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rRvI mAJ

Prvi maj je najvecji praznik de-
lovnih ljudi vsega sveta, praznik de-
da in borbeni pregled tistih sil c¢lo-
vedtva, ki Ze od nekdaj tezijo k svo-
bodi, enakopravnosti, razumevanju
in bratstvu med ljudmi brez ozira
na raso, vero in jezik.

Prvi maj — simbol naSih teienj,

rdec¢a zvezda nasih borb in zmag.
Sklep je bil sprejet pred 76 leti
ali bolj toéno na prvem kongresu
druge internacionale julija 1889, ta-
krat je bilo receno: »Potrebno je,
da se na dolocen dan organizira ve-
lika mednarodna manifestacija, da
na ta dan delavski razred v vseh

driavah sporoci svoji vladi zahteve
po uvedbi 8-rnega delovnega dne in
da se zacnejo izvajati ostali sklepi
kongresa v Parizu«. Sklenjeno je
bilo naj bo ta dan 1. maj.

Prvi maj je bil v zadetku samo
neki rok — termin. Strokovni sin-
dikat ZDA si je postavil nalogo, da
bo do 1. maja 1886 izbojeval uzako-
nitev S-urnega delovnega dne. To je
bilo v ¢asu, ko so Se v veéini driav
delali po 12, 14, 16 ali Se vec ur
dnevno. Stoletne sanje vseh delov-
nih ljudi so bile tri osmice: 8 ur
dela — 8 ur kulturnega in zabavne-
ga Zivljenja — 8 ur poéitka.

Prisel je prvi maj 1886. Termin za
uvedbo 8-urnega delovnega dne v
ZDA. Kapitalisti so se ¢utili mocne
in so ignorirali zahteve delavcev.
Toda prvega maja 1886 se je nekaj
le moralo zgoditi. Ameriskim delav-
cem je ostalo edino oroije — stav-
ka. Istega dne je bilo 5.000 stavk.
600.000 delaveev je zapustilo delav-
nice in se v povorkah napotilo po
ulicah. Delavski list v Cikagu je te-
ga dne zapisal: »Delavcei, vase geslo
naj bo: Ni kompromisa! Kocka je
padla. Prvi maj je tu...«

Prvi in drugi maj je vseeno minil
mirno. Tretjega maja pa je prislo
do spopada med stavkajocimi na
eni strami in stavkokazi ter policijo
na drugi strani.

V Cikagu se je pred Mak Korni-
kovimi tovarnami poljedelskih stro-
jev zbralo majve¢ demonstrantov.
Med tem, ko so poslusali govor ene-
ga njihovih vodij so sirene v tovar-
nah naznanile konec delovnega dne.
Iz tovarn so prihajali stavkokazi.
Med temi in demonstranti se je vne-
la ostra borba. Prisla je policija in
zacela streljati v mmozico. V par
minutah je bilo nekaj ubitih in do-
sti ranjenih.

Naslednji dan je bil na trgu Haj-
makit veliki protestni zbor. Prisla
je skupina 176 policajev in zahteva-
la takojsnjo razpustitev zbora. V
tem trenutku je med policaji eks-
plodirala bomba. Zadelo se je stre-
ljanje.

Na trgu Hajmakit je bilo mrtvih
7 policajev, Se vec¢ delaveev in preko
sto ranjenth.

(Nadaljevanje na 2. strami)
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LETNA KONFERENCA SINDIKALNE PODRUZNIGE

Vse organizacije vabijo v teh ted-
nih svoje ¢lane na letna zborovanja
in tako smo tudi mi imeli 12. mar-
ca 1966 letno sindikalno konferenco.

Vodstvo organizacije mora prisluh-
niti mislim svojih ¢lanov, obenem
pa se iz razprave ustvari enotneje
javno mnenje. Seveda je tudi po-
trebno, da se ¢lani seznanijo s plani
in nadrti svojega vodstva.

Naso konferenco je pozdravil me-
sani pevski zbor upokojencev Libo-
je, godba na pihala in ponirji liboj-
ske $ole, udelezili so se ga: pred-
sednik sindikalnega sveta Zalec, tov.

_ Janez Megli¢, podpredsednik obé¢in-
ske skups$cine Zalec tov. Vlado Go-
risek, predsednik krajevne skupno-
sti tov. Ivan Cokl, in predsednik
sindikalne podruZnice tov. Franc
Svarc.

V razpravi se je najvec govorilo
o prispevku za gradnjo ceste od Pet-

rové do Liboj ter o vodovodu. Z ve-
liko ve¢ino glasov je bil sprejet
sklep, da se prispeva za gradnjo ce-
ste in vodovoda 109, od enomesed-
nega osebnega dohodka.

Tov. Albin Sanca je povedal, da
bodo tudi kmetje na obmoc¢ju Liboj
prispevali 4,59, od katastrskega do-
hodka. Prispevek se lahko plada v
treh obrokih.

Tov. Vlado Gorisek poudarja, da
so bili v naSem podjetju dosezeni
veliki uspehi, e primerjamo leto$-
nje rezultate z rezultati prejénjih
let. Gospodarska reforma je prelom-
nica boljSega dela, vendar me trdi-
mo, da se prej ni delalo. V zacetku
Izvajanja gospodarske reforme so
rezultati pokazali, da so bili dose-
zeni vecj skladi, ve¢ji osebni do-
hodki, predvsem pa manjsa fluktu-
acija delovne sile. Dohodek je bil
ve€ji predvisem zaradi boljSe organi-
zacije dela.

revi

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kdo je med policaje vrgel bombo
ni bilo nikoliko ugotovljeno. Toda
vsi so dobro vede%i(,) da je bilo to
delo provokatorja,

Trinajst dni pozneje je burzoazno
sodis¢e izreklo 7 smrimh kazni. Ob-
toZeni so se na sodii¢u hrabro dr-
7ali. BEden izmed njih, Adolf FiSer,
je dal tole poslednjo izjavo: »Ce je
smrt kazen za mojo vroco ljubezen
do svobode in clovestva, obesite
me... Da ste nas lahko obtozili ste
kupili lazne pri¢e. Lahko nas obso-
dite na smrt. Toda ta obsodba bo
predstavljala ¢rni madeZ za pravico
tiska, misli in govora. Narod bo to
zapisall«

V znak veénega spomina na pad-
le cikaske proletarce so delegati
kongresa Internacionale v Parizu le-
ta 1889 sklenili, da bo v bodoc¢e prvi
maj dan mednarodne delavske so-
lidarnosti.

Prvi maj leta 1890. V Parizu je
manifestiralo preko 100.000 delav-
cev, na Dunaju 40.000, v Budimpesti
50.000. Tudi v Ameriki so bile orga-
nizirane proslave. V londonskem
Hydeparku se je zbralo 300.000 de-
lavcev. Engels je prvega maja 1890
v Londonu napisal predgovor za
»Komunistiéni manifest«: »... Da-
nes, ko piSem te vrstice, opravljajo
evropski in ameriSki proletariat
pregled svojih prvikrat mobilizira-
nih borbenih sil, mobiliziranih sli¢-
no vojski, pod eno zastavo z enakim
ciljem ... Prizor dana$njega dne bo
-odprl oc¢i kapitalistom in velepo-
sestnikom po vsem svetu, spoznali
bodo, da so proletarci vsega sveta

MAJd

danes zares zdruZeni«.

Prva proslava prvega maja je za-
beleZzena tudi pri nas v nekaterih
krajih Slovenije. V Ljubljani je bil
dopoldne svecani delavski zbor, v
rudniku Zagorje pa je bilo delo
ustavijeno kljub strogi prepovedi.

Ta proslava prvega maja je izne-
nadila in uplasila kapitaliste. Naj-
bolj so se prestradili »istih zastav
in dstih ciljeve ¢ikas$kih mesarjev,
londonskih tkalcev, pariskih metal-
cev in slovenskih rudarjev.

Po vsem svetu so iz leta v leto
na ta dan padale Zrtve, tekla je de-
lavsak kri, toda prav tako se je iz
leta v leto vecalo Stevilo zmag de-
lavskega razreda.

Mnoge ideje, napisane ma prvo-
majskih zastavah od ¢ikaskih prvih
krvavih bojev do danes, so postale
dejstvo. Le malo je drzav kjer se
$e morajo delavei boriti za 8-urni
delovni dan. Drustveni in politi¢ni
vpliv delavskega razreda se je zelo
dvignil po vsemu svetu, pa ne samo
v socialisti¢nih temve¢ tudi v kapi-
talisti¢nih drzavah.

Prvi maj je bil neko¢ samo bor-
beni branilec zmage razreda, ki sto-
pa na pozornico Gloves$tva, danes pa
je postal simbol samih zmag in zna-
nilec pohoda v novo svetovno druz-
beno ureditev — v socializem.

Zato je prvomajsko veselje delov-
nih ljudi sirom sveta tudi nage ve-
selje in vedno ostane, ker so vse do
sedaj izbojevane pridobitve delo de-
lavcev vsega sveta, delo prvomaj-
skih idej o zdruZenem proletariatu,
o prijateljstvu vseh narodov, o osvo-
boditvi dela, o miru in socializmu.

Organizacijo v nasi tovarni je po-
trebno vedno idzboljSevati, zviSati
osebne dohodke, zakar pa se ne zah-
teva delo samo enega c¢loveka, am-
pak delo celotnega kolektiva.

Poudaril je da je treba zmanjsati
zaposlovanje kmeckih ljudi v indu-
striji kateri naj delajo v kmetijstvu.

Tov. Janez Megli¢ je v nadaljnji
razpravi opozoril vse ¢lane o nado-

Predsednik sindikata bere porocilo

mestilu K-15. Meni, da je vse pre-
malo zanmimanja na$ih c¢lanov za
dobro in pravilno reditev madome-
stila K-15. Mnenje obdinskega sindi-
kalnega sveta je, da tisti z nizkimi
osebnimi dohodki dobijo ved, do¢im
osebe z vedjimi osebnimi dohodki
manj. Nadomestilo naj bi bilo tudi
za mezaposlene ¢lane druZine.

Istofasno pa je mnenje obcinske-
ga sindikalnega sveta, da ne bi bilo
prav, da bi dobili nadomestilo za
K-15 vsi delavoi v enaki viSini.

Ob koncu je Cestital KIL ter po-
daril diplomo za zasedeno I. mesto
na Sportnem podro¢ju v preteklem
letu.

Sprejel jo je tov. Rudi Bizjak,
predsednik komisije za $portno
udejstvovanie.

Predsednik sindikalne podruZnice
tov. Miro Zagar je v svojem poro-
¢ilu o tem vprasanju povedal, da je
upravni odbor e vedkrat nacel
vpradanje K-15. Na zadnji seji je
sprejel sklep, da se ta znesek raz-
deli za vse zaposlene enako in to v
vi$ini 13.000 din.

V porocilu je bilo omenjeno tudi
letovanje nasih ¢lanov v pocitnidkih

(Nadaljevanje na 3. strani)
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DELAVSKI SVET

DA BI SE CELOTNI KOLEKTIV SEZNANIL Z GO-
SPODARJENJEMVPRETEKLEM LETU, OBJAVLIAMO CE-
LOTNO POROCILO PREDSEDNIKA DELAVSKEGA SVE-
TA, KI JE BILO PODANO NA LETNI KONFERENCI SIN-

DIKALNE PODRUZNIC

Delavski svet je imel v obdobju
od volitev do novega leta 12, rednih
in 2 izredni seji. Na teh sejah je
obravnaval obracune, ZTV sluZbo,
priprave za proslavo 150-letnice, do-
polnitve pravilnika o osebnih pre-
voznih sredstvih, pravilnik o delitvi

Tov. Mastnak namestnik
predsednika DS — poroéa

osebnega dohodka in é&istega dohod-
ka, o raznih ukrepih za boljse go-
spoedarjenje, o vprasanjih s podrod-
Jja delovnih razmerij, sklepal o na-
bavi, prodaji in odpisu osnovnih
sredstev, o pomoé¢i poplavljencem,
o slanovanjskih zadevah, o predlo-
gih komisije za kr$itev delovnih
dolznosti itd.

Kot vidite je obseg vprasanj, ka-
tere je obravnaval DS zelo §irok in
prakticno zajema vsa bistvena vpra-
Sanja in problematiko, katera se je
dogajala v podjetju.

Bistven napredek mna podrodju
upravljanja je doseZen v vedji afir-
maciji SEE. Veé¢ina svetov je imela
bolj pogosta zasedanja, kot v prej-
$njih letih in tudi vsebina razprav
Je bila bolj poglobljena in bolj kon-
kretna. Menim, da nismo dale¢ od
tega, da bodo sveti enot res v pra-
vem smislu osnovni predstavniki
upravljanja.

Porocilo s podro¢ja upravljanja,
pa me bi bilo popolno, ¢e ne bi ome-
nil tudi slabe strani. Prihajanje po-
sameznikov na zasedanje in sploh
delo posameznih ¢&lanov organov

upravljanja med kolektivom je e
vedno pomanjkljive. Se vedno so
posamezniki, kateri se ne zavedajo,
da so s prevzemom kandidatur pre-
vzeli obveznost, da zastopajo intere-
se svojih voliveev v organih uprav-
ljanja in da nimajo pravice zane-
marjali to obveznost.

Ce primerjamo v lanskem letu do-
sezene poslovne rezultate z rezultati
iz prej$njih let, lahko ugotovimo,
da je bilo lansko leto od wvseh zad-
njih let najuspegnejde. Ta trditev je
dokazana z nekaterimi podatki.

PROIZVODNJA

V letu 1965 je bilo izdelano 2.078
ton keramike kar je za 142 ton ali
okrog 8 %, ved kot v letu 1964. Za to
keli¢ino proizvodnje je bilo porab-
lienih efektivnih delovnih ur 698.908
ali 22,540 ur manj kot leto poprej.
Iz tega sledi, da se je produktivnost
v letu 1965 v tej enoti povecala za
20,79, ali 2.79 kg na efektivno de-
lovno ure v letu 1964 ma 3,37 kg v
letu 1965. Tudi podatki o vrednost-

Pionirji pozdravljajo konferenco

nem obsegu doseZene proizvodnje v
keramiki so zanimivi, vendar jih ne
navajam, ker je na zviSanje vred-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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domovih. MoZnosti za kori$¢enje
dopusta je letos vedje, saj letujemo
lahko tudi na Pohorju.

Dnevni penzion za ¢lane bo zna-
Sal priblizno 1.200 din, za otroke do
10 let pa 700 din. ZaZeljeno je, da
se v ¢im vecjem Stevilu prijavite in
koristite dopust v letovis&ih,

Izvedena je bila sprememba pla-
¢evanja samopomoci. Od 1. 1. 1966
dalje je vsak ¢lan prejel v primeru
smrti zakonsKega tovarisa 100.000
din, do¢im je bil ta znesek pred tem
datumom samo 50.000 din.

Omenjene so bile tudi prosnje, da
bi se vpeljalo placevanje samopo-
moci za ostale ¢lane druzine, ki niso
¢lani nasega kolektiva, to so matere
in oc¢etje nasih ¢lanov.

IZOBRAZEVANIE V NASI TO-
VARNI. Ze pri samem planiranju
smo imeli tezave zaradi pomanjka-
nja sredstev. Zajeto je bilo le naj-
nujnejse. Sedaj pa je Se organiziran
seminar za civilno zaddito, ki v plan
ni bil zajet.

Zelja nasih ¢lanov je, da se vpi-
gejo v dopisno kadrovsko $olo, ka-
kor tudi Zelja &lanov za pridobitev
interne kvalifikacije. Zavedamo se,
da je to potrebno, vendar vsega se
ne bo dalo uresniditi.

Poleg vsega omenjenega pa ne sme-
mo pozabiti, da bomo Tetos prosla-
vili 150-letnico obstoja maSe tovarne
in obdinski praznik v Libojah. Da
bi to res dostojno proslavili, mora-
mo urediti delovna okolja in okolje
kjer zZivimo. Marsikatera urica pro-
stega Casa bo morala biti Zrtvovana
za dobrobit nas vseh in skupnosti.

Zazeljeno je da se vseh del, ki
bodo organizirana v to svrho, ¢lani
kolektiva v &im vedjem S$tevilu ude-
lezijo.

Tov. Darko Suler je pozval vse
¢lane, posebno mlade pevce, da v
¢im vedjem Stevilu pristopijo k pev-
skemu zboru, kakor tudi k dramski
sekciji, da bi se za proslavo 150-let-
nice nase tovarne in za izvedbo ob-
¢inskega praznika kar se da naj-
bolje pripravili.

Na koncu $e zahvala vsem ¢lanom
kolektiva za vse kar so storili, da
so v letu 1965 bili dosezeni tako lepi
uspehi.

Dopisujte
v na$ list!
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nosti proizvodnje precej
tudi zviSanje cen.

Vsi vemo, da je proizvodnja opec-
nih izdelkov zelo odvisna od vre-
menskih prilik, katere v lanskem
letu niso bile majbolj ugodne. So-
razmerno veliko stevilo deZzevnih dni
in zgodnja zima je znatno vplivala
na proizvodnjo v tej enoti. Kljub
temu, pa tudi v tej enoti zaznamu-
jemo porast produktivnosti za

9%, V letu 1964 je bilo proizve-
deno 6,855.000 enot, dodim v letu
1965 6,975.640 enot. V letu 1964 je
bilo porabljenih proizvodnih ur
166.212 dodim v letu 1965 pa samo
160.118 ur.

Proizvodnja grafitnih izdelkov je
potekala v znamenju prilagajanja
kupljene tehnologije nasim pogojem
obratovanja. V preteklem letu je bilo
sti 140 milijonov S/din.

Ti rezultati so plod akcij, katere
smo podvzeli na podroc¢ju investicij
in organizacije dela v zadnjih letih.
Brez dvoma pa so to tudi rezultati
nasega boljSega dela in vedjega zav-
zemanja za boljSe gospodarjenje. Ta
zadnja ugotovitev postaja Se toliko
bolj realna, ¢¢ k doseZenim rezul-
tatom priStejemo Se Stevilne tezave,
katere so spremljale nase poslova-
nje v preteklem letu. Nismo v sta-
nju nadteti vseh teh teZav, katere
so spremljale naso proizvodnjo, ker
jih je bilo preve¢. Podam le nekaj
najglavnejsih.

Ceprav smo del strojne opreme
obnovili, nam zastarelost preosta-
lega dela neobnovljene opreme pov-
zrota velike tezave. V proizvodnji
keramike so bila najpogostejsa po-
pravila opreme v Samotnem oddel-
ku. To nas ne sme niti presenecati,
saj je ravno v ta oddelek v zadnjem
desetletju bilo najmanj investira-
nega. Pogosti zastoji v proizvodnji
Samotnih pripomoékov so povzroca-
li resne teZave prni Zganju.

Dokaj pogoste okvare smo imeli
tudi na opremi novejSega datuma.
Sem moramo pristeti predvsem
okvare wacuum gnetilcev, reduktor-
jev za bobne, ¢rpalke, avtomate v
strugarni itd. Posebno poglavie je
predstavljalo vzdrZevanje vozitkov.
Na eni strani nam je pogosto pri-
manjkovalo materiala t. j. ognje-
stalnega cementa, na drugi strani pa
smo vzdrZevanje vozitkov vsaj v
enem gotovem obdobju posvecali
premalo pozornosti.

lzredne te?ave je povzrocal in 3e
povzroda v proizvodnji keramike vi-
sedi transporter. Kako izgleda za-
deva okrog tega transporterja je
pojasnjeno v zadnji Stevilki Kera-
mika.

Pogoste prekinitve elektri¢ne
-energije, omejitve potrodnje elek-
tri¢ne energije, tezavna oskrba z re-
zervidmi deli in $e nekaterimi dru-
gimi materiali so pogosto zmanj3e-

vplivalo

vali proizvodnjg, podaljSevali cas
popravil in vecali poslovne stroske.

Tudi ne smemo brez komentarja
mimo izmeckov. V proizvodnji ke-
ramike belezimo v letu 1965 zmanj-
Sanje izmeckov za 39, To bi bil
lep uspeh, ¢e registrirani izmecki ne
bi bili 8¢ vedno &ez povpretje v
v drugih tovrstnih tovarnah. Vse
analize kaZejo, da je poleg tehno-
loskih izmekov vse preve¢ zastopan
tudi izmecek, ki nastopa pri neod-
govorni manipulaciji z izdelki in s
krsitvami tehnoloske discipline. Za-
to je v letosnjem leiu prvenstvena
naloga zastaviti vse sile, za odstra-
nitev tistih vplivov, ki nam poveéu-
jejo izmecke. Na tem podrodju je
najve¢ja notranja rezerva EE ke-
ramika.

Proizvodnja grafitnih loncev je

Osnovni element, kateri nam pri-
kazuje uspeh ali neuspeh gospodar-
jenja je dohodek. Ceprav nismo pri-
jatelji prevelikega obsega stevilk je
vendarle nujno, da povemo tudi ne-
kaj o tem. Fakturna realizacija je
v letu 1965 zna$ala 1350.315 S/din
ali za 299, ve¢ kot leto poprej. Ce-
lotni dohodek to je, placama reali-
zacija pa je znasSala 1,156.603.000
S/din ali za 209, ve¢ kot prejénja
leta. Poslovni stro$ki so znaSali
586.436.000 S/din ali za 2%, vec kot
v letu 1964. Menim, da je prav ta
podatek izredno pomemben, saj

nam dokazuje, da akcija za $tednjo
na vseh podroc¢jih ni bila brezuspes-
na. Prav ta §tednja je omogocila, da
je bilo mogocte povedati osebne do-
hodke v povprecju za 67,3 9.

Po podatkih sluzbe druzbenega

Clani sindikata poslusajo poro¢ilo

poleg omenjenih zacetniskih tezav
imela precejsnje teZzave z loscem,
katerega je bilo potrebno prilago-
diti nasim pogojem Zganja. Tezave
so bile tudi z neprimerno granula-
cijo surovin. Najve¢ $kode nam je
povzrodila primes apnenca v glini.
Cista materialna $koda zaradi tega
je znasala okrog 10 milijonov dinar-
jev, Se veCja pa je Skoda na reno-
meju podjetja, saj so vrnili vse pro-
dane lonce nazaj v tovarno.

Lahko trdimo da so vse leZave
bile do konca leta uspesno prema-
gane in da je danes kvaliteta nasih
grafitnih loncev na primernem ni-
voju.

Na splosno lahko ugotovimo, da
smo v lanskem letu dosegli v pro-
izvodnji lep mnapredek, kar nam
znatno olajsuje tezave, katere nam
je prinesla reforma.

knjigovodstva je nase podjetje na
prvem mestu v obéini po procentu-
alnem dwvigu OD v lanskem letu.
Povpre¢ni osebni dohodek nasega
podjetja je na obd¢inskem povprecd-
ju. To je sicer lep uspeh, vemo pa
tudi to, da povecani zivljenjski
stroski ta uspeh izmalicijo.

Sorazmerno visoke obveznosti v
letoSnjem letu na rad¢un anuitet in
potrebe za novimi investicijami, so
terjali oddvojitev znatnih sredstev
za poslovni sklad. Zato je bilo od-
vojeno od sredstev po ZR za poslov-
ni sklad 87 milj. din za sklad skup-
ne porabe pa 8 milijonov din.

To so glavni podatki za lansko
leto. Napaéno bi bilo, da bi si na
podlagi teh rezultatov ustvarjali
optimisti¢cna predvidevanja za le-
to$nje leto.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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SPOMINI PRETEKLOSTI!

Kdo bi presodil, da je tov. Dosed-
la Karel ze 70 let star, ko tako mla-
denisko hiti po svojih opravkih.
Kar se tice hoje se gre lahko merit
z veliko mlajsim od njega. Vedno je
dobre volje in videti je zdrav, tudi
sam pravi, da se pocuti zdravega,
samo zelodec mu nekaj nagaja.

Z njim se je prav prijetno pogo-
varjali. Ko sem ga obiskal, je z ve-
seljem pripovedoval, kako so nekoé
izdelovali kroZnike, oziroma kera-
miko.

Njegov oce je bil po rodu iz Ces-
koslovaske, od koder je prisel skup-
no z Schutzom. Imel je $tiri brate
in dve sestri in vsi so izdelovali ke-
ramiko. To se pravi, da je to delo
in znanje $lo iz roda v rod.”On sam
je zacel delati leta 1910, ko se je Zel
uciti za sirugarja keramike. Stru-
garna je bila takrat v prostoru se-
danje livarne, to je nad gmoto, Sele
v poznejSem ¢asu so se preselili v
strugarno, ki je bila pri okroglih pe-
¢eh. Na vpraSanje, kako se je ravna-
lo z u¢enci pa pravi, da so bili pre-
pusceni na milost in nemilost sta-
rejsim delavcem. Starejsim in izu-
¢enim delavcem so morali uéenci
¢istiti in pospravljati, poleg svojega
rednega dela, ki so ga opravljali.
Na Zzalost niso bile izkljuéene tudi
kaksne klofute. Sedaj pa¢ ne vedo
nasi mladi, kaj se pravi biti u¢enec,
je k vsemu temu dejal nas tovari$
Karel,

Prav veliko mi je pripovedoval o
samem delu, ki ga je opravljal vrsto
let kot kvalificiran strugar.

Ze nekdaj so delali na akord, a
pozneje so delali tudi na normo.
Norma je sicer bila manjsa kot je
danes, delo pa ni bilo tako mehani-
zirano kot je danes. Pogoji dela so
bili zelo teZzki. Takrat je bilo treba
po normi izdelati 350 — 400 kroiZni-
kov, kar je v primerjavi s sedanjo
normo precej manj. Toda ne sme-
mo pozabiti, je dejal, da si je moral
takrat strugar sam nositi na delov-
no mesto maso za kroznike in nato
postaviti odpadke in to vse je bilo
vradunano v normo.

Prav zZivo se spominja tezavne po-
ti, ki jo je dnevno napravil z gmoto
na rami od proizvodnje gmote po
stopnicah v strugarno, do svojega
delovnega mesta. »Da, da, ¢udim se,
da imam Se tako zdrave noge«, je
dejal.

V samem razgovoru sem prosil
tov. Karla, daj mi pove, ¢e mu je
kaj znan razvoj tovarne. Nato pri-
poveduje o zacdetku izdelovanja ke-
ramike, v kolikor se paé spominja,

DPD »SVOBOD A«
cestita
k prazniku dela

kar mu je pripovedoval oce. Zace-
tek je bil na stari fabriki, kjer se-
daj stanuje. Z zgornjih prostorih je
bila baje strugarna in slikarna in
okrogla peé. Izdelovali so samo
cvetlicne lonce, ki so bili barvani
predvsem z zlatom. Pri vodi, na se-
danjem vrtu Benetek Marije, pa je
bila proizvodnja gmote. V drugih

17 0BISKA

Po sklepu upravnega odbora sva
tov. Grum in Gorenjak Milan obi-
skala razstavo vzorénega velesejma
v Leipzigu.

Namen obiska je bil, da si ogle-
damo razstavo keramike, porcelana
in izdelke iz ostalih materialov. V
tem c¢lanku bom poskusal opisati
svoje vtise ma samem razstavnem
prostoru, predvsem pa opisati raz-
vo] kerami¢nih izdelkov v sedanjem
¢asu.

Vzorci kerami¢nih izdelkov, kate-
ri so bili razstavljeni, so za nas ime-
li vazno vlogo, kajti na osnovi teh
ugoltovitev si lahko za¢rtamo mna-
daljno pot razvoja gospodinjske in
dekorativne keramike. Dekorativno
keramiko zajema enostaven reljef
in plastiko, zelo vidne so bile mat
glazure z razlicnimi odtenki, Oblike
same kot take, so bile v mnogih
primerih prikazane iz nasprotne
strani (obrnjene), pri ¢em pa funk-
cionalno lepo delujejo.

Oblikovalci iS¢ejo iz osnovnih ob-
lik razlicne variante in rezultat tega
je, da dobimo razli¢ne garniture teh

prostorih, pa so bila skladis¢a. Ob
koncu razgovora pa pravi, da bi si
moral ogledati nafo strugarno, ker
je baje sedaj zelo modernizirana
oziroma mehanizirana.

Prav gotovo bomo njegovi zelji
ugodili, obenem pa mu Zelimo, da
bi Se mnogo let bil tako ¢il in zdrav.

— Rel —

LEIPZIGU

izdelkov. Figur iz keramike ni bilo
mnogo. Na podroc¢ju figur prevladu-
je porcelanska indutsrija.

V gospodinjski keramiki so bili
zajeti predvsem servisi za ¢aj in be-
lo kavo. Odlepkov na teh izdelkih
ni bilo videti, le oblika in glazura
je predstavljala glavni poudarek na
izdelkih. Pri skodelici za ¢aj je bilo
znacilno, da so imele po dva razli¢-
na podstavka. Keramiénih kroZni-
kov in skled ob tej priliki nisva vi-
dela.

Poleg tega sva si ogledala Se dru-
ge razstaviSs¢a s podroc¢ja clektro-
]ecl;nike, fototehnike, razlicne stroje
itd.

Smatram, da je bil obisk izredno
koristen in da na podlagi teh ugo-
tlr_nl-'li\tev poskuSava usmerjati nase iz-
daelge.

V kolikor bodo dane moZznosti za
obiske podobnih sejmov, smatram,
da bi v bodoce Se posiljali posamez-
ne ljudi, ki so v podjetju odgovorni
na tem podro¢ju razvoja keramic-
nih izdelkov.

GR
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DELAVSKI SVET POROCA

(Nadaljevanje s 4. strani)

Kot so ukrepi reforme prizadeli
vsakega posameznika, tako ti ukrepi
prizadencjo tudi podjetje. Ra¢uno-
vodstvo je izdelalo to¢ne obracune
strofkov za mesece pred reformo in
po reformi. Ti izracuni so pokazali,
da so se poslovni stroski zaradi zvi-
Sanja cen materiala, kljub gotovim
olajSavam povecali za 306%,. K te-
mu zvisanju stroskov moramo v le-
toSnjem letu dodati $e¢ dodatna zvi-
Sanja kot so: zvisani prevozni stros-
ki, povecane tarifc denarnega pro-
meta itd.

Mi smo pred in po gospodarski
izvedli razne ukrepe za ekonomic-
nejse poslovanje, vendar ti ukrepi
Zza uspesno zaposlovanje v novih
razmerah na trgu in v gospodarsivu

ne bodo dovolj. Ce bomo hoteli Se
vnaprej gospodariti vsaj tako, kot
smo v lanskem letu, bo potrebna se
vrsla nasih internih reform, pri ka-
terih bomo postopoma izlocali vse
tisto, kar zmanjs$uje uspehe nasega
dela. V vseh nadih enotah je Se cela
vrsta notranjih rezerv, katere mo-
ramo aktivirati in doseci vedje ter
boljse izkoris¢anje obstoje¢ih zmog-
ljivosti.

Pri tem mora nujno sodelovati
vsak ¢lan kolektiva. Uspeh vseh ta-
kih akcij bo dosezen le ¢e bomo to
vzeli kot nujno in za svoje in spoz-
nali, da imajo edini cilj, izboljsati
ckonomsko stanje podjetja in vsa-
kega posameznega ¢lana kolektiva.
Zavedati se moramo da je prosperi-
leta podjetja obenem tudi prospe-
riteta vsakega od nas.
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Opekarna pred novo sezono

Moj sluzbeni obisk na opekarni
sem porabil Se za kratek razgovor z
nekaterimi ¢lani te ekonomske eno-
te. Seznanil sem se z nekaterimi
problemi, ki jih tarejo in z uspehi,
ki so jih dosegli v pricetku leto$nje
sezone.

Kako ste zadovoljni z uspehi EE
opekarne v preteklem letu?

Stefanci¢ JoZe:

Menim, da je poslovni rezulta: na-
$e enote zadovoljiv. Lahko bi bil ge
boljsi, ¢e bi bilo med glavno sezono
lepse vreme, ki je v wveliki meri po-
goj za nado proizvodnjo. Nenavadno
zgoden jesenski mraz nam je po-
vzrocil za ca. 3 milijone-S din $ko-
de. Vsa surova opeka v naravnih
suSilnicah je zmrznila in bila zato
neuporabna.

Plafonirane cene do gosnodarske
reforme so vplivale, da je bil fi-
nanc¢ni uspeh slab&i. Stanje se je iz
boljsalo s sprostitvijo cen po refor-
mi. Istotasno pa se je zmanjsalo
zanimanje in povprasevanje po na-
§ih artiklih, ki so predvsem investi-
cijskega znacaja. Zaloge, ki jih ima-
mo letodnjo delovno sezono so vse-
kakor pojav, ki ga prejénja leta ni
bilo.

Tomsi¢ Matija:

Zadovoljen sem z doseZeno proiz-
vodnjo v preteklem letu. UpoStevati
je namrec lreba, da je proizvodnja
v opekarstvu, na sedanji stopnji
razvoja, vse preved odvisna vre-
mena, ki nam Zal v preteklem letu
ni bilo naklonjeno.

Kon¢ana so remontna dela. Ali so
odpravljene mekatere pomankljivo-
sti, ki so v pretekli sezoni ovirale
proizvodnjo?

Tomsi& Matija:

Marsikaj se je popravilo. Loko-
motiva je bila v letodnjem letu ge-
neralno popravljena, oziroma bolj
skrbno kot prejdnja leta. Zaradi nje
ne bi smelo priti do zastojev v l'le-
Losnji proizvodnji, razen obveznih
zastojev.

Pri¢akujemo, da bo letos pri ku-
ni$éu, kjer so delovni pogoji za nas
kurjate najtezji, montiral sesalni
ventilator. Velika vrofina in prah
nam namred v vrofem poletnem ¢&a-
su zelo otezkodata delo. X

Stefanéi¢ Joze:

Remontna dela so uspesno izvrse-
na. Veliko pomanjkanje po su$ilnih
prostorih bo vsaj mekoliko omilila
izgradnja S&tirih naravnih su$ilnic,
ki je v teku. Zaradi dotrajanja in
precbremenjevanja v preteklih letih
je zmogljivost suSenja v policah
nad krozno pecjo zmanj$ana za pri-
blizno 309),. Po izvrSenem statisti¢-
nem izrafunu, se sme nosilna kon-

strukcija, kljub predhodrim izbolj-
Savam, obremenjevati za prej nave-
deno vrednost. Zaradi tega bodo
precej prizadete nase planske nalo-
ge.

Precej je bilo letos govora o pre-
ureditvi odnosno avtomatizaciji na-
kladalne naprave. Pric¢akujemo, da
bo to mapravljeno vsaj za sezono v
letu 1967. Avtomatizirana izvedba bi
omogocila ukinitev treh delovnih
mest, na katerith je delo izredno na-
porno.

Urediti bi bilo potrebno tudi zo-
rilnico in deponazo za material. Ka-
paciteta zorilnega skladi$¢a bi mo-
rala omogociti wsaj enotedensko
proizvodnjo. S tem tudi ne bi bilo
sedanje odvisnosti proizvodnje od
vremena.

Delo v sezoni otezkofa tudi po-
manjkanje nekaterih osnovnih sred-
stev, katerih nabava je predvidena
v leto$njem investicijskem progra-
mu. To so vozi¢ki za prevoz surovih
izdelkov in transportni trak za na-
laganje izdelkov.

Kako ste zadovoljni, odnosno ka-
ko ocenjujete nov nadin sezonskega
dela in 42-urnik?

Stefandi¢ Joze:

Kako povecati proizvodnjo pri se-
danjem nac¢inu dela? Odgovor je sa-
mo v nujnem podalj$anju delovne-
ga tednika v d¢asu najugodnejgih
vremenskih pogojev. Sklenili smo
namre¢, da se za surovo proizvod-
njo od maja do novembra podaljsa
delovni ¢as na deset ur dnevno. Za-
posleni pri surovi proizvodnji bi bi-
li zato v zimskih mesecih doma.
Ker je poletni ¢as majbolj ugoden
za naravno suenje, pricakujemo po-
rast proizvodnje z manjSimi proiz-
vodnimi stroski.

Tomsi¢c Matija:

Vsekakor sem zadovoljen. Nisem
pa zadovoljen z izenacdenjem dela
ob nedeljah z delom v delavnikih.
To je mnenje tudi mojih oZjih sode-
lavcev, kurjacev.

Ali boste dosegli
proizvodnje?

Stefancic Joze:

Postavljen plan 7 milijonov enot
se mi zdi realen in dosegljiv. Samo
res slabi vremenski pogoji bi lahko
preprecili doseganje plana.

Kako ocenjujete kot predsednik
sindikalnega pododbora sodelovanje
s podruznico v Libojah?

Tomsi¢ Matija:

Ze na delovni konferenci v Libo-
jah smo ugotovili, da je sodelova-
nje plodno in je na zadovoljivi vi-
Sini. Zelim, da tako ostane tudi
vnaprej.

Kaksne teZave predvidevate pri
prodaji opec¢nih izdelkov?

letosnji plan

Strnad Dusan:

Teznja gospodarske reforme, da
se obseg investicijske izgradnje
zmanjda, se opaza tudi pri prodaji
opec¢nih izdelkov. V letu 1965 smo
imeli v tem casu Ze fiksne pogodbe
z gradbenimi podjetji, medtem ko
tega v letoSnjem letu mi opaziti, od-
nosno v zelo zmanjSanem obsegu.

Gradbena podjetja narotajo tak-
sne kolicine izdelkov, kolikor jih
trenutno rabijo. Zalog si ne ustvar-
jajo, ker tudi oni nimajo sklenjenih
pogodb z investitorji.

Stanje na trzisS¢u nas sili, da izde-
lujemo predvsem taksen asorliman
opeke, po katerem je najvecje po-
vpraSevanje. Pokazala se je potre-
ba, da naj bi imeli na zalogi stalne
koli¢ine opeke vseh vrst.

Zelo se je zaostrilo vprasanje kva-
litete. Investitor in izvajalec gradbe-
nih del zahtevata za izdelke ateste.
Izdelke nam atestira Zavod za raz-
iskavo materiala v Ljubljani in se-
veda jamci za kvaliteto. Dodajamo
Jih vsaki vecji podiljki in to pred-
vsem za dimni$ko in fasadno opeko.

Marsikaj bo treba Se storiti na
podrodju osvajanja proizvodnje
gradbenih artiklov novih dimenzij.
Nadi standardni izdelki za zidanje
zidu omogocajo gradnjo do debeli-
ne 25 cm. Nowvi gradbeni predpisi pa
dovoljuje debelino tudi najmanj 30
cm, kar je z nadim asortimanom iz-
delkov nemogoce.

Ste predsednik EE in sekretar ZK
za opekarno. Kaj menite o delu na
obeh podrodjih?

Gacnik Joze:
Nas svet EE enote je imel redne
mesecne seje. Obravnavali smo

predvsem probleme, ki so se pojav-
ljali med letom pri proizvodnji ope-
ke, uvedbo 42-urnega tednika in o
druzbeni prehrani. Na obratu ima-
mo topel obrok malice. Zaradi slabe
in enoli¢no pripravljene hrane mali-
cajo topel obrok samo Se nekateri
clani. Smatram, da bi bila lahko
malica z ozirom na ceno bolj kvali-
tetna.

Osnovna organizacija ZK na LoZ-
nici si je podobno z ostalimi organi-
zacijami zadala glavno nalogo za
¢imprejénjo uveljavitev gospodar-
ske reforme in sklepa III. plenuma.
Naloga ni majhna, upam pa, da bo-
mo komunisti precej prispevali, kar
je seveda tudi nasa dolZnost. Oseb-
no smatram, da za udelezence NOV
pri nas premalo storimo.

V mnekaterih podjetjih imajo to ta-
Ko urejeno, da udeleZenci ne smejo
imeti osebnih prejemkov pod tovar-
niskim povprec¢jem. To bi bilo treba
cimpreje uvesti tudi pri nas.
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Kljub teZavam dosegamo plan izvoza

Pomembnost zunanje trgovine in
Se posebej izvoza za nase gospo-
darstvo oziroma za nase gospodar-
ske organizacije ni treba posebej
naglasati. Vzrokov je tako usmeri-
tev je vec. Po eni strani je naSa dr-
#zava v gospodarskem razvoju do-
segla raven, ko se zaradi ozkega in
omejenega domacega trga mora an-
gazirati na zunanjih trzis¢ih. Vedno
vecja je povezanost in medsebojna
odvistnost svetovnega gospodarstva
siroko delitev dela, ki je postala
pogoj za hitrejsi razvoj vsega sveta
in vsake posamezne deZele. Po dru-
gi strani pa za $irSe angaZiranje v
svetovhem gospodarstvu ne zadosca
zgolj sedanja materialna baza, miti
samo koli¢insko povecanje proiz-
vodnje. Ni vazino samo, koliko in
kaj proizvajamo, ampak predvsem
kako in po kaksni ceni. Potrebna
je racionalizacija in bolj ekonomic-
na proizvodnja, pove¢anje produk-
tivnosti dela, boljga izkori§éenost
kapacitet itd. To hkrati pomeni po-
vecanje obsega proizvodnje in po-
trebo plasmaja vecéje koli¢ine pro-
izvodov na svetovnem trgu. VKklju-
cevanje v svetovno trzis¢e na nas
s svoje strani sili v ekonomi¢nejso
proizvodnjo, ker priznava le racio-
nalno proizvedeno blago. Za seda-
njo raven proizvajalnih sil in do-
sezke znanosti in tehnike so meje
tudi najve¢jih drzav preozke. Sve-
tovna proizvodnja po vojni narascéa
za okoli 79, letno, svetovna trgovi-
na pa za 129, letno. To pomeni, da
s¢ je v preteklem obdobju medna-
rodna blagovna menjava vsakih 6
let podvojila. Ce bi se v taki situaci-
ji Se naprej zapirali v meje nasega

domadega trga in se ne bi povezo-
vali mocéneje s svetovnim trziscem,
bi morali nujno zaostajati za so-
dobno tehniko v svetu. To bi pome-
nilo, ostati pri nizkem narodnem
dohodku, pocasneje napredovati in
zmanjsevati moznest za izboljSanje
standarda. Vkljuéevanje v medna-
rodno trzis¢e omogoca stabilnost
domacega trga, ker predmete, ki jih
ne moremo Kriti z domaco proiz-
vodnjo, lahko uvozimo.

Vsi ti faktorji so vplivali, da se
je profil vsega jugoslovanskega go-
spodarstva v zadnjih letih spreme-
nil iz cisto planske, kvantitativne
proizvodnje v letih po vojni, do so-
dobne proizvodnje, ki se odraza v
boljsi kvaliteti in v povezavi s trzi-
sc¢em in njegovimi potrebami.

Nase podjetje se je vkljuéilo v iz-
voz v letu 1957, ko smo izvozili za
2.860 $ blaga. V naslednjih letih pa
se je izvoz odvijal takole:

Leto s

1958 19.463
1959 4,861
1960 12.244
1961 1.700
1962 13.500
1963 37.800
1964 73.053
1965 98.758
1966 96.000

(planirano)

Regionalna usmeritev nasega izvo-
za je bila v vseh preteklih letih na
podrocje konvertabilnih valut.

V letu 1965 smo planirali po me-
secih naslednjo dinamiko izvoza:

Planirano Izvrseno
$ dev. din s dev. din 0/
januar 8.134 6,100.000 7.357 5,517.700 904
februar 11.533 8,650.000 12.004 9,003.000 104,1
marec 9.254 6,942.000 9.429 7,071.750 1019
anril 8.000 6,000.000 5.592 4,194.000 69,9
maj 8.000 6,000.000 7.821 5,865.750 97.8
junij 8.134 6,100.000 16.331 12,248.250 200,7
Julij B.667 6,500.000 7.973 9,966.250 92,0
avgust 7.333 5,500.000 6.652 8,316.000 90,7
september 8.147 6,110.000 13.709 17,136.250 168,2
oktober 8.134 6,100.000 3.134 3,917.500 343
november 7.400 5,550.000 3521 4,401.250 475
december 8.600 6,450.000 5.235 6,543.750 60,9
101.336 98.758

Iz pregleda je razvidno, da lani
plana nismo v celoti dosegli (le
9746°,), tako da moramo svojo ob-
veznost izpolniti v letu 1966. Razen
tega smo sklenili v novembru 1965
z Jugobanko $e dodatno pogodbo v
visini 2.675 8.

Na neizpolnitev plana je vplivalo
predvsem:

— spor poslovnega zdruzenja Teh-
no-impex, Ljubljana z recksport-
no firmo J. Music — Impex,
Hamburg;

— reklamacije zaradi loma.

Spor med Tehno-impex in firmo
Music je povzrodil velik zastoj v iz-
vozu, tako da v drugem polletju,
razen v septembru, plan ni bil iz
polnjen. Narocila, ki smo jih dobili
so bila v glavnem stornirana, nova
pa so prihajala zelo poredko.

Zaradi velike oddaljenosti potros-
nikov naSega blaga — 9529, izvoza
v letu 1965 je bilo za prekomorje —
imamo teZave zaradi pogostih re-
klamacij. Vzrok temu je predvsem
premajhna trdnost ¢repinje in pre-
tovor posiljik v Amsterdamu.

V zadnjem ¢asu forsirano obde-
lujemo evropsko trzisce, predvsem
Belgijo, ZR Nem¢ijo in Anglijo za
izvoz keramike in Bolgarijo za iz-
voz grafitnih loncev. Prednost pro-
daje¢ na kontinentu je predvsem v
tem, da lahko podiljamo vagonske
posiljke, pri katerih ni potrebna
draga kartonska embalaZa in odpa-
de pretovor.

Prav tako naj bi bila v bodoce
glavna skrb tehni¢nega kadra izbolj-
sanje kvalilete, asortimana, oblike
itd. S tem v zvezi je $tudij novih
tehnoloskih postopkov, razvijanje
industrijskega oblikovanja, zasledo-
vanje novih dosezkov konkurence v
svetu zelo pomembna, saj si v pri-
hodnje brez tega ne moremo misliti
nase uspesne prisotnosti na tujih
trziscih.

Po pogodbi z Jugobanko smo dolz-
ni v letu 1966 ustvarili:

88.000 konvert. $ izvoza za 68.562
konvert. § uvoza;

8.000 kliring § dzvoza za 18.640
kliring $§ uvoza.

V prvem tromesecju 1966 se odvi-
ja izvoz po planu, tako da smo na-
doknadili tudi razliko za preteklo
leto. Skupno smo izvozili za 15.151 §
ali 189.387,50 dev. N din.

Zaradi nedavnega ukrepa centrale
Jugobanke v Beogradu nam situaci-
Ja za naprej ni povsem jasna, saj je
predvideno zmanjsanje s pogodbo
zagotovljenih konvertabilnih sred-
slev za uvoz repromateriala za 14 9/,
s tem, da se vzporedno poveca izvoz
na konvertabilno podrodje za 179,
Druga moznost pa je, ostati pri
istem izvozu in zmanjsati uvoz za
24 9),. V nasem primeru bo potrebno
reducirati uvoz, saj trenutno ni po-
gojev za povelanje izvoza. Sicer pa
o tem kaj ve¢ prihodnji¢. S F.

=

Urednistvo
cestita k 1 y
o Maju

e e e S Y
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Prudajadv . kvartalu [366
In perspektive

Ze v lanski 5. $tevilki naSega lista smo porocali o prodaji po
reformi. Ze takrat smo bili mnenja, da bomo leto 1965 uspesno zaklju-
&li z ozirom na povpraSevanje po keramiki, ki se je kazalo po reformi.

Danes lahko trdimo, da so se ta nasa predvidevanja uresnicila,
saj smo lanski finan¢ni plan prodaje presegli za 104 9. y

Ce pogledamo prodajo za I. kvartal leto$njega leta, lahko trdimo,
da je povprasevanje $e vedno veliko in bi tabelarni prikaz izgledal
takole:

Mesec Planirano Realizirano %

kg din kg din kg din
I. 170000 95494824 186232  1,019.257,33 109,5 107,3
II. 170.000 954.948 24 223.702 1,239.836,50 1315 131,1
III. 191.100 1,074.316,77 203.185 1,104.851,78 106,3 1038
I. kv.531.100 2,984.213,25 613.119 31,363.94561 1154 1128

Kljub koli¢inskemu in finanémemu presezku plana za 1. kvartal
letosnjega leta moramo pripomniti, da bi prodaja glede na povprase-
vanje bila lahko znatno ve¢ja. V tem obdobju imamo neizdobavljenih
koli¢in keramike in sicer:

januarja za 239.75392 N din
februarja za 45521854 N din
marca za 32431226 N din
SKUPAJ 1,019.284,72 N din

Gornji znesek neizdobavljene koli¢ine mam predstavlja Ze eno-
mesecno prodajo. V znesku neizdobavljene Kkoli¢ine keramike se v
glavnem skrivajo antikli, ki jih je v tem obdobju vse skozi primanjko-
valo in sicer:
servisi za pecivo, liker 2002, &rno kavo 511 in 506, razne okrasne sklede,
neke vrste vaz, vréi za vodo, v glavnem pa dekorirani krozniki, za katere
je zadnje Case vse velje povprasevanje tudi na domacem trziscu. Vcn
dar moramo dati prednost izvozu, kajti zaradi uvoza repromateriala
moramo izvaZati. Mnenja smo, da bi se z dobro voljo dalo marsikaj
storiti da neizdobavljena vrednost ne bi bila tako velika, )

Ce pogledamo prodajo po skupinah nam ista da naslednji prikaz:

Mesec Skupaj Keramika Izvoz Inter. prodaja

1. 1,024.257,33 981.127,21 26.847 722,06
II. 1,255.680,20 1,147.089,11 95.21537 567,59
IIT. 1,115.554,57 926.722,66 164.244 05 864,22
I.kv, 339549210 3,054.938,98 286.30642  2.153,87
Mesec Ostalo Embalaza LOM

din kg

1. 2.674,21 300 12.586,85 9.785
1I. 2.669,24 546 9.592,89 7.057
I11. 272895 692 20.302,69 15.356
I. kv. 8.072,40 1.538 4248243 32.198

Prodaja keramike po republikah pa se je odvijala enako kot ze
ve¢ let mazaj. Najve¢ keramike je bilo prodane v SR Srbijo, kajti ta
republika je nas$ najvedji odjemajec gospodinjske keramike,

Dekorativha keramika pa se v SR Srbiji prodaja v glavnem v
vedja mesta, kot so npr. Beograd, Novi Sad, Nis, Zrenjanin, Subotica
idr. Takoj za SR Srbijo pa je Hrvatska nato Slovenija, za njo Bosna in
Makedonija, doim v Crno goro v tem obdobju prodaje nmi bilo. Ta-
belarni prikaz prodaje po republikah bi bil nasledniji:

(Nadaljevanje na 9. strani)

DOBER
PROGRAM
ZAGOTAVLJA
USPESNO DELO

Po uvedbi skrajianega delovnega
tedna v EE keramika, zamisljeno
bolj kot preizkus v etapnem preho-
du celotnega podjetja, opraviéeno
danes govorimo, da se prehod na
42-urni tednik uspesno razvija., Vsi
sumi, kateri so bili izreeni po tako
obseinem pripravlijenem delu, ver-
jetno iz navade, ker se upiramo vse-
mu, kar je novega in boljSega, ali
‘p]a iz konzervativnega gledanja na

itrej$i druzbeni razvoj so se raz-
blinili. Obratno k temu so pa v zad-
njem ¢asu vse bolj priganjali in za-
htevali, da se pospesi priprava na
prehod na skraj$an delovni ¢as Se
v ostalih ekonomskih enotah.

Pripravljalna dela, tolmacenja,
Stevilni sestanki, priporogila in raz-
ni zahtevki, vse to je bilo priprav-
ljeno, nakar je DS razpravljal in po-
trdil celoten program in naért pre-
hoda na 42-urni delovni teden. Zade-
tek uveljavljanja skrajSanega delov-
nega tedna EE grafita, opekarne, u-
sluge in uprave je dolocen za 1. 4.
1966.

Za uspesnejse izvajanje tega pro-
grama Zelim nekatere osnovne ele-
mente in pogoje obnoviti.

Delovna organizacija mora izpol-
njevati pogoje 2. ¢lena temeljnega
zakona o uvedbi 42-urnega delovne-
ga tedna, ki se glasi.

1. da zagotavlja v krajSem delov-
nem tednu najmanj enak obseg pro-
izvodnje oziroma storitev, kot ga je
dosegla pred uvedbo skrajianega
delovnega tedna in

2. da zagotavlja v krajSem delov-
nem tednu na delavca najmanj enak
neto produkt in najmanj enak re-
alni osebni dohodek kot ju je doseg-
la pred uvedbo skrajSanega delov-
nega tedna.

Po zakljuénem ra¢unu za poslov-
no leto 1965 pa lahko primerjamo
nekaj dosezenih rezultatov in plani-
ramo osnove za leto 1966.

o E g
g £ 58 E%
Il if i3
) = 53 B
1. Fizi¢ni obseg

proizvodnje 100 100
2. Neto produkt na

delaveca 146 104
3. Celotni dohodek 127 107
4. Neto OD na delavca 133 103
5. Skladi na delavca 301 100
6. Produktivnost dela

(vl. ure po kg) 120 107

Kratki pregled zadostuje, da so
ustvarjeni rezultati uspesni in da je
realno planirano za tekoce leto.
(Nadaljevanje na 9. strani)
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DOBER PROGRAM
USPESNO DELO

(Nadaljevanje z 8, strani)

V nasih pogojih upravljanja pod-
jetja in samostojnega formiranja
poslovne politike delovne organiza-
cije sta smer in hitrost razvoja od-
visna od poslovne in uéinkovite po-
litike podjetja. Gospodarska politi-
ka podjetja, odnosno gospodarjenje,
pa obsega vsa vprasanja, ki so od-
lo¢ilna za uspesnej$e poslovanje.

Ta vpraSanja pa so:

— proizvodna orientacija;

— asortiment proizvodnije;

— tehnoloski proces in
raven organizacije;

— nabavna in prodajna orientacija;

— cene;

— nabavljanje in uporaba finanénih

sredstev;

razvoj podjetja in investicije;

raven osebnih dohodkov;

vodenje in upravljanje;

nagrajevanje;

izbira ter vzgoja kadrov ter

skrb za ostale pogoje dela in Ziv-

lienje delavca.

tehni¢na

Za upostevanje osnovnih nacel go-
spodarjenja v skrajSanem delovnem
tednu in za hitrejSo rast osebnih do-
hodkov na podlagi produktivnosti in
po sprejetem statutu in da se pri
analizah je pripravijen program pre-
hoda v skrajSani delovni teden. Ta
program je bil obdelan po vseh e-
notah in potrjen. Zaradi pregledno-
sti njegovega pomena za ucinkoviti
prehod na 42-urni teden ga v celoti
navajamo:

1. Da organizacija podjetja poteka
po sprejetem statutu in da so pri
tem Se bolj uirdijo ekonomske eno-
nj s prenasanjem veéjih pravic do
nje.

— v nacelu se zadrzi 8-urni delav-
nik z zagotovljenimi prostimi dne-
vi.

2. Poslovna usmeritev podjetja v
tri osnovne proizvodne panoge: ke-
ramika, grafit in opeka, zagotavlja
veliko serijsko proizvodnjo.

— Pri tem je treba stremeti za

povecanje stalnih obratnih sredstev

Prodaja v prvem kvartalu

(Nadaljevanje z 8. strani)

- o

= =
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2 3 4 or 8

ﬁ 7 m m 7
I. 47754340  26.79596  311.439,96 801608  157.320,81
II. 519412,02 34.836,60 228.233,13 121.621,84 24298552
III. 355.299,33 91.021 49 198.580,74 14741217 143.408,93

I. kv.

1,352.259,75  152.654,05 738.253 83 277.050,09 534.721,26

Pri prodaji keramike moramo v maslednjih mesecih pricakovati

majhno stagnacijo, vendar upamo, da bo prodaja v mesecu aprilu in
maju Se kar zadovoljiva z ozirom na predstojeo sezono zaradi 1zdelave
suvenirjev in njihove prodaje. Iz prakse nam je Ze znano, da mntvi
meseci nastopijo vsako leto tako da se ponoven porast prodaje pricne
sele v drugi polovici meseca julija in naraste obseg I. kvartala Sele
v mesecu septembru.

Ce se povrnemo nazaj na znesek neizdobavljene koli¢ine kerami-
ke, lahko trdimo, da pri nas Se vedno premalo gledamo na zahteve
irzis¢a oziroma Zelje potrosnika, ker pa¢ izdelujemo le tisti asortiman,
ki nam majbolj leZi.

Pripomniti moramo, da ima gospodarska reforma cilj ustvariti
¢imvecje blagovne rezerve in da bo povpraSevanja vedno manjse. Za-
vedati se moramo, da bo prisel ¢as, ko bo ponudba vedja od povprase-
vanja in bomo morali izdelovati tak asortiman, ki ga bo trziice, ozi-
roma potrosnik zahteval.

To se pravi, da bomo mi odvisni od trzis¢a oziroma potrognika.
Do taksnih situacij bo vsekakor pni§lo in bi bilo dobro, da 7e danes
mislimo ma to in se na to primerno pripravimo.

Spomnimo se samo ¢asa zamrznjenih cen, ko so bila skladi$éa
polna in smo meorali blago ponujati tistim kupcem, ki so se Ze poprej
vkljucili v nase cene, katere so bile povecane s 1. 2. 1965.

Z ozirom na dejstva in perspektive, ki jih ima gospodarska refor-
ma t. j., da bo prislo do vse manj$ega povprasevanja oz. do vetjih po-
nudb, apeliramo na vse zainteresirane oz. vodilne kadre v proizvodnii
ter jim dajemo na znanje, da se bemo morali ozirati na trziéce in Zelje
polrosnikov. Ko-maj

in zagotavljati sredstva za mehani-
zacijo in avtomatizacijo, predvsem
zaradi tega, ker so osnovna sredstva
precej zastarela.

— Predvideni program povedanja
proizvodnje za 1966-1970 leta se lah-
ko ustvari z zagotovljenimi sredsivi
za proizvodnjo.

3. Program lehni¢nega sektorja:

— Sluzbo planiranja moramo raz-
viti tako, da bodo plani za proizvod-
njo pripravljeni po fazah dela in
spremljani.

— Organizirati pripravo dela, v
kateri bodo zajeti ob normativih de-
la tudi normativi materiala, z dolo-
canjem minimalnih in maksimalnih
zalog.

— Sluzba vzdrZevanja bo priprav-
ljala poleg rednih planiranih re-
montov in oskrbe s potrebnimi re-
zervnimi deli tudi manjse rekon-
strukcije, katere omogoc¢ajo vedno
vecje izloCanje rocnega dela.

— Razvojni oddelek z zunanjimi
sodelavei bo reseval novo tehnolo-
gijo dela v prid kvaliteti in kakovo-
sti proizvodov.

— Razpolozljiva investicijska
sredstva se mora usmerjati na re-
Sevanje ozkih grl in uvajanje me-
haniziranega internega transporta.

— Organizacijo dela je treba pri-
lagoditi veéjemu izrabljanju stroj-
nih naprav.

— Zmanjsevanje izmecka reseva-
ti s tehnologijo in uvesti nagraje-
vanje kot stimulacijo za doseZene
uspehe,

— Nadurno delo zmanjsati na
minimum, odobriti samo za sluéaj
nenadnih okvar in drzavne praznike.

— Poboljsati izplen maleriala z
uvedbo standardnih surovin in re-
promateriala.

— Pri uvozenih surovinah in re-
promaterialu zagotoviti konstant-
nost za zmanjSevanje asortimana
izdelkov.

— Delovno disciplino utrditi pred-
vsem z uvajanjem mehanizacije in
aviomatizacije, zmanjsati zapusca-
nje delovnega mesta predéasno ozi-
roma med delom.

— Sestanke organizirati izven de-
lovnega casa.

— Dopuste planirati in koristiti
suksesivno v mesecih, tako, da se
proizvodni program uspesno resuje.

— Sluzbo vzdrZevanja organizira-
ti po izmenah za uspesno reSevanje
tekoc¢ih okvar.

— Za zviSanje produktivnosti de-
la uvajati sodobno tehnologijo na
znanstveni podlagi.

— Mehanizirati skladi$éenje su-
rovin in gotovih izdelkov.

— Pri peéeh upeljati avtomatsko
kurjenje z novimi tehnoloskimi go-
rivi, pri tem pa povedati izrabo ko-
risinega prostora.

— Uvesti linijski sistem dela v
los¢ilnici in razvriéevalnici.

— lzdelati pismene (ehnoloske
postopke, kjer jih Se ni.
(Nadaljevanje na 10. strani)
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KAM NA DOPUST?

Predno si ogledamo nove moZnosti in pogoje letovanja v letu
1966, si poglejmo najprej kje, kako in koliko jih je letovalo v preteklem
letu. . ‘1

V letu 1965 smo imeli na razpolago lezis¢a pri PoditnisSki skup-
nosti Zalec in sicer v Biogradu na moru, Piranu in Crikvenici ter pri
Pocitnigki skupnosti Ljubljana-Siska v Selcah, Strujanu, Nerezinah in
Kranjski gori. ; )

Ugotavljamo, da se je zainteresiranost ¢lanov kolektiva za nekdaj
tako obiskovane Selce precej zmanjSala in da je v preteklem letu v tem
turisti¢cnem kraju letovalo le 18 ljudi, do¢im jih je v letu 1964 Se 33.
Nasprotno pa se je Stevilo letovanj v Biogradu na moru in Kranjski
gori povecalo.

V preteklem letu je letovalo:

: letovani 5 AREREe ey alons = dien Regres
sipjeictovan o ¢lani sorodniki ostali podjetja
_ S din
Biograd N/m 32 11 12 312.800
Piran 2 2 — 27.000
Crikvenica 1 — e 8.800
Selce 7 11 — 116.400
Kranjska gora 11 2 112.900
Strunjan 1 3 2 21.700
Ostali kraji 2 — 12.000
Skupaj 56 29 14 611.000

Povpreéna viSina regresa na zaposlenega (vStevsi oZje Clane dru-
7ine) je bila 7.200 S din za 10 dni ali 720 S din dnevno. -

Po izjavah dopustnikov lahko sklepamo da so bili z izbiro krajev
kako tudi s hrano in postrezbo zadovoljni. T

Da bi izbiro krajev letovanja v leto&njem letu $e povecali imamo
poleg lanskoletnih na razpolago Se letovanje na Pohorju.

Delavski svet podjetja je na svoji sedi, dne 25 3. t. L. sklenil, da
bo nudil svojim ¢lanom in njihovim oZjim sorodnikom, ki niso nikjer
zaposleni, dopust in sicer po povprecem zasluzku zadnjih treh mesecev
kakor sledi:

Dnevni dopust

| B 3 - - — = - S T
Povprecn] mesedni zaslusek za odrasle za otroke do 10 let

do 50.000 S din 1200 S din 720 S din
od 50.000 do 80.000 1.000 600
nad 80.000 800 480

Tako bo dnevni pension po odbitku popusta v posameznih leto-
vi§¢ih naslednji:

dnevni pension po odbitku popusta (v S din)

do 50.000/mes. 50—=80.000/mes. nad SOAGUU/mes;
odrasli otroci odrasli otroci odrasli otroci

Pocitniski dom

Biograd n/m 1.100 430 1.300 550 1.500 670
Piran 1.100 430 1.300 550 1.500 670
Pohorje 1.100 430 1.300 550 1.500 670
Kranjska gora 1.300 1.030 1.500 1.150 1.700 1.270
Strunjan 1.300 1.030 1.500 1.150 1.700 1.270
Selce 1.400 1.100 1.600 1.220 1.800 1.430

V Selcah, Strunjanu in Kranjski gori se v mesecu juniju in sep-
tembru prizna Se 109, popust.

(Nadaljevanje na 11. strani)

Doher program
-uspesno delo

— Tehnolosko sluzbo zadolziti za
direktno madzorovanje in vsklaje-
vanje tehnoloskega procesa ter pre-
vzem vhodne kontrole.

— Zagotoviti prednost izvoznemu
blagu v proizvodnji.

4. Program za komercialni sektor:

— Potnisko sluzbo usmerjati k si-
stematski obdelavi trZis¢a z vezani-
mi pogodbami na dalje obdobje, kar
bi omogodilo veliko serijsko proiz-
vodnjo.

— Prouéiti naéin in mesto skla-
disenja gotovih izdelkov, potrebnih
zalog za zagotavljanje potrebnih ob-
ratnih sredstev,

— Uskladiti konstantnost nabave
surovin in repromateriala na podla-
gi planskih potreb in minimalnih
zalog. :

— ZLagotoviti konstantnos{ zuna-
njega trga in usklajevati z moZnost-
mi proizvodnje.

— Organizirati reklamo — propa-
gandno dejavnost s pismenimi na-
vodili ter spremljati uspednost te
sluzbe,

— Skladis¢éno sluzbo organizirati
za nemoten potek proizvodnje in od-
prave gotovega blaga.

— Onemogoéiti kampanjsko naba-
vo surovin izven potrebnih zalog,
kar privede do razsipanja materiala
zaradi premajhnih skladis¢.

— Izdelati pismena navodila za
Keramik
nabavo, skladis¢enje in ¢uvanje po-
sameznih materialov.

— V kartoteko materiala vpisati
obvezno minimalno zalogo.

— Organizirati nabavno sluzbo,
da prevzame v celoti nabavo osnov-
nih sredstev, orodja za delo in re-
zervne dele. To delo uskladiti s teh-
ni¢no sluzbo.

— Prouéiti moZnost organizacije
transportnih sredstev in transport-
ne skupine, vezane na nabavno pro-
dajno sluzbo.

5. Program racunovodskega sek-
torja:

— Organizirati redno spremljanje
dosezenih rezultatov v skrajSanem
delovnem tednu ter tromeseéno ob-
vescanje.

— Plansko-analitska sluzba naj
s spremljanjem stroskov proizvod-
nje redno obves¢a o nerentabilnih
artiklih. '

— Organizirati stalno sluzbo in
kontrolo evidence enojnih pokaza-
teljev,

— Prouc¢iti in organizirati meha-
nizacijo knjiZenja in spremljanje re-
zultatov na sodobni nacin.

— lIzdelati program potirebnih de-
(Nadaljevanje na 12, strani)
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Proizvodna problematika

Ker je proizvodnja grafitnih lon-
cev in ostalih izdelkov iz grafita ze-
lo podobna simisoidi z vegjo ali
manj$o amplitudo je nujno, da od-
krijemo osnovno problematiko, ki
je temu kriva, posebno sedaj ko fi-
nalna faza proizvodnje — Zganje
stagnira in bo tudi tja do kenca
meseca aprila.

Tehnoloski postopek izdelave lon-
cev lahko razdelimo ma tri grupe, ki
so sicer sorodne, vendar so med sa-
bo terminsko zelo loc¢ene.

a) Izdelki do velikosti 300 kg z
ve¢ podskupinami, predvsem pri
malih loncih, do 1,5 meseca.

b) Izdelki dosedanjih 800 kg, ki
tvorijo povsem razred zase vsled
tezkega dela in terminske omejitve,
proces traja tudi preko dva meseca
in je neizpodbiten.

¢) Izdelki sekundarne proizvod-
nje, ki pa so vsled masc v svoji pro-
izvodni tehnologiji in se lahko meri-
jo z grupo b, vendar jih tretiramo
kot livarski pribor (podloge, radial-
ne in fazonske opeke, ¢epi, izlivki,
itd).

Vojaska terminologija uporablja
izraz »usiljeni marsS«, ki bi lahko v
nasem primeru prav lahko sluzil za
razlago nthanj, v lomu in proizvod-
nji. Nekaj ¢asa se lahko forsira,
vsaj pri a in ¢ skupini, pri b je to
mocan problem, ki se obi¢ajno de-
presivno obrestuje in ni tega mogo-
¢e vedno izvesti. Zelo merodna pa je
situacija, ki jo diktira poirosniska
mreza, katera vrsi velik pritisk rav-
no v liniji b, ker se pac vsa podjetja
pregrupirajo na vecje kapacitete pe-
¢i in s tem tudi loncev. Povecan je

tudi interes za izdelke iz ¢ grupe in
za specialne oblike loncev, ki zahte-
vajo $tudij, nove modele, izvezbano
strokovno delovno silo in koncno
najvaznejfe — cas.

Pogled z aspekta tehnologije, pro-
stora, strojev, izvezbanosti ali ¢asa,
je tezko definirati ali normirati, ker
je s planiranjem in predvidevanji
vedno tezava in je konéno vaZna le
komulativa, ki je odraz vsega, ven-
dar ni pri tem opaziti poti, ki je bi-
la potrebna za dosego uspeha, dru-
gace kot po sinus knivulji, pa je pot
obi¢ajno neizvedljiva.

Te#nja, da se vskladi tehnologija
in preizvodnija, je prisilila plansko
potrebo do zatiSja za cas, ki se po-
stavlja na zacetek meseca maja, na-
kar bo proizvodnja potekala nor-
malno, ker se bo z asortimansko
plansko proizvodnjo regulirala in
dopolnjevala z artikli iz tezjth sku-
pin.

EE je s 1. 4. 1966 presla na sistem
nagrajevanja po tehni¢nih normah,
kar do sedaj ni bil slu¢aj in se bo
odraz tega pokazal v nekaj mesecih.

Vpeljan je tudi 42-urni tednik, ki
je utemeljen z vsemi predhodnimi
meritvami  in  vrednotenjem dela
kot tudi z dejanskimi ucinki pri de-
ln, 12 ?  efektivno vkljucenih v
proizvodnjo mora proizvesti v letu
1966 kar 270 ion s tem, da izdela vse
artikle predvidene po planu in Se
vse dodatne kolidine pribora in spe-
cialnih oblik, ki niso zapopadene v
navedeni planski koli¢ini. Depresiv-
no stran krivulje v drugi polovici I.
tromesecja in zacetku I1. tromesec-
ja bo nujno izravnati oziroma obr-

Kam na dopust¢?

vso leto.
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Pri zgoraj navedenih cenah turisticna taksa ni vSteta.

Letovanije se v Biogradu na moru, Piranu in Pohorju pni¢ne 11. ju-
nija in konéa 20. septembra, v Selcah 15, junija in konc¢a 10. septembra,
v Strunjanu 20. junija in konc¢a 1. septembra in v Kranjski gori skozi

Nadalje je delavski svet sklenil da vsakemu ¢lanu kolektiva, za-
poslenem skozl vse leto izplaca pred nastopom preteznega dela dopusta
13.000 S din kot nadomestilo za ukinjeno vozovnico K-15, iz sklada, ki
se formira iz 1,59, izplacanith bruto OD. Ta znesek se izplaca meglede
na kraj koris¢enja rednega letnega dopusta. Razlika med formiranim
skladom in izplatanem znesku se bo uporabila v skupne rekreacijke
namene po naknadnih sklepih DS podjetja.

Vsem, ki se e niso odlodili za ¢as in kraj letovanja priporo¢amo
naj to store ¢imprej in javijo svojim vodjem oddelkov.

Prijeten dopust!

niti v pozitivni del do konca meseca
junija, ko bo polletni obracun, ki je
nujno, da je pozitiven, za kar bo
storjeno maksimalno mozno delo v
proizvodnem in tehnolo$kem smi-
slu. \

Zaradi uspesne ekspanzije na do-
macem trgu so bili storjeni ukrepi,
ki bodo intenzivirali zanimanje kup-
cev in jim vlili nekoliko ve¢ zaupa-
nja v nase izdelke, ker so do sedaj
mnenja deljena glede kvalitete, ven-
dar prevladuje pozitivna stran in je
le nekaj primerov, kjer e stojimo
na mrivi to¢ki. UO podjetja je spre-
jel sklep, da se zaposli cloveka z od-
govarjajo¢o strokovno izobrazbo v
smeri metalurgije oziroma livar-
stva, ki bi postopoma uvajal nase
izdelke, zbiral potrebe po novih ar-
tiklih, in obenem strokovno sveto-
val in prisostvoval pri vlivanjih
tam, kjer bi bilo problemati¢no. Za
celotno podroéje v Jugoslaviji, ki
obsega ca. 350 livarn bi potrebovali
najmanj dve leti, da bi dejansko do-
segli uspeh in se stacionirali kot
proizvajalci  kvalitetnih  grafitnih
loncev vseh velikosti in oblik. Na
druei strani se reSuje tudi intenziv-
nejse sodelovanije z zavodom za raz-
iskavo materiala in konstrukcij iz
Lijubljane, ki deluje v smeri osva-
janja proizvodnje grafitnih loncev
na osnovi silicium karbida, ki so
kvalitativno za eno ali ve¢ stopenj
pred kvaliteto, ki jo izdelujemo mi.
Osvojitev tak$ne proizvodnje ni v
nobenem primeru enostavna, saj je
poznano, da le firma Morgan iz An-
glije s svojim Suprex Salamandri,
firma Morando iz Italije, ameniski
NORTON in le $e¢ kaksna firma
uspesno proizvajajo lonce v tej kva-
liteti in to gledano v svetovnem me-
rilu. V kolikor uspemo v doglednem
¢asu proizvajati lonce v tej kvali-
teii, ki bodo vsaj priblizno ekviva-
lentni navedenim, se mam ni bati
eksistence na domadem in tudi na

tujem trziséu.
1Z
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Dramska sekeija odigrala  Namisljenega holnika,

Po dolgem premoru je zopet ozi-
vela dramska sekcija »Svobode«.
Potrebno je bilo precej ¢asa za pri-
dobitev novih igralcev, ve¢inoma
mlajsih ¢lanov DPD »Svobode«, Li-
boje. PosreCilo se je torej z voljo
in vzirajnostjo zbrati novi kader ig-
ralcev, kateri naj bi zastopali dram-
sko sckcijo libojske (Svobode«. No-
vo sestavljena dramska sekcija je s
svojo precej$njo ambicijo sklenila
uprizoriti Molierovo komedijo »Na-
misljeni bolnik« in to tudi do neke
mere uresnicdila. Nastopila je 9. 2.
1966 v dvoramni DPD »Svobode« Li-
boje, a kasneje Se gostovala v dvo-
rani sindikalnega doma v Recici pri
Laskem. Zanimanje za komedijo je
bilo precejsnje, kar je pokazala obil-
na udelezba obcinstva.

Komedija obravnava druzbo 16.
stoletja. Scena se dogaja v kraju
Pariza. Komedija ima namen osme-
siti takratno zdravni§ko vedo in vo-
deco aristokratsko druZbo, ki je ne-

sposobna v realni zZivljenjski situa-
ciji in pokazati mjeno dekadenco.
Interpretacija igralcev v komediji
je precej zahtevna, ¢e jo holemo
priblizati njenemu smotru, da izva-
janje temeljito razveseli gledalce.
Nimam namena, da kriti¢no oce-
njujem dramsko sekcijo, vem pac
to, da kjerkoli se pojavijo taksni
amaterski dgralci, me morejo kaj
drugega pricakovati, kot le oviro za
oviro, posebno pa iz finanéne plati
vzdrzevanja same sekcije.
Poudariti je treba glavno vlogo
Argana, katerega figura in vloga je
zelo zahtevna; mjegova vloga domi-
nira v interpretaciji humora in je
to vlogo z Votko Egonom zadovolji-
vo odigral. Posebno pozornost pa je
vzbujala igralka, sluzkinja Tonicta,
katera je s svojo meusmiljeno krea-
¢ijo in satiritnim humorjem popol-
noma dosegla svoj mamen interpre-
tacije. V svoji vlogi pokaze prepro-
sto sluzkinjo, ki pa je vedno in pov-

BODIMO VZTRAJNI DO KONCA

Mnogo ¢asa je preteklo, veliko je
bilo govora, pisanja in obljub, sedaj
pa se Ze kaZejo uspehi nalega priza-
devanja. Nasa kotlina bo v kratkem
spremenila svojo staro podobo in
se malo polepSala — pomladila. Iz-
koristimo to izredno priliko ter po-
magajmo pri raznih akcijah, da bo-
mo ¢im lepSe uredili nag kraj. Ne
bi na dolgo in Siroko razlagal, kaj
in kje je treba kaj narediti, bilo je
Zze toliko obveitanja in prigovarja-
nja, da bi moral Ze vsak prebivalec
na svojem obmoéju vedeti, kaj naj
naredi okoli svojega doma ali sta-
novanja, da bo okolica dobila bolj
prijazno lice. Na zboru volivcev v
januarju, kakor tudi na zborih obeh
sindikalnih podruznic so se ¢lani
obeh delovnih organizacij zelo dob-
ro izkazali ter enoglasno sprejeli
krajevni samoprispevek. Res hvale
vredno, Finan¢na sredstva so plani.
rana, vendar bo imel odbor za zbi-
ranje finanénih sredstev tezko malo-
£0, realizirati planirano vsoto. Kra-
jevna skupnost je dobila nekaj vet
sredstev kot druga leta, samo s tem
bo tezko napraviti vsa dela, ki si jih
je zadala. Kakor smo 7e omenili, bi
moral vsak posameznik razumeti,
G

AR A A AT

Upravni organi, uprava,
sindikalna organizacija
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da je vsako delo vezano s stroski,
zato predlagam, da se vsak zaveda
svoje dolinosti in napravi v svoji
moci vsaj tista dela, ki bodo njemu
v korist. Zelo velike tezave imamo
pri odstranjevanju raznih starih
plotov, grmovja in druge navlake,
kar samo zavla¢uje in vela stroske
nase delovne akcije. Zavedajmo se,
da z ureditvijo nasega kraja poka-
Zemo tudi svojo kulturno raven, ker
je tudi nase komunalna ureditev
dvig standarda vsakega posamezni-
ka. Vsak ¢lovek lahko dokaZe svojo
zavest do skupnosti, kot jo je na
primer pokazal invalidski upokoje-
nec iz Kasaz tov. Leber Janez, ki je
sam prinesel na krajevno skupnost
10.000 S din, kot samoprispevek za
asfaltiranje ceste Liboje — Petrov-
¢e. Obljubil je, da bo za vodovod $e
posebej prispeval.

Tudi upokojenci pridno zbirajo
prostovoljni prispevek, kar je zelo
razveseljivo in hvalevredno, ker le s
skupnimi moémi in vztrajnim de-
lom bomo premagali tezave pri
vsem delu in nalogah, ki so Se pred
nami.

Ivan Cokl
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CESTITAJO ZA
PRAZNIK DELA!

¢

sod pripravljena nesebi¢no pomaga-
ti, reSevati nastale aktualne proble-
me tedanje druzbe oziroma doga-
janja v druzini Arganovih.

Upamo, da bo dramski odsek DPD
»Svobode« s skupnimi napori in vi-
talnostjo mladih igralcev, $¢ v bo-
doc¢e uprizarjal dramsko delo.

Talija
SR O Y VS S SR A VSN ATy
DOBER PROGRAM V USPESNO
DELO
(Nadaljevanje z 10. strani)
narnih sredstev po srednjeroénem
programu za leto 1966 — 1970.

— Izedati pismena navodila za
postopek s krediti in dolgovi ter
redno obvescati kolegij o izpolnje-
vanju obvez s strani dolznikov in o
stanju kreditov.

— Prinasati redna poroéila kole-
giju o rezultatih koriS¢enja notra-
njih rezerv in prihrankov.

— Prouditi in predloziti program
nagrajevanja po delu z uvedbo v
vseh operacijah dela.

— Organizirati redna porocila
(vsaj tromesecno) o dosezenih II-
nancnih rezultatih po ekonomskih
enotah oziroma celotnega kolektiva.

— Prouciti in organizirati enojno
sluzbo obratuna dohodkov ter jo
centralizirati.

6. Program za splosni sektor:

— Organizirati javni promet tako,
da bo delovni ¢as potekal polno ste-
vilo delovnih ur,

— Namestiti referenta za HTV
sluzbo s pismenimi navodili.

— Organizirati skupno s komisijo
za kadrovsko politiko strokovno i-
zobraZevanje in splosno kontrolo
kadrov.

— Organizirati stalno sluzbo kont-
role ¢istoce in gretja v vseh delov-
nih prostorih s pismenimi navodili.

— Pripraviti pismena navodila za
koris¢enje sredstev osebne zascite,
varnost na delovnih mestih in sani-
tarnih naprav.

— Preko organov zdravstvene sluz-
be, kontrolorja bolnikov in varnost-
nega tehnika skrbeti, da se ne zlo-
rabljajo bolezenski izostanki.

— Foslovanje bifeja organizirati
tako, da bodo jestvine pravodasno
pripravljene in da ne bo ¢akanja.

— Kontrolno sluzbo vratarjev in
no¢nih éuvajev organizirati tako, da
bo delo potekalo nemoteno v skraj-
Sanem delovnem ¢&asu, zaradi raz-
licnega prihoda in odhoda od pod-
jetja.

— OUrganizirati evidenco prihoda
in odhoda iz podjetja pri vratarju
s tehniénimi pripomodcki,

Pricakujemo, da boste s pospeSe-
nim delom in sodelovanjem pripo-
mogli k wuresni¢evanju hitrejsega
dviga standarda delovnega ¢loveka.

B. V
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»Zdravola

»Zdravo, kako je?«

»No ja, nekako se prebijam, ven-
dar bi lahko bilo boljSe«, pravim in
ragmiSljam kako je v resnici s tem
»boljSe«, da, »boljSe« 7e ampak ko-
mu kako in zakaj. Da, zakaj?

»Ni kaj prav?«, vpraSa drugi in
si beli glavo mogoce prav v drugo
smer vendar tudi sam razmislja,
vsaj vtis je tak3en.

»Seveda i« odgovori prvi. Po-
glej, lahko ti za to navedem pri-
mer.« Razmisljam otlejl um umm
mer.« Zamisljen obraz dobiva izraz,
kot ga dobi clovek, ki pricne slediti
misli, za katero je idejo postavil v
realne okvire, je torej misel idejno
le realiziral. Poskulaj me poslusati
do konca in Sele nato ocenjuj re-
zultate, ne delaj tipiénega izraza,
ce mi :ie drugace noces ali ne mores
pomagati.«

Dobis nalogo po vseh pravilih, ki
se obid ajno sestoji iz kosa papirja,
ki je ve¢ ali manj popisan in to je
osnova zd apfo.s:m kinematiko, ker
kinein je izraz, ki pomeni gibanje
v absolutnem smislu. Nakar se vse-
des ali hodis sem ter tja in priénes
gibati z moZgani, to je prva faza.
Tukaj, vidis§ se pricne prvi, a ne
zadnji problem, ki pa mora biti re-
Sen tako, da nima tehnicne, eko-
nomske tehnolodke, moralne, psiho-
loske niti juridic¢ne napake; rezultat
pa mora biti vsaj sto procenten v
praksi po vseh naSitetih momentin.
Da, enako je z ideali in ker teh ni,
vsaj odkrili jih e niso, je nujno,
da se definira toleranca, ki je spre-
jemljiva, vendar ni najlaZje resiti
kdo tolerira oziroma kdo je toleri-
ran ter koliko in pri kateri stvari.
Pustimo to trenutno ni to bistveno
vpraSanje in razvijajmo stvar na-
prej.

Tehni¢na reditev, kar je osnovno
v naSem primeru, se pricéne lako,
da pois¢e$ v prvi fazi kinematike
— idejo, jo kar najboljSe spravis
na risalni ali kaksen drug papir pri
tem upoStevam vse naravne vede in
tudi proizvodne moZnosti, mentali-
teto n (tradicijo, kar tudi ni tako
nepomemben fakitor.

Nato priéne$ iskati realizatorja
celotne ideje, ker pa vsled aniuver-
zalnosti nisi temu sam kos. Konéno
najdes realizatorja, dobro voljo,
material in ves vzhiden ugotovis, da
manjka le 3e samo denar. Sledi pe-
sem, »Svojega ne damo, nasega ni-
mamoex, ali tako nekako in sicer v
ve¢ variantah tako dolgo, da se
najde mecen oziroma producent, ki
mu je viZa pri srcu in ves dosedanji

napor pri¢ne dobivati obliko, kjer
vsaka trditev, da ideja nima mase,
v pravem pomenu izgubi na vred-
nosti, izdelava stroja gre h koncu,
res, koncno!

»Bravo, zelo dobro, no vidis, da
gre, ce je le dobra volja«, odgovar-
ja drugi«, vendar to ni sedaj Se nic,
kje so pa produkti, tone, dinarji,

au«
»Produkti, tone, dinarji..., ena-
komerno mrmram kot moj dobri

novi strojéek, kaj mrmram menda
res ni vaino in le drugega debelo
gledam, aha«...

»Seveda, seveda, takoj bo, samo
tehnologijo relim, najdem prostor
in delovne pogoje ter ostale malen-
kosti in Ze gremo», ...

Hudic¢a, si mislim tak$no koordi-
miranje pa ni ¢&isto od muh, dajmo,
da bo res nekaj s produkti, tonami,
dinarji . ..

»Poglej,« mu pravim, »ti si takole
dobro razpoloZen, zato ti ne bi kva-
ril dobre volje in bom stvari neko-
liko resil brez gnece, vendar poslu-
Saj, na kratko povedano, kako je
s to zadevico.«

»Strojéek je, surovine so, ljudje
so, vendar ne vem kje? Prostori.
Ves to pa ni tisto kar se da izracu-
nati, placati, meriti, no da meriti
bi se Ze dalo, vsaj prostor s kva-
dratnimi metri, poglej no, kvadrat-
ni metri se dajo racunati, raéuni
pa véasih celo placati. Oprosti, ni-
sem vedel, da se to tako lepo izide,
saj veasih Ze res ne vem, zakaj je

voda tekoéa in kje se me glava drii.

»Tako se vidi$ reSujejo problemi,
filozofskox, pr:bue drugi, jaz pa
sem spoznal Se dve stvari in sicer,
da je véasih tudi relativna pohvala
dobra reé, feprav ni nié redilna in
zajema najnovejSo nagrajeno so-
dobno poset ki jo zaradi obcutka
sodobnosti citiram:

StarejSa zZenska pride v avtobus
in ji mladeni¢ odstopi svoj sedez,
od presenelenja pade Zenska v ne-
zavest, ko pride k sebi se mlade-
nicu prijazno zahvali nakar pade le
ta v nezavest. Spoznal sem ludi,
da je bumerang res hudiéevo oro?-
je.

Preteklo je Ze nekaj vode in 3e
vedno tece, vendar problem okoli
Zadane naloge Se vedno ni relen in
stvar bi izgledala kar v redu, ¢e bi
f:sm o strojcku, da se je rodu' pa
deprav s tak3no muko, kot jo je
poznal samo Se Tantal, bilo res. Ti-
sto o prostoru je tudi problem vre-
den sofisticne filozofije, edino res-
nicno kar je ostalo, je reiena teh-
nologija, surovine, delovni ljudje,
drugi in prvi ter veéna Zelja, da bi
pripovedke o dobrem in sklabem
iz otroskih let postale vsaj deloma
resni¢ne. Ostale pa so Se neznanke
za prvega, drugega in tretjega, v
kolektivnem merilu za vsakega, ki
je spoznal pravi po;uﬂ kinematike,
kar je osnovno v casu.v katerem
Zivimo.

1Z

Partizanski orientacijski tek

Dne, 20. 3. 1966 je bilo v Prebcidu
ob 10. uni tekmovanje sindikalnih
podruznic obdine Zalec, v okviru
sindikalnih delavskih $portnih iger
v pantizanskem orientacijskem teku
za zenske in moske ekipe.

Moske ekipe so tekmovale na
5 km dolgi progi po partizanskih
poteh, kjer so bile 3 kontrole in
pismena naloga, Zenske ekipe pa
na 2 km dolgi progi isto tako s 3
kontrolami in pismeno nalogo.

Tekmovanja se je udelezilo 6 sin-
dikalnih podruZnic obéine Zalec. V
moski konkurenci je nastopilo 8
ekip, vsaka ekipa je imela tri tek-
movalce, v Zenski konkurenci pa 5
ckip, vsaka s tremi tekmovalkami.

Tekmovanja se je udelezila tudi
nasa sindikalna podruznica in to z
tremi moskimi in $tirimi Zenskimi
ekipam,

DoseZeni pa so bili naslednji re-
zultati:

Moski:

1. mesto: Ferralit Zalec 21,28 min.
brez napake; Antloga Joze, Glusic
Niko, Naraks Franc.

2. mesto: Tekstilna tovarna Pre-
bold — 22,00 min., brez napake;
Govek Edi, Jurkovi¢ Marjan, Jurko-
vi¢ Jelko.

3. mesto: Kerami¢na industrija
III, — 26,00 brez napake; Ziki¢ Ru-
somir, Oblak Joze, Bizjak Rudi.

4. mesto obdina Zalec 28,30 min.
2 napaki. 5. mesto Juteks Zalec,
29,35 min., brez napak, 6. mesto Ke-
ramicna mdusm_]a Liboje II., 29,35
min., pismene naloge ni uvrélla, 7
mesto Prosvetni delavci Zalec, 32,18
min., brez napake in 8. mesto Kera-
mi¢na industrija Liboje I, 38,00
min., brez napake.

Zenske:

1. mesto: Kerami¢na industrija
Liboje 1. 19,00 min., brez mapake;
Gresak Silva, GreSak Anica, Horvat
Marija.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Tudi strelci ne pocivajo!

Meseca julija lanskega leta je ob-
¢inska skupécina Zalec sklenila, da
bo obédinski praznik letos v Libcjah.
Ravno tako praznuje keramicna to-
varna 150-letnico obstoja podjetja.

Dva tako pomembna dogodka ter-
jata, da se tudi strelska druZina
»Bratov Hrastnikov« poleg vseh os-
talih druzbeno kulturnih orgamniza-
cij pripravi na ta dan.

Kot eno najosnovnejsih nalog, ka-
tero si je zadala na obénem zboru
SD je :mgradn]a Sportnega strelisca,
7za katerega je Ze pripravljen naért
in gradbeno dovoljenje. Za izgrad-
njo Sportnega strelis¢a je potrebno
priblizno 3 milijone S din. Zaveda-
mo se, da bo tezko dobiti tako veli-
ka finan¢na sredstva, vendar upa-
mo, da nam ne bodo odrekli pomo-
¢i tasti- ki so nam pomo¢ obljubili.
Nasa naloga pa je, da s prostovolj-
nim delom opravimo vsa tista dela,
katera se lahko opravijo brezplad-
no.

Druga naloga je pridobiii ¢im vec
mladincev in pionirjev v ¢lanstvo,
posebno sedaj, ko bo potrebno pri-
praviti prostor za strelisce in pa za
tekmovanja, katerih bo v tem letu
ve¢. Posebno pozornost bo potreb-
no posvetiti vzgoji mladincev, kate-
ri bi kot dobri strelci zastopali
uspesno naso SD na vseh tekmova-
njih v obcini in izven nje.

Sedaj bi se Se dotaknili tekmo-
vanj, katera so bila ali pa so pred-
videvana v tem letu do ob¢inskega
praznika.

5. 3. 1966 je bilo tekmovanje v
pocastitev Zena v Hrastniku. Na
tem tekmovanju je tekmovalo 10
clanov.

20. 3. 1966 je bilo tekmovanje za
zlato puscico in za prvo kolo lige
tekmovanja, katera se vrdijo vsako
leto. Za ligo tekmovanja je 7 kol.

Prvo kolo je bilo 20. 3. 1966; dru-
go kolo je bilo 3. 4. 1966; tretje ko-
lo je bilo 10. 4. 1966; cetrto kolo bo
24. 4. 1966; peto kolo bo 8. 5. 1966;
sesto kolo bo 15. 5. 1966 in sedmo
kolo bo 22. 5. 1966.

Poleg teh tekmovanj so Se druge
tekmovanja, obcinsko prvenstvo
mladincev in pionirjev z zra¢no pu-
gko, druzinska kontrolna tekmova-
nja z zra¢no pusko in malokaliber-
sko pusko. Obcinsko kontrolno tek-
movanje z malokalibersko pusko in
MK pistolo.

Dne 4. 7. 1966 bo v pocastitev ob-
¢inskega praznika obdinsko prven-
stvo z malokaliberskim orozjem. V
dneh med 4. 7. in 10. 7. 1966 je se
predvideno tekmovanje z zra¢no
pusko in MK pusko med Keramic-
no industrijo Liboje in ostalimi ke-
ramic¢nimi industrijami v Jugoslavi-

ji, seveda v kolikor se bodo ostala
podjetja odzvala vabilu. Za izvedbo
tako Sirokega tekmovanja je nujno
potrebno, da vlozi vsak ¢lan vse sile
za izvedbo tega programa za izgrad-
njo Sportnega streli$¢a, kaiero nam
je nujno potreben. "
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ODSLI V POKOJ

Veselko Stefan, roj. 4. 12. 1093 je
bil zaposlen v naSem podjetju od
15. 11. 1945 pa do 22. 3. 1966, ko je
odsel v pokoj.

Zavski Ivan, zaposlen v obratu
LoZnica, roj. 19. 12. 1914 je bil za-
poslen od 10. 5. 1945 do 31. 3. 1966
na obratu Loznica. S pripojitvijo
Loznice k naSemu podjetju je bil
zaposlen pri nas do 21. 3. 1966, ko
se je invalidsko upokojil zaradi bo-
lezni.

Partizanski tek

(Nadaljevanje s 13. strani)

2. mesto: Kerami¢na industnija
Liboje III. — 20,30 min., brez na-
pake; Vranic Silva, Grobelnik Hil-
da, Fijavi Milica.

3. mesto: Juteks Zalec — 22,00
min. — brez napake; Rojnik Gelca,
Rojnik Marija, Jurgec Rezka.

4. mesto: Keramidna industrija
Liboje IV. — 23,35 min., brez pisme-
ne naloge; 5. mesto Keramicna in-
dustrija Liboje II. — 24,10 smin.,
brez napake.

Proga je bila zelo naporna in za-
htevna, saj je vodila po gozdovih,
dolinah in bregovih v okolici Pre-
bolda. Vsi nastopajo¢i so prisli na
cilj ter se Sportno in poZrivovalno
borili. Posebno je potrebno omeni-
ti masovnost Keramic¢ne industrije
Liboje ki je nastopila kar z 7 ekipa-
mi. Prav tako moramo pohvaliti
tovari§a Sanca Albina, ki je nasto-
pal v ekipi KIL I, ker je bil eden
najstarejsih tekmovalcev in je to
naporno progo zdrzal ter prispel
skupaj s svojo ekipo na cilj.

Prvo plasirane ckipe so prejele
za nagrado pokal in tri prvoplasi-
rane ekipe Se prakti¢ne nagrade. To
je copate za vsakega tekmovalca
ter diplome.

Tekmovanje je bilo dobro orga-
nizirano, proga vestno pripravljena
in vse je potekalo po predvidenem
programu.
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mesecno. Urednistvo:

POSKODBE

Dobovisek Joze — Opekarna.

Spl aznjeval je Zelezni vagondek
napolnjen z glino. Da bi delo hiire-
je opravili, so njegovi sodelavci
nagnili gibljivo nosilno posodo. Do-
bovisek je na lesen drog mnaslonjen
deloval kot protiutez, da se vagon-
¢ek ne bi prevrnil. Zaradi velike te-
ze mokre gline in splozkega ohisja
vagoncka je lesen drog s katerim
je DoboviSek drzal ravnoteZje, spo-
drsnil v smeri derezine. Zaneslo je
tudi Doboviska, ki si je pri udarcu
z derezino pobkudm’al rebra na levi
strani.

2. TominSek Pavla — livarna.

Na poti v sluzbo je ma poledene-
lem delu cestis¢a padla in si posko-
dovala levo roko v zapestju.

3. Rom Maks — gmota.

S sodelavcem sta zategovala tlad-
ni vijak — filter stiskalnice. Hotela
sta dosedi ¢imvecji pritisk na maso
in sta zato s cevjo podaljsala zatez-
no rocico. V zelo neugodni posevni
legi je cev, ki je sluzila za podalj-
Sek, izpadla iz svoiega vodila na tla.
Rom je z levo roko drzal cev tudi
$e takrat, ko je padla na tla. Posko-
roval si je sredinec.

4. Cretnik Hilda — slikarna.

Leseno stranico vozicka za prevoz
gotovih izdelkov je vstavljala v Ze-
lezno vodilo. Zaradi premajhne pa-
zljivosti in maglice ji je lesena sira-
nica padla iz vodila na palec leve
noge.

5. Lah Mirko — zunanja skupina.

Na avtomobilu za prevoz premo-
ga sta s sodelavcem zapirala strani-
co. Lahu je pri potiskanju mostne
stranice zdrsnila roka po njenem
robu. Poskodoval si je kazalec leve
roke.

6. Mohorko Alojzija — predorna

pec.

Pripravljala si je barvo za Zigo-
sanje izdelkov. Steklenica z cljem
ji je med pripravljanjem padla na
tla. Pri padcu steklenice ji je vrglo
kapljico olja v desno oko.

7. Petrovi¢ Irena — strugarna,

V sluzbo se je peljala s kolesom.
Pri normalni voznji v ravnini, ji je
iz neznanega vzroka blokiralo po-
gonski zobnik kolesa. Padla je na
cesto in si poskodovala levo nogo
pod kolenom.

8. Kelner

Na poti v sluzbo mu je spodrsnila
noga na veCjem cestnem kamnu.
Padel je in si poskodoval desno no-
go v kolenu in gleZznju.
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Izdaja Kerami¢na indutsrija Liboje.

Urejuje uredniski odbor. Odgovorni

urednik Suler Darko. Izhaja dvo-

telefon Pet-

Tisk GP »Celjski tisk«
Celje.
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