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Sesti
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I 13. in 14. marca je bil v Beogradu Sesti plenarni
sestanck Centralnega komitejo Zveze komunistov
Jugoslavije, Delo Zveze komunistov je bilo glavno
uvprafanje, o katerem so razpravijoll.

S svojo borbo za socializem smo nedvomno do-
segli velike uspehe — v gospodarskl im druzbeni
precbrazbi. Zato pa vioga komunistov ni postala
nié manj vaina. Nasproino! Siroko razviti sisiem
delavskega samoupravijanje in druZbenega uprav-
ljanja fe povefunje pomen vodilne viege Zveze ko-
munistov, Komunisti imajo kot najzavednejil se-
stavni del socialistidnih sil §e odgovornejio mnalogo,
da skrbijo za to, da mehcenizem druzbenega somo-
upravijaijo v vseh svojih delikh funkecionira v so-
cialistidnem smislu,

Kar zadeva vioge komunistow, se sprememba
nanafa zgolj na nadin, na kateri naj se wresniél
vodilna vloga. V novih pogojih komunisti vedijo
z modjo prepridevanja, s svojo vzgojne viogo v
mno¥icgh, 2 borbo za socialistiéna pgledanja na do-
lodena vprafanja, ki jik obravnavajo organi samo-
upravljanja, 5 svojo odlofng borbo proti vsem ma-
lomesfanskim in drugim negativnim pojovom,

Plenum je poudaril to staliife, to linijo, k1 jo
je sprejel Ze VI. kongres Zveze komunistop. Noj-
osnovnejie pri VI. plenumu pa je dejstvo, da je
sestanek fe bolj zaosiril vpraZanje borbe protl raz-
nim pomanjkljivestim v Zvezi komunistov, na ka-
ftere naletimo tudi v delu posameznih organizaci)
in posameznih komunistov, Nastop tovarida Tita,
referati tovarifep Rankoviég In Stambolifa- prav
tako pa tudi diskusija, — so poudarili, da se je
treba odlodno boriti proti tem raznim pomanjklji-
vostim, da bi organizacije Zveze komunistoy lahiko
e uspeineje wuresnifevale svojo vodilnog vlogo in
& tem pospefile naf splofni drufbeni razvoj.

Plenum je. probleme Zveze komunistor obraov-
naval s staliféa njihovepa pozitivnega refevania.
Opozoril je na viroke dolodenih nopak in na na-
tine, 3 katerimi jih bomo lahko premagovali. Or-
ganizacije Zveze komunistor morajo v prihodnje
bolj sistematifno,in bolj disciplinirano dvigati
svojn idejno raven in spoznavati nado politiko. Kot
enotne orgenizacije se morajo v podjetju, zadrugi,
na vasl in v uwstanovi mocneje okrepiti koz.ﬁsﬂ
&imitelj, l! vodi delo in mu daje linijo. Popolnoma
ge morajo posvetiti problemom okolice, v kaoteri
komunisti Zivijo in delajo. Pri vzpodbujenju ini-
ciative delovnih ljudi morajo osnovne organizacije
posvelati zlasti veliko pozornost mladini, njenemu
kulturnemu in drufbenemu Zvljenju, krepiti mo-
rajo fijeno zavest in mladino pogumneje pritego-
vati v organe drusbenega upravljonja.

Z iztrpnimi referati in plodno rdzpravo je tore
VI. plenum komuniste oborofil za boj proti last-
nim pomanjklijivostim. Zato je plenum Cinitelj
fdejnega, organizacijskega in politiénega jodanja
organizacij Zyeze komunistov, — torej tudi politi-
&en faktor naSega hitrejiega nopredovanja v socia-
lizem. Lj. M.
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Obveznosti do skupnosti

Tov. Rankovié je w svojem referatu na VL
plenumu CK Zveze komunistov Jugoslavije pri-
kazal nekatere slabosti v delu delavskih svetow,
ko je govoril o dolinostih vseh organov in orga-
nizaeij v podjetjih, da se vzirajneje postaviio po
robu fzkoriSéanju nekaterih slabosti in vrzeli v
gospodarskem sistemu.

Ta ocena nedvomno velja za vefino naSih de-
lavskih svetov. Delavski svetl so se Ze razvili v
dejanske organe upravljanja v podjetjih, ki sa-
mostojno redujejo vrsto vprafanj, zlasti iz ob-
moé&ja delovnih razmerij, tarifne politike in hi-
gienske zasfite. Niso jim tuja vpraSanja organi-
zacije proizvodnje in nadaljnjega povetanja
delovne produktivnosti in bo treba samo &asa in
izkufenj, da bodo kos tudi tem vpraSanjem. Toda
kadar gre za pravilno razdelitev sredstev, ki so
ustvarjena v gospodarskih organizacijah za nji-
hovo namensko potrofmjo za Izvrievanje obvez-
nostl de druibene skwpnostl, pa je praksa po-
kazala, da delavski svet]i ne dr2e stvari dovolj v
svojih rokah. 3

Zanimivo je pogledati delo delavskih svetov
na podlagi nekaterih Sevilk. Delavski sveti so Ze
prerastli otro&ko dobo, ko smo njihovu delo oce-
njevali po Stevilu sestankov, ki so jih imeli, po
Stevilu vpradanj, ki so jih reSevali, in po tem, ali
na njih sodelujejo v diskusiji tudi delavei ali ne.
Vse to so stvari, ki so jih delavski sveti Ze pustili
za seboj iIn malo je takih delavskih svetoy, zlasti
v vedjih podjetjih, ki ne bi na svojih sejah vapo-
stavili pravilnegh sorazmerja med organizacij-
skimi, proizvodnimi, komercialnimi, finantnimi
in drugimi ypraanji

Med letom 1955 je fimanéna Indpekeija v Bosni
in Hercegovini pregledala 2325 gospodarskih or-
ganizacij. Po teh pregledih je destavila 1171 pri-
jav zaradi gospodarskih prestopkov, kar poment,
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da je skoraj wvsako drugo podjetje napravilo kale
Zen prestopek, od katerega je imela skupnost
doloteno Skodo. Ve&ina teh prestopkov je nastala
pri izdelavi periodiénih obratunov. V velikem
Btevilu gospodarskih organizacij so sredstva pri«
svajali na razne nadine in jih nenamensko tro
&ili. To je povzrotalo dokajsnjo ¥kodo v tekotem
gospodarskem poslovanju. Te Stevilke nikakor
niso majhne. Prejinja leta so znaSale razlike w
dobitku po zatasnih obratunih in zakljuénih
obratunih tudi po nekaj milijard dinarjev. Ce-
prav je razumljivo, da mora priti do razlike med
zakljuénim obratunom in zadasnim obratunom,
vendar pa viSina te razlike ka%e na nenormalno-
sti, ki so se godile med letom. V zakljufnih ob=-
r~funih za leto 1954 se je pokazala pozitivna
razlika v viSini 4.047,000.000 din v primeri z za-
fasnim obradunom. Z nenamensko razdelitvijo
sredstev ob periodifnih obrafunih so se v gospo-
darski organizaciji najvedkrat povetali material=
ni strodki in zmanjSal dobitek, kar pomeni, da
so se zmanj¥ali tudi doloteni prispevki za drui-
beno skupnost. Ta sredstva skupnosti so ostala
pri podjetju in so negativno delovala na triiite.
Po drugi strani pa se zaradi nepravolasnega
vplaéila pojavijajo teZave pri finansiranju ljud-
gkih odborov, republike in zveze,

Toda ne gre samo za to, da bi se delavskl
sveti mobilizirall za zagobovitev spoitovanja go-
spodarskih predpisov. V sedanjem obdobju na-
Sega burnega gospodarskega vzpona je razume
ljivo, da gospodarski predpisi ne morejo popol-
noma natanéno urejevali vsake podrobnosti. Zato
ima soclalistitna zavest veliko vlego, ki mora

delovati ter na vsak postopek gledati s perspek~
tive potreb celoine naSe socialistitne skupmosti.
(Nadaljevanje na 2, straai)

Predsedsivo VI plenuma CK ZKJ
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Obveznosti do skupnosti

(Nadaljevanje & 1. strani) &
Navedel born primer, ki lahko pokaZe, kako se
postavljeni odnosi lahko porusijo, ¢e se ne drii-
mo dolofene politike, ki sicer ni natanémo dolo-
¢ena § predpisi,

TeZave pri stmmovanjski grudiivi zaradi
slastnih« investicij

Splodno je znano dejstvo, da je stanovanjsko
wprasanje danes tezavno in da viagamo v okviru
madih gospodarskih moZnosti maksimalne napo-
re, da bi &im bolj pospedili standvanjsko gradi-
tev. Da bi zagotovili minimum sredstev, ki jih je
treba vloiiti v stanovanjsko graditev, smo lani
ustanovili stanovanjski sklad. Vefina sredstev
stanovanjskega sklada bi se morala realizirati iz
dobitka gradbenih podjetij. Zategadelj so bila ta
oproifena prispevka za okrajne ljudske odbore
in republiko, V Bosni in Hercegovini bi morala
gradbena podjetja dati v ta fond ckrog 1800 mi-
lijonov dinarjev, njim samim pa je ostala do-
kajinja vsota za njihove lastne investicije. V
zatetku leta so skupno z gradbenimi podjetji
postavili te proporce, pri &emer so, razumliivo,
gledali na to, da ne bi povedall een pgradbenih
uslug in da bi z boljfo organizacijo dela dosegli
ustrezajode prihranke, Toda vse leto so sredstva
slabo pritekala v stanovanjski sklad, za®asni ob-
ratun za leto 1955 pa je pokazal, da so gradbena
podjetja ostvarila komaj tretjino dobifka. Kje
je bil wvzrok? Veéina gradbenih podjetij se je
prosto usmerila k povsem drugadéni liniji kot pa
s0 jo postavili. Cene uslug so pustila na istem
nivoju, toda niso zmanjlala - strodkov, temveé
dobiek. Ker pa se je tako njihov sklad za samo-
stojno razpolaganje zmanjSal, so podjetja svoje
lasine investicije nadaljevala y isti viSini in celo
wikje, kakor pa so ratunali. Toda ta postopek je
bil nepravilem, ker so 8 tem strolke za svoja
poslopja zvalila na druge investitorje, sebi pa so
material rafunala po niZji ceni, niso vrafunala
reZije itd. itd. Samo eno podjetje je v zatasnem
obratunu obratunalo kot realizacijo od svojih
investicij komaj 68,000.000 din, medtem ko so
dejanski strodki brez koeficientov zna3ali 104 mi-
lijone, s koeficientom pa 119,000.000, kar pomeni,
da so v prvem primeru zmanjsali realizacijo za
36,000.000 din, v drugem pa za 51 milijonov din.
Rezultat take politike je bil ta, da so lami iz
stanovanjskega sklada zgradili komaj okreg po-
lovico nameravanih poslopij in to z velikimi te-
#avami in iz drugih sredstev. Ko je gradbena
indpekeija to odkrila in je bilo treba strodke pre-
knjiziti, so gradbena podjetja pridla v velike
teZave, ker so vnaprej potrofila sredstva, ki niso
bila njithova, Ni treba niti poudarjati, da teh
wmprafanj, vsaj v tej oblikd, niso prinaZali pred
delavske svete.

Honkreina borba protl lokalizmu

" Prinas dosti govorimo o lokalizmu, toda naj-
wetkrat govorimo abstrakine, kakor o nekaks-
nem politidfnem pojavy, in se vsi strinjamo v nje-
govi obsodbi, toda zelo redko postavljamo vpra-
Sanje prakti‘ne borbe protl lokalistitnim poja-
vom na vsakem konkretnem mestu. Jasno je, da
je izredno vaino poostriti pri celotnem kolelctivu
v prvi vrsti politiéni obfutek o Zkodljivosti lo-
kalizma, toda blkrati je neobhodno razviti v delu
delavskih svetov tako metodo, ki jim bo omo-
gotila, da bodo ufinkovito reSevali vpraZanja v
lastni hisi. Danes nimamo ne prvega ne drugega.
V nelkkem podjetju v biviem derventskem okraju
je gospodarsko sodife kaznovalo direktoria za-
radi nenamenskega trodenja obratnih sredsiev s

15.000 din, Zcfa rafunovodstva pa z 11.500 din.
Toda delav:ki svet je sklenil, da bodo te kazni
implatali v breme tistega dela plalnega sklada,
ki so ga u-=tvarili iz dobitka. Ne gre pri tem za
vprasanje, ali se kazni lahko odtod izplatajo,
zanimiv pa je odnos delavskega sveta do takih
postopkov, i se dogajajo v njegovem podjetju.
Treba je pripomniti, da je delavski svet izdal ta
sklep 10. februarja lelos, to pomeni po vseh od-
lotbah o ureditvi razmer v nafem gospodarstvu,
ki g0 hilée izdane lansko jesen. Tak odnos pa ni
osamljen in prej bi lahko rekli, da je znaéilen za
pojmovanje mnogih nasih delavskih svetov, Zato
ni bistveno vprafanje, ali delavski svet lahko
ratunovodstivu, temved je bistven odnos delav=
skega sveta do teh vpradanj. VaZno je vzpostaviti
tudi v delavskih svetih prav tak, da tako refem
politiéni kriterij, kakor ga ima wvsa nada soclali-
stitna skupnost za take vrsie prestopkov.

Organizacijsko vpraSanje

Kadar v tej smerl anallziramo delo delavskih
syetoy, tedaj vidimo, da je malo primerov, kjer
bi delavski sveti izdajali formalne edlotbe o ne-
namenskem trofenju sredstev. Najve&krat delajo
odgovorni usluzbenei w podjetjz te stvari na
svojo pobudo, na podlagi kakéne splogéne odlofbe
delavskega sveta, najvelkrat pa tudi brez tega.
Pri tem se drZe navade iz preteklosti, da #m vet
sredstey prihranijo za podjetje in ratunajo Ze
vnaprej na naklonjeno stali§te delavskega sveta,
za primer te bi taki postopki prifli na dan.

Tako delo ima tudi svoje druge posledice. To
praktiéno mamreé¢ pomeni zmanjfevati pravice
delavskega sveta. Postala je Ze splofna praksa,
da imajo delavski sveti v svoji pristojnosti iz-
kljuno pravico razpolagati s sredstvi za samo-
stojno razpolaganje. Toda &e usluZbenski aparat
nenamensko trodi sredstva, ki jih je treba kas-
neje vrniti iz skladov podjetja, s tem dejansko
kréijo pravico delavskega sveta na golo formal-
nost, ker vnaprej jemljejo sredstva, do katerih
nimajo pravice. Na koneu pa metejo odgovornost
na finanéno inSpekecijo, kakor da je le-ta tisti
&initelj, ki zmanjsuje sklade podjetja.

V zvezi 5 temi vpraZanji, kakor tudi v zvezi z
vsemi drugimi vpraZanji, ki jih reSuje delavski
svet, je poirebno poudariti nujnost, da se &im
prej izholjiSa organizacijsko-tehni¢no delo delav-
skih svetov. S pregledom podjetij lahko ugoto-
vimo fudno neskladnost, ki je nastala med raz-
vojem delavskih svetov, zrelostjo ljud., ki v njih
sedijo, zrelostjo odlodboe, ki jih izdajajo, in med
administrativnim poslovanjem organov podjetja.
V podjetju kemitne industrije sElekirobosna« v
Jajeu se je delavski svet dejansko razvil v vod-
stvo podjetja. Vsi odnosi med delavskim svetom,
upravnim odborom in direktorjem so tald, ka-
krine je treba samo Zeleti. Odlodbe, ki jih izdaja
delavski svet, prav zares niso formalnost, temveé
rezultat dobro pripravljene analize. O vsem tem
konfno najbolj dokazijejo gospodarski uspehi
podjetja, ki kljub temu, da dela v zelo teZavnih

razmerah z zastarelimi napravami, daje vsako

leto dobre rezultate.

To vpraSanje je staro, kolikor so stari nasi
delavski sveti, Toda v gradivu, ki prihaja pred
delavski svet In v natinu, kako delavski svet
izdaja svoje sklepe, vlada welika pestrost, od
zapisnikov, ki jih piSejo s svinénikom, pa do
zakljusnih obrafunov, ki jih ha sejah veasih tako
podajajo, da jih lahke razumejo in iz njih pote-
gnejo potrebne zakljutke samo strokovme osebe.

Naioge, pred katerimi so delavski sveli, so

Rato Dugonjié

tako Zevilne in zapletene, da je od priprav za
za seje v mnogodem odvisno normalno delo. Tista
praksa, ki Ze popolnoma vlada v ljudskih odbo-
rih in v upravnem aparatu, da namreé nobeno
vpraSanje ne pride na dnevni red seje, dokler ni
vnaprej pripravljena odlodba in njena obrazlozi-
tev s poudarjenim spornim problemom, bi se mo-
rala &im prej uvesti tudi v delavske svete. Se-
kretarji svetov bi morali biti Ze danes taki uslui-
benci, ki niso samo navadni zapisnikarji, temveé,
ki poznajo gospodarske predpise in so sposobni
z ustrezajodimi sektorji v podjetju pripraviti
gradivo tako, da bo vsaka odlotba dobila ustre-
zajoto tehni¥no in pravno formo in da jo bodo po
dislkrusiji na delavskem svetu takoj zateli izvajati.

Delayski sveti morajo zlasti letos, v letu ure-
jevanja gospodarstva poleg vprafanjem boljSe
organizacije svojega podjetja in vetji deloval
produktivnosti posvetiti vso pozornost tudi ob-
veznosti do skupnosti, kajti delavski sveti niso
samo orgari kolektiva, temvel fudi organi celot-
ne drufbene skupnosti, in upravljajo podjetje v
imenu te skupnosti.
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