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Le'to 1969. je bilo v ma:sl
Eem me;mk pri nasem delu.

Mejnik predvsem v tem, ker:

gmo mnogokje _morali menjati
miselnost pri naSem vsakdanjem
delu in v nafem poslovanju na-
sploh.

Bovolite mi, da nekaj podat- -

kov Se enkrat nanizam danes,
ko tehtame naSe uspehe.

'Z druzbenim planom za lelo
1969 smo si postawh zelo za-
htevne “naloge, ko smo’ predvi-
devali poveéane yrednost proiz-
vgdn;e kar za 20,2 odstotkov, Vse
to pa naj bi opravili z enakim
stgyilnm zaposlenih, kar pomeni,
da '} fe ta plan predvidel kar naj-
vet “jo_mobhilizacijo notranjih re-

zer gavecame ston!nosti dela

in ekoh‘qnﬁénejs’ﬂ “poslovarije.
g Veé.u napm;lek bi vse
' ¢e 'bi lahko ﬁﬂﬂme
¢ ,poslenfm za vet kot smo tp1ah-
‘dokonéati. Za druzbeni

Na yadro(‘.m- iuv”estimskega. pro-
grania nismo predvideli novosti,
mo! _'_smo pridete investijske

indard udi smo pred-
videli' izg adamjdl{ oma na Gol-
ieh,  dokeonéanje stolpicev na
Hud!ﬁ’.ﬂ‘ ‘in uqubo regresa za
dopuste, poviSanje osebnih do-
hod!{hv,‘v f pa smo ob vsem
ie v
slov‘nega Teta ne bomo mogli
- §iti z msthn ostankom

aprej vedeli da po-

_'ho S0
" zato Ze

mi dohodki povedali za 7 od-

~stotkov, medtem ko se ostanek

dohodka ni povefal v oiyiru
predvidevanj.

Da bi dobili jasnejSo sliko,
zakaj pri take povefani preiz-
vodnji in dehodku kentni rezul-
tati niso bolj =zadevoljivi, je
vzrok, da smo v tem lefu-doZiv-
1jali precejsnje spremembe pri
kon;unkturi na tujem in notra-
njem trgu, poviSale so se cene
reprodukcqskemu materialu in
‘steritvam, in pedebno. Pri neka-
terih vrstah materiala so cene
viSje celo do 60 odstotkov v pri-
merjavi s prejsnnml... Po nasi
oceni smo samo zaradi viSjih
cen materialu za reprodukeijo in
vsem storifvam izgubili veé kot
1,5 milijarde starih dinarjev. Ta

 odliv nam vsekakor ob leto3nji

bilanci primaﬂ;ku;e, sluzil pa

naj bi za povelanje materialne ~

osnove pri nasem nadaljnem po-
slovamu. Pri delitvi dohodka za
osebne dohodke moram poudari-

_ti, da povséanje teh 2za 7 od-

stotkov v povprecju, po nasi

'ocenl ni z;lﬁostno, predvsem za-

Zavedamo se, da poleg vsega,
kar smo dosegli, Se nismo opra-
vili vsega, da nas vsakdanje
Zivijenje in vsakdanji napredek
v tehniki odnosno znanesti za-
vezuje, da nenehno izpopolnju-
jemo nase vsakdanje delo, tezi-
mo k poveéanju proizvednih re-
zultatov, k izboljSanju pogojev

" dela, tehnologije, komerciale, fi-
nane itd. Ce izhajamo iz te ugo-
tovitve, se moramo zavedati, da

- bomo meorali prihodnje leto no-
siti veéjo odgovornost, da mo-
ramo prevzeii vedje naloge in
vecje obveznosti.

V prihodnjem letu planiramo
manjsi porasi proizvednje po
keoli¢ini kot smo predvidevali za
letos, saj smo pri planiranju
morali_uposStevati izpad nekate-
rih zmoegljivesti in nepravocas-

~ng zamenjavo feh z novimi.

¥V letu 1970. Zelimo doseéi pro-

izvodnjo v vrednosti 35 milijard

starih dinarjev, osebni dohodki

naj bi v prihodnjem leiu spet
poerasli za povprecéno 10 edstot-
kov. storilnost bi se peviSala za
5 do T eodsiotkov, Stevilo zapo-

‘in-srecno 1970

: to ker prsvzapmv s tem pokri-
“vameo le poviéane Zivijenjske .

rgéke, ki so se o ocenah po-

ko nar;adﬂl Vzrokov, da smo da-
nes lahko ua.vgﬁl} Ie tal kéno po-
vi§anje, pa je bilo mno

katere od njih pmo ,__nravkar

omenill

V. tem sestavku pa se moram
sebej ustaviti ob prizadevanju
ﬁ:dl v nekaterih obratih. Znat-
h?ovgéah pmzvodnjo in
m obratu v Bistrici, ob-
ratu v Kmﬂeveu in naSima ob-

~ ratoma radiatorjev ter izdelo-
 valnici kotlov izrei e posebno

1anje. - Ostah obratl S0 SvVo-
. PR

stoja mie tovarne. In najl
o lahka jubilejno leto p
i prav | dnseieniml

temhb doseg-
5 Ko ves nad
kolektiv mmuje 75-letnico ob-

slenih_pa se ne bi spremenilo.
Pricakujemo, da bomo v, prihod-

em letu uredili vr e na;—
2 Zjih osebnih ¢mm§k n se-
qb spodnjo mejo teh potispfli -

za priblizno 15 oﬂstotk{w nazgor.

mvestlcljska vlaiganja. bomo
norg,bili 3 in pol 1 milija:ﬂe sta:!h

va kalg za nroizv,

_jev s pﬁ\rrﬁmo ;35’&;0111" k;lpiti

i m‘{!‘ﬂmﬂ nove radiatorsko pro-
- BO, popravm staro, za druge .ob-
Ete nabayiti 11 vedjih strojev

pripraviti vse potrebno za

Celje

zafetek gradnje gbrata za ko-
vinsko opremo.

Nasa naslednja naloga, v pri-
hodnjem letu je, da pri vseh
skupinah proizvodev zadriimo
sedanji rezuliat, deseZemo po-
vecanje proizvodnje in dohodka
in pravedasno prihajamo na tr-
ZiS¢e z novimi izdelki — vse fo
pa naj nam zagotovi povecan
cbseg obratnih sredstev, pove-
¢an izvoz za 50 odstetkov, iz-
boljSana kadrovska struktura in
boljsi medsebojni odnosi ter
boljsa delovna disciplina in vis-
ii izkoristek delovnega ¢asa itd.
¥V prikodnjem leiu moramo iz-
vesili reorganizacijo pedjetja in
s tem dokendati zaceto delo, pri-
stopiti pa merame k novemu si-
stemu nagrajevanja ter tudi to
pe moZnosti uresniciti Ze v no-
vem 1870. letu. $

V nastapajoiem letu se mora-
me tudi dokonéno ediediti spre-
Jctl elaborat zZa prehnd na kra;-
i delovni teden in najti nadin
za prehod, ki ga zahteva od 1.
aprila prihodnjega leta tudi za-
kon.. MNismo osaml,lenl, ko Se

- nismo predli na 12 urni deloyni

" teden, sedanje razmere in te’a-

* ve spremljajo ob tej akeiji dru-

ge delovne organizacije in lahko

" pricakujemo celo spremembo te-

Hvala za. sodelovanje :

ga zakona. Ceprav poznamo tez-
nje za uvedbo krajSega delov-
nega tedna in je nas cilj in na-
sa Zelja to zagotoviti, pa mora-
me hkrati poznati nase moZno-

_ sti, jih ppostevati, kajti Ie vse

to_nam zagotavlja naSo nujno

'Delo vnema kolektivu
Tovarne. emeyizrane posode

Deloynemu kolektiyu Zelim srecno
.in_uspehoy “polna_novo_leto 1970
v lzvaJanJu reforme.

xrast ‘in nas razvoj.

Na koncu mi dovolite, da se

. Vam zahvalim za sodelovanje,

za vse ‘kar ste storili v letu

:""1969 Ob tej priloinogii Zelim
. ysem me in Vasim svojcem v
. nastepajotem letu mnogo zdrav-

dm.ar;ev, b G mol' Gi no- ja,, osebne srece in novih delov-

‘sgehov. Iskrena Zelim, da

v prihodnjem kot v vseh pre-
teklih letih, (dedovali povezano,
no_nastopali, si skupno pri-

in hkrati za nas

'.,ﬁige!(ah 23 t‘.imboljée rezultate

ega lea
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Beografskemu trgu, tako. bo-
gatemu in Zahtevnemu kot je,
smo _posvetili naSa poslovna
prizadevanja sredi decembra.
Ze vec let sem smo namred
bili price krepitvi beogra;skth
trgovskih podjetij in ujeli_smo
res zadnji vlak, da okrepimo
nas pelozaj na trgu, ki je spo-

Y B

BEOGRAJSKT

odpiranju_kontercialniega pred-
stavaistva 17. decembra do-
poldne in zakljucni zabavno
slasbeni prireditvi EMO Vas
zabava in nagrajuje, ki je bila
v veliki dvorani Doma sindika-
tov v Beogradu v sredo 17. de-
cembra zvecer ob sodelovanju
najbolj priljubljenih vokalnih

Del na$e samostojne razstave v foyerju dvorane Doma sindikatov

v Beogradu, kjer smo poleg nasih izdelkov

prikazali v slikah tudi

razvojno pot naSega podjetja

soben ogrommno Kkupiti, Se pose-
bej, ¢e so izdelki kakovostni.
Zato smo sredi decembra v
foyerju * dvorane Doma sindi-
katov v Beogradu pripravili sa-
mostojno razstavo nasih izdel-
kov v sodelovanju z Robnimi
kuéami Beograd, ki je prevzelo
na mestu samem prodajo teh

in instrumentalnih_solistov. in
na kateri smo izmed kuponov
kupcev peci na olje izirebali
srecne dobitnike nagrad od Re-
naulta 16, potovanj v Gréijo do
nagrad — nasih izdelkov .
Novinarska konferenca 16, de-

‘cembra je privabila kar 27 no-

caso-

vinarjev petindvajsetin

Novinarsko konferenco je otvoril direktor sektorja proda,t'e'Mar-
jan Pilih

izdelkov, Ta samostojna raz-
stava nasih izdelkov je bila le
okvir nasim veéjim akcijam v
naslednjih dneh, tiskovni komn-
ferenci 16. decembra dopoldne,

- -~ o= >

pisnih in radiodifuznih hi¥ Beo-
grada in SR Srbije. Posebéj so
se ti novinarji lotili vprasanja
pomanjkanja nasih izdeklov na
beograjskem triis¢u, kjer so

opozorili na to, da vedo, da so
nasi . izdelki iskani, da bi jih
mi lahko poslali vec in; da je
tu ocitno vmes odpor trgovi-
ne. Nas cilj, da uspemo na ir-
1o, in tega bomo dosegli,. ta-
ko  so okvirno povedali nasi
predstavniki novinarjem.

S ciljem vsak dan nadzirati
uttip bogatega: beograjskega
trga in zel;e njegovih_kupcev,
s cd)@m ¢um tesneje sodelovati
s sommiemo oddaljenim. srb-
skim triiscem smo 17. decemb-
ra dopoldne v Ulici Borisa Ki-
drica 39, odprli nade predstav-
nisfvo v Beogradu. Lega pred-
stavnistva je . domala  idealna,
predstavmstvo — sicer ma,rhﬂo,
pa je okusno opremljeno in bo
brez dvoma ustrezalo svojemu
namenu, tudi SirSemii,- saj bo
v prosrorzh poleg preds{avmt-
va tudi zasilno skladisce nase-
ga blaga, servis, v izloZbah pa
je nasa stalia razstava.

Foyer dvorane Doma sindi-
katov v Beogradu je bil 17.de-
cembra dopoldne 3e posebej

obiskan. Na¥a samostojna raz-

stava je pritegnila obiskovalce
— interesente za nase izdelke,
pritegnila pa je tudi vse tiste,
ki So kupili eno izmed 4000

Kot sino Ze omenili, se je ta
nasa “akcija konéala  17.' de-
cembra 7 veécerno zakljuého
prireditvijo. v veliki dvorani
Doma. sindikatov. Popo!danska
prireditev bréz Zrébanja je pri-
tegnila v dvorano 2000 l&ldi na
vederni_je man;kafo le nekaj
povabljencev, Karte za obe pri--
reditVi so bile razprodane nam-
re¢ ze dan pred tem.

Ob razpoloZenju, ki so ga
ustvarjale mehke melodije v
njihovem melosu, ob vroéi juZ-
noameri$ki popevki Lole Jova-
novié,  ob Burdusevi toibi za
Rajko in ob obvezni zahtevi
»daj jednu cigaruc, smo sited
prireditvijo izvedeli driigo za
drugim imena nagrajencev. Te
dni so jih Ze objavili v vseh
_jugoslovanskih listih.

Posebno wnam je drago, da
je dobitnik prve nagrade, avio-
mobila DuSaw_Ivani¢ iz Baca
pri Novem Sadu. Namen akci-
‘je je namrec toliko bolj dose-
{en, ¢e je nagrada ostala na
tem podrocéju, hkrati pa je

—

Stevilo nagrad, ki so poleg v
Slovenijo najmnoZicneje roma-
le v Vojvodino, dokazalo,
je lanska akcija v Novem &
rodila $e kako ploden sad. .
Na§ beograjski teden ;e mi-

adu

Lola Jovanovié je razvnela obéinstvo, pa celo aﬁsdmb'el

prodanih kart za nasi pnredtr-
Vi in jih je 3e posebej zanima-
lo, kam bo odsel beli Renault
16 ki je nekaj dni razvnemal
radovednost vseh, ki so sprem-
ljali' katerikoli deléek nase ak-
cije EMO. pedi osvajajo svet.

nil. Delo je prevzelo nale pred-
Stavnistvo in vemo, da so pre-
vzeli teZavio rmlogo. Toda cas
Mora prinesti bolj$e odnose s
trgovei, boljso prodajo, zado-
voljne kupte inn — vse nas.,

Em Grac 1
R A
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TIATE IN SREBRNE PLA

Ko smo zvedeli, da so prejeli
nekateri nasi sodelavei zlate
plakete, srebrne plakete in pis-
mena priznanja za dolgoletno
delo pri raznih Sportnih orga-
nizacijah, ki jih je podelila
Obéinska skupséina v Celju in
Obéinski sindikalni svet smo
malo pokramljali z nasimi
»fantic Sportniki. Konrad Kon-

' ¢an se je veselo nasmejal in

i

- KONRAD KONCAN

nam povedal, da se pocuti Se
kar mlad in da se po dvajsetih
letih dela v Sportnih organiza-
cijah ne misli Se kar tako od-
povedati temu delo. »Sport
krepi ¢leveka«, nam je dejal.
Mahne Franc ima velike zaslu-

FRANC MAHNE

ge za razvoj strelstva, saj v
vsej povejni dobi ni bilo do-
godka v tem Sportm, kjer ne

bi bil sam organizator in sve-
tovalec. Pravi, da bo 3e stre-
ljal. Z Veninsek Stanetom, pa
nismo mogli priti v stik. Ta
tih in poZrtvovalen planinec
ne govori rad o sebi. Takega

- dobro poznajo naSe planine in

gorska reSevalna sluzba. Ladi-
slav Delakorda nam je pove-
dal, da je bilo dolgoletno delo
pri Sportu naporno, vendar
nikdar tako, da bi se loé¢il od
njega. Z dobro voljo se da
premagati vse teZave«. Tako je
povedal Anton KoSec ali »Ton-
cek« saj ga pod tem imenom
najbolj poznamo pravi, da rad
dela za strelstvo in pri tem
delu ne bo nikdar ostarel. Nas

~ Sahist Stane Pertinaé, pa bo e

dolgo vzgajal mlade Sahovske
junake,

Zal se nismo mogli d]iognvorili
z vsemi naSimi odlikovaneci,
vendar naj skromno le omeni-
mo, da je nas kolektiv lahko
ponosen na te prizadevme so-
delavce, ki porabijo veéidel

__svojgga prostega ¢asa za raz-

voj Sporta.
Podeljene so jim bile zlate,

srebrne in bronaste plakete
ter priznanja.
Zlate plakete so prejeli:

Konrad Konéan, za dolgoletno
delo v TVD Partizan Gaberje,
Mirko Polutnik, za dolgoletno
delo v AD Kladivar Celje,
Stane Veninsek za dolgoletno
delo v planinstvu, Franc Mah-
ne, za dolgoletno delo v strel-
stvu, Anton Kosec, za dolgo-
letno delo v strelstvu, Viktor
Vanovsek, zﬁ d;:lgotrajno delo
ri razvoju kegljaskega Sporta,
E)elakorda meislav, za dolgo-
letno delo pri SD Olimp in
Vili Cater za dolgoletno delo
pri SD Olimp. :

Srebrne plakete pa so preje-
li: Zmago Herman za dolgolet-
no delo pri razvoju konjskega
Sporta, Vili Svet za dolgoletno
delo pri planinstyu, Vlado Kos
za dolgoletno delo v planinst-
vu, Rihard Ratej za dolgoletno
delo pri razvoju rokometa, Ma-
rija Ahtik za dolgoletno delo

ri TVD Partizan Gaberje in
giane Pertina¢ za dolgoletno
delo pri razvoju Saha.

Bronaste plakete sta prejela
Anton Gajzer in Franc Kosto-
maj, za dolgoletno delo pri SD
Olimp. 2

Tudi Zveza sindikatov Jugo-
slavije se' je ob 50-letnici od-
dolZila nasim sodelavcem za

- njihovo dolgoletno delo. Pri-

znanje s plaketo so prejeli
Franjo Panza, Franc¢ek Boizi¢,
Martin Pir§ in Franc Mahne.

Priznanja za dolgoletno delo
v sindikatih so prejeli:
Franc Belak, Mirko Polutnik,
Joze Podlinsek, Milan Kavéié,
Ivan Oroien, Ivan Golja, Ste-

fan Kralj, Ivan Breznik, Aloj-
zija Macuh, Karel Zohar, Ro-
man Jeler, Terezija Kaé, Mir-

VILI CATER

-

KETE ZA NASE SODELAVCE

ko Breznik, Viktor Pilih, Vera
LeskoSek, Konrad Kond&an,
Erih Salekar, Vili KoroSee,
Maks Korosec, Ela Krempus,
Boris Celik, Anica Gogi¢, Sla-
va Podpecan, Miha Zavsek, Edi
Krajnc, Franc Zorko, Joze Za-
pusek, Stanko Cecej in Frane
Kovaé,

Zal je bilo nemogoée, da bi
se nekoliko veé pogovorili z
vsemi nasimi odlikovanci ter
tudi objavili njihove fotogra-
fije. Naj nam zato nasi bralci
oproste, vsem odlikovanim so-
delavcem pa prav iskreno ée-
stitamo in jim Zelimo e mnogo
uspehov pri delu, zavedajoé se,
da je priznanje za njihovo
dolgoletno delo hkrati tudi pri-
znanje kolektiva. Zelimo njim
in njihovim sodelavcem sreéno
in uspehov polno novo leto
1920.

- E. J.

1Z DELOVNIH ENOT

V obratu pocinkovalnica so
na zadnji seji sveta delovne

— enote razpravljali o delitvi pre-

sezka za kvaliteto o nekaterih
drugih vpraZanjih. PreseZek za
kvaliteto so razdelili.

Na njihovo vlogo je upravni
odbor na eni zadnjih sej skle-
nil, da se poseben dodatek
izven pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov kot priznanje za
delavce, ki delajo v tem obratu
pri pokositranju v slabih pogo-
jih dela, ker ni Se montiran ven-
tilator, ne more dati, vendar pa
so delavei pri pokositranju u-
praviceni do nekega nadomesti-
la zaradi slabsih delovnih po-
gojev. Zaradi tega je upravni
odbor predlagal svetu delovne
enote, da bi jim ta priznal na-
grado za delo pod teZjimi de-
lovnimi pogoji iz sklada osebnih
dohodkov njihove delovne eno-
te, dokler se delovni pogoji ne
izboljsajo.

Njihov svet delovne enote je
razpravljal o tem predlogu in
ugotovil, da ne more priznati
take nagrade iz sklada osebnih
dohodkov enote. Pravijo, da ne
nosijo odgovornosti zato, da so
morali zadeti s pokositranjem
nekaterih artiklov pred name-
stitvijo ventilatorja.

Zaradi tega so predlagali, da
se ta nagrada izpla¢a iz skupne-
ga sklada osebnih dohodkov.

Bodi kakorkoli Ze, taki pojavi
kaZejo, da bomo morali v letu
1970 zelo skrbno prestudirati
nas dosedanji sistem nagraje-
vanja po delu in ga vskladiti ko-

likor je najveé mogode, kajti
dinar je dinar, pa naj gre IZ
enega ali drugega sklada.

V obratu radiatorjev so raz-
pravljali o meseénem planu za
december. Po tem planu bodo
izdelali za 387.000 kg radiator-
jev. Plan-je res visok, vendar
pravijo, da ga bodo dosegli. Nji-
hova perspektiva je zelo jasna.
Izdelati ¢im vec radiatorjev, ki
so na trziséu moéno iskani.”

V tem obratu tudi odliéno
skrbijo za svoj rezervni sklad.
Sklenili so, da bodo vlaganje v
rezervni sklad Se povecali. Tak
rezervni sklad jim ni dobrodo-
Sel le v sluéaju nizjih osebnih
dohodkov, temvet dajejo iz tega
sklada tudi pomo¢ svojim sode-
laveem v sluéaju smrti v dru-
Zini, ob upokojitvi in podobno.
V sluéaju smrtnega primera so
sklenili, da ne bodo kupovali
venca, temveé bodo namesto te-
ga, dali prizadeti druzini 200,00
din. Tisti sodelavei, ki bodo §li
v zasluZeni pokoj, pa bodo pre-
jeli ob odhodu 500,00 din.

Kot smo Ze omenili se jim ni
treba bati, da bi jim zmanjkalo
dela, saj se tako glavni direk-

Aor kot tudi organi upravljanja

izredno zavzemajo za razsiritev
proizvodnje radiatorjev.

V obratu odpreskov in avtoko-
les so potozili, da jih zebe, Ceprav
je zaéela delovati nova kotlarnas
jih pri delu vendarle zebe. Ne-
kaj torej ni v redu. O tem je
razpravljal na eni zadnjih. sej
njihov svet delovne enote. Sicer

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Sklepi in stalis¢a konference OZK EMO

ORGANIZIRANOST IN IDEJ-
NO-POLITICNA AKTIVNOST
CLANOV ZK V EMO

1. Staliséa 8. seje CK ZKS in
5. seje predsedstva ZKJ obve-
zujejo OZK EMO, da z enotnim
delovanjem = utrjujejo idejno-
politiéno vlego ZK v podjetju,
ter se aktivnejSe in doslednejse
vkljuéuje v izpolnjevanje in
razreSevanje druzbenih in go-
spodarskih nalog podjetja.

2. Da bo delo OZK uéinkovito,
obvezuje konferenca vse komu-
niste na disciplinirano in odgo-
vorno sodelovanje v celotni
aktivnosti OZK. Pri tem je

.spremljati delovanje vsakega
¢lana ZK v njegovem idejno-
politiétnem delovanju za enotno
in uéinkovito izvajanje nalog.
Poveéati aktivnost za nadaljno
vsebinsko preobrazbo ZK in ja-
¢anje njene idejne vloge kot
osnove za uspeSnejSe izvajanje
politike ZK v vsakodnevni
praksi. S programom dela za-
gotoviti kolektivno in individu-
alno odgovornost ¢lanov, sekre-
tariata in komisij; ter zagotoviti

stalno kontrolo izvSevanja na- -

log, ki jih je postavila konfe-
renca OZK. ;
3. Komunisti so v svojih de-

lovnih sredinah (sektorjih, obra- -

tih, delavnicah itd.) odgovorni
za sploSno in politiéno stanje.
Pri tem so dolzni aktivno sode-
lovati, si pomagati in razrese-
vati gospodarska in politiéna
vprasanja v svojih delovnih sre-
dinah. Direktorji in vodje sluzb,
ki so ¢lani ZK morajo biti no-
silei in mobilizatorji akecij in
sil v svojih delovnih sredinah.
Razvijati je iniciativo, sodelo-
vanje, samostojnost dela kot
tudi dobre medsebojne odnose.
4, Delovanje ZK v podjetju
mora biti javno. V razpravo o
vseh ' vaznej§ih vprasanjih se
mora vkljuéevati celotno élan-
stvo ZK preko oddelkov ali kon-
ferenc. g

5. Za demokratiéno in odgo-
vorno odloéanje, moramo upo-
rabljati metodo sporazumevanja
in dogovarjanja za kar potrebu-
jemo razvit in celovit sistem in-
formiranja. Zavzemati se mo-
ramo za mnoziéno obveséanje in
za krepitev druzbeno-politiénih
in samoupravnih organov v pod-
jetju.

6. Krepiti konstruktivno in
odgovorno kritiko in odpraviti
strah pred posledicami javnih
razprav in ocen delovanja vo-
dilnih in politi¢nih delavcev.

7. Konferenca ugotavlja ne-
dovoljno aktivnost druzbeno-po-
liti¢énih organizacij v podjetju.
Zato mora sekretariat prouditi
stanje aktivnosti druzbeno-poli-
ticnih organizacij v podjetju in
na osnovi analize pripraviti
konkreten predlog za pozivitev
dela druzbeno-politiénih organi-

zacij v podjetju. Pri tem je po-
frebno vlogo posameznih druz-
beno-politiénih organizacijah
jasno opredeliti in to tudi pri
konkretnem delu izvajati.

8. ZK ugotavlja, da ne more-
mo vprasanja medsebojnih od-
nosov resiti s pavSalno kritiko
»slabih medsebojnih odnosov v
EMO«, ki se javlja izven in v

_podjetju. Zato obvezujemo ko-

muniste v podjetju, da vsak pri-
mer slabih medsebojnih odnosov
javno, takoj in konkretno raz-

. Cistijo na odgovornem mestu.

9. Za povecéanje druZzbene in
samoupravne vloge-ter aktivno-
sti zaposlenih Zena predlaga
konferenca OZK, da se pri sin-
dikalnem odboru ustanovi po-
sebna komisija Zensk, ki naj

. spremlja, vzpodbuja in predlaga
~ konkretne reditve za probleme

in teZave zaposlenih Zena v pod-
jetju. 3

RAZVOJ SAMOUPRAVLJA-
NJA V EMO

1. V skladu s 15. ustavnim a-
mandmajem se pripravlja reor-
ganizacija celotnega sistema sa-
moupravljanja v podjetju. Kon-
ferenca obvezuje, da morajo
sekretariat kot celotno élanstvo
zagotoviti tak postopek spreje-
manja samoupravnih aktov, da
bodo najprej izoblikovana na-
cela, ki bodo sluzila za strokov-
no oblikovanje predlogov pra-
vilnikov in drugih samouprav-
nih aktov. Na ta naéin bo prisla
do izraza idejno-politiéna vloga,
ki jo ima ZK pri razvijanju sa-
moupravnega sistema, ter bomo

lahko v osnovi preprecili vse:

tiste negativne teznje in zahte-
ve po »samoupravljanju in de-
mokraciji brez ideologije in ko-
munistov«,

2. Pri postavljanju nacelnih
izhodi$¢ novega samoupravnega
sistema v EMO mora sekretariat
skupno s komisijo za samo-
upravne odnose takoj angazirati
celotno ¢lanstvo ZK. Konferen-
ca se zavzema za 0Snovno na-
¢elo: doseci, da postane nepo-
sredni proizvajalec dejanski, od-
lo¢ilni dejavnik v podjetju, dati
mu stvarne in konkretne moz-
nosti soodloéanja v skladu z
uéinkovito poslovnostjo in znan-
stveno organizacijo dela.

VLOGA OZK PRI OBLIKO-
VANJU DRUZBENO-EKO-
NOMSKIH ODNOSOV V POD-
JETJU.

Konferenca ugotavlja na o-
snovi poro¢il in razprave o go-
spodarjenju v podjetju, da so
potrebni hitrej§i in uéinkovi-
tejsi ukrepi za izboljsanje po-
slovanja podjetja.

1. Ker s sedanjim stanjem ne
moremo biti zadovoljni, je treba
v letu 1970 nujno prideti z mo-

dernizacijo in razdiritvijo pod-
jetja v skladu z razvojnim pro-
gramom in razpolozljivimi fi-
nanénimi sredstvi. Izvajanje
programa mora biti usklajeno
in enotno. VpraSanja, ki §e niso
razéiséena, je treba éimprej re-
§iti, doloé@iti pa jasen prioritetni
red in takoj priéeti z izvajanjem
programa.

2. Vse naloge v zvezi z bodo-
¢im razvojem podjetja terjajo
dobro in uéinkovito organizacijo
dela na wvseh nivojih. Ugotav-
ljamo, da je uvajanje nove or-
ganizacije podjetja zastalo na II.
nivoju ter prav zato e ni pred-
videnih rezultatov. Ker se za-
vedamo, da nam je potrebna

dokonéno izpeljana mikroorga-

nizacija, konferenca obvezuje
vse vodilne delavee — komuni-
ste, da s polno odgovornostjo
pripravijo novo organizacijo.
Vodstvu podjetja in samouprav-
nim organom pa predlagamo
sprejetje zato’ potrebnih poseb-
nih mer in ukrepov.

3. Za realizacijo zastavljenih
ciljev so tovarni nujno potrebni
dobri strokovni delavei. Prepre-
¢iti je treba odhajanje kadra
iz podjetja tako, da se odpravi-
jo vzroki fluktuacije, ki pa niso
samo v osebnem dohodku. Ob-
stoje¢emu kadru je treba nuditi
moznosti za nadaljnje _izpopol-
njevanje v stroki ter mu zago-
toviti jasne perspektive, ne pa
ga prepustiti stagniranju pri
delu, ki pogosto ne zahfeva nje-
gove izobrazbe.

4. Konferenca OZK ugotavlja,
da je obstojedi sistem delitve
osebnih dohodkov peomanjkljiv
in kompliciran v taki meri, da
ga =zaposleni ne morejo razu-
meti. Konferenca predlaga qu—
stvu podjetja in samoupravnim
organom, da zagotovijo v tok_u
leta 1970 izdelavo enostavnej-
gega sistema OD, ki bo baziral
na realni oceni vloZenega dela
posameznika. Parcidlno refeva-
nje OD je zaustaviti, ker prav
to sistem OD_Se bolj kom‘plici'ra
in vodi do Se veéjih nepravil-
nosti in razlik.

Konferenca OZK vziraja na
zahtevi, da se s 1. 1. 1970 pove-
¢ajo osebni dohodki vsem za-
poslenim v skladu z porastom
zivljenjskih stroskov, ter da se
zagotovijo minimalni osebni do-
hodki v wvisini 700 din, vsem
tistim delaveem, ki v polnem
delovnem ¢asu 192 ur meseéno
niso v stanju dosefi minimalni
osebni dohodek v navedeni vi-
§ini po obstojeéem pravilniku o
delitvi OD. Tako zagotovilo mi-
nimalnih osebnih dohodkov naj
zajame delavce, ki so veé kot
3 leta v zaposleni v podjetju.
Vodstvu podjetja in samouprav-
nim organom konferenca OZK
predlaga, da sprejmejo in ‘iz-
vedejo vse potrebne mere in
ukrepe, da se navedeno poveta-

nje OD zagotovi in isto wvnese
druZbeno-gospodarski plan za
leto 1970. .

5. Komunisti EMO ugotavlja-
mo, da moramo zaradi ekonom-
skih interesov nujno vzpostaviti
SirSe poslovno’ sodelovanje v
okviru nase grupacije in zato
predlaga vodstvu podjetja; da
do meseca maja 1970 pripravi .
konkretne predloge in mo%nosti
takega sodelovania.

Razne novice

Po  -ugotovitvi wodstva
podjetia je delovn& disci- "
plina pri sodelavcilf ki de-
lajo na delovnih mestih v
‘prostorih izven tovarne, kar
-precej popustila. Opazili so
zamujanje na delo, nepra-
voc¢asno vracanje na delo na
posamezna delovna mesta
po konéanem odmoru in

' . podobno. ;

Zaradi omenjenih poja-
vov Kkrsitev delovnih dolz-
nosti bodo direktorji sek-
torjev. morali uvesti stroz-
jo_evidenco in porocati o

. .tem glede na obracun oseb-
nih dohodkov v skladu. s
pravilnikom o delitvi oséb-

-nih dohodkov. Vedstvo pod-
jetja zahteva tudi, da se
mora poostriti delovna dis-
ciplina tudi na ostalih de-
lovnih mestih v upravi, da
se na tak naéin doseZe naj-
boljsi ‘delovni rezultat.

Strokovna komisija .za
vskladitev = samoupravnih
aktov podjetja z ustavnim
amandmajem XV. je na 4.
‘redni seji, ki je bila 16. de-
cembra t.1. obravnavala
predloge osnutkov nasled-
njih pravilnikov: pravilnik
.0 knjigovodstvu, pravilnik
'0_materialnih" stroskih pb-
vilnik o stalni kentinuirani
inventuri sredstev in njiho-
vih virov. g

Ti pravilniki bodo objav-
ljeni kolektivu; - delavski
svet pa jih bo’ obravnaval
. in sprejel takoj po novem
¢ letu. GRS

Na seji komisije so bile
nekatere pripombe k osnut-
kom, ki jih je pripravil
~ ¢lan komisije Viktor Pilih
- in " je bilo konéno. sklenje-
no, da se osnutki teh pravil-
nikov objavijo. ;

Komisija za pripravo pre-
hoda na skrajSani delovni
¢as, ki je imela nalogo, da
pripravi predlog do 15. de-
cembra t.1. ni Se nié sfo-
rila. Dosedanji _predsednik
ne more voditi te komisije
zaradi preobremenjenosti,
drugi pa %e ni bil imeno-
van,




-D‘élo lnxak&tivuﬁst mladih v EMO

~Na zadn]lh sejah prcdsedstva
. smo se precej pogovarjali, kaj
naj bi Se naredili za aktivnejSe
delo mladih in v okviru zacrta-
nega programa dela, smo or-
gamzu'ah oddajo POKAZI KAJ
’A ki smo jo priredili v
okvuu proslav 75 let obsioja
nasega podjetja. Oddaja je
res uspela po kvalifeti, le da se
zopet postavlja misel, kje so
tisti, ki bi spremljali delo mla-
dih, da jih ni niti na tako pri-
reditey, v katero smo vlozili-
veliko truda in prostéga ¢asa.
Ali iteh nadih tovariSev ne pri-
tegne nobena akcija, ki jo or-
5‘ anizira nada in >njihovac mla-
ind. “Upam, da taki pogledi
nas mladih ne bodo hfememh,_
zavrli naSo aktivnost, saj smo
s tem dokazali, da nekaj res
zmoremo - organizirati in izve-
sti — in to kvalitetno akeijo,
¢e hofemo. <
Naj se tu zahvalim vsem, kl
~ so kakorkoli pomagali pri tej
akeiji, posebno pa Ze sodelav-
cem v naSem vodstvu mladine
m viem sodelu]omm

Druga na%a akcija je bila
medohratno prvenstvo- v roko-
metu na igriscu pri Skalni kle-
ti, Akcijo sem opisal v drugem
-sestavku, kjer boste nafli re-
zultate tega tekmovanja.

- .Odzvali smo se tudi vabilu
ZMS TGA Kidri¢evo, s kate-
rim sodelujemo, in $0 nas po-
vablll na proslavo in obenem

Iz delovnih enol
(Nadfaljevanje s 4. strani)

pd s6 v okviru moZnosti svoje
‘planske ‘naloge Se dokaj dobro
izpolnili, éeprav so imeli tezave.
V. mesecu decembru bodo. izde-
1ali za 367 ton izdelkov. Posta-
vili so si tudi dnevni plan. Ra-
. Eunajo, da bodo planirano koli-
-éino doseglt, deprav bo v de-
.cembru manj delovnih dni. Te-
Zave pa imajo z nekaterimi sfro-
ji, ki so — vemio — stariin de-
frajani, Na seji sveta delovne
enote so naéeli tud" vprasanja o
. mormah, glede delitve presezka

pa so sklenili, da tega ne dobe
tisti, ki so neupravideno izostali _
od de!a Neupravideni izostanek
pa je bil le eden, kar pomeni,
da je delovna dlsclpllna v nji-
hovem obratu kar dobra.

Svet delovne enote -obrata
kotlov je na eni zadnjih sej raz-
pravljal o gogpodanen]u enofe,
pregledal izvrsitev sklepov prej-
Enjik sej, sprejel plan proizvod-
nje za december in uredil %e ne-
katera druga gospodarska vpra-
ganja. -

‘Svoje plane dosegajo in se tu-
di oni.ne boje, da bi jim zZmanj-
kalo dela, saj je po kotlih veliko
povprasevanje na trziséu.

na ngovor o nadaljn]em S0-
delovanju. Kidricevo
proslaylja letos 15. letnico ob-
stoja in je zato mladina orga-
nizirala svecano proslavo, v

- programir pa so sodelovale tudi

»nasec pevke BIZJAK-ove, zna-
ne iz odaje »Pokazi kaj znas.c

V aktivnost ZMS, ki zdruzuje
vso mladino Jugoslavije, sodi
tudi komisija za delo z de-
lavsko mladino iz delovnih or-
ganizacij. V tem okviru je tudi
na$ mladinski aktiv. Ta odbor
se sestaja 3 krat do 4 krat na

letoe in te v razliénih k:a_uh
Jugoslavije. Zadnja seja, ki je
hila konec meseca novembra,
je imela nalogo, da pripravi
program in izdela teze kon-
ferenco mladine v gospodar-
stvu iz cele Jugoslavije. Konfe-
renca bo v mesecu -aprilu v
Beogradu, ¢asini predsednik pa
naj bi bil fovaris Tito. Kon-
ferenca naj bi imela nalogo
spregovoriti o problemih delo-
vanja mladih v de]ovnlh orga-
nizacijah.

V vecjo aktivnost mladih pri

nas, pa je treba pristeti tudi
priprave na IL delovno kon-
ferenco mladine EMO. Konfe-
renca bo v drugi polovici de-
cembra v dvorani DS.

V_tem mesecu bomo Ze orga-
nizirali mladinski turnir v te-
nisu in pa Sahovski turnir. zato
obvestamo vse mlade, naj bodo
pozorni-mna plakate. Upam, da
beste tudi tukaj v teh tekmo-

‘vanjih sodelovali in s tem pri-

pomogli k uspesnemu zakljud-

ku akeij.
Fric Kothik

OBVEZNOSTI AKTIVA ZMS EMO,
PO 3. REDNI KONFERENCI

Na dvodnevnem seminarju v Bohinju s temo »Naloge
in problemi mladine v gospedarstvu« so bila potrjena sta-
lis¢éa in obveznosti aktivov v delovnih organizacijah.

15. ustavni amandma daje delovnim organizacijam moz-
nost samostojnega delovanja in prostejSe roke pri izbiri last-
nih ukrepov uveljavljanja samoupravljanja.

Tako ima fudi ZM moznost, da nastopi organizirano kot
samostojna samoupravna enakovredna politi¢na orghizacija.

- Kakéno je stanje v- nasem

_podj‘etju’ Poglejmo odkrito na

.nase delo.-Naredili smo mnogo
in obenem malo. Opraviéuje nas
delno na§ veliki jubilej 75-let-
nica tovarne, ker smo organizi-
rali le Sportne in kulturne pri-
reditve. Mnogi aktivi opravitu-
jejo tako tudi v veliki meri svoj
obstoj in aktivnost le v $portnih
‘in_podobnih priredifvah, zane-
“marjajo pa politiéno vlogo ZM,

Preprican sem, da bomo v no-
vem letu dali poleg ostalega,
~delez fudi pri krepitvi samo-
upravljanja, vzgoji novega kadra
in podobno. Dovolite mi, da na-
stejem nekaj obveznosti, ki nas
¢akajo:

— Vodstvo naSega akhva mo-
ra izdelati programe dela, orga-
nizirati kenference in prouéiti
stanje odnosov samouprav]ga—
.nja.

— O uresnitevanju  svojih
programov moramo organizirati
Vv osngvno organizacijo ZK in
sindikalno podruznico.

— Organizirati moramo raz-
prave o spremembah samo-
upravnih organov skladno s 15.
amandmajem. Ce na razprave
ni mogocée pritegniti vse zapo-
slene mladine, je vseeno ftreba
razpravljati tudi v manjsih
skupinah zainteresirane mladi-
ne, ki se morajo usposobiti in
oblikovati staliséa. Se posebno
ostro se morajo zoperstaviti po-
skusom, da .bi bilo oblikovanje
novih samoupravnih organov
domena _sekretarjev  podjetja,
zaprtih krogov, ali pa, da bi se
pri tem c¢akalo na pobudo od

— Moramo se spopadati s

‘skrivanjem ozkih osebnih ali--

skupinskih interesov za fasado
samoupravljanja. Najbolj osve-
Séeni in razgledani mladinei mo-
rajo o tem prepridevati tudi
svoje vrstnike in jim predoditi
nujnost tega boja. Le tako je
mogoce zagotoviii dovalj Sirok
nastop mladine. Pri fem se& mo-
ramo povezovati z ZK in sindi-
katom.

MEADE V EHO

— V kolikor bi prislo do izva-
janja povraéilnih ukrepov nad
aktivnejsimi mladinci, se mora-
jo le ti obrniti na pomo¢ k OZK,
sindikalni podruznici, ObK ZMS,

.ObK ZKS in ObSS.

OGLASI

Kompleine smu¢i z vezmi in
palicami za 8 letnega otroka
prodam.

Gregorciceva 7. 1. nadstropje
levo.

PISMO
Ob odhodu v pokoj se vsem
svojim sodelaveem in osta-
lim usluzbencem iskreno
hvaljujem za pozornost in lepa
darila ter jim Zelim sre¢no in

Zd-

veselo novo -leto- 1970.

Krempus Marija

— Energi¢no se moramo za-
vzemati za moznost poleg splos-
nega strokovnega izobraZevanja
Se za druZbeno-politiéno izobra-
Zevanje pri delu. Zahtevati mo-
ramo od kadrovskih sluzb, da
Zberejo podatke o potrebah za-
poslenih  po izpopolnjevanju
njihovega znanja in da organi-
zirajo ustrezne oblike izobra-
Zevanja. Zagotoviti je treba
stimulacijo za izobraZevanje ‘s
pravildiki o stimulaciji mest in
delitvi osebnih dohodkov.

— Organizirati moramo ne-
posredne stike zaposlene miladi-
ne s Stipendisti naSe delovne
organizacije in jih po moZnosti
vkljuéevati v svoje delo.

— Potrebno je, da zaénemo
skrbeti za druZbeno-politiéno
usposabljanje svojega vodstva.
Zato moramo skrbeti za naSo
redno udelezbo na seminarjih
obéinske organizacije ZMS.

— Potrebno je izdelati nov

interni statut ZMS EMO.

To je bilo nekaj stalis¢ in ob-
veznosti, ki jih je sprejela 3.
RK ZMS in so terminsko dolo-
¢ena za realizacijo.

Adolf Zvizej

iy

Casnik izhaja v okviru eno-
te za mformacue in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
" bijo vsi ¢lani kolektiva °
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski odbor: Franc Ber-
gine, Drago Hempt, Tone
Krebs, Franc Knafele Vera
Trzan, Vili Kon¢an in Eva
Oraé. Glavni in odgovorni
urednik Eva Oraé, Naslov
.uredniStva Celje, Maribor-
‘ska 86, telefon 39-21, in-
terna 245. Tisk in kliSeji
'GP »Celjski tisk« Cdlje

i i
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Januarja smo zaceli,

spet na novo, vse od kraja,
vse modéi takoj napeli,

da nam plan ne ponagaja.
Ta ima zdaj dvojno lice,
eno z rimsko eno je,

drugo pa z rimsko dve,
Le kako naj se ustvari,
da ne bo samo Za vic,

da bo nekaj v omari,
kakor je planiral stric.

Da wam laZji bodo posli,
da ne bomo. kakor osli,
pivi se nivo postavi,

z direktorji na glavi.

Tu zdaj novi so obrazi,
mocéna ta je energija,

da Se vsak se izobrazi,
kakor mu najbolje prija,
Vizjak nam predpis predsravz,
kako naj se vsak pripravi,
da pri pameti bo zdravi.

Zvezda v februarju srede,
se nam Ze lepo posveti,
mirno zdaj Zivljenje tece,
pa.se iskrica zasveti,
ki je vnela orodjarje,
da predlagajo okrogle,
bolj kakor doslej dinarje,
ki so 5li na Stiri vogle.
Vzeli smo iz ene mavhe,
Stirideset procentov dol,
- pa smo dali v drugo mavho,
stirideset procentov gor,
Mavhe gor in mavhe dol,
volk sit in koza cela,
EMO bo nekje Ze vzela,
da nam kupi hlace nove,
Ce bomo stisnili pasove,
Zakljucena bilanca je
za male, male dinarcke,
kako bo s skladi za naprej,
Ze vemo toliko kot prej.

Kot muhasto je marca vreme,
spet novo vlam nalaga breme,
zakoni spremene se nasi,

inko da bomo spet v kasi, -
Da laie nam bo vsem Ziveti,
Se spletel nam je take 3Strene,
da raje kot pocasi umreti,

se splaca dvigniti nam cene..
Da vemo, koliko je ura,
zaplete se nomenklatura,

»3ef« to ni ved izraz nad pravi,

naj »vodja« zanj se zdaj postavi.

Ker vse na glavo se obraca,
»direktor« bo za »pomagacac
i koncno ker je tudi »vodjae,
postal bo Se »obratovodjas.
Skratka, vse se tu pomesa,

da nastane-gosta kala,

da zacne se pranje vesa,

kje in kako se kdo obnasa.

April prinaSa novo stanje,
sindikalne obuditve,

apel sprejeli smo na znan;e,
da odpadejo volitve

Delavski svet tako postavi,

da ker je-Ze zvrSen razpis,

Se ta sedaj spet razveljavi,
da je doseien kompromis.

Da slo be kakor se Zeli,

Po obstofeét tej postavi,
upravni odbor se pomlad:

in loncek Eva ¥e pristavi,
edbor uredniski nov izbere,

da Emaﬂtrec L, :
kot prej se Eva. veé dere,
Se kadre smo rdzmredl'h' '
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- so nekateri se }ezzh,
ker so postali le v. d.

i
;

Ker menda bila ni olika,
se v. d. ¢rta in pide pika.

Postavke obradunske maja,

so Se za servis uredile

in nekatere Se pravice,

s pravilniki spet dopolnile.

Pri emajlircih na tapeti,

bila je njegova relija,

ko Umek sam ne ve uspeti,

v pomo¢é je dana komisija.
Obrok te tople mase hrane,

bil menda je preveé¢ poceni,
gato nova cena nastane,

a upravni odbor drugace meni.
Cena naj ostane ista,

vse naj tako se proucdi,

da hrana tecna bo in cista,
naj lastna menza se zgradi.
Te menze pa Se danes ni,

tako Se kakor v srednjem veku,
uZivamo v dobrem teku —

zZa mizo nasa so kolena

in za kroinik porcija zarjavena.

Nastal je junija problem,

za Hase fante in dekleta,
enako naj denar bi vsem,
delili za dopusina leta.
MoZje pa rekli so drugade,
enakost mozna je le taka,

da vse kar nosi krilo in hlace,
v zakonski jarem naj poskace.
Delavski svet reSitev da,

ko imenuje komisijo,

da kot zahteva amandma,

se paragrafi uredijo.
Razprava tu, razprava tam;
da dela se rodi program
in_Rojec, Knafelc ter Cerne,
so v elementu vsi trije,
kakor statut naj bo skovan,
da vse pravice in dolinosti.
ne bodo pisane zaman,

da obojega bo vsem zadosti.

Kako se bomo Se razcveli,

v dobi dolgih let deset,

da prej ne bomo oveneli,

je v juliju program sprejet.
Zato denarce bomo Steli,

da v sanjah svet se nov rodi,
e malo bomo potrpeli,

da strojni park se obnbvi.

Je nasa daljna perspektiva,
zacértana res prav lepo,

¢e pa zorana ne bo njiva,

iz vsega tega nié ne bo.
Demokracije na sestankih,

na sejah in povsod drugje,

3e po hodnikih in vogalckih,
povsod Ze na pretek jo je.
Filipika pa naj preneha,
kadar sestanek je koncan

ker ni brez truda ved uspeha
in tudi ne doseien plan.
Kdor meseca $e ni avgusta,
odSel na morje, na dopust,

da ne bo cakal tja do pusta,
odrajZa hitro, kakor hrust.
Nekdo se v »fu.ka« skromno spravi,
vecina pa Se pe$ odpravi,

saj ce naleti3 na karambol,

v Zepih megla ti nastane,

z njo pa tudi glavobol.

ki ne zadene le moZgane,

Zato ideja nova vstane,

kdor od nas ima hranilne vloge,
naj z njimi zdravi naSe rane,
ker dinar ima hitre noge

naj, rajsi kar pri nas. ostane.
° Bilo o tem je mnogo hrupa,
kot ‘spuscali bi meglo iz Zaklja,

zakaj je prislo do obupa,

povprasajte pa star'ga Fraklja,

Zailles

A kaj prinesel je september,

kronistu tezko je pisati,
kakor je nas strokovni kader,
receno naj bo kot med brati, .
da mnogo je o tem razprave,
a misli niso zbrane prave,

.kako nms vse nagrajevati.

Popravljajo se nam ceniki,

v razliéni oni so obliki,

kdor more zase juho skuha,
na druge pa kar ogenj bruha,
da kje se skrivajo zlainiki.
Blagajna pa je menda prazna,
ceprav pri delu smo solidni,.
smo le postali »nelikvidnie.
Katera naj nam darovnija,
obrne dinar v pravo smer,
¢e nelikvidnosti manija,

ne zna se ustaviti nikjer?
Torej le ena je uteha,

da skupaj z ekonomisti,
humorja mnogo imamo in smeha,
saj vednp smo Se optimisti,

Vsak v oktobru se zanima,
kaj bo prinesla tetka zima,

¢e mnogo bo snega in mraza,
¢e vendarle ne bo poraza,

Ce spet nam zrasle bodo cene,
je »Cejev« teh Ze mna pretek,
vendar pa dan le enkrat pride,
ko bo najboljie kislo zelje,

ki nam reforma zdaj ga melje.
Kako z delovnim bo &asom,
ki naj bi bil Ze zdavnaj krajsi,

: zda;‘/ spet razpleta komisija,

morda bi skrajsali ga rajsi,
kot, da nam stalna parodija,

~ spreminja lice v érno masko,

le laina nam melanholija,

lahko pripravi Ceden »fiaskoe.
Morda res nismo prebogati, -
Ceprav nam pridnost je lastnost,
e pa se prazno slamo mlati,

to lepa ni za nas krepost.

ZK v novembru konferenca,
pokaZe nam razvojno pot,
ki gre ji naSa preferenca,
da iz ulice krenemo slepe.
Pa mnogo bilo je debate,
o »dualizmue in »trializmus,
da tezko pride se iz zagate,
Ce se ne najde cista fraza,
ki ni“obuta v copate
in tudi nima dva obraza
Kak kupcem vieC je, naj se dela,
taka je zda; pri nas parola,
¢e reces lonec ali pisker,
to ni kozica in kastrola.
Se praska morda kdo po glavi,
ko slisi, kakino je trZisce,
le ‘kdo naj se mu v bran postavi,
Ce prej ga dobro ne razisce,
da v pravo vredo didar spravi.
Tako pa prisel je december,
to kar smo letos naredili,
pokazal na$ nam bo kalender,
Za dobre nale stare hise,
se licitacija razpise.
Za stara tudi stanovanja,
se licitacija naznanja.
Tako postalo zdaj je res to,
da ¢e soseda kdaj obiices,
Ce prej mu ni¢ ne da$ na znanje,
postavi hitro te na cesto,
da ne kupuje¥ stanovanje.
Visoka cena, stara 3ara,
kar naj najprej se zfmttra,
saj Zlatolas in pa Tamara,
res .prej ne bosta imela mira.
Sedaj, ko je Ze konec leta,
pa kar lep mir naj bo med uam:, '
zacetek novega naj leta, >
nas zadovoljne vse predrami.



