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Problematika konfekcije

V preteklem obdobju letos-
njega leta smo se poleg tezav
in raznih ukrepov od zunaj,
srecevali tudi s problemi zno-
traj nade delovne organizaci-
je in temeljne organizacije
zdruZenega dela konfekcije.
Te nade »interne« probleme
smo si delno ustvarjali sami,
delno pa so posledica zu-
nanjih vplivov, katerim se
zaradi razliénih vzrokov ni-
smo pravocasno prilagodili.

Osnovni in pomoini

material

Za potrebe proizvodnje
smo se oskrbovali s tkanina-
mi iz TOZD Oplemenitilnica
in skladis¢a gotovih izdelkov.
Dobava tkanin je bila nor-
malna, tako da smo bili v ve-
¢ini primerov redno oskrbo-
vani.

Kljub temu pa so se obdas-
no pojavljale motnje, ki so
negativno wplivale na izvrSe-
vanje planskih obveznosti.
Najved tezav smo imeli s pre-
skrbo barvastih tkanin iz me-
$anic bombaZza in polinoznih
vlaken (junlona), posebno v
prvem polletju.

S ciljem, da se zmanjsa-
jo zaloge tkanin namenjenih
za metrsko prodajo, smo za
konfekcioniranje uporabljali
tudi te tkanine, d&eprav je
dolZzina komadov samo okrog
30 metrov (normalno uporab-
ljamo komade dolZine prek
100 m).

Pri dobavi pomoZnega ma-
teriala smo obéutili pomanj-
kanje vezenih trakov »23465«

v zeleni, roza in rumeni bar-
vi (uvoz), predvsem zaradi
uveljavljanja reklamacij. Na
domadem trzis¢u nam doba-
vitelj ni mogel zagotoviti za-
dostnih koli¢in ¢&ipk, katerih
nam redno primanjkuje, po-
leg tega pa smo imeli teZzave
tudi z dobavo belih sukancev
za S$ivanje, lepenke in Isafil
barvnih sukancev za vezenje.

da bo tudi njihov izkoristek
pri konfekcioniranju tak, kot
ga pritakujemo. Poleg tega
imajo tiskane tkanine izred-
no veliko napak (predvsem v
tisku), kar nam povzrofa pri
konfekcioniranju garnitur in
sortiranju precejsnje teZave.

Pri barvastih Isafil sukan-
cih nam povzroca tezave od-
stopanje barvnih nians, pri

Adresirni stroj za tiskanje embalaze

Poleg koli¢in materialov
potrebnih za nemoteno proiz-
vodnjo je nujne na kratko
omeniti tudi njihovo kvalite-
to. Zaradi neurejenega sonti-
ranja in klasiranja dobivamo
v obrat tkanine, za katere ne
moremo z gotovostjo trditi,

vezenih trakovih pa je veze-
nina 203112B izredno slabe
kvalitete in neuporabna.

Strojni park

V investicijah za leto 1977
se predvideva zamenjava do-
trajanih strojev, ki nam ob-

Ob DNEVU REPUBLIKE iskreno

cestitajo vsem clanom delovne

organizacije

— samoupravni organi
— druzbenopoliti¢ne organizacije

— urednistvo »Tekstilca«
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¢asno Ze povzrolajo zastoje.
Potrebna je zamenjava hitro-
Sivalnih strojev, vezilnih av-
tomatov, istofasno pa mora-
mo iti v korak s sodobnim
razvojem tehnologije, kar
bomo dosegli z nabavo del-
no avtomatiziranih strojev.

V letodnjem letu smo imeli
tezave pri nabavi rezervnih
delov, saj nekaterih %e vedno
nismo dobili, éeprav smo jih
narocili v zacetku leta.

Poleg tega smo imeli tudi
kadrovske probleme, saj smo
dolgo ¢asa ¢akali nadomesti-
lo za mehanika.

Vsi ti problemi pa vplivajo
na povecanje okvar, strojnih
zastojev in s tem na izpad
proizvodnje.

Kadrovska problematika

V konfekeiji so pretezni del
zaposlene Zenske, zaradi Ce-
sar so pri nas specifi¢ni pred-
vsem porodniski izostank: in

tudi bolezenski so vi§ji kot v
ostalih obratih (nega na do-
mu .in podobno). Izestanki
kakrinekoli wvrste nam po-
vzro¢ajo rudenje ravnoteZja
v tehnologkem postopku,. za-
radi ¢esar so potrebne stalne
premestitve delavk s svojih
delovnih mest na druge de-
lovne operacije.

Pri tem delavke izgubijo na
svojem normalnem  tempu,
potrebno je privajanje na no.
vo delo ali pa celo priuceva-
nje, ¢e delavka tega dela Ze
ni opravljala. Vedje teZave
imajo zaradi tega stareje
delavke, ki so v nasem pod-
jetju vloZile v delo ze veliko
svoje energije, zato se ne mo-
rejo enakovredno meriti z
mlaj$imi sodelavkami. Zato
bo v tem smislu potrebno na
nek nadin urejati tudi nagra-
jevanje za minulo delo.

"Pregled izostankov:

9-mes. popr. oktober
letni dopust 8,86 % 5,00 %
bolezni 5,71 % 7,00 %
porodni$ki dopust 3,76 % 540 %
izredni dopust 0,29 % 0,20 %
opravi¢eni izostanek 0,21 % 0,20 %
neopravic¢eni izostanek 0,04 % -2
Skupaj: 18,69 % 17,80 %

Kvaliteta gotovih izdelkov

Kot v wsaki proizvodnji,
pride tudi pri nas do dolo-
¢enega procenta izmeta (de-
fekta), za katerega zmanj3a-
nje bomo morali vloZiti vse
napore. Zaradi  razli¢nih

vzrokov se izdelke klasira v
nizje kvalitetne

posamezZne

razrede, kar nam v konéni
fazi zmanjsuje dohodek.

Pri samem klasiranju ozi-
roma medfazni kontroli se
obcasno spregledajo napake,
ki so na tkanini ali pa so
narejene v konfekciji ter se
tako zgodi, da gre na trZise
nekvaliteten izdelek oziroma

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Problematika konfekcije

(Nadaljevanje s 1. str.)

nepravilno oznafen. Tako je
bilo v tem obdobju 27 rekla-
macij, ki se nanasajo na kva-
liteto izdelkov. Del teh rekla-
macij odpade tudi na TOZD
Konfekcija, zato bomo mora-
li skrbeti vsi, da ne bo pri-
hajalo do reklamacij, ki so
subjektivnega znacaja.

Proizvodnja

Glede na tezave, s katerimi
se sreCujemo na vsakem ko-
raku, smo lahko zadovoljni
s koli¢inskim doseganjem
planskih obveznosti.

Obseg proizvodnje se je v
primerjavi z lanskim letom
povecal za okrog 11 %, isto-
¢asno pa so planske obvez-
nosti v septembru doseZene z
104,25%, v oktobru pa =z
1029 % v kvadratnih metrih.
Iz porodil strokovnih sluZb
za devet mesecev letoinjega
leta so razvidni podatki do-
seganja storilnosti, produkci.
je, izkori$¢anje in strojni za-
stoji in se bistveno ne razli-
kujejo od lanskoletnih rezul-
tatov. Z reditvijo problemov,
katere sem predhodno Ze
omenjal in s $e boljSo orga-
niziranostjo znotraj nase te-
meljne organizacije, bomo
lahko dosegli rezultate, ki
nas bodo e bolj spodbujali
pri nasem delu.

Sivalnica Hrib

Letos 25. oktobra je minilo
5 let, odkar se je zaorala le-
dina v Loskem potoku, ko se
je v Hribu prifelo uvajanje
tehnologije konfekcioniranja.
Razmere v samem obratu so
se do danes obéutno spreme-
nile, vendar pa s tem ne sme-
mo biti zadovoljni. Sodelav-
cem v Sivalnici Hrib moramo
zagotoviti mormalne delovne
pogoje (ogrevanje, dvigalo)
ter s tem dvigniti produktiv-
nost in dose¢i $e boljde re-
zultate.

V tem smislu je tudi v in-
vesticijah za leto 1977 pred-
videna adaptacija =zgradbe,
montaZa dvigala in ogrevanje
ter ureditev tehnoloskega
procesa.

Vse probleme, ki se pora-
jajo v Tr#idu, obdutijo tudi
v Sivalnici Hrib, poleg tega
pa imajo $e svoje specifidne
probleme, kot so neurejena
prehrana, kadri, druzbenopo-
lititna dejavnost in podobno.

V- TOZD Konfekcija se za-
enkrat smatra Sivalnica Hrib
kot eden njenih oddelkov,
vendar bo w bliZnji prihod-
nosti potrebno zagotoviti vse
potrebne pogoje, da se Sival-
nica formira kot samostojna
temeljna organizacija zdruZe-
nega dela.

Uvajanje novosti

V konfekciji se uvaja mova
embalaZa, s katero se bodo
zmanj$ali stroSki, poenosta-
vil se bo nadin dela, pa tudi
estetski izgled izdelkov bo
lepéi.

Istodasno se je nabavil tu-
di stroj za tiskanje ovitkowv,
s pomoéjo katerega se bodo

nanje tiskali zahtevani podat-
ki.

Prav je tudi, da se omeni
razne predloge tehniénih iz-
boljsav, ki so bili v pretek-
lem obdobju v naSem obratu
tudi realizirani. Prijavljeni so
bili slede¢i predlogi:

1. Preureditev zaustavke za
pretrg spodnjega sukanca pri
vezilnih strojih Marco.

2. Izdelava naprave za ob-
racanje blazin.

3. Izbolj$ava mazanja zoba-
tih koles v 3ivalnih glavan
vezilnih strojev.

4, Tehni¢na reditev izdelave
priZem pri mizi za obra¢anje
kapen.

5. Montaza ¥¢itnikov za $i-
valne stroje.

6. Usposobitev krojilno na
lagalnega stroja za proizvod-
njo.

7. Preureditev
elektri¢nega kabla pri
jilno nalagalnem stroju.

Vsi ti in njim podobni
predlogi za povedanje proiz-
vodnje, zmanj$anje porabe
materiala in varnej$e delo,
so vedno dobrodosli in si jih
7elimo %e ve¢. V delovni or-
ganizaciji pa bomo morali v
smislu stimulacije, nagrajeva-
nje takih predlogov wurejati
¢im hitreje.

v. d. obratovodja konfekcije

napeljave
kro-

Slavko Teran

14. seja Obinske
konference IKS Irzic

Obéinska konferenca ZKS TrZi¢ je na svoji 14. redni seji dne
5. novembra razpravljala o poteku »Akcije 120« v nasi obéi-
ni. Komite obéinske konference ZKS TrZi¢ — delovna skupina
za spremljanje akcije v na$j delovni organizaciji je pripravi-
la oceno poteka te akcije in jo v celoti objavljamo:

V wsakodnevni politi¢ni
praksi stalno ugotavljamo,
da v nekaterih delovnih or-
ganizacijah prepocasi poteka
uresnidevanje ustavnih nacel
ter sprovajanje le-teh v Ziv-
ljenje. Zato se je IK pred-
sedstva CK ZK Slovenije od-
lo¢il, da v sodelovanju z med-
obcinskimi sveti ZKS in ob-
¢inskimi komiteji ZKS vz-
podbudi posebno politicno
akcijo »AKCITJA 120«. V akci-
jo naj se vklju¢ijo po preso-
ji obéinskih komitejev ZK
Slovenije pomembnejse de-
lovne organizacije, ki so po
vprasanju prilagajanja novi
ustavi storile v preteklem ob.
dobju premalo. Komite ob-
¢inske konference ZKS Trzi¢
se je na 31. redni seji odlo-
¢il, da se pri nadaljnjem de-
lu, kakor tudi pri javni raz-
pravi osnutka zakona o zdru.
Zenem delu, spremlja enovito
0OZD BombaZno predilnico in
tkalnico. To ne pomeni, da
je nezadovoljivo stanje le v
omenjeni delovni organizaci-
ji, temve zato, ker je ob tej
ugotovitvi tudi druga najvec-
ja delowvna organizacija v ob-
¢ini.

Za spremljanje in pomoé
pri polititnih odloéitvah, je
komite imenoval delovno
skupino. Izvrini komite pred-
sredstva CK KZ Slovenije pa
je za spremljanje akcije ime.
nowal tovarifa Janeza Sinkov-
ca, sodnika vrhovnega sodi-
§¢a SRS.

V svoji prvotni samouprav-
ni praksi so se v BPT odlo-
¢ili, da se organizirajo kot
enotiva organizacija zdruZe-
nega dela brez TOZD. V na-
daljnjem delu pa so druZbes-
nopolitiéne organizacije in
samoupravni organi vse bolj
prihajali do spoznanja, da
morajo na podrodju samo-
upravljanja in Se vedjega
uveljavljanja pravic delavcev
pri razreSevanju druZbeno-

ekonomskih odnosov v druz-
bi, storiti korak naprej — or-
ganizirati TOZD in samo-
upravno delovno skupnost
skupnih sluzb. Zbor delega-
tov je decembra 1975 skup-
nemu delavskemu svetu po-
sredoval predlog za ustano-
vitev Stirih TOZD. Zaéelo se
je obdobje, ko so vse inten-
zivneje pristopali k temelii-
tej§emu razreSevanju njihove
samoupravne organiziranosti.
Izdelan je bil predlog tehno-
lo$kih in analiza ekonomskih
pogojev  za  organiziranje
TOZD ter poloZaj in vloga
skupnih sluZb. Kljub prizade-
vanjem in podpori organov
in druzbenopolitiénih organi.
zacij v in izven OZD je delo
delovne skupine imenovane
v delovni organizaciji od &a-
sa do &asa zaostajalo. Do
najvetjega zaostanka je pri-
S$lo v mesecu aprilu 1976, ko
bi moral biti pripravijen
predlog samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi TOZD v
delovno organizacijo. Za tem
je sledilo dvo-meseéno ob-
dobje, v katerem je delo sko-
raj povsem zamrlo.

Zbori delavcev v zacetku
junija, ko so 8li v javno raz-
pravo osnutka zakona o zdu-
¥Yenem delu so bili zelo do-
bro pripravljeni in organizi-
rani. UdeleZba je bila zago-
tovljena v celoti in delovni
ljudje so zelo pozorno sprem-
ljali tolmadenje  zakona.
Vzrok temu je predvsem to,
da so se delovni ljudje na
razpravi oziroma tolmacenju
osnutka zakona o zdruZenem
delu v vedini primerov prvié¢
srettali s $ir§im seznanjanjem
tega pomembnega dokumen-
ta in da strokovne sluzbe
kljub mnogim nejasnim vpra.
$anjem pri nastajanju osnut-
ka samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi TOZD v DO
BPT TrZié, niso pripravile
ustreznih predlogov za spre-

minjanje sedanjih odnosov
in prilagajanju zakonu o
zdruZzenem delu. Torej lahko
ocenimo, da je bila razpra-
va prevel informativna in
premalo prilagojena na naso
Novo Samoupravno organizi-
ranost.

Nova vsebina dela in na-
loge so bile nakazane na raz-
Sirjeni seji politi¢nega aktiva
13, julija, ki je sledila pred-
hodnemu zboru komunistov
v organizaciji zdruZenega de-
la. Seji so prisostvovali tudi
¢lani komiteja obc&inske kon.
ference ZKS TrZi¢, imenovani
v delovno skupino za sodelo-
vanje z delovno organizacijo
v »akeiji 120«, sekretar MS
ZKS za Gorenjsko in ¢lan CK
ZKS. Ocena politi¢nih in sa-
moupravnih odnosov v OZD
je bila kritiéno ocenjena z
ozirom na konkretizacijo, ki
izhaja iz osnutka zakona o
zdruZenem delu, %e posebno
vloga in mesto druzbenopoli-
ti¢nih organizacij.

V javni razpravi je »Samo-
upravni sporazum o zdruZit-
vi TOZD v DO BPT Trziés
(tretji osnutek), kot osnovai
akt jutrinje organizacije
zdruZenega dela. Samouprav.
ni sporazum je v osnovi pre-
cej nadelen, a #e dokaj prila-
gojen bodofemu zakonu o
zdruzenem delu. Po javni
razpravi je prav, da se sprej-
me, v spremljajoith samo.
upravnih aktih pa naj se po-
samezne nalelne opredelitve
iZ samoupravnega sporazuma
bolj konkretno opredelijo.

Potek »akcije 120« lahko
ocenimo kot pozitiven in us-
pesen, v katerem so se dobro
vklju¢ile  druZbenopolitiéne
organizacije v OZD, pred-
vsem pa Zveza komunistov

in posamezni vodilni delawcl
BombaZne predilnice in tkal-
nice Trzi¢. Vendar akcija ozi
roma delo 3%e ni zakljuceno.
S tem, da bo OZD zaZivela s
1. januarjem 1977 kot delov-
na organizacija s Stirimi
TOZD in samoupravno skup-
nostjo skupnih sluzb, 3e ni
doseZen osnovni cilj akcije. V
zakljuéni fazi vseh opravil ne
gre samo za formalno sprem-
injanje notranjih odnosov,
temve¢ za vsebinske premike
pri spreminjanju dohodkov-
nih in druZbenoekonomskih
odnosov, razvojnih misli in
ne nazadnje tudi z usmerit-
vijo perspektivne kadrovske
politike. Vsa Stiri omenjena
podro¢ja so tudi pomemben
element bodofega zakona o
zdruzenem delu, ki jih je po-
trebno e sedaj wvegraditi v
stvarnost in se ne zatekati k
poloviénim reS$itvam v danih
trenutkih.

Obé¢inska konferenca ZKS
je oceno sprejela, v razpravi
pa so sodelovali delegati kon-
ference iz osnovnih organiza-
cij ZK. S tem pa »akcija 120«
v nasi ob¢ini e ni zakljuce-
na in si moramo prizadevati,
da jo raziirimo %e na druge
delovne organizacije z name.
nom $e nadaljnjega razvoja
in poglabljanja naih samo-
upravnih socialisti¢nih druz-
benih odnosov.

Protesino zhiorovanje

V soboto, 13. novembra je bilo pred paviljonom NOB mno-
Ziéno protestno zborovanje proti prestevanju manjsin v Av-
striji, s katerim je bila izraZena podpora pravi¢nemu boju
nasih rojakov na KoroSkem. Na zborovanju sta govorila tov.
Andrej Peharc, predsednik ZZB NOV in Ludvik Perko, pred-
sednik obé¢inske konference ZSMS. V svojih izvajanjih sta
poudarila ogoréenje nad napovedanim Stetjem posebne vrste
in proti krSenju avstrijske drzavne pogodbe. Na zborovanju
so bili poleg delavcev trziSkih podjetij tudi ufenci osnovnih
$o] in drugi obdani, prebrana pa je bila tudi protesina resolu-

cija.
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Sprejeli Smo Sumoupravni sporazum o zdruitvi temeljnin
orgunizacij druienega dela v delovno orgunizacijo BPT Triic

V dneh od 9. do 11. novem-
bra je bil na zborih delavcev
TOZD soglasno sprejet pred-
log samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi TOZD v delov-
no organizacijo — kot rezul-
tat veCmesetnega dela in so-
delovanja med vsemi najod-
govornej$imi dejavniki v de-
lovni organizaciji. Ta obse-
Zen samoupravni splo$ni akt
predstavlja temeljni akt de-
lovne orgamizacije, na kate-
rem bodo morali temeljiti in

iz njega izhajati wsi drugi sa
moupravni splo$ni akti (sta-
tuti, pravilniki, poslovniki in
ostali samoupravni sporazu-
mi). Prav zaradi tega je nje-
gova soglasna potrditev s
strani vseh temeljnih organi.
zacij in s strani delovne
skupnosti skupnih sluZzb (ki
sicer ni udeleZenec tega spo-
razuma) Se toliko bolj po-
membna. Predlog je bil na
zborih delavcev sprejet brez
bistvenih sprememb. Osnu-

tek sporazuma so pred nje-
govim sprejemom obravnava-
li: razdirjeni politiéni aktiv,
zbor delegatov in delavski
sveti TGZD in delovne skup-
nosti. Sporazum je bil tudi
na teh organih v celoti spre-
jet, brez pripomb in dopol-
nitev,

Samoupravni sporazum o
zdruZitvi ureja naslednja pod-
ro&ja, ki so skupnega pome-
na za vse TOZD:

— firma in imena TOZD,
sedeZ delovne organizacije in
TOZD, poslovni predmet, za-

stopanje in predstavljanje
delovne organizacije in
TOZD;

— organizacija delovne or-
ganizacije;

— odnosi pri pridobivanju,
delitvi in razporejanju do-
hodka;

— oblikovanje cen;

— planiranje;

Za TOZD Predilnico je sporazum podpisal v.d. obratovodja

Pirjevec Ignac

7~

Za TOZD Tkalnico je bil podpisnik obratovodja ing. Smid

Janez

V imenu TOZD Oplemenitilnice je sporazum podpisal obrato-

vodja Dolinar Marjan

V imenu delavcev TOZD Konfekcije je sporazum podpisal

v. d. obratovodja Teran Slavko

Fotoreportaza
S podpisovanja
sporazuma

© V petek, 19. novembra, ob 13.uri je bil v sejni dvorani svetan

podpis samoupravnega sporazuma o zdruZitvi TOZD v delovno
organizacijo BPT. Na tej slovesnosti so bili poleg podpisnikov
prisoini $e predstavniki druzbenopolitiénih organizacij BPT
ter gostje: predsednik IS SOb TrZi¢ tov. Logar, sekretar OK
ZKS Trzié tov. PiSkur in predsednik zbora krajevnih skupnosti
tov. Kopaé. O pomenu sporazuma so spregovorili: tov. Lonéar
Janko, tov.Svab Viktor, tov. Mili¢ Breda, tov.PiSkur Janez,
tov. Logar Vili, v imenu podpisnikov pa je spregovoril tovaris
Teran Slavko. Sporazum so podpisali obratovodje — indivi-
dualni poslovodni organi TOZD in predsednik konference

sindikatov BPT.

Roblek Danilo je podpisal sporazum v imenu konference
sindikalne organizacije

= poloZaj delovne skupno-
sti skupnih sluzb in urejanje
odnosov med njo in TOZD;

— samoupravljanje v de-
lovni organizaciji;

— samoupravni splodni akti
delovne organizacije;

— ljudska obramba in dru_
Zbena samoza$¢ita;

— druzbenopolitiéne orga-
nizacije, aktivi in drustva;

— nadin reSevanja sporov
med TOZD oz. med njimi in
delovno skupnostjo.

Ker smo se pri sestavi spo-
razuma opirali ne le na ve-
ljavno zakonodajo, temva&
tudi oz. predvsem na osnu-
tek novega zakona o zdruze-
nem delu, ki v ¢asu priprave
sporazuma $e ni bil sprejet,
smo veckrat naleteli na teZa-
ve, ker so bila nekatera do-
lo¢ila $e nerazdii¢ena ali so
bila - premalo jasna. Tako
npr. vse do zakljudka dela ni
bilo jasno, ali bo vodlja de-
lovne skupnosti  skupnih
sluzb obvezen ali ne, saj so
se stali§¢a do tega vpraSanja
veckrat spreminjala.

Sporazum o zdruZitvi TOZD
s0 dne 19. 11. 1976 svecano
podpisali poobladfeni pred-
stavniki temeljnih organiza_
cij zdruZenega dela: za TOZD
Predilnica — v.d. obratovod-
ja Ignac Pirjevec, za TOZD
Tkalnica — obratovodja ing.
Janez Smid, za TOZD Ople-
menitilnica — obratovodja
Marjan' Dolinar, za TOZD
Konfekcija — v.d. obratovod-
ja Slavko Teran, v imenu sin-
dikalne organizacije pa je
sporazum podpisal njen pred.
sednik Danilo Roblek.

Sporazum bo stopil v velja-
vo osmi dan po njegovi skle-
nitvi, to je 27. novembra 76,
v celoti pa se bo prifel upo-
rabljati s 1. 1. 1977.

Breda Mili¢

Pregovori

Kritika

Ne bodite pozorni na kri-
tike, $e nobenemu niso po-
stavili spomenika. — Jan Si-
belius

Pravico do kritiziranja ima
Sele tisti, ki ima srce, da po-
maga. — Lincoln

Pred kritiko se ne moremo
ne za$¢ititi ne ubraniti. —
Goethe

Nasvet

Bodite hvaleZni nasvetom,
ne pa pohvalam. — La Fon-
taine

Presenetljivo je, da dobimo
pravzaprav najbolje nasvete
od tistih ljudi, ki dajejo slab
zgled. — Jean Galteir-Baissie-
re
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ODLOK O SPREMEMBI
ODLOKA O PRORACUNU
.OBCINE TRZIC ZA LETO
1976

Predlog odloka o spremem-
bi odloka o proradunu obdi-
ne TrZi¢ je navzodim tolma-
&l tov. Janez Ivnik, podpred-
sednik IS. Dejal je, da gre v
glavnem le za spremembo
zneska za financiranje splo$-
ne ljudske obrambe, ter za
nekatere manjse spremembe.
Ze ob sprejemanju proracu-
na za_ leto 1976 je bilo finan-
ciranje splofne ljudske ob-
rambe urejeno le z zafasnim
zneskom, izradunanim na
podlagi lanskoletne porabe v
vigini 481.000 din, s tem odlo-
kom pa se znesek poveca na
980.000 din.

Nadalje je opozoril delega-
ie . na moZnost ponovne spre-
membe proracuna glede na
to, ker republiski sekretariat
$e ni predlozil dokonénega
izrabuna obsega dovoljene
porabe za leto 1976, pa tudi
z odlokom predvidena valori:
zacija Se ni bila izvedena.

Delegate iz TOZD Triglav
TrZi¢ je zanimala postavka
»Sodelovanje s Francijo« in
koliko je bilo doslej porab-
ljenih sredstev v ta namen
in kak$ne koristi ima obéina
Trzi¢ od tega sodelovamja.

Tov. podpredsednik je po-
udaril pomen pobratenja, ki
se odraZa ne le na politié-
nem, temved tudi Sportnem,
kulturnem in tudi drugih
podro¢jih. Rezultati 10-letne-
ga sodelovanja niso nepo-
membni, S tem je Trzi¢ kot
manjsa ob¢ina dobil doloéen
ugled izven meja oZje in Sir-
ge domovine in ima to sode-
lovanje pozitiven odraz tudi
v mednarodnih odnosih. Ob
praznovanju 10-letnice pobra-
tenja v leto$njem letu je bil
izveden pester program izme-
njav tako uradnih delegacij
kot tudi predstavnikov razlié
nih $portnih in kulturnih or-
ganizacij.

Vidino sredstev v ta namen
dolota skup$fina obéine s
programom prora¢unskih
sredstev za vsako leto pose-
bej, spremlja pa tudi nadin
kori$¢enja, saj potrjuje tudi
porodila o izvajanju progra-
ma.

“Tov. podpredsednik je v
odgovoru poudaril pomen te-
ga sodelovanja glede na raz-
liéno propagando o nasi dr-
¥avi v svetu, predvsem v za-
hodnem, ki je v glavnem
usmerjena proti Jugoslaviji.
In ravno zahvaljujo&¢ tako
prisr¢nemu  sodelovanju s
francoskim mestom je nasa
driava v tem delu Francije
prikazana realno in v svetli
lu¢i. Vsakokratni sprejemi
nasih delegacij v Franciji so
izredno prisréni, francoski
gostje pa se od nas vradajo
v domovino navdufeni in
polni vtisov.

S tem je bil odlok o spre-
membi odloka o proradunu
ob¢ine TrZi¢ za leto 1976 v
celoti potrjen.

KRITERIJI SOUDELEZBE
PRI FINANCIRANJIU
NEGOSPODARSKIH
-INVESTICLY PO
KRAJEVNIH
SKUPNOSTIH

1Z ZDRUZENIH
SREDSTEV TOZD

Po krajsi razpravi je bil
soglasno sprejet naslednji
sklep: Potrdijo se kriteriji
soudelezbe pri financiranju
negospodarskih investicij po
krajevnih skupnostih iz zdru-
Zenih sredstev TOZD (po spo-
razumu o financiranju nego-
spodarskih investicij v obéi-
ni Tr#ig).

PREDLOG ZA IZDAJO
GARANCIJE KS
JELENDOL IN KS
PODLIUBELJY

Predlog za izdajo garamcije
KS Jelendol in KS Podljubelj
je obrazlo#il tov. Marjan Sa-
rabon, &lan IS.

Ker ni bilo razprave, so de-
legati soglasno sprejeli na-
slednja sklepa:

— Krajevni skupnosti Pod-
ljubelj se odobri garancija v
visini 64.264,80 din iz sredstev
negospodarskih investicij.

— Krajevni skupnosti Je-
lendol se odobri garancija v
visini 60 % potrebnih sred-
stev za asfaltiranje ceste Tr-
zit—Jelendol, odsek Dolina,
v viSini 223.850 din iz sred-
stev negospodarskih investi-
C1].

ODLOK O SPREMEMBI

ODLOKA O UGOTOVITVI

VREDNOSTI

STANOVANIJISKIH HIS IN

STANOVANJ

Ker obrazloZitvi ni sledila
razprava, so delegati soglasno
sprejeli odlok o spremembi
odloka o ugotovitvi vrednosti
stanovanjskih hi§ in stano-
vanj.

ODLOK O SPREMEMBI
ODLOKA O POTRDITVI
ZAZIDALNEGA NACRTA
B-3 BISTRICA PRI
TRZICU

S tem v zvezi je delegacija
0OZD Peko imela naslednje
pripombe:

— Delegacija meni, da je
bila razgrnitev naértov pre-
malo znana in da je bila iz-
vedena v Casu letnega kolek-
tivhega dopusta (od 28. 6. do
28. 7. 1976).

— Nadalje predlaga, da bi
v bodoée podali ob znakih
urbanisti¢nega naérta, kot
B-3, B8 in podobno, tudi kra.
tek obris obmotij.

Clan delegacije SGP Trii¢

je zbor seznanil s predlogom
delegacije in dejal:

Z odlokom o zazidaloem
naértu B-3 je bilo predvide-
no 23.600 m? zazidalne povrsi
ne, po predlogu spremembe
odloka pa ostaja le 17.188 m”.
Lani je SGP investitorju za-
ratunavalo stanovanjsko po-
vr§ino po 5950 din za 1m?
po sedanjih izra¢unih pa bi
1 m? znasal 7.206 din. Ker pa
zaradi izpada zazidalne povr-
Sine nastopa razlika (2.300.000
dinarjev), delegacija SGP Tr-

zi¢ predlaga, da se sklep o
sprejemu odloka o spremem.
bi odloka o zazidalnem naér-
tu B-3 ne sprejme, dokler ne
bo znamo, kdo bo investitor
te razlike, ali stanovalci ali
pa bo §lo to na raun zuna-
nje ureditve.

Obenem delegacijo éudi, za-
kaj oddelek za gospodarstvo
daje gradbeno dovoljenje za
vsak stolpi¢ posebej in ne za
celotno zazidavo naenkrat.

Stalis¢a predsedstva OK
SZDL Trzi¢ je podal tov. Pi-
Skur:

— Predsedstvo ponovno
opozarja na nejasnosti gra-
div, v katerih se uporabljajo
strokovne oznadbe za zazidal-
no obmodje (B-3) in predla-
ga, da se k posameznemu
gradivu priloZi tudi skica ob.
mod&ja ali tolmadenje oznak.

— Predsedstvo  postavlja
vprasanje, ¢e je tako pogosto
spreminjanje zazidalnih naér-
tov smotrno, zlasti e v pri-
merih, ko se na osnovi na-
crta izdelajo kalkulacije za
kvadratni meter stanovanj.
ske povrsine. Ob tem se po-
stavlja vprasanje, kdo bo kril
razliko, ki nastaja v zvezi s
spremembo namembnosti za-
zidalne povréine.

Na postavljeno wvprasanje
delegacij je na seji odgovoril
tov. Logar, predsednik IS.

Spremembo zazidalnega na-
érta je pogojevala ugotovitev,
da bi v primeru realizacije
zazidalnega mnadrta gostota
zna%ala 700 ljudi na hektar.
Ce se objekt ne bi gradil, bi
zna$ala priblizno 440 ljudi na
hektar, kar je Se kljub temu
ved kot je dolofeno s pred-
pisi (priblizno 330 ljudi na
hektar).

Glede na to je bilo tudi na
zborih skup$&ine obéine Tr-
Zi¢ ob sprejemanju odloka
sprejeto stalisce, da se ta del
zemlji$¢a ne namenja za za-
zidavo po zazidalnem naértu,
ampak naj ostane kot rezer-
vat, o katerem namembnosti
se bo odlocalo kasneje. Ta
staliS¢a pa so bile dolZne
upostevati sluzbe, ki so dela-
le na urbanizaciji oz. na za-
zidalnem naértu. Kot vemo,
je bila urbanistiéna sluZba
organizirana pri SGP Triid,
enota Arhitekt biro. Zato ne
verjamem, da so strofki in-
frastrukture za to zemljidte
Ze vkalkulirali v ceno. Me-
nim, da pri tem nastopajo le
stroski za dodatno zunanjo
ureditev, ki takrat ni bila
predvidena, in pa za del po-
vriine kotlovnice, ki je bila
dimenzionirana tudi za even.
tuelno %irfo gradnjo. Ta raz-
lika pa ne povzroda bistvene
podraZitve.

Veliko je bilo izreenih kri-
tik na zazidavo Bistrice pri
Trzitu kot celote, nikoli pa
ni bilo sredstev, da bi siste-
matsko pristopili k naértova-
nju, vse se je refevalo par-
cialno in tako je zazidava po-
sledica &asa, skozi katerega
je tekla gradnja v Bistrici,

Ob sprejemanju zazidalne-
ga nadrta v dasu razgrnitve
je bila v Bistrici jzvedena
javna tribuna, na kateri ni
bilo bistvenih pripomb, od-
lok o zazidalnem naértu pa
je bil soglasno sprejet tudi

na zborih skupi¢ine obdine
Trzi¢. Ce gre za dolodeno na-
pako in njeno odpravljanje,
je bolje, da jo priznamo da-
nes kot pa, da gremo v za-
zidavo.

Tudi pripomba, da je bila
sedanja razgrnitev spremem-
be zazidalnega nafria prema.
lo znana, ne drZi, saj je bil
naért razgrnjen v upravinem
organu SO TrzZi¢, na osnovni
30li heroja Bradiéa v Triicu
in poslan tudi v krajevno
skupnost, da ga razgrne na
najustreznej$em mestu. Raz-
prave v krajevni skupnosti
Bistrice pri TrZiéu se je ude-
leZila tudi referentka za urba-
nizem in gradbene zadeve SO
Trzi¢, kjer je bil naért so-
glasno sprejet.

Na pripombe delegacije
Peka in predsedstva OK
SZDL, da naj bi se v bodode
takim nac¢rtom priloZila tudi
skica obmodja, je dejal, da
je to tehnitno dokaj teZko
izvedljivo. Kljub temu pa se
bo v bodole prizadevalo, da
bo gradivo posredovano v
razpravo delegacijam v &im
jasnejéi obliki.

V smislu razprave je bil
nato soglasno sprejet nasled-
nji sklep:

Odlok o spremembi odloka
o zazidalnem naértu B-3 Bi-
strica pri TrZifu se ne sprej-
me.

Ponovno naj se preveri, ka-
teri strodki se dejansko vklju_
¢ujejo v ceno stanovanj, da
bo na osnovi te ugotovitve
problem zazidave na B-3 lah-
ko najustrezneje resen.

PROGRAM DELA ZBOROV
SKUPSCINE OBCINE
TRZIC ZA CAS DO KONCA
LETA 1976

Delegati so brez ragzprave
soglasno sprejeli mnaslednji
sklep:

Potrdi se program dela
zborov skupiéine obd&ine Tr-
7i¢ do konca leta 1976, dopol
njen s todkami, ki jih je
predlagalo predsedstvo skup.
§¢ine obtine TrZi¢ in tocko
»obravnava porodil o realiza-
ciji programov samouprav-
nih interesnih skupnosti«.

VOLITVE IN
IMENOVANJA

Marija Ekar, roj. Erce, sta-
nujoa v Kranju, diplomira-
na pravnica z opravljenim
pravosodnim izpitom, se iz-
voli za sodnico obéinskega
sodis¢a v Kranju.

Skups$cina obdine Trzi¢ so-
glaa z razreSitvijo Andreja
Polaka dolZnosti namestnika
obdinskega javnega toZilca v
Kranju.

RAZPISNA PARITETNA
KOMISIJA SE POPOLNI
Z NASLEDNIJIMI CLANI:

— Megli¢ Peter, zaposlen v
BPT Trzi¢

— Zupan Peter, zaposlen v
upravnem organu SO Trzié

— Bizjak Marjan, zaposlen
v TRIO Trzi¢

— Veselinovi¢ Branko, za-
poslen v BPT Trzié

— Arbiter Anica, zaposlena
v Peko Trzi¢

— Jerman DusSan, zaposlen
v ZLIT Triié

— Perko Pavel, zaposlen v
TTKS Tr#ié

— Krsnik Milan, zaposlen
na OK ZSMS Trzig

— Brzin Lado, zaposlen v
BPT Trzi¢ (namesto Darje
Peharca)

— Ivnik Janez, podpredsed-
nik IS SO Triig

Delo v organizaciji
ZSMS

Koordinacijski svet ZSMS v na$i delovni organizaciji je imel
do sedaj Ze tri redne seje na katerih so obravnavali tekodo
problematiko, ki se nanasa na sprejeti program dela. Kot vse
kaZe, se je delo v organizaciji zacelo dokaj dobro, saj so se
mladi poleg reSevanja svojih nalog aktivno vkljuéili tudi v
ostala dogajanja v okviru delovne organizacije in obé&ine.

Obravnavali so oceno »ak-
cija 120«, razpravljali o poli-
tiéni podpori kandidata za
delovno mesto »individualni
poslovodni organ«, beseda pa

je tekla tudi o pripravah in
izvedbi referenduma za nov
samoprispevek. Mladi so se
dogovorili tudi o sodelovanju
(Nadaljevanje na 5. str.)



Delo v organizaciji

(Nadaljevanje = 4. str.)
svojih ¢lanov v mladinskem
pevskem zboru in vkljuditvi
miadink v obé¢insko enoto te.
ritorialne obrambe. Tako za
pevski zbor, kot za teritori-
alno enoto so uspeli dobiti
7¢ prve kandidate, wvendar
bodo z akcijo pridobivanja
$e nadaljevali.

Na zadnji seji je bila na
dnevnem redu obravnava po-
slovnika delovanja koordina-
cijskega sveta, po obseZni
razpravi pa je bil poslovnik
tudi sprejet.

Nasi mladinci in mladinke
so del svoje dejavnosti name-
nili tudi pomodi potresnemu
obmoé&ju v Posodju. V poseb.
ni akeiji za obmovo S$ol in
vricev so zbrali 5.300,00 din,
na zadnji seji pa so razprav-
liali tudi o organiziranju de-
lovne akcije v Posodju. V
zvezi s tem je bil sprejet
sklep, da se taka delovna ak-
cija izvede, o moznosti, 2zi-
roma nadinu izvedbe pa se
bo potrebno dogovoriti na
OK ZSMS Tolmin.,

Ce na kratko preletimo Se
ostale naloge, ki so Ze izvrie.
ne, potem je treba $e omeni-
ti, da je bil izveden Se popis
tlanstva, v teku pa je uvedba
¢lanarine.

Zaenkrat e mi v celoti ste-
klo delo po komisijah, ven-
dar vse kaZe, da bo tudi ta
oblika funkcioniranja orga-
nizacije kmalu zaZivela, saj
ie realizacija celotnega pro-
grama razdeljena po komisi-
jah in brez uspesnega delo-
vanja teh, tudi program ne
bo mogel biti v celoti kvali-
tetno izvrSen. Clani sveta se
7zelo dobro zavedajo, da bo
potrebno posvetiti delu po
komisijah veliko pozornosti.
Potrebna bo pomoé in sode-
lovanje slehernega posamez-
nika in sveta kot celote, po-
leg njih pa bodo morali ak-
tivno sodelovati vsi ¢lani or-
ganizacije ZSMS BPT. Sode-
lovanje in pomo¢ posamez-
nim komisijam pa bo mogo-
¢a le ob resnem angaZiranju
vseh ¢lanov koordinacijskega
sveta, vendar se je Ze sedaj
pokazalo, da nekateri posa-
mezniki v svetu svoje funk-
cije ne jemljejo preveC res-
no in postavlja se vpraSanje
odnosa oz. odgovornosti do
mladinske organizacije in
njenih ¢lanov. Na wvsak na-
¢in bo treba v takih prime-
rih ustrezno in odloéno ukre-
pati, saj neodgovornih ¢lanov
koordinacijski svet ne potre-
buje, po drugi strani pa taki
mladinci v najvidje organe
organizacije niti ne sodijo.
Izostajanje od sestankov, iz-
mikanje zadolZitvam in dru-
ge vrste negativnosti je po-
trebno v kali zatreti in take
tovari$e klicati na odgovor-
nost, tovrstno problematiko
pa posredovati tudi svetu ZK
in konferenci sindikata. Le
na tako dosleden nadin bo
zagotovljena rast kvalitete de.
la ZSMS v delovni organiza-
ciji, realizirani bodo progra-
mi dela, ki smo ga sprejeli,
onemogodeno pa bo ponav-
lianje stare prakse, ki kaZe,
da je aktivnost na zacetku
mandatne dobe navadno do-
kaj dobra, potem pa stagni-

iji ISMS

ra in ob koncu Ze govorimo,
da mladina ni naredila niée-
sar, da ni &utiti prisotnosti
organizacije ZSMS v podjet-
ju itd.

Skrajni ¢as je, da wsi res-
no poprimemo za delo, resu-
jemo probleme, odstranimo
iz nasth vrst tiste, ki nolejo

sodelovati in s tem rusijo
ugled organizacije ter nare-
dimo vse kar je v na%i moéi,
da bo imela nasa organizaci-
ja res pravo mesto in vlogo
v delovni organizaciji. Zacet.
ki dela v tej mandatni dobi
kazejo, da je delo dobro za-
stavljeno, le v istem tempu
ga bo treba nadaljevati pa
uspeh zanesljivo ne bo izo-
stal.

i1 veInega thora

Korenite spremembe

v pokojninskem in

invalidskem zavarovanju

po kritiéni analizi
veljavnega sistema

Komisija zveznega zbora za
pripravo zakonov o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je
sklenila, da bo do konca tega
leta pripravila prvi osnutek
tez za izdelavo novega zakona
— izdaja zakona je predvide-
na do konca aprila 1978

V razpravi so ¢lani komi-
sije poudarili, da razvoj sa-
moupravnih cdnosov v nasi
druzbi po sprejetju ustave
SFRJ kot tudi velike spre-
membe, ki bodo nastale z iz-
dajo zakona o zdruZenem de-
lu, zlasti glede druzbenoeko-
nomskega in samoupravnega
poloZzaja delavcev v zdruZe-
nem delu ter razmejitve pri-
stojnosti na tem podrodju
med federacijo, republikami
in pokrajinama, zahtevajo
celovitej$e preudevanje celot
nega sistema pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
ter iskanje novih Treditev.
UdeleZenci razprave so tudi
poudarili, da so na korenite
spremembe in izpopolnitev
pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja opozorili Ze
politicni dokumenti, zlasti pa
i to storjeno v resolucijah
desetega kongresa ZKJ in
sedmega kongresa sindikatov
Jugoslavije.

Sirfa posvetovanja o novih

resitvah

Ker urejata pokojninsko in
invalidsko zavarovanje soci-
alno varnost in solidarnost
delovnih ljudi, ki sta izredno
pomembni vpra$anji, koreni-
tih sprememb v tem smislu
po sodbi komisije ne bi mo-
gli opraviti, ne da bi prej
kriti¢cno analizirali sedanjeca
sistema in SirSe razpravljali
o novih resitvah, s katerimi
naj bi uskladili stali¥¢a zain.
teresiranih struktur v federa-
ciji, republikah in pokraji-
nah.

Zato je glavna naloga ko-
misije, da v skladu z ustavo
SFR] pripravi nov zakon c
temeljnih pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja, v katerem naj bi
bil popolneje uveljavljen

druzbenoekonomski poloZaj
delovnih ljudi na tem pod-
rodju.

Vsi udelezenci razprave so
bili enotnega mnenja, da mo-
ra imeti komisija, ¢e Zeli An-
bro opraviti svojo nalogo, po.
leg analize sedanjih reditev v
pokojninskem in  invalid-
skem sistemu tudi pregled
nad pokojninskim zavarova-
njem v nekaterih razvitej$ih
drzavah, da bi morda izkori-
stili njihove izkudnje.

Predmet razprave mora bi-
ti tudi realizacija ustavnega
nacela o minulem delu v si-
stemu pokojninskega zavaro.
vanja kot tudi problem valo-
rizacije osebnih dohodkov
pri dolo¢anju pokojninske
osnove. Ustrezno bi morali
reSiti probleme usklajevanja
pokojnin in njihovega zaosta-
janja za gibanjem Zivljenj-
skih strofkov. Ta komisija se
bo med drugim ukvarjala tu
di z vprasanji, kot so pokoj-
nine udelefencev NOB, finan-
ciranje in druga. Hkrati so
na seji opozorili, da so se
med izvajanjem sedanjega si.
stema odprla $tevilna wvpra-
Sanja, ki jih je treba dodo-
bra prouditi in na podlagi te.
ga predlagati nove reSitve. V
okviru ustavnih postavk je
treba resiti nekatera vprasa-
nja v zvezi z zakonodajno de-
javnostjo na podrodju pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja med federacijo, re.
publikami in pokrajinama. .

Ugotovljeno je, da obstaja-
jo za sistem pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
razlitne zasnove, vendar je
bilo zavzeto stali¥ée, naj ko-
misija ne izhaja iz ene iz
med teh, marved naj proudi
vse. Clani komisije so zavzeli
enotno gledii¢e, naj ne bi v
prvi fazi po vsej sili predla-
gali popolnih, temveé tudi al.
ternativne reSitve z ustrezno
obrazloZitvijo.

UdeleZenci razprave so na-
vedli le nekaj glavnih wvpra-
%anj, s katerimi se bo ukvar-
jala komisija, izrekli pa so
enotno mnenije, da bi morali
najprej prouditi — ali naj bi
veljavni sistem spremenili in
v kak$nem smislu, ali pa naj
bi razdirili nekatere pravice
in kako za to zagotoviti
sredstva. To skunséinskn teln
mora namreé priti do enot-
ne ocene o tem, ali n~i e
Inti radikalnih sprememb ve-
ljavnega sistema ali ne.

Delo komisije naj bi po
sodbi njenih ¢lanov potekalo
v Stirih fazah, in sicer: anali-
za sedanjega sistema pojavov
in problemov ter predlogi
temeljev za nov sistem po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja z dokumentaci-
jo; predlog za izdajo zakona
z osnutkom in predlog zako-
na z obrazloZitvijo in doku-
mentacijo.

Orientacijsko naj bi zakon-
ski predlog sprejeli do kon-
ca mandata te sestave skup-
&¢ine SFRJ, se pravi do apri-
la 1978.

Komisija meni, da je prvot-
ni rok za prvo fazo izdelave
novega zakona (konec novem-
bra) zelo kratek, saj so za-
kon, ki je trenutno v veljavi

pripravljali Stiri leta. Skleni-
li so, naj bi prvi koncept pri-
pravili do konca tega leta, da
bi lahko januarja ali febru-
arja opravili potrebna posve-
tovanja.

Dogovorjeno je, naj se ta-
koj na zaletku vkljuéi v raz-
pravo celoten delegatski me-
hanizem, se pravi, organizi-
rali naj bi §irSe posvetovanje
v obéinah, republikah in po-
krajinah.

Clovek — najpomembnzjsii

dejavnik za varnost

v prometu

OstirejSe kazni za tiste, ki
ne upostevajo prometnih
predpisov — Hitro izdati do-
polnilne predpise, ki naj pri-
pomorejo k varnejSemu pro-
metu
* Povod za razpravo o tej
problematiki so bili sklepi,
ki jih je Zvezni zbo: pred
kratkim -sprejel, in potreba,
da se delegati neposredno se-
znanijo s stanjem varnosti v
cestnem, Zelezniskem in zra-
nem prometu in o prizade-
vanju, da bi zmanjsali Stevilo
nesre¢. V zvezi s tem so Cla-
ni odbora poslu$ali ustne in-
formacije ¢lanov Zveznega iz-
vrinega sveta in predsedni-
ka zveznega komiteja za pro-
met in zveze BOSKA DIMI-
TRIJEVICA in njegovega po.
moénika MILORADA SLIJI-
VARA, direktorja @vezne
uprave za civilno in zrac¢no
plovbo generalmajorja PAV-
LA GAJICA, podsekretarja v
zveznem sekretariatu za za-
konodajne zadeve ILIJA JO-
VOVICA, pomoénika gene-
ralnega direktorja skupnosti
jugoslovanskih Zeleznic RAT-
KA TATALOVICA kot tudi
predsednika komisije za ugo-
tavljanje vzrokov letalske ne-
srefe pri Zagrebu polkovni-
ka TOMASA SAMARDZICA.
Ti so pojasnili spremembe in
dopolnitve nekaterih predpi-
sov in ukrepov, da bi na pro-
metnem podrocju uredili ne-
katera bistvena vprasanja, ki
vplivajo na varnost v zraé-
nem, ZelezniSkem in cestnem
prometu. To je =zlasti po-
membno zato, da bi pravo-
¢asno poskrbeli za sodobno
tehniéno opremo in okrepili
odgovornost vseh udelezen-
cev, ki morajo skrbeti za var.
nost potnikov in blaga v pre-
vozu oziroma za razvijanje
prometa.

V govorih predstavnikov
federalnih organov in delega-
tov udeleZzencev razprave je
bilo poudarjeno, da povzroca
vse hujfe nesrefe v prometu
&lovek, ne pa stanje tehnike.
Zato so se zavzeli za discipli-
no in odgovornost vseh ude-
lezencev v prometu in tistih,
ki skrbijo za varnost, zlasti
7a izvajanje predpisov in stro
kovno usposabljanje oseb, ki
opravljajo te naloge. Pri tem
je nujno krepiti notranjo
kontrolo tehni¢ne pravilnosti
sredstev, s katerimi se oprav.
lja prevoz, in sposobnosti
oseb, ki jih upravljajo. To
tembolj, ker je to najpogo-
stejdi vzrok nesre¢ v prome-
tu.

Delegati so poudarili, da bi
morali v boji za Kkrepitev
odgovornosti in  dosledno
ravnanje po predpisih do-
sledneje uporabljati ukrepe
proti vsem tistim osebam, ki
s svojim malomarnim delom
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ogrozajo prometno varnost,
saj je kadrov dovolj.

Med razpravo je bilo med
drugim  postavljeno tudi
vpradanje neenakega razvoja
posameznih  prometnih pa-
nog. Predstavnik ZIS je v
zvezi s tem obwvestil delegate,
da je pripravlijen osnutek
druzbenega dogovora o pro-
metni politiki, ki naj pripo-
more k temu, da se polozaj
zboljsa.

Polkovnik Samardzic je de-
legate seznanil s tem, kako
je pridlo do letalske nesrece
pri Zagrebu, o ¢emer bo jav-
nost obvesena proti koncu
tega meseca, ko se bo jugo-
slovanska komisija sestala z
britansko komisijo.

Pritozbe obéanov dobivajo

§ir§i druzbenopolitiéni

pomen kot v prejsnjih letih

Komisija skupi¢ine SFRJ
za vloge in pritozbe obcanov
je obravnavala in sprejela
poroé¢ilo o delu urada skup-
§¢ine SFRJ za vloge in pri-
tozbe za prvo polletje 1976 in
informacijo o raziskanih vlo-
gah in pritoZbah, naslovljenih
na skup$éino SFRIJ, po poro.
¢ilih, prispelih v prvem pol-
letju tega leta. Poleg tega so
proucili Se nekaj zahtev za
avienti¢no razlago zakonskih
dolo¢b in za spremembo za-
konov kot tudi informacije v
zvezi z nekaterimi vlogami in
pritozbami obéanov ter spre-
jeli ustrezne sklepe.

Najve¢ pozornosti na tej
seji so posvetili porodilu o
delu urada za vloge in pri-
tozbe v prvem polletju tega
leta. V porodilu je poudarjeno,
da je urad v tem obdobju
raziskal in strokovno obdelal
13.060 pismenih vlog in pri-
to#b oziroma sprejel 5.611 ob-
¢anov, ki so se neposredno
obrnili na organe federacije.

Za predsednika republike
in predsedstvo SFRJ so ob-
delali 15.277, za skupitino
SFRJ pa 2312 in za Zvezni
izvrini svet 1.062 vlog in pri-
toZb.

V primerjavi z enakim ob-
dobjem lanskega leta se je
Stevilo vlag in pritozb pove-
¢alo za pribliZno 17 odstot-
kov. To povetanje je nasta-
lo kot posledica tega, da se
ob¢ani pogosteje obracajo na
predsednika republike po
njegovem intervijuju v za-
grebskem Vjesniku.

Ceprav je povetanje vlog
in pritoZb ofitno na vseh po-
dro¢jih, je najbolj izrazito
na podroé¢ju stanovanjsko-ko-
munalnih zadev in delovnih
razmerij (pribliZno 23 od-
stotkov), potem na podrocju
premoZenjsko-pravnih razme-
rii, uprave in sodstva (prib-
lizno 20 odstotkow), najmanj
pa na podrofju socialnega
zavarovanja in socialnega
varstva (pribliZno 6 odstot-
kov). Kot ¥e v prejdnjih letih
so najve¢ vlog poslali delavci
iz neposredne proizvodnje.

Clani komisije so podprli
porodilo urada za vloge in
pritoZbe in v razpravi pouda-
rili, da se daje delu v zvezi
z vlogami in pritoZbami ob-
¢anov $iri druzbenopolitiéni
pomen kot v prejinjih letih
in da se spreminja odnos v
postopku in delu v zvezi s
temi vlogami in pritoZbami.

Tone Jurjevéic
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Pred referendumum za samoprispevek

V prejsnji Stevilki naSega glasila smo ¢lane delovne organi-
zacije seznanili s pripravami na referendum za novi samo-
prispevek in s predvidenimj objekti, ki bodo zgrajeni iz njega,
kakor tudi s predlogom visine prispevkov. Danes nameravamo
iformacijo dopolniti z dolofenimj mmenji in stalisé¢i ter pre-
gledom do sedaj opravljenega dela.

Verjetno nji ni¢ novega, Ce
povemo, da so bili izvedeni
zbori delovnih ljudi in obda-
nov po TOZD in drugih OZD
ter po krajevnih skupnostih,
ki so obravnavali predlog
programa gradenj nekaterih
objektov druzbene dejavnosti
in predlog za uvedbo novega
samoprispevka za obdobje
1977—1981. Iz vseh rtazprav,
predlogev, ugotovitev in sta-
lis¢ je razvidno, da so de-
lovni ljudje in obc¢anj nacelno
sprejeli predlog za uvedbo sa-
moprispevka, s Kkaterim bi
realizirali program gradenj
nekaterih objektov v tem
obdobju. Zbori so tudi ugo-
tovili potrebo po gradnji
doma =za varstvo ostarelih
oseb v obéini in objekta za
enotno dvoletno srednjo Solo.
Za ta dva objekia je bilo
soglasno potrjeno, da se oba
gradita iz sredstev samopri-
spevka. V zvezi s predlogom,
da bi se s samoprispevkom
gradili tudi Sportni objekti
pa soglasje ni bilo dosezZeno.
V KS Podljubelj, Ravne, Ko-
vor, KriZe in Jelendol so bile
dane pripombe na sam obseg
programa kot tudi na uteme-
ljenost naértovane gradnje.

Na zborih so bile dane pri-
pombe tudi na vi§ino sredstev
za investicije v komunalno
opremljenost, s tem, da jih
je treba naértovati v veéjem
znesku kot je v predlogu
predvideno, sicer ne bg meo-
goce realizirati najnujnejsih

investicij po krajevnih skup-
nostih, Take pripombe so bile
dane v KS Bistrica, Kovor,
Brezje, LeSe, Jelendol in
KriZe. > -

Vising placevanja samopri-
spevka je bila predmet poseb-
ne razprave v KS Podljubelj
in delno na Ravnah, kjer z
vi§ino niso soglasali, v Jelen-
dolu in Pristavi pa so pred-
lagali diferencirano visino sa-
moprispevka. Na zborih so
tekle tudi razprave o dolodi-
tvi najustreznejsih lokacij za
gradnjo predvidenih objektov
in o mnadinu organiziranja
ustreznega nadzora nad na-
crtovanjem in gradnjo.

Na podlagi 4.¢lena zakona
o referendumu in 6. élena za-
kona o samoprispevku je
skupécina obdéine Trzi¢ na
skupnj seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druzbenopoliti¢nega
zbora sprejela sklep o razpisu
referenduma za uvedbo kra-
jevnega samoprispevka.

Samoprispevek bodo place-

vali:

1. Obcani, ki imajo lastnost
delavca v zdruZenem delu, in
obcani, zaposleni pri zaseb-
nih delodajalcih — po stopnji
15% od neto osebnegy do-
hodka.

2. Upokojenci — po stopnji
1,5% od osebnih, druZinskih
in invalidskih pokojnin.

3. Ob¢ani, ki z osebaim de-
lom z lastnimi sredstvi oprav-
ljajo obrtno ali drugo gospo-

darsko ali negospodarsko de-
javnost (intelektualne stori-
tve) in se jim ugotavlja do-
hodek — po stopnji 3% od
celotnega dohodka, zmanjsa-
nega za priznane odbitne
stroSke brez osebnih dohod-
kov.

4. Obcani, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi oprav-
ljajo obrtng alj drugo gospo-
darsko ali mnegospodarsko
dejavnost (intelektualne stori-
tve) in se jim ne ugotavlja
dohodek (pavsalisti) po
stopnji 3 % od psnove.

5. Kmetje — po stopnji 6 %
od katastrskega dohodka.

Samoprispevek se ne placu-
je od socialnih podpor, inva-
lidnin, pokojnin z varstvenim
in gtro$kim dodatkom, &tipen-
dij in od nagrad, ki jih pre-
jemajo ucenci v gospodarstvu,

Samoprispevka tudi ne pla-
cujejo:

1. Delovni ljudje in obcani,
ki imajo osebne dohodke iz
razmerja v zdruZenem delu
in pokojnine, ki ne presegajo
2.200.— din mesecno.

2. Delovni ljudje in obcani,
ki imajo dohodek iz kmetij-
ske dejavnosti, ¢e letni kata-

strski dohodek ne presega
800.— din.
Placevanje samoprispevka

bodo na zahtevek oproiceni
tudi delovni ljudje in obéani,
ki imajo osebne dohodke iz
zdruZenega dela oziroma na-
domestila ter od pokojnin, ¢e
dohodek na enega druZinske-
ga Clana ne presega 1.000.—
dinarjev mesecno. Pri tem se
v dohodek Stejejo vsi dohod-
ki, ki so osnova za placeva-
nje samoprispevka.

Osebni dohodki v nasSi delovni orgunizuciji

y Enk_raL letno objavljamo v »TrZidkem tekstilcu« osebne dohodke nekaterih delovnih mest,
ki kaZejo celovit pregled razpona nasih osebnih dohcdkov.
- V tabeli so izratunani mese¢ni neto osebni dohodki 19 delovnih mest za oktober 1972,
1975, 1974, 1975 in 1976 na povpretno 184 ur.
ok znecku niso upodtevane nadure, dodatek za noéno delo ter morebitne nagrade in hono-
rarji. § temi odStevki so OD navedenih delovnih mest med seboj bolj primerljivi. Poleg vred-
nosti je izratunano za vsako leto tudi razmerj: oziroma razpon delovnih mest. Od leta 1972
do 1976 se Je razpon OD med delovnimi mesti stalno kréil. Podatek v zadnji koloni razpredel-
nice nam prikazuje dvig OD v odstotkih v letu 1976 glede na leto 1972.

Dejansl_gi razpon je v nadi delovni organizaciji nekoliko ni%ji, ker v meseénem osebnem
dohodku ni upoStevana posebna delitev, ki je bila izpladana v visini 1.000 din. V letu 1976 je
bilo izpla¢ano povpretno meseéno 83,— din neto posebne delitve na osebo,. kar zmanjsa raz-
pon OD za oktober 1976 z upo$tevanjem posebne delitve od 1:3,99 na 1:3,90.

OSEBNI
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19. Glavni direktor 9.110 4,26 10.698 3,99 181
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Referendum bo izveden za
celotno obmoéje Trzica v ne-
deljo, 19. decembra, od 7. do
19, ure.

Samoprispevek se bo place-
val pet let in sicer od 1.1.
1977 do 31.12.1981, zbrana

sredstva v viSini 63.000.000 din
(s samoprispevkom 29.500.000,
ostala sredstva pa TOZD in
druge OZD ter samoupravne
interesne skupnosti) pa se
bodo uporabila predvidoma
za:

1. Sploéni socialni zavod za varstvo ostarelih 27.000.000 ali 42 %

2. Dvoletna srednja $ola

7.000.000 ali 11 %

3. Ve¢namenska dvorana za potrebe

telesne kulture in popravilo kopaliica

16.500.000 ali 26 %

4. Adaptacija stare stavbe OS heroja Bracica

za potrebe druzbenih dejavnosti

2.500.000 ali 4%

5. Investicije v komunalno opremljenost KS 10.000.000 ali 16 %

Sicer pa tefejo vse pripra-
ve na referendum po izdela-
nem rokovniku, Verjetno ni
treba posebej $e enkrat po-
udarjatji pomembnosti samo-
prispevka, saj vemo, da so
predvidene gradnje prepotreb-

ne in zato naj ne bo med
nami nikogar, ki bi se s tem
ne strinjal. Zato je prav, da
bomgo v nedeljo, 19. decembra,
vsi glasovali ZA samoprispe-
vek in s tem prispevali svoj
delez za lep$i jutri vseh pre-
bivalcev trziske obdine.

Fluktacija
delovne sile

Giede na to, da je v zadnjem &asu precej govora o fluktu-
aciji delovne sile v nasi delovnj organizaciji, smo se odloéili,
da bralcem »Tekstilca« posredujemo nekoliko obZirnej$o in-
formacijo o tej problematiki. V ta namen smo zaprosili za
razgovor inZ. Omerovi¢a, ki nam je odgovoril na nekaj vpra-

Sanj:

Koliko delavcev je letos za-
pustilo delovno organizacijo?

V devetih mesecih je zapu-
stilo naso delovno organizaci-
jo 73 oseb.

Iz katerih delovnih mest de-
lavei najve¢ odhajajo?

Pogostost prenehanja delov-
nega razmerja z ozirom na
delovna mesta po poklicnih
skupinah je naslednja?

— DIDM 1 oseba — 137%
— IDM 1 oseba — 137%
— TDM 8 oseb — 10,95%
— PDM 14 oseb — 19,18 %
— PrDM 35 oseb — 47,94 %
— PmDM 14 oseb — 19,18 %
Skupaj 73 oseb

Je res, da najve¢ odhajajo
delavei s kratkim delovnim
staZzem in Ce to drzi, zakaj?

Prenchanje delovnega raz-
merja z ozirom na staZ v nasi
delovni organizaciji pa je raz-
vidngp iz naslednjega pregleda:

do 5 let 29 oseb ali 39,73 %

5 do 10 let 12 oseb ali 16,44 %
10 do 15 let 8 oseb ali 10,95 %
15do 20 let 3 oseb ali 4,11 %
20 do 25 let 9 oseb ali 12,33 %
25 do 30 let 5 oseb ali 6,85 %
30 do 40 let 7 oseb ali 9,59 %
Skupaj 73 oseb

Iz navedenega sledi, da je
najveéja fluktuacija delavcev
res pri tistih s kraj$im de-
lovnim stazem, saj od celotne
fluktuacije v letosnjem letu
odpade nga tiste, ki so v BPT
manj kot 10 let, kar 56,4 %.

Kaj so po vasem mnenju
bistveni razlogi za odhajanje
delavcev; kaj delavei navajajo
kot vzrok za odhod?

Odgovor na to vprasanje
lahko damo samo za prekini-
tve delovnega razmerja, ki so
odvisne od same volje delav-
cev oziroma iz subjektivnih
razlocgov, to se pravi, izklju-
¢iti moramo vse prekinitve

necavisne od volje delavecev,
kot so primeri:

—. smrti,

— upokojitve (redne alj in-
validske),

— odhodi na odsluZenje vo-
jaskega roka,

— Cas trajanja
rehabilitacije.

Vse ostale subjektivne vzro-
ke prenehanja ugotavljamo
preko razlicnih metod, inter-
vjujev, anket, vpraSalnikov,
itd. Povedati pa moramo, da
delavei nié radi ne povedo,
zakaj odhajajo in kam, ker
se bojijo predvsem posledic,
kot so:

— da ga bomo onemzgodili
na novem delovnem mestu,

— da se o njih posredujejo
podatki o njihovem zadrza-
nju,

— bojazen, da ne bodo Vv
slu¢aju potrebe ponovng spre-
jeti v nafo delovno organiza-
cijo itd.

Ugotavljamo, da fluktuacijo
pogojujejo predvsem potrebe,
oziroma odpiranje novih de-
lovnih mest v drugih delovnih
organizacijah na obmodju
na$e obcine, nadalje organi-
zacija dela in pogoji dela na
delovnih mestih, troizmensko
delo, medsebojni odnosi, po-
litika nagrajevanja po delu,
oziroma osebni dohodki, so-
cialna varnost v $irfem smi-
slu, nesigurnost delavcev na
delovnih mestih, oz. pogoste
premestitve na druga delovna
mesta zaradi potreb proizvod-
nje z ozirom na fluktuacijo,
pomanjkljivo dodelan sistem
napredovanja in nenazadnje
sploino vzdu$je v kolektivu
ter sigurnost v jutri$nji dan
in perspektivni razvoj delov-
ne organizacije in moZnost
nadaljnjega dela.

To je samo nekaj vzrokov,
ki odlo¢ilno vplivajo, da se
delavei odlocajo za prencha-

(Nadaljevanje na 7. str.)

invalidske



(Nadaljevanje s 6. str.)

nje delovnega razmerja po
lastni wvoljii Ne moremo
mimo, da ne omenimo pred-
vsem doloCen procent neusta-
ljenih delavcev s krajsim de-
lovnim staZem, ki obi¢ajno
hodijo iz podjetja v podjetje
in med temi podjetji je tudi
nase. So $e drugi, ki so pod-
vrzenj alkoholu in drugim so-
cialnim deviacijam ter jih
sprico teh slabosti izkorisca-
jo »prijatelji« bodisi, da jim
nudijo stanovanje in sprico
zathevka, ko prejmejo prvo
ali drugo plato ponavadi zapu-
stijo, oziroma fluktuirajo iz
delovne organizacije, ker ne
morejo in niso sposobnj pre-
nesti zahtev.

Kako gleda na fluktuacijo
rovska sluzba in kaj je
ilo ukrenjenega?

Kadrovska sluZba se zave-
la je stalnost delovne sile
‘ipadnost kolektivu boga-
za delovno organizacijo,
o smo na vseh mnivojih po-
/ljali kot prvoino mnalogo
ljsanje Zivljenjskih raz-
, pogojev dela na delov-
mestu, aktivno vkljuce-
e v delo druZbenopolitic-
organizacij in drustev,
uveljavljanje in poglabljanje
L’{'ldxskega samoupravljanja,
omogodanje vzgojno izobra-
Zevalne dejavnosti ter zago-
ljanje socialne varnosti
aveev, Nasploh lahko re-
1o, da nam je s takim si-
stematiéinm delom in priza-
devanji uspelo omilitj nadalj-
nje povetanje fluktuacije kar
je eden izmed osnovnih in
zelo vaznih kadrovskih pro-
blemov za naSp delovno orga-
nizacijo v bodoce.

S komisijamj za kadre po
'['{'}ZD in strokovnimi delavci
no pokrenili vse potrebno,

se V nadal]n]; nabor
drov vnasa veC selekcije

s tem zagotovi vecja
Inost in pripadnost kolek-
ivu,

Znano dejstvo je, da se s
pomanjkanjem delovne sile
nismo v tem letu in prej$njih
letih srecevali samo mi,
ampak je to Ze nekaj casa
ii problem celotne Gorenj-
ske ter Se posebno tekstilne
industrije. Spri¢o resnosti
tega problema smo v drugi
polovici letoinjega leta nave-
zali stike preko republiskih
skupnosti zaposlovanja z rib-
nisko kofevskim in primor-
skim podrod¢jem, vendar nam
ni uspelo pridobiti novih de-
lavcev. Ravnp tako v tem
¢asu obdelujemo $e prekmur-
sko in jesenisko obmocje,
vendar ne kaZe na dosti bolj
ugodno situacijo kot na dru-
gih podrocjih predvsem zato,
ker v zadnjem casu delavcei s
teh podroéij zelo neradi mi-
grirajo, predvsem zaradi pre-
malo vabljivih osebnih dohod.
kov, pa tudi zaradi ne naj-
bolj urejenih stanovanjskih
razmer (po vec oseb v sobah),
zaradi izmenskega dela in ne
tako hitrega prilagajanja no-
vemu okolju, pa tudi zato,
ker smo se domenili za ostrej-
Se osnovne kriterije za zdru-
Zitev dela, ki so predvsem
naslednji:

— psihofiziéne in
stvene sposobnosti,

— pripravljenost za zdruZi-
tev dela za doloCen cas, ure-
jene minimalne stanovanjske
razmere, itd.

zdrav-

Kaj bi bilo treba storiti, da
se fluktuacija zniza?

Na to vpraSanje so podani
odgovori v glavnem Ze pod
totko 5, pa vendar moramo
povedati, kaj smo ukrenili,
da se nadomesti z ozirom na
potrebe vsaj dolo¢eno Stevilo
fluktuiranih delavcev. V prvi
vrsti bo treba vse stanovanj-
ske  kapacitete  starejdih
zgradb primerno urediti za
bivanje novincev organizirati
dodatni prevoz z Jesenic, jska-

ti notranje rezerve, izvajati
zafasne premestitve z ozirom
na potrebe, V teku so razgo-
vori za zidavo samskega
doma ter izvajanje drugih
predlogov, ki so posredovani
Za izdelavo stabilizacijskega
programa za obdobje 1970 do
1980.

Pri¢akujete, da se bo stanje
kaj popravilo?

Prepri¢an sem, da je Zelja
nas vseh in kolektiva kot ce-

lote, da bo z modernizacijo
in avtomatizacijo strojnega
parka ¢edalje manj potreb po
enostavnem oziroma manj
zahtevnem fizi¢nem delu, kar
je tudi cilj socialisti¢nih
druzbenih odnosov.

S prehodom na novo orga-
nizacijo dela in upravljanje
po TOZD sem prepri¢an, da
se bo tudi okrepila disciplina,
zavest in odnos do dela, ka-
kor tudi ve¢ja pomoé strokov.
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nih sluzb, druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih
organov, kar nam bo omogo-
calo boljSe sodelovanje in
izvrievanje planskih nalog.

Zavedamo se, da je pred-
pogoj za dosego nadih ciljev
na vseh straneh podroéja
dela in Zivljenja, najvaZnejse
spostovanje ¢loveka kot oseb-
nosti, ter razvijanje pozitiv-
nih medsebojnih odnosov.

Obiskali smo

Ze marsikomu se je utrnila misel:

»Ce bi imeli veé¢ svojih

trgovin, kjer bi prodajali nase izdelke, bj bilo naSe poslovanje

Se uspeinejse.«

Namenili smo se, da obiS¢emo na%o trgovino, ki ima svoje
prostore v vili in se pogovorimo o uspeSnosti poslovanja s
poslovodkinjo Jozico Brodnik in prodajalko Francko Puka-
novié, ki sta si v Stirih oziroma treh letih nabrali Ze dobrino

mero izkuSenj.

Tole sta povedali:

»Na zalogi imamo vse izdel-
ke posteljnega perila, kar jih
trenutno izdelujemo v nafem
podjetju. Poleg tega so kup-
cem na razpolago vse vrste
metrskega blaga pa tudi
ostanki, ki jih prodajava
vsako sredo popoldne, ko
ima mnasSa trgovina najvec
obiskovalcev, saj se takrat
trgovina lahko ponasa s
kaj dolgim repom cakajocih.
Nasploh pa je s prodajo nasih
izdelkov tako, da prodamo
mnogo vec¢ konfekcijskih iz-
delkov kot metrskega blaga,
saj se v danadnjem c¢asu ne
izplaca blaga nositi k Sivilji,
¢e ima clovek to sreco, da jo
sploh kje najde, izdelek sam

nakup ostankov, <&e teh
zmanjka pa za ta denar ku-
pijo posteljne garniture, véa-
sih pa tudj metrsko blago.

Mesec¢ni promet nase trgo-
vine znada okrog 300.000.— din
ali 30 starih milijonov.

Ob 8.uri zjutraj, ko nasa
trgovina priéne s poslova-
njem, je bila prvi kupec Ma-
rija Bester jz Krope. Zanima-
lo me je, &e tudi v Kropi
vedo za naso trgovino, pa sem
jo prosil za kratek pomenek:

»Za obstoj vaSe trgovine
sem izvedela cisto sluéajno,
ker imava z moiem v TrZicu
sorodnike. Prepri¢ana sem,
da Kroparji in okoli¢ani te
trgovine ne poznajo. V Trzic
sem prisla, ker je tukaj ve-

Izbira v na$i trgovini je pestra in prodajalki z nasveti poma-

gata kupcem pri izbiri

pa je potem navsezadnje 3e
draZji kot v na$i trgovini.

Ostanke ved ali manj ku-
pujejo stalni odjemalci, ki so
vetinoma domadini — nasi
delavci, S kolegico gledava,
da z bolj8imi kosi ustrezeva
prav njim, feprav za to le
redkokdaj sliSiva tisto, zZe
skoraj pozabljeno besedo,
»hvala«. Ne morejo namrec
razumeti, da z odrezki mali-
pola, kosmatene flanele in
¢ipk ne moreva ustreci vsem,
ker tega blaga dobimo v trgo-
vinp kaj malo.

Najve¢ prodamo bele po-
steljne konfekcije. Odkar pa
smo zniZali ceno toplih ko-
smatenih rjuh, je tudi po teh
veliko povprasevanje.

Promet ustvarjajo pred-
vsem kupci, ki se odlocijo za

liko ve¢ izbire pa tudi cene
izdelkov so niZje kot v Kropi
ali Radovljici, kjer tekstilne
artikle ponavadi kupujem.

Danes kupujem v tej trgo-
vinj drugi¢. Tokrat potrebu-
jem darilo za mladoporoéen-
ca, Izbrati mislim dva postelj-
na kompleta, pa se ne morem
odlo¢iti, ker je izbira res
pestra.

Iz vadega razgovora s pro-
dajalkami sem izvedela, da v
va$i trgovini prodajate tudi
ostanke po kaj vabljivi ceni,
zato bom tudi teh nekaj ku-
pila, saj v druzini z otroki
pridejo vedno prav.«

Zeljo po ugodnem nakupu
sem zdruzil s pro3njo, da bi
obisk v nafi trgovini pripo-
roc¢ila e svojim prijateljem
in znancem.

naso trgovino

Namesto zakljuéka bi ob
tem razgovoru postavil vpra-
$anje. Bi morda ne kazalo
nameniti kak tisofak za re-
klamo nasih izdelkov, ki jih

B

Nasa sogovornica Marija Bester iz Krope

prodajamo v trgovini v vili?
Verjetno ne boste rekli, da bi
bila ta reklama odvec.

F.G.

Osnutek sindikaine liste
1a leto 1877

Sindikalna lista je skupen dogovor organizacij in organov
sindikatov in Zveze sindikatov Slovenije. V njej so tako kot
v listah iz prejdnjih let zapisana stalii¢a o vseh tistih vpra-
sanjih, za katera si sindikati prizadevajo, da bi bila enoitno
urejena v druzbenih dogovorih in samoupravnih sporazumih.
V osnutku nove sindikalne liste za naslednje leto je vnesenih
nekaj sprememb in to predvsem na tistih podroé&jih, kjer je
dosedanja praksa pokazala, da so potrebne drugacne resitve.
Nagim bralcem smo namenili jnformacijo o nekaterih bistve-
nih novostih v osnutku sindikalne liste.

1. V listi za leto 77 je raz-
§irjeno podrodje osnov za
oblikovanje sistema delitev
sredstev za osebne dohodke
po delu in rezultatih dela.
Tako je pri tem osebni doho-
dek delavca sestavljen tako,
da uposteva delovni prispe
vek, ki ga je dal delavec s
svojim teko¢im delom in go-
spodarjenjem z druZbenimi
sredstvi k dohodku TOZD in
k celotnemu druZbenemu do-
hodku, kakor tudi rezultate
minulega dela

2. V zvezi z najnizjim oseb-
nim dohodkom je v osnutku
dopolnitev lanske liste s tem,
da se v ta OD ne vStevajo
dohodki za nadurno delo,
noéno delo, delo na nedeljo
ali na dan republidkega ali
zveznega praznika ter dodat-
ki za teZje delovne pogoje.
S tem dolo¢ilom bodo od-
pravljene di]emc, ka:j se Steje
gre prezreti, izji
0D tudi izhodii¢e za vredno-

tenje rezultatov najenostav-
nejsega dela, ki je doloCen
Vv samoupravnem Sporazumu
posamezne dejavnosti in bi
bili delavci v svojem rednem
delovnem ¢&asu, ¢e delajo v iz-
meni, se pravi tudi ponoci in
deljen delovni &as, v neenako-
pravnem polozaju z delavci,
ki v svojem rednem delov-
nem casu takega dela ne
opravljajo.

3, V zvezi z vrednotenjem
delovne dobe (najved 12%
obratunske osnove DM) ni
bistvenih sprememb in osta-
nejo v veljavi dosedanja do-
lo&la vendar le toliko casa,
dokler ne bodo izdelani kri-
teriji o delavéevem delovnem
prispevku iz naslova minu-
lega dela. Nespremenjeno
ostane tudi dolo&ilo zneskov
za deljen delovni éas, za ki-
lometrino in za nagrade ob
delovnih jubilejih. Razlog,
da tu ni prislo do sprememb
je med drugim tudi v tem,

(Nadaljevanje na 8. str.)
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(Nadaljevanje s 7. str.)
da je bilo ugotovljeno, da
skoraj polovica udelezencev
ni uspela uresni¢iti izpladila
dodatka za deljen delovni
¢as in nagrad ob delovnih
jubilejih v dolocenih visinah.
Kilometrina ostaja na isti vi-
$ini iz razloga, ker je cena
bencina ostala enaka, v pri-
meru, da se cena tekom leta
povia, pa bo tudi kilometri-
na ustrezno povecana.

4. Dosedanje doloéilo o do-
datku za stalnost (najveC 5
odstotkov obracunske osno-
ve delovnega mesta) je v
osnutku liste za leto 77 Crta-
no. Sindikati navajajo kot
razlog za to ugotovljeno dej-
stvo, da ta dodatek v dose-
danji praksi ni izpolnil svoje-
ga namena in je tudi v
nasprotju z nacelom delitve
po delu.

5. Dolo¢be, ki se nanasajo
na dodatek za terensko delo
so v osnutku dopolnjene ozi-
roma spremenjene. Ta doda-
tek je povradilo za povecane
materialne strotke, ki jih
ima delavec pri delu na te-
renu. Delo na terenu pa je
teZji pogoj dela, ki ga je tre-
ba opredeliti in ovrednotiti
pri delitvi osebnih dohodkov.
Praksa kaZe, da se je s te-
renskim dodatkom do sedaj
pogosto izplaceval del OD iz
naslova teZjih delovnih po-
gojev in ne le povecani ma-
terialni strofki. Ker je bil
delavec zaradi tega v Casu
bolniskega staleZa, letnega
dopusta in pri doloéanju po-
kojninske osnove oskodovan,
predlagajo sindikati to spre-
membo.

6. Ker je praksa pokazala,
da nekatere OZD vkalkulira-
jo prispevek za namenska
sredstva za  stanovanjsko
gradnjo v ceno svojih stori-
tev, sindikati predlagajo tudi
doloditev zgornje meje, tako,
da bi se sredstva 3e naprej
zbirala in sicer v viSini ne
manj kot 6% in ne ved kot
9% od bruto OD, pri tem pa
so zajeta tudi sredstva za
gradnjo dijaskih in $tudent-
skih domov v skladu s toza-
devnim druZbenim dogovo-
rom.

7. V zvezi z regresiranjem
prehrane je v osnutku spre-
memba v tem, da bodo v bo-
dode za regresiranje prehra-
ne v obliki bonov dajali
organizacijam zdruZenega
dela soglasje obcinski sveti
Zveze sindikatov in ne vel
tako kot do sedaj, ko je
obé¢inskim svetom dal naj-
prej mnenje ustrezni repu-
bliski odbor sindikata in se
je s tem postopek samo po-
daljseval.

8. Regres za letni dopust
je dozivel bistvene spremem-
be. Te spremembe so nasta-
le na osnovi sklepov plenar-
ne seje RSZSS, ki je bila
v mesecu maju 1976, kjer je
tekla beseda o politiki kori-
SCenja in kritja stroskov
aktivnega letnega dopusta
delavcev. Predlagano je, da
se v naprej regres ne bi delil
ve¢ vsem enake, pa¢ pa na
podlagi konkretno izdelanih
kriterijev, ki upostevajo so-
cialno ekonomske, delovne
in zdravstvene razmere de-
lavcev. Poleg tega naj bi bilo

v oblikovanih sredstvih re-
gresa za letni dopust viteto
tudi regresiranje oskrbnega
dne.

9. Do nagrade ob delovnih
jubilejih (10, 20, 30 let delov-
ne dobe) naj bi bil po osnut-
ku liste delavec upravicen,
ne glede na to, v kateri OZD
ali delovni skupnosti je bil
zaposlen, saj je prispeval
svoj delez k povedanju druz-
benega dohodka s celotno
delovno dobo (in to ne glede

na to, v kateri OZD je doda-
kal svoj delovni jubilej).

Osnutek sindikalne liste za
leto 77 zaenkrat $e ne dolo-
¢a absolutnih zneskov za ne-
katere prejemke, ker Se niso
znane ocene gibanj osebnih
dohodkov in materialnih iz-
datkov za leto 76, ki sluZijo
kot osnova za te spremembe.
Eventuelne spremembe bodo
znane oz. doloene kasneje v
predlogu sindikalne liste.

Smo v jesenskem obdobju,
to je v ¢asu, kateremu bi lah-
ko rekli tudi obdobje inten-
zivnej$ega sestankarstva. Te
izredno pomembne oblike iz-
menjave mnenj, stalis¢ in
sprejemanja sklepov in za-
kljuékov se zavedamo tudi
pri nas, saj so sestanki in po-
dobne oblike razpravljanja
na vsakodnevnem programil.
O tem, kak$ni so na¥i sestan-
ki in rezultati (véasih) nekaj
urnih razprav bi se lahko na-
pisalo marsikaj, seveda vse
le v pozitivnem swmislu, saj
o mnepotrebnem izgubljanju
delovnega ¢asa (pa tudi pro-
stega ¢asa) zaradi slabo pri-
pravljenih sestankov in ne-
raz¢iScenih stali$¢ pri nas ni
govora. Za razliko od sestan-
kov drugje, smo pri nas zelo
»ekspeditivni«. Kot primer te
trditve so bili sestanki in
zbori delaveev, kjer se je ob-
ravnaval predlog samoupray-
nega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v delovno organizaci-
jo. V svrho »3tednje s casome
(ali pa mnepoznavanja zade-
ve) razprav praktiéno ni bi-
lo, kar nazorno kaZe na to,
da le ne razpravijamo »tjia v
en dane, in raje $tedimo svo-
je moéi in govorniske spo-
sobnosti za bolj »pomembne«
zadeve. Seveda pa ne mine
sestanek brez nastopa »po-
klicnih govornikove« ali disku-
tantov, ceprav obidajno ne
povedo nié bistvenega, tem-
veé priblifno takole: »Tova-
rifi, jaz se strinjam z izjava-
mi mojih predgovornikov,
vendar smatram, da bi mo-
rali upostevati mnenje tov . ..
ki pravi, da... itd. Se sreéa,
da imamo teh »ponavljadeve
in »brihtnefev« le nekaj, si-
cer bi bili na%i sestanki dol-
ge »govorne vaje« brez haska
in Se to, da te ljudi dobro
poznamo, saj v dasu njihove-
ga izvajanja lahko brez ¥ko-
de sprostimo svojo koncen-
tracijo in se z mislimi prese-
limo npr.
drovske politike ali konkret-
1o na ¢éas, ko »se bo $loe za
to, kdo bo vodja kake TOZD.,
Ta razmi$ljanja, ki burijo (in
bodo burila) duhove so res
zanimiva, posebno $e, &e &lo-
vek ve, da bo kandidatov
veliko, delovnih mest (vodil-
nih namred) pa sorazmerno
malo. Vpra$anja, kdo bi bil
bolj primeren, kdo ima ved
pogojev itd. se bodo vrstila
iz dneva v dan, razprave o

na podrodje ka-

mozZnih kandidatih se hodo
vriile za odprtimi in zaprti-
mi vrati, v uradnih in ne-
uradnih krogih, skratka pov-
sod, kjer bo prilika nancsla.

Seveda pa vedina teh »raz-
prave skoraj zanesljivo ne bo
fla na raéun delovmnega dasa
in produktivnosti...?! Priteh
problemih bo tudi nekaj vro-
¢ée krvi in zrahljanih Zivcev,
a to ne pomaga, saj se bo
treba drZati wnacela: Prave-
ga c&loveka na pravo mestol«
Kdo pa je »tist'ta prave bo
znano $ele kasneje. V takih
ragmisljanjih se rado zgodi,
da dloveka kar preveé prevza-
me taka »tema izven dnevne-
ga reda« in iz takega stanja
ga obilajno »prebudic glas
predsedujodega: »Tovarisi, &e
ni veé¢ vprasanj, bi dal pred-
log na glasovanje, sicer pa
tako ali tako ne moremo ni-
cesar bistvenega spiemicni-
ti... Res je, marsikaj je ta-
ko dokonéno pripravijeno in
podkreplieno s Stevilkemi,
da tu ni kaj. Preostane le 3e
kratka vaja iz »Trim-a«, dviga-
nja in spuséanja rok. To je
utrudljivo, posebno, & je v
obravnavi veé razliénih pred.
logov.

Ce bi imel »kaj besede« bi
pristojnim predlagal naj na
eni od naslednjih sej ustrez-
nega foruma dajo na dnevni
red obravnavo predloga o pi-
smenih priznanjih vsem ti-
stim naSim sodelavceni za
wpogruntacijoc kako se hra-
ni§ (v mislih imam kosilo)
skoraj zastonj. Na kakien
naéin? Cisto preprosto! Na
kosilo hodis v na$o menzo
tmed delovnim dasom kot to
delajo mnogi na¥i sodelavei.
Raéunica je preprosta: za ko.
silo porabi$ pribliino pol ure
dasa (vkljuéno s pripravo na
obrok in hojo), v tem dasu
ne dela$ pa vendar dobis pla-
dane tudi te pol ure, s tem
pa praktiéno podjetie v OD
sregresirac ceno kosila Ni
kaj, znajti se je treba. Zato
sem zagovornik tega, da je
treba iznajdljivim ljudem da-
ti tudi posebno priznanje v
obliki ukrepov enega nalih
samoupravnih organov (npr.
takoimenovane »disciplin.
ske«) ali pa kaj podobnega.
Vsekakor bi ti ljudje s svojo
iznajdljivostjo zasluZili tudi
obravnavo v smislu »raciona-
lizacije«, delovnega in proste-
ga dasa, verjetno pa v komu
od nfih ti¢i tudi skrit talent
»inovacijske dejavnostiz. Tre-
ba bi bilo le preverit:.

T,

-

V oplemenitilnici so priéeli z montaZo razpenjalnega susilnika

V novi tkalnici se nadaljuje montaia brezéolni¢nih tkalskih
strojev s prigrajenimi Zakardi

Okrog nove hale je Ze polozen asfalt




Vojaki
nam llli§8i0
Tokrat so se mam oglasili

kar trije nadi sodelavci, ki
sluZijo vojaski rok.

Iz Dervente, lepega meste-
ca v severni Bosni, se je ogla-
sil Marjan Urbanénik, Pige,
da mu ¢as v JLA kar hitro
mineva, vendar pa se vseeno
¢esto spomni na svoje sode-
lavce. Pozdravlja wvse ¢&lane
delovnega kolektiva, posebno
Se sodelavce iz elektro delav-
nice jaki tok.

Marjan Urbanénik
V. P.3164/2
74400 Derventa

V Zajetaru sluzi vojaski
rok Zdravko Komadina. Po-
slal nam je razglednico s po-
zdravi vsem sodelavcem in
Zeljo, da mu $e naprej poSi-
ljamo glasilo.

Zdravko Komadina

sodelavcih, znancih in prija-
teljih. ToZi, da je bilo sprva
sila tezko sedeti dolge ure v
udilnici, vendar se je séaso-
ma privadil tudi na to obli-
ko Zivljenja. Pozdravlja vse
sodelavce iz $krobilnice, po-
sebno $e Franca Tislerja.

Mato Ivanovid
V. P. 85562
11002 Beograd

Vsem trem se v imenu
bralcev zahvaljujem za posto
s pozdravi. Vse kaZe, da ste
se v Casu zaposlitve pred od-
hodom v JLA navezali na ko-
lektiv, v katerem ste delali in
da se Cesto spominjate znan-
cev in prijateljev ter svojih
najblizjih sodelavcev. Da bo-
ste na tekofem o wsem, kar
se dogaja v podjetju, vam
bomo redno posiljali »Tek-
stilca«, v katerem boste lah-
ko zasledovali vse zanimivo-
sti iz dela in Zivljenja v nasi
delovni organizaciji. Vse tri

Yéﬁlgaﬁﬂzfﬁf;:w lepo pozdravljam v Zelji, da
R IELc bi vam Zivljenje v wvojadki
suknji  éimhitreje  minilo.
Mato Ivanovié, ki sluzi vo- Upam pa, da se boste Se
jaski rok v Beogradu, nam oglasili.
piSe, da mu je dolgas po Urednik
Sporazumno:

Kodrovske
novice

V mesecu oktobru 1976 so
prisli v naso delovno organi-
zacijo naslednji delavei:

TOZD Tkalnica

Laki¢ Fatima
Odobasi¢ Hadim
Kogoj Franc

Vasi¢ Gaja

TOZD Oplemenitilnica
Romi¢ Milovan

Cosi¢ Jozo
D#urinski Josip

TOZD Konfekcija

Ged& Jozica

Lausegar Marija iz rehabi-
litacije

Skupne sluZbe

Dvornik Jo#ko, pripravnik

Vzdrievalni obrati

Peji¢ Nada

Sprinc Marija

V istem ¢&asu pa so odsli
iz podjetja naslednji:

GORENJCI!

Te dni lahko

GLAS

narocite
pri vaSem pismonosi.

Do konca leta ga boste
prejemali brezplaéno

Rotar Jelka
Novkovi¢ Stevo
Ivanéi¢ Ivanka

Samovoljno:

Kozamernik Majda
KriZnar Davorin

V JLA:

Krmelj Janko
Ivanovi¢ Mato

Invalidska upokojitev:
Rejc Zofija
Upokojitev:

Stritih Rozka
Disciplinska izkljuéitev:
Zupan Andrej

Smrt:
Kosir Angela

Tiganj Izeta je 11. oktobra
76 rodila deéka, Pretnar JYo-
Zefa 26. oktobra decka in Je-
reb Milena iz Loskega poto-
ka 30. oktobra deklico.

Iskreno destitamo!

Urednistvo

Dopisujte
v glasilo

“ -
ovice
=
na policah
' we v
1ziske
k eew e
njiznice
Hans Hellmut Kirst:
NOCI DOLGIH NOZEV

Po mnenju kritikov je
Kirst s tem delom dosegel
vrh svojega ustvarjanja.

Roman daje pretresljiv
vpogled v nastanek in delo-
vanje najtajnej$e in najstras-
nej$e skupine Sestih Hitler-
jevih morilcev pod vodstvom
njegovega zaupnika Wesela,
za katero vesta samo Se Hey.
drich in Himmler. Naloga
Weselove elitne skupine je
bila, da z najbolj gnusnimi
metodami odstrani nasprot-
nike nacistiéne miselnosti.
Pripravila je dokonéno reédi-
tev zidowvskega vpraSanja z
gradnjo koncentracijskih ta-
borid¢ s krematoriji in plin-
skimi celicami. Po skrbno
premiéljenem  Solanju v
okrutnosti je Sesterica oprav.
ljala najbolj umazane zlo¢ine
nad nedolfnimi in nastavlja-
la zanke za najgnusnejie po-
lititne spletke. Za vsako ak-

Varujmo
se nergod

Znidar$i¢ JoZe, zaposlen v
obratu oplemenitilnica, si je
pri prekladanju palet poSko-
doval prste na levi roki.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

ZAHVALA

Vsem sodelavkam, moj-
strom in podmojstrom navi-
jalnice, pregledovalnice blaga
ter vdevalnice se iskreno za-
hvaljujem za pozornost, ki so
mi jo izkazali ob moji upo-
kojitvi. Prav prisréna hvala
za lepa darila, ki mi bodo v
trajen spomin na sodelavce,
s katerimi sem preZivela v
tovarni veliko lepih trenut-
kov.

Vsem Zelim %e mnogo de-
lovnih uspehov in osebno sre-
&o.

Stritih Rozi

Cestitka

12. novembra 1976 je na I.
stopnji VISOKE TEHNISKE
SOLE V MARIBORU diplo-
miral tov. CADEZ FRANC,
nas$ izrednj slusatelj, in si s

tem pnidobil naziv inZenir
strojnistva.
Iskreno éestitamo!
Urednistvo

cijo pa je dobila skupina pla-
¢ilo: denar v tujih bankah,
povisanja, razuzdano Zivlje.
nje z zenskami... V tem ro-
manu je upodobljena veé-
vrednostna zavest nacisti¢nih
nadljudi, ki so po Hitlerjevih
ukazih sejali smrt in grozo,
a so se po vojni izmikali od-
govornosti s frazo, da so sa-
mo izpolnjevali ukaze.
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ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
FrantiSke Sarabon se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem
iz vzdrievalnih in energet-
skih obratov za darovami ve-
nec in izrefeno sozalje. Hva-
la tudi vsem, ki ste jo spre-
mili na njeni zadnji poti.

Franci Sarabon

NaSi besedni ustvarjaici

Odloéili smo se, da vam v
tej Stevilki predstavimo zna-
nega literarnega ustvarjalca
— ¢lana naSe delovne organi-
zacije. To je Janez Slapar—
Tem3ak. Rodil se je 1937. le-
ta v Lomu, v BPT pa jc za-
poslen Ze 16 let. Za pisanje
pesmi se je navdusil Ze v os-
novni $oli, kjer je nekaj svo-
jih pesmi objavil na Solskem
stencasu. Vel pa je zalel pi-
sati, ko je bil star 17 let.
Sprva so bile to ljubezenske
pesmi. Pozneje se je pre-
usmeril na pisanje narodno
zavednih pesmi, ki so $e da-
nes glavna tema mnjegovih
stvaritev.

Ze dolgo ¢asa vodi kultur-
no Zivljenje v Lomu. Skoraj
ni prireditve ali vproslave,

NAS GRB

kjer Tem3ak ne bi predstavil
svojih pesmi in to ne samo v
svoji rojstni vasi.

Letos je prekinil nekaj let-
no zati§je v svojem ustvarja.
nju. V tem letu je prislo iz
pod njegovega peresa Zec CezZ
petdeset pesmi. Pife narodno
zavedne, vojaske, ljubezenske
in pesmi o tovari$tvu. Obrav-
nava tudi problematiko koro-
£kih Slovencev.

Bil je pobudnik za ustano-
vitev krozka literarnih
ustvarjalcev v na$i delovni
organizaciji. Na Zalost pa je
bilo za ta kroZek premalo in-
teresa in tako je program
dela besednih umetnikov
ostal le na papirju.

Sedaj pa naj se predstavi
Janez Slapar—Tems$ak Se
sam v dveh pesmih:

Zlati se venec zrelega Zita,

tri barvni trak je vmes utkan,

Sest bratskih narodov je napisalo nanj,
bles¢e svoj zgodovinski dan.

V vencu tem se ljubezni ogenj sveti,
Sest bakelj v ognju svetlo gori,

in narodi roke si trdno drze,

iz grl bratov pesem glasno zadoni.

Sinovi Slave, svobodni hofemo biti,
na zemlji svoji sami gospodar,
kdor izneveri se pravici sveti,
podre naj k zemlji ga vihar!

Kri boja v zvezdo rdefo se prelila

nad klasjem sije zdaj svetlo,

mnozica vseh bratov je venec ta povila,

Tebi Tito — ki vodil si nas skozi boj v svobodo.

PRVA LIUBEZEN

Ce ljubezen si prvo ti lepo imel,
ob njej vse Zivljenje bo$ se ti grel,
saj spomin nikoli ne ugasne,

s teboj gre v dneve jasne,

gre skozi tvoje vse Zivljenje,
skozi veselje in tvoje trpljenje.

V dneve mladosine se bova ozrla,

od vseh najlep$a ljubezen je prva,
¢eprav si imel jih Se koliko vec,

vse druge izginejo iz spomina ti pre¢,
a prva ostane, jo v spominu bo$ imel,
ob njej vse Zivljenje bos se ti grel.

N o o o o e e e e

»Trzigki tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombai-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — ureja urednidki odbor:
Lonar Janez, Fornazarié Stanko, Svab Anica,
Erfen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, Ko&ir JoZe, Novkovi¢ Stevo. — Glavni in odgo-
vorni urednik Furlan Janez — Naslov uredni$tva: BPT
Trzi¢ 64290. Telefon 50-340 int. 90 — Tisk GP Gorenjski
tisk Kranj v 1350 izvodih — Glasilo izhaja enkrat me-
seéno — List dobijo €lani kolektiva brezplatno. — Gla-
silo je po 7. tofki I. odstavka 36. ¢lena Zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v prometu, Uradni list
SFRJ &t. 33/72, prosto pladila prometnega davka
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Nagradna krizanka
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»Pepca,« je vzkliknil sin iz
dobro situirane druzine in
pokleknil prednjo: »Za vas bi
Zrtvoval tudi svoje Zivijenjel«

»Kaj res, kako visoko pa
ste zavarovani?«

Humor

»Najina zaroka mora osta-
ti ves ¢as v popolni tajnosti,
Micka.«

»Jasno, Joze! Ravno to sem
rekla vsem mojim prijatelji-
cam.«

Kmet, ki je pustil $tudirati
sina, ¢eprav ta pri Studiju ni
imel nobenega uspeha, je v
razgovoru potarnal sosedu:

»Ne morete si misliti koli-
ko juncev me je do sedaj
stal ta osel.«

Mlada zakonska druZica je
pri kosilu vsa srefna rekla
mo#u:

»Vesela sem, da ti je tole
tako vSe¢. Mama mi je vedno
govorila, da ne znam narediti
drugega kot krompirjevo so-
lato in makarone.«

»In kaj od teh dveh stvari
sedaj jaz jem, draga moja?«

»Ali ni zadosti, ¢e sem ti

P S »To sploh ni otrok! To je povedala, da je v kopalnici

-slepi¢ moje starejSe sestre.« mnasa nova sluzkinja?«

IzZrebani resevalci

»Kaj res ne more$ posusiti
laka na nohtih doma...%

Prejeli smo 51 reditev nagradne kriZanke, med katerimi je
bilo 40 pravilno re3enih. Zreb je doloéil naslednje dobitnike
nagrad:

-1 ]

»Tu imate nekaj drobiZaz«
je rekla gospa beracu, ki je
potrkal na vrata. »Samo ne-
kaj ne razumem, kako to, da
¢lovek s tako zdravimi roka-
mi lahko beraéi.«

1. nagrado 50,00 din prejme CER Franc iz predilnice
2. nagrado 40,00 din prejme MOZINA Gita iz finac¢. sekt.
bi6. ] st rocracipite g in prejme LANGUS Nada iz predilnice
morete od mene pricakovati, »Res gnusno smrdi, toda 3. Tiagrado S00G#in prejme pon b .
da bi si zaradi tegale drobiz- moZ% jo je nasel v moji no¢ni 4. nagrado 20,00 din prejme PETROVIC Mara iz predilnice

»Je to vse, kar ve§ o Na- Lka dal odrezati kak prstl« omarici in sedaj jo moram : 6 .
poleonu . . .2« BB kaditi.. .l 5. nagrado 10,00 din prejme ZALETEL. Silva iz tkalnice




