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Kako upravljamo ?
" Uvodna beseda k novi rubrild BTV in DE

Delavsko in druZbeno upravljanje skupaj s komu-
nalno ureditvijo daje vsebino nafemu socialistiénemu
sistemu. Na teh temeljih nastajajo pri nas povsem
novi druZbeni odnosi, ki slone na neposredni sociali-
stiéni demokraciji. Le-ta se od burfoazne demokracije
bistveno razlikuje, saj je slednja le formalno politiéna,
medtem ko so proizvajalna sredstva in materialne
dobrine, ki jih delavec ustvarja, last viadajodega kapi-
tabistiénega razreda; v mnadi socialistiéni druZbi pa
delavski raezred upravlja s proizvajalnimi sredstvi in
odloéa o delitvi ustvarjenih materialnih dobrin. So-
cialistitna demokracija je torej predvsem ekonomska
demokracija, brez &esar tudi ni resni¢ne demokracije.
Na¥ delavec samostojno razpolaga bodisi neposredno v
podjetju ali pa v komuni s 70% narodnega dohodka, to
je z materialnimi sredstvi, ki jih ustvarja, z lastnim
delom, V tem je tudi vsebina nafe socialistiéne demo-
kracije, ki jo na¥ delavski razred uresniduje s pomoéjo
organov delavskega in druZbenega samoupravljanja.

Nad socialistiéni razvoj pa demokratiéne pravice
delovnih ljudi nenehno krepi in raz§irja. To pomeni,
da bo neposredni proizvajalec v bodoée razpolagal s §e
vedjimi, materialnimi sredstvi. Zato ni vseeno, kako ta
proizvajalec gospodari s temi sredstvi, kako jih raz-
deljuje in uporablja — ali jik tro§i smotrno in koristno,
ali pa jih nespametno zapravlja. Predvsem 'je vaZno,
kako v podjetju gospodari s sredstvi, ki so mu dana
v upravljanje, t. j. kaks$no je njegovo prizadevanje, da
ta sredstva ekonomsko izkoristi in ustvari éimveé do-
hodka. Ni¢ manj vaZno pa ni, kako deli ta ustvarjeni
dohodek, ki mu mneposredno pripada, na osebne pre-
jemke in na druge sklade. Od pametne gospodarske
politike v podjetju in obcdutka za splosne druZbene
potrebe je odvisna Zivljenjska raven proizvajalca, kar
je prvi in osnovni cilj socializma. Od sposobnosti in
dobrega delovanja organov delavskega in druZbenega
samoupravljanja pa je odvisno, ali se bodo wvsa ta
vprafanja refevala pravilno ter v splofno korist druZbe
in posameznika.

Nasi delavski sveti imajo Ze vedletne delovne iz-
kudnje. Te izkudnje so potrdile pravilnost na¥e sociali-
stiéne poti tako » pogledu razvoja demokratiénih oblik
nadega sistema, brez cesar si tetko zamisljamo sociali-
stiéne druibene odnose, kdakor tudi v pogledu spro§le-
nja ustvarjalnih sil nadih delovnih ljudi in povefanja
materialnih sredstev, brez ¢esar tudi ni moé izboljSati
#ivljenjskih pogojev delovnih ljudi in tako izbojevati
zmago socializma. Marsikje pa so te izkudnje e po-
manjkljive. V celotnem drufbenem razvoju smo ma-
pravili velikanski korak naprej, v zavesti pa marsikdaj
zaostajamo za objektivnim druZbenim razvojem, V
oraksi se vsak dan srefujemo z zakonodajo, s predpisi,

uredbami in instrumenti, ki

Branko BabiE urejajo odnose tako znotraj

predsednik komisije za  Podjetia, . kot odnose m%d

delavsko upravljanje kolektivom in druZbo. Ob-

pri RSS jektivni druZbeni 4razvoj

veckrat terja suprememl?a

dolocenih predpisov, uredb ali instrumentov im &e jih

pravoéasno ne spremenimo ali dopolnimo, zavirajo na-

daljnji razvoj. Delavsko upravljanje moramo nenehno

razvijati ter ga izpopolnjevati in usposabljati v nje-

govi vlogi. Vsi ti razlogi terjajo, da se moramo ¥e bolj
poglobiti v vpradanja delavskega upravljanja.

Komisija za delavsko in druZbeno upravljanje pri
RS ZS8J za Slovenijo, Komisija za druZbeno upravlja-
nje pri SZDL Slovenije ter Zavod za vzgojo v delav-
skem in druzbenem upravljanju v Ljubljeni skupaj z
sRadio-televizijo« in Delavsko enotnostjo so se spora-
zumeli, da bodo pripravili pri. RTV in Delavski enot-
nosti stalno tedensko rubriko pod naslovom »Kake
upravljamo«. Namen te rubrike je razviti §iroko raz-
pravo o vpradanjih delavskega upravljanja. Odloéili
smo se, da se za sedaj omejimo na podroéje delav-
skega upravljanja, ker je Ze to tako §iroko in obseZno,
da ne bi zmogli zajeti hkrati tudi druZbenega uprav-
ljanja. Slednje bi podobno obravnavali pozneje.

Ta rubrika mnaj bi po zamisli vsebovala snov iz
anket, predvsem pa naj bi bila tribuna za §iroke in
vsestranske razgovore ter izmenjavo mnenj in izkusenj
o vpradanjih delavskega upravijanja in to med delav-
skimi sveti, sindikalnimi organizacijami, posamezniki
ter pobudniki te rubrike. Lahko torej reemo, da bo
postala dopisna $ola delavskega wupravljanja. Ljudje
iz kolektivov naj to rubriko izkoristijo za izmenjavo
vsakodnevnih izku$enj in v njej naj nadenjajo vprasa-
nja, ki jih te vsakodnevne izkusnje porajajo. Skratka,
ko govorimo o $oli delavskega upravljanja, naj ptride
ta %ola vsakodnevnih izkufenj ¢imbolj do izraza. Tu s0
vprafanija, kako delavski sveti opravljajo svojo nalogo,
kakdne so dobre in slabe strani njihovega dela, kak3ne
so ovire in kaj bi bilo treba storiti za nadaljnji razvoj
delavskega wupravljanja. Nadalje,  kak3en je odnos
delavskega sveta do kolektiva, kako se delovni ko-
lektiv seznanja z delom delavskega sveta in kako
delavski svet sprejema in refuje pobude, ki jih daje
kolektiv. Kako je z obratnimi delavskimi sveti, kakina
je njihova pristojnost in materialna osnova ter kako
delajo komisije v okviru delavskih svetov. Kako je s
produktivnostjo v podjetju, kaj zavira veéjo produktiv—.
nost, kjer ta ni zadovoljiva, kako delujejo instrumenti
delitve dohodka v zvezi s tem vpradanjem, kaksna so
vprafanja v zvezi s politiko nagrajevanja, kaj sodi
delavski svet o nagrajevanju po enoti proizvoda. Na-
dalje, kako delavski svet skrbi za Zivljenjsko rnaven
delaveev: za stanovanja, delavske menze usluZnostne
delavnice itd. Kakien je odnos podjetja do komune in
kako se delijo sredstva med podjetjem in komuno ter
kako se sredstva, ki jih podjetje daje komuni, uporab-
liajo. Kakina je povezava med delavskim svetom in
obé&inskim svetom in obd&inskim zborom proizvajalcev.
Vprasanje kooperacije med. podjetji in politika delav-
skih svetov itd,, itd. :

Tu je nadtetih le nekaj vaZnejiih vprasanj. Ne-
dvomno pa jih je §e mnogo, ki bi o njih treba spre-
govoriti. Rubrike »Kako upravljamo« bo stalna in bo

« lahko zajela vso obirno problematiko delavskega

upravljanja. Zeleti je, da bi delavski sveti, sindikalne
organizacije in posamezniki sodelovali ¢imbolj mna
$iroko in ustvarialno z analizami, kritikami in vzpod-
budami za nove izpopolnjene oblike delavskega uprav-
lianja. Vse zbrano gradivo bo potem pripomoglo k pro-
udevanju vprainj delavskega upravljanja in bo osnova
za njegov nadaljnji razvoj. In v tem je tudi namen po-
budnikov rubrike »Kako upravljamoe«. Prepriéani smo,
da bodo kolektivi in politiéne organizacije v podjetjih,
pa  tudi posamezniki stvar resno obravnavali in da
bodo s svojimi tehtnimi ter bogato dokumentiranimi
prispevki omogodili ¢imboljde proudevanje vprasanj
8 podroéja delavskega upravljanja.

V sindikatih, gospodarskih
zdruzenjih in v pristojnih dr-
favnih organih imajo polne ro-
ke dela, Izdelujejo konkretne
predloge, kako naj bj za pri-
hodnje leto spremenilj ali, bo-
lje redeno, v dolofeni meri po-
pravili in izboljSali nekatere
gospodarske dinstrumente, po
katerih poteka delitev dohodka
gospodarskih organizacij.

Predloge in izra¢une izdeluje-
jo na osnovi smernic, ki jih je
pred’ kratkim sprejel Centralni
svet sindikatov, potem ko je na
temelju skrbno zbramne doku-
mentacije ugotovil, kater; go-
spodarski instrumenti iz obsto-

PRVI PREDLOGI ZK POPRAVKE INSTRUMENTOV DELITVE DOHODKA

BISTVO — SPODBUJAN]E
- PROIZVODNOSTI

jedega sistema delitve dohodka
ne delujejo pravilno ter kakéne
teZave povzrotajo in kako jih je
mogote v najkrajSem ¢&agu po-
praviti, da bi delovalj v smislu
splosnih gospodarsko politiénih
prizadevanj, ki jih uveljavlja
sistem delitve dohodka,

Na osnovi teh smernic so se
pristojni &initeljj dogovorill in
zaceli neposredno izdelovati
predioge 2za Zvezno ljudsko

7 nedeljo so v Novem mestu sveéano proslavili 15, obletnico
prvega kongresa Slovenske protifaZistitne Zenske zveze, V
domu kulture se je zbralo okoli 300 delegatk, med njimj tudi
nekatere preZivele udelefenke prvega kongresa SPZZ ter
tudi nekdinje aktivistke in &lanice odborov SPZZ v narod-
noosvebodilni borbi, Proslave so se udeleZile tudi zastopnice
#ena iz Trsta, Koro§ke in Goriske ter gostje — bPredsednik
Izvrinega sveta LRS Boris Kraigher, podpredsednik Izvrinega
sveta dr. Jo¥e Vilfan, podpredsednica SZDL Slovenije Vida
Toméi¢ in drugi, Na proslavi je govoril fudi predsednik Izvrs-

nega sveta Boris Kraigher,

— Na sliki:

delegatke med

zborovanjem.

Kako bomo izpla&evali

povecane osebne prejemke?

skupsino, ki naj bi z njimi po-
pravilj alj izboljsali posamezne
instrumente 4z sistema delitve
dohodka gospodarskih organiza-
eij. ’

Prvi od predlogov, ki je v de-
lu, je predlog za popravek mi-
nimalnih osebnih donodkov. To
je eden najbistvenejsih in&tru-
mentov delitve, je pa trenutno
tak, da wvnasa v delitey precej
motenj. O njegovih slabih stra-
neh smo Ze veliko pisali, Vsled
tega ne kaZe vseh ponavljati.
Njegova najbolj ob&utljiva po-

>~ manjkljivost je, da je izveden
iz starih tarifnih postavk. V mi.
nulih letih smo namre¢ na naj-
razli¢nejSe naline administra-
tivno doloéali, urejevali, spre-
minjalj in vsklajevali tarifne
postavke, wvsled ¢esar so eko-
nomsko zelo neuravnovedene in
vsebujejo kopico nesorazmerij.
Ta nesorazmerja je takoj treba
‘vsaj temeljito ublaZiti, ¢e jih Ze
ni mogoée naenkrat odpraviti.

V ta namen je v izdelavi na-
slednji predlog za spremembo
minimalnih osebnih dohodkov:
vse gospodarske organizacije
bodo razvrstili po sorodnem
tehnoloSkem procesu, teZavno-
sti dela, pogojih, zahtevnosti
dela itd., v skupine. Tako bodo
~dolodilj vrednostne odnose med
skupinami. V prvo skupino bo-
do uvrstili tiste gospodarske or-
ganizacije, ki je v njih delo
najzahtevnejSe, v zadnjo pa
tiste, kjer so navedene zahteve
najskromnejfe, Na osnovj take
razporeditve pa se bodo po do-
lotenem vrednostnem kljuéu
uravnavali + minimalni osebni
dohodki, ki so veljalj lami, na
novo raven. /

Drugi predlog, ki je v pri-
pravi, pa je tale; izradunj so
pokazali, da podjetja sedaj ni-
so gospodarsko zainteresirana
poviSevati produktivnosti dela.
To izhaja iz dejstva, da dobe za
vsakega zaposlenega na raéun
materialnih stroskov 80% nje-
gove tarifne postavke, od delov-
nega utinka doseienega nad
normo, pa jim progresivng ob-
davéitev toliko odreZe, da so
tiste gespodarske organizacije,
kjer. delavei znatno presegajo
delovne ufinke, gospodarsko

Zvezna ljudska 'skup#éina je v torek sprejela odlok o prepustitvi dela prispevka
iz dchodka gospodarskih orgemizacij za povetanje osebnih dohcdkov delavcev.
V sestavku »Kako bomo izplafevali poveéune osebne dohodke«, ki smo ga obja-
vili v Stevilki 43, smo razloZili prvoini predlog Zveznega izvrinega sveta. Tokrat
ohavljamo glavna nafela sprejetega odloka, ki govore, kako oblikujemo sredsiva
za povetanje osebnih dohodkov in kako naj jih delimo.

Zvezni izvrini svet je sklenjl predlagati skupiéini, naj bi se
ob ugodnem razvoju gospodarstva poviSal minimalni osebni do-
hodek za 9 %. S tem bi omogo&ili povedanje tarifnih postavk
v gospodarskih organizacijah za 7 %, kar naj bi bilo nadome-
stilo za poveéanje Zivljenjskih strofkov, ker so se'podraZili neka-
teri predmeti in usluge, obenem pa je to tudi ukrep za poveéanje
osebne potroinje delavcev. Podrobnejia analiza pa je opozorila,
da bj takino povifanje minimalnega osebnega dohodka povzro-
¢ilo v gospodarstvu doloéena nesorazmerja in teZave,

V gospodarskih organizacijah, omenjenega nadomestila na os-

kjer imajo povpretje
postavk od 10.000 dinarjev (v ne-
to zneskih) ob tem naéinu ne bi
dobili toliko sredstev, da bi lah-
ko res vsakomur povedalj tarif-
no postavko za najmanj 700 di-
narjev. Ce bi hoteli tudi v taks-

.nih podjetjih pridobiti potrebna

sredstva, bi moralj premaknit:
mejo, ki je izhodi3¢e za plale-
vanje druzbenega prispevka
(Mejo bi bilo n.pr, treba pre-
makniti od 25 na 32%.) Zavoljo
tega bi bilo treba spremeniti ta-
bele v zakonu o prispevkih. Ce
bi uveljavili ta ukrep, bi ostalo
mnogim podjetjem, zlasti tistim,
ki mnogo akumulirajo, vet sred-
stey, kakor pa bi jih v resnici
potrebovala za povetanje oseb-
nih dohodkov delaveev. Tako bi
nastale v gospodarstvu nove ne-
skladnosti. Razen tega pa bi
morali, ko bi povedtali minimal-
ni osebni dohodek v vsaki go-
spncarski organizaciji, povsem
spreminjatj tarifne pravilnike
To bi bilo seveda zamudno in
obseZno delo. : :
Zwvezrni izvrini svet je sedaj
sklenil predlagati ra osnovi teh
ugotovitev in na pobudo sindi-
katov drugo reditev: namesto

£l

tarifnih nowvi

povisanja minimalnega

osebriega dohodka naj bi v go-
spodarskih organizacijah izpla-
Cevali zatasni dodatek k oseb-
nim dohodkom. To ‘je zatasna
re§itev, ker bo z novim letom
vprafanje osebnih minimalnih
dohodkov urejeno drugade, Za-
to, da bi v podjetjih lahko iz-
platali wvsakemu zaposlenemu
najmanj 700 dinarjev in !najveé
do 1,700 dinarjev dodatka glede

na skodj pri delitvi dohodka.
Da bi se izognili tej neljubi
posledici, pripravljajo predlog
za uvedbo dodatnega gospodar-
skega in$trumenta, Njegova na-
loga bj bila, da bj paraliziral
delovanje minimalnega osebne-
ga dohodka in da /bj poveéal
zanimanje delovnih kolektivov
za delo po udinku. Po tem in-
strumentu naj bj delovnj ko-
lektivy sodelovali v delitvi do-
hodka gosppdarskih organizacij
na dva nadina: prvi bj bil na-
¢in, ki je v veljavi Ze sedaj in
ki je zasnovan na minimalnem
osebnem dohodku. Poleg tega
pa bi delovni kolektivi, ki bi
presegli predvideni dohodek
gospodarske organizacije (os-
nova naj bi bila letosnja reali-
zacija ali kaj podobnega) po do-
lotenem kljuéu sodelovalj = pri
delitvi preseiene koli¢ine do-
hodka, Tako bi bili kolektivi
kot celota zainteresirani za to,
da jim raste dohodek gospodar-
ske organizacije, S tem bj od-
prli vrata za vedji razmah na-
grajevanju po uéinku in omo-
godili razvoj nagrajevanja po
enoti proizvoda v najdirfem
smislu tega poima. V izrac¢unih
instrumenta bo treba paziti le na
to, da bo kolektivu odrezal tak
del visjega dohodka ki bo po-
kril, kar kolektivu vzame deli-
tev. po prvem instrumentu in
da mu bo dal potrebna sred-
stva za stimulacijo delaveev,
Konéno pa je v izdelavi Se
predlog za dolofene spremem-
be lestvic, po katerih se ob-
davéuje dohodek gospodarskih
organizacij in osebni dohodki
delgveev. Te lestvice so; kot je
Znand} progresivie, Vse kasze,
da je treba ta na&in obdavée-
vanja Se temeljito in vsestran-
sko prouditi. Zdi pa se, da bi se
dali Ze za bodoge leto zajeti iz-
redni dohodkj podjetij (natural-
na, relativna renta, trZni dobié.
ki itd) v osnovni razdelitvi s
prometnim davkom ali s kak-
énim podobnim instrumentom.
V tem slu¢aju je mogode pro-
gresivno lestvico obdawvtitve
popraviti v dveh ' smereh: pr-
vi€, da bi zadela delovat] 3ele
pri vigjjh zneskih kot sedaj,
drugi¢ pa, da bj bila lestvica

na viSino. minimalnega osebnega
dohodka oziroma tarifne postav-
ke posameznika, se jim bodo za
ustrezni znesek (izraduran po
posebni tabeli) zmanj$ale druz-
bene obveznosti. Gospodarske
organizacije, ki jih je druZba
zaradi nizke akumulativnosti
oprostila platevanja obveznosti:
bodo del tako pridobljenega do-
hodka 'porabile za te dodatke.
Podjetja, ki so samo deloma
opro§tena pladevanja druzbene-
ga prispevka, bodo izlogila
sredstva za povelanje osebnih
dohodkov pred delitvijo. Gospo-
darske organizacije, ki platuje-

(Nadaljevanje na drugi strani)

j

obdavéitve v svojih spodnjih
legah bolj poloZ¢na, kot je sedaj,
Izraéune o teh moZnih izpre=
membah bodo napravili v bliz-
nji prihodnosti.

Naj povzamemo; Ze so v iz=
delavi predlogi za popravke ozi=
roma dopolnila obstojeéih in=-
strumentov delitve dohodka go-
spodarskih organizacij, ki so
bili bodisi taki, da so posamez-
na podjetja spravljali v soraz-
merno neenak poloZaj, pa naj
bo pretirano ugoden ali preti-
rano neugoden, oziroma taki,
ki so jemali delovnim kolekti-
vom gospodarsko zanimanje za
povetevanje produktivnostj de
la, Z omenjenimi popravkj in
dopolnili, ki so v delu, bodo to-
rej obstojeéi instrumentj urav-
nani tako, da bodo razvijali v
delovnih kolektivih pravo zani-
manje za povedlanje proizvod-
nost{ dela — Vv 'fem ‘pa’ je
bistvo problema. V teku pri-
hodnjega leta pa se bo poiem
mogote posvetit; solidnejiemu
in kompleksnejfemu prouceva-
nju in korigiranju instrumentov
kot celote. R, A.

- ZBPISEK
0 PRIORITETI

Vsi bi Zeleli, da bi Cimpre,
dobro 7Ziveli. Radi bj imel
sodobna stanovanja in Beole,
kulturne domove, kino dvo-
rane in gledaliifa, lepo ure:
jene parke, letoviifa in Se
marsikaj drugega. Vsega na-
enkrat pa seveda ne meremo
zgraditi. Premajhne so nade
zmogljivosti, premalo imamo
sredstev. Zato moramo 2 raz-
poloZljivimi sredstvi pre
udarno gespodariti in teme-
ljito pretehtati, kaj za enkrat
bolj potrebujemo in na kaj
ki lahko potakali e leto ali
dve., Graditi, popravijati in
urejati moramo predvsem ti-
sto, kar bo éimprej in v €im-
veéji meri koristilo dvigu
Zivljenjske ravni.

Pri odlofanju o tem, kai
bolj potrebujemo in kaj
manj, za kaj velja takoj na-
meniti sredstva in za kaj -ele
kasneje, pa naj sedelujejo
vsi delovni ljudje, saj Se ta-
ka sposobni in razgledani
posamezniki ‘'ne morejo ve-
deti vsega, kaj je v nekem
kraju nujno in kaj ni. Zato
s0 vsi druzbeni &initelji po-
klicani, da omogodijo delov-
nim ljudem sodelovanje pri
odlofanju o prioriteti. Seve-
da pa morajo njihova mne-
nja, ki so v skladu s per-
spektivnim razvojem kraja
ali komune, tudi upoftevati.

Ponekod pa ni tako. Dogaja
se, da gradijo, popravijajo
ali urejajo nekaj, kar ni ta-
ko nujno, medtem ko nuj-
nejsi problemi fakajo na re-
Sitev. V Velenju na primer
asfaltirajo ceste v novem na-
selju, ki bi lahko kakSno le-
to podakale, Zivilskega trga
pa Se vedno nimajo urejene-
ga, kar seveda vpliva na ce-
ne kmetijskih pridelkov, ki
s0 najviSje v celjskem okra-
ju. Morebiti tudi ne bj kile
edved vpraSanje, ali je tista
cesta, ki jo Mariboréani gra-
dijo na Pohorju res tako
nujno potrebna, ali je neon-
ska razsvetljava na maribor-
skih ulicah res tako nujna,
ali pa bi morebiti kazalo o-
rabiti ta sredstva za druga
nujnejsa dela. Takih prime-
rov bi lahko nasteli Se ve&,
vendar ni na¥ namen otitati,
ampak le opozoriti na to da
bi bilo prav, &e bi perspek-
tivne plane temeljiteje pre-
gledali in se na zborih vo-
liveey ter drugih sestankih
drZavljanov dogovorili, kaj
bomo gradili prej, kaj kasne-
je. To je v tem &asu tolikeo
pomembnejfe, ker komune
¥e sestavljajo plane za leto
1959, Ce bo pri sestavljinju
teh planov sodelovalo Bimved
delovnih 1ljudi in € bode
liudski edbori upoStevali 1 ji-
hova mnenia in predloge,
petem je tolike holj veriet-
rn. da bodo sredsiva upora-
bili za tisto, kar resniéno
aajnuineje potrebhuieijo,

Y. Volj#
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Ne smemo ostati na poi poti

Gradbeni kolektivi bodo holj kot doslej razmiSljali o uéinkovitem ustvarjanju in ﬁppruhlitmiu skladov podjetja

Minulo soboto je bilo v Mariboru plenarno zasedanje Re-
publiZkega odbora sindikata gradbenih delavecev za Slovenijo.
Plenum je razpravljal o pripravah na letoSnje obéne zbore
sindikalnih podruZnic in opozoril sindikalne organizacije na
nekatere probleme v gradbenih kolektivih, katerih reSevanje
bi v mnogeéem vplivalo na zboljSanje delovnih in Zivljenjskih

pogojev gradbenih delavcev,

Delovnij pogoji gradbenih
podjetij so bili tudi letos tako
ugodnj kot lani, Dela in mate-

Novi
sindikaini voditelji

LUDVIK KEBE
predsednik Okrajnega sindikal-
nega sveta Novo mesto

Ludvik Kebe |e bil rojen 22.
avgusta 1925, I*ia v vasi Dole-
nje jezero pri Cerknici kot sin
srednjega kmeth, Ker je bila
pri Kebetovih druZina zelo
Stevilna, je moral mladi Lud-
vik Ze zgodaj o« doma: postal
je gospodarski pomoénik pri
kmetu v domali vasi. Ko pa
mu je bilp 14 let, se je Sel uéit
kovaike obrti. In sredi ufenja
ga_je dohitela vojna,

Ze 1942, leta je zadel delati
na terenu. Kot vajenec je imel
stalno dovolijenje, pa je skozi
blok lahko hodil v Cerknico
in take prenasal partizanom
poSto, Naslednje leto je od3el
v NOV. Se isto leto je postal
tlan SKOJ, v zafetku 1944, le-
ta pa so ga sprejeli v Partijo.
Ob Kkoncu vojne je bil odliko-
van z Redom za hrabrost. 1946.
leta pa z medaljo za hrabrost
in z medaljo zaslug za narod
IIL.- stopnje, 1956. leta je bil od- -
likovan tudi z redom dela IIL
stopnje.

Naslednje leto po Koncu
vojne — 1946, leta — Jje bil
Ludvik Kebe demobiliziran in
se je takoj zaposlil pri LIP
Cerknica. HKkrati je postal tudi
¢élan Okrainesa komiteja SKOJ
za okraj Rakek. Dve leti po-
zneje pa je postal sekretar
okrajnega komiteja SKOJ In
predsednik okrajnega komife-
ia Liudske mladine za okrai
Novo mesto, 1949, leta ‘je po-
stal €lan CK LMS, naslednje
leto pa se je spet vrnil v No-
vo mesto in tam postal pred-
sednik OK LMS, 1933, leta fje
bil izvoljen v CK LMJ.

Ludvik Kebe je od 1948. leta
¢lan okrajnega komiteja Zveze
komunistov novome&fkega okra.
ja, na zadnjem plenarnem za-
sedgnju republiskega sindikal-
nega sveta pa je bil izvoljen v
plenum republiSkega sveta.

Letos je Ludvik Kebe dovr-
gl gozdarski tehnikum., 22.
oktobra pa je bil izvoljen za
predsednika okrajnega sindi-
kalnega sveta Novo mesto.

B i

EOGO PECAN
predsednik republiskega odbera
sindikata gradbenih delavcev za

Slovenijo

Tovaris' Bogo Pefan se Jje
rodil 30, septembra 1915, leta v
Ijubljanski delavski druZini.
osnovno 3olo in v gimnazljo

je hodil v Lijubljani, kier je
tudi kon®al Tehni‘no srednjo
50lo in abiturientski tefaj Tr-
govske akademije,

Zadnja leta pred vojno Je
kot gradbeni tehnik delal v
raznih 1ljubljanskih podjietiib
In ustanovah. Med okupacijo
so ga Italijani intermirali v
Gonarsu. Po vojni pa je delal
v OkroZnem izvrinem odboru
OF Ljubljana, v Okrajnem
ljudskem odboru Jesenice, Vv
Ministrstvu za industrijo in
rudarstvo LRS, v Upravi in-
dustrije gradbenega materiala
LRS, v Ministrstvu za grad-
nje, v Ljubljanskih opekar-
nah, v Glavni direkeiji grad-
benih podjetij in v Glavni di-
rekeiji gradbenega materiala.
Avgusta 1952 je priSel na Re-
publiski odbor sindikata grad-
benih delavcev,

Tovari§ Bogo Pefan je znan
in priljubljen sindikalni funk-
cionar, saj deluje v sindikal-
nih organizacijah in njihovih
vodstvih Ze nad 12 let. Zad-
nja leta fe bil tajnik Republi-
fkega odbora sindikata grab-
benih delavecey, dne 25. okto-
bra letos pa je bil izvolien za
nredsednika RepubliSkega od-
bora sindikata gradbenih de-
laveev,

riala so Imela dovolj (povpra-
Sevanje po gradbenih storitvah
je bilo celo vedéje kot je bila
zmogljivost gradbenih podjetij),
primanjkovalo pa jim je stro-
kovno izurjenih delavecev. Za-
radj tega, pa tudi,6 zato, ker

obrtniki niso pravotasno opre-

mili novih stavb, se je dogaja-
lo, da gradbenih del marsikdaj
niso pravoéasno konéali,

Fizi¢éni obseg gradenj se je v
prvi polovici letosnjega leta (v
primerjavi s prvim polletjem
lani) povedal za kakin 207, V
industrij; gradbenega materiala
je proizvodnja nekoliko zastala
zaradj manjSe prodaje proizvo-
dov granitne industrije (nasite-
nost trzis€a) in zmanjdanja pro-
izvodnje v opekarnah (slabo
vreme v aprilu in maju). Fi-
nanéni rezultatj so zelo ugodni,
vendar so vecji tudj zato, ker
so se zviSale cene gradbenih
uslug in materiala, Samo ope-
karne so podrazile svoje izdel-
ke za 10%. Vzrokov za tak3no
podrazitev je vel (draie placu-
jejo tudi premog in elektriéno
energijo), vendar bi po mnenju
plenuma Republi3kega odbora
sindikata gradbenih delavcev
morali sleherno zviSevanje cen
temeljiteje gospndarsko in po-
litiéno oceniti in se smeleje za-
vzeti za, stabilizacijo trZisca.

Obenem s povetanjem skup-
nega dohodka pa so se v grad-
beni§tvu poveéali tudi poslovni
stroski. Osnovna sredstva so
bila letos znova ocenjena in za-
nje je treba pladevati weéje
obresti, druzbene obveznosti so
se povectale, pravzaprav urav-
nale z druzbenimi obveznostmi
v drugih gospodarskih vejah.
Vse to je povzrotilo, da je v
prvem polletju letodnjega leta
ostalo za sklade 51% manj kot
v prvi poloviei lanskega leta in
da je osebni dohodek nad tarif-
no postavko za 529% manj§j od
lanskega, TeZave, ki so nastale
vsled tega so tolik$ne, da jih
gradbena padjetja sama ne bo-
do mogla rediti, Podjetja nam-
re¢ nujno potrebujejo lastme
sklade za usposobitev proizvod-
nje in reSitev mnogih nereSenih
zivljenjskih vprafanj gradbe-
nih delavcev. Plenum se je za-
vzel za ponovno ureditev in-
strumentoy in opozoril gospo-
darske organe, da bj kazalo
uveljaviti za "gradhena podjetia
doloéene spremembe,

Dejstvo, da so letos$nji skladi
manj$i od lanskih, pa nareku-
je potrebo po preudarnejem in
smotrnej§em razdeljevanju le-
teh. Sleherni izdatek naj bo
dobro utemeljen, o njem naj

razpravlja kolektiv, sindikalna
podruZnica, njeni izvrini odbor,
Potrebe so precejsnje, skladi pa
manjsj kot lani, zato je potreb-
no temeljito premisliti, kaj je
v sedanjem trenutku najbolj po-
trebno, kaj bo najbolj uéinko-
vito vplivalo na vetjo aktivnost
delavcev v upravljanju in
zbolj8alo njihove Zivljenjske in
delovne pogoje. Ne gre zgolj za
gospodarsko - finanénj uéinek
razdeljevanja in uporabe skla-
dov, temvet tudi za politi¢ni
utinek, ki pa je seveda odvi-
sen od politiéne zrelosti in moéi
kolektivov in njihovih sindikal-
nih organizacij,

Plenum je ugotovil, da mnogj
izvrini odbori sindikalnih po-
druZnic doslej niso dovolj
aktivno sodelovalj pri razdelje-
vanju skladov, niso dovolj mo-
bilizirali delaveev in da so kaj
radi prepuséalj odlofitve posa-
-meznikom ali upravnemu apa-
ratu. Ce pa delavei v upravlja-
nju podjetja aktivno ne sodelu-
jejo, ¢e tako pomembno odlota-
nje kot je na primer razdelje-
vanje in uporabljanje gkladov,
prepustajo posameznim name-
Stencem, potem tudi niso zain-
teresiranj za ustvarjahje g&irse
materialne osnove podjetja in
se ne zavedajo, da ni samo od
njihovega upravljanja odvisno
zboljSanje njihovega poloZaja.

Poglejmo na primer samo sta-
novanjske razmere gradbenih
delaveev, ki so zelo zelo teiav-
ne; pomanjkanje stanovanj pa
obéutno zmanjsuje kapacitete
gradbenih podjetij in industrije
gradbenga materiala. Lani
tudj letos so podjetja in ljud-
ski odbori dolodili nekaj veé

ine

sredstev za gradnjo stanovanj
(v Ljubljani so ljudski odbori
namenili 109 milijonov dinar-
jev iz kreditnega sklada =za
gradnjo stanovanj za leto 1958)
vendar so potrebe tolikdne da
je teh sredstev obtutno pre-
malo. Pobuda Republiskega od-
bora za ustanavljanje stano-
vanjskih zadrug za zdaj $e ni
naletela na 3irok odmev, Ple-
num se je zavzel za uresnigitev
te pobude, kajtj takSne zadruge
imajo prednost pri najemanju
kreditov iz stanovanjskega kre-

ditnega sklada, obenem pa
lahko  mobilizirajo = sredstva
podjetja in strokovno sposob-

nost gradbenih delavcev. Mno-
gi gradbenj delavci so priprav-
ljeni sodelovati v stanovanjskih
zadrugah, seveda pa Zele, da
kolektivi teh zadrug ne bj pu-
stili, da Zivotarijo, kakor pat
znajo,

Tudi prehrano gradbenin de-
laveev bi lahko (s sredstvi, ki
jih imamo) 8§e izbolj3ali. Za
zdaj vsako podjetje samostojno
bolj ali manj skrbi za menze,
jim daje ((ali pa jim ne daje)
denarno pomoé. Plenum Re-
publiskega odbora pa sodi, da
b: v industrijskih sredi§&ih ka-
zalo organizirati druzbeno pre-
hrano v okviru obé&in ali veé
podjetij. Tako bj nastale vecje
in sodobnejse menze, ki bi bile
sposobne nuditi delavcem bolj-
%0 in cenejiy prehrano, podjet-
ja pa bi s svojimi sredstvi usta-
novila pri ob¢ini poseben sklad
za zbolj$anje prehrane,

Sistem delitve dohodka daje
Siroke mozZnosti za aktivizacijo
delovnega kolektiva in sleher-
nega njegovega ¢lama, ozko

mezdno gléedanje ljudi, ki sodi-
jo, da je vaZna le plata, drugo
je postranskega pomena, pa po-
vzrota, da teh moZnostj ne iz-
koristimo dovolj in mnogokje
skusamo povedéati
-udinek samo s podaljsanjem de-
lovnega CGasa, povelanjem Ste-
vila zaposlenih itd, In ko se v
podjetjih vrtijo okrog »place,
pozabljajo na denar, ki se mar-
sikje nemoteno sprehaja po
gradbis¢ih in v industrijj grad-
benega materiala. Zato bo tre-
ba v bodo&e bolj kot doslej raz-
migljati, kako zbrati ta denar
in na najbolj ué¢inkovit naéin
ustvaritj sklade podjetja, kajti
vedja materialna osnova je po-
goj za uélinkovitejfe resevanje
mnogih Zivljenjsko pomembnih
vprasanj ‘gradbenih delavecev.

Tist; izvrsni odborj sindikalnih.

podruZnic, ki se s tem vprada-
njem ne ukvarjajo dovolj, iz-
gubljajo ugled in politiéni vpliv
ter omogoéajo raznim tujim
elementom, da ribarijo v kal-
nem. Tako pa seveda nikakor
ni mo¢ zbolj%ati delovnih 1n
zivljenjskih pogojev delavcev.

Ob koncu je plenum sprejel
ostavko dosedanjega predsedni-
ka Republiskega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev tova-
risa Rudija Ganzitija, ki jo je
podal zaradi zaposlenosti v Re-
publidkem svetu, in se mu’ za-
hvalil za njegovo dolgoletno po-
irtvovalno delp v sindikatu
gradbenih delavcev. Za novega
predsednika je plenum izvolil
tovarida Boga Pedana, doseda-
njega tajnika Republifkega od-
bora sindikata gradbenih de-
lavcev, :

Janez Voljé

S plenarnega zasedanja Republifkega odbora s mdika.ta g‘radbenih delaveev, ki je bilo mlnulo
soboto v Mariboru: &lani plenu.ma. med zased anjem.

Kako bomo izplaCevali
povedane osebne prej emke?

(Nadaljevanje s 1. strani)

jo druzbene obveznosti v naprej
dolotenem znesku (pavs$al), bo-
do z organi obfine spremenile
dogovor o pavialu in po potre-
bi sestavile tudi novega. S tem
dogovorom mora biti zaposlenim
zagotovljen minimalni osebni
dohodek in sedanje poviSanje

‘osebnih dohodkov. Delitey do-

hodka med podjetjem in politié-
no teritorialnimi enotami se to-
rej opravi Zele potlej, ko je iz

od do
Ce znaBa 10.000
minimalnj 10.000 12.000
dohodek 12,000 14.000
delavca 14.000 16.000
mese&no: nad 16.000

dohodka izloCen ustreznj znesek
za povedanje osebnih dohodkov.

Gospodarske organizacije bo-
do torej powvifale osebni doho-
dek zaposlenih na raéun, druzbe-
nih obveznosti. Kolikor manj
druZzbenih obveznosti bodo pla-
cevale odslej (t.j. do koneca le-
ta) oziroma koliko sredstev bo-
do tako pridobile, da bodo lahko
povetale dohodek zaposlenih, si
bodo izratunale po tejle lestvici
(osnova za ta izradun so mini-
malni osebni dohodki):

dobi gospodarska
1155 onganizacija
1155 din + 9% od zneska
1355 din + 7'/, od zneska
1475 din + 5% od zneska
1575 din + 3% od zneska

nad 10.000 din
nad 12.000 din
nad 14.000 din
nad 16.000 din

Tudi del prispevka, ki ga dobe kmetijske organizacije in
kmetijske zadruge, se dolo¢i na podlagi minimalnih - osebnih
dohodkov, in sicer po naslednj tabeli: \

od do
Ce znala 3.000
minimalni 8,000 12.000
osebni 12,000 14.000
dohodek 14.000 16.000
delavca nad 16.000
meseéno:

Kot je videti, sta uveljavljeni
razlitni lestvici za industrijska
podjetja ter za kmetijske orga-
nizacije in kmetijske zadruge.
Pri kmetijskih organizacijah in
kmetijskih zadrugah namreé v
osebnem dohodku do 15.000 di-
narjev ni vsebovan prispevek za
proratun iz osebnega dohodka.
Pri ostalih gospodarskih dejav-
nostih pa je ta prispevek vsebo-
van v osebnem dohodku delav-
cev #e od prvega dinarja naprej.

OSEBNI DOHODKI ZVISANI
ZA 8,3 ODSTOTKA V VSEM
GOSPODARSTVU

Za vse gospodarstvo bo znasa-
lo zviSanje osebnih dohodkov
8.3 odstotka. Na osnovi tega je
predvideno, da bo finan¢ni uéi-
nek za dva milijona 138.000 de-
lavecev znasal 37.843 milijonov
dinarjey oziroma na enega de-
lavea v kosmatem znesku 1.475
dinarjev. Za netto izplatila de-
lavcem bo potrosenih 23.240 mi-

dobi kmetijska organiza-
860 cija in kmetijska zadruga
860 din +

1220 din + 7'/ od zneska
1360 din + 5" od zneska
1460 din + 3% od zneska

9 od zneska nad 8,000 din

nad 12.000 din
nad 14.000 din
nad 16.000 din

~

lijonov dinarjev, za prispevek k
proratunu iz osebnega dohodka
delavcey 4.163 milijonov dinar-
jev, za prispevek za socialno za-
varovanje 8.083 milijonov dinar-
jev, za prispevek za stanovanj-
sko izgradnjo pa bo iz teh sred-
stev izpladanih 2.357 milijonov
diparjev.

Centralni svet zveze sindika-
tov je sklenil priporotiti delav-
skim svetom jn sindikalnim or-
ganzacijam, naj celoten znesek
prepustenega prispevka razpo-
delijo tako na posamezne delav-
ce, da bo vsak delavec dobil
dodatek k osebnemu dohodku v
viSini zneska iz gornje lestvice.
Res je, da ob tem povelanju ne
bo mogofe opraviéiti kaksnih
obseZznej$ih premikov., ker gre
za relativno majhne zneske. To-
da upoS$tevati velja, da so to 1=
zatasni ukrepi, ki jih uveljavlja
mo do konca leto3njega leta
Pri spremembi minimalnih oseb-
nih dohodkov pa bodo ti pove-

tani zneski osebnih dohodkov
viteti v minimalhi osebni doho-
dek,

Gospodarske orgamzadue bodo
torej tako dobile potrebna sred-
stva, da se bodo lahko osebni
dohodki zwvi$ali najmanj za &i-
stih 700 dinarjev ma vsakega de-
lavea, kar ustreza kosmatemu
znesku 1.155 dinarjev, v kmetij-
sivu pa za 860 dinarjev. Iz tabel
tega odloka je razvidno na-
slednje povefanje osebnih do-
hodkov v &istih zneskih (za vse
gospodarske organizacije razen
kmetijskih):

Cisti znesek Povetanje, vkljufeno
tarifne v skupni znesek za

postavke ugotovitev osebnega

meseéno dohodka delavca
7.000 din 700 din
9.353 din 804 din
10.905 din 907 din
12,458 din 917 din
13.928 din 932 din
15.394 din 992 din
22.725 din 1168 din
44.902 din 1685 din
54.692 din 1702 din

(Za kmetijske organizacije
in sploSne kmetijske zadruge)

7.778 din 706 din

9.772 din 798 din
11.722 din 840 din
13.485 din 943 din
15.240 din 950 din
18.559 din 1074 din
26.846 din 1240 din

NOTRANJA DELITEV
SREDSTEV — STVAR
DELAVSKEGA SVETA

Odlok, ki ga je sprejela Zvez-
na ljudska skup3tina, dolofa, da
razporeja gospodarska organiza-
cija prepuséeni znesek na de-
lavee v obliki dodatka k nji-
hovemu osebnemu doHodku. Mi-
nimalni osebni dohodek je torej
samo osnova za izratun, Toda
v primeru, da ‘gospodarska orga-
rizacija ne ustvari dovolj sred-
stev, je ta dodatek izemalen 7
minimalnim osebnim dohodkoin
ki ga vsakemu delavcu zagotav-
lja druzbena skupnost.

Sredstva za povetanje oseb
nih dohodkov pridobiva go
spodarska organizacija posa-
mezno na delavea ra osnovi pr
vega izratuna, vendar sestav
ljajo znesek, ki ga -ospodarska

DELAVSEA ENOTNOST 3 GLASILO SINDIEATOV SLOVENIJE {# LETO XVIL 4%

organizacija ne more presed.
Kako bo razdeljen na vsakega
posameznika pa je, kot reéeno,
stvar delavskega sveta. Odlok
govori le o tem, da je to pose-
ben dodatek in ne povetanje ta-
rifne postavke ali drugih oblik
osebnega dohodka. Prav zato je
tudi doloeno, da gospodarskim
organizacijam ni treba spremi-
njati tarifnih pravilnikov in ne
uveljaviljati vseh tistih predpi-
sov, ki so potrebni za njegovo
spremembo, S tem je delo po-
enostavljeno in hitreje bodo lah-
ko povsod povelali osebne do-
hodke zaposlenih, Gospodarska
organizacija je dolZna sestaviti
tabelo o teh dodatkih. Te tabele
so sestavni del tarifnega pravil-
nika. Za nova delovna mesta in
za delavee ra teh delovnih me-
stih pa dolo&i gospodarska orga-
nizacija dodatek v primerjavi »
dodatkom na odgovarjajotih de-
lovnih mestih :notraj podjetja.
Kolikfen bo, dolota delawvski
svet gospodarske organizacije.
Soglasnost pa mora izredi komi-
sija obdinskega ljudskega odbo-
ra in sindikalnega sveta. Spore
glede tega, kolik3en naj bo do-
datek za movo delovno mesto, pa
refuje okrajni arbitraZni svet.

Ta dodatek bodo obratunava-
la podjetja za posameznika gle-
de ra tas, ki ga je nekdo prebil
na delu, izpladevala pa ga bodo
veak mesec skupno z ohraduna-
vanjem in izplalilom osebnega
dohodka po tarifni postavki ali
drugih osnovah. Upravni organ
obtinskega ljudskega odbora za
delo in druge odnose pa bo ures-
nidevanje teh ukrepov nadzoro-
val,

Zato, ker bo ta odlok kot vsak
drug predpis zacel veljati 3Sele
potlej. ko bo objavljen v urad-
nem listu, priporotajo sindikat:
gospodarskim organizacijam, nal
delavcem tekoj izplatajo predu-
iem na ta dodatek in sicer v vi-
gini 700 dinarjev. Konénj obra-
tun pa bodo gespodarrke orga-
nizacije sestavile, ko bo odloz
pravomoden,
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gospodarskj-

GOSPODARSKI PREGLED

Industrija

izpolnjuje

proizvodne naloge

Letadnjih gospodarskih uspe-
hov ne moremo ocenjevati, ne
da bi pri tem upodtevali dose-
senih uspehov v preteklem le-
tu. Lani je bila naemreé izred-
no bogata letina, pa tudi in-
dustrija je po wuvedbi mnovih
nacel delitve dohodka odkrila
mnoge rezerve ter izredno po-
vecala proizvodnjo. Predvsem
to je vplivalo na nagel porast
narodnega dohodka, saj se je
le-ta lani povedal kar za 22%.
Verjetno je ni bilo deZele,
kjer bi v enem samem letu
tako povecaii narodni dohoG-
dek, in razumljivo je, da tudi
mi ne moremo pricakovati, da
bi ga povelavali iz leta v leto

- v enakem odstotku. Ocene ka-

zejo, da se bo marodni doho-
dek v leto§njem letu povecal
za okoli 2%, kar je kljub slab-
& letini, kljub tezZavam, ki
smo jih imeli v gospodarstvu
zaradi odpovedi kreditov, ki
smo se zanje dogovorili z
vzhodnimi dezelami, v skladu
s predvidenim gospodarskim
nadértom. Pri tem pa moramo
uposdtevati, da sta lansko in
letodnje leto pryi leti per-
spektivnega ‘naérta in da bo-
mo, kot kaZe, povefali narod-
ni dohodek vsako leto za 127,
kdar je vsekakor zelo velik go-
spodarski uspeh.

Ze lani se je moéno poveéa-
la skrb za 2zivljenjsko raven.
Veé sredstev smo dali za sta-
novanjsko izgradnjo in za ne-
gospodarske investicije. To ve-
lja tudi za letodnje leto, raz-
lika pa je v tem, da smo mi-
mo tega uresnidili tudi eno iz-
med zelo vafnih nalog, ki smo
si jih zadali: bistveno smo po-
vecali rezerve potroinega in
ostalega blaga. Te rezerve so
med drugim omogodile tudi to,
da lahko povedamo osebne
prejemke brez nevarnosti, da
bi se povedale tudi cene za
industrijske proizvode.

K omenjenemu povecanju
narodnega dohodka je majved
prispevala industrija, ki bo,
kot vse kaZe, tudi letos opra-
vila svojo nalogo, ne glede na
to, da imajo mnekatere indu-
strijske panoge teZje pogoje
za poslovanje. Industrijska
proizvodnja se je v prvih me-
secih poveéala za 11% in lah-
ko pri¢akujemo, da bo pri tem
odstotku tudi ostala. Torej
bomo tudi letos dosegli pred-
videvanja perspektivnega na-
érta, kjer je receno, da se mo-
ra industrijska proizvodnja
povelati v povpretiu vsako le-

rast industrijske proizvodnje
in zlasti njen napredek v zad-
njith dveh letih pa je razvi-
den iz primerjav za pet let
nazaj. Leta 1954. se je povela-
la industrijska proizvodnja za
14%o, leta 1955. za 16% in leta
1956, ko smo preusmerili in-
vesticije na gradnjo stanovanj
in drugih megospodarskih ob-
jektov, za 10%. Toda Ze v letu
1957. je kljub tej preusmerit-
vi imdustrijska prm',zvod'nja
spet izredno porasla in sicer
za 17%. Ce torej upodtevamo
prvi dve leti perspektivnega
naérta, smo v povpreéju po-
vedali industrijsko proizvod-
njo za 14% na leto, kar je
precej veé, kot je predvideval
nacrt. Gospodarstveniki upra-
videno menijo, da bomo s
spodbudnejfo delitvijo dohod-
ka, tak$no, kot je predvidena
za prihodnje leto (beri o tem
élanek na drugem mestu), tu-
di v letu 1959 odkrili mnoge
skrite rezerve in ponovno bi-
stveno. povedali proizvodnjo.
To pa je osnova za realno po-
vifevanje osebnih dohodkov
in s tem tudi Zvljenjske raw»-
ni. V leto$njem letu so pove-
¢ale oproizvodnjo wvse indu-
strijske vpeje. Kazalp bi ome-
niti le spremembe » mroizvod-
ni elektrike, premoga in naf-
te, Medtem ko je proizuvgdnja
elektroenergije in nafte. mno-
go bolj porasla, kot smo pred-
videvali, pa 7je prolzvodnja
premoga ostala na lanski rav-
ni. To je toliko momembneje,
“ker premoga kljub temu ne
primanjkuje. Sklepamo, da se
je potroinja premoga zmanj-
Sala zaradi racionalnejse upo-
rabe, marsikje pa je ta vir
energije nadomestila elektrika.
Od vseh vej industrije je naj-
hitreje mnapredovala tobaéna
industrija. Ta napredek je do-
segla zaradi izrednih donosov,
ki so bili lani na tobaénih po-
ljth. Letos ta tobak mnamreé
predelujejo in zato v tem pri-
meru me gre za stalen vzpon,
ker je le-ta odvisen od letine.
Ostale industrijske wveje pa
povelujejo proizvodnjo mneko-
liko pocasneje. Uspesnejdi sta
kot Ze mekaj let nazaj, elektro-
industrija in kemiéna indu-
strija. Kot posebnost naj ome-
nimo le §e to, da smo Ze leta
1956 dosegli trikrat veéjo in-
dustrijsko proizvodnjo v pri-
merjavi z letom 1939. Kafe, da
bomo Z#e prihodnje leto prista-
li na §tirikrat velji industrij-
ski proizvodnji.

Kot reéeno, prepridani smo.
da imajo mnoga podjetia
moznost povecati svojo proiz-
vodnjo in s tem prispevati k
novemu povecanju narodnega

dohodke preko okvirov, ki jih

dolo¢a gospodarski naért. Kot
eno najvainejsih vprafanj pri
tem je omejevanje konkuren=-
ce med gospodarskimi orgami=
zacijomi. Ceprav smo Ze go-
vorili o tem, da ne moremo
imeti pet tovarn hladilnikow,
niti treh tovarn $ivalnih stro-
jev, ker tega mnimajo niti v
bolj razvitih drZavah, kot je
nasa, takinih teZenj Se ni ko=
nec. Trenutno se cela vrsta
podjetij poteguje za proizvod-
njo televizijskih aparatoy Do-
slej ni $e nobeno podjetje iz-
delalo miti enega televizijske-
ga aparata, sestavljala bi jih
radag vsa. Podobno je s tovar-
nami gvtomobilov. Zdaj v tem,
zdaj v drugem kraju pripra-
vijo naérte in Zele dobiti kre-
dite za wustanovitev podjetia,
ki bi iz uwvoZenih delov sestav-
lialo najrazliénejla prevozna
sredstva. Proti takemu trode-
nju deviznih sredstev se mo-
ramo boriti in upodtevati to,
da Zelimo imeti ,le sposobna
podjetja, ki Zele poslovati na
osnovi realnih mozZnosti in se-
veda  dosegljivih deviznih
sredstvih. Razmetavanje Ze
tako skromnih deviznih sred-
stev ne more roditi uspehov
in ne more prispevati k po-
spefevanju industrijske pro-
izvodnje. Tako usmerjevanje
rindustrializacije« pomeni
pravzaprav lahek uspeh, saj z
nekaj dodatnega dela izgotav-
liamo proizvode, ki jih je naj-
veckrat prav lahko prodati,
deprav sami nismo vloZili kaf
dosti truda vamje. Toda upo-
Stevati je treba, da tisto, Kar
moramo pladati z devizami,
ne predstavlja in me more
predstavijati povedanja pro-
izvodnje. Za mas torej ni vad-
no, da povelujemo odstotek
industrijske proizvodnje, pad
pa predvsem to, da se domada
industrija usposobi ter sama
izdela ¢imveé proizvodov, pa
tudi sestavnih delov., To nam-
re¢ pomeni tudi poveéanje
narodnega dohodka in to je
osnova za izboljSanje Zivlje-
nja vseh proizvajalcev.

V kratkem pregledu mi mo-
goce oceniti vseh dosesenih
uspehov, zato naj le omenimo,
da se bo gradbena dejuvnost
letos povecala za okoli 17 od-
stotkov, prometne usluge pa
so Ze sedaj vedje za okoli 3
odstotke, ¢eprav bo najvedji
prevoz opravljen prav v zad-
njih mesecih leta (sladkorna
pesa in drugi kmetijski pri-
delki). Kmetijska proizvodnia

_ - pa bo letos manjda, kot smo
to za 11 dg 12%s. Nenehen, po-_

predpidevali in ne bomo do-
segli predvidenih 11 odstot-
kov. V . primerjavi z letom
1957 bo za 15 odstotkov manj
pridelkov, seveda v povpred-
ju. Prav zato bo tudi poveéa-
nje narednega dohodka manj-
Se, kot bi bilo sicer,
Posebno vpradanje, ki nas
nanj opozarjajo ocene v le=-
to¥njem letu, pa je zaposlo=-
vanje. Zaposlenost je nara-
S¢ala v letodnjem letu hitreje
kot lani. V industriji in v gc-
spodarskih dejavostih se je
zaposlilo okoli 200.000 ljudi
veé kot v istem é&asu lani. Se
posebno naglo nara$éa zapo-
slovanje v negospodarskih de-
javnostih, posebno » ustano-
vah s samostojnim finansira-
njem, to je v kulturno-pro-
svetnih in zdravstvenih usta-
novah, bankah, zdrufenjih,
zbornicah itd. V teh ustano-
vah je zaposlovanje v zadnjih
treh letih wvseskozi hitrejse.
kot v gospodarstvu.
Produktivnost se v industri-
ji sicer mi zmanjala, toda
dosegli mismo niti polovice z
naértom predvidenega poveda-
nja, Se zlasti, ¢e wupostevamo,
da je v industrijo investira-
no veé kot smo radunali, Ce-
prav so merila, s katerimi
ugotavlijamo produktivnost
dela, pomangjkljiva in proble-
matiéna in je zato toliko tez-
je govoriti o poveéanju pred
zakljuékom gospodarskega le-
ta, pa bo vendarle drZalo, da
§  qwawasds Yrjalasds 1pDL
-Dz 0q 28 VP ‘owalnywid Uy
wopoyop wysiy s Pluvbnjod
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~a.d walungnida wa) § 25 ows
tem v zvezi produktivnost v
drugem polletju -nekoliko po-
vefala. Ocenz nekaterih pod-
jetij pa so pokazale, da niti
spodbuda s povetanimi pre-
jemki ne more vplivati na po-

vecanje proizvodnosti, vsaj
b_wtve'no ne, ker so strogi mar-
sikje Ze zelo zastareli., Z za-

menjavo strojnega parka so
nekatera podjetja dosegla v
letosnjem letu zelo lepe uspe=
he. Zato bo treba relevati
oboje: spodbudno nagrajeva-
nje in obnovo zastarelih pod-
jetij.

O teh vpradanjih je v pone-
deljek razpravljala Zvezna
ljudska skupscéina in bomo
vpradanja, kot na primer zu-
nanje-trgovinska ‘izmenjava,
problemi investicij v letos-
njem letu, struktura osebne
potrosnje itd. zabelezili v pri=-
hodnjih gospodarskih pregle=
dih. M. S.
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Nedeljsko jutro drugi dan po
weliki bitki. V asfalini bazi
Trebnje (eni izmed najveéjih v
Evropi) je samo fuvaj. Spreha-
ja se ob wvrsti tovornjakov, od
katerih je vsak prevozil na ti-
sofe. ton asfalta, med velikan-

Bilo je dovolj svetlo: na finiSer-
ju so Btiri ludi in vsak wvaljar
ima po tri, dve spredaj in eno
zadaj.«

»To je bilo na odseku med
Trebnjem in Plusko, na profiln
540. Na katerem kilometru je

Gorenjsko-primorska mladinska brigada je ‘preteklo nedeljo
dopolnila 25. dan, odkar dela na avtomobilski cesti. Do tistega
dne je bila proglajena dvakrat za udarno, enkrat pa je bila
%o posebej pohvaljena. Proglagena je bila tudi za najboljso
brigado v naselju Stevana Filipoviéa v Mirni pe¢i, — Briga-
dirka v ospredju na sliki je JoZica Nemec, kvalificirana tkalka
iz trzitke predilnice, Druga, Magda Bizjak, pa je delavka v
tovarni »Elan« v Begunjah, Sedaj je Ze drugi¢ v brigadi, prvi¢
je bila na avtomobilski cesti letos aprila.

skimj »Amani«c — med kopico
drugih strojev in med pravo
goro sodov,

Povsod vlada red kot tisti tre-
nutek v petek ob Sestih zveder,
ko so namesali zadnjo tono as-
falta ...

Gori v vasi je zbrana na trav-
niku pred barako skupina praz-
nje cbletenih delaveev podjetja
»Slovenija ceste«. Na baraki se
blesti napis: »Cestitamo k delov-
ni zmagil«

Kupili so si dva pujska in ju
peéejo na rainju. Sofer Franjo
Cit skrbi za cgenj; kdai pa
kdaj maZe pujska z mastjo, ki
jo ima staljeno v majhni kangli-
el

»Veste, rej se mora koiZi-
ca lepo rumeno zapeci, Sele po-
tlej ju postavimo nad Zerjavico.
V dveh urzh se spedeta, kot bi
mignil,« strokovno razlaga Cié.

Asfalterjema Ivanu Ferenéiéu
in Paviu Bahatu je zaupano vr-
tenje rainjev. Potasi, s premi-
slekom chraéata roZnata pujska.
Drugi sede na klopi ali stoje
okrog ognja.

»Zadnje tri dri je ‘bilo najbolj
gosto,« pripoveduje pomotnik
finiferista Slavko
sredo smo zadeli v bazi e ob
treh zjutraj, na trasi pa ob §ti-
rih in delali smo do osmih zve-
ter. V tetrtek prav tako, pofeg-
nili pa smo do polnofi. V petek
je bil zadnji naskok: »Amani«
so se ustavili ob Festih zvefer,
finifer je pa ob sedmih poloZil
zadnje metre asfalta.«

»Za finiSeriem so delali trije
valjaristi: Anton Brlek, Franc
Tatitkovié in Janez Repenfek.

naj
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Zakon o delovnih razmerjih
dolo¢a, da mora imeti delov-
no knjizico vsak, kdor sklepa
delovno razmerje kakor tudi
kdor je 7e v delovnem razmer-
ju. Delovna knjizica je javna
listina in je treba Steti za res-
ni¢na vsa dejstva in podatke,
ki so vpisani v delovni knji-
7ici, dokler se ne dokaZe na-
sprotno.

Delovna kmjiZica je name-
njena za dokazovanje stroke,
poklica in stopnje strokovne
izobrazbe oziroma  naziva.
Nijen namen pa je ge Sirsi, ker
je namenjena tudi za dokazo-
vanje delovne dobe in posa-
meznih pravic iz socialnega
zavarovanja, posebno pa pra-
vicy do pokojnine in invalid-
nine ter za dokazovanje dru-
gih pravic, za katere je de-
lovno razmerje podlaga in
pPogoj.

Tako pise v zakonu o delov-

nih razmerjih, Kako pa je
dejansko stanje? Zavodi za
socialno zavarovanje ne ver-
jamejo podatkom, vpisanim v
delovni knjizici glede delovne
dobe. Ceprav pise jasho v za-
konu, da je delovna knjiZica
javma listina in da tudi vpisi
o delovni dobi zadostujejo kot
dokaz za pravice iz socialne-
ga zavarovanja, zahtevajo za-
vodi ge vse mogode listine, ka-
dar zavarovangi uveliavljaio
svojo pravico do pokoinine
oziroma invalidnine. Skrajni

DET.AVSRKA

Mihalié, »V .

bilo to, ne bi mogel to¢no reéi.
Moral bi iti pogledat v pisarno,«
pojasnjuje pomoénik Sefa baze.

»Ampak vse skupaj so dobro
organizirali,« pristavi Ferenéit.

»PriS§la je gasilska godba iz
Trebnjega in ko se je Finiser
ustavil in smo zvaljali zadnje
metre, je zaigrala. Vsi smo se
potiej naloZili na tovornjake in
se v povorki odpeljali v Treb-
nje.«

»Ja, glavno si pa pozabill« ga
popravljajo. »Ko je godba neha-
la igrati, sta nam direktor jnve
sticijske grupe inZenir Mravlja
in njegov pomoénik inZenir Fe-
renéak destitala. Tam je bil tudi
komandant mladinskih delovnih
brigad pa sekretar komiteja
na§ direktor in Se polno dru-
gih .. .«

»Kzaj bi dal, ko bi bil na Go-
lobovem mestul« se je oglasil
mlad asfalter, »Ni mi toliko do
Sopka, ki ga je dobil nai§ naj-
starej§i asfalter. Tudi jaz bi se
petkrat obliznil, ko bi namesto
Goloba mene poljubilo tisto de-
kle iz investicijske grupe.«

»8e Golobu se je kar samo
smejalo, ¢eprav jih ima Ze §tirj
in Sestdeset...«

»Prvi likof je bil Ze kar tam.
Prinesli so nam po pol litra vi-
na in klobaso, glavno pa je bilo
véeraj opoldne. Po govorih in
po likofu so vsi kamioni zatro
bili, mi smo se z godbo vred
naloZili nanje ter se odpeljali v
Trebnje. Tu je godba igrala na
trgu, mi pa smo se pes podali v
povorki v barako, kjer je bilo
veselo do pozne nodi.«

Obujali so spomine, koZica na
pujskih pa je ie postajala svet-
lorjava. Ci¢ je razbrskal Zerja-
vico in jo pograbil pod ra¥nja.

-»Vsega skupaj smo asfaltirali
43,05 kilometra cestiSéa,x je po-
jasnjeval pomoénik Sefa asfalt-
ne baze Gostinéar. »S polno pa-
ro smo zadeli asfaltirati proti
koncu avgusta. Najveéje teZave
so bile s stroji. Veékrat 'so se
kvarili, ker so stari. Pa tudi
vreme nam je nagajalo. Trinaj-
stega oktobra nam je vso bazo
zalila voda, Segala nam je do
kolen in z delom smo stali dva
dni. Seveda pa so bili tudi roki
sila kratki in velkrat smo dela-
1i vso no¢, Se na hrano so ho-
dili delavei lzmeniéno, samo da

ETJI LIKOF

ni delo stalo. Bila je prav zivé.
na vojna. Sreéni smo, da je se- .

daj vse za nami. Cloveku je kar
lafe pri srcu. Sele zdaj smo si
poiteno coddahnili. To si lahko
predstavljatel«

Ni bil majhen napor! Vgradit
so 57.256 ton asfaltne mesanice
v dobrih treh mesecih. Spodnji
utrjeni sloj cestiséa so najprej
pohrizgali z bitumenom, nato so
poloZili 4 em debelo plast izrav-
nalnega sloja asfalta, ¢ez pa Se
3 em debel obrabni sloj asfalta.
Gradive za spodnji sloj
apnenceve agregale — so dobi-
vali skoraj iz vseh kamnolomov
Slovenije, eruptivne kamenine
za gornji sloj pa so posiljala
podjetja »Kokra«, »O¢un kamene«
in »Diabaz¢ iz Budins¢ine. Zla-
sti se je odrezal kolektiv »Ko-

kre«, ki je material poSiljal
zadnje dni, ki ga je Ze =zelo
manjkalo.

Cit je z noZem preskusil puj
ska, fe sta Ze petena. g
»Zdaj pa mislim, da bo Ze.. .«
Skupina delavcev asfaltne ba-
ze je v tretje praznovala likof.
Tega so si sami kupill.
v.J.

Devetkratna udarna karlovika mladinska delovna brigada se je posebej usposobila za beto-

niranje cestig®a. Vrsta mladincev se je naudila ravnati z gradbeni stroji, Tej brigadi je
pripadla tudi ¢ast, da so zabetonirali zadnji meter avtomobilske ceste, — Na sliki: betons
sko mesanico stresajo s tovornjaka v razdelilec,

ZADNJI METRI
ETONA

Sobota, 25. oktobra. Ura je
17. Pri §tiridesetem Kilometru
avtomobilske ceste Bratstva
in enotnosti bijejo bitko za
zadnje metre betond.

Finifer ima pred seboj S§e
kakih 70 metrov. Silva Kralj
in Marija Lipar sta pravkar
polozili plast papirja in ar-
mature na zvaljani pesek,
BoZo Bolfek in Vlada Skoko
pa sta Ze dopoldne polodila
ob robu cesti¥éa tranice, po
katerih teceta veliki raxdelilni
stroj in finifer.

Z zelenjem okradeni tovor-
njaki wvozijo betonsko meda-
nico in jo-stresajo v razdeli-
lee, le-ta pa jo raztrosi po
trasi: najprej desmo, nato pa

Tako so si delavei asfaltne baze v Trebnjem pripravili svoj tretji likof

das je, da zavoda za socialno
zavarovanje s to prakso pre-
nehajo in da zaé¢nejo izvajati
dolo¢be zakona o delovnih raz-
merjih. Dokler zavod ne do-
kaze, da podatki o delovni do-
bi, ki so vpisani v delovni
knjizici niso resnié¢ni, jih mora
upoStevati., Neresni¢nost po-
datkov pa mora dokazati za-
vod za socialno zavarovanje,
ne pa zavarovanec. Zaradi te-
ga delajo zavodi napacno, ko
silijo zavarovance ob upoko-
jitvi, da dokazejo delovno do-
bo, ki je Ze wvpisana v pred-

Po predpisih zakona o de-
lovnih razmerjih izda delovno
knjizico ob&inski ljudski od-
bor, na katerega podroé¢ju de-
lavec oziroma usluZbenec pre-
biva. Manjkajo pa v zakonu
predpisi o tem, kdo je pristo-
jen ugotavljati prej$njo de-
lovno dobo in kateri orgam je
pristojen vpisati podatke o
prejgnji delovni dobi v delov-
no knjizico.

Ta vprasanja so bila do iz-
daje zakona o delovnih raz=-
merjih urejena z uredbo o
delovnih knjiZicah. Ta uredba
je bila z zakonom o delovnih
razmerjih razveljavljena. Ker
zakon o delovnih razmerjih n'
prevzel zadevnih dolo¢b ured-
be o delovnih knjiZicah, je na-
stala praznina v predpisih
7a ugntaviianje preiinie "de-
lovne dobe in za wvpis te de-

Ni pristojnega organa
ki bi priznaval delovno dobo

lovne dobe v delovno knjizico
ni po obstoje¢ih predpisih pri-
stojen noben organ.

Tako stanje je absurdno in
gkodljivo za delavce in usluz-
bence. Ceprav je izdano okoli
400.000 delovnih knjizie, Jje
vendar na tisoCe delavecev in
usluzbencev, ki Se do danes
nimajo urejene delovne dobe
pred izdajo delovne knjiZice.
Res je, da je med njimi ve-
liko takih, ki so si tega sami
krivi, ker se niso pravocasno
pobrigali, da- izpolnijo pred-
pisane. prijave in predloZijo
dokazila o prejsnji delovni
dobi, s katerimi razpolagajo.

Se veé med njimj je pa ta-
kih, ki so vse to naredili, pa
vendar Se danes d¢akajo na
odlo¢bo. Zakon o delovnih raz-
merjih je namreé¢ poéistil tako
temeljito vse prejsnje pred-
pise, da so, organi, ki so bili
po prejsnjih predpisih pristoj-
ni za refevanje pritozb proti
odloébam o delovni dobi, pre-
nehali refevati te pritozbe, ker
je prenehala tudi niithova pri-
stojnost za take posle.

Podjetja in ustanove pa za-
htevajo od delaveev in usluz:
bencev dokaze o njihovi de-
lovnj dobi. Od dolZine delovne
dobe je -odvisno namreé tra-
janje letnega dopusta. éesto-
krat vidina plaée itd. Podietia
in ustanove pa priznavajo kot
polno vredno dokazilo samo

delovno knjiZzico tako, kakor
predpisuje zakon o delovnih
razmerjih. Skodo od tega, da
takih predpisov ni, irpijo to-
rej delavei in usluzbenci. Za-
to je skrajni ¢as, da izidejo ti
predpisi.

Po uredbi o delovnih knjiZi-
cah so izdajale delovne knji-
zice okrajne posredovalnice
za delo. Prejdnjo delovno
dobo pa so ugotavljale poseb-
ne komisije pri okrajnih ljud-
skih odborih. Pritoibe proti
odlo¢bam teh komisij je re-
Seval Sekretariat izvrsnega
sveta LRS za delo. V Slove-~
niji so te komisije ugotavljale
prejinjo delovno dobo tudi
takrat, kadar se je delovna
doba dokazovala s pricami.
Po navodilu k uredbi o delov-
nih knjiZicah bi moral v ta-
kih primerih ugotavljati prejs-
njo delovno dobo republidki
zavod za socialno zavarova-
nje. Po uredbi o delovnih
knjizicah pa je to spadalo v
pristojnost posebnih komisij
pri okrajnih ljudskih odborih.
Ceprav navodilo ni meglo
spremeniti uredbe, ki je imela
moé¢ zakoha, je vendar zvez-
no vrhovno sodii¢e razsodilo.
da so ni¢ne vse tiste odloc¢be
posebne komisije, v katerih je
bilo odlo¢ano o delovni dobi.
ki so dokazane s pri¢ami. S
tem svojim staliS¢em je nare-
dilo sodis¢e delavcem in usluz-
bencem medvedjo uslugo, ket
je bilo treba v takih primerih
zateti delo iznova. Za tiste
primere, v katerih je bila vio-
7ena pritozba, se je tako tudi
delalo. Ko & niso bili redeni
vsi primeri, je prisel zakon o
delovnih razmnterjih, katerega
predpisi so povzrodili, da je

§e levo. Spodaj apnendevo
plast, zgoraj plast porfirne
betonske mesanice. BrZ ko je
nasuto, se pomakne stroj za
nekaj metrov naprej. In spet
znova. Strojnik Lojze Vréek
je v kofuhu. Mraz Ze pritiska
in luna je visoko mna nebu.
Traso ospetliujejo Harometi
kamionov. Mladinci  Ante,
Frawjo, Janko in Vojko so na
razdelilcu in z Zeleznimi dro-
govi usmerjajo meSanico skozi
odprtine na razdelilcu.
Dobrih trideset metrov sa

- razdelilcem hrope finiSer. Za

njim oblikujejo betonsko plo-
§¢o zidarji im mladinci cetrte
karlovike, devetkrat udarne
in petkrat e posebej pohva-
ljene brigade. Na -cesti so Ze
tri mesece, danes je njihov,
ko bo zabetoniran zadnji me-
ter ceste, poslednji dan. V os-
mi dekadi so dobili prehodno
zastavo kot majbolj$a brigada
na avtomobilski cesti.

Ura je 18,35 Tovornjak
C 30801 je pripeljal betonsko
mesanico. Pravkar jo-je.stre-.
sel in veselo hupa, saj je to
njegova poslednja voZnja na
trasi. Za mjim Céakata $e dva
tovornjaka.

Skupina mladincev d&isti ce-
sti§e, da se kolesa strojev ne
bi zetikala. Druga skupina si
je ob trasi zakurila ogenj;
grejejo se, razlega se pesem
»Hej, karlovacka, devet puta
udarna ...« Razdelilec poZira
zadnje metre: ¥e tri, $e dva
metra...

»Na¥ najvedji uspep smo do-
segli 11. oktobra,« pripoveduje
pomoénik komandanta Josip
Seketa. »Tisti dan smo zabe-
tonirali 448 in pol metra ce-
sti¥¢a, Delali smo Sestnajst ur
in pol. To je bil nop rekord
na avtomobilski -cesti...«

Finiser se je priblizal raz-
delilcu ma dvanajst metrov.
Le-tq ima pred seboj komaj

bilo ustavljeno izdajanje od-

“loéb o delovni dobi ob izdaji

delovne knjizice,

Po mnavodilu republiskega
zavoda za socialno zavarova-
nje sprejemajo okrajni zavodi
za Socialno zavarovanje pri-
jave za ugotavljanje prejsnje
delovne dobe tfer izvedejo po-
stopek vse do odlo¢he. Odlo¢-
be pa seveda ne izdajajo, ker
za to niso pristojni.

Obljubljeno je, da bodo iz-
3l posebni predpisi, s kateri-
mi bo urejeno, kateri organi
so pristojni za ugotavljanje
prejénje delovne dobe.

Na¢rt zakona o spremem-
bah zakona o pokojninskem
zavarovanju, s katerim bodo
zneski v lestvicah zavaroval-
nih razredov prilggojeni no-
vim zviSanim pla¢am, vsebu-
je pooblastilo Zveznemu iz-
vrénemu svetu, da sme izdati
predpise, kateri organi so pri-
stojni za ugotavljanje pokoj-
ninske dobe zavarovancev ze
pred uvedbo postopka za pri-
znanje pokojnime. Izdelan je
7e tudi nadrt zadevne uredbe
tako, da upravi¢eno pricaku-
jemo, da bodo v kratkem iz-
ili predpisi, s katerimi bo
odpravljena praznina, v ka-
teri  je bilo govora v tem se-
stavku. B-A

V delovni knjiZici vpisana
delovna doba velja tudi
za pckojnino

Zvezni izvrsni svet je pray
te dni razpravljal o osnutku
uredbe o dolotanju delovne do-
be ter o drugih dobah, ki se
vpisujejo v delovno knjiZzico_o
temer je govora v gornjem
¢lanku.

ie dober meter cestiféa. Mla-
dinci so ob cesti Ze postavili
smreédico, delavci pa so nanjo
privezali jabolka. Tak$na je
kot nowcletna jelka. Na Ze
konéani kos cestid¢a so pripe-
ljali agregat, da bi jim svetil.
A kaj, ko so v naglici poza-
bili kable!

Nenadoma — pokanje lesa.
Razdelilec je obtical. Naprej
ne more, ker les ni vazdrZal.
Tra¢nica, po kateri tede raz-
delilec, je za meter prekratka.
Tisti meter so zadelali z le-
som, todda pod teZo stroja les
ni zdrzal. Razdelilec se je po-
vesil.

»Prinesi tram, da ga dvig-

nemo!«
* Mladinci. so prinesli debelo
desko in jo podlogili pod
stroj; osem se jih. je obesilo
nanjo. Zaman: deska se je
prelomila. ¥

sKje je kaj Zeleznega’«

Stiri metre dolga Zelezna
traénica je takoj pri roki. Ne-
kaj mladincev pa je prineslo

de Sest metrop dolg hlod. Po-

loZili so ga spredaj pod stroj,
tra¢nico s strami.

»Zdaj pazi! Lojze, ti poZeni
razdelilec!«

Stroj zahrope, mladinci se
upro, traénico tifée Ccisto do
tal. Tisti na hlodu so bili pre-
moéni: pomedlo jih je po tleh,

Toda stroj se me premakne.

»Daj, poprimil« Mladinci,
kolikor jih le gre ob levi in
sprednji strani stroja, se upro
obenj.

»Ho-ruk! Ho-ruk! Ho-ruk!«

Pretealk je!

»Privezimo ga mna kamion,
pa naj ga potegne. Spredaj pa
vsi procl«

Nasli so le navadno pol cen-
timetra debelo Zico,

»No, zdaj!! Pritisnite s hlo-
dom in vi s traénicol«

sHo-ruk .. .«

Zica je popustila...

Po osnutku te uredbe vpisuje
delovno dobo v delovno knji-
%#ico organ obc¢inskega ljud-
skega odbora, ki je pristojen
za delovna razmerja. Z zako-
nom o delovnih razmerjih to
vpraSanje namre¢d ni urejeno,
razveljavljene pa so bile prejs-
nje uredbe, Ker pa je danes v
zavodih za socialno zavarova-
nje Ze kopica zahtevkov za pri-
znanje delovne dobe, je pred-
videno, da le-ti resijo vse spi-
se, ki bodo pri njih vloZeni do
konca tega leta,

Prav tako je reSeno e drugo
vprasanje, ki je tudj povzrotalo
zavarovancem  obilico  slabe
volje. Zavodi za socialno zava-
rovanje so namreé takrat, ka-
dar je kdo predlagal naj bi ga
upokojili, vedno znova ugotav-
ljali, koliko delovne dobe ima,
in se po predpisih niso smeli
zadovoljiti s podatki iz delovne
knjizice. Zdaj bo predpisano,
da velja delovna doba, bri ko
je. vpisana v delovno knjizico,
tudj za pokojninskj staz in po-
temtakem tega ne bo treba
znova dokazovati, V zvezi s
tem je bilo treba seveda spre-
meniti tudi zakon o pokojnin-
skem zavarovanju, ki je zahte-
val posebno ugotavljanje de-
lovne dobe.

Delovodja wvpije, Ura Je
19,05, finiSer je le §e pet me-
trov 2a razdelilcem. Zdaj,
zdaj ga bo dohitel in potlej
se bo wustawil, de razdelilca
ne bodo prej dvignili.

Nekdo se domisli: »Kje je
dvigato? Sem z mjim!« Da, na
tovornjaku je rolfno dwvigalo.

Podlozili so les in spet po=
skusili od strami: nié. Potlej
e s prednje strani: spet nié!

»Dajmo, mladinci! Vi s
strani; Lojze, pozZeni...! Po-
cakaj e malo! Daj ogenjl«

Z baklo posvetijo pod stroj.
Zdaj bo §lo!

»Semo pocasi...c

»Ho-ruk ...«

»Spet se je ugreznil. Oblu=
til sem, da se je spet ugrez-
nil,« vpije strojnik.

Se enkrat, S podvojeno si-
lo. Ze gre.

»Pocasil«

»Daj deske! Daj deske pod
kolesal«

Stroj je fe ma betonu. Cen-
timeter za centimetrom na-
preduje,

»Smo Ze na konjul«

»Sem s kamionom!l«

Tovornjak §t. 30923 zapelje
ob razdelilec in strese zadnji
kubik betona. Ura je 19,45,
Sofer Dragoslay Markovié na-
znami s trobljo, da so na av-
tomobillski cesti stresli zad-
nji kubik betona. Troblja ve-
selo zatuli, Tovornjak $tevilka
30802 mi prisel ve¢ v posStew:
beton je moral odpeljati naza).

Razdelilec spet vozi sem in
tia; ravna beton. No, konéno
so pripeljali tudi kabel. PoZe-
nejo agregat in dvoje moénih
luci obsveti »bojisée«. Se hip
in razdelilec zapelje na — ce-
stisce!

Zdai je vrsta na finiderju.
Tisti manjkajoti meter traé-
nic so Ze popravili, Ni vrag,
da me bi zdrialo! Finifer Ze
pelje prvi¢ &ez, zapelje Stiri
metre nazaj, da zvibrira beton
drugié im zdaj, konkno, §e
tretjid.

»Stoj, stojl«

s»Kak$en vrag pa je spet?«
‘»Saj vidi§, da ga obraéal«

Ob lesu se je levo kolo
ustavilo, desni pa sta tekli po
betonu,

»Nazajl«

sPodlo#i destico, da ga bo
zadrfalo %e ma tej stranile

»Je Zel

»Gremol«

Tudi to je mimo. Ob 20,25
je utihnil tudi finider...

Izbojevali so zadnjo veliko
bitko. W i

Goriski irg je ustaljen

Spri¢o povelanja cen nekate-
rih artiklov so bili tudi v go-
riskem okraju posamezni posku-
si dviganja cen, uslug in druge-
ga blaga, kar pa je bilp z ener-
gitnimi ukrepj pristojnih orga-
nov ze v kali zatrto. Trg je tako
v glavnem ustaljen in vse kaZe,
da bo tudi ostal. Seveda pa bodo
morali biti ljudski odbori kakor
tudi zbornice in inSpekcije Je
naprej budni. Tudi v bodqte bo
potrebno stalno nadzorovati ce-
re zivil in drugega potrod$nega
blaga ter skrbeti za izvajanje
vseh predpisov, ki so bili s tem
v zvezi izdani. -3

' DELAVSKA ENOTNOST

sindikkatov za Slovenijo.
Tisk Casopisnega podjetja
janl, = Naslov aredniitva

20 dinarjev.

Glastlo suhdikatov Slovenije. - (zdajan RepubllSky svet Zveae
- Odgovorni urednik Ivo Tavdar., =

ulica 8, po3tni predal 284, — Telefon uredniitva 32-83§,
t0-048, skupnd za urednidtve In uprave 32-031. -
Mestnd hranilnlel v LJ. 600-11/608-1-3-221 &
fetrtek, . Rokopisov ne vrafamo. -
~ Narotnina v predplaélin Je mesedna 80 diparjev.

fetrtletna 240 dinarjev. polletna 160 dinarjev in eceloletna on0 Qo

'Slovensk! porotevalecs v Linb-
in uprave; Ljubljana, Cufarjevs
uprave
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List whaja vsak
rosamezna Stevilka stamne

ENOTNOST % GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE LETO XVII & ‘gCET VHHOILMO ‘08 % NIQ 0% VNIO ¥ € NVUILS & Sv ATLE %



f

Kajsezavirarazvoj obrti

Obginski ljudski odbori so v
svojih perspektivninh naértih
predvideli vrsto ukrepov za hi-
trejdi razvoj obrine dejavnosti.
Mestne obé&ine so si zadale na-
logo, da s svojimi sredstvi usta-
nove nove obrine
zlasti tistih strok, ki jih pri-
.manjkuje ali pa so v nazadava-
nju, Je pa Se nekaj odprtih
vpra3anj, ki bi jih moralj ne-
mudoma urediti.

ODPLACEVANJE POSOIJIL

Obrtng podjetja imajo velike
tezave sprito majhnih obratnih
sredstev, ki si jih le z muko
pribore. Zaradi tega ne morejo
razmahnit; svoje dejavnosti in
zadostiti potrosnikom, Se vetje
preglavice imajo z odplateva-

delavnice, -

PREDLOGI IN MNENJA

njem investicijskih posojil. Ker
je rok odplatevanja zelo kra-
tek prihajajo v hude finanéne
teZave. Pomagajo sj na razne
naéine. Obratna sredstva jem-
ljejo iz demarnega dela osnov-

Pismo iz Maribora

Trije naérti za dvig
Zivljenjske ravni

Ze pred meseci smo v pa-
fem listu pozdravili pobudo
nekaterih gospodarskih orga-
nov in druzbenih organizacij,
naj bi ljudski odbori uzde'ali
tudi plane preskrbe in .o0-
trodnje, ki bi jim omogodili,
da bi uspedneje obvladali tr-
3ikte. Gre namred za to, da
bi ljudski odbori z nefrii
predvideli koliko tega ali
onega blaga potrebujejo in
od kod ga bodo nabawili, ka-
ko bodo izboljsali trgovsko
mrezo in usluznostno dejav-
nost, se pravi, kaj vse bodo
storili za zagotovitev nemote-
pega dviga osebne potrodnje.
Potlej bi lahko tudi pravo-
¢asno intervenirali, ¢e bi na
trzigéu pridlo .do pomanjka-
nja dolotenih proizvodov ali
pridelkov. in do zviSevanja
cen, Doslej se je amred
marsikje dogajalo, da so se
cbdinski 1ljudski odbori ¥
svojih gospodarskih natrtin
kaj - radi zadovoljili le s
spleno ugotovitvijo za kcli-
ko odstotkov se bo zvidala
#ivljenjska raven (ta poda-
tek so prepisali iz zveznega
ali republikega plama), niso
pa predvideli kako tako po-
vebanje doseli, saj ni ocvi-
sno samo od prejemkov, pat
pa od organizacije trgovine,
servisov itd, Zato je ta pobu-
da zelo koristna, saj kaZe
moZnost za udinkovitejde
ukrepe v korist potrofrika.

Ker mnogi ljudski odberi
te dni konfujejo svoje per-
:pektivne naérte, nekaterl
pa tudi Ze sestavijajo gospo-
carske naérte za leto 1959,
smo se pozanimali, ¢e ..ame-
ravajo oberem s temi nalrti
izdelati tudi plan preskrbe
n potrofnje, ki bi bil v lju-
ten v splodéni gospodarski
naért. Na okrajnem ljud-
skem odboru in v vodstvih
Zveze komunistov ter Soci-
alisti®re zveze v Ljubljani,
so o tem Ze razpravljali in
sklenili, da bodo perspektiv-
semu planu okraja predloili
mazen na*rtoy o dejavnosti
stapovanjskih svetoy ter o
akbivnem odmoru. tudi plan
preskrbe in potrofnje, ki naj
bi vseboval predvsem pro-
gramska nadela. Podrobnej-
%e plane preskrbe in potrod-
nje bi naj napravile obgine,
ki pa o tem fe niso razprav-
ljale. Prav tako bi obgine
napravile tudi podrobne na-
Erte o razSiritvi dejawaosti
stanovanjskih svetov, njiho-
vih servisov in uslu?nostne
dejavnosti, pa tudi naérte o
tem, kaj vse bodo storile, ‘a
"bi delovni ljudje organizira-
no, pocenj in prijesno preZi-
veli svoje dopuste, se pravi
naérte o aktivnem odmoru.
Gre torej za tri dopolnilne
natrte. ki bodo setavni del
gospodarskega plana in hodo
govorili ¢ tem, kako z mate-
rialnimi sredstvi zagotoviti
zboliZanje osebne potrofnje.
za naérte, ki v bistvu pore-
nijo en sam naért za dvig
?ivMenjske rawvni,

Po nedavnih ukrepih Zvez-
nega Tzvrinega sveba za dwvig
#ivljeniske ravni mestnega
prebivalstva so se povebala
tudi prizadevanja mestnih
ljudslih odborov za ureditev
razmer a <¢rZif¢u. Danes
lafko refemo, da postaja tr-
7i8%e eno izmed glavnih pod-
rotij dejewmosti ljudskih od-
borov. Vendar se nekateri
ljudski odbori preveé zana-
3ajo na administrativne
ukrepe proti pojavom zviSe-
vanja cen, ki so sicer po-
trebni, niso pa majpomemb-
nej%i. Potrebno je. trziice
ekonomsko obvladati in to je
najvanejie. Tega pa ne bo-
mo dosegli, ¢¢e ne bomo na-
&rino delovali, se pravi, Ce
/maSa prizadevanja za zbolj-

5 preskrbe ne bodo te-
: ‘-‘ ! na planu. Isto pa ve-
{ 02 za dejavnost stano-

fcih, skupnosti in za or-
Ijo odmora, Zato po-

¢ eljl, da bi kr.alu
konkretne sadove

obtinah. Iv.
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nih sredstev in iz d&istega do-
hodka, najéeste pa jih resujejo
iz zagate dobavitelji, ki kredi-
tirajo surovine in drug tehniéni
material. Na primer: obrino
podjetje Slikoplesk je letos ime._
lo 15 milijonov lastnih obratnih
sredstev, dodatnega in dopol-
nilnega obratnega posojila 26
milijonov, a dobavitelji so mu
kreditiralj 30 milijonov, Podo-
ben je polozaj v drugih pod-
jetjih. Predstavniki obrtnih pod-
jeti] so mmenja, da bi bilo zelo
koristno za daljnj razvoj obrt-
nigtva, ¢e bi se posojila odpla-
éevala jz brutto dohodka ne pa
iz dela Cistega dohodka, t, j.
pred delitvijo dohodka. Tako bi
bili kolektivi stimulirani, da bi
¢imved¢ svojih sredstey upo-
rabili za investicije. Kazalo bi
v tem smislu spremenitj sedanje
predpise,

NESPOSOBNA TRGOVSKA
MREZA

V Mariboru nj trgovskega
podjetja, ki bi imelo stalno v
zalogi, vsaj v skrommih koligi-
nah, orodje in tehnién; mate-
rial, ki ga potrebujejo obrina
podjetja. Izredno sreéo ima,
kdor dobi v trgovini kak kilo-
gram dekapirane plotevine, vi-
jake, korund papir, kotno Ze-
lezo, profilno gumo, klinaste
jermene alj veé&jo koli¢ino Zeb-
ljev, Vezanih plod¢ se ne dobi
nitj za zdravilo. Mehki rezani
les, panel plote in lesonit so
prava redkost v skladis¢ih trgo-
vin z lesom. Hkrati pa izvaiamo
vezane plosdte. Kadar kupec
is¢e nasteto blago, vedno dobi
enak odgovor: »Nimamo«, »Se
ne dobi« ali pa »Pridite ¢&ez
mesec dni«. Zelo tezko se do-
bijo v Mariboru upogljivo ple-
ksi-steklo in laki, Se teie pa
cevi za izdelavp pohistva in
karoserij, Trgovina se verjetno
niti ne zaveda, kaksno veliko
skodo trpj zaradi tega nade
obrtnidtvo.  Veliko narodnega
dohodka poZrejo Stevilna poto-
vanja krizem po Slovenijj za
nabavo omenjenega tehniénega
materiala, Nabavljaé¢i morajo v
Zagreb po lake, korund papir,
v Ljubliano hodijo po Zeblje,
vijake, v Pivko potujejo zaradi
vezanih plod¢, vse zadruge mo-
rajo obletati. preden dobe ka-
mion desk, pa ¢eprav gréavib.
Koliko bencina dnewvnic gre po
nepotrebnem v ni¢! In to zgolj
zavoljo nesposobnost] trgovske
mreze, ki ne zna ali pa noce alj
pa nima dovolj obratnih sred-
stev, da bi se zaloZila z blagom,
ki je obrtnikom potrebno kot
vsakdanji kruh, V Mariboru
prodaja tehni®nj material »Je-
klotehna«, toda v zelo omeje-
nih koli¢inah. Kolektiv tega
podjetja pravi, da’ nima dovolj
obratnih sredstev za nabavo
reprodukecijskega in drugega
materiala in zato ne more za-
dovoljit; potrosnikov, Morda je
to samo lep izgovor? Obrtniki
se vprasujejo: zakaj pa je
uspelo »Tehnometalu« v Celju,
da ima na zalogi, ¢eprav v ome-
jenem obsegu, skoraj ves tisti
tehni¢nj material, ki se v Ma-
riboru le redkokdaj pojavi v
trgovinah? Pred ljudske odbo-
re, trgovsko in obrtno zbornico
se postavlja pereta naloga, da
odstranijo te motnje v trgovski
mre#i, Ki ne zavirajo samo raz-
voj obrti, temveé¢ tudi industri-
je. Tiste trgovine, ki ne izvriu-
jejo svojih nalog, bi moralj po-
klicati na odgovornost, Obenem
bi morali v Mariboru odpreti
uvozno izvozno podjetje za teh-
ni¢ni material ali pa vsaj ure-
ditj tako, da bi Ze obstojeca
uvozno-izvozna podjetja v
Ljubljani in Zagrebu ustanovi-
la svoje filiale v Mariboru, Tu-
di industrija bi lahko uredila
svoje lastne prodajalne v sre-
diséu naSega okraja. S tem bi
prihranili lepe milijone, ki jih
sedaj uporabljamo za draga po-
tovanja po Sloveniji in izven
nje, ne upostevajoé¢ wvisoke iz-
datke za telefonske stroske, ki
jih podjetja trofijo za iskanje
e omenjenega blaga. Obdine
pa bi tako dobile vef promet-
nega davka.

NEIZKORISCENA ZMOGLJI-
VOST ZASEBNIH OBRTNIH
DELAVNIC
Po dosedanjih predpisih sme-
jo zasebni obrtniki zaposliti
najved pet delavcev. Posle-
dice tega dolotila se odrazajo v
dveh oblikah, Vegje delavnice
z urejenim strojnim parkom so
zaradj tega le delno izkoriste-
ne, kajti 'zasebnj obrtnik ne
sme preseli dolotenega Stevila
zaposlenih, hkrati pa se ta
predpis pogosto zaobide tako,
da zlasti kljutavnitarski, zi-
darskj in pleskarski mojstri in
drugi zaposlujejo tudi do 30 de-
lavcev, a jih sploh ne prijav-
ljajo, ne platujejo za njih pri-
spevek za socialno zavarovanje
in druge druzbene dajatve.
Skupnost je seveda s tem pri-
krajsana. Z -uvedbo delavskega
upravljanja v zasebnih obrtnih
obratih pa bj si skupnost zago-
tovila vpogled v poslovanje in

obenem bi bile v vedji merj iz-
koriséene zmogljivost;i zasebne
obrti, ker bi ob pogojih delav-
skega upravljanja lahko dovo-
lili obrtnikom, da zaposlijo veé-
je Stevilop delavcev kot sedaj.
Pravice delavskih svetov naj bi
bile tako urejene, da bi dopu-
S¢ale doloteno pobudo zasebne-

- ga obrtnika, delaveu pa bi mo-

rala zagotoviti mimo drugega
soudelezbo pri dobi¢ku in vpo-
gled v finanfno poslovanje. To
vprasanje zahteva seveda glob-
lje proutevanje, Okrajne obrtne
zbornice so prve poklicane da
izdelajo osnutek pravilnika o
delavskem upravljanju v zaseb-
nih obrtnih delavnicah,

OMEJENE PRAYICE
OBCINSKIH PODODBOROYV
OBRTNIH ZBORNIC

Ce smo prenesli mnoge pri-
stojnosti okrajnega ljudskega

Teden varnosti
v celjskem okraju

Iz leta v leto pofkodbe pri
delu, predvsem pa izven dela,
na poti v sluzbo in domov, ne-
nehno rastejo kljub vsem mo-
gotim ukrepom, ki jih izvajajo
na podlagi zakonov, uredb in
predpisov za to postavljeni
druzbeni organi. Ce analizira-
mo poskodbe, ugotovimo, da
gre najveckrat za delavéevo
nepoznavanje nevarnosti pri
delu ali za podcenjevanje ob-
stojeé¢ih predpisov o varnem
delu in prometu.

Zato je bila 23. t. m. sklica-
na v Celju konferenca varnost-
nih tehnikov in predstavnikov
HTZ komisij gospodarskih or-
ganizacij. Na njej so sklenili,
da bodo v celjskem okraju od
17. 11. do 23. 11. t. L. organi-
ziralj »Teden varnosti«.

R.P.

odbora na obéine, bi kazalo, da
tudi dolotene pravice okrajnih
obrtnih zbornic prenesemo na
obéinske pododbore obrtnih
zbornic, Koristno bi bilo, da bi
se v bliznji bodoénostj ustano-

vile obéinske obrtne zbornice
vsaj v mestih.

Poseben problem je sestavy
upravnih odborov  obéinskih

pododborov obrtnih zbornic v
podezelskih obéinah, Le-ti ima-
jo ponekod ¢isto cehovskj zna-
taj. To pa zaradi tega, ker so v
njih velinoma samo zasebni
obrtniki, ki so vrh tega vsi pri-
letni, s konservativnimj pogle-
di in brez perspektiv. Te pod-
odbore bi morali pomladiti in
polititno okrepit; s tem, da bi
v nje delegiralj tudi predstav-
nike oblasti, sindikatov in So-
cialistiéne zveze. Le tako bi ti
organi bili ' zares druZbena
ustanova, ne pa cehovska orga-
nizacija.

Predstavniki obrtnih podjetij
so tudi mneja, da bji v potros-
niske svete pri trgovskih pod-
jetjih, ki oskrbujejo obrtnike s

tehniénim materialom, izvolili
tudi zastopnike -obrti, :
Nanizal sem nekaj proble-

mov, o katerih se razpravlja v
krogu obrtnikov. Zanimivpo bi
bilo slifati %e mmnenja drugih
gospodarstvenikov,

K. Audié

BLEJSKA RAZGLEDNICA

Na Bledu gredo h koncu Se zadnji dnevi letoinje sezo-
ne, Vedno manj gostov je Se, ki se kdaj pa kdaj pope-
liejo z b” isko »ladjo« po jezeru do otoka

SRR

Film o delavskem
gibanju

Podjetje hrvatskih filmskih
delaveev »Zagreb-film« je iz-
delalo dolgometragni film o
zgodovini delavskega gibanja.
Film, ki nosi maslov »Veliko
stoletje«, je reziral Krsto Ska=-
nata, scenarij zanj pa je na-
pisal Nusret Seferovi¢, med-
tem ko je besedilo prispeval
Zivko Mili¢. Ta dokumentarec
prikazuje vse borbe in revo-
lucije, skozi katere je §el de-
lavski razred, od Komunisti&-
nega manifesta pa do danas-
njih dni. Posebne pozornosti
je vredno dejstvo, da vseh teh
dogodkov me prikazuje lofeno
od kompleksa dogodkov sve-
tovne zgodovine, pri ¢emer je
seveda poseben poudarek na
prvj in drugi svetovnj vojni.

Pri montaZj filma so upo-
rabljali originalen material iz
razliénih_filmov, ki so ga poso-
dile nacionalne kinoteke Ma-
dzarske, Ceskoslovaike, Sov-
jetske zveze, Vzhodne Nemdi-
je in seveda Jugoslavije. Pri
tem niso zanemarili tudi ar-
hivskega gradiva, ki je veé-
krat dragoceno. Posebna zani-
mivost filma so tudi orisinal-
ni filmski dokumenti o ma-
dzarskj revoluciji (Bela Kun),
kot tudi nekateri Se neobjav-
ljeni filmani momenti iz nase
narodnoosvobodilne borbe.

Naloge sindikatov v Pomurju

Za novega predsednika Okr. sindikalnega sveta je bil izvoljen Franjo Skoberne

Pred dnevi je zasedal v
Murski Soboti Okrajni sindi-
kalni svet. Seji je prisostvoval

tudi sekretar OK ZKS Jan
Ros.
Za novega predsednika

Okrajnega sindikalnega sveta
Murska Sobota so izvolili Fra-

Slabo so gospodarili
v ob&ini Maribor-Tabor

Pred nekaj dnevi so v obti-
n;j Maribor — Tabor na sestan-
ku Socialistiéne zveze, sindi-
kalnega sveta in Zveze komuni-
stov razpravljali o gospodar-
skem stanju nekaterih podjetij.
O teh vprasanjih sta tudj raz-
pravljala oba zbora te obéine.

Industrijska podjetja obé&ine
(razen tovarne Vigonka) niso
dosegla predvidenega dohodka.
Predilnica in tkalnica pa ima
tudi za veé¢ ko 325 milijonov di-
narjev neporavnanih raéunov,
delavnica Boris Kidri¢ pa za
179 milijonov. V opekarni v
Radvanjih §o ustvarili le 25 od-
stotkov dohodka.

Kot vzroke, ki vplivajo na
nizko storilnost dela, navajajo
podjetja precejdnje Stevilo do-
pustov in slabo delovno disci-
plino, V predilnici in tkalnici
so se letni dopusti podaljsaILi
od 16 na 19 dni, porodniski pa
od 90 na 105 dni. Izpad, delov=
ne sile morajo nadomestiti z
novimj delavkami.

Tudi za izboljSanje delovne
discipline so podjetja 3¢ vse
premalo storila. Polurni odmor
véasih podaljdujejo celo na 45
minut,

Zelo slabo so gospodarili v
opekarni Radvanje pri Maribo-

ru. Nidesar niso storili, da 2
zniZali ceno opeki, ki je prav
v Mariboru najdraZja. Opekarne
v Radvanju, Razvanju in Koda-
kih prodajajo opeko po 10 di-
narjev, medtem ko jo kupci
lahko dobijo v drugih krajih
Slovenije ali Hrvatske po 6 ali
7 dinarjev. Kdo je temu kriv?
V opekarni so kupili nov stroj,
pa so za to zvifalj ceno, da bi
¢impreje pokrili strodke za na-
bavo stroja, . 4

Na zasedanju zbora proizva-
jalcev pa so ugotovili, da je
ekonomsko neupraviden posto-
pek podjetja »Surovines, kjer
so porabili za potne strodke
usluzbencey nad osem milijo-
nov dinarjev. V tej gospodar-
ski organizaciji, kjer je zapo-
slenih le malo delavcev, so po-

rabili za reprezentanco 356 tisot

dinarjev :

Videti je da v »Surovini« raz-
metavajo z denarjem. Zato so
na zboru proizvajalcev te mari-
borske obé¢ine predlagali, naj
posebna komisija ugotovi upra-
vitenost teh izdatkov, Naposled
pa je zbor proizvajalcev Se
sklenil da bo posebna komisija
proudila gospodarjenje nekate-
rih pedjetij ter predlagala ukre-
pe, ki bj pospedili izpolnitev
plana. A, K.

nja Skoberneta — sedanjega
organizacijskega sekretarja

0OZ ZKS. Le-ta je uvodoma
zelel Se vet sodelovanja in po-
moéi za nadaljnje delo. Po-
udaril je tudi, naj bi ob le-
tosnjih obénih zborih nase
sindikalne odbore pomladili
zlasti tam, kjer je bilo vpra-
Sanje kadra zanemarjeno. Do-
sedanji predsednik Lojze Va-
lenéi¢ je prisotnim poroéal o
plenarnem zasedanju Republi-
tkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, predvsem o razpra-
vi predsednika Staneta Kav-

Zavod za organizacijo
dela na GoriSkem

V goriskem okraju namerava-
jo ustanoviti zaved za organi-
zacijo dela. Njegova poglavitna
paloga bo pruocevati tehmolodk;
proces dela v podjetjih in z na-
sveti pomagati gospodarskim or-

‘ganizacijam za izboljSanje dela

in povedanje delovne storilnosti.
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éi¢a. V razpravi je sodeloval
tudi sekretar OZ ZKS Jan
Ros, ki je opozoril na to, da
je v Pomurju veliko polprole-
tarskega zivlja, ki ni odvisen
samo od dela in zasluzka v’
podjetju. Tu je zato zelo vai-
no toris¢e sindjkatov. Mnogi
delavcei, ki so tudi polkmetje,
pogosto 1zostajajo od dela, za-
radi ¢esar trpi proizvodnja in
storilnost. Prav bi bilo, da se
uvede nagrajevanje po enoti
proizvada.

Med drugim so na seji go-
vorili e o potrosniskih svetih
v Pomurju, ki naj bi dobili
ve¢ vpliva na upravljanje v
trgovini.

V manjsih gospodarskih or-
ganizacijah tudi Se ni dovclj
uveljavljeno delavsko ,uprav-
ljanje. Tam so vsi vse: delav-
ski svet, upravni edbor, sindi-
kat in kolektiv. Prav tem je
treba dati veé pomoéi in pri-
porotil od obé&imskih sindikal-
nih svetov in zborov proizva-
jalcev.
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UUDSKA UNIVERZA LJUBLJANA

KOVINARJI POZOR!

IzZe] je ponatis

»IZPITNEGA PROGRAMA ZA NEKATERE POKLICE
KVALIFICIRANIH IN VISOKOKVALIFICIRANIH
DELAVCEV KOVINSKE STROKE«.

Vse interesente, posebno uprave podjetij in sindi-
kalne podruinice obvegéamo, da lahko nabavijo ta pro-
gram pri Ljudski univerzi, Ljubljana, Cankarjeva 5-IIL

Delavske svete je treba bolj
politicno usmerjati, da bodo
znali pravilno odloéati in da
bodo imeli pred seboj tudi ko-
risti obéine. -V kolektivih je
treba organizirati ve¢ zboro-
vanj in razprav, da bodo de-
lavei seznanjeni s poslova-
njem podjetja.

Zbori proizvajalcev imajo
v obé¢inah Pomurja sorazmer-
no dobro kadrovsko sestavo,
vendar jim je treba dati veé
vsebine. Mnogokrat se je gle-
dalo le na ob¢inski zbor, med-
tem ko je bil zbor proizva-
jalcev zapostavljen. V neka-
terih ob¢inah Pomurja so ob-
¢inski sindikalni sveti $e vse
premalo povezani z zbori pro-
izvajalcev.

Dobra skrb za gozdne
delavee

Sanjtarna inspekclia OJbdin-
skega 1ljudskega odbora v Mo-
zirju je pred kratkim pregleda-
la gozdne kode, v kaferih Zivijo
delavei Gozdnega .go:podarstva
Nazarje. Iz zapisnika te inspek-
cije se da razbrati, da za dva-
najst ko¢ Gozdno gospodarstvo
dobro skrbi, saj so ko¢e higien-
sko dobro urejene, V ko¢ah so
zaposlene Zenske, ki pospravlja-
jo in delavcem pripravljajo
hrano. Na ta nain g9 zmanjsali
§tevilo obolenj, ki jih je bilo v
pretekli dobi kar precej, ker so
st delavei samj pripravljali (ne-

primerno) hrano. V kotah so
tudi zamenjali zasilna leZidta z
udobnimi posteljami in slam-

njadami, da se delavci lahko po
napornem delu dobro odpoéije-
jo. 8. T

NASVETI

OTROSKI DODATEK

M. 1. Postojna: H¢i hodi v
prvj razred gimnazije, Zavod za
socialno =zavarovanje zahteva,
da vrnete izplatane ptroske do-
datke za osem mesecev, ker jih
baje nisti bilj veé. upravigeni

prejemati, saj je izpolnila
15, leto starosti, preden je kon-
¢ala obvezno S$olanje. — Od-

govor; Predvsem bi morali v
pismu povedati, koliko je sedaj
stara Vasa héerka. Po 16. &le-
nu uredbe o otroskem dodatku
pripada otroski dodatek za
otroka, ki &e obiskuje osemlet-
no obvezno Solanje, do konca
tega Solanja, vendar pa najveé
do 15, leta starosti oziroma do
15. leta starosti oziroma do
konca koledarskega leta, v ka-
terem otrok Se obiskuje obvez-
ni Solskj pouk. Iz Vasega pisma
sledi, da je Vasa héerka lani
izpolnila 15. leto, Sele letos pa
kontala prejsnji c¢etrti razred
gimnazije, ki je spadal v okvir
obveznega osemletnega $olanja.
Ce je bilo tako, potem bj res
ne smeli od letoSnjega januar-
ja dobivati zanjo dodatka. Ni
upostevno, da ste héerko dali
v gimnazijo 3Sele, ko je konta-
la peti razred osnovne 3ole,
Vendar menimo, da bj Vam za-
vod za socialno zavarovanje
moral Ze z januarjem sam usta-
viti.izpla¢ilo in v ta namen Ze
vnaprej izdati odloébo o usta-
vitvi izplatevanja, Strogo vzeto
bj sicer tudi Vj morali prijavit;
zavodu, da je héi izpolnila 15
leto starostj in predlozit; potr-
dilo o Solanju. Ker tega ne ve-

mo, ali ste storili ali ne, ni mo-
gote za trdno odgovoriti, ali
kaze vrniti izplacanj znesek
otrogkih dodatkov ali pa od-
govoriti zavodu da ne placate,
ker se imate za krivega, da ste
prejemali nekaj, do &esar niste
bili upravieni in kar bi mo-
gel ugotoviti zavod sam, Niste
namreé dolinj izpolniti odloé-
be. Ce izpolnitev zavrnete, po-
tem lahko zavod kveéjemu s
tozbo uveljavlja odskodninsko
odgovornost. Ce mislite, da ni-
ste krivi, se pustite toZiti.

DOPUST

K. B. Ptuj; Po dveh mesecih
prekinitve ste s 1. februarjem
spet stopili v redno delovno
razmerje. Za pravico do do-
pusta morate bitj zaposleni 11
mesecev neprekinjeno, Ta do-
ba potefe z 31, decembrom 1958.
Ali lahko nastopite dopust za
letodnje leto v januarju prihod-
njega leta ali pa -dobite pla-
¢ilo za neizkoriiéen dopust? —
Odgovor: Ker v leto$njem letu
$e ne boste imelj izpolnjenega
pogoja za _pravico do polnega
rednega dopusta, pride v Va-
$em primeru v posétev dolo¢ba
37. ¢lena zakona o delovnih raz-
merjih., Gospodarska organiza-
cija Vam mora omogociti, da iz-
koristite praviep do 11 dnevne-

ga dopusta in sicer v letoSnjem

letu. Dolo¢ba v pravilniku Va-
sega podjetja, da lahko direktor
v iziemnih primerih odobri iz-
rabo dopusta tudi v januarju
prihodnjega leta za preteklo le-
to, je v nasprotju z 31, in 32
¢lenom omenjenega zakona in

se zato po njej ni mogole rav-
nati, Vi lahko v januarju pri-
hodnjega leta nastopite kveéje-
mu -svoj rednj letni dopust za
prihodnje leto, do¢im Vam za
letos pripada 11 dnj dopusta,

KVALIFIKACIJA

Sind. podr. obrt.- delavcev
Novo mesto: Tovarisici U. in
M. sta zaposlenj kot strojni pe-
rici ,sta platanj kot nekvalifi-
cirani delavki in bj radi vedeli,
alj se jima lahko prizna stop-
nja polkvalificiranih delavk, —
Odgovor: Po razporedu del v
grupe v splosni komunalni stro-
ki iz leta 1951, je bila predvi-
deny moznost, da postane stroj-
na perica tudj priutena to je
polkvalificirana delavka, ¢e sa-
mostojno dela s pralnim stro-
jem, pripravlja koli¢ine potreb-
nih pralnih sredstev in pripo-
moékov in €e je sposobna sama
odpravljati zastoje v delovanju
mehanizma. Ker sta obe tova-
ridici Ze pet let zaposlenj kot
strojni perici ,menimo, da bi
lahko vodstvo organizacije, kjer
sta zaposleni, po 2, tocki splos-
nega navodila o pridobitvi stro-
kovne izobrazbe delavcev s
praktiénim delom v podjetju
(Ur. 1. FLRJ &t. 54/1952)) izdali
odlotbo o priznanju strokovne
izobrazbe polkvalificiranega de.
lavca, ¢e obvladata prej ome-
njena dela in to ugotovi poseb-
na komisija, ki jo imenuje vod-
stvo organizacije.

A, V. Dolenja vas: Bilj ste
sest let zaposleni v Ljudski mi-
lici kot komandir postaje, Kako
se ta ¢as vsteje v delovno do-
Odgovor: Po 93, ¢lenu zakona o
Odgovor: Po 93, ¢lenu zakon o
pokojninskem zavarovanju se
zavarovancem, ki so usluzbenci
Ljudske milice vsako leto, pre-
bito v sluzbi Ljudske milice ra-
éuna za 14 mesecev. delovnega
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staza vstetega za starostno po-
kojnino,

PLACEVANIJE

M. F. Velenje: Na sejj delav-
skega sveta so razpravljali o
tem, kdaj pripada Soferju dnev-
nica in kdaj platilo za nadurno
delo. Skenili so, da Sofer ne
more dobiti plaéila za nadurno
delo, ¢e dobi dnevnico, — Od-
govor; Sklep je nezakonit. Tre-
ba je lo&iti plad¢ilo za nadurno
delo in dnevnico. Soferju pri-
pada platilo za nadurno delo,

‘kadar mora opravljatj delo, ki

traja ve¢ kot osem ur oziroma
veé kot rednj delovni éas. Pri
tem je treba upostevati samo
efektivno delo, Sama prisotnost,
ko lahko Sofer na primer ¢&ita
itd,, ni delo, ki bi ga mogli
viteti vy ¢as efektivnega dela.
Tudj ¢ée je kdo odsoten iz kraja
podjetja ve& kot osem ur, fe nj
dokaz za nadurno delo, Mora
biti dejansko delo, le tak ¢as se
lahko $teje med delovne ure.
In ée te skupaj znesejo ved kot
predpisani redni delovnj &as,
potem je podana podlaga za
plaéilo nadurnega dela. Dnev-
nica pa je oblika za kritje
strodkov, ki nastanejo zaradi
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sluzbenega potovanja izven se-
deza podjetja, Ce traja taka od-
sotnost ve¢ kot osem ur, pripa-
da #oferju poloviéna dnevnica,
za veé kot 12 urno odsotnost pa
polna dnevnica, in sicer ne gle-
dena to, ali ima hkratj pogoje
za priznanje nadurnega dela ali
ne. Ce je fofer odsoten na slui-
beni voZnji ved kot 12 ur in je
njegovo' efektivno delo trajalo
vet kot rednj delovnj &as ima
pravico do dnevnice in pravico
do plaéila za nadurno delo. Ni
nobenega spora ¢ naravi dnev-
nice. V 227. &élenu zakona o de-
lovnih razmerjih je govora o
tem, da ima delavec pravico do
povraéila stroskov za delo iz-
ven kraja, kjer je zaposlen. Na
podlagi tega ¢lena je zvezni
sekretariat za delp izdal cdred-
Uradni list FLRJ, &t.
26-1958), iz katerega jo jasno
razvidno, da spadajo dnevnice
med povradila stroskov za slui-
ana potovanja.

Kje bo$ nasel napotilo
® za svoje druibeno
@ udejstvovanje?

v «DELAVSKI ENOTNOSTIx!
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OBVESTILO

Obvestamo vse bivie é&lane kolektiva

gradbenega podjetja »STANDARD« TOLMIN

v prisilni likvidaciji, da je Obé&inski ljudski odbor Tolmin

prevzel obveznosti za izplaéilo dela zagotovljenih osebnih

dohodkov, ki niso bilj izpla¢ani posameznim upraviéencem

v letu 1957,
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1958,
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Nedavno so se na pobudo
Centralnega komiteja LMS
zbrali zastopnikj republiskih
odborov sindikatov, predstav-
niki zbornic, zdruzenj in drugi
ter se podrobneje pomenilj o
uspehu letosnjih posvetovanj
mladih delavcev.

Letos spomladi je bilo 11 po-
svetovanj mladih delavcev
razliénih strok. Na njih je bi-
lo 1281 udeleZencev iz 652 go-
spodarskih organizacij. Pred
temi posvetovanji in ob njih
je nastalo nad 450 razliénih
predlogov in ugotovitev, ki
zadevajo Zivljenjske pogoje
mladih delaveev, probleme v
proizvodnii in  strokovnem
izobra*=2vanju, vprasanja de-
lavsk=g2 ‘n druZbenega uprav-
ljanja itd. Zaklju¢ke posveto-
vanj- so zvedelj delavski sveti
in politiéne organizacije V
podjetiih in na njihovi osnovi
so marsikje razvili &iroko de-
javnost in dosegli lepe uspehe.

Pred dobrim mesecem je bi-
la za 32 veéjih gospodarskih
organizacij razliénih strok na-
pravljena analiza doseZenih
uspehov. Poudariti je treba,
da so bili v anketi zajeti pred-
vsem tisti delovni kolektivi,
kjer organizacija Ljudske mla-
dine dobro dela in kjer ob nje-
nih pobudah tudi' drugi orga-
n; refujejo probleme mladih
delavcev. Od 32 ankstiranih
podjetij so v 24 podjetjih na
sejah delavskega sveta ali
upravnega odbora razpravljali
o predlogih z mladinskih po-
svetovanj in sprejeli sklepe za
ureditev nekaterih vprafanj. V
osmih kolektivih so izboljsali
delo delavskega sveta, v 12
podjetith pa so organizirali
strokovne tefaje. V petih pod-
jetiih so uvedli za delavece to-

POSVETOVANJA

mladih delavcev

bodo iudi v prihodnjem letu

pel obrok hrane med delovnim
odmorom, v 11 primerih so
spremenili nepravilno postav-
ljen premijski pravilnik itd.
Zanimivo je predvsem to, da
so povsod v navedenih ko-
lektivih razpravljali o moz-
nostih razdiritve dela po uéin-
ku in da so v 9 podjetjih na-
grajevanje tudj izboljsali.

Ne smemo prezreti tudi te-
ga, da je bilo prav po zaslugi
organizacij Ljudske mladine
sprejetih v Zvezo komunistov
mnogo mladih delavcev, V an-
ketiranih podjetjih so sprejeli
v Zvezo komunistov 71 mla-
dincev in mladink, v celotni
republiki pa je bilo v prvem
polletju letoinjega leta spre-
jetih v ZK kar 1352 ¢lanov v
starosti do 25. leta, t. j. 72.9%
vseh novo sprejetih ¢lanov.

Posvetovanja po strokah so
zlasti vplivala na veéjo dejav-
nost Ljudske mladine pri vo-
litvah v nove delavske svete.
To nam najbolje potrjujeio 1zi-
di volitev: v 937 delovnih ko-
lektivih je kandidiralo 3824
mladih delavecev, v delavske
svete pa jih je bilo izvoljenih
2911 kar je za 286 ved kot la-
ni. V starosti do 30. leta pa je
bilo izvolienih v delavske sve-
te 5943 ¢lanov ali 1488 ved kot
lani.

Ugotovitve iz nekaterih de-
lovnih kolektivov tudi kazZejo
da so se Zivljeniski pogoji
mladih delavcev vsaj v neka-

Zakon o invalidskem
zava:ovanju
pred Zveznim izviSnim svetom

O zakonu o invalidskem zavarovanju sta oktobra razprav-

ljala odbor za socialno pelitiko

in 1ljudsko zdravstvo ter odbor za

gospodarsivo zveznega izvrénega sveta, pa tudi pravnj svet in
sekretariat za delo ZIS, Na teh sejah so osnutek zakena dopol-

nili, nekaj spremenili in zdaj

je o njem razpravljal Se zvezni

izvrEnj svet preden ga bo predloZil zvezni ljudski skupséini.

Predlagani osnutek zakona o
invalidskem zavarovanju vsebu-
je dvoje glavnih novosti: inva-
lidnino in pravice na profesio-
na.ryp rehabilitacijo.

Invalidnina je-posebna oblika
varstva teZjih .delovnih invali-
dov. Pravico nanjo bi le-ti jme-
1i ne glede ra preostalo delovno
sposcbnost in naj bi predstav-
ljala vsaj del nadomestila za
tezjo telesno okwvaro (vet kot
309%/p). Ta predpis izhaja iz na-
&ela, naj bi socialno zavarova-
nje &itilo tudi delavéevo oseb-
rost in ne zgolj njegovo delov-
no sposcbnost, Seveda odpade
po tem in $e po drugih dolo-
¢ilih zakona potreba po odprav-
r/ni ter drugih enkratnih daja-
tvah ocsebam, ki po sedanjih
predpisih ne izpolnjujejo pogo-
jev za invalidnske pokojnino,
Invalidnina bi bila odvisna od
stopnje invalidnosti, nanjo ne
bi ‘vplivali niti vi§ina plate niti
cdelovna doba.

Druga posebnost osnutka pu
je pravica invalidov na profesi-
onalno rehabilitacijo, Doslej so
zavodi za socialno zavarovanje
podiljali delovne invalide na
profesionalno rehabilitacijo po
lastni uvidevnosti, kar je vse-
kakor vplivalo na to, da te slui-
be niso razvili, kot bi jo lahko.
Po novih predpisih pa bi ta pra-
virg delovnim imvalidom obvez-
= pripadala: zavodi za socialno
zavarovanje bi 1']i invalidom
dolini omogotiti profesionalno
rehabilitacijo. Tiste pa, ki bi se
redno prijavili za rehabilitacijo
ali za zaposlitev, bi monrali za-
vodi gmotno preskrbeti. Novo
Je tudi to, da bi tisti invalid
ki se ne bi prijavil’ za zaposli-
tev ali ne bi sprejel zaposlitve
na primernem delovnem mestu
ne imel pravice na prejemke
zaradi invalidnosti; dobil bi le
invalidnino e je tezji invalid
To natelo je uveljavljeno v 0s-
nutku zakona zato, ker se sma-
tra, da mora zavod omogotit
vsakemu delovnemu invalidu
zaposlitev, seveda te n} presta
in &e je za delo sploh sposoben

Osnutek predvideva nov natin
dolotanja pogojev, za invalidskr
pokojnino, Pri tem upodtevs
dva &iritelja, med katerima je
preostala delovna sposobnost na
prvem mestu, za njo pa e dru-
gi pogoji (delovna doba), ki se
skladajo z dolodili zakona o po-
kojninskem zavarovanju. Po do-
sedanjih predpisih so dolodal’
najprej stopnio sploine invalid-
nosti, pri inva'idih s strokovn-
izobrazbo pa %e stopnjo profes
onalne invalidnosti (od ene tret-
jine do treh cetrtin), Ob takemr
odrejanju invalidnosti in pra-
vic iz invalidskega zavarovani-
je bilo mogode. da ie kde dobh®
invalidsko pokoinimn, Cetud
njegova delovna sposobnost n.-
bila prizadeta, ali zgoli po tem
kolikina ie preonstala delovnz
sposobnost za opravljanie prejé
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njega ali drugega dela. Gleds
na to bi bili invalidi razvritem
v tri skupine. S tem pa bi od-
padlo tudi merjenje invalidno-
sti v odstotkih, ki je bilo dosti-
- krat 'subjektivno: 0 oo ot

Glede delovne dobe kot pogo-
ja za pridobitev pravic iz inva-
lidskega zavarovanja pa je po-
leg minimalnega pokojninskega
staza petih do desetih let po-
trebna Se gostota, to je dolodena
delovraydoba v zadnjih petih
letih. Sploh kaZe reéi, da se os-
nutek ravna po naéelu, naj bi si
vsek pridobil predvsem pravico
do pokojnine, pri tem pa naj bi
timbollj zad¢itili pravega delav-
ca, tistega z daljfo delovno do-
bo v dolotenem &asovnem raz-
dobju. Zato se pri starejiih za-
,varovancih odstotki invalidsks
pokojnine vedno bolj pribliZu-
jeio starostni pokojnini,

Po novem zakonu bi imelj de-
lovni invalidi pravico do nado-
mestila za morebitno niZjo pla-
&0, ki bi jo imeli n. novem de-
lovnem mestu, pa tudi do na-
domestila zaradi manjfega za-
sluzka, ¢e ne delajo poln delov-
ni &as. Mimo tega pa bi dobili
fe imvalidnino. Potem takem bi
dobili vet kot je znesel njihov
preiénji zasluZek le v primcru
veijega odstotka splofne inva-
lidnosti, po kateri se odmerja
invalidnina.

terih strokah dokaj izboljsa-
li. V. Ljubljani, Mariboru in
drugih sredisé¢ih je bilo usta-
novijenih veé¢ delavskih re-
stavracij, Prejemkj so se po-
vecal] predvsem tam, kjer
mladi delavej deiajo po normi
ali akordu in kjer so tudi dru-
gade znalj spodbuditj vsakega
delavca. Csnovni problem so Se
vedno stanovanja. V Trbov-
ljah, na Jesenicah in drugin
obtinah so sicer Ze zadeli gra-
diti samske domove, vendar to
Se zdale¢ ne resuje kriéelega
problema. Samo v obéinah
Koper, Trbovlje, Kranj in
Ljubljana-center je pri stano-
vanjskih komisijah 1358 pro-
denj za samska stanovanija,
lanj in v prvem polletju letos-
njega leta pa je dobilo stano-
vanja le 140 prosilcev. Podatki
ne zajemajo vseh, ki potrebu-
jejo samska stanovanja, ker
vlagajo nekaterj proénje pri
podjetjih, drugi pa se zadovolje
s tem, da stanujejo v blizini
centra in odplacujejo stanova-
nje z vsakodnevnim popoldan-
skim delom itd. V industrij=-
skih sredii¢ih srec¢ujemo jzred-
no grobe primere izkoris¢anja,
saj platujejo nekateri tudj do
4.000 dinarjev za skromno so-
bico 'z minimalno opremo ali
celo brez nje. Reditev proble-
ma samskih stanovanj vidijo
nekaterj v tem, da b1 del sred-
stev stanovanjskega sklada na-
mensko doloéili za gradnjo
samskih stanovanj. Cesto gra-
dimo obseine stanovanjske
bloke .za druzine, samcem pa
posebej samske domove, Ko-
ristho bi bilo, ko bi tudi v
druzinskih blokih gradili sam-
ska stanovanja, kar bi pozi-
tivno vplivalo tudi na mlade
stanovalce, ki bi se znagli in
ziveli v popolnoma mnovem
okolju.

Razen tega je bilo tudi ugo-
tovljeno, da se upravljanie Vv
samskih domovih ni povsod
razvijalo skladno z mnadimi
splofnimi prizadevaniji. Uved-
ba samoupravljanja v vseh
samskih domovih nam omogo-
&a resitev mnogih doslej nere-
genih vprasanj. Doslej so sta-
novalci domov pri¢akovali, c_‘.a
jih bo refeval nekdo drug in
ne sami po posebnih orgarih
upravljanja. Upravni odbori v
samskih domovih Zelezarne

Jesenice, Iskre v Kranju-in:

drugih podjetjih so dosesli Ze
leme suspehe.

Mnogo je $e vprasanj, ki_so
ostala kliub prizadevanju sin-
dikalnih in mladinskih org2-
nizacij $e nereena. Na posve-
tovanju so zato sklenili, da

bodo v prihodnjem letu storil.
nove ukrepe za uresniditev bo-
gatih misli, ki so jih povedali
mladi delavei.

Posvetovanja mladih delav-
cev bodo po strokah tudi pri-
hodnje leto, in sicer aprila in
maja. Imela bodo izrazito de-
lovni znafaj im na njih bodo
razpravljali le o najvaznejsih
problemih v gospodarskih or-
ganizacijah. V podjetjih bodo
s pripravami na ta posvetova-
nja pric¢eli Ze v novembru.
Razliéni razgovori z mladimi
delavei, posvetovanja z mla-
dimi inZenirji in teha:ki, raz-
govori z mladimi €lani delav-
skih svetov, posebne seje de-
lavskih svetov, posvetene mla-
dim delaveem in njihovim pro-
blemom, in &e druge oblike bo-
do predstavljale osnovo obsei-
nih priprav. Uspeh bo deseien
le tedaj, ¢ée priprave ne bodo
le nekajdnevna kampanja,
temved trajno delo ne le mla-
dinskih organizacij, ampak tu-
di delavskih svetov, sindikal-
nih orgamizacij in organizacij
Zveze komunistov.

M. R.

" Leto¥nji ob&ni zbor sindikal-
ne organizacije Tovarne deko-
rativnih tkanin (obrata A) je
bil] — lahko bi dejali — v zna-
menju presojanja gospodarskih
problemov, s katerimi se je
moral letos ta kolektiv spopri-
jeti. Veliko so govorili o teZa-
vah, ki so v tovarnj nastale v
prvi polovici letosnjega leta, ko
so trgovinei uvozili v drzavo
precej tekstilnega blaga, ki ga
izdelujemo tudi sami, Na trgu
je v poletnih mesecih nastala
zmeda. Tovarne, pa tudj druga
tovrstna podjetja so morala
omejevati proizvodnjo in tudi
tako preurejati stroje, da so na
njih priéelj izdelovati ¢timve
takinega blaga, ki je takrat k
sreti %e 8lo v denar, Tak3na
preusmeritev = proizvodnje je

terjala %e bolj poglobljeno .de- -

javnost strokovnjakov in dru-
gih delavcev. Za vse to so po-
tro&ili tudj veliko veé" sredstev
kot bi jih sicer, ko bi proizvod-
nja tekla brez motenj. Zdaj v
jesenskih mesecih se tovarni-
gka skladigéa pocasj le prazni-
jo — poloZaj sé izboljduje, Na
obénem zboru so menili, naj bi

Minulo soboto se je kolektiv republiSkega zavoda za transfuzijo krvi

zbral na pomembno

slavnost: ob prisotnosti mnogih gostov predstavnikov oblasti, zdravstivenih ustanov in delovnih
kolektivov so slovesno odprli nove poslopje zavoda. Novo poslopje, katerega graditev je po-
tekala dve leti, bo pomenilo prave prelomnico v dejavnosti naSega zavoda za transfuzijo, saj
bo moge]l le-ta odslej dosti uspedneje izpolnjevati svoje naloge v sluZbi zdravstva, Ako upo-
gtevamo, da je v Sloveniji Ze vsak 46, prebivalec med prostovoljnimi krvedajalei in da je za-
vod letos zbral Ze 9250 litrov te dragocene tekoéine, ki re¥uje Zivljenja mnogim, moramo reéi,
da so te naloge res odgovorne, Doslej je bilo znanstveno delo skoraj da nemogoée, v novem
poslopju, ki ima tudi sodobne opremljene laboratorije, pa bo zavoed raziiril svojo dejavnost
tudi na to podroéje. — Na sliki: novo poslopje zavoda v Slajmarjevi ulici v Ljubljani,

OBCNI ZBORI SINDIKALNIH PODRUZNIC

Beseda o razpravi

V Tovarni dekorativnih tkemin so pregledali delo sindikalne orgamizacije

odgovorni drugi¢ bolje pre-
mislili, preden s svojim skraj-
no neodgovornim  pocetjem
spravijo posamezne gospodar-

Stevilo zaposlenih

prehitro naraséa .

V gorigkem okraju je letos
storilnost dela marasla za 13,7%s,
hkrati pa se je tudi Stevilp za-
poslenih povedalo za 11,6%, se
pravi, da storilnost ni naraSta-
la’ po predvidenem natrtu glede
na Stevilo zaposlenih, ki se je v
prvem polletju vefalo hitreje

kot so predvidevali. O tem so

tudi razpravljali na zadnji seji
okrajnega ljudskega odbora in
analizirali vzroke, zakaj so Vv
prvih 6. mesecih dosegli samo
45,69 letnega plara. Precej so
na to vplivali daljsi letni dopu-
sti in odmori med delovnim é&a-
som, nemalo pa so tega krivi
tudi stevilni bolezenski izostan-
ki in, ponekod tudi Se neustrezns
organizacija dela, ki bi jo bilo
mod &e izboljsati, -1

Na dnevnem redi: Razprava

o gospodarskih problemih

Na obénih zborih sindikalnih
podruZnic pogosto vse preradi
razpravljajo, lahko bi rekli, le
o stranskih dejavnostih podrui-
nice, medtem ko na gospodar-
ske probleme popolnoma pozab-
ljajo. Nedavni ob&nj zbor sin-
dikalne organizaclje »Leka: je
bil — ¢&e upostevamo vsa ta
dejstva — 8Se toliko bolj po-
memben, saj so v preteini meri
razpravljali prav o gospodar-
skih teZavah, pa tudi o uspe-
hih svojega kolektiva,

V preteklih 3tirih letih je
proizvodnja v »Leku« narasla
na 204%, Stevilo zaposlenih
delavcev pa se je medtem po-

vedalo za 39%. Produktivnost
dela pa je v vseh teh letih na-
rasla za 47%. Iz analize, ki jo
je napravila uprava podjetja,
pa bi lahko razbrali da je v
letosnjem letu narastla pro-
duktivnost za 9.2%, medtem ko
je preseganje norm padlo za
9%, Vzroke za to lahko is¢emo
v celotni reviziji norm, ki so jo
v pretekli dobiwv tem kolektivu
izvedli na pobudo sindikalne
organizacije.

Zaradi popravljanjz norm je
narasla produktivnost dela, iz-
boljsala pa se je tudi organi-
zacija dela, Toda v sLeku« ima-
jo e vedno skupinske norme.

skegal«
sMoravo!«

trije.
«»Sarajevskol«
»Nisko!«
»Rovinjsko!«

so ljubljanske!«
»Seveda,«
ravno tako dobre.«

meZiknil, naj moléim.

so vie¢ meni, ne pa vam!«

Kupuj domade blago.«
»Jok!« sem se uprl,
Moraval«

Po nakljuéju smo se sedli pred trafiko, mi
stirje mamreé, Se pravi on, ona, jaz in Je
nekdo. Stirje strastni samomorilci, §tirje ne-
poboljiljivi kadilci, pripravijeni vsak hip za
eno samo mrvico tobaka zatajiti svoj lokalni
patriotizem, svoje ljubljeno mesto, z ljublje-
nim zmajem in vsemi pritiklinami vred.

»Skatlico Velebita,« je rekle ona, szadar-

smo v en glas pritegnili mi

Zgrbanéena roka je poloZila pred okence
§tiri 8katlice ljubljanskih cigaret.
sOprostite,« je plaho pripomnila ona, »to

je pokimal trafikant,

Na jeziku me je zasrbelo, toda zazdelo se
mi je, da mi je zmaj na $katlici prosede po-

On, ki tega ni opazil, je protestiral, prote-
stirala je tudi ona in protestiral je Se nekdo.
»Slifite, kaj pa se to pravil« sem revsknil
tudi jaz. »Plaé¢am in zato holem cigarete, ki

Poskilil sem na Skatlico in umolknil, kajti
xmaj je stegnil taco in me pocukal za rokav.
»Nikar,« je $epnil, »mi smo vendar domadi

»hoéem sarajevske

‘botirate!«

Kupuj demaée blago!

»Toda brat,
nafe so — nafe! Razumes?«

sNe!« sem neumno odkimal.

Zmaj je mervozno pomigal z repom.

»PritoZil se bom!« se je pridulal e nekdo.
»Nala§¢ nodete prodajati drugih cigaret. Sa-

nade so slajse, nase so boljse,

»Tako jel« je zaploskal tudi on. »Se nikoli

jih miste imeli dovolj!«

Ona je brez pozdrave odsla po sosednjih

trafikah na lov za zadarskim Velebitom.
' »Saj ga ne bo dobilal« se je SkodoZeljno
namuznil zmaj. »Forsiramo ljubljanskega. Alt

verjames,

da tudi
prodajati nafih cigaret?!«

sVerjamem, «

»Vidid, in zakaj bi potem mi morali pro-

druge republike nodgio

dajati njihove?«

s8aj so

Vsa kri mi je &inila pod klobuk:

sBuh aaleluja, zato, ker jih kadilci hoée-

mo kupovati! Zato! Razumes?«
»Aha,« je prikimal zmaj, »in komu bomo

potem prodajali nafe cigarete? Brat, na$ é&lo-

vek si. Pomisli! Re§uj domado tovarno!«

»Naj se refuje samal!« sem zaklel in od-
vihral proti kolodvoru, kupil karto za Sara-
jevo in planil v vlak.

»Naj se refuje sama! Naj izdeluje cinarete

ki jih bomo kadilci
matiéek!- sem e enkrat zaklical skozi okno
ko se je vlak premaknil. sHofem svo -

radi kupovali! Krien-

ciga-

rete, pa &e ne morem drugacée do njih. grem

v Bosno ponje.«

M. M.

=

Skupinsko doseganje norm je
torej rezultat vse skupine de-

lovni uspehj posameznikov pa.

so vetkrat dokaj razli¢ni. Taksna
oblika nagrajevanja daje torej
mozZnost, da razlitne delovne
uéinke enako nagradimo, Zato
bodo morali slej ko prej uvesti
posamitne norme in torej za-
¢eti z individualnim nagraje-
vanjem. Tudi razlitno presega-
nje norm v posameznih obratih
kaZe na to, da so ponekod nor-
me e vse preveé ohlapne in
zato v nekaterih obratih raz-
litno nagrajujejo iste delovne
uéinke. Zato bj kazalo ponovno
prouditi vzroke perealnosti
norm in jih popraviti, seveda
pa naj bi pri tem pazili na to,
da delavei ob popravljanju
norm tega ne bj obéutili kot
nekaksno »striZenje norme«, Na
obénem zboru so tudj pozdra-
vili pobudo visjih sindikalnih
vodstev, ki se zavzemajo za to,
naj bi v tej tovarni zatelj na-
grajevati delavce po enoti pro-
izvoda,

Pretezni del razprave na
obfnem zboru so posvetili na-
daljnjemu razvoju podjetja. V
sLekue« se namre¢ razvija tako
imenovanj oddelek konfekcije
z vso naglico, zaostaja pa os-
povna proizvodnja farmacevt-
skih fzdelkov, V bliZnjih letih
bo treba razvijati prav to pro-
izvodnjo, ¢e hotemo zmanj3ati
uvoz teh izdelkov, Zaradi tega
bo treba bolj skrbeti za obrat
v Meng3u, kjer naj bj poleg
vsega Se bolje organiziralj raz-
iskovalno sluzbo. Vprafanje pa
je spet, kje dobiti sredstva za
to. Iz zveznih investicijskih
skladov bedo najbrZz dobilj po-
sojilo, vendar se bp slej ko pre;
izkazalo, kako nujng potrebnc
je, da bj vse tovarne, kj se
ukvarjajo s proizvodnjo farma.
ceviskih izdelkov, sredstva
zdruzile in tako bolj natrtno
zatele obnavljati oziroma do-
polnjevati svoje obrate, V po-
sameznih kolektivih bj tako go-
tovo smotrneje trodilj sred-
stva, kar bi pomagalo nekate-
rim gospodarskim organizaci-
jam, da bj hitreje napredovale

N. B,

ske organizacije v precejsnjo
zagato, Tezko je tudi govoriti
o veéjj storilnostj delavcev, ée
morajo v tovarni nenadoma
zmanjsati proizvodnjo in za-
radi trenutno neurejenih od-
nosov med trgovino in industri-
jo v nekaterih obratih stroje
popolnoma ustaviti.

Kritika »velnih razprave Je
bila druga znatilnost obénega
zbora. Predsednik delavskega
sveta je mamre¢ dejal, da so
letos na mnogoterih sestankih
govorili o raznih pomembnih
gospodarskih vpradanjih in iz~
delali tudj Ze precej analiz ter
jih posredovali obéinskim in
drugim sindikalnim vodstvom,
Premnogokrat pa je ostalp le

pri razpravah, saj sindikalna
vodstva in drugi organi niso
ni¢ ukrenili., Morda je bila

graja tega tovarida le malo pre-
ostra. Vendar pa velja ob tem
zapisatj tole:

Skoda pa je, da na obénem

zboru sindikalne organizacije
niso natanéno povedali, za ka-
tere podatke oziroma analizo
gre, saj bi lahko takoj ugoto-
vili, ¢ée je mnedelavnost visjih
sindikalnih organov kriva, da
niso mogli y tovarnj resitj ne-
katerih problemov,

Res pa je, sindikalnj sveti in
drugj organi ter tudj organiza-
cije vsi hkrati in po vedkrat
zahtevajo kopico podatkov o
raznih vprasanjih, V podjetjih
pa z zbiranjem teh podatkov in
z izdelavo analiz izgubijo ve-
liko tasa. To nas sili k razmis-
neje uredili, Morda le ne bi
bilo odveé¢, ko bi zbiranje ne-
katerih podatkov prepustilj sta-
tistiénemu zavodu in drugim
uradom, ki to Ze opravljajo, in
pri njih dobili vse tiste podat-
ke, ki jih potrebujemp za ob-
Sirno analizo o nekem kriti¢-
nem problemu, N. B.
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KOMISIJA ZA RAZPIS
OBCINSKEM LJUDSKEM

razpisuje v smislu 21

MEST DIREKTORJEV PRI
ODBORU MEDVODE

¢élena zakona o pristojnosti

obéinskih in okrajnih ljudskih edborov in njihovih

organov

mesto direktorja
ELEKTRARNE
MEDVODE

B Pogoji: Kandidat mora imeti visjo stro
kovno izobrazbo in 5 let prakse v elektro
tehni¢ni shuibi, ali srednjo strokovno izo

brazbo in 10

let prakse v elektrotehnién

sluzbi, ali da je opravljal sluZbo na vodilnem

mestu 5 let,

B Kolkovane ponudbe z opisom strokovne pra-
kse in Zivljenjepisom posljite Ob&inskemu
ljudskemu odboru Medvode do 10. nov. 1958
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SINDIKALNE

turistiénimi avtobusj
DNEVNE I1ZLETE V

organizira tudj razne

® VSE INFORMACILJE

IN TITOVA 38, TEL.

“ zemstvu, se obrnite

@ Avtobusno-turisti¢ng podjetje SAP-TURIST
BIRO v Ljubljani prireja s svojimj udobnimi

DRUGE ZANIMIVE KRAJE. Po vasj Zelji vam

Jugoslaviji in inozemstvu,
VALNICI V LJUBLJANI,

@® Ce si Zelite ogledati razne kraje doma in v ino-

Ljubljanj in zadovoljni boste!
lepe jesenske dneve za izlete in popotovanja svo-
jih &lanov po domovinj in tujini!

SAPTURIRT BIRD
bl Vas vabi s seboj

ORGANIZACIJE |

ENODNEVNE IN DVO-
TRST, BENETKE IN V

druge izlete po Sloveniji,

VAM DAJETA POSLO-
MIKLOSICEVA 11
30-647 IN 32-771,

na SAP-TURIST BIRO v
Izkoristite zlasti

Yt STEV.45 ¥y STRAN 5



»Wasa Zeleznova v Crni

Prizadevna igralska druina
v. Crni je z »Vaso Zeleznovo«
slavila pomemben jubilej. Va-
sa Zeleznova je bila trideszta
povojna uprizoritev in hkrati
najbolj zahtevno delo, ki so sz
ga doslej lotili. Studija se ni-
so lotili iz Zelje, da bi pokazali
8vo] pogum in zrelost, marved

so se zanj odlo¢ili predvsem
zaradi tehtnosti in pomembno-
sti, zaradi globokih resnic, ki
jih Gorki v tej drami odkriva.
Dolgo so pomisljali, imelj so
ze nekaj bralnih vaj, preden so
se dokonéno odlodili.

Vasa Zeleznova je za ama-
terske od're. trd oreh iz ved

‘Knjige tega meseca.

V kratkem presledku nekaj
do: sta pridi na knjizni trg dve
kniigi Izbranih del ruskega pi-
satelja Fiodora Mihajloviéa Do-
stojevskega, Prva mnosi raslov
»Izpoved mladega ¢&lovekas, dru-
ga »PoniZani in razZaljenis, Ce
je druga kmjiga nekaterim
bralcem Ze znana, saj sedanja
izdaja ni prvi prevod v sloven-
$%ino, potem pa predstavlja
»]zpoved mladega &loveka« mo-
vost. Dostojevski velja v sve-
tovni knjiZzevnosti za predhod-
nika modernega romana. Nje-
gov pisateljski pogled je bil v
prvi vrsti usmerjen k &loveko-
vi dusevnosti, raziskoval in od-
krival je temne labirinte ¢&lo-
vekovega ¢ustvovanja in mis-
ljenja, predvsem poraZenih lju-
di, ki jih je Zivljerje »poniZalo
in pazialilo«. Sam je prezivel
teiko miladost, bil je nekaj let
pregnan v Sibirijo, pozneje pa
je trpel na tezki bolezni. Vse
to burro in nik kaj roZnato
zivijenje mu je nudilo snov za
njegove Stevilne romane, v ka-
terih se je &esto spopadal tudi
2z moralnimi vprasanji druibe
in pcsameznika, V romaru »Iz-
poved miladega Elovekac je Do~
stojevski maslikal eno od podob
svojega ¢asa, Na enj plati ima
predstavnike stare generacije, v
prvi vrsti Versilova, na drugi
mladino, ki teZi k revolucionar-
n; akciji, Ceprav z ne docela
idejnimi koncepti. Dejanje ro-
mana se odvija v Stirih ved&jih
tokovih, ki slikajo znagilno
ckeclje podefelskega dvorca s
Etirimi ljubezenskimi zgodbami,
deloma pa nas pisatelj prestavi
tudi v okolje peterburikih re-
volucionarnih krozkov. Vrvenje
svojega ¢asa, ki mu morda ni
dogledal kon®nega smicla, je
Doztojeveki tudi v tem ro-
manit * viharno razgrnil pred
bralfevimi ofmi, ga poglo-
bil v posamezrih usgdah in
mu dal pecat svojega nemirnega
iskateljskega duha.

XXX

Ce se ob Dostojevskem zami-
slimo v razburkane case druge
polovice 19. stoletja, potem nas
dvé drugi knjigi pcpel;‘retg_ v
mnogo bliZzjo preteklost. Knjiga
Borisa Prikrila »Pekel na Paci-
fiku« opisuje boje med Ameri-
&ani .in Japeonci ra Tihem ocea-
nu v obdobju druge svetovne
vojne, Pisatelj je zbral doku-
mentarifno gradive in ga raz-
poredil v asovno zaporedna
peglavia, ki slikajo krvave in
drzne doZivljaje od japonskega
napada na ameriSko pacifisko

Z OBISKK V ZAHODNEM BERLINU IN BRUXELLESU

luko Pear]l Harbour do kapi-
tulacije Japonske po eksploziji
druge atomske bombe. Knjiga
je opremljena s $tevilnimj ilu-
stracijami, ki uspelo dopoirju-
jejo tekst.

Iz ¢asa druge svetovne vojne
zajema snov tudi knjiga na-
prednega nemskega pisateljs
Theodora Pliviera »Moskvas«, V
svoji znameniti trilogiji (ki bo
v celoti iz8la tudi v slovens€ini
in obsega razen imenovanega
romana 3e deli »Stalingrad« in
sBerlin«) je Plivier naslikal po-
hod nemgkega vojaskega stroja
proti Rusiji, njegov postopni
razkroj in dokonéni polom leta
1945, V prvi knjigi je opisan
bliskovit memski udar, ki je
Hitlerju primesel zavidljive za-
tetne uspehe ter ga pripeljal
pred vrata Moskve, ki pa je ni
mogel osvojiti. Pisatelj je naz-
grnil pred bralca 3Ziroko gale-
rijo oseb, upocdobil znalilne
¢rte nemskega in ruskega vo-
jaka ter skuSal nakazati {fudi
vzroke za zatetno bojno sreéo
Hitlerjeve armade. Plivierovo
delo ni na: 'sano iz Spekulativ-
nih namenov in iz meglene
idejne osnove, kakor jo izpri-
¢uje na primer tekst »Ni¢, osem,
petnajst« pisatelja Kirsta, am-
pak skusa biti objektivra in
umetniska podoba krvavih let
na vzhodnoevropskem boji&du.

Ob petdesetletnici smrti hr-
vaskega pesnika Silvija Strahi-
mira Kranjéeviéa so izile v
slovenskem prevodu njegove
sIzbrane pesmi«, Kranjéevig,
¢igar mladost je potekala pod
vse huj$im nacionalnim in so-
cialnim pritiskom tujih oblast-
nikov na Hrvadkem, je Ze zgo-
daj obéutil krivico. in nasilje,
hknati pa tudi moé¢ in voljo, da
se temu zoperstavi. Njegova

pesem je zategadelj v znamenju .

svobode in nasilja, borila se je
zoper. kleleplazenje pred tujimi
veljaki, nisala je hudo socialno
bedo svojega ljudstva in sofu-
stvovala s tladenimi. Kranjle-
viteva lirika je miselno bogata
in oblikovno zahtevna. Sloven-
ski prevod je oskrbel pesnik

Alojz Gradnik, -obiren in-teh- .

ten uvodni é&lanek ter opombe
pa je napisal prof. dr. Tmil
Stampar. S to knjigo je Driav-
na zaloZba pri¢ela svojo novo
zbirko, ki nosi maslov Jugoslo-
vanski klasiki in v kateri bodo
tekom let iz8la vsa pomemb-
nej¥a dela iz starejSe in rol-
pretekle srbske in hrvaske
knjizevnosti.

Kajetan Kovid

razlogov: v drami nastopajo
nenavadni, ostro zadértani zna-
¢aji; ‘¢as in deZela, kjer se je
drama dogajala, sta nam od-
maknjeni; sam lik Vase Zé-
leznove zahteva nadpovpredno
igralsko stvaritev; predstavs
kot celota pa zelo intenzivno
sodelovanje obéinstva.

Drama »Vasa Zeleznova« je
odli¢en oris rasti in propada-
nja prvih ruskinh kapitalistov.
Kakor v romanu »Artamano-
vi«, tako tudi v tej drami sli-
ka Gorkj brezobzirnost, neélo-
vedénost, velik pohlep po de-
narju ruskega kapitalista, ki
se ne ustrasi najbolj nizkot-
nih dejanj, da bi pove&al svo-
je bogastvo.

Igralska skupina v Crni je
imela za S§tudij te zahtevne
drame na razpolago premalo
¢asa, saj je morala 19. okto-
bra mnastopiti na kulturnem
tednu v Ravnah. Razen tega
pa je Se igralka Franja Sre-
botova, ki je zaigrala Vaso Ze-
leznovo, gostovala e pri igral-
ski skupini v Zerjavu. Ta na-
glica seveda predstavi ni bila
v prid. Vrsto pomembnih de-
tajlov je bilo zabrisanih in
igra ni bila dovolj sproi¢ena.
Kljub pomanijkanju ¢asa pa so
igralcj uspeli dostojno pred-
staviti zahtevno delo.

Med najuspelejie like sodi
vsekakor Vasa Zeleznova, ki jo
je posebno v tfretjem dejanju
zelo prepri¢ljivo, z bogatim
igralskim izkustvom zaigrala
izkusena Srebotova, posebno
fe prizore, ko Vasa ¢uti. kako
se ji majejo tla pod nogami,
ko se zaveda svoje smrti, a jo
hote s svojo energijo prema-
gati, Njenega mozZa je Polde
Radovi¢ predstavil preveé sa-
mozavestno, saj je ob zakljué-
ku svoje poti Sergej Petrovié
Zeleznov samo $e senca To-
bustnega kapitana. S precej$-
njim igralskim izkustvom, na-
darjenostjo in barvitim gla-
som, ki pa je mestoma pre-
hajal v patos, je brata Pro-
horja predstavil Vili Strel.
Starej$o héj Natalijo je preza-
strto oblikovala Marija Opres-

" vek bi

nikova; njena 1gra je bila po-
dobna &koljki, ki se samo za
hip odpre, sicer pa skriva svo-
jo sréiko pred zunanjim sve-
tom. Zelo dobro so Ze zaigrali:
Tereza Mardavsi¢eva kot Va-
sina mlajsa héi, nadalje JoZa
Kukovideva kot Ralela, Mari-
ja Simetingerjeva kot Ana itd.

Pogummni in prizadevni reZi-
ser Aleg Mrdavii¢ zaradi po-
manjkanja ¢asa nj uspel ures-
niditi vseh’svojih zamisli. Po-
kazal pa je precejSnjo reZiser-
sko znanje, oblutek za poudar-
janje bistvenih prizorov v dra-
mj in vigranost celote. Scena
je bila prenatrpana in premalo
funkcionalna, kar je igralcem
oviralo sproséeno igro.

Prepriéanji smo, da uprizo-
ritev zaradj manjsega zanima-
nja obéinstva, kot je to v Crni
obi¢aj, ne bo vzelo igralcem
veselja za nadaljnje delo. mar-
veé jim bo le spodbuda, da je
treba po tej poti nadaljevati,
kajti uspeh ne bo izostal, ¢e-
prav bo prisel morda kasneje,
kot si igralei trenutno Zzelijo.

Vinko Trinkaus

»Grobovi«

Beograjsko podjetje »Avala-
film« je v koprodukeciji z Nor-
veZanj izdelalo dokumentarni
film o jugoslovamskih interni-
rancih na Norveskem med
drugo svetovno vojno. Scena-
rij je napisal Ljuba RadiSevié,
reziral pa ga je Mika Jovano-
vié. Snemalj so seveda na Nor-
vegkem.

26e1 PESOIRY

-

fAVEL GOLIA . (roj.1887) sodi v generactjo
slovenskih pesnikov, ki je zadela svojo pesnifko
pot v znamenju slovenske Moderne, a je pozneje
izoblikovala svoj lastni pesniski obraz. Golia je
izdal pesniske zbirke: Pesmi o zlatolaskah, Ve-
éerna pesmarica in Pesmi, po vojni pa je izdel
obiiren izbor njegovega dela. Objavljena pesem
je nastala v casu okupacije.

Balada

o0 nesreénem doktorju Vladimirju Kantetu

Res, policijski komisar v Ljubliani,

a z duSo prikovan na dom in rod,

do zadnjega zvest v delu s partizani!
Obsodil ga je SS-nagli sod.

Krog vrata z zanko mirne v smrt je zrl,
ko se — protest usede — utrga vrv.

Z zamudo muéno zdaj poroga reSen

v predpomiadanji sapi sem in tje

se rahlo ziba, na drevo obeden,

nesreéni dokter Vladimir Kante.

Dva pokavca bila sta vrla rablja.

Dvoriite jefe se pogreza v mrak

in v plesu senc strahoto dne pezablja.

Hej, rablja, doktor bos visi in nag!

»Lump sam za hude dni na stran ne devlje,
obleko sva mu spravila in Eevlje.«

A za refetko te jetnik pozdravija

in vsa podtalna OF prisréno se

od tebe s stisnjeno pestjo poslavlja,

nesre&ni doktor Viadimir Kante.

Nad sanjami jetnikov-je drhtela

vso noé trpkost, zamolkla kakor glas
turobni roga, oboe in €ela,

priplula iz onostranstva k strtim v vas,
ko so poSastno v vetru onkraj stene

=

jeéale veje, skoraj Ze meZene.

In solza mo#i érne kolobarje

ofi, In zate jo jetnik otre.

In v njej se bliska sij bodoée zarje,
nesreéni doktor Vladimir Kante.

Ob zori sedeta mu dva vrabita

na rame tivkajoé, in &rni kos

zvedavo vrh smetiiéa zre v mrliga.

ki iz megle se 1u$¢i nag in bos.

(Sodniki so sklenili pri posveti,

da mora Stiriindvaiset ur viseti

v svarilni zgled med zemljo in med nebor
Sedaj je rok kondéan. Prestal si vse.

In sam si bil 0 mraku za pogrebom,
nesrecni doktfor Vladimir Kante.

/

V Izlakah so dobili »S Vobodo«

K obraéunu dela so se zbralj
v majhnem S$olskem prostoru.
V Solske Kklopi so sedli sami
mladi ljudje. Predsednik, é&lo-
mu prisodil najveé

dvajset let, je vzel v roke li-
stice, na katere je s trdo de-
lavsko roko napisal dejavnost
posameznih drustvenih skupin.

Simfoniki orkestra francoskih Zeleznifarjev v Postojnski jami

PiSe: Tilka Blaha

»Ivan Kavéié« preimenovalo v
delavsko prosvetno drustvo
»Svoboda«.

Clani drustva so soglasno
pozdravili sklep o preimenova_
nju drustva v »Svobodo«. Za
to so glasovali delavski sinovi
skupaj s kmeékimi fanti. Vsi
so spoznali, da bodo drug z
drugim, z roko v roki, laze
premagovali nekatere tezave,
zlasti pa delali za razevet dru-
Stvene dejavnosti. Le to so
predlagali, naj bi tudi v bodo-
¢e ohranili ime Ivana Kavdi-
¢a, ¢loveka, ki je daroval svo-
je Zivljenje za zmago revolu-
cije.

Zavedajo se tudi veéjih
dolznosti, ki jih prevzemajo na
svoja ramena s preimenova-
njem 'drudtva. Toda bivie
upravno vodstvo je mislilo na

Ljudje so tiho poslusali, tu
pa tam pomenljivo prikimali
predsednikovim izvajanjem in
videti je bilo, da jim podoZiv-
lia nestete ure, presedene za
rast in napredek drustva. Na
koncu je z nekoliko povi§anim
glasom predlagal, naj bi se
njihovo prosvetno drustvo

V dvorani Socialnega zavaro-
vanja v Kidritevi ulici v Ljub-
ljani prireja te dni slikarska 3o-
la KPD »Ivan Robs« svojo dva-
najsto razstavo.

Razstava kaZe, da Sgla na-
daljuje svojo tradicijo, ki i
jo je dal pokojni Niko Pirnat
Od svoje ustanovitve leta 1947
pa do dames je §lo skozi to 3olo
Ze okrog 1.500 uéencev raznih
poklicev in starosti. Poleg tega,
da je 3Sola prispevala k dvigu
splofne likovne kulture, je vel
ucencev tudi toliko usposobila.

P )

r;i"fﬁngoja

V Belgiji je sistem dopolnilnega
izobrazevanja odraslih zelo razvit.
K pestrosti izobraZevanja prispeva
raznolikost ustanov in organizactj,
ki skrbe za izobraZevanje drZavlja-
nov. Mcéne vlogo ima pri tem dr-
fava, ki splo$nemu izobraZevanju
odraslih daje enako mesto kot re-
dnemu Jolskemu  izobraZevamju
mladine, Razen 3ol, ustanov in ser-
wisoy za izobraZevanje odraslih, ki
jih neposredno ali posredno vodi in
podpira driZava, je vsaka politiéna
stranka za sebe ustvarila svoj si-
stem izobrazbe odrasiih, preko ka-
terega se §iri politiéni vpliv. Pose-
ben sistem izobraZevanja so razvi-
le vse 3 najmoénejSe sindikalne
organizacije (socialisti¢na, katoliSka
in liberalna). Y

Tako kot v zahodnem Berlinu, je
osnovni problem, na katerega so
osredotadena wvzgojno izobraZevalna
prizadevanje treh sindikalnih cen-
tral, zadéita delavcev pred rastodo
produktivnostjo in racionalizacijo v
proizvodnji.

Da bi sindikalne aktiviste uspo-
sobili za konkretno borbo pri zadli-
ti delavskih pravic, prirejajo belgij-
tki socialistiéni sindikati v svojih
stalnih $§olah redne seminarje o
problemih produktivnosti, organi-
zacije dela, nagrajevanja, trgovine
itd. V sindikalnih $olah dobe slu-
Satelji razen tega tudi osnovno zna-
nje iz komerciale in knjigovodstva,
pri Eemer jih Zele usposobiti za to,
da lahko tudi o strokouvnih proble-
mih razpravijajo z upravemi pod-
jetij in gospodarskimi strokqunja-

V Belgiji smo imeli mo2nost pri-
sostvovati enemu od tedajev Sole
sociatisticnih sindikator v blifli
Dinan«. Teéa), ki je podruZnica
centralne Sole v Bruxellesu, dela v
bivfem graditu, ki so ga sindikati
odkupili in v njem wuredili poitni-
$ki dom za svoje &lane, Po konéani
poletni sezoni so od geseni do po-
mladi tu stalni enotedenski semi-

narji, ki se jih wudelefujejo pred-
vsem pladani sekretarji oeciroma
zastopniki sindikalnih organizact)
iz podjetij in sindikalni voditelji iz
province. Ob nafem obisku je bil na
sporedu enotedenski seminar o sve-
tovni ekonomiki.

Razen stalne sindikalne 3$ole v
Bruxellesu, ki prireja skozi vse leto
redne enotedenske seminarje in po-
druZnice’ v Dinantu, ki deluje le
preko zime, orgamizirajo socialisti¢-
ni sindikati stalne tedaje za mnepla-
cane predstavnike sindikalnih or-
ganizacij iz podjetij. Vsak -sindikal-
ni odbornik mora absolvirati tri te-
éaje o programu, ki obsega trl po-
droéja: v prvem spoznavajo pro-
bleme podjetja {orgamizacijo pro-
izvodnje, elemente produktivnosti,
nagrajevanje itd.) v drugem $tudi-
rajo ekonomske probleme posame-
znih provine, v tretjem pa spozna-
vajo probleme nacionalnega gospo-
darstva. Vsak teéaj traja 6 mesecev,
tedensko pmo 2 uri zveder.

Programe telajev izdelujejo na
osnovi konkretnih problemov, ki se
pojavljajo v praksi sindikalnih or-
ganizacij, Za to imajo v centrali in
v veéjih provincijskih organizacijah
posebne servise za tehniéno sluZbo.
V teh servisih profesionaini ekono-
misti, pravniki,, tehniki, sociologi
in zdravniki proulujejo probleme
organizacije  dela, mnagrajevanja,
strukture zaposlenih, fiziéne in du-
fevme utrujenosti pri delu itd. Sin-
dikalne organizacije obvedlrjo te
servise o problemih iz prakse, da
jih strokovnjaki znanstveno obde-
lajo. Z njihovimi izsledki in pripo-
roéili seznanjajo preko tefajev -in
seminarjey sindikalne kadre in jh
tako usposabljajo za konkretno re-
Sevanje prakti¢nih probiemou.

Tudi kr¥éanski sindikati, ki so po
$tevilu élanstva enako moéni kot
socialistdéni, imajo za wzgojo sin-
dikalndh = kadrov blizu Bruxellesa
poseben izobraZevaini center, ime-
novan TERWOD. Skozi ta center
morajo vsaj enkrat letno po 4 dni

sindikalni odbor-
niki. Program centra predvideva
posébne tedaje za wzgojo sindikal-
nih kadrov, ki delajo z mladimi
¢lani sindikata, dalje za sindikalne
kadre iz podjetij .in posebej za izo-
braZevanje kadrov iz. provincijskih
vodstev, Mimo tega imajo v 14 cen-
trih $e posebne 3-meseéne tedaje
za tako imenovang tehniéno izobra-
Zevanje. Telaji delajo v popoldan-
skem ¢&asu, program pa zajema v
glavnem podobng snov, kot v S$oli
socialisti¢nih sindikatov, (pogoji in
razvoj produktivnosti ter zasdéita
delavcev pred tem). Absolventi teh
tecajev orgamizirajo nato podobne
te¢aje za neprofesionalne sindikal-
ne odbornike v industrijskih sredi-
§¢ih.

Znadilnost izobrafevanja sindikal-
nih kadrov v Belgiji je velika pe-
strost oblik in elasti¢nost v progra-
mih. Mimo rednih celodnevnih in
vedernih telajev prirejajo o posa-
meznih problemih weekend semi-
narje v politniSkih domovih. Za
usposabljanje o vodenju organiza-
cije se posluZujejo, zlasti liberalni
sindikalisti, razen semimarjev tudi
staziranja v sindikalni centrali. Po
nekaj tednih bivanja v centru, kijer
se kandidatje spoznajo s praktiéno
organizacijo dela in dobe osnovno
politiéno izobrazbo, se kot usposob-
ljeni sekretarji sindikalnih o#gani-
zacij vracajo v svoja podjetja ozi-
roma razne komisije.

Posebno mesto v izobrafevanju
delavcev—socialistoy ima v Belgiji
Institut. Emil Vandervelde, ki je
pod neposrednim vplivom Sociali-
listiéne stramnke Belgije. V okviru
tega Instituta deluje poseben Cen~
ler za izobraZevanje delavcev, ki je
bil osnovan Ze 1911. leta. Osnowvni
cilji vzgojnega dela tega centra so:
vzgojiti éloveka kot osebnost, po-
magati delavcu, da razvije in afir-
mira svej lastni jaz, da se maudi
=" Zewljsli, svoje zahteve in uspo-
sabi za prevzem odgovornosti.

Njithov namen ni samo pridebiti

sindikalnih kadrov v tujini

vsi profesionaini

Cloveka za socialistiéne ideje, am-

pak ga tudi vzgojiti tako, da bo Zi-
vel in delal kot socialist. V progra-
mth tecajev, predavani in seminar-
jev, ki jih center preko servisor,
regionalnih in lokalnih komitejev,
prirejo v wvsej Belgiji, posvecajo
najveé pozornosti zgodovini, eko-
nomiki in geografiji. Mimo é&istega
empiriénega preudevanja konkret-
nih belgijskih razmer poskudajo v
razpravah pripelati slusgelie do
posploenih teoretiénih zakljuékov.
Vsa predavanja in razprave izha-
jujo iz stalidéa vloge éloveka ©
druzbi.

Zlgsti so zanimive metode nji-
hovega dela. Te slone ma osnovni
predpostavki: wvzgojiti é&loveka kot
osebnost. Zato posveéajo veliko po-
zornost sprosfemosti in aktivnemu
sedelovanju posluialcev. Prva ura
vsakega teaja je ura predstavija-
nja — tu se poslufalei medsebojno
spoznajo, spozna pa jih tudi vodja,
ki v grupi ne igra nadrejene vlo-
ge. Po wsakem tedaju organizirajo
studijske weekende, ki so mavadno
v- poéitnifkih domovih. Tu se. pre-
davatelji in posludalci
drugem ambientu pogovaricio o
poljudni temi iz sodobnega Zivlje-
nja Belgije, prvi vefer pa izkori-
-stijo za razvedrilo (organizirajo ma
primer koncert, dramsko prireditev
in pod.).

Center sodeluje tudi z drugimi
delavskimi organizacijami in sin-
dikelnimi Solami pri izdelavi pro-
gramoy za splodno izobraZevanje. V
tem smislu igra center viogo koor-
dinatorja in znanstvenega svetoval-
ca posameznih vzgojno izobrade-
valnth ustanov.

Nemogode fe bilo v tako kratkem
¢asu prodreti v globino vzgoine izo-
braZevalnega dela belgijskih sindi-
katov, ki imajo v tem bogato tra-
dicijo in izkudnje. Zato je tudi opis
njithovega sistema le befna slika
pestrega in bogatega dela ma tem
podroéju  brez globlje analize in
kritiéne presoje.

v povsem-

da so svoj talent razvili in pre-
$li na Solo za umetno obrt ali
pa celo na Akademije za upo-
dabljajoto umetnost, Tudi letos
je bilo Sest njenih uéencev spre-
jetih na likovno akademijo —
dva na Dunaju, Stirje pa v
Ljubljani, Stevilnim u&encem —
gimnazijcem pa je znanje, pri-
dobljeno na tej #oli, koristilo
pozneje, pri $tudiju na tehnié-
nih fakultetah.

Na sedanji razstayi je 70 del
31 olj, 11 akvarelov, 4 grafike
20 risb in 4 kipi. Dela je razsta-
vilo 22 glikarjev, 18 risarjev in
grafikov ter 2 kiparja, kar pa je
le majhen izbor iz dela 100
ulencev, ki obiskujejo tri letni-
ke; obsirnejsi izbor del ni bil
mogol zaradi premajhne dvora-
ne, Seveda pa moramo na to
razstavo gledati kot na izrazite
$olsko razstavo. Dela kaZejo so-
lidno znanje razstavljavcev,
med katerimi so nekateri — n.
pr. Vogri¢, Peénikar, Zor, Ber-

vse. Ze na obénem zboru so
predlagali dokaj zahteven pro-
gram dela, ki bo terjal trdo
delo vsega élanstva. Za zdaj
bodo vloZili vse sile za usta-
novitev mladinskega odra. Saj
so mladi Ze nekajkrat pove-
dali, da bi radi igrali. Potem
jih ¢aka ustanovitev pevskega
zbora, posebno ¢e bodo lahko
poslali nekega mladinca, ki je
odsluzil vojaski rok, v zboro-
vodsko Solo. Na ¢astno mesto
so postavili skrb za izobraze-
vanje. Ljudje so zahtevali, naj
potujoéi kino predvaja bolie
filme kot doslej, take, ki bodo
liudem nekaj  povedali. Na
predavanja bodo hodili wvsi
¢lani, ti pa bodo pripeljali s
seboj svoje znance in prijate-
lje. Skratka: odlodili so se raz-
gibati svoj kraj. M. V.

Ruzstava slikarske Sele »lvan Roba

ce, Vene in Vilhar - pokazali
da so Ze osvojili osnovno znanje
in se do neke mere sprostili do
lastnega izraza. V celoti pa iah-
ko reéemo, da so opraviéili slo-
ves, ki si ga je %ola pridobila &
prve nagrado in diplomo kot
rajbolj$a risarska sekcija v 3lo-
veniji na republifkem .ekmova-
nju kuiturno-umetnidkih dru-
Stev 1949. leta,

Simfonitni koncert
orkestra francoskih
ZelezniGarjev iz Pariza

Prejinji teden je v dvoram
Slovenske filharmonije gostoval
orkester francoskih Zeleznidar-
jev iz Pariza pod taktirko Ga-
stona Pouleta. Dali so pet del,
med njimi Berliczdvo »Faustove
pogubljenje« in Dvofakovo Sim-
fonijo v e-molu; kot solistka je
nastopila violinistka Catherine
Courtois. Gostovanje tega orke-
stra, ki sodi po :voji zasedbi ze
kar ‘med velike glasbene an-
samble, je bilo %e posebno za-
nimivo zaradi primerjave =z
glasbenim delom naSih Svobod
in prosvetnih drustev Seveda
za francoske gla.benike ne mo-
remo uporabiti tako strogih me-
ril kot za poklicne orkestre,
lahko pa jim damo priznanje
zaradi pristne in strastne %elje
Po glasbenem poustvarjaniju
Tako je orkester tudi kot celota
pornekod pokazal tak ?ar in po-
let, da je posludalce kljub ne-
katerim tehni¢nim pomanjklji-
vostim prevzel, ;

verza sledele telaje:

vino in gostinstvo;
deli na zafetni tedaj,

cialnega poslovanja.

verze, Lijubljana,

LJUDSKA UNIVERZA - LJUBLJIANA
Dopisni tec€uaji

Kakor vsako leto, prireja Ljudska univerza tudi letos
dopisne tedaje, ki imajo namen pomagati delovnim lju-
dem razdiriti njihovo obzorje im jim nuditi dopolnilno
poolsko izobrazbo, S tem namenom prireja Ljudska uni-

@ Dopisni tetaj iz osnov. knjigovodstva (za zatetnike);

@ Dopisni tetaj visje stopnje knjigovodstva za pro-
izvodne panoge (podjetja in obrati);

@ Dopisni tedaj viije stopnje knjigovodstva za trgo-

@ Dopisni tetaj iz knjigovodstva za
in na drugi nadaljevalni teéaj.
prirejena izkljuéno za zadru¥no gospodarstvo,

@ Dopisni tedaj iz poslovne korespondence in komer-
Prijave za vse tefaje sprejema Uprava Ljudske uni-

Cankarjeva 5-III,
informacije dobite tam. Rok prijave je do kcneca oktobra.

zadruge, ki se
na prvi nadaljevalni tecaj
Vsa uéng snov je

Tudi vse potrebne

o
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CENTRALNI SVET ZSJ JE RAZPRRVLJAL 0 TELESNI KULTURI

Hrvatska — korak pred vsemi

V Beogradu je bilo pred dnevi posvetovanje Centralne-
ga sveta Zveze sindikatov Jugoslavije o nekaterih proble-
mih telesne vzgoje. Sestanka se je udelezil tudi predsednik
republiskega sindikata slovenskih kevinarjev Jakob Kvas.

Nafim bralcem posredujemo v danasnji stevilki pogla-

vitne tehtne in hkrati najbolj

nacelt.e misli in ugottvitve

tov. Kvasa o {em pomembnem zboru.

Poro¢evalec na tem posvetu
— ¢lan sekretariata CS ZSJ
Miso Pavicevié¢ je uvodoma
poudaril, da je v telesnovzgoj-
nem gibanju pri nas redno
vkljuéeno zelo malo delavcev
in usluZzbencev- (priblizno tri
odstotke)., Vzrokov .za . tako
slab odziv je kajpak veé, po-
glavitnega pa je treba iskati v
osnovni koncepeiji (uradna
priglasitey v ¢lanstvo, lov za
rekordi in rezultati, nazadnja-
$tvo nekaterih kadrov, togost
itd.) telesnovzgojnih orgamiza-
cij Partizana in Sportne zveze
Jugoslavije. ¥V obeh organiza-
ijah namred fo zdale¢ ni pro-
drla te?nja, ki naj bi zagoto-
vila ¢imveé¢ preprostim delov-
nim ljusdem kar najboljio te-
18sno vzojo in zdravo pestro
razvedrila po svobodni izbiri.

Taka dejavnost se je doslej
winkovito razmahnila samo
na Hrvatskem, kjer so se za-
njo zavzeli republiski, okrajni
In obginski sindikalni  sveti.
8 to pobudo so sveti zajeli v
sednn telesno vzgojo ved ko
%0 000 delaveev in usluzbencev.
Seveda ne bi bilo prav, ¢e bi
kongres telesne kulture v Beo-
. Bradu zavrgel te samorastni-
&ke oblike v sindikalnih po-
dru?nicah: vsekakor jih bo tre-
ba negovati in gojiti, skupno z

organizac'io Partizan in hrvat-
sko &portno zvezo, prav tako
pa tudi v druglh republikah.
Po poroé¢ilu in razpravi so se
zborovalei zedinili za ve¢ na-
&elnih stalid¢ in priporoéil.

@ Centralni svet ZSJ bo na
kongresu za telesno kulturo
seveda zastopal lastne in splos-

ne teznje, ki naj bi pripomogle
k wvsestranskemu napredku
telesne kulture pri nas. Razen
tega se bo CS ZSJ %e posve-
toval o problemih delavskega
bddiha in razvedriia ter Sporta
v gospodarstvu vobcée. Zboro-
valci so se hkati $e zavzeli za
gradnjo raznovrstnih Sportnih
objektov, ki naj bi bili na vo-
ljo vsem ljudem, tam, kjer se

516 tekmovalcev
v Murski Soboti

V pocastitey 17. oktobra
praznikg ob&ine Murska Sobota
— je tudi letog ob&inski sindi-
kalni svet v Murski Soboti or-
ganiziral sindikalna 3portna
gretanja. Zanimanje sindikalnih
podruzniec je bilo zelg veliko,
saj se je od 46 podruZnic prija-
vilo za tekmowanje 27,

Komisija za $port ir -telesno

kulturo ob&inskega si~ " ralnega
sveta je imela po'ne e dela,
V mogometu je te' movalp 9

mosdtey, v odbojki 10, v kegla=

Film o otrocih na meji

Znano je, da imajo prebi-
valci ob drzavnih mejah neke
posebnosti, ki so pogojene z
znacdilnostmi in posebnostmi
obmejnega Zivljenja. Te po-
sebnosti odsevajo tudi v no-
vem filmu »Otroci z meje«, v
katerem sta scenarist Vlatko
Vlatkovié in reziser 'Puria
Djordjevi¢ posnela sodobno
filmsko bajko, ki govory o
detku in deklici, stanujoéima
na obeh straneh meje.

so bili gledaleci nogometne

dokaz veé,
tem si...

namazali 3:1. Vidite, tudi v

metrovkah! Na neki nedavni
in angle§ko ekipo Grimsby
vpisal med strelce tudi

mu je Se pomagal veter —,

Iz ene skrajnosti so §li namre¢ v. drugo! Tako se je na
lepem stadionu v mariborskem Ljudskem vrtu zgodilo, da

izidu. = Zamislite vendar! Na tekmi med Branikom in
Sobotd (1E:6) je padlo reci in pisi Sedemnajst golov in vsi~
so bili jezni: Sobotéani . zaradi tega,
dobili, Branikovei prav tako, Se bolj pa sodnik, ki je imel .
resne tezave s. svojo matematiko, pa tudi gledalei, ki so
godrnjali, ker tudi niso bili gotovi, da si bodo do doma
zapomnili visok rezultat, Vse to pa je seveda samo Se . |
da v nogometu zares nikdar ne ve§,

Aha, tudi ta je nogometna. Ta vest, da so jih Rusi v
telkmi leta dobili od Anglezev sredi Londona kar pet —
golov namreé v lastno mreZo, pri tem pa sami niti enkrat
niso ukanili ‘domadega vratarja. Rezultat je posebno za-
nimiv za nas, ki smo spomladi z isto posiljko »made in
Yugoslaviae~pdpravili Angleze. In sedaj vzemite svinénik
v roke in ratunajte. Mi pet AngleZzem, oni pet Rusom —
le kolikZen bi bil rezultat tekme SZ : Jugoslavija? Preko
Anglije bi bila ratunica torej kar ugodna za nas, manj pa
preko Mad#arske, s katero smo mi igrali 4:4, Rusi pa so jo

Oho, pa postrezimo e s tretjo nogometno resnico. Tudi
vratar lahko strelja gole, pravi. In ne samo pri enast-

Dolejéi. Tako moéno je namre degaZiral — in pri tem

sprotno mreZo, mimo prevet presenetenega viga-visa. In
morala te zgodbe? Vsak nasprotni igralec je volk, ne glede

na to, kakSen dres nosi.... ¢
\‘ e ————— — ——— —————— —————— —— -

Oho, sedaj pa ima-
mo. Ves ¢&as smo se
pritoZzevali zastran slo=
venskih nogometaSev,
ki so vse preved letali |
* za sodniki in se tepli ‘
med seboj, tako da
niso imeli pravih mo¢i
za streljanje. Sedaj pa
so prva opravila opu=-
stili in se bolj posve-
tili drugemu pa
spet nismo zadovoljni.

tekme pri¢a rokometnemu

ker so jih toliko |

e B

nogometu je vse relativno...

tekmi med pra$kim Dinamom
Town se je zgodilo, da se je
teski reprezentanéni vratar

da je Zoga zletela kar v na-

“ mojstrov’

‘nju 12, v streljanju 21, v $ahu
14 in v atletiki dve moski in
dve Zenski ekipi- V vseh sindi-
kalnih podruZnicah je bilo po-
prej Se izbirno tekmovanje,

Izidi tekmovanja so bili
naslednjiz
NOGOMET ~— 1. Panonija, 2.
Trgovei in KZ, 3. Pomurski tisk.
ODBOJKA — 1. usluibenci TNZ,
sodi3ta in toZilstva, 2. Sograd in
Zidar, 3, Agromerkur.

KEGLJANJE — 1, Pano- S
Trgovcei. in KZ, 3. Pomursk K.

STRELJANJE — 1. »Rafimus.
Blisk, Strojinike, 2. usiuibenci LO,
ZSZ in RZ, 3. usluibenci TNZ,
sodiify in toZilstvo.

SAH — 1, usluibeneci banke, 2.

usluZbenci TNZ, sodiifa in toZil-
stva, 3. usluZbenci LO, ZSZ in RK.

ATLETIKA — 1. Panonija, 2.
PomursKi tisk,

Mostva, ki so zasedla prva me-
sta, so prejela prehodne pokale
obénskega ljudskega odbora Mur-
ska Sobota, oblinski sindikalni
svet pa je podelil Se spominske
diplome,

Spominsko diplomo so prejeli e
najibeljsi strelec Drago KOLMA-
NIC, ki je dosegel 84 krogov, An-
ton HUMAR, delavec iz Panonije,
ki je zmagal v peteroboju (1566
tofk), in delavka iz Panonije,
ARANKA KOKAS, ki je zasedla
prvo mesto v Zenskem peteroboju.

Prireditev- je uspela, saj je v
konfnem tekmovanju sodelovalo
27 sindikalnih podruZnic ali 516
tlanov sindikata. Povsod je bil
odziv dober, kjer je vodstvo sin-
dikalne podruZnince znalo priteg-
niti svoje &lanstvo, Zal pa mora-
mo tudi zapisati, da v gbrtnem
podjetju »Kroj« ni 5lo vse tako
po srec¢i. Clani sindikata so imeli
voljo, da bi tekmovali, vendar
uprava tega delaveem ni omogo-
&ila in tako so morali odstopiti‘od
tekmovanja,

JANEZ DRVARIC

zbirajo in zivijo delavei v pro-
stem ¢&asu (stanovanjska nase-
lja itd.) ter za modernejse me-
tode v Partizanu in Sportni
Zvezi,

@ Svet se je e odlodil pod--

pirati Sport in telesno kulturc
v gospodarstvu, ker si je sled-
nja z dosedanjo prakso Ze za-
gotovila svoje mesto. Se ved —
zborovalci so zahtevali, naj
Partizan in Sportna zveza po-

svetita vel pozornosti delav-
cem in mladini v gospodar-
stvu. Za delavee v dolodeni

starosti (25 do 35 let) pa bo
treba poskrbeti za dostojnejse,
privla¢nejse oblike, ki bi vzbu-
dile ve¢ zanimanja med de-
lavstvom kakor pa dosedanje
delo. Delovnim ljudem bi bilo
treba priblizati zlasti tekmo-
valni sistem, a tak, ki naj bi
bil neogibno potreben za raz-
vedrilo in telesno spro$éenost
ter za mnoZi¢no splosno vzgo-
jo mladine vobée, V ta namen
naj bi sindikatj tudi uéinkovi-
teje pazili na sredstva za te-
lesno kulturo, ve& pa bodo mo-
rali storiti tudi 3e za proiz-
vodno gimnastiko. To so Ze
nrecej razdirili ponekod, ven-
¢ ‘e niso dovolj popestrili z
rasn i igrami,

S posvetom v Beogradu se

je Centraini svet Zveze sindi-
katov Jugoslavije zares dobro
pripravil za prvi jugoslovanski
kongres telesne kulture,

Na Vrhniki
so tekmovali

V okviru proslay lesnega pod-
jetja LIP na Vrhniki so bila na
sporedu tudi Sportna tekmowva-
nja. Nastopili so tudi tekmo-
valel iz okolice, kjér ima LIP
svoje obrate, V vseh panogah
so bili hudl boji. V odbojki je
zmagal Verd pred Borovnicp in
Radomljami, y Sahu pa Borov-
nica pred Verdom. Prav tako ie
bila Borovnica najbolj$a v na-
miznem tenisu, V streljanju je
pri mofkih zmagal Verd pred
Radomljami, pri Zenskah pa je
bila ekipa Verda prva pred Bo-
rovnico- Tekmovanje je uspelo
v splodno zadovoljsivo.

Streljanje je zelo privlaéna, pa tudi koristna Sportna panoga

]

Lep uspeh gasilske
organizuacije
9 najboljSih drustev
je nastopilo v Medvodah

Medvo&[em SQ billlcf"mlnulo nede
1jo prizoriste velikgga P

nega tekmovanja najboljiih slos
venskih gasilcev, Devet izbranih
prostovoljnih gasilskih drustev je
namreé tekmovalo za republifko
prvenstvo. Pravicp udeleZbe hﬁ
elitnem prvenstvu sa si pridol
na kvalifikaeljskih tekmovanjih
v domadfem Kkraju.

Prvo mesto je zasedlo gaslisko
druitvo Celuloza iz Videm-Krike~
ga, ki je zbralo 769 totk, na osta-
la najboljSa mesta pa so se pla-
sirali gasilei iz Kranja (728) in
Maribora (721,5), Nadaljniji wvrstni
red pa je bil tak: Dra3iti, Radov-
Jica, Stane#iti, Kammik, Jesends
ce in MeZica. Se posebno velja
omeniti iareden uspeh prizadey-
nih gasilcev iz vasl Dra3i& prl
Metliki, ki so izposojenimi re-
kviziti (doma nimajo niti gasile
skega doma) zasedli Eastmo Ce-
trto mesto,

 KAKO ZRGOTOVITI SPORTU MATERIALNO 0SNOVO

Skladi so — prava pot

Ljubljena je vpeljala nekaj pomembnih novosti

Vse kaze, da so pred prvim
jugoslovanskim kongresom za
telesno kulturo v Beogradu Stet}
dnevi mapsikaterim zastarelim
oblikam telesnokullurnega gi-
banja, V mislin -imameo pred-
vsem tiste v zvezi z najboli bo-
le¢o totko Sportnih in partizan-
skih ter sorodnih orgamizacij z
materialnimi sredstvi, pri kate-
rih so se doslej marsikje usta
vile teinje in hotenja prizadev.
nih amaterskih- $portnih delav-
cey, V tej hudi stiski - so
namred¢ zatekali k izhodom za
silo: Cedalje pogosteje so trka-
li na vrata vplivnih direktorjev
in dobesedno prosjadili za ogla-
se (za drudtveni list, ki je imel
zgoli ta namen, ter za oglase
na lepakin) ter reklamne table
na stadionih in 8e za drugo ne-
kontrolirano podporo, Toda ni-
so izbrali pravih vrat: vse bolj
odlotno in glasno bi morali tra
kati na zavest druZbe in njenih
forumov ter zahtevati za tele-
sno kulturo tisto mesto in vlo-
go, ki ji tudi gre v dandamadnji
druZzbeni ureditvi. Skorajda ne-
vzdrine razmere s starg prakso
na tem in $e na drugih podrod-
jih so po dolgem oklevanju ven-

Na belo - trnih poljikh

se -

darle mavrgle to, kar bi moralo
navredi delo Sportnih delavcev
%e prej, — I. kongres za telesno
pri nas — dosegel izglasovanje
investicijskega sklada za tele-
sno kulturo tako: da so zvifali
davek na promet z alkoholnimi
pijatami, Sklad se je Ze v pr-
vem letu odlitno obnesel, saj
se je v njem mabralo (od aprila)
za nove telesnokulturne grad-
nje priblizno 30 milijonov di-
narjev, Ta sredstva so pravza-
prav temelj za nova telesno-
vzgojna Zarid¢a v Ljubljani,
katerih. gradnje . so prav letos
izredno napredovale, =zlasti v
novem 3portnem parku ob mu-
zeju NOB v Tivoliju-
Zivljenje S&portnih in parti-
zanskih ter drugih sorodnih or-
ganizacij pa ne terja samo no-
vih gradenj, marve¢ tudi sred-
stva za vsakdanje neogibno po-
trebne izdatke. Svet za telesno
kulturo OLO Ljubljana je tudi
tu nagel ugodmo resitev, ki —

upajmo — ne bo mnaletela na

kulturo.

Res pa je tudi, da so marsi-
kje poiskali boljso pot. kakor
pa je tista z oglasi in reklam-
nimij napisi, Za primer naj na-

Pot skozi zgodovino jugoslovanskega saha

V zadnjih desetletjlh se je Eah
zelo hitro razSiril domala v vse
kraje sveta. Sahovskih prireditev

vedno veé, prav tako_ vele-
4% { in mojstrov: rtniki
imajo svojo olimpiado wvsako Ce-
trto leto, Zahisti pa vsako druge
leto, pri €emer je bila n, pr. le-
tos v Miinchenu- rekordna wude-
leZba (36 drZav). Sah dobiva ra-
zen tega rang umetnosti, ima pa
seveda tudi dolofeno socinlno in
vzgojno vrednost,

Pri
Sahovske igre ima veliko vlogo
Jugoslavija, ki je zadnja leta po-
novno potrdila, da je po moéi
druga driava na svetu (Prvo me-
sto drZi SZ.) Ta mnapredek Je
predvsem posledica dejstva, da so
pri nas najSirS§i pogoji in moZno-
sti za pravilen razvoj 3aha. Po-
stal je Ze mnoZitna igra, del
splodne ljudske kulture in se pri
tem Kkvalitetno povzpel na zavid-
ljivo stopnjo.

Se en Cinitely Je, ki je pripo-
mogel k vzponu jugoslovanskega
Saha, Zato je, kakor Se pri mar-
si¢em, potrebno daljSe obdobje,
potrebna je dolofena tradicija.
Dejansko ta. tradicija obstaja, Se
zelo stara je. Ko so arheologi
pred kakimi 20 leti naleteli v ne-
posredni bliZini Beograda ma
ostanke mnaselja iz predzgodovin-
ske dobe, so nati tudi figure, ki
so zelo podobne Sahovskim, V
srednjem veku je prodrl Sah v
nase kraje iz dveh smeri: po kop-
nem prek Bizanea in po morju
z BliZnjega vzhoda. Pozneje Je
celo zaSel v hrvaski grb, v kate-
rem so Se danes kvadratna polja
Sahovske deske. V 18. stoletju pa

tem vsesploinem napredku .

se je Sah zafeli8iriti v nake kraje
Se s tretje smeri, s severa, kon-
Kretno z Dunaja. y

B nas usta-
N g
Ja. Vendar pred prvo svetovno voj-

no ni bllo jasnej§ih obrisev orga-
niziranega Sahovskega Zivllenja.
Pat pa smo tedaj imell odiitna
predstavnika v dr. Vidmarjn In
Kosti¢u, od katerih Je zlasti prvi
dosegel takrat vrsto odliénih re-
zultatov, Tako Je vznlkla ideja’' o
ustanovitvi Sahovske zveze vseh
jugoslovansklih pokrajin. Toda Ju-
goslovanl so bilf takrat razdeljeni
Se na veé drzav in idela je seveda
propadla,

Toda Ze leta 1921 smo dobill
prvo enotno Sahovsko organizaci-
jo za vso driave, Ustanovljena je

bhila v Celju, njen prvi predsednlik .

pa je bl seveda dr. Vidmar, Do
druge svetovne voilne lahke po-
tem zabelezimo 17 nacionalnih
turnirjev, na katerih Je prvi do-
bil mojstrski naslev (med njimi
tudi Pire, dr. Vegelnlk, in%¥, Vid-
mar, Preinfalk n Lednik), 4
mednarodne turnirje (Rogadka
Slatina, Bled, Maribor in Ljub-
ljJana), 4 drZiavna prvenstva (dva-
inpolkrat Pirc in enkrat dr. vid-
mar) ter 4 nastope na olimpia-
dah,
Leta 1941 je nastala v Sahovskem
Zlvljenju prekinitev, Stevlini
igralei so ali padli v NOB aH
ostalj v keoncentracijskih tabori-
i¢ih, med drugimi Furlani, !
Noveo, veliko obdobje za jugo-
slovanski 3ah je nastopilo Sele s
prihodom ljudsiva na oblast. Prej
Je bll prepuifen zasebni pobudi,
v novih druZbenih pogejih pa Je

dobil svoje pravo mesto in postal
priznana pridobitev v Kkulturnem
#ivijenju, Mofna moralna in ma-
terialna podpora

skwpnostl je omogotila, da je ju-
ovanski Sah v kratkem .&asu

egel lzreden vzpon tako glede

socialistiéne ~ mnoZiénosti kakor tudi kvalitete:

KOMBINIRAIMO!

Dva S3ahovska dogodka sta v
minulih dneh %e prav posebno za-
nimala prijatelje te igre — olim-
piada v Milnchenu in pa sloven-
sko prvenstvo. Zato oba danainia
»oreha« posvetamo tema dvema
prireditvama. V Miinchenu se je
spet ponovil PortoroZ, saj sta tudi
tokrat najbolj zablestela prvi in
drugi z medconskega turnirja:
Talj je s 13,5 todke iz 15 partii
dosegel (na tretii in Cetrti deski)
najvisji odstotek celotne olimpi-
ade (90 %), Gligori¢ pa je bil go-
spodar prve deske (12 todk od 15
moZnih ali 80 %). Talj se e se-
veda ponovno s prenekaterim
svojim nasprotnikom »posSalile, v
konkretnem primeru z AngleZem
Golombekom, portoroikim glav-
nim sodnikom, Potem ko je Zrt-
voval najprej kmeta in nato Se
konja, je bila na deski naslednja

pozicija:

Stev. 23.:

Beli (Talj): Khil, Dg5, Tf4, Tdl,
Pa4, b2, d4, 16, g2, h2 (10)

Crni (Golombek): Kfg, Dc8, Tds,
Th7, Sb4, Pas., cf, o, e, 5. f7.
h4 (12)

Talj ne bi bil Talj, ¢e ne bl v
tem slogu tudi nadaljeval, saj fe
poloZaj kakor nalas¢ zanj, za hi-
ter in ucdinkovit zakljutek, Samo
Se nekaj potez in Ze je lahko v

svoje dobro vplsal novo totko.
Kako? Na slovenskem prvenstvu
pa je izbira padla na partijo med
Parmo, najmlaj8im slovenskim
mojstrskim kandidatom (17 let) in
Drakslerjem. Beli si je ustvaril
mnogo obetajot poloZaj, toda v
naglici ni najbolje nadalieval in
se zato znaSel v dolofenih teZa-
vah. Vendar tudi njegov nasprot-
nik v prevelikem veselju ni dovol}
temeljito razmislil, potegnil Te8-
e6 in v niZe navedeni poziciil do-
volil belemu, da z lepo Zrtveno
kombinacijo pride do odlotilnega

udara.
Stev. 24.:

Bell (Parma): Kgl, Dg4, Tdl.
Td7, Le2, Pa5, b4, c3. ed, .12, g2,
h2 ¢12)

Crni (Draksler): Kf8, Dc6, Tas.
Te6, Sdé, Pa6, b5, c4. e5, 16, f7.

h7 (12)
Refitev Stev, 21:

1. Ld5:!! in kakorkoli &rni igra,
ostane vy »naijbolifem« primeru 2z
dvema kmetoma manj. Seveda fe
tedaj tudi izgubljen. :

Reditev Stev, 22:
1, Seé6:!!, Lal: 2. Ld5: Kh8 (iz-
;ﬂieno) 3. Tal:, Tf1 (kmet je na
7 .
4. ScHi!l, Tc?: 6. Lf64, Tg? 6.
Ta7 in konec,

vedemo Svet za telesnog kultu-
ro Okrajnega ljudskega odbora’
Ljubljana s predsednikom Ni-
kom Kavé&item na Selu, Ze pred
letom je svet precej revolucio-
narmo brez primere doslej
gluha usesa tistih, ki bodo od-
lotali o njej, V mislih imameo
tako imenovani funkcionalni
sklad tega sveta za mestno poe
drodje, O tem novem predlogu
bo v prihodnjih dneh razprave
ljal in odlotal ljubljanski mest=
ni svet. Ze ta razprava je po=
membna pridobitev za telesno=
vzgojna drustva, saj je menda
prvi primer, da tak forum raz-
pravlja o problemih telesne kula
ture na lastnem podrotju, V ta
novi sklad naj bi dajala pode
jetja doloten odstotek, svojih
sredstev zg vsakdanje potrebe
telesnokulturnih organizacij

(priblizno 50 do 60 milijonov).

Sklad pravzapray mni ni¢ no=
vega; podjetja so namreé prej
ko slej podpirala Sportne orgaw
nizacija toda brez druZbene kon-

Niko Kavéié, predsednik
Okrajnega sveta za telesno
kulturo

trole, ki je lebdela samo nad
neznatnimi dotacijami. To je
bil tudi vzrok, da so mo¥na in
kvalitetna 3portna dru$tva brez
dobrih szvez« hirala in zabredls
v teiave (primer Enotnosti),
medtem ko so nogometne enaj.
gtorice z dobro oporo v podjete
jith in delovnih kolektivih lah-
ko celo razmetavale denar.
Skratka, na tem podrod¢ju do-
slej ni bilo zdravega sorazmer-
ja. “Poglavitni namen novega
funkcionalnega sklada pa Je,
da bo poskrbe] za kar najbolj-
Se ravnoteZje.

Oba sklada sveta za telesno
kulturo OLO Ljubljana sta ne-
dvomno velika pridobitev za
Sportne in telesnovzgojne orga-
nizacije v Ljubljani,

Nova Zagalnica obrata LIP Slovenske Konjice

esno industrijsko podjetje Sloven-
L ske Konjice je bilo ustanovljeno 1.
januarja 1950. leta. Ob ustanovitvi

je v njem obratovale 10 polnojarmenikov
in 7 #ag-venecijank, ki sc delavei na
njih razZagali hlodovino iz surovinskega
zaledja dravinjskega bazena. Takrat je
bilo registriranih 6 obratov, ki so proiz-
vajali v glavnem le Zagan les in od Kka-
terih vsak je imel povpreéno do 40 de-
laveev, .
@® Zaradi neekonomiénih, majhnih in
zastarelih obratov pa je podjetje kaj
kmalu zaéelo misliti na zdruZitev dotoka
surovin in delovne zile ter v zvezi s tem
na utrjevanje tistih obratov podjetja. ki

DELAVSEKA

ENOTNOST 4 GLASILO SINDIKATO

so imela glede na surovinsko zaledje
boljSe perspektive za obstoj. Tako je pod-
jetje do dan 5 Ze ukinilo 3 samostojne
eobrate s 6 polnojarmeniki in 6 veneci-
jankami; sedaj ima podjetje v svojem su-
rovinskem zaledju Se tri obrate in to v
Slovenskih Konjicah, v Slovenski Bistri-
¢i in v. Oplotniei, V teh obratih ima za-
poslenih vsega skupaj okoli 450 delav-
cev.

@ Glede na skrienje Stevila obratov In
ukinitey nerentabilnih polnejarmenikov
ter venecijank in gled® na zgostitev do-
toka surovin na obstojefe obrate je ra-
zumljiv moéan porast storilnosti dela.
Najglavneje pa je, da je podjetje s tem

SLOVENIJE # LETO XVIL

moglo preiti na predelave surovin in na
specializacijo obratov. Tako naj bi se ob-
rat Slovenske Konjice specializiral za iz-
delavo drobnega sobnega nohiStva, obrai
Slovenska Bisirica za embalaZo, obrat
Oplotnica pa za lzdelavo stavbnega pohl-
Stva,

@ V zadnjlh letih se Je podjetje tudi
¢imbolj skuSalo poglobiti v finalno pre-
delavo- Od celotne produkcije rezanega
lesa iglaveev so 1955, leta predelali 30 %,
1956. leta 47%/q, 1957. leta pa 58 odstotkov.
Za letos ratunajo da bodo do konca leta
predelali Ze 65°4s celotne produkcije Za-
ganega lesa iglaveev,

@ Z izboljsanjem organizacije dela in
prizadevnostjo delavcev samiph so storil-
nost iz leta v leto veéali. Glede na
to se Je pri Istih surovinah zaradi uva-
janja novih in kvalitetnejiih jzdelkov po-
vedala tudi realizacija. Ako vzamemo za
osnovo realizacijo 1955, leta in jo ozna-
timp z indeksom 100, je znaZal 1956. leia
indeks 110, 1957. leta 125, za letos pa Je
mo¢ predvidevati, da se bo indekg re-
alizacije dvignil Ze na 145,

@ Analiza izvoza v zadnjih 4 letih ka¥e,
da se podjetje vedno bolj preusmerja v
izvoznika konénih izdelkov in da iz leta
v leto izva¥a manj Zaganega lesa, t. j
polprodukta, 4

@ Uzvoz 7aganega lesa se je po letih
takole manjsal:

1955. leta lzvoZenega 3.038 kubiénih m

1956 leta izvoZenega 3.058 kubifnih m
1957, leta izvoZenega 2.572 kubiénih m
Letosnji izvoz pa bo dosegel vrednost
Za letos pa je predvidenega do konca
leta komaj 1.700 kubiénih metroy izvoz
Zaganega lesa, -

@ Celotna vrednost izvoza pa je zna- -

Sala:
1955. leta 177,771.000 din
1956. leta 218,546.000 din
1957. leta 221,774.000 din

230,000.000 dinarjev.

Kljub zmanjSanju lzvoza #aganega lesa
torej vrednost neprestano naradéa, saj iz-
vaZa podjetje namesto Zaganega lesa raje
vedno veé konénih izdelkov,

@® Ob prevzemu je dobilo podjetje Ze
skoraj popolnomg jztrofena gsnovna sred-
stva in se je zato moralp nenehno {ru-
diti, da bi_ jih izbolj§ale In si nabavile
nova, Od ustanovitve pa do danes je vlo-
Zilo v to Ze nad 115,000.000 ;.Un lastnih
sredstev. 7 velikim trudom vSega kolek-
tiva je skuialo najpotrebnejie stroje ali
stavbe obnoviti in sl nabaviti nove stroje
oziroma si zgraditi nove objekte, To Je
podjetje podvzelg v obratih Slovenska
Slovenska Bistrica in Slovenske Konji-
re, kamor najbolj dotekajo razpoloZljive
surovine.

@ Delavsko samoupravijanje je prislo
v podjetju do popolnega izraza 1956, leta,

ko so uvedll obradunavanje dohodka po
posameznih obratih, Poleg osrednjega so
izvolili tudi obratne delavske svete, ki
dosti pripomorejo k uspeinemu razvoju
obrata in k izboljianju delovnih pogojev.

Spomladi letos je podjetje poskrbelo
tudi za to, da je nad 40 delaveev opravilo
strokovne izpite in si stem pridobile kva-
lifikacijo.

@ Letos januarja je podjetje zadela hu-
da nesrecéa, ko je na obratu Slovenske
Konjice pogorela Zaga, ki je bila osnovni
objekt obrata, Ob pomoéi oblasti in s
prizadevanjem delovnega kolektiva pa so
kmalu zgradili novo Zagalnico, ki ima
zmogljivost lastnega surovinskega zaledja.
Seveda je razumljivo, da bo nova Zagal-
niea sluZila za nadaljnji razvoj proiz-
vodnje koninih izdelkov, Zagalnico je
podjetje dogradilo z lastnimi sredstvi in
z izredno poirtvovalnostjo delovnega ko-
lektiva, ki je opravil zelo dosti prosto-
voljnega dela. Poudariti velja, da so prav
najteZja dela pri dograditvi nove Zagal-
nice opravili delavei s prostovoljnim de-
lom, tako da tekoéa proizvodnja obrata
dejansko ni bila ni¢ ofkodovana. Zgradba
je sedaj dokonéana in je narejenz tako
dobro, da je ves kolektiv nanjo ponosen.
Ponops vsakega ¢lana delovnega kolektiva
pa je prl tem upraviéen, saj je v novi
zgradbi skritega mnogo truda in naporov
prav vsakega posameznika obrata LIP
Slovenske Konjice.

LIP Slovenske Konjice

i
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Jugoslovansko-indijska
resolucija v 0ZN
Jugoslovanska in indijska de-

legacija sta predlozili politiéne-
mu komiteju generalne skupséi-

ne Zdruzenih narodov skupen
predlog resolucije o sestavi ko-
misije za razorozitev. Jugoslo-
vanski delegat Dobtivoje Vidié
je v pojasnilu resclucije dejal,
da je neobhedno potrebno obno-
viti razgovore o razorozitvi v
okviru ZdruZenih narodov. Da bi
premostili nesoglasja. ki so vla-
dala do sedaj med nekaterimi si-
lami glede g¢lanstva komisije za
razoroZitev, sta Jugoslavija in
Indija zdaj predlagali, naj pride-
io v to komisijo predstavniki
prav vseh dezel, ki so ¢lanice

Zdruzenih narodov. S tem bi po-.

stale tudi vse deZele enako od-
govorne za napredek v razoro-
zitvi. Poglavitna misel v resolu-
ciji pa je ta, da je treba wvprasa-
nje razorozitve naceti brez odla-
Sanja in se lotitl najprej tistih
stvari, ki jih je mo€ najprej in
najlaze rediti. Jugoslovansko in-
dijska pobuda v ZdruZenih naro-
dih pomeni pomemben prispevek
k refevanju enega najvaznejsih
sodobnih problemov. razorozitve.

Nesoglusja
v Rilantskem pakiu

Po poroéilih je de Gaulle pov-
zrotil precej zmede v vodstvu
Atlantskega pakta in nezadovolj-
stva pri nekaterih ¢lanicah. Pra-
vijo, da je poslal Eisenhowerju
posebno pismo, v katerem pred-
laga, naj bi ZDA, Velika Brita-
nija in Francija prevzele poli-
titno vedstvo v atlantskem za-
veznistvu. V odgovor je Zahodna
Nemdéija odpovedala naroéila
francoskih vojaskih letal in se
obrnila za nakup v Ameriko. Po
poro¢ilih francoskih ¢&asopisov
bo imela ta zahodnonemska od-
loditev ' za Francijo katastrofal-
ne posledice, Vsa ta nesoglasja,
ki odkrivajo pravcato Kkrizo v
Atlantski zvezi, bodo obravnavali
na decembrskem sestanku - te
organizacije.

Po drugi strani tudi grika vla-
vda prizadeja vodstvu Atlantske
zveze dokaj tezav. Odbila je svo-
i0 udelezbo na bliZznjem sestanku
Zveze, ki bo posveen razpravi o
Cipru. Svojo odloditevy pojasniu-
je z nepopustljivim stalif¢em Ve-
like Britanije in Turcije glede
reditve ciprskega vprasanja.

RiZirci odbijuaio
De Gaullove pogoje

Na nedavni poziv de Gaullea
alzirski Fronti narodne osvobo-
ditve, naj poslie v Pariz delega-
cijo na pogovore o ustavitvi so-
vraznosti, je zaéasna alZirska vla-
da odgovorila negativno. V izja-
vi pravi vlada, da ta poziv ne
pomeni vabila na pogovore, mar-
ved brezpogojno predajo. AlZir-
ska vlada je pripravljena poga-
jati se s francosko samo v nev-
tralni drZavi in — (tako pravi
dalje izjava — pogovori morajo
obsegati reSitev celotnega alZir-
skega vprasanja, ne pa- samo
prekinitve sovraZnosti. Alzirska
vlada obsoja tudi namero Fran-
cije, da izvede volitve v AlZiriji
in s tem potrdi spojitev AlZirije
s Francijo, ¢emur pa se alZirsko
ljudstvo upira Ze S&tiri leta z
oroZzjem v roki. Predsednik za-
fasne alZzirske vlade Ferhart
Abas pa je dejal, da je vlada
pripravljena vselej se sestati s
predstavniki francoske vlade to-
da brez kakrsnihkoli vnaprej do-
le¢enih pogojev.

V nasprotju s staliséem alZir-
ske vlade so v Franciji prav vse
politiéne skupine pozdravile de
Gaulleov predlog o pogovorih s
predstavniki alzirske Fronte na-
rodne osvoboditve.

Gomulka v Moskvi

V Moskvo je.odsla na veddnev-

ni obisk poljska vladna in par-
tijska delegacija, ki jo vodi ge-
neralni sekretar partije Vladi-
slav., Gomulka. Ob prihodu v
Moskvo sta predstavnika obeh
dezel poudarjala vaznost in po-

men medsebojnega sodelovanija.

Topovski streli vsak drugi
dan

Po kratkotrajnem zatigju so
minuli teden spet oZivele topov-
ske baterije na kitajski obali, ki
obstreljujejo morsko oZino in
otok Kvemoj. Po nekaj dneh pa
je kitajsko poveljstvo sporofilo,
da bodo streljali s topovi vsak
drug dan. Hkrati so pozvali
Cankajikove vojake na otoku
Kvemoi, naj se predajo.

Po drugi strani kaZe, da je
Cankajtek le prisiljen zadeti =z
umikom svojih &et 2z obalnih
otokov. - Po poro&ilihh naj bi bili
v pogovorih med Dullesom in
Cangkajskom sklenili, da bodo
zmanjsali Stevilo = vojastva na
Kvemoju in drugih otokih, ki
znaSa zdaj 100.000 na pribliZno
80.000. Umik nameravajo izvesti
zelo potasi in na skrivaj, da ne
bi prever trpel Cangkajskav
ugled. Kakor da bi bil njegov
ugled za Washington vaZneijsi od
svetovnega miru.

Ena poglavitnih stran: politi-
ke miroljubnega sozitja je ena-
kopravno sodelovanje med deze-
lamj na vseh podro¢jih ne glede
na njihov notranji politi¢ni s:-
stem in druZbeni red. Tega nacela
ki je podlaga vsega prizadevania
za ohranitev miru na svetu, nasa
wezZela ne zagdvarja samo v be-
sedah, marve?¢ ga izvaja tudi v
dejanjih. O tem govori nesteto
primerov iz zunanje politiéne
dejavnosti nase vlade. Eden naj-
osnovnej$ih primerov uresnice-
vanja nacel politike miroljubne-
ga soZitja so tudi sedanji jugo-
slovansko-britanski razgovoni v
Londonu ob uradnem obisku dr-
Zavnega sekretarja "za zunanje
zadeve Koée Popoviéa pri bri-
tanskem zunanjem ministru Sel-
vynu Lloydu. <

Za sedanje drzavne razgovore
je morda najbolj znaéilno to, da
med Jugoslavijo in Veliko Brita-
nijo ni nikakrsnih odprtih tezjih
vprasanj. Na temelju vezi, ki so
spajale obe dezeli ze med éasom
protihitlerjevske vojne, so =e
gradili tudi vsi povojni odnodajt
med nami in Veliko Britanijo.
Sodelovanje se je vedno bolj utr-
jevalo zlasti na gospodarskem
podroéju. Razlike v stalis¢ih gle-
de mnogih mednarocdnih vpra-
fani niso mogle ovirati razvoia
takega sodelovanja, ki je slonelo
na medsebojnem spo$tovanju ne-
odvisnosti obeh deZel. Ustrezno
gospodarsko povezovanje obeh
dezel pa ni bila edina oblika
medsebojnih stikov in sodelova-
nja. Takih oblik je obilo prav
na vseh podroéjih. To pa je tudi
olaj$alp napore obeh vlad, dasta
v vsem povojnem obdobju, kljub
razlikam v staliS¢ih do raznih
vpradanj, stremeli k vedno bolj-
g§im codnofajem tudi na politié-
nem podrodju, kar ni ostalo brez
uspehov. Vidni dokazi takih pri-
zadevanj so bili pogostni medse-
bojni obiski vodilnih drzavnikov
oheh deZel, od obiska biviega
predsednika vlade ©Edena in

sedanjega zunanjega ministra
Lloyda v Jugoslaviji pa do poto-
vanja predsednika Tita v Lon-
don pred petimi leti in sedanjega
obiska drZavnega sekretarja Po-
povi¢a: Ob vseh teh priloznostib
sta obe strani jasno pokazali ze-
ljo in voljo, da na podlagi med-
sebojnega spostovanja in naéel
miroljubnega soZitja éimboli po-

globita politiéno in seveda tudi-

vsakrino drugo sodelovanje. To
je' prineslo koristi za obe deZeli.
posebej pa tudi svetovnemu mi-
ru. Ze dostikrat je mednarodna
praksa potrdila, da so medseboj-
ni osebni stiki odgovornih dr-
zavnikov zelo koristni za odpra-
vo nezaupanja in za izboljSanje
medsebojnih odnosajev.

Koristi take vrste sodelovanja
pa prav zaradi nacel, na katerih
slone, dale¢ presegajo okvire
zgolj obeh deZel. Uspeino jugo-
slovansko britansko sodelovanje
in prijateljstvo, ne glede na raz-
litne druZbene sisteme v obeh
dezelah, ne glede na vse razlike
v pogledih na mednarcdne do-
godke, daje tudi drugim deZelam
primer in dokaz. da je tako so-
delovanje mozno in tudi nujno
potrebno, ¢e hofemo odpraviti
nasprotja in izbolj§ati medna-
rodni . poloZzaj. Tako sodelovanje
je hkrati najboljSe potrdilo pra-
vilnosti in trdnosti natel miro-
ljubnega soZitja, na katerih sloni
svetovni mir, Predsednik Tito je
v svojih govorih gesto poudar-
jal vodilno misel naSe zunanje
politike o odnoSajih z raznimi
deZelami: Sodelujmo povsod tam,
kier se strinjamo in v duhu spo-
razumevanja skusajmo zglajeva-
ti razlike in zbliZevati nasa gle-
dif¢a. Temelj vsega pa je seveda
enakopravnost, medsebojno spo-
Stovanje in nevmeSavanje v no-
tranje zadeve drugih deZel.

Londonski razgovoni so, razu-
me se, zajeli vse bistvene prob-
leme sedanjega ¢asa v medna-
rodnem  Zivljenju. Izmenjava

Notranjost{ jugoslovanskega paviljona v Bruslju.

I

mnenj bo wvsekakor koristna z.
obe strani. To pa zaradi tega
ker imata Jugoslavija in Velika
Britanija — sewveda vsaka po
S$voje -— vidno mestg v evrop-
skem politicnem zivljenju. Ne b!
bilo realno pri¢akovati, da b:
drzavniki na léndonskih razgo-
vorih dosegli popolno skladnost
mnenj. Tega nihée ni pri¢akoval
Nedvomno pa je, da so bila pri-
zadevanja usmerjena na iskanje
moznosti za popusfanje medna-
rodne napetosti in za ustalitev
miru na svetu. Prav v tem po-
gledu pa tako v Veliki Britaniji
kot v Jugoslaviji pripisujejo ju-
goslevansko-britanskim pogovo-
rom velik pomen za okrepitev
medsebojnega  sodelovanja in
podporo aktivnim naporom zu

mir. J

Spomini na Bruselj

Skoazi vse leto, ali ¢e hotemo
biti natanéni, od 17. aprila pa do
19. oktobra, glavno mesto Belgi-
je Bruselj pravzaprav ni bil ve¢

samo Bruselj, vsaj ne tak, kakr-.

Sen dejansko je, niti ni bil samo
prestolnica razmeroma majhne
zahodnoevropske dezele. Bil je
za nekaj mesecev svojevrstno
sredis¢e vsega sveta kot prizori-
5¢e svetovne razstave 1958. V teh
nekaj mesecih se je zlilo vanj od
vseh -strani 5-krat veé ljudi, kot
jih premore vsa Belgija § svojim
sicer velikim, starim glavnim
mestom vred. Pa vendar 3steje
sama celih osem milijonov pre-
bivalcev. :

PODOBA V STEVILKAH

Na prostoru okrog 200 ha je
bilo nad dve sto raznih paviljo-
nov, med katerimi so bili neka-
teri kar pomembna poslopja.
Obiskovalci so prihajali na raz-
stavisée skozi desetera vrata.
Vratarsko sluzbo pa je opravlja-
lo kar 900 vratarjev. Za lazji
ogled velikanskega rastaviséa
s0 pripravili posebne »vlakec.
Teh je bilg 60 in so dnevno pre-
vozili okrog 20.000 km. Za pre-
hrano obiskovalcev je skrbelo 70
restavracij, ki so imele- zaposle-
nih okrog 20.000 osebja. Okrog
razstavii¢a jJe bil pripravijen
velik parkirni prostor, ki je spre-
Jjel naenkrat lahko nad 3000 av-
tomobilov. ;
- In morda %e to zanimivost, da
se je v vsem éasu dogodilo samo
pet smrinih nesreé, da pa je biio
izgubljenih — in kajpada pozne-
je tudi najdenih — kar 2.000
otrok, torej vsak dan povpreéno
20. Pa tudi stevilo izgubljenih
predmetov ni bilo majhno, Ven-
dar pa se niso povzpeli na prvo
mesto izgubljeni dezniki, pa¢ pa

. fotografski aparati.

SMOTER IN USPEH

»Za lepsi, humanejsi svetz, ta-
ko se je glasilo uradno postav-
ljeno geslo letosnje svetovne raz-
stave. Ali pa je res dosegla ta
svoj smoter? Ali je nudila sliko
lepsega, predvsem pa bolj huma-
nega sveta? Tezko bi bilo dati
pritrdilni odgowor.

In vendar je bila razstava po
svoji vsebini in zunanji podobi
nadvse impozantna. Paviljoni so
se kosali med seboj, kateri bo
bolj velitasten, bolj priviaten in
pa bolj drzen v arhitektonskem
pogledu. Prav zato so vzklile na
velikanskem razstaviiéu &udovite
podobe in oblike poslopij, ki so
kazale vso drzmost njihovih gra-

KOMENTAR E=

Nekaj misli ob zakljuéku svetovne razstave

ditelijev in pa seveda razvoj so-
dobne gradbene tehnike.

Se bolj ¢udovita pa je bila se-
veda notranjost sama wvseh teh
nestetih bogatih paviljonov. Saj
je bilo na tem razmeroma majh-
nem prostoru nakopienega toli-
ko raznovrstnega bogastva, pred-
metov, strojev, aparatov, slik,
knjig, kipov, najrazlitnejsih iz-
delkov, da jih skoraj ni moé¢ niti
nasteti Se manj opisati. Obisko-
valec je hkrati z najprimitiv-
nejsim orodjem iz izkopanin iz
tasov Etrus¢anov gledal moderni
stroj robot in razne znanstvene
naprave, ki so navadnemu &lo-
veku zaradi svoje komplicirano-
sti popolnoma nepoimljivi. Tu se
obiskovalec lahko seznani s po-
sebnostmj vsake deZele, ki je po-
stavila na razstaviiéu svoj pavi-
ljon, od Siama, Japonske, Belgij-
skega Konga do najvedjih drzav
na- svetu, Sovijetske zveze in
ZdruZenih drzav. Poleg kipa ne-
znanega boZanstva pred toliko in
toliko tiso¢letji, si lahko strmel
v tezko dojemljive Cire-Care so-
dobnih najmodernej$ih sikarskih
umetnikov. In tako dalje.

Vendar pa vse to nakopideno .

bogastvo le ni moglo dati prave
podobe boljse ¢lovetnosti, ki naj
bi — po nameri prirediteljev —
tudi nekako nasla svoj odsev na
tej razstavi vseh doseZkov so-
dobnega ¢lovestva.

. Ce se ie nekoliko utrujeni obi-
skovalec le za hip zamislil pod
ogrodjem velikanskega simbola
letodnje razstave, 102 metra vi-
sokega Atomiuma. se-mu je ta
sicer tako mogo¢ni, pa vendar
ni¢ groze vzbujajoé¢i kolos v mi-
slih kaj lahko sprevrgel v gro-
zeCo posast, ki v obliki atomske
vojne wvisi nad usodo Clovestva.
Tu na tej razstavi ni bilo nice-
sar, kar bi spominjalo, oziroma
opozarjalo na tako stvarnost.
Atomium se je lesketal v morju
lué¢i kot dobrodusni simbol.. pod
katerim si v li¢ni lopi lahko za-
menjal svojo wvaluto, kupil lep
cbesek in se podal éez cesto v
bleste¢o pivnico na &aso dobrega
belgijskega piva,

JUGOSLAVIJA V BRUSLJU

Vsaka deZela kritizira svoj last.
ni paviljon. Tako je dejal gene-
ralni komisar svetovne razstave
novinarjem. Tudi jugoslovanski
paviljon so mnogi kritizirali, ne
toliko v Bruslju kot doma. Res
lahko bj bil lepsi, lahko bi bolje

. zdravljeni, junaski

predstavljal Jugoslavijo. Ceprav
je dobil med 32 tujimi paviljoni
zlato medaljo.

Vendar pa je bilo prav v na=-
Sem’ paviljonu nekaj, kar si v
drugih zastonj iskal. Ceprav ni&
kaj preveé¢ privlaéno in na prvi
pogled tezko razumljivo, je obis
skovalec v jugoslovanskem pavie
ljonu le zvedel o delavskih sve=
tih v Jugoslaviji. Cetudi se je
komaj vsak dvajseti obiskovalec
razstave ustavil v jugeslovans
skem paviljonu in éekrav so
mnogi iskali le bolj vabljivih
predmetov, vendar niso bili red=
ki, ki so z zanimanjem pregle=-
dali vse, kar je bilo napisanega
in prikazanega o delavskih sve=
tih in o druZbeni ureditvi v Ju=
goslaviji sploh. Mnogi so iskali
literaturo, vprasevali to in ono,
pozvedovali o podatkih. Nekaj
ve¢ so jim lahko povedali nasl
filmi. Med njimi so bili tudi iz-
se¢ki iz dela in Zivljenja delav-
skih svetov v Jugoslaviji.

Ne bi se zmotili, ¢e bi dejali,
da je bilo med obiskovalei, med
dvema milijonoma in toliko ljudi
iz raznih dezel, prav .dosti takih,
Ki so se Zivo zanimali za Jugo-
slavijo, za njen razvoj. O tem
pri¢a vnema, s katero so pase-
gali po raznih bro3urah v tujih
jezikih, ki so govorile o notranji
politiki Jugoslavije. In morda
smo z ‘vsem, kar smo mogli pri-
kazati v Bruslju, le nekoliko nd-
krili tujemu  obiskovalcu. kako

jugoslovanski narodi po svoje
gradijo sebi lepsi humanejsi
svet.

*Smo prijatelii od va%og zem-
lia,« pise v srbséini nekdo iz
vzhodnega Berlina in zakljuduje:
Vivat Tito und Jugoslavija!

»Jugoslawien ist uns sehr sim-
phatischen Land,« piSe neki V
K. Schweitz. »Zivio Tito! Vive
la Yougoslaviel« Podpis: Del-
roux. Nekdo pod imenom Her-
bert je spet napisal: »Peuples
courageux, je vous, saluel« (Po-
narodi!). In
spet na italijanskem: »Ali cari
amiei jugoslavi. con tutta la mia
simpatia« (Vse moje simpatije
dragim jugoslovanskim prijate-
ljem). Knjiga ima  tudi polno
vpisov nasih izseljercev iz Bel-
gije, Nizozemske, Nemdéije in
Francije, ki so prisli na razsta-
vo in v knjigo napisali svoie za-
dovoljstvo, da so lahke wideli

paviljon svoje dezele.

Pred nekaj tedni smo sifali iz Amerike
precej pomirljive glasove glede formoske
krize: Kvemoj, Macu in ostali obalski otoki
nimajo ne za Cangkajika ne za ZDA nobene-
ga posebnega strateikega ali drugega pome-
na. Zaradi njih se ne splaéa ZIrtvovati glave
niti enega samega vojaka in bilo bi pravza-
prav najbelj pametno, ¢e bi te otoke pre-
pustili Kitajski. CangkajSek ter z njim ne-
kateri ameriSki skrajneii so sicer depovedo-
vali, da je sedanje kitajske obstreljevanje
obalskih otokov le uvod v napad na Formozo
vendar, tem trditvam pa ni nasedel noben
pameten €lovek. V danainjem poloZaju bi bil
celo napad na obalske otoke za Kitajce zelo
tvegano podjetje in bi zahtevalo velikansko
kencentracijo vojaSke sile; o kakSnem po-
skusu izkrcavanja na 209 km oddaljeno For-
mozo pa se ne splaca niti govoriti. Priprav-
ljenost Kitajske, da se odrefe uporabi sile za
osvoboditev Formoze je zato prav tako raz-
umljiva, kot je razumljiva in logi&na njihova
zahteva po obalskih otokih.

Ves miroljubni svet je zato pritakoval, da
bo amerifki zunanji minister Dulles na svo-
jih trodnevnih razgoverih z CangkajSkom le
spravil tega k pameti. Bilo je sicer jasne, da
se bo formoski tiran upiral, toda Dulles je
imel za pritisk vsa potrebna, zelo moéna in
prepricljiva sredstva. L

Seveda je treba obZalovati obnavljanije
kitajskih topniSkih operacij proti obalskim
otokom prav v trenutku, ko je priZel Dulles
na Formozo. Pravijo, da je ameriSki drzavnik
ob prihodu nekaj ¢asa zamigljeno strmel proti
zahodu, odkoder je prihajal grom topov. Pri
tem pa ni treba pozabiti, da odgovornost pada
predvsem nanj, ker ni izkoristil skoraj tri-
tedenske prekinitve ognja. da bi dosegel po-
miritev. Tu si namret ni treba delati nobenih
utvar: v formoski o%ini ne bo miru, dokler
bo CangkajSek drZal 100.000 voiakev komai
nekaj kilometrov od kitajske obale in dnkler
hodo ladje s teh oporiSé guvsarile po ohre?-
nem morju. In Se to glede kitajskega obstre-
ljevanja: prekinitev ognia ni Cangkajiek iz
koristil za pomiritev, marved je v tem @fasu
svojo obrambo na otokih utrjeval z teikim
topniStvom, ki ga tam prej ni imel.

Ce Dulles res ni dosegel na Formeczi dru-
gega kot tisto, o €emur govori uradno po-
rotilo, tedaj smo paé tam, kjer smo bili, ée
ne na slabSem. CangkajSek se bo kitajskim
napadom upiral sam, ko pa mu pojde voda
v grlo, bo spet poklical na pomoé amerisko
vojno mornarico.

Skupna izjava po razgovorih Dulles-Cang-
kajSek je diplomatski dekument, iz katerega
si je tefko ustvariti sliko dejanskega stanja
v odnosih med obema deZelama. V poroéilu

Dve zari
smo brali, da so bili razgovori »zadoveljivie,
kar vsekakor pomeni, da ni Slo vse gladko.
Precej ugibanja je dalje okrog izjave, da je
»v sedanjih okolii¢inah obramba Kvemoja in
Macuja tesno povezana z obrambo Formoze
in Peskadorskih otokove«. Tako oceno so do-
slej zavradali; razen nekaterih redkih izjem,
vsi ameriski politiki in strategi, saj nihfe
med njimi ni mogel vzeti resno Cangkajsko-

vih blodenj o vrnitvi na Kitajsko in o tem.
da bi skoé&il na kopno z obalnih otokov,

Komentatorji sedaj poudarjajo, da besedc'
»v sedanjih okoliiéinah« pus€ajo Dullesu od-
prta vrata za spremembo dosedanje politike:
vsak hip namreé lahko izjavi, da so se »oko-
li¢ine« spremenile. Stevilni opazovalci dajejo
precejien pomen tudi CangkajSkovi obljubi.
da za svojo vrnitev na Kitajsko ne bo upo-
rabil sile. Dejansko, nima ta izjava nobene
praktitne vrednosti, ker Cangkajiek na kop
no kratkomalo ne more.” Vendar pa ni izklju
¢eno, da je v teh besedah uradnega poroéils
tudi tale smisel: »Ce se CangkajSek odrede
uporabi sile, tedaj pomeni, da obalskih oto
kov kot wvojaikih oporis& sploh ve® ne po
trebuje in da zato lahko mirne dusSe umakne
z njih svoje vojadtvo.«

Vsa ta ugibanja so upravitena spri¢o dej-
stva, da sta Dulles in CangkajSek, kot nore-

¢ajo 12 dobro obvesfenih amerigkih virov,
sklenila tudi nekatere tajne pogodbe, o ka-
terih pa danes §e ne vemo nigesar.

Uradno poroéilo izraZa ob zakljuéku upa-
nje, da Kitajska z obstreljevanjem otokov
in morebitnimi drugimi vojaskimi akecijami
le ne bo izzvala svetovne vojne. To upanje
in zahtevo po miru gojimo seveda vsi, ker
vemo, da bi bil zloin proti &loveStvu spro-
Ziti vojno zaradi kateregakoli mednarodnega
spora. Toda od koga zavisi dejanska pomi-

S¢1 voj
ritev? Samo od Kitajcev ne in prav iz te
ugotovitve izvira skrb: kako se bo razvijala
formofka kriza, §e¢ bodo o amerifki politiki
na Daljnem vzhodu odlodali taki prenapetezi

kot so formo3ki tiran in nekateri njegovi
prav take neodgovorni zahodni pokrovitelji.

Drugo obmoéje na svetu, kjer govorije
topovi, je AlZirija. Zadnje ¢ase so se tam
stvari zgenile z mrtve todke, tako vsaj se zdi
sprico nekaterih potez francoske in alZirske
zatasne vlade. Predsednik de Gaulle je na-
pravil nekaj korakov, ki so zbudili splo&no
pozornost. Najprej je utrdil svojo oblast med
alZfirskimi Francozi s tem, da je razbil tako

_ imenovani »Odbor za javno refitevs, v kate-
rem so sedeli predstavniki francoskih kole-
nialistov ter nekateri fafistiéno razpolo¥eni
francoski oficirji. Kmalu za tem pa je po-
vabil predstavnike alZirskih upornikov, naj
nridejo na pogajanja v Pariz. Dal je slovesno
nbljubo, da se jih ne bo nihée dotaknil in
da bodo lahko nemoteno odsli s francoskega
azemlja.

Znamenje dobre volje je pokazala tudi za-
tasna zliirska vlada z izpustitvijo francoskih
vojnih wuvjetnikov. Njen predsednik Ferhat
Abbas pa je izjavil, da razgovori z francosko
«lado lahke prinelieio dn prekinitve ognja.

prehoda zadasne vlade iz Kaira v Alzirijo
ter sklenitve mirovne pogodbe v Korist obeh
deZel. 3

Nekaj se je torej zganilo in vse zavisi se-
daj od naslednjih francoskih korakov. De
Gaullov poziv na pogajanja je namreé pre-
cej omejen, ker izkljuduje politiéna pogajanja
ter zahteva le sploSni sporazum o premirju.
Ni& ne vemo, kaksni so nadaljnji de Gaullovi
naérti, toda za sedaj je njegov predlog v
bistvu podoben tistemu, ki ga je napravil
pred ved kot dvema letoma tedanji ministr-
ski predsednik Mollet: AlZirei naj takoj pre-
nehajo z uporom in omogoéijo volitve, fran-
coska vlada pa se bo nato pogajala z izvolje-
nimi predstavniki.

Ti pogoji so bili seveda za AlZirce ne-
sprejemljivi in & de Gaulle nima drugih,
bodo upanja, ki so sedaj nastala kmalu spet
skopnela. Glede ljudi, s katerimi naj bi se
pogovarjal o prekinitvi ognja, je de Gaully
e pred aliirsko vlado odgovoril maroski
sultan Mohamed V.: »Ce se holete pogovar-
jati z AlZirci, poklidite pred se Ben Bello, saj
ga imate Ze dve leti v pariskih zaporih!«

Morda se bodo v francoskih vladnih kro-
gih spomnili, kako so pred kakZnimi dvanaj-
stimi leti povabili v Pariz Ho 8i MiLha, da
bi se z njim pogovorili 0. Indokini. Francoska
kolonialisti¢na zaslepljenost pa je tedaj one-
mogoéila plodne razgovore, kar je Francija
kasneje drago pladala. Indokitajska izkufnia
bi jo bila morala nekaj nauéiti.

Dejstvo, o katerem morda danes de Gaulle
razmisljati je to, da je AlZirija v slab%em
poloZaju kot katerakeli francoska kolonija.
Gvineja si je nedavno pridobila neodvisnost
z volilnimi listki, Madagaskar je po isti poti
dobil notranjo samouprave. AlZirija pa na
tako pot ne more, preprosto zato, ker so fo
proglasili za del francoskega ozemlja. De
Gaulle bi moral sedaj priznati resnico, da’
namred AlZirei niso nekakini muslimanski
Francozi, marve® da so Arabei, del arabske-
ga naroda, Zivefega v severni Afriki. Tako
priznanje bi takoj odprlo nove perspektive
in zelo pribliZalo pomiritev.

S. V.



