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Poslanci zavili veto na
Zakon o zapriju PCP

# l3?3V11i svet je prejsnji teden izglasoval ve-
Caringlz(akon' po katerem bi se mlor.ale prosto-
Dreoi;]'ﬁ Pfﬂgiajalne_(PQP) na me]m'h prehodl_h
i je 'l ovati do 1. junija lgtos. SGiT Sloveni-
jaVn“‘f(%HIJBVal prizadevanja, da bi zacetek ve-
10§n‘0m lega zakona premaknili na konec le-
Solv Jega |eta: in v ta namen zbral 5640 podpi-
£aposlenih v PCP in drugih, odvisnih od teh
Prodajalp,
i Ta torek sta Karmen Leban in Dutan Semo-
-+ Predsedniku drzavnega zbora Borutu Pahor-
a'l rane podpise izrocila in mu pojasnila, za-
J Sta Jih prinesla. Semoli¢ je poudaril, da ve-
Oblf:lsé?most S]oyf:nske politike (ta je Ze pred leti
Zapjn‘ ']_ﬂ Zi}prffp PCP) ne b1 bila prizadeta, ¢e bi
“Iik;{]e;:- 1. Junija premaknili na 1. december. Po-
i 1 Sprejema takSne zaveze, mora ratuna-
;) ase mora o bremenu, ki pade na zaposlene,
; Sgin“'“fJall s socialnimi partnerji. Veto in pod-
80 0pozorilo politikom, da poti v EU ne do-
IEraJO oni sami, ampak tudi civilna druZzba, ka-
€ del 5o tudi sindikati.
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Z8SS za takojsnje
hadaljevanje
Pogajanj o
dogovoru o
L] L o
politiki plac
Na 36. seji ekonomsko-socialnega sve-
7. januarja so socialni partnerji in vla-
4 obravnavali nujnost sklenitve dogo-
:’0”1 0 politiki pla¢ za gospodarski sek-
Or. Na 87. seji bo ekonomsko-socialni
SVet obravnaval proracun in proracunski
Memorandum za letonje leto.
konomsko-socialnemu svetu predla-
8amo, naj na 87. seji (sklicana je za ta pe-
)_ sprejme sklep o takoj$njem nadalje-
Yanju pogajanj o dogovoru o politiki plag.
Veza svobodnih sindikatov Slovenije daje
58 el}itvi tega dogovora prednost in je le
A Njegovi podlagi pripravljena sprejeti
£0vornost za pripravo socialnega spo-
fzumg v letognjem letu.

ag. Dusan Semolic, predsednik ZSSS

Predsednik drzavnega zbora je dejal, da zaupa
vladi, ki zagotavlja, da bo za zaposlene v PCP
poskrbljeno. Poudaril je tudi, da Slovenija mo-
ra, ¢e ne Zeli krhanja zaupanja EU, spoStovati,
kar so njeni predstavniki podpisali. Semoli¢evo
opozorilo sprejema, je dejal, vendar nima pristoj-
nosti, da bi el prek vladnih odlocitev.

V torek popoldne je SGiT na Sentilju organi-
ziral $e okroglo mizo za preloZitev zaCetka veljav-
nosti zakona. Na njej je nastopil tudi poslanec SDS
Franc PukSi¢ in med drugim povedal, da opozi-
cijske stranke ne morejo glasovati proti zakonu,
saj bi bile lahko oznacene za protievropske.

Ponovno glasovanje v drzavnem zboru to sre-
do je tako poslance $e bolj strnilo. Poleg vseh
vladnih strank so za sporni zakon glasovali tu-
di poslanci SDS in Nove Slovenije, proti pa le
poslanci SNS in SMS. V dvorani je bilo kar 81
poslancey, za jih je glasovalo 67, proti 10, trije
(Franc Horvat, Tone Partlji¢ in Maria Pozsonec)
pa niso pritisnili na tipke. Proti so bili: Sonja
Areh Lavri¢, Bogdan Barovi¢, Ivan BoZi¢, Mar-

Borut Pahor je Karmen Leban in Du-
Sana Semoli¢a povabil za mizo.

ko Diaci, Zmago Jelinc¢i¢, Janez Kramberger,
Peter Levié, Saso Pece, Franci Rokavec in Igor
Stemberger.

SGIT bo zaradi tega nadaljeval Ze zaCrtane
aktivnosti za prelozitev zaCetka veljavnosti za-
kona. Proucdil bo: moznost pobude ustavnemu
sodisc¢u za presojo ustavnosti zakona, moznost
toZbe drZave za povrnitev Skode, ki bo nastala
zaradi zakona, moznost zakonodajnega referen-
duma a Ministru Bav&arju in poslancem pa bo
sindikat posiljal kopije vseh sklepov o presez-
nih delavcih v PCP.

Zakon o udelezhi delavcev pri

dobicku je treba sprejeti ¢im prej

Kot sta to sredo na redni tiskovni konferen-
ci povedala DuSan Semoli€ in Brane MiSic, je
obenem z novim dogovorom o politiki pla¢ treba
sprejeti tudi zakon o udeleZbi delavcev pri do-
bicku. Ta naj bi podobno, kot je to urejeno v
Franciji, podjetja zavezoval, da, naprimer, de-
setino dobicka razdelijo med delavce.

ZSSS je Ze pred leti predlagala sprejetje
posebnega zakona, ki bi to omogocal. Leta
1997 je bil predlog zakona o udeleZzbi zapos-
lenih pri dobi¢ku druzbe pripravljen, vendar
je obti¢al v prvem branju. Potrebo po zakonski
ureditvi udeleZbe delaveev pri delitvi dobicka
potrjujejo tudi vedno pogostejsa in vedno vec-
ja izplacila 13. place (profit sharing). Lani
so 13. placo podijetja izplacala novembra in
decembra, prejSnja leta pa le v decembru. Tri-
najsta placa v letu 1996 je bila neznatna, le-
ta 1997 je znasala okoli 3,8 odstotka popre-
¢ne place, 1998 Ze vec kot 4,5 odstotka, le-
ta 1999 Ze ve¢ kot 6 odstotkov. Lani so de-
lavei na racun 13. plae v novembru prejeli
poprecno po 12.459 tolarjev, v decembru pa
po 10.556 tolarjev. Predlani je 13. placo pre-

jelo okoli 25 odstotkov, lani pa skoraj 40 od-
stotkov delavcev v gospodarstvu.

Uzakonitev udelezbe zaposlenih pri delitvi
dobicka, ki bi bila podprta z davénimi olaj-
Savami, bi ugodno vplivala tudi na varceva-
nje in uravnoteZila rast plac v povezavi z re-
zultati dela (sedaj rastejo zlasti dobicki). Za
taksno politiko bi morali biti poleg sindika-
tov zainteresirani tudi delodajalci in drzava.
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije bo zato
vztrajala, da se zakon o udelezbi delavcev
pri_dobicku sprejme ¢im prej.

Ce bo Slovenija takSen zakon sprejela, ne
bo osamljena. TakSen zakon ima tudi Fran-
cija. Belgija, Velika Britanija, Irska, Nizo-
zemska, Gréija in Portugalska pa z davéni-
mi spodbudami stimulirajo udelezbo delav-
cev pri dobicku. V Neméiji je rast dobicka
vgrajena v formulo usklajevanja rasti plac.

Tudi Evropska unija je sprejela listino St.
92-443/CEE, ki priporo¢a delavsko partici-
pacijo pri dobi¢ku in rezultatih poslovanja.
Pripravlja pa Se direktivo.

F. K.
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DRUGA STRAW

Uhiranje hliznjic se ne ohnese

V tekstilni industriji Dolenjske in Bele krajine se uprave zelo trudijo znizati stroske

poslovanja z zmanjsevanjem Stevila zap

smo obiskali Labod

Mojca GoriSek, vodja pravno-kadrovske sluzbe
Laboda, nam je po pooblastilu direktorja Labo-
da Andreja Kirma posredovala stali$¢e uprave pod-
jetja.

“Kako posluje Labod?”

“S Stevilkami bom teZko operirala. Re¢em lah-
ko, da je bil lani trend poslovanja boljsi kot leto
prej. Vkljuéno z uporabo dolgoro¢nih rezervacij
ob lastninskem preoblikovanju je v bilanci pod-
Jetja izkazan dobicek. Bilan¢no gledano je torej
poslovanje solidno, vedeti pa je treba, da se mo-
ra podjetje zaradi negativnih trendov v tekstilni
industriji pospeseno ukvarjati z razvojnimi vpra-
Sanji, ki so seveda povezana z nalozbami.

Pozitiven rezultat smo ustvarili pri prodaji lastne
blagovne znamke, medtem ko proizvodne enote
ustvarjajo negativen rezultat ali pozitivno niélo.
Problemati¢ni so lon posli, ki jih je $e vedno 60
odstotkov, in pri katerih se soofamo z velikimi
pritiski na cene in z nenadnimi odpovedmi na-
rocil. Zaradi tega in pa zato, ker na Idrijskem ni
tezko dobiti bolje platane zaposlitve, smo mo-
rali zapreti nade podjetje v Idriji, saj je v njem
pred ste¢ajem ostalo zaposlenih premalo delavk
za organiziranje proizvodnje.

V ljubljanskem Tip-Topu smo se morali ote-
pati podobnih teZav s partnerji, s fluktuacijo in z
visokimi stroski proizvodnje, saj je bilo podjet-
je skoraj v centru Ljubljane. Zato smo se odlo-
¢ili proizvodnjo in del zaposlenih preseliti v del
naSega podjetja v Trebnjem.”

“Koliko ljudi je bilo ob posel v Tip-Topu v

Ljubljani, koliko na Ptuju, koliko v Idriji?”

“V Ljubljani jih je bilo leta 1998 zaposlenih
150, lani oktobra, ko smo zaeli seliti proizvod-
njo v Trebnje, pa §e 108. V obliki trajnih presezkov
smo resili 17 ljudi. V okviru ste¢ajnega postop-
ka je delovno razmerje prenehalo 17 delavcem,
ki jih nismo mogli zaposliti v Trebnjem zaradi
omejitev v kolektivni pogodbi niti jih opredeliti
kot trajne presezke, ker so bili zaS¢itena katego-
rija delavcev. Stiri smo zaposlili pri drugem de-
lodajalcu, nekaj delaveev je dalo odpoved, dru-
ge pa smo preselili. V Trebnje jih je odslo 65, ven-
dar je kaksnih 20, predvsem mlajsih delavk iz nek-
danjega Tip-Topa Ze odslo, ker so si poiskale sluzbe
blize domu. V Trebnjem je zdaj zaposlenih 148
ljudi.

Na Ptuju je bilo po stecaju, ki je sledil znani
stavki, 120 ljudi prezaposlenih v invalidsko pod-
Jetje Valido, ki je lani zaCelo prestrukturirati pro-
izvodni program. Srajéni program je sorazmer-
no enostavna proizvodnja in tuji partnerji srajce
ceneje Sivajo na Vzhodu. Na Pruju je srajéni pro-
gram izpadel, prestrukturiranje proizvodnje pa po-
meni dnevno izgubo in predlagana je bila prisil-
na poravnava. Sklep o tem je postal pravnomo-
¢en januarja letos in v prisilni poravnavi je kot
eden izmed ukrepov predvideno prenchanje de-
lovnih razmerij 82 delavkam. Devetega februar-
Jja je 42 delavk Ze dobilo sklep o prenehanju de-
lovnega razmerja.”
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oslenih in kréenjem njihovih pravic - Tokrat

Ko smo pred dnevi poklicali v Novo mesto Jozeta Miklica,
sekretarja obmoéne organizacije ZSSS Dolenjske in Bele krajine,
nam je na rutinsko vprasanje, s éim se ta hip ukvarjajo na obmoé

organizac

iji sindikatov, odgovoril, da z nepravilnostmi pri oc!;:mve"II

podjetniskih kolektivnih pogodb v tekstilni industriji Dolenjske in
Bele krajine in s poskusi znizevanja stroskov dela na raéun manij
pravic zaposlenih. Upravi tekstilnih podjetij Labod in Novoteks-
Tkanina sta odpovedali podjetniski kolektivni pogodbi, v novih pa
ponujata zaposlenim manjSe pravice. Pojavljajo pa se tudi
nepravilnosti pri naértih za zmanj$evanje Stevila zaposlenih v teh
podjetjih. Odpravili smo se v Novo mesto k Jozetu Mikliéu in v
Labod. O tem, kaj se dogaja v Novoteksu-Tkanini, pa prihodnjié.

JoZe Miklié: Vod-
stvena struktura v
tekstilni industriji
rada ubira nedo-
pustne bliznjice pri
resevanju kadrov-
skih vprasanj in
pravic zaposlenih.

“Zakaj ste zaceli zmanjsevati stevilo
zaposlenih v maticni druzbi v Novem
mestu?”

“V tem trenutku je v Labodu zaposlenih 964
delavk in delavcev, od tega jih je 287 reZijskih
delavcey in 677 proizvodnih. Vzrok za kadrov-
sko reorganizacijo v strokovnih sluZbah Laboda
Jje zmanjSanje obsega proizvodnje, ki ne potre-
buje ve¢ tako obseZne reZije. Poleg tega nam je
lani zaradi nasi¢enosti trga upadla prodaja last-
ne blagovne znamke.

Konzultanta iz tujine smo najeli zato, ker smo
Zeleli objektiven pristop k reSevanju tega vpra-
Sanja. Njegova ocena, predstavili smo jo tako last-
nikom kot sindikatom, je bila, da bi v strokov-
nih sluzbah bilo koristno zmanjsati Stevilo zapos-
lenih za 109 delavcev. Vendar smo ocenili, da bi
bilo dovolj, ¢e bi Stevilo strokovnih delaveey zni-
zali za 80 ljudi.

Trenutno je v postopku prva skupina petnaj-
stih zaposlenih, ki so bili opredeljeni kot trajno
preseZni delavci, v prihodnje pa bomo &tevilo za-
poslenih zmanjSevali tako, da se bodo ljudje sa-
mozaposlovali, bodo pa $e opravljali storitve za
Labod.”

“Zakaj je uprava Laboda odpovedala

podjetnisko kolektivno pogodbo? Kaksno

pogodbo si Zeli v prihodnje?”

“Drugega septembra leta 1997 je uprava od-
povedala podjetnisko kolektivno pogodbo. Lani
spomladi smo se dogovorili o delovnem osnut-
ku nove podjetniske kolektivne pogodbe. Na ravni
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podjetja si Siritve pravic iz splo$ne in pa""in?
kolektivne pogodbe niti ne predstavljamo. L f
sredi decembra smo sindikatu posredovali la,‘?.s
nutek, kjer ostajamo pri minimumu pravic, kK™
veljavna zakonodaja daje. Ceprav je sindikat "T‘s
postavljal, da Zeli imeti kolektivno pogodbo; P
njegovega odgovora Se nismo dobili. Zato doP”
gajanj in usklajevanja e ni pri§lo.”
“Na obmocni organizaciji ZSSS pravijo, ‘3’
osnutek, ki ste ga ponudili, ni bil celovit:
“Jasno je, da tarifni del ne bo druga¢en, kot
doloca kolektivna pogodba dejavnosti (ki v ¢
delu povsem sledi splo3ni kolektivni pogﬂdbl)'
Vecjega obsega pravic nismo zmogli niti dose_:
daj, niti jih ne bomo sposobni zagotoviti v P”
hodnje. Zato se nam ni zdelo potrebno tega o
glavja vkljucevati v osnutek kolektivne pog
be. V Labodu se tarifni del podjetniike kolektiv®
pogodbe od nekdaj povzema po kolektivni pog0©
dejavnosti oziroma splo3ni kolektivni pogod y
“Ni pa sestavni del podjetniske kolektiv®
pogodbe?”
“Tako je.”
“In kaj zdaj, ko sindikat zahteva, da je tudl
tarifni del vkijuéen v podjetnisko
kolektivno pogodbo?” 3
“Z njihove strani e nismo dobili odgovora-os_
nutek smo jim posredovali Sestega decembra I
ni in dogovorjeni rok za odgovor je bil mesec 4%
Toda razen pripombe, izre¢ene mimogrede ™ J
vrati, da sindikat ne more odgovoriti v tem ka_
zaradi objektivnih okolii¢in, nismo dobili nik*;
krinega odgovora. Z obmoé&nega sindikata V®
do mene ni priSel nikakrSen odgovor, ¢eprav $
z njim o kolektivni pogodbi zelo parlamenti™®
in debatirali, ko smo pripravljali pravilnik 0 rf
Sevanju zaCasnih in trajnih preseznih delavee”
Za takSno reSevanje mora$ imeti materialno %
novo in v tem pravilniku so bili povzeti krite™
iz odpovedane podjetniske kolektivne pogod.
V izogib nejasnostim in sporom pa smo dOPISa,
li, da se pri kriterijih uporablja izlo¢itvena f“"f’
toda. V odpovedani kolektivni pogodbi je %a_p‘v
sano, da se uporabljajo kumulativni kriteriJ"
oklepaju pa je zapisano Se izlo¢ilni, kar pa je Jah oA
dvomljivo. Takrat smo govorili tudi o tem, all Jli
bila pogodba odpovedana pravilno ali ne, ter @
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Delavska enotnostili<!

ne‘lﬁtl-i?g' biti Spremembe zapisane v aneksu h ko-
stojen ffOQ()dbl. ali pa lahko sprejmemo samo-
A akt. Moram reci, da smo § sindikatom in

om delavcev podjetja dosegli dogovor, da je
p:fi?:&ka pogodba bi!f) odpovedana in da za re-
" n{]al P‘j(')bhma presezq:h delhavgev sprejmemo
em st th‘lin.o 0Snovo pflpr%l\'l]el].l pra_\f!ln1k: Na
Nutek r?m sestanku smo sindikatu izrotili tudi os-
fon Ormativnega dela nove kolektivne pogod-

i’z[:!'l.lo Tratar, predsednico sindikalne koor-
Pov e LE_lbOda..zaposlenuje v enoti Trebnje, smo
oeliﬂllﬁah zakaj smv_;iikat ne priznava odpovedi
A kllvnc pogodbe in zakaj ni odgovoril na os-
..e ove kolektivne pogodbe.
Eodbe] ne P{‘izn.avumo odpovedi kolektivne po-
rokg [.Jker je bll'('l odpovedana po prcdpisanqm
adalr oleg tega jo direktor $e vedno uporablja,
Vprag Mu tako ustreza,” nam je odgovorila na prvo
ljali l‘(‘njc‘- na drugo pa, da o njej Se niso razprav-
Yo t;b €I S0 v podjetju preved zaposleni z izdela-
: la(‘.lll za nemikega naro¢nika.
lega 9J, ko bo to delo kon¢ano, to pa bo konec
leks Meseca, bomo sedli za mizo z osnutkom ko-
Ve pogodbe v rokah,” je dodala.
» pgzem pa je Se povedala, da je uprava vendar-
ﬂajpr:'alfl dovzetna za pritiske sindikata. Takn je
lodhe Ji“dmet"avlala preseznim delaveem, ki so od-
Poterm € prejeli, dati 60 odstotkov odpravnine,
la in hPa 81 J¢ po sindikalnem pritisku premisli-
s odo dc]z}vu dobili odpravnino v skladu z
thclnom: Tudi za §tiri Cistilke, ki jih je uprava
gel é’ Najprej dati na Cakanje, je sindikat cliosc-
Vis. 450 jih prezaposlili v zasebni &istilni ser-

ik(-; regor Triar, podpredsednik koordinacije sin-
o a Laboda in predsednik sindikata skupnih
Sluzb,
POgodhy

eni, da. je bila odpovedana kolektivna
boljga od novo predlagane. Osnutek je

Mojca Gorisek:
Obseg naroéil se
nam je z leti tako
skréil, da smo bili
prisiljeni opustiti
proizvodnjo v Idriji,
Ljubljani in na
Ptuju, poslediéno
pa zmanjsujemo
tudi stevilo zaposle-
nih v strokovnih
sluzbah. Na osnutek
nove podjetniske
kolektivne pogodbe
pa bi sindikat moral
Ze odgovoriti.

: p;‘"“"‘jilwi z odpovedano kolektivno pogodbo
o Okrnjen, saj v njem manjkajo place.
Drugi problem podjetja so kadri oziroma
Organizacija na kadrovskem podrodju.
ko poteka ta reorganizacija?”
\’ilrjapm.éuku se je uprava pogovarjala in dogo-
'lnad. § posameznimi delavei mimo sindikata.
. tuJ‘Ld]Iu programa re§evun:|u pr(.!SC?:IPh dcllavlccv
dolo, '1|pruwln£ka_l. po Kaksnih kriterijih naj bi se
tisng) ‘*" presezki, ni bilo. Ko pa je sindikat pri-
Ven ‘”d upravo z zahtevo, naj ‘igra po notah’, je
an.urll‘lo: navrcldllu program in pravilnik o dolo-
“ciljy PreseZnih delavcev. In zdaj dolotanje pre-
"jh delaveey poteka mnogo bolje kot prej.
..gfew'!o zaposlenih pa se bo $e kréilo?”
; elt(.' Samo za zdaj se $e ne ve, do kake mere.
i tflT nam je dejal, da je treba Stevilo zapos-
lﬁhkuhpmxm.ml taksno raven, da jih bo tovarna
ta o1 PreZivljala. Ne vemo pa, kakSen naj bi bil
Shseg,”
mnil(iﬂr se d(?g:aj:d v dolenjski in belokrajnski teks-
Vi n‘:lUSlI"I.]L je tipi¢no za tekstilno industrijo
IO nam je dejal Joze Mikli€. “Tekstilna
J€tja v Sloveniji, ki so za zdaj e obstala, morajo

Marija Tratar: Za
sindikat je odpoved
kolektivhe pogodbe
niéna, ker je uprava
zamudila rok za
odpoved, poleg tega
pa jo direktor se
vedno uporablja,
kadar mu to koristi.

izpeljati prestrukturiranje proizvodnje, iskati nove
trge, zmanjsati Stevilo zaposlenih, se dezinves-
tirati, modernizirati in finan¢no konsolidirati. No-
voteks-Tkanina je Ze nekaj mesecev v prisilni po-
ravnavi, Labod pa se reorganizira in prestruktu-
rira, da bi zmanj3al strodke. Podjetji si prizade-
vata zmanjSati stroSke dela z zmanjSevanjem Ste-
vila zaposlenih in zmanjSanjem njihovih pravic
iz dela.

TeZave v tekstilni industriji pa povzroca dosti
slaba vodstvena kadrovska struktura kot pred leti.
Zato zaradi pomanjkljivega znanja postopkov ne
znajo izpeljati pravilno, brez konfliktov, in zato
prihaja do zastojev pri izvedbi ali celo zavraca-
nja projektov.”

“V Labodu se prav ta trenutek resuje

vprasanje preseznih delavcev v

strokovnih sluzbah. Ali je pri tem bilo

storjenih kaj napak, ki ste jih omenjali
uvodoma?”

“Pravkar izdajajo odlo¢be trajno preseZnim de-
laveem, ki jih je bilo prvotno v programu reor-
ganizacije prek 50, ker pa so pred sprejetjem pro-
grama izpeljali projekt zmanjSanja Stevila zapos-
lenih po sporazumni varianti (¢eprav je bilo precej
teh ’sporazumov’ izsiljenih, zlasti pri manj izobra-
Zenih delavcih), je na koncu na seznamu preseZ-
nih delavecev ostalo le 30 ljudi. Ti so zaposleni
predvsem v skupnih sluZbah Laboda.”

“Pri kadrovskih selekcijah je v ozadju
pogosto vprasanje, ali ne gre morda tudi
za osebne zamere.”

“Prizadeti delavci pogosto menijo, da so bili
Sikanirani. Ce hofemo sumni¢enje odpraviti, mora
sindikat sodelovati Ze v predhodnih postopkih.
Z obvedCanjem sindikata in zaposlenih zagotav-
ljamo vecjo informiranost ¢lanov sindikata ter pre-
prec¢ujemo nekorektnost postopka. Ponavadi pred-
sedniki sindikatov v podjetjih nimajo dovolj zna-
nja, zato jim pomagamo na obmocni organiza-
ciji. Pomagamo tudi sindikatu v Labodu. Za upravo
je to ovira, kajti strokovna raven obeh pogajal-
cev je vsaj enakovredna, kar preprecuje ali vsaj
oteZuje poenostavljene odloditve. Zato smo ne-
zazeleni, v€asih pa celo obmo¢no organizacijo
sindikata posku3ajo izlo€iti iz reSevanja teh prob-
lemov.

V Labodu je tezava tudi v tem, da so progra-
me izdelali pozno in se jih je mudilo sprejemati.
Faza sporazumnega odpus¢anja je trajala predolgo,
in namesto da bi uprava s sindikatom preverila,
ali so kriteriji za ugotavljanje preseZnih delav-
cev v redu ali ne, ga je najprej zaobSla. Zaradi
tega se je izpeljava programa zataknila.

V Labodu so ti dogodki tekli v zadnjem tre-
nutku, ne¢isto, nepregledno in ne vemo, ali je bil
program preseZnih delavcev ob naSih pripombah
sprejet ali ne. Uprava o tem ni dala jasnega skle-
pa. Na koncu koncev ne vemo, ali je treba spro-
Ziti arbitraZo ali ne. Temu bi dejal ribarjenje v
kalnem, kar ni dobro, ker bo projekt v celoti pa-
del, ¢e pride do toZbe le enega samega delavca.

Pri programu reSevanja preseznih delavcev in
pri merilih za doloCitev preseznih delavcev smo

v sindikatu vztrajali, da veljajo kriteriji iz kolek-
tivne pogodbe in da jih je mogoce spremeniti samo
z aneksom k pogodbi.

Na obmo¢ni organizaciji skusamo delovati pre-
ventivno in korektno, e pa gredo nekateri dogodki
mimo nas, mora potem pravna sluzba reSevati,
kar se reSiti da. Ne morem reci, da imamo z vod-
stvom Laboda kakSen spor. Imam pa obcutek, da
se o nekaterih stvareh dogovarjamo, nekatere pa
tecejo mimo sindikata. To pa je slabo tudi za razvoj
podjetja.”

“V Labodu je uprava Ze pred ¢asom

odpovedala podjetnisko kolektivno

pogodbo. Zakaj Se ni dogovora o novi?”

“Prepricani smo, da je bila kolektivna pogod-
ba odpovedana en dan po roku za tak$no odpo-
ved, zato menimo, da kolektivna pogodba e ve-
lja. Na skupnem sestanku maja lani smo se do-
govorili, da arbitraZe ne bomo sproZili, ker je pod-
jetnisko kolektivno pogodbo v resnici treba po-
sodobiti in se dogovorili o pripravi nove pogod-
be. To bi lahko bilo urejeno pred dolo¢anjem pre-
seznih delavcev. Ker pa kolektivna pogodba ni
dorecena, je tik pred pogajanjem nereSeno prav-

Gregor Trsar:
Uprava je sprva
hotela doloéati
presezne delavce
brez programa
resevanja in pravil-
nika o merilih za
doloéanje presei-
kov, potem pa jo je
sindikat prisil, da je
oba dokumenta
pripravila. Zdaj teée
doloéanje preseznih
delavcev povsem
drugace, brez
problemov.

g, I

no stanje, kaj velja in kaj ne. Vodstvo pritiska na
sindikat strokovnih sluzb, da bi pristal na ureja-
nje dela pravic zaposlenih s pravilnikom, kar pa
ni v skladu z nafo sindikalno politiko. Ne stri-
njamo se, da so v kolektivni pogodbi zapisane manj
pomembne pravice, vaZzne pa v pravilniku.

S pritiski smo dosegli, da je uprava pripravila
osnutek podjetniSke kolektivne pogodbe. Vendar
se brez tarifnega dela nimamo kaj pogajati o spre-
jetju nove kolektivne pogodbe, zato smo iz na-
¢elnih razlogov zavrnili pogajanja, dokler pred-
log nove kolektivne pogodbe ne bo celovit.

Strokovna sluZba podjetja je obrazloZila, da niso
mislili kolektivne pogodbe izdelati brez tarifne-
ga dela, ampak da je niso uspeli pripraviti zara-
di obilice drugega dela.

Mislim pa, da smo upravi¢eno previdni, kajti
poslali so nam le normativni del kolektivne po-
godbe, ki vsebuje tudi kon¢ne in prehodne do-
locbe, in zato deluje kot celovit dokument.”

“Kaj velja v ¢asu med eno in drugo

kolektivno pogodbo?”

“Pravic se nateloma ne sme spreminjati, do-
kler to ni javno doreceno. Treba je pa¢ povedati,
po katerem aktu jih spreminjate (zniZujete). Dokler
ni novega predpisa, strokovne sluzbe uporablja-
jo starega.”

“Torej pritisk z odpovedjo ni tako hud, kot

se zdi?”

“Ne, edinole, e sindikat ne ve, kaj storiti, lahko
vodstvo s takim pritiskom kaj doseZe. Ce pa sin-
dikat ve, kak3ne so lahko posledice, je pritisk manj
pomemben; ¢e pa ima Se zaupanje ¢lanov, pa to
sploh ni mocan pritisk, saj sindikat lahko v vsa-
kem trenutku odgovori z nasprotnim pritiskom
— stavko.

Zame je vecji problem krienje jasnih predpi-
sov in s tem se ukvarjamo v dosti vedji meri.”

B.R.
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Zbor 200 odpuscenih delavcev Emone Blagovni center

Sindikat bo scitil njihove pravice,
tudi pravico do odpravnine

Sandi Bartol, sekretar Sindikata
delavcev trgovine Slovenije
(SDTS) je prejsnji petek povabil
200 odpuscéenih delavcev
podjetja Emona Blagovni center
na pogovor, na katerem naj bi
zvedeli, kaj lahko sindikat
naredi zanje. Na sklepe o
odpustitvi se skoraj ni smiselno
pritoziti, sindikat pa lahko
poskrbi, da boste prejeli vse,
kar vam po zakonih in kolektivni
pogodbi gre, da ne boste odsli
goli in bosi, je poudaril sekretar
Sindikata delavcev trgovine
Slovenije.

“Na dana3nji pogovor sem povabil direk-
torja in prokurista Emone Blagovni center
(EBC), vendar sta udelezbo odklonila. Pogo-
varjal sem se z direktorjem in prokuristom
EBC, sodelovala je tudi Jana Por, predsed-
nica SDTS v EBC. Direktor nam je pove-
dal, da bi podjetje, ¢e ne bi odpustilo de-
lavcev, slej ko prej §lo v stecaj. Zato so se
v podjetju odlo¢ili za prisilno poravnavo in
na njej temeljeco finanéno reorganizacijo.
Zaradi razbremenitve poslovanja so se od-
locili tudi za 200 preseZnih delavcev. Pravno-
formalno tega ukrepa podjetju ni mogoce
ocitati. Podjetje v postopku finan¢ne reor-
ganizacije se pri odpui¢anju delavcev ni
dolZno ozirati na socialne ali druge krite-
rije. Ker se je name obrnilo veliko delavceyv,
ki so se zaradi odpustitve znasli v veliki
socialni stiski, sem vodstvo podjetja vprasal,
ali so pripravljeni, da bi skupaj ugotovili,
ali je najbolj prizadete mogoce izlociti. Tega
niso hoteli sprejeti, sklicevali so se le na
kruto logiko kapitala. Direktorju sem zato

povedal, da bo na$ sin- —_
dikat uporabil vsa raz-
polozljiva sredstva za
zad¢ito odpuscenih de-
lavceyv. ]
Povedal sem mu tu- B
di, da imate odpusceni 2
delavci pravico do le-
todnjega dopusta, ¢e ga
ne morete izkoristiti, je
delodajalec to dolzan
placati. Glede tega se
Jje direktor z nami strin-
jal.

NajteZje vpraSanje
pa je bila pravica vas
odpuscenih delavcev
do odpravnine. Dopo-
vedoval sem, da ima-
Jjo odpuséeni to pravi-

.«"' 4 ¥
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Na Bartolovo povabilo je v Dom sindikatov prisio kakg""h
100 odpuscenih delavcev Emone Blagovni center.

ball | [y

pravno pomoc.

VN2

co tako na podlagi na-
Sih zakonov kot med-
narodnih konvencij, saj
so delo izgubili brez
svoje krivde. Temu je
direktor ugovarjal, Ce$
da je praksa razli¢na.
To pomeni, da bo o od-
pravninah moralo od-
lo¢iti sodisce. Odpus-
ti so lahko problema-
| ti¢ni zlasti zaradi tega,
ker sklepi, ki ste jih
prejeli odpusceni, ne
vsebujejo nobenih pra-
vic in vas napotujejo le
na zavod za zaposlo-

™

Sandi Bartol je poroéal o rezultatih pogovora z vodstvom Vvanje. Sindikat bo lah-

Emone Blagovni center.

ko pravno §¢itil le tiste,

Veé delavcev se je posvetovalo s predstavniki obmoéne
organizacije ZSSS Ljubljana z okolico, kjer bodo dobili

ki so bili nezakoni’
odpusceni. «

Za Bartolom jc_de'
laveem spregovort ®
pravnik obmoc¢ne Orf';']_
nizacije ZSSS Ljubl®
na z okolico 18"
Vresk. Po njegovih b
sedah se zoper sklep °
prenehanju delovneg®
razmerja ne splaca p™
toZevati. Pritoziti %
splaca le tistim, ki
posebej zai¢iteni, N4
primer invalidom 2. K&
tegorije. Je pa od jam"
stvenega sklada M7
goce zahtevati in dobi®
eno minimalno pla
na racun odpravnin®
Za odpravnine, &€ J'.
podjetje ne prizna, so delavci pac prifv‘”Je"l
toZiti. Z vsako toZbo bo treba plaati sodn’
takso, njena vidina je odvisna od visit®
zahtevka. ToZitelji morajo racunati, daJ®
najmanj3a taksa (za zahtevek do 150.000 ¢
larjev) 9000 tolarjev. Plaila takse so lahk’
opros&eni le tisti, ki na ¢lana druzine ne pré)®
mejo ved, kot znasa zajaméena placa. 537
di Bartol je delavcem Se pojasnil, da ima/”
vsi ¢lani SDTS pravico do brezpla¢ne pravh®
pomoéi. Socialno ogroZeni imajo tudi P
vico do solidarnostne pomodi. :

Na pogovoru so udeleZenci govorili ud!
o svojih lastninskih pravicah. EBC je meY
redkimi druzbami, v katerih so zuposlﬂﬂl
najvedji lastniki in so za svojo zaiito U
tanovili tudi druZbo pooblascenko. Za 10 :30
poleg certifikatov dajali tudi del zasluZk®
Notranji odkup naj bi bil zaklju¢en Sele P™
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ggﬂ}'yﬁ leto, Vecina zaposlenih se je za to
i ila, ker so jim %efi obljubljali, da bodo
nJar'OVa delovnz_i. mesta tako varnejia. Del de-
i Jda Za notranji odkup naj bi bil uporabljen
el ]r_uge namene. UdeleZenci sestanka so

€il zvedeti, kako lahko uveljavijo svoje

lastningke pravice ali to vnov¢ijo. Pou¢ili so

g::‘nd‘! Je premoZenje EBC Se zelo veliko in
ali 4) zlasti pazijo, da se ne bo zmanjsalo
. ar1zpuhtelo. Za zas¢ito lastniskih intere-
. aﬂaj bi skrbela posebna skupina odpuienih
nd"C_EV- v katero so imenovali Jano Por,
er;eﬁ-i Salamona, Kristino Pevec, Jerneja
feh dnﬁléa in Antona Fistrovica, ki se bo v
neh sestala na sedezu SDTS.

marg}ile?enci pogovora so nam povedali Se
. SIKaj, kar bo treba pojasniti. Najprej to,
J€ uprava podjetja prodala pocitniske

zmogljivosti in upravno stavbo na Trubarjevi
ulici v Ljubljani, vendar ni jasno niti, za koliko
niti kam je Sel denar.

V podjetju je bilo do sedaj 450 zaposle-
nih, odpudc¢enih naj bi bilo 200, Se 60 pa naj
bi letos izkoristilo moznost upokojitve. Za
vse to bi EBC morala pripraviti program,
vendar ga prizadeti niso imeli moZnost videti,
kaj Sele prouditi. Tudi programa prisilne
poravnave vecina odpuscenih delavcev ni
mogla spoznati.

EBC ima v Ljubljani Sest diskontov, v ka-
terih se je promet v zadnjih letih izjemno
zmanj$al. Kupce so prevzeli novi trgovski
centri, Meractor, Leclerc ... Najve¢ dohod-
ka je EBC ustvarjala z grosisticno dejavnostjo.
Ali bo zmanjSanje Stevila zaposlenih za vec
kot polovico, ob nezmanjSanih trgovskih po-

s e

licah, izboljSalo rentabilnost, je vprasanje za
znanstveno fantastiko. Bolj kot odpus¢anje
delavcev bi resitev morali iskati v preureditvi
trgovin in povezavi z bolje organiziranimi tr-
govskimi druZzbami

Nekateri od delavceyv, s katerimi smo se
pogovarjali, so prepricani, da je potapljanje
EBC v veliki meri povezano s prevzemi
Savinjske trgovske druzbe in Zane, v Kar je
podjetje $lo brez svojega denarja. Prevzeti
druzbi pa naj bi s svojim ravnanjem EBC
prizadejali $e dodatno $kodo. Program prisilne
poravnave naj bi bil po nekaterih mnenjih ko-
rak v smeri prilastitve velikega premoZenja
od nekoga, ki sedaj deluje v ozadju in lahko
vpliva na poteze uprave in nadzornega sve-

ta EBC.
Francek Kavcéié

Tjasa Logar, sekretarka Obmoé-
v,&’: odbora' :S'indikum delavcev trgo-
elavs;:?fﬂue za Zasavje, je v Novi
t enotnosti §t. 6. navedla, da

S0 5e ; : TR
Problemi zaposlenih v Potrosnji

ne,

mag "réff‘ zao.s'rrill:' do te mere, da jih je
;.. 80Ce reSevati le 7 javno objavo. Ta
ﬂic?g :fe J'l? zac‘adﬁ‘a‘, ker niti § stra-
eapﬂe'ﬂdrfcam. niti s strani sveta
0 takiy v ali ko.garkoh od .:a[.m.\‘femfr
. an.zaus!m‘mh doslej nisem bil
ki ‘_’J;'!- Tudi o L:.w:b:mv pred krc_u-
i m;" };—’-ﬁ‘uegtf Pisma c:!anom sin-
Tiage Loorro.fnje, pndmsqrwga r_)d
dikarg gar, v katerem Je clane sin-
Podjeg Seznanila s pravico, da svoje
Je tofijo zaradi negativne sti-
VEEEHCUe' nisem bil od nikogar ob-
N Ker je bila v pismu omenje-
Pitng 'dfrfkmrjevu funkcija, sem zanj
Sing kgm.ul prf'dsedmka Oblflnoczaegr{
dolzy !.ﬂ.' da bi Iahkq po svoji s!u:bem.
Jsve?“l ukr('.pa[ in se po potrebi
oval tudi z nasim pravnim za-

Stopni, : -
Yo f Nikom, vendar nisem dobil odgo-
a,

”.Praviln.a Je ugotovitey, da je bila 6.
@ ey _lzdcvma odlocbha mf[_)elfmm‘c
am 0 2 v ¢lanku navedenimi nalo-
2a odpravo nepravilnosti na
vi u’;’@u mcrje:nju .s.'kupin,'.'kt.’ in indr'.-
o e uspesnosti. Logarjeva trdi,
i o Podjetje na odlocho ni odzvalo
kjua trudi odpravilo ni ni('f:'.mr: O¢itno
rggy esnemu ,m(llehwmy‘u z ln.i’p(’.k-
"fkom”; 2a delo, ni seznanjena z zapis-
5 nSpektorata z dne 18. 1. 2001,
" Aterem je poleg drugega navede-
' da se postopek nadzora ustavi, ker
Odlocha izvriuje.
.G.D.m'.‘rm in strokovno oporecna je
v Mena interpretacija, da imamo
doz)%c_l!jem(.ﬁkf kolektivni pogodbi
Z“rad!' a, ki c!g.\'nmuhrﬂyo odsotnost
" o bolezni. Prav na pobudo 10
loo Kata z dne 28. 11. 1997 in 26. 3.
Smo v kolektivno pogodbo vnesli
nspu'o, .ki .s'rmmii_ra m!e de:'a?’('c. M
€vajo k realizaciji planiranih

Se

doj,,

efektivno opravljenih ur, s 6 odstotki
na osnovno placo. Torej ne gre za de-
stimulacijo, ampak za stimulacijo, za
katero se je zavzemal sindikat druzbe,
za kar pa verjetno Logarjeva ne ve.

Individualno stimulacijo dolocam
ob upostevanju predlogov poslovodij
oz. vodij sektorjev in po lasmi oceni,
kajti na osnovi dobrega pregleda nad
osebno angaZiranostjo posameznih
delavcev mi pri 100-clanskem kolek-
tivi to ni preteiko.

Logarjeva trdi, da takSnega obra-
funavanja plac v nobeni trgovski
druzbi v nasi driavi ni. O tak3ni Siri-
ni njenega poznavanja resno dvomim,
kajti Se obljube, dane na skupnem
sestanku z izvrinim odborom sindikata
druzbe 6. 6. 2000, da bo pridobila in
posredovala podatke o povprecnih
placah zgolj trgovine Zasavja, do
danes ni realizirala.

Glede placila nadur ima gospa

vor z menoj. Skupni sestanek, pred-
viden za 11. decembra 2000, pa je res
odpadel zaradi mojih obveznosti v Eri,
d. d. Velenje. Po tem terminu so se
dogodki odvijali po scenariju gospe
Logar, vse do izdaje zgoraj omenjene-
ga Pisma.

Glede nove podjetniske kolektivne
pogodbe le naslednje: v javno razpra-
vo smo jo dali 10. 1. 2000 in ne 15.
1. 2000 in pricakovali od vseh zapos-
lenih nanjo sugestije, pripombe in
predloge. Svet delaveev, kljub temu,
da je predsednica preklicala vse
poslovalnice pred sejo, nanjo ni dobila
niti ene pripombe, sindikat pa je pred-
lagal podalj$anje roka do konca feb-
ruarja za pripravo konkretnih pred-
logov in dopolnitev, s éimer sem se
strinjal, pa tudi s tem, da dobi pred-
sednik sindikata osnutek PKP za na-
daljnjo obravnavo.

10 sindikata mi je 30. 1. 2001 tudi

Ga bodo tozbe prisilile k razumu

Sem res hrez razuma?

Logarjeva prav. Res smo krili 25. ¢len
ZTPDR in v nekaterih primerih pre-
segli dovoljen mesecni fond nadur,
vendar so delavei dobili vse ure
placane, niso delali kot »dninarji«, kar
Logarjeva trdi za vajence, ceprav v
podjetju nimamo nobenega vajenca.

18 januarja je Tjasa Logar obves-
tila ¢lane sindikata, da je 10 sindikata
podjetja direktorju predlagal pogo-
vor o ureditvi razmer, vendar do nje-
gani prislo. Neobveicen bralec bi lah-
ko iz tak$ne interpretacije zakljucil, da
sem odklanjal kakrSenkoli pogovor o
tem. Resnica je drugacna. Od sredine
lanskega leta sva se s sekretarjem
SDTS in z vsakokratnim vedenjem
predsednika sindikata Potro$nje dogo-
varjala o skupnem sestanku, vendar
so se termini tudi zaradi preobremen-
Jjenosti  funkcionarjev  sindikata
prestavijali, dokler mi sekretar SDTS
26. 10. 2000 ni sporocil, da skupni ses-
tanek odpade, ker bo najprej priso-
ten na sestanku 10, nato pa bo, e se
bo pokazalo za potrebno, tudi razgo-

predlagal skupni delovni sestanek, na
katerem naj bi predstavil gospodar-
ski nacrt 2001 in ostale kriterije za ob-
likovanje meril za ocenjevanje delovne
uspesnosti. Ta sestanek sem predla-
gal za 19. 2. 2001, vendar sem 15. 2.
2001 prejel obvestilo, da zaradi pre-
majhnega Stevila prejetih izvodov
osnutka PKP odstopajo od obveze, da
bodo do konca februarja oblikovali
nanj pripombe, moj predlagani ter-
min razgovora o gospodarskem
nacrtu pa prestavljajo v mesec marec.
Logarjevo zato resno spralujem, kdo
ima s kom negativno izkusnjo.

Neupraviceno se nam ocita tudi, da
nismo delaveu, ki smo ga napotili na
izobraZevanje, povrnili potnih stro§-
kov. V ¢asu mojega vodenja podjetja
se je nekaj delavcev res izobraZevalo,
vendar na svojo Zeljo. Ceprav ne bi
bilo potrebno, je druZba zanje prispe-
vala polovico Solnine. Prav tako nis-
me nikomur onemogocali strokovnega
izobrazevanja.

Zivilski in ostali zdravniski pregledi

se opravljajo na medicini dela v
Zagorju, torej ne gre za potovanja iz
kraja v kraj. Glede ostalih povracil
(opravijanje higienskih minimumov in
VPD v Trbovljah), pa se je gospa Lo-
gar 6. 6. 2000 obvezala, da se bo po
pravni plati pozanimala, ali delavcem
takino povradilo pripada. Zal Se ved-
no cakamo na njeno informacijo.

Njena kriticnost do ravnanja s
preseinimi delavci kaZe na premajh-
no poznavanje delovnopravne zakon-
odaje. Vsi primeri prevzema delavcey
s strani najemnikov gostinskih lokalov
so bili izvrieni po veljavni zakonodaji,
ljudje pa pri novem delodajalcu
zaposleni za nedolocen ¢as z vsemi
pravicami in obveznostmi, kot so jih
imeli v Potro3nji.

Logarjeva je pred dnevi na lokal-
nem radiu poslusala mojo razlago, da
podjetje ustvarja dobicek. Ali je morda
tudi to vredno obsojanja? Ali bi bilo
bolje, da bi $lo podjetje v stecaj, za
kar so bili pred mojim prihodom vsi
pogoji. Zanima me, kolikokrat so bili
predstavniki obmocnega sindikata v
Potrosnji pred maojim prihodom, ko so
delavci neredno prejemali celo
zmanjsane plade, bili veckrat brez re-
gresa in raznih dodatkov, morali sami
placevati inventurne manke, delali na-
dure brez placila, ko je firma izgub-
ljala na sodisc¢u delovne spore zara-
di nezakonitega odpuicanja, ali pa je
sprejemala v delovno razmerje delavce
brez sprejetih sklepov za to pristojnih
organov. Nekateri kandidati za direk-
torsko mesto so $e pravocasno obu-
pali z obrazloZitvami, da firma ne rabi
direktorja, ampak resitelja. Dopuscalo
se je zastaranje disciplinskih postop-
kov, da ne govorim o zavajanju
delavcev glede pravih poslovnih re-
zultatov.

Qcimo pa je Logarjeva preslifala,
da smo od leta 1997 do leta 1999
pokrili vso izgubo iz preteklih let v
vifini 90 milijonov tolarjev, do kon-
ca leta 2000 investirali 140 milijonov
v posodobitey poslovanja, da se sedaj
pripravijamo na novo investicijo, ki
nayj bi poleg vsega ostalega omogocila
tudi socialno varnost zaposlenih in res,
kot je slisala, e drugo leto poslujemo
s istim dobickom.

Emil Stern, direktor Potroinje
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“Delavci Aerodroma Maribor Ze vrsto let Zi-
vimo v nezavidljivih ekonomskih in socialnih raz-
merah, saj je naSe podjetje Ze osmo leto v krizi.
V zadnjih mesecih pa se kriza spreminja v ago-
nijo,” pravi predsednik sindikata delavcev pro-
meta in zvez v podjetju Aerodrom Maribor Bo-
70 Dobriek. “Prejsnji teden so se iztekli trije me-
seci, odkar nismo prejeli pla¢, regresov za mali-
co, povradila prevoznih stroSkov in drugih ma-
terialnih stro$kov. Poleg tega nam podjetje dol-
guje polovico lanskega regresa za letni dopust,
jubilejne nagrade in e nekatere stroSke. Mine-
vata dva meseca od zaprtja letaliS¢a za ves pro-
met. Ceprav je bilo veliko sestankov in pogovo-
rov, reSitve za nafo agonijo $e ni videti in delay-
¢i smo vecinoma na ¢akanju.”

Po Dobrikovih besedah so v najhujSem polo-
Zaju delavke in delavei samohranilci, ni¢ laZje pa
ni tistim druZinam, kjer sta v podjetju Aerodrom
Maribor zaposlena oba zakonca. Mednje spada
tudi druZina BoZa Dobrska.

“Ker ne dobivamo plac, je socialna varnost nasih
druZin ogroZena. Mnogi ¢lani SDPZ so na svoj
sindikat Ze naslovili vlogo za solidarnostno po-
mo¢. Pri¢akujem, da bodo njihove vloge hitro re-
Sene, saj so nekateri delavci zares Ze v hudih te-
Zavah.”

PrejSnji teden je nadzorni svet Aerodroma Ma-
ribor na seji, na kateri so sodelovali tudi pred-
stavniki delavcev in vodstvo podjetja, delavcem
ponudil v razmislek predlog, naj svoje terjatve
spremenijo v lastniike deleZe podjetja. Konec prej-
Snjega tedna so se delavci sestali na zboru delavcev.
Ker jim ni mogel nih¢e zagotoviti, da poleg pod-
jetja in delovnih mest ne bodo propadle Se nji-
hove terjatve, omenjenega predloga niso spreje-
li.

Ker podjetje delaveem ne more izplacevati ni-
Cesar, so predstavniki sindikata v podjetju Ze obis-
kali delovno indpekcijo. Na podlagi njihovih in-
formacij in prijav delavcev bo inspekcija izdala
ureditveno odlo¢bo ter podjetju naloZila, naj de-

Mariborsko

letaliSce je

zaprio ze dva meseca

Bozo Dobrsek: Delavci, ki Ze tri me-
sece nismo prejeli plaé, smo se po
pomoé zatekli na inSpekcijo dela.
Mnogi so za solidarnostno pomo¢ za-
prosili tudi nas sindikat.

lavcem v mesecu dni izplaca terjatve. Ce pod-
jetje tega ne bo zmoglo, se bodo delavci lahko
prijavili na zavodu za zaposlovanje kot brezpo-
selne osebe.

Na zaCetku tega tedna je Maribor obiskal M
nister za promet Jakob Presec¢nik in se Z maf;i
borskim Zupanom Borisom Sovi¢em pogovall
tudi o sanaciji letalii¢a. Po pogovoru je Preset”
nik dejal, da je drZava zainteresirana za obrat®”
vanje alternativnega letalii¢a v Mariboru. Po 1/
govih besedah bo ekspertna skupina ministrst¥
v sodelovanju s strokovnjaki iz ob&in Maribof
Hoce-Slivnica in MiklavZ na Dravskem polju, U%
tanoviteljic Aerodroma Maribor, e v tem (€ nd
podrobno prouéila razmere ter vladi predlaga]B
ustrezne resitve.

Presecnik je Se omenil, da je ministrstvo za Pw:
met Ze konec januarja za mariborsko letalisce pre™
lagalo prisilno poravnavo, vendar predlog mini¥
trstva ni bil upostevan. Po njegovih besedah b! 3
dolotenimi korekturami veljalo prougiti, ali jé €
danji predlog ministrstva e uresni¢ljiv, saj b!
stec¢aj podjetja problematicen.

Sovic pa je povedal, da je za prisilno pol‘a‘ma'
vo podjetja treba zagotoviti dologena sredstV®
vendar doslej vlada o tem ni imela jasnega S&
lis¢a.

Po Presecnikovih besedah naj bi vlada o US%
di Aerodroma Maribor odlocala najkasneje v 2
trtek prihodnji teden. O¢itno bodo do takrat mo:
rali pocakati tudi delavci, saj se bodo nato z |
jim srcem odlo¢ili, ali bodo zaradi neizp]ﬂée"a:
nja plaé dali odpoved in si zagotovili socialno V&
nost na zavodu za zaposlovanje ali pa bodo 25
radi sanacije podjetja Se naprej stiskali zob® "
¢akali na bolj3e case. K
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Okrogla miza o zapiranju prostocarinskih

prodajain v Sentilju

Se zadnji poziv
nosiancem!

“Sindikat delavcev gostinstva in
turizma Slovenije predlaga, da se rok
za preoblikovanje prostocarinskih
prodajaln (PCP) podalj$a najmanj do
konca leta 2001. Le tako bi podjet-
ja lahko omogocila prekvalifikaci-
jo zaposlenih v teh prodajalnah in
odprla nova ustrezna delovna mes-
ta, da ne bi delavci izgubili dela in
s tem svoje socialne in materialne
varnosti,” so poudarili na okrogli mi-
zi s temo “Zaprtje oziroma preob-
likovanje PCP naj bi se zgodilo na
plecih zaposlenih delavk in delav-
cev”, ki jo je v torek v Sentilju or-
ganiziral republiski odbor Sindika-
ta delavcev gostinstva in turizma Slo-
venije v sodelovanju s svojimi sin-
dikalnimi podruZnicami v Termah
Maribor in Kompasu MTS. Okoli 80
sindikalnim zaupnikom in ¢lanom

sindikata iz PCP so se pridruzili Du-
San Semoli¢, Karmen Leban, Loj-
ze Rasko, Pavle Vrhovnik in Bran-
ka Jurak. Od povabljenih poslan-
cev iz obmejnih obmo¢ij se je va-
bilu odzval samo Franc PukSié. So-
delovala sta tudi Sentiljski Zupan Ed-
vard Cagran in predsednik Policij-
skega sindikata v Podravju Vlado
Marinid,

Dosedanje aktivnosti sindikata
za dolocitev razumnega roka za
preoblikovanje PCP so predstavi-
li predsednica sindikalne koordi-
nacije v Kompasu MTS Djurica
Bogdanov, sindikalna zaupnica Ve-
ra Kramberger, predsednik sin-
dikata v Termah Milan KrajiSnik
in sekretarka republiSkega odbo-
ra Sindikata gostinstva in turizma
Karmen Leban. Povedala je, da

sta z Dufanom Semoli¢em pred-
sedniku drzavnega zbora Borutu
Pahorju predala peticijo proti za-
prtju prostocarinskih prodajaln do
sredine leta, ki jo je podpisalo 5640
delavcev in njihovih druZinskih
¢lanov.

Predsednik ZSSS DuSan Semo-
li¢ je dejal, da Slovenija s preobli-
kovanjem PCP prehiteva. Poudaril
je, da se bodo morali politiki, ki se
pogajajo o vstopu drzave v Evrop-
sko unijo, v bodoce zaeti pogajati
tudi s prizadetimi. Poslanec Franc
Puksi¢ je podprl Lebanovo in Semo-
lica in dodal, da bo po njegovih in-
formacijah vladajo¢a koalicija gla-
sovala za zakon. Na ta nacin se bo-
do tisti, ki so Sloveniji z nespamet-
nimi in neodgovornimi obljubami
prizadejali veliko $kodo, pred bru-
seljskimi uradniki poskusali prika-
zati kot proevropsko usmerjeni po-
litiki. Ce opozicija enotno nastopi
proti zakonu, pa lahko neupravice-
no dobi etiketo protievropskosti.
Puksic se je zavzel za bolj pokon¢-
na in enakopravna pogajanja z Ev-
ropsko unijo.

UdeleZenci okrogle mize so po
razpravi sprejeli staliS¢a in jih po-
slali poslancem drZzavnega zbora.
Vanje so zapisali, da od vlade za-
htevajo, naj v leto§njem prorac¢unu

zagotovi sredstva za prestruktuf”
ranje podjetij in reSevanje delov"
mest, ki so ogroZena zaradi zaP"
ranja PCP. “Sindikati ostro naspf®”
tujejo dejstvu, da bodo delavel 1
gubili delo in socialno varnost, pre®”
vsem in samo zaradi politike, ki Z4°
radi svoje nepokonéne drze EvIoP;
ski uniji ne zna ali note z argument!
re¢i ne! Iz Evropskega sporazuf®
o pridruZitvi ne izhaja mednaro®
na pravna obveza pred¢asnegd 3‘:"
piranja oziroma preoblikovan)
PCP. Obveznosti bi lahko nastop”
le Sele z dejanskim vstopom SI%
venije v unijo, to je realno okoli letd
2005 oziroma 2007.”

UdeleZenci okrogle mize so 4
Zavnozborske poslance pozvali, 1
s svojim glasovanjem o spornem &
konu zagotovijo potreben Cas za prB
strukturiranje podjetij in ohranit€"
delovnih mest. Ce bo drzavni 20O
sporni zakon sprejel, bodo ob P%°
modi svojega sindikata drzavo ©°
zili za odSkodnino. Ustavnemu 59
dis¢u bodo poslali pobudo za Pré”
s0jo ustavnosti zakona, Ministrd @
evropske zadeve pa bodo sprotiJ“"'
no obvesdali o vsakem delovne™
mestu, ki bo propadlo zaradi spr®’
jetja spornega zakona. K
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Ustavno sodisée proti oZeniu
Pravic delavcev zavarovalnic

ag";‘_g(') Sée_mjuvié. sekretar Sindi-

je Manénih organizacij Sloveni-
ni-lﬂot:ezanega v ZSSS, je maja la-
otegt Viemu sodiséu predlagal, naj
K 25 ustavnqst 3. Clena, 5. odstav-
oy Clena in 29. &lena zakona o
valn nskem preoblikovanju zavaro-
‘dgalc. Ustavnemu sodiséu je pred-
javi'v"ﬂ.l te sporne dolotbe razve-
i Ele' v Dbrazlgz_ltcv je zapisal, da
varo i Postavljajo zaposlene v za-
Valnicah v neenakopraven po-

mercaloriu

loZaj v primerjavi z drugimi delav-
ci v gospodarstvu.

Ustavno sodiSce je na seji 1. feb-
ruarja letos sprejelo pobudo za oceno
ustavnosti 22. ¢lena in tretjega od-
stavka 29. ¢lena zakona o zavaroval-
niStvu. Hkrati je sklenilo, da se iz-
vajanje spornih dolo¢b zakona za-
drZi do konéne odlocitve ustavnega
sodisca.

Kot piSe v obrazloZitvi sklepa
ustavnega sodis¢a (sodniki so ga

Dolenjska zgladili
Shor o dopustih

3 ;:; POd}Elj.u Mercator Dolenjska,
lZOUfrem Je zaposlenih kak3nih
ve nekfg_ﬂ‘vk in trgovcev, si je upra-
Sanje 4) Casa prizadevala za skraj-
Podie dopustov, Ker je sindikat v
. [-!lol-Ju temu nasprotoval, je upra-
Dis i;}’)m&mkon} ponujala v pod-
mEmng&. du_pnslajajo na spre-
Duste 0 krll&ljljev za odmero do-
enim“r' Zaradi tega je med zapos-
"ﬂljsll Priflo do velikega nezado-
va,
rekzgmdi zgladitve spora sta se v to-
\UPaj sestala predsednik upra-

ja mél\’l'sni.udhor sindikata podjet-
el 'EIUV‘BII s0 tudi sekretar SDTS,
®tarka in pravnica obmocnega od-

e in

bora SDTS. Po vecurnih pogajanjih
sta predsednik sindikata Franc Kuz-
ma in predsednik uprave Stanislav
Hribar podpisala dogovor. V njem
med drugim piSe, da bodo aktivnos-
ti za podpisovanje izjav o strinjanju
s spremembo kriterijev za letni do-
pust ustavljene. Ze pridobljene pis-
ne izjave (menda jih je bilo ve¢ sto)
se Stejejo za brezpredmetne in jih vod-
stvo podjetja ne bo uporabilo za no-
ben namen.

Oba podpisnika dogovora sta se
Se zavezala za vzdrZevanje social-
nega miru in razvijanje korektnih
partnerskih odnosov.

F K.

sprejeli soglasno), je sindikat kot
pobudnik postavil pod vprasaj re-
Sitev, po kateri delavski direktor v
zavarovalni8ki druzbi ne more bi-
ti ¢lan uprave, in reSitev, po kate-
ri ¢lani nadzornega sveta iz vrst de-
lavcev ne morejo sodelovati pri od-
lo¢anju o bistvenih odlo¢itvah iz
pristojnosti nadzornega sveta.
Predlagatelj je svojo pobudo ute-
meljeval tudi z bojaznijo, da bo-
do zavarovalnice spremenile svo-

S

je statute in z njimi bistveno ome-
jile pravice delavcev do souprav-
ljanja.

Ustavno sodisce je pri pobudi za
zatasno zadrZzanje spornih ¢lenov
tehtalo med $kodljivimi posledica-
mi izvrievanja ali neizvrievanja za-
kona. Ker je ocenilo, da je lahko oZe-
nje pristojnosti predstavnikov delav-
cev v organih druzb poseg v njiho-
Vo ustavno pravico, je pobudo sin-
dikata sprejelo.

Poskusi razli¢nih subjektov za
omejitev soupravljavskih pravic za-
poslenih so pogosti. Ta sklep ustav-
nega sodiS¢a je resen korak k temu,
da se ti poskusi, ki so v nasprotju z
evropskimi standardi, ne bodo po-
navljali.

F. K.

V Grastu pripravijajo
nov pravilnik o

delovnih
razmerjih

V druzbi Grasto pripravljajo nov
pravilnik o delovnih razmerjih. Z
njim nameravajo urediti pravice in
obveznosti zaposlenih na podlagi ko-
lektivne pogodbe za dejavnost po-
slovanja z nepremi¢ninami in dru-
gih predpisov.

Sindikat in svet delavecev aktivno
sodelujeta pri oblikovanju tega za de-
lavce pomembnega akta. Predsednik
sindikata Franc Hribar pa je na pod-
lagi pooblastil €lanov sindikata prej-
Snji teden vloZil ugovor na sklepe o
novi odmeri dolZine letnega dopusta.

Justi Arnus

Franc Hribar, predsednik
sindikata Grasto: “Minimal-
no Stevilo dni letnega do-
pusta po kolektivni pogodbi
Jje 20 in ne 18 dni.”

Podjetie Induplati ne bo odpustalo

dilfr X
S()d ]
Predge
fety k

fa Fnjl teden sta se na skupni seji sestala sin-

I svet delaveev podjetja Induplati Jarse.
¢ Ovali so tudi predstavniki vodstva druzbe,
dnik republiskega odbora STUPIS-a in sek-

naloge in odgovornosti za doseganje ustrezne var-
nosti zaposlenih pri delu in njihovo zdravje. Vod-
stvo druzbe se zaveda pomembnosti ureditve te-
ga podrocja v podjetju in je zato zagotovilo, da

Drir:kohmoévnc organizacije ZSSS DomzZale.
50 in, tor druzbe Dorde Mihajlovic je podal kraj-
lety ; ﬁna_lc:}q 0 poslovanju druZbe v preteklem
bilg N pojasnil naérte za naprej. Poslovanje ni
ampaf Oro, v nacrtu pa ni odpuscanje delavcey,

goVotlm I)llﬂ:ﬁﬁ sanacija. Ta temelji na vedji
eloyy IMosti za izvajanje programov, bolj.%"en} SO-
pUSlen'an in dobrih komunikacijah z vsemi za-

HImi ter na zagotovitvi sredstev za financi-

¢ razvoja novih izdelkov.
ni“u‘]‘é"]ﬁindikulu in sveta delaveev so se sezna-
Pri dell Znalogami na podrodju varnosti in zdravja
A U. Sekretarka obmo¢ne organizacije Justi
J¢ predstavila novi zakon, ki nalaga delo-
€m, svetom delaveev in sindikatom Stevilne

Uajq

Milica Pirc, predsednica sveta delav-
cev, Vinko Kepec, predsednik sindi-
kata, in Dorde Mihajlovié, direktor
podjetja Induplati Jarse, na skupni se-
Ji sveta delavcev in sindikata.

bo poskrbelo za vzpostavitev u€inkovitega sis-
tema kulture varnega in zdravega dela. Pri¢aku-
jejo, da jim bo na tem podro¢ju priskocilo na po-
mo¢ tudi zdruZenje tekstilnih podjetij.

Na skupni seji so zaceli tudi razpravo o pripravi
nacrta za delo v prihodnje. Ugotovili so, da za
delo v sindikatu oz. svetu delavcev ni dovolj le
pripravljenost za sodelovanje. Menili so, da je po-
trebno mnogo vec, predvsem precej razli¢nega
znanja in poznavanja funkcije sveta delavcev oz.
sindikata v podjetju. Zato se bosta svet delavcey
in sindikat kmalu ponovno sestala - vsak na svo-
jiseji. Lotila se bosta konkretne priprave programa
dela.

Justi Arnus
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Pogovor s predsednikom in sekretarjem SDE v Dravskih elektrarnah Maribor
Ervinom Kosom in Bojanom Majheni¢éem

V Dravskih elektrarnah podpisali
podjetniSko kolektivno pogodho

Veriga hidroelektrarn na Dravi je pred desetletjem zagotavljala 26
odstotkov slovenskih potreb po elektricéni energiji. Sredi devetdesetih let
zaceta prenova dravskih elektrarn bo njihovo skupno mo¢ krepko
povecala. Prenova je zahtevna naloga tudi za vse zaposlene v podjetju
Dravske elektrarne, saj od njih terja dodatne napore. Kako so delavci
leta prenove obcutili na svoji kozi? O njihovem polozaju in obetih za
prihodnost smo se pogovarjali s predsednikom in sekretarjem Sindikata
delavcev dejavnosti energetike (SDE) v Dravskih elektrarnah Maribor
Ervinom Kosom in Bojanom Majhenicem.

“Leta prenove so bila za delavce
v naSem podjetju naporna in odgo-
vorna,” pravi Kos. “Ker je prenova
od vseh zaposlenih terjala dodatne
napore, se je na§ sindikat dosledno
boril za ¢&im boljsi poloZaj delavcev,
kar je tudi sicer njegova osnovna na-
loga. Re¢i moram, da smo delali pri-
zadevno in da smo bili pri tem us-
pesni - v veliki meri tudi zaradi dob-
rih in korektnih odnosov z vodstvom
podjetja, ki ima razumevanje za
probleme in interese zaposlenih.”

Za boljsi ekonomski
poloZaj delavcev

Ervin Kos in njegovi sodelavci se
zavedajo, da v tak3nih sistemih, kot
je elektroenergetski, bitka za ustre-
zen ekonomski in socialni poloZaj
delavcev ne poteka samo v podjet-
jih, temve¢ tudi na ravni panoge in
drzave. Zato je denimo Ervin Kos po-
leg tega, da vodi sindikat SDE v
Dravskih elektrarnah Maribor, tudi
¢lan predsedstva SDE, podpredsed-
nik konference elektrogospodarstva
pri SDE, predsednik koordinacije po-
druZnic SDE v hidroelektrarnah So-
¢a, Sava in Drava, ¢lan komisije za
spremljanje in izvajanje panoZne ko-
lektivne pogodbe, predsednik ¢aso-
pisnega sveta v Casniku Na§ stik (iz-
daja ga Elektro Slovenija) in opravlja
Se kaksno dolZnost v elektrogospo-
darskem sistemu. Naloge predsed-
nika sindikata v podjetju opravlja
skladno z dolo¢ili kolektivne pogod-
be dolZnost poklicno. .

V Dravskih elektrarnah Maribor
Jje zaposlenih 330 delavcev, od tega
blizu 130 v skupnih sluzbah in centru
vodenja, medtem ko drugi delajo v
treh poslovnih enotah - Zgornja,
Spodnja in Srednja Drava in osmih
hidroelektrarnah. V skladu z dolo-
Cili energetskega zakona se podjet-
je pripravlja na reorganizacijo, s ka-
tero bodo obratovanje locili od vzdr-
Zevanja in uvedli e nekaj novosti.
Tako bo podjetje pripravljeno prica-
kalo odpiranje domacega trga za tuje
dobavitelje elektri¢ne energije.

Ervin Kos: Sindikat je veli-
ko storil za izboljsanje eko-
nomskega polozaja delav-
cev, kar je tudi posledica
dobrega in korektnega so-
delovanja med vodstvom
podjetja in sindikatom.

“Zaposleni smo kar nekako s stra-
hom gledali na prenovo, saj smo se
zavedali, da bo tako strokovnjakom
kot delavcem prinesla nove naloge
in odgovornosti ter dodatne obreme-
nitve. Hkrati pa smo se zavedali, da
je prenova za vse nas velik izziv, ki
delaveem zagotavlja varna delovna
mesta in dobro poklicno perspekti-
vo,” pravi Kos,

Nekateri so se bali, da bo podjet-
je zaradi modernizacije prisiljeno od-
puscati trajno presezne delavce. Ven-
darle pa je, kakor pravi Kos, podjetju

v tesnem sodelovanju s sindikatom
uspelo z mehkimi metodami reSiti
vse probleme trajno preseznih de-
laveev tako, da ni nihée ostal brez
dela in socialne varnosti.

“Res pa je, da je podjetje v mi-
nulih letih veliko pozornosti in sred-
stev namenilo za dodatno izobraZe-
vanje in usposabljanje delavcev ter
zanjihovo prekvalifikacijo, saj so bili
zaradi prenove nekateri prerazpore-
jeni na zahtevnej$a dela in naloge,”
dodaja Majhenic. “Zaradi tega se je
Se izboljsala kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih v podjetju, ki je v po-
vpre¢ju nad srednjeSolsko izobraz-
bo.”

To pa ni ni¢ neobicajnega, saj je
delo v tak3nem podjetju, kot so Drav-
ske elektrarne, zahtevno in e zlas-
ti odgovorno, ker delavci upravlja-
jo zelo drago opremo. Njihova mo-
ralna in materialna odgovornost je
zelo velika, saj lahko ena sama na-
pac¢na odloéitev povzro¢i hudo ne-
sreco in milijardno $kodo. Poleg tega
morajo priti delavci na delo vedno,
kadar je nujno, delovni proces v pod-
jetju pa traja vse dni v letu 24 ur.

Zahtevno in odgovorno
delo

Po pripovedovanju Kosa in Maj-
henica so se s prenovo izboljiali tudi
pogoji dela. Zaradi daljinskega vo-
denja je pri nekaterih delih potreb-
nih tudi manj izvajalcev, ¢eprav hid-
roelektrarne na Dravi proizvedejo
znatno ve¢ elektri¢ne energije kot
pred desetletjem. Strokovnjaki in de-
lavei pa ne skrbijo samo za obrato-
vanje hidroelektrarn, temvec po po-

Dravske elektrarne proizvedle 100 milijard
kilovatnih ur elektricne energije

Ta ponedeljek natanko ob 13.15 uri je Stevec v Dravskih elektrarnah
Maribor pokazal, da je osem elektrarn na Dravi od leta 1918, ko je za-
¢ela obratovati Fala, proizvedlo skupno 100 milijard kilovatnih ur elektri¢ne
energije. Samo lani so proizvedle 2,8 milijarde kilovatnih ur (za prime-
rjavo: Jedrska elektrarna v Krikem proizvede letno okoli 4,6 milijarde
kilovatnih ur elektri¢ne energije).

\.. I ;I p
Bojan Majhenié: Podjetni®
ka kolektivna pogodba #*
gotavlja delavcem ve¢ P’
vic, kot jih imajo po pano
kolektivni pogodbi.

sebnem planu tudi za njihovo vzdr
#evanje. Kako pa so delavei plac®
ni za svoje odgovorno in zahteV®’
delo? “Plade v naem podjetju 59 °
skladu s kolektivno pogodbo ele p
trogospodarstva,” pravi Kos. “12
dis&ne place znotraj sistema elektr
gospodarstva pa niso enotne. Tak®
so doloCene razlike med pluc‘."dm“‘
hidroenergetskih podjetjih, v term?
energetskih podjetjih in v podjel)!
za distribucijo elektricne energll®
Sindikat v naSem podjetju si piz’
deva, da bi bili po placah primerd”
vi v svoji dejavnosti. Zaradi pos ”’
ha vodstva podjetja za naSa prizd;
devanja nam je to doslej uspeval®

Podjetje spostuje
kolektivno pogodbo :
Vodstvo Dravskih elektrarn spo”
tuje tudi druga dologila kolektiv?®™
pogodbe. Delavci so lani prejeli ™
gres za letni dopust, redno pa Pre:
Jemajo tudi regres za malico ter I/
vracilo stroSkov za prevoz na d‘?l‘_
in z dela. Lani so prejeli tudi boZ!
nico, delavci so tudi nezgodno 2
varovani. Delavcem, ki se zn‘djdcj‘f
v stiski, podjetje pomaga s solidd”
nostno pomodjo, poleg tega pa S :
bi tudi za dodatno izobraicvaﬂ]e,l
usposabljanje delavcev. V ok"‘rc
podjetja deluje blagajna vzu_it’m':ji
pomodéi. Podjetje delaveem NS
moZnost letovanja v lastnih 1uri5“¢’
nih kapacitetah na morju in v '
bih. Tudi strokovne izlete in ekSl‘,l'r_
zije organiziramo v sklopu podjé
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13, vendyy
njlhovli( organizaciji.
5aKo leto podjetje za delavee pri-
PDr;w? tudi dan kolektiva. Ta bo le-
°€ posebej slovesen, saj bodo

pa sindikat sodeluje pri

ni:‘::’ﬂ(;ﬂqklrume proslavile 50-let-
%0 23 Sloja. Na pobudo sindikata
oy Ii)i?slen_l v Dravskih elektrarnah
e 0seny il].l'dl svet delaveev. V njem
ikali ernov. med njimi sedem sin-
: Andm" Svet delaveev uspesno vo-
izvoli) rej .Kolvué. Svet delaveev je
" tudi tri ¢lane v nadzorni svet
SJ:l.ilﬂ - Andreja Kovaca, Ervina
imajo SndB‘Ojuna Majhenica. Tako
na ZOrne aj prcdstav_t?:kl delavcev v
iz €I svetu tretjino glasov. “Pri
I delavskih predstavnikov za
:(‘:r';ﬂl svet smo bili zaposleni po-
SPTEjen]f Althonon:lm. Tﬂk}_’ Je tudi pri
delach anju drugih od]ou!cv v svetu
ietje gy v. Hvaleyredno paje, da pod-
o Stkro‘litu dc]a.vccv nudi vso potreb-
Potrely O.VM In pravno pomod, po
Pripr ! Pa na Zeljo sveta delavcev
yizavl tudi kaksno analizo,” pra-
08 In Majhenic.

:‘Pqﬁno delo
Ndikata
je (3]? ;“0 zaposlenih v podjetju jih
dﬁjavo 1300 vélanjenih v Sindikat
e N0sti energetike Slovenije. “V
di am pPodjetju deluje samo en sin-
izboy, vendar pa vse pravice, ki jih
lene ’,htndll;al. veljajo za vse zapos-
Sme, Pravi Kos. “Clani sindikata
d i";’}'gilnmruni po sindikalnih po-
Soje 'Cdll.’l. vsaka podruZnica pa ima
vega hlndlk‘dln(l:ga zaupnika in nje-
Jetia %Ia namestnika, Na ravni pod-
odh. Yeluje sedemélanski izvrsilni
hik; 1r ki ga tvorijo sindikalni zaup-
razy; Z P.Udruin_lc. [zvrini odbor v
wrdeni sestavi pa ima 14 ¢lanov.”
Vig Ned moram, da je delo sindikata
Kog *n podjetju uspesno,” poudarja
i llcm' pricajo tudi Stevilni do-
ih « “Nti oziroma pogodbe, ki smo
ie s:in (;‘:mh z vodstvom podjetja. Tako
hil pe ikat z vodstvom podjetja skle-
ey i (&;?db() 0 zagotavljanju pogo-
SVcid {-'IOVanJ_e sindikata v podjt_’,ljg.
§ Ienie aveey je z vudstvoml pqdjetja
Ojey - Pogodbo o zagotavljanju po-
dely ‘Lﬂ delovanje sveta delavcev in
Skega soupravljanja. Svet de-

laveev je prav tako sprejel svoj po-
slovnik, podpisano pa imamo tudi
pogodbo o sodelovanju med svetom
delavcev in sindikatom. Pred dnevi
pa smo z vodstvom podjetja podpi-
sali tudi podjetnisko kolektivno po-
godbo, ki je za delavee ugodnejsa od
panozne kolektivne pogodbe.

“Podjetniska kolektivna pogodba
je nastajala tri leta, $e zlasti inten-
zivno pa zadnja dva meseca,” opo-
zarja Kos. “Za njeno pripravo smo
se morali pogajati dalj ¢asa, vendar
trud ni bil zaman. Ce na obeh stra-
neh ne bi bilo volje za naporna po-
gajanja, tudi podjetniSke kolektiv-
ne pogodbe danes ne bi imeli.”

Po podjetniski kolektivni pogod-
bi bodo delavci dobili veé jubilej-
nih nagrad, kot jim jih pripada po
panoZni kolektivni pogodbi. Pri pla-
¢ah bo podjetje upoitevalo tudi tezke
delovne pogoje, ki so znacilni le za
hidroelektrarne. Podjetniska kolek-
tivna pogodba bo izboljSala tudi po-
loZzaj sindikalnih zaupnikov in de-
lavski strani prinesla fe nekatere
ugodnosti.

Kako izboljsati
ekonomski polozaj
delavcev v energetiki?

Sindikat dejavnosti energetike v
Dravskih elektrarnah o svoji dejav-
nosti redno obves¢a zaposlene tako
ustno preko sindikalnih zaupnikov
kakor tudi pisno prek zapisnikov in
glasila Na$ stik, glasila SDE Part-
ner in prek Nove Delavske enotnosti.

Kako pa nasploh sindikalisti v
Dravskih elektrarnah ocenjujejo se-
danji poloZaj delavcev v elektrogos-
podarstvu? “Ugotavljamo, da glede
na zacetek devetdesetih let place de-
laveem v energetiki realno padajo,
saj povprecne place v drZavi raste-
Jjo hitreje kot povprecne place v elek-
trogospodarstvu,” pravi Kos, “Zato
smo konec lanskega leta tudi delavei
Dravskih elektrarn sodelovali v dve-
urni opozorilni stavki, ki jo je pri-
pravil Sindikat dejavnosti energetike
Slovenije. Poleg tega pa si v okviru
naSega sindikatg tudi na mnoge druge
nacine prizadevamo, da bi se gmotni
poloZaj delavecev v panogi izboljsal.”

Sindikalna lista

Februar 2001

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor”

(temelj je SKP (nekdanje
#a gospodarstvo)  negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
- zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 1. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 6. 2. 2001 dalje) 51,90 51,90
(od 20. 2. 2001 dalje) 52,83 52,83
3. Lodeno Zzivljenje' 80.304,00 60.671,00

4.

Prenodi§ce — povracilo strodkov prenotevanja do visine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)
— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
—za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 401.522,00 602.283,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri plafe
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
— po SKPD - ob smrti delavca 120.457,00 102.009,00
—ob smrti v oZji druzini  60.228,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001)  84.418,00 84.418,00
5. Zajamcena placa (od 1. 1. 2001)  44.367.00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
i naj munj 107.712,00 117.298,00
— ali najvec 149.040,00

(70 % povprecne slovenske place)

.

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje

po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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Dopolnjeni pravilnik o obratovalnem éasu prodajaln na Koroskem $e ni zazivel

Trgovska podjetja tekmujejo za
dohicek na hritih delavceyv

Tako kot povsod po Sloveniji je tudi na Koroskem zadnje éase

konkurenca med trgovskimi podjetji éedalje hujsa, saj je novih
trgovin in nakupovalinih centrov vse veé¢. Zaradi tega so tudi
delavke in delavci v nekaterih trgovskih podjetjih pod éedalje
hujsim pritiskom delodajalcev, ki zaradi konkurenénosti silijo
zaposlene delati preko rednega delovnega ¢asa ter tudi ob nedeljah
in praznikih. O razmerah, v katerih delajo trgovski delavci, smo se
pogovarjali s sekretarjem obmoénega odbora Sindikata delavcev
trgovine Slovenije (SDTS) na KoroSkem Lojzetom Rasko ter
predsednikom sindikata v podjetju Koroska trgovina Francem

Juterskom.

“Pred ¢asom je na$ obmoé¢ni odbor Sindikata
delavcev trgovine zdruZeval sindikate iz devetih
vecjih podjetij in posamezne ¢lane iz ve¢ manjsih
zasebnih trgovin. V zadnjem obdobju so se tri
podjetja - Ojstrica Dravograd, Korotan Ravne in
Jamnica Prevalje - prikljucila Eri iz Velenja.
Podjetja Oskrba Dravograd, Zila Slovenj Gradec
in Ponudba Radlje pa so se zdruZila v podjetje
Korodka trgovina. Temu je prilagodil svojo or-
ganiziranost tudi na$ sindikat,” pravi Lojze Rasko.
“Tako imamo zdaj sindikalne podruZnice v Nami
Ravne (z okoli 70 ¢lani), v Nami Slovenj Gradec
(okoli 60 ¢lanov), v Koro$ki trgovini (okoli 310
¢lanov), v Eri (okoli 200 ¢lanov) in v trgovskem
podjetju Pa-gat, ki sodi v sistem Kolinske z okoli
30 ¢lani. Skupaj s ¢lani, zaposlenimi v manjsih
zasebnih podjetjih, se v na§ obmo¢ni odbor zdru-
Zuje okoli 760 ¢lanov SDTS. Poleg tega pa sta v
zadnjem ¢asu na Korosko prisli Se dve veliki tr-
govski podjetji: Spar in Mercator. Spar ima bla-
govnici v Slovenj Gradcu in na Prevaljah, gradi
pa jo na Ravnah. Mercator pa ima svoje super-
markete na Ravnah in v Slovenj Gradcu. Priza-
devamo si, da bi delavce Spara vkljudili v na$
sindikat, sindikalisti iz Mercatorja pa se Ze vklju-
¢ujejo v na§ obmoéni odbor.”

Uspesno delo obmocénega
odbora SDTS

Radko opozarja, da Zeli Era centralizirati sin-
dikate v podjetju in vse podruZnice povezati v
Velenju. To se je Ze zgodilo s podruZnico v Ojstrici.
“S tem sindikaliste lo¢ujejo od obmo¢ne orga-
nizacije in okolja, v katerem delujejo, hkrati pa
jih lo¢ujejo tudi od drugih sindikalistov na ob-
modju ter od sluZzbe pravne pomoci pri obmoéni
organizaciji, ki jim je najbolj pri roki.”

“ZdruZitev podjetij v Korosko trgovino je odgo-
vor koro$kih trgovskih podjetij na ¢edalje vedjo
konkurenco in na prodor drugih trgovskih pod-
jetij na obmocje nase regije,” pravi Franc JuterSek.
Najprej se je v novo podjetje nameravalo zdruziti
Sest koroSkih trgovskih podjetij. Ker vodilni v teh
podjetjih niso nasli skupnega jezika, so se neka-
teri prikljucili Eri, drugi pa so se zdruZili v pod-
jetje Koroska trgovina,

“Delavci v novem podjetju smo se hitro in brez
problemov na novo sindikalno organizirali, saj
se zavedamo, da je bila zdruzitev veé podjetij
v eno vecje za naSo konkurenénost, s tem pa tudi
za poloZaj delavcev, koristna in naravnost nuj-
na,” pravi Juter§ek. “V nasem podjetju je v SDTS

Lojze Rasko:
Vecina obéin
pri urejanju
odpiralnega
¢asa dezurnih
prodajaln se ne
sodeluje z
reprezenta-
tivnim sindika-
tom.

v&lanjenih skoraj 90 odstotkov vseh zaposlenih,
vsak mesec pa se nam pridruZzi $e kakSen nov
¢lan.”

Obmoc¢ni odbor Sindikata delaveev trgovine na
Koroskem uspeino vodi Herta Stamenkovi¢ iz
Name Ravne. Kakor pravita sogovornika, na
sestanke odbora redno prihajajo domala vsi ¢lani.
To samo dokazuje, kako ¢lani v podjetjih potre-
bujejo svoj SDTS.

Kako ob¢éine pripraviti do
spostovanja lastnih odlokov?

“V naSem obmoc¢nem odboru si najbolj priza-
devamo za spoStovanje dopolnjenega pravilnika
o0 obratovalnem c¢asu prodajaln, ki ga je lani izdal
minister za ekonomske odnose in razvoj,” pravi
Rasko. “Na naSem obmoc¢ju imamo 12 obéin.
Zaenkrat se o obratovalnem ¢asu prodajaln pogo-
varjamo samo § Stirimi. Pristojni v nekaterih
ob¢inah se ocitno $e ne zavedajo, da morajo pri
izvajanju 2. ¢lena omenjenega pravilnika sode-
lovati tudi s sindikati,” pravi RaSko. “Omenjeni
¢len namre¢ doloca, da mora ob¢inski upravni
organ pri dolo¢anju deZurstva v prodajalnah med
drugimi merili upostevati tudi, kako podjetje
spoStuje delovnopravno zakonodajo (ali ima
zaposlenih dovolj delavcev, ali redno plaéuje
nadurno delo in podobno). Mnenje o tem lahko
pristojni obéinski organ pridobi samo od pristojne-
ga inSpektorja za delo ali reprezentativnega sin-
dikata.”

Dopolnjeni pravilnik, ki ga je izdal minister,
je bil tako kot marsikje v Sloveniji tudi na Ko-
roskem ve¢ mesecev samo mrtva ¢rka na papirju.
Stvari so se zacele premikati Sele, ko je sekre-
tar Sindikata delavcev trgovine Slovenije San-
di Bartol novembra lani vsem Zupanom poslal
dopis, s katerim jih je ponovno zaprosil za sode-
lovanje in pomo¢. Kakor pravi RaSko, so tako

Franc Jutersek
Inspekcijski
nadzor ni us-
trezen, saj
imamo na
Koroskem le
enega
inSpektorja za
delo.

denimo v obcini Radlje ob Dravi sprejeli 0diok
o merilih in kriterijih za deZurne prodajalne, I3
prezentativnega sindikata pa niso povprasali za
mnenje. Tudi na Muti Ze imajo ob&inski odIO®
vendar sindikata niso prosili za mnenje.
Ravnah novega odloka 3e niso sprejeli, zato i
so skladno s pravilnikom sindikat Ze Z‘dpfos‘l
za mnenje. Sindikat je dal za vse prodajd e
pozitivno mnenje, razen za en market, Vv kate”
rem delavkam doslej niso placevali nadur:
obéine Prevalje ni bilo nobenega glasu, kO Se
sindikalisti o tem javno spregovorili, pa s0 %
pristojni vendarle oglasili. Odlok so sprEjtfll-_"
pa 3e objavljen. Prav tako pa za mnenje ms(j
povpraSali sindikata. *V ob¢ini ne vidijo pro
lema v tem, da je ena prodajalna odprta od h
do 24. ure, da delavke v njej ne dobijo placal’’
nadur in da ni ustrezno poskrbljeno niti za '
hovo varnost. Pred Easom je bila ena od prod®
jalk videZurni prodajalni fizi¢no napadena,” pf
Ragko. “Poleg tega pa delavke ugotavljajo, de
v no¢nih urah skoraj ni prometa.”

Dezurne so tudi prodajaine, ki

krsijo pravice delavcev
Rasko opozarja tudi, da imajo deZurne pfodi;
jalne tudi nekatera podjetja, ki tretjino Ze “‘L'
in tako nizkih pla¢ delavkam izplacujejo V bo
nih lastnih trgovin. “O¢&itno pristojni uradr.ll.k' i
niso niti doumeli, za kaj natan¢no gre pri 12 aa
janju odlocb o dezurnih prodajalnah, pa tudi €&
]

NajboljSega soseda ni
dovoljeno fotografirati

Ko smo obiskali Koroko, smo Zeleli .Od
znotraj fotografirati tudi velik MercatorjeY
center v Slovenj Gradcu. Toda glej ¢udo: var”
nostniki so nam to namero energicno preprecill
pri tem pa nam niso bili sposobni pojasniti nitk:
na kak3ni zakonski osnovi je prepovedan®
fotografirati. Ugledni trgovci v drzavah Evrop”
ske unije so sre¢ni, &e kdo fotografira njihove
prodajne centre in jim pomaga pri promocij
Pri nas pa se “najboljsi sosed” o¢itno boJ!
fotografov kot hudi¢ kriZa in jih zato pregan”
ja z varnostniki, ki se pri tem sklicujejo le @
svoje vodstvo, "

Morda pa se v Mercatorjevem centru boji®
jo, da bi njihovi Sefi v Ljubljani videli in 12
vedeli, kako strafansko prazen je njihov cer”
ter sredi belega dne.

T.K
e




SEDEM DNI V SINDIKATIH

§t. 8 / 22. februar 2001

Delavska enotnostili!

Pise: Milan Utrosa, izvrsni
sekretar v ZSSS

j v ZVeZi 3
amo gkt : ; B
10 aktivnosti v zvezi z vzpostavljanjem delav-

vobodnih sindikatov Slovenije izva-
;‘;‘gipredstavqiﬁtev_, kot jih doloc¢a Zakon o var-
7v ln‘zdravju pri delu (ZVZD). Pn_doloébah
Pri de] se quosl_er): v skrb za varnost in zdravja
elach Vk]JUéU_]e_]Ol preko institucij sodelovanja
|ﬂVceveE pri }Jpra\'I_l:l_nJu. torej preko svetov de-
izinke ¢ pri delodajalcu svet delaveev ni orga-

lavn;r}t pa morajo zaposleni izvoliti posebnega
 nie €ga zaupnika za varnost in zdravje pri delu.
1 UEEOVO izvolitev se smiselno uporabljajo do-
'janju akona o sodelovanju delaveev pri uprav-

(ZSDu),
de ue::}"‘ﬂk'?ga zaupni_ka za varnost in zdravje pri
jalcih 4 bi zaposleni yo]ili‘ I~c pri tistih deloda-
dﬂloé‘bprl.: Katerih niso izvolili sveta delaveev. Po
a\'ceva ZSDU_lahko delavci izvolijo svet de-
Rah, v Vvseh oblikah gospodarskih druZb, zadru-
heg] Podjetjih, ki opravljajo gospodarske jav-
: ulbe.‘ tudi v bankah in zavarovalnicah.
Vezi svobodnih sindikatov Slovenije se ob
Vanju sprejetih programskih usmeritev za-
o mO,‘da bi pri vseh delodajalcih, kjer ZSDU
Vseh (?goga. zaposleni izvolili svet delavcev, pri
2a vy Tugih pa posebnega delavskega zaupnika
A MOst in zdravje pri delu.
- “Yolitey svera delaveev je po ZSDU pravica,

1Jo ; i o
Jodelayci uresnicijo, ¢e se tako odlocijo na svo-

Upoite
Zema
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4a evropske policije, znanega kot Europol.

‘-.__\__

EVROPSKI UNILJI

Vse kar mora vedeti Slovenec - jutrisnji drzavljan EU
| | |

Wl Zakaj na mejah med drzZavami élanicami EU

ni veé mejnih kontrol?
gegdSQVOr: Leta 1990 je zagela vegina drzav Evropske unije pocasi “rahljati” meje. Podpisan je bil Schen-

ejla : -‘-Pﬂl‘uZle. ki doloca, da lahko vsi drzavljani EU prosto potujejo iz ene drZave Clanice v drugo. Na
eng med drzavami ni ve¢ mejnih kontrol, prav tako pa za prehod meja niso potrebni nikakrsni doku-
Ptk S0 pa zato drzave EU okrepile nadzor nad zunanjimi mejami, to je nad mejami z neclanicami EU.
S0 tudi za boljse sodelovanje med policijami drzav EU. Policisti sodelujejo pri lovu na krimi-
roriste ter se s skupnimi mo¢mi borijo proti tihotapljenju drog. Informacije si izmenjujejo pred

jem zboru, Izvolitev delavskega zaupnika za var-
nost in zdravje pri delu, ¢e v druZbi ni izvoljene-
ga sveta delavcev, pa je zakonska obveza. Izvo-
litev sveta delavecev pri vseh tistih delodajalcih,
ki jih dolo¢a ZSDU, mora biti v interesu zapos-
lenih, saj prek sveta delavcev lahko uresnicuje-
jo tudi vse pravice na podrocju varnosti in zdravja
pri delu, hkrati pa tudi na vseh drugih podro¢-
jih, ki jih doloc¢a ZSDU.

Zato ZSSS izvaja aktivnosti za volitve delav-
skega zaupnika za varnost in zdravje pri delu le
pri delodajalcih, pri katerih se ZSDU ne uporablja
(zavodi, samostojni podjetniki, drZavna uprava,
itd).

Pri volitvah delavskega zaupnika za varnost in
zdravje pri delu se smiselno uporabljajo dolo¢-
be o izvolitvi sveta delavcev po ZSDU.

To pomeni, da je treba:

1. sklicati zbor delavcev;

Zbor delavcev praviloma skli¢e reprezentativni
sindikat pri delodajalcu, lahko pa ga skli¢ejo naj-
manj trije delavci z aktivno volilno pravico. Zbor
delavcev je pristojen za razpis volitev delavske-
ga zaupnika.

2. pripraviti zbor delavceyv;

Predlog sklepa o razpisu volitev pripravi skli-
catelj zbora, ki mora paziti, da bo vseboval vse
dolocbe, ki jih vsebuje sklep o razpisu volitev sveta
delavcev, vklju¢no z imenovanjem volilne komi-
sije (predsednik, dva ¢lana in njihovi namestni-

SLOVEN1]a)

Doina v

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje

Kako voliti zaupnike za
varstvo in zdravje pri delu

ki). Pred zborom delavcev mora predlagatelj pri-
dobiti pisna soglasja predlaganih ¢lanov volilne
komisije. Sklep o razpisu volitev se mora obja-
viti na nacin, ki se sicer pri delodajalcu uporab-
lja za obve§Canje zaposlenih.

3. voditi kandidacijski postopek;

Kandidacijski postopek od objave sklepa o raz-
pisu volitev traja 21 dni. Kandidate lahko volil-
ni komisiji predloZijo reprezentativni sindikati pri
delodajalcu ali delavei s svojimi podpisi. Stevi-
lo potrebnih podpisov je odvisno od Stevila za-
poslenih.

4. izvesti volitve;

Volitve izvedejo volilni organi (volilna komi-
sija in volilni odbori). Volitve so veljavne, ¢e se
jih udelezi ve¢ kot polovica delavcev z aktivno
volilno pravico.

5. razglasiti rezultate volitev.

Rezultate volitev razglasi volilna komisija naj-
kasneje v petih dneh po volitvah. Izvoljen je kan-
didat, ki je prejel najveéje Stevilo glasov.

Pri volitvah delavskega zaupnika za varnost in
zdravje pri delu sta po zakonu moZni dve izje-
mi, in sicer:

—&e je pri delodajalcu zaposlenih do 20 delaveev
z aktivno volilno pravico, se delavski zaupnik za
varnost in zdravje pri delu lahko izvoli tudi na
zboru delavcey s tajnim glasovanjem;

— pri delodajalcu z do 50 zaposlenimi z ak-
tivno volilno pravico lahko vse naloge volilnih
organov opravlja volilna komisija. V tem pri-
meru ni potrebno imenovati namestnikov ¢la-
nov volilne komisije, glasovati pa se mora na
enem voliscu.

Popravek

V komentarju Bli$¢ in beda trgovine, ob-
javljenem v 7. Stevilki nasega glasila, je av-
torju Sandiju Bartolu ponagajal tiskarski
Skrat. Podjetje Emona Blagovni center mu
je spremenil v podjetje Emona Merkur, ki
z zadevo nima ni¢ skupnega.

Prizadetim se opravicujemo!

",

le, o
Onﬁa bodo za 1o, da bodo njihove odlocbe za-
sinaor Potrebovali mnenje reprezentativnega
anlkam..,
jav“?klﬁ IJ;C 0 teh problemih spregovoril Ze tudi
* 1Zkazalo se je, da je bi in na-
aVnsy se je, da je bilo to dobro in na

nujno, saj so se pristojni v nekaterih
40 odzvali in navezali stik s sindikatom.
Vy "‘I”;]‘dl premalo odgovornega odnosa pristojnih
“dpir;,]:]-n‘l?ém do veljavnega pravnega reda, ki ureja
v Tgov‘ Cas deZurnih prodajaln, se delavke in delavei
i N1 na .Komﬁkem se vedn(_) sre_éUJceJO Z res-
i na;)mbleml, “Delavke so marsikdaj razdvojene:
pgs\,eli‘f‘“ podredijo zahtevam delodajalca ali naj se
ltjo, dé? drunm. Nek:}lerl delavke v trgovini primer-
i Orekﬂvkam_v gostinstvu. Ver)d.ar pata primerjava
Nakyyrs tna, saj lahko potrodniki v trgovinah vse
S PIMO Cez dan, zato delavkam ni treba delati
MO ter ob nedeljah in praznikih,” pravi Rasko.

Cinah

“Zaskrbljujoce je, da se na KoroSkem za spoStovanje
pravnega reda pri odpiralnem ¢asu prodajaln bori
samo na$ sindikat. Zelo dobro je tudi, da se republiski
odbor SDTS zelo hitro odziva na pro3nje za soli-
damostne pomodi, Ki jih nanj naslovijo ¢lani, ki so
se znasli v teZavah. Vendarle pa se ob vsem tem,
kar se danes dogaja delavkam in delavcem na
podrodju trgovine, ¢lovek nehote vprada, kaj po¢nejo
upravne enote, obéinske uprave, inpekcijske sluzbe,
gospodarska zbornica, obrtna zbornica in Stevilne
druge institucije, ki jih imamo. Ali je sindikat s svojo
pi¢lo sindikalno ¢lanarino zares edini, ki je pokli-
can za varstvo pravic delavk in delaveev v trgovini
ter za spostovanje zakonodaje.”

“Sicer pa je odpiralni ¢as trgovin dolZna nadzi-
rati trzna inSpekcija, spostovanje delovnopravne
zakonodaje pa inSpekcija za delo. Zlasti slednja
je izjemno obremenjena, saj deluje na obmocju

celotne KoroSke en sam delovni indpektor,” pravi
JuterSek. “Zaradi vsega tega je nadzor nad izva-
janjem pravilnika o odpiralnem ¢asu prodajaln
zaenkrat neucinkovit.”

Resitev je v veéjem nadzoru in
razumnem dogovoru

“Res pa je, da bi lahko za spoStovanje pravilnika
o odpiralnem ¢asu prodajaln zelo veliko storili
tudi v trgovskih podjetjih sami,” pravita JuterSek
in Rasko. “Samo v ob¢inah in regiji bi se morali
ustrezno dogovoriti in uskladiti, saj je danes na
Koroskem odpiralni ¢as v Stevilnih prodajalnah
nerazumno dolg samo zaradi konkurence. Delavke
in delavci v trgovini so zaradi tega izjemno obre-
menjeni, dejansko pa je prodaja v asu deZurstev
zelo skromna. TK
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SEDEM DN V SINDIKATIH

Usklajevanje pokojnin

Lanskim upokojencem
9,4 odstotka, vsem
drugim 4,8 odstotka

Upravni odbor Zavoda za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje Slovenije
je 16. februarja sprejel tezko prica-
kovani sklep o uskladitvi pokojnin od
1. februarja letos dalje. Odslej se bodo
namre¢ pokojnine usklajevale pravilo-
ma najvec¢ dvakrat letno. Velika vecina
upokojencev bo zato prejela februar-
ske pokojnine, ki bodo od januarskih
visje za 4,8 odstotka. Nekatere pokoj-
nine pa se bodo uskladile kar za 5,4
odstotka. Razlog za dva razli¢na od-
stotka uskladitve je postopno zniZe-
vanje odmere novih pokojnin v pri-
merjavi z odmero, ki je za enako po-
kojninsko dobo veljala pred lani zadeto

pokojninsko reformo. Po 1. 1. 2000, ko
se je zaCela pokojninska reforma, z
enim letom pokojninskega obveznega
zavarovanja prisluZzimo le Se 1,5 od-
stotka odmere pokojnine od pokojnin-
ske osnove. Pred reformo je ta odmera
znadala 2 odstotka! Za enako dolgo
pokojninsko dobo bo torej nove upo-
kojence vsako leto ¢akala nekoliko
niZja prva odmera pokojnine, saj bodo
imeli vsako leto ve¢ let pokojninske
dobe, za katera bodo dobili le po 1,5
odstotka odmere! DanaSnja aktivna
generacija bo tako vsako leto prehod-
nega obdobja bolj obéutila u¢inke po-
kojninske reforme.

Nekaj zneskov pokojnin od februarja 2001 dalje:

NajniZja pokojninska osnova

(od te se odmerja pokojnina) 79.541,50
Osnova za odmero dodatnih pravic 67.225,39
NajniZja moZna pokojnina za nepolno pokojninsko dobo 27.839,52
Najvidja pokojninska osnova

(od te se odmerja pokojnina) 338.652,39
DrZavna pokojnina 26.487,31
Dodatek za pomo¢ in postreZzbo

— za najteZje prizadete 67.225,39

— vigji 47.057,77

— nizji 23.528,88
Invalidnine

— vzrok iz dela
— vzrok izven dela

od 16.134,09 do 6.722,53
od 11.293,86 do 4.705,77

Sindikat VIR

S — S e R RS

Republiski odbor v celoti podpri
zahteve pogajalske skupine
reprezentativnih sindikatov

Odmera seveda vpliva na viSino po-
kojnine. Novi zakon o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (v skladu
z dogovorom, ki ga je v ¢asu spreje-
manja zakona z vlado podpisala De-
mokrati¢na stranka upokojencev Slo-
venije - DESUS) pa v 151. ¢lenu doloca,
da se vidina starih pokojnin izenacuje
z visino novih, vsako leto nizje odmer-
jenih pokojnin! In to s pomoc¢jo posebne
formule za prvo uskladitev pokojnin v
posameznem letu. Prva letna uskladitev
je namre¢ zniZana (zamrznjena) za
toliko, za kolikor se v posameznem letu
novim upokojencem zniZa odmera po-
kojnin v primerjavi z odmero v pred-
hodnem letu za enako pokojninsko
dobo. To seveda pomeni, da prihranek,
ki ga prinada pokojninska reforma, ni
le na radun aktivne generacije, ampak
svoj deleZ prispeva tudi Ze upokojena
generacija.

Lani prvi¢ odmerjene pokojnine se
bodo torej februarja uskladile za 5,4
odstotka (oziroma za odstotek rasti
povprecja plag v obdobju junij-decem-
ber 2000 v primerjavi s povprecno
placo, izplacano za maj 2000). Celot-
ni odstotek uskladitve je tem pokoj-
ninam zagotovljen zato, ker so se lani
za enako dolgo pokojninsko dobo po-
kojnine Ze odmerjale nekoliko niZje kot
pred reformo. Leta 1999 smo za pol-
no pokojninsko dobo imeli odmero
pokojnin od pokojninske osnove v vi-
Sini 85 odstotkov, lani pa so novi up-
okojenci za enako dolgo pokojninsko
dobo dobili le $e pokojnino v visini 84,5
odstotka pokojninske osnove! Vecina
»starith« pokojnin, odmerjenih pred 1.
1. 2000, se bo februarja zato uskladi-
la le za 4,8 odstotka. Razlika med obe-
ma uskladitvenima odstotkoma izraZa
zmanjSanje odmere pokojnin v letu
2000.

Utinek pokojninske reforme leta
2001 je zlahka prepoznaven. Poleg
drugih prihrankov, ki jih je na prvi
pogled teZje razpoznati, bodo slo-
venske pokojnine letos vse leto niZje
za 0,6 odstotka uskladitve. Zaradi
pokojninske reforme pa bodo odslej
vsako leto do leta 2024 pokojnine
niZje za $e dodatnih 0,6 odstotka.
Sc¢asoma bo zniZanje visine pokoj-
nin na racun pokojninske reforme Ze

pokojninsko zavarovanje! Brez o
datne pokojnine namreg na stara letd
mnogi ne bomo imeli dovolj de
denarnice! Izziv je posebej velik 24
sindikate, ki lahko sklepamo kolé-
ktivne pogodbe, na podlagi ka
premije dodatnega prostovoljnegd.
pokojninskega zavarovanja names”
to delaveev pladuje dclodajaleﬁj-r;i
poslovnih stroskoy ali dobicka!
Predstavniki upokojenskih dri?

tev Ze ogordeno opozarjajo, da M.
aktivna generacija $e dovolj casa #
dodatno zavarovanje. Upokojench
ki se jim bodo pokojnine tudi 20°
Zevale na Ze opisani nacin, pa tegh
&asa nimajo ve&! Ti si dodatno pO°
kojnino lahko kupijo le $e s ;
pokojninskih bonov pri Prvem po° i
kojninskem skladu,

Formula za leto¥njo I'ebrllafsk?
uskladitev pokojnin pa javnim f-!“a,',ln
cam v primerjavi s prejinjo urcf!'f"u_
zagotavlja Se druge prihranke. Pri1#%
¢unu odstotka uskladitve za 5,
stotka ve¢inoma ni ved upostevan P"
rast pla¢ lanskega novembra in dec®
bra, ki je bil posledica bozicnic. RO
na srce: za pokojnine 482,240 U™
kojencev bomo letos Slovenci kljub
spremenjenim varCevalnim formt
usklajevanja pokojnin morali zbrat! "
535 milijard tolarjev! Breme pﬂk."m:o
za aktivno generacijo $e nikoli 0! bi
tako visoko!

Denarna nadomestila delo\m’i’r
invalidov se februarja uskladijo 2
5,4 odstotka. o

Za 5,4 odstotka se bodo uskladilé
tudi »zajaméeno« odmerjene p0]§°j'
nine oziroma pokojnine s »s0¢1&"
novarstvenim« elementom.

Februarja se najvisje pole“"ﬁ;}fI
ne bodo uskladile, ker so e Mi
previsoke. Zamrznjene bodo ostle
Se lep Cas. {

Nekaj statistinih podatkov 7a 10
2000: po zadnjih podatkih za pl'\”h
mesecev lanskega leta je povprecnd
rostna pokojnina znasala 76,6 odst?
povpreéne place, kar ni slabo. Povp
neto starostna pokojnina je v istem
dobju znasala 90.585 tolarjev. Povp! "
neto invalidska pokojnina je znd . ]

Republiski odbor Sindikata VIR je na seji 15. februarja obravnaval re-
zultate dosedanjih devetih krogov pogajanj o spremembah in dopolnitvah
Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
in v celoti podprl zahteve pogajalske skupine reprezentativnih sindikatov
v vzgoji in izobraZevanju.

PoruSena razmerja med pla¢ami v javnem sektorju je po mnenju re-
publiskega odbora potrebno odpraviti tako, da se hkrati s spremembami in
dopolnitvami kolektivne pogodbe sofasno dogovorijo tudi o trajnih razmerjih
med placami strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju ter platami
zdravnikov. Pogajanja o navedenih razmerjih se po oceni republiikega odbora
lahko zakljucijo Ze do konca letoSnjega marca. Ce do konca marca z vlado
ne bo doseZen dogovor, bo republiski odbor pozval Elanstvo Sindikata VIR
k sodelovanju na protestnem shodu pred Vlado Republike Slovenije.

Republiski odbor je sprejel tudi stalidce, da je treba drugi del povianja
plag, kar bo v skladu z “Dogovorom o na¢inu usklajevanja pla¢ v javnem
sektorju v letu 2001” izvedeno 1. avgusta 2001, nameniti za zmanj3anje
nesorazmerij med plac¢ami znotraj dejavnosti vzgoje in izobraZevanja.
Popraviti je treba zlasti vrednotenje dela administrativno-ratunovodskega
in tehni¢nega osebja v vrtcih in $olah. Zanje je treba izdelati opise del in
nalog ter na podlagi zahtevnosti njihovega dela pripraviti ustrezne norma-
tive in standarde.

Bojan Hribar, sekretar Sindikata VIR

obCutno, Vsem, ki smo del aktivne
generacije, se zato res izplaca ¢im
prej skleniti dodatno prostovoljno

73.472 tolarjev in povpre¢na neto
Zinska pokojnina 63.730 tolarjev.
Luéka BON

"

NAJ SE VE ...

Delodajalec ne sme razporediti delavea, ki e ni dopolnil 18 let, nd
delovno mesto, kjer je lahko izpostavljen rakotvornim in/ali mutage™
im snovem. Zaradi zagotovitve dokoncanja poklicne izobrazbe pa smé ]
delodajalec razporediti mladega delavca na takina delovna mesta sam®
pod pogojem, da mladi delavec opravlja delo pod vodstvom strokovne”
ga delavca, zadolZenega za varnost pri delu, in da je bila pred zacetkom
dela na takem delovnem mestu opravljena ocena tveganja ter izved!
potrebni varnostni ukrepi. To doloéilo pravilnika Ze velja.

Vir: Pravilnik o varovanju delaveev pred tveganji zaradi izpostavljenosti M
kotvornim in/ali mutagenim snovem (Uradni list RS, &. 38/2000), ki se bo 1. **
2002 zacel v celoti uporabljati (prilagoditev tehnologije). Veljajo pa Ze clent 4
obvescanju delavcev in varovanju njihovega zdravja.
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. Zdaj pa mi je vsega dovolj!” je pred dnevi pri malici v nasi tovar-
"f'ﬂ“ menzi zarobantil rezkar Vili in nejevolino odrinil kroZnik riceta,
! 8a je predenj postavila kuharica Spela. “Zadnje ase me Sef tako za-
ava, da niti apetita ve¢ nimam!"
Vili, 1 le Jjej, sicer bo§ Eisto obnemogel,” je zaskrbljeno dejala Spe-

la. “Ce po Sef videl, kako si Zenei k srcu, te bo imel e vecje veselje

Zﬂ.ffkavari! P
Zakaj pa te Je Sef dobil na piko?"” je povprasal mizar Tone. “Si imel

Morda predolg jezik?”

o d((f"’ pal” je kategoricno odvrnil Vili. “Na sestanku, ki ga je sklical

: iJya O.br.am, sem samo opozoril, da so kovinski odlitki za elektromo-
Orje, ki jih obdelujemo, izredno slabi. Predlagal sem, da bi naili bolj-
e&f‘ﬂ t_fr'Jbavirc‘Ua. Od takrat naprej Sef sploh ne govori ve¢ z mano.”

5 bV“'!', tisi nor!” je vzkliknil Tone. “Ali ne ves, da je tvoj Sef doslej
abavijal odlitke za elektromotorje v obratovalnici pri svojem zetu ter
U Jih tudi mastno placeval. Ce njegov zet izgubi ta posel, potem se bo

% celo rodbino tvojega Sefa lagodno Zivljenje koncalo. Ni ¢udno, da je

Jezen nater”
odli lf’hfﬂ gon, Zlahta dol, ampak
24Utk so res zanic” je dejal Vili,
s _m{ﬁvnjih smo dobili iz tujine
% Veni e dve posiliki elektromo-

"jev. Ce ne bomo zamenjali do-

Witelja odlitkov, ne bo z nasim

vozom nig,”

najl_rVOjemu Sefu je malo mar za

i2voz. Njega skrbi le za njegov

Z;;Sfuiek in za provizijo, ki si jo de-
42 zetom,” je dejal Tone. “Zato

£ Pazi, Vili, da ne bo¥ na koncu ostal ¥e brez sluzbe!”
: S‘BOQ kot sem se mu Ze, se Sefu ne morem ve¢ zameriti,” je dejal Vili.
ikanira me na vsakem koraku!”

Kako to obcutis?” Je zanimalo strugarja Lojzeta.

teld €prav sem presegel normo, mi je ukinil vse stimulacije. Od mene

£ 16, da vsak dan delam nadure do poznega vecera, ceprav sem jih ta
e“‘-’"—'. opravil Ze 60. Poleg tega pa mi nadur sploh ne priznava in ne

ma uje," je pojasnil Vili. “Danes dopoldne pa mi je celo zagrozil, da
€ 00 dal na disciplinsko in spravil iz podjetja, &es da ne upoitevam
f'f’P_O}’ za varnost in zdravje pri delu, kar pa sploh ni res.”
i V:l:. najboljse bo, da se najavi pri direktorju in ga prosis za za¥ci-

O'“Je dejal kurir Peter.

ﬁms“mo fega ne delaj, Vili!™ je vzkliknil Tone. “Direktor in tvoj S‘e:f dr-

7 ”S.kupaj_ kot rit in srajeca, ker sta si skupaj umazala roke pri privati-
Ui podjetja.”

hﬁs"l L, potem pa se zoper Sefovo ravnanje pritoZi na disciplinsko ko-

Wo," je vztrajal Peter.

o ke b{)q’.i no smesen, Peter,” mu je segel v besedo Tone. “V tej mvc:mu:

b Omisije in drugi organi plelejo tako kot dirigira direktor. Tisti, ki

hoteli narediri kaj po svoji glavi, so Ze zdavnaj pristali na zavodu za

Z“{7.0.‘21’0vcm“,v'e."

p Vili, o¢imo ti ne preostane ni¢ drugega, kakor da se po pomod zate-
€ na delovno sodiice,” je dejal Peter. “Vzemi odvetnika in toi delo-
“{?k‘a zaradi Sikaniranja in neizplacevanja nadur.”

a, ha, ha,” se je zakrohotal Tone. “Glede na to, da Vili ni ve¢ tako

(1Y o . . 9n
g 2Spod, zakaj pa ste tako plavi po obrazu?

g MC posebnega! Imel sem nesreco pri delu.”
wnd Pa je bilo?"

“
“

“Nigt”

Iz dnevnika delavca JozZeta

Clovekove pravice so

na prvem mestu

. ve pravice,” je zamisljeno dejal Rudi. “To, kar ti lahko svetujem, ni le-

“Kaj pa pocnel v tovarni!”

mlad, dam roko v ogenj, da bo pravnomocno razsodbo delovnega so-
difca dobil ele, ko bo Ze v pokoju ali pa na zavodu za zaposlovanje kot
brezposelna oseba. Kdor pri nas i3¢e pravico na sodiscu, je podoben
popotniku, ki v puSéavi isce vodni izvir.”

“Hm, ja, no, hm,” je glasno razmifljal Peter in se praskal po glavi.
“Vili, tvoj problem zares ni lahko resljiv. Morda pa je e najbolje, ce se
po pomoc zatece§ k varuhu clovekovih pravic?”

“H kateremu varuhu ¢lovekovih pravic naj se zatec¢e?” je cinicno po-
vprasal Tone. “Ali k tistemu, ki je zdaj Ze pravosodni minister? Ali k
predlagani varuhinji, ki ji je v driavnem zboru zmanjkal en glas, da bi
bila izvoljena? Ali k 23 kandidatom, ki se potegujejo, da bi bili varuhi
clovekovih pravic? Sicer pa, ali kdo ve, kdo pri nas ta ¢as, ko nimamo
varuha ¢lovekovih pravic, varuje ¢lovekove pravice?”

“O¢itno nihe!” je dejala Spela. “Zato pa nam delavcem upajo krsi-
ti delavske pravice, ki prav tako sodijo med clovekove pravice, na vsa-
kem koraku.”

“Morda bi bilo najboljse, ¢e bi driavni zbor za varuhe clovekovih
pravic izvolil kar vseh 23 kandi-
datov,” se je zareZal skladiscnik Ru-
di. “Pri nas je toliko kriitev ¢lo-
vekovih pravie, da bi imeli vsi do-
volj in §e celo prevec dela.”

“Joj, samo to naj se ne zgodi!”
Je vzkliknil Tone. “Ze doslej, ko smo
imeli enega varuha clovekovih pra-
vic, je bilo tako teZko priti do nje-
ga, da je le kaj. Clovek se je mo-
ral pri varuhu najaviti s formular-
Jem, ki ga je brez pomoci odvetni-
ka znal le redko kdo pravilno izpolniti. Nato so mu dolodili uro spreje-
ma pri varuhu, vendar ga je obi¢ajno sprejel kakien njegov strokovni
sodelavec. Ce bi dobili 23 varuhov, bi le-ti najprej uredili 23 novih raz-
koinih pisarn, nastavili 23 novih tajnic, imenovali 23 novih strokovnih
sodelavcev. Le kako bi potem obicajen smrinik skozi ta slonokoS¢eni zid
sploh Se lahko prodrl do varuha &lovekovih pravie.”

“Zares bi bilo najbolj¥e, da bi izvolili samo enega varuha clovekovih
pravic, vendar takSnega, da bi prisel med ljudi in prisluhnil njihovim vsa-
kodnevnim teZavam,” je dejal Rudi. “Prav bi bilo, da bi lahko ljudje svo-
Jje probleme brez nepotrebnih formalnosti zaupali varuhu clovekovih pravie.”

“Fantje, nehajte sanjariti,” je dejal Lojze. “Raje Viliju povejte, kaj
naj danes stori za to, da bo zavaroval svoje pravice. Ce bo cakal na to,
da bo za varuha clovekovih pravic pri nas izvoljen ljudski clovek, ga bo
Sef prej spravil iz sluZbe.”

“Hm, Vili, jaz ti lahko svetujem, kake lahko zavarujes svoje cloveko-

po, zagotavljam pa ti, da bo ucinkovito!”

“Grdo gor, grdo dol, povej, kaj predlaga¥!” smo vzkliknili vsi v en
glas. “Zdaj gre zares!”

“Vili, stopi k svojemu Sefu in mu zaSepetaj na uho, da bomo, ce te
takoj ne pusti pri miru, po celem mestu razbobnali, da je lani na stro-
kovni ekskurziji seksal s svojo sosedo. On sam najbolj¥e ve, da ga bo
Zena ubila, ce zve za to!”

“Ukrep zares ni neZen, vendar gre tokrat zares!” je sklenila kuhari-
ca Spela. “Clovekove pravice so na prvem mestu!”

Pivce za Zivce

“Vasi Zivei so Ze zelo naceti. Ali kaj pijete?”
“Prav rad, gospod doktor, ¢e imate pri roki kakino
pivce za Zivce!”

wplvaren pregled!”
wod Pa se je zgodilo?”
f y :
kepn "€l sem zacel pregledovati mamo namesto héer-

T ——

no g i tovarni bo epidemija gripe povzrocdila ogrom-
""Odn_f“

0 je stra f 3 abins i
“ eJE' Straino! Ali si letos ti Ze imel gripo?
Nifky Obicajno Jo vzamem proti koncu aprila, da bol-
Poveiem s prvomajskimi prazniki.”

“f kaj si 1ako potrt?”
Tme je dal na disciplinsko!”

“Zena, zakaj si si kupila nov modréek? Saj ves, da vanj
nimas ved kaj dati?”

“Ce bi, dragi moz, veljala ta logika, 1i Ze dolgo ne bi
vec potreboval gat!”

Simpaticen moz

“Si Ze videla mojega simpati¢nega moZa?"”
“Ne! Ali ima¥ dva?”

Crni humor

“Babica, zakaj vedno hodi¥ take skljucena po stano-
vanju? Raje se malo pretegni.”

“Zakaj, vaukica moja?"

“Ata je mami rekel, da nas bo vse peljal v slascicar-
no, ko se ti stegnes!”

Druzinske zivljenje

“Televizija unicuje ljubezen med moZem in Zeno!”
“Zena, bodi tiho! Ali ne vidi¥, da gledam televizijo?"

“Gospod natakar, ta kruh je véerajnji. Ali mi lahko

daste danasnjega?”

“Da. Pridite jutri!"

Lep kasel]

“Danes Ze lepSe kasljate kot vieraj!”
“Kako ne, gospod doktor? Saj sem s pomodjo vaie-

ga sirupa celo no¢ vadil!™
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38. zimske igre gradbenih delavcev Slovenije Treba je povedati tudi to, da se je igef 810
bincev usmililo tudi vreme. Cez no¢ s petka ;
soboto je toliko pomrznilo, da sta dve vzpor® i

5 m WY m \ " 4 o B e x < sali
progi, Ceprav je ves dan sijalo sonce, vzdrZ
vsaka po 300 smucarjev. Prav zato je dodal Ko
&ar, naj bo Zal vsem tistim, ki so se za igre P

javili, pa nanje niso prisli. :
Zakljucka iger se je udelezil tudi direk!

] £ < e < ¥ in nd
SGP Tehnika Skofja Loka Joze Kumer 10 “g‘
stopajo¢im in organizatorjem Cestital za uspe
ne igre. £k

Na Soriski planini so bile prej$njo soboto
Ze 38. zimske igre gradbenih delavcev Slo-
venije. Uspelo prireditev je organiziralo pod-
jetje SGP Tehnik iz Skofje Loke (te dni sla-
vi svojo 50-letnico) ob pomoéi Sportnega
drustva DrazgoSe in Sekcije Alples Timing.
Kot je po konc¢anih igrah povedal Adolf Ko-
Car, predsednik SDGD v podjetju Tehnik, so
za uspeh Se posebej zasluzni Stevilni sode-
lavei iz podjetja, ki so prostovoljno opravili
veCino dela. NaStel jih je takole: Franc Kmet,
Tone Jekovec, Mira Lu3ina, Slavka Fiderer,
Rezka Bernik in Mateja Tonja. Za opremo
dvorane Poden sta zasluZna zlasti Lojzka Pirc
in Nedeljko Loi¢. Ker se je na Soriski plani- T)
ni in na zaklju¢ni prireditvi v dvorani Poden Zasavje), moski C: 1. Boris Vodopivec (SC 4
v Skofji Loki zbralo kak¥nih 600 udeleZen- ‘ 2. Andrej Ponikvar (Gradbinec Kranj), 3- Me
cev, je bilo treba opraviti kar precej dela in  Rafko Kavéié v pogovoru s predsed- tod Zavodnik (SCT), moski D: 1. Janez Hﬂf‘?ﬂg
vse se je iz§lo, kot je treba. Tudi pritoZb in nikom sindikata IGM Zagorje Bozom (Kograd), 2. Jernej Cater (Puv Nivo celje’
poskodb nastopajocih ni bilo. Zupanom. 3. Franci ZakSek (Dolacam Kisovec)

Rezultati

Veleslalom: Zenske A: 1. Simona Kl'iigmlf
(Tehnik), 2. Petra §purl (Fakulteta za gf“d]?e_
ni§tvo Maribor), 3. Davorina Suligoj (Sil]o!‘"a'
Zenske B: 1. Zdenka Subic (SCT), 2. Marja™
Lapuh (Kograd), 3. Zvonka Kogir (Termo); eh
ske C: 1. Dragi Skusek (Cementarna Trb(“'l,le}'
2. Antonija Perko (Tehnis Gradbenik revija LY
ljana) 3. Dragica Celi¢ (SCT)

Moski A: 1. Luka Zajc (Kograd), 2. DG'}]e.r!
Kumer (Kograd Gradnje Mribor), 3. Borut 20"
dar (Dolacom Kisovec); moski B: 1. Mal‘klO ¢
dobnik (Tehnis Gradbenik Revija Ljubl,la"”‘I;
2. Stanko StoSir Kograd), 3. Zvone Hren (S6

- d LS ! |
Adolf Koéar je bil zadovoljen z zmagovalkami v velesla- Predsednik organizacijskega odbora 38. iger Adolf ",:
lomu. éar predaja prehodni pokal predstavniku SGP Kograd Vi nk

du ;varcu, prireditelju naslednjih iger. Predsednik 5 !
Mijo Popovié se je ob tem zahvalil organizatorjem in "‘ _
Zelel, da bi uspele tudi prihodnje igre. :

Smucarski teki: Zenske A: 1. Simona KrZinik (Tehnik Skofja Lo I
ka), 2. Natasa Petre (SCT), 3. Janja Otonicar (SCT); Zenske B: 1. Vc{f’:i
nika TerSkan (Gradbinec Kranj), 2. Mirka Videti¢ (GIZ Gradis Lleb’J‘l'g
na), 3. Marjana Lapuh (Kograd); Zenske C: 1. Ton¢ka Lodi¢nik (K",g‘i
rad), 2. Antonija Vidergar (Gradbeno podjetje Grosuplje), 3. Marjana B!
jak (SCT Industrija apna Kresnice) :

Moski A: 1. Erih Peénik (Kograd), 2. Mitja Korat (Kograd), 3. Mﬂ;tl
ko Rencelj (Fakulteta za gradbeni§tvo Maribor); moski B: 1. Janez Beréli‘:
(SCT), 2. Andrej Strukelj (Fakulteta za gradbeni$tvo Maribor), 3.D‘“’]_ :
lo Kozlar (Kograd); moski C: 1. Niko SvoljSak (Tehnik), 2. Viktor Ul“»“_‘k A
(Ingrad), 3. Peter Demsar (SCT); moski D: 1. Franc Nagli¢ (Gradbin® ;
Kranj), 2. Milan Bahar (SCT), 3. Niko Rozi¢ (Puv Nivo Celje) n,‘—
T Ekipni vrstni red: 1. SCT Ljubljana 1583 tock, 2. SGP Kograd Dr[‘e
AR - Al vograd 1453 tock, 3. GIZ Gradis Ljubljana 886 tock 4. Puv Nivo CEJ‘;
+ & | ll 823 tock, 4. Fakulteta za gradbenistvo Maribor 777 to¢k, 6. SGP Tevi

4 - - s nik Skofja Loka 581 tock, sledijo: Gradbinec Kranj, So¢a Vodno g%}
Predstavniki najboljsih ekip so visoko dvignili pokale. podarstvo, GPG Zasavje, Termo Skofja Loka, Togrel Kriko ... '
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Delavska enotnostili§s)

Razpis dveh seminarjev

Naloge sindikata in sveta
delavcey pri varnosti in zdravju
pri delu

ggll;ninar bo 21. marca 2001 v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana,
a 16/1, od 9.00 do 15.15 ure.

soog?f 2a udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov, ki
2druzeni v ZSSS,

1B ' : PROGRAM SEMINARJA:

Opski pravni red na podro&ju varnosti in zdravja pri delu (obveznosti
ja‘\’lyenlle Za prevzem evropskega pravnega reda, direktiva EU o vpe-
Uskll “,kfep(?v za spodbudo izboljSav varnosti in zdravja pri delu, potek

8jeévanja slovenskih predpisov z evropskim pravnim redom)

) ;%dPTGVIteV temeljnih resitev zakona o varnostiin zdravju pri delu (temeljna
kone a zakona, obveznosti delodajalcev, obveznosti delavcev, podza-
Ski akti, organi nadzora in njihove naloge, kazenske dolocbe)
' rei“ggle sveta delavcev oz. delavskega zaupnika za varnost in zdravje
SVete U (pristojnosti sveta delavcev, nagin organiziranja in delovanja
a delavcev na podrodju varnosti in zdravja pri delu)

) E.Z'OQG sindikata na podrogju varnosti in zdravja pri delu (organizira-
ng > Sindikatov, naloge sindikatov, naloge sindikata, e pri delodajalcu
l2volienega sveta delavcev oz. delavskega zaupnika)

elode- 3 Al
fode: Predavanja, razprave, grafiéni prikazi

sV’gkOVna izvajalca: Gregor Miklié, izvréni sekretar v ZSSS in Luéka B6hm,
Ovalka v ZSSS

p m

bg-’ﬁiﬁ Za seminar na izpolnjeni prijavnici po$ljite na naslov: Zveza svo-

Semin Slndlka!o\f Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 13. marca.

. p'ijaw'ar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav. Ce bo prijav ve&, bomo preostale
Kotiz ale.l_'le uvrstili na naslednji seminar. ’

mezClla. ki vkljuéuje tudi strokovno gradivo, znasa 7500 tolarjev za po-

Ria Hu';(%%g:geleienca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti potrdilo o
g X ije.

5°t'za°'10 nakazite na Ziro raéun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t.

8‘47 N " T A .
Na & evilke 33'5”1 1. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar, sklic

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

|
vommba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in éitljivo, ker smo

z:m PO zakonu o DDV dolzni izstaviti raéun o plaéilu kotizacije. Hvala
"azumevanje!

PRIJAVNICA
Naloge sindikata in sveta delavcev pri varnosti
in zdravju pri delu

|
“brazpy, BIOpN|a IZoBrazbe:! il ke md il s o T alinsl i b

Oslitay:

Naziy, :
A2vin nasioy [0 b do T WA crvrrver vy QORI B8 PN T A RT Rt vl e 1

T

?69" BRZVIn naslov placniie i e Xtk it b bbisisimponasi
D;

T e R S SO RN BTV

N
k:‘:"’ Sindikata dejavnosti,
an ste:

PR R R R Rl IR Ol
|
. AN sveta delavcev: DA NE
U i
P,;‘é‘c'ie v sindikatu podjetja 0z. zavoda:
Sednik sindikata podjetja: DA NE

Singit ...
"dikalni zaypnik: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

Lucka Bohm, svetovalka predsedstva ZSSS

Malusom se splaé¢a izogniti

VpraSanje: Delavec je bil rojen 11. 9. 1944. Na dan
31. 12. 2000 je imel 36 let 4 mesece in 20 dni pokoj-
ninske dobe. Od tega je dokupil 1 leto 1 mesec in 6 dni
pokojninske dobe. Kdaj se bo delavec lahko upokojil?

Odgovor: Delavec bo 40 let »polne« pokojninske dobe
dopolnil 11. 8. 2004. (Ta datum sem izracunala iz podat-
ka, da je delavec na zadnji dan lanskega leta dosegel 36
let 4 mesece in 20 dni pokojninske dobe.) Takrat bo star
7e skoraj 60 let in se bo zato smel na isti dan upokojiti.

Toda leta 2004 bo za moske Ze veljala tako imenovana polna starost 60 let in
6 mesecev. Ne vem, na kaksni podlagi si je delavec dokupil 13 mesecev pokoj-
ninske dobe. Dokup na radun sluZenja vojaskega roka ali pa na rafun zakljucenega
Studija namre¢ omogodi zgodnejsi datum upokojitve, vendar se bo v tem pri-
meru delavcu do smrti od pokojnine odbijal malus za 7 mesecev upokojitve pred
polno starostjo. Malus pri starosti 59 let znaSa 0,25 odstotka za vsak mesec oziroma
skupaj za 7 mesecev 1,75 odstotka. Splacalo bi se mu delati vsaj do 60. rojstne-
ga dneva. Po 60. rojstnem dnevu znaSa malus samo Se 0,2 odstotka za mesec
oziroma skupaj za 6 mesecev 1,2 odstotka. Malusom bi se povsem izognil, ¢e bi
delal do svojega 61. rojstnega dneva. To bi seveda vplivalo tudi na vi§jo odmero
pokojnine. Maluse pa si lahko tudi odkupi, kar pa seveda nekaj stane.

e pa je bil dokup opravljen na drugi podlagi, malusov seveda sploh ne bo. V
postev bi namre¢ lahko prile Se naslednje moZnosti dokupa: ¢as prijave na zavodu
za zaposlovanje, ¢as zunaj zavarovanja zaradi nege in varstva otroka, mlajiega
od 3 let, ¢as zavarovanja v tuji drzavi, s katero Slovenija nima sklenjenega spo-
razuma o socialni varnosti, ¢as pred 1. 1. 1983 za poklicno opravljanje samo-
stojne ali kmetijske dejavnosti ter za dela pri se¢nji, obdelavi in spravilu lesa.

Kaj 'mom delaifski predstavnik v
nadzornem svetu vedeti o poslovanju
gospodarske druzbe — uvodna znanja

Seminar bo 13. in 14. marca 2001 v Sindikalnem izobrazevalnem
centru na Gradnikovi 1 v Radovljici.

Seminar je namenjen delavskim predstavnikom v nadzornih svetih
gospodarskih druil), élanom svetov delavcev ter sindikalnim funkci-
onarjem in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti, obmoénih or-

ganizacij ZSSS in Zveze.

PROGRAM:

1. dan dopoldne: Gospodarska druzba in novo poslovno okolje (kon-
solidacija lastniske strukture, optimizacija kapitala, prevzemiin obramba
pred prevzemi, komuniciranje z delni¢arji)

Predavatelj: Matjaz Logar, dipl. iur., svetovalec za pravno-gospodarske
zadeve, specialist za terminsko poslovanje

1. dan popoldne: Dividendna politika (nagrajevanje menedzmenta in za-
poslenih, opcijski in delniski nacrti)

Predavatelj: Leonardo F. Peklar, dipl. iur. in diplomant Babson Collegea iz

programa za podjetnisSko svetovanje, strokovnjak za trg vrednostnih pa-

pirjev

2. dandopoldne: Strateska prenova gospodarske druzbe (kako do strateskih
ciliev in korporacijske kulture, strateski in poslovni naért, naértovanje
in izvajanje, delavnica)

Predavatelj: mag Marjan Persak, spec. menedZmenta in magister soci-

ologije, strokovnjak za korporacijsko kulturo in strateski menedzement

2. dan popoldne: Finanéna analiza in strategija, delavnica
Predavateljica: mag. Cvetka PerSak, finan¢na izvedenka, cenilka podjetij

Prijave za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 6. marca
2001.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav. Ce bo prijav ve¢, bomo preostale
prijavljene uvrstili na naslednji seminar.
Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 31.000
tolarjev za posameznega udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba prilo-
Ziti potrdilo o placilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na ziro ra¢un Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
§t.50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Semi-
nar lll., sklic na Stevilko 08".
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC Radovljica (polni penzion
v dvoposteljni sobi je 8100 tolarjev).

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS
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Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, izre/!
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikat? ad’i

1

(0"

Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p- P 97. Tudi tokrat je nagr i
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj toen naslov in davéno Ste 5
ko. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljkas

marca

2001.

Pravilna resitev gesel iz 6. letoSnje Stevilke Nove Delavske elwt1105tj |
1. GOLDIE HAWN, 2. OVERBOARD, 3. MOZ, KURT RUSSELL. Nagl'a

5000 tolarjev prejme Jan

Zibert, Sejmi¥ka 8, 8273 Leskovec.



