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Proizvodni rezultati 
in v juliju

v 1. polletju

Zgodilo se je, da je  ta številka  
glasila spet inovacijska, čeprav 
si je  res težko  predstavlja ti, ka
ko je  glede na poletje to  m o
goče. Kaže pa, da nas inovaci
je sprem ljajo ko t senca, ki se 
je ne m orem o in ne m orem o  
znebiti. Prišel je  pač čas, da se 
po zaklju čku  polletja  ali dru
gega trim esečja  spom injam o  
vsakovrstn ih  dogodkov, obvez
no poslovanja in  vse kar je z 
n jim  povezanega, posebej pa 
tudi inovacij. Obširno poročilo 
im a tokra t grenak priokus, saj 
se ravno z  začetkom  delovanja  
društva  inova torjev  vse obra
ča na glavo. M orda pa v  tem  
sploh n i ničesar nenavadnega. 
Tako se nam reč skoraj vedno  
zgodi: sp re jm e  se nek  program  
gospodarske stabilizacije, na 
slabše gre; sklenejo  se nešteti 
sporazum i o oskrbi z ne vem  
čem, ničesar več ne dobiš (glej 
poslovno poročilo o dobavi iz 
Zenice); n a jv iš ji partijsk i or
gani sklepajo, da je  treba na
praviti konec tem u , da inova
cijski procesi ne stečejo in  res 
je  konec; sprejm eš plan, da ga 
rebalansiraš itd.

N atančneje pogledano pa 
naša in ven tivn o st n iko li ne  
počiva. Le obrača se v  dokaj 
nenavadne smeri. V tis je, da 
je najm očnejša  in najbolj spon
tana takra t, kadar se je treba  
nečem u u p re ti ali se zna jti v  
n ek i situaciji. S tarodavni upor
n išk i d u h  n a m  ne dovoli spre
je ti in sled iti nečem u, kar vsaj 
malo diši po tem , da je  od zgo
raj. T isti zgoraj pa je lahko od 
koderkoli, to določamo po pro
sti presoji, lahko je pam etno  
ali ne, saj vendar to sploh ni 
vprašanje. P om em bno je im eti 
oporno točko, proti kateri se 
usm erim o z vso borbenostjo in  
seveda inven tivnostjo . Ves ta  
zagon je  gotovo zelo raznovr
sten , u tem e ljen  in  neutem eljen , 
na eni s tra n i v  dobri veri, da 
se m ora izkaza ti pravica, na  
drugi s tran i pa tu d i preračun
ljiv. Resnici na  ljubo je  treba  
reči, da se v  naši sredini kom aj 
najde koga, k i bi ravnal, pred
vsem  pa m islil drugače — kot 
gospodar. Takega nam reč sko
raj n im am o za normalnega. 
V erjetno  sm o še vedno navaje
n i na čase, ko so bili gospodar
ji vedno drugi.

P rim erov te  navzgor usm er
jene  energije je  nešteto. V eri
ga ko t celota se bori z  državo, 
to zd i se borijo z  Verigo ali s 
sku p n im i službam i, delovodje  
z  vod ji tozdov, delavci s svoji
m i šefi nasploh, vsi pa z  opisi 
svo jih  d e lo vn ih  m est ali z  nor
m am i. V seh  prim erov seveda  
n i mogoče m e ta ti v  is ti koš. 
D okaj ra zu m ljivo , in  n ik je r  n i

drugače, je prizadevanje pre
težnega dela zaposlenih, da si 
izboljšajo svoj re la tivn i polo
žaj na delovnem  m es tu  z 
zm anjševan jem  svojih  obvez
nosti, z  izboljšanjem  delovnih  
pogojev in  podobno, m an j pa 
je  norm alno in  koristno, da se 
tako ravnanje preseli na tiste, 
k i im ajo močan vp liv  na gospo
darjenje. Med najbolj n eu m n i
m i stvarm i v  Verigi pa je  go
tovo borba tozda p ro ti tozdu, 
da ne om enjam o še sku p n ih  
služb. Na prvi pogled in  iz zor
nega kota nekega tozda gre 
lahko celo za povsem  revo lu 
cionarno prizadevanje za pra
vice delovnega ljudstva , toda z 
aspekta  Verige kot celote to n i
m a nobene pam etne razlage. 
C ilji so ponavadi osebni do
hodki, bodisi lastni ali tistih , 
k i dajejo m nen ja  ali glasove. 
Pri tem  n i vprašanje, če se po
dirajo norm alni odnosi na in 
ternem  trgu, zlasti in terne  cene 
in  razm erja v  sku p n em  prihod
ku , ali če je  treba sprem eniti 
(beri: zm anjšati) p lan itd. Po
večana inven tivnost se kaže tu 
di pri dokazovanju  po trebnosti 
»svojih« investicij na eni, na  
drugi strani pa, kako obvezno
sti iz n jih  čim bolj zm anjša ti 
ali jih  prenesti na \druge oz.

P red  pregledom  doseženih 
proizvodnih rezu lta tov  v  m ese
cu ju liju  bomo navedli še nekaj 
podatkov  o proizvodnji v  p rv i 
polovici letošnjega leta.

V prvem polletju je  bilo 
proizvedenih 10.994 to n  izdel
kov, od tega eksterne  proizvod
n je  6.566 ton, in te rn e  p a  4.428 
ton. V prim erjav i s p lanom  je  
bila skupna količinska proiz
vodn ja  za 2 odst. n iž ja  od p la
n irane, in te rn a  in  ek ste rn a  pro
izvodnja pa sta  tud i za 2 odst. 
n ižji od planirane. V odnosu na 
enako obdobje lani je  skupna 
količinska pro izvodnja za 5 
odst. nižja, in te rn a  je  n iž ja  za 
12 odst., m edtem  ko je  ekste rna  
proizvodnja na  n ivo ju  proiz
vodnje za isto  obdobje lani.

M ed posam eznim i tozdi sta 
količinski p lan  ekste rne  proiz
vodnje presegli samo V ijak a rn a  
in  V erigam a, pri in te rn i proiz
vodn ji so sam o S id rne  verige 
izpolnile p lanske obveznosti, 
p ri ostalih  tozdih pa je  količin
ska in te rn a  pro izvodnja  n ižja 
od p lanirane. P lan  sk u p n e  ko
ličinske proizvodnje je  presegla 
sam o V ijakarna.

kar na Verigo. Pojem  Verige 
je v  teh  odnosih precej ab
strakten , bliže državi ko t nam  
samim.

Prav škoda  je, da se vsa ta 
spretnost, angažiranost, znanje, 
torej neke vrste  inventivnost, 
ne pretvori v pravi inovacijski 
proces. Le-ta  pa je zelo očitno 
usm erjan s slučajnostm i in  ima  
na eni strani značaj hobija, na 
drugi strani pa drobnega za
služkarstva. N jegovi finančni 
učinki so na žalost skoraj za
nem arljivi.

Ob re la tivno  ugodnem  po
slovnem  rezu lta tu , ki je v  tej 
štev ilk i glasila izčrpno razlo
žen, se zd ijo  vs i našteti pojavi 
morda neko liko  odveč. Toda, 
če veljajo napovedi o še težjih  
zunanjih  pogojih  gospodarje
nja, bo postala naša notranja  
ureditev zadev edina m ožna re
zerva. Izhodišče ravnanj in  raz
m išljan j skora j nujno  m ora bi
ti Veriga ko t celota. M otiv bi 
nam  bil lahko že zanesljivo  
dejstvo, da je  n ivo  osebnih do
hodkov v  v sa kem  prim eru  od
visen  le od stan ja  cele Verige  
in ne od tega, koliko bo kdo 
koga.

V rednostno znaša skupna
proizvodnja za prvo polletje 
1,993.093 tisoč din, od tega  je 
vrednost ekste rne  proizvodnje 
1,434.041 tisoč din, v rednost in 
te rn e  proizvodnje pa 559.052 ti
soč din. V p rim erjav i s p lansk i
mi obveznostm i je skupna pro
izvodnja v išja  za 2 odst., eks
te rn a  je  v išja  za 6 odst., in te r
na proizvodnja pa je za 8 odst. 
n iž ja  od p lan irane.

Za proizvodnjo v juliju pa 
velja  nasledn je :

V ju liju  je  bilo proizvedeno 
skupaj 1.750 to n  izdelkov, to  pa 
je 7 odst. m an j ko t je  bilo pla
nirano. E k ste rn a  količinska 
proizvodnja p red stav lja  55 odst. 
skupne proizvodnje, dosežena 
pa je  v višini 87 odst. p lanirane. 
Presežen je  samo količinski 
p lan  in te rn e  proizvodnje, in  si
cer za 4 odst. Vsi tozdi im ajo 
količinsko skupno in  eksterno 
proizvodnjo nižjo od p lanirane, 
le S idrne verige so presegle pla
n irano  in te rn o  proizvodnjo za 
7 odst. T ud i p lan  vrednostne 
proizvodnje n i dosežen. P lan  
eksterne pro izvodnje  so prese
gle samo S id rne  verige in  TIO,

p lan iran a  in te rna  proizvodnja 
je  presežena v V ijakarn i in  Ve
rig am i, samo v S id rn ih  verigah  
pa je  presežena p lan irana  skup
na  vrednostna proizvodnja.

Vijakarna je  proizvodni p lan  
v  kg dosegla v  višini 90 odst., 
kosovno pa v višini 74 odst. 
P lan  ni dosežen pri kovinsk ih  
v ijak ih  in  pri lesnih v ijak ih  0  
5,1—6 m m  zaradi p o m an jk an ja  
k apac ite t stiskanja, p ri v ijak ih  
z žaganog lavo in  p ri lesn ih  vi
jak ih  do 0 3 te r  3,1—3,5 m m  pa 
zarad i delovne sile in  tekočih  
o k v ar strojev. C inkanje  je 
vzrok za nedoseganje p lan a  pri 
iv er v ijak ih  0 3 mm te r  p ri les
n ih  v ijak ih  0 3,6—4,0 in  4,1—-
4,5 mm. Zaradi p o m an jkan ja  
m ateria la  p lan  ni dosežen pri 
razcepkah, žičnikih in  zidnih 
k ljukah . O dprem a je dosežena 
v  višini 81 odst.

V V erigam i p lan  ni dosežen 
zarad i velikih popravil stro jev  
in  m an j izkoriščenih kapacite t 
p ri ročno v arjen ih  m e trsk ih  ve
rig ah  0 9—11,0 m m  in  p ri za
ščitn ih  verigah. P ri verig ah  z 
grabeži plan n i dosežen zaradi 
te rm ične  obdelave, p ri snežnih

verigah  za tovorna  vozila in  za 
tra k to rje  pa  zarad i pom anjka
n ja  naročil. O dprem a zaostaja 
za p lan irano  za 16 odst.

Sidrne verige so količinsko 
presegle p lan irano  in terno  pro
izvodnjo, ek ste rn a  proizvodnja 
pa je  n ižja od planirane. P lan  
ni dosežen p ri odgorevno v a rje 
nih  verigah  0 13—20 in  21—37 
m m  zaradi tekočih  okvar stro 
jev, m anj izkoriščenih  kapacite
tah  in  p o m an jkan ja  delovne si
le. Z aradi p o m an jkan ja  m ate
ria la  p lan  ni dosežen pri odgo
revno v a rjen ih  verigah  nad  0  
37 m m . O dprem a zaostaja za 
p lan irano  za 14 odst.

Kovačnica n i izpolnila p lan 
skih obveznosti, posebno slabo 
je  doseganje p lana  proizvodnje 
za in te rn i trg. P lan  ni dosežen 
pri dvoverižn ih  tran sp o rte rjih  
zarad i po m an jk an ja  verig iz in 
ternega  trg a , p ri kav ljih  in 
škopcih p lan  ni dosežen zaradi 
p o m an jkan ja  delovne sile. Po
m an jk an je  m a te ria la  in  naročil 
sta razloga za nedoseganje p la
na p ri odkovkih  serijske izde-

Nadaljevanje na 2. str.



Poslovni rezultati v 
polletju

Za poslovanje v letošnjih 
p rv ih  šestih m esecih je značilno 
stalno p rilag a jan je  razm eram  v 
gospodarstvu. Vpliv novih 
predpisov in  zakonov smo ob
čutili tud i p ri nas. K ljub viso
kim  inflacijsk im  gibanjem  zla
sti na  področju  stroškov lahko 
ugotavljam o, da so poslovni re
zu lta ti k a r  zadovoljivi. O skrba 
z osnovnim  reprom aterialom  in 
energijo  je  b ila  v  norm alnih 
m ejah, na  s tran i prodaje je  bi
lo zaen k ra t dovolj naročil^ 
M anjše zan im an je  kupcev na 
dom ačem  trg u  za neka te re  iz
delke smo nadom estili z izvoz
nim i naročili, k a r  je  na eni 
s tran i izpopolnilo nekatere  v r
zeli v proizvodnji, na drugi 
s tran i pa nam  izvozna naro 
čila izboljšu jejo  devizno bilan
co. Zato bo treb a  do konca leta 
z vso zavzetostjo  izvozne po
godbe izpolniti, da bomo prido
bili devizna sredstva za reali
zacijo naših  uvoznih progra
mov, tud i n a  področju  investi
cij.

R azveseljivo je dejstvo, da 
nobena tem eljn a  organizacija ni 
izkazala izgube, k a r pa ni bilo 
značilno za is to  obdobje pre
teklega leta. P rav  zato so pri
m erja ln i kazalci glede na lan

sko leto tako ugodni. Doseženi 
dohodek presega p lan iranega 
za 6 odst., ostanek čistega do
hodka pa za 38 odst. Poslovni 
rezu lta ti so različni po posa
m eznih  organizacijah, na  k a r 
vplivajo  različni pogoji gospo
darjen ja , predvsem  trž n i polo
žaj. V erigam a še vedno dosega 
največjo akum ulacijo, k a r  je 
posledica dohodkovno zanim i
vega izvoza. Znižale so se te r 
ja tv e  do izvoznih kupcev, to  pa 
je  zarad i obračunanih  teča jn ih  
razlik  prispevalo k večjem u do
hodku. Z aenkrat pom anjkan je  
naročil za verige ni vplivalo na 
uspeh  V erigarne. TOZD V ija- 
k a rn a  je  poslovni rezu lta t iz
boljšala, čeprav je  izvozna rea 
lizacija še vedno v izgubi. V 
TOZD S idrne verige je  na 
zm anjšani ostanek čistega do
hodka vplivalo pok ritje  obvez
nega dela stroškov v  zalogah 
gotovih izdelkov. V p rihodnjem  
obdobju  pričakujem o odprem o 
nekaj kom pletov verig, k a r  bo 
vplivalo pozitivno na rezu lta t. 
K ovačnica je v  zadnjih  dveh 
m esecih rezu lta t izboljšala, kar 
je  posledica večje prodaje. P la 
čana realizacija je  b ila  m anjša  
od fak tu riran e , k a r bom o m o
ra li z učinkovito iz terjavo  kup-

prvem

cev popraviti. TOZD O rodjar
na izkazuje m inim alen ostanek 
čistega dohodka. Obseg proiz
vodnje v višini 85 odst. izpol
nitve letnega p lana ni zadoščal 
za k ritje  v isokih fiksnih  stroš
kov. TOZD V zdrževanje izka
zuje rezultat, k i je  v prim erjavi 
z ostalim i ugoden, za katerega 
pa vemo, da v  prihodn jih  m e
secih ne bo naraščal zaradi že 
znanih stroškov, ki bodo n a 
stali. TOZD TIO je dosegel 
ostanek čistega dohodka pod 
planiranim . Č eprav so proiz
vodni plan dosegli, zaostaja za 
planom  prodaja , ki je le 76 u/o- 
P orast stroškov  je  večji kot 
smo predvidevali in  je tako  
akum ulativnost m inim alna.

Ugotovimo lahko, da je bilo 
poslovanje v  prvem  polletju  
dohodkovno uspešno. V tem  
obdobju so se splošne gospo
darske razm ere v  državi še na
prej zaostrile. To se najbolj od
raža v visoki inflaciji, ki je  v 
pretek lih  m esecih dosegla letno 
stopnjo ra s ti 60 odst. Zaostrila 
se je  no tran ja  nelikvidnost, na
zadovali so zlasti realn i osebni 
dohodki. N aj za p rikaz p redsta 
vimo g ibanje  osebnih dohod
kov v  slovenskih železarnah 
(povrečno na  zaposlenega).

Nadaljevanje s 1. str.

Poslovni rezultati v prvem polletju 
in v juliju
lave. O dprem a je  dosežena v vi
šini 73 odst.

Orodjarna je  vrednostni 
p lan  dosegla v  višini 67 odst. 
G lavna razloga za nedoseganje 
p lana pro izvodnje  sta  pom anj
kan je  delovne sile in  pom anj
kan je  dom ačih naročil.

Vzdrževanje je  vrednostno 
doseglo skupn i proizvodni plan

v  višini 97 odst. P ri in te rn i pro
izvodnji je  p lan  skoraj dosežen, 
p redvsem  pa p lan  n i dosežen 
pri ekstern i proizvodnji.

V tozdu TIO pro izvodnja ne
koliko zaostaja za planom . P lan  
ni dosežen pri pnevm atsk ih  ci
lin d rih  0  16—25 in 63—80 m m  
te r  p ri pnevm atsk ih  razvodni- 
k ih  NV 10 zaradi p o m an jkan ja  
m ateria la , p ri m em bransk ih  ci

lindrih, razvodn ik ih  NV 4 in 
NV 8 pa zarad i pom anjkan ja  
kapacitet. P ri h idrav ličn ih  ci
lindrih  in  stiskaln icah  p lan  ni 
dosežen zarad i pom anjkan ja  
naročil. O dprem a je  za 9 odst. 
večja od p lan irane.

V rednostni in  količinski po
datk i o proizvcodnji po tozdih 
za mesec ju lij so razvidni iz na
slednjih  tabe l:

V rednostna pro izvodnja za ju lij v 000 din

TOZD

E k ste rn a  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna  proizvodnja

plan. dose
žena

in 
deks plan.

dose
žena

in-
deks Pla n '

dose
žena

in 
deks

V ijakarna 42.880 41.729 97 1.160 1.993 172 44.040 43.722 99
V erigam a 63.420 56.471 89 4.179 4.318 103 67.599 60.789 90
Sid. ver. 45.840 68.005 148 56.432 51.226 91 102.272 119.231 117
Kovačnica 42.021 21.205 50 8.950 5.907 66 50.971 27.112 53
O rodjarna 1.115 684 61 12.739 8.659 68 13.854 9.343 67
Vzdržev. 294 36 12 16.783 16.567 99 17.077 16.603 97
TIO 29.511 29.707 101 1.161 258 22 30.672 29.965 98
DO VERIGA 225.081 217.837 97 101.404 88.928 88 326.485 306.765 94

K oličinska proizvodnja za ju lij V tonah

TOZD
E ksterna  proizv. In te rn a  proizv. S kupna  proizv.

plan. dosež. ind. plan. dosež. ind. p lan . (dosež. ind.

V ijak arn a 252 226 90 ____ 9 - 252 235 93
V erig am a 386 363 94 11 — — 397 363 91
S idrne  verige 318 253 80 704 756 107 1.022 1.009 99
K ovačnica 164 127 77 39 16 41 203 143 70
DO VERIGA 1.120 969 87 754 781 •104 1.874 1.750 93
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Ž elezarna
Jesenice 23.382 136
Ž elezarna Ravne 23.225 132
Ž elezarna Store 26.176 147
V eriga Lesce 22.845 154
P lam en  Kropa 22.417 144
To vil L jubljana 21.647 131
Žična Celje 
M etaluršk i

22.226 145

in š titu t 32.314 140
DSSS SŽ 33.252 140
DS IB 30.923 139
SOZD SŽ 23.814 137

Indeksi povečanja osebnih 
dohodkov v p rim erjav i s p re 
teklim  letom  kažejo nom inalni 
porast, ko pa jih  p rim erjam o 
s stopnjo inflacije ozirom a s 
porastom  življenjskih stroškov, 
opazim o občuten padec, k i pa 
se še nadalju je. Iz tabele je  raz
vidno, da je naša DO m ed p re 
delovalnim i organizacijam i na 
p rvem  m estu. P ri tem  naj še 
om enim o dejstvo, da smo sred
stva  za osebne dohodke izpla
čevali v okvirih  družbenega do
govora, saj so zaostajala za r a 
stjo  dohodka 31 odst., da se je 
povečal delež akum ulacije  v 
dohodku več kot smo n ačrto v a
li in  da so sredstva za razširje 
no reprodukcijo  rastla  h itre je  
ko t dohodek. Vse to  nam  bo 
omogočilo delen porast sredstev  
za OD tud i v p rihodn jih  m ese
cih.

V obravnavanem  obdobju  so 
podražitve osnovnih surovin, 
energije , prevozov in  d rugih  
stroškov  presegle vse p lan irane  
okvire. Za naše izdelke smo po
višali cene v okviru odobrene 
pro jekcije  delno v ju n iju , delno 
v  ju liju , k a r naj bi zadoščalo 
do konca leta, saj n im am o no
bene m ožnosti n adaljn jega  po
večan ja  cen. Še zlasti so se po-

Vi vu y« I* v xn

večale obresti, saj velja od 1. 5. 
84 dalje  povečana obrestna me
ra 42 odst. Tako smo v prvem  
polletju  plačali 83 odst. več ob
resti ko t lani v  istem  obdobju. 
K er so se povečale tako  zaloge 
kot tu d i te rja tv e , smo m orali 
najem ati občasne likvidnostne 
kredite, da nism o zapadli v ne
likvidnost. P ravočasno ukrepa
nje na tem  področju  bo še zla
sti pom em bno po 1. avgustu, ko 
bomo m orali ob vsakem  dvigu 
osebnih dohodkov dati izjavo, 
da im am o vse obveznosti po
ravnane. Še posebno skrb  mo
ram o posvečati p rip rav i likvid
nostn ih  planov, da ne bi zašli 
v težave, saj bi bili v prim eru 
neporavnanih  obveznosti priza
deti vsi delavci. Zvezni zakon 
nam reč določa, da smeš v pri
m eru neporavnan ih  obveznosti 
ali nekrite  izgube izplačati le 
polovico p o rasta  osebnih do
hodkov v p rim erjav i s p re tek 
lim letom, ko t je  ugotovljeno 
za republiško področje.

V obdobju šestih  mesecev 
nismo uspeli v  celoti izpolniti 
polletnega p lana investicij, ven
dar ne bi m ogli reči, da za
ostajam o p ri realizaciji postav
ljen ih  nalog.

V n ek a te rih  p rim erih  je res 
prišlo do zakasn itev  izvajalcev 
del, v prvem  k v a rta lu  pa nismo 
uspeli vseh investicij finančno 
realiz irati zarad i težke likvid
nostne situacije. K ljub  tem u pa 
lahko ugotavljam o, da investi
cijska dela v  okv iru  dogovorje
ne p rio rite te  norm alno poteka
jo in  da  bomo do konca le ta  us
peli rea liz ira ti precejšen  del 
plana.

Naj zaključim o z mislijo, ki 
jo je  navedel d irek to r DO v 
svojem  poročilu, da izgledi do 
konca le ta  niso slabi. Seveda pa 
bomo m orali p lan  proizvodnje 
izpolnjevati v  celoti, p rav  tako 
pa tu d i izvozni plan. P rav  od 
tega je  odvisna realizacija  n a 
kupa oprem e, s pomočjo katere  
bi povečali proizvodnjo dohod
kovno uspešnih  izdelkov.

M arjan a  K ozam ernik

Zahvali
N a jle p še  se  z a h v a lju je m  s in d ik a tu , z d r a v n ik u  in  v s e m  o s ta 

lim , k i s te  m i o m o g o č ili č u d o v ito  k lim a ts k o  z d r a v l je n je  v  R a 
d en c ih .

S ilv a  Z r im
P r ija te l je m  iz  m o je g a  n e k d a n je g a  o d d e lk a  se  isk re n o  za h v a 

l ju je m  za  izk a za n o  p o z o r n o s t in  lep o  sp o m in sk o  d a rilo . V  m o je m  
d o m u  hodo  v e d n o  d o b ro d o š l i,  še  p o s e b e j  je s e n i,  n a  p o k u š in i sa 
d o v  m o je g a  k m e to v a n ja .

T o n č k a  P o to č n ik



Naloge komunistov 
pri uresničevanju idejno
političnih usmeritev ZK za 
razvoj inovacijske dejavnosti 
kot množičnega gibanja
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Zlata značka za 
Verigo

P redsedstvo  CK ZK Slove
n ije  je  n a  svoji seji, ki je  bila 
jun ija  t. L, dopolnilo naloge ko
m unistov p ri uresničevanju 
idejnopolitičn ih  usm eritev  ZK 
za razvoj inovacijske dejavnosti 
ko t m nožičnega gibanja. Po us
pešnih  p rip rav ah  na problem 
sko konferenco o om enjenih 
v p rašan jih  pa tud i po teh tn ih  
razp rav ah  na  problem ski kon
ferenci je  sedaj čas, da v  posa
m eznih okoljih  in  organizacijah 
ZK na podlagi nalog oblikujejo 
lastno oceno razm er na tem  
področju in  p rip rav ijo  operativ
ne n ačrte  dela.

P rip rav a  operativn ih  načr
tov dela za k rep itev  inovacijske 
dejavnosti je  dolžnost vseh o r
ganizacij ZK v združenem  delu, 
pri tem  pa  na j celovito upošte
vajo na  problem ski konferenci 
dogovorjene usm eritve in  nalo
ge.

P roblem ska konferenca, p r
va te  v rs te  v  Jugoslaviji, je na
kazala ozirom a opozorila na 
mnogo težav  in  problem ov pri 
š irjen ju  in  u ve ljav ljan ju  inova
cijske dejavnosti. Vedno znova 
se ugotav lja , da se DO prem alo 
ozirom a vse m anj zavzem ajo za 
inovacije, predvsem  za večje, 
spi ie i'nflaciiski m t i  mogo
če p riti do večjega dohodka ne
prim erno  enostavnejše z v išji
m i cenam i in  drugim i m etoda
mi.

ZZD da je  trdno  osnovo in  
zakonski okvir za široko vk lju 
čevanje inovacij v proizvodne 
procese. S številnim i členi dolo
ča položaj u stvarjenega dela 
ko t n u jn e  sestavine združeva
n ja  dela in  sredstev. Zakon o 
združenem  delu tud i opredelju
je naloge DO in  piše o nepo
sredn ih  p rav icah  inovatorjev , 
p redvsem  o m ateria ln ih , ki iz
v irajo  iz  rezu lta tov  inovacij.

Ponekod v  organizacijah 
združenega dela gledajo na ino
vacijske pobudnike ko t na m o
tiln i d e javn ik  pri m irnem  spa
n ju  in  m orajo  predlogi za ino
vacije skozi dolgotrajen  posto
pek p rev e rjan ja . N asploh se to  
odraža p ri idejah , ki le s težavo 
in  z veliko drezanja  v  osir za
gledajo luč proizvodnje. Neko
liko d rugače  je  pri predlogih, 
ki so že u tečeni v  proizvodnji in  
je  zato ves postopek krajši.

Ob vsem  tem  pa se po ra ja  
še ljubosum je  in  zavist ob m o
reb itn ih  p riznan jih  in  nag ra
dah. T udi stim uliran je  ozirom a 
izp lačevanje  nadom estil inova
to rjem  še vedno ne pom eni res
ničnega m ateria lnega vredno te
n ja  u s tv a rja ln eg a  dela.

P ro b lem atik a  se izraža tud i 
v tako  im enovani inženirski m i
selnosti, češ važna je  diploma. 
S tem  posam eznika takoj po
stavim o v  dokaj visok položaj 
(beri OD) in  ga destim uliram o, 
da bi se boril in  kreativno  na
predoval, saj m u je pap ir omo
gočil to.

V p rim erjav i s tu jin o  (raz
v ite  države) p rijav ijo  v  Jugo
slaviji na m ilijon prebivalcev 
50 inovacij, m edtem  ko se šte
v ilka v razv itih  d ržavah  v rti od 
250 do 500 inovacij, Po  številu  
p rijav ljen ih  p a ten tov  zaostaja- 
m a za povprečjem  razv itih  d r
žav za več ko t 100-krat.

P roblem ska konferenca je 
opozorila na  te  pom anjk ljivosti 
in  predlagala, da bi m orale  go
spodarske zbornice poiskati 
možnost, kako izpelja ti h itre jše  
oblikovanje m etod za določitev 
inovacijsk ih  standardov . Spre
je l naj bi se tud i zvezni p red
pis, ki bo določil, da se m ora 
dohodek od inovacijske dejav
nosti ev iden tira ti za del dohod
ka, za katerega je  dokazano, da 
izvira iz upo rab ljen ih  inovacij, 
na j bi se zm anjšal davek na do
hodek in  družbene daja tve , ali 
pa bi ga bile DO sploh opro
ščene.

O kvirne sm ernice za naloge 
kom unistov pri u sm erjan ju  te 
dejavnosti bi m orale tu d i ko
m uniste  v  naši DO spodbuditi, 
da  se v  svojih  OO ZK  in  nato  
še na koordinacijski konferenci 
opredele za u s tv a rjan je  ta 
k ih  razm er, v  k a te rih  bo moč 
uveljav iti celovitost inovacij
sk ih  procesov.

Nekaj te h  sm ernic (okvir
nih) je :

— doseči sam oupravne, o r
ganizacijske in  m ate ria ln e  po
goje za u v e ljav ljan je  inovacij
skih procesov, vključno s pogoji 
za učinkovit prenos inovacij v 
proizvodno prakso,

— vključevanje  inovacijske
ga  isk an ja  in  de lovan ja  m ed 
sta lne naloge delavcev,

— vgrad itev  nag ra jev an ja  
rezu lta tov  inovacijske dejavno
sti v sistem  n ag ra jev an ja  po de
lu,

— u stv a rjan je  pogojev za še 
m nožičnejšo inovacijsko dejav
nost.

D arko  Hanžič

G ospodarski vestn i objav
lja  seznam  200 n a jv eč jih  delov
n ih  organizacij v S loveniji. Po
datk i za u v rs titev  so vzeti iz za
k ljučn ih  računov p re tek lega  le
ta. N ajm očnejša delovna orga
nizacija je  TAM M aribor, v letu  
p re j pa je  b ila  to  jesen iška Že
lezarna. P ri tem  je  m erilo  dose
ženi dohodek. Po povprečno 
uporab ljen ih  poslovnih sred
stv ih  so na prvem  m estu  D rav
ske elek trarne, po doseženem 
celotnem  prihodku  pa Petro lo
va DO Trgovina L jub ljana .

In  k je  je  m esto DO Veriga 
Lesce? Doseženi dohodek jo 
uvršča na  129. m esto, lan i je  bi
la na 128. m estu. Po štev ilu  za
poslenih je  p rav  tak o  na  129. 
m estu, lani je  b ila  na  126. m e-

Letos je  D ruštvo računo
vodskih in  finančnih  delavcev 
Jesenice praznovalo svoj sreb r
ni jubilej. Tudi naša delovna 
aktivno vk ljučevala  v  dejavnost 
o rganizacija se je  vseh 25 le t 
društva. To je  bil razlog, da je  
v jub ile jnem  le tu  p re je la  zlato 
značko Zveze računovodskih in  
finančnih  delavcev Jugoslavije.

Osnovne naloge d ruštva  so 
opredeljene v program  ak tivno
sti, ki se zlasti vključujejo  v  iz
vajan je  uk repov  ekonom ske 
stabilizacije. Tu gre za učinko
vito in  kvalite tno  op rav ljan je  
vsakodnevnih  nalog pri izvaja
n ju  uk repov  ekonom ske politi
ke, u resn ičevan ju  zakonitosti 
in  pravočasnem u zago tav ljan ju  
računovodskih  in  finančnih  in 
form acij. V elika pozornost je  
dana strokovnem u usposablja
n ju  in  izpopolnjevanju  znanja 
računovodskih  in  finančnih  de
lavcev v  zvezi z izvajanjem  
predpisov in  pravočasnim  za
go tav ljan jem  podatkov. Tako 
so o rganiziran i redni sem inarji 
pred p rip rav o  periodičnih  ob
računov in  zaključnega računa, 
pa tud i izredni, k ad a r je  to  po
trebno. P ri tem  tesno sodeluje
jo  s Službo družbenega knjigo
vodstva in  S ek re taria tom  za fi
nance. V zadnjem  času pa je  
opaziti tu d i sodelovanje s 
SZDL, sindikatom  in Gospo
darsko zbornico.

Uspešno izvajan je p rogram a 
je  v veliki m eri odvisno od ra -

stu  (število zaposlenih se je zni
žalo za 0,7 odst.). Povečala so 
se po rab ljen a  osnovna sred
stva, k a r  jo  uvršča na  118. m e
sto (prej 95.). U stvarjen i celotni 
p rihodek  je  večji za 44,2 odst. 
v  p rim erjav i s p re tek lim  letom, 
k a r jo uvršča  na 149. m esto 
(prej 133.). Ugotovim o lahko, da 
smo v  1. 1983 v p rim erjav i z 
drugim i nazadovali, saj smo z 
več uporab ljen im i poslovnim i 
sredstv i u stvarili m anj celot
nega p rih o d k a  in  dohodka.

D elovne organizacije v 
SOZD Slovenske Železarne do
segajo po k rite r iju  u s tv a rjen e 
ga dohodka naslednje u v rs tit
ve:

Ž elezarna Jesenice 2. mesto, 
Ž elezarnia R avne 5. m esto in

čunovodskih in  finančnih  služb. 
P rav  strokovnost in  ak tivnost 
računovodskih in finančn ih  de
lavcev lahko v  veliki m eri po
m aga p ri izvajan ju  najraz lič
nejših  zakonov, k a r  je  nujno  
potrebno, če želimo doseči po
stav ljene cilje. V čim večji m eri 
je  potrebno spoštovati načela 
kodeksa poklicne etike  finanč- 
no-računovodskih delavcev. 
Osnovne naloge, s k a te rim i bi 
lahko prispevali k uresničeva
n ju  ekonom ske stabilizacije, so 
naslednje:

— delavcem je tre b a  zago
tav lja ti realne in  pravočasne 
podatke o rezu lta tih  dela in  po
slovanja,

— zagotoviti je  treb a  spo
štovanje  zakonitosti in  sam o
upravno razpolaganje z druž
benim i sredstvi,

— zagotoviti izboljšan je  fi
nančne discipline n a  vseh pod
ročjih,

— pri delitvi družbenega 
proizvoda večji del nam eniti 
povečanju m ateria lne  osnove 
dela.

To je  le del nalog, postav
ljen ih  pred  finančno-računo- 
vodske delavce. O stale so vsa
kodnevne, takšne, k a te re  rešu 
jem o bolj ali m anj uspešno tu 
di p ri nas.

Naj zaključim  s čestitko 
D ruštvu  FRS Jesenice ob n je
govi 25-letnici in  zahvalo za 
prejeto  priznanje.

M arjana K ozam ernik

Železarna Š tore 18. mesto. 
O stale niso uvrščene m ed 200 
največjih.

V okviru  občine R adovlji
ca je Elan B egunje na  89. m e
stu, LIP Bled pa je  za nam i 
na 153. m estu.

Ugotovimo lahko torej, da 
V eriga Lesce zavzem a vidno 
m esto v slovenskem  gospodar
stvu.

M. K.

Pripis uredništva

Zanimivo bi bilo ugotoviti 
naše možnosti na olimpijskih  
igrah. Nerodno bi utegnilo biti 
le dejstvo, da tam merijo pred
vsem  kvaliteto.

Nov stroj 
za
proizvodnjo
rudarskih
verig

V ju liju  smo v naši delov
ni organizaciji naredili za pro
izvodnjo ru d arsk ih  verig spet 
korak  nap re j. K ot nekakšen 
uvod k p rog ram u  »Energetika« 
je bil dobavljen  variln i stroj 
za varjen je  rudarsk ih  verig. 
Po tem eljitih  p rip ravah  je 
TOZD V zdrževanje s svojimi 
skupinam i opravil vsa dela, od 
izdelave tem eljev  do priklopa 
stro ja, v zelo k ra tkem  času.

Nekaj tehničnih podatkov o 
stroju:

Dim enzijsko obm očje:
13 . . .  26 m m  (razred 8) 

Zm ogljivost s tro ja :
6 . . .  3 členi na  m inuto 

P rik ljučna  moč stro ja:
180 KVA

Poraba h lad ilne vode:
50 dm 3 na  m inuto

Poraba kom prim iranega zraka: 
60 NL na m inuto

R egulacija varilnega toka 
je tiris to rska , variln i proces pa 
se krm ili s sim aticom  in  ana
lognim  računalnikom . Vsi po
m em bni p a ram etri se nastav 
lja jo  s pom očjo digitalnega di- 
sp leja (številčnega zaslona). 
Om em be v redna  so tud i brez- 
k o n tak tn a  ind u k tiv n a  stikala, 
ki bodo precej zm anjšala števi
lo napak  in  zastojev, k a r  se je 
p ri klasičnih  končnih stikalih  
redno dogajalo. S tro j im a zelo 
močno konstrukcijo ; proizva
jalec je  nap rav il z vsemi spre
m em bam i na  stro ju  velik ko
rak  nap re j v  proizvodnji — 
v a rjen ju  ru d arsk ih  verig.

Po m esecu dni obratovanja 
(na dve izmeni) se je pokazalo, 
da stroj ob ra tu je  s predvideno 
kapacite to ; vsi zastoji pa so bili 
samo posledica pom anjkanja 
orodja. Do danes (14. 8.1984) 
je  bilo izdelane 11 ton  verige.

Za zak ljuček  m oram  še en
k ra t pohvaliti TOZD Vzdrže
van je  za vzorno in  odgovorno 
opravljeno delo.

Jože Miklič

Veriga med 200 največjimi



Inovacije v Verigi
V drugem  trim esečju  leta 

1984 je  služba za inovacije p re
jela naslednje predloge:

1. Predlog št. 15/84, Kociper 
Š tefan  iz TOZD V ijakarna: Ži
ca za stiskan je  kovic CZ D 3,2 
X  4,5 z luknjo .

2. Predlog št. 16/84, P etrov
čič Igor iz K om ercialnega sek
to rja  (m onter-serv iser za 
TOZD TIO) : Izboljšava na elek
trom agnetnem  pnevm atskem  
razvodniku PRD S 2522 (ideja 
in  tu d i vzorec).

3. Predlog št. 17/84, H an
žič Darko, tehnolog v SKK: 
Ideja  — izboljšava na vi- 
ličastem  brem enskem  kavlju  
VOVK 0  6, 9, 13, 16 in 18.

4. Predlog št. 18/84, Jem c 
Ciril iz TOZD V erigam a: Ideja 
— novi zatik  za verigo za goz
darstvo (sedaj va rjen a  izvedba).

5. Predlog št. 19/84, Jem c 
Ciril iz TOZD V erig am a  in  Ža
g ar M arjan , tehnolog v DSSS; 
Novi snežni verig i; S p rin t in 
S p rin t »V «,

Sam o 5 predlogov v drugem  
trim esečju  le tošn jega leta po
m eni kom aj eno tre tino  nor
m alnega štev ila  predlogov za 
enako obdobje. N ekaj se je  za
taknilo . K a j?  To bodo m orali 
ugotoviti po TOZD skupaj z 
vodji TOZD, vodji inovacijskih 
krožkov in  prim erno  ugotovit
vam  tud i u k repa ti. Ne m oremo 
si p redstav lja ti, da je  sedaj, ko 
im am o d ruštvo  inovatorjev, 
močno upad la  inovacijska de
javnost. Tudi izvršni odbor d ru 
štva in ova to rjev  bo m oral na 
svoji prvi seji sp re je ti ustrezne 
sklepe, da bi ponovno oživeli 
delovanje inovatorjev . Služba 
za inovacije bi m orala dobiti 
vsaj 15 p rijav  na  vsake tr i m e
sece.

V om enjenem  obdobju je 
strokovna kom isija  za obravna
vanje inovacijsk ih  predlogov 
prip rav ila  nasledn je  predloge 
za kom isije za delovna razm er
ja  po TOZD:

9. seja — 10. 5.1984
1. Predlog št. 15/76: predlog 

za izplačilo tre tje g a  posebnega 
nadom estila. S tem  izplačilom 
prenehajo  prav ice  pred lagate
ljev.

2. Predlog št. 5/83: predlog 
za izplačilo p rvega posebnega 
nadom estila.

3. Predlog št. 18/83: predlog 
za izplačilo p rvega posebnega 
nadom estila. Sledili bosta še 
dve izplačili.

10. seja — 1. 6. 1984
1. Predlog št. 19/83: predlog 

za izplačilo posebnega nadom e
stila. Predlog po izplačilu se ar
h iv ira, k e r izdelek ni po stan
dardih .

2. Predlog št. 52/83: predlog 
se bo ponovno obravnaval po 
izdelavi orodja. T ak ra t bo tud i 
izračunana nova realna lastna  
cena.

3. Predlog št. 17/84: K om i: 
sija  je  m nen ja , da  ostanem o pri 
sedanjem  načinu  in  obliki va
rovan ja  b rem ensk ih  kavljev  
VOVK in  pred laga, da se pred
log zavrne.

4. Predlog št. 15/84: predlog 
za izplačilo posebnega nadom e
stila.

5. Predlog št. 62/83: predlog 
za izplačilo enk ra tnega  poseb
nega nadom estila obem a p red 
lagateljem a.

11. seja — 15. 6. 1984
1. Na seji sta  bila o b ravna

vana dva ugovora na  prijavo  
št. 53/83 Razpeta, ki ob rav 
nava  novo snežno verigo z 
jek len im  m ontažno-držaln im  
stransk im  obročem in  ki je  
p redm et p aten tne  p rijave  št. P 
754/83 na Zvezni p a ten tn i zavod 
v Beogradu. S trokovna kom isi
ja  je  bila m nen ja  (na osnovi 
sp re je te  dokum entacije), da 
p ripadajo  pravice do p rijav e  št. 
53/83 le R azpet J e rn e ju  in  
P fa jfa r  Jožetu. K om isija je  ob
vestila  vse, ki so ugovarja li 
p redvsem  na idejo o verigi, da 
se lahko na sklep kom isije p r i
tožijo  DS TOZD V erigam a. To 
so nared ili š tir je  p red lagatelji 
iz K om ercialnega sek torja , 
m edtem  ko drugi, ki je  vložil 
ugovor, ni koristil svoje p rav i
ce. Dokončno o tem  predlogu 
bo odločal delavski svet TOZD 
V erig am a na svoji p rv i seji.

12. seja — 19. 6. 1984
1. Predlog št. 54/83: predlog 

kom isije, da se predlog zavrne, 
k e r ni tehnične narave.

2. Predlog št. 55/83: kom isi
ja  predlaga, da se predlog za
vrne, k e r ni tehnične narave.

3. Predlog št. 56/83 : kom isi
ja  je  ugotovila, da predložena 
em balaža ne p red stav lja  neko 
posebnost in zato predlaga, da 
se predlog zavrne, ker ni inova
cija.

4. Predlog št. 57/83: kom isi
ja  p red laga zavrn itev  predloga, 
k e r  n i tehnične narave.

K om isije za delovna raz
m erja  po TOZD so dokončno 
odločale o naslednjih  pred logih ;

1. Kovačnica
1. 1. Predlog št. 26/79, H a- 

rin sk i Jože iz TOZD O rod
ja rn a  in  Lužnik F ranc iz razvo
ja : Izboljšava postopka izdela
ve veznih členov. K om isija je 
sp re je la  sklep o izplačilu t r e t 
jega posebnega nadom estila, 
in  sicer: H arinsk i Jože
47.869.50 din in  Lužnik F ranc
20.515.50 din, skupaj 68.385,00 
din. S tem  izplačilom  usahnejo  
prav ice do predloga p red lag a
teljem a.

1. 2. Predlog št. 34/82, Biz
jak  M arjan  in  Lužnik Franc, 
oba iz službe razvoja: P reb ija 
n je  lukenj nam esto v r ta n ja  na 
izdelkih  vezni člen in  škopci. 
K om isija  je  sprejela  sklep o 
izplačilu  tre tjeg a  posebnega 
nadom estila, in  to  B izjak 
M arjanu  21.915,50 in  Lužnik 
F rancu  9.392,00 din, skupaj
31.307.50 din. To je  tu d i posled
n je  izplačilo posebnega nado
m estila  na osnovi določil člena 
25 P rav iln ik a  o inovacijah.

1. 3. Predlog št. 45/83, Tož- 
m ažič M arjan  in  Beguš K arel, 
oba iz TOZD K ovačnica: Nov 
način  izdelave strem en  škopcev 
po DIN 82101 od 2 t  do 16 t. K o

m isija je sprejela  sklep o izpla
čilu posebnega nadom estila za 
prvo leto koriščenja predloga 
in  to obema pred lagateljem a 
enak znesek 12.117,50 din, sku
paj 24.235,00 din. P red lagate
ljem a p ripada še izplačilo PN 
za leto 1984 in  1985.

1. 4. Predlog št. 2/84, Jelenc 
Dušan, P ertnač  Tine, Kneževič 
Dane in  O vsenik Franc, vsi iz 
TOZD V zdrževanje: Izboljšava 
na tesnen ju  s ta rtnega  ventila 
pri padalnem  klad ivu  K PH 
1250. K om isija je  sprejela 
sklep, da vsak  od p red lagate
ljevi prejm e en k ra tno  posebno 
nadom estilo v višini 2.000,00 
din, skupaj 8.000,00 din.

1. 5. Predlog št. 3/84, H an
žič Darko, tehnolog pri SSK : 
ID EJA  — odprava ročnega 
kovanja p ri izdelavi žaga- 
stega naslona za IMT. K om isija 
je sprejela sklep, da se izvrši 
preizkus pred loga na  enostav
nem  orodju in  p ri uspešnem  
preizkusu naroči TOZD izdela
vo orodja. Po začetni redni p ro 
izvodnji bodo šele tek le  pravice 
p red lagatelja  do PN.

1. 6. Predlog št. 15/76, M eši
ček Bagdan, B izjak M ar
jan, Resm an Franc, Zor
m an Brane, P e trn ač  Tine, 
A rh Tine, V eren  Bela in  K ne
ževič Dane: V rta ln a  p rip rava  
za v rtan je  k linov  za IMT. K o
m isija je sp re je la  sklep, da se 
izplača tre tje  posebno nadom e
stilo vsem pred lagateljem  ena
ko in  to  5.300,00 din, skupaj
42.400,00 din, to  je  h k ra ti tud i 
na osnovi 25. člena prav iln ika 
poslednje izplačilo PN.

1. 7. Predlog št. 5/83, H an
žič Darko, tehnolog pri SK K : 
Nov tehnološki postopek iz
delave napen ja lnega  k av lja  št. 
3. K om isija je  sprejela sklep 
o izplačilu posebnega nadom e
stila za predlog v  v išin i
4.386,50 din.

1. 8. Predlog št. 18/83, H or
vat M artin  iz TOZD K ovačnica: 
U topno kovan je  drsnega obroča 
0  19 mm. K om isija  je  sklenila, 
da pripada p red laga te lju  na os
novi 25. člena p rav iln ika  izpla
čilo tre h  posebnih  nadom estil. 
Za prvo leto koriščenja p red 
loga p ripada av to rju  PN v  v i
šini 39.194,00 din.

1. 9. Predlog št. 19/83, H an
žič Darko, tehnolog pri SK K : 
H ladno s tiskan je  sornikov po 
DIN 82101 za G 4 — 1;
1,6 in  G 6 — 1 ; 1,6, K om isija je 
sprejela sklep o izplačilu en
k ratnega posebnega nadom esti
la v  višini 30.039,00 din. Po 
tem  izplačilu se predlog a rh iv i
ra.

1. 10. P red log  št. 52/83, 
H anžič F ranc, vodja TOZD 
K ovačnica: Nov način izdelave 
spojnega člena t  50 in  t  60 (2 
kosa hkrati). K om isija je sp re
je la  sklep, da se čim prej omo
goči preizkus orodja  in na to  iz 
dela lastna  cena izdelka, p r i
h ranek  in  posebno nadom estilo.

1.11. P red log  št. 17/84, 
H anžič D arko, tehnolog pri 
SK K ; Izboljšava na viličastem  
brem enskem  k av lju  VOVK 
0  6, 0  9, 0  13, 0  16 in  0  18 
(nastavek za varovalko). K om i

sija  je  sprejela sklep, da ostane 
pri s tari obliki varovalke in  da 
se predlog ne osvoji.

2. Verigama
2. 1. Predlog št. 38/83, Potoč

nik  F ranc  iz projektive in  Ko
vač Boris, A rh  Tine, P ertnač  Ti
ne iz TOZD V zdrževanje: Za
m en java  ignitronov s tr is to rji 
p ri variln ih  strojih . K om isija je  
sprejela  sklep o izplačilu en
k ra tn eg a  posebnega nadom esti
la, in  sicer: Potočnik F rancu
29.750 din, A rh  T inetu  1.750 
din, Kovač Borisu 1.750 d in  in  
P e rtn ač  T inetu  1.750 din, sku
paj 35.000 din (drugi del — 
enak  — je izplačal TOZD S id r
ne verige).

2.2. Predlog št. 59/83, B er
n a rd  Zlato in inž. Štabi D uro, 
oba iz TOZD V erig am a: Iz
boljšava  p ran ja  filtrov  v  no
vi galvaniki. K om isija je  spre
je la  sklep o enkra tnem  poseb
nem  nadom estilu  in to : B er
n a rd  Z latu  6.120 din  in  Š tab i 
D u ru  5.880 din, skupaj 12.000 
din..

2.3. Predlog št. 9/84, B er
n a rd  Z lato in Š tab i D uro, oba 
iz TOZD V erigam a: Izboljšana 
izvedba odzračevanja filte r č r
palke na  galvanski lin iji bob
nov. K om isija je  sprejela sklep 
o enk ra tnem  posebnem nado
m estilu , za oba enako 3.000 din, 
skupaj 6.000 din.

2. 4. Predlog št. 10/84, Rem s 
Vito (ml.), Lilek Stane, K obal 
Jan ez  in  Smolej Tone, vsi iz 
TOZD V zdrževanje: Izboljšava 
p ri vzdolžnem  obrezu zvara p ri 
vseh  KEH strojih . K om isija je  
sp re je la  sklep o izplačilu en
k ra tn eg a  posebnega nadom esti
la, in  sicer: Rems V itu  5.600 
din, Lilek S tanetu  800 din, K o
bal Janezu  800 din in  Sm olej 
T on iju  800 din, skupaj 8.000 
din.

3. Vijakarna
3. 1. Predlog št. 15/84, Koci

per Š tefan  iz TOZD V ijak arn a : 
Žica za stiskanje  kovic CZ D

3,2 X 4,5 z luknjo . K om isija je  
sprejela sklep o enkra tnem  po
sebnem nadom estilu  v višini 
12.500 din.

4. Sidrne verige
4.1. Predlog št. 38/83, Potoč

nik F ranc iz p ro jek tive  in  A rh 
Tine, Kovač Boris, P ertnač  Tine 
iz TOZD V zdrževanje: Zame
njava ign itronov  s tir is to rji pri 
variln ih  stro jih  za v arjen je  ve
rig. K om isija je  sprejela sklep 
o izplačilu enk ra tnega  posebne
ga nadom estila, in  sicer: Potoč
nik F rancu  29.750 din, A rh  Ti
netu  1.750 din, Kovač Borisu
1.750 d in  in  P ertn ač  T inetu
1.750 din, skupaj 35.000 din 
(skupaj je  to rej PN za ta  pred
log 70.000 din).

4. 2. Predlog št. 49/83, Pogo
revc H ubert, P an k e r F ranc iz 
TOZD S idrne verige in Magdič 
Ljubo iz TOZD V zdrževanje: 
Izboljšava na  vlečnem  stroju 
»Buldog«. K om isija je  sprejela 
sklep o izplačilu enkratnega po
sebnega nadom estila, in  sicer- 
P anker F rancu  12.500 din, Pogo
revc H u b ertu  10.000 din, Mag
dič L jubi 2.500 din, skuaj 25.000 
din.

5. Orodjarna
5. 1. Predlog št. 1/84, Jelenc 

Dušan iz TOZD V zdrževanje: 
Izboljšani k rm iln i ventil pri 
ravninskem  brusilnem  stro ju  
ZOCKA. K om isija je  sprejela 
sklep, da se izplača pred lagate
lju  enkra tno  posebno nadom e
stilo v višini 6.000 din.

5. 2. Predlog št. 8/84, Jak ič  
Milan iz TOZD O rodjarna: D r
žalo obdelovanca p ri erozim atu. 
K om isija je  sp re je la  sklep o en
k ra tnem  posebnem  nadom estilu  
za predlog v znesku 1.500 din.

Na k ra ju  bom izrazil upanje, 
da bo po končanih  počitniških 
m esecih služba zopet dobivala 
predloge za obravnavo, kakor 
vsa le ta  doslej.

Albin Lampe

Zahvale
Ob odhodu v  pokoj se zahva lju jem  sodelavcem  in sodelav

ka m  kuh in je  in  sind ika tu  za darila in  lepe želje. V sem  želim
ve liko  delovnih uspehov. Mara Gajser

Ob u p oko jitv i se najlepše za hva lju jem  sodelavcem  v skladišču  
orodja, vodstvu  TOZD in vsem  ostalim  sodelavcem  za lepa darila, 
ki m i bodo drag spomin. V ijakarn i in  vsej V erig i pa želim  še 
m nogo delovnih uspehov. Než/ca Vodišek

Ob m oji petdesetletn ici se najlepše zahva lju jem  sodelavcem  in  
sodelavkam  ter OOS TO ZD  V ijakarna za darilo, čestitke  in dobre
želje- D arinka M edved

Ob m oji up o ko jitv i se iskreno zahva lju jem  vsem  sodelavcem  
TO ZD  Kovačnica za izkazano pozornost, lepo in  praktično  darilo.

V sem  skupaj želim  še nadalje veliko  de lovn ih  uspehov in  
osebne sreče! M arica Rajer

N ajlepše se zah va lju jem  osnovni organizaciji sind ika ta  sku p 
n ih  služb za pozornost ob m o ji 50-letnici. O benem  se iskreno za
h va lju jem  vsem , k i ste  prispevali za darilo, s ka ter im  ste m e  
zelo presenetili in  razveselili. Iskrena hvala za  čestitke  in  dobre 
želje , posebna zahvala pa ve lja  Heleni, Iva n k i in  Olgi.

M ilena Golob

N advse ste m e razveselili s čestitkam i in  darili ob m oji 50- 
letnici. V sem  prisrčna hvala! C veta V išnar



tz. Železa aja
( KAJ SO VREDNOTE ll\l PRIDOBITVE REVOLUCIJE?

Z adn je  čase  sko ra jda  ni svečanosti a li pom em bnejšega se s tan k a , n a  k a 
terem  n e  bi ta  a li oni govornik z bolj ali m an j ostrim i besedam i obsodil de lo 
vanje posam ezn ikov  ali skup in  pro ti v redno tam  in p ridobitvam  revolucije  in 
ustavne  u red itve . Na n ek ak šn a  v ren ja  n a  naši političn i sceni pa opozarjajo  
tudi sk o ra jd a  neopazne vesti o po litičn ih  procesih te r  a ferah  z novinarji, 
u redn ištv i in še zlasti k u ltu rn ik i. Č eprav  našo n a jš iršo  (apolitično) javnost, 
kot se zdi, bolj zan im a o lim piada, h k ra ti pa zaposlu je v p rašan je  p reživetja  z 
vse m an j v red n im  m esečnim  zaslužkom , ne  bo odveč, če si vzam e čas tudi 
za p rem islek  o na  prvi pogled tak o  sam oum evni stvari,’ kot so pridobitve in 
v redno te  revolucije.

Novi upogibalni stroj

Nove strojne kapacitete

To, k a r  naj bi za nas pom enilo va 
rovanje  u stav n e  ureditve, v rednot in 
pridobitev  revolucije, vg ra jen ih  v si
stem  socialističnega sam ouprav lja 
nja, n am reč  v tu jin i in te rp re tira jo  
kot o g ro žan je  svobode m iš ljen ja  in 
človekovih p rav ic  v naši državi, saj 
so nas, ko t je  dejal D juranovič »raz
glasili m alodane  za državo s to ta li
ta rn im  režim om , v kateri so ogrože
ne človekove pravice in svoboščine« 
(Delo, 31/7-84).

Pozivi k obračunavan ju  s sov raž
nikom  so resn ično  ostri: »Z njim i ne 
m ore b iti idejnega, ne političnega 
kom prom isa , tam  pa, k je r  se g re  d i
rek tno  za  ogrožanje našega  družbe- 
no-ekonom skega in političnega si
stem a  in  pridobitev revolucije, je  
treb a  u strezn o  ukrepati.« (Ali Sukri- 
ja, p re d sed n ik  p redsedstva  CK ZKJ, 
Borba 31/7-84). »Ne sm em o dovoliti, 
da bi n am  sedan ji problem i, ne glede 
na  to, kako  težki so, potem nili sliko 
d o sed an jeg a  razvoja in dosežkov. 
N ikom ur ne  sm em o dovoliti, da  nas 
pri te m  ovira, odločno se m oram o zo
p e rstav iti ru šilnem u delovanju anti- 
soc ia lističn ih  sil, ki z lorabljajo  se d a 
njo s itu ac ijo  z nam ero  spodkopavati 
velike p ridobitve  naše  revolucije.« 
(Josip  Vrhovec, član p red sedstva  
SFR J, B orba 28-29/7-84). »Vsak po
sk u s k o n trarevo luc ionarnega  delo
v an ja , s  k a te rek o li s tran i p rih a ja , ne 
glede n a  to, kdo ga je  organ iz ira l in 
v k a te rem  delu  države, bo onem ogo
čen z b rezkom prom isno in odločno 
akcijo ZKJ, delavskega razred a  in 
celo tne  n aše  skupnosti« (Živko Gru- 
bor, s e k re ta r  p redsedstva  CK ZK 
BiH, B orba  28-29/7-84). »Predsedstvo 
CK Z K S zavezuje vse člane ZK, 
p redsedstvo  RK SZDL Slovenije pa  
poziva vse  ak tiv iste  te  m nožične 
fro n tn e  organ izacije , da p reprečijo  
v sak ršn o  en o stran sk o  in tendencio
zno p rik azo v an je  in razlago povoj
nih d ru žb en ih  razm er, ke r m en ita , 
da n ik ak ršn o  razčiščevanje  n ap ak  in 
zlorab, no b en a  p reso ja  p re tek losti 
ne  sm e  in ne  m ore biti opravičilo za 
poskuse  razv red n o ten ja  pridobitev 
in v re d n o t NOB in revolucije, ki so 
v g ra jen e  v tem elje  socialističnega 
sam o u p rav n eg a  sistem a. V tem  po
gledu n i in ne  m ore biti popuščanja.« 
(Delo, 11/7-84).

S eveda  n e  o sta ja  !e p ri o strih  b e 
sedah . D ržava posega tud i po »neizo
g ibn ih  rep resiv n ih  ukrepih«, ki pa, 
ko t je  d e ja l D juranovič, »verjetno n i
ti n e  bi bili nu jn i, če bi b ila  n aša  idej
nopolitična ak cija  p ravočasna, ja s n a  
in učinkovita . «D juranovič je  opozo
ril n a  potrebo, »da si v  sedan jem  
d ru žb en em  tre n u tk u  vodilne sile n a 
še d ružbe, p redvsem  Zveza kom uni
stov, p rizadevajo  za ja sn o  d ife ren 
ciacijo  m ed  tis tim , k a r  je  d e jansko  
k r itik a  v p rid  n ad aljn jem u  razvoju  
socialističnega  sam o u p rav ljan ja  in 
n ep o sred n e  socialistične dem okraci
je  n a  en i te r  politične ak tivnosti sk u 
pin in posam eznikov, ki delu jejo  s 
p ro tisam o u p rav n ih  in p ro tisocia listi
čn ih  pozicij, ki to rej vlečejo naza j, 
na d ru g i strani.« Poudaril je, da  »mo
ra  b iti tud i n a ša  politična lin ija  po
vsem  jasn o  definirana«.

In  kako  vsi ti pozivi odzvanjajo  v 
se d a n jih  ra zm era h  v naši poprečni 
zavesti?  V zavesti, ki jo  je  form iralo  
lagodno ž iv ljenje  »na kredit« ob obo
žev an ju  trad icij in ljudi, ki so bili n a  
čelu vsesp lošnega  razcveta, za k a te 
reg a  se  je  zdelo, da  m u ne bo konca. 
V zavesti, ki s i j e  navad ila  pridobitve 
m eriti z lahko dosegljivim i užitki, 
m a te ria ln im i dobrinam i, solidnim  
n a g ra jev a n jem  slabega dela ali celo 
ned ela , socializacijo v seh  težav  in 
problem ov. V zavesti, ki naj se  sedaj 
k a r  n a e n k ra t  odpove tem u  m erilu  in 
začne  p e rsp ek tiv e  svojega ž iv ljen ja  
m eriti z m erilom  svetovnih  cen, sv e 
tovne produktivnosti, zah tev  svetov
neg a  trž išča  in konkurence? V zave
sti, ki se  m ora  k a r  n a e n k ra t sp rija z 
n iti — in to čisto zares — s s tisk a 
n jem  p asu , povečanjem  in tenzivno
sti in k v alite te  dela ob p ad an ju  re a l
nega  s ta n d a rd a , s socialno ogrože
n ostjo  n e k a te r ih  slojev p reb ivalstva, 
nezaposlenostjo , pom an jk an jem  teh  
ali o n ih  izdelkov, m ožnostjo n ak u p a  
le za  devize ali pod roko, zap iran jem  
to v arn  in podobno.

M ar se ta  zavest ne čuti- p re v a ra 
na, ogoljufana? M ar se n e  čuti u p ra 
vičeno zbegana in vznem irjena? M ar 
se v tem  ž iv ljen jskem  o b ra tu  iz vče
ra jšn je  lagodnosti v d a n ašn jo  trdo  
rea ln o st takorekoč  čez noč odpove
d a ti včera jšn jim  (m ateriä ln im ) m eri
lom vrednot in pridobitev  revolucije

in prevzeti n ek a  nova, po k a te rih  se 
ji sed an jost ne  bi k aza la  ko t rezu lta t 
včera jšn je  vsesplošne korupcije, zlo
rab  položaja, a n a rh ije , .m edsebojne
ga izkoriščanja, m anipu lacij z lažni
vimi obljubam i? M ar ni povsem  ne
kaj norm alnega, da  sed a j, tak o  kot 
doslej nev ajen a  preso je, s prstom  
kaže na  tistega, ki ji je  pogrin ja l m i
zo, da  je  jem a la  z n je, ki jo  je  vodil 
in  m islil nam esto  nje, ko t n a  svojega 
sovražnika, krivega, da  te  čarobne 
»mizice pogrni se« ni več? M ar je  kaj 
lažjega, kot vdati se tak šn em u  raz 
m išljan ju , če je  le tisti, ki ga razg la
ša, pri tem  dovolj glasen?

M iselni napor, ki g a  zah tev a  la
s tn a  presoja, seveda ni nekaj tako 
udobnega ko t prevzem  tu jeg a  m iš
ljen ja , še zlasti, če se  sk lad a  z n a š i
m i 'iz vsakodnevne p ra k se  vzetim i 
občutki, po k a te rih  so pridobitve re 
volucije n e u stv a rja ln o st (največ je  
v redno  najbolj um azano, s p rim itiv 
nim i sredstv i op rav ljeno  fizično de
lo), lahek  zaslužek, d u hovna  lenoba, 
zadovoljevanje najbolj e lem en tarn ih  
po treb , kopičenje m ate ria ln ih  do
b rin  in zan ičevanje  in te lek tu a ln eg a  
dela, ki je  nekaj nep ro le ta rsk eg a , 
e litis tičnega  . . .

Toda, če hočem o vedeti, kaj p rav 
zap rav  so vredno te  in pridobitve re
volucije, se m ora  m isel povzpeti nad 
to  grobo vsak d an jo  p rak so , ki m egli 
tak o  pogled n a  p re tek lo s t ko t seda
n jo s t in perspek tive, ki se  odpirajo  v 
prihodnosti. V rniti se  m ora  k  svojim  
izvorom, tja , od koder se  je  podala 
n a  neko pot, ki se ji reče  sp rem in ja 
n je  sveta, obstoječih razm er in  odno
sov, revolucija. Slike M arxa, Engel
sa, K ardelja  in T ita  n e  k ra se  brez 
vsakega  pom ena zgolj iz n ek akšne  
pobožne navade  k o n g resn ih  dvoran, 
ko politične o rg an izac ije  ocenjujejo  
svoje delo in  sp re jem ajo  dolgoro
čn ejše  program e.

V rednote in  pridobitve  revolucije 
v sek ak o r niso  zgodbice, ki j ih  z m e
daljam i ovešeni borci p ripovedujejo  
p ionirčkom  n a  pohodih  po spom in
sk ih  poteh  NOB in revolucije .

To so d e jan sk i k o rak i o rg an iz ira 
nega  delavskega g iban ja , ki si je  za 
cilj zadalo (sp e t besede, ki n am  brez 
teo re tičnega  znan ja , kaj m alo pove
do) »osvoboditev de la  in  človeka«.

Tako ko t je  m eščan sk a  revolucija  
pom etla  s fevdaln im i priv ilegiji in  
tla čan a  osvobodila spon, ki so ga ve
zale na  fevdalca  (»enakost, b ra tstvo , 
svoboda« je  bilo geslo francoske  re 
volucije), tak o  naj bi socialistična  re 
volucija odprav ila  kap ita lis tičn o  p ri
v a tn o  lastn ino , ko t t is ti  d ružben i te 
m elj, ki je  om ogočal kap ita listično  
izkoriščan je  in d o ted an jeg a  delavca 
p ro le ta rca -n e las tn ik a  postav ila  za 
gospodarja  tak o  n jegovega m inulega 
dela  (kap itala) ko t novoustvarjene  
vrednosti.

Bistvo je  v  tem , d a  n e  gre  več za 
nek e  v e rbalne  pravice, za  izbiro p ro
g ram a  te  ali one s tra n k e , tem več za 
pridobitev  d e ja n sk e  ekonom ske  m o
či tistega, ki dela, d a  sam  oblikuje 
pogoje in odloča o re zu lta tih  svojega 
dela. G re za to, da  se  p reseže  tisto 
stan je , v k a te reg a  m eščan sk a  revo
lucija  pušča delavca še  vedno u je te 
ga in  ki ga M arx  o značu je  s pojm om  
ekonom ske a lien ac ije  (odtujitve).

M eščanska revolucija  je  pom em 
ben  ko rak  v osvoboditvi človeka. S 
tem , ko je  bil o d p rav ljen  cenzus za 
volilno pravico (»Cenzus je  zadnja  
politična oblika p rizn a v an ja  p riv a t
n e  lastnine.«), ko je  »razglasila  ro j
stvo, stan , izobrazbo, zaposlitev  za 
nepolitične razločke« in »ne glede na  
te  razločke razg lasila , da je  slehern i 
č lan  ljudstva  v e n ak i m eri deležen 
pri su verenosti ljudstva«, je  bila, kot 
p rav i M arx, izv ršen a  po litična em an 
cipacija. Toda p riv a tn a  la s tn in a  pro
dukcijsk ih  sredstev , ko t tis ti  tem elj, 
ki om ogoča las tn ik u  p rila ščan je  p re 
sežne vrednosti, ra z red n o  delitev  de 

la na  ukazovalno  in izvrševalno 
funkcijo  te r  s tem  tira  ene (nelastni- 
ke-delavee-proletariat) v duhovno in 
m ateria lno  bedo, d rugim  pa (n a  ra 
čun s iro m ašen ja  prvih) om ogoča du
hovno ra s t  in  m ate ria ln o  bogatenje, 
celovit razvoj osebnosti, sam opotrje
v an je  — polarizacijo , ki se d an es ka
že v odnosih m ed razvitim  severom  
in sirom ašnim  jugom , m ed nerazv i
tim i in razvitim i_— je  osta la  ned o ta 
kn jena . P rav ica  razpo lagan ja  s pro
dukcijsk im i sredstv i daje človeku 
m oč razp o lagan ja  z .ljudm i. Sociali
s tična  revolucija  pa  naj bi to m oč ra 
zrušila  v n jen em  'lastnem , tem elju , 
to re j z odpravo p rivatne  lastn ine  
nad p rodukcijsk im i sredstvi. To šele 
naj bi pom enilo de jansko  (ne le poli
tično) em ancipacijo , osvoboditev
»dela in človeka«.

T a d e jan sk i korak  m oram o razu 
m eti kot tisto , k a r  sicer im enujem o 
vrednote  in  pridobitev revolucije, 
ko t sovražno dejavnost, ko t napad  
n a  vrednote  in  pridobitve revolucije 
pa  torej v se  tis to , k a r  vleče nazaj, 
k a r  hoče re s tav rira ti stan je , odnose 
in razm erja , ki so bila vzpostavljena 
p red  tem  korakom .

N esporno je, d a  so bili pri n a s  z re 
volucijo vzpostavljeni osnovni pogoji 
(družbena lastn ina), da bi delavski 
razred  obvladal celotno družbeno re
produkcijo, da  so sub jek tivne  sile 
(predvsem  gre  tu  zasluga K ardeljevi 
pronicljivosti in ustvarja lnosti) vla
gale velike napore  v to, da bi delav
ski razred  s pom očjo u strezn ih  m e
hanizm ov kom unic iran ja  in odloča
n ja  (delegatski sistem ) obvladal od
tu jen e  c en tre  ekonom ske moči, ka 
kor tudi, d a  do odtu jevan ja  p resežne  
vrednosti še  vedno p rih a ja  — d a  vse 
to delo še ni zaključeno, d a  se v 
p raksi nen eh n o  srečujem o z razli
čnim i d ilem am i in a lte rna tivam i, 
m ed k a te rim i je  treb a  oceniti, k a te ra  
je  tista , ki odp ira  pot naprej in  k a te 
ra  nas v leče nazaj v že p reseženo  
stan je .

Za razčiščevan je  teh  dilem  in a l
te rn a tiv  p a  je  seveda po treben  d ia
log, toda v okviru , ki je, kot vidimo, 
dovolj ja sn o  razm ejen  in določen. T a 
okvir ne pom eni ukin itev  m eščan 
sk ih  političn ih  svoboščin ozirom a v r
n itve v obdobje pred m eščansko re 
volucijo, tem več napolnitev človeko
vih pravic in svoboščin z de jan sk o  
človeško vsebino: da je  vir v seh  p ra 
vic delo, d a  je  v sak .poskus vzposta
vitve odnosov, v k a terih  bi si posa
m eznik, sk u p ina , sloj (politična ali 
d ržavna  b irok rac ija , teh n o k ra ti) ali 
s tra n k a  p rila s tila  pravico, d a  v im e
nu delavca razpo laga  z rezu lta ti n je 
govega dela, ko t tudi vsak  poskus 
blokira 'n ja ali m anipulacij z in fo rm a
cijam i, ki so pom em bne za delavče
vo odločanje in razpolagan je  z 
u s tv a rjen o  vrednostjo , kon trarev o lu 
cionarno de jan je .

Sedanji čas — to nenehno  p o slu ša 
mo — zah tev a  »jasno diferenciacijo  
m ed tistim , k a r  je  de jan sk a  k r itik a  v 
p rid  n ad a ljn je m u  razvoju socialisti
čnega sam o u p rav ljan ja  in n ep o sred 
n e  socialistične dem okracije  na  eni 
te r  politične ak tivnosti sk u p in  in po
sam eznikov, ki delujejo s p ro tisam o 
u p rav n ih  in p ro tisocia lističn ih  pozi
cij, ki to re j vlečejo nazaj, n a  drugi 
strani« (D juranovič). Zato je  prav , da  
sm o si vsi n a  ja sn em  — vsa j v g ro 
bem  — s k rite riji, v okviru k a te rih  
m ora p o tek a ti ta  d iferenciacija . Z a
to, da  se ne  bi pustili zavesti tako ali 
drugače u sm erjen im  dem agogom  in 
d a  h k ra ti ne  bi dopustili ne  v ožjem  
in  ne  v  š iršem  okolju skup inam , ki 
bi si želele nasilno  p ris las titi svoje 
pozicije, d a  bi n a  žrtven ik  revolucije 
v  spravo za  svoje g rehe  in  odstopa
n ja  darovale  k ak šn eg a  poljubno iz
b ran eg a  »grešnega kozla«, in da  po 
drugi s tra n i n e  bi zapadli v tisto  po
v am pirjeno  vrsto  socialističnega 
b a rb arstv a , ki nam  je  znan  pod im e
nom  sta lin izem .

Zato kaže zaključiti z m islijo  Jo s i
p a  V rhovca: »Boj m oram o voditi 
p redvsem  z idejno in politično ak ci
jo, S tem , d a  krep im o resn ične  v re d 
nosti n a še g a  sistem a, njegovo odpr
to st in širino , razvijajoč d e m o k ra ti
čni dialog z vsem i tistim i, ki iščejo 
po po teh  socializm a, s tem  da  neg u 
jem o m ark sis tičn o  in  zn anstveno  
kritiko , da  podpiram o u s tv a rja ln o s t 
in da  k rep im o  družbeno in h u m an i
stično funkcijo , um etnosti in k u ltu 
re.« ,

Božidar L akota

K ronološki preg led  proiz
vodnje v V erigam i kaže, da iz 
leta v leto p rehajam o n a  izde
lavo verig iz kvalite tno  zahtev
nejših  m aterialov. Seveda se 
tem u pogoju m oram o prilago
diti tud i s p rim ern im  stro jn im  
parkom . P rav  to pa je  bilo os
novno vodilo, da smo oprem ili 
stro jn i p a rk  v V erig am i še z 
enim  upogibalnim  in enim  va
riln im  stro jem  za proizvodnjo 
visoko odpornih verig  v ob
močju od 0  4—10 m m  znam ke 
Wafios.

Zakaj Wafios.
Po razpisu v U radnem  listu 

št. 11 od 11. 3. 1983 in  ponovno 
v št. 23 od 13. 5. 1983, se je  ja 
vila samo firm a W afios. P ri
čakovali smo ponudbe še od 
firm e V itari in MRP.

S firm o W afios sodelujem o 
že 30 le t in  v tem  času še ni 
prišlo do nobenih problem ov 
glede kvalite te  stro jev . Po 
zaključenih pogodbah smo sre
di ju lija  dobili in takoj m onti
ra li v novem  prizidku  V erigar- 
ne naslednja  stro ja :
1. Upogibalni stroj W afios 
KEB 4.1
delovno obm očje 4— 10 mm 
učinek do 90 čl/min

p rik ljučna  moč 5,5 KW 
poraba zraka 260 1/min 
teža 4200 kg
2. V arilni stro j W afios KEH 4 
delovno obm očje 5—10 mm 
učinek 40—60 čl/min 
p rik ljučna  moč 80 KVA 
poraba z raka  20 1/min 
poraba vode 8 1/člen 
teža 2600 kg

Območje varilne sposobno
sti je izbrano v tis tih  dimenzi
jah , ki so tren u tn o  najbolj is
kane na trgu . Obenem pa z na
vedenim  stro jn im  parkom  do
sežemo še sledeče prednosti :
— h itre jše  priučevanje novih 
delavcev,
— m anjši asortim ent rezervnih 
delov,
— lažje in  boljše vzdrževanje 
strojev,
— večja zain teresiranost doba
v iteljev  stro jev  za učinkovit 
servis in
— lažje prem eščanje delavcev 
med posam eznim i stroji.

Oba s tro ja  sta  od konca ju 
lija  že v  norm alnem  proizvod
nem  procesu, predvsem  po za
slugi strokovno usposobljene
ga delovnega kadra  v V erigar- 
ni.

F ranc Bregar

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo
vorna urednika sta Franc Čop in Miloš Janša. Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in storitev v prometu in mnenju republiškega komiteja 
za informiranje prosto plačila prometnega davka. — 
Tiska Tiskarna Ljubljana.
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V sindikatu ponovno o 
in investicijah

Sejem bil je ž i v . . .

Rezultat nekega zapažanja

Cene in  inflacija  sta  v zad
njem  času dve glavni tem i po
govorov, upov in  bojazni števil
n ih  delavcev, d irek torjev , politi
čnih ak tiv istov  in  drugih. Obo
je  pom em bno vpliva na  druž
benoekonom ski položaj delav
cev v  združenem  delu, zato ni 
nič čudnega, če v  sindikatu  te 
m u nam en ja jo  veliko pozornost. 
Pa ne da bi samo dajali pobu
de in  predloge državnim  orga
nom, g re  predvsem  za to, koli
ko smo v  sind ikatu  usposoblje
ni in  odločni spopasti se s stro
ški in  cenam i te r  investicijam i 
in  seveda preko tega tud i z in 
flacijo.

Nov način  oblikovanja cen, 
odločnost, da  (ponovno) uvelja
vimo ekonom ske k rite rije  go
spodarjen ja  — vse to  začenja
mo u v a ja ti v  pogojih nestabil
nosti trž išča in  vseh drugih  do
kaj nenorm aln ih  okoliščin, k a r 
bi ob popolni spontanosti delo
v an ja  vseh  stroškovnih  in  ce
novnih m ehanizm ov pripeljalo  
do k a tas tro fa ln e  inflacije. Zato 
je  b ila  z dogovorjeno politiko 
cen in  projekcijo  cen za letos 
predv idena tako najv išja  ra s t 
cen, ko t tu d i dinam ika n jihove
ga povečevanja. Gotovo je, da 
so tud i v  projekciji še slabosti, 
n ek a te ra  neustrezna cenovna 
razm erja  in  podobno, toda p ro 
jekcije se je  na vsak način tre 
ba držati, če hočemo kolikor to 
liko b rzdati inflacijo. V repub
liških sind ikaln ih  forum ih  je 
bila seveda podprta  selektivnost 
u resn ičevan ja  politike cen in 
so bila  zav rn jena  stališča o 
enotn ih  cenah (tako v te rito ri
aln ih  o kv irih  ko t v  dejavnosti). 
Gotovo je, da je  p ri oblikova
n ju  cen tre b a  upoštevati speci
fičnost pogojev pridobivanja 
dohodka in  zatečeno raven  cen, 
toda p ro jekc ija  cen je  vendar
le zgornja m eja, pa ne samo to, 
Ni mogoče k a r brez u tem eljitev  
posegati po najv išjih  »dovolje
nih« povečanjih  cen, posebej če 
ni s tv a rn ih  dokazil o nujnosti 
takšn ih  povišanj.

N ajnovejši podatki kažejo, 
da je večina predlogov za no
ve cene presegla okvire pro jek
cije in  da večina delavcev v oz
dih, posebej pa delegati v de
lavskih  svetih  niso bili in  niso 
ob jektivno seznanieni z vsemi

'ed icarni tolikšnih povečanj 
cen la s tn ih  proizvodov in  stori
tev. Ne g re  samo za veri, ne 
posledice v  in flacijsk i spirali, 
gre tud i za vednost o povsem 
k o n k re tn ih  ekonom skih sankci
jah, ki bodo doletele tis te  OZD, 
ki bodo bistveno odstopali od 
p ro jekcije  cen. V zvezi s tem  
je  sind ikalna  organizacija p re 
malo odločno take  inform acije 
zah tevala  od poslovodnih orga
nov in  strokovnih  služb oziro
m a tud i sam a (prek sindikalnih  
poverjenikov) in  organom  u p ra 
v ljan ja  pa  tu d i delavcem  posre
dovala opozorila o problem atiki 
cen in in flac ije  te r  sankcij.

Gotovo to  ni lahka naloga, 
saj s ind ikaln i aktiv isti tu d i niso 
vedno dovolj usposobljeni za 
tak e  razprave. Tu pa lahko po
m aga tu d i občinski svet pa re 
publiški odbor sind ikata  dejav
nosti.

Tudi na tako  im enovane »si
ve cene« ne gre pozabiti. D osti
k ra t  se v OZD pritožu jejo  nad 
»izsiljevalskim i« sam oupravn i
m i sporazum i, ni pa p rave  p ri
pravljenosti, da bi navedli kon
k re tne  podatke ozirom a podpis
nike kot k ršitelje , p rijav ili. De
la za sam oupravno delavsko 
kontrolo ne m anjka.

Naslednji problem  so investi
cije. S ind ikat im a (zakonske) 
možnosti d a ja ti m n en ja  k inve
sticijskim  predlogom . Seveda 
sindikat zanim a predvsem , kak
šne pogoje dela in  osebne do
hodke bo prinesla nova investi
cija. Očitno pa se sind ikalne or
ganizacije do sedaj niso kaj do
sti ukvarja le  s tem , saj smo v 
preteklosti dosti investira li, po-

Dopust tako 
ali drugače

Dočakali smo tis to  težko p ri
čakovano poletje — pojem  son
ca, m orja  in  počitka — letni 
čas, ki večinom a pom irjevalno 
vpliva na dokaj h ite r  ritem  in 
način dandanašnjega življenja. 
Celo velika vojna žarišča po 
svetu  je vročina m alo »um iri
la«, vendar bodo očitno m edse
bojne sovražnosti počakale sko
ra jšn je  hladnejše dni, in  se na
daljevale.

Vse leto so nam  m isli, kot 
nekakšna »rdeča nit«, navezu
jejo  na dopust. Z anj hranim o 
proste  dni, kupujem o dopustn i
ško oprem o in  garderobo, seve
da pa so v  vse večji m eri te  do
brine m ateria lne n a rav e  odvis
ne od posam eznikovih financ. 
Le-te m arsikom u že m ed letom 
pošteno načenjajo  živce, vendar 
se k ljub  slabim  časom  spre
m em bi okolja •—• čeprav  skrom 
nejši — le m alokdo odpove.

Dokaj poceni, nasp ro ti osta
lim  m ožnostim , je še vedno le
tovan je  v našem  počitniškem  
dom u v  C rikvenici. Im a lepo 
obalno lego, je  u re jen  in  sk rit v 
zelenju, sk ra tk a  p rije ten  za do
pustn iško lenarjen je . Čeprav 
m arsikom u n i všeč tu d i na do
p u stu  srečevati lju d i iz vsakda
n jega okolja, se nas je  letos 
p rav  za naš dom odločilo več 
ko t p re jšn ja  leta, Res da so ne
k a te ri vsakoletni obiskovalci le- 
tega, vendar, če rea lno  oceni
mo, so m nogi iz čisto drugih  
vzrokov koristili te  ugodnosti. 
P reprosto  zato, k er h išn i p ro ra-

cenah

goji dela se pa često k a r  slab
šajo in  slabšajo, da o osebnih 
dohodkih sploh ne govorimo. 
P a  še nekaj je  pom em bno pri 
investic ijah : sindikalna usm eri
tev  je, da im ajo v današnjem  
položaju osebni dohodki pred
nost p red  investicijam i. Dogaja 
se, da je  organizacija združene
ga dela v  izgubi, pa še vedno 
investira, k a r  je  popolnom a ne
sprejem ljivo. Nekaj drugega pa 
je, da ta k a  investicija  pom eni 
p res tru k tu riran je  in  odprav lja
n je  vzrokov izgube. P ri vseh in 
vesticijah pa bi bilo poleg 
bančnih k red itov  in  lastn ih  
sredstev bolje uporab lja ti mož
nost angažiran ja  sredstev  ob
čanov, k a r  zakon dopušča.

Iz inform acij RS ZSS

čun večje obrem enitve, ki bi 
nasta la  z letovanjem  k je  drug
je, ne bi prenesel.

Vedno pričakujem o, da bo 
naš dopust naj, naj. S ijalo naj 
bi sonce, vendar ne prevroče, 
rad i bi izbrano hrano, dobro 
družbo, čisto m orje brez m eduz 
in  ježev, vse skupaj pa naj bi 
bilo — k a r je  za nas, Gorenjce, 
še malo bolj važno — poceni.

Kaj in  koliko od tega je do
bil posam eznik, je, če izvzam e
mo naravne  pojave, odvisno od 
njega, zb ran i družbi pa po sliki 
sodeč, ni bilo hudega.

Sicer pa, poletje se bliža 
koncu in  še ena velika skrb, 
nam reč kako  čim bolje preživeti 
dopust, je  za nami.

M. F inžgar

Uspešnost vsakega dela je 
odvisna od m otivacije in  oko
liščin, ki se pojavijo  v nekem  
okolju, še posebej pa  od orga
niziranega pristopa, ki zahteva 
opredelitve o ciljih, nosilcih in 
rok ih  načrtovanih  aktivnosti. 
Ko izvajanje steče, je  sm otrno 
vsako preteklo dogajanje ople
m enititi z analizo, na  osnovi 
k a te re  lahko sklepam o o dose
ženi uspešnosti dela, istočasno 
pa si pridobim o izkušn je  za 
boljše načrtovanje ali korekcijo 
bodočih aktivnosti.

Na tak ih  izhodiščih smo se 
dežurni delavci v to v arn i odlo
čili, da pri o p rav ljan ju  nalog 
dežurnega, ki so opredeljene in  
se nanašajo predvsem  na  ope
ra tiv n a  posredovanja tak ra t, 
ko je  potrebno, poizkušam o na 
osnovi poznavanja delovne or
ganizacije in  lastn ih  izkušenj 
dobiti odgovore na vp rašan ja :

— s kakšnim i m inim alnim i 
rezervam i razpolagam o p ri iz
koriščanju  razpoložljivega de
lovnega časa,

— kakšna je učinkovitost 
našega dela

— kakšna je  u re jen o st n a 
šega delovnega okolja.

S skrom no organiziranim  
pristopom  in m inim alno s ta ti
stično obdelavo ugotovljeno za- 
pažanje kaže naslednjo sliko o 
našem  delu:

—■ izkoriščenost delovnega 
časa je  ustrezna v V ijak arn i in  
V erigam i, v S idrn ih  verigah  bi 
jo lahko izboljšali za 2,5 odst., 
v  Kovačnici za 3,7 odst., v  Orod
ja rn i za 3,1 odst., v  V zdrževa
n ju  za 6,2 odst. in  v  DO 2,7 
odst. Ti podatki kažejo, da bi 
lahko  v DO izdelali 3,6 odst. 
več, k a r bi se rezu ltira lo  v

Večkrat lahko preberemo o 
nehumanem odnosu šoferjev 
avtobusov do potnikov.

Na letošnjem 7. tradicional
nem srečanju aktivov delovnih 
invalidov Slovenskih železarn, 
ki je bilo na Jesenicah, pa smo 
bili priče izjemno humanemu 
ravnanju šoferja avtobusa — 
Mestni potniški promet »INTE
GRAL«, Jesenice — tov. RE
MAR Jožeta.

Na omenienem srečanju 
smo si ogledali tudi Bleiski 
grad. Tu pa je eden od udele
žencev dobil srčni napad. Ker

40.000 kg v išji proizvodnji m e
sečno, letno  je  to  že skoraj 500 
ton  ali približno 10 starih  m ili
ja rd  prihodkov več. To bi do
segli p rak tično  brez večjih na
porov, le z boljšo delovno dis
ciplino.

— Pokazalo se je, da je 
učinkovitost dela najboljša v  
V ijakarni, V erigam i in Orod
jarn i, dobra v  90 odst. v S idr
n ih  verigah, dobra v  86 odst. v  
Kovačnici, dobra v 86 odst. v  
V zdrževanju in  dobra v 89 odst. 
času v TIO.

— ure jenost delovnega oko
lja, ki je  tu d i eden od pom em b
nih  fak torjev , pa je bila ustrez
na v  72 odst. p rim erov v V ija
karn i, v 58 odst. v V erigam i, v 
58 odst. v  S id rn ih  verigah, v  43 
odst. v Kovačnici, v  90 odst. v 
O rodjarni, v  81 odst. v Vzdrže
v an ju  in  v  48 odst. v TIO. Te 
ugotovitve kažejo, da je  sploš
na u re jenost delovnega okolja v  
naši DO slaba z izjemo O rod
ja rn e  in  V zdrževanja, ki im ata  
to področje bolje urejeno.

Pričujoča k ra tk a  analiza po
tr ju je  nek a te ra  dejstva, ki so v 
tovarn i že tu d i splošno znana, 
pa je  izredno težko zadevo iz
boljšati, ozirom a, vedno obsta
ja jo  razlogi za objektivizacijo 
stan ja . N am en tega p isan ja  je 
v  tem , da se pokaže, da obsta
ja jo  še rezerve, da sicer niso 
velike, v en d ar so, in  da je  po
gostokra t zelo m alo napora  in 
p rip rav ljenosti potrebno, pa že 
krenejo  stv ari na bolje. Ne na 
koncu, bo p rim erjav a  vlila tudi 
del tekm ovalnega duha, k a r  je 
tak ra t, ko se ta  rezu ltira  v 
boljšem  delu, pozitivno.

D ežurni delavci v DO

po več klicih in  po polurnem  
čakanju ni bilo rešilnega avto
mobila, je imenovani prevzel 
odgovornost na sebe in je z 
avtobusom pripeljal potnika do 
zdravstvenega doma na Bledu. 
Pri nudenju prve pomoči pa sta 
se še posebno prizadevala tov. 
Dragutin Gvozdič in Jože So
vič — delavca Železarne Jeseni
ce in  »Verige« iz Lesc.

Udeleženci 7. Tradicionalne
ga srečanja iz aktiva delovnih 
invalidov Železarne Ravne iz
rekamo vsem  trem tovarišem  
iskreno zahvalo. Tone Kunej

ZAHVALA
Ob boleči izgubi dragega moža in očeta EKREMA HALACE- 

VIČA se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelavcem, OOS TOZD 
Kovačnica za poklonjeno cvetje, govorniku za tople poslovilne 
besede, godbi za žalostinke, tozdu Vijakarna za podarjen venec 
in  denarno pomoč. Najlepša hvala vsem, ki ste nam v  težkih 
trenutkih stali ob strani, nam izrazili sožalje ter izpolnili nje
govo zadnjo željo in  se poslovili od njega pred DO in na rodnem  
pokopališču.

Žena Djemila, sinova Sejdo in  Edi

HUMANO RAVNANJE ŠOFERJA AVTOBUSA



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
tozd S id rne  verige: 
K am enšek Darko,
H rustič Semso,
P re tn a r Janez,
Perko Franc,
M engeš B oštjan

tozd V erig am a:
Čizrnič Bojan,
Dolanc Branko,
Svetina Toni,
Osterc Srečko,
Pernuš Ljubo 
Kavaš M iha,
M alnar Jože

tozd V ijak a rn a :
K oser Rom an,
Meze Janez,
Lazarevič Stana,
H očevar A nton,
A nkerst Tomaž,
Grgič Ivo,
M ilovanovič V ujadin

tozd K ovačnica:
H ribar V lado

tozd V zdrževanje:
G abor Janez

tozd O rod ja rn a :
P rešeren  Robert,
Onič B ojan,
D ežm an Janez,
R azinger Slavko

Splošni sek tor:
Hilohni^č Zdenka

Prišli iz JLA:
tozd V zdrževanje:
Jug  Iztok,
Čop Jože,
T rp in  M ajaž

tozd K ovačnica:
Golub D ušan

Tehnični sek tor:
P e te rm an  Janko

Prenehali z delom:
tozd V ijakarna:
D em šar Ljudm ila, 
Podpac M ilan,
Turk  Boštjan,
Vodišek Neža,
Šabič Refik

tozd K ovačnica:
R ajer M arija,
Kolbl Rafko,
Rebolj M irko

tozd V zdrževanje:
Č ufer Daniel 
K navs Vinko

tozd V erigam a:
H um ar Sonja

tozd TIO 
Tomič Slavko

SKK:
Pikon Zvonka 
Splošni sek tor:
G ajzar M arija

Poročili so se:
H rast Zorko iz tozda O rod jar
na in  Časar M arija  iz tozda Ve
rigam a,
Pirc A nton iz Tehničnega sek
torja.

Rodili so se:
Kokalj J a n k u  iz tozda TIO hči 
M etka,
Zeleznjak T erezija iz tozda Ve
rig am a  in  Zeleznjak D ušanu iz 
tozda V zdrževanje hči N ataša, 
Čabrič F ik re ti iz  tozda V eri
g am a hči Alma,
Debevc M arku  iz tozda Orod
ja rn a  hči M irjam .

K adrovska služba

Zahvale
Ob težki izgubi drage žene, stare mame REZKE BELTRAM, 

se iskreno zahvaljujem godbi na pihala, sindikatu za denarno 
pomoč namesto venca ter ostalim, ki ste jo pospremili na njeni 
zadnji poti. Žalujoči: mož Viktor, hčerka Greta

ter vnuki Dragica, Ludvik in Danijel

Ob boleči izgubi drage mame se iskreno zahvaljujem vsem  
sodelavcem za izrečena sožalja. Sodelavcem iz SKK pa še za ve
nec in  spremstvo na njeni zadnji poti.

Vlado Dobar z ženo, brat Slavko in sestra Dragica

Ob smrti mojega očeta se sodelavkam in sodelavcem najlepše 
zahvaljujem za izrečena sožalja in  spremstvo na zadnji poti.

Gvido M elink z družino

Ob boleči izgubi sina JANEZA ČOPA se najlepše zahvaljujem  
sodelavkam in sodelavcem za denarno pomoč, poklonjeno cvetje, 
za izrečeno sožalje in spremstvo na zadnji poti.

Mamica Krista čop

Ob smrti moje mame se zahvaljujem vzdrževalcem za podar
jen venec ter godbi na pihala za odigrane žalostinke. Iskreno se 
zahvaljujem vsem sodelavcem za izrečena sožalja in  za sprem
stvo na njeni zadnji poti. žalujoči sin Jože Črnilec z družino

Ob smrti mojega očeta IVANA KRIVCA se najlepše zahvalju
jem sodelavkam in sodelavcem za podarjeni venec, izraze sožalja 
in spremstvo na zadnji poti. Mi,an Krivec z družino

Člen?

Ob upokojitvi
V juliju je zaključila z de

lom pri nas Pika — Zvonka Pi
kon. Opravljala je delo admi
nistratorja statistika v službi 
kontrole kvalitete celih 26 let. 
Delo zahteva vestnega in na
tančnega delavca, kar je naša 
Pika tudi bila. Vse naloge, ki 
jih ni bilo malo, je zanesljivo 
in ekspeditivno opravljala, ob 
tem pa je bila navadno vedra 
in. imela je posluh za sodelav
ce. Zato smo radi delali z njo. 
Vsi ji želimo, da bi se v  zaslu
ženem pokoju dobro počutila.

Sodelavci

Te dni bo odšla v pokoj na
ša sodelavka Pavla Mulej, zapo
slena v  okrepčevalnici.

Mlada Pavla Mulej je bila 
najprej brigadirka, kasneje se 
je zaposlila na blejski ekono
miji in delala tudi v menzi šum- 
ske ekonomije. V Verigi se je 
zaposlila leta 1955 v Vijakarni. 
Po uvedbi čajne kuhinje je po
stala Pavla prva kuharica v V e
rigi. Kuhinja je bila v sedanjem  
skladišču okrepčevalnice. Sode
lavcem je pripravljala sendviče, 
kuhala črno kavo (projo) in čaj. 
Postregla jim je tudi z mrzlim 
čajem in pivom. Po izgradnji 
sedanje okrepčevalnice se je 
preselila iz kleti in s sodelavka
mi pripravljala tople obroke 
ki so bili veliko skromnejši od 
današnjih. Delavci so bili takrat 
skromnejši kot danes, ko se 
norčujem iz kruha in celo mesa. 
Radi tudi pozabljajo, da je lažje

kritizirati kot pa dobro kuhati. 
V obratih družbene prehrane je 
delo vse prej kot lahko. To je 
občutila tudi Pavla, ki je zgubi
la zdravje in zadnjih sedem let 
delala le po štiri ure. Včasih je 
bilo zelo težko, toda Pavla je 
delala s srcem in močno voljo. 
Besed ne ali ne morem ni po
znala. Sodelavke so jo im ele ra
de, saj jim je vedno priskočila 
na pomoč.

Za dolgoletno delo se ji top
lo zahvaljujemo in ji želimo v 
pokoju veliko lepih let.

Sodelavke okrepčevalnice

Konec letošnjega junija se je 
starostno upokojila Rajer Mari
ca.

V Verigo je prišla 16. 5.1949. 
leta v  Vijakarno, po nekaj letih 
se je zaposlila v  Kovačnici. Tu 
je vztrajala do upokojitve. 
Opravljala je predvsem dela pri 
razrezu materiala. Delo ni bilo 
vedno lahko, saj je bilo potreb
no dvigati in prenašati težke 
surovce. Vendar nikdar ni od
rekla, saj je dobro vedela, da 
je treba delo opraviti temeljito 
in brez godrnjanja. Bila je ti
ha, skromna in vestna delav
ka. Taka je bila tudi pri sode
lovanju v razvoju samouprav
ne socialistične družbe.

Želimo ji zasluženi počitek 
z želiami, da nas še večkrat 
obišče in povpraša za naše te
žave, pa tudi uspehe.

Sodelavci 
iz TOZD Kovačnica

Večje je  telo — večje so ko
sti. (Kosti so opora telesu)

— O dgovor na vprašanje: 
»Zakaj pišeš?«

»Nekno« se sprehaja od 
aperitiva do aperitiva — S 
kosi pap irjev  v mogočno m ali
co! Se zgodi, da bi mi »nekdo« 
zlomil svinčnik in  m i zatrl ču
stva — naj bom avtom at!

Veselica? »Nekdo« se vese
li, drugi pa ne ve, česa naj se 
veseli, k e r je  bil že v začetku 
p rip rav ljen  na vlogo pohojene 
m ravlje.

Zanim iva je  Verbinčeva 
(Slovar tu jk  str.: 562) razlaga
— p o ten c ia l. . . ,  potencialna 
energija  v  fiz.: energija  m iru 
jočega telesa, ENERGIJA, KI 
JO  IMA TELO ZARADI SVO
JE  LEGE ALI POLOŽAJA npr.
— NAPETA VZMET (prepis). 
Naj p ripom nim ; »A kum ulator 
človeškega organizm a ne na
pa ja ta  le k ru h  in  vino!«

— P ripadnost DO in  u stv ar
jan je  dohodka . .., potencirajo 
izpovedno potrebo! (Cas in 
p rostor sta  sprem enljiva, zgo
dovina pa  se ponavlja) — V 
hlačah ni ničesar. Pas ne zmo
re zadrgniti razlike med delom 
in pogledi na delo.

D rugače? Z delom si prislu
žim nov svinčnik. Zlom ljene
ga spravim  v  v itrino  na vidno 
mesto, tako  ko t to  pesem  — 
plod padlega svinčnika.

Čl e n ?
G alopirala sem v b latu  in  
izgubila podkve !
TU SEM.
Iz lesa in  slam e?
S pocinkano glavo in  jeklenim  

mednožjem.

OSTRUŽEK?
U porabna surovina!
T u sem, sem, k a r  sem —

ČLEN nekje  v sklopu 
VERIGE"!

Pohojene m rav lje  srbe v
podplate,

bosa galopiram  v dolg
m akadam .

L jubim  te  izžeta dojilja
(tovarna) !

Tudi jaz bom našla svoje
podkve.

Roni

Naš ata inovator
(prosti spis)

»Prekleto  sranje,« je  bil po 
kosilu hud  naš ata, ko je b ra l 
Delo, »v L jub ljan i je  celo m or
je politikov ves včerajšn ji dan  
ugotavljalo, da je p ri nas p re 
malo inovacij, dom a naj bi 
ostali pa  bi bila to vsaj raciona
lizacija.« Seveda sva se za ra 
di ljubega m iru  z n jim  s tr in ja 
la le z našo mamo. »Tile pa res 
vedo o inovacijah  in  izum ih,« je  
nadalje  m odroval ata. »Pismo, 
vsak d an  pa tud i sprem injaš 
m nenje,« sem m u ugovarjal, 
»ravno včeraj si klel, da vsak 
dan pogrun ta jo  kaj novega, kaj 
pa je  to  drugega ko t inovacije?« 
»Hudiča, ne pa  inovacije, po 
teh n jih o v ih  inovacijah  nas vse

bolj vrag načenja,« je  p rilil ata. 
M am a je zaskrbljeno dvignila 
pogled iznad Jane  in  svetovala 
atu , naj ne bere časopisa, ko se 
zraven vedno jezi. »Tiho stara, 
še ti  mi boš solila pam et, ko je 
že d rugih  volov preveč,« je  bil 
še bolj hud  ata.

»Benti, še sam bom prijav il 
nekaj inovacij, saj bi prišel 
kakšen d in a r pov rhu  zelo 
prav,« je  sklenil ata. »Saj, saj,« 
je  bila sp rav ljiva m am a, »jaz 
nim am  ničesar za obleči, si bom 
vsaj lahko kaj novega kupila.« 
»Ti, če misliš, da bom  daja l de
n a r za tvo jo  afnarijo , se prek le
to motiš,« je bil spet rdeč v 
glavo naš ata, »vsa om ara je

polna tv o jih  cunj, jaz pa hodim 
okoli v  strg an ih  gatah.« »Ata, 
glavno je  zdravje,« sem skušal 
pom iriti duhove. »Ti mulo, v 
strgan ih  g a tah  hodim  zaradi 
tvojega diskača in  m odnih tra 
parij tvo je  stare,«  se ni dal ata. 
»Če bom  kaj kupil, si bom ku
pil v rta ln i stro j za fuš, pa pi
ka,« je  bil a ta  dokončen.

Po nekaj dneh, ko sem pri
šel iz šole, je  a ta  sedel za mizo 
in  nekaj računal. Očala so m u 
zlezla n a  konec nosu in  v  takš
nem  s tan ju  ga je  najbolje pu
stiti na  m iru , sicer je  ogenj v 
strehi. Ravno sem jo hotel po-

Nadaljevanje na 8. str.
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Rešitev križank 
iz prejšnje številke
1. nagrada — Mojca Finžgar
2. nagrada — Jana Pogačnik,

Stane Zajc
3. nagrada — Olga Veber, Pav

la Jakič

Nadaljevanje s 7. str.
brisati, ko m e je poklical: »Mu
lo, sem, bova nekaj napisala!« 
In a ta  je narekoval: »Spodaj 
podpisani Jan ez  Znajden, p red 
lagam  racionalizacij ski komisiji, 
da so vsi sestank i izven delov
nega časa. Svoj predlog u tem e
lju jem  s tem , da se bodo zniža
li stroški, k ak o r sledi:

1. 12 sej delavskega sveta po 
40 ljud i po 4 u re  znese 211.200 
din;

2. 36 sej K om isije za delov
na razm erja  po 1 uro v  6 TOZD 
in DSSS po 7 ljud i znese 
166.320 din;

3. 16 sej up ravnega odbora 
po 6 u r  po 11 lju d i znese 116.160 
din;

4. 12 sej s in d ika ta  po 8 ljudi 
v 6 TOZD in  DSSS po 2 uri 
znese 147.840 din ;

5. 6 sej p a r tije  po 4 u re  po 7 
ljud i v 6 TOZD in  DSSS znese 
129.360 din.

Skupaj znaša p rih ranek  
770.800 din. Po p rav iln iku  p ri
pada ino v a to rju  10 odst. od p ri
h ranka , k a r  znaša 77.088 din. 
Prosim , da m i nagrado izplača
te  15. pri plači.
S m rt fašizm u -  svoboda narodu  

Janez  Znajden
P. S. : K er vseh organov in 

kom isij ne poznam , izračunajte  
in  u pošteva jte  p rih ran ek  še za 
tiste, ki jih  n isem  napisal.

Janez  Znajden«

Dežurne trgovine v septembr
skih sobotah v  Lescah so na
slednje:
1. 9. — Murka III.
8. 9. — Špecerija Moskva 

15. 9. — Murka I.
22. 9. — Murka II.
29. 9. — Murka III.

N aslednji dan  je  a ta  odnesel 
svojo racionalizacijo osebno p ri
sto jnem u re fe ren tu  in  m u  ob
ljub il še nekaj racionalizacij, če 
se bo to k ra t izšlo.

Toda atova racionalizacija  ni 
uspela. N asprotno, obtožili so 
ga, da je p ro ti sam oupravi, p a r
tiji  in  sind ikatu  in  m u dokazo
vali, da po ših tu  n ikogar ne bo 
na sestanek in  sam ouprava bo 
fuč. P redsednik  kom isije za r a 
cionalizacijo m u je požugal s 
p rstom  in ga opozoril, da je  ino
vacija  lahko le tehničnega zna
čaja  in  da je  tak ih  predlogov 
še na tisoče in  kam  da bi prišli, 
če bi vse upoštevali (koliko bi 
bilo šele škode, če bi bil one
m ogočen popoldanski fuš).

A tu  pa v rta ln i stroj ni in  ni 
šel iz glave. »Sedaj jim  bom  po
kazal v raga tehničnega, da se 
bodo držali za glavo!«

N jegov drugi predlog je  za
deval uporabne odpadke. P red 
lagal je, da odpadni m a te ria l z 
m alenkostn ih  obdelav n ap rav i
jo p rim ernega za nad a ljn jo  
uporabo. Izračun p rih ran k a , n a 
re jen  za našo kuh in jsko  mizo, 
je  za eno leto pokazal nagrado, 
s k a te ro  bi poleg v rta lnega  stro 
ja  a ta  kupil še fička.

P a se ni d rža la  za glavo ko
m isija, pač pa naš ata. Zopet 
ni bilo nič, k a jti to je  b ila  de
lovna dolžnost kontro le  in  te h 
nologije, navadni zem ljan pa se

v to posvečeno področje ne sme 
v tikati.

A ta  je pobesnel. Zbrani ra 
cionalizacij ski kom isiji je  za
brusil venček srbsk ih  narodnih  
kletvic, jih  za nam eček poslal 
še v  rodni k ra j in  odvihral s 
»šihta« naravnost domov. N a
m esto nagrade je  dobil vabilo 
za disciplinsko komisijo.

»Hudič naj vzam e fabriko, 
inovacije in  disciplinsko kom i
sijo,« je  rohnel. Nam esto na di
sciplinsko obravnavo je  šel v 
kadrovsko po obračun, potem  
pa na  občino p rijav it obrt.

Sedaj se ne jezi nič na po li
tike, ne na inovato rje , saj je  po- 
g run ta l, da je  na jboljša  inova
cijo dobro sk rit dohodek, ki m u 
davkarija  ne p ride  blizu. Nič 
več ne hodi po svetu  v  strgan ih  
gatah , m am a se a fna  z vedno 
novim i cunjam i, jaz pa im am  
abonm ajsko k a rto  za diskača. 
Naj živi inovatorstvo  !

Jan ez  Znajden, jr.

Program kina 
Radovljica
OD 30.8. DO 29.9.1984
A m eriški barv. pustolov. film  
»PRINC MAŠČEVALEC« 
četrtek , 30. 8. ob 20. uri 
nedelja, 2. 9. ob 18. uri 
torek, 4. 9. ob 20. u ri

A m eriški barvni film 
»FA N TJE IZ MAKSOVEGA 
BARA«
sobota, 1. 9. ob 20. u ri 
ponedeljek, 3. 9. ob 20. u ri

Jugoslovanski barvni film 
»SOMRAK« 
sobota, 1. 9. ob 18. u ri 
nedelja, 2. 9. ob 20. uri

Slovenski barvni film  
»EVA«
sreda, 5. 9. ob 20. u ri

A m eriški barvni zabavni film  
»SALON ZA MASAŽO« 
četrtek , 6. 9. ob 20. uri 
nedelja  9. 9. ob 18. uri 
sreda, 12. 9. ob 20. uri

K anadska barvna grozljivka 
»SREČEN MOJ ROJSTNI 
DAN«
petek, 7. 9. ob 20. u ri 
nedelja  9. 9. ob 20. uri

Ita lijan sk i barv. pustolov. film  
»OSVAJALEC«* 
sobota, 8. 9. ob 18. u ri 
to re j, 11. 9. ob 20. uri 
če trtek , 13. 9. ob 20. uri

A m eriški barvni film  
»HUDOBNA ZEMLJA« 
sobota, 8. 9. ob 20. u ri 
ponedeljek, 10. 9. ob 20. u ri

Ita lijan sk i barv. pustolov. film  
»MEC BARBAROV« 
petek , 14. 9. ob 20. uri 
sobota, 15. 9. ob 18. uri 
nedelja , 16. 9. ob 20. uri

Angleški barvni film 
»ZLO POD SONCEM« 
ponedeljek, 17. 9. ob 20. uri 
sreda, 19. 9. ob 20. u ri

A m eriški barvni film 
»LJUDJE MACKE« 
sobota, 15. 9. ob 20. u ri 
nedelja, 16. 9. ob 18. u ri 
torek, 18. 9. ob 20. u ri

A m eriški barvni film 
»MOJE PESM I, M OJE SANJE« 
četrtek, 20. 9. ob 20. uri 
sobota, 22. 9. ob 20. u ri 
nedelja, 23. 9. ob 17. uri

A m eriški barvn i film
»VRATA RAJA« 
petek, 21. 9. ob 20. u ri 
nedelja, 23. 9. ob 20. u ri 
torek, 25. 9. ob 20. u ri

Nemški barvn i film  
»ZAPUŠČENO SEDLO« 
sobota, 22. 9. ob 18. u ri 
ponedeljek, 24. 9. ob 20. u ri

A m eriški barv. zabavni film  
»SMEŠNE STRANI 
ZGODOVINE« 
sreda, 26. 9. ob 20. u ri 
ponedeljek, 30. 9. ob 20. u ri 
sreda, 2. 10. ob 20. u ri

A m eriški barvn i film  
»VZTRAJNO 
ZAPELJEVANJE« 
petek, 27. 9. ob 20. u ri 
torek, 1. 10. ob 20. u ri

A m eriški barv. pustolov. film 
»NAJKRAJŠA POT 
NA KITAJSKO« 
sobota, 28. 9. ob 18. u ri 
nedelja, 29. 9. ob 20. u ri

A m eriški barvni film
»Ča r o v n i c e  — 
d v o j Ci c i  i z  l e m u r a «
sobota, 28. 9. ob 20. u ri 
nedelja, 29. 9. ob 18. uri
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