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S prednovoletnega srefanja upokojencev

Volitve 1986

V marcu 1986 bomo wolili...

Volili bomo nove delegacije in
delegate v skups$éine druzbenopoli-
ti¢nih in samoupravnih interesnih
skupnosti. To bodo Ze ¢&etrte volitve
na movi ustavni podlagi po kateri
se celoten politiéni sistem oblikuje
na delegatski osnovi.

Od prvih delegatskih volitev leta
1974 do volitev v letu 1986 se je na-
bralo veliko izkuSenj. Za nami je
desetletje politicnega boja za ures-
ni¢itev delegatskega sistema. Osno-
ve tega sistema je potrdila praksa,
konkretni rezultati pa se kaZejo
predvsem v Sirokem aktiviranju de-
lovnih ljudi in ob&anov v politiénem
zivljenju. Zal pa je teoreti¢no dobro
zasnovani sistem v praksi veckrat
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naletel na hude preizkus$nje, zaradi
razliénih vzrokov je bilo v delu na-
$ih delegacij in delegatskih skups$éin
obéutiti precej tavanja in omahova-
nje. Velike razvojne teZzave, ki nas
spremljajo ter Stevilne slabosti v
druzbenoekonomskem sistemu in go-
spodarski politiki so duSile samo-
upravne procese in delegatsko prak-
so, nismo pa uspeli poiskati ustrez-
nih poti in pravoéasnih odgovorov,
da bi presegli te tezave.

Volitve, ki so pred nami so nova
priloznost, priloZznost za tiste sile v
nasi druzbi, ki so zainteresirane, da
bi ustvarile e bolj smotrno in na-
predno, svobodnejSo, bogatejSo in
praviénej$o druzbo. Nase volitve ni-
so zgolj enkratno dejanje, loc¢eno

od vsakdanjega samoupravnega po-
lititnega Zivljenja, pa¢ pa le faza v
neprekinjenem druzbenem procesu.
Kljub temu pa moramo na volitve
gledati kot na pomemben politi¢ni
dogodek. To je trenutek v katerem
samoupravna druzba z vso odprtost-
jo in knitiénostjo pogleda vase, pre-
trese dosezke, tezave in slabosti v
minulem obdobju, delo izvoljenih
organov in posameznikov, naloge v
naslednjem obdobju in nove kadre,
ki jim bo zaupano izvajanje teh na-
log.

To e posebno velja za volitve, ki
so pred nami. Smo v tezkem gospo-
darskem poloZaju v katerem nara-
$éajoda inflacija in velika zadolZe-
nost drzave znatno obremenjujeta
celotno gospodarsko in druZbeno
zivljenje ter prizadevata Zzivljenjski
standard Sirokih delovnih slojev.

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Vse to prina$a socialne in politiéne
tezave. Vsi ti problemi pa nas ne
smejo zapeljati v malodusje, pa¢ pa
se moramo Se naprej boriti za Se
wvec¢jo demokratizacijo druZbenih od-
nosov.

Rezultat takih zahtev dosedaj so
prav gotovo tudi nekatere spremem-
be, ki jih bomo uporabili Ze pri no-
vih volitvah, tako zahteva da mora-
jo biti kandidatne liste odprte (na
kandidatnih listah we¢ kandidatov,
kot se jih voli), kot tudi spremembe
volilne zakonodaje itd. Vse omenje-
ne spremembe so pripravljene zna-
menom, da se poveta moznost vpli-
vanja na kadrovsko izbiro, vnesejo
nekatere nujne poenostavitve ipd.

Volitve pa miso samo odloéanje
neposredno na samih wvolitvah, ki
bodo 13. in 16. marca 1986, pa¢ pa
volilni postopek obsega veé¢ faz. Po-
glejmo si zelo poenostavljeno kako
se ta postopek odvija.

Evidentiranje

Pobudo za evidentiranje moZnega
kandidata za druzbeno funkcijo lah-
ko da wsak posameznik, samouprav-
ni organ, delegacije itd. Vsaka po-
buda se mora obravnavati na zbo-
ru delovnih ljudi v TOZD, na zbo-
ru obéanov, na sestanku osnovne
organizacije sindikata... Ce je po-
buda sprejeta, se moZni kandidat
vkljuéi v evidenco evidentiranih
moznih kandidatov. Delovnega ¢lo-
veka in obéana lahko evidentiramo
brez njegove poprejSnje privolitve,
ker je evidentiranje druZbeno pri-
znanje za njegovo delo. Kandidira-
nje pa se lahko opravi le ob so-
(gilasj-u predlaganega moZnega kandi-

ata.

Predkandidacijski postopki

Na podlagi evidentiranja moZnih
kandidatov se predlagajo moZni
kandidati za ¢lane delegacij temelj-
nih samoupravnih delegacij in skup-
nosti ter za druge funkcije v dele-
gatskih skup$@inah in njihovih or-
ganih.

Predkandidacijski postopki pote-
kajo na wvseh ravneh od tozda in
krajevne skupnosti do republike, in
sicer v organizaciji SZDL in sindi-
katal

Kandidacijski postopki

V vsaki temeljni samoupravni or-
ganizaciji in skupnosti se skli¢e te-
meljna kandidacijska konferenca. V
ob¢ini se skli¢e obéinska, v republi-
ki pa republiska kandidacijska kon-
ferenca. Temeljna kandidacijska
konferenca opravi vrsto nalog, pred-
wsem pa obravnava in uskladi pred-
loge moZnih kandidatov za ¢&lane
delegacij za skup$¢ine druzbenopo-
lititnih skupnosti in skupSéine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, do-
lo¢i kandidatne liste, prav tako pa
se tudi opredeli do predlogov kan-
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didatov za druge druzbene funkcije
na vseh nivojih.

Volitve

Sele po vseh teh aktivnostih- pri-
dejo na vrsto wvolitve same. Kot je
bilo ze poudarjeno bodo volitve v
TOZD in drugih delovnih skupno-
stih ter krajevnih skupnostih pred-
vidoma 13. marca, 16. marca pa bo-
mo volili ¢lane delegacij krajevnih
skupnosti, ki delegirajo delegate v
skupé¢ine DPS in v skupséine SIS,
volitve ¢lanov delegacij kmetijske
dejavnosti, ki delegirajo delegate v
zbore skups¢n DPS in SIS ter gla-
sovali tudi o kandidatni listi za de-
legate druzbenopolitiénega zbora ob-
¢inske skupséine.

Tudi v Colorju Ze potekajo aktiv-
nosti v zvezi z wvolitvami. Osnovne
organizacije sindikata, ki so nosilke
priprav na volitve predlagajo v skla-
du s spremembami in dopolnitvami
zakona o volitvah in Stevilu delega-
cij. Do sedaj je imela vsaka TOZD
in DSSS po svoje urejeno $tevilo in
vrsto delegacij — skupno 50 de-
legatov za skupiéine SIS, po novem
pa naj bi se s sklenitvijo SaS spo-
razumeli za skupno delegacijo, Kki
bi imela v svojem sestavu dve zdru-
zeni delegaciji, in sicer eno za po-
droéje zdravstva, stanovanjskega go-
spodarstva, otroS$kega varstva, soci-
alnega skrbstva in zaposlovanja in
drugo, v kateri bi bili delegati za
wvse druge SIS. Tako naj bi se Ste-
vilo delegatov zmanj$alo iz 50 na
22, zagotovljena pa bi bila tudi veé-
ja uédinkovitost dela delegacij. O
vsem tem se bomo seveda Se morali
izre¢i na predkandidacijskih konfe-
rencah in predlog sprejeti na delav-
skih svetih.

Aktivnosti bo torej Se dovolj, zato
vabimo vse da se po svojh moceh
vkljucéijo wvanje.

1. K.

Prisli - odshi
16. 11. 1985 do vkij. 31. 12.
1985

TOZD PREMAZI
ODSLI

Andrej Kunstelj

JoZe Rihtar§i¢ — JLA

TOZD SMOLE

ODSLI
Joze Globoé¢nik — umrl

DSSS

PRISLI

Zvonka Cedilnik d. é&.
Marija Peré¢i¢ d. ¢&.
Zlata Bréi¢

ODSLI
Arsen Grgié

PREMESCENI
Anica Jene iz TOZD PREMAZI v
DSSS

NOVI SODELAVCI

Rihard Jerebic:

., 1eZko delo
nas ¢aka...“

Pred nedavnim je odgovorno me-
sto individualnega poslovodnega or-
gana — generalnega direktorja nase
delovne organizacije prevzel Rihard
Jerebic, diplomirani ekonomist, ro-
jen 6. 7. 1942 v Jelendolu. Doslej je
Zze opravljal vrsto odgovornih nalog
v Trzi¢u in Kranju, nazadnje pa je
bil podpredsednik poslovodnega od-
bora Ljubljanske banke, temeljne
banke Gorenjske Kranj. Sprejel je
ponudbo SOZD »Kemija« za zapo-
slitev v nasi delovni organizaciji in
kmalu po prevzemu odgovorne dol-
Zznosti, nam je povedal:

»Soo¢am se s teko¢o problematiko
ki je dokaj zapletena, saj bo Color
imel po zakljuénem rad¢unu okoli 400
milijonov dinarjev izgube, za kate-
ro upam, da jo bomo pokrili s po-
moé¢jo élanic SOZD Kemija in dru-
gimi finanénimi akcijami. Ugotav-
ljam Sibko kadrovsko zasedbo na po-
slovodnih funkcijah, katero bo treba
izboljiati. Konkurenca sorodnih firm
na trgu je zelo huda, zato bomo mo-
rali ve¢jo pozornost nmameniti pro-
dajnemu podro¢ju. Vsekakor moramo
trend izgube obrniti — in letoSnje
leto poslovati brez izgub, bistveno
bomo morali izboljSati gospodarje-
nje z denarjem, znizevati strofke na
pomembnih segmentih, popravitiiz-
vozno-uvozno bilanco.. .«

Nacértov torej ne manjka, akcije
so Zze v teku in ni vrag, da bi uspeh
izostal! Sreé¢no...
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Vesti iz strokovne knjiZnice

Kralji in knjige imajo veliko mo¢.
Kralji umirajo, knjige pa ostajajo.
Tako so mislili Ze Sumerci. Nasi
davni predniki so rekli, da je pisa-
va in seveda knjiga, pa naj je imela
kakrsnokoli obliko in naj je bila
narejena iz kakr$negakoli materiala,
najdragocenej$i dar bogov.

In danes? Knjiga je najboljsa ¢lo-
vekova prijateljica, je lu¢ in kazi-
pot skozi labirint zivljenja, je naj-
dragocenejsa zakladnica cloveskega
duha. Te modrosti in misli so zra-
sle iz zivljenjskih izkuSenj, potrdi-
la jih je zgodovina, verjamemo jim
in verjetno bi si o njih nihée ne
upal dvomiti, kajti sicer bi moral
izstopiti z vrste kulturnih ljudi.

Knjiga pa vendar v na8i druibi
nima pravega mesta, do knjig ni-
mamo pravega odnosa, mnogi misli-
jo, da je vse opravljeno, ko se knji-
ga pojavi na knjiZzni polici v trgo-
wini ali knjiznici.

Poslanstvo knjige pa se tu zaéne
— sreca se z braleci, ki sprejemajo
njeno sporoc¢ilnost, in jim pomaga
skozi najrazli¢nejSe situacije kot za-
nesljiv vodnik.

Temeljna naloga knjiZnic in knjiz-
ni¢no-informacijske dejavnosti je, da
posreduje vsakemu uporabniku gle-
de na njegove delovne, izobraZeval-
ne, raziskovalne in kulturne potrebe
knjizno gradivo z vseh podroéij zna-
nja, znanosti in kulture.

V tej osnovni nalogi je oprede-
ljena vloga knjiZnic kot dejavnosti
posebnega druzZbenega pomena —
zavoljo te maloge druZzba knjiZnice
potrebuje.

Vzporedno z razvojem in rastjo
Colorja se je pokazala potreba po
strokovnem poglabljanju in Sirjenju
znanja na podro¢ju premaznih sred-
stev. Tezko bi odkrili datum usta-
novitve strokovne knjiZnice; dejstvo
je, da je le-ta danes dobro zaloZena
s knjiZzniénim gradivom. Nasa knjiz-
nica hrani in nudi naslednjo litera-
turo: knjige — strokovne in lepo-
slovne, knjiZzne zbirke, priro¢nike in
slovarje, tuje in domacde revije, pro-
spekte, standarde, patentne spise, ¢a-
sopise in d¢asnike,

Knjiznica posvefa posebno skrb
nakupu periodi¢nih publikacij (tujih
in domacih) kot wviru najnovejsih
znanstvenih informacij. To ne velja
samo za naravoslovje in tehniko,
ampak tudi za druzbene vede.

Vse to knjiZniéno gradivo je Zal
premalo izkoriS¢eno, kar je v naj-
vetji meri posledica nepoznavanja
potenciala, s katerim razpolaga
knjiZznica. Zato smo se odloé¢ili, da
v nekaj prihodnjih Stevilkah pred-
stavimo najpomembnej$e revije in
publikacije, ter novosti zadnjih ne-
kaj mesecev.

Za zacCetek pregled najpomemb-
nejsih tujih in domacih revij z na-
menom, da bi pritegnili &m S§irsi
krog zaposlenih v Colorju, saj bi se
skoraj za vsakega naSlo kaj zani-
mivega.

Ze nekaj let smo redni naroéniki
naslednjih tujih strokovnih revij:

1. JOCCA- Journal of the Oil and
Colour Chemists’ Association

2. World Surface Coatings

Abstracts

Modern Paint and Coatings

JAOCS — Journal of the Ame-

rican Oil Chemists’ Society

. Journal of Radiation Curing

. Radiation Curing

. High Solids Coatings

. Powder Coatings

. Journal of Water Borne
Coatings

10. Applied Spectroscopy Reviews

11. Applied Spectroscopy

12, Industrial World

13. Datamation

14. Color Research and Application

15. Chemische Industrie

16. Fette- Seifen- Anstrichmittel

17. Das Deutsche Malerblatt
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18. Farbe und Lack

19. Industrie Lackierbetrieb

20. Europa Chemie

21. Gesundheits Ingenieur

22. Novum Gebrauch Graphic

23. Fenster und Fassade

24. Kunststoffe

25. Schoner Wohnen

26. Progress in Organic Coatings

27. Double Liaison

28, Modern Plastic International

29. International Labmate

30. JCT — Journal of Coatings
Technology

31. American Paint & Coatings
Journal

32. Actuell- Fachinformation

33. Paint & Resin

34. Farbe 4+ Design

35. European Chemical News

36. Polymers Paint Colour Journal

37. Lakokraso¢nije Materiali i ih
Primenenje

Spela Sitar

Plan izletov in turnih smukov
v letu 1986

Turni smuki
Marec — Vrsié¢ (vodi Hocdevar)
April — Komna (vodi Hocevar)

Maj ali junij — Krnica, Kriska stena (vodi Hocéevar)

Toéni datumi
vremenskih pogojev.

Planinski izleti
17., 18. maj — Klek (vodi Zoran)

turnih smukov bodo dolofeni naknadno v odvisnosti od

25. maj — Strazi§ée, Jost, Krizna gora, Skofja Loka (vodi Jule)

Junij — Gross Wenediger (vodi Hocevar)

28. jun.—6. julij — Tara, Treskawvica (vodi Zoran)

12., 13. julij — Vrata, Dovski kriz, Vrata (vodi Hoevar)

18.—22. julij Monte Rosa (vodi Hocevar)

23., 24. avgust — Vrsi¢, Prisojnik, Razor, Vrata (vodi Rupnik)

14, september — Primo#, Velika planina, Rzenik, Bela (vodi Frane)

Izlet na Dovski kriz je namenjen treningu za udeleZence izleta na Monte

Roso in je zato za njih obvezen.

Iz baze prihajajo wvzpodbude za
izboljSanje sedanjega slabega stanja
nase tovarne. Tu je ena od njih,
in sicer kar v rimah — za takoj$nje
izbolj8anje dobre volje:

Dobri stricek
Color

Komaj leto je minilo,

ko v Colorju se je Se delilo,
kol’ko ¢asa zdaj spet bo,
da do tega bo prislo.

Kje, kje, kje bom jemal,
da bom Colorjevcem dal.

Glava, leva, desna roka,
zapustila nam je bolnega otroka,

zdaj pa ti so vsi odsli,
ki zanj skrbet bi morali.

Kje, kje...

Mi pa zdaj bomo to sklenili,
da v en TOZD se 'mo zdruzili,
zavihali si rokave,

in premagal’ vse teZzave.

Kje, kje...
Pesmico zdaj skup’ koncajmo,
s sklepom, ki ga nikar ne izigrajmo,

da s svojim delom skupaj vsi
spet povrnemo Colorju stare dni.

Da, da bom lahko spet dal,
¢eprav ne velik’, le da bo 'nmal.

SRECNO 86
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Novoletno srecanje upokojencev

COLOR 4

Po stari navadi vsako leto pred
novoletnimi prazniki organiziramo
sre¢anje z nasimi upokojenci. Ob
ugotovitvi, da se je Stevilo upoko-
jencev povecalo (101 upokojenec),
smo bili postavljeni pred dejstvo,
da pois¢emo tak prostor, kjer bodo
skupaj vsi vabljeni v enem prosto-
ru. TakSen prostor se nam je po-
nudil v Gradisovi restavraciji v
Skofji Loki. Organizirali smo pre-
voz izpred Colorja v Skofjo Loko,
tako, da s prihodom res ni bilo te-
zav. Gradisova restavracija je veli-
ka, saj lahko sprejme okrog 400 go-
stov. Ob lepo pripravljenih mizah je
navzote pozdravil vodja kadrovsko
splodnega sektorja Ivo KrziSnik.
Obrazi navzoéih so bili zac¢udeni,
kajti niso poznali novih sodelavcev
Colorja. Tovari§ Krzisnik je zato
predstavil v. d. generalnega direk-
torja dr. Fege§ JoZeta in v. d. di-
rektorja DSSS tovari§a Zerko Iva-
na. Dr. Joze FegeS je v nekaj bese-
dah podal oceno poslovanja v Co-
lorju v letu 1985. ZaZelel je vsem
sreéno v novem letu v upanju, da
se bo tradicija srefanj z upokojen-
ci obdrZala $e v naprej.

In kako je srecanje
videla ena izmed
upokojenk

Bilo je v petek 20. decembra, ko smo
se upokojenci zbrali pred tovarno
odkoder so nas odpeljali v Skofjo
Loko v lepo urejeno Gradisovo re-
stavracijo, kjer smo skupaj z nekaj
vodilnimi $e aktivnimi ¢lani naSe-
ga kolektiva proslavili odhod sta-
rega leta. Bilo nas je toliko, da so
nam samo Vv velikem Gradisovem
restavracijskem prostoru mogli nu-
diti gostoljubje. Rekli so, da nas je
ze upokojencev toliko, kot je bilo
véasih aktivnih delavcev, tedaj ko
Se ni bilo »nove« tovarne.

Ob dobrem kosilu in lepi postrez-
bi smo uzivali, ko smo obujali spo-
mine in se pozdravljali med seboj,
saj se nekateri Ze dolgo nismo vi-
deli. Vodilni so nas pozdravili in
nas nagovorili s prijetnimi beseda-
mi in nam vo$éili zdravo in zado-
voljno prihajajo¢e 1986. leto. Zal pa
smo morali od njih sliSati tudi tisto
manj prijetno resnico, da v podjet-
ju ni ve¢ kot je bilo, da je podjet-
je v tezavah. Vendar pa smo z go-
vorniki wvred ¢utili, da tako stanje
ne bo dolgo in da se bo podjetje
ob pridnem in vzormem delu vseh
izkopalo iz tezav. Mi upokojenci
vemo, da je Colorjev delavec poln
volje do vestnega dela in poln za-
upanja vase in v svoje vodstvo.

Na tem prijetnem sredanju smo
vsi upokojenci ¢utili, da smo Se ved-
no povezani s kolektivom, ki nam
je neko¢ pomenil drugo druzino in
da se tudi med seboj Se wedno do-

(Nadaljevanje na 5. strani)



Zreb je odlogil

Za magradno krizanko iz prej$nje
stevilke Colorjevih informacij smo
prejeli 33 resitev. Tokrat smo javno
Zrebanje izvedli v prostorih faktur-

Darinka Barbi¢, Simona Stenovec in
Marija PleSec je za dobitnika prve
nagrade 500 din izZrebala Iva Lu-
kanovié¢a, drugo nagrado 300 din
prejme Majda Cudek, tretjo nagra-
do 200 din pa Slavka KriZaj.

IzZrebancem bomo nagrade izpla-
¢ali po izidu glasila!

nega oddelka. Komisija v sestavi Cestitamo!
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(Nadaljevanje s 4. strani)
bro razumemo, prav tako kot smo
se nekod. Cutili smo tudi, da nas
nasi sodelavei, ki so $e aktivni, niso
pozabili, kar nam je bilo v poseb-
no radost in zadovoljstvo.

Za vse, kar smo dozZiveli, smo
dolzni najtoplejSo zahvalo vsem, ki
so se potrudili organizirati to sre-
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¢anje. Bilo nam je tako lepo, da
so bili zelo redki tisti, ki se jim je
hitro mudilo domov. Ostali pa smo
uzivali ob glasbi do poznega vece-
ra. Bilo je lepo in upamo, da se
bomo zdravi in zadovoljni ob letu
spet srecali.
V. T G.
v imenu wvseh upokojencev
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Komisija za nagrade
in priznanja SOZD Kemija

razpisuje

Natecaj za zbiranje
pobud za podelitev plaket
SO0ZD Kemija

Komisija za nagrade in priznanja
SOZD Kemija je na svoji 2. seji dne
4, 11. 1985 sprejela sklep o razpisu
nate¢aja za podelitev plaket SOZD
Kemija.

Plakete SOZD Kemija bodo pode-
ljene 19. 3. 1986, in sicer najve¢ po
3 plakete, 5 srebrnih in 10 brona-
stih ter 1 plaketo SOZD Kemija za
linovacije.

Pravilnik o priznanjih SOZD Ke-
mija dolo¢a, da se plakete SOZD
Kemija podelijo posameznikom ozi-
roma skupini:

— za dolgoletno uspes$no, ustvar-
jalno in vidno delo, ki ima pomen
za druZbeno skupnost za SOZD Ke-
mija ali posamezno ¢lanico;

— za posamezna druzbeno korist-
ma dela;

— za delovne in druge uspehe v
krajSsem c¢asovnem obdobju;

— za povecanje produktivnosti de-
la, uresni¢evanje ukrepov stabiliza-
cije, znanstveno raziskovalne dosez-
ke;

— =za razvoj socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov ter krepitev SLO
in druZbene samozasc¢ite.

Plaketa SOZD Kemija za inovaci-
je se podeli posamezniku oziroma
skupini delavcev:

— za zasnovo in izvedbo novega
inovacijskega projekta, ki predstav-
lja dohodkovno in devizno pomem-
ben doseZek za SOZD Kemija;

— za izum, izbolj$avo ali pomem-
ben koristen predlog s podrod¢ja teh-
nike, tehnologije ali organizacije de-
la, ki omogofa povetan dohodek,
prihranek ali drugo korist in je upo-
rabljiv najmanj v dveh organizaci-
jah zdruZenega dela SOZD Kemija.

Pisne ponudbe naj predlagatelji
posljejo najkasneje do 19. 2. 1986 na
naslednji naslov:

DSSS SOZD KEMIJA, Metelkova
7, Ljubljana

KOMISIJA SOZD KEMIJA
ZA NAGRADE IN PRIZNANJA.

HeEMUJ

Arbo, Belinka, Color, Donit,
Helios, llirija-Vedrog, Jub,
Yugocryl, Melamin,

Polikem-trgovina, Teol
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Priprava alkoholika na zdravljenje
v organizaciji zdruZenega dela

Nadaljevanje s prejsnje Stevilke

2, Stiska je priloznost,
toda na delovhem mestu
pogosto Ze prepozna

Kako je moZno pri alkoholiku in
v njegovi druzini — delno pa to ve-
lja tudi za delovno skupino — za-
obrniti napredovanje proti mrtvemu
ravnotezju in jih spet usmeriti v
Zivahno in ustvarjalno izmenjavo z
okoljem, ki je znadilna za zZive siste-
me?

Alkoholik sam je ponavadi Ze tako
»neziv sistem«, da se sam ne more
vet¢ obrniti v drugo smer, ¢etudi mu
podkuri bolezen, groZnja, kazen,
prodnja ali karkoli drugega. Tudi
njegovi domaci so Ze zelo otopel Ziv
sistem, vendar pa Se ne toliko, da ne
bi »odsko¢ili«, ¢e jih zadene nek iz-
reden »vbodljaj«. To pomeni: kaka
vectja stiska jih lahko wvzburi, da v
njih prekipi, da »eksplodira« njihova
potrpezljivost in prilagojenost. Tedaj
nekaj ukrenejo.

Mnogokrat ni ta »vbodljaj« mnic¢
zelo izrednega. Kajti gorje v druzini
se je kopi¢ilo in stopnjevalo stisko.
Zena je prebrala vse, kar ji je pri-
Slo pod roke o alkoholizmu in se
¢edalje bolj zanimala za druzine, ki
se zdravijo. Samo majhen udarec na
vzigalnik in nakopi¢ena napetost v
njej se bo sproZila, da bo ukrepala,
kakor bo najbolje znala. Ponobno je
v delovni organizaciji, kjer se kopi-
¢ijo delovni prestopki. Po vseh to-
variskih pogovorih in opominih pri-
de konéno do odlodilnega disciplin-
skega postopka: prenehanje delovne-
ga razmerja s pogojno odloZitvijo za
nekaj c¢asa, ¢e se bo alkoholik ure-
dil.

Torej samo dovolj huda stiska pre-
makne druzino in delovno skupino,
da zahtevata od alkouolika zdravlje-
nje; neizprosni ukrepi pa so tudi za
alkoholika taka stiska, da se v ti-
stem trenutku njegov obrambni si-
stem ne obvlada in vda se v zdrav-
ljenje.

Ljudje pogosto mislijo, da je sti-
ska samo nekaj hudega in se je sku-
Sajo na vsak nadin ¢m prej znebifi:
jemljejo pomirjevala, hodijo k raz-
nim svetovalcem (psihologom, soci-
alnim delavcem...) ali jadikujejo
prijateljicam, da se »izkasljajo«, po-
tolaZzijo in jim za nekaj éasa odleze,
dokler se stiska zaradi teZav spet ne
nakopidi.

Tako ravnanje je primerno le te-
daj, ko iz tezave, ki povzroéa stisko
res ni mogofa nobena korenita re-
Sitev veé, na primer pri neozdrav-
ljivemm raku ali alkoholizmu v zad-
njem obdobju propadanja. Ce pa je
korenita reSitev mogofa, je jadiko-
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vanje, jemanje pomirjeval ali pa golo
iskanje »nasvetov« usodno, ker raz-
bremeni stisko, ki je edina notranja
pogonska sila za preusmeritev Ziv-
ljenja iz propadajode smeri proti
mrtvemu ravnotezju v nov vitalni
zagon. Velike Zivljenjske tezave la-
hko relujemo ljudje le sami s svojo
notranjo silo stiske ob dobrotni po-
mod¢i najblizjih; drugi, pa naj so Se
tako strokovno usposobljeni in pra-
pravljeni pomagati — nam lahko po-
magajo le sproziti naSe notranje sile,
jih usmeriti v pravo smer reevanja
in nam ustvarijo ugodne zunanje po-
goje, to je, nakaZejo primeren pro-
gram za socialno ucenje.

Znova pa moramo pripomniti, da
je za uspeSno zdravljenje alkoholiz-
ma pravi ¢éas takrat, ko je skrit Se
za zidove domace hiSe in se stiska
kopi¢i v njegovi druzini, zlasti pri
Zeni. Ko alkoholik e tako nazaduje,
da povzro¢ajo problemi stisko tudi
na delovnem mestu pri vodstvu in
sodelavcih, je za uspe$no zdravljenje
Ze zelo pozno, ¢e ne celo prepozno.

3. Neizprosna zahtevnost
in tovariSka solidarnost
v ravnotezju

Naslednje vpralanje, ki se mam
odpira, je: kdaj stiska zaradi alko-
holizma prekipi v pravo smer uspe-
Snega zdravljenja in urejanja, kdaj
pa v razpad druzine, jalovo preneha-
nje delovnega razmerja in druge
neplodne razplete. Veliko dejavnikov
vpliva na to, vendar pa moramo po-
udariti predvsem zlato pravilo:

Alkoholika je mogo¢e pripraviti na
zdravljenje in ga uspe$no zdraviti,
¢e Zena, drugi svojei in delovna or-
ganizacija od njega neizprosno in ne-
popustljivo zahtevajo zdravljenje in
uspesno rehabilitacijo ter so mu pri
tem dobrohotno naklonjeni, imajo
radi in s tovarisko solidarnostjo so-
delujejo pri urejanju. Torej, nepo-
pustljiva zahtevnost in Ziva ljubezen
morata biti v ravnoteZju.

Samo ljubezen, solidarnost in na-
klonjenost brez odlo¢ne zahtevnosti,
ni dovolj. Alkoholikovo misljenje je
spremenjeno z alkoholno obrambo,
tako da misli ¢isto drugacde, kot dru-
gi ljudje: prosSnje, prepri¢evanje in
groznje pri njem ne doseZejo nice-
sar. Pravzaprav $e manj kot nice-
sar, ker se nanje privadi in jih ne
jemlje resno. Vedeti je treba, da ni
hudoben, paé pa ga je alkohol spre-
menil. Razume edinole jasne zahteve
in neizprosna dejstva: ali zdravlje-
nje ali ostanes sam in propades.

Toda tudi samo pritisk in zahteve
niso dovolj. Ce bi bile, bi alkoholike
najlaze in najuspedneje zdravili s po-
licijsko ~‘silo. Pritisk ne zdravi, am-
pak samo pripelje alkoholika v brez-
izhodno stisko, da se vda v zdravlje-
nje in pri njem vztraja. Zdravi pa
ljubezen, dobrohotna pomoé in tova-

riska solidarnost. Zato je pri popol-
noma osamljenem ¢&loveku, kjer vse-
ga tega ni veé, zdravljenje ponavadi
neuspesno. Prav zaradi tega prisilno
zdravljenje, v pravem pomenu be-
sede, ni mozno. Samo s prisilo lahko
¢loveka le zlomi§, ne pa zgradif; u-
rejanje alkoholizma pa je gradnja
zdrave ¢lovekove osebnosti.

Lahko bi povzeli: alkoholne okva-
re je moZno uspesno odpraviti samo,
¢e solidarno in ljubede sodeluje pri
alkoholikovem urejanju tudi njegova
najblizja okolica. Da se urejanje
sprozi, je potrebna wvelika stiska v
okolici, tako da od alkoholika neiz-
prosno zahteva uspesno zdravljenje.
Za vse to pa se mora okolica — ta-
ko druzina kot delovna sredina —
dovolj osvestiti in pouéiti o alkoho-
lizmu, da premis$ljeno nastopa.

4. PremisSljen nastop

Ceprav govorimo o tem, kako pri-
praviti alkoholika na zdravljenje, se
zadrzujemo skoraj izkljuéno pri tem,
kako naj postopa druzina in delov-
na sredina. Torej bolj govorimo o
tem, kako okolico prinraviti do te-
ga, da bo »zadela« z uspeS$nim zdrav-
ljenjem alkoholika iz svoje sredine.
To ni sluéajno, iz dveh razlogov. Pr-
vié¢, alkoholizem je odnosni problem
in odnosna motnja, kjer se lahko
uredi samo celoten odnosni sistem
ali pa se ne more urediti nihée v
njem; gibalo urejanja pa me more
biti najbolj moten élen — alkoholik,
ampak drugi v neposredni okolici. Z
druge strani pa kaZe izkusSnja, da
Zene alkoholikov in njihove delovne
organizacije ponavadi naredijo neste-
to zgreSenih korakov, ki po notranji
logiki, alkoholizma ne le, ne morejo
alkoholika pripraviti na uspedno
zdravljenje, ampak %e bolj zavozla-
vajo situacijo in fiksirajo alkoholi-
kovo obrambo, da je vse bolj krée-
vita.

Bistveno za uspe$en zadetek zdrav-
ljenja alkoholizma je torej, da oko-
lica nastopi premisljeno. Kaj to po-
meni za delovno organizacijo?

1. Alkoholikovi neposredni wodje,
samoupravni organi in ustrezne stro-
kovne sluZbe morajo dobro poznati
alkoholizem oziroma tiste vidike al-
koholizma, ki se kaZejo v delovni or-
ganizaciji in osnovne principe zdrav-
ljenja alkoholizma.

2. Pri delu z alkoholiki mora biti
pravilna delitev vlog znotraj delovne
organizacije: neposredni vodje in o-
stalo vodstvo morajo od alkoholika
neizprosno zahtevati delovno disci-
plino, samoupravni organi morajo
disciplinsko ukrepati, strokovne sluz-
be (socialna, kadrovska, sluzba za
varstvo pri delu in obratna ambu-
lanta) morajo strokovno opraviti
vsaka svoj delez pri nrioravi na
zdravljenje in pri zdravljenju, vsi ti



skupaj, zlasti pa sindikat, morajo ja-
sno pokazati, da delavca kot &love-
ka cenijo in so mu pripravijeni po-
magati s sodelovanjem pri zdravlje-
nju. Ena od najbolj pogostih mapak
v delovnih organizacijah je, da vso
skrb in odgovornost =za alkoholika
preloZijo na eno od strokovnih sluzb,
ponavadi socialno ali zdravstveno,
¢ed, tu imate pijanca, uredite ga, za-
to ste placani.

3. Postopek nriprave alkoholika na
zdravljenje mora biti usklajen z al-
koholikovo druZino. Najbolje je, ¢e
je vse delo z alkoholikom v delovni
organizaciji predvsem pomoé¢ mnjego-
vi druZini, ki ga hode pripraviti na
zdravljenje. Zato je eden od prvih
korakov socialne sluibe poklicati
alkoholikovo Zeno, se z njo odprto
pogovoriti o probiemih in jo osve-
stiti za pravilno ukrepanje v okviru
druzine, ¢e se ga Se ni lotila sama.

4. Alkoholika se v delovni organi-
zaciji ne sme »precanjati« zaradi al-
koholizma, ampak ga disciplinsko
neizprosno obravnavati zaradi kon-
kretnih krSitev delovnih dolZnosti, ki
jih je storil. Tak disciolinski posto-
pek je sredstvo prisile, da bo pristal
na zdravljenje.

5. Celoten mastop delovne organi-
zacije in druZine do alkoholika mo-

ra biti torej premisljen, da je v skla-
du s spoznanji o alkoholizmu, med-
sebojno usklajen in dowolj odlo¢en,
da je moc¢nejsi kot alkoholikovi
obrambni mehanizmi ter solidaren in
pripravljen na sodelovanje, da alko-
holik pod bremenom stiske in svoje
notranje memo¢i ne klone v malo-
dusje.

Spoznanje alkohologov je, da alko-
holiki ne dajo wveliko na papirnate
disciplinske ukrepe, edino odpusta z
dela se ustradijo, kar je razumljivo.

Edino kar alkoholika res premak-
ne, da privoli v zdravljenje je sila,
ki ga nenadoma potisne v stisko, ki
je zanj brezizhodna. V delovni orga-
nizaciji je to samo disciplinski posto-
pek za izkljuéitev iz delovnega raz-
merja, potem ko se je seveda nad-
rejeni z njim vedkrat pogovarjal,
opominjal.

Smisel in namen disciplinskega po-
stopka -roti alkoholiku je samo to,
da privoli v zdravljenje in se uspe-
Sno rehabilitira kot osebnost in kot
delavec. Da bo disciplinski postopek
dosegel ta cilj, mora nujno biti:

1. KRATEK — ne sme se birokrat-
sko vle¢i v nedogled, ker se medtem
alkoholik zaradi svoje obrambe izvi-
ja in se mi wve¢ pripravljen zdraviti.

2. PRAVILEN — alkoholika je tre-
ba disciplinsko wobravnavati zaradi
dolo¢enega $tevila konkretnih kriitev
delovnih dolZnosti (zamujanje, izo-
stanki, nemarnost, pijanost na delu,
pitje na delu, povzrotanje mnereda),
ki so ustrezno dokumentirani. Alko-
holike ne smemo disciplinsko prega-
njati zaradi alkohola, ampak =zaradi
kriitev delovnih obveznosti.

3. USKLAJEN — potekati mora z
ukrepi, ki jih je storila delavéeva Ze-
na, da bi ga pripravila na zdravlje-
nje kajti odlo¢ilno moé¢ ima ponava-
di druZina, takoj za njo pa je delov-
na organizacija, vsi ostali pritiski pa
so dodatna pomoé.

4. NEIZPROSEN — delovna orga-
nizacija mora biti pri svojem disci-
plinskem postopku tako odlo¢na, da
ni¢ ne okleva ampak, le jasno wztra-
ja pri alternativi: izkljuéen bos iz
delovnega razmerja, ¢e se ne bod
uspesno zdravil in uredil.

5. SOLIDAREN — delovna organi-
zacija mora preko sodelavcev, sindi-
kata, nadrejenih in strokovnih sluzb
obravnavanemu alkoholiku jasno po-
kazati, da mu bodo tovarisko stali ob
strani in pomasgali pri zdravljenju in
rehabilitaciji, ter naprej z mjim so-
delovali, ko bo UREJEN!

Kratke

SPREMEMBE V
VODSTVIH DPO

V vseh osnovnih organizacijah
sindikata so bile programsko vo-
lilne konference, kjer so izvolili tu-
di nova vodstva. Tako je bil v
Tozdu Premazi izvoljen za pred-
sednika Momir Savorié¢, v Tozdu
Smole Marko Kristan in v DSSS
Alenka Habjan. Za predsednika
konference sindikata je predlagana
Katja Pele. Sprememba je tudi v
vodstvu osnovne organizacije zveze
komunistov v DSSS, kjer je bil za
sekretarja izvoljen Miro Kovadec.
Novoizvoljena ¢lana obé&inskega sve-
ta zveze sindikatov Ljubljana-Siska
iz naSe sredine sta Jure Kuret in
Momir Savorié.

KADROVSKE NOVICE

3. januarja 1986 je sklenil delovino
razmerje v Colorju generalni direk-
tor tovari§ Rihard Jerebic — dipl.
ekonomist, doslej podpredsednik po-
slovodnega odbora Ljubljanske ban-
ke — Temeljne banke Gorenjske v
Kranju,

Istega dne sta na podlagi spora-
zuma s Colorjem in DSSS pri¢ela
z delom v SOZD Kemija tudi biv-
Sa ¢lana Colorja tovari§ Koprol Ma-
rio in Gustav Simic. Tovari§ Janez
SvoljSak, ki mu je bila tudi ponu-
jena podobna reitev, se zaenkrat
%e ni odlodil za ta korak.

novice

IMENOVANJE
KOMERCIALNEGA
TIMA

Zaradi pere¢e problematike na ko-
mercialnem podro¢ju je generalni
direktor imenoval do nadaljnjega
komercialni tim sestavljen iz na-
slednjih ¢&lanov: Zerko Ivan, Shil
Janez, Osovnikar Ljubo, Gozdenovié¢
Emilija, Zupan Zvonka, Aleksi¢ Jo-
landa, Lukanovi¢ Ivo. Naloga tima
bo oblikovanje in wvodenje komer-
cialne politike v DO »Color«. Delo
bo koordiniral v. d. direktorja DSSS
tovari§ Zerko.

DRUZBENA PREHRANA

S prvim januarjem smo v obra-
tih druZbene prehrane uvedli obvez-
no oddajo blokov, da bi s tem uved-
li boljsi pregled nad 3tevilom obro-
kov in ne bi neracionalno trosili
hrane. Veéina delavcev je ukrep
sprejela z razumevanjem, kljub do-
loéenim zacéetnim teZavam, nekateri
pa zZal menijo, da podroéje druZbe-
ne prehrane ni primerna zadeva,
kjer naj bi zaceli z vardevanjem.
Svoje negodovanje izrazajo na zelo
nekulturen naéin s tem, da Zalijo
delavke v obratih druZbene prehra-
ne, ki pa tako kot drugi le izvriu-
jejo svoje delovne naloge.

Zato ponovno naproSamo vse de-
lavce v Colorju, da ukrep, ki je
nujen sprejmete z razumevanjem in
s svojim odnosom prispevate tudi
na tem podroéju do ureditve raz-
mer.

LETOVANJE NA VOGLU

Vse interesente, ki bi Zeleli na
smuc¢anje v na$§ dom na Voglu, mo-
ramo obvestiti, da so zmogljivosti
za januar in februar v glavnem 3Ze
zasedene, kasneje pa so Se prosti
termini. Za vse informacije se obra-
¢ajte na kadrovsko-sploini sektor,
kjer boste dobili tudi napotnico.
BREZ NAPOTNICE letos ni mogode
letovati v domu na Voglu, zato si
prihranite pot v Bohinj in nazaj in
uredite zadeve pred odhodom.

I. K.

Dedek Mraz

Vsi otroci nestrpno pri¢akujejo
prihod dedka Mraza in Ze tedne
pred tem sestavljajo dolga pisma
polna Zelja. Pa mora biti zares do-
ber ta dedek da lahko ustreZe vsem
otroskim Zeljam — od smudéi, slika-
nic... do sladkarij.

Kako pa se je kaj ta dedek Mraz
odrezal letos v nasi DO? Obdaritev
priblizno 380 otrok je prevzela mla-
dinska organizacija nase DO. Ste-
vilne zalozbe so nam poslale ponud-
be za darila, ker pa smo imeli na
razpolago le 1.400 din za eno darilo,
je bila sprejemljiva ponudba zaloz-
be Partizanska knjiga Ljubljana.
Kakor Ze nekaj let nazaj je tudi
letos potekala akcija obdarovanja
otrok v povezavi s KUD Medvode,
ki so v kulturnem domu v Medvo-
dah, pripravili zanimivo igrico za
nasSe najmlajde. 00 ZSMS
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NAGRADNA KRIZANKA
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COLORJEVE INFORMACIJE stevil-
ka 1 (159), leto 15, ‘januar 1986.
Izdaja jh ' organizacija 'zdruZene-
ga dela Color Medvode, .vsak me-
sec v nakladi 850 izvodov. Glasi-
lo wureja - urednisSki odbor: Marko
AZman, Frane Ermadn, Anton Kern,
ing. Rihard ‘Pevec (odgovorni ured-
nik) in Franci Rozman (glavni ured-
nik). Fotografije Franci Rozman.
Tisk AERO Celje, TOZD grafika.
Rokopisov ne vratamo. Po mnenju
Sekretariata za informacije pri Iz-
vrsnem svetu Skupséine SRS &t
421-1/72 je glasilo oproifeno placdila
temeljnega davka od prometa pro-
izvodov.

Med resevalce s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri na-
grade:

500 din

1. nagrada
2. nagrada 300 din
3. nagrada 200 din

Izrezke z vpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splodni sek-
tor z oznako »Nagradna krizanka«.

Pri Zrebanju bomo upoitevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. februarja 1986. Vsakdo lahko so-
deluje le z eno krizanko. Obilo srecel

Janezkove
drobtinice

— Ostrovidni ugotavljajo, da je
v Colorju ‘spet aktualno’ vprasanje,
ki * je’. bilo objavljeno pred leti:
namred¢: »Ali ima Color novega di-
rektorja« ali pa ima direktor nov
avto?«

Pravilen odgovor bomo nagradili!

— Casi se slab$ajo, cene divjajo
v viSave, standard zaprepasSéujole
pada. Zivljenje postaja vse tezZje.
Seveda'so do teh ugotovitev prisli
tudi stanovalci nasega samskega do-
ma in si sklenili pomagati po svoje.
Za vse vzdrzevanje in popravila
Skode, ki je nemalokrat nastala po
malomarnosti ali celo namerno, je
zadolzen Color, se razume. Da bi si
nekateri izboljSali jedilnik — hrana
je namre¢ obupno draga, so pred-
lagali, da bi za njihove potrebe po-
stavili. malo kurjo farmo in bi bilo
jaje ter mesa vsak dan na pretek.

Prav skrbi me, pravi Janezek, da
se ne bi ponovili primeri iz Ste-
panjskega naselja, kjer so »gojili«
prasi¢ke kar v banjah.

— Izgleda, da se je Color resno
lotil agresivnejSega pristopa na tr-
ZisCe. Da se to vidi tudi na zunaj,
dokazuje novopeéeni potnik Dusan,
ki bi bil primernej§i za Chardinovo
ekipo, kakor pa prodajo premazov.

— Agrovojvodina, priznani jugo-
slovanski grosist, ki. zadnja leta pri-
reja seminarje o/ premazih za svoje
kupce, je izdala katalog z naslovom:
Kako odabrati bojux. V njem so
domadi proizvajalei premazov pred-
stavili svojo dejavnost in vrste pre-
mazov z osnovnimi karakteristikami,
namenom uporabe in na¢inom apli-
kacije. Do tu vse lepo in prav. Cud-
no je le, da si je Color v tej ob-
§irni publikaciji za predstavitev
svojega programa rezerviral le
skromnih 10 strani. Za primerjavo:
Chromos ¢&ez 80, Helios 60, Zvezda
30... Da se slutajno ne bi kdo na-
%el in krivil nezainteresiranosti kup-
cev za zmanjSanje prodaje.




