
O štipendiranju in
zaposlovanju
pripravnikov

Delovne organizacije, temeljne organizacije in delovna
skupnost skupnih služb SOZD ASTRA Ljubljana že vrsto let
posvečajo pozornost tistemu temeljnemu vidiku kadrovske
poliiike, ki ga običajno označujetno s pojmom štipendiranje
in pripravniStvo Z drugimi besedami, gre za nadvse po-
membno področje vzgoje in izobrazevanja najpotrebnejših
profilov kadrov v blagovnem prometu. Najbri ni potrebno
posebej poudarjati, a si brez takega sistematičnega uresni-
čevanja temeljnih zahtev kadrovake politike nobena delovna
organizacija ne more zagotoviti nemotenega detfl in razvoja.
Seveda ni mogoče trdlti, da v SOZD Astra na tem področju
ni pomanjkljivosti, vendar pa je treba upoštevati, da se
celovlt slstftin vzgoje in izobraževanja v naSi republiki obli-
kuje Sele z usmerjenim izobrazevanjem.

Prav usmerjeno izobraževanje natančneje opredeljuje
vlogo delovnih organizacij na tem področju, hkrati pa po*
tavlja pred njih nove, večje zahteve. Treba je upoStevati, da

ladrovsko Sibka služba za izobraževanje. kakrSno ima
j-SOZO Astra. ne more zadostitl novim potrebam in zahtevam
'na področju izobraievanja v celoti, zato bo potrebno v tem
kpogledu 5e vellko storiti predvsem z botjšo organizacijo
Tdela.

Podatki kaiejo, da SOZD Astra v Šolskem letu 1981/82
razpisuje skupaj 14 Sttpendlj, in sicer:

00 Astra Veletrgovina skupa/ 10 Stipendrj,
- 4 £tipendijq za poklic ekonomski tehnlk
- 3 Stipendtje za poklic komercialist
- 1 štipendijo za pokfic inž. kemije
- 2 Stipendiji za poklic dipl ekonomlst
DO Astra Maloprodaja:
Tozd Blagovnica skupaj 2 Stlpendiji;
- 1 Štipendffo za poklic dipl. ekonomist
- 1 štipendijo za poklic dlpl. pravnik
TOZD Tehnična trgovina.
- 1 Stipendijo za poklic dlpl. ekonomist
DO Astra Zunanja trgovina
- 1 Stipendtjo za pokltc <lipt. ekonomtst
V srednjeročnem programu izobraževanja za obdobje

1981-1985 predvidovajo tudl ostale delovne organizacije
SOZD Astra sklepanje Sllpendijskfh pogodb predvsem za
poklic dtpiorrman Bkonomist in komercialfst.

Podatkf o Stipendistlh
Stipendisti Stopnja Sole Sku-

" paj
Šofsko leto VS V5 SS PK
OSSS SOZD Aatra
197S/J980 - 6 - 1 — 6
1980/19B1 • 1 - 4 - 5
1981/1982 - - 4 - 4
0 0 Veletrgovina
1980/1OT1 1 - 1
198V91S2 3 3 4 10
DO Maloprodaja (5e enovita)
1979/1980 - - 57 57
TOZD Blagovnica
1980/1981 - - - 44 44 •
1981/1982 2 - - 39 41
TOZD Tehntfina (rgovina
1980/1981 - - - 13 13
1981/1982 m 1 - - 10 11
DO Zunanja trgovlna
1981/1982 1 - - - 1

V letu 1980 je bilo na Stlpendije sestih Stipendistov porab-
Ijenih 158.204.00 din za nagrade 57 učencevv gospodarstvu
(prodajalcev) pa 1.259.346,40 din.

Po vrednostl točke 3,26 je bila v letu 1980 najmanjša
atipendija 1 141 dln In najvefija 2722 din. Po valorizirani
vrednostl točke 3,86 din je najmanjSa Stipendija 1.351 din in
največja 3.500 din. Vlšina Štipendije je predvsem odvisna od
Solskega uspeha Stipendista.

Po določilih pravilnikov o pripravniStvu bodo v letu 1981
javno razpisale:
Delovne organizacije sprejem pripravnikov

DO Astra Veletrgovina - 2 ekonomska tehnika
- 2 dipl. ekonomista

- 2 ekonomista
OO Astra Elektronski center - 1 operaterja
DO Astra Maloprodaja
TOZD Blagovnica - 2 ekonomska tehnika

Pripravnike imajo:
DSSS SOZ0 Astra 2 pripravnika; dipl. pravnika in cfipl.

ekonomista. DO Astra Zunanja trgovina 1 pripravnlka dip).
ekonomista, TOZD Blagovnica 1 pripravnika - ekonomista

Trije pripravniki so bili naši Štipendisti. Njihovo delo
spremlja in usmerja mentor, ki je običajno vodja oddeika
oziroma sektorja.

PrlpravniSka doba traja:
-zavisoko izobrazboodnajmanj6do najvefi I2mesecev
- za viSjo žolsko izobrazbo od najmftnj 4 mesecev in pol

do največ 9 mesecev
- za srednjo Solsko izobrazbo od najmanj 3 do najvefi 6

mesecev
Prekinttev pripravnl&ke dobe predlaga pripravnikov men-

tor z vJogo, kl jo naslovi komistji za delovna razmerja. Po
končani pripravniskl dobi pripravnik opravlja strokovni izpit
pred posettt^ strokovno komisijo, ki jo imenuje delavski
svot. Pripravntk projema mesetno akontacijo osebnih do-
hodkov v viSini: 75 % povprečnega mesefinega OD na zapo-
slenega v g6sp. SRS (9 mesecev) če ima srednjo izobrazbo,
94 % Če ima višjo izobrazbo in 110 % Če ima visoko izobra-
zbo.

V tem zapisu smo 56 slcer dotaknill le enega od področij
programa izobraževanja trgovinskega defa SOZD Astra
Ljubljana, vendar se zdi, da je prikazana slika dovolj zna-
čilna za naša sedanje razmere, ko z ene strani beležimo prvo
leto usmerienega izobraževanja, z druge strani pa se zdi, da
se zčruteno de\o vendarle premalo zavzeto vWjufiu/e v ceio-
vft vzgojno izobraževalnf koncept. MOJCA KAVČIČ


