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Leto IX. — Stev. 24.

Delavska pra vica

Glasilo krscanskega delovnega Iiudstva

Ishaja vsak Zetrtek pop.; v sludaju praznika
dan poprej — Urednikitvo: Ljubljana, Mikloai- I
dova 0. — hofnnkirnna pisma se ne sprejemajo

Posamezna stevilka Din 1"—, x
Din 4'—, ra etrt leta Din 10—, za pol leta Din 20'—; za
inozemstvo Din 7'— (meseéno) — Oglasi: po dogovoru

~ Cena: za 1 mesec

Delavska zbornica, Miklofiéeva cesta 22, [ nad.

" Oglasi, reklamacije in naroénina na urravo
Telefon 2265. — Stev. &ekovnega raéuna 14,900

V nove borbe

{(Po obénem zboru JSZ.)

Vsakoletni obfni zbori Jugoslovanske strokov-
ne zveze so v resmici postali pravi prazniki slo-
venskega kritansko socialistitnega delavstva. Ob
tem dnévu popusti vsak svoje vdakdanje delo in
iz vseh delov Slovenije se zbero strokovniéarji, da
poloZe obrafun sveojega dela, pregledajo borbe, ki
80 jih izvojevali in si skupno postavijo program
zn svoje bodofe delovanje. Od tovarniikega de-
lavea in rudarja do lesnih' in kmeZkih delaveev
— viniéarjev se zbero vsi, da manifestirajo svojo
trdno voljo, ostati strnjeni okrog u_n!je organiza-
cije, ki jim je vsled svoje enotnosti in prave de-
lavske borbenosti edina resnifna braniteljica nji-
hovih pravie.

Tudi leto¥nji ob¥ni zhir JSZ je pokazal, kake
se delavsivo leto za letom tesneje oklepa svoje
organizacije, kako se’ vrste organiziranega d}!la_\‘—
stva mnoze tembolj, &imbolj raste Stevilo njenih
nasprotnikov, ki bi hoteli njegove vrste eepifi.
‘Kakor vsled” svoje borbenosti’ in vedne priprav-
ljenosti, odbijati vsako kompromisarstve na ratun
delavstva, organizacija napreduje, tako se mnoie
tudi njeni nasprotniki. Toda najboljfe znamenje
ta moé in silo organizacije je ravno v tem, da
ti napadi organisacije ne razbijajo, je ne slabijo,
‘temvef kreprju in strnjujejo. Zvesta zdravemu iz-
rofily, da mora delavsko gibanje ostati neodvisno,
je JSZ svojo neodvisnost vedno branila in ohranila
neomadeZevano svojo osnovnoe linijo; biti de-
lavstvu obrambni zid in napadalni
stolp proti izkorisdanju in izrab-
ljanju podanainjemkriviinem redu,
na drugi strani pa tvoriti skupaj z
Yiem delavstvom borbeno ¢etozanoyv
gospodarski in druzabni red. Da je to
svojo osnovno linijo kritanske socialistitno. delay-
stvo vedno branilo, da je tako ostalo resnifno v
slubi delavstva in njegovih upravitenih zahtev,
v tem je skrivnost porasta in mofi, ki jo danes
predstavlja nade delavstvo. Mnogokrat je vsled
tega bilo neupostevano, napadano in nerazume-
vano, ostalo je samo brez mogodnih zadéitnikov,
oda ravoo vsled tega je na¥a strokovma organi-
gacija ostala obvarovana pred skodljivimi viharji,
ki so zvezani s pretesno povezanostjo s strankar-
sko politiko in borbo za raznimi drugimi tre-
nutnimi uspehi.

Pri tem, da jé krifansko socialistitno delav-

stvo po svoji strokovni organizaciji vedno ostalo v
borbenih vrstah za delavsko pravde, pa nikdar ni
izgubilo zdrave zavesti, da mora vriti kot najnn-
prednejii del tudi borbo za vse sloje slovenskega
malega Eloveka. Vedno je zaradi tega ostalo’ glas-
nik zdrulitve slovenskega kmeta in delavea v
borbi za nov druZabni’ red, ki danes vedno bolj
jasno terja skupen nastop vseh, ki jim’' danafnja
krivitna druZabna ureditev odreka najosnovnejse
ravice do Zivljenja. Najvedji del slovenskega de-
avstva je zrastel iz kmefkegq podeielja in bo
vsled tega ostal zvezam z zahtevami in borbami
slovenskega ljudstva.

Iz delavstva samega je rrastla nada organi-
zacija, delavstvo jo je vodilo, delavstvu je sluiila,
v borbi #a pravice slovenskega delovnega ljudstva
je stala vedno v prvih vrstah, neuklonljiva in ini-
ciativna. To je bila njena mot do danes, to ho
njena moé in jasen cilj tudi v bodote. Nai zadnji
ob¥ni szhor je gokanl, da je delavstvo dovelj moé-
1o, enotno in borbeno, da bho na svoji poti napre-
dovalo in zmagalo!

Akcijshki odbori in drugo

Kljub vsemu nekaterim 3e niso ali pa le no-
tejo bili jasne neke stvari in dejstva iz vsakda-
njega Zivljenja. So ljudje, ki bi se e zmerom radi
zabavali s prepiri in nesoglasjem v delavskih
vrslah, V te svoje umazane svrhe ustanavljajo eni
nove strokovne organizacije, drugi zopet hotejo

zlorabljati v svoje partizanske namene medstro-

kovne akeijske odbore, tretji pa spet pri poedinih
strokovnih pokretih dokazujejo svojo puhlo radi-
kalnost in spravljajo v nevarnost uspeh delavskil
strokovnih borb. Zato naj v kratkem k raznim
tem refem znova razlofno povemo, kar mislimo.

Misel medstrokovnih akeijskih odboroy je zra-
sla iz Zelje, da strokovne organizacije pri giba-
njih za izboljSanje delovnih razmer po tovarnah
in celih strokah lojalno in enotno nastopajo. S
tem bi bila dana delavskim zahtevam dosti vedjn
prodornost, kot pa jo ima ena sama strokovna
organizacija. Ti odbori naj bi se snovali ad hoe,
to je po potrebi, za vsako posamezno akcijo ali
gibanje v tovarni ali stroki posebej. Za redne
potrebe ima delavstvo tudi svojo strokovno orga-
nizacijo in svoje zakonito izvoljene zaupnike. Ko
je zaspovano gibanje izpeljano, bodisi da je imelo
popoln uspeh, ali pa je uspelo le delno ali pa
sploh ni uspelo, skupen akeijski odbor v tovarni
ali v celi stroki nima .vel dejanskih predpogojev
za nadaljnji obstoj. V vseh teh odborih pa mo- "
rajo biti vse v tovarni ali-stroki prizadete stro-
kovne organizacije popolnoma enakopravno zaslo-
pane in vse barve morajo imeti enako odmerjene
pravice in dolZnosti, Le tako je mogota zares
enolna in udarna prodornost strokovnih pokretov
za izboljSanje mizernih razmer delavstva.

Strokovne organizacije so nedavno tega zapo-
tele s pomofjo Delavske zbornice Siroko in dobro
premislieno gibanje za enotno kolektivno pogodbo
v vsej tekstilni industriji Slovenije. Da se gibanje
tim bolje pripravi in &im bolje tudi naprej vodi
in razvija, je bil ustanovljen v Ljubljani centralni
akeijski odbor vseh strokovnih organizacij za tek-
stilno stroke. Po posameznih krajih, kjer je tek-
stilna industrija, pa so se sestali krajevni akcijski
odbori. Ko bo naloga, ki so si jo zastavile stro-
kovne organizacije, tako ali tako (upajmo, da naj-
bolj¥e) izpolnjena, tudi ti skupni akeijski odbori
ne bodo imeli vet smisla. — V zadnjih obupnih
borbah v rudarskih revirjih so se tudi tu sestali
skupni akeijski odbori in' razvili svojo delavnost.
Ker so akecije po sili razmer in same po sebi
prav za prav zakljufene, so tudi ti odbori upra-
vifeno zaspali.

OpaZa pa se, da hofejo ponekod, kjer Zal
sploh ni ne JSZ, ne kake druge organizacije, tudi

snovati neke skupne akeijske’ odbore. Drugod zo-
pet so n. pr. rdefi naenkrat silno navduleni za
neke Se v zraku visefe skupne nastope in bi radi,
da bi %e kar jutri vsi nosili »enotnes uniforme,
medtem ko so doslej leta in leta skoraj vsako
sodelovanje odklanjali in so JSZ brezobzirno od-
rivali, kjer in kakorkoli so le niogli. To nenadno
rnavdulenjes je zalo dvakrat sumljivo,

Nant, kritanskim socialistom, kr3Sanskim stro-
kovnifarjem: je' prva skrb 'mofna, udarna in silna
Jugoslovanska strokovna zveza! Za dolofene siro-
kovne akcije v dosego gospodarskega izboljSanja
delavstvu pa smo zmerom pripravljeni sodelovali
z vsemi, ki hofejo v podteni, odkriti ter brezkom-
promisni borbi priboriti delavstvii vedji kos kruha,
Kjerkoli se da za delavstvo kaj dobrega storiti,
mora biti naSuJSZ in njene skupine, pa tudi-vsi
zavedni na8i tovaridi in somi3ljeniki, zmerom zra-
ven. Povsod pa mora biti Ze od zafetka vsake
akeije jasno, kaj je njen namen in cilj.

Za vsako gibanje ali’ akeijo je nekdo odgo-
voren. Odgovornost pa mored prevzeli za nekaj
edino le, te ved, za kaj jo -prevzamed. JSZ se. v
svojih strokovnih' borbah zaveda odgovornosti, ki
jo ima napram sami sebi, to je napram svejemu
tlanstvu 'in napram celotnemu delavstvu, Le, kdor
ima trdno zavest odgovornosti, more ixsme voditi
akcije in gibanja po3teno, dosledno in odkrito.
Delavstvo je sito brezglavih kritatev in laZniveev,
ki so mu pripovedovali' o njegovi silni modi, ko
pa‘je bila v resni¢i brezpravna raja in'slabotno
in je precej tako %e danes, Tega se je slovenski
delavski trpin tudi zares zafel bridko zavedati.
Zato ne bo ve¢ nasedal votlim frazam, ampak za-
hteva stvarnega dela, stvarne borbe in resnifnih
dejanj za odpravo krivie, pod katerimi jedi. Za-
hteva pa tudi odkrite besede, resnico brez vseh
olepSavanj. Hote z drugimi hesedami vedeti, ali
je nekaj rednim potom dosegljivo, ali ne. Zato
so vsa licitiranja raznih delavskih zahtev hudo
neumestna in pogubna, ker zavajajo posameznike
in vefje skupine v nepremisljene izpade, ki 3ko-
dujejo njim samim in delavski celoti. Razne stav-
ke pri nas in drugod po driavi prav v zadnjih
dneh to nesporno in prav razloéno dokazujejo.
Delavstvo je sito demagogije in ima prav, e z
gorjafo udari po tistih, ki jo Ze hotejo uganjati,
ko spozna pravo resniénost,

Vse to je bilo potrebno povedati, da bo za
vse jasno, kaj misli in hode JSZ in delavstvo, ki
se v vsak dan naraSfajofi mnoZici zbira v njenem
taboru. To delavstvo terja od vseh in od vsakogar
resnost, po3tenost, doslednost in odkritost proti
samemu sebi in vsakomur drugemu.

K mezdnemu gibanju stavbincev

Borba, ki jo vodi stavbinsko delavstvo za
svoje upravifene zahteve, se polagoma zakljufuje
z znalnim uspehom. Za Ljubljano in njeno nepo-
sredno okolico je bil med delavstvom in deloda-
jalei doseZen sporazum, katerega smo objavili v
zadnji »Delavski Pravici<. 8 tem sporazumom je
bil napravljen vsaj skromen korak k zboljSanju
delovnih pogojev stavbinskega delavstva. Sedaj na-
staja vpradanje ostalih krajev in mest, kako se
bo uredilo platilno razmerje. V tem oziru so se
vriila Ze pogajanja, in to v Kranju, Mariboru in
Celju. Stavbinsko delavstvo se bo po dosedanjih
izgledih zadovoljilo s tem, da se ljubljanski- spo-
razum uveljavi tudi v ostalih mestih in krajih v
Sloveniji. ;

Ker viada med stavbinskim delavstvom pre-

cejinja nejasnost, kdo prav za prav sodeluje v
tej borbi s strani strokovnih organizacij, smatramo
za polrebno, da na tem mestu damo nekoliko po-
jasnila. V Ljubljani se je ustanovila socialdemo-
krafka podrufnica Zveze gradbenega delavsiva, ki
ima svoj sedeZ v Belgradu. Ta podruZnica je iz-
delala precej nepopoln predlog kolektivne pogod-
be, katerega je predloila gradbenim podjetjem.
Ta organizacija si je samolastno prisvojila mono-
pol nad stavbinskim delavstvom in ni iskala no-
benega stika z obstojefimi centralnimi strokov-
nimi organizacijami, v katerih je vélanjeno znatno
Stevilo stavbinskega delavstva. Kmalu po zapodeti
akeiji pa se je pokazalo, da ta organizacija Se
dule% ni kos oni nalogi; ki si jo je nadela. Taktika
postopanja je bila Ze od vsega zaletka zgreSena.’
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Loto IX.

Poroéila z obcnega zbora JSZ

Strokovno porocilo

(Strokovni lajnik Lombardo Peler.)

Samo posebi je razumljivo, da mora delavska
strokovna organizacija posveliti najvetjo paznjo
strokovnemu delu, ker je to

femeljno delo sirok. organizacije

JSZ se tega ludi v polni meri zaveda, kar nam
potrjuje njeno veliko delo, pa ne samo delo, mar-
ved tudi uspehi, ki jih je dosegla in jih dosega
v borbi za izboljSanje delovnih in Zivljenjskih po-
gojev organiziranega delavstva, V kratko odmer-
jenem fasu ni mogofe podati izErpnega porotila
o vseh zapotetih in zakljufenih akcijah in borbah,
ki smo jih s pomo&jo nadih zavednih krajevnih
odborov - zaupnikov in &lanstva v minuli poslovni
dobi izvedli. Omejili se bomo le na najvainejse
dogodke.

Sklenjene kolektivne pogodbe

Kakor smo #%e na prejSnjih obénih zborih po-
udarjali, je 5lo naSe stremljenje v glavnem za
tem, da se delovne in plafilne razmere &m po-
voljneje urede za delavstvo in sicer s kolektiv-
nimi delovnimi pogodbami. V tem oziru smo v
zadnjem poslovnem letu motno napredovali, Skle-

nili smo 7 novih koleklivnih pogodb, in sicer:
Remec

v tovarni Peko v Trzitu, v tovarni na
Duplieci, v tekstilni tovarni »Storac v 8t Vidu
nad Ljubljano, v tovarni platnenih izdelkov v

JarSah, v tekstilni tovarni Mitrovié-Ornik v Ofi-
gkem vrhu, v predilnici Mauthner v Litiji, v ob-
ratih zdraviliSta Slatina-Radenci. S sklenjenimi
pogodbami se je za delavstvo uredilo delovno in
pladilno razmerje v navedenih obratih, pri Ze-
mer je delavsivo pridobilo pri plafah, pa tudi
garancijo za pravilno izvajanje socialno varstvene
zakonodaje. Ce se bodo vse te kolektivne pogod-
be pravilno in dosledno izvajale, bo delavstvo s
tem pridobilo nad 1 milijon dinarjev letnih po-
viskov. V nekaterih podjetjih smo

izboljali pla¢e tudi brez kolektvnih pogodb,

in to zlasti v lesnem podjetju Stare v Preserju,
v valjénem mlinu Nastran na Homeu, v tovarni barv
in lakov na Kolitevem, v lesnem podjetju kamni-
Ske korporacije in v ZdruZenih opekarnah na
Vitu in na Brdu.

V nekaterih podjetjih je bilo treba voditi bor-
bo zoper poslabSanje delovnih pogojev, predvsem
plag, pri ¢emer smo tudi v glavnem uspeli.

Ostale strokovne akcije

Kolektivni pogodbi sta bili predloZeni tudi to-
varni Glanzmann-Gassner v TrZitu in papirnici
Bonat na Kolifevem, ki se pa nista mogli uve-
ljaviti. Pri tvrdki Glanzmann Gassner v TrZitu
si je delavstvo kljub temu s to akcijo priborilo ne-
katere ugodnosti in to predvsem v pogledu izva-
janja socialno-za¥¥itnih zakonov. Delavsivo tovar-
ne Bona® na Kolitevem pa si je z dvomeseino
stavko priborilo izboljSanje plaé in ureditev de-
lovnih razmer v obliki delovnega reda, ki do ma-
lega v celoti nadome&¥a kolektivno pogodbo. Ta

|

borba na Koli¢evem je bila prav za prav borba
za uveljavljenje organizacije. Borba je zahlevala
mnogo truda in Zrtev., — Tudi delavsivo tovarne
Sedir v S8kofji Loki je bilo prisiljeno stopiti v
stavko radi stalid®a podjetja, ki ga je zavzelo na-
pram upravienim zahtevam. Ta stavka, ki je tra-
jala skoraj 6 tednov, je pokazala, da je delavstvo
popolnoma solidarno in vztrajno, ¢eravno je imelo
le majhna sredstva za podpore stavkujofim.

Predlogi novih kolek. pogodb

V zadnjem &asu so bile predloZene kolektivne
pogodbe 3e sledetim podjetjem: tovarni barv Me-
dic in Zankl v Domzalah, tovarni Titan v Kam-
niku, tovarni lakov na Koli¢evem. Pogodba pa se
izdeluje tudi za rudnlk Kaolin v Crni pri Kam-
niku, Predvideno je, da se bo v meseeu juniju
sklenila pogodba v ZdruZenih opekarnah.

Kovinarji in rudarji

Delo kovinarjev in rudarjev je bilo tudi to
poslovno leto v glavnem osredotefeno v berbi za
izholjSanje pokojninskega zavarovanja pri bratov-
ski skladniei. Vsi napori pa, kakor je videti, so
brez uspeha. Zavarovanje pada v vedno veéje pri-
manjkljaje. Glavna bratovska skladnica v Ljub-
ljani je izdelala nov predlog za sanacijo, ki pa,
kakor smo informirani, ne bo sprejel. Baje zaradi
tega, ker rudnika Treb¥e in Bor na ta predlog
ne pristaneta., TeZko je ugotoviti resnico, kje je
glavni vzrok, da ne pride do reBitve tega za na3e
rudarje in kovinarje Zivljenjsko vainega vprada-
nja. Eno drZi: da vsi tlisti, ki odlofajo o usodi
nasega gospodarstva, naSe socialne politike, ni-
majo nobenega pravega smisla za ta vpraSanja in
so jim vsa bolj ali manj le sredstvo, s katerim
prihajajo k ljudstvu takrat, kadar ga potrebujejo.

Borba radarjev za driavne
dobave '

Rudarji so se lani od avgusta do septembra ;

borili z zadnjimi napori za dobave. Uspehi pa so '

v tem pogledu zelo neznatni. Letos je bil izvrien
nato Ze ponoven napad. Kljub vsemu temu pa se
razmere stalno slabdajo in je sploh fudno, da ru-
darji Se tako mirno in potrpeiljivo prenadajo to
svojo teZzko usodo.

Stavka pri KID

Kovinarji na Jesenicah in Javorniku so lani v

juliju stopili v stavko. Razmere so bile namred
tako napete, da je moralo nekaj narazen. Stavka
je delavstvu prinesla popolen uspeh, vendar pa ni
bila brez iZrtev.

Strokovna odbora rudarjev
in kovinarjev,

ki sta v tem poslovnem letu imela pet sej, in
sicer skupaj, sta k wvsem aktualnim vpradanjem
storila vse, kar je bilo mogofe. Da se je pokre-
nila akcija za medstrokovni odbor v revirjih in
v Ljubljani, je zasluga ravno teh dveh odborov.
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Nujno je bilo treba, da so vse strokovne organi-
zacije posegle z aktivnim sodelovanjem v to gi-
banje, ker je bilo jako dvomljivo, da bi se po
poti, katero je Sla ta organizacija, sploh doseglo
kako izbolj8anje. Le s sodelovanjem vseh organi-
zacij, je bilo moZno zgreSeno taktiko spraviti v
pravi tir in tako dosefi sporazum z delod_a]al‘c_l.

Neki funkecionarji iz vrst te nove organizacije
razirjajo sedaj med delavstvom vesti, da Jugo-
slovanska strokovna zveza pri tej akeiji ne sode-
luje in da se sploh za vpradanje stavbinskega
delavstva ne zanima. Mi vemo, zakaj te vesti. Ne-
katerim se zdi potrebno, da pri delavstvu one-
mogolijo vse organizacije, zlasti pa Jugoslovansko
strokovno zvezo, z namenom, da se stavbinsko de-
lavstvo organizira le v tej organizaciji, ki je Bele
nastala. To nam dokazuje dejstvo, da je podrui-
nica Zveze gradbenih delavecev med svoje zahteve,
ki jih je predloZila nekaterim delodajalecem, po-
gtavila tudi zahtevo, naj se prizna samo ta orga-
nizacija kot edina pravno veljavna zastopnica stav-i
binskega delavstva v dravski banovini. Ta organi-
zacija si torej lasti nekaj, kar je za enkrat ne-

mogo¥e. Kakor je mogla uvideti, za enkrat ni
mogote dosedi onih pla¥ s katerimi je vabila
stavbinsko delavstvo v svoje vrste. Jugoslovanska
strokovna zveza, ki predstavlja znatno Stevilo stav-
binskega delavstva, ni bila ob polfetku tega giba-
nja obvesfena niti o stavljenih zahtevah, niti o
sklepanju stavke. Ce bi bile takoj ob pridetku
pritegnjene k sodelovanju vse organizacije, smemo
trditi, da bi bilo delavstvo tudi brez stavke do-
seglo to, kar je doseglo s stavko, ker je bilo treba
le voditi pravilno taktiko. Sedelovala Jugoslo-
vanska sirokovna zveza pri vseh tozadevmnih raz-
pravah po sveojih zastopnikih in mnogo pripomo-
gla, da se je to gibanje Se vsaj tolike uspeidno
zakljuéilo. Jasno pa je, da organizacija, ki pri
stvari od vsega podetka ne sodeluje, ne more pre-
vzeti odgovornosti za ono, kar se dela brez njene
vednosti in sodelovanja.

Radovedni smo, kaj bo na to rekel medstro-
kovni akeijski odbor vseh obstojetih organizacij.
Ali gre pri tem za interese neke novo nasiale
organizacije ali pa gre v resnici za interese stav-
binskega delavstva.

Zadnja seja v Zagorju je bila v tem pogledu ve-
like vaZnosti. Sploh ta dva odbora s svojim vztraj-
nim, smotrenim delom vrdita vaZno strokovno delo
za rudarje in kovinarje in razbremenjujeta cen-
tralo v njenem tezkem delu.

Tobacno delavstvo

je 8 1. aprilom 1936 dobilo uzakonjeno starostno
zavarovanje, pri éemer je prav mnogo pripomogla
tudi JSZ, ki je neumorno delovala na tem val-
nem vprasanju Ze vsa povojna leta.

Tudi na%im

hisno gospodinjskim poslom

smo posvetili veliko paZnjo, zlasti v pogledu bolj-
Se¢ zakonite zaltite, h kateri smo prispevali vse
ono, kar je za za3fito hifno gospodinjskih poslov
v razmerju 8 splodno socialno-varstveno zakonodajo
potrebno. Sodelovali smo na ‘tozadevni posebni
razpravi v Belgradu, ki je proufila nafrt novega
poselskega zakona za vso drZavo in tam uveljavili
svoje predloge.
V zadnjem gibanju

stavbinskega delavstva

smo a ktivno posegli v akeijo ter pripomogli, da
se je ta borba v kratkem &asu zakljudila z znat-
nim uspehom. Sicer nismo bili sopredlagatelji ko-
lektivne pogodbe, niti nismo sodelovali pri skle-
panju o zapofetku stavke, vendar smo sodelovali
na vseh lozadevnih razpravah in smo s tem mno-
go pripomogli, da je zgreSena taktika stavkovnega
vodstva krenila v pravo smer.

O naSem podrobnem delu, ki je bilo izvrieno
v pogledu Stevilnih intervencij v zadevi odpustov,
dopustov, odtrgovanja plaf, krienja zakonitih pred-
pisoy itd. na tem mestu ne bomo razpravljali.

Nas prispevek k :

- sploséni socialno-politicni
zasdéiti delavsiva ,
je bil v glavnem v sledetem: Ob priliki kongresa
DZ v Belgradu meseca januarja 1936 so se vriile
tri vaZne razprave za tekstilno delavstvo, za ru-
darje in za higno gospodinjske posle. Na to anketo
smo delegirali nade strokovniarje prizadetih strok,
ki so zastopali svoje stroke in tudi dobili vpogled
v vpraSanja, ki so bila na razpravah. Dalje smo
vsestransko podpirali akeijo za ofivljanje zakona
za zabfito minimalnih delavskih mezd in sodelo-
vali v mnogih tozadevnih -razpravah, kjer smo
prednadali svoje samostojne predloge. V ostalem
pa je S5lo nade socialno-politi¥fno delo v praveu
znane spomenice od 8, septembra 19385, ki je bila
poslana vsem merodajnim &initeljem in vaZnej8im
socialnim ustanovam,

Poslovno in
organizaforicno procilo
(Strokovni tajnik Rozman JoZko.)

Jugoslovanska strokovna zveza danes v res-
nici ni veé samo zgolj delavska strokovna orga-
nizacija, marve pravo delavsko gibanje, okrog ka-
terega se zgrinjajo tiso¥i kr¥fansko socialistifnega
delavstva,

Razvoj in porast, ki ga od lani zopet beleti,
je samo dokaz, da vse tefave in ovire, ki se ji
stavljajo na pol, ne morejo niti malo omajati vere
in zaupanja delavsiva v jSZ. Delavstvo se namred
dobro zaveda, da je to organizacija, v kateri Se
vlada duh demokracije, medsebojnega zaupanja in
iskrencga tovaritva.

Statistika

Btevilke so zato najbolj zgovoren dokaz,

1985. Zveze ¢&lanov 15 (7). Skupine &lanov
2034 (41). Skupaj 4492,

1936. Zveze &lanov 1714 (veé 158). Skupine
Slanov 4772 (ved 1838 — 56%). Skupaj 6486 (ved
1994 — v % + 44.3).

Vplatana E&lanarina je napram letu 1934 ne-
koliko padla. Tako je znadala v letu 1834 76.50%,
v letu 1935 67.44%, to se pravi manj 2a 9.14%.

To pa ni toliko kriva BSibkost organizacije,
marve$ so tukaj vzroki v tem, ker nove skupine

aysf
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pladujejo Sele drugi mesec &lanarino. Prvi mesec
platajo samo pristopnino. Dalje je vzrok tudi v
tem, ker smo imeli velike stavke in v tem &asu
skupine &lanarine niso platale.

15 novih shupin

Od lanskega ob&nega zhora smo porastli od 41
strokovnih skupin na 56. To je za 15 skupin. Za-
sluga, da smo mogli ustanoviti loliko novih po-
stojank, gre predvsem na®im agilnim tovarifem
strokovnidarjem na deZeli, kakor tudi krajevnim
faupnikom, ki so posebno v kamnifkem okraju s
8ilno vynemo delali na razdirjenju JSZ. Pri tem
moramo naglasiti, da so krajevne skupine JSZ ve-
liko bolj delavne in aktivne, kot vkljufene zveze.
Vzrok je v tem, ker skupine stoje s svojim delom
veliko bliZje in v boljdih stikih z matico — cen-
tralo, kakor zveze, kljub temu, da so nekatere
od zvez celo v Ljubljani. Prihodnje leto bo treba
tudi ta nedostatek odpraviti in zveze &m bolj
pritegniti k skupnemu delu v JSZ.

Vzgojno delo

Pri veem ogromnem in trudapolnem strokov-
nem delu smo vendar kar najvef mogofe posve-
éali pozornosti vzgojnemu in organizatoritnemu
delu in so se vridili te#aji v Ljubljani, na Duplici
(za kamni¥ki okraj), v Mariboru in v Kranju. Za-
vedamo se namred, da mora to delo iti vzpo-
redno z ostalim strokovnim delom, kajti dober
razvoj organizacije je mogo¢ le tedaj, ako se vzpo-
redno in sistematifno vrdi tudi vzgoja strokov-
nega narabtaja.

Sirse naéelstvo

Da je delo res kolikor mogofe dobro funkei-
oniralo, je bila v prvi vrsli skrb strokovnih taj-
nikov in nafelstva. Pri tem je imelo nafelstvo zelo
dobrega pomo&nika v &lanih Sirdega nadelstva JSZ,
ki so iz nadih posameznih krajevnih skupin bili
na lanskem obénem zboru izvoljeni v natelstveni
odbor. Sirfe seje nacdelstva so prav za prav naj-
vaznej¥i stik z delavsivom in le te prav za prav
dajejo direktive in pravo smer vsemu naSemu
delu in gibanju. Teh SirSih sej je bilo v teku
leta pet, seji vodsiva pa sta bili dve. Na prvi
seji vodstva smo razpravijali == 7

o spomenici

ki je bila predloZena najvidjim predstavnikom
drzave, v kateri smo obrazloZili poloZaj delavstva
‘in -zahtevali, da naj se drZava pobriga, da bo
dovolj zaditila delavski stan. Na drugi seji vod-
stva smo razpravljali vprasanje celjskega gpora-
zuma, kakor tudi obrambe JSZ proti raznim na-
padom in klevetam, ki so imele namen Zkodovati
ugladu in &sti JSZ. Da smo kar bolj mo¥no po-
udarili vaZnost in potrebo spomenice, ki je bila
redloZena v septembru lanskega leta, kakor sem
¢ navedel, najvijim predstavnikom drZave, smo
organizirali 17 javnih shodov, ki so se vrdili po
vseh vedjih krajih Slovenije. Vsi ti shodi so zelo
lepo izpadli in bili &tevilno obigkani.

Strohovnih sestankov

je bilo v tem letu toliko, kot 8e nikoli. Ne suho-
parnih predavanj, marve® sestankov, ki jih je na-
rekovala Ziva potreba in €as, pa naj bi bilo to v
borbi za vsakdanji kruh ali v poznanje socialmo
politi¢nih razmer, delavske zakonodaje in poloZaja
“delavstva. : i

Kakor smo vsa aktualna in perefa vpradanja
obdelali na sestankih, Biriih sejah, tako smo nae
zahteve tudi javno manifestirali na

delavskih taborih,

ki so se lani vrdili po razliénih krajih Slovenije.
Vseh taborov je bilo sedem, katerih krona je bil
tabor pri Sv. Jodtu, Krekovi univerzi. Ta tabor je
pokazal, da smo si tekom let wustvarili armado
zavednih delavcev, ki znajo tudi manifestirati in
ki so pripravljeni na klic JSZ stopiti strnjeno v
vrste in se tudi javno horiti za delavske pravice.

Znak in prapor JSZ

V naértih smo imeli, da bomo to leto izdali
¢lanski znak in si nabavili prapor. Za enkrat pa
nam to ni bilo mogote, ker nam je oblast znak
oziroma dovoljenje, da bi ga nosili, prepovedala,
in sicer iz tega razloga, ef, da ni za to v pra-
vilih pravne osnove. Toda tudi to bomo s¥asoma

uredili. Zato imamo danes na dnevnem redu poleg
drugega tudi predlog za spremembo pravil v tem
praveu.

Cenfralni tecaj

Tefaji v mesecu marcu vsakega leta so po-
stali Ze nekaka lradicija. Ti tefaji postajajo ne-
kaka visoka %ola za nade delavske voditelje, za
nago delavsko elito. Udelezba na letofnjem tecaju
je pokazala, da se na3i tovaridi Zivo zanimajo za
to, da bi se o vseh problemih in vpraSanjih, ki
se jim stavljajo na pot, izpopolnili in dobili do-
volj znanja ter vpogleda v svel in razmere, da
bi tako mogli kar bolj uspedno pri svojem vsak-
danjem delu koristiti delavstvu. Ta poZrtvovalnosl
je obtudovanja vredna in more rasti le iz motfnih
in kremenitih znadajev. Zato smo lahko uverjeni,
da bo JSZ s takimi voditelji in aktivhimi borei
v delavekih centrih pofasi popolnoma prevladala.
Dalje so bili le€aji tudi v Kamnigkem okraju, Ma-
riboru, Kranju, é\kofji Loki, Medvodah, Zagorju
in Krmelju. Najboljfe pa vrdi vzgojno delo med
na&im delavstvom na3a

nDelavsha pravica*

Tudi pri njej opazamo napredek, pa naj bo v ob-
segu, v pogledu agitacije za inserate itd. Novo-
letna Stevilka je na primer iz8la Ze na 24 siraneh,
kar so omogofili tovaridi z dezele, ki so pridno
in marljivo zbirali inserate. To, kar pred leti z
veemi okroZnicami, proSnjami in dokazovanji ni-
gmo mogli doseli, je sedaj naredila ena sama
okroZnica, ne da bi bilo potreba za to 3e kak3nih
posebnih opominov. Uverjen sem, da se ho v
teku tega leta to stanje Ze izboljialo.

Ze iz tega, kar sem povedal, sledi, da je pri
vesem tem delu, ki smo ga dosedaj vriili, treba
vzirajati, nadaljevati in ga izpopolnjevati. Pred-
vsem bi bilo v letodnjem letu nujno potrebno, da
izvedemo za vse velje stroke

sirokovne odbore

kateri bi za dotitne stroke wvrdili vso potrebno
strokovno delo. Danes delujeta zelo Zivahno in

precej uspefno strokovni odbor rudarjev in kovi-
narjev. Taki odbori so namred velika opora cen-
trali, kajti ona se sprifo vedno veljega obsega
tako ¢lanstva, kot dela, ki & tem nara3ta, ne more
dovolj posvetati posameznim strokam. Siroke pa
zahtevajo veliko studija in poznanja razmer, ki v
njej vladajo. Le take je namref mogofe potem
tudi uspedno delo za posamezne stroke,

Ze lani smo na ob&nem zboru ugotovili po-
trebo po ustanovilvi lasine tiskarne. Lelos je ta
zamisel Ze loliko dozorela, da imamo registrirano
svojo zadrugo

»Delavsho tiskarno**

Ta stvar za nad delavski pokret ni majhnega po-
mena, Vse tiste dobitke, ki jih danes dajemo
raznim tiskarnam, pa naj bo to pri »Delavski
Pravicie, Delavski zaloZbi, pri naroéilih raznih pu-
blikacij, tiskovin iltd. bi ostali JSZ, oziroma nadi
tiskarni, s ¢emer bi polem ona lahko izdajala
»Delavsko Pravicor v vedjem obsegu in razne pu-
blikacije. Sploh je tezko preceniti vso vaznost in
potrebo lastne tiskarne za nale gibanje, ker &ele
tedaj, ako bi to imeli, bi mogli govoriti o po-
polni samostojnosti. Danes je teiko za denar. Zato
je treba omogotiti delaveu, da dobi &im ceneje
delavski tisk, kajti v veliki meri odlota v javnem
mnenju bhad tiskana beseda. Te imamo mi veliko,
veliko premalo in imamo ravno tu prilike, da jo
s tem, ako se osamosvoji, kar najbolj povetamo
in razdirimo. Vse krajevne skupine JSZ in MZ
so sprejele okroZnice s potrebnimi navodili. Ze-
limo samo, da bi &m vet¢ delaveev razumelo ve-
liko vaznost te akcije in bi pristopili kot zadruz-
niki ter tako omogotili, da bi Eimprej to zamisel
mogli uresniditi,
NaZe delo mora iti za tem, da se tudi

gospodarsho popolnoma

0Samosvojimo

in ustvarimo lastno gospodarsivo, na podlagi ka-
terega bomo mogli potem nafemu delavstvu v
veliko vecji meri vractali vie ono, kar nam je do-
slej zaupalo.

_ Mladinska zveza

(Tajnik MZ Tone Fajfar.)

Na danadnjem ob&nem zboru so navzofi tudi
zastopniki skupin MZ. Potrebno je, da MZ sode-
luje pri nadi matici JSZ. Zakaj dobro vemo, da
nove druzbe ne bomo mogli ustvariti brez izbolj-
Eanja tudi gospodarskih in socialnih  razmer na-
Sega delavsiva poleg duhovne preroditve, ki je
nu{no potreben temelj novega druZabnega reda.
Nalogo duhovnega prerojenja naSega delavstva si
je nadela  Mladinska zveza.

MZ 3Zteje 738 &lanov, ki so razdeljeni v 13
skupinah, in sicer: v Ljubljani, Kranju, Duplici,
Radomljah, Preserju, Kamniku, Zalogu, Zagoriju,
Lakkem, Hudi jami in v Celju. Med najbolj de-
lavne skupine spadajo radomeljska, zaloSka, zagor-
ska in hudojamska. Skupine so v preteklem letu
delovale na kulturnem polju, prirejale so sestan-
ke, igre, izlete itd. Centrala MZ je priredila dvoje
pomembnih prireditey: jeseni tefaj za odbornike
MZ, 10. maja pa kongres krifansko sogjalistifne
delavske mladine, ki je jasno pokazal, da se nade
gibanje Siri in da smemo z zaupanjem gledati v

‘prihodnost.

Zateli smo s pripravami za preureditev dela
v MZ, stopili smo v stike z bolgijskimi Zosisti.
MZ mora postati za slovensko delavstvo to, kar

so za Belgijo, Francijo, Holandijo, Svico, Kanado
in Kolumbijo Zosisti, Kritanska Delavska Mladina.

Za uvod k novemu delu bomo v jeseni izdali
Prirotnik KDM, ki ho postal vodilo v nafem
delovanju.

Ker je krifansko delavsko mladinsko gibanje
nad vse vaino tako za duhovno kakor tudi za
gospodarsko in socialno reditev nalega delovnega
ljudstva, ne sme ostati brez skupine MZ nobena
strokovna skupina. Brez mladine tudi strokovno
gibanje &e zdalet ne bo doseglo tistih velikih
uspehov, ki so za to potrebni. Po vseh krajih,
kjer je Ze JSZ, se morajo wustanoviti tudi

Poleg teh nalog imamo & mmnogo drugega,
kar je za nas nujno potrebno. Ze delj fasa se
pripravljamo za izdajanje delavske druZinske re-
vije; nujno nam bo postal potreben poseben orga-
nizacijski list za KDM. To in $e mnogo drugega
bomo lahko dosegli, ¢e bomo sodelovali vsi z vso
poZrtvovalnostjo in razumevanjem za nade velike
naloge.

MZ naj postane mofno gibanje, vzgoji naj
zavedne in juna3ke kritanske delavee, ki bodo
zgradili novo pravino druZbo.

‘Za novo bolnisnico!

Jesenice, 15. junija,

Jesenifani so na javnem zborovanju v nedeljo
14. junija sliSali porotila o stiski in bedi, ki vlada
v ljubljanski bolnidnici. Izvajanja govornikov so
bila pazljivo poslulana in ni manjkalo protestov
proti temu kulturnemu Skandalu.

Okrajni zdravstveni referent je podal Zalostno
sliko iz svojih lastnih izkuSenj. Navajal je primere
bolnikov, ki so potrebni zdravljenja, za katere pa
v ljubljanski bolnidnici ni prostora. Poudarjal je

trebo posebne bolni¥nice za gorenjski kot. Za-

stopnik ljubljanskega akeijskega odbora je nakazal
smernice in pota za dosego cilja, katerega si je
zastavil jesenifki akeijski odbor.

Zdravnik jeseniSkega protituberkuloznega eks-

panzerja je orisal tezko sluzbo zdravnika, ki mora
dnevno preiskati 150 do 200 bolnikev in ugotoviti,
kdo je zdravljenja najbolj potreben. Kajti v dnevni
knjigi je zapisano, da je praznih postelj na raz-
polago le malo. — Ako pridejo komisije iz drugih
drzav, jih navadno peljejo na Golnik, ki pa je
obidajnim zemljanom zaprt, ker za delovne sta-
nove ni potrebnih sredstev niti za nujna zdrav-
ljenja, ljubljanske bolnifnice pa se jim sploh ne
upajo pokazali. Prikazal je tudi vso nesmiselnost
naSega gospodarstva. Bled je poln hotelov in po-
slopij, ki so veino dni v letu prazna, bolni¥nic pa
primanjkuje.

Zastopniki delavstva so dokazali, kako se za-
radi nelo¢nega izvajanja delavske varstvene zako-
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STROKOVNA POROCILA

Iz cenftrale

Iz centrale. Nekatere skupine nam B&e niso
obratunale kongresnih razglednic. Prosimo, da to
timprej urede. — Prav lako naproamo vse kra-
fevne skupine in zveze, da po moznosli kmalu
zberejo denar za kongresno bro3uro ter zneske na-
kaZejo kar poleg ¢lanarine JSZ. V centrali
imamo &e “veliko novih stvari, ki &akajo reditve,
zalo bi radi stare rafune uredili in likvidirali.
Prosimo!

Maribor. Vsem élanom Jugoslovanske stro-
kovne zveze v Mariboru in okoliskim skupinam se
narofa, da se udeleie Slomikove proslave, ki bo
v dneh 25, in 29. junija v Mariboru. — Nadelstvo
ekspoziture JSZ v Mariboru.

Stavbinsko delavstvo

Domiale. V nedeljo 14. maja se je tukaj vrgil
sestanek stavbinskega delavsiva kamni3kega okra-
ia, organiziranega v JSZ. Na seslanku je v imenu
centrale porodal tajnik JoZze GroZelj, ki je v prvi
vrsti porofal o mezdnem gibanju stavbinskega de-
laystva. Pri tej priliki je razkrinkal demagogijo in
laZi, ki jih po kamniikem okraju Eirijo nasprot-
niki o stalidtu Jugoslovanske strokovne zveze o
mezdnem gibanju stavbinskega delavstva. Iz poro-
tila so navzoti spoznali, da je Jugoslovanska stro-
kovna zveza reSila stavbinsko delavstvo, da ni de-
lilo enake usode kot stavbinei v Belgradu, kjer
se je, kot smo &itali v zadnji »Delavski Pravicic,
stavka kontala z razsulom. — Tov. Ciril Skolic iz
Jars je razloZil osnutek koleklivne pogodbe za
stavbinsko delavstvo. Ugotovil je, da je treba iz-
popolniti &e nekatere pomanjkljivosti in potem iz-
vojevati, da bo res stopila kdaj v veljavo.

Sklep sestanka je bil, da Jugoslovanska stro-
kovna zveza organizira Zimprej sestanek, na kate-
rega se povabijo vsi stavbni podjetniki, zastopniki
merodajnih strokovnih organizacij Delavske zbor-
nice, Indpekeije dela ter sreski nafelnik, kjer naj
bi se doseglo, da se tudi v kamni¥kem okraju uve-
ljavi sporazum, sklenjen 5. maja med gradbenimi
podjetniki in zastopniki strokovnih organizacij v
Ljubljani.

Lesno delavstvo

Preddvor, V soboto 18. junija zveter se je vrail
pri nas sestanek lesnega delavsiva, zaposlenega v
tukajSnjih lesnih podjetjih, na katerem sta poro-
¢ala strokovna tajnika JoZe Grofelj in Janez Pe-
stotnik, Prvi je razloZil poloZaj, v katerem se na-
haja lesno delavstvo v Sloveniji in kratko omenil
tudi zadnjo stavko stavhinskega delavstva. Drugi
je pozval delavee, da zbirajo materijal, da se ob
ugodnem trenutku sklene kolektivna pogodba tudi
v tukajinjih podjetjih. Zivi borbal

L4 L5 4 L1
Vinicarji

Uspeh na¥e borbe. Organizirani vinogradniki
8o sestavili spreminjevalni predlog proti sedanjemu
vinifarskemu redu ter so na vseh koncih pritiskali,
da bi itak minimalne pravice vinitarjev %e redu-
cirali. Ker pa reSevanje vini®arskega vprafanja ni
zadeva samo vinogradnikov samih, marved tudi
drZave in njenih v to pristojnih oblasti, s
svojim predlogom »Pravilnika o vinifarskem redus
niso uspeli. Nasprotno! Ugodilo se je zahtevi or-
ganiziranih vinitarjev, da oslane sedanji viniéarski

nodaje obremenjujejo nafe bolnidnice. Orisali so
vso teZo davénih bremen, ki jih nosi Slovenija,
vratajo se pa vse ogromne dajatve le v piéli meri,
To je znak, da smo zares zapostavljeni. Izjavljali
80 pripravljenost, da se v enotni borbi zavzamejo
za postavitev popolne nove kliniéne bolnidnice v
Ljubljani in sploh za izboljSanje zdravstvenih usta-
nov v Sloveniji.

Tudi zastepniki kmetov in obrinikov so izjavili
svojo solidarnost s tem pokretomn in poudarili,
da je le v slogi mo& in kjer je mot, tam je tudi
zinaga.,

Sprejeta je bila dokumentirana spomenica, ki
je bila odposlana vsem merodajnim @initeljem,
S pozivom, da vse prebivalsivo podpira akeijski
odbor, ki bo svoje delo vztrajno nadaljeval, opira-
jot se na slogo in edinost celotnega prebivalstva,
je predsednik zaklju®il to impozantno ljudsko ma-
nifestacijo.

red neokrnjen in da se mora toéno izvajati. V do-
kaz temu naj sluzi naslednji razglas:

RAZGLAS

Kraljevska banska uprava dravske banovine v
Ljubljani je doznala, da se uredba o vinifarskem
redu iz leta 1928 le deloma izvaja. Zlasli inozem-
gki vinogradniki ne izvajajo dolo¢il citirane ured-
be in jo sploino sabolirajo. Pri tem se sklicujejo
na bivie avstrijske vinitarske zakone, praktiéno
pa ne izpolnjujejo niti enih, niti drugih, kolikor
jim ti nalagajo kake dolznosti. Tako ravnanje ino-
zemskih vinogradnikov vpliva slabo tudi na tu-
zemske vinogradnike, zaradi fesar pridejo vinitarji
v ved primerih le teZko do svojih zakonitih pravic.

Zato se zaradi naloga kraljevske banske upra-
ve v Ljubljani z dne B. maja 1936 VI. No. 7001/2
opozarjajo vsi vinogradniki brez ozira na svoje
drzavljanstvo, njihova drudtva in vinorodne obéine,
da velja sedaj glede vinifarjev le uredba o vini-
farskem redu iz leta 1928, nadalje, da morajo imeti
od dne, ko je zadobila ta uredba pravno mot, vsi
vinogradniki zaposlene vini¢arje le z novimi vini-
tarskimi knjizicami ter da se morajo upoStevati
dolotbe citirane uredbe tudi s strani vinograd-
nikov.

Proti krdileem citirane uredbe se bo postopalo
po § 32, cit. uredbe, Sreski nacelnik: Dr. Faréyik.

V Subotici so pretekli mesec 3Strajkali polje-
delski delavei. To zaradi premajhne plate. Ker se
z delodajalei niso mogli sporazumeti, je banska
uprava v Novem Sadu edredila, da zna%ajo mezde
do Zetve dnevno s hrano 20 Din, brez hrane pa
25 Din. Tako so zahtevali delavei in so potem tudi
8 Strajkom prenehali. Zakaj pa so ti dosegli?

Gradbeno delavstvo

Gradbeni delavei na ecesti Reka—Sv. Areh.
V soboto 13, t. m. se je'v Reki vrdil sestanek de-
lavstva, ki je zaposleno pri gradnji nove banovin-
ske ceste od Zgor. Hot na vrh Pohorja. Sestanka
so se udeleZili delavei polnodtevilno, O polrebni
solidarnosti delavstva vsepovsod v borbi za nje-
gove pravice je govoril tov. Rozman Peter. Vsi
delavei so se soglasno izjavili za vstop v JSZ.
Izvolili so si petélanski odbor ter so se izdala vsa
potrebna navodila glede organizacije in da se
poloZaj teh delaveev zholjfa in spravi v sklad z
zakonitimi predpisi.

Oblacéilno delavstvo

St. Vid nad Ljubljano. V petek, dne 5. junija,
se je vriil v Ljudskem domu obéni zbor strokovne
skupine lesnega delavstva. Obé&ni zbor je po-
kazal po udelezbi, da se je delavstvo vendar en-
krat pritelo resno zanimali za toliko potrebno
skupnost in uvidelo, da brez skupnosti ni mogode
urediti skrajno slabih delavskih razmer v 5t. Vidu
in okolici. Na obfnem zboru je bil tudi neumorni
delavec na strokovnem polju tov. Joze Gostinéar,
ki je v zelo spodbudnih besedah poudarjal pomen
in potrebo strokovnih organizacij. Zastopnik cen-
trale tov. Joze Rozman je v lepih besedah podal
delo kritanske strokovne internacionale na gospo-
darskem in javnem Zivljenju. Poudarjal je, da mo-
ra strokovna organizacija sloneti samo na strokov-
nem delu, kakor nam dajejo- zgled druge organi-
zacije, vélanjene v krifanski strok. internacionali.
Po porotilih odbora je bil izvoljen novi odbor z
malimi spremembami. Pri sludajnostih se je raz-
vila Zivahna debata. -

Lesni delavci

Bohinjska Bistrica. Skupina lesnih delavcev je
imela v nedeljo 14, junija ¢lanski sestanek, na ka-
terem sta porofala dva tovariSa. Porotilu o delav-
skih tefajih in o ob&nem zboru JSZ so delavei 2
zanimanjem sledili. Ugotovili pa smo tudi ob tej
riliki, da smo sami, kar je podértal tudi tovarid
Zumer na obfnem zboru JSZ. Toda kljub temu
nas ni strah. Jasna so naZa pota in jasni nadi ciljil
Cas sam je na¥ najbolj8i zaveznik, ker seka tako
globoke rane, ki se ne dajo zdraviti samo z obliZi.
— Delaystvo je na tem sestanku odlofno protesti-
ralo- proti zavlatevanju izpla¢ila mezd pri javnih
delih ob Belei. Ali v Ljubljani koledar drugafe
kaZze kot pri nas? Smo sredi junija in zadnji fas
bi bil vsaj danes prinesti tiste ficke, ki jih zasluZi
uboga delavska para na mesee, Gospodje, mi ne
kalkuliramo s tisofaki, ampak imamo odmerjenih

samo 500 Din na mesec. Morda je ta naredba
nekak poskus za minimalne plade, Enkrat je nekdo
util osla brez jesti Zivet. Toda, ko ga je nauéil,
mu je sivec poginil. Mi pa imamo bolj futefe go-
spodarje, saj dobivamo vsak teden bone za hrano.
Ako se uvedejo %e za druge potrebifine — pa bo
domovina refena. — Zadnji¢ se je vozil nek de-
lavee na Bled. Ker mu je pri blagajni radunal
namesto 8, 12 Din, je delavec poniZno pripommil,
da je pomota. Uradnik ga je opozoril: »Pa v ta-
kem tonu govorite z menoj, ali sem mar va¥ hla-
pec?< Delavee mu je odgovoril, da ako nas ne bi
bilo tukaj, tudi njega ne bi bilo treba. Nato je v
silni jezi zaloputnil okence. Kdo je tukaj z lepdim
lonom nastopil, naj sodi javnost. Povemo pa vsem
gospodom sinteligentoms in privatnim kravatar-
lem, da tudi mi nismo njihovi hlapei in ne bomo
ved, Dosti imamo praznega besedifenja, dejanj ho-
femo. Nobene milodtine ne prosimo, kar pa je
nafega, z vso pravico zahtevamo. Pa brez zamere,

parfumirana me&anska druZba, saj si iz8la iz de-
lavnih stanov!

Nasi zbori

Slovenska Bistriea. V nedeljo 21. t. m. ob 9
ho v dvorani hotela Beograd vazno delavsko pre-
davanje, na katerega vabimo vse &lane skupine,
s seboj pa povabite Ze vse svoje prijatelje in
rnance delavee, ki %e niso strokovno organizirani.

Kamnik. Strok. skupina kovinarjev v Kamni-
ku sklicuje v nedeljo, 21. junija, ob pol 10 dopél-
dne ¢lanski sestanek v restavracijo Rode v Kam-
niku. Na sestanku se bodo prefitala tudi pravila
»Podpornega fondac, ki stopi s 1. julijem v ve-
ljavo. Udelezba je za vse ¢lane strogo obvezna,
Pridite vsi in toéno! — Odbor.

St. Vid nad Ljubljane. V torek, dne 23. junija,

ob 8 zvefer se bo vril v Ljudskem domu redni

sestanek strokovne skupine delavstva v 5t Vidu.
Dolinost vseh &lanov je, da se sestanka udeleZijo
in pripeljejo tovarife s seboj. — Odbor.

Nase gibanje
v Zagorju ob Savi

Skupina rudarjev JSZ v. Zagorju sklicuje za:
nedeljo, dné 21. junija ob 9 dopoldne javen
shod za rudarsko in vse ostalo delavstvo zagor-
ske doline. Porofal bo tov, Lombardo, tajnik JSZ:
O splosnem stanjuin veeh aktualnih
vpradanjih rudarskega in ostalega
delavstva. Drugi bo govori] tov, Jurad iz Celja:
Vzgoja delavsiva in delavske mla-
dine. ' ’

Tovaridi! Nada dolZnost je, da se vabilu od-
zovemo polnoStevilno in pripeljimo vse one to-
variSe, ki Se stoje ob strani organizacije, da po-
mnoZijo vrste Ze organiziranega delaystva. Dnevni
red naSega zborovanja je zelo va¥en, zalo naj bo

_dvoruna do zadnjega kotitka napolnjena.

Za soboto, dne 20. junija pa gklicuje na&a sku-
pina JSZ sestanek, za apnenifarsko de-
lavstvo TPD in tudi drugih apnenic.
Sestanek se bo vrdil ob 7 zveder v dvorani Zadrui-
nega doma v Zagorju. Na sestanku se bo obrav-
naval in proudil poloZaj apnenifarskega delavstva.
Sestanka se bo udelekil zastopnik centrale JSZ
tov. Lombardo. Vseh Ze organiziranih 8lanov je
|1dele§3hgi dolZnosl.  Vse ostalo delavstvo, ki e ni
organizirano, naj se tega vaZnega sestanka do
zadnjega udeleZi, da se bodo nadalje podvzeli vsi
potrebni koraki v korist tega tako izkoriitanega
delavstval Tovaridi apnenifarji, Vafe mesto jo v
organizaciji in v organizaciji nadaljnja refitev Va-
sega skelefega vprasanja! Seveda, treba pa bo
ved solidarnosti in medsebojnega zaupanja! lﬁaj bo
sobotni sestanek dokaz Vade volje po solidarni bor-
benosti vseh, po zboljSanju in Vagi prayici, ki Vam
pripada! V sobolo nasvidenje!

*

V zadnjem Easu smo pretrpeli mnogo. strahu.
Grozile so pam velike redukecije, po katerih bi se
zagorski rudnik skoraj Sisto ustavil. Po mnogem
in teZkem trudu nas vseh smo bili vendar reseni.
DrZavna narofila premoga so bila — sicer ne,
kolikor smo zahtevali — a vendar toliko povetana,
da TPD ne bo izvrdila nobenih redukeij. Delen
uspeh se je pokazal tudi v Zagorju, kjer se je
na pr. za junij prvotno dolofeni meseéni kontin-
genl zvigal od 7700 na 9000 ton in je bilo dovo-
lieno tudi nadaljnje odpiranje podkrajekega rova,
kar bo podaljialo Zivljenje kisovikemu rudniku,
Nismo liste vrste, da bi hoteli uspehe obeSati na
veliki zvon: ljudje sami predobro vedo, kdo jim
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Vinicarjem
vedje place

Zadnji %as gre pri nas zelo mofno gibanje za
zvidanje delavskih plad. Tu za stavbince, tam za
rudarje, za tekstilce, lesne delavce, predvsem pa
za poljedelske delavce. V zvezi & tem splodnim
mezdnim gibanjem se pri drZavni vladi sami pri-
pravlja zakon o minimalnih mezdah. Vréile so se
Ze razprave, seje, ankete in pogajanja, ustanav-
liajo se tarifni odbori, vse samo z namenom, da se
pri_nas plafe delavstvu zvidajo. Tako prinadajo
tudi Zasnidka porofila vesti, kako so v nekaterih
krajih na Hrvaskem mezde poljedelskemu delav-
stvu znatno povi¥iali. Tudi »Slovenee< je nedavno
razpravljal in podé&rtal, da delavske mezde, dnevno
po dvajset dinarjev, pri nas sploh ne bi smelo biti.

To so vesela porofila in znamenja zlasti za
naSega slovenskega vinidarja, kakor tudi za kmet-
gkega delavea, ki naj dobita Ze skoraj svojo res
primerno in poSteno zasluZeno plato. Vinidarji,
ki so se stalno borili za to, pa v tej borbi ne
ostajajo ve® osamljeni, predvsem, ker so zaradi
vedno hujSe pritiskajofih gospodarskih in social-
nih razmer na najvisjem mestu drZave bili pri-
siljeni zaleti vef misliti na delovnega ¢tloveka,
kakor je to bila navada do sedaj. Saj se je ravno
vinifarskim pokretafem za praviéne plate vedno
podtikal boljSevizem in nergastvo proti obstojefe-
mu druZabnemu in gospodarskemu redu.
~ Obéni zbor delegatov Strokovne zveze vinifar-
lev v Ljutomeru je Ze 1. 1934 postavil v svoji spo-
menici zahtevo po ureditvi minimalnih plaé. Pri
kmetu, ki da delavcu celodnevno hrano za laZje
délo, bodi plafa 10 Din, za teZje pa 15 Din, pri
vseh drugih, ki pa ne dajo popolne hrane, za laZje
delo 20 Din, za teZje pa 25 Din. Ze tedaj so orga-
nizirani vinidarji gledali v prihodnost, in to veliko
bolj kot pa vsi tisti vinogradniki ter njihove orga-
nizacije, ki 8o z zniZavanjem plad vinifarskemu
delavstvu mislili reSevati sebe in krizo. Dolakali
80 ravno nasprotno. Kolikor manj so dajali vini-
farjem plafe, toliko manjia je bila njihova kupna
mo¢, toliko manj so tudi vinogradniki mogli ra-
funati na dobre cene in prodajo svojih vin. Kaj
pomaga, e 50 n. pr. cene vinu tako nizke, nake
zitnice &e tako polne in vsega dovolj, ako pa de-
lavec kot kupec vsega mima moZnosti zasluZka.
Ni& ne pomore vinogradmiku, ¥ bo ponujal vina
po 50 par liter, ¢e jih pa delavec niti petindvajset
nima. '

Tako zvani napredni in organizirani vinograd-
niki, ki bi po svoji vlogi morali biti kaZipot k bolj-
Semu gospodarjenju druagim, g0 zahteve vinifarjev
po vidji in praviéni plati sploh imenovali Zkandal
in demagogijo. Zdaj pa sami najbolj ¥utijo (in to
prav obéutno), kako se ta vnebovpijodi greh (de-
laveem zasluZek odtrgovati) nad njimi madtuje.
Gotovo bodo sbet tu boji, ko pride do tarifirane
ter s silo zakona dolofene boljie mezde viniarjem.
Toda to bo le v zaletku. Ko pa bodo spoznali
veliko dalekoseZnost ter blagodejen vpliv urejenih
in vigjih plad na celotni gospodarski in socialni

loZaj, bodo blagrovali, kar 8¢ danes preklinjajo:
Spoznali bodo, da so ravno pravilno urejene plale
delavstva (tudi vinifarjev) tisti glavni ventilator,
ki more takoj odpihniti od nas to stradno stisko
gospodarske krize. Dajte fedaj viniarjem plade;
ki bodo vredne njihovega dela, pa se vam ni bali
ne madkovstva, ne komunizma in nifesar! Sele
tedaj, ko bodo tu praviéne plafe, bo dana vino-
gradnikom pravica ofitati vinitarjem marsikaj
glede postenosti, treznosti in strokovne sposob-
nosti. Vsako delo se za&ne pri pladi, ne pa obratno.
Ker ho k tej stvari Se potrebno veliko govoriti,
8¢ k temu %e povrnemo. Za vinifarje same pa
naj velja geslo, ki mora od bajte do bajte, sloing
in organizirano: >Praviéne plaée hofemo, zato prej
ng homo mirovali, dokler jih ne homo doseglilc

P. Rozman.

le v teh najteZjih trenutkih najbolj pomagal. Go-:
tovo je le to,; da so bile preprefene ogromne re-
dukcije, da so poveddna' mesetna narafila, kar se
— kljub samo 70% drZavnemu narodilu premoga,
Po katerem so zaradi gospodarske krize' prizadeti
Vsi rudniki v drZavi — pozna tudi pri nafem rud-
Niku — in da nimajo na vseh teh uspehih’ niti
Najmanj’ zasluge tisti krifadi, ki v najtezjih ¥asih,
@ bi morali delavei rudarji vendar pokazati po-
Polno skupnost, niso znali drugega, kot prinaéati

Vv Basopisih nesramne napade, ki naj bi zakrili "

njih lastno nedelavnost.:

Lepa sloga delavcev i’
| 3 v fovarni ,,Peho*

Trzi€, 15. junija.

V nedeljo, dne 14. t. m. so se zbrali v prosto-
rih Rokodelskega doma v TrZifu delavei in de-
lavke, kateri so zaposleni v tovarni sPeko¢. Delav-
stvo v tej tovarni si je lansko leto prvikrat izvo-
jevalo svojo kolektivno pogodbo, katera je v pre-
teklem letu nudila delavstvu marsikatero ugodnost
in ga obvarovala marsikatere neprijetnosti, Ni bila
sicer najboljda, a tudi ne najslab3a. Letos pa je
podjetje predlagalo k tej kolektivni pogodbi par
sprememb, kalere sicer niso posebno hude, a v
par totkah vendar precej obfutno zadenejo delav-
stvo. K razgovoru o teh spremembah se je zbralo
v nedeljo delavstvo v lepem B&tevilu. Niso sicer
prisli vsi, toda tisti, kateri se svojih pravic in
vrednosti kolektivne pogodbe zavedajo, so pridli.
In teh ni bilo malo. Sestanka so se udele#ili tudi
zastopniki central vseh treh v tovarni obstojedih
organizacij, in sicer tov. Peter Lombardo za JSZ,
Joze Golmajer za SDSZ in Vekoslav Bufar za NSZ.

Predsednik nade triiske skupine JSZ je kmalu
po deveti uri otvoril sestanek, pozdravil vsé na-
vzole, nakar je povzel besedo tov. Lombardo, ka-
teri nam je v’ lepih besedah razloZil pomen od
podjetja “predloZenih spremémb. Vsi navzodi so z
velikim zanimanjem in odobravanjem sledili nje-
govi razlagi. 'Za njim sta potem govorila &e Gol-
majer in Bufar. Po kratki, mirni debati se je de-
lastvo enodudno izreklo za predlog tov. Lombarda
in dalo pooblastilo zastopnikom vseh treh cemtral,
da v njihovem imenu pokrenejo vse potrebro za
varstvo delavskih interesov in nafe kolektivne po-
godbe. S tem pooblastilom je delavstvo pokazalo,

da svojim centralam brezpogojno zaupa in da ima
v svoje voditelje trdno in neomajno vero. V treh

; organizacijah smo organizirani, toda ta sestanek je
; pokazal, da imamo kljub razli®ni organizacijski

pripadnosti v strokovnem vpraSanju enotno hotenje
za naSe pravice v podjetju.

Pa %e nekaj smo opazili na tem nedeljskem
sestanku. Namre& pogresali smo liste, kateri tako
radi zabavljajo tez organizacijo, tez delavske za-
upnike in kritizirajo naSo kolektivno pogodbo.

Tukaj je bilo mesto zanje, tu naj bi povedali svoje
‘mnenje. Odkrilo in posteno besedo upo3tevamo.
'Ne upostevamo pa zahrblnega  namigavanja od

ljudi, kateri nitesar ne razumejo in o nadi stvdri
nimajo pojma. — Nekaj pa jih je med nami, ki so
sicer zavedni, toda lep sondni’ dan je'bil zanje le
prehuda skudnjava. Premagalo jih je, da'so jim
bile planine ve® kol pa to, od fesar zavisi ves nad
obstoj. Tudi to ni bilo prav. Kaj pa, e bi nas do-
hitel &as, ko bi imeli Se preveé tasa za planine,
toda’ za v nahrbtnik pa nifesar. In ¢e bi se tega
vsi lako malo zavedali, kakor ti planinarji, bi mor-
da imeli kmalu vzrok objokovati to svojo brez-
briznost. Toda vedina naih delaveev stoji trdno
na braniku svojih pravie. In"{i borei bodo zmali
braniti to, kar se imenuje »naSe<. Ne z groinjami,
ne 8 kritanjem, ampak z mirnim, postemim, a od-
l68nim delom. Se marsikoga bomo izgubili zaradi
odkrite ‘besede, katéro mu bomo vrgli v obraz.
Toda tega se ne strafimo. Kar je rodovitnega,
bo ostalo, plevel bomo pa izruvali in ga vrgli na
smetiffe, kamor spada! i s
' Slavko Prederen.

~ Ob dvanajsti uri

Pomen mednarodnih delovnih konferenc ni to-
liko v vpraSanjih, ki se na njih razpravljajo. Po-
membnejie je dejstvo, da se sploh te mednarodne
konference vrde, da je sploh tu nek mednarodni
forum, kjer morejo razpravljati o peredih vpra-
Banjih zastoppiki tistih delovnih slojev, katerim so
te mednarodne ustanove namenjene. )

Te mednarodne konference so pravi barometer
napredovanja in nazadovanja delavekega varstva
v vseh drZavah. Tu je tudi dana moZnosl, nepri-
stransko ugotovili vzroke nazadovanj in tu se tudi
morejo futi klici delavstva, katere v -nekaterih
drzavah skudajo zaduSiti celo v krvi.

Kot v prejEnfih letih je tudi za sedanjo kon:
ferenco pripravil ‘predsednik mednarodnega urada
za. delo’ tehtno ‘porodilo, ki v razlotnih potezah
ofrtava dana¥nji gospodarski in socialni poloZaj v
svetu, Iz tega porofila priob¥ujemo zato nekatere
vainejie odstavke. 3

*Samo &e odstranimo umetne zavese, ki zasti-
rajo nafe poglede, moremo-jasno zazreti in doznati
sodobne ‘probleme. Razlikovanje med gospodarski-
mi in socialnimi vpradanji je dzgubilo svojo ute-
meljenost. Gospodarska in socialna:vpradanja so
tesno zvezana med seboj. S temi vpraSanjii pa so
v ozki zvezi tudi vsa politina in nravstvena strem-
lienja sodobnosti. Vojskia ne povzrofa samo osva-
jalni gon, marved prav tako tudi nezadovoljive
Zivijenjske razmere, zavest gospodarske slabosti in
hotenje po moraliéni in socialni osyoboditvi, Zato
so imeli prav osnovatelji mednarodnega urada za
delo, ko so pribili, dd4 je mir predpogoj socialne
praviénosti. i N 2 ;

' Zghteve po novih ozemljih in oboroZevanju
niso konéni ¢ilji sodobnih ljudskih stremljenj, Da
se odstrani iz tega nastala mednarodna napetost,
je zato treba globlje pogledati. Korenine te' na-
petosti rastejo iz splo¥nega obuboZanja in zavesti
negotove hododnosti’ veega, kar je danes; na tem
trpi na¥a generacija, Temu pa se ne da odpomoti
s samimi politi¥nimi pakti,'z ureditvijo drzavnih
meja in z tazoro¥itvenimi ‘razgravami. Vse ' to 'se
je' 7' poskualo, a uspeha ni ‘bilo nobenega. Zato
ne, ker se ni nastavila sekira na pravo korenino
sodobne stiske. Zato danes e razpravljamo, kako
odstraniti ovire mednarodne trgovine, 'o razdelitvi
surovin, o stabilizaciji valut, kako bi bpet oZivili
mednarodni kreditni promet, da’ bi se tako ustva-
rili predpogoji ne samo za nov gospodarski vzgon,
ampak da bi se tako ufrdila tudi ¢elotna politi&na
zgradba sveta, Tako prihajamo po¥asi d6 spozna-
nja, da’ bomo izvriili .samoumor,' e ne ustvarimo

,néproduktivnim namenom. Ceprav je n
inek na narodna' gospodarstva bolj o'iivijajoﬁ kot

nekega vidjega gospodarskega reda. Nastaja spo-
znanje, da bo postal ‘gospodarski nacionalizem
18. stoletja za 20. stoletje poguben.

Vsled znanstvenega in. tehnifnega mnapredka
je svet zmerom tesnejSi in odpira svoja- bogastva
vsem ljudem. Prosta je pot k splo¥nemu izbolj-
Sanjn Zivljenjskih prilik. Siroke mnoZice to vedo.
Sola, tisk, radio.in Hlm skrbita ‘za vsesplodno iz-
obrazbo. In vendar smo prifa najstrahomejse go-
spodarske krize v zgodovini: brezposelnost in beda
sta dosegli viSek in-Se nikoli niso bile gospodar-
ske dobrine tako nepravitno razdeljene kot danes.
Iz teh in drugih vzrokov so postala gospodarska
in socialna vpradanja politi¥na, ki dajejo svoj pe-
dat vsemu nacionalnemu in mednarodnemu Ziv-

‘ljenju. Le po kaki svetovni gospodarski konferenci

se. bo mogla dosedi tudi neka politidna ureditev.
Zato v .bodofe ne moremo ved lofiti miru in so-
cialne pravitnosti. SRS ;

. OberoZevalna industrija se je v vseh.vefjih
industrijskih drZavah silno razmahnila; deloma de-
la za lastno vlado, deloma za . inozemstvo. To se
pozna v vsej kovinarski, v kemidni, v avtomobilski
in rudarski industriji. Kolikor je dobra zaposle-
nost teh industrij ‘posledica”priprav za vojno, ni
samo usodna, marved tudi varlfiva. Z izdelovanjem
oroija se narodno premoenje ne poveiuje. V le

“svrhe uporabljena’ srédstvii; sluzijo nerodovitnim in

ihov udi-

javna dela, “ker 8o pad izdatki' vedji in razno-
vistnejsi, so njihove gospodarské posledice enake
ni¢li; ker narodno prémoZenje ne pridobi ‘s'tem
nobene stanovilne postavke. S tem je samio obre-
menjen davkoplaevalec 'in Zivljenjska raven ljud-
stva se s tem ne dviga, ampak nasprotno celo pada.
Driava, ki uvaza surovine za svojo oboroZevalno
industrijo, na drugi strani ne producira nidesar,
kar bi mogla izvaZati. V tem pa ti&i %e ve&ja ne-
varnost. Driave, ki sku3ajo z oboroZevanjem po-
bijati brezposelnost in vzdriati navidezno blago-
slanje, ne upajo zavreli oborofevalnega tempa iz
strahu pred socialnimi posledicami, ki bi mogle
iz tega nastati. Tekmovanje v oboroZevanju nujno
povzrota nek skrit nemir in bojazen, ki ovirata
vsak zdrav razvoj gospodarstva. KResnifne ozdra-
vitve gospodarstva brez poprejinjega ‘politi¥nega
pomirjenja ne bo,

Vse se boji nove svetovne yojne. Tudi to je
dokaz, da bo ostala poZivitev gospodarstva samo
sen, dokler ne bo razprien strah pred novim,
stradnim svetovnim polomom. Ob tej uri je Evropa
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Obéni zbor
Pokojninskega zavoda

Iz porotila predsednika dr. Milavea smo EZuli
razne pripombe in statistike k bilanci PZ, ki je
nagemu ¢&lanstvu itak znana iz nafega lozadevnega
tlanka, Opozoril je Se na East, ki nas je doletela
g tem, da smo dobili nalogo, da organiziramo po-
kojninske zavode tudi po ostalih predelih nade dr-
Jave, ko stopi zakon o pokojninskem zavarovanju
tudi tam v veljavo. To je hvalevredna naloga, ki je
toliko bolj vpodtevanja vredna, ker je 8 tem po-
udarjena tudi samoslojnost nafiega zavoda, ki je
bil #e tik pred premestitvijo. S prirastkom ¢lan-
stva ja treba omeniti tudi zvifanje delanezmoZnosti
in sicer so postali delanezmoZni predvsem starejii
zavarovanci, ki so brezposelni in ki jim ni pre-
ostala druga pot, nego da prosijo za pokojnino.
Tudi dolZniki so se v preteklem letu poboljiali ter
so redneje plafevali obresti in anuitete. Plafevanje
premij se je zboljalo in je zaznamovatli velik
padec nevplaéanih premdij.

Po porofilu predsednika se je oglasil k be-
sedi delegat Tavéar, ki je sila obdirno prebral
svoje pripombe k bilanci. Predvsem je poudarjal,
da se vifina obrestne mere zavodovega premoZenja
stalno nifa ter znada v preteklem letu samo %e
6.07%, kar je samo malenkost nad predpisano
mero 6%. Protestira proti temu, da so se vsi dr-
#avni zavodi obranili zad¥ite, ki je v veljavi za
denarne zavode, dofim se PZ ni mogel ter ima
zaradi tega nalofenega dosti denarja v bankah,
ki obrestujejo kapital z malenkostnimi obrestmi,
Izjavi se odioéno proti zniZanju rent ali zvilanju
premij, kar bi bila posledica padca obrestne mere
pod -8%. Obfni zbor je na predlog revizorjev po-
delil upravi razresnico. Kot namestnik upravnega
odbora je bil. izvoljen Josip Novak iz Maribora.
Predsedstvo je prediagalo v brezposelni fond zne-
sek Din- 200.000, ter v fond za- podpiranje vdov
Din 60.000: Ker brezposelni fond v letu 1935 ni
bil jzrabljen, dofim je v vdoveskem fondu bilo
¢utiti primanjkljaj, je obiini zbor na predlog del.
Vranéiéa predlog v toliko izpremenil, da ge da za
brezposelne -¢lane -Din -160.000, a za vdove 100.000
dinarjev.

. Ena najvainejlih to¥k je bilg predlog uprave,
da se pooblasti za nakup nepremifnin. Pred leti
je bil namre& storjen sklep, da uprava brez pri-
voljenja obfnega zbora ne sme kupovati nepre-
mitnin. Ker pa je kapital narastel in ga je treba
plasirati in ludf razmere 80 se izpremenile, je
treba ta sklep izpremeniti. Uprava je prosila za
pooblastitev,. in sicer za naslednje nakupe: Pre-
vzem nepremi®nin od dolinikov, ki so postali pla-
dila nezmo#ni, nakup zemljid¥ zidava stanovanj-
skih hi&, zlasti za name#fence itd. K tej tofki je
izjavil na8 delegat tov. Nagode:

V imenu Strokovme yvese privatnih in trgov-
;k“_l nameitencev imam Zast podati naslednjo.iz-
avo:

>0d ifvestiranega premofenja PZ niso imell
nameftencl do danes nikakih direktnih koristi,
kajti vse zgradbe, ki jih je zidal PZ,so bile zaradi
previsoke najemnine namedfencem-zavarovancem
nedostopne. Zaradi tega so zavarovanci prisiljeni,
da ‘prebivajo v najétih stanovanjih izven zgradb
PZ, plli!ujqé: visgke najemnine ter so razen tega
podvrieni &8 drugim neprilikam, kar zlasti Zivo
obfutijo namedfenci z vefjo druZino, Ze zdavnaj
je bila name&fenska Zelja, da se to vpradanje redi
g pomofjo PZ, ki naj z namestenskim denarjem

zopet pa_ prelomu svoje usode. Isti poloZaj je v
Aziji. €e bo pri¥le tu ali tam do novega izbruha,
Je vsako.upanje sedanje generacije na neko res-
niZno blaginje popolnoma prazne, ¢etudi bi stavba
nale sedanje kulture %e obstala. Ta nevarnost se
da preprefiti le z iskrenim sodelovanjem vseh,
Ce take pripravljenosti ne bo, je bododnost pred
nami zares ¢rna. Zato morajo voditi sodobne dr-
Zavnike bolj kot kdajkoli po 1. 1914 najvisji ideali

Elovetanstya, Ce se te vrhovne zapovedi me hbodo -
zavedli, bo gospodarski in socialni napredek:mor-..
da e prav kmalu le e akademsko, vpradanjec. .:.

¢

odpomore v tem oziru zavarovancem. Kot najboljio
refitev smatramo, da PZ kupi primerna zemljiiéa,
na katerih naj postavi enodruZinske hidice, katere
naj bi oddajal zavarovancem-reflektantom proti
amortizaciji z najemnino. S tem bi jim bilo omo-

goteno ceneno stanovanje in ustvaritev lastnega !

doma, kar je Zelja vsakega name&fenca, V to ak-
cijo nalo¥en denar bi bil stoodstotno varno naloZen.
Poleg tega bi pa imelo od tega korist tudi na-
rodno gospodarstvo, ker bi se s tem dvignila grad-
bena delavnost. — Nada delegacija glasuje za
predlagano pooblastila nakupa nepremiénin v nadi,
da bo uprava pri izvribi tega predloga zasledo-
vala zgoraj omenjeni cilj.<

N

¢

Predsednik je izjavil, da se bo nada ¥elja vpo-
Btevala, in je uprava e sama dala v nadrt totko
glede gradb takih hii Zelimo, da bi se ta ob-
ljuba izpolnila ter da bi se pri tem vpostevale tudi
Zelje namedtencev glede oblike in nadina zidave.
Predlog je bil sprejet z nad dvetretjinsko vegino.
Delqgat Golmajer je izrazil e Zeljo, da bi se in-
vestiranje porazdelilo sorazmerno na viSino vpla-
Sanih premij tudi na druga mesta Slovenije.
_Dalmatinski delegat je prebral zahteve dalma-
tinskih zavarovancev, ki se predvsem izjavljajo,
da hofejo ostati %e nadalje pri ljubljanskem PZ,
ter da se premoZenje porazdeli tudi na Dalmacijo,
nakar je predsednik zakljugil ob&ni zbor.

Bilanca Pokojninshega zavoda za l. 1935

Imovina PZ se je glasom bilance povifala v
1. 1835 na Din 336,233.800.45, do¥im je znafala v
1. 1934 Din 311,201.992.29. Imovina se deli takole:
Na trajno naloibo (vrednostni papirji, nepremiéni-
ne, posojila Din 285,373.920.58; prehodna naloZba
(blagajna in denar pri zavodih) Din 27,735.824.96;
inventar pisarne in zavodovih hid8 Din 664.585;
terjatve na zaostalih prispevkih ter druga aktiva
Din 22,459.560.81; skupno Din 336,233.890.45. Med
postavko >Terjalvec so viteti zaostali prispevki v
znesku Din 3,028.847.72, dofim so v 1. 1934 znadal
Din 5,307.421.03. Plafevanje prispevkov se je tedaj
znatno zboljSalo, kar je razveseljiv pojav.

Med pasivi zavoda se nahaja prva najvetja
postavka »Premijeke rezerve<. Ze ob priliki raz-
motrivanja bilance za 1. 1834 smo pojasnili; da so
premijske rezerve one vsote, katere je zavod dol-
Ian’ zavarovancem na temelju njihovih vpla¥anih
premij. L. 1935 znada premijska rezerva 368,779.913
Din, dofim je v L 1084 znafala Din' 886,788.802.
Nadaljnje postavke pod pasivi so Se: Rezervni
skladi neobveznega oddelka in pokojninski skiad
zavodovega uradniStva Din 2,900.817.75, rezerva za
kritje dubioznih terjatev Din 4,183.030.14, lom-
bardna posojila Din 11,873.509.10, druga pasiva
Din 3,831.402.73, razlika med nakupnim in borznim
tetajem vrednostnih papirjev Din 11,070.638.17, po-
“slovni prebitek neobveznega oddelka Din 847.921.73,
skupno. Din 403,497.241.62. Kakor vidimo, je pasiv-
na stran velfa nego aktiva, in sicer za vsolo Din
67,268.342.17, dofim je znadala v 1. 1934 Din 67 mi-
lijonov 955.895.58. To je primanjkljaj v bilanci,
ki sestoji iz naslednjih postavk:

Valorizacija kronskih upokojencev oziroma
kronskih vpladil Din 28,662.000, odpisi na nepre-
miéninah, terjatvah in inventarju Din 17,579.101.30,
izguba pri vrednostnih papirjih Din 11,070.638.17,
zvilanje premijske rezerve zaradi stroZjega rafu-
nanja rokov Pin 2,911.6560, zvidanje premijske re-
zerve zaradi prekomernih nastopov delanezmo#no-
sti Din 5,324.259.87, dolg tujih pokojninskih zavo-
dov Din 830.834, primanjkljaj pri oddelkih za vidje
zavarovanje Din 884.850.33.

Od 1. 1884 se primanjkljaj ni zvifal, ampak celo
nekoliko zniZal. Ce je to izboljanje trajno, ne mo-

remo refi. Da more zavod vrditi vea izplafila ne-
moteno, mora obrestovati svojo imovino najmanj
po 6%. V 1. 1935 se je zavodova imovina povpreé-
no obrestovala po 6.07%. Posamezne naloibe so se
obrestovale takole: Vrednostni papirji 7.40%, ne-
premignine 2.80%, posojila 7.97%, vloge pri denar-
nih zavodih 3.37%. Najslabde se obrestujejo ne-
premiénine. Vzrok smo povedali Ze ob priliki lan-
ske bilance in ki je, da so vse hife zidane preveé
luksuzno ter je najemnina z ozirom na velikan-
ske zazidane veote premajhna. Sorazmerno se naj:
boljse obrestuje hida v Gledalidki ulici, a najslabie
blok v Gajevi ulici. :

Po predpisih sme zavod uporabitl za svoje
strofke 10% vplatanih premij. V 1. 1085 je upo-
rabil 9.05%. Ako hofe zavod kriti primanjkljaj,
bo moral potisniti to mero &e navzdol, kar bo lahko
storil, ne da bi zniZeval uradnidke plate, ker je
moZnosti 8e drugod dovolj. Da bo nade Elanstvo
imelo pregled in pojem o zavodovih stro3kih, jih
v naslednjem navajamo: Samouprava in predsed:
stvo Din 888.154.75, plafe uradnifitva 1,624.293.10;
davEfine za uradniStvo 359.602.73, revizija podjefij
in pregled rentnikov 68.160.80, stvarni izdatki Din
341.695.50, pododbori v Splitu, Dubrovniku, Mari-
boru, Celju 53.854.75, stanarina in inventar Din
271.733.13, pristojbine 18.319.25, kritje obvez iz
prejinjih let 188.000, nepredvideni izdatki Din
110.855.45, skupno Din 3,424.815.21. Za 1. 1936 so
upravni izdatki proradunani na Din 8,471.000. Po-
vifek ti¢i v plafah uradnidtva, kajti uprava je na-
stavila nekaj novih ljudi, kar utemeljuje s potrebo
zaradi zviSanja Btevila zavarovancev.

Btevilo zavarovancev je v preteklem letu na-
raslo za 463 in znaSa 10.546. Ako ®i sklepali iz
nara¥fanja Stevila ¥lanstva, bi rekli, da se je ve-
tanje brezposelnosti ustavilo. Pripomniti pa mo-
ramo takoj, da gornji narastek &e vedno ni nor-
malen in da bi pri normalnih gospodarskih raz-
merah moral biti velji. Iz Dravske banovine je
bilo zavarovanih 8393, a iz Primorske in Zstske
banovine 2192 name&fencev. Kot vidimo, je glavni
kader pri PZ zavarovanih name#fencev iz Slo-
venije, dofim je iz ostalih krajev komaj ena petina.

(Nadaljevanje sledi.)

Nenadomestljivost tujcev v tekst. industriji

Tuji kapital, investiran pri nas, hole zraven
sebe imeti tudi tujca kot svojega skrbnika, ker le
o njem je prepridan, da mu bo kot tak znal biti
vsepovsod dosledno zvest in da bo &Gitil njegove
profitarske ter kulacijske interese. Tako -pred
oblastjo drZave, tako tudi pred pravico in moralo
naroda, katerega delovne sile uporablja in izkori-
&¢a, Zato so potem vsepovsod, osoblto pa v tekstilni
industriji, na vseh vodilnih in s tem tudi na vseh
najboljSe platanih mestih vedno le tujci — po
spretno pretvezo tako zvanih »nenadomestljivih
sirokovnih motis. So slufaji, da je n. pr. od vseh
dvajset tekstilnih mojstrov neke tovarne kar se-
demnajst tujcev.

Ako se s tem problemom podrobnejse petamo,
predvsem e moremo znati objektivno sliko da-
nadnjega poloZaja tekstilnega delavstva v vseh to-
,varnah-tujega kapitala v Sloveniji, se nam takoj
jrazvorzlja ‘vpra¥anje, zakaj lﬁovs toliko tug'cev.
‘tem imamo tudi- odgovor, zakaj na¥ domadi strokov-

|

njak ali nameS&enec, ki je prav tako izobrafen fer
strokovno sposoben, pat boljde sluZbe tu dobiti ne
more.

 Mojstri v tekstilnih tovarnah so z ozirom na
svojo_avtoriteto, ki jim je dana mad delavstvom,
najvedji vsemogotneZi. Vsako dobro, Se bolj pa sla-

za delayca ali delavko pride stalno od mojstra.
Ako ta hole, si takoj odpuden in ne prides niti do
sape, e man]j Sa do prilike, da bi :grléal zakaj.
Mojster hote! Dobis oggmror in ni¢ ve¢. Le mojstru
se vse verjame, tudi najbolj hudobne in iz trte iz-

vite redi, tebi pa, %e si Se tako nedolien in po3ten,
prav ni& Mojster kaznuje delavce, mojster i]l re-
stavlja kazensko k slabfemu delu, jih toZi in obre-

kuje pri ravnatelju, pri Sefu itd., da, vetkrat celo
diktira vsem njemu podrejenim svoje polititno pre-
ritanje. Gorje delavski organizaciji in tistim de-
avcem, ¢e je proti gospod mojster. Z eno besedo:
taki mojstr1 so danes, predvsem pa za strokovno .
neorganizirano in s tem tudi manj zavedno delav-
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stvo, pravcati strah in trepet, da Se vseh drugih in
mnogih moralnih $kandalov niti ne omenjamo.
aki so ti mojstrski policaji in valpti tujega
kapitala ter vodstev njegovih tovarn, ki vrie svojo
sebno in zaukazano vlogo nad nadim delavstvom.
ri tem ni treba nobene posebne tekstilne strokov-
ne sposobnosti, marve¢ treba je imeti res »nena-
domestljivo« brezsrénost in brezvestnost, ki jo zmo-
re samo inozemec in tak, ki sovraZi na$ nmarod in
s tem tudi nadega delavca. Tuji kapital pri nas
ogromno zasluZi. Steje vsako paro, ki jo z raznimi
priganjadkimi sistemi ter metodami pod Zelezno
Gestjo takih policaj-mojstrov iz delavstva iztisne.
tem je glavni del tiste znane tehnine in racijo-
nelno strokovne »nenadomestljive« potrebe po moj-
strih in vodjih, tujcih. Na§ &lovek, ki bi moral tu
vsak dan gledali: to straSno garanje delavstva, ti-
sto naravnost brezupno pehanje za neznaten zaslu-
Zek, vse te krivice tolikim nedolZnim, zato da bo
profit $e vedji, potem to vidno in vedno velje fizic-
no propadanje delavstva zaradi prevelikega iz-
mozgavanja, propadanja tolikih svojih narodnih
bratov in sestra, bi odpovedal, bi se zdrznil radi
svoje vesti in tudi radi svoje narodne ter drZavljan-
ske zavesti, ker to, kar se z nadim delavstvom do-
gaja, Ze dale¢ vet ni prav. Z mojstri in drugimi na-
stavljenci naSe narodnosti bi tuj kapital moral svojo
brezsréno eksploatacijsko politiko zelo zelo popu-
stiti, eprav vemo, da nadi ljudje tudi v tem znajo
tujce dobro posnemati in Se celo nadkriljevati. Ven-
dar bi tega ne bilo v toliki meri kot je to danes,
ko preteZno vefino naSe tekstilne industrije vodijo
in ji zapovedujejo tujci.

Na$ zakljulek iz tega je sledet: tekstilnemu
delavstvu v Sloveniji bi se mogel izdatno zboljsati
poloZaj Ze samo s tem, ako bi se vsem takim »ne-
nadomestljivime tujcem odvzelo dovoljenje, da so

ri nas zaposleni. Vsak mojster tujec, ki se pregre-
i, zoper vl)j?usdnost in_pravicnost napram delavcy, o
katerem bi se dognalo, da nima nobene posebne
strokovne izveZbanosti in kateregn odstranitev bi
zahtevali delavci, bi se moral fakoj in brez ozira
kateri marodnosti pripada, napotiti nazaj &ez mejo
v njegovo domovino. Takoj bi nastalo zboljSanje in
bi se z delavstvom bolj Elovedko ravnalo vsepovsod.
Tuji kapitalist bi tako tudi &util, da Zivi in bogati
od nas, iz naSe narodne zemlje ter od dela njenih
sinov in hfera, ne pa da morda mi Zivimo od tujca,
kot ge nam to stalno hofe v glave vbijati. Ves tuji
kapital bo moral priti ]:od dr¥avno nadzorstvo.
Nadzirati ga je mogoZe le, & so v takih podjetjih
nastavljeni vsepovsod nadi strokovnjaki na vseh vai-
nej$ih mestih. Izgovor, da-mi takih svojih strokov-

nih mo¢i nimamo, ne drii. Le nolejo jih v slukbe,
ker vedo, da bi prenehalo policajsko priganjanje in
izzemanje delavstva. V tem je vsa tista nenado-
mestljivost! Delavci in delavke, osobito iz tekstilne
stroke, izpreglejte ter ne zamudite nobene .prilike,
da ne bi zahtevali odloénih ukrepov proti zaposlitvi
takih inozemcev. To bo &lo najbolj3e, ¢e smo stro-
kovno organizirani, ker samo tedaj smo mo&ni in
svesti si svojih uspehov.

L

Zmesnjava v fobacni
fovarni

Kakor znano obstoja v toba¥ni tovarni v Ljub-
ljani #e nad 40 let krAfanska strokovna organi-
zacija tobalnega delavstva. Ta organizacija je
vedno delovala v okrilju Jugoslovanske strokovne
zveze kol centrale krifansko soc. delavsiva. Se
pred nekal leti je imela ta organizacija v tobaéni
tovarni veliko vefino delavstva na svoji strani. V
zadnjem &asu pa je Btela le 3¢ nekaj nad 200
tlanov oziroma &lanic. Ce se vpraSamo, zakaj je
delavstvo zapuifalo to organizacijo, se nam odgo-
varja, da samo zato, ker vodstvo ni bilo sposobno
vrSiti tiste posle, ki jih mora vriiti strokovna or-
ganizacija. Strokovna zveza tobalnega delavstva
je po zaslugi nesposobnih funkecionarjev postala
nekaka bratovstina, ki je Ze dalje éasa visela med
zivljenjem in smrtjo. Tisti, ki so vodili do zad-
njega ¢asa to zvezo, so dosledno odklanjali vsako
skupnost z JSZ in odklanjali tudi pomo& in navo-
dila za pravilno in uspefno delo organizacije v
korist delavsiva. Med vodilnimi funkcionarji kakor
tudi med nekaterimi, ki so stali izven odbora,
da so laZje delali proti- organizaciji, ni bilo nikake
sloZnosti, ker.so neki ljudje hoteli imeti absolutno
komando, Cetudi je bilo to v Skodo organizaciji
in delavsitvu. Delavstvo oziroma &lanstve dosti-
krat ni smelo vedeti, kaj se dela za kulisami od-
bora. Zli duhovi so odbijali od organizacije vse,
kar je bilo zdravega. Ostalo je samo ono, kar iz
tradicionalnih ozirov organizacije ni hotelo zapu-
stiti.

Da bi se izognili odgovornosti za svoje gre-
he, so z raznimi zvijafami pregovorili Se zadnji
ostanek tlanstva, naj pristopi v_neko novo orga-
nizacijo. Tako se je pred kratkim -ustanovila po:
druZnica tobainega delavstva Zveze zdruZenih (ze-
lenih) delaveev. Vsi zavedni delavei so rekli, da
je prav tako; vsak naj gre-tja, kamor spada. Zal,

da delavstvo sploh ni vedlo, kam gre, ker so agi-
tatorji znali delavstvu spretno prikriti resnico. Mi,
delavei in delavke, ki smo ostali zvesti 40 letni
tradiciji krifanske delavske strokovne organiza-
cije v tobani tovarni, smo prav hvaleini’ tem
onemoglim in nesposobnim voditeljem, ker bo s
tem odstranjena mora, ki je vel let tiifala orpa-
nizacijo k tlom, da ni mogla vriiti onega poslan-
stva, ki bi ga morala. Ti ljudje so s tem poSteno
pliunili v lastno skledo. Mislili so si, ker otroka,
ki smo ga rodili, nismo mogli vzgojiti, ga je
treba uniéiti. '

Pri tem pa so se uralunali. Zveza tobafnega
delavstva bo v sklopu Jugoslovanske strokovne
zveze ostala dalje s to razlike, da bo sedaj mogla
postati res prava delavska strokovna in borbena
organizacija. Pomniti je treba, da suhe veje od-
padajo od dreves, kakor tudi, da mora biti orga-
nizacija vselej in vsak #as na braniku delavskih
interesov, pa naj vlada tak ali drugalen re¥im.

=eessea

To in ono

Crna pri Kamniku. Dne 12. junija je nad brez-
poselni tovaris Rem#3ak Janez nabiral mah na
Veliki Planini, da bi si reveZ tako zasluZil nekaj
dinarjev za najpotrebnejie. Pri tem pa ga je za-
lotila nenadna nevihia, iz katere je udarila vanj
ognjena strela in ga na mestu usmrtila. Pokojni
je bil ofe Sestih otrok in zgleden nad tovaris. V
nedeljo, dne 14. junija, ga je celokupno delavstvo
spremilo na njegovi zadnji poti ma pokopaliife
v (ozdu. Strokovna skupina je poloZila na grob
v zadnji pozdrav lep venec. N. p. v m.!

Kranj. V nedeljo 7. junija se je porofil nal
#lan tov. Sagadin Alojzij z nabo &lanico tov. Benda
Albino. Clanstvo kranjske skupine jima Zeli na
njuni novi #ivljenjski poti obilo srefe!

Temeljni kamen ogromnih industrijskih na-
prav, v katere bo investiranih ved sto milljonoy
din, je bil zadnjo nedeljo slovesno polofen v Ze-
nici. Kol znano, bo vse naprave za izdelovanje
ig{robe proge dobavila in montirala nemska tvrdka

rupp.

>Merimac¢, tovarna mila v KruBeven je skle-
nila dogovor z delavstvom (¥ez 100) o delovnem
razmerju. Plafe navadnih delaveev bodo 14 din za
8 ur dela na dan. Po 3 letih dela ima. delavec
pravico do 16 din  na dan. Tistim, ki’ finajo -sedaj
po 16 in 18 din dnevno, se ‘poviia pla¥a za 2 din
dnevno; plafe preko 20 din pa ostanejo doseda-
nje. To je uspeh vefdnevne stavke. '

M

Kongres internacionale

krscanskih namescencev
v Karlovih varih

Kakor smo Ze ¢lanstvu svojefasno poroiali, je
imela nada internacionala v naértu prirediti v dneh
15. in 16. maja t. 1. kongres v Karlovih varih.
Ze dolgo smo imeli Zeljo, da se spoznamo z na-
#imi tovaridi iz drugih driav in zaradi tega se
odbor ni ustradil stroskov, ki so v zvezi s toza-
dévno delegacijo.

Brzovlak me je hitro pripeljal do Maribora in
8pilja, kjer mi niso delali nikakih teikod. Med
voinjo po Avsiriji sem mogel opaziti predvsem to,
da vlada tamkaj tudi vellka beradija. To bi sklepal
iz velikih grud brezposelnih, ki so postajali po
kolodvorih in ®akali na. zaslufek. Od Maribora
dalje sem se vozil skupno z znanim B., ki je po-
toval na oddih v Prago, kar mi je bilo zelo pri-
ietno, ker mi je dal marsikako praktino navodilo
glede popotovanja po CedSkoslovadki. Da ostane
zvest svojemu nazivu >liter-rate, je vzel na poto-
vanje dve zelenki vina, 8 katerim sva si med potjo
krotila Zejo.

Kmalu se je priblifala ¥edka meja. Na prvi
obmejni postaji Gor. Dvofilte so nama ¢edki cari-
niki temeljito preiskali obisti. V Prago sva se pri-
peljala v gosti megli, tako da nisem imel na Prago
nikakega razgleda. Tu sem se lodil od prijaznega
popotnega tovarisa-literata, katerega je fakala obil-
na felka drudfina ter sem se napotil na Masarykov
kolodvor. Da tudi tu vlada teZka borba za kruh,
sem videl iz mnofice brezposelnih, ki so se trgali
za moj kovfeg in se mi ponujali, da mi ga pre-
neso za malenkostno ceno dveh kron, kalere bi
imeli za zajutrek. Ko sem stopil na peron v Masa-
rykovem kolodvoru, opazim takoj znani obraz tov.

rrarensa. Pozdravil sem ga. Nekoliko fasa me je

ogledoval, potem se je pa spomnil, da me je videl
pred nekaj dnevi v Ljubljani na kongresu Mladin-
ske zveze. Tudi on je bil namenjen na kongres
internacionale, Vlak nas je vlekel mimo ogromnih
nasadov hmelja, da se mi je zdelo kot da se vo-
zimo pragozdu. Pohiteli smo mimo Zatea, ki je
srediie hmeljskih trZid% in kmalu po deseti uri
smo se ustavili v Karlovih varih. Pripomniti mo-
ram Se to, da je bil na¥ vlak nalofen skoraj s sa-
mimi bolniki, ki so potovali v to znamenito zdra-
vilis¥e iskat zdravja. Kolodvor je skoraj 20 minut
oddaljen od mesta. Ko prideva s tov. Serrarensom
8 kolodvora, poklifeva hotelski avtobus, ki naju
je prepeljal do hotela >Puppc, kjer nama je nasa
internacionala rezervirala prenotid¥a in kjer smo
tudi zborovali.

Predsednik g. Cristophe je ravno otvoril zbo-
rovanje, ko sva stopila v dvorano, kjer se je na-
hajalo okrog 60 delegatov, v internacionali véla-
njenih namedfenskih zvez iz raznih driav. Sluga
je obvestil o naem prihodu takoj predsedstvo ter
naju je sprejel tajnik internacionale g. Thiele,
ki je najin prihod tudi takoj javil predsedniku
g. Christophu. Slednji je v trancod&ini imel ognjevit
pozdravni nagovor, v katerem je predvsem izrazil
veselje, da se je prvié v zgodovini internacionale
udelefil njenega kongresa tudi zastopnik Jugo-
slavije. Za njim je imel pozdravni govor v nem-
B8ini Be g. iele ter v holand¥¥ini g. Boersma.
Po vsakem nagovoru so delegati navdudeno plo-
gkali. Slednji je v svojem nagovoru izjavil, da se
veseli obiska g. Serrarensa, 5e bolj pa nadega
obiska, kajti g. Serrarensa ima{? vedkral prﬂiﬂo
videti v svoji sredi, dofim je bil na¥ zastopnik
to pot prvi¥ med njimi.

Po konfanih nagovorih sem se prijavil k be-
sedi in se zahvalil za tako topel sprejem. Izrazil
sem svoje veselje, da smo vendar nalli priliko,
da stopimo v osebne stike s &lani in predsedstvom
nase internacionale. Nato sem v d;ﬁiem goveru
tolmafil nafe razmere med nameddenskimi vrstami
v Jugoslaviji in delo nade named¥enske rveze ter

borbo, ki jo imamo s svojimi nasprotniki, Moj go-
vor.je nato prestavil tajnik g. Thiele v francoddino
in. holand&fino, ker vsi delegatje niso bili ves¥
nem3fine. Zivahno so mi pritrjevali.

Oblirno porotilo za preteklo poslovno leto je
podal tajnik g. Thiele. Predvsempjg navajal deiu
in poslovanje, katerega je internacionala vriila z
Mednarodnim uradom dela. Njegovo porotilo so
nato ponovili v francodini in holandadini, kar je
zborovanje zelo zavleklo. Sledili so nato relerati,
katere bomo naSemu &lanstvu v posebnih ¥ankih
objasmili,

_Predsednik nas je povabil na kosilo, ki se je
vrdilo v sosedni dvorani. Tu sem imel priliko po-
bh!ée spoznati tovariSe iz predsedstva. Predsednik’
g. Cristophe je tipifen Francoz in ne zna niti be-
sedice nemski. Tudi g. Thiele je Francoz, vendar
Pa je govoril dobro nemdki. Je zelo simpati¥en in
vljuden. Z njim sem imel skoraj najve opravka
in on se je tudi najbolj zanimal zame. Razmotri-
vala sva naSe razmere, katere sem mu natanno
obrazlo¥il. Cudil se je nizkemu &tevilu &lanstva.
Pojasnil sem mu, da smo majhen narod in da nadi
namesfenci nimajo mnogo smisla za organizacijo,
In 8¢ ono malo Stevilo krifanskih names¥encev je
sedaj cepljeno v dve organizaciji, in to ne po nasi
zaslugi. PotolaZil me je, da naj nas nizko Btevilo
ne pladi, ker vsaka mofna organizaeija se razvija
polagoma, Paziti moramo predvsem na to, da bo-
'‘mo delali povsem strokovno, brez ozira na poli-
tiko. Zlasti je priporofal vzgojo namedenskega’
naraséaja. Najbolj pa mi je bil simpatifen odbornik

. Boersma, ki je Holandec. Visok, mlad fant. Pri
kosilu sem imel smolo, da so me posadil med
same Francoze. Ker nisem posebno vedl tega je-
zika, smo se malo bolj tefko razumeli, vendar nas
je kosilo zelo laml o, tako da je za razgovore
ostalo bolj malo . '

Po kosilu smo se slikalli pred hotelom, in nato
:amo si ogledali Karlove Vare. Krasno mesto, polno
Jluksuzne opremljenib hotelov. Ti s0 po svojem
obsegu' naravnost impozanini. Tako n. pr. hotel
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Leto IX.

Kako je z delavsko

mladino

Nasa druzba, upa danes.na mladino. Mladina
je nade upanje in nala bodofnost. Kakor bo mla-
dina vzgojena, taka bo nasa prihodnost.

»Danadnja delavska mladina nam ne daje po-
sebnih upov,« jadikuje neki dnevnik. Organizacija,
zlasti stavkovna, je ne zanima. Ne vem, kaj misli
&lankar pod imenom stavkovna organizacija. Najbrz,
misli s tem strokovno organizacijo. Kag je stro-
kovna organizacija? Kaj je njen namen? Strokovna
orgdnizacija je bojna organizacija. V boju se pokaze
njéna mot. \) boju se pokaZe, ali je vredna obstoja
ali ne. Ona mora biti vedno v -pripravljenosti, da,
se spoprime s kapitalistom, ki je ne %1 e na svoLci.

repricanje, enotno orsanizirnn. »Inteligenca naj
Eila nasemtt delavstvu duSevni sok, ne pa da mu jem-
ljeSe tiste ‘najboljse ljudi, ki bi lahko bili njihovi
voditelji, in jih zaposluje v nedelavskih organiza-
cijah!« Te besede je mapisal dr, I. Jeraj v »Socialni
mislic leta 1926. In danes? Ali je morda kaj dru-
gate? Kdo mara delati v strok. organizacijah? Ko-
mandiral bi seveda 3¢ marsikdo, Pa se tudimo, e
danes mladina ne hodi takih potov kot bi jih morala.

Vetina je danes brezposelna. V skrbi za vsakdanje

Zivljenje se poslufuje marsitesa. Delavstvo platuje
bednostni fond. S tem fondom se vzdriujejo javna
dela. Kaksne so plaZe, to ve danes e vsak otrok.
Dajmo mladini delo, poiten zasluZek, in Sele potem
jadikujmo, :
»Kakor v nafem mladinskem gibanju marsikaj
trebuje poprave, tako bo treba tudi nam starej-
g’inm v ma’.rsig.-m_ aviti svoje metode proti mla-
dim, ako bomo hoteli imeti Regnum Christi. Mi
starejdi se kaj radi vZivimo v vlogo moralnega pri-
digarja in komandanta in se ne zavedamo dovolj,
da miad &lovek niZesar tako ne odklanja, kakor mo-
ralne pridige in vsiljive avtoritete. Mlad Elovek je
ponosen na svojo svobodo. Sicer je bolj komodna
vzﬁoia od zgoraj navzdol, a taka ngpja nikdar ne
izkleSe samostojnih znatajev!« (Socialna misel 1926,
stran 103.)

{.:To naj ve danes véakdo, da bomo le z dobrim

zgledom in podtenim delom pridobili miadino éltlu. _
. Stro-:

Pomagajmo ji danes: nad trud bo-povrnj )
kovna in kulturna delavska organizacija, tvoja maj-
vetja dolinost je, da pomaFaé in potegned miladino
iz tega materialistitnega blata, v katerega je zalla

zasiufi danasnje kapitalistitno usmerjene druZbe.

ladinska zveza, ki je bila ustanovljena, ima- na-
men to popraviti. Zalibog ne dobi takega odmeva
kot bi ga morala. Navezana je edino na svoje de-

lavske moti in e tu ji vedno ovirajo pot nekateri

Hudie._ Delavska mladina, vstani in povej odlotno

anadnjim mogotcem, da bog le ti prerodila danasnjo

drufbo v smislu papeevih okroznic. Na delo vsl,
ki ste za to poklicani! — Gorenjski kovinar.

'-SP&f)‘p(, v katerem smo loZirali, obsega Sest velikih

palat. Samo usluzbencev ima okrog. 600.. Hotel |

»lmperialc jih ima ved nego gostov, tako da.je
postrezba povsod prvovrstna. Seveda naj’ oni, ki
nima denarnice napolnjene z »jurjic, ne hodi sem
ter paj ostane, raje doma, To je bilo edino mesto
na, mojem potovanju, kjer nisem opazil brezposel:
nih. Pad pa sem videl dva beraa, pa Se za la
dva sem bil v dvomih, & izvrSujeta svojo abrl.
Mesto je popolnoma nemdko. Napisi vsi v gotici.
Nem#ki toyarid iz Cedke mi je razlagal Henleinovo
politiko in vzrok, zakaj je ob poslednjih volitvah
dtevilo njegovih voliveey, take naraslo. Med 800,000
uradno priznanimi brezposelnimi. je, menda polo-
vico Nemeev. To je posledica tega, ker se pri od-
daji sluib Nemci zapostavljajo. Pristavil je: »Kru-
ha naj.nam dajo, pa ne bo imel Henlein nobenega
pristafa vef.« Na potu pridem tudi do lepe cerkve.

otilo me je edinole to, da pisem nikjer opazil
kriza ter da promenirajo vernjki po sredi cerkve
z lontki v rokah, Mislil sem, da je to kaka posebna
verska sekta. Sele tovari® me. je opozoril, da je
to slavno karlovariko zdraviliste. Vslopil sem v
dvorano ter se napotil proti nasprofnemu koncu,
k. vrelen, Ko pridem do njega, hofem piti ter
iS%em, kje je lonfek. Pojasnili so mi, da ga mo-

*-_ ram kupiti v nasproti leZefi prodajalni. Zajel sem

z.lonfkom, vodo ter jo poskusil piti. Ugotovil sem,
da ta voda ni za zdrave ljudi. ;

Popoldne so se nadaljevali. referati, in sicer
vedinoma v francod&ini, brez debate, ki se je vriila
§ele drugi dan, Zveder nam je priredila felka

Spremembo uredbe o zbiranju centralnega fon-
da za sanacijo glavnih bratovskih skladnic je skle-
nil ministrski svet na zadnji seji. Kak3na je la
sprememba, fe ni znano.

Trije veliki mostovi se bodo zgradili letos:
preko Tise za zvezo Batke z Banatom, preko Save
pri Bosanski Gradi3ki, preko Tare za zvezo med
Plevljem in Savnikom.

Za 400 milijonov din bo nabavilo Zeleznisko
ministrstvo, raznega materiala v, Neméiji.

600.000 din je odobremih iz drZavne blagajne

na olimpijadi v Berlinu.’

Milijonska afera je izbila na dan v Belgradu
izzn kulis diplomacije.  Jugoslovanski titularni
poslanik v Moskvi (carski) dr. Bodi je tihotapil
v drzavo dragoceno pohiitvo in perzijske preproge
brez pladila carine. V to svrho je izrabil Span-
skega poslanika v Belgradu, za katerega naj bi
bila ta roba (diplomati imajo carine prost uvoz).
Pri poslu pa mu je pomagal aktivni nadelnik zu-
nanjega ministrstva Novakovié in neki Spediterji
in trgovei. Oba sta bila 22. maja upokojena in
aretirana, vendar se je Bodiju z diplomatskim pot-
nim listom posretilo pobegniti v Italijo.

Vpisovanje nove tranfe blagajnidkih zapiskov
,v znesku 300 milijonov se bo pritelo te dni. Rok
zapadlosti teh bonov bo pri tej trandi tudi 6 i
12 mesedni.

drzavni pravico do polovine voZnje na vseh dr-
Zavnih prometnih napravah. Upokojenci in glani
rodbin aktivnih in upokojenih ban. urad. pa imajo
pravico do 3 kratne polovitne voZnje letno.

82,660.000 din bo veljala drZavna tiskarna,
ki se bo zgradila v Belgradu,

Kredit v znesku 622.960 din je odobren za
‘nabavo zaves v mnovi zgradbi Narodne sKup3&ine
v Belgradu. :

Nemiki gospodarski minister dr. Schacht je
pridel v Belgrad, kjer je imeél razgovore z guver-
nerjem Narodne banke in je bil sprejet pri knezu

bi se dalo vnovéiti 350 milijonov din, ki jih dol-
‘guje Nemdija naSi dravi, je dr. Schaeht odgovo-
ril: ali bomo morali mi manj kupovati v Jugo-
slaviji ali pa bo morala Jugoslavija ved kupovati
pri nas.

Bukareiki sestanek poglavarjev driav male
antante je slovesno potrdil dosedanjo oficielno
smer mednarodne politike teh driav. Zato se ga
tudi ni udeleZil jugoslovanski zunanji mipister
dr, Stojadinovié. Mala anfanta je v vseh osnovnih
vpraBanjih, ki se li¥ejo vseh treh drizav, enotnih
pogledov. Gre predvsem za tofno izvajanje mirov-
nih pogodb glede nedotakljivosti sedanjih drZavnih
meja in za skupno vojaSko obrambo. Ustvarjeno

1 zveza' krS¥, namedfencey hanket. Tu sem imel vel

srefe, ker sem sedel med Cehi in feSkimi Nemei.
Vrstile so se zdravice in ker tudi jaz nisem hotel
zaostati, sem -pozdravil delegate z Zeljo, da bi imel
kongres mnogo uspeha. Ker sem hotel biti navzot
do- konca bankefa, sem el spat Sele ob 2 ponoti.
Jedadd in pijafa je bila izborna. Tudi postreiba
prvovrstna.- Nd vsake tri goste je bil en postreZnik.
Drugo jutro se je zadelo zasedanje ob B zju-
traj. Vrdile so"se debate o referatih. Najbolj lem-
peramentne. govore, sta imela neka francoska in
neméka delegatinja, ki sta zahtevali pri zaposli-
tvah za Zene isto pravico kot jo imajo modki. Pri
debati’ 0 usodi starejiih namesencev sem obraz-
loZil stalidfe naSe organizacije, ki je nafemu &lan-
stvii Ze zngno iz &lankov v »2Delavski’ Pravici<.
Po zakljafku je prifla na vrsto naslednja tofka:
Sprejem nase organizacije za rednega Elana inter-
nacionale. Bili smo soglasno sprejeti.
~ Popoldne so bili zaklju¥ni nagovorl in poda-
janje smernic za bodofe delo. Predsednik je po-
zdravil 3¢ enkral vse delegate ter jim Zelel srédho
pot, z Zeljo, da se vidimo zopet na prihodnjem
kongresu. 8e isti vefer sem se odpravil na kolo-
dvor ter zapustil prijazne Karlove Vare, Nekateri
holandski in francoski delegatje, ki so bili velli
magnati, so ostali Se nekaj dni v Karlovih varih.
Holandei so imeli turnejo ter so potovali 1po vsej
Evropi. Z mojim potovanjem smo vpostavili oseb-
ne stike z internacionalo, kar je velike vaZnosti'za
) nafo organizactje. Savenc.

za udelefbo jugoslovanskih Sokolov in Sportnikov

Banovinski uradniki imajo odslej enako kot

Pavlu ter je dobil odlikovanje. Na vprasanje, kako.

Bvie, frankov za drZavno obrambo, —
slovalk'a jé razpisala notranje, posojilo 2 mili-
jard feSkih krpn za oboroZitev. V 2 dneh je bilo
. podpisanih, 700 milijonov. )

r V' Paléstini jé nastala méd Arabei prava vstaja

Drobne vesti

je tudi enotno gledanje na vpralanje restavracije
HabsburZanov itd. ,
_ Sestanek generalnih &tabov Jugoslavije, Romu-
nije in CeSkoslovaske se vrSi te dni v Bukareati.
i . Velika nesrefa je kot &rn oblak zagrnila slay-
mosti ob priliki sestanka poglavarjev Male antante

v Bukareti. Na telovadi%®u, kjer so nastopili tisodi

;»drZavnih straarjeve (oficielna, romunska mladin-
ska organizacija), se je zrufila velika tribuna in
je bilo na mestu nekaj sto ljudi mrtvih (totnega
.§te§ulu romunsgki listi. ne porofajo), fez 700 pa
tezje in laZje ranjenih. Knez Pavle je dal za po-
nesrefence 50.000 lejev. .

Francoski parlament je izglasoval v 9 urni ne-
prekinjeni . seji va’ne delavske zakone: zakon 0
platanih letnih ‘dopustih, zakon o kolektivnih po-
godbn_h in zakon, o 40 urnem delovnem tednu. —
S stavkami je delavstvo doseglo 7 do 15 odstotno
jpoviSanje mezd in popolno priznanje delavskih za-

‘upnikov. Stavke, ki v nekaterih strokah Se trajajo,

S0 V glavpem _Iaon.c‘.ane_ in to 8 popolno zmago de-
lavstva. Francija je postala s tem v socialno-poli-
titnem, oziru prva driava na svetu. V kratkem

.tasu bo sledilo Se starostno zavarovanje.

Stavkovni pokrel se je' po zgledu francoskih
delaveev zadel Siriti tudi v Belgiji, zlasti v rudar-
skih revirjih.

Oborozevanje napreduje po vseh evropskih

.drZavah’ v peklénskem tempu. V. Nemé&iji je

carski

Hitler podredil celotno gospodarstvo driave vo-
jakemu nadzorstvu mardala’ Goringa. — Svi-
parlament je s 110 proti 53 glasovom
odobril izreden kredit v znesku 235 milijonov
Celko-

proti Zidon) in angledki upravi v deZeli. Doseda]

_je pripravljenih za apomiriteve 7 balaljonoy anglé-

Skih, vojakov. Vladd je izdala proglas, da se bo
odslej kaznovalo vsako teroristitno dejanje s smrtjo
ali z dosmrtno jeto,

... 40 milijenoy pomarand so zmetali v morje ro-
munski uvozniki,”da’ne bi bilo treba zniZati cene
‘temu Qadéiu.' hent ; i
Deldavstvu v Nemé&iji (ki ga je 17 milijonoy
zaposlenih) se je zZivljenska raven znatno zni-
Zala, Nad 50% delavstva zasluZi manj kot 24
mark tedensko (okoli 300 Din), kar je sprifo sla-
be kupne mofi marke zelo malo. Pred leti je bil
nemski delavec enak anglefkemu. Danes  pa’ za-
slui angleiki delavec povprefno 500—600 Din fe-
densko.

, . Zayedno delavstve, Zadnjt >Gorenjeec; ki |
ha)a v Kranju (mimogrede omenjeno, tudi vne
priporofa >zelencec), Je, objavil dopis delavstva (s

pisi) tovarne BoZi® na Primskovem. Sicer Je
Ez:ﬁigvnjgsd niljso:igl—demnkrtl: éga »Delaysko Po-
tikoe, toda kljub temu, ga belefimo kot kronisti,
ker dokazuje, kako hlapeveko poniZni so Se neka-
teri delavei. »Del. Politikic ovarfajo na nj
flanek o zidanju lepe hife ge. BoXideve ter o
kih plaéah v Bo#i¥evi tovarnl. Med drugim piSele:
3Naravnost absurdno (kateri delavec bi zapisal to
besedo, op. ur.)_'g;, da spr%\;ga (>Del. Politikac) ‘v
zvezo gradnjo: hife gospe BoZiteve s plaami v to-
varhi, ki je laat njenega ab&oga gosp. BoZi¥a, in
to v tako zvezo, kot da se hida zida z demarjem, ki
se je odtegoval delavstvu v tovarnl Bo#¥. lono
odklanjamo tako sumni¥enje, ker vemo, da gradi
goapa Zeva hilo z lastnim denarjem, ki nima
prav nikake zveze s tovarno...c Tofen in na me-
stu pa je slededi stavek na naslov rdedih: »Odkla-
njamo tudi tak8ne »voditelje, ki delajo sami dnévno
res po 16 dobro plafanih ur, mesto da bi prepustili
od teh 16 ur polpvico' ur delaveu sotrpinu, sami
pa ta ¥as porabill za >vodstvoc delavelva.c Kdo fe
ta rdefi »voditeljc, kranjeko delavstvo dobro ve.

sssasa .

~ »Dudica, nai stardi so se e sporazumeli glede
dote; zdaj me mié ne ovira, da ti ne bi priznal
svoie gorede ljubezni.«

Zdaj sem uganil, kaj bom zatel. Z novim latom
ofvorim pisarno za Zenftovanjska posredovania.
Al pa dmal tudi dovolj kapitala za take
alvari? £

Seveda, 6" neomozenih héera.

Urejuie 1a sa uredalitve odgovarja: Petet Lombarde. — Za Jugoslovauske tiskarno: K. Oot. — Isdajs kousorel] >Belavske Praviesc: 8. Zumer.



