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0B Z6O0DOVINSKEM DNEVU!

Dvajset let je minilo od tedaj, od
tistega ¢asa, ko smo narodi Jugosla-
vije popolnoma zadihali v svoji osvo-
bojeni in svobodni domovini, Na ta
zgodovinski dan smo za vselej zaprli
vrata svoje domovine vsem okupa-
torjem in izdajalcem jugoslovanske-
ga naroda,

Pred dvajsetimi leti smo v knjigo
zgodovine zapisali $¢ nov pomemben,
zgodovinski datum, rojstvo nade dr-
#ave — Socialisticne federativne re-
publike Jugosiavije. To je bilo na
dan 29. novembra 1943, v lepem sli-
Kovitem mestu Jajeu, na II. zaseda-
nju AVNOJ. Ta dan je pomemben in
zgodovinski zato, ker so na tem za-
sedanju bili postavijeni temelji ena-
kopravnosti narodov Jugoslavije, Re-
volucionarna borba in prelita kri ti-
solev patriotov, je dala pogoje novi
skupnosti narodov, zdruZitev naro-
dov Jugoslavije na federativni pod-
lagi, Na svojem zgodovinskem zase-

Sedaj

Danes, ko govorimo o Zvezi in ne
ved o Ljudski miladini, je predvsem
vazno, da jo poveZemo z demokrati-
zacijo vsega nasega javnega, druZbe-
nega in gospodarskega Zivljenja. Mi-
slim, da je glavni cilj demokratizaci-
je, da je ¢élovek v druZbi usmerjen
tako, da s svojim misljenjem in pred-
logi vpliva na resevanje raznih vpra-
Sanj, sam prinasa maérte in hkrati
pomaga pri redevanju le-teh. Tu je
treba najti kar se da najbolj vsebin-
sko obliko in druZbeno pot do resit-
ve, ki mora pokazati viden uspeh,
odnosno korak naprej.

Ce smo mladina, naj bi vsak mladi-
nec posredno ali neposredno prispe-
val k druZbenemu napredku. Vod-
stvo organizacije mora vzgojiti 1judi,
ki bodo neko¢ sposobni izvajati na-
loge druZbene samouprave, Od tega
lahko pri¢akujemo, da se bo vsak
mlad élovek trudil, da bo resno so-
deloval, da bo s svojim znanjem pri-
speval k mapredku, da se bo s tem

danju je AVNOJ pretrgal vezo z
emigranisko in notranjo protiljudsko
reakcijo, ki se je povezala z okupa-
torjem, Za nas Slovence je velikega
zgodovinskega pomena sklep AVNOJ
o prikljuditvi primorske k matiéne-
mu ozemlju Slovenije. Sklepi AVNOJ
bodo zgodovinski za nadaljnji razvoj
narodov Jugoslavije. Postavijeni so
bili temelji za socialistiéno ureditev.

Od 29. novembra 1943 pa do danes
je na podlagi zgodovinskega zase-

danja napravijena dolga pot sociali-
sti¢nega razvoja. NaSa pot je uspes-
na v socialistiéni druzbi ter se iz dne-
va v dan dopolnjuje tako v ekonom-
skem kot na idejnem podrocju. Sa-
dovi delovnih ljudi so ogromni. De-
lovni ljudje socialistitne Jugoslavije
so z nenehno ustvarjalno silo doka-
zali, da so sposobni zgraditi novo so-
cialistitno druZbo.

Kako se naj oddolZzimo Se nadalje
temu zgodovinskemu dnevu? Vlagaj-
mo vse svoje sile kot doslej, v izzgrad-
njo naSega gospodarstva, ki temelji
na socialisti¢nih naéelih,

Mi v tovarni vlagajmo svoje sile za
ekonomski napredek, za mehaniza-
cijo, v cilju dviga in izboljSanja kva-
litete proizvodnje. Z nasim uspesSnim
delom in napredkom bomo skupno z
ostalimi delovnimi ljudmi Jugosla-
vije uresni¢evali nasSo zgodovinsko
nalogo — ustvariti socialisticno druz-
bo,

— zveza mladine

pripravljal na mnadaljnje delo.

Biti ¢élan Zveze mladine se pravi,
da ima vsak mladinec pravico, da si
zadovoljuje svoje zanimanje v okvi-
ru organizacije, da si tu ifée delo za
svoj prosti ¢as, hkrati pa mora éutiti
dolZznost do dela, kar je prednost de-
mokracije.

Bistvo demokracije je: razsiriti
krog alktiviziranih miladincev, da ti-
sti, ki je na kakinem poloZaju, vzga-
ja za seboj nekoga, ki bo naslednje
leto prevzel njegove funkeijo. Po-
membno je nacrino vzgojiti kader.
Slaba lastnost kvalitetne organizacije
je, da se vodstvo vsako leto spremi-
nja, Mladinska organizacija mora bi-
ti povezana z vsemi osnovnimi orga-
nizacijami in organi samoupravlja-
nja podjetja, da ne bi nekje tr&ila v
enotnost naértne politike. Se vedno
se sprasujemo kako pritegniti &im
ve¢ mladine k delu. Koliko je mla-
dincev v tovarni, stevilo v organiza-
ciji pa se vidno manjSa, saj Steje

organizacija samo 45 ¢lanov; 5 mos-
kih in 40 Zensk. To je komaj slaba
tretjina. Xje so drugi? Tezko je do-
biti mladince na skupni sestanek, ker
delajo v izmenah, Drug problem je
ta, da so mladinci raztreseni po teri-
toriju. Vemo pa, da majved preglavic
delajo prav Libojéani in okoli¢ani,
kateri bi morali prvi pokazati voljo
do dela drugim.

Mnogo pa je takih, ki brez pravega
vzroka nodejo sodelovati v organiza-
ciji ZM. Pojavijo se itudi taki, ki raje
pohajkujejo po cestah, veselicah, ple-
su, saj je ples tudi lepa oblika vzgoj-
nega zivljenja, vendar je treba tu
dostojnosti, NezaZeljeno je, da mla-
dina prekomerno popiva, da se pre-
tepa, kar se d¢esto dogaja. Razvidno
je, da si mladina nekako do 20, leta
zeli ¢im veé zabave, plesa, ekskurzi-
je itd; do¢im starejdi mladinci gle-
dajo bolj na politiéno stran Zivljenja.

(Nadaljevanje na str. 8)
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Tovari§ Recek Drago
je vpisal 170.000 din

Pravijo, da v teZavah spoznas pri-
jatelja, zato so ponesredeni Skopjani
upraviéeno pricakovali pomo¢ vseh
Jugoslovanov in nismo jih razodarali.

Tudi ¢lani naSega kolekliva so se
skoraj v celoti (959%) odzvali vpisu
ljudskega posojila za obnove in iz-
gradnjo Skopja. V povpredju je vsak
&lan nadega delovnega kolektiva vpi-

sal 21,37, od enomeseénegza dohodka,
kar pomeni, da je vsak vpisal 4.645
din. Pravim v povpredju, kajti poe-
dinci so znatno nad tem povpreéjem.

Najve¢ je vpisal tov, Recek Dra-
go, delavec v proizvodnji gmote, ki
je prinesel komisiji za vpis ljudske-
ga posojila svoje veéleine prihranke

in to 170.000 din, Ce pogledamo, da
so znadali njegovi meseéni osebni do-
hedki v prvem polletju t. 1. 26.000 din
potem vidimo, da je tov. Recek Dra-
go pokazal visok clovedanski ¢ut do
ponesreéenih v Skopju. .

Res je, da takega zneska marsikdo
ni mogel vpisati, ker ves njegov oseb-
ni dohodek v Sestih mesecih ne do-
sega tako visoke vsote, Res pa je tu-
di, da je bilo par primerov takih za
katere vemo, da nimajo najniZjih
osebnih dohodkov v nadi tovarni, pa
niso posodili ponesrefencem niti di-
narja, Bili so tudi taki primeri, da
so ponudili tako majhne vsote, da jih
komisija ni hotela vpisali, ker bi s
tem omadeZevala humano akeijo.
Eden je bil tudi tak, ki je vpisal sa-
mo 5.000 din, ¢éetudi je bil njegov
osebni dohodek v mesecu septembru
nad 60,000 din,

Cudimo se, kako morejo biti med
nami tako brezéutni ljudje, katerim
je Ze druzba (tovarna) marsikaj nu-
dila — tudi stanovanje, ki stane ved
milijonov dinarjev,

Se nekaj, Iz spodaj prikazane tabe-
le o vpisu ljudskega posojila v nasi
tovarni lahko vidimo, da so vpisali
tisti usluZbenci, katerih mesecni
osebni dohodki znasSajo do 30.000 din
23,79, OD; od 30.000 do 60000 din
33,6 %3 od 60.000 do 80.000 din 38,87/,
OD. TakSen dvig vpisa pri tistih fo-
varisih, ki ved zasluZijo se mi zdi
normalen,

Kaj pa je pri skupini delaveev?

Hvalevreden odnos do ponesrece-
nih so pokazali delavei, ki zasluZijo
do 30.000 din, Ti so prispevali 21,3%,
od OD; od 30.000 do, 60.000 din le 147,
ad OD; od 60.000 do 80.000 pa samo
10,99, od OD.

OF

REEAPITULACIJA VPISA LJUDSKEGA POSOJILA ZA OBNOVO IN
IZGRADNJO SKOPJA V KERAMICNI INDUSTRIJI LIBOJE

Povpreéni Stevilo & 0
os. doh. Yudi 22 it LS WAL
UsluZbenci:
do 30.000 40 799.601 190.000 23,7
30.000—60.000 23 858.786 289.000 336
60.000—80.000 2 139.168 54.000 38,8
Delavei
do 30.000 403 7,654,392 1,612.000 21,3
30.000—60.000 55 2,007.308 282.000 14,7
60.000—80.000 1 64,216 7.000 10,9
Skupaj 524 11,423471 2,434,000 21,3

[ zasedanja
HIR

Dne 25. 10, 1963 je bilo 17. redno
zasedanje delavskega sveta. Omejil
bi se na razpravo glavnih toék dnev-
nega reda. Na zasedanju je bilo po-
dano finanéno poroéilo za dobo 9 me-
secev, temu pa je sledilo poroéilo
predsednika upravnega odbora tov.
Verli¢ Konrada, Ti dve tofki dnev-
nega reda sta bili najbolj aktualni za
razpravo. Finanéno poroéilo, kakor
tudi porodilo upravnega odbora je
vsebovalo dejstva, ki so posredno in
neposredno vplivala na proizvodnjo
in seveda enako ma obracun devetih
mesecev. Obrac¢un in poroéilo uprav-
nega odbora je v nasem listu prika-
zano posebno, zato ne bi tega anali-
ziral.

Razprava je pokazala, da je za od-
pravo slabih vplivov na proces pro-
izvodnje treba v prvi vrsti poostriti
delovno disciplino, tehnolotko disci-
plino, kakor tudi zaostriti plansko
disciplino.

Prigakovali smo, da bo razprava
bolj razgibana. To da misliti, da se
¢lani DS premalo pripravijo, ozi-
roma da material za seje ni pravo-
¢asno dostavljen &lanom sveta

Ng podlagi razprave nam je uspelo
sprejeti sklepe, ki se naj dopolnijo
Se iz izstavljenega zapisnika, nato pa
se dajo v potrditev na naslednjem za-
sedanju.

Delavski svet je sprejel na znanje
priporofila Obéinske skupitine Za-
lec in zavzel sklep, da se bodo pri-
porodila, ki se nanaajo na nago to-
varno dosledno izvajala. O izvajanju
se bo obvesdalo Obéinsko skuniéino
in ta kontakt bo stalnega zmacaja.

V 5. to¢ki dnevnega reda se je delav-
ski svet v celoti strinjal z nastavitvi-
jo movega rafunovodje tov, Klepec
Danila. Nov radunovodja je sluzbeno
mesto Ze zasedel, ker je dosedanii
ratunovdja tov. Karel Vitanc odiel
na drugo odgovorno mesto.

Odobren je bil dodatek za lofeno
zivljenje za tvari%a Klepec Danila in
to do takrat. ko bo dobil stanovanie v
Zalcu, Dodatek za lodeno Zivljenje
je bil odobren tudi tov. Toolak Iva-
nu, ki je na Solanju v Ljubljani.

V razpravi inventurnih viskov in
manjkov PE LoZnica, je delavski
svet zavzel sklep, da se vi&ki in manj-
ki razkniZijo v dobro in v bhreme pod-
jetia in to iz razloga, ker se je naSe
podjetie Sele v tem letu zdruZilo z
Opekarno Loznica in so pri prevzemu
nastale gotove nepravilnosti.

Pri osmi toéki dnevnega reda je bil
delavski svet seznanjen z delom ko-

{Nadaljevanje na str. 3)
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Redko kateri obradun so organi v
podjetju tako resno in podrobno ob-
ravnavali kot 9-meseéni obrafun za
leto&njih prvih 9 mesecev, Povzema-
mo glavne zakljudke teh razprav.

Pri obravnavi letnega plana za le-
todnje leto moramo predvsem ugo-
toviti, da je bil letni plan postavljen
preve¢ optimistitno, Ni se mamreé
rat¢unalo s teZzavami, katere so na-
stopile v realizaciji nakupa licence
za grafitne lonce in s tezavami, ki
so nastopile s kooperantom na pod-
rot¢ju fasadnih ploséic.

Teiko je razumeti tako poéasno od-
lo¢anje in kompliciranost postcpka za
odobritev nakupa licence za tako po-
memben proizvod kakor ga pred-
stavljajo grafitni lonci za livarsko
industrijo. Sele danes nam je jasno,
da zaradi podasnega reSevanja ce-
lotne zadeve s strani pristojnih or-
ganov ne moremo pri¢akovati zade-
tek proizvodnje prej kot v zaletku
drugega kvartala prihodnjega leta.

Na podro¢ju fasadnih plod¢ic nam
je do sedaj kooperant dobavil komaj
50%, od pogodbene koliine, katera
bi morala biti dobavljena %e do me-
seca junija. Praksa kaze, da s koope-
ranti na nafem delovnem podroéju
v perspektivi ne moremo veliko ra-
¢éunati in da se je potrebno pri vsaki
stvari nasloniti na lastne sile. Kdaj
bo kooperant dobavil drugo polovico
pogodbene koliéine ploféic nam Se
do danes ni jasno,

V PE LoZnica je problem obliko-
vanja fasadnih ploiéic za zatetek po-
vrino reSen, Potrebno pa e bo pre-
cej naporov, da se osvoji v vseh fa-
zah res tehni¢éno in estetsko odgovar-
jajote ploséice, -

Pri proizvodnji keramike je za pr-
vo polletje izkazano precejSnje po-

vetanje proizvodnje v primerjavi z
lanskim letom, kar je bilo z ozirom
na dane pogoje v letosnjem letu po-
vsem normalno.

V drugem polletju zaznamujemo
padec proizvodnje, Najslabii rezul-
tat preoizvodnje je doseZen v mesecu
septembru,

Proizvodnja opekarskih izdelkov
poteka Se dokaj zadovoljivo, Proiz-
vodnja po koli¢ini in vrednosti je
vetja kot je bila v istem obdobju
lanskega leta. Kljub femu pa plani-
rano vrednostni obseg proizvodnje ne
bo doseZen, ker je bil plan previsoko
postavljen s strani prejénjega vod-
stva tega obrata.

Kje so vzroki za neizpolnjevanje
plana grafitnih loncev in fasadnih
ploséic smo navedli Ze v uvodu. Raz-
logi za to so objektivni, éeprav smo
mnenja, da bi na podroé¢ju fasadnih
plod¢ic pri bolj sistematiénem in or-
ganiziranem delu rezultati, ki so do
danes doseZeni, bili lahko Ze prej do-
seZeni.

Osnovni razlogi za zakasnitev so v
naslednjem:

— pri cellotni akeiji se je vse pre-
ved ratunalo na izdobavo plogdic od
prvesa kooperanta in ma prenos nje-
govih izkufeni, ki jih bo v proizved-
nji pogodbenih koli¢in dobil mnas
obrat LoZnica; .

— mi se dovolj ra¢unalo, da se su-
rovine ma LoZnici precej razlikujejo
od surovin kooperanta;

— ni se dovolj ratunalo, da obsta-
jajo bistvene razlike v strojni opre-
mi med tisto, s katero razpolaga ko-
operant in s katero razpolaga mnas
obrat LoZnica;

— izdelava posameznih oroedij, do-
lo¢ene preureditve strojev in sploh
izvajanje posameznih akeij s tega

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA

misije za interno razstavo v podjetju.
Ugotovljeno je, da je tak macin dela
dal podjetju res nove izdelke, ki bi
se naj plasirali na nafSem trZis¢u.
Zavzet je bil sklep, da se podobna
razstava organizira tudi v letu 1964,
in sicer v mesecu maju, za razstavo
ipa se predhodno da sugestije, kakfne
oblike novih izdelkov so zaZelene,
oziroma, katere bi prisle v podtev za
naso proizvodnjo.

NaZe podjetje je bile po vprasanju
HTV sluzbe kritizirano s strani in-
gpektorja dela Obéinske skupséine
Zalec in to celo, da se gotovi sklepi
DS v pogledu HTV sluZbe ne izvriu-
jejo. Po vprafanju higienskotehniéne
varnostne sluzbe se v podjetju stal-
no dela na odpravi mapak, v kolikor
s0 na razpolago finanéna sredstva in

v kolikor se bodo te napake odpra-
vile z rekonstrukeijo.

Na podlagi razprave je bil zavzet
sklep, da HTV sluzba v podjetju
predlozi do mnaslednjega zasedanja
toéno nedovrSena dela in da ta iz-
stavi predradun, tako, da bo delavski
svet lahko sklepal, kaj se lahko stori
Z ozirom na nase moZnosti.

V mnadaljnji razpravi so hila odo-
brena razna izplacila v breme sklada
osebnih dohodkov, Potrdil se je tudi
sklep za podalj$anje periodi¢nega ob-
rad¢una.

Ob koncu bi izrazil samo Zeljo, da
bi se zasedanj delavskega sveta red-
no udeleZevali ¢élani sveta, kot po-
vabljeni, ker samo tako je mod za-
vzeti sklepe v korist nadaljnjega raz-
voja in gospodarjenja podjetja.

podroéja je potekalo premalo organi-
zirano in vse skupaj prepocasi;

— k vsem tem je treba pristeti Se
ljudski faktor, to je dolo¢en odpor s
strani nekaterih 1ljudi, kateri v tej
proizvodnji Se ne vidijo perspektive,

Bolj kot vse doslej navedeno za-
skrbljuje padec proizvodnje v zad-
njih mesecih na podroéju keramike.
Realne vzroke za tak padec v proiz-
vodnji keramike je tezko najti. Vse
razprave so konstatirale, da so osnov-
ni razlogi za padec proizvodnje sub-
jektivne narave.

V kompleks teh wvzrokov moramo
nasteti predvsem tole:

— slaba delovna disciplina;

— nedoslednost v tehnolodkem po-
stopku;

— pomanjkanje planske discipline;

— meorganizirano in neprogramsko
izvajanje v odpravljanju pomanjkiji-
vosti,

' Te navedbe brez dvoma zahtevajo
obrazlozitev, V obrazloZitvi bomo po-
skugali biti ¢im bolj konkretni.

V naSem druzbenem sistemu o de-
lovni disciplini® skoraj ne bi smeli
veé govoriti, saj bi morala biti za-
vest vsakega posameznika Ze tako vi-
soka, da lahko sam presodi, kaj je
prav in kaj ni prav. Na Zalost v na-
Sem podjetju ta zavest Se ni taka.
Zgodijo se primeri, da posamezniki
zapustijo delovna mesta, pobegnejo
iz tovarne (predvsem v popaldanski
in no¢éni izmenj) ali pa se mudijo
tam, kjer mi njihov delokrog dela.
Prav tako so pogostni primeri, da po-
samezniki zapuséajo svoja odgovor-
na delovna mesta, pustijo stroje brez
nadzora in da pride do posledic s
preceijfnjo materialno Skodo in izpo-
stavljanja 1ljudi razlitnim mnezgo-
dam. Tipi¢en primer je zadnja eks-
plozija na plinovodu. Poseben pro-
blem je efektivno izkorid&anje delov-
nega &asa, Precej ¢&lanov kolektiva
Ze danes dela efektivno manj kakor
je predvideno skrajSanje delovnega
¢asa po novi ustavi,

Znano je in tudi nestetokrat pou-
darjeno, da proizvodnja keramike
spada med zelo zahtevno proizvodnijo
v kateri se zahteva natanéno izvaja-
nje tehnolofkega procesa, Zato v vseh
dobro organiziranih tovarnah tehno-
lofki diseiplini posveéajo posebno
skrb. V nafem podjetiu je ta skrb
minimalna. V podkrepitev te trditve
samo nekaj primerov:

Surovine, kjer je zatetek tehnolo-
Skega procesa, so V mneprimernem
stanju za dobro izvajanje tehnoloske-
ga postooka. Pri materialu, ki se vra-
¢a v predelavo ie vse premalo skrbi
za njegovo &istodo in enakomernost.
Sredstva, ki naj bi ublaZila to neena-
komernost se veékrat zapuiéajo v ze-
lo slabem staniju. Podobnih primerov

(Nadaljevanie na str. 4)
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je lahko 8se veé, Poseben problem je
sploh skrb za strokovno vzdrZevanje
proizvajalnih sredstev, Premalo do-
sledno vztrajanje na preizkusenih
kriterijih, kdaj je blago dovolj suho
za vlaganje v peé, kdaj je dobro #Zga-
no, kdaj je dobro glazirano, kdaj je
pet pravilno obremenjena itd., sigur-
no predstavljajo osnovne vzroke za
visok izmetek, Odpravljanje mapak
se izvaja Sele na podlagi nepravilne-
ga postopka in me tako, da se jih prej
prepredi,

Zaradi pomanjkljivosti v operativ-
ni evidenci, ni mogoée dovolj opera-
tivno ukrepati in usmerjati proizvod-
njo na pravilno pot. Vrsto sliénih in
kionkretnih primerov bi lahko Se dol-
go mastevali, saj proizvodnjo, sodeé
po navedenem, sploh ne drZzimo v ro-
kah in lahko sklepamo, da tehnalo-
gke discipline sploh ni veé. Zgornji
primer in §e mnogi drugi meéejo sla-
bo lué¢ na cbratovedsko sluzbo,

Vse te slabosti in probleme pa je
mogoece reSiti z izboljSano organiza-
cijo vodenja obratov. Potrebno je le
sistematiéno relevanje problema za
problemom in dolodene resitve kon-
stantno izvajati in izboljSevati. Ne-
vzdrina je dosedanja praksa, da se
za nek problem najde resitev, sprej-
me sklep, pri¢ne izvajati, po nedolo-
¢enem ¢asu pa se reSitev zopet opusti
brez dovoljenia in pri¢ne delati —
po starem dokler zadeva ne postane
zopet problem, kateri se priéne znova
redevati. TakSen naéin razbija Ze itak
skromne strokovne moéi, ki so pod-
jetju na razpolago.

Zalo pogosto ampak nevzdrino je
stali$ée izgovariania in prensalanja
odgovornosti navzgor. Vsak vodia od-
delka ali sluzbe, mojster ali predde-
lavec je élan vodstva tovarne. poobla-
&¢en in zaddlZen, da vodi posamezni
addelek ali posamezno sluZbo, On je
odgovoren za celotno stanie v oddel-
ku ali sluzbi od delovne discipline do
kvalitetnih in kvantitativnih rezulta-
tov proizvodnije oddelka. To so po-
vsod v svetu ustaljene norme za delo
vodilnih oseb in tudi v nasi tovarni
to ne more biti drugade. Prav tako
je nevzdrzna indiferentnost, katera je
zelo vidna pri nekaterih &lani kolek-
tiva, kateri so zadolZeni za odgovor-
ne naloge v podjetju.

Pogoj za normalno delo tovarne je
planska disciplina. Kaksne posledice
rodi odstopanje od planske discipline
imamo lep primer v slikarni in tudi
v drugih oddelkih. Zaradi neizvrie-
vanja plana po koli¢ini, Se bolj pa
po asortimanu v osnovnih oblikoval-
nih oddelkih, oddelek slikarne Ze dva
meseca normalno ne proizvaja. To
samo kot najbolj viden primer v na-
fem podjetju. Pomanjkanje planske

discipline ima tudi negativen odraz
na realizacijo blaga na trgu, Kljub
visoki zalogi v skladiS¢u gotovih iz-
delkov je le redka posiljka, pri kateri
bi bilo naroc¢eno blago v celoti do-
bavljeno,

Tipizaciji izdelkov po velikosti, ka-
kor tudi tipizaciji pomoZnega mate-
riala (Samotni pripomodki) smo do-
slej posvetili vse premalo pozornosti,

Industrijski naéin proizvodnje, na
katerega prehajamo, Ze mnormalno
zahteva tipizacijo in zozitev asorti-
mana in veé¢jo sinhronizacijo proiz-
vodnje med posameznimi proizvodni-
mi oddelki, Verjetno smo na tem
podro¢ju vse premalo pripravljeni na
uspesen in hiter start z novimi stro-
ji.

Stalni problem z mosko delovno
silo je potrebno dokonéno prouditi in
ugotoviti ali je resljiv z mehanizacijo
ali pa je nujno, da se najde in zgra-
di zgradba za samska stanovanja za
delovno silo iz nerazvitih podroéij.
Ta problem mora biti enkrat reden.

Na splosno je potrebno koncepcijo
vodenja proizvodnje spremeniti in jo
prilagoditi novim pogojem proizvod-

nje t. j. industrijski proizvodnji. Na-
bavljena strojna oprema daje vso
osnovo, da se dokonéno resimo obrt-
niske koncepcije vodenja proizvod-
nje in organiziramo proizvodnjo ta-
ko, kot je to normalno v industrij-
skem svetu.

Zakljufek je sam po sebi jasen.
Treba je ukrepati po vseh vrstah, da
se Zalostna dejstva iz preteklosti (iz-
guba sanitarne keramike, obloZnih
ploidic, tehniéne keramike itd.) mne
ponovi, ker sedanja situacija, splos-
na organizacija in celotna koncepcija
podjetja ne garantira drugaéno, bolj-
50 perspektivo,

Kratek rezime:

TeZzavna situacija, v kateri se na-
haja podjetje v zadnjih mesecih, je
brez dvoma posledica raznih neorga-
niziranih neprogramsko izvajanih
dejanj in drugih teZav, ki izhajajo
iz:

— neprimerne organizacije;

— mejasno zaértane koncepcije;

— nedoslednosti v tehn, procesu;

— slabe delovne discipline;

— meprimerne operativne eviden-
ce;

— slabe planske discipline.
in nenastetih tezav in problemov, ki
se kvadratno mnoZijo iz zgoraj ome-
njenih osnovnih, nerefenih proble-
mov.

VK

POROCILO KOMISIJE ZA
INTERNO RAZSTAVO

Kolektiv ohveitamo, da je komi-
sija za interno razstave imenovana
na 12. zasedanju delavskega sveta
svajo nalogo v celoti izvrsila in z de-
lom za to leto konéala. Imela je med
letom dve seji, na katerih je reSila
vsa organizacijska in tehniéna vpra-
ganja okrog razstave. Cas razstave je
bil dologen za 19.—24 8, 1963, mesto
razstave je bila sejna soba.

Z namenom, seznaniti kolektiv o
namenu razstave, je izdala posebno
abvestilo na ekonomske enote s po-
trebnimi navodili. Za ocenjevanje iz-
loZenih predmetov je izdala Pravila,
po katerih so se morali ravnati wsi
ocenjevalei, kot komisija sama, pri
dolo¢anju nagrad. Na razstavi je bilo
izlozenih 79 artiklov. Nekaj med niji-
mi je bilo prav dobrih, del pa slab-
gih, ki so predstavljali samo ki¢, Za

zatetek tak$nega madina iskanja no-
vih oblik lahko mirno re¢emo, da je
bil rezultat pozitiven. Potrebno bo, da
bo komisija za nove izdelke v bodoce
dala okvirna navodila v katero smer
naj se pripravljajo novi proizvedi, da
bi tako razstavljalei laZje pripravili
imved potrebnih artiklov, podjetje
pa bi dobilo izbor asortimentov, ki
mu je potreben, Za odkup je dolo-
dila 16 artiklov. Nagrade so bile do-
deljene petim najbolj$im artiklom,
v smislu dolo¢il delavskega sveta.
Skupna vrednost odkupa in nagrad
znasa din 203.000. Vsak razstavljalec
je deobil primeren nalog za izplaéilo.
Komisija je ¢lane kolektiva povabila
na ogled razstave z rezglasno posta-
jo. Ogledalo si jo je ca. 250 ljudi.
MG

PRVI, KI SO POKLICANI SODELOVATI PRI CASO-
PISU, SO PREDSEDNIKI OBRATNIH DS, SEKRE-
TARJI OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK, PREDSED-

NIKI SINDIKALNIH PODRUZNIC IN MLADINSKIH
ORGANIZACIJ. PRICAKUJEMO ODZIV!
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Financ¢ni rezultati

poslovanja

PO OBRACUNU ZA 1V, TRO-

MESECJE 1963 IN PRIMERJAVA ZA ISTO OBDOBJE PRETEKLEGA

LETA
Dosezeno od 1. 1.—30, IX. Indeks
Besedilo =00 1963
1962 1963 1962
Fakturirana realizacija 430,133.000 603,062.291 140
Dolzniki — 43,255.000 70,351 466 163
Pladana realizacija 386,880.000 532,710.825 138
Izredni dohodki 1,415.000 3,453.457 244
1. Celotni dohodek 388,295,000 536,164,282 138
Delitev:
— mat. str. in tuje usluge 159,732.000 198,443,156 124
— idzredni izdatki 1,072.000 7,945.572 741
— amortizacija 19,354.000 29,301.348 151
II. Neto produkt 208,137.000 300,474.206 144
— ostali poslovni strodki 37,990.000 71,396.120 187
1I1. Dohodek 170,147.000 229,078.086 135
— prispevek iz dohodka 25,522,000 34,361,713 135
IV. Cisti dohodek 144,625.000 194,716.373 135
— prispevek na izredne dohodke 239.000 —
V. CD za delitev 144,386.000 194,716.373 135
— od tega pa pokrit. OD 134,734.000 194,352.707 144
VI. Ostanek CD za sklade 9,652.000 363.666 —

TABELARNI PREGLED POSLOVANJA EE V CASU OD JANUARJA
DO AVGUSTA 1963

v 000 din

e S g

a L ESR e AT o 5 . @
fx b8 8 ToREE o, @GR te )

Ll a aLE CA 27.AQ7F
&8 £%5 B8 859 Reg 8HE &8 658683k &8
Predelava
gmote 2,102 8.047 582 142 — 36 132 8.869 8436 433 -
Modelarna 105 2902 344 22 — 28 — 32 3.208 3.053 155 —_—
Strugarna 1.425 22.132 1628 121 — 32 133 23.982 22,202 1.780 ——
Livarna 198 10.680 818 204 —143 — 18 11.530 10.898 632 —_—
Zganje
keramike 1.312 42917 3.189 319 —333 375 46.460 45.604 864 —
Slikarna
PC v 000din 174.159 9,948 1,004 24 —134 — 10.843 13.512 — 2,669
Delavnice
prodane ure 31.705 7.401 480 114 —111 168 8.053 7.112 941 —
Avtopark — 5976 472 46 — 18 334 6.804 6.200 604
Uprava
CDv000din 161.036 18.790 3453 — —102 216 22.358 21.282 1.076 —
Prodaja
realizacija
v 000 din 419.237 8.553 1487 22 — 55 —102 9506 9.18B9 717 —

Pregled poslovanja ekonomskih
enot v obdobju od januarja do av-
gusta letodnjega leta nam prikazuje,
da ima v kumulativi prekoradene
osebne dohodke samo ena enofa in
to slikarna (podglazurna, nadglazur-
na in nadglazurna pe¢). Prekorade-
nje osebnega dohodka slikarne v os-
mih mesecih znaSa 2,669/mdin. Ce
analiziramo to stanje prekoradeva-
nja osebnih dohodkov po mesecih je
naslednje:

Januar — 250.231
Februar in marec — B818.943
April + 480.709
Maj — 815.671
Junij — 601.888
Julij, avgust — 663.075

2,669.099

Do tega stanja v slikarni je prislo
iz naslednjih razlogov:

V tem oddelku je bila pomanjklji-
va evidenca in so £&lani tega kolek-
tiva sami dajali wvpisovati izdelane
koli¢ine v dnevno evidenco, kar je
privedlo v oddelku slikarne do visje
proizvodnje, kot pa je bila odZgana
v nadglazurni peéi,

Ce pogledamo v tej enoti presega-
nje norm za obdobje januar—avgust,
je slika maslednja:

Januar 125

v %
Februar 130
Marec 123
April 134
Maj 143
Junij 175
Julij 122
Avgust 123

Povpre¢no prekoradenje norm v
slikarni v 8 mesecih je 134 %, kar je
posledica netoéne evidence izdelane-
ga oz. poslikanega blaga.

Predlog glede slikarne bi bil ta, da
se uvede tona evidenca in postavijo
novi normativi za obradun.

Ekonomski obraéun po enotah za
mesee september nismo izvedli, ker
smo ugotovili, da bi bil negativen,
DoseZena proizvodnja v IX. 83,407,
po tezi
DoseZena realizacija v IX. 92,987,
po vrednosti

Podatki nam mpokaZejo, da vsled
realizacije po vrednosti in doseZene
proizvodnje ni bilo ustvarjenega do-
hodka v visini, ki bi dopuséala v me-
rilu podjetja delitev osebnega dohod-
ka po pravilniku o delitvi dohodka po
EE, Ekonomski obratun bomo izra-
¢unali za mesec september in okto-
ber skupaj kot mese¢ni in tudi ku-
mulativo za éas od I.—X. to je za
obdobje pred poizkusno proizvodnjo.

LEJ,



STRAN 6

»LIBOJSKI KERAMIK «

St. 5 — september - oktober 1963

Strokovna ekskurzija po KIL

(Nadaljevanije)

Interes vsakega kerami¢nega pod-
jetja je, da ima veéje kolicine suro-
vin na zalogi, ker je tako zavarova-
no proti nenadnim spremembam v
kvaliteti povprefnega vzorca, Delati
analize vseh surovin sproti in wsak
dan je zelo teZzko izvedljivo in tudi
nepotrebno, de se kontrola vrsi spro-
ti.

Nadtevanje vseh surovin, ki so v
KIL v uporabi, ki so bile in ki even-
tualno bodo, je nesmiselno, spoznali
se bomo le z najosnovnejgimi, ki se
potrebujejo za izdelavo gospodinjske
keramike in okrasnih izdelkov iz si-
cer:

Surovinska osnova naSe tovarne
sloni preteZno na domatih provien-
cah iz bliZnje ali daljne okolice. Uvoz
omejujemo v glavnem le na special-
ne barve, kemikalije, dodatke lod¢u
itd, Veéje kolidine surovin iz uvoza
dobimo le v obliki boraksa (USA),
kaolina, ki ga ni v SFRJ v odgovar-
jajofi kvaliteti in ga dobimo iz
CSSR, Bolgarije ali tudi DDR in do
sedaj tudi nekaj dobre gline (CSSR),
kar pa bomo opustili v prid doma&im
surovinam,

GLIA

Osnovna gmota, ki jo uporablja-
mo, rabi za svojo sestavo v glavnem
surovine kot so:

kremendev pesek,

tri do stiri vrste glin,
dolomit,

mileti Zivee,

lahko nekaj biskvitnega loma.

Na posebno Zeljo po kak3ni drugi
sestavi z drugimi karakteristikami pa
lahko dodajamo sSe glinico, kaolin,
marmor, itd., kar je sludaj pri trdi
kamenini v naSem podjetju.

Surovine, ki se potrebujejo za po-
sebne gmote in lodée, se pri nas manj
potrebujejo (potrebuje se le pri Za-
motnih pripomoé¢kih ali kakinih dru-
gih specialnih gmeotah).

Surovine, ki so potrebne za izde-
lavo lod¢ev so naslednje: kremendev
pesek, dolomit, boraks, Zivec, kaolin,
marmor, belilna sredstva in razni ke-
mi¢ni preparati za obarvanje ali
kaksne druge namene.

Po krajsem uvodu se bo nas spre-
hod po KIL nadaljeval in pricel v
osnovnem oziroma toéneje v tehno-
lodko mnajstarejem oddelku in to je

SHETA DLAVKICE HIL

PLAVNICA

Za keramiéno oko lepa, siva glina,
ki prihaja iz rudnika La3ko (Govce),
je v resnici manj kvalitetna, vzeto
kot bruto material, saj ima v svoji
sestavi od 30 do 40%, nekoristnih pri-
mesi, ki jih moramo pred uporabo v
procesu odstraniti. Primesi so v glav-
nem v obliki prostega kremend&evega
peska, samorodnega Zeleza in organ-
skih substane (premog, koreninice..).

Osnovni princip plavljenja, to je
¢iS¢enja gline iz Lafkega sloni na
starodavni metodi plavljenja zlata, to

je na izkorid¢anju specifi¢ne teZe oz
njenih razlik. Glino, ki jo zmeljejo
in razbijejo z mesalom spuséajo z ve-
liko koli¢ino vode po nekoliko nag-
njenih Zlebovih, speljanih v veliko
zavojih. Pri pretoku se teZji delei pe-
ska vsedajo na dno, samorodno Ze-
lezo se spudéa preko magneta, pre-
mog pa se lovi s tresilnim (vibracij-
skim) sitom dovolj velike gostote.
Glina, ki se sedaj mahaja v fino raz-
prieni obliki, tefe v zbiralne bazene
in se vseda na dno, netistoée pa se
vsakodnevno sproti odstranjujgjo.
1170

KLUB MLADIH
PROIZVA JALCEV

1z dneva v dan opazamo, da so klu-
bi proizvajalcev vedno bolj zaZeleni.
Vemo, da je vetina podjetij v rekon-
strukciji. TeZznja vsakega podjetja pa
je mehanizirati in izboljSati proces
proizvodnje. Ti klubi so potrebni pri
samostojnem odloéanju v gospodar-
ski politiki. Vemo, da je zelo malo
ljudi, ki se vestnb zanima za proiz-
vodnjo, za razne izboljSave, za per-
spektivno gospodarsko politiko itd.
To so vefina stareji in pa vodilno
osebje. Da pa ti klubi & ne obsta-
jajo, pa smo najveé krivi sami, ker
smo premalo zainteresirani. Klub
proizvajalcev naj bi skrbel za &im
boljSe gospodarjenje v podjetju. Tak
klub naj bi vodil po mo#nosti tehnik
ali pa inZenir, ki je sposoben in naj-
bolje pozna podjetje, Dosti ljudi se
v prostem éasu posveéa delu Ljudske
tehnike, saj je to nekak$en konku-
rent klubu proizvajalcev. V neki me-
ri se ta dva ujemata, vendar ima
Ljudska tehnika tehnifno proizvod-
no delo, Klub proizvajalecev se ne
zanima samo za risanje naértov, am-
pak se bori z ekonomskimi problemi,
decentralizacijo samounravljania, de-
litev dohodka itd. Klub proizvajal-
cev je ena izmed najbolj bogatih ob-
lik dela mladine, ki stremi za druz-
benim in ekonomskim izobraZeva-
njem,

V tem krogu dela naj bi mladi lju-
dje spoznali perspektivo podjetja.
Delo naj bo vsestransko, ne le na pro-
izvodno tehni¢ni problematiki ampak
na vseh podroéjih, ki zahtevajo prou-
éevanje tovarne. Najbolide delo klu-
ba je grupni sistem. Grupa naj neko
vpradanje proudi in izdela dolo¢eno
analizo, katero naj predloZi miladin-
ski organizaciji ali pa samoupravnim
organom podjetja, Posebna oblika
dela so tudi diskusijski sestanki, kjer
naj vodi razgovor strokovnjak, ven-
dar je za aktivno delo kluba to pre-
malo, Koristne so tudi strokovne eks-
kurzije v druga podjetja, vendar mo-
rajo proizvajalci najnrej dobro poz-
nati svoje podjetje. Clani kluba naj
bi obiskovali seje upravnih odborov
saj bi bili le tako povezani z delom
podjetia, predsednik kluba pa naj bi
se udeleZeval tudi razprav kolezija.
Nadalje bi bilo zaZeleno, da je klub
naroéen na kako strokovno revijo.
Mladinska organizacija naj bi delala
po nadelih kluba proizvajalcev.

Kar pa je glavno, bi si mladinci,
ki nimajo vajenske sSole, pridohili
ustrezno znanje, ker je vedina mla-
dincev takih, da so se samo priuéili
ali pa Se to ne, ti so brez vsakega
teoretiénega znanja na podroéju ke-
rami¢ne tehnike,

(Nadaljevanje na str. 7)
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Strugarji! Zadnji ¢as za razmisSljanje

Sanje so postale resnica. Primiti-
vizem se umika najnovejiim dosez-
kom tehnike na nalem podroéju. Ve-
lik korak maprej, velik zalogaj! Al
mu bomo kos? Lahko refem — iz
ruSevin in me3tetih cbrtnih delavnic,
ki so do sedaj predstavljale na%o to-
varno raste in Ze dobiva oblike so-
dobno podjetje. Trud nekaterih na-
gih vodilnih in ostalih tovariSev, dol-
ge muéne seje in razprave, cel kup
korespondence, telegrami in telefon-
ski pogovori ter ved¢ kot 100 milijo-
nov dinarjev je Ze pri nas v obliki
avtomatov, strojev in naprav. To ve-
liko pridobitev bodo znali najbolj ce-
niti tisti delavei, ki so dolga leta pre-
nasali, dvigali ali prestavljali tezka
bremena, ko je bil osebni dohodek
odvisen od fizitne moé¢i posamezni-
ka, najbolj pa Zenska delovna sila, ki
je pri nas zaposlena v veliki vedini
pa je bila zaradi potreb uvrSéena v
enake delovne pogoje kot dosti moé-
nej$i moski, Strugarji lahko s pono-
som trdimo, da smo sposobni proiz-
vajati izdelke tudi v zelo slabih de-
lovnih pogojih in da lahko fizi¢no
mo¢, potrebno za to delo, merimo s
katerim koli delovnim mestom v pod-
jetju. To pa je samo ena plat meda-
1je. Poglejmo $e drugo! Ta bo odlo-
¢ilna v prehodu na serijsko proiz-
vodnjo keramike, Grobo fiziéno mot

bomo nujno morali zamenjati z um-.

skim delom, spretnostjo, obéutkom in
odgovornostjo, Zato bodo s temi stroji
lahko ravnali samo tisti delavei, ki
poleg Se ostalih potrebnih lasinosti
(zdravja, moZnost dela v izmenah,
tocénost prihajanja na delo, vestnosti,
vzdrzevanja in ¢iSéenja stroja ter na-
prav) izpolnjujejo navedene pogoje.
Jasno nam mora biti, da je bilo po-
trebno preved truda, znoja, bilo pre-
ved kritike na ra¢un osebnih dohod-
kov, ki so posledica obriniSkega na-
¢ina dela, da bi kdor koli v masem
kolektivu dovolili neodgovorno ra-
vnanje s temi preteZko pridobljeni-
mi sredstvi. Ne smemo dovoliti, da

Ne zadostuje, da bi nekdo izdelal
kroznike, ne da bi vedel iz &esa je
gmota sestavljena, treba je poznati
material, njega lastnosti, da bo$ lah-
ko nosil odgovornost za svoje delo,
da bos vedel kakSen defekt lahko
nastane, ¢e je slaba kakovost gmote,
¢e gre izdelek premalo suh v ped, da
je pravilna debelina itd. Vse to naj
bi si mladinei pridobili v klubu pro-
izvajalcev, Mladinci, ki so konéali
vajensko $olo naj bi jim pri tem po-
magali, Nekdo, ki obvlada proces
proizvodnje, bi jim vse podrobno
obrazlozil, da se omogoéi ustrezno
znanje mladincem, ki prihajajo v
podjetje. Ako bo podjetje kdaj po-
trebovalo ljudi za priucitev kjerkoli
jih tu ne bo teZko najti. JA

b. ime »nova strugarna« postala po-
jem »nove livarne« in »nove slikar-
ne«, To naj ne bo ocitek temvet opo-
zorilo kako naj delamo, da ne bo po-
jem »novo« samo za barvo strojev
in sten, ampak za mov nadin dela,
ki bo rentabilnejsi od prejinjega, ki
bo zdraviju manj skodljiv, kjer ne bo
odloc¢al spol niti meterska wvisina in
kjer bo lahko delal samo tisti, ki se
bo podredil v svojo in skupno korist
predpisanim normativom, tehnolos-
kim postopkom ter ostalim predpi-
som.

V nasi enoti je dovolj 1judi, ki de-
loma Ze izpolnjujejo pogoje, potrebne
za prehod na avtomatizirano serijsko
proizvodnjo, trdim pa, da je sleherni
med nami okuZen z zastarelimi na-
zori, kar smo podedovali in prevzeli
od ostalih sodelavcev, To pa je tudi
najhujfe, kar bomo morali in kar
marsikateri ne bi mogel »preboleti«.
Naj navedem primer. Do danes (paé
tradicija) se dnevno vrstijo na prvi
pogled zelo mnedolZne in skromne
prosnje za »malenkostno« uslugo (izo-
stanek od dela 1—2 uri ker otrok ni
preskrbljen, dobimo premog, priprav-
ljamo se za odhod ma obisk itd.), To
bodo nadoknadili, ko bomo imeli &as
(toda ne takrat, ko nas bo rabilo
podjetje) in ¢ée bomo rabili denar ce
ne, pa saj smo se opraviéili,

Pa poglejmo ra¢unico. Do neday-
nega je bilo v naSem oddelku 39
struznic v dveh izmenah. Izpad pro-
izvodnje zaradi izostanka enega de-

2
lavea 2 uri je hilﬁ—zji*. V doglednem

¢asu bodo v masem oddelku samo
Stirje zares vazni stroji, kjer pa bo
dve urni izostanek enega delavea

2
znasal 64 celotne proizvodnje, od ka-

tere je odvisno delo maslednjih od-
delkov.

Kot je razvidno si ne bomo mogli
privoséiti nikaksnih izostankov z de-
la, saj izguba ne bo samo nase bre-
me, temveé breme kolektiva, ki pa ne

bo in ne sme dovoliti neodgovorno
zapravljanje skupnih sredstev, ki smo
jih vloZili in ki se morajo &¢imprej
vrniti za temelj nadaljnje avtomati-
zacije podjetja.

V praksi, t. j. v bliznji bodoénosti,
bomo videli, da opozorila v tem ¢&lan-
ku niso zastrafevanje niti pretnje, da
se bomo z malo dobre volje podre-
dili predpisom in ko bomo uspeli, za-
htevati enako vestnost v delu tudi v
drugih oddelkih. Vse mas zanimajo
podrobnosti glede novega natina de-
la, da se pravodasno pripravimo nanj,
Zato Zelimo, da nagi predpostavljeni
¢im prej detajlno izdelajo programe
dela in to ne samo za nas ampak za
vse faze dela, ki vplivajo na pogoje
dela, storilnost in kvaliteto pri nas in
v naslednjih obratih,

Svet EE strugarne ho moral pri iz-
biri 1judi za nova delovna mesta res-
no razmisliti, koga se bo postavilo
na posamezna mesta. Uprava podjet-
ja pa bo morala preskrbeti delovna
mesta za one delavee, ki iz kakrine-
gakoli razloga ne bodo mogli delati
v tem obratu. Med temi delavei bo
nekaj takinih, ki do sedaj niso hoteli
delati tako kot je hilo potrebno, bo
pa tudi nekaj taksnih, ki so desetlet-
ja vestno opravljali svoje delo, pa za-
radi izérpanosti, starosti in ostalih
objektivnih razlogov ne bodo mogli
ostati v oddelku, deloma =zaradi
zmanjsanja delovnih moéi, deloma
zato, ker me hodo wzdrZali hitrega
tempa, ki ga bodo diktirali stroji. Za
poslednje bo potrebno poiskati me-
sta, ki bodo odgovarjala njihovi kva-
lifikaciji in kjer ne bodo prikrajsani
pri osebnem dohodku. Tisti pa, ki
ostanejo, se morajo Ze vnaprej spri-
jazniti z mislijo, da sodobna proiz-
vodnja zahteva celega delavca, teh-
nolosko in osebno disciplino, Konec
je individualnemu delu. Nasa enota
bo morala predstavljati moéno veri-
go, kjer bo moral biti vsak ¢len tr-
den, kajti vsak bo v celoti enako va-
Zen. PE.

SMOTRNO KORISCENJE MEHANIZACIJE — KAJ?

DVIGALO DVIGALO
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Problematika izvoza

V letosnjem letu, kot Ze vemo, smo
imeli postavljen plan izvoza kar za
trikrat veéji kot v preteklem letu. To
je bila hkrati tudi nasa obveza pri
banki za elekiricno peé, ki smo jo
uvozili iz Italije.

Deset mesecev je za nami, V tem
obdobju smo realizirali 73%, celotne-
ga plana, ostalih 27%, je naloga, ki
Se stoji pred mami,

V glavnem smo do sedaj, razen
Belgije in Libanona, imeli vse le
manjsa vzoréna naro¢ila. Poslali smo
kar sedemintrideset posiljk blaga v
tujino.

V letu 1961 smo imeli zvezo le z
Belgijo; v letu 1962 smo zadeli z in-
tenzivno obdelavo tudi ostalega tr-
Zi%¢a, letos pa smo v mnoge od teh
drZav Ze poslali blago. Nai nekajnaj-
vaZnejdih nastejem: Belgija, Nemdé&i-
ja, Nigerija, Avstralija, Libanon, Tri-
nidad, Jamaica, Barbados, Sudan,
Maroko in Holandska Guayana, Ra-
zen Nemdcije, Belgije in Avstralije,
bi vse drzave bile uvoznice gospo-
dinjske keramike. V drzavah Malih
Antilov in Latinske Amerike so cene
povoljneje, kljub vedjim prevoznim
stro§kom, kot v Afriki ali na Arab-
skem polotoku., Glede kvalitete je za-
htevnejSe amerisko podroéje, Prav

to je tudi eden od vzrokov, poleg av-
tomatov seveda, da bomo v proizvod-
nji morali pristopiti k izdelavi novih,
enotnej$ih in lazjih oblik kroZnikov.
S tem bomo ustregli zahtevam kup-
cev, prihranili na masi in prevoznih
strofkih,

Pogleimo 8e, kaksni so izgledi za
nadaljnjo realizacijo plana, V teh
dveh mesecih, ki sta pred nami je
treba izvrsiti Se za ca. 10.000 $ blaga.

Posiljka za Belgijo je ostala tu,
kot nedokonéana, ker nam kupee ni
po dogovoru dostavil izdelkov za de-
koracijo.

Blago za Neméijo je bilo poslano
v tem mesecu. Dve naroéili za Port
of Spain na ca. 1600 dtz reljefnih
kroznikov bosta odposlani do 25. no-
vembra, Narodilo za Quito na 2080
dtz dekorativnih kroZnikov je v iz-
delavi in bo odpremljeno novembra.
V novembru moramo poslati tudi
najmanj 20,000 komadov primork v
Casablanco, To vse skupaj znada ca.
$ 5.200.

V decembru bi predvidoma bili
odpremljeni Se dve poSiljki blaga v
Damask za ca. § 3.400 in ena posilika
primork 10.000 kom. v Maroko ter
manjsa posiljka na Barbados,

Za vse sprednje podiljke naj bi

predvidoma bili krozniki izdelani Ze
v starih oblikah, takoj po montazi
avtomatov pa bi lahko zadéeli izdelo-
vati nove oblike, katerih je Ze sedaj
prodano preko 100.000 komadov v
Ecuador in Venezuelo.

Iz sprednjega lahko vidimo, da bo
za izvoz treba v teh dveh mesecih e
kar precej narediti. Paziti bo na kva-
liteto, Upo&tevati bomo morali kar
se da dobavne roke, Sploh pa se teh
stvari nabira toliko, da bomo kar vsi
morali paziti na ¢éim boljso organi-
zacijo, ¢e bomo hoteli, da bodo ti
posli stekli kot treba. Mnogo je bilo
dela in finanénih stroskov z obdela-
vo trzisca; iskanje moznosti, prvi sti-
ki, vzorci ter pogajanja itd. in bi res
bilo obsojanja vredno, ¢e bi to, kar
smo Ze dosegli, zaradi kakrinegakoli
vzroka izgubili.

Danes lahko trdimo, da bo z malo
truda in dobre volje plan glede na
situacijo v celoti dosezen. Svojo ob-
vezo do banke bomo v celoti izvrsili,
s tem pa tudi prispevali svoj delez
za aktivo drZavne bilance.

To in uveljavitev znamke KIL v’
tolikih oddaljenih, nam le kot geo-
grafski pojem poznanih dezelah, nam
vendarle daje na kraju zadoS¢enje za
trud, ki smo ga imeli, M. G.

SE NEKAJ O DELU NASE ORGANIZACIJE ZM

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ce pogledamo opravljeno delo, vi-
dimo, da so delali skoraj eni in isti.
Tako je maSa organizacija s 36 mla-
dinci opravila 144 prostovoljnih ur
na Polzeli ob obéinskem prazniku 7.
julija in to 72 ur pri izgradnji Sport-
nega igrii¢a ter 72 ur pri kopanju
jarka za vodovod. S tem smo dosegli
peto mesto in dobili nagrado 10.000
din, -
Imeli smo eno ekskurzijo v tekstil-
no tovarno »Metka« Celje,

Na idejno-vzgojnem podro¢ju smo
slabo delovali, Zaradi premajhnega
Stevila poslusalcev je odpadla Sola za
zZivljenje. Mladinsko politi¢no %olo v
Zalcu pa sta obiskovali dve mladin-

ki. Na »avtoputu« sta delali dve mia-
dinki in se vrnili s priznanjem. Na
gportnem in kulturnem podroéju pa
nismo delali, saj za to nimamo igri-
%&a in tudi ne rekvizitov.

Vidimo, da je letos veé mladincev
zastopanih v delavskem samouprav-
ljanju kot doslej. Imamo v upravnem
odboru kar dve mladinki, v delav-
skem svetu eno in v sindikalni orga-
nizaciji eno.

Zbora volivcev se je mladina ude-
leZila polnodtevilno in tudi na volit-
vah je volila med prvimi,

V bodoée naj bi mladinska organi-
zacija izvedla to, kar nam do sedaj
ni uspelo,

AJ

PERSONALNE VESTI

Prisli v mesecu juliju:

Krizan Stanko, Gor Imre, Hamer Mihajlo,
Super Vlado, Koftomaj Jernej II., Ogrizek
goée, Dratkovié Mirko, Mastnak Milan, Hlep
yvan,

Od3li v mesecu juliju:

Egeri¢ Miladin — na lastno Zeljo: JuZna
Marija — na lastno Zeljo; KriZan Stanko —
po pogodbi; Skrbinek Ignac — invalidsko
upokojen; Gor Sandor — samovoljna preki.
nitev; Stadler Maks — JLA; ParadiZ JoZe —
samovoljna prekinitev; Toman Berta — na
lastno Zeljo; Iskra Marija — na lastno ie-
ljo; Vitanc Karel — sluzbeno premeiden;
Dugfak Konrad — samovoljna prekinitev;
Petek Stefan — samovoljna prekinitev,

Prisli v mesecn avgustm:

Ofir Anton, Pere Albert, Rener Rudolf,
Vreti¢ Kalman, Arniek Frantiika, Krempus
Magdalena, Jezernik Franc, Kukec Slavko,
Breznik Slavko, Kesié Marija.

0dili v mesecu avgustu:

Ogrizek Joie — po pogodbi; Hlupi¢ Peter
~ na lasino Zeljo; Gor Imre — samovoljna
Erekinitav; Gominsek Vera — starosino upo-
ojena; Artelj Oto — na lastno Zeljo; Uri-
sek Mitja — na lastno Zeljo; Kesi¢ Marija
— invalidsko upokojena; Kerk Alojz — sa-
movoljna prekinitev; Slatin¥ek Mirko — na
lastno Zeljo; Holobar Ljudmila — na lastno
feljo.

Umrl je tovaris
Skrbinek Ignac

Dne 3. 1. 1963 je nenadoma umrl
tov. Skrbinek Ignac, delavec pri pre-
dornih peceh, Bil je Ze od 22. 7. 1963
invalidsko upokojen. V podjetju je
delal 8 let. Prejinja leta pa je bil
zaposlen kot poljski delavee.

Kljub svojim 54. letom je bil ved-
no dobre volje in takSnega homo
ohranili v spominu.

Se mnogo
sreénih let

Vsi smo poznali pridno, vestno de-
lavko v $amoinem oddelku, tovarisico
Gomingek Vero, V nasem podjetju je
bila 16 let. Poslovila se je od nas in
odsla v svoj zasluZzen pokoj.

Zapustila nas je tudi tov. Krajnc
Klara, snazilka upravnih prostorov.
V podjetju je bila zaposlena 7 let,

Obema Zelijo sodelavei in kolektiv,
da bi svojo zasluZeno pokojnino uZi-
vali $e mnogo let!

SD

Izdaja Kerami¢na industrija Liboje.
Urejuje uredniski odbor, Odgovorni
urednik Suler Darko. Izhaja dvome-
se¢no. Urednistvo telefon Petrovée 1.
Tisk CP »Celjski tisk« Celje



