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v - Zdruzeno delo v boju
za socialisticno samoupravljanje
in druzbenoekonomski razvoj

TEZE ZA PRIPRAVO
III. KONGRESA SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE

Teze za pripravo HI. kongresa samoupravljalcev Jugoslavije, ki jih

- objavljamo, so poleg usmeritev za pripravo kongresa, ki pa smo jih
objavili v Sindikalnem porocevalcu Stev. 8, temeljno gradivo za
uspesne priprave in sam potek kongresa. Teze naj bi zlasti spodbudile

razpravo o aktualnih vprasanjih, ki so pomembna za nadaljnji razvoj -

socnallstlcnega samoupravljanja. Ne dajejo odgovorov na vsa ta vpra-
Sanja, marve¢ opozarjajo na aktualne probleme. Odgovore in resitve
pa naj nakaZeta ali dasta temeljita razprava in sam kongres.

!

Pridobivanje
in razporejanje dohodka

Samoupravno povezovanije in
zdruZevanje na podlagi dohodka
— bistveni dejavnik druzbene
reprodukcije, samoupravnega
planiranja in razvoja

Zdruzeni delavci
v delegatskem sistemu
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Zdruzeno delo v boju
za socialisticno samoupravljanje
in druzbenoekonomski razvoj

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije bo
potekal vokviru dolgoletnega boja za razvoj celo-
vitega sistema socialisti¢nega samoupravljanja in
stabilizacije gospodarstva na temeljih neposred-
nega odlocanja delavcev o pogojih in rezultatih
dela, na temeljih obvladovanja dohodka in splos-
nega druzbenega napredka.

Temelje sistema socialistiénega samoupravlja-
nja, zdruZevanje in povezovanje delavcev v druz-
beni reprodukciji na dohodkovnih osnovah opre-
deljujeta ustava SFRJ in zakon o zdruZenem delu.
Cilji kongresa so najbolj neposredno povezani z
uresniéevanjem druzbenih opredelitev v teh do-
kumentih ter so oblikovani v okvimih smernicah
za pripravo III. kongresa samoupravljalcev Jugo-
slavije.

Priprave za kongres Ze teCejo. Namen tehtez je,
da e bolj spodbudijo razpravo o aktualnih vpra-
Sanjih, ki bodo tema obravnav na kongresu. Ta
razprava in naSe skupno zavzemanje v kongresnih
pripravah in potem tudi na kongresu naj spodbu-
dita in odpreta nove prodore na podroé&ju vztraj-
nega boja delavskega razreda za nadaljnji razvoj
samoupravljanja in za krepitev njegove ;mate-
rialne podlage in to na temeljih boja za nenehno
povecevanje dohodka, za uvajanje in uveljavlja-
nje stimulativnih oblik in meril delitev po delu in
rezultatih dela, za boljse in bolj produktivno delo
vseh, za bolj kakovostno in u¢inkovito upravlja-
nje, vedjo skrb za druzbena sredstva, za ucinkovi-
tejSo organizacijo dela in kar najveéje izkoris¢anje
znanstvenih in tehninih doseZkov, torej vseh ka-
kovostnih pogojev in rezultatov dela ter poslova-
nja. Zavzemanje na navedenih osnovah lahko v
danasnjih neugodnih politi¢nih in ekonomskih ra-
zmerah v svetu odpre stvame perspektive, da
‘bomo nakopifene ekonomske probleme uspesno
premagovali, da bomo dosegali materialni in
druzbeni napredek ter da bo socialistiéno samou-
pravljanje potrdilo vse svoje moZnosti in predno-
sti.

Vprasanja, ki jih odpirajo te teze, so spodbuda
za razpravo, ki je odprta tudi za vsa vprasanja, ki
so pomembna za nadaljnji razvoj socialisticnega
samoupravljanja. Zato teze ne dajejo odgovorov
navsa vprasanja, marvec opozarjajo na probleme,
ki so danes Se posebej aktualni. Nakazujejo tudi
pota za njihovo reSevanje na podlagi znanih druz-
benih opredelitev o samoupravljanju, dohodku,
zdruZevanju in povezovanju. Popolnej$i odgovori
na vprasanje, kako naj te probleme reSujemo v
druzbeni praksi, naj pride jo iz najsirSe razprave, ki
bo v pripravah na kongres in potem tudi na kon-
gresu potekala tako, da bodo v njej sodelovali vsi
samoupravljalci. V tem smislu je potrebno sproZiti
$irse druzbene akcije za analizo razmer in proble-
mov, kakor tudi za natin njihovega reSevanja v
sleherni organizaciji in v vseh okoljih.

Za uresnic¢evanje kljunih ciljev druzbenega ra-
zvoja na temeljih sistema socialistinega samou-
pravljanja v naslednjem obdobju sta namre¢ nujni
veliko vecja povezanost in zdruZenost dela v vseh
oblikah: v temeljnih organizacijah, v delovnih in
sestavljenih organizacijah zdruZenega dela ter Se
vseh drugih oblikah zdruZevanja in povezovanja,
potrebna pa sta tudi navzo¢nost in bistveni vpliv
delegacij in delegatov v vseh skupscinah, od kra-
jevne skupnosti do skups¢ine SFRIJ.

V pripravah na kongres in v obravnavanju vseh
vprasanj, s katerimi se bo kongres ukvarjal, bodo
druzbene akcije potekale na podlagi opredelitev
X.in X1 kongresa ZKJ. VIII. kongresa Zveze sin-
dikatov Jugoslavije, ciljev in nalog iz druzbenega
plana razvoja Jugoslavije ter e posebej iz slepov
15. seje CK ZKJ. Priprave na kongres in potem
kongres sam, bodo pomembno prispevali tudi k
naslednjim kongresom zveze komunistov in zveze
sindikatov.

L Pridobivanje in razporejanje
dohodka

V praksi se ¢edalje bolj uresniuje ustavno na-
¢elo, da zdruZeni delavci odlo¢ajo o pogojih, sred-
stvih in rezultatih svojega dela. Pri tem pa zade-
vajo na dolocene teZave in ovire. Spoznati je treba
mozZnosti za hitrejSe, popolnejie in doslednejie
uresnitevanje odlodilne vloge delavcev v sistemu
druzbene reprodukcije.

N
PRIDOBIVANJE DOHODKA

Pridobivanje dohodka in sploni pogoji gospodar-
jenja

l 1i Stalni porast druibene produktivnosti dela
je podlaga za povecanje dohodka in hitrej3o stabi-
lizacijo gospodarstva. To pa zahteva bolj vsestran-
sko spoznavanje vseh dejavnikov produktivnosti.
Kako pospesiti razvoj dohodkovnih odnosov, po-
vecati strokovno in delovno usposobljenost delav-
cev, zboljati tehniko, tehnologijo in organizacijo
dela, kako smotmeje izkoriS¢ati sredstva in pred-
mete dela, gospodarneje poslovati in drugo?
Zakaj se posamezne organizacije v boju za doho-
dek opirajo bolj na zunanje dejavnike, kakor na
notranje rezerve? Kaj vse omogoca prisvajanje
dohodka mimo rezultatov dela? Kako dosedi, da
bo pridobivanje dohodka neposredno odvisno od
produktivnosti?

2. Dohodkovni odnosi se lahko razvijajo samo
ob popolnem spostovanju objektivnih ekonom-
skih zakonitosti. Zato je nujno, da spoznamo vse
pogoje za hitrejSe nadomes¢anje administrativnih
ukrepov s samoupravnim sporazumevanjem zdru-
Zenih delavcev. Zavoljo administrativnih ukrepov
prihajajo nekatere organizacije v privilegiran,
druge pa v neugoden poloZaj. S tem se zmanjSuje
pozitiven -uéinek ekonomskih zakonitosti in ote-

Zuje se razvoj dohodkovnih odnosov. Organiza-

cije s privilegiranim poloZajem ne kaZejo zanima-
njaza dohodkovno povezovanje z organizacijami,
ki poslujejo v neugodnih razmerah. 3

3. Kohranjanju neenakopravnih pogojev v go-
spodarjenju in pridobivanju dohodka najveé pri-
spevajo administrativni ukrepi na podro¢ju obli-
kovanja cen, kreditno denamega sistema in
sprotne ekonomske politike. ZdruZeni delavci
tezko obvladujejo ta podrocja, zato je nujno spoz-
nati vse vzroke, ki prispevajo k temp. Kaj storiti,
da bodo zdruZeni delavci ¢edalje bolj dogovorno
oblikovali cene ter obvladovali blagovno-dename
tokove, da bo kreditiranje tozdov hitreje nado-

me$feno s samoupravnim zdruzevanjem dela in
sredstev, banke pa spremenjene v finan¢na zdru-
Zenja zdruZenega dela? Kako zagotoviti, da bomo
z ukrepi ekonomske politike bolj spodbujali do-
hodkovno povezovanje?

4. Zaradi 8¢ vedno odlotilne vloge drzave v
urejanjuekonomskih odnosov s tujino ter tudi za-
radi premalo organiziranega nastopanja na sve-
tovnem trzis¢u tozdi prav tako ustvarjajo svoj do- -
hodek ob neenakih pogojih. Zato je potrebno
spoznati vse nujne postavke za to, da bodo zdru-
Zeni delavci obvladali tudi te odnose.

: N

5. Dohodkovno povezovanje bo pospesilo teh-
ni¢no-tehnoloski napredek. Velike razlike v teh-
niéni opremljenosti dela pa otezujejo takino po-
vezovanje, kajti organizacije se pri tem pogosto
ravnajo samo po trenutnih koristih. Zato je po-
trebno Sirfe spoznavati interese organizacij na viji
ravni tehniéne opremljenosti, da se*dohodkovno
povezujejo z organizacijami, ki so na tem po-
dro¢ju Sibkejse.

Pridobivanje dohodka s prodajo proizvodov in
storitev

Zakon o cenah dolofa osnove za sambupravno
urejanje trznih odnosov, vendar ga prakti¢no $e ne
uresni¢ujemo, ker za to $e niso izpolnjeni vsi nujni
pogoji. Zavoljo tega se $e vedno ohranja praksa
administrativnega urejanja in stihijskega obliko-
vanja cen, zavoljo ¢esar nastajajo v delovanju
enotnega jugoslovanskega trzis¢a resni problemi.
Da bi to premostili, je nujno spoznati in zagotoviti
vse pogoje za dosledno uresnifevanje zakona o
cenah. Kaj vse je treba storiti, da bi dobili sistem
samoupravnega sporazumevanja o cenah in sa-
moupravnega organiziranja v poslovanju s tujino,
da bi ustvarili takine pogoje za menjavo, ki bodo
zagotavljali oblikovanje cen na podlagi delovanja
ekonomskih zakonov in v skladu z gibanjem pro-
duktivnosti dela, da se bo razvil takSen zunanjetr-
govinski in devizni sistem, ki bo omogo¢al zdruze-

‘nim delaveem odlo¢ilno viogo.

Pridobivanje dohodka z udelezbo v skupnem pri-
hodku y
Pridobivanje dohodka z udelezbo v skupnem
prihodku le poasi napreduje. Medsebojne od-
nose na nacelih skupnega prihodka je doslej vzpo-
stavilo razmeroma malo organizacij. Ni posebnih
pobud za takS$no povezovanje, potem pa je tudi
precej tavanja pri iskanju pravih resitev.
Poglavitni problem v ustvarjanju skupnega pri-
hodka je v tem, da se najdejo ustrezna merila za
njegovo razporejanje v skladu s prispevkom toz-
dov stekodim in minulim delom. Praksa, da se no-
tranje cene doloajo na podlagi posamiénih stro-
§kov tozdov ali po trenutnih razmerah na trzis¢u,
ne ustreza bistvu skupnega prihodka. Resitve bi
morali iskati tako, da bi zagotovili uresnicevanje
temeljnih nacel ekonomije dela in sredstev, to pa
je mogoce doseCi samo tako, e bo udelezba v
skupnem prihodku ustrezala dejanskemu pri-
spevku zdruZenih tozdov k ustvarjanju in prodaji
skupnega proizvoda ali storitve. Ta prispevek se v

‘praksi ¢edalje bolj ugotavlja s pomoéjo samou-

pravno dogovorjenih standardov tekodega in mi-
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nulega dela, ki pa jih ni mogoce sprejematinekri-
tiéno, saj se pogosto tudi skozi nje vlede stro-
§kovno nacelo.

Na katere probleme in tezave zadevajo organi-
zacije zdruZenega dela, ki ustvarjajo skupni pri-
hodek, pri dolo¢anju osnov in meril za razporeja-
nje skupnega prihodka, oziroma pri dolo¢anju in-
temih cen, pri oblikovanju in uporabljanju skup-
nih obratnih sredstev, ki so potrebna za ustyarja-
nje skupnega proizvoda, pri knjigovodskem evi-
dentiranju aktivnosti iz skupnega poslovanja ter
razmejevanju drugih stro§kov od stro$kov skup-
nega poslovanja, pri dolo¢anju in pokrivanju po-
sami¢nega in skupnega tveganja v skupnem poslo-
vanju in podobno?

Skupni dohodek

Pridobivanje dohodka z udelezbo v skupnem
dohodku je prakti¢no na zacetku. Potrebno je
ugotoviti vzroke za izrazito pocasno uresnifevanje
zakona o zdruzenem deluna tem podro&juin najti
prava pota za pospeSitev le-tega. Alinieden izmed
problemov ugotavljanje realnega nadomestila za
uporabo zdruZenih sredstev in pa to, da se pri raz-
porejanju skupnega dohodka pogosto ne uporab-
ljajo prave reditve, marve¢ prevladujejo kreditni
odnosi?

Svobodna menjava dela

Pridobivanje dohodka s svobodno menjavo dela
se le tezko uresni¢uje. Dohodek tozdov druzbenih
dejavnosti in delovnih sk upnosti se ugotavlja pre-
tezno na podlagi njihovih individualnih stro§kov,
to pa se kaZe v neracionalnem izkori$¢anju teko-
¢ega in minulega dela. Ni Se dovolj organizirane
druzbene akcije za nastanek potrebnih pogojev, v
katerih bi lahko ugotavljali in merili njihov prispe-
vek. Pretirana zakonodajna in druga regulativa, ki
opredeljuje obseg, pravice in sredstva po name-
nih, prav tako upocasnjuje proces svobodne me-

njave dela in hitrejSega samoupravnega urejanja -

- odnosov med druzbenimi dejavnostmi in mate-
rialno proizvodnjo. i
Kaj vse je treba storiti za to, da bi opustili pode-
dovani nacin zbiranja sredstev s pomocjo davkov
in prispevkov, ter da bi razvili samoupravno zdru-
Zevanje sredstev za skupne potrebe. Kako doho-
dek tozdov in delovnih skupnosti spraviti v nepo-
trebno odvisnost od rezultatov njihovega dela in
dohodka uporabnikov njihovih storitev? Da bi to
“dosegli so potrebna objektivna merila dela, s po-
mocjo katerih bomo ugotavljali viSino nadome-
stila za opravljene storitve. Ali lahko tak§na me-
rila predstavljajo samoupravno dogovorjeni stan-
dardi tekofega in minulega dela, ki ugotavljajo
druzbeno potrebno porabo dela za enoto storitve?

RAZPOREJANJE DOHODKA

1. Neposredno odlo¢anje delavcev se v glav-
nem $e vedno omejuje na razporejanjucistega do-
hodka. Pa tudi to poteka pogosto brez temeljitej-
Sega spoznavanja razvojnih ciljev in brez zadost-
nega uporabljanja potrebnih kazalcev. Kako in
koliko mehanizem stopenj prispevka na dohodek
in iz osebnih dohodkov preprecuje samoupravno
odloéanje? Se vedno se koncentrirajo sredstva na
ravni druzbenopoliticnih skupnosti, ki se samo
formalno zdruZujejo prek samoupravnih intere-
snih skupnosti, v resnici pa se odtujujejo.

Potrebno je ugotoviti pogoje za obvladovanje
zdruZenih delaveev s celotnim dohodkom in za za-
gotovitev dejanskega samoupravnega odlo¢anja o
njihovem razporejanju. Gre zlastiza pogoje, ki so
potrebni za razvoj celovitega sistema samouprav-
nega zdruZevanja dela in sredstev, ta pa zahteva
tudi razvitejSe samoupravno sporazumevanje in

druzbeno dogovarjanje o razporejanju dohodka
in njegovem zdruzevanju. Ugotoviti je treba glob-

lje vzroke. zakaj pri odlo¢anju o dohodku ne upo- .

rabljajo obveznih kazalcev iz 140. ¢lena zakona o
zdruzenem delu in zakaj jih v Stevilnih tozdih
sploh ne izkazuje.

2. Eden izmed najresnejSih problemov je. v
tem, da se v razporejanjudohodka ne uresnicujejo
tak$ni odnosi, ki bi zagotavljali optimalen razvoj
proizvodnje in produktivnosti dela. Izlo¢anja za
skupne, splos$ne, druzbene in razne neproizvodne
potrebe ne spremljajo vselej rasti dohodka. Kaj je
treba storiti, da se bo uresnicila zahteva zakona o
zdruzenem delu po kateri delavei v tozdih hkrati in
enkrat na leto odlo¢ajo o izlocanju sredstev za
skupne in splosne druzbene potrebe in zakaj se de-
laveu namesto neto osebnega dohodka prikaze ves
osebni dohodek?

3. Prirazporejanju Cistega dohodka se premalo

spoStujejo dolocila 116. ¢lena zakona o zdruze-
nem delu, da se sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo ugotavljajo odvisno od produktiv-
nosti in sorazmemo delezu, ki so ga delavci prispe-
valik ustvarjanjudohodka tozda, marveé se pove-
¢ujejo na racun ak umulacije in rezerv. To narek u-
je,da se kar najbolj vsestransko prouéijo vzroki za
takSno prakso in poiscejo resitve, ki bodo vse sub-
jekte druzbene reprodukcije zainteresirale za
ustvarjanje najugodnejsih odnosov v razporejanju
dohodka in jih naredile odgovorne za to.

4, Amortizacija se v Stevilnih tozdih izlo¢a po
minimalnih zakonskih stopnjah, to pa v danih po-
gojih gospodarjenja ne zagotavlja enostavne re-
produkcije. Videti je treba, ali se in zakaj se ne
ugotavlja ekonomska amortizacija, s ¢imer bi se
okrepila materialna osnova dela in prepredilo pre-
livanje sredstev amortizacije v dohodke.
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Delitev sredstev za osebne dohodke

1. Temeljne organizacije zdruZzenega dela in
delovne skupnosti so v glavnemv zakonskem roku
sprejele pravilnike o delitvi sredstev za osebne do-
hodke. S tem pa se $e ni koncala aktivnost za izva-
janje zakona o.zdruzenem delu, ker je Sele malo
organizacij zacelo dosledno uresnitevati njegova
dolotila. Potrebno je stafho razvijati delitev po re-
zultatih dela, kar pomeni tudi kriti¢no prouceva-
nje resitev, ki se v praksi Ze uporabljajo. Odpraviti
je treba vse ovire, ki zdaj motijo dosledno delitev
po delu. Zakaj se na primer omejuje viSina oseb-
nega dohodka tudi takrat, kadar poteka delitev po
rezultatih dela? .

~ 2. Vtevilnih tozdih osebni dohodek $e vedno
ni odvisen od ustvarjenega dohodka in produktiv-
nosti dela organizacije. Tudi takrat, kadar je to

urejeno v pravilniku o delitvi, se v praksi ne izvaja -

vedno. Zato je treba temeljiteje prouciti vzroke za
tak$no delitev.

3. Se vedno ni do konca razéi§¢eno vprasanije,
ali se da meriti sleherno delo. V pravilnikih posa-
meznih tozdov in delovnih skupnosti so iz delitve
po rezultatih dela prakti¢no izlo¢eni delavci na or-
ganizacijskih in posameznih strokovnih delih, v
praksi pa se pogosto meri samo delo proizvodnih
delavcev. Zato je treba v tak§nih okoljih ponovno
naceti vpraSanje enotnega uresni¢evanja nacel
ustave in zakona o zdruZzenem delu.

4. Cetudi je bil zadnja leta doseZen velik na-
predek v objektivizaciji meril delitve, Se vedno ni
opudCena praksa, da poteka delitev sredstev na

&

osebne dohodke na podlagi ocene delavea, kvali-

in podobno, to pa vodi do nesporazumov in sporov
med delavei Zato je potrebno prouditi sedanja me-
riladelitve ter si prizadevati $e bolj za dolo¢itev in
izpopolnitev objektivnih meril, po katerih bo
lahko potekala dosedna delitev po rezultatih dela.

5. Malo je organizacij, v katerih so pri delitvi
osebnega dohodka upostevali vse osnove, ki po
zakonu o zdruZenem delu opredeljujejo delovni
prispevek. Zlasti so zapostavljeni pogoji dela ter
izkoris¢anje sredstev ter predmetov dela. Povsod
ne merijo celo niti obsega izpolnjenih nalog, mar-
vet jemljejo za osnovo delitve cas, ki ga je delavec
preZivel na delu. Tak$na enostranost je $e bolj
izrazena v delovnih skupnostih. Zato je treba
sproZiti ragpravo tudi o teh vprasanjih in spodbu-
diti nadaljnje delo za kar najpopolnejse merjenje
delovnega prispevka. f

6. Prispevek z minulim delom se pretezno do-
lota e vedno na podlagi delovne dobe. Redki so
posk usi, da bi to storili na podlagi delavCevega pri-
spevka k povecanjudohodka in k uCinkovitejsemu
izkoris¢anju druzbenih sredstev. Glede na pomen
tega vprasanja so potrebna $e vecja prizadevanja
tako v teorijo, kakor v prakti¢ni uporabi pravih re-
Sitev, ;

7. Sspreminjanjem prispevka na podlagi nova-
torstva in racionalizatorstva v obvezno osnovo de-
litve se odpirajo Siroke moznosti za spodbujanje
ustvarjalnega dela,

V vecini tozdov in delovnih skupnostih $e niso
izdelana merila za ugotavljanje tak§nega prispev-
ka. Potrebno je. ugotoviti, zakaj se ta aktivnost
premalo spodbuja in kateri so vzroki za slab inte-
res ali celo morebiten odpor proti novatorstvu in
racdlonalizatorstvu.

8. Se vedno ni najboljsih resitev za ugotavlja-
nje zajaméenega osebnega dohodka. Ali je ta do-
hodek treba izplacevati vsem enake ali razli¢no.
odvisno pa¢ od rezultatov dela, strokovnosti, od-
govornosti in drugih meril?

SOCIALNA POLITIKA

1. Izkoris¢anje sredstev za skupne potrebe,
vklju¢no tudi sredstva skupne porabe v tozdih,
temelji v glavnem na nacelih solidarnosti in vza-
jemnosti. Postavlja se vprasanje, ali je treba bolj
upostevati tudi delovni prispevek delavca.

2. V zaposlovanju je velik problem neskladje
med izobrazbeno strukturo kadrov in potrebami
zdruzenega dela. Se zlasti velja to za strokovne
kadre, kajti enih je preve¢, drugih premalo. Te-
zave se povecujejo Se zaradi premajhne gibljivosti
kadrov, neorganiziranega zaposlovanja, nesa-
moupravnega odlocanja o sprejemanju na delo in
drugo. Ustvariti je treba pogoje za vrnitev naSih
delaveev iz tujine in za njihovo delovno angazira-
nje doma. Postavlja se vpraSanje, za kaj mnoge
organizacije ne planirajo svojih kadrovskih po-
treb, zavoljo Gesar mladi strokovnjaki noc':ejc_)
delazunaj velikih sredi$¢, zakaj so natecaji izigrani
in kaj storiti za bolj organizirano zaposlovanje.

3. Pocasno reSevanje stanovanjskih problemov
narekuje, da moramo bolj vsestransko prougiti
vzroke za tak$no stanje. Zakaj so stroski stano-
vanjske graditve tako visoki? Kako v financiranju
stanovanjske graditve spodbuditi vecje angaZira-
nje osebnih sredstev? Kako izpeljati politiko eko-
nomskih stanarin, ne da bi pri tem ogrozili ziv-

, ljenjski standard prebivalstva z nizjimi prihodki?

fikacije, naziva, samovoljne ocene izvrienih nalog



4

Sindikalni poroéevalec

t

novanj. kakor tudi moZnosti za hitrej8i ragvoj sa-
moupravljanja v stanovanjskih intere snih 4« upno-
stih.

Potrebno je prouciti merila za razdeijévanc sta-

4. Kljub dosezenim rezultatom zdravstvena
zadtita Se zaostaja za potrebami. Zato moramo
najti vse moznosti za njeno izboljganje. Kako na-
predovati na podro¢ju preventivne zaicite? Kaj
vse je treba storiti, da se bo zdravstveno varstvo v
celoti organiziralo bolje, da bo doseZena veja ra-
cionalizacija zd ravstvene sluzbe in da bo ué¢inkovi-
tejda tudi zasCita delavea na delu?

II. Samoupravno povezovanje in
zdruZevanje na podlagi dohodka
— bistveni dejavnik druzbene re-
produkcije, samoupravnega pla-
niranja in razvoja

ORGANIZIRANJIE ZDRUZENEGA' DELA

l. Zelo pomembno je, da nastanejo takini od-
nosi med delavci v temeljni organizaciji, kijo bodo
predstavili kot temelino samoupravno, skupnost
zdruZenih delavcev. Potrebno je ugotoviti: ali so
delavei ustrezno zdruZeni v tozdih in ali smo obli-
kovali ter razvili temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela v skladu z ustavo in zakonom o zdruZe-
nem delu? Kako se uresnitujejo najbistveneje
funkcije delavcev v tozdih? Opraviti kriti¢no ana-
lizo problemov na tem podro¢ju na pﬁmeru toz-
dov, v katerih se bistvene funkcije: uresnicujejo
zadovoljivo in v katerih so odnosi ustrezno ureje-
ni, kakor tudi v tistih tozdih, v katerih se navedene
zahteve ne uresni¢ujejo. 2!

2. Eden izmed bistvenih pogojev za ustrezno
organiziranje zdruZzenega dela je spoznavanje in
usklajevanje interesov in ciljev zdruZevanja. Aliso
na zadovoljiv na¢in ugotovljeni sk upni interesi de-
lavcev glede zdruZevanja v tozde, delovne in se-
stavljene organizacije zdruZenega dela? Ali ‘sa-
moupravno organiziranje tozdov v vseh oblikah
organiziranja izhaja od skupnih interesov temelj-
nih organizacij zdruzenega dela, ki izvirajo iz nji-
hovih medsebojnih tehnicno-tehnoloskih zvez in
ekonomskih interesov ali na podlagi interesov
druzbenopolititnih skupnosti? Ali so zagotovljeni
ustrezni mehanizmi, sredstva in organi, s pomocjo
katerih se u¢inkovito uresni¢ujejo skupni dogo-
vorjeni interesi in cilji v ok viru delovnih in sestav-
ljenih organizacij zdruZenega dela, poslovnih
skupnosti itd.?

RAZLICNE OBLIKE ZDRUZEVANJA
DELA IN SREDSTEV

1.. Pelavee v zdruienem delu spodbujata doho-
dok i osebai dohodek k razli¢nim oblikam zdru-
fevanja dela in sredstev. Da bi trajno dosegali ¢e-
dalje vecji dohodek in osebni dohodek in s tem
- tudi akumulacijo ter ustvarjali pogoje za svoj ra-
zvoj ter za kntje svojih osebnih potreb, je objek-
tivno njihov ekonomski interes stabilnost poslo-
vanja, dolgorocno uspesno in stabilno poslovanje,
redno osktbovanje s surovinami in drugo. Kateri
dejavniki zadrzujejo te in Se druge motive, da bi
prisli do izraza v procesu zdruZevanja in povezo-
vanja in kaj velja storiti, da se poveCa zanimanje za
zdruZevanje in povezovanje?

2. Zdruzevanje dela in sredstev temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela na podlagi njihove do-

hodkovne povezanosti zagotavlja zanesljivost in
trdnost v delu in razvoju s pomoc¢jo optimalne
medsebojne delitve dela, nadalje stabilnejso zalo-
Zenost s surovinami. energijo in drugimi material-
nimi pogoji za proizvodnjo ter u¢inkovitejso pro-
dajo izdelkov, kakor tudi u¢inkovito gospodarje-
nje in stalno vecji dohodek vseh organizacij. Viem
smislu postajata zdruZevanje in povezovanje ob-
jektivno pogoj za nastajanje stabilnih tokov druz-
bene reprodukcije. Kaj vse je treba storiti, da bi
spoznali in izrabili vse prednosti proizvodnje in ra-
zvojne usmeritve, zasnovane na medsebojni do-
hodkovni povezanosti s partnerji v reprodukciji?
Katere akcije je treba storitiin kako se organizira-
ti, da bi pravo¢asno spoznali potrebe trzisCa s sta-
lis¢a koli¢ine, asortimenta in kakovosti izdelkov,
terda bi sprejeli pozitivne vplive trzis¢a na zdruze-
vanje in povezovanje? =~

3. Ali se motiviranost za zdruZevanje uresni-
¢uje v celotnem poslovanju med seboj povezanih
tozdov ali pretezno samo pri dolo¢enih izdelkih?
Kak$ne posledice se glede objektivnega ugotav-
ljanja posami¢nega prispevka med seboj poveza-
nih tozdov pri ustvarjanju sk upnega prihodka ozi-
roma skupnega dohodka pojavljajo v prvem in

kaksne v drugem primeru?

4. Kako preseci pojav, da nekateri subjektivni
dejavniki (poslovodni organ, organi druzbenepo-
liticnih sk upnosti in druzbenopoliti¢nih organiza-
cij) zadriujejo procese zdruzevanja tudi tedaj, ko
so skupni interesi organizacij zdruZenega dela
o€itni in ko so le-te zainteresirane za zdruzevanje
in povezovanje? Kako premostiti ta problem?

5. Zdruzevanje in povezovanje na temeljih do-
hodka se ne da zamisliti brez popolnega obvesca-
nja delavcev v tozdih o vseh bistvenih vpradanjih
poslovanja in razvoja. Kaj velja storiti, da bo ob-
vestenost delaveev o dejstvih, bistvenihza njlho\'o
odlocanje e b0|_| sprotna, vseobsegajoca, iz& rpna
in objektivna?

6. Ena izmed bistvenih opredelitev je nujnost
zdruzZevanja dela in sredstev tozdov proizvodnje in
trgovine. To se uresniCuje pocasi in nedosledno.
Ali je razlog v prizadevanjih trgovine ali proi-

zvodnje, da zadrzi ugodnejsi (pogosto tudi mono- -

polski) ekonomski polozaj ali v premajhni organi-
ziranosti proizvajalcev, da®sprejmejo taksno po-
slovno sodelovanje? Kateri posebni problemi se
pojavljajo v procesu zdruZevanja dela in sredstev
med proizvodnimi in trgovskimi organizacijami
zdruZenega dela?

7. Kako v razmerah $e premajhnega uresnice-
vanja bistva vseh ustanov samoupravnega gospo-
darskega.sistema in ohranjanja prej$nje prakse in
obnasanja, kakor tudi v razmerah nestabilnosti, na
katere se Cedalje pogosteje reagira s kratkorod-
nimi ukrepi ekonomske politike — funkcionirajo
doslej vzpostavljeni dohodkovni odnosi med te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela? .

8. Sestavni del sistema zdruZenega dela je tudi
zdruzevanje kmetov v kmetijske zadruge in druge
oblike zdruZevanja. Posebno pomembno je zdru-
Zevanje kmetov v odnose trajnejsega sodelovanja
z organizacijami zdruZenega dela. Tak$na oblika
sodelovanja je premalo razvita. Ugotoviti, kateri
so tisti razlogi, da kmetje ne prihajajo v status
zdruzenih delavcev? Poleg tega je treba razviti
takine oblike poslovnega sodelovanja kmetov, ki
ustrezajo njihovim interesom, to pa bo ustvarilo
SirSo gmotno podlago zdruZevanja in povezovanja
ter prispevalo k stabilizaciji kmetijskih tokov. Kaj

je potrebno storiti, da bi se razvile te razli¢ne
oblike zdruZevanja dela in sredstev ter poslovnega
sodelovanja kmetov?

9. Zdruievanje in povezovanje je zasnovano na
uveRavljanju ekonomskih zakonitosti. Razvija se
na podlagi zavestnega usmerjanja, toda tudi za-
htev, da se premaga administrativni vpliv na smeri
in oblike zdruZevanja in povezovanja ter na nepo-
sredno delovanje trzis¢a. Zajema §irok krog stikov
in odnosov med tozdi, to je vse oblike skupnega
obvladovanja lastnih ekonomskih odnosov. Kaj je
potrebno storiti, da bi se okrepila ekonomska od-
visnost zdruZevanja in povezovanja?

ZDRUZEVANIE IN POVEZOVANIE
TER POGOJI GOSPODARJENJA

Nesorazmerja v materialni strukturi gospodarstva
in pogoji gospodarjenja

V gospodarstvu Jugoslavije obstajajo zelo resna
materiaina in ekonomska nesorazmerja, ki opre-
deljujejo pogoje zdruZevanja in povezovanja. Ali

‘je z zdruZevanjem in povezovanjem ter samou-

pravnim planiranjem mogote odpraviti ta nesora-
zmerja, ki ogroZajo normalen proces druzbene re-
produkecije, in ki so nastala zaradi dologenih pogo-
jev gospodarjenja.

Primarna delitev ter zdruZevanje in povezovanje

Primarnadelitevdohodka je eden izmed najbolj
zapletenih problemov pri uresni¢evanju samou--
pravnih proizvodnih odnosov. Znano je, da se po-
goji za pridobivanje dohodka pomembno razlik u-
jejo po grupacijah in dejavnostih. Ali je mogoce
premagati ta problems sinhronizirano spremembo
pogojev gospodarjenja tozdov in medsebojnega
povezovanja partnerjev na podlagi posameznih
vidikov skupnega poslovanja? Kateri problemi se
pojavljajo priizvajanju meril iz zakona o cenah in
kako zagotoviti, da se ustvarjanje dohodka prek
samoupravnega urejanja ravni in odnosov cen ne-
posredno poveze z zdruzevanjem in povezova-
njem dela? V kolik§ni meri decentralizacija pri-
stojnosti na podro¢ju druzbene kontrole cen pri-
speva h krepitvi samoupravne narave odlo¢anja o
cenah in kak3en je vpliv tega procesa na zdruZeva-
nje in povezovanje? i "
Zagotavljanje sredstev za skupne in sploéne drui-
bene potrebe ter zdruievanje in povezovanje

Kljub opredelitvi za enotne osnove sistema za-
gotavljanja sredstev za skupne in sploSne druz-
bene potrebe ostajajo danes $e vedno velike ra-
zlike v konkretnih mehanizmih za zagotavijanje
teh sredstev. Ali velike razlike v mehanizmih se-
kundame delitve v posameznih republikah in po-
krajinah vplivajo na procese zdruzevanja in pove-
zovanja? Kako razliéna stopnja obremenjenosti
dohodka tozdov posameznih dejavnostiz izlo¢anji
za navedene obveznosti (na podlagi davkov in pri-
spevkov iz dohodka in na osebne dohodke) vpliva
na procese zdruZevahja in povezovanja?

Monetami, kreditni in ban¢ni sistem ter investiclj-
ska vprasanja

1. Opredelili smo se, da bo emisija denarja te-
meljila na realnih blagovno-denarnih tokovih
zdruZenega dela, da se v tem smislu spremeni in
preseze sedanji depozitno-kreditni odnos, ki je
pripeljal do visoke stopnje zadolzenosti tozdov in
njihove velike odvisnosti od banénih kreditov. Si-
stemske reSitve oziroma intencije ustavnih doloéil
za to podrodje se ne uresni¢ujejo. Kakine so po-
sledice odtujenosti denamega, kreditnega in mo-
netamega podroja od organizacij zdruZenega
dela za procese zdruZevanja in povezovanja? Kaj
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vse je treba storiti, da bo zdruZeno delo obvladalo
denami promet?

2. Kreditiranje iz primame emisije denarja in
financiranje razliénih oblik konéne porabe pov-
zrofata gospodarsko nestabilnost in konflikte
ekonomskih interesov med organizacijami zdru-
Zenega dela razli¢nih dejavnosti in razliénih ob-
moCij ter zadrZujeta procese zdruZevanja in pove-
zovanja. Kaj je treba storiti, da se bo ta sistem pri-
lagodil sistemu zdruZenega dela?

3. Prihranki prebivalstva so pomemben vir
sredstev druzbene reprodukcije. Kako spodbujati
prebivalstvo k Se ve¢jemu varcevanju? Kaj storiti,
da se bodo povecali prihranki prebivalstva in na-
kazila delavcev iz tujine ter s tem poveéala mate-
rialna podlaga za zdruZevanje?

\

4. Aliin v kak$ni meri poslovna politika bank
spodbuja zdruZevanje dela in sredstev? V kolikini
meri funkcioniranje bank izklju¢no na teritorial-
nem nacelu (obéinske, regionalne, republidke in
pokrajinske) »prispevac k pocasnemu procesu
zdruZevanja in povezovanja?

- 5. Kako monetami, kreditni in banéni sistem v
celoti prilagoditi zahtevam za kar najvedji obseg
samofinanciranja reprod ukcije na temeljih zdru-
Zevanja in povezovanja.

6. Investicijska dejavnost pri nas se giblje nad
_dejanskimi moZnostmi. Opredelitev je, da mo-
ramo obseg in strukturo investicij, kakor tudi nji-
hovo udeleZbo v druzbenem proizvodu spremeniti
in uskladiti s cilji ekonomske stabilizacije, zdruze-
vanja in povezovanja. Ali je to dosegljivo z
uvedbo ustreznih kriterijev za investiranje in kate-
rih? V kolik$ni meri delavci odlo¢ajo o konkret-
nem investicijskem projektu? Potrebno je po-
drobno analizirati obseg angaZiranja druzbenopo-
litiénih sk upnosti na podro¢ju odlo¢anja o investi-
cijah, ob hkratni opozoritvi na delez nedokonca-
nih investicij v strukturi skupnih investicij, po-
sebno $e tistih, ki so rezultat angaZiranja druZbe-
nopoliti¢nih sk upnosti. Analizirati obseg in znacaj
zdruZevanja dela in sredstev na medrepubliski
ravni. Kaj je potrebno storiti, da se bo poveéal
pomen te oblike zdruZevanja in povezovanja?

Zunanjetrgovinski in devizni sistem in politika
Eden izmed problemov v razvojunase druzbe so
zdaj aktualne teZzave v nasih ekonomskih odnosih s
tujino. Pojavljajo se resni problemi pladilnega
primanjkljaja in Ze kriti¢na stopnja zadolzenosti v
tujini.*To neugodno vpliva na zdruZevanje in po-
vezovanje Zato se postavlja vprasanje: v kolikdni
meri sedanjl devizni in zunanjetrgovinski sistem
pnmvata (ovirata ali spodbujata) k zdruZevanju

in povezovanju. Kako doseti, da bodo placilno-bi-

lanéne pozicije republik in pokrajin spodbujale
zdruZevanje in dohodkovno povezovanje tozdov
prek republiskih in pokrajinskih meja?
e
SAMOUPRAVNO
INTERESNO ZDRUZEVANIJE
IN POVEZOVANIE DELA

1. Samoupravno interesno zdruZevanje na te-" .

meljih svobodne menjave dela je doseglo zaetne
rezultate. Kaj ovira razvijanje neposrednih odno-
sov med dajalci in porabniki storitev in ki mora
" pripeljati do tega, da se bo delo druzbenih dejav-
nosti programiralo in planiralo v skladu s potre-
bami materialne proizvodnje in drugih podrogij
_druZbenega dela. Zakaj samoupravne interesne
skupnosti e niso postale oblika povezovanja ‘n

zdruZevanja dela in sredstev? Kaj storiti, da bise v
okviru samoupravnih interesnih skupnosti razvi-
jali ti novi odnosi povezovanja in usklajevanja in-
teresov na podlagi skupnih programov in,razvoj-
nih planov organizacij materialne proizvodnje in
drugih dejavnosti? Ali so programi in razvojni
plani organizacij zdruZzenega dela materialne proi-
zvodnje tak3ni (posebno, kadar gre za planiranje
kadrov, potrebe po znanstvenih raziskavah in po-
dobno), da se razvojni plani druZbenih dejavnosti
lahko-nanje naslonijo in poveZejo z njimi? Kaj je
potrebno storiti, da se bo to ustrezno uskladilo?

2. V republikah in pokrajinah so ustanovili za
nekdtera infrastruktumna podrodja materialne
proizvodnje (energetika, promet itd) samou-
pravne interesne skupnosti. Kak$ne so n]:hove do-
sedanje izkuSnje?

SAMOUPRAVNO PLAN[RAN}E;
DRUZBENA REPRODUKCUA
IN STABILIZACDA

1. Da bi pridlo do zdruZevanja dela in sredstev
ter do medsebojnega dohodkovnega povezovanja
temeljnih organizacij zdruZenega dela je nujno, da
le-te med seboj ugotovijo sk upne interese in cilje,
zaradi katerih zdruzujejo delo in sredstva. To se
praviloma dolo¢i s samoupravnimi sporazumi o
skupnih temeljih njihovih planov. Ali je pri spre-
jemanju novih srednjero¢nih planov tozdov prislo
do medsebojnega usklajevanja razvojnih planov
in do sklepanja ustreznih samoupravnih sporazu-
mov o skupnih temeljih planov? Ali ne izvira ne-
dosledno uresni¢evanje te zahteve iztega, ker pla-
niranje ne temelji dovolj na dohodku? Ali ni ra-
zlog temu tudi dejstvo, da ni metodologije samou-
pravnega druZbenega planiranja?

2. Celoten sistem samoupravnega planiranja je
zasnovan na novem druzbenem poloZaju delaveev
in tozdov. V kolik§ni meri in kako sodelujejo de-
lavci v pripravljanju, sprejemaniu in uresni¢evanju
planov? Kako vpliva to na preseganje subjektivi-
zma oziroma na realnost planiranja in uresni¢eva-
nje vseh zahtev v zvezi s potrebami po usklajeva-
nju razvojnih planov, kakor zahteva to zakon o
temeljih sistema druZbenega planiranja? Kako iz
te potrebe zagotoviti sistemati¢no medsebojno in-
formiranje organizacij zdruZenega dela o razvoj-
nih konceptih in programih ter o vseh bistvenih
pogojih in rezultatih postovanfa?~V kolik$ni meri
sedanji sistemski zakoni in drugi akti spodbujajo k
reprodukcijskemu povezovanju organizacij zdru-
Zenega dela in k usklajevanju njihovih razvojnih
planov?

3. Kako razvijati ustrezni sistem planiranja ra-
zvoja na zasebnem sektorju, da bi lahko planirali
razvoj organizacij zdruZenega dela (zlastiv ok virih
agro-industrijskega kompleksa)? Kako z zdruZe-
vanjem dohodkovnega povezovanja in samou-
pravnega planiranja ustvariti pogoje, da bo
drobno gospodarstvo postalo sestavni del sistema
zdruZenega dela?

4. Kateri problemi se pojavljajo v praksi plani-
ranja gospodarskega in druZbenega razvoja v kra-
jevni skupnosti in ob¢ini? Katere so posebnosti

;planiranja gospodarskega razvoja na ravni repu-

blike, pokrajine in federacije? Kako zdruzeno
delo uresni¢uje to funkcijo na ravni teh druzbeno-
politi¢nih skupnosti?

5. Skupnosti za medsebojno plansko in po-
slovno sodelovanje imajo pomembno mesto in
vlogo v procesu planiranja, usklajevanja planov
razvoja in zdruZevanja ter povezovanja na dohod-

kovnih temeljih. Toda njihov druZbeni status e ni
dovolj opredeljen. V praksi sre¢ujemo zelo neize-
nacene oblike njihovega ustanavljanja in funkcio-
niranja, posamezni predpisi pa oteZujejo ucinko-
vitejse usklajevanje interesov njihovih Clanic.
Opozoriti kaZe na aktivnosti in ukrepe, ki’ bodo
pripomogli k odpravljanju slabosti, ki so se poka-
zale ter k Sirjenju in krepitvi teh skupnosti.

6. Presirok seznam prednosti (dejavnosti po-
sebnega druzbenega pomena), kakor je bilo doslej
v razvojnih planih federacije in republik, prak-
ti¢no onemogoca hitrejsi selektivni razvoj dejav-
nosti, ki odlofujode prispevajo k odpravljanju
struktumnih neskladij in k' zbolj§anju placilne bi-
lance, vodi pa do odtujevanja dohodka od delav-
cev, do materialnih intervencij republik in pokra-
jin na podro¢ju razirjene reprodukcije. Zato je
druzbena opredelitev takina, da mora konkretna
izbira prioritet zaradi spreminjanja gospodarske
strukture izhajati iz reprodukcijskih potreb in in-
teresov delaveev v zdruzenem delu. Usklajevanje
planov organizacij zdruzenega dela znotraj repro-
dukcijskih celot in med njimi je pot za samou-
pravno dolocanje prioritet gospodarskega in
druzbenega razvoja. Kaj je potrebno storiti, da bi
prisli do samoupravno dolocenih prioritet razvoja
in da bi zagotovili u¢inkovitejse usklajevanje ra-
zvojnih planov?

7. Premajhna zdruZenost, zapiranje druzbeno-
politi¢nih skupnosti na vseh ravneh in avtarkija ra-
zvoja posameznih organizacij zdruZenega dela vo-

~dijo k Cedalje veéji odvisnosti gospodarsiva od
uvoza, Sibka konkurenéna sposobnost gospodar-
stva, namenjenega 2a izvoz, pa povefuje stopnjo
zadolZenosti drzave vtujini. Kaj vse je treba storiti
in kako se organizirati, da bi gospodarstvo na te-
meljih zdruZevanja in povezovanja tudiv odnosih
s tujino dosegalo zadovoljive rezultate?

8. Eden izmed problemov nasega sistema pla-
niranja je tudi zaposlovanje. Kako in na katerih
osnovah dolocati plane zaposlovanja delaveev? V
kolik§ni meri in kako jih opreti na razvojne pro-
grame medseboj odvisnih reprod ukcijskih celot in
enakomemejSega razvoja druZbenopolitiénih
skupnosti? Analizirati je treba, v kolik§ni meri so
razvojni plani posameznih samoupravnih intere-
snih skupnosti sprejemljivejsi, ée izhajamo iz na-
vedenega izhodis¢a?

9. Znanost postaja Cedalje - pomembnejia
komponenta v razvoju proizvajalnih sil in druzbe-
nega razvoja sploh. Kaksen je pomen in kaksne so
funkcije znanstveno-raziskovalnega dela pri rese-
vanju problemov okoli vzpostavljanja odnosov
zdruZevanja in povezovanja ter samoupravnega
planiranja? Koliko je znanost k temu prispevala in
kaj bi morali storiti, da bodo rezultati na tem po-
dro&ju $e boljsi?

Pretezni del tehnolodkega razvoja je temeljil
doslej na uvozu tujih licenc, ki otezujejo proi-
zvodno in dohodkovno povezovanje. Kaj bi mo-
rali na tem podro¢ju storiti, da prenos teHnologije
ne bi oviral dohodkovnega povezovanja tozdov?
Kako dolo¢iti merila za uvoz patentov in licenc?
Kako priti do skupne politike in strategije tehno-
Io§kega razvoja? Kako razviti lastno tehno]ogijo
in znanje, da bizmanjsali odvisnost nase drzave od
tujine ter snfolmqe izkori$¢ali naSe in tuje znan-
stvene dosezke? Kaj je potrebno storiti, da bi se
dohodkovno povezala proizvodno in znanstveno-
raziskovalno delo ter da bi se s tem znanost in izo-
braZevanje mo¢neje postavila v funkcijo poveée-
vanja prod uktivnosti delater zdruZevanja in pove-
zovanja.-
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" 10. ¥ okviru politike ekonomske stabilizacije
in pripravijanja srednjeroénih planov za obdobje
1981—1985 je zelo aktualna problematika sa-
moupravnega povezovanja in zdruZevanja na te-
meljih dohodka. Samoupravno povezovanje in
zdruzevanje kot temelj politike trajne ekonomske
stabilizacije zahteva krepitev tistih kbmponent, ki
stimulirajo zdruZevanje na dohodkovnih odnosih
ter razpolaganje delovnih ljudi s sredstvi razsir-
jene reprodukcije. Trajne reditve aktualnih pro-
blemov: uskladitev porabe z dejanskimi moz-
nostmi, selekcija investicij, stabilizacija cen, in-
tenzifikacija .proizvodnje, rast produktivnosti in
krepitev izvozne usmeritve gospodarstva oziroma
ustrezno vkljufevanje v mednarodno delitev dela
itd. je treba obravnavati s stali§¢a njihovega rese-

vanja s pomocjo povezovanija in zdruZevanja. Pri- _

pravljanje in sprejemanje planov za naslednje
srednjerocno obdobje na temeljih sistema samou-
pravnega planiranja je bistven pogoj, da bodo
plani postali pomemben dejavnik ekonomske sta-
bilizacije. Kako, na kakSen konk reten naéin razvi-
jati ekonomsko politiko tako,.da bo spodbujala
zdruzevanje in povezovanje na dohodkovnih
osnovah?

“11. Dohodkovno povezovanje in samoupravno
zdruzevanje je podlaga za krepitev enotnosti de-
lovnih ljudi v boju za samoupravljanje. Je tudi in-
strument samoupravnega polozaja razli¢nih delov
delavskega razreda. ZdruZevanje in povezovanje
je temelj enotnega jugoslovanskega gospodar-
ske ga prostora in trzisca ter dejavnik za premago-
vanje vsehoblik zapiranja in avtarkije (ob¢ina, re-
gije, republike, pokrajini). Kaj je potrebno storiti,
da bo zdruZevanje in povezovanje med organizaci-
jami zdruzenega dela posameznih republik in po-
krajin postalo pomembnejse, §irSe in intenzivnej-
Se, da bodo premagane tendence avtarki¢nega ra-
zvoja (poleg republiskih in pokrajinskih 3e veli-
kansko Stevilo lokalnih gospodarstev)?

12. Zdruzevanje dela in sredstev je druzbe-
noekonomska podlaga za razvoj nacionalne ena-
kopravnosti ter gibalo nadaljnjega razvoja sistema
za spodbujanje pospeSenega razvoja premalo ra-
zvitihrepublik in SAP Kosovo. Kaj je v praksiote-
7evalo $irso viogo zdruZevanja dela in sredstev pri
pospesevanju razvoja premalo razvitih? Na katere
probleme Se zlasti opozarjajo izkuSnje pri tem?
Kaj je nujno storiti na temeljih dosezenega druz-
benega dogovora, da bi uresniéili naloge v zvezi z
zdruZevanjem sredstev za te namene?

NALOGE

DRUZBENOPOLITICNIH-SKUPNOSTI

V USTVARJANIU POGOJEV ' ¢
ZA ZDRUZEVANIE IN POVEZOVANIE
1. Druzbenopoliticne skupnosti imajo po-
membne funkcije in naloge v ustvarjanju pogojev
za zdruzevanje in povezovanje. Predvsem gre za
vrsto pristojnosti s podrodij: sistema in politike
cen, monetamega in kreditnega sistema, davénega
sistema, sistema prispevkov, zunanjetrgovinske-
ga, deviznega, carinskega sistema itd. V kolikéni
meri in kako posamezne druzbene skupnosti ure-
jajo posamezna vprasanja z navegdenih sistemskih
podrocij ter spodbujajo alizavirajo zdruzevanje in

povezovanje na dohodkovnih temeljih?

2. Zdruzevanje in povezovanje je urejeno s si-
stemskimi zakoni in samoupravnimi mehanizmi
druzbene reprodukcije. V katerih smereh so
predvsem nujne odlocne akcije za potrebne spre-
membe v sistemskih zakonih in s tem tudi planira-
nja ekonomske politike, politike cen itd. Kako bi
se razsiril prostor razvoja samoupravljanja?

IIl. Z.druzeni delavci
v delegatskem sistemu

7. organiziranjem in zdruzevanjem temeljnih
organizacij zdruzenega dela na temelju dohodka
ter z njihovim medsebojnim povezovanjem s?/

moupravno zdruzeno delo cedalje bolj utrjuje-

svojo materialno podlago in organizacijske oblike,
¢edalje bolj postaja stvarni temelj celotnega poli-
titnega sistema socialistiéne samoupravne demo-
kracije, posebno delegatskega sistema.

7. uvedbo delegatskega sistema je nastala v
nasem politi¢nem sistemu globoka revolucionarna
sprememba. Delegatski sistem je postal temelj in
oblika organiziranja in delovanja ne samo skups-
cinskega sistema, ampak tudi vseh samoupravnih
organov in teles, od temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti do federacije.

SAMOUPRAVNO ZDRUZENO DELO —

TEMELJ IN POGOJ
DELEGATSKEGA SISTEMA

1. Zdruzeni delavec mora imeti odloilno be-
sedo pri reSevanju vseh vprasanj dela in dohodka
ne samo v svoji temeljni organizaciji, ampak tudi
vvsehdrugih oblikahin na vseh ravneh organizira-
nja zdruZzenega dela. Delavci v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela, v kateri volijo delegate za vse
delegatske skupscine, morajo prek svojih delega-
cij in delegatov odlo¢ati tudi o tistem delu svojega
dohodka, ki ga razporejajo in zdruZzujejo za ra-
zliéne skupne in splosne druzbene potrebe zunaj
temeljne organizacije, se pravi, da morajo odloéati
o celotni druzbeni reprodukciji.

V praksi pa se $e vedno veliko najpomembnej-
sih odlotitev o druzbenih sredstvih in dohodku
sprejema bodisi mimo delavcev, bodisi zgolj z nji-
hovim formalnim pristankom. Poleg tega se od-
lo¢a celo tudi zunaj samupravnih in delegatskih
organov in teles. : ¢

Postavlja se vprasanje: zakaj se v praksi ne ure-
snicujeta dosledno ustava in zakon o zdruZzenem
delu, kateri so glavni vzroki in motnje pri tem, kje
so ovire in odpori? |

2. Zivijenje delegatskega sistema se zacenja v
temeljni organizaciji zdruienega dela in v krajev-
nih skupnostih. Od tega, kako se samouprav!jqnje
uresnicuje v teh temeljnih druzbenih celicah. je v
marsi¢em odvisno uresni¢evanje delegatskega si-
stema v celoti.

Kaj v praksi zavira razvoj in delovanje delegat-
skega sistema? Eden izmed vzrokov za to, so vse-
kakor etatisticno-birokratske, tehnokratske in
skupinsko-lastniske tendence, parcializiranost,
lokalizmi raznih vrst in oblik, zapiranje trzis¢a itd.
kako odpravljati te pojave?

DELEGACHE IN DELEGATI

1. Da bi delegacije in delegati temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih temeljnih sa-
moupravnih skupnosti uresni¢evali svojo z ustavo
dologeno vlogo, je nujno, da so stalno in najbolj
neposredno povezani s svojim delovnim in druz-
benim okoljem. Dosedanja praksa pa je pokazala,
da je prav tu $e veliko slabosti, ki ovirajo delegat-
ski sistem, da bi normalno deloval v skladu s svojo
ustavno vlogo in samoupravno naravo. V kolikini
meri je uspesno delo delegacij odvisno od aktivno-
sti zveze komunistov, socialistiéne zveze, zveze
sindikatov in samoupravnih organov, kakor tudi
od nacina dela dolocenih sluzb, izvrsnih in uprav-
nih organov ter njihovega odnosa do delegacij in
delegatskih skupi¢in? Najvecja ovira za delo dele-
gacij in s tem tudi za uspesno delovanje delegat-

skega sistema so dogovori in odlo¢anje zunaj sa-
moupravnih in delegatskih organov in teles.

V praksi skupscinskega delegatskega sistema
imajo v nekaterih socialisticnih republikah spre-
menjljivega delegata. Postavlja se vprafanje po-
trebe in moznosti za sirSo uvedbo te oblike.

Konferenca delegacij kot oblika povezovanja in
skupnega delovanja delegacij se ni uveljavila. V
sedanji praksi je precej tavanja pri tem, kaksne
konference delegacij morajo biti, o éem naj raz-
pravljajoin kako itd. Kako naj delegacije, ki dele-
girajo skupne delegate v sk upi€ine, oblik ujejo sta-
lis¢a za njihovo delo? Druzbenopoliti¢ne organi-
zacije se morajo bolj zavzeti, da bi se konference
delegacij uveljavile ter nasle pravo vsebino in
obliko svojega dela. "

Zakaj ne uporabljajo v praksi dovolj $e drugih
oblik povezovanja delegatov in delegacij za us-
klajevanje njihovega delovanja in dogovarjanja,
kakor so recimo posvetovanja, sestanki klubov,
delegatov, pogovori in podobno. o

Dosedanje delovanje delegatskega sistema je
dalo pozitivne, ¢eprav ne tudi zadovoljive spre-
membe in rezultate glede nadina pripravljanja in
sprejemanja sklepov, kakor tudi glede nosilcev
pobude odlo¢anja, in to v tem smislu, da delegat-
ska osnova skupsc¢inskega sistema zdaj v dolo¢eni
meri SirSe in neposrednejse, ¢etudi e vedno pre-
malo, sodeluje v pripravljanju sklepov, oziroma v
predhodnih razpravah o sklepih, ki jih sprejemajo
delegatske skupscine. Zakaj so Se vedno nosilci
pobude za sprejemanje sklepov najveckrat organi
uprave, izvr$ni sveti oziroma izvr¥ni odbori in
strokovne sluzbe v samouravnih interesnih skup-
nostih, redkeje druzbenopolitine organizacije,
zelo redko ali nikoli pa samoupravne organizacije
in skupnosti, delegacije in delegati.

3. V zvezi z delom delegacij in delovanjem de- ~
legatskega sistema v celoti se postavlja vprasanje,
kako delajo in delujejo in v kolik$ni meri so uéin-
koviti samoupravni organi predvsem v zdruZenem
delu ter druga delegatska telesa in pristojne insti-
tucije sistema. V koliksni meri vsi ti — po vsebini
dela in nadinu delovanja — uresni¢ujejo svoje v
ustavi in zakonu o zdruzenem delu opredeljene
funkcije in naloge? Kaksen je odnos med poslo-
vodnimi in samoupravnimi organi v vseh oblikah
organiziranja zdruzenega dela?.V kolik§ni meri se
v praksi izvajajo oblike osebnega izrekanja delav-

‘cev (zbori, referendumi in drugo) in koliko se ure-

snicujejo tako sprejeti sklepi?

DELEGATSKE SKUPSCINE

1. Dosedanja praksa in izkusnje kazejo, da de-
legatske skupstine Se ne uresni¢ujejo v celoti svoje
ustavne funkcije. Ne tako redko se dogaja, da
sprejemajo predpise, kakor so jih predlagali
izvrsni organ in organi uprave, medtem ko poteka
prava delegatska razprava navadno tedaj, kadar
delegati postavijo delegatska vprasanja. Zakaj
pobude, predlogi in stali¢a delavcev, delovnih
ljudi in ob¢anov, sprozeni in dani v javnih razpra-
vah, najpogosteje koncajo svojo pot v organih
uprave ali v politiéno-izvrinih organih skupiéin?

Postavlja se vpraSanje: zakaj delegatske skups-
¢ine delajo pretezno kot zakonodajni organi, ne pa
tudi kot samoupravni organi, v katerih poteka raz-
prava o vseh problemih druzbenoekonomskega in
politi¢nega Zivljenja, v katerih na samoupravni in
delegatski podlagi reSujejo dileme, dosegajo spo-
razume in dogovore, usklajujejo stalis¢a o reseva-
nju vseh vprasanj, ki so skupnega pomena za dano
dri*benopoliti¢o skupnost, oziroma za vso drui-
b
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2. Uvedba zbora zdruienega dela v delegat-
sko-skups€inski sistem pomeni predvsem uresni-
&evanje temeljnega ustavnega dolodila, da delav-
ski razred odloga o svojem preseZnem delu o vseh
fazah in na vseh ravneh druzbene reprodukcije.
Ali zbori zdruZenega dela v praksi uresni¢ujejo to
svojo vlogo in, vtej zvezi kako delajo drugi zboriv
skupi¢inah druzbenopolitiénih skupnostih —
druzbenopolitiéni, zbori krajevnih skupnosti ozi-
roma zbori obéin, vkljuéno tudi zbori skupicine
SFRI?

3. Skupiéine samoupravnih interesnih skupno-
stizazdaj e mo&no obremenijujeta stari nadin dela
in postopek, znaéilen za parlamentarni sistem. To
stanje ne izvira iz narave te ustavne institucije —
taksno kritiko je danes pogosto slifati — ampak so
v samoupravnih interesnih skupnostih in njihovih
skup¢inah v praksi v veliki meri odstopili od
ustavnega koncepta, kajti vanje se je namesto ra-
zvijanja svobodne menjave dela preselila stara,
proracunsko-fiskalna vsebina odnosov. Kako
zagotoviti da skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti ne bodo kraj odlo¢anja, marve¢ dogo-
varjanja, to je, da bodo sklepe sprejemale s sa-
moupravnimi sporazumi in v odnosih enakoprav-
nosti delavcev, ki v teh skupnostih zadovoljujejo
svoje*potrebe in interese, ter delavcev, ki oprav-
ljajo te dejavnosti.

4. Tudi v samoupravnih interesnih skupnostih
materialne proizvodnje, kjer so bile ustanovljene,
pogosto ni neposrednega odloéanja delavcev in
delavskih svetov temeljnih organizacij. Skup$éine
in strokovne sluZbe teh skupnosti niso dovolj pod
nadzorstvom delavcev v zdruZenem delu, &eprav
so vnjih koncentrirana velikanska sredstva. Zakaj
v teh samoupravnih interesnih skupnostih poseb-
nega druzbenega pomena namesto, da bi samou-
pravno zdruzevali sredstva, segajo pogosto tudi
tedaj, ko so pogoji za to, k predpisovanju obvez-
nega zdruZevanja sredstev za potrebe raziirjene
repodukcije.

5. Samoupravna delavska kontrola postaja
sicer ¢edalje pomembnejia, vendar njeni doseda-
nji dosezki e ne zadovoljujejo. V nekaterih orga-
nizacijah zdruZenega dela sploh Se niso ustanovili
organov delavske kontrole, nepravilnosti v poslo-
vanju, nespostovanju samoupravnih aktov, nei-
zvajanje samoupravnih sklepov, sklepov sodis&
zdruzenega dela ter drugih sodi¢ in organov pa
potrjujejo, da samoupravna delavska kontrola Se
ne deluje tako, kakor bi morala. Kaj je temu
vzrok? Ali obstajajo pritiski na delo organov de-
lavske kontrole?

SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANIE
IN DRUZBENO POGOVARJANIJE

Cetudi v praksi samoupravnega sporazumeva-
nja in druZbenega dogovarjanja sreujemo ten-
dence po manipuliranju s samoupravnimi interesi
ter celo odkrite pritiske, da bi nek interes vsi]jlikot
skupnega ali splo$no druzbenega — so se samou-
pravni sporazumi in druzbeni dogovori potrdili kot
bistveni instrumenti, s katerimi zdruzeno delo in
samoupravna druzba reSujeta Stevilna vprasanja
in probleme na samoupravni podlagi.

V Stevilnih okoljih nedosledno in neodgovorno
izvajajo dogovorjeno. Kateri so vzrokiza to, da vsi
podpisniki sporazumov in dogovorov ne izpolnju-
jejo prevzetih obveznosti in kako to sankcionirati
ekonomsko, politi¢no, moralno in kazensko?

SAMOUPRAVNO PRAVO
IN ZASCITA DRUZBENE
LASTNINE IN SAMOUPRAVLJANIE

1. V zdruZenem delu in v vsej druZbi je zelo ra-
zvita normativna dejavnost. V najvedjem Stevilu
primerov samoupravni splofni akti organizacij
zdruZzenega dela izraZajo temeljne postavke
ustave in zakona o zdruZzenem delu ter drugih si-
stemskih zakonov. Toda poplava predpisov, ki jih
sprejemajo druzbenopolitiéne skupnosti, je rezul-
tat hotenja, da se samoupravno odlo¢anje nado-
mesti s sploSnimi obveznimi predpisi, celo tudi ta-
krat, ko pomeni to prekoratitev z ustavo postav-
lienih meja v izvajanju funkcij politine oblasti.

V koliksni meri tak$ne tendence preprecujejo
pravo samoupravno aktivnost in svobodnejse ure-
janje odnos na samoupravni podlagi v skladu z
realnimi in konkretnimi potrebami ter interesi de-’
lovnega ¢loveka v njegovih samoupravnih organi-
zacijah s kupnostih? e

2. V nekaterih delih naSega sistema obstajajo
kljub dosezkom $e vedno slabosti v uresni¢evanju
ustavnosti in zakonitosti, v zai¢iti druZbene last-
nine in samoupravljanja, v delu druzbenih pravo-
branilcev samoupravljanja, sodi$¢ zdruZenega
dela, pravosodnih in drugih organov ter sluzb,
sluzbe druzbenega knjigovodstva, indpekcije in
drugih, s tem da ti organi in sluZbe pogosto niso de-
lezni ustrezne druzbene pomoti in-podpore.

Kako v vseh okoljih in na vseh ravneh nase
druzbe krepiti ustavnost in zakonitost ter z ustavo
dologeno vlogo in odgovornost teh organov in
sluzb, upostevajo¢ pri tem, da morajo biti temeljni
nosilci zad¢ite samoupravljanja in druzbene last-

nine predvsem delavci, delovni ljudje in ob&ani,

kakor tudi organizirane socialistine sile nase
druzbe?

3. V samoupravnih odnosih in v druZbenem Ziv-
ljenju sploh je potrebno veliko bolj graditi in ra-
zvijati samoupravne socialistiéne, eti¢ne norme.
Kaj storiti, da bo v nasi druzbi prevladovalo naj-
vi§je eticno nacelo — da delavec suvereno odloca
o svojem preseZku dela in stalno razvija zavest o
tem, da je v socialisti¢ni samoupravni druzbi naj-
bolj nemoralno odtujevati od delavcev presezek

_dela?

ODGOVORNOST :
V DELEGATSKEM SISTEMU

Kot samoupravna druzba smo se opredelili za

odgovornost vseh in vsakogar, za enakost pravic,
dolznosti in odgovornosti tef ta nacela obdelali v
vrsti dokumentov in slepov, toda pogosto precej
na splodno. V praksi se ta nacela odgovornosti ne
uresni¢ujejo dosledno. Zakaj na primer ne izva-
jamo dogovorjene politike, sklepov, zakonov in
samoupravnih aktov?

Za mnoge slabosti, ki nas spremljajo in so nav-
zo&e v nadi druzbi, lahko najdemo vzrok v precejs-
nji meri neodgovornosti.

Nujno je, da v vseh organih in telesih obdelajo
konkretno individualno in kolektivno odgovor-
nost oziroma odgovornost vseh nosilev samou-
pravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij, sle-
hemega ¢loveka pri delu in odloanju. Togno je
treba vedeti, kdo je za kaj odgovoren in kako. Ne-
sprejemljiva je teza, da smo vsi za vse enako odgo-

" vorni.

KOLEKTIVNO DELO
IN ODLOCANIJE

Pobuda tovarisa Tita o kolektivnem deln, odlo-
¢anju in odgovornosti je izraz doseZene stopnje v

samoupravnem in demokrati¢nem razvoju nade
druzbe. DosezZeni so Ze nekateri rezultati v obliko-
vanjuin na¢inu izvajanja te Titove pobude, predy-
sem v druZbenopoliti¢nih organizacijah, Pritem je
vendarle precej dolgo tekla razprava in bi njene
reditve lahko bile konkretizirane Ze prej. BliZnje
ustavne spremembe bodo zagotovile, da bomo to
nacelo uresnicevali 3¢ dosledneje in Sire.

INFORMIRANIJE

Sedanji sistem informiranja in komuniciranja Se
ne izpolnjuje zahtev in potreb delegatskega siste-
ma. Vsebina informacij glede jasnosti, objektiv-
nosti in konciznosti, kakor tudi nacin in oblike nji-
hovega prenasanja, morajo biti veliko bolj prila-
gojeni delegacijam in delegatom. Zakaj v praksi
ne uporabljamo preprostej$ih in neposrednejsih
oblik in sredstev komuniciranja v delegatskem si-
stemu, kakor so to pogovori, kratka in razumljiva
obvestila, povzetki, navedki s temeljnimi podatki
in dejstvi, odgovori na vprasanja itd.?

ZNANOST

Povezanost znanosti in zdruzenega dela je eden
izmed bistvenih dejavnikov nasega nadaljnjega
socialistitnega samoupravnega razvoja. Znan-
stvena spoznanja morajo biti podlaga pri priprav-
ljanju in sprejemanju pomembnih odlo¢itev, tako
v delavskih svetih v zdruzenem delu, kakor v vseh
drugih organih delegatskega sistema, v katerih od-
lo¢ajo, vendar pomeni to tudi odgovornost znan-
stvenih delmvcev in ustanov za sprejete odloéitve.
V koliksni meri je zannost postaia sestavni del sub-
jektivnih sil nase druzbe?

STROKOVNE SLUZBE

Strokovne sluibe so strokovno odgovorne za
druzbeno prakso, ne pa da se skrivajo za odgovor-
nostjo drugih organov in organizacij. Posebno je

.treba preprecevati tendence, da se stalno $iri in ra-

zra§¢a administrativni aparat, od organizacije
zdruzenega dela do najvi§jih organov in teles fede-
racije. Kaksne kadrovske, organizacijske in druge
ukrepe je treba storiti, da se bodo strokovne sluz-
be usposobile za opravljanje svojih nalog v dele-
gatskem sistemu? ;

KADROVSKA POLITIKA

Pri uresni¢evanju' razredne vsebine kadrovske
politke in pri njenem podruzbljanju kljub po-
membnim naporom Se vedno niso uresni¢ena te-
meljna sporocila XI. kongresa in drugih druzbenih
sklepov. Kako zagotoviti zastopanost delavcev v
vseh organih in telesih? Zakaj je cedalje manj de-
lavcey iz neposredne materialne proizvodnje v de-

legatskih telesih, v organih zveze sindikatovin tudi

v organih samoupravljanja?
XXX

Razvoj socialistiénih samoupravnih odnosov
zahteva stalno organizirano akcijo zdruZenih de-
lavcev in vseh socialistitnih sil Ta zahteva pa se Se
ne uresni¢uje dovolj. Tu je nujno spoznati vse po-
goje in moznosti, da: doseZemo popolno mobiliza-
cijo socialistiénih sil, predvsem delavskega razre-
da, vboju za premagovanje starih in hitrejse razvi-
janje socialisti¢nih samoupravnih odnosov; dose-
Zemo vecjo stopnjo organiziranosti, usklajenosti
in enotnosti druzbene akcije v tem boju; hitreje
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prehajamo od idejnopolitiénih opredelitev k pra- |

kti¢nim akcijam za njihovo uresniéevanje; razvi-
jJamo temeljito in konstruktivno kritiko nesamou-
, pravnih pojmovanj, tendenc in pojavov v razlaga-
nju in izvajanju ustave in zakona o zdruzenem
delu: skrbimo za veéjo druzbeno uveljavitev in hi-
trejSe Sirjenje pozitivnih izkusenj in reditev na
podlagi doslednega uresni¢evanja ustave in-za-
kona o zdruzenem delu. ]
Zveza komunistov, socialistiéna zveza, zveza
sindikatov, zveza socialistiéne mladine, zveza bor-

cev in druge druzbene organizacije morajo delo-
vati kot notranja gibalna in zdruzevalna sila celot-
nega druzbenoekonomskega in politicnega si-
stema socialisticnega samoupravljanja. To pa se Se
ne uresni¢uje dovolj. Postavlja se vprasanje: kako
doseti ve¢jo mobilnost in akcijsko sposobnost
druzbenopoliti¢nih organizacij v razvijanju samu-

_pravljanja; zakaj organizacije zveze komunistov

e premalo delujejo kot gibalna in usmerjevalna
sila_ v organih samoupravljanja v delegatskih
skupi¢inah, v druzbenopoliti¢nih organizacijah, v

zdruzenjih obéanov itd.; kateri so vzroki za pre-
majhno iniciativnost in akcijsko povezovanje
druzbenopoliticnih organizacij v boju za dohod-
kovno povezovanje in samoupravno zdruZevanje
dela; zakaj se demokratizacija druzbenopoliti¢nih
organizacij po¢asi uresnicuje in kako doseéi vedje
moznosti njihovega ¢lanstva v boju za razvoj sa-
moupravljanja?

Beograd, decembra 1980

(DE

Knjiznica Sindikati §t. 33:

aviorja: Marjan Zupan in Bogdan Petric

hodke. (Cena: 120din.)
V tisku so Se tri broure:

$t. 34:

SINDIKATI IN KULTURA

ST.. 35

HUMANIZACIJA DELA
INVALIDNOSTI

t. 36: i

I1. KONFERENCA

DELITEV PO DELU — KAJ JE TO?

KnjizZica celovitd obravnava sistem oblikovanja in delitve za osebne do-

Z VIDIKA_ VARSTVA PRI DELU,

IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

naro¢amo:

NAROCILNICA
Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno

.... kom. KnjiZnica Sindikati §t. 33:
DELITEV PO DELU — KAJ JE TO?

....kom. Knjiznica Sindikati §t. 34:
SINDIKATI IN KULTURA

.... kom. Knjiznica Sindikati §t. 35:
HUMANIZACUA DELA Z VIDIKA VARSTVA PRI
DELU, INVALIDNOSTI IN ... -

.... kom. Knjiznica Sindikati §t. 36:
1. KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENUE

Naroceno nam posljite na naslov:

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENDE

— Druzbeni dogovor o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo

-— Sindikati in delitev po delu

(Zig) (podpis naroénika)
1. Narocilo je enkratno.
2. Zelim postati reden naroénik zbirke od . ... Stevilke dalje.
Posiljajte po ..... izvodov posamezne Stevilke. !

(ustrezno pod¢rtaj!)

Ureja uredniski odbor: Franéek Kavéi¢, Bodtjan Pirc, Natasa
Pobeda, Peter Stefani& in Majda Zlender




