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V II. polletju nas čakajo zaostreni pogoji gospodarjenja
v________________ __________________________________ J

To izdajo Tekstilca bomo 
sicer b ra li na dopustu, k je r 
naj bi si nab irali moči za je ­
sensk i spopad z vsakodnev­
nim i nalogam i v delovni o r­
ganizaciji, krajevni skupno­
sti, občini in širših  družbe­
nih skupnostih . Pogled na  
p rihodn je  m esece kaže, da 
bodo pogoji za gospodarje­
nje resn ično  zahtevali polno 
angažiranost, delavnost in 
odgovornost slehernega na  
svojem  delovnem  m estu pri 
o p rav ljan ju  sam oupravnih  
delovnih nalog.

Na dopust lahko sicer od­
hajam o  zadovoljni, ker smo 
k ljub  izrednim  težavam  svo­
je proizvodne in delovne n a ­
loge opravili razm erom a do­
bro. P lan sk e  obveznosti smo 
tako  v ra s ti obsega proizvod­
nje, k ak o r u stv a rjan ja  p r i­
hodka oz. dohodka izvršili v 
p ričakovan ih  okvirih, enako 
sm o izvršili tudi n aše  obveze 
p roda je  tako  na dom ačem , 
kot tu jem  tržišču. Skra tka , 
vsi e lem enti izvrševanja 
p lan sk ih  zadolžitev po trju je­
jo p rizadevnost in delavnost 
članov delovne organizacije, 
k a r vse skupaj je  ne nazad ­
n je  tud i rezu lta t v ustrezn i 
fn tem u  prim ern i politiki 
osebn ih  dohodkov oz. n ag ra ­
jev an ja  po u stvarjen ih  rezul­
ta tih .

Tudi program  razvoja oz. 
v laganj v m odernizacijo teče 
po p redvidenem  načrtu. Iz­
g ra d n ja  oz. nam estitev  nove­
ga ko tla  je  v predvidenih ro ­
kih, tud i izgradnja  novega 
plinovoda ne zaostaja , enako 
teče v p redvidenem  roku tu ­
di g ra d n ja  proizvodnih p ro ­
storov za plem enitilnico. S a ­
m oupravn i organi so sprejeli 
odločitve za nakup 190 brez- 
čolničnih  statev , snovala in 
san fo riz irn eg a  oz. skrčeval- 
nega s tro ja  te r  naložili s tro ­
kovnim  službam , da  storijo 
vse po trebno  za izvršitev teh  
sklepov. Tudi druga m anjša, 
in za norm alno delo po­
m em b n a  vlaganja, se odvija­
jo v predv iden ih  rokih  in p la ­
nih, k a r  vse skupaj omogoča 
no rm alno  delo v delovni o r­
ganizaciji.

D ejal sem , da sm o naloge 
opravili razm erom a dobro,

k a r  pom eni, da bi j ih  lahko 
še bolje. Kje in kako? P red ­
vsem  im am o še rezerve  v 
boljšem  izkoriščanju  delov­
nega časa, sm o trne jši o rga­
nizaciji dela, tehnološki di­
sciplini oz. spoštovanju  o rga­
nizacijsk ih  in  tehno lošk ih  
predpisov, in  p redvsem  v 
kvaliteti. P rav  k va lite ta  ne 
od raža  skupnih  p rizadevan j 
p ri poslovnih in delovnih  re ­
zultatih . Ne zan ikam  prob le­
mov pri tehnološki o p rem lje ­
nosti, kvaliteti surovin  in  re ­
p rodukcijskega m ateria la , 
pa  vendar bi ob večjem  spo­
štovan ju  zgoraj naveden ih  
elem entov sam oupravnega 
in  tehnološkega red a  lahko 
proizvajali bolje z m anj re ­
klam acij in večjim  zadovolj­
stvom  kupcev dom a in v tu ji­
ni. Res, da je  vp rašan je  kva­
lite te  p redm et skoraj s leh e r­
ne seje sam oupravn ih  o rga­
nov, družbenopolitičnih  o r­
ganizacij, strokovnih  in  po­
slovodnih organov, toda  kon­
čni rezu lta t v kvaliteti in  ce­
ni blaga, ki pride n a  tržišče, 
ne daje potrditve, d a  so se 
dogovori in sklepi v u strezn i 
m eri uresničili.

Vsa ta  vprašan ja  bodo v p ri­
hodnjih  m esecih do k ra ja  zao­
stren a  in ak tualna zarad i no- 
vosprejetih  zakonov v  skup­
ščini Jugoslavije. M ožnosti 
zadolževanja v tu jin i, re še ­
v an je  dom ače likvidnosti, 
razpo lagan je  z u stv a rjen im i 
devizam i in d inarsk im i sred ­
stvi za nakup  surovin, opre­

me in rep rodukcijskega  m a­
teria la , se bodo do konca za­
ostrila  in zožila pogoje za 
redno oskrbo in norm alno 
proizvodnjo. Ni potrebe, da v 
tem  prispevku opisujem o, 
zakaj tako, k e r je  v  zadnjih  
dneh  o tem  veliko zap isane­
ga in  rečenega. Dejstvo je, 
da ne m orem o več koristiti 
tistega, kar nism o ustvarili, 
da se ne m orem o oslanjati 
na tu je  k red ite , k a te re  ne 
m orem o odplačevati, dej­
stvo, da tudi dom a ne m ore­
mo več jem ati d en arja , suro­
vin in  oprem e, ne da  bi ga v r­
nili in  plačali. K oriščenje ne- 
ustvarjenega je  pripeljalo  
naše gospodarstvo v situaci­
jo, ki bo brezpogojno zah te­
vala, da stopim o n a  rea lna  
tla  strezn itve tako  posam ez­
nika, o rganizacije  združene­
ga dela, pa vse od ožjih do 
n a jš irš ih  d ru žb en ih  skupno­
sti, da s posam ezn im i in 
skupnim i napori zaustavim o 
nazadovanje proizvodnje te r 
družbenega in  osebnega 
stan d ard a  v pogojih, ki so 
vse prej kot lahki.

D ružbeno-ekonom ski 
okvir za naše  delo v p rihod­
njih  m esecih bo torej do 
konca oster in ozek. Zato je 
toliko pom em bneje, kako bo­
mo organizirali delo in proiz­
vodnjo v svoji delovni orga­
nizaciji, kako n as ta le  proble­
me urejali v n aši b ranž i sko­
zi oblike m edsebo jnega po­
vezovanja in sodelovanja, 
kako bomo u re ja li odnose z

dobavitelji in kupci, itd., vse 
s ciljem  zagotav ljan ja  čim 
bolj n o rm alnega  dela in 
u s tv a rja n ja  dohodka.

Skoraj gotovo, da bomo v 
m nogih p rim erih  m orali for- 
m alno-verbalni odnos do na­
log, usm eritev , sklepov, 
p lansk ih  predvidevanj in 
predpisov sp rem eniti v re s­
nično sam oupravno  in d ruž­
beno odgovornost s k onkre­
tn im i rezu lta ti in  konsekven­
cami. Z m an jša ti je  treb a  ta ­
ko p rilju b ljen  izgovor o obje­
ktivnih  težav ah  in ga zam e­
n jati z osebno in skupno od­
govornostjo za neizvrševa- 
nje sp re je tih  dogovorov in 
sklepov. Ne zan ikam  uprav i­
čenosti u sm e rja n ja  k ritike  
na družbeno  ekonom ske po­
goje za delo, v en d ar to bo žal 
v tem  tre n u tk u  le m ožnost 
za p razn jen je , ne pa izraz 
p rip rav ljenosti za polno 
vključitev  pri reševan ju  v sa­
kodnevnih  in  dolgoročnih 
ekonom skih , proizvodnih in 
drugih  problem ov. Že v reso ­
lucijo o gospodarskem  in 
d ružbenem  razvoju Jugosla ­
vije za leto 1983 smo zapisali 
osnovni m oto — oslan jan je  
na la s tn e  sile — toda očitno, 
da teg a  nism o v toliki m eri 
spoštovali, ko t bi bilo treba . 
S edan ji uk rep i skupščine 
SFR J kažejo , da  je  to ed ina 
a lte rn a tiv a  za stabilizacijo 
gospodarstva in njegov na- 
daljn i razvoj.

Tudi za nas, ki združuje­
mo delo v T ekstilindusu , je 
to osnovna sm er in m ožnost 
za d an es in ju tri. Zato m ora­
mo v z tra ja ti n a  spre je ti pro­
izvodni in tržn i usm eritvi. 
S trem eti m oram o, da iz sle­
h ern eg a  k ilogram a bom ba­
ža, barv il in  kem ikalij te r  po­
m ožnih sredstev , ustvarim o 
Čimveč, da štedim o pri suro­
v inah  in  d rug ih  sredstv ih , da 
koristim o stro je  in oprem o, 
da oprav ljam o delovne nalo­
ge odgovorno in  v sk ladu  s 
tehnološk im i in organizacij­
skim i p redp isi, da bodo naši 
proizvodi kvalite tne jši za  do­
m ače in  tu je  tržišče, k a r  bo 
ob spoštovan ju  rokov dobave 
prispevalo  k afirm iranosti

(N adaljevanje na 2. stran i)
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delovne organizacije  posebej 
v času , ko se pogoji p roda je  
zao stru je jo  in ko kupci v ed ­
no bolj gledajo na  kvaliteto, 
ceno in  čas dobave, da bom o 
ko t doslej trdn i v finančni in 
n ab av n i politiki, s spoštova­
n jem  ekonom ske nu jnosti 
n ad a ljn ih  naporov za m ed se­
bojno sodelovanje ter dohod­
kovno povezovanje v tak o  
im enovan i reprodukcijsk i 
verig i in tudi širše. Tudi v 
delovni organizaciji m oram o 
nad a ljev a ti in krepiti en o t­
n o s t v končnem  skupnem  re ­
zu lta tu  delovne organizacije  
k o t celote, tako v obsegu in 
kva lite ti dela, upoštevajoč, 
da  posam ezna faza, eno ta ,

ne m ore dati p rim ern eg a  
skupnega rezu lta ta , če to ni 
in teg rirano  v končni skupni 
rezu lta t delovne organizaci­
je.

Na koncu v p rašan je , ali 
nas zadnji uk rep i lahko 
sprav ljajo  v pesim izem ? Z 
ozirom  na  dejstvo, da  za tek ­
stilno industrijo  nikoli niso 
bili pogoji za delo lah k i in da 
sm o v pretek losti pokazali 
našo  delavnost, v ita ln o st in 
upornost, sem p rep ričan , da 
bomo tud i to p re izkušn jo  
prestali in  izvršili našo  skup­
no družbeno ekonom sko na­
logo pri stabilizaciji gospo­
darstva.

Kot v širši skupnosti bo tu ­
di pri n as  m oral »pogovor«

Obisk iz SR Makedonije

V petek, 17. jun ija , je  p risp e la  na obisk v našo  delovno 
organizacijo  štirič lan sk a  delegacija  R epubliškega odbora 
s in d ik a ta  delavcev tek stiln e  in  u sn ja rsk o  predelovalne indu­
s tr ije  SR M akedonije, ki jo  je  vodila M ilica L jubecki, sek re­
ta rk a  teg a  republiškega odbora.

D elegacijo so sprejeli p redstavn ik i družbeno-političnih 
o rganizacij in vodstva T ek stilindusa . V dveh u ra h  in  pol, ko­
likor je  im ela delegacija  n a  razpolago časa, sm o se najp rej 
pogovarjali o tren u tn em  gospodarskem  položaju, o proble­
m atik i v zvezi z oskrbo s surovinam i, o cenah  in  o sebn ih  do­
hodkih , seznanili pa  smo jih  tud i z rezu lta ti g o sp o d arjen ja  v 
prvi če trtin i le tošnjega le ta , n ašim  proizvodnim  načrtom , ka­
ko izpolnjujem o izvozne zadolžitve, itd.

Povedali so nam , da p e s ti tekstilno  industrijo  v SR M a­
kedon iji neprim erno  več težav , posebno pri oskrb i z energijo  
(m azutom ), saj so bili p ris iljen i že ja n u a rja  in fe b ru a r ja  letos 
u k in iti četrto  izm eno in posla ti delavce n a  redni le tn i dopust, 
v d an i situaciji pa  izven p ro g ram a  pristopiti k izv a jan ju  re ­
m o n tn ih  del. Tudi n jihova p ro d uk tivnost ni v p o rastu , tem ­
več nasp ro tno  celo v u p ad an ju , to pa zarad i v iška  delovne si­
le, k a r  se v končni fazi n egativno  odraža na o sebn ih  dohod­
k ih  zaposlenih . T ekstilna  in d u s tr ija  je  v ceotni in d u str iji SR 
M akedonije  zastopana s 27,8 %. Člane delegacije je  v n ad a­
ljev an ju  zanim alo p redvsem  še: delovanje in o rg an iz iran o st 
s in d ik a ta , kakšn i so ž iv ljen jsk i in delovni pogoji n a š ih  delav­
cev, p redvsem  reševan je  s tan o v an jsk e  prob lem atike, koliko 
im am o invalidov in kako  rešu jem o  njihove p rob lem e (pre­
s tav itve  na  laž ja  delovna m esta), o rgan iz iran je  p reh ran e  
m ed delom , sk rb  za rek reacijo , itd.

Po končanem  razgovoru  sm o delegacijo popelja li po 
o b ra tih , k je r so si ogledali tu d i proizvodni proces.

R. G uštin

zam en ja ti čv rst dogovor in 
spoštovanje  oz. izvajanje 
le-tega p ri oprav ljan ju  posa­
m eznih skupn ih  nalog, 
sk ra tk a  gospodarnost, pro­
duk tivnost in  angažiranost

posam eznika, s trokovnih  
vodstev, sam oupravnih  o rg a ­
nov in kolektiva kot celote so 
tis ti pogojniki, k i bodo o p re ­
deljevali take  ali d rugačne 
rezu lta te  našega dela v p r i­
hodnjih  m esecih tega leta, 
pa na jb rž  tudi dlje.

G lavni d irek to r
Slavko Z alokar

Akcija NNNP 83
A ktivnosti povezane z ak­

cijo NNNP se izvajajo že od 
le ta  1979. V tem  času se je 
predvsem  okrep ila  zavest, 
da  sta o b ram b a  in sam oza­
ščita  se s tav in a  dela in življe­
n ja  vseh delovnih  ljudi in  ob­
čanov.

Tudi letos je  osrednji cilj 
akcije N N N P nadaljevanje  
p o d ru žab ljan ja  družbene sa­
m ozaščite te r  krep itev  zave­
sti n a jš irše g a  kroga ljudi o 
po trebnosti preventivnega 
sam ozaščitnega  delovanja v 
vseh  okoljih  in na  vseh rav­
neh. S k o nkre tn im  vsako­
dnevnim  sam ozaščitn im  rav­
n an jem  m oram o doseči, da 
bomo k a r  najbolje  varovali 
sistem  socialističnega sam o­
u p rav ljan ja  in  omogočili n je­
gov n ad a ljn ji razvoj.

Tudi v  n aši DO smo n a  os­
novi izhodišč občinskega od­
bora za vodenje akcije 
NNNP 83, te r  spoznanj tem e­
lječih n a  ocenah  dosedanjih  
akcij sestav ili p rogram  in 
dosedan je  izkušn je  usm erili 
v u sp o sab ljan je  zaposlenih, 
u trjev an je  obram bnih  spo­
sobnosti in v a rnosti naše  do­
m ovine, te r  sp lošne stabilno­
sti d ružbenega razvoja.

P oudarek  usp o sab ljan ja  je  
p redvsem  v:

I.
1 — u sp o sab ljan ju  NZ
2 — krep itv i in usposablja­

n ju  CZ

3 — p rev erjan ju  sposobno­
sti eno t požarne varnosti

4 — usposabljan ju  k o m ite ­
jev  za SLO in DS

II.
1 — seznan jan ju  in  v a ro ­

van ju  družbenega p rem ože­
n ja

2 — seznan jan ju  in  u spo ­
sab ljan ju  vseh  delavcev z za­
ščito in varnostjo  pri delu

3 — seznan jan ju  in  uspo ­
sab ljan ju  vseh delavcev za 
zagotav ljan je  večje požarne  
varnosti.

V vse oblike u sp o sab ljan ja  
bomo vključili čim  širši krog 
zaposlenih, k e r se zav ed a­
mo, da je  v sedan jih  pogojih  
gospodarjen ja  nujno, da  se 
vsak  posam eznik  na svojem  
delovnem  m estu  zavzam e za 
dobre m edsebojne odnose, 
te r  za varovan je  d ružbene  
imovine.

U SPEH  ZAKLJUČNE A K ­
C IJE JE  ODVISEN OD R E S­
NIH PRIPRAV IN AK TIV ­
NOSTI, KI BODO PO TEK A ­
LE VSE LETO. KVALITETA 
IN DOSLEDNOST IZVED­
BE PROGRAMOV T E R  
MNOŽIČNOST PA J E  GA­
RANCIJA ZA DOSEGO CI­
LJEV IN SMOTROV A K C I­
JE .

IRENA ŠUM I

Poletni izobraževalni 
tabor

O bčinski kom ite ZSMS 
K ranj je  o rgan iziral s po­
močjo delavske  univerze 
»Tomo Brejc« K ranj enote­
denski m lad insk i izobraže­
valni ta b o r n a  Jezersk em  in 
sicer od 27. 6. do 1. 7. 1983.

Te nove oblike usposablja­
n ja  se n a s  je  udeležilo 35 
m ladih  iz K ran ja , od te h  dva 
iz naše delovne organizacije. 
N a tab o ru  sm o obravnavali 
politični s is tem  socialistične­
ga sam ouprav ljan ja , ak tu a l­
ne  d ružbenoekonom ske raz­
m ere, m ednarodno  politično

situacijo  in vlogo SFR J, SLO 
in DS te r naloge ZSM S po 
11. kongresu . P red av an ja  so 
bila  zelo zanim iva, k a r  se je  
odražalo tudi v razgovorih. 
Za razvedritev  pa je  bilo po­
sk rb ljeno  s film skim  g leda li­
šk im  večerom  ter pogovo­
rom  z udeleženci NOB.

M enim , da je  ta  n ačin  izo­
b ražev an ja  izredno zanim iv, 
poučen in kvalite ten , zato 
upam , da ga bodo prip rav ili 
tud i nasledn je  leto.

Irena  K oblar



TOZD predilnica v I. polletju
V letošn jem  I. polletju  je  

bilo izdelano 1.755 efektivnih 
to n  preje , baznih pa 2.834 
ton, k a r p redstav lja  glede na  
osnovni plan 100,7 %, v efe­
k tiv n ih  kg in 102,20 % v baz­
n ih  kg.

V prim erjav i z istim  ob­
dobjem  lani je bila  proizvod­
n ja  n a  enaki ravni. Izdelano 
je  bilo le 8 ton več preje. Po­
treb e  po preji pa so bile več­
je , zato se je  dokupilo še 
okrog 130 ton preje, da se je  
tem  potrebam  tudi zadostilo.

V proizvodnji nam  največ 
problem ov povzročajo u m et­
n a  v lak n a  dom ačega izvora. 
Poliestersko  vlakno »ma- 
klen« v svoji kvaliteti tako  
n iha, da pogostokrat ogroža 
tud i količinsko izpolnjevanje

plana. V tak ih  p rim erih  nam  
proizvodnja pade tud i n a  1/5 
zmogljivosti, ob tak i situaciji 
pa je  dvomljiva tud i kvalite ­
ta. Za san iran je  teg a  s tan ja  
sedaj dodajam o poliester 
»grisuten«, s pomočjo k a te re ­
ga u rejam o razm ere  nekoli­
ko bolj znosne.

Drugo vrsto težav  — ne­
enakom erno  sp re jem an je  
barvil zaradi nehom ogenosti 
pa p rin aša  stan ično  vlakno 
»incel«, k je r  pa si pom agam o 
z m ešan jem  v p red iln ici L iti­
ja. Z vk ljučevanjem  te  faze 
pa se po jav lja ta  dva proble­
m a in sicer: p rim ešavan je  
barvnih  (črnih) v laken , kar 
se prak tično  ne da odstran iti 
in še zastoji, ki so povezani s 
čakan jem  na izvršitev  uslu­

ge. K er so bile v prvem  polle­
tju  potrebe večje ko t možno­
sti dobave, je  izdelava prej iz 
stan ičnega v lak n a  in m eša­
nic vseskozi zaosta ja la , n a j­
hu je  pa je  bilo v ju n iju , ko je  
bila tovarna  INCEL v rem on­
tu, in  smo kljub  posojilu del­
no obstali. Tudi v drugem  če­
tr tle tju  še nism o prejeli 
v lak n a  »Vartilen«, ka terega  
so pred  k ra tk im  spet začeli 
proizvajati.

V le tošn jem  I. polletju  se 
je  v naši TOZD n a  novo za­
poslilo 39 delavcev in  5 ma- 
zalcev, izstopilo pa  je  35 de­
lavcev. F lu k tu ac ija  se odvija 
približno v en ak i višini kot 
lani, vendar pa  sm o zaznali 
občuten p o ra s t bolniških  izo­
stankov, ki se še vedno pove­
čuje in dosega že visok od­
sto tek  — 7,06 (v m aju).
Skupno je  bilo to rej odsotnih 
k a r preko 73 delavcev, m ed­
tem  ko je  lan i v tem  času izo­

stajalo  okoli 61 delavcev. Ta 
podatek  v sekakor ni vzpod­
buden.

Poleg teg a  pa je  letošnji 
kolektivni dopust sk ra jša n  
še za 2 dni, k a r  bo v II. polle­
tju  zah tevalo  za pokritje  do­
pustov dodatno 4 delavce.

Na področju  investiran ja  
smo v I. polletju  opravili n a ­
slednja  dela:

Delno sm o odpravili ozko 
grlo su k an ja , ko smo dali v 
zagon dvojilko in sukaln i 
stroj Savio s 150 vreteni. Od 
T ekstilne tovarne Senožeče 
smo kupili delno rab ljen  kri- 
žno-previj aln i stroj Leesona 
s 192 v re ten i, ka te rega  smo 
usposobili za zagon in nam  
bo omogočil več p rev ijan ja  
na av tom atih  in istočasnega 
e lek tro n sk eg a  čiščenja. V p r­
vi polovici tega  le ta  (februar) 
bi m orali dobiti raztezalke 
firm e K ru šik  Valjevo, ven-

(N adaljevan je na 4. stran i)

Justi Rakar — priznanje 
in nagrada

Republiški svet Zveze sindikatov Slovenije podeljujemmm
JUSTINI RAKAR

za uspešno organiziranje in uresničevanje samoupravljanja v 
temeljnih organizacijah združenega dela in v drugih 

samoupravnih skupnostih

Obenem s tem priznanjem podeljuje 
tudi denarno nagrado

24.junij -1983

Predsednik odbora RS ZSS 
za sindikalna priznanja

Predsednik republiškega sveta

Zveza sind ikatov  Sloveni­
je  je  tudi letos podelila petim  
delovnim  organizacijam  in 
desetim  posam eznikom  iz 
vse Slovenije p rizn an ja  in  
nagrade sam oupravljalcem  
v le tu  1983. Iz goren jske re ­
gije je bilo to visoko p rizna­
n je podeljeno naši sodelavki 
Ju s ti R ak ar iz TOZD Predil­
nice.

Poleg n je  so ta  p riznan ja  
pre je li še n asled n ji posam ez­
niki: Jože A ljaž iz Velenja, 
Jan ez  B ajuk  iz Novega m e­
sta, Slavko B aloh iz L jublja­
ne, F ranc B reg iz S ladkega 
v rha , Š tefan  Bukvič iz Bel­
tincev, M arija  Gerželj iz Po­
stojne, Š te fk a  L ušina iz L iti­
je, Jože Skočaj iz Kozine te r  
Jože Zem ljič iz Kopra. Od 
delovnih organizacij pa n a ­
slednje: IM KO, kovinsko
podjetje  Č rnuče L jubljana, 
INLES R ibnica, LUKA Ko­
per, STEKLARNA H rastn ik , 
TOVARNA VOZIL IN TO­
PLOTNE TEH N IK E »Boris 
Kidrič« M aribor v sestavi 
SOZD Z dru žen a  industrija  
vozil TAM M aribor.

P rizn an ja  in  nagrade so 
jim  bila svečano podeljena 
24. ju n ija  letos v Ljubljani. 
P rizn an ja  je  podelil p redsed­
n ik  repub liškega  sveta Zve­
ze sindikatov Slovenije tova­
riš  M arjan  Orožen.

V obrazložitvi p riznan ja  
tovarišici Ju s ti R ak ar je bilo 
rečeno: » Justina  R ak ar je  za­
poslena v T ekstilindusu  od 
le ta  1950. Z arad i izredne p r i­
zadevnosti in  sposobnosti se 
je  km alu  p riučila  za flajerko 
in  bila p ro g lašen a  za u d arn i­
co in v e č k ra t pohvaljena. 
Dosegla je  nadpoprečne de­
lovne u sp eh e  in  kvalite tne 
izdelke. N jena  prizadevan ja  
so bila u sm e rje n a  v u re sn i­
čevanje ciljev gospodarske

stabilizacije; je  izredno ve­
stna  pri vzdrževanju  strojev, 
da ne  p ride  do izpada pro iz­
vodnje, sk rb i za p rih ran ek  
pri po rab i m ateria la  ozirom a 
zm anjšu je  količino odpadne­
ga m a te ria la . Svoje izkušnje 
je p ren es la  na  vrsto  m lajših  
sodelavk in jih  vzgojila v do­
bre in  v estn e  delavke.

K ljub tem u, da je bila pol­
no an g až iran a  na delovnem  
m estu, p a  je  tovarišica Ra- 
k arjeva  že vrsto  let tudi a k ti­
vna družbenopolitična delav­
ka. V ečk ra t je  bila izvoljena 
v izvršn i odbor sindikalne 
o rganizacije  in  nadzorni od­
bor osnovne organizacije ZS 
v prediln ici.

V ečk ra t je  bila tudi član 
delavskega sveta delovne or­
ganizacije, p re tek la  dva 
m an d a ta  p a  predsednik  de­
lavskega sveta  TOZD P red il­
nica. V tem  času se je  delav­
ski svet uspešno  vključeval v 
raz re šev an je  problem atike v 
TOZD in delovne organizaci­
je.

A ktivno se vključuje v  de­
legatsk i sistem  kot de legat v 
delegaciji sam oupravne raz­
iskovalne skupnosti. B ila je 
tudi član  RO sind ikata  de­
lavcev tek stiln e  in u sn jar- 
sko-predelovalne industrije . 
Sedaj oprav lja  funkcijo 
p red sed n ik a  osnovne organ i­
zacije ZS TOZD Predilnica, 
ki je  pom em ben dejavnik  pri 
sam oupavn ih  odločitvah de­
lavcev.

Za vestno , prizadevno delo 
in u spešno  vključevanje v 
delo sam oupravn ih  organov 
in družbenopolitičnih  orga­
nizacij je  p re je la  m edaljo  de­
la«.

Za zasluženo priznan je  
naši sodelavki iskrene čestit­
ke.

R. G uštin



Nezgode pri delu 
v maju in juniju

M ILIVOJ ŠARIČ, zapo ­
slen  v DE plem enitiln ica I, 
se je  poškodoval pri paril- 
n em  stro ju , k je r je  n ap e lje ­
val p re trg an o  tkan ino  in  se 
je  vzpenjal po vodilnih v a ­
ljih . Na valjih  m u  je sp o d rs­
nilo, tako  da je  padel in  se 
porezal po nogi ob razb ito  
steklo , ki ga je  ob padcu ra z ­
bil.

Vzrok: neprav ilen  p ristop  
k  delu  — m alom arnost

O dsotnost z dela: 3 dni.
STOJANKA RADONČIČ, 

zaposlena  v TOZD P red iln i­
ca  si je  poškodovala desno  
nogo, k er ji je  nanjo p adel 
snem aln i zabojček. Do p a d ­
ca zabojčka je  prišlo, k e r d e ­
lavka ni um aknila  zabojčka 
ali pa sesalne cevi po tujoče­
ga sesalca.

Vzrok: m alom arnost p ri 
delu.

O dsotnost iz dela: 6 dni.
JO ŽE GUTNIK, zaposlen  

v DE plem enitiln ica I, se  je  
poškodoval pri tran sp o rtira - 
n ju  b lagovnega valja  s tra n - 
p o rtn i vozičkom »žabo«. Z a­
rad i p reobrem enjenosti in  
k e r  tran sp o rtn i voziček ni 
bil tehnično brezhiben , je  
vzvodni drog udaril delavca 
v glavo.

Vzrok: tran sp o rtn i voziček 
ni bil brezhiben.

O dsotnost z dela: 3 dni.
M ARIJA PROSEN, zapo­

slen a  v DE p lem enitiln ica I, 
se je  poškodovala, ko ji je  p ri 
p o tisk an ju  tran sp o rtn eg a  vo­
z ička z blagovno mizo n a  
m okrih  tleh  sodrsnilo.

Vzrok: m okra tla.
O dsotnost z dela: 12 dn i

BORE DJURIĆ, zaposlen  
v DE tka ln ica  II si je  pošk o ­
doval kazalec leve roke p ri 
rav n an ju  roba na  tk an in i. 
Poškodoval se je  s s trižn im  
nožem  n a  strižnem  s tro ju . 
Do poškodbe je  prišlo, k e r

(N adaljevanje s  3. s tran i)
d a r k ljub  tem u, da so v celoti 
p lačane, še n im am o točnega 
p o d a tk a  o roku dobave.

P ro ti koncu m eseca ju n ija  
sm o pristopili k zam enjav i 
iz tro šen ih  oblog na česan i in  
sin te tičn i liniji m ikalnikov. 
Z zam enjavo oblog in  je r ­
m enčkov smo pričeli že v 
m a ju  — takoj po p re jem u  
le-teh  iz uvoza. Obe akciji 
s ta  pom em bno povezani z 
u s trezn o  kvalite to  p re je  in  
se bosta  pospešeno izvajali 
tud i v času  kolek tivnega do­
p u sta .

na  stro ju  ni bil nam eščena 
zaščitna n ap rav a  in  se je  nož 
vrte l v nepravo sm er.

Vzrok: pom anjkljivo  vzdr­
ževanje stro jev  in  nap rav

O dsotnost z dela: 12 dni.
OSTOJA MALIČ, zaposlen 

v DE plem enitiln ica II se je 
poškodoval pri tran sp o rtira - 
n ju  blagovnega v a lja  z elek- 
tro  paletn im  vozičkom . Do 
poškodbe je  prišlo , ko je  M a­
lič stal ob tran sp o rtn em  vo­
zu, sodelavec pa  je  iz nezna­

nih  vzrokov vklopil tran sp o r­
tn i voz, kateri je  p ri tem  stis­
nil M aliču desno nogo ob s te ­
no.

Vzrok: Nihče od delavcev 
ni bil strokovno usposobljen  
za delo z e lek tro  paletn im  
vozičkom.

O dsotnost iz dela: 9 dni.
JOVAN CVIJANOVIČ, za­

poslen v DE p lem enitiln ica 
II, si je  poškodoval p rs t leve 
roke pri z lagan ju  lesenih  
blagovnih miz. P ri p rijem u 
mize si je  v p rs t  zabodel t r ­
sko.

Vzrok: pom anjkljivo  vzdr­
ževanje delovnih pripom oč­
kov.

O dsotnost z dela: 10 dni.
MILOŠ KNJEŽEVIČ, za­

poslen v DE p lem enitiln ica  
II se je  poškodoval p ri trans- 
p o rtiran ju  blagovne m ize s

Še vedno o s ta ja  odp rt p ro­
blem  ureditve č iščen ja  in po­
novne uporabe odpadkov, 
k a r  je  danes še kako  ak tu a l­
no — ko živimo v sta lnem  
s trah u  p o m an jk an ja  su ro ­
vin.

V podanem  opisu  so nave­
deni glavni p roblem i, ki nas 
sprem ljajo . P o u d ariti m ora­
mo, da se v naši TOZD tru d i­
mo z vsem i razpoložljivim i 
sredstv i in strokovn im  zna­
njem , da bi zagotovili čim 
bolj redno  oskrbo s prejo  in s 
tem  preprečevali večje izpa­
de. B. Per tot

tran sp o rtn im  vozičkom. S 
tran sp o rtn im  vozičkom se je 
zadel v p razn o  blagovno m i­
zo, k a te ra  ga je  udarila  v no­
go. P razn a  blagovna m iza se 
je  n ah a ja la  na  neoznačeni 
tran sp o rtn i poti.

Vzrok: n eu re jen e  tra n s ­
portne poti.

O dsotnost z dela: 4 dni.
MILADINKA MIHAJLO- 

VIČ, zaposlena  v DE tkalni-

Letošnje razprave o delo­
vanju  delega tskega  skup­
ščinskega sistem a, tako tiste 
na  reg ijsk ih  posvetih  kot 
razprava  n a  predsedstvu  re­
publiškega sveta  Zveze sin­
dikatov S lovenije in v zborih 
slovenske skupščine, so med 
drugim  opozorile, da vloga 
družbenopolitičn ih  organiza­
cij v d e legatskem  sistem u 
prak tično  ni izpeljana tako, 
kot je  u s tav n o  in politično 
zastav ljena . Načelom a je ja ­
sno, da se vloga družbenopo­
litičnih organizacij začne in 
po trju je  p rav  v tem eljn ih  or­
gan izacijah  in skupnostih  
ozirom a v sodelovanju z n ji­
hovimi delegacijam i. V p rak ­
si pa se nered k o  dogaja, da 
im ajo n a  p rim er delegati ob­
č inskega sind ikalnega  sveta 
v družbenopolitičnem  zboru 
d rugačna m n en ja  in stališča 
o k o n k re tn ih  zadevah, ki so 
na dnevnem  redu, kot dele­
gati v zboru  združenega dela 
o istih s tv a reh . Seveda v tem  
p rim eru  ne  gre sam o za 
v p rašan je , koliko so m nen ja  
s in d ika ln ih  predstavnikov 
tudi m n e n ja  večine delavcev 
v  občini. P roblem  je  tudi v 
tem, koliko so sind ikalne or­
ganizacije  ozirom a njihovi 
izvršni odbori sodelovali pri 
obravnavi g rad iva  za sejo 
skupščine. P rav  gotovo je  tu  
še cela v rs ta  vprašan j — od 
tega, koliko časa je bilo na 
razpolago za obravnavo g ra­
div in za  razpravo, pa do te ­
ga, ali o snovna organizacija 
ali kon ferenca  osnovnih or­
ganizacij ZS, sploh zm ore 
obravnavati skupščinska 
gradiva, recim o vsaj za ob­
činsko skupščino  in in te re ­
sne skupnosti, kaj šele za re­
publiko.

Gotovo je , da o vsaki točki 
dnevnega red a  se ja  občinske 
skupščine ali in teresne  
skupnosti sind ikalna  organi­
zacija ali n jen  izvršni odbor 
ne bo m ogla razpravlj a ti in s 
stališči sezn an iti delegacijo. 
Drži p a  tud i, da ni sp re jem ­
ljivo, da  s in d ik a t pri svojem  
delu en o stavno  obide stvari, 
ki so n a  dnevn ih  redih  delav­
skih svetov  in delegatsk ih

ca II se je  poškodovala pri 
snem an ju  osnovnega v a lja  iz 
snovalnega stro ja . Ko je  ko­
ta lila  osnovni valj na m esto  
začasnega skladiščenja, ji je  
kazalec desne roke p riše l 
m ed dva koluta osnovnih v a ­
ljev, k a te ra  sta  jo  stisn ila .

Vzrok: p rem ajh n a  p az lji­
vost delavke.

O dsotnost z dela: 6 dni.
T. M.

skupščin. N ajm anj, k a r  je  
mogoče zahtevati, je  dolž­
nost sindikalne organizacije, 
da  razčleni pogoje za delo 
delegacij in delegatov, da 
zah teva od strokovnih  služb, 
da nudijo  vso potrebno po­
moč delegacijam  in da spod­
budi usk la jevaje  dela sam o­
upravn ih  organov, delegacij 
in družbenopolitičnih o rg a ­
nizacij.

N epovezanost delegacij s 
širšim  okoljem , ki jih  je  de­
legiralo, se kaže tudi v po­
m anjk ljivem  povra tnem  in ­
fo rm iran ju . Se pravi, da  d e ­
legacije ozirom a delegati de­
legacij, sam oupravnih  o rga­
nov te r sindikalnih  o rg an iza ­
cij ne obveščajo o usodi 
predlogov in pobud, ki so jih  
posredovali, pa  tudi ne o 
sklepih. Pri tem  se veliko­
k ra t pokaže, da  v štev iln ih  
okoljih  delegata  razum ejo  
zgolj ko t p renašalca  stališč, 
ne pa tudi tega, da m orajo  
tako  delegacije kot de legati 
svoje in terese  in sta lišča  so­
očati in usk lajevati z d ru g i­
mi delegati.

Na drugi s tran i pa fo rm a­
len odnos do delegatov in  de­
legacij neredko  kažejo  tudi 
izvršni organi in strokovne 
službe v skupščinah  in  in te ­
resn ih  skupnostih . To se po­
sebej vidi pri obravnavi de le ­
g a tsk ih  pobud, predlogov in 
vprašan j, ki nim ajo ta k e  ve­
ljave in pom ena kot gradivo 
in predlogi p red laga te ljev  — 
strokovnih  služb in izv ršn ih  
organov.

R epubliška skupščina  
obravnava zelo pom em bne 
stvari, ki ve likokra t nepo­
sredno  zadevajo delavce v 
ozdih. O gradivih  za rep u b li­
ško skupščino pa ra zp rav lja ­
jo skupine delegatov v po­
sebnih  okoliših. T em eljne  
delegacije pa o teh  s tv a reh  
ponavadi ne vedo, kaj šele 
razprav ljajo . Če bi o b rav n a­
vali pom em bnejše zadeve iz 
dela republiške skupščine  
na  zborih občinskih  sk u p ­
ščin, bi o tem  razp rav lja le  
tud i tem eljne delegacije. T u­
di v zvezi sindikatov si s ta ­
ko im enovanim  dvofaznim

TOZD Predilnica v I. polletju
v________________________ /

Uveljavljanje delegatskega 
skupščinskega sistema 

in vloga Zveze sindikatov



postopkom  prizadevam o, da 
bi z razpravo v osnovnih o r­
gan izacijah  spodbudili bolj 
kakovostno obravnavo po­
m em bnih  zadev v zboru 
združenega dela republiške 
skupščine, pa tud i v d ružbe­
nopolitičnem  zboru. Take te ­
m e so npr. zaposlovanje, s ta ­
novan jska  politika, socialna 
politika, zakon o invalid­
skem  in pokojninskem  zava­
rovan ju  itd.

K ar zadeva usposab ljan je  
delegatov pa se je  pokazalo, 
da zgolj splošno znanje o de­
lovanju  družbenopolitičnega 
sis tem a in o vlogi de legat­
sk ih  skupščin ne zadošča. 
Veliko več bo potrebnega 
kon k re tn eg a  usposabljaj a 
(na p rim er tekoča ekonom ­
sk a  politika, p lan iran je  itd.), 
pa  ne sam o delegatov. Tako- 
rekoč n ičesar nism o n ap rav i­
li pri usposab ljan ju  strokov­
n ih  služb in delavcev, ki p r i­
p rav lja jo  gradiva za skupšči­
ne in in teresne  skupnosti, 
saj je  še vedno veliko nego­
dovan ja  zaradi predolgih in

preveč strokovnih ozirom a 
težko razum ljivih gradiv. Se­
veda pa ne gre zgolj za s tro ­
kovnost pripravljalcev g ra­
div, bolj gre za odnos do de­
legacij in delegatov, za politi­
čno pripravljenost, pa pro­
blem e ozirom a zadeve re šu ­
jem o po delegatski poti.

Sliši se nenavadno, je  pa 
res, da so ljudje o delu skup­
ščin predvsem  repub liške in 
zvezne, bolj obveščeni p rek  
sredstev  javnega obvešča­
nja, kot pa z delegatsk im i 
povezavami. G lasila in d ru ­
ga sredstva obveščanja v or­
ganizacijah  združenega dela 
delu svojih delegacij za 
skupščine nam enja jo  sicer 
vedno več pozornosti, vendar 
povsod še ni prevladalo  n a ­
čelo, da so inform acije za 
odločanje v občinskih skup­
ščinah in skupščinah  sam o­
upravnih  in teresn ih  skupno­
sti prav tako pom em bne kot 
inform acije za odločanje v 
organizacijah  združenega 
dela.

Skrb za lepo, zdravo in čisto 
okolje je naša obveznost

Bolj kot kdajkoli doslej v 
zgodovini je po zaslugi vse 
večje zaskrb ljenosti tako  
ekologov kakor tudi š irše  
javnosti, postala naša  bliž­
n ja  prihodnost pom em ben 
e lem en t pri oblikovanju poli­
tike  sodobnega življenja. Ve­
lik del družbe je  upravičeno 
močno zask rb ljen  nad kvali­
te to  človekovega življenja, ki 
je  zaradi ogrom nih količin  
odpadkov vseh vrst, vedno 
bolj ogroženo in  izpostavlje­
no uničevanju. Pri tem  ne 
gre sam o za človekovo živ lje­
nje, gre za škodo povzročeno 
vegetaciji, vodni flori in  fa ­
vni, sk ra tk a  — življenju.

P rav  tako pa se po drugi 
s tra n i ugotavlja tudi, d a  se 
p rav  tisti, ki so s svojim  de­
lom ali kako drugače nepo­
sredno  vključeni v proces 
n a s ta ja n ja  onesnaževan ja, 
p rem alo  zavedajo nevarnosti 
un ičevan ja  življenja, saj so 
p repričan i, da je  uporaba  n e ­
v a rn ih  in škodljivih snovi se ­
stavn i del norm alnega, so­
dobnega tehnološkega ra z ­
voja. Tehnologijo velik ih  
en erg e tsk ih  in in d u strijsk ih  
sistem ov, rafinerij, rudnikov  
s površinsk im  kopom, n u k le ­
a rn ih  e lek tra rn , ogrom nih 
h id roe lek tra rn , kem ične in 
vojne industrije , sm a tra jo  
kot napredek  civilizacije, če­
p rav  obsta ja  dolg seznam  do­
bro znan ih  nevarnosti pove­
zan ih  z njeno uporabo in iz­
koriščanjem , ki p reti člove­
štvu z grozljivo nevarnostjo  
njegovega u n ičen ja  in  ra z ­
človečenja.

Vsa ta  spoznanja, ki u te ­
gnejo im eti ka tastro fa ln e  po­
sledice n as  v sk rb i za bodoče 
rodove neposredno zavezuje­
jo, da sm o do teg a  področja 
našega živ ljenja sk rbne jši in 
pazljivejši te r neizprosno do­
sledni, pa  četudi za veliko ce­
no. Pri tem  gre za m oralno 
in m aterialno obveznost do 
p rihodnjih  generacij, saj je 
bistvo in cilj sodobnega ži­
v ljen ja  graditi in  oblikovati 
ne sam o našo sedanjost, 
tem več tudi bodočnost. P rav  
zato, k er je življenje vredno­
ta, ga je  po trebno zaščititi. 
Zato ni čudno, če je  ta  zašči­
ta  norm ativno u re je n a  z v r­
sto zakonskih predpisov  iz 
k a te rih  izhajajo  zah teve po 
izpolnjevanju določenih ob­
veznosti in rav n an j tako  za 
posam eznike k ak o r tudi »ve­
like« in d u strijsk e  subjekte,

ki so v največji m eri n a jh u j­
ši povzročitelji onesnaževa­
n ja  okolja. Ti p redpisi zave­
zujejo tudi našo  delovno or­
ganizacijo, saj spada zaradi 
uporabe specifične tehnolo­
gije za op rav ljan je  svoje de­
javnosti tud i m ed onesnaže­
valce okolja. G re za ureditev 
varstva  p red  onesnaženjem  
vode, zraka ta l in človekove­
ga oz. delavčevega zdravja 
in življenja.

Zavedajoč se pom em bno­
sti oz. usodnosti zarad i nepa­
zljivosti in m alom arnosti pri 
delu  in uporab i te r  izpeljavi 
tehnološk ih  postopkov, se je  
na podlagi sk lepa  Odbora za 
varstvo p ri delu  form irala 
posebna delovna skupina, ki 
naj bi na podlagi zakonskih 
določil oblikovala pravila za 
delo in rav n an je  z nevarnim i 
in  škodljivim i snovm i, prav i­
la za o b ra tovan je  čistilnih 
nap rav  te r  p rav ila  za ravna­
nje z odpadnim i vodami. Gre 
za tro je  ločenih, vendar m ed 
seboj m očno povezanih po­
dročij, ki lahko  vsako zase in 
vsa hkrati, z doslednim  upo­
števanjem  bistveno  prispe­
vajo k naporom  za ohranitev  
lepega, zd rav eg a  in čistega 
okolja. T ako je  om enjena 
skupina oblikovala tek s t 
tre h  sam osto jn ih  aktov, to 
je: Poslovnik o ravnan ju  in 
obratovanju  z nevarnim i in  
škodljivim i snovm i, Spre­
m em be in dopolnitve pravil­
n ik a  o rav n an ju  z odpadnim i 
vodam i te r  voden je  ob ra tne­
ga dnevnika te r  Poslovnik za 
obratovan je  s čistilnim i n a ­
pravam i in  njihovo vzdrže­
vanje, ki jih  v nadaljevan ju  
pobliže p redstav ljam o.

Poslovnik o ravnanju in  
obratovanju z nevarnimi in 
škodljivimi snovm i.

Cilj tega  poslovnika je, da 
se predpiše  vsem , ki posred­
no ali neposredno  p rihaja jo  
pri svojem  delu  v stik  z ne­
varnim i in  škodljivim i snov­
mi (povedati gre, da n aša  
DO uporab lja  41 v rs t nevar­
n ih  — škodljiv ih  snovi) p ra ­
vila za sk rb n o  ravnan je  in 
uporabo z n jim i, vse od nji-
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hovega tran sp o rtiran ja  in 
načina sk lad iščen ja  do n ji­
hovega sk rbnega  ev iden tira­
nja in označevanja. P ri tem  
je najbolj poudarjena  p rav il­
nost sk lad iščen ja , p re n a ša ­
nja in tran sp o rtiran ja , v po­
sebni prilogi, ki p rikazuje  
vse nevarne  in  škodljive sno­
vi, uporab ljene  v tehnolo­
ških postopkih  v naši pro iz­
vodnji, pa so vpisane najp o ­
m em bnejše lastnosti u p o ra­
bljenih  snovi, tako  z gledišča 
nevarnosti požara, eksplozi­
je kakor tud i nevarnosti za 
zdravje človeka, ki z njo ro­
kuje, pa tud i varnostn ih  
ukrepov pri sk ladiščenju  in 
njihovi neposredn i uporabi.

Sprem em be — dopolnitve 
Pravilnika o ravnanju z od­
padnimi vodami ter vodenju 
obratnega dnevnika.

P rav iln ik  o ravnan ju  z od­
padnim i vodam i ter vodenju 
obratnega dnevnika smo 
sprejeli že le ta  1976. U reja  in 
predpisu je  uk repe  s k a te r i­
mi se p repreču je  negospo­
darno rav n an je  z vodo, p re ­
kom erno onesnaženje  vode 
in p rispeva  k izboljšanju či­
stoče vode — ali konkre tneje  
reke Save. S praviln ikom  se 
želi doseči nadzor nad izpuš­
čanjem  odplak kakor tudi 
prilagoditev tehnoloških  po­
stopkov, da ne bi p red s ta ­
vljali n evarnosti za o nesna­
ženje vode in  uničenje življe­
n ja  v vodi. Z aradi sprem em b 
Zakona o vodah pa tudi z a ra ­
di n aših  n o tran jih  o rgan iza­
cijskih sprem em b je bilo po­
trebno  prav iln ik  ustrezno  
sp rem eniti oz. dopolniti. Se­
stavni del tega  p rav iln ika je 
Poslovnik za obratovanje s 
čistilnim i napravami in nji­
hovo vzdrževanje. N am en te ­
ga poslovnika je  v usposobi­
tvi delovanja  in rednem  
vzdrževanju  obstoječih či­
stiln ih  n ap rav  (egalizacijske- 
ga bazena, lovilcev m aščob 
in sedanjikov), ki bi lahko — 
ne mnogo, vendar pa vseeno 
nekaj, pom agali k obnavlja­
n ju  čistoče vode in življenja 
v n je j. Z lasti je  poudarjena 
odgovornost za dosledno rav­
n an je  po zap isan ih  določilih, 
k ar ve lja  za vse tri akte.

S tem  je  izpolnjen le del 
obveznosti, ki jo nosim o do 
naše okolice — in o h ran ja ­
n ju  zdravega življenja. Seve­
da, pa  to še ni dovolj. D okler 
se bom o tega  zavedali sam o 
kot ribiči, lovci, planinci, lju­
bitelji lepe narave in čistega 
zraka, ne pa  tudi kot delavci, 
ki na  v ire onesnažen ja  lahko 
m očno in neposredno vpliva­
mo s svojim  delom in ne na­
zadnje  tu d i s svojimi odločit­
vam i, bo naše  delo in tru d  v 
resn ici le plod b irokratskega 
u k rep an ja , ne pa resnične 
želje in  po trebe  po ohranitv i 
ekološkega ravnovesja v na­
ravi, k a te reg a  del smo tudi 
mi.



Uresničevanje zakona o družbenem sistemu informiranja
M arca letos so zbori slo­

v enske  skupščine sp re je li 
zakon  o d ružbenem  sistem u  
in fo rm iran ja , h k ra ti pa  so 
po trd ili tudi obsežen p ro ­
g ram  uresn ičevan ja  zakona, 
ki ga  je  p ripravil republišk i 
kom ite  za in form iran je . Z a­
kon daje  pravno podlago za 
izg radn jo  sm otrnega in  na  
sodobni tehnologiji zasnova­
n eg a  te r  usk la jenega d ru ž ­
b enega sistem a in fo rm ira­
n ja . S tem  zakonom  p a  so 
dobile tudi in form acijske 
službe, sam oupravni in  po­
slovodni organi te r  s in d ik a l­
ne organizacije  v ozdih š te ­
vilne naloge in obveznosti.

U resničevanje zakona te r  
vlogo inform acijskih  služb 
in  sind ikaln ih  organizacij 
p ri tem  je  obravnaval tud i 
odbor republiškega sve ta  
ZSS za obveščanje in po liti­
čno propagando. Med d ru ­
gim  je  odbor sklenil, da  bo 
p redsedstvu  repub liškega  
sveta  ZSS predlagal, da  na  
en i je sen sk ih  sej obravnava 
in fo rm iran je  v ozdih z v id ika  
dosedan jih  sind ikaln ih  s ta ­
lišč in  z v idika u resn ičeva­
n ja  zakona o d ružbenem  si­
s tem u  in form iran ja . P ri 
sledn jem  n ik ak o r ne g re  
zgolj ali p redvsem  za fo rm al­
no norm ativno usk la jev an je  
sam oupravn ih  splošnih  a k ­
tov v ozdih z zakonom . To je  
s icer treb a  oprav iti do konca 
m arca  p rihodn jega  leta. Z a­
rad i sm otrnosti pa bi se ve­
ljalo dogovoriti, da se tako  
u sk la jevan je  opavi ob s ice rš­
n jem  dopolnjevanju  ozirom a 
sp rem in jan ju  sam oupravn ih  
aktov, vendar ne pred sp re ­
jem om  o sn u tk a  repub liške­
ga zakona o javnem  obvešča­
n ju  (ki naj bi p rinesel nek a j 
novosti tudi za obveščanje v 
ozdih). Tako bi se izognili 
dv ak ra tn em u  u sk la jevan ju , 
k a r  pa  ne pom eni, da v zvezi 
z u resn ičevan jem  zakona o 
d ružbenem  sistem u in fo rm i­
ra n ja  zdaj ni treb a  nič n a ­
prav iti. N asprotno, le te m e ­
ljite  priprave, obravnave 
predlogov za izboljšave in 
sprem em be, ki jih  bodo p r i­
prav ile  inform acijske službe 
in  poslovodni organi, v s in d i­
k a ln ih  o rgan izacijah  in  na  
sam oupravn ih  organ ih  la h ­
ko prispevajo  k  sp rem in ja ­
n ju  odnosov n a  tem  področ­
ju , k boljšem u delovanju  si­
stem a  in fo rm iran ja  v ozdih 
in  tudi k boljšim  p rav iln i­
kom  o inform iran ju , k je r  se 
bodo zanje odločili.

Več pom em bnih  tem  je , o 
k a te rih  bi m orali v ozdih  v 
okviru  u resn ičevan ja  zako ­
n a  o d ružbenem  sistem u in ­
fo rm iran ja  spregovoriti in 
p red laga ti izboljšave.

1. Da bi odpravili podvaja­
nje pri za jem an ju  in izkazo­
vanju  podatkov te r  si zagoto­
vili vse po trebne podatke in 
inform acije, je  tre b a  v ozdih 
oceniti stanje pri zajemanju 
in izkazovanju podatkov za 
lastne in širše družbene po­
trebe ter predlagati ukrepe 
za racionalizacijo.

H krati bi veljalo  spregovo­
riti tudi o načinu  zagotavlja­
n ja  javnosti in  dostopnosti 
podatkov in inform acij. O 
tem  naj bi v ozdih razp ra­
vljali delavski sveti in sp re­
jeli ustrezne sk lepe  (še prej 
pa odbori za in fo rm iran je , 
k je r jih  im ajo) n a  podlagi 
strokovnih  gradiv, ki jih  mo­
rajo pripraviti in form acijske 
službe (te pa so v glavnem  
knjigovodstvo, računovod­
stvo, p lansko-analitičn i sek­
tor, sek re ta rji delovnih  orga­
nizacij in  tozdov, ta jn ištva  
sam oupravnih  organov in  or­
ganizatorji obveščanja). Os­
novne o rganizacije  sind ikata  
tep konference ozirom a nji­
hovi izvršilni o rgan i pa naj 
politično ocenijo stan je, 
p red lagane u k rep e  strokov­
nih  služb in poslovodnih or­
ganov te r  spodbudijo razp ra ­
vo o tem  na sam oupravn ih  
organih.

2. Za uveljav itev  sm otrne­
ga sistem a in fo rm iran ja  v 
ozdih bo tre b a  proučiti 
ustreznost obstoječe organi­
ziranosti informacijskih  
služb in hitreje uvajati so­
dobno poslovanje (računal­
niška tehnologija). Pri tem  
bodo m orale in form acijske 
službe zagotoviti pregled­
nost svojih podatkov  te r  za 
to oblikovati ka ta lo g e  poda­
tkov na podlagi p redp isane 
metodologije.

Sodobna info rm acijska  
tehnologija sa m a  po sebi še 
ne zagotavlja tu d i h itre  ob­
delave in  izkazovan ja  po­
m em bnih  podatkov. D anes 
so v ozdih raču n a ln ik i še vse 
prem alo izkoriščeni, oziro­
m a raču n a ln išk ih  progra­
mov ne uporab lja jo  tudi za 
načrtovanje, p redv idevan je  
poslovnih procesov, organi­
zacijo in  podobno. Za to so 
po trebni tudi bolj poenoteni 
p rogram i in m etodologija. 
Ob večji izrabi računaln ikov  
pa  vedno bolj izstopa pro­
blem  zaščite in  varn o sti po­
datkov in  raču n a ln išk e  opre­
me, zato bodo m orale  infor­
m acijske službe in  poslovod­
ni organi tudi tem u  nam eniti 
ustrezno  pozornost.

Tudi pri tem  naj bodo sin­
dikalne organ izacije  spodbu­
jevalec razprave. O bravnave 
devetm esečnih  rezu lta tov  
gospodarjen ja  so p rim ern a  
priložnost za razpravo  o

vseh v id ik ih  sistem a infor­
m iran ja  v ozdih.

3. S in d ik a t ko t politično 
organizacijo  predvsem  zani­
m ajo v seb ina , dostopnost in 
razum ljivost inform acij, ki 
jih  delavci s posrednim  ali 
neposredn im  obveščanjem  
dobijo za  svoje delo in sam o­
upravno odločanje. Temelj­
na lista informacij kot m ini­
m alen fond najbolj pom em b­
n ih  inform acij (usm erjeval­

nih, odločevalskih in  kon­
tro ln ih) v ozdih še ni u velja­
vljena. Res je, da  je lis ta  iz 
le ta  1980 ostala  v p rak si po­
izkus, zato jo bo treba dopol­
n iti (in form ativna služba RS 
ZSS), jo vnesti v praviln ike o 
in fo rm iran ju  v ozdih te r  te ­
m u prilagoditi sistem  zb ira ­
n ja , obdelave in  izkazovanja 
podatkov. U veljavitev pogla­
v itn ih  kazalcev gospodarje­
n ja  in drugih po trebn ih  po-

Z malo volje, lepše okolje

N ikakor se ne m orem o pohvaliti, da im am o lepo u re jen o  
okolje zunaj naših  stavb, posp rav ljen a  dvorišča, itd. Z elen i­
ce, ki so bile  včasih (v s ta rih  dobrih  časih  je  zan je  sk rb e l v r t­
nar) z a sa je n e  z rožam i in o k rasn im  grm ičevjem , p re ra šč a ta  
trava  in  plevel, ki obenem  še p o k riv a ta  pap ir in  druge odpad­
ke, ki ga  v e te r ali pa tudi mi sam i m ečem o proč. Spom ladi je  
sicer m lad in sk a  organizacija  o rgan iz ira la  delovno akcijo  čiš­
čenja okolice stavb, toda očitno se na  red in  čistočo še dolgo 
ne bom o privadili.

P rav  zato pa je  vredno vsako  pobudo ali izbo ljšan je  v tej 
sm eri pohvaliti, saj nam  je končno vsem  lepše  v bolj u re je ­
nem  okolju . V obratu  II so p red  k ra tk im  obnovili zu n an jo s t 
up ravne stavbe. Z idarji in p le sk a rji so odnesli »šila in  kopi­
ta«. N ekaj delavk je  začutilo, d a  bi ob vsem  svojem  delu  n a ­
šlo toliko časa, da bi zasadilo n ekaj »odvečnih« rožic iz dom a­
čega v r ta  in  jih  vsadilo v svojem  delovnem  okolju.

N en av ad n a  pobuda, v red n a  pohvale, pozornosti in  po­
snem anja! p  p



datkov  in  inform acij pa  te r ja  
tud i razm ejitev  in  uskladitev  
dela m ed inform acijskim i 
službam i. To p a  istočasno 
pom eni, da je  za celovit si­
stem  in fo rm iran ja  v ozdih 
treb a  opredeliti podatke, ki 
jih  (konkretno) m orajo d a ja ­
ti posam ezne inform acijske 
službe. H krati p a  bi m orali 
vse službe, ki zbirajo, obde­
lujejo, »ustvarjajo« in p o sre ­
dujejo  podatke, vsebinsko in 
organizacijsko povezati ozi­
rom a združiti (tudi službe za 
avtom atsko obdelavo poda­
tkov).

V večjih  ozdih se bodo v e r­
je tn o  odločili za p rav iln ike o 
in form irajnu . O pom nik, kaj 
vse sodi v tak  praviln ik , bo 
prip rav ila  in form ativna slu ­
žba repub liškega sveta ZSS 
— seveda pa ga  bo tre b a  v 
ozdih konkre tiz ira ti te r  p ri­
lagoditi lastni o rgan iz irano­
sti.

Zakon o družbenem  sis te ­
m u in fo rm iran ja  v posam ez­
n ih  členih p rin aša  načela, ki 
so pom em bna za delovanje 
sistem a inform iran ja  v ozdih 
in jih  bo treb a  upoštevati 
ozirom a razdelati:

a) vsak  dajalec podatkov 
je  odgovoren za njihovo re s ­
ničnost, celovitost, p ravočas­
nost in dostopnost, u p o rab ­
nik  pa pri uporabi podatkov 
navede vir podatkov in  je  od­
govoren za njihovo celovi­
to s t te r  dosledno in p rav ilno  
uporabo;

b) s sam oupravnim  sp loš­
nim  aktom  na podlagi zako­
na  se določijo tudi način i in 
oblike zagotavljanja poda­
tkov in inform acij javnosti;

c) zakon in sam oupravni 
splošni akti določajo v rste

podatkov, ki so p red m et po­
sebne zaščite in ravnan ja , 
način njihove zaščite  te r 
ukrepe in  postopke, s k a te ri­
mi se preprečuje  n jihova ne­
pravilna, z lonam erna ali ne­
pooblaščena uporaba, p rik ri­
vanje in sprem injan je;

d) javnost in  dostopnost 
podatkov se zagotavlja  z iz­
kazovanjem  podatkov na 
enostaven  in razum ljiv  n a ­
čin, z izm enjavo podatkov in 
inform acij z ob jav ljan jem  v 
sredstv ih  javnega obvešča­
n ja  in z neposrednim  obveš­
čanjem ;

e) vse inform acijske služ­
be so v m ejah svojega delov­
nega področja odgovorne za 
resničnost, celovitost, pravo­
časnost, razum ljivost in  do­
stopnost podatkov, ki jih  zbi­
rajo, obdelujejo in izkazuje­
jo;

f) in form acijske službe v 
okviru svojih pravic in ob­
veznosti evidentirajo , zbira­
jo, obdelujejo, h ran ijo , izka­
zujejo podatke in  inform aci­
je, zagotavljajo jav n o st in 
dostopnost podatkov, p rip ra ­
vljajo in  posredujejo  gradivo 
za sam oupravno delegatsko 
odločanje, na zahtevo delav­
cev, njihovih delegatov in or­
ganov up rav ljan ja  pa  m orajo 
inform acijske službe pravo­
časno zagotoviti tud i podat­
ke iz d rugih  in form acijsk ih  
služb;

g) za vzpostavljanje in de- 
vanje in form acijskih  služb 
je  odgovoren poslovodni or­
gan ozirom a tudi drug or­
gan, določen z zakonom  in 
sam oupravnim  splošnim  ak­
tom.

M. K.

Naši invalidi na izletu
K o n c e m  le ta  1981 sm o  v  

n a š i d e lo v n i o rg a n iza c iji  
u s ta n o v il i  a k t iv  in v a lid o v . V  
p ro g ra m u  dela  sm o s k o m i­
s ijo  za  šport, rekreacijo  in

izle te , k i  d e lu je  v o k v iru  
a k tiv a  in v a lid o v , p la n ira li  
naš p rv i iz le t  v  le tu  1982, 
v e n d a r  za ra d i p o m a n jk a n ja  
f in a n č n ih  sred stev  n i  bil

rea liziran . Z a to  sm o  v  le toš­
n je m  le tu  z  boljšo  sta rtno  os­
n o vo  pri iz d e la v i  program a  
p la n ira li e n eg a  a li d va  iz le ­
ta. N a  se ji izv ršn eg a  odbora  
a k tiv a  in v a lid o v  dne 22. 
a p rila  sm o  se d o m en ili, da  
ga o rg a n iz ira m o  v m esecu  
m a ju . V  s o d e lo v a n ju  s TO ZD  
P rehrana  in  o d d ih  sm o p re ­
je l i  od T u r is tič n e g a  p revo z­
n e g a  p o d je tja  A lp e to u r  
K ra n j u g o d n o  p o n u d b o  za  
e n o d n e v n i iz le t  v  Logarsko  
d o lin o  d n e  14. m aja. C ena  
iz le ta  po o seb i je  bila  720 d i­
narjev, od  tega  je  p risp eva l  
v sa k  u d e le že n e c  350 d in , 
osta lo  ra z lik o  p a  je  dodal 
a k t iv  in v a l id o v  iz  svo jih  
sredstev .

P rogram  iz le ta  je  bil n a ­
sledn ji: O dhod  a v to b u sa  ob  
7. u r i izp red  h o te la  C reina v  
K ran ju . V ožn ja  sk o z i K a m ­
n ik , p reko  Č rnivca, sko z i L o ­
garsko  d o lin o  do s la p u  R in ­
ka, p o s ta n e k  za  m a lico  in  
ogled. N a p o v r a tk u  p o s ta n e k

za ko s ilo  v  L u č a h  ali M o zir­
ju . N a d a lje v a n je  p o ti sk o z i  
Š e m p e te r  — rim sko  n e k r o ­
polo  te r  p o v ra te k  sko z i T u ­
h in jsk o  d o lin o  v  Kranj.

P rvi iz le t  in v a lid o v  je  bil 
po izp o v e d ih  u d e le že n c e v  
resn ičn o  nepo za b en . V sesko ­
z i n a s je  p reveva lo  p risrčno  
razpo ložen je , k i  ga je  sp re m ­
ljalo vese lje , p e tje  in  hum or. 
P osebno za s lu g o  pri tem  im a  
v se k a k o r  n a š  h a rm o n ik a r  
Ja n e z  P irnar, k i  je  n e u tr u d ­
no ra z te g o v a l m eh. Ta iz le t  
nas je  in v a lid e  še bolj z b l i ­
žal, še  bolj sm o se sp o zn a li  
med, seboj, k a jti  ed in o  člo­
vek  — in v a lid  na jbo lje  ra zu ­
m e so č lo v e k a  in va lid a , k a te ­
rega u so d a  je  enaka . Vsi 
u d e le že n c i iz le ta  so p o h v a li­
li dobro  organ izacijo , ta k ih  
srečanj, k o t je  bilo to, pa  s i v 
bodoče že lijo  še več.

P red sed n ik
a k tiv a  in v a lid o v
Sašo  Uzar

Dopust je tu

Pred v ra ti je  spet težko 
pričakovani kolektivni do­
pust. R azen  vzdrževalcev, ki 
se bodo v  vročini potili p ri 
letnem  rem on tu , se bomo 
sp e t razkropili n a  vse stran i, 
te r  se za tr i  ted n e  poslovili in 
odšli n a  počitnice: eni na  
m orje, d rugi v hribe, mnogi 
p a  bodo ostali tud i doma, k a r  
je  p ravzap rav  še najceneje. 
Važno je, da se bomo po do­
pustu  spočiti v rn ili na delo 
in  zastavili delo v drugi polo­
vici leta.

Miladinka Mihajlovič, DE 
tkalnica II: »Dopust nam e­
ravam preživeti najprej se ­
dem dni na morju. Šla bom v 
Pulo, kjer im am  sestro, pre­
ostale dni pa bom pri starših 
v Srbcu pri Banja Luki.«

M ilenko Pajovič, DE tkal­
nica II: »Med kolektivnim  
dopustom bom kar dom. Če 
bo lepo in vroče, se bomo tu 
pa tam hladili na Šobcu ali 
letnem  kopališču v Radovlji­
ci, otroka pa bosta taborila 
ob morju. Kasneje nam era­
vam  z družino oditi za en te­
den tudi v Novigrad.«

V TOZD P reh ran a  in  od­
dih  so nam  povedali, da je  
počitn išk i dom  v Novigradu 
v glavni sezoni zaseden  in 
bodo v n jem  letovali naši de­
lavci s svojim i družinam i, 
p rav  tako  tudi počitniški 
dom  v B ohinju  in  koča na  
Krvavcu.

M nogo sonca in  dobre vo­
lje, sk ra tk a , p rije ten  dopust 
želim o vsem  skupaj!



5. ribiško tekmovanje )
Ženska ekipa: Anka Rupnik, Lea Podgornik in Rina Guštin

V Bobovku se je  v nedeljo,
5. ju n ija  odvijala že 5. r ib i­
šk a  T ekstilindusiada  po v r­
sti. Letos se je  prired itveni 
odbor odločil, da se p rired i­
tev  p rem ak n e  na  čas pred  
kolektivnim  dopustom , saj 
smo p re jšn ja  le ta  v k a sn e j­
ših  m esecih im eli že večk ra t 
smolo z vrem enom . P rav il­
nost odločitve je  potrdilo ču­
dovito sončno vrem e, ki je 
privabilo že zelo zgodaj po­
leg ribičev-tekm ovalcev, tud i 
mnogo navijačev.

K tekm ovan ju  se je p r ija ­
vilo 27 tekm ovalcev, ki so se ­
stavljali 8 ekip, od tega tud i 
ena ženska  ekipa. Tekm ova­
n je  se je  začelo ob 7. uri. N aj­
prej so se izžrebala s ta r tn a  
m esta. Ribiči, oprem ljeni s 
po trebnim  »orodjem« in 
»specialnimi« vabam i so n a ­
to pohiteli n a  s ta rtn a  m esta  
in  začel se je  »lov na  m alo ri­
bo«. Lojzka je  vse tekm oval­
ce okrepila s »prvo pomočjo« 
in tako sm o ogreti in brez 
trem e (tudi tis ti brez rib iške 
prakse) korajžno  prijeli za 
palice in  začeli n am akati t r ­
nek  z željo, da bi bil »prijem« 
k a r najboljši. Enim  bolj, d ru ­
gim m anj, se je  nasm ihala  
sreča, seveda tistim  z zna­
njem  pa  sploh ni zatajila . 
Nekje sred i tekm ovan ja  se 
je  na obhodu med navijači 
pojavil tud i glavni d irek to r 
tovariš S lavko Zalokar. Ve­
seli sm o ga bili vsi, saj je 
očitno p rin a ša l »srečo«, ka jti 
vsakem u tekm ovalcu, mimo 
ka te reg a  je  šel, je  ta k ra t p ri­
je la  vsaj en a  riba. Po konča­
nem  tekm ovan ju  in šte tju  
ulova (vsaka  riba  je  pom eni­
la točko), je  bila  svečana raz ­
glasitev rezu lta tov , podelitev 
pokalov, k o la jn  in diplom.

Prehodni pokal je  letos že 
drugič zapored  osvojila ek i­
pa TOZD T kalnice, pokal pa

je  kot najboljši posam eznik  
p re je l tud i M ato H udovernik  
iz DE tka ln ica  I, k i je po š te ­
vilu točk vodil skoraj za po­
lovico pred  drugouvrščenim  
M artinom  Dežm anom  iz 
D SSS in M arjanom  Posedi- 
jem  iz DE tkaln ica I na
3. m estu .

P rired itev  so nadaljevali 
po s ta ri trad iciji z rib iškim

Najboljša v ženski postavi: 
Anka Rupnik

piknikom , ki je  prava posla ­
stica  za rib je  sladokusce. Tu 
s ta  se ponovno izkazala n a ša  
sp ecia lista  za peko rib n a  ža­
ru  M artin  D ežm an in M ato 
H udovernik . P iknik  sm o za­

ključili z javno licitacijo  n a j­
težje in največje  pečene ri­
be, ki jo je  to k ra t odkupil 
Miloš Š tem p ih ar iz kom erci­
alnega sek torja .

REZULTATI:
Posam ezno: točk

1. Mato H udovernik 93
2. M artin  D ežm an 49
3. M arjan  Posedi 46
4. Ervin A nkerst 45
5. Miloš Š tem p ih ar 42
6. M arjan  M esec 37
7. Vili Legat 34
8. M ilan Žvokelj 33

9. Jože Pavlin  32
10. Jože C asar 26
11. M ilan J e ra s  22
11. A nka R upn ik  22
13. B rane Skubic 21
14. Ado P odgornik  20
14. Tone M ali 20
16. Ju re  Belančič 19
17. A ndrej K rč 17
18. M arinko Čubrilovič 15
19. Boris P e rto t 14
20. Tone Kavčič 12
20. Lea P odgornik  12
20. R ina G uštin  12
23. D arko Pavlin  11
24. Ciril Lavrič 9
25. M ilan Zorec 8

3. m esto posam ezno: Marjan Posedi

Boris im a kot ribič več sreče na morju, na tekmovanju pa je
zasedel 19. mesto

Martin Dežm an je z 2. m estom  posam ezno priboril ekipi 
VES I 2. mesto



Ekipno 1. mesto: Mato Hudovernik, Marjan Posedi in Jure
Belančič
26. R adosavljevič Vito 6
27. M ilan Š te rn  5

EKIPNO: moški:
1. TOZD T kaln ica  — 158 

točk v postàvi:
Mato H udovernik  
M arjan  Posedi 
Ju re  Belančič
2. VES I — 108 točk v p o sta ­

vi:
M artin  D ežm an 
Miloš Š tem p ih ar 
K rč A ndrej

5. D SSS — 71 točk v postavi: 
M arjan  Mesec
M ilan Je ra s  
T one Kavčič
6. TOZD Prediln ica — 53 

točk v .postavi:
Vili L egat 
B oris P erto t 
M ilan Š te rn
7. D SSS — 43 točk v postavi: 
Tone M ah
M arinko  Čubrilovič 
M ilan Zorec

3. TOZD P lem enitiln ica — 
91 točk v postavi:

M ilan Žvokelj 
Pavlin Jože 
Jože C asar
4. VES 1 — 77 točk v postavi: 
Ervin A n k erst
B rane Skubic 
Darko Pavlin

8. D SSS — 35 točk v postavi: 
Ado Podgornik 
Ciril Lavrič 
Vito Radosavljevič
ženske:
1. D SSS — 46 točk v postavi: 
A nka Rupnik 
Lea Podgornik 
R ina  G uštin  R- G.

r  Vpis v osnovno šolo ^  
za odrasle

D elavska univerza »Tomo Brejc« K ranj bo od 
22. av g u sta  do 2. sep tem bra  1983 vpisovala v vse ra z re ­
de osnovne šole za odrasle, ki še nim ajo  zak ljučenega 
osnovnega izobraževanja.

Pogoji za vpis so zak ljučena  šolska obveznost in 
s ta ro s t 17 let. Lahko se vpišejo tu d i m lajši, če so v de­
lovnem  razm erju . P ri vpisu m orajo  kand idati predloži­
ti nadnje  šolsko spričevalo, ro js tn i lis t in potrdilo o za­
poslitvi. V pisovanje bo vsak dan , razen  v soboto, od 8. 
do 16. u re .

P riče tek  pouka bo 5. sep tem b ra  1983. Pouk bo 
vsak dan , razen  ob sobotah  od 16. do 20. u re  na  O sno­
vni šoli B ratstvo  in eno tnost v K ran ju , Ulica Tončka 
D ežm ana 1. Za slušatelje , ki delajo  v dveh izm enah, bo 
o rg an iz iran  pouk za posam ezne razrede  in predm ete 
tudi v dopoldanskem  času n a  D elavski univerzi Tomo 
B rejc K ran j. V enem  šolskem  le tu  lahko slušatelji za­
ključijo  dva razreda.

S tro šk e  šolanja k rije  v celoti Izobraževalna skup­
nost K ran j. K andidati plačajo le stro ške  vpisa (200 din)

\  in učbenike. J

Tekmovanje ekip PMP
V soboto, 25. ju n ija  je  bilo 

na G olniku občinsko tekm o­
vanje ek ip  prve m edicinske 
pomoči. Tekm ovalo je  42 
ekip, m ed n jim i tudi dve eki­
pi prve m edicinske pom oči iz 
naše delovne organizacije.

N aše pripadnice ekip prve 
m ed icinske pomoči so se na  
tek m o v an je  priprav lja le  z 
dopolniln im  poukom , ki je  
tra ja l  8 ur, vodila pa ga je  dr. 
A na V eternik . P ripadnice so 
pokazale  veliko znan ja  te r

prizadevnosti pri u sposab lja­
n ju  za izvajan je  nalog, ki jih  
m orajo  im eti ekipe PM P.

To se je  pokazalo tud i n a  
tekm ovanju , k jer je  ek ipa 
T ekstilindus I zasedla odli­
čno 10. m esto, T ekstilindus 
II pa 28. m esto.

Na tekm ovanju  so n as  za­
stopale nasledn je  pripadn ice

ekip PMP: M arinka  J e ra n ­
čič, V lasta Bajt, C ilka Pelko, 
Ana Antolič, M arička Rako­
vec, Anica B laznik, Saša 
Klopčič, Anica K otnik, N ada 
Perčič, Ivica Pdlipnik, Š tef­
ka Pelko, M ilica Novak, Til­
ka S tarec  in P avla  H ostar.

Ivica K oblar

»Res ga precej popije, 
a ga tudi dobro nese«

Pri alkoholizm u je  približno tako  kot v  športu . Na 
začetku tren ingov  čutim o že pri m an jših  fizičnih obre­
m enitvah  takoim enovan  »muskelfiber«. Če s tre n in ­
gom nadalju jem o, se te le sn a  kondicija poveča tako , da 
brez h u jšega  n ap o ra  p renašam o večje obrem enitve.

Tudi p ri p itju  alkohola čuti človek, ki ni va jen  p itja  
om am o že pri m ajh n i količini zaužitega alkohola. Ce 
p itje  »treniram o«, posta jam o vedno bolj sposobni p re ­
nesti večje količine. N em alokra t se sliši: »Res ga precej 
popije, am pak  ga  tud i dobro nese.« Žal ve lja  ta k  pivec 
zlasti za delovno okolje še vedno za zm ernega pivca. 
Sposobnost p itja  v »polni formi« nastopi v povprečju  
pri s ta ro sti 25 let. Seveda so razlike, odvisno je , kdaj 
smo začeli popivati, koliko in na kakšen  način . Sposob­
nost visoke prenosljivosti — tolerance — alkohola  t r a ­
ja  nekako  do štirid ese teg a  ali pe tin štirid ese teg a  leta. 
Tako h itro  kot je  do pe tindvajse tega  le ta  sposobnost 
p itja  alkohola — to le ran ca  — naraščala , začne sedaj 
naglo upadati. T ra jn o s t visoke prenosljivosti je  spet 
odvisna od m nogih fak torjev . Poročeni a lkoholik i se po 
navadi ob sk rbn ih  žen icah  dalj časa  »dobro držijo«, k er 
im ajo bolj u re jeno  h ran o  in red v gospodinjstvu, če ga 
seveda kolikor toliko upoštevajo.

Značilno za žene alkoholikov z dolgoletnim  pivskim  
stažem  je, da se n a jv ečk ra t šele v obdobju u p ad an ja  fi­
zičnih sposobnosti zglasijo pri zdravniku  ali d rugem  
strokovnem  delavcu z željo, da se  spravi m oža n a  zdra­
vljenje zarad i živčnosti. Na vprašanje , če m orda  mož 
prekom erno  p ije  ali, če sploh pije  alkohol običajno od­
govorijo: »Tako m ajh n e  količine, da ni om em be v red ­
no.« P a še res je  tako.

Odpornost človeškega telesa do alkohola

25 let toleranca nespremenjena 4 0 — 4 5  let

družbena poraba razvoj alkoholne bolezni težka alkoholna 
alkohola bolezen

smrt
Z navedenega lika, ki p onazarja  ra s t odpornosti pi­

tja  alkohola, tra jn o s ti in končno upad, je  razvidno, da 
ob koncu dejansko  popije razm erom a m ajh n e  količine, 
saj je  o rganizem  od dolgoletnega za s tru p ljan ja  postal 
močno p rizadet in  neodporen. Pojavijo se številne 
zdravstvene kom plikacije , pogosti bolniški sta leži in 
končno, alkoholiki um ira jo  v povprečju s ta ri 52 let.

Kaj lahko sto ri delovno okolje, da p rep reč i p ropa­
danje sodelavca?

Tovariško je obravnavati motnje delovnega procesa 
— in teh ni m alo — ki jih povzroča alkohol v delov­
nem okolju, v kar se da zgodnji fazi razvoja alkoholiz­
ma, ko odvisnost še ni razdejala družine in delavčeve­
ga zdravja. O sveščeno delovno okolje, izvršni odbori 
osnovnih organizacij sind ikata  in  neposredni predpo­
stav ljen i naj obravnavajo  m otn je dela v zače tnem  ob­
dobju, se v tak em  p rim eru  povežejo s strokovn im  de­
lavcem , ki ob ravnava alkoholizem , da se ugotovi mož­
nost u strezn e  rešitve  problem a.



Zahvale
Ob odhodu v pokoj se naj- 

lepše zahvaljujem  sodelav­
cem  tkalnice I za dragoceno  
poklonjeno darilo. V sem  že- 
im  še veliko uspehov in  m ed ­
sebojnega razum evan ja  pr 
delu.

M arinka B ajželj

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lepše zahvaljujem  vsem  so­
delavcem  VES I in o stalim , s 
ka te rim i smo dolga le ta  lepo 
sodelovali, za poklonjena d a ­
rila  in dobre želje. V sem  
skupaj želim še veliko u sp e ­
hov in napredka.

Ciril P rap ro tn ik

Jutri gremo na dopust
Vsi, prav vsi si želimo po­

čitnic in  sp rem em be našega 
vsakdana. Če im am o spre­
m em bo, potem  jo im ejm o tu ­
di v načinu  oblačenja. Sko­
raj zastonj, b rez  drage šivi­
lje, se lahko oblačim o za na 
m orje (lahko tud i za doma). 
Nekaj blaga ali ru t  in malo 
dom iselnega privezovanja 
potrebujem o in že si lahko 
napravim o novo garderobo. 
Predvsem  m oram o m isliti 
na to, da se nam  bodo u je ­
m ale barve.

V elika ru ta , ki jo  priveže­
mo čez kopalke, naj bi bila v 
barvi u sk la jen a  s kopalkam i 
ali s torbo, ki jo  im am o s se­
boj za na plažo.

Bele hlače nam  zahtevajo 
za kom binacijo  bluzo v vzor­

cu živih barv, vendar na  beli 
osnovi. Iz skice je  razvidno, 
kako si bomo to bluzo prive­
zali okrog v ra tu  in okoli p a ­
su.

Tudi nedrček  si lahko n a ­
redim o iz kosa blaga, odre­
zanega v ruto, in ga z vrvico 
privežem o okoli v ra tu .

P rav  tako  si pom agam o z 
vrvico pri bluzi, le d a  po tre­
bujem o na  vogalu pod v ra ­
tom  varnostno  sponko, s k a ­
tero zapnem o ruto, da  vrvica 
na zdrsi izpod nje.

K tr ič e tr t hlačam  si lahko  
om islim o tuniko iz velike t r i ­
ko tne  rute, čez katero  v p a su  
privežem o še kos b lag a  ali 
pas, pa smo oblečeni za  k o si­
lo na  m orju ali za k ra jš i 
sprehod  ob vročih večerih .

M aru ša

Vsem
skupaj
želimo
prijeten
dopust

Ob odhodu v pokoj se 
vsem  sodelavcem  VES I, po­
sebno p a  m ehanični delavni­
ci, na jlepše  zahva lju jem  za 
lepo darilo , ki m i bo ostalo  v 
tra jn e m  spom inu. V bodoče 
želim celo tnem u kolektivu 
še veliko uspehov in  n ap red ­
ka.

Jože L u n ar

Ob odhodu v pokoj se pri­
srčno zahvalju jem  za podar­
jen a  d a rila  sodelavkam  ad- 
ju s tirn eg a  oddelka. V bodoče 
želim vsem  skupaj še veliko 
uspehov pri n ad a ljn em  delu 
in m edsebo jnega razum eva­
nja.

M arija  P le s ten jak

Ob nenadom estljiv i izgubi 
drage m am e

FRANČIŠKE JA M N IK
se najlepše zahvalju jem  
vsem  sodelavcem  za d e n a r­
no pom oč in izraze sožalja.

S lavka A rh

Ob izgubi m ojega očeta 
A NDREJA JE N K O LE

se lepo zahvalju jem  sodelav­
cem DE tka ln ica  II za poklo­
njeni venec, iz raze  sožalja  in 
sprem stvo  n a  njegovi zadnji 
poti.

M iro Jen k o le

Ob nenadom estljiv i izgubi 
d ragega  očeta

JOŽETA DAGARINA
se isk reno  zahvalju jem  sode­
lavcem  kom ercialnega sek­
to rja  in  vsem  osta lim  za po­
d a rjen i venec, izraze sožalja 
in sprem stvo  n a  njegovi zad­
nji poti.

M arjan  D agarin

TEK STILEC -  glasilo 
delovnega k o lek tiva  »Tek- 
stilindus« K ran j — u re ja  
g lavni in odgovorni u red ­
nik  K a ta rin a  G u štin  in 
odbor za in fo rm iran je , ki 
ga sestav lja jo : Žarko
O korn  — pred sed n ik , M a­
rija  V aracha  — podpred­
sed n ik  in člani: Lojzka 
S ušn ik , Ja n e z  Z rim šek, 
A nica K ern, Z dravko Ža­
gar in  M arija  H afnar. 
P o štn in a  p lačan a  v goto­
vini p ri PTT K ran j.


