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[ VL polletj-t-l nas Cakajo zaostreni pogoji gospodarjenja

To izdajo Tekstilca bomo
sicer brali na dopustu, kjer
naj bi si nabirali moéi za je-
senski spopad z vsakodnev-
nimi nalogami v delovni or-
ganizaciji, krajevni skupno-
sti, ob¢ini in SirSih druzbe-
nih skupnostih. Pogled na
prihodnje mesece kaze, da
bodo pogoji za gospodarje-
nje resni¢no zahtevali polno
angaziranost, delavnost in
odgovornost slehernega na
svojem delovnem mestu pri
opravljanju samoupravnih
delovnih nalog.

Na dopust lahko sicer od-
hajamo zadovoljni, ker smo
kljub izrednim tezavam svo-
je proizvodne in delovne na-
loge opravili razmeroma do-
bro. Planske obveznosti smo
tako v rasti obsega proizvod-
nje, kakor ustvarjanja pri-
hodka oz. dohodka izvrsili v
pricakovanih okvirih, enako
smo izvrsili tudi nase obveze
prodaje tako na domacem,
kot tujem trziséu. Skratka,
vsi elementi izvr$evanja
planskih zadolZitev potrjuje-
jo prizadevnost in delavnost
tlanov delovne organizacije,
kar vse skupaj je ne nazad-
nje tudi rezultat v ustrezni
in temu primerni politiki
osebnih dohodkov oz. nagra-
jevanja po ustvarjenih rezul-
tatih.

Tudi program razvoja oz.
vlaganj v modernizacijo tece
po predvidenem naértu. Iz-
gradnja oz. namestitev nove-
ga kotla je v predvidenih ro-
kih, tudi izgradnja novega
plinovoda ne zaostaja, enako
tece v predvidenem roku tu-
di gradnja proizvodnih pro-
storov za plemenitilnico. Sa-
moupravni organi so sprejeli
odlo¢itve za nakup 190 brez-
¢olni¢nih statev, snovala in
sanforizirnega oz. skréeval-
nega stroja ter nalozili stro-
kovnim sluzbam, da storijo
vse potrebno za izvrsitev teh
sklepov. Tudi druga manjsa,
in za normalno delo po-
membna vlaganja, se odvija-
jo v predvidenih rokih in pla-
nih, kar vse skupaj omogoca
normalno delo v delovni or-
ganizaciji.

Dejal sem, da smo naloge
opravili razmeroma dobro,

kar pomeni, da bi jih lahko
Se bolje. Kje in kako? Pred-
vsem imamo Se rezerve v
boljsem izkoristanju delov-
nega Casa, smotrnejsi orga-
nizaciji dela, tehnoloski di-
sciplini oz. spostovanju orga-
nizacijskih in tehnoloskih
predpisov, in predvsem v
kvaliteti. Prav kvaliteta ne
odraza skupnih prizadevanj
pri poslovnih in delovnih re-
zultatih. Ne zanikam proble-
mov pri tehnoloski opremlje-
nosti, kvaliteti surovin in re-
produkcijskega materiala,
pa vendar bi ob ve¢jem spo-
Stovanju zgoraj navedenih
elementov samoupravnega
in tehnoloskega reda lahko
proizvajali bolje z manj re-
klamacij in ve¢jim zadovolj-
stvom kupcev doma in v tuji-
ni. Res, da je vpraSanje kva-
litete predmet skoraj sleher-
ne seje samoupravnih orga-
nov, druzbenopolitiénih or-
ganizacij, strokovnih in po-
slovodnih organov, toda kon-
¢ni rezultat v kvaliteti in ce-
ni blaga, ki pride na trzisce,
ne daje potrditve, da so se
dogovori in sklepi v ustrezni
meri uresnicili.

Vsa ta vprasanja bodo v pri-
hodnjih mesecih do kraja zao-
strena in aktualna zaradi no-
vosprejetih zakonov v skup-
§¢ini Jugoslavije. Moznosti
zadolzevanja v tujini, resSe-
vanje domace likvidnosti,
razpolaganje z ustvarjenimi
devizami in dinarskimi sred-
stvi za nakup surovin, opre-

me in reprodukcijskega ma-
teriala, se bodo do konca za-
ostrila in zozila pogoje za
redno oskrbo in normalno
proizvodnjo. Ni potrebe, da v
tem prispevku opisujemo,
zakaj tako, ker je v zadnjih
dneh o tem veliko zapisane-
ga in refenega. Dejstvo je,
da ne moremo veé koristiti
tistega, kar nismo ustvarili,
da se ne moremo oslanjati
na tuje kredite, katere ne
moremo odplacevati, dej-
stvo, da tudi doma ne more-
mo veé jemati denarja, suro-
vin in opreme, ne da bi ga vr-
nili in plaéali. Koris¢enje ne-
ustvarjenega je pripeljalo
nase gospodarstvo v situaci-
jo, ki bo brezpogojno zahte-
vala, da stopimo na realna
tla streznitve tako posamez-
nika, organizacije zdruzene-
ga dela, pa vse od ozjih do
sti, da s posameznimi in
skupnimi napori zaustavimo
nazadovanje proizvodnje ter
druzbenega in osebnega
standarda v pogojih, ki so
vse prej kot lahki.
Druzbeno-ekonomski

okvir za naSe delo v prihod-
njih mesecih bo torej do
konca oster in ozek. Zato je
toliko pomembneje, kako bo-
mo organizirali delo in proiz-
vodnjo v svoji delovni orga-
nizaciji, kako nastale proble-
me urejali v nasi branzi sko-
zi oblike medsebojnega po-
vezovanja in sodelovanja,

kako bomo urejali odnose z

dobavitelji in kupci, itd., vse
s ciljem zagotavljanja cim
bolj normalnega dela in
ustvarjanja dohodka.

Skoraj gotovo, da bomo v
mnogih primerih morali for-
malno-verbalni odnos do na-
log, usmeritev, sklepov,
planskih predvidevanj in
predpisov spremeniti v res-
niéno samoupravno in druz-
beno odgovornost s konkre-
tnimi rezultati in konsekven-
cami. Zmanjsati je treba ta-
ko priljubljen izgovor o obje-
ktivnih tezavah in ga zame-
njati z osebno in skupno od-
govornostjo za neizvrSeva-
nje sprejetih dogovorov in
sklepov. Ne zanikam upravi-
Cenosti usmerjanja kritike
na druzbeno ekonomske po-
goje za delo, vendar to bo zal
v tem trenutku le moznost
zZa praznjenje, ne pa lzraz
pripravljenosti za polno
vkljuéitev pri resevanju vsa-
kodnevnih in dolgoroénih
ekonomskih, proizvodnih in
drugih problemov. Ze v reso-
lucijo o gospodarskem in
druzbenem razvoju Jugosla-
vije za leto 1983 smo zapisali
osnovni moto — oslanjanje
na lastne sile — toda o¢itno,
da tega nismo v toliki meri
spostovali, kot bi bilo treba.
Sedanji ukrepi skupséine
SFRJ kazejo, da je to edina
alternativa za stabilizacijo
gospodarstva in njegov na-
daljni razvoj.

Tudi za nas, ki zdruzuje-
mo delo v Tekstilindusu, je
to osnovna smer in moznost
za danes in jutri. Zato mora-
mo vztrajati na sprejeti pro-
izvodni in trZzni usmeritvi.
Stremeti moramo, da iz sle-
hernega kilograma bomba-
Za, barvil in kemikalij ter po-
moznih sredstev, ustvarimo
¢imve¢, da Stedimo pri suro-
vinah in drugih sredstvih, da
koristimo stroje in opremo,
da opravljamo delovne nalo-
ge odgovorno in v skladu s
tehnoloskimi in organizacij-
skimi predpisi, da bodo nasi
proizvodi kvalitetnejsi za do-
mace in tuje trzisce, kar bo
ob spostovanju rokov dobave
prispevalo k afirmiranosti

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

delovne organizacije posebej
v casu, ko se pogoji prodaje
zaostrujejo in ko kupci ved-
no bolj gledajo na kvaliteto,
ceno in ¢as dobave, da bomo
kot doslej trdni v finanéni in
nabavni politiki, s spostova-
njem ekonomske nujnosti
nadaljnih naporov za medse-
bojno sodelovanje ter dohod-
kovno povezovanje v tako
imenovani  reprodukcijski
verigi in tudi SirSe. Tudi v
delovni organizaciji moramo
nadaljevati in krepiti enot-
nost v konénem skupnem re-
zultatu delovne organizacije
kot celote, tako v obsegu in
kvaliteti dela, upostevajoc,
da posamezna faza, enota,

ne more dati primernega
skupnega rezultata, ¢e to ni
integrirano v konéni skupni
rezultat delovne organizaci-
je.
Na koncu vprasanje, ali
nas zadnji ukrepi lahko
spravljajo v pesimizem? Z
ozirom na dejstvo, da za tek-
stilno industrijo nikoli niso
bili pogoji za delo lahki in da
smo v preteklosti pokazali
naso delavnost, vitalnost in
upornost, sem prepri¢an, da
bomo tudi to preizkusnjo
prestali in izvrsili naso skup-
no druzbeno ekonomsko na-
logo pri stabilizaciji gospo-
darstva.

Kot v Sirsi skupnosti bo tu-
di pri nas moral »pogovor

0000000000000 000000000000000000000000000¢

Obisk iz SR Makedonije

V petek, 17. junija, je prispela na obisk v naso delovno
organizacijo Stiriclanska delegacija RepubliSskega odbora
sindikata delavcev tekstilne in usnjarsko predelovalne indu-
strije SR Makedonije, ki jo je vodila Milica Ljubecki, sekre-
tarka tega republiskega odbora.

Delegacijo so sprejeli predstavniki druzbeno-politi¢nih
organizacij in vodstva Tekstilindusa. V dveh urah in pol, ko-
likor je imela delegacija na razpolago ¢asa, smo se najprej
pogovarjali o trenutnem gospodarskem poloZaju, o proble-
matiki v zvezi z oskrbo s surovinami, o cenah in osebnih do-
hodkih, seznanili pa smo jih tudi z rezultati gospodarjenja v
prvi ¢etrtini letosSnjega leta, nasim proizvodnim naértom, ka-
ko izpolnjujemo izvozne zadolzitve, itd.

Povedali so nam, da pesti tekstilno industrijo v SR Ma-
kedoniji neprimerno ve¢ tezav, posebno pri oskrbi z energijo
(mazutom), saj so bili prisiljeni Ze januarja in februarja letos
ukiniti ¢etrto izmeno in poslati delavce na redni letni dopust,
v dani situaciji pa izven programa pristopiti k izvajanju re-
montnih del. Tudi njihova produktivnost ni v porastu, tem-
vel nasprotno celo v upadanju, to pa zaradi viska delovne si-
le, kar se v kontni fazi negativno odraza na osebnih dohod-
kih zaposlenih. Tekstilna industrija je v ceotni industriji SR
Makedonije zastopana s 27,8 %. Clane delegacije je v nada-
ljevanju zanimalo predvsem Se: delovanje in organiziranost
sindikata, kaksni so zivljenjski in delovni pogoji nasih delav-
cev, predvsem resSevanje stanovanjske problematike, koliko
imamo invalidov in kako re$ujemo njihove probleme (pre-
stavitve na lazja delovna mesta), organiziranje prehrane
med delom, skrb za rekreacijo, itd.

Po kon¢anem razgovoru smo delegacijo popeljali po
obratih, kjer so si ogledali tudi proizvodni proces.

R. Gustin
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zamenjati ¢vrst dogovor in
spostovanje oz. izvajanje
le-tega pri opravljanju posa-
meznih  skupnih  nalog,
skratka gospodarnost, pro-
duktivnost in angaZiranost

posameznika, strokovnih
vodstev, samoupravnih orga-
nov in kolektiva kot celote so
tisti pogojniki, ki bodo opre-
deljevali take ali drugacne
rezultate nasSega dela v pri-
hodnjih mesecih tega leta,
pa najbrz tudi dlje.

Glavni direktor
Slavko Zalokar

Akcija NNNP 83

Aktivnosti povezane z ak-
cijo NNNP se izvajajo Zze od
leta 1979. V tem Casu se je
predvsem okrepila zavest,
da sta obramba in samoza-
Scita sestavina dela in Zivlje-
nja vseh delovnih ljudi in ob-
canov.

Tudi letos je osrednji cilj
akcije NNNP nadaljevanje
podruzabljanja druzbene sa-
mozascCite ter krepitev zave-
sti najSirSega kroga ljudi o
potrebnosti  preventivnega
samozascitnega delovanja v
vseh okoljih in na vseh rav-
neh. S konkretnim vsako-
dnevnim samozas$¢itnim rav-
nanjem moramo doseci, da
bomo kar najbolje varovali
sistem socialisti¢nega samo-
upravljanja in omogocili nje-
gov nadaljnji razvoj.

Tudi v nasi DO smo na os-
novi izhodisé obéinskega od-
bora za vodenje akcije
NNNP 83, ter spoznanj teme-
lje¢ih na ocenah dosedanjih
akcij sestavili program in
dosedanje izkusnje usmerili
v usposabljanje zaposlenih,
utrjevanje obrambnih spo-
sobnosti in varnosti nase do-
movine, ter splosne stabilno-
sti druzbenega razvoja.

Poudarek usposabljanja je
predvsem v:

i

1 — usposabljanju NZ

2 — krepitvi in usposablja-
nju CZ

3 — preverjanju sposobno-
sti enot pozarne varnosti

4 — usposabljanju komite-
jev za SLO in DS

II.

1 — seznanjanju in varo-
vanju druzbenega premoze-
nja

2 — seznanjanju in uspo-
sabljanju vseh delavcev z za-
$¢ito in varnostjo pri delu

3 — seznanjanju in uspo-
sabljanju vseh delavcev za
zagotavljanje vecCje poZarne
varnosti.

V vse oblike usposabljanja
bomo vkljuéili éim §irsi krog
zaposlenih, ker se zaveda-
mo, da je v sedanjih pogojih
gospodarjenja nujno, da se
vsak posameznik na svojem
delovnem mestu zavzame za
dobre medsebojne odnose,
ter za varovanje druzbene
imovine.

USPEH ZAKLJUCNE AK-
CIJE JE ODVISEN OD RES-
NIH PRIPRAV IN AKTIV:
NOSTI, KI BODO POTEKA-
LE VSE LETO. KVALITETA
IN DOSLEDNOST IZVED-
BE PROGRAMOV TER
MNOZICNOST PA JE GA-
RANCIJA ZA DOSEGO CI-
LJEV IN SMOTROV AKCI-
JE.

IRENA SUMI

Poletni izobrazevalni
tabor

Ob¢inski komite ZSMS
Kranj je organiziral s po-
moéjo delavske univerze
»Tomo Brejc«Kranj enote-
denski mladinski izobraze-
valni tabor na Jezerskem in
sicer od 27. 6. do 1. 7. 1983.

Te nove oblike usposablja-
nja se nas je udelezilo 35
mladih iz Kranja, od teh dva
iz nase delovne organizacije.
Na taboru smo obravnavali
politiéni sistem socialisti¢ne-
ga samoupravljanja, aktual-
ne druzbenoekonomske raz-
mere, mednarodno politiéno

situacijo in vlogo SFRJ, SLO
in DS ter naloge ZSMS po
11. kongresu. Predavanja so
bila zelo zanimiva, kar se je
odrazalo tudi v razgovorih.
Za razvedritev pa je bilo po-
skrbljeno s filmskim gledali-
skim veCerom ter pogovo-
rom z udelezenci NOB.

Menim, da je ta nacin izo-
brazevanja izredno zanimiv,
poucen in kvaliteten, zato
upam, da ga bodo pripravili
tudi naslednje leto.

Irena Koblar




TOZD predilnica v |. polletju

V letosnjem I. polletju je
bilo izdelano 1.755 efektivnih
ton preje, baznih pa 2.834
ton, kar predstavlja glede na
osnovni plan 100,7 %, v efe-
ktivnih kg in 102,20 % v baz-
nih kg.

V primerjavi z istim ob-
dobjem lani je bila proizvod-
nja na enaki ravni. Izdelano
je bilo le 8 ton veé preje. Po-
trebe po preji pa so bile veeé-
je, zato se je dokupilo Se
okrog 130 ton preje, da se je
tem potrebam tudi zadostilo.

V proizvodnji nam najvec
problemov povzrocajo umet-
na vlakna domacega izvora.
Poliestersko vlakno »ma-
klen« v svoji kvaliteti tako
niha, da pogostokrat ogroza
tudi koli¢insko izpolnjevanje

plana. V takih primerih nam
proizvodnja pade tudi na 1/5
zmogljivosti, ob taki situaciji
pa je dvomljiva tudi kvalite-
ta. Za saniranje tega stanja
sedaj dodajamo poliester
»grisuten«, s pomocjo katere-
ga urejamo razmere nekoli-
ko bolj znosne.

Drugo vrsto tezav — ne-
enakomerno sprejemanje
barvil zaradi nehomogenosti
pa prinasa staniéno vlakno
»incel«, kjer pa si pomagamo
z meSanjem v predilnici Liti-
ja. Z vklju¢evanjem te faze
pa se pojavljata dva proble-
ma in sicer: primesSavanje
barvnih (érnih) vlaken, kar
se prakti¢no ne da odstraniti
in $e zastoji, ki so povezani s
cakanjem na izvrsSitev uslu-

ge. Ker so bile v prvem polle-
tju potrebe vec¢je kot mozno-
sti dobave, je izdelava prej iz
staniénega vlakna in meSa-
nic vseskozi zaostajala, naj-
huje pa je bilo v juniju, ko je
bila tovarna INCEL v remon-
tu, in smo kljub posojilu del-
no obstali. Tudi v drugem ¢e-
trtletju S$e nismo prejeli
vlakna »Vartilen«, katerega
so pred kratkim spet zaceli
proizvajati.

V letosnjem I. polletju se
je v nasi TOZD na novo za-
poslilo 39 delavcev in 5 ma-
zalcev, izstopilo pa je 35 de-
laveev. Fluktuacija se odvija
priblizno v enaki visini kot
lani, vendar pa smo zaznali
obéuten porast bolniskih izo-
stankov, ki se se vedno pove-
¢uje in dosega Ze visok od-
stotek — 7,06 (v maju).
Skupno je bilo torej odsotnih
kar preko 73 delavcev, med-
tem ko je lani v tem ¢asu izo-

stajalo okoli 61 delavcev. Ta
podatek vsekakor ni vzpod-
buden.

Poleg tega pa je letosnji
kolektivni dopust skrajsan
Se za 2 dni, kar bo v II. polle-
tju zahtevalo za pokritje do-
pustov dodatno 4 delavce.

Na podro¢ju investiranja
smo v L. polletju opravili na-
slednja dela:

Delno smo odpravili ozko
grlo sukanja, ko smo dali v
zagon dvojilko in sukalni
stroj Savio s 150 vreteni. Od
Tekstilne tovarne SenoZece
smo kupili delno rabljen kri-
zno-previjalni stroj Leesona
s 192 vreteni, katerega smo
usposobili za zagon in nam
bo omogocil ve¢ previjanja
na avtomatih in isto¢asnega
elektronskega ¢isc¢enja. V pr-
vi polovici tega leta (februar)
bi morali dobiti raztezalke
firme Krusik Valjevo, ven-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Justi Rakar — priznanje

in nagrada

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije podeljuje

PRIZAANIE

JUSTINI RAKAR

za uspesno organiziranje in uresnic¢evanje samoupravljanja v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
samoupravnih skupnostih

Obenem s tem priznanjem podeljuje
tudi denarno nagrado

datum

1 lgaz
S8 quni| -i.JL‘:ﬁ:‘_1

Predsednik odbora RS Z55

za sigdikalna priznanja
FhampZor

Predsednik republisékega sveta
Zveze sindikatov Slo _s{enr';e

Zveza sindikatov Sloveni-
je je tudi letos podelila petim
delovnim organizacijam in
desetim posameznikom iz
vse Slovenije priznanja in
nagrade samoupravljalcem
v letu 1983. Iz gorenjske re-
gije je bilo to visoko prizna-
nje podeljeno nasi sodelavki
Justi Rakar iz TOZD Predil-

nice.

Poleg nje so ta priznanja
prejeli Se naslednji posamez-
niki: Joze Aljaz iz Velenja,
Janez Bajuk iz Novega me-
sta, Slavko Baloh iz Ljublja-
ne, Franc Breg iz Sladkega
vrha, Stefan Bukvi¢ iz Bel-
tincev, Marija Gerzelj iz Po-
stojne, Stefka Lus$ina iz Liti-
je, Joze Skocaj iz Kozine ter
Joze Zemlji¢ iz Kopra. Od
delovnih organizacij pa na-
slednje: IMKO, kovinsko
podjetje Crnuc¢e Ljubljana,
INLES Ribnica, LUKA Ko-
per, STEKLARNA Hrastnik,
TOVARNA VOZIL IN TO-
PLOTNE TEHNIKE »Boris
Kidric« Maribor v sestavi
SOZD ZdruZena industrija
vozil TAM Maribor.

Priznanja in nagrade so
jim bila svefano podeljena
24. junija letos v Ljubljani.
Priznanja je podelil predsed-
nik republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije tova-
ris Marjan OrozZen.

V obrazlozitvi priznanja
tovarisici Justi Rakar je bilo
receno: »Justina Rakar je za-
poslena v Tekstilindusu od
leta 1950. Zaradi izredne pri-
zadevnosti in sposobnosti se
je kmalu priucila za flajerko
in bila proglasena za udarni-
co in veckrat pohvaljena.
Dosegla je nadpoprecne de-
lovne uspehe in kvalitetne
izdelke. Njena prizadevanja
so bila usmerjena v uresni-
cevanje ciljev gospodarske

stabilizacije; je izredno ve-
stna pri vzdrZevanju strojev,
da ne pride do izpada proiz-
vodnje, skrbi za prihranek
pri porabi materiala oziroma
zmanjsuje koli¢ino odpadne-
ga materiala. Svoje izkusnje
je prenesla na vrsto mlajsih
sodelavk in jih vzgojila v do-
bre in vestne delavke.

Kljub temu, da je bila pol-
no angazirana na delovnem
mestu, pa je tovariSica Ra-
karjeva zZe vrsto let tudi akti-
vna druzbenopolitiéna delav-
ka. Veckrat je bila izvoljena
v izvréni odbor sindikalne
organizacije in nadzorni od-
bor osnovne organizacije ZS
v predilnici.

Veckrat je bila tudi élan
delavskega sveta delovne or-
ganizacije, pretekla dva
mandata pa predsednik de-
lavskega sveta TOZD Predil-
nica. V tem ¢asu se je delav-
ski svet uspesno vkljuceval v
razreSevanje problematike v
TOZD in delovne organizaci-
Je.

Aktivno se vkljucuje v de-
legatski sistem kot delegat v
delegaciji samoupravne raz-
iskovalne skupnosti. Bila je
tudi ¢élan RO sindikata de-
laveev tekstilne in usnjar-
sko-predelovalne industrije.
Sedaj opravlja funkcijo
predsednika osnovne organi-
zacije ZS TOZD Predilnica,
ki je pomemben dejavnik pri
samoupavnih odlo¢itvah de-
laveev.

Za vestno, prizadevno delo
in uspesno vkljutevanje v
delo samoupravnih organov
in druzbenopolitiécnih orga-
nizacij je prejela medaljo de-
la«.

Za zasluzeno priznanje
nasi sodelavki iskrene cestit-
ke.

R. Gustin
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‘ Nezgode pri delu
vV maju in juniju

MILIVOJ SARIC, zapo-
slen v DE plemenitilnica I,
se je poskodoval pri paril-
nem stroju, kjer je napelje-
val pretrgano tkanino in se
je vzpenjal po vodilnih va-
ljih. Na valjih mu je spodrs-
nilo, tako da je padel in se
porezal po nogi ob razbito
ﬁteklo, ki ga je ob padcu raz-

il.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu — malomarnost

. Odsotnost z dela: 3 dni.

STOJANKA RADONCIC,
zaposlena v TOZD Predilni-
ca si je poskodovala desno
nogo, ker ji je nanjo padel
snemalni zabojéek. Do pad-
ca zabojcka je prislo, ker de-
lavka ni umaknila zaboj¢ka
ali pa sesalne cevi potujoée-
ga sesalca.

Vzrok: malomarnost pri
delu.

Odsotnost iz dela: 6 dni.

JOZE GUTNIK, zaposlen
v DE plemenitilnica I, se je
poskodoval pri transportira-
nju blagovnega valja s tran-
portni vozickom »Zabo«. Za-
radi preobremenjenosti in
ker transportni vozi¢éek ni
bil tehniéno brezhiben, je
vzvodni drog udaril delavca
v glavo.

Vzrok: transportni vozi¢ek
ni bil brezhiben.

Odsotnost z dela: 3 dni.

MARIJA PROSEN, zapo-
slena v DE plemenitilnica I,
se je poSkodovala, ko ji je pri
potiskanju transportnega vo-
zicka z blagovno mizo na
mokrih tleh sodrsnilo.

Vzrok: mokra tla.

Odsotnost z dela: 12 dni

BORE DJURIC, zaposlen
v DE tkalnica II si je posko-
doval kazalec leve roke pri
ravnanju roba na tkanini.
Poskodoval se je s striznim
nozem na striznem stroju.
Do poskodbe je prislo, ker

na stroju ni bil namescena
zaScitna naprava in se je noz
vrtel v nepravo smer.
Vzrok: pomanjkljivo vzdr-
Zevanje strojev in naprav
Odsotnost z dela: 12 dni.

OSTOJA MALIC, zaposlen
v DE plemenitilnica II se je
poskodoval pri transportira-
nju blagovnega valja z elek-
tro paletnim vozi¢kom. Do
poskodbe je prislo, ko je Ma-
lic stal ob transportnem vo-
zu, sodelavec pa je iz nezna-
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nih vzrokov vklopil transpor-
tni voz, kateri je pri tem stis-
nil Mali¢u desno nogo ob ste-
no.

Vzrok: Nih¢e od delavcev
ni bil strokovno usposobljen
za delo z elektro paletnim
vozitkom.

Odsotnost iz dela: 9 dni.

JOVAN CVIJANOVIC, za-
poslen v DE plemenitilnica
I1, si je poSkodoval prst leve
roke pri zlaganju lesenih
blagovnih miz. Pri prijemu
mize si je v prst zabodel tr-
sko.

Vzrok: pomanjkljivo vzdr-
zevanje delovnih pripomoc-
kov.

Odsotnost z dela: 10 dni.

MILOS KNJEZEVIC, za-
poslen v DE plemenitilnica
IT se je poskodoval pri trans-
portiranju blagovne mize s

[ TOZD Predilnica v I. polletju

(Nadaljevanje s 3. strani)
dar kljub temu, da so v celoti
placane, $se nimamo to¢nega
podatka o roku dobave.

Proti koncu meseca junija
smo pristopili k zamenjavi
iztrosenih oblog na ¢esani in
sintetiéni liniji mikalnikov.
Z zamenjavo oblog in jer-
menckov smo priceli ze v
maju — takoj po prejemu
le-teh iz uvoza. Obe akeciji
sta pomembno povezani z
ustrezno kvaliteto preje in
se bosta pospeseno izvajali
tudi v ¢asu kolektivnega do-
pusta.
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Se vedno ostaja odprt pro-
blem ureditve ¢iS¢enja in po-
novne uporabe odpadkov,
kar je danes se kako aktual-
no — ko Zivimo v stalnem
strahu pomanjkanja suro-
vin.

V podanem opisu so nave-
deni glavni problemi, ki nas
spremljajo. Poudariti mora-
mo, da se v nasi TOZD trudi-
mo z vsemi razpolozljivimi
sredstvi in strokovnim zna-
njem, da bi zagotovili ¢im
bolj redno oskrbo s prejo in s
tem preprecevali vecéje izpa-
de. B. Pertot

transportnim vozickom. S
transportnim vozi¢kom se je
zadel v prazno blagovno mi-
z0, katera ga je udarila v no-
go. Prazna blagovna miza se
je nahajala na neoznaceni
transportni poti.

Vzrok: neurejene trans-
portne poti.

Odsotnost z dela: 4 dni.

MILADINKA MIHAJLO-
VIC, zaposlena v DE tkalni-

ca II se je poSkodovala pri
snemanju osnovnega valja iz
snovalnega stroja. Ko je ko-
talila osnovni valj na mesto
zatasnega skladiscenja, ji je
kazalec desne roke prisel
med dva koluta osnovnih va-
ljev, katera sta jo stisnila.

Vzrok: premajhna pazlji-
vost delavke.

Odsotnost z dela: 6 dni.

T. M.

Uveljavljanje delegatskega
skupscinskega sistema
in viloga Zveze sindikatov

Letosnje razprave o delo-
vanju delegatskega skup-
Séinskega sistema, tako tiste
na regijskih posvetih kot
razprava na predsedstvu re-
publiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije in v zborih
slovenske skupscine, so med
drugim opozorile, da vloga
druzbenopolitiénih organiza-
cij v delegatskem sistemu
praktiéno ni izpeljana tako,
kot je ustavno in politiéno
zastavljena. Naceloma je ja-
sno, da se vloga druzbenopo-
litiécnih organizacij zatne in
potrjuje prav v temeljnih or-
ganizacijah in skupnostih
oziroma v sodelovanju z nji-
hovimi delegacijami. V prak-
si pa se neredko dogaja, da
imajo na primer delegati ob-
¢inskega sindikalnega sveta
v druzbenopoliti¢cnem zboru
drugaéna mnenja in stalis¢a
o konkretnih zadevah, ki so
na dnevnem redu, kot dele-
gati v zboru zdruzenega dela
o istih stvareh. Seveda v tem
primeru ne gre samo za
vprasanje, koliko so mnenja
sindikalnih  predstavnikov
tudi mnenja vecine delavcev
v obéini. Problem je tudi v
tem, koliko so sindikalne or-
ganizacije oziroma njihovi
izvrsni odbori sodelovali pri
obravnavi gradiva za sejo
skupsc¢ine. Prav gotovo je tu
Se cela vrsta vprasanj — od
tega, koliko casa je bilo na
razpolago za obravnavo gra-
div in za razpravo, pa do te-
ga, ali osnovna organizacija
ali konferenca osnovnih or-
ganizacij ZS, sploh zmore
obravnavati skupscéinska
gradiva, recimo vsaj za ob-
¢insko skupsc¢ino in intere-
sne skupnosti, kaj sSele za re-
publiko.

Gotovo je, da o vsaki tocki
dnevnega reda seja ob¢inske
skupscéine ali interesne
skupnosti sindikalna organi-
zacija ali njen izvrsni odbor
ne bo mogla razpravljati in s
stalis¢i seznaniti delegacijo.
Drzi pa tudi, da ni sprejem-
ljivo, da sindikat pri svojem
delu enostavno obide stvari,
ki so na dnevnih redih delav-
skih svetov in delegatskih

skupscin. Najmanj, kar je
mogoce zahtevati, je dolz-
nost sindikalne organizacije,
da razé¢leni pogoje za delo
delegacij in delegatov, da
zahteva od strokovnih sluzb,
da nudijo vso potrebno po-
mo¢ delegacijam in da spod-
budi usklajevaje dela samo-
upravnih organov, delegacij
in druzbenopoliticnih orga-
nizacij.

Nepovezanost delegacij s
§irsim okoljem, ki jih je de-
legiralo, se kaze tudi v po-
manjkljivem povratnem in-
formiranju. Se pravi, da de-
legacije oziroma delegati de-
legacij, samoupravnih orga-
nov ter sindikalnih organiza-
cij ne obvesS¢ajo o wusodi -
predlogov in pobud, ki so jih
posredovali, pa tudi ne o
sklepih. Pri tem se wveliko-
krat pokaze, da v Stevilnih
okoljih delegata razumejo
zgolj kot prenasalca stalisé,
ne pa tudi tega, da morajo
tako delegacije kot delegati
svoje interese in stalis¢a so-
ocati in usklajevati z drugi-
mi delegati.

Na drugi strani pa forma-
len odnos do delegatov in de-
legacij neredko kazejo tudi
izvréni organi in strokovne
sluzbe v skupscinah in inte-
resnih skupnostih. To se po-
sebej vidi pri obravnavi dele-
gatskih pobud, predlogov in
vprasanj, ki nimajo take ve-
ljave in pomena kot gradivo
in predlogi predlagateljev —
strokovnih sluzb in izvrsnih
organov.

Republiska skupséina
obravnava zelo pomembne
stvari, ki velikokrat nepo-
sredno zadevajo delavce v
ozdih. O gradivih za republi-
sko skupécino pa razpravlja-
jo skupine delegatov v po-
sebnih okolisih. Temeljne
delegacije pa o teh stvareh
ponavadi ne vedo, kaj 3ele
razpravljajo. Ce bi obravna-
vali pomembnejSe zadeve iz
dela republiske skupséine
na zborih obé¢inskih skup-
§¢in, bi o tem razpravljale
tudi temeljne delegacije. Tu-
di v zvezi sindikatov si s ta-
ko imenovanim dvofaznim



postopkom prizadevamo, da
bi z razpravo v osnovnih or-
ganizacijah spodbudili bolj
kakovostno obravnavo po-
membnih zadev v zboru
zdruzenega dela republiske
skupséine, pa tudi v druzbe-
nopolitiénem zboru. Take te-
me so npr. zaposlovanje, sta-
novanjska politika, socialna
politika, zakon o invalid-
skem in pokojninskem zava-
rovanju itd.

Kar zadeva usposabljanje
delegatov pa se je pokazalo,
da zgolj splosno znanje o de-
lovanju druzbenopolitiénega
sistema in o vlogi delegat-
skih skups¢in ne zadoséa.
Veliko ve¢ bo potrebnega
konkretnega  usposabljaja
(na primer tekoca ekonom-
ska politika, planiranje itd.),
pa ne samo delegatov. Tako-
reko¢ ni¢esar nismo napravi-
li pri usposabljanju strokov-
nih sluzb in delavcev, ki pri-
pravljajo gradiva za skupsci-
ne in interesne skupnosti,
saj je Se vedno veliko nego-
dovanja zaradi predolgih in

preveé strokovnih oziroma
tezko razumljivih gradiv. Se-
veda pa ne gre zgolj za stro-
kovnost pripravljalcev gra-
div, bolj gre za odnos do de-
legacij in delegatov, za politi-
¢no pripravljenost, pa pro-
bleme oziroma zadeve resu-
jemo po delegatski poti.

Slisi se nenavadno, je pa
res, da so ljudje o delu skup-
§¢in predvsem republiske in
zvezne, bolj obvesceni prek
sredstev javnega obveséa-
nja, kot pa z delegatskimi
povezavami. Glasila in dru-
ga sredstva obvescéanja v or-
ganizacijah zdruzenega dela
delu svojih delegacij za
skups¢ine namenjajo sicer
vedno ve¢ pozornosti, vendar
povsod Se ni prevladalo na-
¢elo, da so informacije za
odlo¢anje v obéinskih skup-
§¢inah in skups$éinah samo-
upravnih interesnih skupno-
sti prav tako pomembne kot
informacije za odlo¢anje v
organizacijah  zdruZenega
dela.

Skrb za lepo, zdravo in ¢isto
okolje je nasa obveznost

Bolj kot kdajkoli doslej v
zgodovini je po zaslugi vse
vecje zaskrbljenosti tako
ekologov kakor tudi sirse
javnosti, postala naSa bliz-
nja prihodnost pomemben
element pri oblikovanju poli-
tike sodobnega zZivljenja. Ve-
lik del druzbe je upravi¢eno
moéno zaskrbljen nad kvali-
teto ¢lovekovega zivljenja, ki
je zaradi ogromnih koli¢in
odpadkov vseh vrst, vedno
bolj ogrozeno in izpostavlje-
no uni¢evanju. Pri tem ne
gre samo za ¢lovekovo zivlje-
nje, gre za $kodo povzroéeno
vegetaciji, vodni flori in fa-
vni, skratka — zivljenju.

Prav tako pa se po drugi
strani ugotavlja tudi, da se
prav tisti, ki so s svojim de-
lom ali kako drugaée nepo-
sredno vkljuteni v proces
nastajanja onesnaZevanja,
premalo zavedajo nevarnosti
unicevanja zivljenja, saj so
prepricani, da je uporaba ne-
varnih in §kodljivih snovi se-
stavni del normalnega, so-
dobnega tehnoloskega raz-
voja. Tehnologijo velikih
energetskih in industrijskih
sistemov, rafinerij, rudnikov
s povrsinskim kopom, nukle-
arnih elektrarn, ogromnih
hidroelektrarn, kemiéne in
vojne industrije, smatrajo
kot napredek civilizacije, ce-
prav obstaja dolg seznam do-
bro znanih nevarnosti pove-
zanih z njeno uporabo in iz-
koris¢anjem, ki preti ¢love-
Stvu z grozljivo nevarnostjo
njegovega unic¢enja in raz-
¢lovecenja.

Vsa ta spoznanja, ki ute-
gnejo imeti katastrofalne po-
sledice nas v skrbi za bodoce
rodove neposredno zavezuje-
jo, da smo do tega podrocja
nasega zivljenja skrbnejsi in
pazljivejsi ter neizprosno do-
sledni, pa ¢etudi za veliko ce-
no. Pri tem gre za moralno
in materialno obveznost do
prihodnjih generacij, saj je
bistvo in cilj sodobnega Zi-
vljenja graditi in oblikovati
ne samo naso sedanjost,
temve¢ tudi bodoénost. Prav
zato, ker je Zivljenje vredno-
ta, ga je potrebno zaséititi.
Zato ni ¢udno, ¢e je ta zasci-
ta normativno urejena z vr-
sto zakonskih predpisov iz
katerih izhajajo zahteve po
izpolnjevanju doloéenih ob-
veznosti in ravnanj tako za
posameznike kakor tudi »ve-
like« industrijske subjekte,

ki so v najveé&ji meri najhuj-
Si povzroéitelji onesnazeva-
nja okolja. Ti predpisi zave-
zujejo tudi naso delovno or-
ganizacijo, saj spada zaradi
uporabe specifiécne tehnolo-
gije za opravljanje svoje de-
javnosti tudi med onesnaze-
valce okolja. Gre za ureditev
varstva pred onesnaZenjem
vode, zraka tal in ¢lovekove-
ga oz. delavtevega zdravija
in zivljenja.

Zavedajo¢ se pomembno-
sti 0z. usodnosti zaradi nepa-
zljivosti in malomarnosti pri
delu in uporabi ter izpeljavi
tehnoloskih postopkov, se je
na podlagi sklepa Odbora za
varstvo pri delu formirala
posebna delovna skupina, ki
naj bi na podlagi zakonskih
dolo¢il oblikovala pravila za
delo in ravnanje z nevarnimi
in Skodljivimi snovmi, pravi-
la za obratovanje ¢istilnih
naprav ter pravila za ravna-
nje z odpadnimi vodami. Gre
za troje locenih, vendar med
seboj moéno povezanih po-
droc¢ij, ki lahko vsako zase in
vsa hkrati, z doslednim upo-
Stevanjem bistveno prispe-
vajo k naporom za ohranitev
lepega, zdravega in Cistega
okolja. Tako je omenjena
skupina oblikovala tekst
treh samostojnih aktov, to
je: Poslovnik o ravnanju in
obratovanju z nevarnimi in
skodljivimi snovmi, Spre-
membe in dopolnitve pravil-
nika o ravnanju z odpadnimi
vodami ter vodenje obratne-
ga dnevnika ter Poslovnik za
obratovanje s ¢istilnimi na-
pravami in njihovo vzdrze-
vanje, ki jih v nadaljevanju
poblize predstavljamo.

Poslovnik o ravnanju in
obratovanju z nevarnimi in
Skodljivimi snovmi.

Cilj tega poslovnika je, da
se predpiSe vsem, ki posred-
no ali neposredno prihajajo
pri svojem delu v stik z ne-
varnimi in Skodljivimi snov-
mi (povedati gre, da nasa
DO uporablja 41 vrst nevar-
nih — $kodljivih snovi) pra-
vila za skrbno ravnanje in
uporabo z njimi, vse od nji-
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hovega transportiranja in
nacina skladiséenja do nji-
hovega skrbnega evidentira-
nja in oznacevanja. Pri tem
je najbolj poudarjena pravil-
nost skladis¢enja, prenasa-
nja in transportiranja, v po-
sebni prilogi, ki prikazuje
vse nevarne in $kodljive sno-
vi, uporabljene v tehnolo-
§kih postopkih v nasi proiz-
vodnji, pa so vpisane najpo-
membnejse lastnosti upora-
bljenih snovi, tako z gledis¢a
nevarnosti pozara, eksplozi-
je kakor tudi nevarnosti za
zdravje ¢loveka, ki z njo ro-
kuje, pa tudi varnostnih
ukrepov pri skladi§¢enju in
njihovi neposredni uporabi.

Spremembe — dopolnitve
Pravilnika o ravnanju z od-
padnimi vodami ter vodenju
obratnega dnevnika.

Pravilnik o ravnanju z od-
padnimi vodami ter vodenju
obratnega dnevnika smo
sprejeli Ze leta 1976. Ureja in
predpisuje ukrepe s kateri-
mi se prepretuje negospo-
darno ravnanje z vodo, pre-
komerno onesnazenje vode
in prispeva k izboljsanju ¢i-
stoCe vode — ali konkretneje
reke Save. S pravilnikom se
zeli dose¢i nadzor nad izpus-
canjem odplak kakor tudi
prilagoditev tehnoloskih po-
stopkov, da ne bi predsta-
vljali nevarnosti za onesna-
Zenje vode in uniéenje zivlje-
nja v vodi. Zaradi sprememb
Zakona o vodah pa tudi zara-
di nasih notranjih organiza-
cijskih sprememb je bilo po-
trebno pravilnik ustrezno
spremeniti oz. dopolniti. Se-
stavni del tega pravilnika je
Poslovnik za obratovanje s
¢istilnimi napravami in nji-
hovo vzdrzevanje. Namen te-
ga poslovnika je v usposobi-
tvi delovanja in rednem
vzdrzevanju obstoje¢ih éi-
stilnih naprav (egalizacijske-
ga bazena, lovilcev mascob
in sedanjikov), ki bi lahko —
ne mnogo, vendar pa vseeno
nekaj, pomagali k obnavlja-
nju ¢istoce vode in Zivljenja
v njej. Zlasti je poudarjena
odgovornost za dosledno rav-
nanje po zapisanih dolo¢ilih,
kar velja za vse tri akte.

S tem je izpolnjen le del
obveznosti, ki jo nosimo do
nase okolice — in ohranja-
nju zdravega zivljenja. Seve-
da, pa to Se ni dovolj. Dokler
se bomo tega zavedali samo
kot ribiéi, lovei, planineci, lju-
bitelji lepe narave in Cistega
zraka, ne pa tudi kot delaveci,
ki na vire onesnazenja lahko
moéno in neposredno vpliva-
mo s svojim delom in ne na-
zadnje tudi s svojimi odlo¢it-
vami, bo nase delo in trud v
resnici le plod birokratskega
ukrepanja, ne pa resniéne
zelje in potrebe po ohranitvi
ekoloskega ravnovesja v na-
ravi, katerega del smo tudi
mi.
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[ UresniCevanje zakona o druzbenem sistemu informiranja

Marca letos so zbori slo-
venske skupscine sprejeli
zakon o druzbenem sistemu
informiranja, hkrati pa so
potrdili tudi obsezen pro-
gram uresni¢evanja zakona,
ki ga je pripravil republiski
komite za informiranje. Za-
kon daje pravno podlago za
izgradnjo smotrnega in na
sodobni tehnologiji zasnova-
nega ter usklajenega druz-
benega sistema informira-
nja. S tem zakonom pa so
dobile tudi informacijske
sluzbe, samoupravni in po-
slovodni organi ter sindikal-
ne organizacije v ozdih ste-
vilne naloge in obveznosti.

Uresnicevanje zakona ter
vlogo informacijskih sluzb
in sindikalnih organizacij
pri tem je obravnaval tudi
odbor republiskega sveta
ZSS za obvescanje in politi-
¢no propagando. Med dru-
gim je odbor sklenil, da bo
predsedstvu republiskega
sveta ZSS predlagal, da na
eni jesenskih sej obravnava
informiranje v ozdih z vidika
dosedanjih sindikalnih sta-
lis¢ in z vidika uresniceva-
nja zakona o druzbenem si-
stemu informiranja. Pri
slednjem nikakor ne gre
zgolj ali predvsem za formal-
no normativno usklajevanje
samoupravnih splosnih ak-
tov v ozdih z zakonom. To je
sicer treba opraviti do konca
marca prihodnjega leta. Za-
radi smotrnosti pa bi se ve-
ljalo dogovoriti, da se tako
usklajevanje opavi ob sicers-
njem dopolnjevanju oziroma
spreminjanju samoupravnih
aktov, vendar ne pred spre-
jemom osnutka republisSke-
ga zakona o javnem obvesca-
nju (ki naj bi prinesel nekaj
novosti tudi za obvescanje v
ozdih). Tako bi se izognili
dvakratnemu usklajevanju,
kar pa ne pomeni, da v zvezi
z uresniCcevanjem zakona o
druzbenem sistemu informi-
ranja zdaj ni treba ni¢ na-
praviti. Nasprotno, le teme-
ljite priprave, obravnave
predlogov za izboljSave in
spremembe, ki jih bodo pri-
pravile informacijske sluzbe
in poslovodni organi, v sindi-
kalnih organizacijah in na
samoupravnih organih lah-
ko prispevajo k spreminja-
nju odnosov na tem podro¢-
ju, k boljsemu delovanju si-
stema informiranja v ozdih
in tudi k boljS$im pravilni-
kom o informiranju, kjer se
bodo zanje odloéili.

Veé pomembnih tem je, o
katerih bi morali v ozdih v
okviru uresnicevanja zako-
na o druzbenem sistemu in-
formiranja spregovoriti in
predlagati izboljsave.
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1. Da bi odpravili podvaja-
nje pri zajemanju in izkazo-
vanju podatkov ter si zagoto-
vili vse potrebne podatke in
informacije, je treba v ozdih
oceniti stanje pri zajemanju
in izkazovanju podatkov za
lastne in SirSe druzbene po-
trebe ter predlagati ukrepe
za racionalizacijo.

Hkrati bi veljalo spregovo-

riti tudi o naéinu zagotavlja-
nja javnosti in dostopnosti
podatkov in informacij. O
tem naj bi v ozdih razpra-
vljali delavski sveti in spre-
jeli ustrezne sklepe (Se prej
pa odbori za informiranje,
kjer jih imajo) na podlagi
strokovnih gradiv, ki jih mo-
rajo pripraviti informacijske
sluzbe (te pa so v glavnem
knjigovodstvo, ra¢unovod-
stvo, plansko-analitiéni sek-
tor, sekretarji delovnih orga-
nizacij in tozdov, tajnistva
samoupravnih organov in or-
ganizatorji obves¢anja). Os-
novne orgarizacije sindikata
ter konference oziroma nji-
hovi izvrsilni organi pa naj
politicno  ocenijo stanje,
predlagane ukrepe strokov-
nih sluzb in poslovodnih or-
ganov ter spodbudijo razpra-
vo 0 tem na samoupravnih
organih.

2. Za uveljavitev smotrne-
ga sistema informiranja v
ozdih bo treba proudéiti
ustreznost obstojeée organi-
ziranosti informacijskih
sluzb in hitreje uvajati so-
dobno poslovanje (raéunal-
niska tehnologija). Pri tem
bodo morale informacijske
sluzbe zagotoviti pregled-
nost svojih podatkov ter za
to oblikovati kataloge poda-
tkov na podlagi predpisane
metodologije.

Sodobna informacijska
tehnologija sama po sebi Se
ne zagotavlja tudi hitre ob-
delave in izkazovanja po-
membnih podatkov. Danes
so v ozdih ra¢unalniki Se vse
premalo izkorisceni, oziro-
ma racunalniskih progra-
mov ne uporabljajo tudi za
nacrtovanje, predvidevanje
poslovnih procesov, organi-
zacijo in podobno. Za to so
potrebni tudi bolj poenoteni
programi in metodologija.
Ob vecji izrabi ra¢unalnikov
pa vedno bolj izstopa pro-
blem zas¢ite in varnosti po-
datkov in ra¢unalniske opre-
me, zato bodo morale infor-
macijske sluzbe in poslovod-
ni organi tudi temu nameniti
ustrezno pozornost.

Tudi pri tem naj bodo sin-
dikalne organizacije spodbu-
jevalec razprave. Obravnave
devetmeseénih rezultatov
gospodarjenja so primerna
priloznost za razpravo o

vseh vidikih sistema infor-
miranja v ozdih.

3. Sindikat kot politié¢no
organizacijo predvsem zani-
majo vsebina, dostopnost in
razumljivost informacij, ki
jih delavei s posrednim ali
neposrednim obveS¢anjem
dobijo za svoje delo in samo-
upravno odlo¢anje. Temelj-
na lista informacij kot mini-
malen fond najbolj pomemb-

nih, odlo¢evalskih in kon-
trolnih) v ozdih $e ni uvelja-
vljena. Res je, da je lista iz
leta 1980 ostala v praksi po-
izkus, zato jo bo treba dopol-
niti (informativna sluzba RS
ZSS), jo vnesti v pravilnike o
informiranju v ozdih ter te-
mu prilagoditi sistem zbira-
nja, obdelave in izkazovanja
podatkov. Uveljavitev pogla-
vitnih kazalcev gospodarje-

nih informacij (usmerjeval- nja in drugih potrebnih po-

Z malo volje, lepse okolje

Nikakor se ne moremo pohvaliti, da imamo lepo urejeno
okolje zunaj nasih stavb, pospravljena dvoris¢a, itd. Zeleni-
ce, ki so bile véasih (v starih dobrih ¢asih je zanje skrbel vrt-
nar) zasajene z rozami in okrasnim grmic¢evjem, prerascata
trava in plevel, ki obenem $Se pokrivata papir in druge odpad-
ke, ki ga veter ali pa tudi mi sami meéemo pro¢. Spomladi je
sicer mladinska organizacija organizirala delovno akecijo ¢is-
¢enja okolice stavb, toda oéitno se na red in ¢isto¢o Se dolgo
ne bomo privadili.

Prav zato pa je vredno vsako pobudo ali izboljSanje v tej
smeri pohvaliti, saj nam je kon¢no vsem lepse v bolj ureje-
nem okolju. V. obratu II so pred kratkim obnovili zunanjos:
upravne stavbe. Zidarji in pleskarji so odnesli »$ila in kopi-
ta«. Nekaj delavk je zacutilo, da bi ob vsem svojem delu na-
slo toliko ¢asa, da bi zasadilo nekaj »odvec¢nih« rozic iz doma-
¢ega vrta in jih vsadilo v svojem delovnem okolju.

Nenavadna pobuda, vredna pohvale, pozornosti in po-
snemanja! P.P.



datkov in informacij pa terja
tudi razmejitev in uskladitev
dela med informacijskimi
sluzbami. To pa istoéasno
pomeni, da je za celovit si-
stem informiranja v ozdih
treba opredeliti podatke, ki
jih (konkretno) morajo daja-
ti posamezne informacijske
sluzbe. Hkrati pa bi morali
vse sluzbe, ki zbirajo, obde-
lujejo, »ustvarjajo« in posre-
dujejo podatke, vsebinsko in
organizacijsko povezati ozi-
roma zdruziti (tudi sluzbe za
avtomatsko obdelavo poda-
tkov).

V veéjih ozdih se bodo ver-
jetno odlocili za pravilnike o
informirajnu. Opomnik, kaj
vse sodi v tak pravilnik, bo
pripravila informativna slu-
zba republiskega sveta ZSS
— seveda pa ga bo treba v
ozdih konkretizirati ter pri-
lagoditi lastni organizirano-
sti.

Zakon o druzbenem siste-
mu informiranja v posamez-
nih ¢lenih prinasa nacela, ki
so pomembna za delovanje
sistema informiranja v ozdih
in jih bo treba upostevati
oziroma razdelati:

a) vsak dajalec podatkov
je odgovoren za njihovo res-
niénost, celovitost, pravocas-
nost in dostopnost, uporab-
nik pa pri uporabi podatkov
navede vir podatkov in je od-
govoren za njihovo celovi-
tost ter dosledno in pravilno
uporabo;

b) s samoupravnim splos-
nim aktom na podlagi zako-
na se dolo¢ijo tudi naéini in
oblike zagotavljanja poda-
tkov in informacij javnosti;

¢) zakon in samoupravni
splosni akti dolocajo vrste

podatkov, ki so predmet po-
sebne zasScite in ravnanja,
na¢in njihove =zascéite ter
ukrepe in postopke, s kateri-
mi se preprec¢uje njihova ne-
pravilna, zlonamerna ali ne-
pooblas¢ena uporaba, prikri-
vanje in spreminjanje;

d) javnost in dostopnost
podatkov se zagotavlja z iz-
kazovanjem podatkov na
enostaven in razumljiv na-
¢in, z izmenjavo podatkov in
informacij z objavljanjem v
sredstvih javnega obveséa-
nja in z neposrednim obves-
¢anjem;

e) vse informacijske sluz-
be so v mejah svojega delov-
nega podrot¢ja odgovorne za
resni¢nost, celovitost, pravo-
¢asnost, razumljivost in do-
stopnost podatkov, ki jih zbi-
rajo, obdelujejo in izkazuje-
JO;

f) informacijske sluzbe v
okviru svojih pravic in ob-
veznosti evidentirajo, zbira-
jo, obdelujejo, hranijo, izka-
zujejo podatke in informaci-
je, zagotavljajo javnost in
dostopnost podatkov, pripra-
vljajo in posredujejo gradivo
za samoupravno delegatsko
odlo¢anje, na zahtevo delav-
cev, njihovih delegatov in or-
ganov upravljanja pa morajo
informacijske sluzbe pravo-
casno zagotoviti tudi podat-
ke iz drugih informacijskih
sluzb;

g) za vzpostavljanje in de-
vanje informacijskih sluzb
je odgovoren poslovodni or-
gan oziroma tudi drug or-
gan, doloten z zakonom in
samoupravnim splo$nim ak-
tom.

M. K.

Nasi invalidi na izletu

Koncem leta 1981 smo v
nasi delovni organizaciji
ustanovili aktiv invalidov. V
programu dela smo s komi-
sijo za $port, rekreacijo in

izlete, ki deluje v okviru
aktiva invalidov, planirali
na$ prvi izlet v letu 1982,
vendar zaradi pomanjkanja
finanénih sredstev ni bil

realiziran. Zato smo v letos-
njem letu z boljso startno os-
novo pri izdelavi programa
planirali enega ali dva izle-
ta. Na seji izvrsnega odbora
aktiva invalidov dne 22.
aprila smo se domenili, da
ga organiziramo v mesecu
maju. V sodelovanju s TOZD
Prehrana in oddih smo pre-
jeli od Turisticnega prevoz-
nega  podjetja  Alpetour
Kranj ugodno ponudbo za
enodnevni izlet v Logarsko
dolino dne 14. maja. Cena
izleta po osebi je bila 720 di-
narjev, od tega je prispeval
vsak wudelezenec 350 din,
ostalo razliko pa je dodal
aktiv invalidov iz svojih
sredsteuv.

Program izleta je bil na-
slednji: Odhod avtobusa ob
7. uri izpred hotela Creina v
Kranju. VozZnja skozi Kam-
nik, preko Crnivea, skozi Lo-
garsko dolino do slapu Rin-
ka, postanek za malico in
ogled. Na povratku postanek

za kosilo v Luéah ali Mozir-
ju. Nadaljevanje poti skozi
Sempeter — rimsko nekro-
polo ter povratek skozi Tu-
hinjsko dolino 1 Kranj.

Prvi izlet invalidov je bil
po izpovedih udeleZencev
resnic¢no nepozaben. Vsesko-
zi nas je prevevalo prisréno
razpoloZenje, ki ga je sprem-
ljalo veselje, petje in humor.
Posebno zaslugo pri tem ima
vsekakor mnas$ harmonikar
Janez Pirnar, ki je neutrud-
no raztegoval meh. Ta izlet
nas je invalide e bolj zbli-
Zal, se bolj smo se spoznali
med seboj, kajti edino clo-
vek — invalid najbolje razu-
me so¢loveka invalida, kate-
rega usoda je enaka. Vsi
udeleZenci izleta so pohvali-
li dobro organizacijo, takih
sre¢anj, kot je bilo to, pa si v
bodocée Zelijo Se vec.

Predsednik
aktiva invalidov
Saso Uzar

Dopust je tu

Pred vrati je spet teZzko
pricakovani kolektivni do-
pust. Razen vzdrzevalcev, ki
se bodo v vroé¢ini potili pri
lethnem remontu, se bomo
spet razkropili na vse strani,
ter se za tri tedne poslovili in
odsli na pocitnice: eni na
morje, drugi v hribe, mnogi
pa bodo ostali tudi doma, kar
je pravzaprav Se najceneje.
Vazno je, da se bomo po do-
pustu spoé¢iti vrnili na delo
in zastavili delo v drugi polo-
vici leta.

Miladinka Mihajlovi¢, DE
tkalnica II: »Dopust name-
ravam preziveti najprej se-
dem dni na morju. Sla bom v
Pulo, kjer imam sestro, pre-
ostale dni pa bom pri starsih
v Srbeu pri Banja Luki.«

Milenko Pajovi¢, DE tkal-
nica II: »Med kolektivnim
dopustom bom kar dom. Ce
bo lepo in vroce, se bomo tu
pa tam hladili na Sobcu ali
letnem kopaliséu v Radovlji-
ci, otroka pa bosta taborila
ob morju. Kasneje namera-
vam z druzino oditi za en te-
den tudi v Novigrad.«

V TOZD Prehrana in od-
dih so nam povedali, da je
pocitniski dom v Novigradu
v glavni sezoni zaseden in
bodo v njem letovali nasi de-
lavei s svojimi druzinami,
prav tako tudi pocitniski
dom v Bohinju in ko¢a na
Krvavcu.

Mnogo sonca in dobre vo-
lje, skratka, prijeten dopust
zelimo vsem skupaj!
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5. ribisko tekmovanje

V Bobovku se je v nedeljo,
5. junija odvijala ze 5. ribi-
ska Tekstilindusiada po vr-
sti. Letos se je prireditveni
odbor odloéil, da se priredi-
tev premakne na ¢as pred
kolektivnim dopustom, saj
smo prejsnja leta v kasnej-
§ih mesecih imeli Ze veckrat
smolo z vremenom. Pravil-
nost odlocitve je potrdilo ¢u-
dovito son¢no vreme, ki je
privabilo Ze zelo zgodaj po-
leg ribi¢ev-tekmovalcev, tudi
mnogo navijacev.

K tekmovanju se je prija-
vilo 27 tekmovalcev, ki so se-
stavljali 8 ekip, od tega tudi
ena zenska ekipa. Tekmova-
nje se je zacelo ob 7. uri. Naj-
prej so se izzrebala startna
mesta. Ribi¢i, opremljeni s
potrebnim  »orodjem« in
»specialnimi« vabami so na-
to pohiteli na startna mesta
in zacel se je »lov na malo ri-
bo«. Lojzka je vse tekmoval-
ce okrepila s »prvo pomoéjo«
in tako smo ogreti in brez
treme (tudi tisti brez ribiske
prakse) korajzno prijeli za
palice in zaceli namakati tr-
nek z zeljo, da bi bil »prijem«
kar najboljsi. Enim bolj, dru-
gim manj, se je nasmihala
sreca, seveda tistim z zna-
njem pa sploh ni zatajila.
Nekje sredi tekmovanja se
je na obhodu med navijaci
pojavil tudi glavni direktor
tovari§ Slavko Zalokar. Ve-
seli smo ga bili vsi, saj je
o¢itno prinasal »srecos, kajti
vsakemu tekmovalcu, mimo
katerega je Sel, je takrat pri-
jela vsaj ena riba. Po kon¢a-
nem tekmovanju in Stetju
ulova (vsaka riba je pomeni-
la to¢ko), je bila sve¢ana raz-
glasitev rezultatov, podelitev
pokalov, kolajn in diplom.

Prehodni pokal je letos ze
drugi¢ zapored osvojila eki-
pa TOZD Tkalnice, pokal pa

zasedel 19. mesto

je kot najboljsi posameznik
prejel tudi Mato Hudovernik
iz DE tkalnica I, ki je po Ste-
vilu tock vodil skoraj za po-
lovico pred drugouvrséenim
Martinom DeZmanom iz
DSSS in Marjanom Posedi-
jem iz DE tkalnica I na

3. mestu.
Prireditev so nadaljevali
po stari tradiciji z ribiskim

Najboljsa v Zenski postavi:
Anka Rupnik

piknikom, ki je prava posla-
stica za ribje sladokusce. Tu
sta se ponovno izkazala nasa
specialista za peko rib na za-
ru Martin Dezman in Mato
Hudovernik. Piknik smo za-

Boris ima kot ribi¢ ve¢ sre¢e na morju, na tekmovanju pa je

i

Zenska ekipa: Anka Rupnik, Lea Podgornik in Rina Gustin

kljuéili z javno licitacijo naj-
tezje in najveéje pecCene ri-
be, ki _jo je tokrat odkupil
Milos Stempihar iz komerci-
alnega sektorja.

REZULTATI:

Posamezno: tock
1. Mato Hudovernik 93
2. Martin DeZzman 49
3. Marjan Posedi 46
4. Ervin Ankerst 45
5. Milo$ Stempihar 42
6. Marjan Mesec 37
7. Vili Legat 34
8. Milan Zvokelj 33

. Joze Pavlin

. Joze Casar

. Milan Jeras

. Anka Rupnik

. Brane Skubic

. Ado Podgornik
. Tone Mali

. Jure Belanc¢ic¢

. Andrej Kr¢

. Marinko Cubrilovi¢
. Boris Pertot

. Tone Kavéic

. Lea Podgornik
. Rina Gustin

. Darko Pavlin

. Ciril Lavrié

. Milan Zorec

3. mesio posamezno: Marjan Posedi

- - i
Martin DeZman je
VES I 2. mesto

z 2. mestom posamezno priboril ekipi



Ekipno 1. mesto: Mato Hudovernik, Marjan Posedi in Jure

Belanc¢ié

26. Radosavljevic Vito 6
27. Milan Stern 5
EKIPNO: moski:

1. TOZD Tkalnica — 158

tock v postavi:
Mato Hudovernik
Marjan Posedi
Jure Belancié

2. VES I — 108 tock v posta-
vi:

Martin Dezman

Milo$ Stempihar

Kré¢ Andrej

3. TOZD Plemenitilnica —
91 tock v postavi:

Milan Zvokelj

Pavlin Joze

Joze Casar

4, VES 1 — T7 tock v postavi:
Ervin Ankerst

Brane Skubic

Darko Pavlin

5. DSSS — 71 tock v postavi:
Marjan Mesec

Milan Jeras

Tone Kavéic

6. TOZD Predilnica — 53
tock v postavi:

Vili Legat

Boris Pertot

Milan Stern

7. DSSS — 43 to¢k v postavi:
Tone Mali

Marinko Cubrilovié

Milan Zorec

8. DSSS — 35 to¢k v postavi:
Ado Podgornik

Ciril Lavrié

Vito Radosavljevié

zenske:

1. DSSS — 46 tock v postavi:
Anka Rupnik

Lea Podgornik

Rina Gustin R.G.

prizadevnosti pri usposablja-
nju za izvajanje nalog, ki jih
morajo imeti ekipe PMP.

To se je pokazalo tudi na
tekmovanju, kjer je ekipa
Tekstilindus 1 zasedla odli-
¢no 10. mesto, Tekstilindus
IT pa 28. mesto.

Na tekmovanju so nas za-
stopale naslednje pripadnice

ekip PMP: Marinka Jeran-
¢i¢, Vlasta Bajt, Cilka Pelko,
Ana Antoli¢, Mari¢cka Rako-
vec, Anica Blaznik, Sasa
Klopéi¢, Anica Kotnik, Nada
Percié, Ivica Pdlipnik, Stef-
ka Pelko, Milica Novak, Til-
ka Starec in Pavla Hostar.

Ivica Koblar

-

A

/" Vpis v osnovno $olo )

za odrasle

Delavska univerza »Tomo Brejc« Kranj bo od
22. avgusta do 2. septembra 1983 vpisovala v vse razre-
de osnovne $ole za odrasle, ki Se nimajo zakljuéenega
osnovnega izobrazevanja.

Pogoji za vpis so zakljucena Solska obveznost in
starost 17 let. Lahko se vpisejo tudi mlajsi, ¢e so v de-
lovnem razmerju. Pri vpisu morajo kandidati predlozi-
ti zadnje Solsko spricevalo, rojstni list in potrdilo o za-
poslitvi. Vpisovanje bo vsak dan, razen v soboto, od 8.
do 16. ure.

Pricetek pouka bo 5.septembra 1983. Pouk bo
vsak dan, razen ob sobotah od 16. do 20. ure na Osno-
vni Soli Bratstvo in enotnost v Kranju, Ulica Ton¢ka
Dezmana 1. Za slusatelje, ki delajo v dveh izmenah, bo
organiziran pouk za posamezne razrede in predmete
tudi v dopoldanskem ¢asu na Delavski univerzi Tomo
Brejc Kranj. V enem Solskem letu lahko slusatelji za-
klju¢ijo dva razreda.

Stroske solanja krije v celoti Izobrazevalna skup-
nost Kranj. Kandidati plac¢ajo le stroske vpisa (200 din)

Québenike.
Tekmovanje ekip PMP

V soboto, 25. junija je bilo

na Golniku obé¢insko tekmo-
vanje ekip prve medicinske
pomoc¢i. Tekmovalo je 42
ekip, med njimi tudi dve eki-
pi prve medicinske pomo¢i iz
nase delovne organizacije.

Nase pripadnice ekip prve
medicinske pomoci so se na
tekmovanje pripravljale z
dopolnilnim poukom, ki je
trajal 8 ur, vodila pa ga je dr.
Ana Veternik. Pripadnice so
pokazale veliko znanja ter

\lavcem, ki obravnava alkoholizem, da se ugotovi moz-

»Res ga precej popije,
a ga tudi dobro nese«

Pri alkoholizmu je priblizno tako kot v Sportu. Na
zactetku treningov ¢utimo Ze pri manjsih fiziénih obre-
menitvah takoimenovan »muskelfiber«. Ce s trenin-
gom nadaljujemo, se telesna kondicija poveca tako, da
brez hujSega napora prenasamo veéje obremenitve.

Tudi pri pitju alkohola ¢uti ¢lovek, ki ni vajen pitja
omamo ze pri majhni koliéini zauzitega alkohola. Ce
pitje »treniramo«, postajamo vedno bolj sposobni pre-
nesti ve¢je kolicine. Nemalokrat se slisi: »Res ga precej
popije, ampak ga tudi dobro nese.« Zal velja tak pivec
zlasti za delovno okolje Se vedno za zmernega pivca.
Sposobnost pitja v »polni formi« nastopi v povpreéju
pri starosti 25 let. Seveda so razlike, odvisno je, kdaj
smo zaceli popivati, koliko in na kaksen naéin. Sposob-
nost visoke prenosljivosti — tolerance — alkohola tra-
ja nekako do Stiridesetega ali petinstiridesetega leta.
Tako hitro kot je do petindvajsetega leta sposobnost
pitja alkohola — toleranca — narascala, za¢ne sedaj
naglo upadati. Trajnost visoke prenosljivosti je spet
odvisna od mnogih faktorjev. Poroceni alkoholiki se po
navadi ob skrbnih Zenicah dalj éasa »dobro drzijo«, ker
imajo bolj urejeno hrano in red v gospodinjstvu, ée ga
seveda kolikor toliko upostevajo.

Znacilno za Zene alkoholikov z dolgoletnim pivskim
stazem je, da se najveckrat Sele v obdobju upadanja fi-
ziénih sposobnosti zglasijo pri zdravniku ali drugem
strokovnem delavcu z Zeljo, da se spravi moZa na zdra-
vljenje zaradi zivénosti. Na vprasanje, ¢e morda moz
prekomerno pije ali, ¢e sploh pije alkohol obi¢ajno od-
govorijo: »Tako majhne koli¢ine, da ni omembe vred-
no.« Pa Se res je tako.

Odpornost &lovest telesa do alkohol

25let toleranca nespremenjena 40—45 let
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do 6 let do 6 let
predalkoholna doba alkoholizma tezka alkoholna
doba kriti¢na doba bolezen
druzbena poraba razvoj alkoholne bolezni tezka alkoholna
alkohola bolezen
smrt

Z navedenega lika, ki ponazarja rast odpornosti pi-
tja alkohola, trajnosti in konéno upad, je razvidno, da
ob koncu dejansko popije razmeroma majhne koli¢ine,
saj je organizem od dolgoletnega zastrupljanja postal
mocéno prizadet in neodporen. Pojavijo se Stevilne
zdravstvene komplikacije, pogosti bolniski stalezi in
koné¢no, alkoholiki umirajo v povpreéju stari 52 let.

Kaj lahko stori delovno okolje, da prepreéi propa-
danje sodelavca?

Tovarisko je obravnavati motnje delovnega procesa
— in teh ni malo — ki jih povzroéa alkohol v delov-
nem okolju, v kar se da zgodnji fazi razvoja alkoholiz-
ma, ko odvisnost Se ni razdejala druZine in delavieve-
ga zdravja. Osvesteno delovno okolje, izvrsni odbori
osnovnih organizacij sindikata in neposredni predpo-
stavljeni naj obravnavajo motnje dela v zaéetnem ob-
dobju, se v takem primeru poveZejo s strokovnim de-

nost ustrezne res$itve problema.
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C Jutri gremo na dopust

N
oA

Vsi, prav vsi si zelimo po-
¢itnic in spremembe nasega
vsakdana. Ce imamo spre-
membo, potem jo imejmo tu-
di v nac¢inu obla¢enja. Sko-
raj zastonj, brez drage Sivi-
lje, se lahko oblac¢imo za na
morje (lahko tudi za doma).
Nekaj blaga ali rut in malo
domiselnega  privezovanja
potrebujemo in Ze si lahko
napravimo novo garderobo.
Predvsem moramo misliti
na to, da se nam bodo uje-
male barve.

Velika ruta, ki jo priveze-
mo c¢ez kopalke, naj bi bila v
barvi usklajena s kopalkami
ali s torbo, ki jo imamo s se-
boj za na plazo.

Bele hla¢e nam zahtevajo
za kombinacijo bluzo v vzor-

& )

Vsem
skupaj
zelimo
prijeten
dopust

b
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cu zivih barv, vendar na beli
osnovi. Iz skice je razvidno,
kako si bomo to bluzo prive-
zali okrog vratu in okoli pa-
su.

Tudi nedréek si lahko na-
redimo iz kosa blaga, odre-
zanega v ruto, in ga z vrvico
privezemo okoli vratu.

Prav tako si pomagamo z
vrvico pri bluzi, le da potre-
bujemo na vogalu pod vra-
tom varnostno sponko, s ka-
tero zapnemo ruto, da vrvica
na zdrsi izpod nje.

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelav-
cem tkalnice I za dragoceno
poklonjeno darilo. Vsem Ze-
im Se veliko uspehov in med-
sebojnega razumevanja pr:
delu.

Marinka Bajzelj

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem so-
delavecem VES I in ostalim, s
katerimi smo dolga leta lepo
sodelovali, za poklonjena da-
rila in dobre zZelje. Vsem
skupaj zelim $e veliko uspe-
hov in napredka.

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelaveem VES I, po-
sebno pa mehani¢ni delavni-
ci, najlepse zahvaljujem za
lepo darilo, ki mi bo ostalo v
trajnem spominu. V bodoce
zelim celotnemu kolektivu
Se veliko uspehov in napred-
ka.

Joze Lunar

Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem za podar-
jena darila sodelavkam ad-
justirnega oddelka. V bodoce
zelim vsem skupaj Se veliko
uspehov pri nadaljnem delu
in medsebojnega razumeva-
nja.

Marija Plestenjak

Ciril Praprotnik
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K tricetrt hlacam si lahko
omislimo tuniko iz velike tri-
kotne rute, ¢ez katero v pasu
privezemo Se kos blaga ali
pas, pa smo obleéeni za kosi-
lo na morju ali za krajsi
sprehod ob vroé¢ih vecerih.

Marusa

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame

FRANCISKE JAMNIK

se najlepse zahvaljujem

vsem sodelavecem za denar-

no pomot in izraze sozalja.
Slavka Arh

Ob izgubi mojega oceta
ANDREJA JENKOLE

se lepo zahvaljujem sodelav-
cem DE tkalnica II za poklo-
njeni venec, izraze sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Miro Jenkole

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega oceta

JOZETA DAGARINA

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem komercialnega sek-
torja in vsem ostalim za po-
darjeni venec, izraze sozalja
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Marjan Dagarin

delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga  sestavljajo: éarko
Okorn — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in ¢lani: Lojzka
Susnik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Zdravko Za-
gar in Marija Hafnar.
Postnina placana v goto-

@ pri PTT Kranj.




