. Te dimenzije se

Ugodno poslovanje
zdruzenega podgetga
v I. polletju

® Proizvodnja za 14,6 % VBC]a od lanske v istem obdobju
® Zaposlovanje v razumnih okvirih @ Razmerje med uvo-
zom in izvozom v korist slednjega @ Obratna sredstva po-
stajajo pere¢ problem ® Ostanek dohodka za 6 % vecji od
le-tega v I. polletju 1970 @ :

Iz podatkov, ki so nam biii
ob polletju na razpolago,
ugotavljamo, da je bilo po-
slovanje ZdruZenega podjetja
v prvih Sestih mesecih tega
feta razmeroma dobro. Raz-
‘meroma pravim zato, ker “bi
bili v leto$njih nenormalnih

/ ura?mera.h v katerih se naha-

ja nade gospodarstvo, tudi

 rezultati naSega podjetja kaj
k saj se pre-

‘0 drugaéni,
tezni del gospodarskih orga-
Nizacij s svojimi rezultati’ ne

‘more postavljati.

* ISKRIN letosnji razvoj bo-
lie razumemo, ¢e so nam
znane splo$ne razmere nasSega
-gospodarstva.

- Cilji, ki so jih na zacetku
lota doloéili zvezni organi kot
stabilizacijski program, s ka-
terim naj bi postopne izpe-
ljali sanacijo jugoslovanskega
gospodarstva, so se v teh
sestih mesecih e bolj od-
maknili. Najbolj se je to od-

- razilo v hitrem stopnjevanju

inflacijskih tendenc na no-
tranjemn trzid¢u in v vse veé-
jem navskrizju med uvozom
‘m izvozom, s katerim si je

- Dase gospodarstvo napravilo

doslej rekorden primanjkljaj
'V zunanji trgovini. Razlogov
Za tak razvoj je kar precej,
‘od tistih, ki sodijo v pristoj-
nost zakcmoda_]alca do tistih,

ko mi v gospodarskih orga-

Dizacijah vidimo samo svojo
dana§n10 korist, jutrinje pa
#& ne ved, skupne druz bene
Pa Se manj.

V  poslovanju ZdruZenega

‘Dodjetja ni prislo do take

motno poudarjenih dispro-
DoOrcev, nasprotno, proizvod-

Tja in zaposlovanje sta se
razmerje med uvo-

umirila,
Zom in izvozom pa tudi nju-
razvijajo
tako kot si lahko le Zelimo;
Ie podrogje obratnih sredstev
DPostaja vedno bo]j vroc teren.
_ Poglejmo na kratko posa-
mezne dejavnosti.

«cije, 'ne bomo navajali,

Proizvotnja

Vrednost prmzvodme izra-
¥ena v stalnih cenah, je do-
segla 854.656.000 din. Koliko
.od tega skupne vrednosti od-
‘pade na posamezne organiza-
ker
-so- bili- ti - podatki Ze objav-

djeni v 30. $tevilki ‘tega gla-
.sila. ‘Vrednost proizvodnje je

23 14,69, vedja od lanske v
1. polletju. To lansko proiz-
vodnjo. so _presegle vse nase
tovarne z izjemo ELEMEN-
TOV in POLPREVODNIKOV,
nekatere celo visoko, zlasti
AVTOMATIKA, SPREJEMNI-
KI, APARATI in USMERNI-
KI. Medtem pa polletni plan
le ni bil doseZen in smo ob-
stali za 1,29, pod njim. Pla-
na ni izpolnila vedina tovarm.

To seveda ni nobena tragika,
kajti v pricujocih gospodar-

skih razmerah povzroca nara-
. $¢anje proizvodnje le vecjo

nelikvidnost. Prej bi lahko
dejali, -da smo z umirjeno
proizvodnjo prispevali k last-
ni konsolidaciji. Tega pa ne
moremo redi niti za proizvod-
njo ostale slovenske niti ju-

- goslovanske. mdustnjc Obe:
sta sc  namreC povecali Se

enkrat bolj, kot je bilo pred-
videno. Plan je doloéal 55 %
rast, doseZena je bila 11%
rast in je celo vi§ja od lanske
(9 %), ko so bile gospodarske
prilike dosti normalnejse od
letosnjih. Taka proizvodnja
gotovo ni izraz ¥drave indu-
strijske rasti, ampak je v
bistvu napihnjena in nastaja

(Dalje na 6. strani)

Posnetek z razstavnega prostora Iskre na letoSnjem velesejmua
v Zagrebu. Ve¢ o naSem razstavnem prostoru prihodnji¢

ZE.- 91. MEDNARODNI JESENSKI VELESEJ_EM _

Velesejem odprl
predsedmk TITD

Po ogledu razgovor z gospodarstveniki

Predsednik republike Josip
Broz Tito je 9. t. m. dopol-

~ dne v Zagrebu odprl 91. med-

narodni jesenski velesejem,
ki se znova postavlja s Stevil-

“nimi tujimi in domadimi raz-

stavljalci. Otvoritveni slavno-
sti so prisostvovali najvisji
zvezni funkcioniariji, predstav-
niki republik in pokrajin ter
Stevilni ugledni gostje iz tu-
jine. §

Po otvoritvi letoinjega je-
senskega velesejma, si je
predsednik s svojim sprem-

Pretekle dni so predstavniki PTT podjetja Kranj in Iskra podpisaji pogodbo o nadaljni raz-
§iritvi ptt omreZja na Goren]skem za 6.500 novih priklju¢kov. Na sliki: direktor PTT podjet-
ja ;{Jeam Franc Skerianc in glavni direktor Iskra Oommerce med podpisovanjem zadevne po-
£0

stvom oglcdal. nekatere raz-
stavne paviljone. Najprej si
je pozorno ogledal najvecji

paviljon na velesejmu, v ka-

terem razstavljajo proizvajal-
ci in zdruZenja jugoslovanske
lesne in pohistvene industri-
je. Paviljon je bil zgrajen v
rekordem ¢asu 7 mesecev im
zares vzbuja vsestransko po-
zornost.

Nadalje se je predsednik
republike v svojem triurnem
ogledu precej dolgo zadrzal v
kitajskem paviljonu, kjer ga
je pozdravil minister za lah-
ko industrijo LR Kitajskae
Cien Ci Kuang. Pozneje si je

‘predsednik Tito ogledal pavi-

ljon Sovjetske zveze, zlasti

‘razstavo o osvajanju vesolja.

Sovjetski proizvajalci letos

“razstavljajo na zagrebskem

velesejmu na dvakrat vecjem
razstavnem prostoru. Ob od-

"hodu iz tega paviljona so

predsedniku Titu poklonili

‘album »zvezdne poti« s po-

svetili sovjetskih vesoljcev.
Ta velika vsakoletna gospo-
darska manifestacija je pred-
sedniku Titu vzbudila vidno
zadovoljstvo, saj se je po og-

-gledu pohvalno izrazil o vele-

sejmu, na katerem je zares
veliko videti.

V dvorani »Kumrovec« za-
erebikeza velesejma je nato
predsednik Tito v prisotnosti
predsednika ZIS Djemala
Bjedica in nekaterih drugih
predstavnikov sprejel 39 di-
rektorjev gospodarskih orga=-
nizacij iz vse drZave in se za-
drzal v razgovoru z njimi do-
bro uro. Temu razgovoru je
prisostvoval tudi ma$ gene-
ralni direktor Vladimir Lo-

(Dalje na 7. strani)



Now odbor

za poslovno pdht:ko -+

ZP Iskra

Na osnovi 59. &lena 2. odstavka Statuta Zdruenega ES
podjetia ISKRA Kranj razglaa delavski svet ZP izid =5

volitev v poslovni odbor ZP, kakor sledi:
Volitve ¢lanov poslovnega odbora ZP so potekale po

~dolotbah 59. ¢lena Statuta ZP, tako, da delavski svet @5

vsake od organizacij zdruZeneg

a podjetja izvoli v po- EE

slovni odbor ZP po enega ¢lana za mandatno dobo @m

dveh let. ==
Izid teh vohtcv je naslednji: BB
1. Elektromehanika, Kranj — Jo¥e Hujs, dipl. oec. om
~ — direktor : ER
2. Avtomatika, Ljubljana — Ivo Stembergar, inZ. — ==
vodja proizvodnega sektorja 1]
3. Elementi, Ljubljana> — Vladimir Klavs, dipl. inZ ==
— direktor Ex
4. Aparati, Ljubljana — Ivo Kie3nik — direktor BS
5. Naprave, Ljubljana — Milan Zeleznik, dipl. in%Z. — Ba
direktor HE
6. Kondenzatorji, Semi¢ — Franc KoSir — direktor 5o
7. Elektronika, Horjul — Radovan Vrabl, dipl. inZ EB
— direktor =:
8. Avtoelektrika, Nova Gorica — JoZe ErZen — direktor E=
9. Elektromotorji, Zelezniki — Alojz Zumer, dipl. inZ. =E
— direktor -
10 Instrumenti, Ctofe — Albin Jensterle — direktor HS
11. Usmerniki, Novo mesto — Emil Ogrinc, dipl. inZ. s=
— direktor B
12. Polprevodniki, Trbovlje — Janko Pucelj, inz. — di- B8
rektor =8
13. Sprejemniki, SeZana — Stanislav Pavlin -— direktor EH
14. Orodjarna, Ljubljana — Drago Suia, dipl. inz. — ~ B&

direktor

15. Gospodinjski aparati, S$kofja Loka — Ljubo Slav- =25

kovié, inz. — direktor

16. Iskra-Commerce, Ljubljana — Metod Rota: — glavni = gg

direktor

BE
17. ISKRA-ZZA, Ljubljana — dr. JoZe Gogala — v. d. ==

direktorja

Generalni direktor tov. Vladimir Logar, dipl. oec. BE
je &lan poslovnega odbora ZP glede na 58. ¢len 2. od- “EE
stavka Statuta ZP Ze po svoji funkciji. b

» Elektromehanika « Kranj

Zadovoljiva proizvodnja v

MESECNI PROIZVODNI PLAN PRESEZEN ZA 9,8 9,. ZARA-
DI TEZAV S PRESKRBO MATERIALA NI PLAN ASORTIL-
MANA V CELOTI IZPOLNJEN -

Meseéni plan za avgust je
bil postavljen nekoliko niZe
kot normalno predvsem zara-
di vpliva dopustov pri prmz-

vodnji. Nalogo je tovarna iz-

polnila s 109.8 %. Poprecna
dnevna proizvodnja je v av-
gustu nekoliko narasla, toda
Se vedno je niZja kot popred-
na - dnevna sedemmesefna
proizvodnja, osemmesetna pa
je za 41 % viSja kot v istem
obdobju lani.

PROIZVODNJA V AVGU-
STU

DE Izvrs.
%
Rotacijski stroji 100,7
Kinoakustika 154,5
Predukcija 1222
EMI 11,7
Stevei 939
Stikala 1205
Telefonija 1143
Mehanizmi 106,5
Merilne naprave 718
Skupaj 109,8

DE »Rotacijski strojic je
mesecno zadolZitev dosegla
po vrednosti, po asortimanu
pa je ostala pod planom.

DS ZP: ocena polletnega poslovanja ZP

Kranj, 10. septembra — Na
3. seji delavskega sveta je
bilo navzoc¢ih 37 &lanov in 15
gostov. Sejo je vodil pred-
sednik DS ing. Zdravko Te-
kavec. V prvi tocki dnevnega
reda, je bil DS obves$en oo
izidu dopolnilnih volitev w
pripojeni tovarni gospodinj-
skih aparatov Skofja Loka —
Retefe in verifikaciji man-
data  novoizvoljenega &lana
za DS ZP iov. Petra Ceferina.

Porotilo o poslovanju zdru-
Zenega podjcija v prvem pol-
letia: kaZe - -ugedno sliko, saj
Dfl"]oa pr Inje do I. po"
oija 1970, leta kaZe 114.6%
produktivnost 105,8 9, clcaho-
dek 1251 %, dobitek  pa

prud sem
nizacij, ki
Ju niso dnﬁ cr!c
kljub te-
izplagilm OD
drZale  delilnih

se jﬂ

}m

leta uskladit.
tudi nakazala
nost - &im- hitrejSega raz
elektronike Dana - je
2adoliitey - za jrdelato

ki bo sestavni
oa blana,

pa - bodo mora--

razvoja elektroni- -

ce, ki je zelo jasno nakazal
danadnje trZno stanje, lesto ne
ka¥e znakov izboljSanja. De-
narja - enostavno mni! Pred-
vsem so koéljivi dnevi pred
izplatilom -osebnih - dohod-
kov, saj skoraj vsa proiz
vodna podjetja od 1. do 15.
v mesecu nabirajo denar
predvsem za
Ce je prej Iskra Commerce
iztrzila, recimo, 50- starih
milijonov na dan, /jih zdaj
polovico manj. Prav zaradi
tega je ogroZena tudi proiz-
vodnia, poscbno tam, kjer
dobivajo mnogo materiala iz
uvoza. Zaradi tefav pri do-
toku denarja obstaja tudi
mo¥nost, da osebni ‘dohcdki
morda tudi v Iskri ne bodo
izplatani ma . dolodeni
pa pa dan, dva ali tri Ka-

_snejé. Ce se to zgodi je fre-

ba - to razumeti, ker-so pacd
take razmere na jugoslovan-
skem trgu. Ceprav se v prvi
polovici- meseca - skoraj vsa

proizvodna podjetia b"l'\l—_]O

predvsem - s te it je
mod “refi-da Je a glede-
tega buh s 7;101 1jem - delu
lestiice, pred jo- pa s
k o vsaj w
pomagali

Tata, pred-

blaga®

na earinskih= skiadi? Ja-

Sno pa je; da se bodo spro-
i najprej tisti materiali,

izplacilo- OD. -

-~ uzodni,

-vedanju

“dan, -

ki so potrebni za najbolj
iskane in tako pladljive iz
delke. Obstaja tudi dejstvo,
da so nekatere organizacije
narofale preved materiala,
saj - kaze, da precejSen del
tega lezi na carini po Sest
in ved mésecev,

Kljub- nelahki  situaeiji
glede proizvodnje v Ietol-
njem polletju, so rezultati
zato je DS ZP spre-
jel in potrdi peredilo o pol-

lethem  poslovanju ZP, prav .
" tako

pa tudi- pripombe in
predioge poslovnega odbora.
Nagiafeno je bilo, da je tre-
ba vse napore usmerit %k po-
izvoza, nabavo ma-
teriala pa prete?no usmeriti
na domade tr7is€e in na
vzhodna pedrodia: (Podich-
nejSe- porodio o polletnem
poslovanju je objavljeno v
tej-Stevilki na 1. in 6. strani).

Pri obravnavi smernic po-
slovie " politike ZP za leto
1972 se _je razprava predvsem
detaknila= raziskovaine de-
javnesti. Predlagano je tudi
bilo- naj se éimprej ustanovi
Iskrina interna banka, ki be
lahko -koristno delovala v
AL

Predlog  akcijskega pro-
grama ZP je bil po razpravi
v celoti spreict in je objav-
Ijen na 3. in 4. strani te Ste-
vilke,

ABC
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Glavni vzrok je pomanjkanje
sestavnih delov in materiala.

DE »Kinoakustika« je mod¢-
no presegla meseéni plan
predvsem zaradi 16 in 8§ mm
kinoprojektorjev, asortimana
pa ni dosegla pri ojacevalnih

‘napravah zaradi pomanjkanja

transistorjev in elektronk.

DE »Stevcix plana ni doseg-
la, ker ni imela ustrezne tra-
fo plofevine. Plan za stikalne
ure pa je presezen za 40 %.

DE Stikala« je plan pre-

segla. Uspeh bi bil lahko Ze -

bolj$i, ¢e bi imeli na razpo-
lago vse sestavne dele, ki so
bili predvideni. Mod&no za-
ostaja pri® kontaktorjih w
ohi$ju zaradi pomanjkanja

odlitkov.

DE »Telefonija« je plan

- presegla s 14.3 %. Omeniti je

treba, da se v proizvodnji po-
javljajo mocne tezave zaradi
orodja. Veliko kvarov in lo-
mov orodij zmanjsuje obsto-
jete kapacitete, nova orodja
pa vse prevet¢ kasnijo.

DE »Mehanizmiz je plan
presegla minimalno, glede na
ostale mesece. Vzrok za to je
stornirano narot¢ilo mehaniz-
ma UMT, delno pa tudi teza-
ve pri dvotarifnem Steviléni-
ku. 2

DE »Merilne naprave« ni
dosegla plana, ker je mocno
angaZirana za potrebe tovar-
ne, predvsem na povecanju
proizvodnje Stevcev.

avgustu

OSEMMESECNA
PROIZVODNJA
DE- &= E
Rotacijski stroji 11_2:6.
Kinoakustika 1524
_Produkcija 1745
EMI 15
Stevei 1032
- Stikala 1346
Telefonija 1086
Mehanizmi 1291
Merilne naprave 999
Skupaj ; IlS,I)

Prlmerja\;'l prcnzvodnjc po
SPC daje naslednjo sliko:

PRIMERJAVA

OSEMMESECNE

PROIZVODNIE 1970/1971
DE %
Rotacijski stroji 180.0
Kinoakustika 1014
Produkcija 594
EMI 1322
Stevel 1343
Stikala 1399
Telefonija 133,1
Mehanizmi 1554
Merilne naprave 98,4
Orodjarna 1103
Vzdrzevanje 3633
‘Druge storitve 934
Skupaj 1339

Statistika kaze, da je le
todnja osemmeseéna  proiz
vodnja kranjske tovarne za
34 % vedja od lanske.

»Gbspudiniski aparati« Skofja Loka

izvolien

sestavi:
n sicer:

Janez Subic
Ivan Camlek

Joze Marpué
Ivan Pokorén

7 T 0 0 0 L 0 0 4 6 R A

septembra.

Vida Jensterle
Peter: ErbeZnik

Marjan Kristan

Vasko Florjancié
Francka Kastelic
Metka Plesteniak

nov delavski svet

V pripojeni tovarni gospodinjskih aparatov, Skofs
ja Loka — RetéCe so imeli v zadnjem éasu razgibano
pripravo za volitve v samoupravne organe. Predlogiza
kandidate so bili dobro pripravljeni.
4 volilnih enotah in sicer v preizvodniji,
bah, orcdjarni-in ostalih slufbah. Volilna komisija ¥
Ivanka Sustersid,
Sicflca Jamnik in Mira Novinc-je po
spomula imena nov /ih ¢lanoy

Volitve so bile v
tehnignih slué

an: Hafnar,
3 u-volitev
a sveta- tovarne

Anton Olkorna,

delavskeg

Marija R
Kruno
Jozica 1

Aco Stejanovic

Prva seja novega ddavskeua sveta tmarnc ‘bo 23

M




i program.
njia
ga podjeija
ranj

L

Delavski svet zdruZenega podjetja

JSKRA Kranj je na svojem 3. zase-

danju dne  10. septembra 1971 v
skladu z akcijo stabilizacije jugo-
slovanskega gospodarstva sprejel
tudi akcijski program poslovanja
zdruZenega podjetja.

Pri sprejemu tega programa je
uposteval zlasti naslednje Ze spre-
jete dokumente po nasih predstav-
niskih in politiénih organih:

1. resolucijo o druzbeno-ekonom-
ski problematikj ZP ISKRA Kranj,
katero so sprejele druzbeno-politit-
Ie organizacije ZP dne 19. 7. 1970;

2, akcijski program Izvrinega sve-
ta SRS in republiskih upravnih or-
ganov za uresnicevanje nalog v
zvezi z ekonomsko politiko in sta-
bilizacijo v letu 1971, =+,

3. akcijski program sindikatov
Slovenije, - :

4. ustavne amandmaje in ustavni
zakon za izvedbo ustavnih amand-
majev k zvezni ustavi,

5. statut  Zdrufenega podjetja
ISKRA Kranj z dne 20. 7. 1971,

6: staliféa 17.° seje predsedstva

ZKJ in sklepe in staliféa 20. sejc
CK ZKS,

IT1.

Organizacijske enote v zdruZenem
podjetju so doline, da takej pri-
-Stopijo v svojih-enotah k realiza-
clji ustavnih amandmajev, zlasti-pa
usfavnega amandmaja  XXI. in
XXIT, katera dva sta tudi Ze takoj
0b sprejemu - dobila veljavo. V- te]
smeri, kar je dolodeno tudi v &lenu
1" Statuta - zdruZensga podjetia,
treba proud
vitve: {em
nega: o
dolinost
Je dol vseil
enot ZP e v enoti za formiranje
temeljnih  -organizdcii - zdiu?
dgla obstaiajo ekonomske, d
no-poli i strokesne mo 2

Temeljne organizacije zdruZenega
dela pa naj se z ustreznimi spora-
zumi odlogijo, katere pravice od-
nosno dolznosti bodo prenesle: na
vi$jo organizaciisko oblike, to je na
Organizacijsko enoto v zdruZenem
podjetju, Zlasti pa je treba zago-
toviti  temeljnim  organizacijam
zdruZenepa dela pravico do ugotav-
ljanja in delitve dohodka, s tem pa

neposrednemu proizvajalcu odlodati *

- ¢ija zdruZenega dela.

o rezultatih njegovega dela, Ustavni
amandmaji dolo¢ajo, kateri del de
lovne organizacije se ima pravico
organizirati kot temeljna organiza-
Ob priliki
ustanovitve temeljnih organizacij
zdruzenega dela pa se mora prav
tako zagotoviti, da se v teh temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela
gospodari z vso odgovornostjo,
pray tako pa morajo biti med te-
meljnimi organizacijami zdruZenega
dela upostevani principi medseboj-
ne pomodi in solidarnosti, in to na
samoupravnih osnovah. Ob priliki
formiranja — ustanavljanja temelj-
nih organizacij zdruZenega dela pa
moerajo imeti delovni ljudje pred
seboj tudi udinkovito poslovanje
organizacijske enote kot celote. Vse
organizacijske enote. so doline k
formiranju temeljnih  organizacij
zdruZenega dela pristopiti takoj.
Prav tako je treba prouéiti smotr-
nost formiranja raznih organizacij-
skih oblik, kot so branze, v cilju
bolise poslovne ulinkovitosti. V
zvezi s tem je treba pristopiti tudi
k spremembam in dopolnitvam in-
termih splosnih aktov.

IIL

Organizacijske enote v zdruZenem
podjetiu ISKRA morajo posvetiti
vso pozornost proizvodnemu proce-
su v svojith enotah in poskrbeti, da
bo proizvodnja  potekala -&imbolj
nemoteno. Prouditi je ‘treba, ali je
organizacija proizvodnje yvolji-
va-in de ‘tudi
zultate: Vzroke,

cept;
orientirat

proizvodnjo
jo zagotovljen ;
Sama rast proizvodnje pa naj se

giblje v okviru potreb trZi§€a in
dejanskih moZnosti organizacijske
enote.

Nujno® je priti v zdruZenem pod-
jetjir do razrcievanja in nadalinie
ga perspektivnega nalrtovanja pro-

“pomn- -se

gramske politike, na kar Ze posebej

opozarja navedena resolucija o
druzbeno-ckonomski problematiki
ZP ISKRA, : :

V.

-V najbliznji prihodnosti bo zdru-

zeno podjetje ISKRA pristopilo k
ustreznemu sSporazumu ©O usmerja-
nju delitve dohodka in osebnih
dohodkov. Ze sedaj je treba opo-
zoriti in z vso odgovornostjo zadol-
Ziti vse dejavnike v organizacijskih
enotah, to je vodstvene kakor tudi
samoupravne in politicne, da se Ze
sedaj drzijo politike usmerjanja
delitve dohodka in osebnih dohod-
kov, ki je bila dolofena z ustrez-
nimi zakonitimi predpisi in intenci-
jami, katere so vsebovane v predlo-
gu ustreznega samoupraviiega Spo-
razuma, ki je bil objavljen Ze v
nasem glasilu.

Nadalje se morajo organizacijske
enote striktno drZati poleg zgornje-
ga usmerjanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov tudi ustreznih
proporcev delitve, ki so wvsebovani
v njihovih leinih gospodarskih pla-
nih in planih zdruZenega podjetja.

na vsak nacdin pa je potrebno, da
se v politiki nagrajevanja po Te-
zultatih dela poskusajo realizirati

priporecila sindikatov Slovenije, na
osnovi katerih j bi noben z -
slen- delavec prejemati

manj kot 1.000,— din za redno deio
v rednem. délovnem  ¢asu. Pri raz-
it morajo - organizacijske
i politike ustrezne stimu-
Frazummh
J=—PIeay

noira-

laci-
dohodka in
kov tudi znotraj zdru-

na - o0snovi

eltive

osebnih dol
Zenega podjetja.

V- kolikor je neka organizacijska
enota v zdruZenem podjetjiu brez
lastne krivde prisla v teZak ecko-

—-nomski peloZaj, kar naj bi ugoio-

vila ustrezna komisija, naj bi se
delavcem v tej organizacijski enoti

po principu solidarnosti in fakul
tativnosti zagotovili ustrezni osebni
dohodki, tako z zunanjo kot z no-
tranjo pomodjo.

V.

Akcija
zdruZenega podjetja zahteva
zelo razumno novo zaposlovanje
delaveev v organizacijskih enctah
ZP. Imamo primere, ko $¢ obstajajo -
potrebe po dodatnem zaposlovanju,
so pa tudi Ze primeri, ko se pojav-

stabilizacije poslovanja

tudi

ljajo wviski =zaposlenih = delavcev.
Osnovno nacelo dobrega gospodar-
jenja v vseh organizacijskih enotah
ZP ISKRA mora biti delgoroéna
orientacija vseh na stalni dvig pro-
izvodnje ob istofasni nenehni skrbi
za rentabilnost poslovanja z zniZe-
vanjem stroskov, povetano produk-
tivnostjo dela, z izboljSsanjem no-
tranje organizacije dela ter uvaja-

njem sodobne tehnike in tehno-
logije. i

V primerih, da se v neki nasi
organizacijski enoti poraja visek

delavcev, je potrebno ukreniti vse,
da se ti po moznosti zaposlijo zno-
traj naSih organizacijskih enot. V
kolikor pa to ni moZno, je treba s
pristojnimi organi zaposlovanja in
druzbeno - politi¢énimi  skupnostmi
podvzeti vse ustrezne ukrepe, da se
v primeru odpusta delavcev iz po-
samezne organizacijske enote V¥
zdruzenem podjetju ISKRA najde
drugo zaposlitev.

Nadalje se tudi -poudarja, da, v
kolikor bi prislo do zmanjSanja de-
lavcev zaradi izboljSanja orgamza-
cije dela, izboljSsanja tehnologije,
spremembe proizvodnih- programov
in podobno, je potrebno Ze vnaprej
zagotoviti za tiste delavee, ki jim
grozi prenchanje dela, sredstva za
ustrezno . prekvalifikacijo, odnosno

na drug nacin poskrbeti za njihovo
zaposlitev v isti organizaciji ali pa
najti zaposhitev tudj v
nizaciji.

drugi vrga.

W

Vprasanje investicijske politike je
tako' za stabilizacijo jugoslovanske-
ga gospodarstva kakor tudi za sia-
bilizacijo = poslovanja - zdruZencga
podjetja zelo pomembno. Organiza



cijske enote lahko pristopajo k in-
vesticijskim naloZbam le ob eko-
nomski utemeljenostj in upravice-
nosti te nalozbe in razumljivo v

skladu z zakonitimi predpisi, zlasti

pa ob zagotovljenih finan&nih sred-
stvih. Posebej pa se $e opozarja na
¢len 50 statuta ZP, po katerem mo-
ra dati svoje staliS¢e oz. mnenje DS
ZP k sklepom delavskih svetov
organizacijskih enot ZP za najetje
kreditov za investicije, ki presegajo

1/, takratne vrednosti osnovnih sred-

stev. )

%

VII..

Vprasanje likvidnosti je tako za
jugoslovansko gospodarstvo kot tu-
di za poslovanje ZP eno kot naj-
bolj pomembnih ekonomskih vpra-
Sanj. Podatki iz polletnega obra-
&una 1971 za zdruZeno podjetje Se
posebej na ta problem opozarjajo.
Prihajamo k znatnemu povecanju
terjatev in tudi dolgov. Odlocilno
vlogo pri procesu izbolj$anja likvid-
nosti pa ima v zdruZenem podjetju
ISKRA COMMERCE in seveda tudi
proizvodne organizacijske - enote.
Zagotoviti bo treba tako proizvod-
njo, ki bo trino usposobljena in ki
bo nasla solventne pla¢nike, poleg
tega pa bo tudi ISKRA COMMER-
CE moral voditi tako. politiko,; da
bo ¢imprej zagotovil pladilo pro-
danega blaga. Le na ta na¢in bomo
lahko zagotovili ustrezno poslova-
nje proizvodnih organizacij in tudi
izplacevanje osebnih dohodkov, ka-
tero postaja od ¢asa do ¢asa resen
problem v zdruzenem podjetju. Pro-
uciti in izvajati je treba <&imbolj
uéinkovite ukrepe zoper nesolidne
pla¢nike, kot so: mandatne toZbe,
izdaja akceptnih nalogov, izvribe na
denarno in tudi drugo premoZenje
itd., vse to z namenom, da ISKRA
COMMERCE odgovori svojim ob-
veznostim do organizacijskih enot
iz naslova prodanega blaga oz. za-
padlih terjatev.

VIII.

Organizacijske enote ZP opozar-
jamo, da je treba energi¢no pristo-
piti k sploSnemu varievanju na
vseh podrodjih in nivojih in k skrb-
nemu zasledovanju in zniZevanju
stroskov. :

To zahtevo je treba priceti strogo
uveljavljati Ze pri nabavi osnovnih
sredstev in materiala, kot tudi sko-
zi vse faze dela, Zahteva za zniZe-
vanje stroSkov pa v nobenem pri-
meru ne sme prizadeti kvalitete
izdelkov ISKRE. Posebej pa je tre-
ba zagotoviti varfevanje pri izven-
proizvodni potrosnji — reZiji — za
katero smatramo, da je v nasih
organizacijskih enotah prevelika.
Prav tako je treba zaostriti odgo-
vornost za izmet. Treba je tudi
proutiti, ali je organizacija v naSih
organizacijskih enotah urejena ta-
ko, da zagotavlja optimum poslova-
nja na vseh nivojih. Pristop k iz
boljSanju organizacije dela in k
modernej$i tehnologiji bo nesporno
doprinesel k zmanj$anju stroskov.

Avtomatska obdelava poslovnih
informacij (AOP) lahko vsekakor v

4

mnogotem odlodilno pripomore k
azuriranju podatkov o poslovnih

~dogodkih i stanju poslovanija, kar

Jje osnovni pogoj za pravodasno in

ustrezno ukrepanje ter za hitre in -

ucinkovite poslovne odloditve. Zato
so vse organizacijske enote doline
SVojo notranjo organizacijo prilago-
diti zahtevam AOP.

Organizacijske enote ZP morajo
kar najveéjo skrb posvetiti svoji
kadrovski problematiki s tem, da

" neprestano skrbe za izbolj$anje ka-

drovske strukture, za S$olanje in
dosolanje svojih delavcev ter nji-
hovo funkcionalno izobraZevanje na
delovnem mestu, da skrbe za dotok
mladih strokovnjakov (3tipendira-
nje) ter v svoji kadrovski dejavno-
sti v celoti izvajajo smernice ka-
drovske politike ISKRE, ki so bile
sprejete na DS ZP dne 21. 1. 1971.

BEra
IX.

Vsi napori nasih organizacijskih
enot, zlasti pa tudi ISKRA COM-
MERCE in Zavoda za avtomatiza-
cijo, morajo biti usmerjeni, da pro-
izvajamo take. artikle, ki se bodo
lahko prodali tudi na tujih trziscih,
zlasti na konvertibilnem trgu. Za
ekspanzijo proizvodnje ISKRE po-
staja jugoslovanski trg premajhen.
Treba se bo vedno bolj in bolj ori-
entirati na zunanje trziice, ker le
to nam bo zagotovilo ustrezno rast
proizvodnje in s tem tudi uspes-
nega poslovanja. Pred seboj mo-
ramo imeti ne samo slabo devizno
bilanco nase drzave, ampak tudi
devizno bilanco naSega’ zdruZenega
podjetja, Devizna bilanca zdruZe-
nega podjetja ne sme izkazovati pa-
sive. Zato moramo biti oprezni tudi
pri uvozu tako ustrezne opreme
kot repromateriala. Ob enaki kvali-
teti in ugodnej$ih cenah na jugo-
slovanskem ali vzhodnem trzii¢u se
moramo posluZiti nabave na teh
trgih. Ni nobene utemeljitve, da bi
se ob ekonomski raunici, ki go-
vori za domaco nabavo ali uvoz z
vzhodnega trziiéa, posluZzevali uvo-
za s konvertibilnega podroéja.

X.

V poslovanju zdruZenega podjet-
ja imamo Se vedno organizacijske
enote, ki poslujejo z izgubo ali ob-
staja nevarnost nastanka izgube. S
statutom ZP smo to¢no predvideli
take ukrepe v primeru slabega go-
spodarjenja, to je, kadar obstaja
nevarnost izgube, kakor tudi ukre-
pe, ko se izguba 7e pojavi v posa-
mezni organizacijski enoti. DS ZP
bo dosledno vztrajal na izvedbi teh
statutarnih dolo&il in tudi klical
na odgovornost ljudi jz organizacij-
ske enote, kot tudi zdruZenega pod-
jetja, v kolikor se teh ukrepov ne
bomo posluZevali. Treba je ener-
gitno pristopiti k saniranju teh
organizacijskih enot, v zadnji kon-
sekvenci pa, &e ni izgledov za sana-
cijo, tudi k ustrezni likvidaciji. V

sanacijo  teh ~organizacijskih enot

naj se vkljufuje dejavnike znotraj
kot zunaj zdruZenega podjetja
ISKRA.
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ne sprejeti tudi svoje akcijske pro-
grame poslovanja. Te akcijske pro-

* grame poslovanja je treba uskladiti

z akcijskim programom poslovanja
zdruzenega podjetja in z akcijskimi
programi druzbeno-politiénih skup-
nosti, kakor tudi z dokumenti, ki
so navedeni v prvem poglavju tega

“akcijskega programa.

Posebej pa bi 3e opozorili na re-
solucijo o druZbenoekonomski pro-
blematiki ZP ISKRA Kranj, katero
so sprejele druzbeno-politiéne orga-
nizacije dne 19. 7. 1970. Del princi-
pov in nacel, izraZenih v tej reso-
luciji, je realiziran v statutu zdru-
Zenega podjetja ISKRA Kranj od
julija 1971. Del pa je $e vedno na-
potilo za delo v nag%ih organizacij-
skih enotah, .

Na osnovi navedenega je sma-
trati vse dokumente, ki so nave-
deni v prvem poglavju tega akcij-
skega programa, kot sestavnj .del
tega programa.

Akcijske programe poslovanja
morajo oOrganizacijske enote spre-
jeti najkasneje do 15. 10. 1971, Ak-
cijski programi organizacijskih enot
pa morajo konkretizirati ukrepe v
smerj stabilizacije poslovanja ter
tudi izkazovati predvidene ekonom-
ske uéinke, v masprotnem primeru
jih ne bo moZno smatrati kot akcij-
ske programe poslovanja.

Iz osnovnih izhodis¢ vseh teh do-
kumentov pa je treba tudi takoj
pristopiti k dokon¢ni izdelavi in
sprejemu  usireznih srednjero¢nih

programov razvoja zdruZzenega pod- -
jetia in njihovih organizacijskih '

enot. Rok za sestavo srednjero¢nih
programov organizacijskih enot ZP
je 1. 2, 1972, zdruZenega podjetja
pa 1. 5, 1972,

XII.

Osnovna odgovornost za izvedbo
akcijskega programa poslovanja
zdruzenega podjetja ISKRA Kranj
je na generdlnem direktorju, na
njegovih ZP in na vodilnih delav-
cih ZP, kakor tudi na poslovnem

.odboru ZP kot kolegijskem izvr$il-

nem organu in na ustreznih kole-
gijskih izvriilnih organih v posa-
meznih organizacijskih enotah. 5

Delavski svet ZP zadoliuje gene-
ralnega direktorja in poslovni od-
bor ZP, da mu ob vsakem periodié-
nem porofilu o poslovanju zdruZe-
nega podjetja v letih 1971 in 1972
poroCata o izvajanju tega akcij-
skega programa poslovanja ZP.

Delavski svet ZP narota delav-
skim svetom organizacijskih enot
v ZP, da prav tako zadolZijo direk-
torje organizacijskih enot in nji-
hove kolegijske izvriilne organe za
odgovornost izvajanja akcijskih
programoyv organizacijskih enot in
da tudi oni njim podajajo ustrezna
porotila o njihovem izvajanju.
Organizacijske enote ZP so doline
do 20. 10. 1971 dati poslovnemu od-
boru ZP svoje akcijske programe,
o ¢emer mora poslovni odbor ZP
na prvi naslednji seji obvestiti DS
ZP, med drugim tudi o ukrepih,

Vse organizacijske enote so dolz-

organizacije, saj

ki jih je podvzel zoper odgovorne
osebe v organizacijski enoti, ki
tega programa ni sprejela.

XIIL

V izvajanje tega akcijskega pro-
grama se morajo vkljuditi tudi
samoupravni in druzbeno-politiéni
dejavniki v ZP ISKRA in njegovih
organizacijskih enotah. DruZbeno.
politiéne = organizacije morajo z
ustrezno aktivnostjo in sodelova-
njem aktivno spremljati realizacijo

-programa in na pomanjkljivosti

stalno opozarjati ustrezno vodstva
organizacijskih enot in zdruZenega
podjetja, kakor tudi samoupravne
organe. Samoupravni organi pa mo-
rajo z vso ostrino in doslednostjo
ne samo spremljati izvajanje akcij-
skega programa, ampak tud;j kli-
cati na odgovornost ljudi, ki so za
to zadolzeni, svojih nalog pa ¥
redu ne izvajajo. Pri obliki odgo-
vornosti je treba postavljati ne
samo disciplinsko, ampak tudi po-
litiéno-moralno odgovornost pa tudi
morebitno odstranitev z delovnega

© mesta,

XIV.

Delavski svet ZP pa istofasno

‘opozarja, da je treba, da se celotna

tako slovenska kot jugoslovanska
gospodarska politika odvija v smerj
stabilizacije. Breme stabilizacije ne
sme pasti samo mna gospodarske
so nekatere Ze
itak v tezavnem gospodarskem po-
lozaju.' Breme stabilizacije moramo
prenasati vsi delovni ljudje, tako

§ tisti, ki so zaposleni v proizvodnji,

kot tisti' v negospodarski sferi. Pri-
stojni drzavni organi morajo gospo-
darski polozaj ¢imbolj obvladatj in
vse ukrepe sprejemati in izvajati v
smeri stabilizacije. Posebej $e opo- .
zarjamo organe, da morajo it
ukl'e_pi stabilizacije v smeri razbre-
menjevanja gospodarstva. To ne
sme biti samo polititna parola.
Tudi pri teh dejavnikih, ki na
ustreznih polozajih opravljajo funk-
cije, moramo zaostriti odgovornost,
pa tudi z ustreznimi zamenjavami.

XV.

Pri izvajanju akcijskega programa
ne smemo pozabiti na ekonomski
poloZaj delovnega d&loveka. Poleg
akcije najmanjsega zasluika za red-
ni delovni ¢as 1000— din morajo

- naSe delovne organizacije skrbeti

za standard delovnih ljudi, zlasti
z ustreznim reSevanjem stanovanj-
ske problematike, druZbene pre-
hrane, rekreacije itd.

XVI.

Ta akcijski program naj se v ce-
loti objavi v glasilu zdruZenega
podjetja ISKRA Kranj, prav tako
pa tudi akcijski programi organi-
zacijskih enot ZP.



LUPORI«, Sentjernej

Enak ekonomski ucinek ob
manjsem obsegu proizvodnje
'@ Glede na polozaj na trzis¢u ukinili ¢etrto izmeno ® Odloéni

Jukrepi za zmanj$anje stroskov @ V I. polletju na konvertibilno
podrocje izvozili 65 % proizvodnje @ Nelikvidnost povzroca

precejSnje teZave @ Sami razvili zanimiv trini artikel ® Razsi-

| Na podro¢in elementov,
lasti za zabavno elektroniko
e $e lani vladala velika kon-
junktura, zato so v obratu
y Sentjerneju dodobra izko-
Hstili vse zmogljivosti in no-
f tehnologijo, kar je prine-
la koncana rekonstrukcija.
{ wedbo Se cCetrte delovne
gmene so  dosegli 509,
dvig fizitnega obsega proiz-
odnje in tako v polni meri
kkoristili povprafevanje na
jujih trzis¢ih po uporih in
potenciometrih. V nekaj letih
¢ je proizvodnja potencio-
netrov  popetorila! Tricetrt
oje lanske proizvodnje so
wozili v pretezni meri na
fonvertibilna podroéja in se
ko povzpeli med najvedje
foznike znotraj zdruZenega
odjetja Iskre.

IZInsli pomemben je uspeh,

21l 50 ga pri tem dosegli z',:_'_:

“iedbo nove tehnologije, saj
'F leta omogodila, da se je
“glelavni ¢as bistveno zmanj-
lin s tem pocenila proiz-
“lbdnja. Se nekako pred peti-
o b leti so za izdelavo enega

bora potrebovali 40 sekund,

danes pa je upor izgotovljen
v piclih Stirih sekundah! In
tudi v tem je eden izmed po-
gojev, da so lani lahko fizic-

ni- obseg proizvodnje povecali

za 50 %.

Rekonstrukcija je bila izvr-
fena v rekordnem: ¢asu, vso
potrebno opremo ‘in tehnolo-
%ke postopke pa so izdelali
doma. Razumljivo je, da so
se pri tem pokazale nekatere
pomanjkljivosti, ki jih je bi-
lo treba ¢im prej odpraviti,
¢e so hoteli dosefi ustrezno
kakovost svojih izdelkov. Tu-
ja trziS¢a zahtevajo namreé
neoporeéno kvaliteto in to Se
tem’ bolj zdaj, ko je konjunk-
tura na tem podrodju elemen-
tov znova upadla. V obratu
je bilo zaradi tega treba do-

polniti proizvodne naprave z

zanesljivim.  kontrolnim si-
stemom, .
Pod konec preteklega in v

. zatetku. letoénjega leta se je

povprasevanje po uporih
modcéno zmanjsalo, hkrati pa
so se za 12—18 % zniZale tu-
di cene tovrsitnim izdelkom.
Skladno s tem so morali se-

Al 1z proizvodnje: delavke pri delu na aviomatih za
Hrianje uporov

il in posodobili bodo proizvodnjo potenciometrov @ Ustrezno
ekonomskim rezultatom bo treba urediti OD @

Menda smo o obratu »Upori« tovarne elementov za
elektroniko v Sentjerneju zadnji¢ bolj ma S$iroko
pisali takrat, ko so v njem dokonc¢ali rekonstruk-
cijo, ki je skladno s potrebami na trzis¢u omogocila
lani za 50 % wveéjo proizvodnjo. Pa naj bo z danas-
njim sestavkom ta na$ greh popravljen, saj se je v
tem ¢asu v Sentjerneju nabralo dovolj novega.

veda cene zniZati tudi v obra-
tu v Sentjerneju, takSen po-
lozaj na trzis¢u pa je terjal
tudi zmanjsanje obsega pro-
izvodnje. V ta namen so uki-
nili ¢etrto izmeno, ki zaradi

posebnih pogojev dela in .
- obremenjenosti delovnih na-
izpolniia -
- pricakovanih ekonomskih re-

prav v celoti m
zultatov. Nasproti preteklemu
letu so v prvem letoinjem
polletju zmanj%ali proizvod-
njo uporov za okrog 259,
vendar je pri tem pomemb-
no, da pa se ni znizal skupni
ekonomski rezultat, saj so
dosegli enak ostanek dohod-
ka kot v popredju lanskega
leta. -

Za dosego takZnega eko-
nomskega uéinka ob zmanj-
fani proizvodnji uporov, so
seveda bili potrebni Stevilni
ukrepi. Predvsem so dosegli
postopno racionalizacijo v
proizvodnji, wuvedli splosno
varéevanje na vseh strotkov-
nih mestih, izkoristili netra-
nje rezerve, resili nekatera
vpraSanja pri nabavi mate-
riala, zniZali zaloge in podob-
no. Delovno silo, ki je ostala
razbremenjena’ zaradi zmanj-
Sanega obsega proizvodnje
uporov, so preusmerili na ti-
sto proizvodnjo, ki je Se kon-
junkturna in prinasa ustrez-
no aknmulacijo. Tako je za
719 ¢&lanski delovni kolektiv
sljub obc¢asnim tezavam, ki
x> jih ustvarile razmere na
inozemskih trZis¢ih, znova
dovoli dela.

Seveda je rezijska delovna
sila za tolikino proizvodnjo
predimenzionirana, zato so v
obratu resno pomislili tudi
na dopolnilno - proizvodnjo.
V' lastnih razvojnih laborato-
rijih so razvili nov artikel,
ki bo v prihodnjem letu
predstavljal pomembno izpo-
polnitev njihovega proizvod-
nega programa, saj bo pove-
¢al realizacijo za 20—25%.
Novi izdelek je tr#no zelo za-
nimiv, saj ga praktiéno Se
nihée ne proizvaja, zato se
najbrz tudi ne bo prevet tez-
ko z njim uveljaviti in mu
najti odjem. Razen tega mi-
slijo tudi na razsiritev in po-
sodobljenje asortimenta po-
tenciometrov, s ¢imer bo v
prihodnje prav tako mogoce
povecati fizi¢ni obseg proiz-
vodnje.

Ker je pri¢akovati nadalj-
nji padec kenjunkture klasié-
nih elementov za zabavno
elektroniko, se bodo morali
verjetno znova zatefi k zni-
Zanju cen svojih izdelkov, &e
se bodo e nadaije hoteli ob-

menta

Proizvodna proga za izdelavo uporov

drzati na inozemskih trziscih.
To razliko v cenah pa naj bi
pokrival prav dodatni proiz-
vodni program, oz. novi ar-
tikli, ki jih bo mogoce pro-
dati predvsemm na domadem
trgu. Kljub vsemu nastetemu
pa pri¢akujejo, da bodo tu-
di v letoSnjem letu uspe$ni
na izvoznem podrocju, saj bo
65—70 % njihove proizvodnje
Slo v izvoz.

Seveda ekonomski rezulta-
ti, ki jih dosega delovni ko-
lekiiv obrata »Upori« v Sent-
jerneju, v neki meri gredo
tudi na rova$ niZjih osebnih
dohodkov, saj se z njimi kdo-
ve kako res ne morejo po-
hvaliti. Vendar prav v pred-
videnih dopolnitvah asorti-
svojih izdelkov in

uvedbi dodatne proizvodnje,
se le kazejo dolodene moino-
sti, da bodo tudi razmere na
podrotju osebnih dohodkow
vsaj malo izboljsali.

Ceprav pa je ob zaletku
leta znizanje obsega proiz-
vodnje za petino kazalo na
zaskrbljujo& poloZaj obrata
v Sentjerneju, danes lahko
z veseljem in zadovoljstvom
ugotavljamo, da je delovni
kolektiv kriticno obdobje
uspesno prekoracil s temelji-
tim izkoristkom mnotranjih
rezerv in doslednim varéeva-
njem, kar vse mu bo omogo-
¢ilo, da bo konec poslovnega
leta doéakal z enakim, &e ne
celo se boljsim ekonomskim

‘rezultatom. Za to zasluZi vse

priznanje!

Sortiranje uporov zda] tefe veliko hifreie na ratun usireznih

sortirnih strojev



Ugodno posiovanje |
podjetja v 1. poiletju

zdruZenega
(N'adaljtfv_:_mje'_ s 1. strani)

kot posledica inflacijsko po-
barvane pretirane potroSnje.

Ta povecana proizvodnja je -

letos namre¢ ostala doma in
ni bila plasirana skozi izvoz.
Zaskrbljujode v letodnji
proizvodnji ISKRE pa je na-
daljnje zaostajanje tiste pro-
izvednje, ki jo v tehrolodkem
smislu  opredeljujemo kot
elektroniko (za razliko od
elektromehanike). Od skupne
proizvodnje je nanjo odpadlo
le 27,6 %, medtem ko je letni
plan radunal s 339%, njen
lanski obseg pa je znaSal
319,. Elektronska proizvod-
nja se je v enem letu pove-
cala le za 49, elektrome-
hanska pa za 24 %. Ta pot
- vodi seveda pro¢ od splosne
smeri razvoja nase panoge,
saj bi se morala elektronika
razvijati mnogo hitreje od
elektromehanike.

Produktivnost se je v enem
letu povecala le za 6 %; to je
sicer v skladu s planom,
vendar le dosti manj od po-
vecanja v prejsnjih letih.

Dosti resna je situacija v
dveh tovarnah, ELEMENTIH
in POLPREVODNIKIH. V
prvi so jo povzrocili upori,
katerim se je Ze lani zacel
zapirati trg, posebno inozem-
ski in se poloZaj najbrz Se
pol leta ne bo popravil. V
trboveljski tovarni pa so za-
vrle proizvodnjo teZave z do-
seganjem kvalitete, katerim
se je pridruzil 3e obcuten
. padec cen, kar oboje je pri-
vedlo do finan¢ne izgube.
Vpradljivo je, ¢e se bo to-
varna letos uspela dvigniti
na zeleno vejo; medtem ko so
obeti za prihodnje leto zaradi
Znanega angaZmana Z ameri-
Skim partnerjem zelo ugodni
in utegnejo odlodilno vplivati
na perspektivo tovarne,

Kadri
in osebni dohodki

Vse mocnejse kritike nase
kadrovske politike so napo-
sled le dosegle uginek, kajt
nenchna hitra rast zaposlova-
nja v zadnjih dveh letih, se
je letos ustavila. Zdi se, da
to ne bo le prehodnega zna-
gaja. Popreéno Stevi lelav.
cev. v Zdruzenem podjetju je
znadalo letos 16.281. Glede na

je 83 %. Ven
i del tega poveds
na - drugo polovico
e manjsi del
(ca 1/6) je nastal prav letos.
Nazorno povedano: letos se
nase podjetje povecuje le za
1 delavea dneyno, lani se je
za 4, samo v lanskem .sep-
tembru pa kar za 9. Stevile
zaposlenih se je najbolj po-
vecalo tam, Kjer se je pove-
¢ala tudi proizvodnja. Neka-
tere organizacije pa so se v
tem pogledu celo zmanjsale,
najbolj Strokovne sluzbe 7P,
potem ELEMENTI pa 3e
ELEKTRONIKA in POLPRE-
VODNIK]I.

6

strezno obdobje zna-

ia

V obravnavanem razdobju
so se osebni dohodki v Zdru-
Zenem podjetju dvignii za
dobrih 19 %. Mese¢no popred-
je na zaposlenega je zn:_&ar_lo
v neto znesku Ze 1405 din in

smo tako ze tik pod letnim

planom, ki ga bomo ocitno
krepko presegli. Leto$nji
dvig je v zadnjih petih letih
sploh najviji. Res pa je, da
je prislo do sliénih razmer
po vsej drzavi in da je Slo
naraiéanje osebnih dohodkov
na splosno celo za spoznanje
hitreje kot v nasem pod-
jetju.  V  ostali slovenski
elekiroindustriji so osebni
dohodki za nekaj odstotkov
nizji kot v ISKRI, medtem
ko so v celotni jugoslovan-
ski elektroindustriji nasploh

“moé¢no niZji. V tem polletju
- ni med organizacijami ISKRE

nobene veé¢, ki bi imela po-
pre¢ni osebni dohodek izpod
1.000 din. S tem seveda %e ni
receno, da ni posameznikov z
nizjimi prejemki; v tem ¢asu
je to priblizno wvsak sedmi
delavec.

Glede naglice naraséanja
osebnih dohodkov, ne le ¥
ISKRI ampak nasploh, ne
moremo mimo ugotovitve, da
se 3e zdaleC ni uresnicilo
nacelo postavljeno v skup-
$¢inski resoluciji o druZbeno-
ekonomski politiki, to je, da
morajo biti osebni dohodki
v skladu z uspehi doseZenimi
pri delu. Sedanje nara3¢anje
osebnih dohodkov namred
prakticno sploh nima zveze
z uspehi, kajti produktivnost
je porasla le za 6%, osebni
dohodki pa kar "za 199,
Ostaja torej le Konstatacija,
da se viSina osebnih dohod-
kov ravna po gibanju cen,
ne pa po efektu dela.

Cbratna sredsiva

To so pravzaprav svet za
sebe, v katerem zdaj lahko
storimo le bolj malo. Zunanji
tokovi, predvsem splosna ne-
likvidnost gospodarstva, so
postali tako moéni, da posta-
jamo Ze bolj opazovalci raz-
voja kot pa njegovi usmerje-
valci. To e sicer .sploSna
slik ki pa tudi v nasem
i nima kaj Iepsih

Bre DEC‘?H_ED
vZelo s

viri vred poveca-

ih 309, Torej %e
enkrat toliko kot proizved-
pomeni, da z njmi

mo le proizvodnje
i dodatne kupce.
g viri so se povefali
Za

2 Daleg najbolj - tisti
del, za katerepa je kazalo,
da se -bo 1

najmanij,

malizacijo  krediiov,” se  j=

namred  temeljito zakasnil.
Dolgoroéni krediti so se pove-
¢ali le za polowico toliks.
vendar e vedrno bolj od pro-
izvodnje.
Zaloge so v
rilu narasle za

1 i

najbolj reprodukcijski mate-
rial. Tudi to je nepricakova-
no, saj smo tu racunalj le
z majhnim poveéanjem in
sicer prav zaradi izrednega
povefanja v lanski jeseni, s
katerim smo »prehitelic« de-
valvacijo dinarja in si s tem
napravili rezervno zalogo.
Obveznosti in terjatve so
med vsemi elementi obratnih
sredstev pognale najviije in
to zlasti v zadnjih mesecih.
Ce se omejimo samo na ob-
veznosti do dobaviteljev izven
ISKRE in prav tako samo
na terjatve do zunanjih kup-
cev (in torej izlodimo dolgo-
ve med organizacijami ZP),

" ugotavljamo, da so se nafe

obveznosti v enem letu po-
vecale za 359, terjatve pa za
38 9%,.

Skupni koeficient obrada-
nja ZdruZenega podjetja, ki
zajema obradanje vseh zalog
in obrafanje terjatev je ob
polletju znasal 1,62 in se je
v enem letu komaj zaznavno
popravil.

Nabkava z uvozom

Skupno nabavo, t.j. v Ju-
goslaviji in v inozemstvu
smo povecali za prav toliko
kot proizvodnjo. Povetanje
je potekalo pravilno, ker je
bilo enakomerno, se prawi,
uvoz in domada nabava sta
rasli z istim odstotkom. Sko-
raj polovico potrebnega ma-
teriala smo uvozili in smo ¥
tem oziru $e vedno na slab-
fem kot lansko leto. Dobave
so = potekale razmeroma Vv
redu, vsaj s strani dobavite-
ljev; za ob&asne zastoje V¥
tem pogledu smo knivi v
glavnem sami, ker smo jih
povzrefali z odlaganjem pla-
cevanja. Sam uvoz pa nam
je letos ponovno pripravil
presenefenje;, vendar tokrat
v pozitivhern smislu. Medtem
ko je znasala njegova rast
pred enim letom 579, pred
dvema letoma pa 54 %, je le-
toSnja zdrknila na 14 %. Nasa
rast uvoza, ki je bila v pre-
teklih = letih kar dva do tri-
krat vedja od rasti, ki jo je
imele sicer nase (jugoslovan-
sko) gospodarstvo, se je iz
nenada zniZala na polovico
od tiste, ki jo ima to gospo-
darstvo letos (Slovenija 23 %,

). In tako smo za
ga mate-
i v=teh 6 mese-

lotilni |
SKoraj dve irsijini vsega bla-
ga smo kupi dveh dr7a-
vah, v Zah. Nem&iji-in Italiji.

Prodaja z izvezom

Celotna- eksterna - prodaja
nega jetia v teh 6
je ‘zna%ala skoraj

860 milijonov dinarjev. Od te

=LA IE

“izvoz v

vrednosti je bilo prodano na
domacem trgu 839, izvoZeno
pa 17 %. Notranja prodaja se
je povedala v enem letu za
16 %, izvoz pa kar za 459,

Izvozu moramo zato posve-
titi nekaj ved besed. Brez
ozira na to, da je tako po-
vetanje pravzaprav nujnost,
¢e hofemo naSo proizvodnjo
obdrzati v normalnih dimen-
zijah, moramo re¢i, da letos
tako visoke rasti skoraj ni-
smo upali pric¢akovati, Rast
izvoza je kar trikrat vedja od
rasti proizvodnje. Temu pri-
merno se je popravil tudi de-
lez izvoza v skupni prodaji,
pred letom je znasal 12,8 9%,
zdaj ze 179%,. Teiko-bi bilo
verjeti, da nam bo tako visok
delez uspelo obdriati do
konca leta. Tako mislimo
predvsem zato,” ker na3a
glavna trzi3¢a v zahodni
Evropi =zaradi ohlajevanja
konjunkture niso veé tako od-
prta kot poprej. Razen tega
moramo prav tu pricakovati
vdor japonske elektronske
industrije, kateri so se ame-
riska wvrata pravkar precej
priprla in ji tako stisnila se-
danji Zivljenjski prostor.

Z obsegom nasega letoinje-
ga izvoza smo lahko %e po-
sebej zadovoljni zato, ker je
fel medtem razvoj v Jugosla-
kar se izvoza tice, v
smeri modnega upadanja, V
tem polletju je na3a drzava
namrec izvozila za 19, manj
kot v lanskem, vsa jugoslo-
vanska elektroindustrija pa le
2 % ved. Delez nafega podjet-
ja se je zato v izvozu skupne
elektroindustrije povefal Ze

‘na Sestino. Samo v slovenski

elektroindustriji odpadeta na
Zdruzeno podjetje skoraj dve
tretjini., LT

Dale& najvedji izvoznik v
ISKRI je bila kranjska to-
varna (3,1 milij. §) sledita ji
Elementi (1,1milij.$) in Av-
toelektrika (1milij.$) in po
daljSem presledku AVTOMA-
TIKA, APARATI, ELEKTRO-
MOTORJI in KONDENZA-
TORJI (vsi po pribl. 0,5 milij
§). I. COMMERCE, ki je st
cer organiziral in-izvedel vse
te posle pa je imel dokaj
visok tudi svoj lastni izvoz
izvirajo€ iz montafne in in-
Zeniring dejavnosti (2,1 milii.
3$).

Devizna bilanca ISKRE, %1
je Iani zabredla v globok ne-

gativni saldo, je v letocinjem .

poslovanju uravnovesena, e
postavimo ob. stran razmero-
ma majhen prese?ek na -ra-
cun investicij.

Usmeritev nasega  izvoza
glede na valutna podroéja se
ne izneverja tradiciji, saj smo
tudi v tem polletjn izvozili
okrog tri cCetrtine v drZave
s konvertibilno valuto. Med
temi se je & poscbej okrepil
Italijo, ki je letos
med nasimi kupci prifla na
prvo mesto, pred ‘Zuhodno

Nem¢éijo.

Investiciie

V nalem pedjetju nimamo
navade presegati investicij-

skih planov in Ze vidimo, da
tudi letodnjega ne bomo. Ob
polletju smo ga izvrsili ko-
maj z 229, seveda pa je res,

da je bil tudi zelo visoky
postavljen. IzkuSnje kazejo,
da v prvi polovici leta tejky
uspe realizirati kaj ve¢ ko
tretjino celotne vrednosti,
bo tako tudi letos, potem g
lahko nadejamo, da bo ob.
seg investicij le nekje py
100 milij. dinarjev. To bi bil
nesporno uspeh, saj takegy
obsega doslej 3e nismp
imeli. Ce primerjamo s
toinjo polletno vrednost ;
ustrezno lansko pa vseanp
vidimo, da smo investicijsky
potro$njo precej  povedd,
kar za 24 %. Precej pravime
zato, ker je investicijska po.
raba v celothem nasem g
spodarstvu - narai¢ala  dos
podasneje, samo za 119,

Na gradbena dela odpads
letos precejfen delez (43 %),
kar gre seveda na rafm
kranjske stavbe za telefonijo,
Tri organizacije nosijo dve
tretjini wvseh izvrienih inve
sticij: ELEKTROMEHANIK)
(9,7 milij. din), ELEMENT]
(41 milij.) in COMMERCE
(3,9 milij.)

Finanéni rezultati

Navzlic letodnjim  razbup
k{mﬂm gospodarskim  gibs
njem .smo izsli iz Sestmesed
nega poslovanja z boljs
rezultati, kot smo jih prit
kovali. Prejkone zato, ke
smo racunali z ' energicnin
izvajanjem drzavnega stabili
zacijskega programa, kar M
moralo  seveda  negativm
vplivati na dohodek podjetja

Struktura celotnega dohot
ka je doZivela letos neki]
sprememb, predvsem
materialnth  strofkih. . To
Je seveda normalna posledica
cen, ki so se v zadnjem Ie
obnasale iz meseca v mesa
belj inflacijsko. Dobro lg
tem je, da nafe podjetje nii
ni bilo med najbolj prizaée
timi, kajti povecanje cen J
bile najve¢je prav v panogl
od katerih nismo zelo odii
sni (premog, nafta, érna me
talurgija, transport). Dobri
pa -je seveda indi to, daifs
tudi nam uspelo dvigniti o8
kaj cen in si s tem zavarowd
ti dohodek, : §

Letofnji dobicek je za o).
brih 6% vedji od lanske
in. znasa preko 70 mi
narjev, Dve tovarai sfa iZE
zal bo, ELEETRONI
v vis 57.391 din in PO
PREVODNIKI - v wisil
1.384.371 di !
guba le g
in bo- v 5 ‘
odpravljena. Do nje je

pri ]

zaradi prer pr rodi
v I.-drim: zaradi Ee'sji'
z dohodkor bilo: mogdf:

: 35 Tudi% ¥
POLPREVODNIKIH je =p

log za izoabo predvsemit
proizvodnji, pridruzilo pas:
mu je $e .sofasno upadal
cen elementov za elek{ronisis
Tovarna bo verjetno do &
ca leta jzgubo zadriala, ¥
pray se medfem razmercy
proizvodnji 7e popravlial
Ob zakljucku Ilahko po
vimo trditev, da je bilo 2#5
poslovanje za sedanje g1
darske prilike prav dol'n_ﬂ:}’.
da smo z njim napravili B
daljnji korak h konsolidadf
Peter Griaf




Velesejem

odprl predsednik TITO

(Nadal:evanje s 1. strani)

ga.r. Najprej je visokega go-
“sta seznanil o aktualnem go-
sp odarskem poloZaju in o
vpraéanjih nadalnjega gospo-
darskega razvoja predsednik
hrvaske gospodarske zborni-
ce dr. Vito Gasparovié, zav-
.semajo(‘. se zlasti za dlSClpll-
nirano in dosledno izvajanje
sprejetih ukrepov za stabili-
zacijo nasega gospodarstva.

Navzodi direktorji gospo-
darskih organizacij so nato
predsednika Tita seznanili z
najbolj aktualnimi gibanji in
‘problemi svojih delovnih or-
ganizacij. Potem je besedo
povzel predsednik Tito in
med drugim dejal, da nase
gospodarstvo ne sme iskati
izhoda iz sedanjih teZav v ad-
ministrativnih ukrepih, tem-
vet v medsebojnem dogovar-

janju in discipliniranem izva-
janju vseh tak3$nih dogovo-
rov. Rediti bo treba devizni
in zunanje trgovinski reZim,
za kar je Ze zadnji ¢as. Govo-
re¢ o svetovni monetarni kri-
zi, je dejal, da bi se naSa iz-
vozna dejavnost morala bolj
usmeriti na podrocja, kjer
so ti monetarni pretresi
¢immanjsi, torej na Kklirin-
3ko podrodje, kjer prav goto-
vo zato so precejSnje moZno-
sti. Nasploh pa je potrebna
vedja ekspanzija naSih izdel-
kov v izvoz. Ob koncu svojih
izvajanj pa je predsednik Ti-
to dejal, da je na vseh rav-
neh nujno in dosledno treba
zaleti izvajati stabilizacijske
ukrepe, vendar ne-tako, da o
njih samo pisemo in govori-
mo, paé¢ pa dejansko, v naj-
bolj konkretnih regitvah in v
nasi vsakdanji praksi.

nElektromehanikau Kranj

Potrien polletni obraéun

‘Kot smo Ze porofali, je
kranjska tovarna prvo polo-
vico leta ugodno poslovala,
kar je bilo slifati tudi na
DS. Celotni dohodek je zna-
$al 215.539.023 N din. Kijub
‘ugodnemu ostanku dohodka
v prvem polletju pa je delay-
ski svet sprejel vse predioge
‘poslovneza odbora tovarne.
predvsem se je zavzel za iz-
‘bolj$anje  tehnologije ter &im-
_brejino modernizacijo in av-
tomatizacijo v tovarni, za

7'V§ﬁ§r§@
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Zelo bolede mas je pre-
- Stnila - Falostaa vest; da
| Je v 42.1ctu starosti me.
Diitakovano prenelislo bi-
U tvoje srce, dré®i sode-
lavec in prijatelj Vinko.

s wo_;o smrtjo je nal
oddelel »vzdrievanic« ka-
kor tudi fovarna izeubila
Vestnega, poZrtvovainega
In nesebitnega delavca.

nove strokovne kadre in iz-
popolnjevanje Ze zaposienih.
V nadaljevanju je DS izvo-
Iil direktorja tovarne tov.Jo-
zeta Hujsa, dipl.oec. za ¢la-
na poslovnega odbora ZP v
novi mandatni dobi. DS je
tudi odobril podjetju Elekiro
Kranj dolgoroéno namensko
posojilo, ki bo porabljeno za
rekonstrukcijo transformator-
ske postaje od koder bo do-
bival elektri¢ni tok novi od-
delek. obrata ATN. B

Vet kot dvajset let si
skupaj z nami gradil in
delal za bolj$o bodocnost
nasega delovnega kolekii-
va, z nami delil slabe in
dobre, vedno nasmejan in
pripravljen storiti vse, kar
je hilo v prid delovnem
¢loveku in druzbi. Ni ji
bilo naloge, da bi bila pre-
tezka za tebe, Vinko, Bil
si vodja elektro delavmice,
ki zahteva celega in vest-
nega &loveka., Ni je bilo
ure, da ne bi bil v tovar-

, Ce je bile treba rede-
vati raznme probleme in
odrravljati napake, da so
Iahko delavci - naslednji
dan nemoteno delali.

Poleg strokewvnega dela
si vsa Ieta nesebifno in
pontl'nu oo deloval tudi
liti¢nih or-
NOLEPTav-

uimame in pra \ zata te
bomo - ohranili v najlep-
Sem in frajnem spominu.
Sodelavei v obratu
»Vzdrievanje«

v kranjski tovarni

»Kondenzatorji«, Semic

Polletni poslovni rezuitati

Nasa tovarna kondenzator-
jev v Semicu je v prvem le-
toSnjem polletju dosegla vred-
nost proizvodnje -(ratunajod
po stalnih planskih cenah) v
visini 39.323.715 din, kar po-
meni, da se je nasproti lan-
skemu prvemu polletju pove-
cala za 28 %. Kljub temu pa
polletnega plana proizvodne-
ga nafrta niso izpolnili, dose-
gli  so realizacijo 96,5 %,
predvsem zaradi izpada v iz-
vozu, do katerega je v precej-
inji meri prislo iz objektiy-
nih razlogov.

V I. polletju je tovarna iz-
vozila za 421.000 dolarjev svo-
jih izdelkov in sicer 77 % na
konvertibilno, 23 % pa na vz-

hodno podrocje. S tem so iz-

polnili le 619% planskega iz-
voza, kar pa je v primerjavi
z lanskim prvim polietjem za
5% vec. Dobrsen del izpada
v izvozu gre na racun tega,
da si tovarna Se ni uspela pri-
dobiti znaka VDE, s katerim
bi svojim cos ® kondenzator-

_jem odprla pot na nemsSki

trg, prav tako pa za zahtevni
angledki trg ni uspela izdela-
ti povsem ustreznih vzorcev.
Kl]ub iz teh razlogov slabsi
izvozni realizaciji od p]amra-
ne v prvem polletju, je pri-
c¢akovati, da bo stanje na po-
dro¢ju izvozne dejavnosti ob
koncu leta ugodnejse, saj bo
izvoz v drugi polovici precej
vedji.

Medtem pa je prodaja na

"domadem trgu tekla enako-

merno in je tovarna v Semicu
16 % na domadem ftrgu pro-
danih svojih izdelkov proda-
la ostalim tovarnam v okviru
ZP Iskra, 84 9%; pa drugim do-
madim kupcem. Zlasti je v
tem odboju narasla prodar\

Iskrinih tovarnam.

V prvem polletju je tovar-
na v Semic¢u zaposlovala 717
delavcev, oz. 129, ve¢ kot v
preteklem letu (v popredju),
njihov popreéni osebni doho-
dek (brez dela v podaljia-
nem delovnem Casu) pa so Vv
obdobju januar-junij znasa-
li 1143 din, medtem ko je let-
ni nacrt predvideval porast
osebnih - doheodkov na
din.

Tovarna je nadaljé dosesla

v leios em polletin
znatno- 1 rezultate
i mlr‘z, razen ©

nelikvidaosti
0 svoje obve-
v povpret-
rial ie b!l

no 144 -d
povprecno

reza! Y pOSIo .-an_i 7 Ia,.-
skimi v tem obdohiu je neko-
liko slabZfi Ietoinji rezultat

tovatne, kar pa predvsem zre
na raton povisanih cen re-
produkcijskeca materiala -in
storitev, delno pa tudi na ra-
¢un povefanih esebnih do-

m
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hodkov, ki pa so % wedno
za 11 % niZji od planiranih.
V drugi polovici leto$njega
leta pricakujejo podobne po-
slovne - rezultate, &eprav- so
imeli v juliju kolektivni do-

pust, vendar je predviden po-
rast izvoza in nekatere spre-
membe v asortimanu tako, da
kI;ub temu, ¢e ne bo poseb-
nih tezav, lahko upajo na re-
alizacijo svojega letnega nac¢r-
ta.

B8 jev XX do XLII

Z zvezno ustavo.

PREDPISI

Vsakdo v delovni organizacul
druzbenopolttu.m organizaciji itd., ki ima zaradi na-
rave svojega dela ali zaradi sodelovanja v organih
upravljanja in podobno opravka s predpisi, bo nujno
potreboval tak priro¢nik, kjer so zbrana vsa zadnja
dopolnila zvezne ustave. Knjizica »Ustavni amandmaji«
vsebuje norme (doloéila), po katerih bodo spremenjeni
zvezni predpisi in ki bodo hkrati podlaga tudi za obli-
kovanje ustreznih republifkih predpisov. V tem so se-
veda tudi dolocbe o rokih veljavnosti sedanjih zveznih
predpisov, oziroma do kdaj morajo biti le-ti vsklajeni

Novi prirocniki

Pri ¢asopisnem zavodu Uradni list SR Slovenije so
nas spet prijetno presenetili s svojo hitro akcijo. Izdali
so nekaj knjizic Zepnega formata o predpisih, ki jih
danes — rekel bi v vsakdanjem Zivljenju — mnogi
nujno potrebujemo. Na kratko: te izdaje so, ne glede
na omejeno naklado, izredno poceni prav zato, da bi
bil strofek zanje zares neobéuten, pa ¢e si jih posa-
meznik sam kupi, ali pa mu jih oskrbi delovna orga-
nizacija. Gre za naslednje izdaje:

USTAVNI AMANDMAJI OD XX DO XLII

(16,5 < 12 cm, 84 strani, 6 dinarjev)

Vsebina: Odlok o razglasitvi ustavnih. amandmajev;
Ustavni amandmaji od XX do XLII; Odlok o razglasitvi
ustavnega zakona za izvedbo ustavnih amandmajev XX
do XLII; Ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandma-

iji, drZavni upravi, v

PREDPISI O VARSTVU PRI DELU IN DRUGIL

(16,5 x 12 cm, 268 stmm 20 dma_rJEV}
Vsebina: Spremna beseda k drugi izpopolnjeni izdaji

1] in uvod (Pojem in mesto varstva pl'i delu; Sistem ukre-
BE « pov in normativov;, Razmerja med predpisi; DolZznosti
== delovnih organizacij, ki so glavne nosilke nalog in zadev
BB s podrocja varstva pri delu: varstvo pri-delu v splo¥nih
EE  .ktih delovnih organizacij, varstva pri deiu v naértih
mm 10 programih delovnih organizacij, denarna sredstva za
BEH varstvo pri delu; vloga skupnosti zdravsivenega zavaro-
E®  yanja; Organizacija in naloge inSpekcije dela; Razmerje
m@E  organov in inspekcije dela do organov drugil infpekcij;
EH-  yloga obéinskih inSpekecij dela in rcpubl}s}'ega in&pek-
m@ torata za delo, strokovna izobrazba inipektorjev. dela,
BB _ nadzorstvo nad zakonitostjo sploinih aktov o varstvu
=g pri delu in njihove uporabo).

En Temeljni zakon o varstvu pri delu; Zakon o varstvu
Eg pri delu; Temeljni zakon o lle"I]b"L; (izvlefek); Pra-
BB vilnik © poqton"'l Za izdajanje sirokovnin ocen o in-

BE  yosticijski tel

nicni dokun

itaciji In zerajenih objektih

Ba ter aiestov o delovoih pripravabh in napravah na me-

E®E  haniziran pogon;

Pravilnik o postopku Za izdajanje

g.' atestov za sredstva in Opremoc za oscbno VArnost, za

12 uvoza; I‘r xvilnd

teza pravilnika (Ur.

Ta druga izpopc
celoino
. KajiZica je torej

IF (G I P 0 7 9 9 7 A A 00 0 2 0 70 6 O L O A
O O 0 AL ) . O o 0 0 O 0

katero ni predpisan jugoslovanski standard,
kovnih ocen za sredstva in opremo za osebno varstvo
programu in posfopku za corav-

in —stro-

tyu-pri
vl pri

pravilnik o_sple$nih ukrepih
F pri-delu pred ropotom ¥ de-
10\-‘1’:511 pl‘csio;'ih. Bilz je namred Ze tiskana pred objavo -
1-SFRI2971).
cna in dopolnjena izdaja vsebuje
onsko nmaterijo predpisov o varstva pri de-
namenjena predvsem ljudem v de-
lovnih -organizaciiah, saj gre za zadeve iz wvsakdanje
prakse. Se najbolj. jo.bodo seveda potrebovali varsost-
ni tehniki, indpek. dela in ¢lani samoupravnih organov.

1



- Letovanje delavcev

V sklopu sindikalne orga-

nizacije Iskra Kranj, dela ko--

misija za socialna vprasanja.
Ena od njenih nalog je, da
skrbi za letovanje socialno
$ibkih, zdravstveno prizade-
tih delavcev in delavcev z
dolgoletnim aktivnim delom

pri sindikalni organizaciji. Sa-
moupravni organi tovarne
letno zagotovijo v ta namen
doloteno vsoto finan¢nih
sredstev. 5

Ker se nahajamo pred kon-
cem letoSnje turisti¢ne sezo-

ne, ¢utimo dolinost, da na$

-10-dnevno

Gremo na Triglav

Glede na bliznji »dan x« to je 25. september, ko
bomo odrinili na na$ najviZji vrh, znova objavljamo
nekatere podrobnosti. Prijave kaZejo, da se bo pohoda
udelezilo predvideno Sitevilo nasih planincev.

Odhod avtobusov bo 25. septembra ob 6. uri s Trga
revolucije v Ljubljani (izpred Univerze). Aviobusi bodo
imeli postanek 3e pred hotelom Ljubljana-transport
(remiza), Sentvid, Medvode, Kranj-Labore in Kino Cen-
ter, Naklo, Radovljica (avtobusna postaja). Avtobusi
bodo vozili do Aljazevega doma v Vratih, kamor je
prihod predviden ob 8. uri.

Iz Aljazevega doma v Vratih bomo startali okrog
8.30 in bomo v smeri &ez Prag, ki je nekoliko bolj za-
htevna od lanske ¢ez Rudno polje, prisli na Kredarico
med 14. in 15. uro. Del udelezencev bo ostal v kodi na
Kredarici, ostalim pa bo udobno zavetje nudila 3e sla-
bo uro oddaljena koca na Planiki, kamor predvidevamo
prihod druge skupine nekako okrog 17. ure. V obeh
koé¢ah bo izletnikom na voljo enolonénica, razen seveda
jedi po narodilu in drugega. Za prehrano bo moral
vsak udeleZenec poskrbeti sam.

V nedeljo 26. septembra bo »3ihta« zaCela ob 4.30,
saj jé s Kredarice predviden odhod med pol Sesto in
Sesto uro, oz. prihod na vrh Triglava okrog 7.30. Z vrha
bomo sestopili ob 8. uri, nato pa bo zbor vseh udele-
Zencev izleta v ko¢i na Planiki. Ob 11. uri se bomeo s
Planike spustili do Vodn ikove koce, od koder nas bo
pot po kratkem postanku vodila na Uskovnico. Prihod
na Uskowvnico bo okrog 15. ure, nato pa po enournem
pocitku odhod v dolino do Srednje vasi, kamor bodo

' ob 18. uri prispeli avtobusi in nas odpeljali domov.

Dogovorieno je bila, da bo izlet v vsakem vremenu, :

‘vendar pa bomo v Vratih v primeru slabega vremena
po&akali do 12. ure. Ce se vreme ne bo izboljsalo, mno-
#iEnega vzpona na Triglav ne bo, pa¢ pa bomo prespali
v Aljazevem domu v Vratih, naslednje juiro pa, neglede
na vreme skozi Luknjo od3li v Trento in nato z avto-
busi Sez Vrsi¢ nazaj domov.

Udelezence pohoda na Triglav znova opozarjamo na
nujnost, da na pot obvezno vzamejo gojzarice z gumi-
jastimi podplati, toplo perilo, deZne plasce in pelerine,
rokavice, puloverje, kape, rezervne volnene nogavice,

{ priporotamo pa vsakomur tudi baterijo. Ne bodo od-
| veé tudi sonéna ocala! : =%

koristniki

kolektiv obvestimo o rezul-
fatih letoSnjega letovanja, ki
ga je organizirala omenjena
komisija. Na letovanju je
bilo skupno 205 delavcev: na

“morju 171, v planinah pa 34.

Vsak delavec je prispeval za
letovanje - 120,00

din, za 7-dnevno 90,00 din.

-Ostalo razliko do polne cene

(poprec¢no 360 ND) se krije
delno iz - sredstev sindikalne
organizacije, delno iz sred-

“stev- Obéinskega sindikalnega
“sveta Kranj.

Delavci. so letovali v 5 iz

.menah na morju in to 2 iz-

menj v pocitniSkem domu

Iskra v Porefu in-3 izmene
-v Nowvi gradu — ‘Pineta. Za
-vsako skupino je komisija

uredila tudi prevoz, ki so ga
placali sami. Na

Vodiski planini v Partizan-

;skem domu so nasi delavci

letovali skozi vso sezono po
4 v eni izmeni. Zelo ugodno
je ‘bilo za nase dopusinike
to, da so lahko vzeli s seboj
tudi ostale druZinske é&lane,
kateri pa so seveda pladali
celotno oskrbo sami.

Se nekaj besed o tem, ka-
ko je potekala izbira ljudi
za letovanje oz. na podlagi
katerih predlogov je komi-
sija konéno odloé¢ila, kdo
lahko koristi tovrstno leto-
vanje. Sindikalni odbori de-
lovnih enot, obratov in sluzb
so sestavili seznam - upravi-
cencev in pri tem upo$tevali
Ze omenjene kriterije. Pred-
loge so dajali tudi zdravniki
obratne ambulante za tiste
delavee, pri katerih je obsta-
jala medicinska indikacija.
Zdravniki so za tiste delavce,
ki so jih predlagali sindikal-
ni odbori, svetovali, kje bi
bilo letovanje bolj primerno
ali ob morju ali pa v gorski
klimi. Komisija je S3ele na
podlagi zbranih predlogov in
Zelja razporejala predlagane
v skupine. Upamo, da je bil
denar, ki je bil komisiji za-
upan v te mamene, pravicno
izkoriséen.

O ostalem delu komisije
bomo pisali v eni izmed pri-

-hodnjih Stevilk. - :

Predsednik komisij
Martin Brce

Tov. VALENTINA KOCAR — jubilantka 25-letnega dela v kranjski Iskri je odSla v zasluZeni
pokoj. Sodelavci so ji ob odhodu v pokoj pripravili lepa darila in ji izrekli najlepSe Zelje,
predvsem pa, da bi zaslueni pokoj uZivala zdrava in zadovoljna. Imencyana se prek ured-
nitva iskreno zahvaljuje za irkazamo pozornost ob upokojitwi

eé Sindikalni odbor zdruZenega podjetja orga.

&2 nizira v dneh od 8. — 11. oktobra 1971

i jzlet v

. &4 Program izleta:
23 8. oktobra:

B4 Ob 430 iz Ljubljane,
-$2 (pred Univerzo), iz Kranja ob 5. uri (izpred Ki
“¢¢ na Center), nato ¢ez mejni prehod na Ljubelju
¢ do Dunaja, kjer bo nekaj urni postanek in po-

"¢e okolici Brna, po kosilu odhod v Bratislavo,

:: kjer bo tretja prenocitev. :
*9 ;
:: 11. oktobra : e
52 ~ Dopoldne odhod v Budimpesto, z ogledom
:3 mestnih zanimivosti, nato vrnitev v domovino,
*9

< Cena izleta 480 din.

& : i
04 Prijave sprejema: sindikalni odbor ZP, Ljub-

9 ljana, Trg Prekomorskih brigad 1, tel. 57-969, d_o
e vklju¢no 30. septembra t. 1. StroSke izleta je
$2 ireba poravnati ob prijavi. Pohitite s prijavamil

CSSR in

i na MadZarsko

s Trga l:evolu't:ija

i: tem pot do Brna, kjer bo prva prenocitev.
@

- 34 9. oktobra: - :
:: Dopoldne prosto, popoldne ogled mestnih
£ znamenitosti, nato druga prenocitev v Brou.
<4 10. oktobra : :

b 04 Dopoldne ogled zgodovinskih znamenitosti v

OBVESTILO STIPENDISTOM

- Stipendiste ZP ISKRA KRANJ, ki prejemajo
Stipendije na Referatu za Stipendije v Ljublja- |
ni, Trg prekomorskih brigad 1, obvescamo, da |
bomo izpladevali $tipendije za mesec september ||
1971 SAMO 20., 21. in 22. septembra 1971.

Referal za Stipendije

T IS
ZAHVALA

Ob tezki izgubi mojih dra-

gih starSev
ALOJZIJA in FRANCISKE
KOZELJY
se prisréno zahvaljujem so-
delavecem in sindikalni po-
drurnici »Aviomatika« — Pr-
Zan za vse izraze sozalja in
poklonjeno cvetje. ;
Hcerka Albina
ZAHIVALA
Vsem, ki ste spremljali
mojo dobro mamo :
MARIJIO LAH
na njeni zadnji peti in ji po-
Klonili cvetje, iskrena hvala.
Posebno se zahvaljujem so-
delavcem v finanéni sluzbi —
sElektromehanikic Kranj za
vso pozornost in izraze so-
#alja.
Héerka Ivanka
ZAHVALA
Ob nenadni izgubi mojega
mo#a
FRANCA STIRNA
se iskreno zahvaljujem sin-
dikatu tovarne Iskra Kranj,

_sindikalnemu odboru obrata

EMI za denarno pomod in
vence in sodelavcem v kino-
montazi, ki so v tezkih tre-
nutkih socusivovali z menoj
in mi pomagali.

: Francka Stirn

ZAH 1A

Ob smrti dragega oceta
FELIKSA GORENCA

se iskreno zahvaljujemo s
delavcem v obratu ATN, ob-t
ratu EMI, odpremnemu ok
delku sluzbe plan — nabaid
ter vsem, ki so izrekli sof
lje, podarili cvetje in dragesa
pokojnika spremili na njegd
vi zadnji poti. [

Héerki Marija Dagarin it

Frantiska Gabrovec I

sinova Slavko in Albi
Gorenc

.S KR A — glasilo delovt?
za kolektiva ZP lskra K-I‘?le
ndustr:je za elektromehanikd
celekomunikacije elektronist

in  avtomatiko — Urejulf
urednifki odbor — Glavd
urednik: Pavel Gantar -.--_Qﬁj
govorni urednik: Janez Sl_l_*i
— Izhaja tedensko — Rokep
sov ne vradamo — Naslof
uredniitva: ISKRA .

Savska loka 4, telefon 233%'
int. 333 — Tisk in kIISEJL|.
»CP Gorenjskj tiske |

|



