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Ugodno poslovanje 
združenega podjetja 
v I. polletju

•  Proizvodnja za 14,6 %  večja od lanske v istem obdobju
•  Zaposlovanje v razumnih okvirih •  Razmerje med uvo
zom in izvozom v korist slednjega •  Obratna sredstva po
stajajo pereč problem •  Ostanek dohodka za 6 % večji od 
le-tega v I. polletju 1970 •
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Posnetek z razstavnega prostora Iskre na letošnjem  velesejmu 
v Zagrebu. Več o našem razstavnem prostoru prihodnjič

ŽE 91. MEDNARODNI JESENSKI VELESEJEM

Iz podatkov, ki so nam biii 
ob polletju na razpolago, 
ugotavljamo, da je bilo po
slovanje Združenega podjetja 
v prvih šestih mesecih tega 
leta razmeroma dobro. Raz
meroma pravim zato, ker bi 
bili v letošnjih nenormalnih 
razmerah, v katerih  se naha
ja naše gospodarstvo, tudi 
rezultati našega podjetja kaj 
lahko drugačni, saj se pre
težni del gospodarskih orga
nizacij s svojimi rezultati ne 
tnore postavljati.

ISKRIN letošnji razvoj bo
lje razumemo, če so nam 
znane splošne razmere našega 
gospodarstva.

Cilji, ki so jih  na začetku 
lota določili zvezni organi kot 
stabilizacijski program, s ka
terim naj bi postopno izpe
ljali sanacijo jugoslovanskega 
gospodarstva, so se v teh 
šestih mesecih še bolj od
maknili. Najbolj se je  to  od
razilo v hitrem  stopnjevanju 
inflacijskih tendenc na no
tranjem tržišču in v vse več
jem navskrižju med uvozom 
m izvozom, s katerim  sa je  
naše gospodarstvo napravilo 
doslej rekorden prim anjkljaj 
v zunanji trgovini. Razlogov 
za tak razvoj je  kar precej, 
od tistih, ki sodijo v p risto j
nost zakonodajalca, do tistih, 
ko mi v gospodarskih orga
nizacijah vidimo samo svojo 
današnjo korist, ju trišn je  pa 
že ne več, skupne družbene 
Pa še m anj.

V poslovanju Združenega 
podjetja ni prišlo do tako 
močno poudarjenih dispro- 
Porccv, nasprotno, proizvod
nja in zaposlovanje sta se 
umirila, razm erje med uvo
zom in izvozom pa tudi n ju
ne dimenzije se razvijajo 
tako kot si lahko le želimo; 
le področje obratnih sredstev 
Postaja vedno bolj vroč teren.

Poglejmo na kratko posa
mezne dejavnosti.

Proizvodnja
Vrednost proizvodnje, izra

žena v stalnih cenah, je  do
segla 854.656.000 dim. Koliko 
od tega skupne vrednosti od
pade na posamezne organiza
cije, ne bom o navajali, ker 
•so bili ti podatki že objav
ljeni v 30. številki tega gla
sila. Vrednost proizvodnje je 
za 14,6% večja od lanske v
I. polletju. To lansko proiz
vodnjo, so presegle vse naše 
tovarne z izjemo ELEMEN
TOV in POLPREVODNIKOV, 
nekatere celo visoko, zlasti 
AVTOMATIKA, SPREJEMNI
KI, APARATI in USMERNI
KI. Medtem pa polletni plan 
le n i bil dosežen in smo ob
stali za 1,2% pod njim. Pla
na ni izpolnila večina tovarn.

To seveda ni nobena tragika, 
ka jti v pričujočih gospodar
skih razmerah povzroča nara
ščanje proizvodnje le večjo 
nelikvidnost. Prej bi iahko 
dejali, da smo z umirjeno 
proizvodnjo prispevali k last
ni konsolidaciji. Tega pa ne 
moremo reči niti za proizvod
njo ostale slovenske niti ju 
goslovanske industrije. Obe 
sta se namreč povečali še 
enkrat bolj, kot je  bilo pred
videno. Plan je  določal 5,5 % 
rast, dosežena je  bila 11 % 
ras t in je  celo višja od lanske 
(9 %), ko so bile gospodarske 
prilike dosti norm alnejše od 
letošnjih. Taka proizvodnja 
gotovo ni izraz zdrave indu
strijske rasti, am pak je  v 
bistvu napihnjena in nastaja

(Dalje na 6. strani)

Velesejem odprl 
predsednik TITO
Po ogledu razgovor z gospodarstveniki

Predsednik republike Josip 
Broz Tito je 9. t. m. dopol
dne v Zagrebu odprl 91. med
narodni jesenski velesejem, 
ki se znova postavlja s štcvil- 
nimi tujimi in domačimi raz- 
stavljalci. Otvoritveni slavno
sti so prisostvovali najvišji 
zvezni funkcioniarji, predstav
niki republik in pokrajin  ter 
številni ugledni gostje iz tu
jine.

Po otvoritvi letošnjega je 
senskega velesejma, si je  
predsednik s svojim sprem-
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Pretekle dni so predstavniki PTT podjetja K ranj in Isk ra  podpisali pogodbo o nadaljni raz
širitvi p tt omrežja na Gorenjskem za 6.500 novih priključkov. Na sliki: direktor PTT podjet
ja  K ranj Franc Škerjanc in  glavni d irektor Isk ra  Commerce med podpisovanjem zadevne po
godbe

stvom  ogledal nekatere raz
stavne paviljone. Najprej si 
je  pozorno ogledal največji 
paviljon na velesejmu, v ka
terem razstavljajo proizvajal
ci in združenja jugoslovanska 
lesne in pohištvene industri
je. Paviljon je  bil zgrajen v  
rekordem  času 7 mesecev in 
zares vzbuja vsestransko po
zornost.

Nadalje se je predsednik 
republike v svojem triurnem  
ogledu precej dolgo zadržal v 
kitajskem  paviljonu, kjer ga 
je  pozdravil m inister za lah
ko industrijo  LR Kitajska 
Cien Či’ Kuang. Pozneje si ja  
predsednik Tito ogledal pavi
ljon Sovjetske zveze, zlasti 
razstavo o osvajanju vesolja. 
Sovjetski proizvajalci letos 
razstavljajo na zagrebškem 
velesejmu na dvakrat večjem 
razstavnem  prostoru. Ob od
hodu iz tega paviljona so 
predsedniku Titu poklonili 
album  »zvezdne poti« s po
svetili sovjetskih vesoljcev.

Ta velika vsakoletna gospo
darska m anifestacija je  pred
sedniku Titu vzbudila vidno 
zadovoljstvo, saj se je po og- 
gledu pohvalno izrazil o vele
sejmu, na katerem  je zares 
veliko videti.

V dvorani »Kumrovec« za
grebškega velesejma je nato 
predsednik Tito v prisotnosti 
predsednika ZIS Djemala 
Bjediča in  nekaterih drugih 
predstavnikov sprejel 39 di
rektorjev gospodarskih orga
nizacij iz vse države in se za
držal v razgovoru z njim i do
bro  uro. Temu razgovoru je  
prisostvoval tudi naš gene
ralni d irektor Vladimir Lo-



I\1 ovl odbor 
za poslovno politiko
ZP iskra

Na osnovi 59. člena 2. odstavka S tatu ta  Združenega 
podjetja  ISKRA K ranj razglaša delavski svet ZP izid 
volitev v poslovni odbor ZP, kakor sledi:

Volitve članov poslovnega odbora ZP so potekale po 
določbah 59. člena S tatu ta  ZP, tako, da delavski svet 
vsake od organizacij združenega podjetja izvoli v po
slovni odbor ZP po enega člana za m andatno dobo 
dveh let. .

Izid teh volitev je naslednji:
1. Elektromchanika, Kranj — Jože H ujs, dipl. oec.

— direktor
2. Avtomatika, Ljubljana — Ivo Stem bergar, inž. — 

vodja proizvodnega sektorja
3. Elementi, Ljubljana* — Vladimir Klavs, dipl. inž.

— direktor
4. Aparati, L jubljana — Ivo Klešnik — direktor
5. Naprave, Ljubljana — Milan Železnik, dipl. inž. — 

direktor
6. Kondenzatorji, Semič — Franc Košir — direktor
7. Elektronika, H orjul — Radovan Vrabl, dipl. inž.

— direktor
8. Avtoelektrika, Nova Gorica — Jože Eržen — direktor
9. E lektrom otorji, Železniki — Alojz Žumer, dipl. inž.

— direktor
10 Instrum enti, Gtoče — Albin Jenslerle --- direktor
11. Usmerniki, Novo mesto — Emil Ogrinc, dipl. inž.

— direktor
12. Polprevodniki, Trbovlje — Janko Pucelj, inž. — di

rek tor
13. Sprejemniki, Sežana — Stanislav Pavlin — direktor
14. Orodjarna, Ljubljana — Drago Suša, dipl. inž. — 

direktor
15. Gospodinjski aparati, Škofja Loka — Ljubo Slav- 

kovič, inž. — direktor
16. Iskra-Commerce, L jubljana — Metod R otar — glavni 

direktor
17. ISKRA-ZZA, L jubljana — dr. Jože Gogala — v. d. 

d irektorja
Generalni d irektor tov. V ladimir Logar, dipl. oec. 

je  član poslovnega odbora ZP glede na 58. člen 2. od
stavka S tatu ta  ZP že po svoji funkciji.
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» Elektromehanika« Kranj

Zadovoljiva proizvodnja v
MESEČNI PROIZVODNI PLAN PRESEŽEN ZA 9,8 %. ZARA
DI TEŽAV S PRESKRBO MATERIALA N I PLAN ASORTI- 

MANA V CELOTI IZPOLNJEN

Mesečni plan za avgust je  
bil postavljen nekoliko niže 
kot norm alno predvsem zara
di vpliva dopustov pri proiz
vodnji. Nalogo je  tovarna iz
polnila s 109.8 %. Poprečna 
dnevna proizvodnja je  v av
gustu nekoliko narasla, toda 
še vedno je nižja kot popreč
na dnevna sedemmesečna 
proizvodnja, osemmesečna pa 
je za 41 % višja kot v istem 
obdobju lani.

PROIZVODNJA V AVGU
STU

DE Izvrš.
%

Rotacijski stro ji 100,7
Kinoakustika 154,5
Produkcija 122,2

EMI 111,7

števci 93,9
Stikala 120,5
Telefonija 1143
Mehanizmi 106,5
Merilne naprave 77,8

Skupaj 109,8

DE »Rotacijski stroji« je
mesečno zadolžitev dosegla 
po vrednosti, po asortim anu 
pa je  ostala pod planom.

Glavni vzrok je pom anjkanje 
sestavnih delov in materiala.

DE »Kinoakustika« je moč
no presegla mesečni plan 
predvsem zaradi 16 in 8 mm 
kinoprojektorjev, asortim ana 
pa ni dosegla pri ojačevalnih 
napravah zaradi pom anjkanja 
transistorjev in elektronk.

DE »števci« plana ni doseg
la, ker ni imela ustrezne tra
fo pločevine. Plan za stikalne 
ure pa je  presežen za 40 %.

DE Stikala« je plan pre
segla. Uspeh bi bil lahko še 
boljši, če bi imeli na razpo
lago vse sestavne dele, ki so 
bili predvideni. Močno za
ostaja  pri kontaktorjih  v 
ohišju zaradi pom anjkanja 
odlitkov.

DE »Telefonija« je  plan 
presegla s 14.3 %. Omeniti je 
treba, da se v proizvodnji po
javljajo  močne težave zaradi 
orodja. Veliko kvarov in lo
mov orodij zm anjšuje obsto
ječe kapacitete, nova orodja 
pa vse preveč kasnijo.

DE »Mehanizmi« je plan 
presegla minimalno, glede na 
ostale mesece. Vzrok za to  je 
stornirano naročilo mehaniz
ma UMT, delno pa tudi teža
ve pri dvotarifnem številčni- 
ku.

avgustu
OSEMMESEČNA
PROIZVODNJA

DE %

Rotacijski stro ji 112,6
Kinoakustika 152,4
Produkcija 174,6

EMI 124,5

števci 1032
Stikala 134,6
Telefonija 108,6
Mehanizmi 129,1
Merilne naprave 99.9

Skupaj 115,0

Prim erjava proizvodnje po
SPC daje naslednjo sliko:

PRIMERJAVA
OSEMMESEČNE
PROIZVODNJE 1970/1971

DE %

Rotacijski stro ji 180.0
Kinoakustika 101,4
Produkcija 59,4

EMI 1322

števci 1343
Stikala 139,9
Telefonija 133,1
Mehanizmi 155,4
Merilne naprave 98,4
O rodjarna 1103
Vzdrževanje 363,3
Druge storitve 93,4

Skupaj 133,9

DS ZP: ocena polletnega poslovanja ZP
K ranj, 10. septem bra — Na

3. seji delavskega sveta je 
bilo navzočih 37 članov in  15 
gostov. Sejo je  vodil pred
sednik DS ing. Zdravko Te- 
kavec. V prvi točki dnevnega 
reda je  bil DS obveščen oo 
izidu dopolnilnih volitev v 
pripojeni tovarni gospodinj
skih aparatov Škofja Loka — 
Reteče in verifikaciji m an
data novoizvoljenega člana 
za DS ZP lov. Petra Čeferina.

Poročilo o poslovanju zdru
ženega podjetja  v prvem pol
letja kaže ugodno sliko, saj 
odnos proizvodnje do I. pol
e t j a  1970. leta kaže 114.6%, 
produktivnost 105,8%, doho
dek 125,1 %, dobiček pa 
1063 %.

.Razprava se je  predvsem 
dotaknila treh  organizacij, ki 
v tem polletju niso dosegle 
že! c nih 'ezultatov, kljub te
mu pa se pri izplačilu OD 
niso strik tno držale delilnih 
razm erij, kar pa bodo m ora
le do konca leta uskladiti. 
Razprava je tudi nakazala 
nujnost čim hitrejšega raz
voja elektronike. Dana je 
bila zadolžitev za izdelavo 
p rog ram i razvoja elektroni
ke v ZP Iskra, ki bo sestavni 
d ’’ srednjeročnega plana.

Poročilo o nelikvidnosti 
c -  preredki rasti terjatev je 
r ' ( '■ '" ■ 'S u m  s poročilom 
C*, d .ivklorja Tzkra Commer

ce, ki je  zelo jasno nakazal 
današnje tržno stanje, le-4o ne 
kaže znakov izboljšanja. De
narja  enostavno ni! Pred
vsem so kočljivd dnevi pred 
izplačilom osebnih dohod
kov, saj skoraj vsa proiz
vodna podjetja od L do 15. 
v mesecu nabirajo denar 
predvsem za izplačilo OD. 
Če je prej Iskra Commerce 
iztržila, recimo, 50 starih  
milijonov na dan, jih  zdaj 
polovico m anj. Prav zaradi 
tega je ogrožena tudi proiz
vodnja, posebno tam, k jer 
dobivajo mnogo m ateriala iz 
uvoza. Zaradi težav' pri do
toku denarja obstaja  tudi 
možnost, da osebni 'dohodki 
morda tudi v Iskri ne bodo 
izplačani na določeni dan, 
pač pa dan, dva ali tr i ka
sneje. č e  se to zgodi je  tre
ba to razumeti, ker so pač 
take razmere na jugoslovan
skem trgu. čeprav se v prvi 
polovici meseca skoraj vsa 
proizvodna podjetja bavijo 
predvsem s terjatvam i, je 
moč reči, da je Iskra glede 
tega bolj v zgornjem delu 
lestvice, predvidevajo pa se 
tudi ukrepi, ki bodo vsaj v 
doglednem času pomagali 
Iskri do večjega pc 'eta, pred
vsem glede sprostitve blaga 
na carinsk h skladiščih. Ja
sno pa ie. da sc bodo spro
ščen najprej tisti m ateriali.

ki so potrebni za najbolj 
iskane in  tako plačljive iz
delke. O bstaja tudi dejstvo, 
da so nekatere organizacije 
naročale preveč m ateriala, 
saj kaže, da precejšen del 
tega leži na carini po šest 
in več mesecev.

Kljub nelahki situaciji 
glede proizvodnje v letoš
njem polletju, so rezultati 
ugodni, zato je  DS ZP spre
jel in potrdi poročilo o pol
letnem poslovanju ZP, prav 
tako pa tudi pripombe in 
predloge poslovnega odbora. 
Naglašeno je  bilo, da je  tre
ba vse napore usm eriti k po
večanju izvoza, nabavo ma
teriala pa pretežno usmeriti 
na domače tržišče in na 
vzhodna področja. (Podrob
nejše poročilo o polletnem 
poslovanju je  objavljeno v 
tej številki na L in 6. strani).

Pri obravnavi smernic po
slovne politike ZP za leto 
1972 se je razprava predvsem 
dotaknila raziskovalne de
javnosti. Predlagano je  tudi 
bilo naj se čim prej ustanovi 
Iskrina interna banka, ki bc 
iahko koristno delovala v 
ZP.

Predlog akcijskega p ro 
grama ZP je  bil po razpravi 
v celoti sprejet in je  objav
ljen na 3. in  4. strani te  šte
vilke.

ABC

DE »Merilne naprave« ni
dosegla plana, ker je  močno 
angažirana za potrebe tovar
ne, predvsem na povečanju 
proizvodnje števcev.

Statistika kaže, da je le
tošnja osemmesečna proiz
vodnja kranjske tovarne za 
34 % večja od lanske.

I I  »Gospodinjski aparati« Škofja Loka
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Izvoljen
nov delavski svet

V pripojeni tovarni gospodinjskih aparatov, Škof
ja  Loka — Reteče so imeli v zadnjem času razgibano 
pripravo za volitve v sam oupravne organe. Predlogi za 
kandidate so bili dobro pripravljeni. Volitve «o bile v 
4 volilnih enotah in sicer v proizvodnji, tehničnih služ
bah, orodjarni in ostalih službah. Volilna komisija v 
sestavi: Ivanka Šušteršič, Anton Okorn, Milan Hafnar, 
Štefka Jam nik in Mira Novinc je po zaključku volitev . 
sporočila imena novih članov delavskega sveta tovarne 
in sicer: •
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Janez Šubic 
Ivan Camlek 
Vida Jensterle 
Peter Erbežnik 
Jože Marguč 
Ivan Pokoren 
M arjan K ristan 
Vaško Florjančič 
Francka Kastelic 
Metka Plestenjak

Marija Remškar 
K rano Sotler 
Jožica Langus 
Franc ing. Čarman 
Ljubo Maček 
Bojan Stanonik 
Franc Ahčin 
Ema Ceferin 
Aco Stojanovič

Prva seja novega delavskega sveta tovarne bo 
septembra.

M
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IS K R A  K r a n j

i.

Delavski svet združenega podjetja 
JSK.RA Kranj je  na svojem 3. zase
danju dne 10. septem bra 1971 v 
skladu z akcijo stabilizacije jugo
slovanskega gospodarstva sprejel 
tudi akcijski program  poslovanja 
združenega podjetja.

Pri sprejem u tega program a je 
upošteval zlasti naslednje že spre
jete dokumente po naših predstav
niških in političnih organih:

1. resolucijo o družbeno-ckonom- 
ski problematiki ZP ISKRA Kranj, 
katero so sprejele družbeno-politič- 
ne organizacije ZP dne 19. 7. 1970,

2. akcijski program Izvršnega sve
ta SRS in republiških upravnih or
ganov za uresničevanje nalog v 
zvezi z ekonomsko politiko in sta
bilizacijo v letu 1971,

3. akcijski program sindikatov 
Slovenije,

4. ustavne am andm aje in ustavni 
zakon za izvedbo ustavnih am and
majev k zvezni ustavi,

5. stal ut Združenega podjetja 
ISKRA Kranj z dne 20. 7. 1971,

6. stališča 17. seje predsedstva 
ZKJ in sklepe in stališča 20. seje 
CK ZKS. * 1

II.

Organizacijske enote v združenem 
podjetju so dolžne, da takoj pri
stopijo v svojih enotah k realiza
ciji ustavnih amandmajev, zlasti pa 
ustavnega am andm aja XXI. in 
XXII,, katera dva sta tudi že takoj 
ob sprejem u dobila veljavo. V tej 
smeri, kar je določeno tudi v členu
1 S tatuta zdntženega podjetja, je 
treba proučiti vse možnosti ustano
vitve temeljnih organizacij združe
nega dela z ustreznimi pravicami in 
dolžnostmi do gospodarjenja. To;, 
je dolžnost vseh organizacijskih 
enot ZP, če v enoti za form iranje 
temeljnih organizacij združenega 
dela obstajajo ekonomske, družbe- 
no-politične in  strokovne možnosti.

Temeljne organizacije zdntženega 
dela pa naj se z ustreznim i spora
zumi odločijo, katere pravice od
nosno dolžnosti bodo prenesle na 
višjo organizacijsko obliko, to je na 
organizacijsko enoto v združenem 
podjetju. Zlasti pa je treba zago
toviti temeljnim organizacijam 
združenega dela pravico do ugotav- 
Ijanja in delitve dohodka, s tem pa 
neposrednemu proizvajalcu odločati

o rezultatih njegovega dela. Ustavni 
am andm aji določajo, kateri del de
lovne organizacije se ima pravico 
organizirati kot tem eljna organiza
cija združenega dela. Ob priliki 
ustanovitve tem eljnih organizacij 
združenega dela pa sc m ora prav 
tako zagotoviti, da se v teh tem elj
nih organizacijah združenega dela 
gospodari z vso odgovornostjo, 
prav tako pa m orajo biti med te
meljnimi organizacijami združenega 
dela upoštevani principi medseboj
ne pomoči in solidarnosti, in to na 
samoupravnih osnovah. Ob priliki 
form iranja — ustanavljanja tem elj
nih organizacij združenega dela pa 
m orajo imeti delovni ljudje pred 
seboj tudi učinkovito poslovanje 
organizacijske enote kot celote. Vse 
organizacijske eno te . so dolžne k 
form iranju tem eljnih organizacij 
združenega dela pristopiti takoj. 
Prav tako je  treba proučiti sm otr
nost form iranja raznih organizacij
skih oblik, kot so branže, v cilju 
boljše poslovne učinkovitosti. V 
zvezi s tem je treba pristopiti tudi 
k spremembam in dopolnitvam in
ternih splošnih aktov.

gramske politike, na kar že posebej 
opozarja navedena resolucija o 
družbeno-ekonomski problematiki 
ZP ISKRA.

po principu solidarnosti in fakul
tativnosti zagotovili ustrezni osebni 
dohodki, tako z zunanjo kot z no
tranjo  pomočjo.

III.

Organizacijske enote v združenem 
podjetju  ISKRA m orajo posvetiti 
vso pozornost proizvodnemu proce
su v svojih enotali in poskrbeti, da 
bo proizvodnja potekala čimbolj 
nemoteno. Proučiti je  treba, ali je 
organizacija proizvodnje zadovolji
va in če tudi daje zadovoljive re
zultate. Vzroke, ki bi zavirali pro
izvodnjo, jo treba, če so v sami 
organizacijski cnof': ZP ali če so 
odvisni od drugih organizacijskih 
enot, čimprej odstranjevati, pa bo- 
diši to na osnovi lastnega ukrepa
nja, medsebojnega sporazumevanja, 
v zadnji konsekvenc: pa tudi s po
močjo interne arbitraže. V vseh or
ganizacijskih enotah ZP mora pre
vladovati marketing poslovni kon
cept, zato sc m ora proizvodnja 
orientirati izključno na trg, na 
proizvodnjo tistih  izdelkov, ki ima
jo  zagotovljen plasman in plačilo, 
Sama rast proizvodnje pa naj se 
giblje v okviru potreb tržišča in 
dejanskih možnosti organizacijske 
enote.

Nujno je priti v združenem pod 
je tju  do razreševanja in nadaljnje 
ga perspektivnega načrtovanja pro-

IV.

V najbližnji prihodnosti bo zdru
ženo podjetje ISKRA pristopilo k 
ustreznemu sporazumu o usm erja
n ju  delitve dohodka in osebnih 
dohodkov, že sedaj je  treba opo
zoriti in z vso odgovornostjo zadol
žiti vse dejavnike v organizacijskih 
enotah, to je vodstvene kakor tudi 
samoupravne in politične, da se že 
sedaj držijo politike usm erjanja 
delitve dohodka in osebnih dohod
kov, ki je  bila določena z ustrez
nimi zakonitimi predpisi in intenci- 
jami, katere so vsebovane v predlo
gu ustreznega samoupravnega spo
razuma, ki je bil objavljen že v 
našem glasilu.

Nadalje se morajo organizacijske 
enote strik tno držati poleg zgornje
ga usm erjanja delitve dohodka in 
osebnih dohodkov tudi ustreznih 
proporcev delitve, ki so vsebovani 
v njihovih letnih gospodarskih pla
nih in planih združenega podjetja.

i\a  vsak način pa je potrebno, da 
se v politiki nagrajevanja po re
zultatih dela poskušajo realizirati 
priporočila sindikatov Slovenije, na 
osnovi katerih naj bi noben zapo
slen delavec ne mogel prejem ali 
manj kot 1.000,— din za redno delo 
v rednem delovnem času. Pri raz

. ponih se m orajo organizacijske 
enote držati politike ustrezne stim u
lacije, vendar pa v razumnih mejah, 
to je  v mejah, kot so predvidene s 
političnimi dokumenti in bodočim 
samoupravnim sporazumom. Tudi 
minulo delo m ora dobiti svoje me
sto v politiki nagrajevanja po re
zultatih dela v naših organizacijskih 
enotah.

Na osnovi ustreznega samouprav
nega sporazuma, h kateremu bo pri
stopilo združeno podjetje, pa je 
potrebno izvršiti na osnovi notra
njega sporazuma ustrezno regulaci
jo usm erjanja delitve dohodka in 
osebnih dohodkov tudi znotraj zdru
ženega podjetja.

V kolikor je neka organizacijska 
enota v združenem podjetju brez 
lastne krivde prišla v težak eko
nomski položaj, kar naj bi ugoto
vila ustrezna komisija, naj bi se 
delavcem v tej organizacijski enoti

V.

Akcija stabilizacije poslovanja 
združenega podjetja zahteva tudi 
zelo razumno novo zaposlovanje 
delavcev v organizacijskih enotah 
ZP. Imamo primere, ko šc obstajajo 
potrebe po dodatnem zaposlovanju, 
so pa tudi že primeri, ko se pojav
ljajo  viški zaposlenih delavcev. 
Osnovno načelo dobrega gospodar
jenja v vseh organizacijskih enotah 
ZP ISKRA mora biti dolgoročna 
orientacija vseh na stalni dvig pro
izvodnje ob istočasni nenehni skrbi 
za rentabilnost poslovanja z zniže
vanjem stroškov, povečano produk
tivnostjo dela, z izboljšanjem no
tranje organizacije dela ter uvaja
njem sodobne tehnike in tehno
logije. .

V primerih, da se v neki naši 
organizacijski enoti poraja višek 
delavcev, je potrebno ukreniti vse, 
da se ti po možnosti zaposlijo zno
tra j naših organizacijskih enot. V 
kolikor pa to ni možno, je  treba s 
pristojnim i organi zaposlovanja in 
družbeno - političnimi skupnostmi 
podvzeti vse ustrezne ukrepe, da se 
v prim eru odpusta delavcev iz po
samezne organizacijske enote v 
združenem podjetju ISKRA najde 
drugo zaposlitev.

Nadalje sc tudi poudarja, da, v 
kolikor bi prišlo do zm anjšanja de
lavcev zaradi izboljšanja organiza
cije dela, izboljšanja tehnologije, 
spremembe proizvodnih programov 
in podobno, je potrebno že vnaprej 
zagotoviti za tiste delavce, ki iim 
grozi prenehanje dela, sredstva za 
ustrezno prekvalifikacijo, odnosno 
na drug način poskrbeti za njihovo 
zaposlitev v isti organizaciji ali pa 
najti zaposlitev tudi v drugi orga
nizaciji.

Vprašanje investicijske politike je 
tako za stabilizacijo jugoslovanske
ga gospodarstva kakor tudi za sta
bilizacijo poslovanja združenega 
podjetja zelo pomembno. Organiza



cijske enote lahko pristopajo  k  in- ■ 
vesticijskim  naložbam le ob e ko- j 
nomski utem eljenosti in upraviče- [ 
nosti te naložbe in razumljivo v I 
skladu z zakonitim i predpisi, zlasti I 
pa ob zagotovljenih finančnih sred- | 
stvih. Posebej pa se še opozarja na 
člen 50 sta tu ta  ZP, po katerem  mo
ra  dati svoje stališče oz. m nenje DS 
ZP k sklepom delavskih svetov 
organizacijskih enot ZP za najetje  
kreditov za investicije, ki presegajo 
V« takratne vrednosti osnovnih sred
stev.

VII.

V prašanje likvidnosti je  tako za 
jugoslovansko gospodarstvo kot tu
di za poslovanje ZP eno kot naj
bolj pomembnih ekonomskih vpra
šanj. Podatki iz polletnega obra
čuna 1971 za združeno podjetje še 
posebej na ta problem opozarjajo. 
Prihajam o k znatnemu povečanju 
terjatev  in tudi dolgov. Odločilno 
vlogo pri procesu izboljšanja likvid
nosti pa ima v združenem podjetju  
ISKRA COMMERCE in seveda tudi 
proizvodne organizacijske enote. 
Zagotoviti bo treba tako proizvod
njo, ki bo tržno usposobljena in ki 
bo našla solventne plačnike, poleg 
tega pa bo tudi ISKRA COMMER
CE moral voditi tako politiko, da 
bo čim prej zagotovil plačilo pro
danega blaga. Le na ta  način bomo 
lahko zagotovili ustrezno poslova
n je  proizvodnih organizacij in tudi 
izplačevanje osebnih dohodkov, ka
tero  postaja od časa do časa resen 
problem  v združenem podjetju . Pro
učiti in izvajati je  treba čimbolj 
učinkovite ukrepe zoper nesolidne 
plačnike, kot so: m andatne tožbe, 
izdaja akceptnih nalogov, izvršbe na 
denarno in tudi drugo premoženje 
itd., vse to z namenom, da ISKRA 
COMMERCE odgovori svojim ob
veznostim do organizacijskih enot 
iz naslova prodanega blaga oz. za
padlih terjatev.

V III.

Organizacijske enote ZP opozar
jam o, da je  treba energično pristo
piti k splošnemu varčevanju na 
vseh področjih in nivojih in k skrb
nem u zasledovanju in  zniževanju 
stroškov.

To zahtevo je  treba pričeti strogo 
uveljavljati že pri nabavi osnovnih 
sredstev in m ateriala, kot tudi sko
zi vse faze dela. Zahteva za zniže
vanje stroškov’ pa v nobenem pri
m eru ne sme prizadeti kvalitete 
izdelkov ISKRE. Posebej pa je  tre
ba zagotoviti varčevanje pri izven- 
proizvodni potrošnji — režiji — za 
katero sm atram o, da je  v naših 
organizacijskih enotah prevelika. 
Prav tako je  treba zaostriti odgo
vornost za izmet. Treba je tudi 
proučiti, ali je  organizacija v naših 
organizacijskih enotah urejena ta 
ko, da zagotavlja optimum poslova
nja na vseh nivojih. Pristop k  iz
boljšanju organizacije dela in k 
modernejši tehnologiji bo nesporno 
doprinesel k zm anjšanju stroškov.

Avtomatska obdelava poslovnih 
inform acij (AOP) lahko vsekakor v

mnogočem odločilno pripom ore k 
ažuriranju podatkov o poslovnih 
dogodkih in stanju  poslovanja, kar 
je  osnovni pogoj za pravočasno in 
ustrezno ukrepanje te r  za hitre in 
učinkovite poslovne odločitve. Zato 
so vse organizacijske enote dolžne 
svojo no tranjo  organizacijo prilago
diti zahtevam AOP.

Organizacijske enote ZP m orajo 
kar največjo skrb posvetiti svoji 
kadrovski problem atiki s tem, da 
neprestano skrbe za izboljšanje ka
drovske strukture, za šolanje in 
došolanje svojih delavcev te r n ji
hovo funkcionalno izobraževanje na 
delovnem mestu, da skrbe za dotok 
mladih strokovnjakov (štipendira
nje) te r v  svoji kadrovski dejavno
sti v celoti izvajajo smernice ka
drovske politike ISKRE, ki so bile 
sprejete na DS ZP dne 21. 1. 1971.

IX.

Vsi napori naših organizacijskih 
enot, zlasti pa tudi ISKRA COM
MERCE in Zavoda za avtomatiza
cijo, m orajo biti usm erjeni, da pro
izvajamo take artikle, ki se bodo 
lahko prodali tudi na tu jih  tržiščih, 
zlasti na konvertibilnem trgu. Za 
ekspanzijo proizvodnje ISKRE po
sta ja  jugoslovanski trg  prem ajhen. 
Treba se bo vedno bolj in  bolj ori
entirati na zunanje tržišče, ker le 
to  nam  bo zagotovilo ustrezno rast 
proizvodnje in s tem tudi uspeš
nega poslovanja. Pred seboj mo
ram o imeti ne samo slabo devizno 
bilanco naše države, am pak tudi 
devizno bilanco našega združenega 
podjetja. Devizna bilanca združe
nega podjetja ne sme izkazovati pa- 
sive. Zato moramo biti oprezni tudi 
pri uvozu tako ustrezne opreme 
kot reprom ateriala. Ob enaki kvali
te ti in ugodnejših cenah na jugo
slovanskem ali vzhodnem tržišču se 
moramo poslužiti nabave na teh 
trgih. Ni nobene utem eljitve, da bi 
se ob ekonomski računici, ki go
vori za domačo nabavo aili uvoz z 
vzhodnega tržišča, posluževali uvo
za s konvertibilnega področja.

X.

V poslovanju združenega podjet
ja  imamo še vedno organizacijske 
enote, ki poslujejo z izgubo ali ob
sta ja  nevarnost nastanka izgube. S 
statutom  ZP smo točno predvideli 
take ukrepe v prim eru slabega go
spodarjenja, to  je , kadar obstaja 
nevarnost izgube, kakor tudi ukre
pe, ko se izguba že pojavi v posa
mezni organizacijski enoti. DS ZP 
bo dosledno vztrajal na izvedbi teh 
sta tu tarn ih  določil in tudi klical 
na odgovornost ljudi iz organizacij
ske enote, ko t tudi združenega pod
je tja , v kolikor se teh ukrepov ne 
bomo posluževali. Treba je ener
gično pristopiti k saniranju teh 
organizacijskih enot, v zadnji kon
sekvenci pa, če ni izgledov za sana
cijo, tudi k  ustrezni likvidaciji. V 
sanacijo teh organizacijskih enot 
naj se vključuje dejavnike znotraj 
kot zunaj združenega podjetja 
ISKRA.

x i .  • , , r ! -

Vse organizacijske enote so dolž
ne sprejeti tudi svoje akcijske pro
gram e poslovanja. Te akcijske pro-

I grame poslovanja je  treba uskladiti 
z akcijskim  programom poslovanja 
združenega podjetja in z akcijskimi 
program i družbeno-političnih skup
nosti, kakor tud i z dokum enti, ki 
so navedeni v prvem poglavju tega 
akcijskega programa.

Posebej pa bi še opozorili na re
solucijo o družbeno-ekonomski p ro
blematiki ZP ISKRA K ranj, katero 
so sprejele družbeno-politične orga
nizacije dne 19. 7. 1970. Del princi
pov in načel, izraženih v tej reso
luciji, je  realiziran v s ta tu tu  zdru
ženega podjetja  ISKRA K ranj od 
ju lija  1971. Del pa  je  še vedno na
potilo za delo v naših organizacij
skih enotah.

Na osnovi navedenega je  sm a
tra ti vse dokumente, ki so nave
deni v prvem poglavju tega akcij
skega program a, kot sestavni del 
tega programa.

Akcijske program e poslovanja 
m orajo organizacijske enote spre
jeti najkasneje do 15. 10. 1971. Ak
cijski programi organizacijskih enot 
pa m orajo  konkretizirati ukrepe v 
smeri stabilizacije poslovanja ter 
tudi izkazovati predvidene ekonom
ske učinke, v nasprotnem  prim eru 
jih  ne bo možno sm atrati kot akcij
ske program e poslovanja.

Iz osnovnih izhodišč vseh teh do
kumentov pa je  treba tudi takoj 
pristopiti k  dokončni izdelavi in 
sprejem u ustreznih srednjeročnih 
programov razvoja združenega pod
je tja  in njihovih organizacijskih 

1 enot. Rok za sestavo srednjeročnih j programov organizacijskih enot ZP 
I je  1. 2. 1972, združenega podjetja 
I pa 1. 5. 1972.

XII.

odgovornost za izvedbo 
program a poslovanja 

združenega podjetja ISKRA Kranj 
je  na generalnem direktorju , na 
njegovih ZP in na vodilnih delav
cih ZP, kakor tudi na poslovnem 
odboru ZP kot kolegijskem izvršil
nem organu in na ustreznih kole
gijskih izvršilnih organih v posa
meznih organizacijskih enotah.

Delavski svet ZP zadolžuje gene
ralnega direktorja  in poslovni od
bor ZP, da mu ob vsakem periodič
nem poročilu o poslovanju združe
nega podjetja  v  letih 1971 in 1972 
poročata o  izvajanju tega akcij
skega program a poslovanja ZP.

Delavski svet ZP naroča delav
skim svetom organizacijskih enot B 
v ZP, da prav tako zadolžijo direk- 9 
to rje  organizacijskih enot in nji
hove kolegijske izvršilne organe za 
odgovornost izvajanja akcijskih 
programov organizacijskih enot in 
da tudi oni njim  podajajo ustrezna 
poročila o  njihovem izvajanju.

I Organizacijske enote ZP so dolžne
■ do 20. 10. 1971 dati poslovnemu od
I boru ZP svoje akcijske programe,
■ o čemer m ora poslovni odbor ZP 
I  na prvi naslednji seji obvestiti DS 
I  ZP, med drugim tud i o  ukrepih,

Osnovna
akcijskega

ki jih  je  podvzel zoper odgovorne 
osebe v organizacijski enoti, ki 
tega program a ni sprejela.

X III.

V izvajanje tega akcijskega pro
gram a se m orajo vključiti tudi 
sam oupravni in  družbeno-politični 
dejavniki v ZP ISKRA in njegovih 
organizacijskih enotah. Družbeno
politične organizacije m orajo z 
ustrezno aktivnostjo  in sodelova
njem  aktivno sprem ljati realizacijo 
program a in na pom anjkljivosti 
stalno opozarjati ustrezno vodstvo 
organizacijskih enot in združenega 
podjetja, kakor tudi samoupravne 
organe. Samoupravni organi pa mo
ra jo  z vso ostrino in doslednostjo 
ne samo sprem ljati izvajanje akcij, 
skega programa, am pak tudi kli
cati na odgovornost ljudi, ki so za 
to  zadolženi, svojih nalog pa V 
redu ne izvajajo. Pri obliki odgo
vornosti je  treba postavljati ne 
samo disciplinsko, am pak tudi po- 
litično-moralno odgovornost pa tudi 
m orebitno odstranitev z delovnega 
mesta.

XIV.

Delavski svet ZP pa istočasno 
opozarja, da je treba, da se celotna 
tako slovenska kot jugoslovanska 
gospodarska politika odvija v smeri 
stabilizacije. Breme stabilizacije ne 
sme pasti samo na gospodarske 
organizacije, saj so nekatere že 
itak v težavnem gospodarskem po
ložaju. Breme stabilizacije moramo 
prenašati vsi delovni ljudje, tako 
tisti, ki so zaposleni v proizvodnji, 
kot tisti v negospodarski sferi. Pri
stojni državni organi m orajo gospo
darski položaj čimbolj obvladati in 
vse ukrepe sprejem ati in izvajati v 
smeri stabilizacije. Posebej še opo
zarjam o organe, da m orajo iti 
ukrepi stabilizacije v smeri razbre
m enjevanja gospodarstva. To ne 
sme biti samo politična parola. 
Tudi pri teh dejavnikih, ki na 
ustreznih položajih opravljajo funk
cije, moramo zaostriti odgovornost, 
pa tudi z ustreznim i zamenjavami.

XV.

Pri izvajanju akcijskega programa 
ne smemo pozabiti na ekonomski 
položaj delovnega človeka. Poleg 
akcije najm anjšega zaslužka za red
ni delovni čas 1000.— din m orajo 
naše delovne organizacije skrbeti 
za standard  delavnih ljudi, zlasti 
z ustreznim reševanjem stanovanj
ske problem atike, družbene pre
hrane, rekreacije itd.

XVI.

Ta akcijski program  naj se v ce
loti objavi v  glasilu združenega 
podjetja  ISKRA K ranj, prav tako 
pa tudi akcijski program i organi
zacijskih enot ZP.



.UPORI«, Šentjernej

Enak ekonomski učinek ob 
manjšem obsegu proizvodnje
•  Glede na položaj na tržišču ukinili četrto izmeno © Odločni 
ukrepi za zmanjšanje stroškov © V I .  polletju na konvertibilno 
področje izvozili 65 %  proizvodnje •  Nelikvidnost povzroča 
precejšnje težave © Sami razvili zanimiv tržni artikel © Razši
rili in posodobili bodo proizvodnjo potenciometrov @ Ustrezno 

ekonomskim rezultatom bo treba urediti OD @
Menda smo o obratu  »Upori« tovarne elementov za 
elektroniko v Šentjerneju zadnjič bolj na široko 
pisali tak ra t, ko so v njem  dokončali rekonstruk
cijo, ki je  skladno s potrebam i na tržišču omogočila 
lani za 50 % večjo proizvodnjo. Pa naj bo z današ
njim  sestavkom ta  naš greh popravljen, saj se je  v 
tem času v Šentjerneju nabralo dovolj novega.

Na področja elementov, danes pa je  upor izgotovljen
ilasti za zabavno elektroniko 
je še lani vladala velika kon
junktura, zato so v obratu  
j Šentjerneju dodobra izko
ristili vse zmogljivosti in no
to tehnologijo, kar je  prine- 
Ha končana rekonstrukcija, 
t  uvedbo še četrte delovne 
fcmenc so dosegli 50 % 
jvig fizičnega obsega proiz
vodnje in tako v polni meri 

toristili povpraševanje na 
ijih tržiščih po uporih in 
lenciometrih. V nekaj letih 
je proizvodnja potencio- 

letrov popetorila! T ričetrt 
voje lanske proizvodnje so 
tvozili v pretežni meri na 
lonvertibilna področja in se 
tko povzpeli med največje 
[voznike znotraj združenega 
odjetja Iskre.
Zlasti pomemben je  uspeh,
i so ga pri tem  dosegli z 
vedbo nove tehnologije, saj 
• le-ta omogočila, da se je 
[delavni čas bistveno zmanj- 
al in s tem pocenila proiz- 
odnja. Še nekako pred peti-
ii leti so za izdelavo enega 
cora potrebovali 40 sekund,

v pičlih štirih  sekundah! In  
tud i v tem je eden izmed po
gojev, da so lani lahko fizič
ni obseg proizvodnje povečali 
za 50 %.

Rekonstrukcija je  bila izvr
šena v rekordnem  času, vso 
potrebno oprem o in tehnolo
ške postopke pa so izdelali 
doma. Razumljivo je, da so 
se pri tem pokazale nekatere 
pom anjkljivosti, ki jih  je  bi
lo treba čim prej odpraviti, 
če so hoteli doseči ustrezno 
kakovost svojih izdelkov. Tu
ja  tržišča zahtevajo namreč 
neoporečno kvaliteto in to še 
tem bolj zdaj, ko je  konjunk
tu ra  na tem področju elemen
tov znova upadla. V obratu  
je  bilo zaradi tega treba do
polniti proizvodne naprave z 
zanesljivim kontrolnim  si
stemom.

Pod konec preteklega in v 
začetku letošnjega leta se je 
povpraševanje po uporih 
močno zmanjšalo, hkrati pa 
so se za 12—18 °/o znižale tu
di cene tovrstnim  izdelkom. 
Skladno s tem so morali «e-
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proizvodnje: delavke p ri delu na  avtom atih za
uporov

veda cene znižati tudi v obra
tu  v Šentjerneju, takšen po
ložaj na tižišču pa je terjal 
tudi zm anjšanje obsega pro
izvodnje. V ta namen so uki
nili četrto  izmeno, ki zaradi 
posebnih pogojev dela in 
obrem enjenosti delovnih na
prav v celoti ni izpolnila 
pričakovanih ekonomskih re
zultatov. Nasproti preteklem u 
letu so v prvem letošnjem 
polletju zmanjšali proizvod
njo uporov za okrog 25%, 
vendar je  pri tem  pomemb
no, da pa se ni znižal skupni 
ekonomski rezultat, saj so 
dosegli enak ostanek dohod
ka kot v poprečju lanskega 
leta.

Za dosego takšnega eko
nomskega učinka ob zmanj
šani proizvodnji uporov, so 
seveda bili potrebni številni 
ukrepi. Predvsem so dosegli 
postopno racionalizacijo v 
proizvodnji, uvedli splošno 
varčevanje na vseh stroškov
nih mestih, izkoristili notra
nje rezerve, rešili nekatera 
vprašanja pri nabavi mate
riala, znižali zaloge in podob
no. Delovno silo, ki je  ostala 
razbrem enjena zaradi zmanj
šanega obsega proizvodnje 
uporov, so preusm erili na ti
sto proizvodnjo, ki je  še kon- 
junk tu rna  in prinaša ustrez
no akumulacijo. Tako je za 
719 članski delovni kolektiv 
»ljub občasnim težavam, ki 
>3 jih  ustvarile razm ere na 
inozemskih tržiščih, znova 
dovolj dela.

Seveda je  režijska delovna 
sila za tolikšno proizvodnjo 
predimenzionirana, zato so v 
obratu resno pomislili tudi 
na dopolnilno proizvodnjo. 
V lastnih razvojnih laborato
rijih  so razvili nov artikel, 
ki bo v prihodnjem  letu 
predstavljal pomembno izpo
polnitev njihovega proizvod
nega program a, saj bo pove
čal realizacijo za 20—25 %. 
Novi izdelek je  tržno zelo za
nimiv, saj ga praktično še 
nihče ne proizvaja, zato se 
najbrž tudi ne bo preveč tež
ko z njim  uveljaviti in m u 
na jti odjem. Razen tega mi
slijo tudi na razširitev in po
sodobljenje asortim enta po
tenciometrov, s čim er bo v 
prihodnje prav tako mogoče 
povečati fizični obseg proiz
vodnje.

Ker je  pričakovati nadalj
nji padec konjunkture klasič
nih elementov za zabavno 
elektroniko, se bodo morali 
verjetno znova zateči k zni
žanju cen svojih izdelkov, če 
se bodo še nadalje hoteli ob

Proizvodna proga za izdelavo uporov

držati na inozemskih tržiščih. 
To razliko v cenah pa naj bi 
pokrival prav dodatni proiz
vodni program, oz. novi ar
tikli, ki jih bo mogoče pro
dati predvsem na domačem 
trgu. Kljub vsemu naštetem u 
pa pričakujejo, da bodo tu
di v letošnjem letu uspešni 
na izvoznem področju, saj bo 
65—70 % n j ihove proizvodnje 
šlo v izvoz.

Seveda ekonomski rezulta
ti, ki jih  dosega delovni ko
lektiv obrata »Upori« v Šent
jerneju, v neki m eri gredo 
tudi na rovaš nižjih osebnih 
dohodkov, saj se z njim i kdo
ve kako res ne m orejo po
hvaliti. Vendar prav v pred
videnih dopolnitvah asorti
m enta svojih izdelkov in

uvedbi dodatne proizvodnje, 
se lc kažejo določene možno
sti, da bodo tudi razmere na 
področju osebnih dohodkov 
vsaj malo izboljšali.

Čeprav pa je  ob začetku 
leta znižanje obsega proiz
vodnje za petino kazalo na 
zaskrbljujoč položaj obrata  
v Šentjerneju, danes lahko 
z veseljem in zadovoljstvom 
ugotavljamo, da je delovni 
kolektiv kritično obdobje 
uspešno prekoračil s temelji
tim  izkoristkom notran jih  
rezerv in doslednim varčeva
njem, kar vse mu bo omogo
čilo, da bo konec poslovnega 
leta dočakal z enakim, če ne 
celo še boljšim ekonomskim 

'rezultatom . Za to zasluži vse 
priznanje! —C—

Sortiranje uporov zdaj teče veliko h itreje na račun ustreznih 
sortirnih strojev



Ugodno poslovanje  
združenega podjetja v I
(Nadaljevanje s  1. strani)

kot posledica inflacijsko po
barvane pretirane potrošnje. 
Ta povečana proizvodnja je  
letos namreč ostala doma in 
ni bila plasirana skozi izvoz.

Zaskrbljujoče v letošnji 
proizvodnji ISKRE pa je  na
daljnje zaostajanje tiste pro
izvodnje, ki jo  v tehnološkem 
smislu opredeljujem o kot 
elektroniko (za razliko od 
elektrom chanike). Od skupne 
proizvodnje je  nanjo odpadlo 
le 27,6 %, medtem ko je  letni 
plan računal s 33%, njen 
lanski obseg pa je  znašal 
31%. Elektronska proizvod
nja se je v enem letu pove
čala le za 4% , elektrome
hanska pa za 24 %. Ta pot 
vodi seveda proč od splošne 
smeri razvoja naše panoge, 
saj bi se m orala elektronika 
razvijati mnogo h itreje od 
elek t romehani kc.

Produktivnost se je  v enem 
lotu povečala le za 6 %; to je 
sicer v skladu s planom, 
vendar le dosti manj od po
večanja v prejšnjih  letih.

Dosti resna je  situacija v 
dveh tovarnah, ELEMENTIH 
in POLPREVODNIKIH. V 
prvi so jo  povzročili upori, 
katerim  se je  že lani začel 
zapirati trg, posebno inozem
ski in se položaj najbrž še 
pol leta ne bo popravil. V 
trboveljski tovarni pa so Za
vrle proizvodnjo težave z do
seganjem kvalitete, katerim  
se je  pridružil še občuten 
padec cen, kar oboje je  pri
vedlo do finančne izgube. 
Vprašljivo je, če se bo to
varna letos uspela dvigniti 
na zeleno vejo; medtem ko so 
obeti za prihodnje leto zaradi 
znanega angažmana z ameri
škim partnerjem  zelo ugodni 
in utegnejo odločilno vplivati 
na perspektivo tovarne.

Kadri
in osebni dohodki

Vse močnejše kritike naše 
kadrovske politike so napo
sled le dosegle učinek, kajti 
nenehna h itra  rast zaposlova
nja v zadnjih dveh letih, se 
je  leios ustavila. Zdi se, da 
to ne bo le prehodnega zna
čaja . Poprečno število delav
cev v Združenem podjetju  je 
znašalo letos 16.281. Glede na 
lansko ustrezno obdobje zna
ša povečanje 8,3 %. Vendar 
se pretežni del tega povečanja 
nanaša na drugo polovico 
lanskega leta, le manjši del 
(ca 1/6) je nastal prav letos. 
Nazorno povedano: letos se 
naše podjetje povečuje le za 
1 delavca dnevno, lani se je 
za 4, samo v lanskem . sep
tem bru pa kar za 9. število 
zaposlenih se je  najbolj po
večalo tam, kjer se je pove
čala tudi proizvodnja. Neka
tere organizacije pa so se v 
tem pogledu colo zmanjšale, 
najbolj Strokovne službe ZP, 
potem ELEMENTI pa še 
ELEKTRONIKA in POLPRE
VODNIKI.

V obravnavanem razdobju 
so se osebni dohodki v Zdru
ženem podjetju  dvignili za 
dobrih 19 %. Mesečno popreč
je  na zaposlenega je  znašalo 
v neto znesku že 1.405 din in 
smo tako že tik  pod letnim  
planom, ki ga bomo očitno 
krepko presegli. Letošnji 
dvig je  v zadnjih petih letih 
sploh najvišji. Res pa je, da 
je  prišlo do sličnih razm er 
po vsej državi in da je  šlo 
naraščanje osebnih dohodkov 
na splošno celo za spoznanje 
hitrejše kot v našem pod
jetju . V ostali slovenski 
elektroindustriji so osebni 
dohodki za nekaj odstotkov 
nižji kot v ISKRI, medtem 
ko so v celotni jugoslovan
ski elektroindustriji nasploh 
močno nižji. V tem polletju 
ni med organizacijami ISKRE 
nobene več, ki bi imela po
prečni osebni dohodek izpod
1.000 din. S tem seveda še ni 
rečeno, da ni posameznikov z 
nižjimi prejem ki; v tem času 
je to približno vsak sedmi 
delavec.

Glede naglice naraščanja 
osebnih dohodkov, ne le v 
ISKRI am pak nasploh, ne 
moremo mimo ugotovitve, da 
se še zdaleč ni uresničilo 
načelo postavljeno v skup
ščinski resoluciji o družbeno
ekonomski politiki, to je, da 
m orajo biti osebni dohodki 
v skladu z uspehi doseženimi 
pri delu. Sedanje naraščanje 
osebnih dohodkov namreč 
praktično sploh nima zveze 
z uspehi, kajti produktivnost 
je  porasla le za 6 %, osebni 
dohodki pa kar 'za 19%. 
Ostaja torej le konstatacija, 
da se višina osebnih dohod
kov ravna po gibanju cen, 
ne pa po efektu dela.

Obratna sredstva
To so pravzaprav svet za 

sebe, v katerem  zdaj lahko 
storim o le bolj malo. Zunanji 
tokovi, predvsem splošna ne
likvidnost gospodarstva, so 
postali tako močni, da posta
jam o že bolj opazovalci raz
voja kot pa njegovi usm erje
valci. To je  sicer splošna 
slika, ki pa tudi v našem 
podjetju  nima kaj lepših 
b a n -, saj se nesorazmerja 
prepletajo vsevprek. Skupaj 
vzeto so se obratna sredstva 
z njihovimi viri vred poveča
la za svojih 30%. Torej še 
enkrat toliko kot proizvod
nja, kar pomeni, da z njimi 
ne financiramo le proizvodnje 
ampak tudi dodatne kupce.

Redni viri so se povečali 
za 27 %. Daleč najbolj tisti 
del, za katerega je kazalo, 
da se bo povečal najm anj, 
namreč kratkoročni krediti.

^S tabilizacijsk i program, ki je 
obetal med drugim tudi nor
malizacijo kreditov, se je 
namreč temeljito zakasnil. 
Dolgoročni krediti so se pove
čali le za polovico toliko, 
vendar še vedno bolj od pro
izvodnje.

Zaloge so v skupnem me
rilu narasle za 23 %, od tega

. polletju
najbolj reprodukcijski m ate
rial. Tudi to je  nepričakova
no, saj smo tu  računali le 
z m ajhnim  povečanjem in 
sicer prav zaradi izrednega 
povečanja v lanski jeseni, s 
katerim  smo »prehiteli« de
valvacijo d inarja  in si s tem  
napravili rezervno zalogo.

Obveznosti in terjatve so 
med vsemi elementi obratnih 
sredstev pognale najvišje in 
to zlasti v zadnjih mesecih, 
č e  se omejimo samo na ob
veznosti do dobaviteljev izven 
ISKRE in prav tako samo 
na terjatve do zunanjih kup
cev (in torej izločimo dolgo
ve med organizacijami ZP), 
ugotavljamo, da so se naše 
obveznost! v enem letu po
večale za 35%, terjatve pa za 
38 %.

Skupni koeficient obrača
n ja  Združenega podjetja, ki 
zajema obračanje vseh zalog 
in obračanje terjatev  je  ob 
polletju znašal 1,62 in  se je  
v enem letu komaj zaznavno 
popravil.

Nabava z uvozom
Skupno nabavo, t . j .  v Ju

goslaviji in v inozemstvu 
smo povečali za prav toliko 
kot proizvodnjo-. Povečanje 
je  potekalo pravilno, ker je  
bilo enakomerno, se pravi, 
uvoz in domača nabava sta 
rasli z istim  odstotkom . Sko
raj polovico potrebnega ma
teriala smo uvozili in smo v 
tem oziru še vedno na slab
šem kot lansko leto. Dobave 
so potekale razm erom a v 
redu, vsaj s  strani dobavite
ljev; za občasne zastoje v 
tem  pogledu sm o krivi v 
glavnem sami, ker smo jih  
povzročali z odlaganjem pla
čevanja. Sam uvoz pa nam 
je  letos ponovno pripravil 
presenečenje; vendar tokrat 
v pozitivnem smislu. Medtem 
ko je znašala njegova rast 
pred enim letom 57%, pred 
dvema letoma pa 54 %, je  le
tošnja zdrknila na 14 %. Naša 
rast uvoza, ki je bila v pre
teklih letih kar dva do tri
krat večja od rasti, ki jo  je  
imelo sicer naše (jugoslovan
sko) gospodarstvo, se je iz
nenada znižala na polovico 
od tiste, ki jo  ima to  gospo
darstvo letos (Slovenija 23%, 
SFRJ 33%). In tako smo za 
uvoz reprodukcijskega mate
riala potrošili v teh 6 mese
cih 9i608.960$, za uvoz inve
sticijske opreme pa 1.056.996 S- 
Povečanje m oža po tovarnah 
je v glavnem uglašeno s po
večanjem proizvodnje.

Tudi letos, kot že vsa leta 
doslej, odpade na uvoz iz 
zahodnoevropskih držav od
ločilni delež, okrog 90 %. 
Skoraj dve tre tjin i vsega bla
ga smo kupili v dveh ^drža
vah, v Zah. Nemčiji in Italiji.

Prodaja z izvozom
Celotna eksterna prodaja 

Združenega podjetja v teh 6 
mesecih jc znašala skoraj 
860 milijonov dinarjev. Od te

vrednosti je  bilo prodano na 
domačem trgu 83%, izvoženo 
pa 17 %. N otranja prodaja se 
je  povečala v enem letu za 
16 %, izvoz pa  kar za 45 %-

Izvozu moramo zato posve
titi nekaj več besed. Brez 
ozira na to, da je  tako po
večanje pravzaprav nujnost, 
če hočemo našo proizvodnjo 
obdržati v norm alnih dimen
zijah, m oram o reči, da letos 
tako visoke rasti skoraj ni
smo upali pričakovati. Rast 
izvoza je kar trik ra t večja od 
rasti proizvodnje. Temu pri
m erno se je popravil tudi de
lež izvoza v skupni prodaji, 
pred letom je  znašal 12,8 %, 
zdaj že 17%. Težko bi bilo 
verjeti, da nam bo tako visok 
delež uspelo obdržati do 
konca leta. Tako mislimo 
predvsem za to ,' ker naša 
glavna tržišča v zahodni 
Evropi zaradi ohlajevanja 
konjunkture niso več tako od
p rta  kot poprej. Razen tega 
m oram o prav tu  pričakovati 
vdor japonske elektronske 
industrije, kateri so se ame
riška vrata pravkar precej 
p riprla in ji  tako stisnila se
danji življenjski prostor.

Z obsegom našega letošnje
ga izvoza smo lahko še po
sebej zadovoljni zato, ker je  
šel medtem razvoj v Jugosla
viji, kar se izvoza tiče, v 
smeri močnega upadanja. V 
tem polletju je  naša država 
namreč izvozila za 1 %  manj 
kot v lanskem, vsa jugoslo
vanska elektroindustrija pa le 
2 % več. Delež našega podjet
ja  se je zato v izvozu skupne 
elektroindustrije povečal že 
na šestino. Samo v slovenski 
elektroindustriji odpadeta na 
Združeno podjetje skoraj dve 
tretjini.

Daleč največji izvoznik v 
ISKRI je  bila kranjska to
varna (3,1 milij. S) sledita ji 
Elementi (1,1 milij. 8) in Av- 
toelektrika (1 milij. S) in po 
daljšem presledku AVTOMA
TIKA, APARATI, ELEKTRO
MOTORJI in KONDENZA
TORJI (vsi po pribl. 0,5 milij.
S). I. COMMERCE, ki je  si
cer organiziral in izvedel vse 
te posle pa je  imel dokaj 
visok tudi svoj lastni izvoz 
izvirajoč iz montažne in in
ženiring dejavnosti (2,1 milij. 
S ) .

Devizna bilanca ISKRE, k i 
je  lani zabredla v globok ne
gativni saldo, je v letošnjem ■ 
poslovanju uravnovešena, če 
postavimo ob stran  razm ero
ma majhen presežek na ra
čun investicij.

Usmeritev' našega izvoza 
glede na valutna področja se 
ne izneverja tradiciji, saj smo 
tudi v tem polletju izvozili 
okrog tri četrtine v države 
s konvertibilno valuto. Med 
temi se je še posebej okrepil 
izvoz v Italijo, ki je  letos 
med našimi kupci prišla na 
prvo mesto, pred Zahodno 
Nemčijo.

Investicije
V našem podjetju  nimamo 

navade presegati investicij
skih planov in že vidimo, da 
tudi letošnjega ne bomo. Ob 
polletju smo ga izvršili ko
maj z 22 %; seveda pa je res.

da je  bdi tudi zelo visoko 
postavljen. Izkušnje kažejo, 
da  v prvi polovici leta težko 
uspe realizirati kaj več kot 
tretjino  celotne vrednosti. Ce 
bo tako tudi letos, potem so 
lahko nadejamo, da bo ob
seg investicij le nekje pri 
100 milij. dinarjev. To hi bil 
nesporno uspeh, saj takega 
obsega doslej še nismo 
imeli. Cc primerjamo le. 
tošnjo polletno vrednost z 
ustrezno lansko pa vseeno 
vidimo, da smo investicijsko 
potrošnjo precej povečali, 
k ar za 24%. Precej pravimo 
zato, ker je  investicijska po. 
raba v celotnem našem go. 
spodarstvu naraščala dosti 
počasneje, sam o za 11 %.

Na gradbena deda odpad» 
letos precejšen delež (43%), 
kar gre seveda na račun 
kranjske stavbe za telefonijo, 
Tri organizacije nosijo dve 
tre tjin i vseh izvršenih irtve. 
sticij: ELEKTROMEHANIKA 
(9,7 milij. din), ELEMENTI 
(4,1 milij.) in COMMERCE 
(3,9 milij.)

Finančni rezultati
Navzlic letošnjim razbila 

kanim gospodarskim giba
njem smo izšli iz šestmeseč 
nega poslovanja z boljšimi 
rezultati, kot smo jih priča 
kovali. Prejkone zato, ker 
smo računali z energičnim 
izvajanjem dižavnega stabili
zacijskega programa, kar bi 
moralo seveda negativi» 
vplivati na dohodek podjetji

S truktura  celotnega dohoi 
ka je doživela letos nekaj 
sprememb, predvsem » 
materialnih stroških. To 
je  seveda normalna posledica 
cen, ki so se v zadnjem letu 
obnašale iz meseca v mesa 
bolj inflacijsko. Dobro pr, 
tem je, da naše podjetje ni: 
ni bilo med najbolj prizade 
timi, kajti povečanje cen j: 
btlo največje p rav 'v panogait 
od katerih nismo zelo odvi
sni (premog, nafta, črna me 
talurgija, transport). Dobri 
pa je seveda tudi to, da ji 
tudi nam uspelo dvigniti ce 
kaj cen in si s tem zavarim 
ti dohodek.

Letošnji dobiček je za do. 
brih 6 % večji od lanskega 
in znaša preko 70 milij.J:- 
narjev. Dve tovarni sta izb 
zali izgubo, ELEKTRONIKI 
v višini 457.391 din in POL 
PREVODNIKI v višini 
1.384.471 din. V’ prvi je ta iz
guba le prebodu ■ a zn&čkji 
in bo v naslednjih meseni 
odpravljena Do nje je priš 
zaradi prenizke proizvoda/ 
v I. trimesečju, zaradi česa 
z dohodkom ni bilo mora 
kriti vseh stroškov. Tudi;'! 
POLPREVODNIKIH je m 
log za izgubo predvsem* 
proizvodnji, pridružilo pa ,8 
mu jc  še sočasno upadaaa 
cen elementov za elektronifl 
Tovarna bo verjetno do kw 
ca leta izgubo zadržala, w 
prav se medtem razmereT 
proizvodnji že popravljajo.

Ob zaključku lahko posbi 
vimo trditev, da je bilo na*' 
poslovanje za sedanje gos? 
darske prilike prav dobro * 
da smo z njim  napravili b  | 
daljnji korak h konsolidaOi- 

Peter Grčal !



Velesejem
odprl predsednik TITO
(Nadaljevanje s 1. strani)
gar. Najprej je  visokega go
sta seznanil o aktualnem  go
spodarskem položaju in o 
vprašanjih nadalnjega gospo
darskega razvoja predsednik 
hrvaške gospodarske zborni
ce dr. Vito Gašparovič, zav
zemajoč se zlasti za discipli
nirano in dosledno izvajanje 
sprejetih ukrepov za stabili
zacijo našega gospodarstva.

Navzoči direktorji gospo
darskih organizacij so nato 
predsednika Tita seznanili z 
najbolj aktualnimi gibanji in 
problemi svojih delovnih or
ganizacij. Potem je  besedo 
povzel predsednik Tito in 
med drugim dejal, da naše 
gospodarstvo ne sme iskati 
izhoda iz sedanjih težav v ad
ministrativnih ukrepih, tem
več v medsebojnem dogovar

jan ju  in discipliniranem izva
jan ju  vseh takšnih dogovo
rov. Rešiti bo treba devizni 
in zunanje trgovinski režim, 
za kar je  že zadnji čas. Govo
reč o svetovni monetarni kri
zi, je  dejal, da bi se naša iz
vozna dejavnost m orala bolj 
usm eriti na področja, k jer 
so ti m onetarni pretresi 
čim manjši, torej na klirin
ško področje, k jer prav goto
vo zato so precejšnje možno
sti. Nasploh pa je potrebna 
večja ekspanzija naših izdel
kov v izvoz. Ob koncu svojih 
izvajanj pa je  predsednik Ti
to dejal, da je  na vseh rav
neh nujno in dosledno treba 
začeti izvajati stabilizacijske 
ukrepe, vendar ne tako, da o 
njih samo pišemo in govori
mo, pač pa dejansko, v naj
bolj konkretnih rešitvah in v 
naši vsakdanji praksi.

»Elektromehanska« Kranj

Potrjen polletni obračun
Kot smo že poročali, je 

kranjska tovarna prvo polo
vico leta ugodno poslovala, 
kar je bilo slišati tudi na 
DS. Celotni dohodek je  zna
ša! 215.539.023 N din. Kljub 
ugodnemu ostanku dohodka 
v prvem polletju pa je  delav
ski svet sprejel vse predloge 
poslovnega odbora tovarne, 
predvsem se je  zavzel za iz
boljšanje tehnologije te r  čim- 
prejšno modernizacijo in av
tomatizacijo v tovarni, za

nove strokovne kadre in iz
popolnjevanje že zaposlenih.

V nadaljevanju je DS izvo
lil d irektorja tovarne tov. Jo
žeta Hujsa, dipl. oec. za čla
na poslovnega odbora ZP v 
novi m andatni dobi. DS je 
tudi odobril podjetju  Elektro 
Kranj- dolgoročno namensko 
posojilo, ki bo porabljeno za 
rekonstrukcijo transform ator
ske postaje od koder bo do
bival električni tok novi od
delek obrata ATN. B

V in k o
U d o v i č

Zelo boleče nas je pre
sunita žalostna vest, da 
je v 42. letu starosti ne
pričakovano prenehalo bi
li tvoje srce, drP?S sodc- 
lavec in prijatc-lj Vinko.

S tvojo sm rtjo  je  naš 
oddelek »vzdrževanje« ka
kor tudi tovarna izgubila 
vestnega, požrtvovalnega 
•ti nesebičnega delavca.

Več ko t dvajset let si 
skupaj z nami gradil in 
delal za boljšo bodočnost 
našega delovnega kolekti
va, z nami delil slabo in 
dobro, vedno nasm ejan in 
pripravljen storiti vse, kar 
je  bilo v prid  delovnem 
človeku in družbi. Ni ji 
bilo naloge, da bi bila pre
težka za tebe, Vinko. Bil 
si vodja elektro delavnice, 
ki zahteva celega in vest
nega človeka. Ni je bilo 
ure, da ne bi bil v tovar
ni, če je  bilo treba reše
vati razne probleme in 
odpravljati napake, da so 
lahko delavci naslednji 
dan nemoteno delali.

Poleg strokovnega dela 
si vsa leta nesebično in 
požrtvovalno deloval tudi 
v družbeno političnih or
ganizacijah in samouprav
nih organih, k jer si po
magal pri reševanju po
membnih vprašapj in pro
blemov.

S svojim nesebičnim de
lom si bil vzor mnogim; 
užival si zaupanje in spo
štovanje in prav zato te 
bomo ohranili v najiep- 
šem in trajnem  spominu.

Sodelavci v obratu 
»Vzdrževanje« 
v kranjski tovarni

»Kondenzatorji«, Semič

Polletni
Naša tovarna kondenzator

jev v Semiču je v prvem le
tošnjem  polletju dosegla vred
nost proizvodnje (računajoč 
po stalnih planskih cenah) v 
višini 39.323.715 din, kar po
meni, da se je nasproti lan
skemu prvemu polletju pove
čala za 28.%. Kljub tem u pa 
polletnega plana proizvodne
ga načrta niso izpolnili, dose
gli so realizacijo 96,5 %, 
predvsem zaradi izpada v iz
vozu, do katerega je v precej
šnji m eri prišlo iz objektiv
nih razlogov.

V I. polletju je  tovarna iz
vozila za 421.000 dolarjev svo
jih  izdelkov in sicer 77 % na 
konvertibilno, 23 % pa na vz
hodno področje. S tem so iz
polnili le 61 % planskega iz
voza, kar pa je v prim erjavi 
z lanskim prvim polletjem za 
5 % več. Dobršen del izpada 
v izvozu gre na račun tega, 
da si tovarna še ni uspela p ri
dobiti znaka VDE, s katerim  
bi svojim cos <K kondenzator
jem  odprla pot na nemški 
trg, prav tako pa za zahtevni 
angleški trg  ni uspela izdela
ti povsem ustreznih vzorcev. 
K ljub iz teh razlogov slabši 
izvozni realizaciji od planira
ne v prvem polletju, je  pri
čakovati, da bo stanje na po
dročju izvozne dejavnosti ob 
koncu leta ugodnejše, saj bo 
izvoz v drugi polovici precej 
večji.

Medtem pa je prodaja na 
domačem trgu tekla enako
m erno in je  tqvarna v Semiču 
16 % na domačem trgu pro
danih svojih izdelkov proda
la ostalim tovarnam v okviru 
ZP Iskra, 84% pa drugim do
mačim kupcem. Zlasti je  v 
tem odboju narasla prodaja 
Iskrinih tovarnam.

V prvem polletju je  tovar
na v Semiču zaposlovala 717 
delavcev, oz. 12 % več kot v 
preteklem letu (v poprečju), 
njihov poprečni osebni doho
dek (brez dela v podaljša
nem delovnem času) pa so v 
obdobju januar-junij znaša
li 1143 din, medtem ko je  let
ni načrt predvideval porast 
osebnih dohodkov na 1781 
din.

Tovarna je nadalje dosegla 
v letošnjem prvem polletiu 
znatno' ugodnejše rezultate 
pri obračanju zalog, razen 
seveda zaradi nelikvidnosti 
pri kupcih, ki so svoje obve- 
nosti poravnavali v povpreč
no 144 dneh. Material ie bil 
povprečno na zalogi 60 dni, 
medtem ko je bila nedokon
čana proizvodnja končana v 
7 dneh, gotovi izdelki pa so 
bili na zalogi 5 dni.

V prvem polletju je tovar
na kondenzatorjev dosegla za 
34 % višji celotni dohodek,^ 
delilno razm erje pa 65 % za 
osebne dohodke, 35 % pa za 
sklade. V prim erjavi polletnih 
rezultatov poslovanja z lan
skimi v tem obdobju je neko
liko slabši letošnii rezultat 
tovarne, kar pa predvsem gre 
na račun povišanih cen re
produkcij skepa m ateriala in 
storitev, delno pa tudi na ra
čun povečanih osebnih do-

poslovni
hodkov, ki pa so še vedno 
za 11 % nižji od planiranih.

V drugi polovici letošnjega 
leta pričakujejo podobne po
slovne rezultate, čeprav so 
imeli v ju liju  kolektivni do-

rezultati
pust, vendar je predviden po
ras t izvoza in nekatere spre
membe v asortim anu tako, da 
kljub temu, čc ne bo poseb
nih težav, lahko upajo na re
alizacijo svojega letnega načr-
ta.
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Novi priročniki
Pri časopisnem zavodu Uradni list SR Slovenije so 

nas spet prijetno presenetili s svojo h itro  akcijo. Izdali 
so nekaj knjižic žepnega form ata o predpisih, ki jih 
danes — rekel bi v vsakdanjem življenju — mnogi 
nujno potrebujem o. Na kratko: te izdaje so, ne glede 
na omejeno naklado, izredno poceni prav zato, da bi 
bil strošek zanje zares neobčuten, pa če si jih  posa
meznik sam kupi, ali pa mu jih oskrbi delovna orga
nizacija. Gre za naslednje izdaje:

USTAVNI AMANDMAJI OD XX DO XX.II
(16,5X12 cm, 84 strani, 6 dinarjev)
Vsebina: Odlok o razglasitvi ustavnih amandmajev; 

Ustavni am andm aji od XX do XLII; Odlok o razglasitvi 
ustavnega zakona za izvedbo ustavnih amandm ajev XX 
do XL1I; Ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandm a
jev XX do XLII.

Vsakdo v delovni organizaciji, državni upravi, v 
družbenopolitični organizaciji itd., ki ima zaradi na
rave svojega dela ali zaradi sodelovanja v organih 
upravljanja in podobno opravka s predpisi, bo nujno 
potreboval tak priročnik, k jer so zbrana vsa zadnja 
dopolnila zvezne ustave. Knjižica »Ustavni amandmaji« 
vsebuje norm e (določila), po katerih bodo sprem enjeni 
zvezni predpisi in ki bodo hkrati podlaga tudi za obli
kovanje ustreznih republiških predpisov. V tem so se
veda tudi določbe o rokih veljavnosti sedanjih zveznih 
predpisov, oziroma do kdaj m orajo biti le-ti vsklajcni 
z zvezno ustavo.
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PREDPISI O VARSTVU PRI DELU IN DRUGI 
PREDPISI
(16,5 x 12 cm, 268 strani, 20 dinarjev)
Vsebina: Sprem na beseda k drugi izpopolnjeni izdaji 

in uvod (Pojem in mesto varstva pri delu; Sistem ukre
pov in normativov; Razmerja med predpisi; Dolžnosti 
delovnih organizacij, ki so glavne nosilke nalog in zadev 
s področja varstva pri delu: varstvo pri delu v splošnih 
aktih delovnih organizacij, varstva pri delu v načrtih 
in program ih delovnih organizacij, denarua sredstva za 
varstvo pri delu; vloga skupnosti zdravstvenega zavaro
vanja; Organizacija in naloge inšpekcije dela; Razmerje 
organov in inšpekcije dela do organov drugih inšpekcij; 
vloga občinskih inšpekcij dela in republiškega inšpek
torata za delo, strokovna izobrazba inšpektorjev dela, 
nadzorstvo nad zakonitostjo splošnih aktov o varstvu 
pri delu in njihovo uporabo).

Temeljni zakon o varstvu pri delu; Zakon o varstvu 
p ri delu; Temeljni zakon o rudarstvu (izvleče!;); Pra
vilnik o postopku za izdajanje' strokovnih ocen o in
vesticijski tehnični dokumentaciji in zgrajenih objektih 
ter atestov o delovnih pripravah in napravah na me
haniziran pogon; Pravilnik o postopku za izdajanje 
atestov za sredstva in opremo za osebno varnost, za 
katero ni predpisan jugoslovanski standard, in stro
kovnih ocen za sredstva in opremo za osebno varstvo 
iz uvoza; Pravilnik o programu in postopku za oprav
ljanje posebnega strokovnega izpita o varstvu p! i delu; 
Program osebnega strokovnega izpita o varstvu pri de
lu; Pravilnik o sredstvih za osebno varstvo pri delu in 
osebni varstveni opremi; Pravilnik o opremi in postop
ku za prvo pomoč in o organiziranju reševalne službe 
za prim er nesreče pri delu; Pregled po 19. člerHi (re
publiškega) zakona o varstvu pri delu pooblaščenih za
vodov in delovnih organizacij; Konvencija o inšpekciji 
dela v industriji in trgovini (izvleček); Temeljni zakon 
o varstvu pred ionizirajočimi sevanji; Zakon o varstvu 
pred požarom in o gasilstvu.

Knjižici je  še priložen pravilnik o splošnih ukrepih 
in norm ativih za varstvo pri delu pred ropotom v de
lovnih prostorih. Eiia je  namreč že tiskana pred objavo 
tega pravilnika (Ur. 1. SFRJ 29.71).

Ta druga izpopolnjena in dopolnjena izdaja vsebuje 
celotno zakonsko m aterijo predpisov o varstvu pri de
lu. Knjižica je  torej namenjena predvsem ljudem v de
lovnih organizac: ..h, saj gre za zadeve iz vsakdanje 
prakse. Se najbolj, jo  bodo seveda potrebovali varnost
ni tehniki, inšpek. dela in člani samoupravnih organov.



Letovanje delavcev
V sklopu sindikalne orga

nizacije Iskra Kranj, dela ko
m isija za socialna vprašanja. 
Ena od njenih nalog je, da 
skrbi za letovanje socialno 
šibkih, zdravstveno prizade
tih  delavcev in delavcev z 
dolgoletnim aktivnim delom

pri sindikalni organizaciji. Sa
moupravni organi tovarne 
letno zagotovijo v ta  namen 
določeno vsoto finančnih 
sredstev.

Ker se nahajam o pred kon
cem letošnje turistične sezo
ne, čutim o dolžnost, da naš

kolektiv obvestimo o rezul
tatih  letošnjega letovanja, ki 
ga je organizirala om enjena 
komisija. Na letovanju je 
bilo skupno 205 delavcev: na 
m orju 171, v planinah pa 34. 
Vsak delavec je  prispeval za 
10-dnevno letovanje 120,00 
din, za 7-dnevno 90,00 din. 
Ostalo razliko do polne cene 
(poprečno 360 ND) se krije  
delno iz sredstev sindikalne 
organizacije, delno iz sred
stev Občinskega sindikalnega 
sveta K ranj.

Delavci sp letovali v  5 iz
menah na m orju  in  to 2 iz
meni v počitniškem  domu 
Iskra v Poreču in 3 izmene 
v Novi gradu — Pineta. Za 
vsako skupino je  komisija 
uredila tudi prevoz, ki so ga 
koristniki plačali sami. Na 
Vodiški planini v Partizan
skem domu so naši delavci 
letovali skozi vso sezono po 
4 v eni izmeni. Zelo ugodno 
je bilo za naše dopustnike 
to, da so lahko vzeli s seboj 
tudi ostale družinske člane, 
kateri pa so seveda plačali 
celotno oskrbo sami.

Še nekaj besed o tem, ka
ko je potekala izbira ljudi 
za letovanje oz. na podlagi 
katerih  predlogov je komi
sija končno odločila, kdo 
lahko koristi tovrstno leto
vanje. Sindikalni odbori de
lovnih enot, obratov in služb 
so sestavili seznam upravi
čencev in pri tem upoštevali 
že omenjene kriterije. Pred
loge so dajali tudi zdravniki 
obratne am bulante za tiste  
delavce, pri katerih  je  obsta
ja la  medicinska indikacija. 
Zdravniki so za tiste delavce, 
ki so jih  predlagali sindikal
ni odbori, svetovali, k je bi 
bilo letovanje bolj prim erno 
ali ob m orju ali pa v gorski 
klimi. Komisija je  šele na 
podlagi zbranih predlogov in 
želja razporejala predlagane 
v skupine. Upamo, da je  bil 
denar, ki je  bil kom isiji za
upan v te namene, pravično 
izkoriščen.

O ostalem  delu komisije 
bomo pisali v eni izmed pri
hodnjih številk.

Predsednik komisije 
M artin Brce

Gremo na Triglav
Glede na  b ližn ji »dan x« to  je  25. sep tem ber, ko 

b o m o  odrin ili na  n a š  na jv iž ji v rh , znova o b jav ljam o  
n ek a te re  p o d ro bnosti. P rijave  kažejo , da  se bo  pohoda  
udeležilo p redvideno število  n aših  planincev.

O dhod avtobusov  bo  25. sep tem b ra  ob 6. u r i s  T rga 
revo luc ije  v L ju b ljan i (izpred Univerze). A vtobusi bodo 
im eli p ostanek  še p red  ho telom  L ju b ljan a -tran sp o rt 
(rem iza), Šentvid , M edvode, K ran j-L abore  in  K ino Cen
te r , N aklo, R adovljica  (av tobusna po sta ja ). A vtobusi 
bod o  vozili do  Aljaževega dom a v V ra tih , k am o r je  
p r ih o d  p redviden  ob 8. uri.

Iz  Aljaževega dom a v V ra tih  bom o s ta r ta li  okrog 
830 in  bom o v sm eri čez Prag , k i je  nekoliko  bolj za
h tev n a  od  lanske čez R udno  po lje , p riš li n a  K redarico  
m ed  14. in 15. u ro . Del udeležencev bo  osta l v koči na 
K redaric i, osta lim  pa  bo  udobno  zavetje  n ud ila  še sla 
bo  u ro  oddaljena  koča na  P lan ik i, k a m o r predvidevam o 
p rih o d  druge  sk up ine  nekako  okrog  17. u re . V obeh 
k o čah  bo  iz le tn ikom  na  voljo  enolončnica, razen  seveda 
jed i po  n aročilu  in  drugega. Za p reh ran o  b o  m orid  
vsak udeleženec p o sk rb e ti sam .

V nedeljo  26. sep tem b ra  b o  »šihta« začela ob 4.30, 
sa j jé  s  K redarice  predviden  odhod m ed pol šesto  in 
še sto  u ro , oz. p rih o d  na v rh  T riglava okrog  730. Z v rha  
bom o sestop ili ob  8. u ri, n a to  pa  bo  zbor vseh udele
žencev izleta v koči na  P lanik i. Ob 11. u r i  se  bom o s 
P lan ik e  sp u stili do  Vodn ikove koče, od ko d er nas bo  
p o t po  k ra tk e m  p o stan k u  vodila  n a  Uskovnico. P rihod  
n a  U skovnico b o  okrog  15. u re , n a to  p a  po  enournem  
p o č itk u  odhod  v  dolino  do  S red n je  vasi, k am o r bodo 
o b  18. u ri p rispe li av tobusi in  nas odpelja li dom ov.

D ogovorjeno je  b ila , da  bo  izlet v  vsakem  vrem enu, 
'v e n d a r  p a  bom o v  V ra tih  v p rim eru  slabega vrem ena 
počakali do 12. u re . č e  se v rem e ne bo  izboljšalo , m no
žičnega vzpona n a  T riglav ne  bo , pač pa  bom o prespali 
v  A ljaževem  dom u v V ra tih , n asledn je  ju tro  pa, neglede 
n a  v rem e skozi L u k n jo  odšli v T ren to  in  n a to  z av to
busi čez V ršič nazaj dom ov.

Udeležence pohoda  n a  Triglav znova opozarjam o  na  
n u jn o st, da  na  p o t obvezno vzam ejo  gojzarice z gum i
ja s tim i p o d p lati, top lo  perilo , dežne p lašče  in  pelerine , 
rokavice, pu loverje , kape, rezervne volnene nogavice, 
p rip o ro čam o  p a  v sak o m u r tu d i b a te rijo . Ne bodo od
več tu d i sončna  očala!

Tov. VALENTINA KOČAR — ju b ilan tk a  25-Ietnega dela v k ra n jsk i I sk r i  je  odšla  v zasluženi 
poko j. Sodelavci so j i  ob odhodu  v pokoj p rip rav ili lepa darila  in  j i  izrekli na jlepše  želje, 
p redvsem  pa, da b i zasluženi pokoj uživala zdrava in  zadovoljna. Im -n o  rana se  p re k  u re d 
n ištv a  isk ren o  zahvalju je  za izkazano pozornost ob u p o ko jitv i
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Sindikalni odbor združenega podjetja o rg a
nizira v dneh od 8. —  11. oktobra 1971

izlet v ČSSR in 
na Madžarsko

Program izleta:
8. oktobra: ,
Ob 4.30 iz Ljubljane, s Trga revolucije 

(pred Univerzo), iz Kranja ob 5. uri (izpred Ki
na Center), nato čez mejni prehod na Ljubelju 
do Dunaja, kjer bo nekaj urni postanek in po
tem pot do Brna, kjer bo prva prenočitev.

9. oktobra:
Dopoldne prosto, popoldne ogled mestnih 

znamenitosti, nato druga prenočitev v Brnu.
10. oktobra
Dopoldne ogled zgodovinskih znamenitosti v 

okolici Brna, po kosilu odhod v Bratislavo, 
kjer bo tretja prenočitev.

11. oktobra
Dopoldne odhod v Budimpešto, z ogledom 

mestnih zanimivosti, nato vrnitev v domovino.
Cena izleta 480 din.
Prijave sprejema: sindikalni odbor ZP, Ljub

ljana, Trg Prekomorskih brigad 1, tel. 57-969, do 
vključno 30. septembra t. I. Stroške izleta je 
treba poravnati ob prijavi. Pohitite s prijavami!

OBVESTILO ŠTIPENDISTOM
Štipendiste ZP ISKRA KRANJ, ki prejemajo 

štipendije na Referatu za štipendije v Ljublja
ni, Trg prekomorskih brigad 1, obveščamo, da 
bomo izplačevali štipendije za mesec september 
1971 SAMO 20., 21. in 22. septembra 1971.

ZAHVALA
Ob težki izgubi mojih dra

gih staršev
ALOJZIJA lin FRANČIŠKE 

KOŽELJ
se prisrčno zahvaljujem so
delavcem in sindikalni po
družnici »Avtomatika« — Pr- 
žan za vse izraze sožalja in  
poklonjeno cvetje.

Hčerka Albina
ZAHVALA

Vsem, ki ste spremljali 
m ojo dobro mamo

MARIJO LAH
na njeni zadnji poti in  ji  po
klonili cvetje, iskrena hvala. 
Posebno se zahvaljujem so
delavcem v finančni službi — 
»Elektromehaniki« K ranj za 
vso pozornost in izraze so
žalja.

Hčerka Ivanka

Referat za štipendije

Ob sm rti dragega očeta

FELIK SA  GORENCA

se iskreno zahvaljujemo so 
delavcem v obratu  ATN, oo 
ra tu  EMI, odpremnemu od'( 
dclku službe plan — nabava, 
te r vsem, ki so izrekli soh 
ljc, podarili cvetje in drage!' 
pokojnika spremili na njeg» 
vi zadnji poti.

Hčerki Marija Dagarin in 
Frančiška Gabrovec tet 
sinova Slavko in Albin
Gorenc

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi mojega 

moža
FRANCA ŠTIRNA

se iskreno zahvaljujem sin
dikatu  tovarne Isk ra  K ranj, 
sindikalnemu odboru obrata  
EMI za denarno pomoč in 
vence in  sodelavcem v kino- 
montaži, ki so v težkih tre
nutkih sočustvovali z menoj 
in mi pomagali.

Francka Štirn

, S K R A -  glasilo delovno 
ga kolektiva ZP Iskra Kran)
tidustrije  za elektromehanilto, 
telekomunikacije elektroniko 
m avtom atiko — ^ reduJ! 
uredntžfc; odbor — Glav® 
urednik: Pavel Gantar — 
govorni urednik: Janez 
— Izhaja tedensko — Rokopt 
sov ne vračamo — Našlo' 
uredništva: ISKRA Kran! 
Savska loka 4, telefon 22-22b 
int. 333 -  Tisk in kHSCg 
»ČP Gorenjski tisk« Kras)


