1978.

Glasilo ,NOVOLES" ureja uredniki odbor: Alfonz Sterbenc
(glavni in odgovorni urednik), Vladimir Bajc, lvan Balog, Marjan
Grabnar, Alenka Gorse, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran
Snidarsi¢, Marko Svent, Igor Vizjak; Izdaja delovna organizacija

NOVOLES", lesni kombinat n. sol. 0. Novo mesto —
Naklada 2950 izvodov. Stavek, filmi in montaZza: DITC, TOZD
Grafika. Tisk: DITC, TOZD Tiskarna. Glasilo je oprosceno
temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekretariata
za informacije pri IS SR Slovenije §t. 421/72 z dne 31. januarja

straza pri novem mestu,
11. maj 1984

leto XXII
stevilka 6

o~

glasilo delovne
organizacije

Straza.

Po poteh spominoy

in tovaristva

Ljubljana proslavi vsako
leto na tradicionalni nacin
dan osvoboditve — 9. maj.

S Trga osvoboditve, kjer so
Ljubljanéani pred 39 leti
prvi¢ pozdravili slovensko
viado z Borisem Kidricem
na Celu in kjer je 26. maja
1945 osvobojeni Ljubljani
prvi¢  spregovoril predsed-
nik Tito, krene ta dan na pot
ved tiso¢ ljudi.

Ta mnoZicni pohod se
odvija po poti, kjer so fasis-
ticni bunkerji in bodeca Zica
v ¢asu najhujsih preizkusenj
nasega naroda obdali Lju-
bljano z nasiljem in trplje-
njem. Na tisoce ljudi se ta
dan simboli¢no pokloni spo-
minu tistih, ki so darovali
Zivljenja za svobodo. Udele-
Zenci s svojo udeleZbo pot-
rvjujejo pripadnost pridobi-
tvam revolucije in NOB,
nasi samoupravni socialisti-
¢ni ureditvi in pojem vseh
naprednih ljudstev sveta za
mir, ki nam je vsem potre-
ben.

To se odvija v Casih, ko
nam ne manjka ne lepih, ne

trpkih in ne dragocenih spo
minov. Manjka panam véa-
sih pravega in iskrenega to-
varistva. Taksnega, kakr-
§no je bilo med pohodom.

Skupaj hodijo pionivji in
miadinci, delavci funkcio-
narji, Studentje in taborniki.

V nepregledno mnoZico do-
bre volje se bodo povezali
ljudje, ki jih vsakdanjik vse
prepogosto locuje.

Na tej poti tovaristva
vedno srecujemo pomod, ki
Jjo potrebujemo in prica-
kujemo od drugih in ki so jo
potrebni od nas. In druge
dni? Videti je, da vse
pogosteje pozabljamo kot
da bi bilo tovaristvo, pri-
padnost, solidarnost, clo-
vecnost nekaj samoumevne-
ga. Zgolj takrat, ko nam je
lepo, ko smo sprosceni in
dobre volje. Ne pa prav za
strojem, pri delu, v delegat-
skih zborih, kjer v teh casih
potrebujemo najvec tovari-
Stva, clovecnosti.

ALENKA GORSE

Viadimir Bajc

OB DNEVU
ZMAGE

Dan zmage! Stiski rok in pesmi zmagovite!
Enotni smo bili si vsi, da se grozote

Vojska ne bodo ponovile. In oéite

Edino misli sprave so bile, toplote

Tovariske in vera v novih Casov zarje...

In zdaj? Le kaj pred novim nas izbruhom varje?
Mar ni dovolj bilo preganjanj, zla in reve?!
Atomske dobe cvet preklet clovestvu dar je...

in vsi nad pleve!
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Vesti iz tozdov

V zadnji Stevilki glasila smo v
tej rubriki napovedali kate--
aktivnosti bomo imeli v aprilu,
zato vas lahko sedaj obvestimo,
da smo vse aktivnosti uspesno
izvedli.

Referendum je bil uspesno
izveden v vseh TOZD in DSSS
in sicer za akte na nivoju DO in
akte na nivoju TOZD. Za akte

na nivoju delovne organizacije 4. 1984 so precej poglobljeno BRI S L e e
je glasovalo ,ZA” cca 73,7%  obravnavali gospodarjenje v Fralata B p g ' ; oy
vseh zaposlenih, lahko pa si prvem trimesedju in plan za Urejanje zemljis¢ pred vhodom v Novoles, kar smo vsi nestrpno pri-

ogledate Se priloZeno tabelo.

Izvedene so bile volitve dele-
gatov v delavski svet SOZD
Uniles in samoupravno de-
lavsko kontrolo SOZD. V tem
casu smo sprejeli tudi periodi-
¢ni obracun za prvo trimesecje
in plan za drugo trimesegje.
Zato bomo pri pregledu vesti iz
TOZD omenjali samo tiste
zadeve, ki ne zadevajo bilance
in plana.

TOZD TPP

Na delavskem svetu dne 24,
4. 1984 so obravnavali investi-
cije. Njihova temeljna orga-
nizacija gre v eno vedjih inves-
ticij in sicer v izgradnjo nove
lakirnice, kar bo vredno cca 29
starih  milijard. Obravnavali
so tudi lestvice za merila
delovne ucinkovitosti, obrav-
navali poro¢ilo o pozaru v la-
kirnici in problematiko prev-
ozov na delo in z dela.

Poroéilo o pozaru, ki so ga
sicer uspesno pogasili, tako,
da ni povzrodil vegje skode, so
obravnavali tudi na samou-
pravnih delovnih skupinah in
sklenili, da najbol] pozrtvo-
valne delavee denarno nagra-
dijo in podelijo pismena priz-
nanja. Pri gasenju poZara sta

nekatere nove ocene VZD. Na
seji so obravnavali tudi an-
laizo delavcev invalidov in de-
lavcev, ki imajo spremenjeno
delovno sposobnost. Analizo
je izdelala kadrovsko socialna
sluzba.

TOZD LIPA

Na zboru delavcev dne 20.

drugo trimesecje. Delavci ugo-
tavljajo, da je TOZD BLP za
njih vse premalo storil, saj do-
bivajo slaba dela, pa 3e
posredniki jih oberejo za 7 —
10% (Lesnina in drugi). Smat-
rajo tudi, da so delovni pogoji
slabi in s tem tudi nizka pro-
duktivnost. Zato so na zboru
potrdili  svojo investicijo s
katero bodo zgradili dodatno
proizvodno halo in dopolnili
strojno opremo. Sredstva za
investicijo bodo zbrana iz zd-
ruzenth sredstev DO, sredstev
zavarovalnice Triglav in Le-
snine iz Ljubljane.
TOZD TG DVOR

Na Dvoru so imeli ob koncu
aprila precej Zivahnih razprav.
Dne 20. 4. 1984 so imeli politi-
¢ni aktiv, od 19. 4. do 24. 4. so
imeli seje samoupravnih de-
lovnih skupin in 24. 4. je bila
seja DS TOZD. Na vseh teh
organih so predvsem razpra-
vljali 0 usodi njihove TOZD.
Na obstojeéi lokaciji so izred-
no utesnjeni, na morebitni no-
vi pa bi morali zgraditi celotno
infrastrukturo. Zato zahteva-
jo, da se jim odgovori:

— kaj je s kratkoro&nimi
investicijami v TOZD

c¢akovali

— kaj se misli dolgoroéno z
njihovo TOZD

— kakSen program bodo
imeli, Ce ostanejo na obstojedi
lokaciji.

Vse skupaj Zeljo imeti
opredeljeno  tudi terminsko,
Kar zadeva gospodarjenje v
prvem trimesecju so ugotovili,
da imajo mnogo subjektivnih
tezav (Slamparija, slabo delo
itd) ter mnogo objektivnih
tezav — kooperacija. To pro-
blematiko so sprozili tudi na
delavskem svetu DO dne 25. 4.
1984.

Odbor za ekonimiko

Dne 26. 4. 1984 je bila scja
odbora za ekonomiko. Na njej
so obravnavali realizacijo fi-
nancnega plana za prvo tri-
mesecje sprejeli finanéni plan
za maj, pregledali najemanje
kreditov in drugih finané&nih
operacij, sprejeli ukrepe za
boljde izvajanje likvidacije fi-
nancno knjigovodskih listin,
pregledali plan obresti za leto
1984 in ukrepe na podrogju
obresti in Se vrsto drugih tek-
ocih zadev.

SEJE SKUPSCIN

V Casu od 23. 4. do 26. 4.
1984 so potekale seje zborov
obé¢inske skups¢ine Novo mesto.

Na sejah je bila osrednja to-
«tka porocilo o uresnievanju
resolucije o politiki druzbeno
ckonomskega razvoja obcine
Novo mesto v letu 1983. Naj-
ved pozornosti so delegati v
razpravi posvetili izgubasem
in kaksni so njihovi osebni
dohodki. Najvedjiizgubas je Se
naprej IMV, ki je leto 1983 za-
kljucil z izgubo 948.000.000
din, manjse pa so imele 3e
Elektro in Cestno podjetje. Z
motnjami pa so poslovali KZ
Krka TZO Straza in Gorjanci
TOZD Avtobusni promet. V
zaCetku tega leta, pa je poslo-
vala z izgubo tudi Splosna bol-
nica Novo mesto, istoasno pa
so kupili 19 novih stanovanj.

V nadaljevanju seje pa so
obravnavali Se razvoj drobne-
ga gospodarstva v nadi obgini,
odlok o uvedbi samoprispev-
ka, kjer pa se je razvila precej
zivahna razprava o programu
izgradnje Solskega prostora,
ker so bili izrazeni dolo¢eni
pomisleki o programu. Nato je
bil sprejet zaklju¢ni racun

se najbolj izkazala Franc No-
san in Milan Zupandic.
Na samoupravnih delovnih IZID REFEREND UMA
skupinah so obravnavali Se
:ck L}) o m\l;lcmuliko (er?: St. TO0ZD St. Glaso- SaS o rese- SaS za de-  SaS o zdruzi- Statut DO
iy El lotka dok e vpisanih valo vanju stanov. litev sred- tviv DO - spremembe
vanje, lehnoloska dokumenta- v imeniku vprasanj stevza OD  -spremembe
cija, dopusti itd.).
1 TAP 127 125 90 96 86 87
T T 2. TDP 434 382 291 306 273 276
TOZD TDP 3. TVP 289 261 191 213 189 185
Na delavskem svetu TOZD a. ZAGA 188 165 126 137 126 131
dne 24. 4. so obravnavali plan S TSP 350 <314 237 256 222 228
PO S s : 6. TES 139 115 103 107 106 106
investicij in ga potrdili. Skleni- 7 TP 84 78 65 63 66 62
li SoiF@Aieaa nabayllipreod; 8. TGD 122 120 109 107 95 103
nove strojne opreme s katero 9. TPP 203 191 167 167 163 164
bodo posodobili svojo proiz- 10. BLP 123 100 97 94 95 93
vodnjo. 1. IGK 129 121 108 109 109 105
Obravnavali so tudi predlog 12. BOR 101 95 90 92 90 86
dodatnega dopusta za triiz- 13. LIPA 91 82 71 63 62 58
mensko delo, spremenili so 14. Slﬁnﬂgg'; 1;7 1:2 1:; 87 1:2 183
azvi in nalog, ter potrdili o 5 o =3
razit AR O8 SPOUIC 16. TKO 11 108 101 101 98 98
NOVOLES 2803 2518 2078 2152 2017 2020
2 novoles 7413 % 76,77 % 71,95 % 72,086 %
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davkov in prispevkov obda-
nov, zakljuéni racun solidar-
nostnega sklada za odpra-
vljanje posledic naravnih ne-
sre¢ v SR Sloveniji in sprejet
osnutek odloka o obvezni de-
ratizaciji na obmod&ju ob¢éine.

Obravnavali smo tudi por-
ocilo o preverjanju podatkov
imetnikov stanovanjske pra-
vice, ki imajo lastno stano-
vanjsko hifo in uporabljajo
druZzbeno stanovanje oz. up-
orabljajo dve druzbeni stano-
vanji.

V porodilu je navedeno, da
se je 6 imetnikov stanovanjske
pravice Ze preselilo v svoje
hise, 13 jih Se nima zgrajenih
his§, 7 jih je, ki imajo slabe stare
kmecke hise oz. so solastniki,
24 pa je takih, ki bi se morali
izseliti iz druzbenih stanovanj.

Za te je komite za druZbeni
razvoj zadolZen, da posreduje
podatke delovnim organizaci-
Jam, ki morajo ustrezno ukre-
pati. Zanimivo je, da smo prva
obéina v Sloveniji, ki smo
uradno in konkretno obravna-
vali te zadeve.

Otitno je, da so ljudje, ki
zasedajo druzbena stanovanja
pa imajo svoje hise, na vpliv-
nih polozajih, saj bisicer v nasi
druzbi proti temu bolj odlo¢-
no ukrepali.

SEJA SIS ZA CESTE
OBCINE NOVO MESTO

Dne 9. maja je bila seja sku-
ps¢ine SIS za ceste. Na njej so
obravnavali poro¢ilo o delu v
letu 1983, program oz. plan za
leto 1984, predlog o razvrstitvi
cest in drugih prometnih pov-
riin med lokalne ceste in druge
tekoce zadeve.

Iz porodila za leto 1983 iz-
haja, da so bila ve¢ ali manj
vsa planirana dela izvriena, da
pa je v cestnem gospodarstvu
veliko pomanjkanje denarja,
zato so ceste tudi slab3e
vzdrZzevane kot bi sicer lahko
bile.

Za leto 1984 se planirajo ve-
¢ja vzdrzevalna dela na mosto-
vih v Skocjanu in Kronovem,
velja vzdrzevalna dela (verjet-

T I 2
ZMAGA

1. Velike zmage niso nikoli

izvojevane v prvem spopadu.

J. Falkberget

2. NajlepSa zmaga je pre-
magati svoje srce,

La Fontaine

no asfaltiranje) cest Novo
mesto — Ur3na sela, Brusnice
— Gabrje, Smarjeske Toplice
— Draga, Vavta vas — Drga-
nja sela in nekatere druge.

Od vedjih investicijskih po-
segov pa se planira Se izgra-
dnja mostu v Novem mestu. V
letu 1984 bi morali zagotoviti
za mosl

34.000.000 din od tega
20.000.000 delovne organizacije
9.000.000 SIS za ceste
5.000.000 KS in obéani Nove-
ga mesta.

Clani gasilskega drustva ,Mladi gasilec” OS Vavta vas

Novi samoupravni splos$ni akti

Delavski svet delovne orga-
nizacije je dne 25. 4. 1984 po-
slal v javno razpravo osnutke
samoupravnih sporazumov o
izobraZevanju in o pripravni-
Stvu ter osnutek metodologije
izracuna osebnih dohodkov za
minulo delo. Delavski sveti
TOZD in DSSS pa so nekaj
dni pred tem poslali v javno
razpravo osnutek sprememb
in dopolnitev pravilnika o
delovnih razmerjih, delavski
sveti TOZD s sedeZem v Strazi
in DSSS pa tudi osnutek pra-
vilnika o splosnem redu.

S samoupravnim sporazumom
o izobraZevanju in samouprav-
nim sporazumom o pripravnistvu
na novo urejamo celotno podro-
¢je izobraZevanja, Stipendiranja
in pripravniStva v delovni orga-
nizaciji. V prvem aktu urejamo
vse oblike izobrazevanja, ki jih
bomo izvajali v delovni organiza-
ciji in doloéamo, kakine oblike
1izobraZevanja bomo omogocali
nasim delavcem zaradi izpopol-
njevanja ali pridobitve strokovne
izobrazbe in tudi drugim, predvsem
ucencem usmerjenega izobrazeva-
nja in Studentom v zvezi z usposa-
blianjem z delom. Nadalje ure-
Jamo v tem aktu tudi usmerjanje
mladine v izobraZevanje s Stipen-
diranjem, pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev in drugih,
ki jim omogo¢amo izobraZevanje,
planiranje izobraZevanja in na-
loge kadrovsko-socialne sluZbe v
zvezi zizobraZevanjem. V drugem
aktu urejamo predvsem namen
pripravniStva, trajanje priprav-
niske dobe in njen potek, strokov-
ni izpit, ki ga mora opraviti pri-
pravnik po konéani pripravniski
dobi ter naloge kadrovsko-soci-
alne sluzbe v zvezi s pripravni-
Stvom.

Metodologija izratuna osebnih
dohodkov za minulo delo temelji
na dolofbah samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in me-
rilih za dehitev sredstev za osebne

dohodke, ki smo ga nedavno tega
sprejeli na referendumu. Vsebuje
predvsem matemati¢ne operacije
za izratun osebnih dohodkov iz
minulega dela.

V spremembah in dopolnitvah
pravilnika urejamo pravice in ob-
veznosti delavcev, pri katerih je
podana spremenjena  delovna
zmoznost ali neposredna nevar-
nost za nastanek invalidnosti,
kakor tudi delovnih invalidov II.
in I11. kategorije. Spremenjen pa
je tudi 120. &len pravilnika, kjer
sedaj natanéneje dolotamo krsi-
tve delovnih obveznosti, za katere
se izrece ukrep prenehanja delov-
nega razmerja.

Pravilnik o sploSnem redu vse-

?

Vpradanje : Delovno razmerje
sem sklenil in tudi prejel odlogho za
dolocen delokrog del in opravil, ki
jih uspeSno izvriujem. Zanj se
zahteva ustrezna izobrazba in
dolotene delovne izkusnje, kar vse
imam. Zdaj pa me hoéejo zadasno
razporediti na dela, za katera se
zahteva niZja strokovnost od one, ki
Jjo imam, pri &emer pa je tudi plata
nizja. Zgovarjajo se, da je treba
nadomestiti odsotnega delavea. Ali
je to prav inkam se lahko pritoZim?

B. S.

Odgovor: Vprasanje, ki ga zas-
tavljate, ureja nas pravilnik o
delovnih razmerjih v svojem 26.
clenu, ki nalaga delabeu dolZnosi,
da opravija tudi dela in naloge, ki
ne ustrezajo njegovi strok ovni izob-
razbi oz. z delom pridobljeni deloy-
ni zmoZnosti, ée nastopijo izjemne
okolis¢ine, zaradi katerih je mogo-
ce nemoteno proizvodnjo oziroma
delo zagotoviti le z drugacno

VI SPRASUJETE
MI ODGOVARJAMO

Pravni nasveti

buje dologila, s katerimi Zelimo
zagotoviti vecjo varnost delavcey
in druzbenega premozZenja ter
vejo urejenost notranjih in zuna-
njih delovnih povrsin in okolja. V
njem urejamo prihode, izhode in
gibanje delavcev in strank «na
obmocju DO Novoles v Strazi.
prometni rezim na tem obmogju,
uradne obiske in obiske folskih
ekskurzij, varstvo okolja in izva-
janje del drugih OZD v Novolesu.
Javnarazprava o navedenih ak-
tih bo trajala predvidoma do 25,
maja. Pozivamo vse delavce, da se
aktivno vkljudijo v javno raz-
pravo, da bi bili ti akti &im bolj od-
raz 7elja, potreb in moZnosti nas

vseh.
V. V.

razporeditvijo delaveev. Med iz-
Jemnimi  okoliséinami Jje mimo
elementarnih  nesred, nenadnega
kvara surovin in materialov nasteta
tudi nenadna odsotnost drugega de-
lavca. Ker gre privas prav za 1a za-
dnji primer, smatramo, da je vasa
zacasna premestitev tudi na niZja
dela upravicena, zlasti ko vam isti
clen  pravilnika zagotavija tak
osebni dohodek (iz Zivega dela),
kot bi ga dosegli pri opravljanju
prej$njih del in nalog. Torej Jje
bojazen, da bi imeli nizjo Jplace”
odvec. Odlocbo o razporeditvi bo
izdal ali direktor TOZD ali vodja
dela, morala pa jo bo preveriti v
sedmih dneh tudi komisija za delov-
na razmerja. Lahko se pritoZite,
vendar ugovor ne zadri izvriitve
odlocbe. Po nasem mnenju pa z
zahtevkom za varsivo pravic oz,
«Pritozbo” ne bi uspeli.
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Intervju z dr. Ivanom Balogom

Zdravje je odlo¢ilni predpogoj za opravljanje dela v Novolesu.
Novolesova proizvodnja je 3¢ posebej zahtevna glede na zdravje. Po
naravi je fizicno v velikih primerih teZka, ve¢ delovnih mest je
podvrzeno vremenskim neprilikam (sneg, deZ), pogosto nastopajo
tezki delovni pogoji: nevarnost poskodb, prah, prepih itd.

Dobro organizirana zdravstvena zaSCita delavcev je torej v
Novolesu ve¢ kot potrebna, Zato smo se tudi odlodili za pric¢ujodi
intervju z dr. Balogom, da bi pojasnili vsaj del¢ek dejavnosti, ki jo
opravlja Novolesova zdravstvena postaja.

1. Tov. Balog, predstavite se na
kratko naSim bralcem!

Rojen sem takoj po vojni v de-
lavski druzini v Zagrebu, Solal
sem se v Zagrebu in po koncani
fakulteti prisel na obvezni zdrav-
nifki staz v Novo mesto. Sprva
sem delal v obratni ambulanti to-
varne Krka, leta 1977 pa sem zacel
podiplomski Studij iz medicine
dela. Leto kasneje sem zacel delau
v obratni ambulanti Novolesa,
kjer delam, kot vidite, S¢ sedaj. Ko
sem konc¢al podiplomski Studi,
sem nadaljeval s specializacijs
splo$ne medicine, ki jo bom —
menim — koncal do konca tega
leta.

2. Tov. Balog, opidite nam zd-
ravstveno dejavnost v Novolesu, ki
jo izvaja zdravstvena postaja!

Dejavnost oz. zdravstvena os-
krba v obratniambulanti Novoles
(po novem se to zdaj imenuje zd-
ravstvena postaja v delovni orga-
nizaciji) je organizirana kot enota
zdravstvena doma, ki nudi pa-
sivne (kurativne) in aktivno (pre-
ventivno) zdravstveno Varstvo.
Kadri, s katerimi trenutno razp-
olagamo so: en zdravnik splosne
medicine s podiplomskim stu-
dijem iz medicine dela, prometa in
jporta, ena visja medicinska sest-
ra s tetajem iz medicine dela,
prometa in Sporta in ena sestra §
srednjo medicinsko izobrazbo.

Naloge so zelo obsezne. Nadtel
bi le najpomembnejie. NaSa enota:

— izvaja pasivno t. j. kurativno
zdravstveno varstvo

— prouuje zdravstveno  stanje
delavcev na osnovi preventivnih
adravstvenih  pregledov ter analize
strukture, ravni in dinamike kazalcev
slabega zdravja.

— opravlja predhodne zdravstve-

4 hovoles

ne preglede delaveev, ki ne delajo na
zdravju Skodljivih mestih.

— daje pobude za boljse varo-
vanje Zivljenja, zdravja in delovne
zmogljivosti delaveev,

— sodeluje v procesu humaniza-
cije dela

— sodeluje z mediaino dela, ugo-
tavlja zdravstveno stanje delaveev in
daje pobudo za maziskave o nadinu,
navadah in zakonitostih delovnih
postopkov oz dela v delovni
organizaciji.

— sodeluje pri rutinskih ckolo-
gkih mentvah in pri prvostopenjskih
in drugostopenjskih analizah in
zdravstvenih ocenah delovmh mest.

Mimo tega opravlja e vrsto
drugih nalog, ki se nanaSajo na
#ivljenje in delo Novolesovih delav-

CEv.

3. Ali morda nastopajo kakine po-
manjkljivosti v sedanjem nainu zd-
ravstvene oskrbe Novolesovih delav-
cev?

Nasploh pa rezultati, ki jih
dosegamo z uporabo razmeroma
velikega potenciala zdravstvenih
kadrov in zdravstvene tchnolo-
gije, ki je bila zagotovljena ob
precej$njem  angaZiranju nasih
delovnih ljudi, niso v sorazmerjus
temi moZnostmi in zaostajajo za
potrebami. Razlogi so predvsem v
dejstvu, da zaostaja uvajanje
druzbenoekonomskih odnosov na
podro&ju zdravstva, zaradi Cesar
se zdravstvo kot druZbena de-
javnost ne vkljuéuje zadosti v
celoten proces druzbenoekonom-
ske reprodukcije. K tem razlogom
moramo pristeti tudi dejstvo, da
je vpliv uporabnikov na razvoj in
dogajanje v zdravstvu precej
neudinkovit in véasih komaj zaz-
naven pa zato splosne in posebne
potrebe uporabnikov zdravstve-
nega varstva nimajo tiste tee in
utinkov, ki jim po sistemu gredo.
Vse 1o ima za posledico precejinjo
odtujenost zdravstvenega varstva
kot druzbene funkcije od zd-
ruZenega dela in posebnih potreb

ter interesov obcanoy, kot tudi od
vpliva druZbenopoliti¢nih skup-
nosti.

V sedanjem trenutku je poseb-
no problemati¢no zaostajanje os-
novnega ?.dril\'sl\‘cl'lcgll varstva,
ki gre tako dale¢, da v posameznih
odro¢nih predelih sploh nimamo
zagotovljenega nepretrganega zd-
ravstvenega varstva in stalnih zd-
ravstvenih delavcev. Tega je delo-
ma kriva investicijska politika v
preteklih letih, ko smo vegji del
sredstey usmerili v graditev bolni-
3nic, kar je bilo seveda nujno, saj
smo morali zagotoviti tehnolosko
bazo zdravstvenih  dejavnosti.
Zdaj imamo ustrezno bolnidniéno
dejavnost, ki je primerno oprem-
ljena in ima v celoti zadostne
zmogljivosti. Bistveni razlogl za
zaostajanje osnovnega zdravstve-
nega varstva pa so v usmeritvi, Ki
jo po kon¢anem 3olanju oz. Studi-
ju s seboj prinesejo zdravniki in
drugi zdravstveni delavci. Nadalj-
nja pomembna okolis¢ina je tudi
1o, da osnovnega zdravstvenega
varstva nismo oblikovali kot
intcgralne dejavnosti, ki zdruZuje
vse oblike in vrste zdravstvenega
varstva in skrbi za zdravega in
bolnega obcana.

Opozoriti velja na premajhno
skrb za zdravje populacije vaktiv-
ni delovni dobi, o emer pri¢ajo
podatki o visoki stopnji inva-
lidskega upokojevanja in dejanski
delovni dobi, ki je precej pod tra-
janjem delovne dobe, predvidene
z zakonom. V veliki ve¢in delov-
nih organizacij se sedaj z zd-
ravstveno problematiko delaveev
zelo malo ukvarjamo. Zdravstve-
ne skupnosti pa poSiljajo gradiva,
ki so pretezno finangno-bilan¢ne
narave. Tudi preventivno zd-
ravstveno varstvo dale¢ premalo
napreduje.

4. Kaj bi bilo le treba Cimprej
storiti?

Menim, da bi bilo treba spreme-
niti nekatere predpise o zdrav-
stvenem varstvu. Nadalje pouda-
rjam, da je pri tako Stevilnem
kolektivu, kot je vas — saj vas je
preko 2800 — nemogote, da bi
obe dejavnosti (preventivno in ku-
rativno) obvladal en sam zdrav-
nik. Zato bo treba zdravstveno
postajo kadrovsko okrepiti in jo
opremiti z bolj sodobnimi apara-
turami. Konéno bo treba 3e bol)

poglobiti sodelovanje z vodstveni-
mi delavei DO in posameznimi
sluzbami, ki za zdaj stojijo Se bolj
ob strani.

5. Katere vrste bolezni se naj-
pogosteje pojavljajo pri Novoleso-
vih delavcih?

Podatki kaZejo, da novolesovci
najbolj trpite za boleznimi dihal t.
j. respiratornega sistema in obole-
nji midic in okostja (revma,
okvare hrbtenice in pod.).

6. Sligijo se o¢itki, da ste
strog” zdravnik, da neradi dajete
bolniski staleZ in podobno. Koliko
je resnice na tem?

To bodo oéitali vsakemu zdrav-
niku: tistemu, ki rad daje bolmiske
in tistemu, ki jih ne. Moram vam
redi, da sem pri vas Ze peti zdrav-
nik po vrsti, pa 3¢ nobenega doslej
niste v celoti hvalili. Trdim pa, da
bolniske dobi vsak tisti, ki jo za
svoje zdravje potrebuje. Privas pa
imate precej delavcev, ki pridejo v
ordinacijo samo po bolnisko, ne
pa po zdravje oziroma sredstvo ali
nasvet za zdravljenje. Zdravje
samo jim je malo mar! Prav to pa
je naloga in skrb delovne orga-
nizacije in nas iz zdravstvene
sluzbe, da preko izobraZevanja
ljudem prikazemo, da zdravnik ni
le za dajanje bolmske, pac pa za
usmerjanje v dimprejinjo ozdravi-
tev.

7. Ali se zgodi, da hote kdo iz-
siljevati bolnidki stalez?

Res je, da nekateri hoéejo iz-
siljevati bolniski staleZ in zato pri
takem Stevilu, kohkor se¢ pa-
cijentov na dan zvrsti mimo mene,
obstaja tudi moZnost,da kdodobi
bolniko brez potrebe. Imate tudi
delavee, ki so se celo usposobili”
za izsiljevanje in Ze poznajo nekaj
slabih tofk in znakov bolezni, ki
se jih ne da takoj ugotoviti pa jih
zato kot vzroke svojih tegob naj-
veckrat navajajo. Na ta nacin do-
tiéni ljudje pridejo do bolniske,
moram pa redi, da tak odnos ni
podten ne do podjetja, ne do sode-
lavcev in konéno Skodi posamez-
niku samemu.

B
|

8. Tovaris Balog ali menite, da
je potrebno, da v Novolesu $e nad-
alje razvijamo zdravstveno de-
javnost in ali bo slejkoprej do tega
tudi prislo?

Omenil sem Ze, naj ponovim,
nujno je, da se nada dejavnost raz-
vija in bogati. Tudi preprican
sem, da se bo, saj vsaka delovna
organizacija zeli napredovati in se
razvijati, za kar pa je pogoj zdrav
in normalen delavec. Slednje pa
doseZemo, &e je skrb za zdravje
¢loveka prisotna na vseh ravneh.

A. STERBENC

Dr. Ilvan Balog
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Analiza uspesnosti

delovanja

samoupravnih
delovnih skupin

Samoupravne delovne sku-
pine kot nove organizacijske
oblike uresni¢evanja samou-
pravnega polozaja delavecev
pri delu in upravljanju na rav-
ni delovnega mesta uvaja vse
veé organizacij zdruzenega de-
la. V zadnjih letih so bile sam-
oupravne delovne skupine
vpeljane tudi v nekatere TOZD-¢
delovne organizacije Novoles.
Analiza uspesnosti delovanja
samoupravnih delovnih sku-
pin v TOZD-ih Novolesa je
kmalu po uvedbi pokazala
dokaj dobre rezultate (pove-
¢anje  produktivnosti, manj
sporov med delavei, pove-
Canje zadovoljstva pri de-
lu itd.). Po preteku dveh do
treh let je bilo potrebno
preutiti dolgoroénejSe ucinke
tega ukrepa. S tem bi se na-
mred pokazalo, ali gre samo za
kratkoro¢ne ali tudi dolgo-
rotne pozitivne ulinke, kar je
bistvenega pomena za uva-
janje samoupravnih delovnih
skupin v tiste TOZD-e in
delovno skupnost  skupnih
sluzb v Novolesu, kjer dosle)
ge niso bile vpeljane. Hkrati pa
bi preufevanje uspesnosti sa-
moupravnih delovnih skupin
pokazalo na glavne ovire pri
njihovem delovanju in na
moZnosti, da bi te ovire in po-
manjkljivosti odpravili.

V skladu s temi izhodis¢i so
raziskovalci Fakultete za so-
ciologijo, politi¢ne vede in no-
vinarstvo iz Ljubljane, s kate-
ro delovna organizacija Novo-
les e dalj casa uspe$no
sodeluje, s pomoé&jo projektne
skupine iz Novolesa izvedli
analizo uspesnosti delovanja
samoupravnih delovnih sku-
pin. Namen analize je bil
predvsem:

1. ugotoviti samoupravno
uspe$nost in proizvodno-po-
slovno uéinkovitost delovanja
samoupravnih delovnih sku-
pin v nekaterih TOZD-ih
Novolesa, v katerih so bile te
skupine uvedene;

2. odkriti dejavnike, ki ovi-
rajo uspesnost delovanja sam-
oupravnih delovnih skupin;

3. preuditi pogoje za uved-
bo samoupravnih delovnih

6 hovoles

skupin v ostale TOZD-e in
delovno skupnost  skupnih
sluzb v Novolesu.

Metode analize uspednosti
samoupravnih delovnih sku-
pin so bile prilagojene tako
opredeljenim ciljem. V ta na-
men je bila v TOZD-ih To-
varne ploskovnih polizdelkov
v Novem mestu (TPP), Tovar-
na drobnega pohiStva v Strazi
(TDP), Tovarna gugalnikov v
Dvoru (TGD), Tovarna stilne-
a pohistva v Strazi (TSP) ter
Zaga v Strazi izvedena anketa
med delavei v samoupravnih
delovnih skupinah, analiza za-
pisnikov sestankov samou-
pravnih delovnih skupin ter
analiza podatkov o nekaterih
ekonomskih in drugih kazal-
cih uspe$nosti  omenjenih
TOZD-ov.

Anketa med delavci v sam-
oupravnih delovnih skupinah,
v katero je bila zajeta cetrtina
zaposlenih v preufevanih
TOZD-ih, je bila ena izmed
metod analize delovanja sam-
oupravnih delovnih skupin, ki
naj bi pokazala, kako delavci v
samoupravnih delovnih skupi-
nah dojemajo in ocenjujejo us-
pesnost uvedbe in delovanja
samoupravnih delovnih sku-
pin ter s tem preverila, v koli-
kéni meri so se uresnicili pre-
dvideni cilji projekta uvajanja
samoupravnih delovnih sku-
pin v Novolesu.

Pri ocenjevanju izsledkov
ankete je bilo potrebno up-
oStevati, da je anketa potekala
v proizvodnih TOZD-ih, v
katerih je bila izobrazbena in
kvalifikacijska struktura za-
poslenih dokaj nizka. Poleg te-
ga pa so samoupravne delovne
skupine razmeroma nov ukrep,
ki se Sele uveljavlja, in sicer v
zelo neugodnih gospodarskih
okolid¢inah, ki vplivajo tudi
na stalis¢a delavcey.

Rezultati ankete so pokaza-
li, da je bila uvedba samou-
pravnih delovnih skupin na
splo$no ocenjena kot pozitivni
samoupravno organizacijski
ukrep. Pozitivno je bilo ocen-
jeno tako delovanje kot po-
trebnost uvajanja samouprav-
nih delovnih skupin.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Disciplinski ukrepi

PRAVNOMOCNI OZ.

DOKONCNO 1ZRECENI
DISCIPLINSKI UKREPI
OD 9. 12. 1983 do 9. 4. 1984

TOZD TDP

1. Vidmar Karolina: en neopra-
videni izostanek z dela — opomin +
platilo pavialne odskodnine

2. Senica Rudi: en neopravifeni
1zostanek z dela — opomin + plaéilo
pavialne odikodnine

3. Midi¢ Viadimir: en neopraviceni
izostanek z dela — opomin + pladilo
pavialne odikodnine

4. Gorie JoZe: en neopraviteni
izostanek z dela — opomin + plagilo
pavialne odskodnine

5. Zupevec Milan: vinjen na delu —
opomin

6. Mirti¢ Anton: ni prisel na delo v
podaljianem delovnem ¢asu — opomin

7. Gorse Brane: en neopravieni 1zos-
tanek z dela — opomin + pladilo pa-
vialne odSkodnine

8. Zupanéié Edo: vinjen na delu —
javni opomin

9, Urban&it Franc: oddaljevanje od
dela — opomin

10. Perc Franc: oddaljevanje od dela

— opomin
11. Mirti¢ JoZica: dva ncopravitena
izostanka z dela — javni opomin +

pladilo pavialne odskodnine

12. Jordan Martina: dvanajst neo-
pravicenih izostankov z dela — prene-
hanje delovnega razmerja, pogojno za
dobo enega dela.

13. Davidovié Ana: groinje in pso-
vanje sodelavcev, surovo in nepravilno
obnadanje do sodelavke — prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo
encga leta

TOZD TGD:
1. Skrajnc Jofica: prihod na delo v
vinjenem stanju — javni opomin

TOZD LIPA:

1. Premru Ivan: grozil sodelavcem,
vetkratno prihajanje na delo v vinjenem
stanju, neopravideno izostajanje z dela
— prenehanje delovnega razmerja

2. Turk Alojz: samovoljno zapuséa-
nje dela, nepravilno obnaanje do sode-
lavcev, neopravieni izostanki z dela —
prenchanje delovnega razmerja.

TOZD TVP:

. Kovadit Janez: 23 (triindvajset)
neopravitenih izostankov z dela —
prenchanje delovnega razmerja

2. Brajdi Bernard: 18 (osemnajst)
neopravicenih izostankov z dela —
prenchanje delovnega razmerja, pogoj-
no za dobo enega leta (po sklepu de-
lavskega sveta TOZD).

3. Scnica Erna: trije neopraviteni
izostanki z dela — prenehanje delovne-
ga razmerja, pogojno za dobo Sest
mesecev + pladilo pavialne odskodnine

4. Kastelic Anica: pet neopravifenih
izostankov z dela — javni opomir:

5. Sercelj Janez: trije neopraviceni
izostanki z dela — javni opomin

TOZD ZAGA:

1. Aleksié Sredo: devet neopravice-
nih izostankov z dela — prenehanje
delovnega razmerja

2. Bradji¢ Sanda: dva neopravige-
na izostanka z dela — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
enega leta

3. Urbandi¢ Viktor: en neopravite-
ni izostanek z dela — javni opomin

4. Strumbelj JoZe: Stirje neopra-
viceni izostanki z dela — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
Sestih mesecev

5. BjeloSevié Svetozar: en neopra-
viedni izostanck z dela — javmi
opomin

6. Zupanéi¢ Darko: prihod na delo
v vinjenem stanju — javni opomin.

DSSS

1. Bozi¢ Milena: med delovmim
¢asom CGitala roman, odklonitev dela,
nepravilen odnos do sodelavea — jav-
ni opomin

TOZD IGK:

1. Perpar Alojz: odklonitev dela v
podaljianem delovnem Casu — javni
0 pl"}lnl n

2, Kav&d Franc: odklomtev dela v
podaljianem delovnem asu — javni
opomin

3. Pust Stanko: devet neopravice-
nih izostankov z dela — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
encga leta + pladilo pavialne odskod-
nine.

4. Pajk Marja: samoupravno zapus-
titev dela — javni opomin

5. Koji¢ Marko: dva neopraviéena
izostanka z dela, ni uposteval navodil
zdravnika za zdravljenje — prene-
hanje delovnega razmerja, pogojno za
dobo 3est mesecev + pladilo pavialne
odikodnine

6. Smoli¢ Viktor: zamudil na delo,
prihod na delo v vinjenem stanju —
prenehanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo Sestih mesecev

7. Retelj Franc: ni upoiteval navo-
dil zdravnika — javni opomin

8. Pekolj Andrej: en neopraviéeni
izostanck z dela — opomin + platilo
pavialne odikodnine

9. Boritnar Rado: neopraviéeni
izostanki z dela — prenehanje delov-
nega razmerja

10. Anzelj Sretko: vinjenost na de-
lu — opomin

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Vladimir Baje

KDO SO?

Moznikov Cene, Lesoreznik Pepe
povesta, kaj nas zuli in kaj tepe:
ko pride sem Se Prahova Rozita,
nastane Spas in zgodba ¢udovita.

Ugibas le, kdo so ti trije tiéi,

katerih vsak kar dobro duhoviéi.

A pravi jim obraz ostaja tajna...

Mar res potrebna je molée¢nost skrajna?

Viadimir Baje

PRVOMAJSKA ZELJA

Spet je z nami Prvi maj...
Stopi k meni in roke poday,
kdor dobro mislis! Ce bi vsi,
kar nas postenih je ludi,

si dvrsto seeli zdaj v roke,
pregnali zlo bi in gorje.

In bi na sveru viadal mir

ter ne bilo bi vec ovir,

ki zdaj zapirajo nam pot...
In blagostanje vsepovsod,
brez lakote, skrbi in kug —
in vsak bil drugemu bi drug!

MLADOST

Kje so tista leta,
kje je tisti maj,
ko sva §la objeta
tja v ljubezni raj?

Cas nam celi rane,
hitro pa beZi,

le spomin ostane
na minule dni.

Spomnis se pomladi,
ko smo fantje spet
pesmi peli radi

v zdravje vseh deklet.

Oj mladost ti draga,
kam tako hitis?

Ni¢ nam ne pomaga -
hitro se stopis.

KULTURNI KOTICEK ¢ KULTURNI KOTICEK it

Skrivnost razrite

ulice

Ob tolikih zagatah in ne-
nchnem brnenju kompresorja
je vendarle prislo na dan, da je
neutrudni delavec, ki je preril
najbolj prometno krizisc¢e in
cesto pravzprav pobegli du-
sevni bolnik Mihol. Toda
kako delovnim ljudem in
ob¢anom povedati, da je vsata
obsezna investicijska dela op-
ravil norec? O tem je razpra-
vljal nek svet na najvigji ravni
in sredi neumorne razprave
zvedel, da je jarek oziroma ka-
nal zalila voda in da sta tako
zvezana kraka reke, ki se sicer
mirno vije skoz mesto.

~

V  ponedeljek stirinajstega
maja bo v jedilnici obrata
druibene prehrane v StraZi ob
13.45 otvoritev razstave slika-
rja Iva Obradinovica iz TOZ-
DA TDP. Ob otvoritvi bo
kratek recital pesmi Novoleso-
vih pesnikov. Razstava bo na
ogled teden dni. Vijudno vablje-
ni!

\ S

Mesto je bilo okraseno z
zastavami in od rane ure sem
je na mestnem trgu igrala god-
ba na pthala. Ob novem kana-
lu, po katerem je Zuborela vo-
da, so stali okin&ani mlaji,
Cezenj pa so viseli transparen-
ti, polni navdusujocih gesel.
Na trgu in ob kanalu so se zbi-
rali Solski otroci in mahali z
zastavicami. Bilo je res enk-
ratno vzdusje...

Menda je bilo nekaj pred
deseto, ko so se na trg pripelja-
li avtomobili najuglednejsih
znamk. Iz njih so stopili tova-
ridi z razlicnih ravniin ljudstvo
jim je veselo vzklikalo. Napo-
tili so se proti kanalu, kjer je
bil pripravljen okrasen oder,
se zvrstili po ugledu in poloza-
ju in predsednik uglednega
sveta je nagovoril navzode:

. TovariSice in tovarisi, dra-
gi prijatelji in gostje! Silen in
veli¢asten je razlog, zaradi
katerega smo se danes zbrali
na tej slovesnosti. Odpiramo
namrec¢ kanal, ki bo velika
pridobitev za na$ turizem, rek-
reacijo in razvoj vasega lepega
mesta...”

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
se zahvaljujem OOZS TOZD
TVP za podarjeni venec in
sodelaveem za evetje, denarno
pomo¢ in izreéena soZalja.

Vsem Se enkrat lepa hvala!

Tontka Medic
2 druZino

Vladimir Bajc

Govornika so prekinili Ste-
vilni ,Zivijo” klici in nekaj ¢asa
je trajalo, da je lahko nadalje-
val:

»Rekli so nam, da je to noro
pocetje... Da nima smila... To-
da hudo so se zmotili. Nase
strokovne sluzbe, nasi stro-
kovnjaki in planerji so bili
modri in niso poslusali takih
glasov. In zato smo danes
prica temu veli¢astnemu do-
godku...”

Govor je iznenada prekinil
klic: ,Laznivec! Tovarisija, on
laZe... Kanal je izkopal norec!™

Vsi so se ozrli in zagledali
Hermana Tica, ki je ves zaripel
krical in s prstom kazal na
govornika, Ta pa je nemoteno
nadaljeval:

»Seveda pa ne smemo poza-
biti nasega junaka, ki je bil pri
vsem delu najbolj prizadeven
in ki je zZrtvoval vse svoje
mlade moci, da bi bilo delo
cimprej konéano. Tovarisice
in tovarisi, dovolite mi, da
vam predstavim tovarisa Mi-
hola!™

Burni klici in ploskanje so
pretrgali ozracje in godba na
pihala je zaigrala sveano ko-
racnico. Potlej pa je govornik
stopil do kanala, prerezal bar-
vast trak in svecano zaklical:

«S tem je Miholov kanal
odprt!”

In spet se je vimes rezKo zari-
nil klic Hermana Tica, da je
vse skupaj oslarija, laz in
norost, toda nihée ga ni po-
slusal. Ko pa se je drl napre),
sta pristopila dva varnostnika
in ga ob obéem smehu odgnala
proc...

Zgodilo se je tez nekaj Casa,
da je noriSnico, iz katere je
poprej pobegnil Mihol, spet
obiskala ugledna delegacija in
predstojnik je ¢lanom spet ne-
kaj spregovoril o njej in jim
razkazal prostore in nekatere
bolnike. Ko je gruco privedel
do zadnje sobe, jo je opozoril:

.Tu imamo tipi¢nega bolni-
kas .fiksnoidejo”, ki boluje za
tezko duSevno motnjo. Pro-
sim, da se mu ne priblizate, ker
zna biti nevaren...”

Ko so prisli v neposredno
blizino pa je zdravnik bolnika
pozdravil in ogovoril:

.Dobro jutro... kako vam
gre danes, tovaris Tic?”

Konec
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Kajak — kanu sekcija

Sportnega drustva Novoles

V letu 1983 smo v TOZD Sigmat, obrat Veliki podlog zageli z redno
proizvodnjo trisedeZnih kanujev. Program plovil bomo v letu 1984 razsi-
rili e zdvema tipoma kajakov enosedov, v prihodnjih letih pa Se z novi-

mi colni.

Zammanje delaveev Novolesa za nakup Colnov 1z poizkusne pr-
oizvodnije je bilo zelo veliko, saj si poceni in zdrava rekreacija na nasi lepi
Krki pridobiva vedno vel privriencey.

lz teh razlogov smo se adloéili, da v okviru Sportnega drudtva Novoles
organiziramo sekcijo za kajak in kanu in vabimo k sodelovanju vse de-

lavee DO, ki Ze imajo
rekreacije.

plovila ali pa se Zelijo pridruZiti tej obliki

Glavne aktivnosti sekcije bodo sledede:
— organizacija skupinskih izletov s olm po nasth rekah

prvi skupni izlet.

organmizacija popravil in vzdrievanja ¢olnov
organizacija cenejSe nabave novih ¢olnov
organizacija rekreacijskih tekmovanj
organizacija redne rekreacije na valovih Krke
propagiranje nasega programa plovil
— in vse ostale aktivnosti, ki bodo zanimale ¢lane sekeije
Ce si ljubitelj Eolnarjenja, s olnom ali brez, pokliéi na telefon 84-530 -
int. 321 Andreja Kosca in dogovorili se bomo za ustanovni sestanek in

Sahovske novice

Dne 24. 4. 1984 je bil v sejni
sobi DSSS Straza cetrti redni
mesecni turnir, Ki se ga je udel-
eZilo osem Sahistov, Partije so
bile borbene in zanimive,
Zmagal je Novak s 7toékami,
drugi je bil Pavlin s 5 to¢kami,

HUMOR
Nasvet

Neka Zenska se pritozuje zdrav-
niku, da po vecih letih zakona Se
vedno nima otroka, kljub temu,
da vsak dan boga prosi zanj.

+Naredite enkrat kot druge
zenske!”

Kako pa?”

LOzirajte se bolj na moske kot
pa v nebo!™
Uzaljenost

.Kaj si pa JoZetu tako hudega
storil, da se te vselej izogne?”

+Sto jurjev sem mu posodil...”

tretji pa Medved s 4 tockami
itd.

V skupnem vrstnem redu, je
prislo do spremembe in obeta
se Se hud boj za prvaka
Novolesa. Kandidati so Se
trije, lahko pa se vmesa $e No-
vak, ki dobro igra in je tre-
nutno Ze Cetrti, eprav se je
udelezil samo dveh turnirjev.
Skupni vrsti red po 4 turnirjih
Je sledeci: Peter Cigler in Lado
Pavlin 19,5 tocke, Slavko
Medved 18,5, Zmago Novak
12, lvo Cutara 10,5 itd.
Uvrscenih je 13 Zahistov.

Naslednji mese&ni turnir bo
29. 5. 1984 s pricetkom ob
15.30 uri v sejni sobi DSSS —
Straza. To bo hkrati tudi tur-
nir v podastitev dneva mlados-
ti in Zelimo, da bo udeleZba
¢im Stevilnejsa.

Mladen Majster

Kadrovske vesti za

mesec april 1984

TOZD TVP: odsili: Slavko Bobi¢
(sporazum), Edvard Gorie (samo-
voljno), Peter Zupanéié (v JLA).

TOZD ZAGA: pridli: Joze Kostreve
(iz TOZD TPP), Ivan Davidovit (iz
TOZD TSP), Nada RoZi&, Brezar
Srecko, Zahir Hirki¢, Miran Brezar,
Rusten Koca, Mira Ravbar, odili:
Milka Poéervina (v TOZD TGD),
Ivan Vidmar (JLA), Sandi Smajdek (v
JLA), Pordo Pukanié (JLA), Mirko
Sajnovi¢ (disciplinska izkljuditev),
Igor Kavitek (JLA), JoZe Ivanetid
(samovoljno).

TOZD TPIL: prish: Jozefa Ucman,
Stanislav Molek, Zvonka Molek

TOZD IGK: Marjan Ponikvar
(samovoljno), Mlado Vujasin (disci-
plinska izkljulitev), Anda Agatid
(Sporazum).

TOZD TDP: prigli: Katica Umolac,
Ana Luthar, Predrag Popovié, JoZe
Zupevec, Ludvik Vidmar, odsli: Jo#i-
ca GorSe (disciplinska izkljuditev),
Franc Gril l‘ilpl)k[l_illl.‘\'l‘ Joze Gorie
(samovoljno), Franc Urbandi¢ (JLA),
Albin Kulnik (JLA), Franci Bagel)
(JLA).

TOZD TSP: pridli: Tontka Der-
ganc, Dusan Sajevec, Duan Vavpié,
Ilya Grgie, odsh: Franc Mavsar
(DSS), Ana Jakubovit (upokojitev),
Manja Gordin (sporazum), Anica No
vak (sporazum), Mojca Kumelj (spo-
razum), Franc Sega (upokojtev), Lju-

‘ban Vardié (JLA), Miro Tolar (JLA),
Ivan Davidovi¢ (TOZD Zaga Straza).

TOZD TPP: odsili: Joze Kostreve
(TOZD Zaga), Fani Mohorko (upok-
ojitey), Bojan Kermc (JLA), JoZe
Plantan (sporazum), JoZe Podriaj
(samovoljno).

TOZD TAP: odih Joze Toma#n
(sporazum), JoZe Sircelj (samovoljno)
BoZidar Stari¢ (sporazum), Marija
Pajek (samovoljno).

TOZD TKO: priili: Anton Simonié,
odsli: Joze Cesar (sporazum).

TOZD TES: odili: Mitja Jerman
(JLA), Darko Erjavec (JLA), Joze
Rebselj (JLA).

TOZD TGD: prisla: Milka Poéervi-
na (iz TOZD Zaga Strafa).

TOZD BLP: pridli: JoZe Hrovat,
Boris LoZar, Stanko Hodnik (iz Tozd
Sigmat, odili: Franc Lavrié (smrt),
Alenka Gorie (DSSS)

DSSS: Alenka Gorde (iz TOZD
BLP), Peter Hendi¢, Janez Usenik,
Franc Mavsar, odili: Dusan Setina
(JLA)

. TOZD SIGMAT: pridli: Marjan
Sebjan, odsh: Vinko Cerkué, Stani-
slav Hodnik (v TOZD BLP),

TOZD BOR: pridli: Anica Dornik,
Alojz Stanic, Edvin Fornazari¢, Franc
Srien, Sonja GorSak, Robert Zupa-
n¢ic, Ana Urbanéié, Jelka Zibert, od-
shi; Leon Pongratié

TOZD LIPA: pridli: Tatjana Sintic¢,
odih; Anton Jurii

STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD APRIL

Tozd M 7 Skupaj
TVP 119 170 289
ZAGA 166 24 190
TPl 64 19 83
BOR 74 28 102
SIGMAT 89 28 117
IGK 77 52 129
op 192 241 433
TSP 173 177 350
PP 127 78 205
LIPA 84 7 91
TAP 75 52 127
KO 73 37 110
TES 112 27 139
IGD 58 65 123
BLP 88 37 125
DSss 93 102 195
Novoles 1664 1144 2808

Cene Moznik potrebuje bolnisko
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