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NASE ORGANIZACIIE PO DRUGEM KONGRESU

Sindikati in delavsko unravlianje

Kaj beres v tem clanku?

KAKO BOMO IZPOLNJEVALI OBVEZE, ZA KATERE SMO SE NA
KONGRESU ODLOCILI?

KAJ SMO ZAPISALI V STATUT O TEM, KAKO BOMO POMAGALI
DELAVSKIM SVETOM?

KAKO BO V DANASNIIH GOSPODARSKIH POGOJIH PODRUZ-
NICA POMAGALA DELU DELAVSKEGA SVETA.

Vsem skupaj, €lanom in odbornikom delavskih sindikatov, nam je dal
kongres toliko pomembnih pobud in napotkov, da nas to obilno gradivo
véasih kar malo zmede. Clovek niti pravzaprav ne ve, kje naj bi zacel, ko
pa je vsega tega vendar toliko in poleg tega §e dnevnih opravkov Zez glavo.
Zato pa, dragi tovaridi, ali vam smemo malo svetovati? :

Dober svet je vedno dobrodolel gost v nadi slovenski hii, kaj ne?
Pa saj tako nekako de tudi na¥ ljudski rek. Zato bomo poizkusili biti torej
dober gost v nadih sindikalnih podruinicah! Preden pa bl kar koli svetovali,
si povejmo %e nekajl Kongresi se ne vrie tako pogosto kot nadi &lanski
sestanki, ki jih imamo skoraj kar vsak teden. — Ali smo lahko malo hudomu3ni?
Prav na uhol Veste, saj imamo tudi nekaj organizacij, to je nekaj podruinic,
ki imajo skoraj tako »pogostox sestanke, kot so nali kongresi. No, teh Je
seveda zelo, zelo malo. In preprizani smo, da bo dober svet tudi tam naZel
plodno njivo. — Torej kongresi so bol] poredkoma, komaj vsako tretje leto
enkrat. Prav zato morajo kongresi &lanstvu nakazati s &€im naj se v tem dalj§em
obdobju ukvarjajo njihove sindikalne organizacije.

Napotila kongresa moramo tako] zaéetl izpolinjevati

Seveda, teh napotkov pa ne moremo kar &ez noZ vseh in v celoti
uresnigiti. Ne, precej &ass bomo neprestano in skrbno delali, da bodo nase
organizacije vse to izpolnjevale, za kar smo se na naiem kongresu vsi skupaj
odloéili. Toda. neka] je vainol Z delom moramo tako] zaleti in to s tako
vnemo in tako prizadevno, kakor se lotimo vsakodnevnih obvez, ki jih od
Zasa do Zasa sprejmemo v podruZnici in ki jih moramo v nekaj dneh izpolniti.

Najprej poglejmo, ka] nas obvezuje novl statut

Sedaj, e dovolite, pa kar k stvaril V mislih Imamo statut nadih sindikatov.
No, kaj je statut, tega ne bomo tokrat obravnavall, to je vendar temeljni
zakon nade organizacije, isto kot je za driavo ustava. To ve slednji na¥ é&lan.
Kajne, da je tako? Vsakega novinca, tako ali drugage, pri vpisu v sindikat
starejii tovaridl pouée tudi o statutu. Kjer tega ne bi napravili, tam grede,
in bodo v bodo¢e morali to popraviti. Vidite, in na kongresu smo obravnavali
tudi na¥ dosedan]l statut. Po zelo plodni razpravi, Je kongres sprejel nekatere
vaine spremembe in dopolnila v starem statutu, tako da danes lahko govorima
sploh o novem statutu nadih siadikatov.

Zato je potem. res prav In potrebno, Ze pri obravnavi kongresnega
gradiva najprej poseiemo po novem statutu in si ga poblie ogledame. Seveda
Celega statuta ne bomo danes obdelovall. Ne, zaustavili se bomo samo pri
enl saml misli In sl jo nekoliko razlo#ili. Drugié se bome pogoverill o drugi
in tako dalje.

Imate pri roki novi statut? No, poglejmol Ze kar med uvodnimi mislimi
e nekaj, ¢esar v nadem dosedan]jem statutu ni bilo. Preberimo sll Tam namreg,

jer so v statutu nadtete temeljne obveze, ki Jih imajo nadi sindikati v soclali-
stitni precbrazbi nale domovine, |e zapisano tudi nasledn]e:

; ...da krepe in razvijaJo delavsko samoupravijanje ter da pomagajo
delavskim organom upravljanja v njihovem delu na ta nalin, da vzpodbude
in zbero delavski razred v boju za nadaljnji razvo] prolzvodnih sil nade
deZele In za izvriitev gospodarskih naértov; ...

Obvezall smo se, da bomo pomagall organom delavskega upravijanja

To je vsekakor velika In plemenita obveznost, dostojna domoljubnih
tradicij na¥ih delavskih sindikatov. Seveda v nafem starem statutu nekaj
takega nismo mogli zapisati enostavno zato, ker nade drubeno gospodarske
prilike Ze niso tedaj bile zrele, da bi uvedll delavsko upravo v gospodarstvu.
Seda] pa, ko imamo delavske svete, zato ker smo vsa ta povojna leta
neumorno gradili gospodarske pogoje zanje, je na%a razredna dol¥nost na-
praviti vse, da bi naii delavski svetl res dobro in koristno gospodarili. Neka]
takega, kot je nada obveza, da bomo skrbeli za rast delavskih svetov, nimajo
Vv svojem statutu e nobeni sindikati. Kako naj bi tudi imeli? Sa] nimajo nikjer
delavci gospodarstva v svojih rokah tako, kot ga imamo pri nas v Jugoslaviji.
Zato e tudi velikega pomena za nas in za mednarodno delavsko gibanje to,
kako bomo nae delavske svete uveljavill kot prave organe druibene gospo-
darske uprave. Prav. uspefna rast delavskih svetov je morda danes najved]i
doprinos, ki ga mi lahko damo mednarodnemu delavskemu gibanju, svoli
domovini in svoji lastni bodoé&nosti. ;

No, sedaj imamo pred olmi nalo sindikalno podruinico, njeno Zlanstvo
In upravni odborl Kake bo ona izpolnjevala obveznost do delavskega sveta,
ki vella po statutu za vse nale sindikalne organizacije. All ima sam statut
kakine napotke za to? Da, statut zeloc]csno nakazuje, kako naj pomaga
sindikalna podruZnica delavskemu svetu. Clani sindikata in vodstvo sindikalne
podruinice namre® najuspeineje pomagajo rasti delavskega sveta na dva
natina, kot |e refeno v statutu: e neumorno skrbe za razvoj proizvodnih sil
nae defele in za izvriitev gospodarskih naértov.

Ka] se pravl danes »skrbetl za razvo] prolzvodnih sil«?

Kaj pa se pravi sskrbetl za razvo] proizvodnih sil na%e deiele«? Kaj so
pravzaprav to proizvodne sile? Kadar mislijo na delovno orodje, stroje in
Podobno ter na ljudi z doloenimi delovnimi ved&inami, tedaj to politi¢ni
ekonomisti imenujejo proizvodne sile. &im bol] moderne stroje in bolj mode-
ren natin proizvodnje ima neka defela In &m bolj ve¥&i so pri delu delovni
ljudje, potem govore politiéni ekonomisti, da je ta defela gospodarske zelo
razvita, da ima visoko razvite proizvodne sile in obratno. Primerjajmo recimo,
staro kmetko predico z njenim kolovratom In staltvo s sodobno moderno
1ekstllnq tovarno. Predica je bila nekdaj vsaka kmeéka ¥ena in zato ni bilo
potrebnih nobenih posebnih znanj, danes pa neka moderna tekstilna tovarna
brez intenirjev in tehnikov, poleg delavcev sploh ne more obratovati. Najbol]
otipljivo razliko pa ob&utimo, &e primerjamo, koliko metrov blaga Je napravila
nekda] nafa kmecka Zenica v osmih urah, s tem, koliko blaga sedaj pride
na enega zaposlenega delavca v tekstilni tovarni.

Povrnimo se k ng§l nalogil V statutu smo se torej obvezali, da bomo
skrbeli za razvo] proizvodnih sil. Ka] ima to skupaj z delavskimi sveti?
Cim bol] moderne stroje in tovarme bomo Imeli, &im modernejio organizacijo
Proizvodnje, tem vel bomo proizvajali in tem manj bo notranjih gospodarskih
tefav. In istoZasno, &im bolj bomo vsi pri svojem delu kos svojim nalogam,
&im bolj bomo gospodarsko razgledani, tem laze bomo plodno gospodarili,

eveda se bo vse to povoljno odraZalo v delu delavskih svetov.

Kako lahko skrbi podruinica za razvo) proizvodnih sil?

Kako lahko skrbi podruinica danes za razvo| proizvodnih sil, to je za to,
da bi imeli Zimbolje stroje, &imboljfe organizirano gospodarstvo, da bi
Mi vsi skupaj &imbolje delali, &imbolj obviadovali delo na svojih delovnih
mestih? Na to je nemogoée odgovoriti ne da bi se pomenili o nekaterih
tekoZih gospodarskih vpradanjih.

Pri tem mislimo na sedanje gospodarske ukrepe, ki so osnovni pogo] za
Poln razmah nafega drutbenega gospodarstva. Da bl omogotili v mejah
druibenega plana posameznim drutbenim podjetjem Zimbol] samostojno
9ospodariti, kar pa je osnovni pogo] za to, da bodo delavski sveti lahko

(Nadaljevanje na 4, strani)
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potroSnikov ho omogoclla uspeSnejSo in hitrejSo ureditev_naSega trga

Nedvomno trenutno vsi skupaj naj-
bolj pozorno spremljamo urejevanje
nasSega notranjega trga. To je seveda
tudi povsem razumljivo, ker nas trg
in prilike na frgu neposredno zanimajo
kot vsakodnevne potrosnike,

Ce se spomnimo samo nekaj mese-
cev nazaj, ko je Se ves organiziran trg
imela v rokah razdeljevalna mreZa drZ.
gospodarske uprave, se bomo spomnili
dveh stvari, ki so nas potro3nike tedaj
zelo motile: vse blago se je nekako de-
lilo in ne prodajalo, zato pa si ga lahko
»kupil« tudi samo v zelo omejenih ko-
li¢inah in brez neke posebne izbire. Se-
veda mi dobro vemo, da so zlasti kmeg-
ki pridelki, to je Zivila, pridla v to
razdeljevalno mreZo potom odkupa, ki
je kmedkim proizvajalcem doloéal, kaj
morajo oddati (torej kaj morajo pro-
izvajati) in po kakSnih cenah, mi po-

troiniki pa smo te stvari dobili na .

karte in to samo doloéene pridelke in
samo v omejenih kolidginah, Kratkoma-
lo, tu je drZavna gespodarska uprava
neposredno urejevala prilike na trgu,
seveda na administrativen naéin.

Vemo pa tudi Se nekaj, da je poleg
tega »organiziranega trga« obstajalo
tudi svobodno trZiice, ki se je vedno
bolj uveljavljalo. Na tem svobodnem
trgu so bili naprodaj predvsem tisti
kmeécki pridelki, ki jih ni zasegel ob-
vezen odkup, véasih pa tudi tisti, ki so
bili skriti pred odkupnimi organi. Cene
tem pridelkom so bile nesorazmerno vi-

Prve sprememhe na

ResnejSe spremembe na trgu pa je
povzrodilo postopno sproSéanje admini-
strativno organiziranega trga v svobod-
nega. Postopoma je bil ukinjen obvezen
odkup in zagotovljena blagovna pre-
skrba. Cene so se priéele svobodneje

soke. Ker so na%i napori v izgradnji
glavnih gospodarskih objektov zahte-
vali velikih materialnih Zrtev, zato je
bilo naSe »organizirano trZii¢ee zelo
skromno zaloZeno, marsi¢esa se sploh
ni dobilo, mnoge stvari,. kot so moka.
mast, olje, sladkor in podobno pa v zelo
omejenih koli¢inah. Zato smo se po-
troiniki cesto zatekli k svobodnemu
trgu, kjer so bila naprodaj predvsem
najbolj iskana Zivila. Kmeéki proizva-
jalel so ta pritisk potrosnikov na nji-
hove proizvode obilno izrabili in priéeli
neomejeno navijati cene. Jez tej samo-
volji je napravila Sele intervencija
kmeékih zadrug in drZiavnih posestev,
ki so do neke mere zavrle prodajo

kmeckih pridelkov po neomejeno vi-
sokih cenah.

Kaj beres v tem
Clanku?.

O UREJEVANJU NASEGA
NOTRANJEGA TRZISCA

EKATERA GOSPODARSKA
NESORAZMERJA MORAMO
ODPRAVITI S TRGA

KAJ BOMO NAPRAVILI, DA
TA NESORAZMERJA IZGINEJO

O POMENU GOSPODARSKE
DISCIPLINE POTROSNIKOV

nasem notranjem trgu

ganje drZavne gospodarske uprave ne-
posredno v razmere na trgu, kot je do-
loanje cen. prepovedovanje in omeje-
vanje prodaje in podobno.

Seveda za nas pojmovanje svobod-
nega frga ni istovetno s kapitalisti¢nim

Ali ste pri vas v podjetju Ze razpravljali o gospodarskih nalogah, ki jih morate

izpolniti v zvezi 2 movimi gospodarskimi ukrepi?
defavskega sveta pivovarne Union, ki razpravljajo

Na sliki vidimo nekaj ¢lanov
o kakovosti njihovih izdelkov,

da bodo izpolnili zelje potrodnikov tudi sedaj pri prostem trgovanju.

oblikovati. Nafe druZbeno gospodarsive
je postavilo na trg velike kolicine po-
troSnega blaga, tako Zivil kot industrij-
skih proizvodov. To je bil nedvomno
zatetek normalizacije nasega trga, ki je
sedaj v polnem razmahu, Zanj je zna-
¢ilno vse manjie administrativno pose-

Skodljiva gospodarska

Trenutno so za na¥ trg znadilna ne-
katera gospodarska nesorazmerja.

V &em se kaZejo ta nesorazmerja?
Vsake narodno gospodarstvo proizvede
neko doloceno koliéino ljudem potreb-
nih proizvodov in to od Zivil do obla&il -
in drugih industrijskih proizvodov tja’
do stanovanj, prevoznih sredstev, raz-
svetljave in tako dalje. Koliko je teh
proizvodov, je odvisno od tega, kako je
neka deZela gospodarsko razvita.

V vseh teh proizvodih pa je vloZena
dolofena koli¢ina ¢loveskega dela in
imajo zato vsi ti proigvodi neko dolo-
teno vrednost. V naSem gospodarstvu
kot nam sedaj kaZe trg, pa se pojavlja
to, da potrosniki nesorazmerno platu-
Jemo posamezne proizvode. Gospodarski
indeksi so namreé pokazali, da je reci-
mo nemogoé odnos med ceno nekaterih
kme¢kih pridelkov in med ceno elek-
triénega toka, prevoznih uslug in po-
dobno. Mi namreé visoko preplatujemo
vrednost nekaterih kmeékih pridelkov
in zato si ti proizvajalei festo neopra-
vieno prisvajajo del na3ih plaé. To je
po svoje posledica, ki smo jo nasledili
od prej, ko je poleg organiziranega trga,
ki pa ni bil dovolj zaloZen, obstajal tudi
svobodni trg, ki je imel naprodaj »iska-
no blago«, Tudi sedaj najéeSte dose-
gajo kmetki pridelki previsoke cene
zato, ker se e vedno nismo otresli bo-
jazni, da ni blaga, ker nam ga paé
»niso dodelilix, In prav to ni res! Blago

svobodnim {rgom. NaSe druZbeno go-
spodarstvo zahteva tudi gospodarske
smotrno trZise. Ce smo se odpovedali
administrativnim ukrepom na trgu, to
ne pomeni, da sploh ne bomo uravna-
vali prilik na njem. Zato pa je potrebno
trg uravnavati z ekonomskimi sredstvi.

nesorazmerja na trgu

vendar obstaja. Saj je bila normalna
letina, Proizvajalei imajo vse tiste ko-
litine, katere je v prejinjih letih od-
kupila drZavna gospodarska uprava in
kar so sami prodali. Zato ne more biti
nobene bojazni, da ni blaga. Seveda to
bojazen, da ni blaga, nekateri »zasluZ-
karji« celo zelo skrbno netijo, ker vedo,
¢im ve¢ bo te bojazni, tem draze bo
§lo blago v denar.

Z druge strani pa mi nekaterih ne-
blagovnih uslug, kot to pravijo poli-
tiéni ekonomisti, porabe elektrike, sta-
novanja, prevoznih sredstev in podob-
_no, ne placujemo niti toliko, kolikor je
to dejansko vredno. Samo primerjajmo
dosedanjo ceno za 1 KW elekirike s
ceno 1 jajea, 1 kg moke, 1 kg krompirja,
pa nam bo takoj jasno, da ni sorazmer-
Ja. Seveda te nizke cene neblagovnih
uslug se nam po svoje maitujejo: mi
preplacujemo kmeéke pridelke, pri po-
rabi neblagovnih uslug pa celo ne na-
domestimo uporabljenega, zato se pred
nas resno postavlja problem vzdrieva-
nja prevoznih sredstev, stanovanjskih
zgradb, Kulturnih ustanov itd.

Gospodarski ukrepi za odpravo
neserazmerja na trgu

To nesorazmerje je treba torej v in-
teresu naSega narodnega gospodarstva
in v interesu posameznega potrosSnika
odpraviti, Zakaj, ée bi kme¢ki proizva-

jalci dobili svoje pridelke vedno pre-
placane, bi sploh ne teZili k temu, da
bl &imveé pridelali, ampak bi se za-
dovoljili s tem, kar je sedaj, ¢e ne bi
celo nazadovali, Pri vzdrievanju elek-
trarn, javnih zgradb, prometnih mreZ
pa bi neprestano stali pred problemom
drZavnih dotacij. In pri vsem tem bi
potrosniki veéji del svoje plate porabili
samo za najosnovnejSe Zivljenjske po-
trebséine.

Kako odpraviti to nesorazmerje? Z
obnovo pravkar odmrlih administrativ-
nih posegov drZavne gospodarske upra-
ve na trg? Ne! Ampak z energicnim
gospodarskim posegom. Kaj je znacilno
za ta poseg, ki ga sedaj pravkar obcu-
timo na trgu? Predvsem je nas trg za-
dovoljivo zaloZzen. Na njem se niti resno
ne obéuti, da nekateri veriZniSko nav- .
dahnjeni kmetovalei zadrZujejo doma
svoje pridelke in c¢akajo boljSih cen.
Drugo, pravkar so bile poviZane dajat-
ve za neblagovne usluge, kar bo izrav-
nalo porabo naSih plaé. Seveda pa se-
daj ne bomo mogli veé tako preplace-
vati kmeckih pridelkov in bodo, hoces
notes, kmetovalci morali prodajati ce-
neje in &e bodo hoteli veé iztrziti, bodo
morali ve¢ pridelkov pripeljati na trg.

Prispevek sindikalnih

‘organizacij k ¢im hitrejsi in ¢im

uspesne, i normalizaciji trga

Trenutno podraZitev neblagovnih
uslug ob sedaj obstojeéih cenah kmeé-
kih proizvodov in njim prilagojenih cen
industrijskih proizvodov gospodarsko
nepovoljno vpliva na delavee in usluZ-
bence. Toda bila je edina pot za to, da
se omenjene prilike na trgu izravnajo
in da potem cene padajo. Od nas po-
trosnikov pa je sedaj v veliki meri od-
visno, kako hitro in wuspeino bo do-
seZeno uravnoveSenje trga. Kako lahko
potrosniki prispevamo k ¢im prejSnji
in &m doslednejsi normalizaciji trga?

Predvsem je na nas potroSnikih, da
dejansko doumemo smisel teh ukrepov
in da del nasih prejemkov, ki smo ga
trosili za kmeéke pridelke, zelo zmanj-
Samo in da kupujemo po &im niZjih
cenah. Vsako nasedanje »gladi za bla-
gome, da ni blaga, da bo draZje, ob-
jektivno pomaga Zpekulantom, da dvi-
gajo cene. Zato je nepravilno n. pr.
beganje za- krompirjem, kar celo vrie
nekatere podruZnice in pristajajo na
vse pogoje, ki jih stavljajo nekateri
Spekulantski kmetovalci. Enako je
Skodljivo beganje za blagom nekaterih
nakupovalcev nasih trgovin, ki vidijo
uspeh samo v tem, da kupijo, ne pa po
koliko kupijo. Seveda je drugade, ¢e
prihajajo na vas kupovat krompir ti
»preplaSeni. nakupovalei«, ki obi¢ajno
kupujejo kar vagonske koli¢ine, kot pa
¢e bi to kupovali posamezniki, ali pa
¢e bi krompir celo kmet sam prodajal.
Tudi poSten kmet ob takem nakupova-
nju zatne misliti, da se da pa res malo
veé iztisniti, ée kupuje sindikat in, e
Je paé taka »sstiska«. Tako so potem
nekatere sindikalne organizacije tako
spomagale« svojim ¢lanom, d- je na-
kupovalee placal krompir pri kmetu
nekaj dinarjev draZe, kot je bila dnevna
cena na trgu, da so ponekje morali ecelo
delavei iti sami pobirat krompir na
njivo in ‘da so si ga morali sami pri-
peljati domov. Taka »pomoé« sindikalne
organizacije je v S§kodo delavstvu in naj
Je naSe organizacije ne vrie ved To
dvakrat §koduje nam potro$nikom: en-
krat, ker vsak posameznik blago draze
plafa in drugi¢ s tem, ko draZe placa
blzgo, podaljSuje nesorazmerje cen na
irgu in visoke cene.

Ob teh novih ukrepih za konsolida-
cijo naSega trga je zato dolinost na-
Sega ¢lanstva, da solidarno zbija vse
pojave preplatevanja, nepoirebnega in
fkodljivega tekanja za blagom, dolZnost
sindikalnih vodstev pa je, da élanstvu
pojasnjuje gospodarske prilike in da
onemogocéa kakrino koli nove »sindi-
kalno trgovanje«, s katerim sami sebi
obilo lahko §kodujemo. Sindikat mora
biti namreé organizacija potroSnikov,
ob kateri se morajo zlomiti vsi poizkusi
Spekulantov, da kakor koli Ze podaljia-
Jo nesorazmerje na trgu in potegnejo
¢im veé dobickov. In &m vetjo gospo-
darsko discipline bodo ustvarile sindi-
kalne podruZnice med svojim é&lan-
stvom, tem hitreje in obilneje bomo
obéutili blagodat trenutno za potrosni-
ke nepovoljnih ukrepov za ekonomsko
normalizacijo trZisca.



2ECosmodarsivo doma in po svelu

I"!ﬂ“ lNA DIACA je odvisna od nrévilm:ﬁa

vrédnotenja decla na posameznem dciovncm mesta

Ob sedanjlh gospodarskih spremembah
nedvomno zasluZijo veliko pozornostl obrisi
novega plaénega sistema. Iz ‘dosedanilh raz-
pray In mneni se da povzetl, da ho nov
plaéni organizem v naéelu vtesnjen samo v
toliko, kollkor mu daje splognj okvir druz-
beni plan. Druibenl plan bo dolo¢al glavna
sorazmerja za razdelitev druibenega prolz-
voda in bo v tollke dolotal tudi viSino plag-
nega fonda. Seveda pa bhoe plaéni fond mo-
goce povecatl z boljso Izpolnitvijo druZzbene-
za plana (bodisy veg prolzvodov kot plan
predvideva, ali isto koli¢ino prolzvedov z
manjiim delovnim é&asom. (Seveda spet v
okviru sploinih doloéil), Vsa ostala dologila
plagnega fonda, t J. naéin nlezove razde-
litve pa bi moral temeljiti na gospodarskem
prorafunu vsake gospodprske enote posebej.
DrZava bl v razpolagaunje posegala le tedaj,
kadar bi se v gospodurstva vriile take
styarl, ki nasprotujejo obée druzbenim do-
lo&ilom.

Iz tega pa potem lizhaja, da sta za pra-
vilno razdelitey placnega fouda (ki je izra-
tunan na temelju druzbenega povpreéia pro-
izvodnosti), odlo€éilny dve stvari: Ena je te-
meljita tehniéna analiza celoinega proizved-
nega procesa nekega proizvoda In v tem
okviru zelo jasne opredelitve delovnih mest,
ki nam tudi pove, kakine strokovne sposob-
nosti mora imeti delavee, ¢e hoce na takem
delovnem mestu s pridom delati (da ne
kvarl stroja, ne uniénje surovin, pogonskih
sredstev in da je veié opravitl delo, dolo-
¢eno za to fazo). Druga pa je, da podjetje
pozna delansko proizvedno eeno doloéenega
proizvoda, odstotek plate v fei ceni in da
preraduna kollke te vrednosti je bilo v pro-
centu napravljene na vsakem posameznem
delovnem mestu. ’

V nadaljnjem priobéujemo prispevek k
takemu natinu prouéevania delovnih mest,
ki je izdelan v Tovarnl gumijevih izdelkov
»Savac y Kranju kot materlal za nadalinje
ragprave.

Najprel so za vsak gospodarskl radun
vainl tile pokazateljl strukture cene prolz-
vodnje (10056), ki so v omenjeni tovarni na-
slednjl: material 69°%, plade 17%, amortiza-
cija 5%, ostalp 9%, Kaj nam pove ta odnos?
Da je v tej tovarnl v vsakem produktu ve-
liko te surovine. To se pravi, ¢e delavec po-
kvary surovino jo uniéi, napravl rézmeroma
veliko 8kodo, Za en pokvarjen proizvod bi
moral 1izdelatl &tiri brezplaéno, da bi kril
sam 8kodo, ki jo je napravil, ko je pokvarll
surovine za en proizvod. Toda prolzvod pa
ne gre samo skozl roke enega delavea, am-
pak mnogih, za to je omenjena Zkoda He
teie popravliiva. Drugo, kar je pri tej struk-
turi vaino je to, da podjetie razpolaga z ve-
likimi wrednostmi, da pa-je vrednost dela,
ki se doda posamezgemu proizvodu v pod-
jetju razmeroma nizka, To je zelo vaZino za-
radl razomevanja
sredstvl in pladilnim fondom,

Preden preldemo naprej, se domenimo

V LITOSTROJU DOKONCUJE]JO
VELIKO TURBINO ZA HIDRO-
CENTRALO NA DRINI

V montaznem oddelkn Litostroja do-
konéujejo montazna dela na veliki
turbini za hidrocentralo Zvornik mna
Drini, ki bo imela okrog 32 tiso¢ konj-
skih sil. Samo agregat te turbine tehta
okrog 450 ton. To je doslej najveéji
proizvod naSih lifostrojcev., Z A.

RUDARJI SO S PROSTOVOLJNIM

DELOM NAKOPALI IN PRELILI

TOLIKO KOVINE, DA BO DOBILA

ZGORNJA MEZISKA DOLINA DYVA
NOVA AVTOBUSA

Pred kratkim so rudarji neko ne-
deljo nakopali 21 ton svinca in 7 ton
cinka, kar pomeni vy deviznih dinarjih
toliko vrednosti, da bodo kupili dva
nova potniska avtobusa v tujini. Zdaj
bo prevoz po Mezigki dolini udobnejsi,
ne bo ved tako teiko priti v Crno in
nazaj, Tako se premagujejo vse go-
spodarske tezave; samo z veéjo proiz-
vodnjo. F. M.

PRIDNO SO DELALI NASI
‘USNJARJI

Delovni kolektiv Tovarne usnja iz
Slovenj. Gradca nam je sporodl, da
povemo delavstvu, da so izpolnili svoje
proizvodne naloge, ki jim jih je pred-
videl petletni plan. Ta svoj delovni
uspeh. so dostojno proslavili 20. okto-
bra. Mi pa vam povemo Se to, da so
slovenjgraiki usnjarji res pridno de-
lali, saj so precej dvignili proizvodnjo
(samo v letn 1948 za 40% napram
prejdnjim letom) in da so istofasno
opravili sami veliko del pri gradnji
novih tovarni$kih prostorov,

GOSPODARSKO SMOTRNA
ORGANIZACIJA PROIZVODN]JE
YV TOVARNI »TOKO«

V tovarni kovtkov in usnjene ga-
lanterije »Toko« v Domzalah so orga-
nizirali proizvodnjo iz skoraj obrtni-
gke v industrijsko. Posamezne delovne
operacije so tako raztlenili, da so pri
nekaterih proizvodih, ki so prej presli
4—5 delovnih mest, na katerih so mo-
rali delati samo kvalificirani delavci,
dobili sedaj 20 pa tudi do 40 delovnih
mest, na katerih lahko uspe$no delajo
nize kvalificirani delavei, Ta reorga-
nizacija jim je omogotila, da vefino
proizvodov napravijo v veliko krajéem
¢asu kot prej. Eno listnico izdelajo se-
daj 20 minut prej kot po starem,
usnjene torbice pa celo poldruge uro
prej kot nekdaj.

podarski efekt te reorganizacije
je ta, da so v letu 1950 porabili 139.341
efektivnih in 142.722 norma ur manj
kot v letu 1949, V vrednosti pomeni
to okrog 1iri milijone dinarjev nad-
natrtnega dobi¢ka. Lep gospodarski
uspeh!

Pa Se nekaj k temu! Uprava pod-
jetja je poslala na Glavno direkeijo
usnjarske indusirije predlog, da se jim
rizna ta uspeh kot racionalizacija.
endar pa svojega predloga niso-_do-
volj utemeljili z racunskimi pokaza-
telji in jim je direkcija svetovala. naj
svojega v tem smislu izpopolnijo. Pa
so se kar malo razhudili v podjetju,
Ze% da je to birokracija In vendar ni
tako! Gospodarstvo zahteva rafunov.
zato je pray, ¢e podjetje napravi zaze-
lene utemeljitve.

odnosa med obratnimli -

samo fo, da bomo zaradi laZjega razumeva-
nja stvari, odstranili vse druge elemente in
strukture cene, izlusélli sl bomo samo onih
17% plaénega fonda, ki so na temelju drui-
benega plana, ob dolofeni stopnii proelzvod-
nosti in doseienl povpreéni druzbhenl vred-
nosti proizvoda danl, Teh 17% plaénega fon-
da pa vzamemo kot osnovo za nagrajevanje
i)[g]n!dclovnlh mestih, torej ga vzamemo kot

Za nas je sedai najprei vaZno vedeti,
skozl katera delovna mesta nam tede doloten
proizvodni proces Izberemqo si recimo gu-
mijasti plagé za kolo. Zelo znan potroinl
predmet, ki ga pozna pri nas vsak delavee.
Mimogrede bodi v dobro podjetia povedano,
da je s takim plaifem kolesar v prvih letih
po vojni prevozil povpreéno 5 do 6000 kilo-
metrov, sedaj pa jilh napravi 10 do 11.000.
To se pravl, da se je kvallteta prolzvodov
sljajno Izboljsala. No, pa pojdimo sedaj za
nasim tehnikom, ki nas bo popeljal mimo
vseh delovnlh faz, skozi katera mora itl
proces lzdelave plaiéa za kolo,

Najprej je potreben zumanji transport,
otom katerega pride podjetje do surovin
naravni kav uk, kemlkallle, saje, tekstll,
velokord) premog In drugl pomoini mate-
riali (1). Surovine s kamionl pripeljejo v
skladiS¢a (2). od tam pa gredo najprej v la-
boratorijsko poskugnio v tehnl&ni oddelek
(3). Ko je to opravljeno :e material dostavl
(4) v obdelavo in sicer se b2la najprei raz-
reze (5), nato se kavéuk zmehéa (6), nadalje
se presejp kemlkallje,  tekstil In hord se
osusl (7). V sestavljalniel se po doloéeni re-
cepturl (laboratorli) sestavijo zmesi In na-
pravijo zavojl po 40 do 80 kg (8) iz surovega
kavéuka, raznih kemikalii, kot polnil, Zvepla
kot wvulkanizacijskega sredstva, pospedeval-
cev in ohranjevalcev. Ti zavolj se dostavijo

1. Mesanje zmesi

iz sestavljalnice (9) v valjarno. V valjarnl
se. vsehina paketom zmesa na dvovalénlkih
(10) na trovalérem kalandru se gumira tek-
stil velokord tako, da se na eni strani, gu-
mijasta masa viisne v blago (frikeija), na
drugi strani pa se gumijasta masa nanese na
blago (skimanje), nakar je treba blago pre-
viti (11). V wvalfarnl se na Stirlvalénem pro-
filnem kalandru vledejo obloge, za katere
jo treba zmes predhodng na dvoval&nikih
ibreclgrevatl (12), prav tako se vledejo tudi
edra za kolesne plaiée, za katere mora hitl
zmes pray tako predgreta (13), Ta stvap se
transportira v pnevmatikarno (14) v pnev-
matikarn] se na posehnem vertlkalno diago-
nalnem stroju razreie tako gumirap velokord
in enako se_ tekstll na trakove v &irino
720 m/m (15). V pnevmatikarn] se nato tek-
stil &0 posebej razreies In na posebnem
stroju se lzvede »clk cake rezanje. (16), Vse
te faze so potrebne za pridetek sestavljanja
konfekelje plaiéev za kolesa, ki se sedaj lz-
vril (17). Ko je plasé sestavljen, ga je treba
obrezati  (18) in potem se ga v posebnih
obroénith prefah vulkanizira (15). Po_vulka-
nizaeijil pa pride pregled proizvoda I In II
(20) in nato konéno obrezovanje In &litenje
21). Gotove pladée je treba opremitl in pa-
irati (22), nato se plaide odpelje v skladi-
3%e gotovih izdelkov (23), od tam pa zunanjl
transport. Ker so poat ojenja #e zastarela,
je treba vriiti telt~&a popravila (24) In celo-
ten tehniéni postopek mora spremljati teh-
niéno vodstvo (25) .
Sedaj nas pa stvar zanima po delovnih
mestih in sicer — katera so potrebna delov-
na mesta, kakino minimalno strokovnost za
htevajo 1In kollkien del celotne vrednosti
plaénega fonda ndpade po vrednosti dela na
5Dsnmezno delovno mesto, &e hole pravilno
elati v prolzvodnem procesu. Oglejmo si!

Rezanje surovega kauluka 2 priudena gumaria (III) 0.42%
Masticiranje kauéuka 1 samostojni gumar 0.88%
Bejanje kemikalij 1 izuden gumar (II) 0.05%
Sestava zmesj 1 izuden gumar (1I) 1.39%
MeSanje zmesi 1 specialist gumar (II) 2.86%
Prevoz iz sestavljalnice 3 priudeni gumarii (III) 0.11%
2..Gumiranje. tekstila
Predgrevanje 3 0.56%
Frikcija 3 specialisti gumarji (II 1.29%
Skimanje (nanos) 2 priudena gumarja (111 3.36%
Previjanje blaga 0.39%
3. Vllgé:gje oblog - 1 fzue an
redgrevanje zuten gumar (II 0.86%0
Vledenie 1 priuden gumar (III) 1.14%
4. VieZenje jeder :
Predgrevanje 1 specialist gumar (II) 0.31%
Vlecenje 1 samostojni gumar (1I) 2.51%
: : 1 polpriudeni gumar (IIT)
5. Rezanje velocorda 1 izuden gumar (II) 4.14%
Rezanje t5 na 720 mm 3 priudene gumarice (III) 0.61%
. 1 polpriudena gumarica (III) 3
6. Razrezavanje T5 in cik clk rezanjel priudena gumarica (III gg:;(:
7. Konfekella veloplailev 1 polpriudeng gumarica (III) 8.54%
8. Postrezba pri konfekeljl 1 polpriutena gumarica (I1I) 1.13%
9. Obrezovanje veloplaita 1 polpriudena gumarica (III) 1.26%
10. Vulkanizacija veloplaidev 1 samostojni gumar (1I) 13.15%
11. 1. in II, kontrola 2 priudena gumaria (I1I) 2.58%
12. Obrezovanje lztisa 1 prindena gumarica (III) 1.01%
13, Adjustiranje in pakiranje 1 polpriutena gumariea (III) 2.02%
14. Pridobivanje pare v kurilniel 1 samostojen kurjasé (II) 2.21%
3 8 izudeni kurjasi (II)
15. Tekoda popravila
(deZzurni kljué. inremontna grupa) 2 izudena kljuSavnitarja (II) 11.84%
16. Zunanji transport 1 samostojni Sofer (II 8.01%
1 prinéeni sovoza& (111
3 nekvalifie. delavei (IV)
17. Skladiie surovin 1 specialist gumar (II)
1 samostojni gumar_(II)
4 iznfeni gumarji (II) 3.35%
4 prindeni gumarji (IID
8 nekvalif. delavei 3
18. Skladigée gotovih izdelkoy 1 izufen skladi8dnik (II) 3.82%
1 priuden skladi&énik (III)
19. Tehniéno vodstvo -
Tehniéni wvodja 1 inZiner (IA'
Vodja laboratorija . 1 inZiner (IA
Pomodénik tehn. vodje 1 v, ind. tehnik (IB)
Vodja pneumatikarne 1 mojster gumar (I) 18.60%

Pomoénik wvodje odd.
Laboratoriiski tehmik
Laborant

Za izdelave enega kolesnega plasta se

a) disto produktivnem delu , . .
b) deiu na tekodéih popravilih . .
¢) ostalem reZijskem delu . . «
d) tehniénem vodstvu » » « + o
@) administraciii + « + « o o « o

Skupaj

Gornja anali'a nam pokaie da je potrebno samo za izdelavo
i] izdelujejo serijsko, precej zmotana organi-

za kolo, seveda pod pogojem, da se t

zacijy dela z vsemi spredaj naStetimi delovnimi

vi&ji specialisti (I)

1 labor. tehnik (II)
2 izuema gumarja) (1I)

ustvari pri:

) DY 11':1;. druihene vrednosti

. 11.84% druibene vrednosti
17.55% druibene vrednosti

. 8.87% druzbene vrednosti

, 10.23% druZbeme vrednosti

i -100.—%

enega plasda

mesti z 81 fazami dela in da je

potrebna dolodena kvalifikaeija delaveev, da zvrie dolodeno potrebno delo,

Za primerjavopa poglejmo &e, kakSen del

druzbeno koristne vrednosti je

nstvaril vsak posamezni delavec na potrebnih _dalovnih mestih pri izdelavi -

platnih plo&d:

Cim Ima vodstvo podietia tak proralun,
potem lahko priéne z lzdelavo pravilnika o
plagah In upoiteva vsa druga doloélla, ki jih
suh ekomomsko tehni¥nl prorafun ne vse-
buje. Delaven se prefemek potem doloda po
opravljenih norma urah. Pri tem je recimo
pomembno posebmo ocenjevanje grla proiz-
vodnje (meSanje surovine), posebnih odgo-
vornostl na enem deloynem mesin, dasi se
to pozna v dobrem delu na drugem delovaem
mestu, Nadalje je potem lahky v pravilnikn
predvidevati dajatve delaveem 1z reiljskih
stroskoy za varnostna oblaglla, mleko itd.,
ki jih zahteva doleéeno delovno mesto.

In pri vas, ali imate kaki&nlh pobud
jzdelave pravilnikov? Pa Se vl podljite

lede
n bo

mnedvomno to obogatilo skupno razpravo.

Kaj bered v tem &lanku?

Kaj je predpogoj za uspeino razdelitev
plaénih fondov?

Kako so v »Savie obdelali tehnolodki pro-
ces jzdelave plaidéa za kolo? ;

Kako v »Savi« vrednotijo posamezna de-
lovna mesta?

2 STRAN % 2. XT. 1951 @,e&aﬂm@z ertolsarnt- 5
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1. Rezanje kavénka 2 prindena gumarja (IID) 0.91%
2. Masticiranje kavéuka 1 samostojen fum:ar (I 2.58%
3. Sestava zmesi 1 izuten gumar (II) 2.10%
4, Mesanje zmesi 1 specialist gumar (II) 8.15%
5. Prevoz zmes] lz sestavljalnice ¥ 3 priudeni gumarji (III) 5.94% .
valjarno : . i 2
6. Vletenje ploife za podplate . 2 specialisti gumarja (II) 6.21%
: i 4 priudeni gumarji (I1I)
7. Vulkanizaelia ploi&e za podplate ~1 samostojen gumar (II) 26.33%
in obrezovanje lztisa 1 izuteni gumar (II)
8. OddaILa na skladigge gotovih 1z 1 iznfen gumar (I 1.46%
delkoy
9. Pridobivanje pare v kurllniel 1 samostojen kurjag (TI) 3.79%
3 izudeni kurjali (II)
10. Tekota popravila (defurni klju¥ay- 1 izuden kljutavnitar (I1) 5.01%
nitar
11. Zunanji transport 1 samostojen Sofer (II)
: 7 ; 1 priudeni sovozad (III) 13.568%
: 3 nekvalificirani delavei (I
12, Skladiste surovin * 1 speeialist gumar (II)
s 1 samostojen gumar (1) 8
4 izudeni gumarji (II) 5.85% .
4 prindeni gumarjj (III)
3 nekvalificirani delavei (IV)
13. Skladigfe gotovih izdelkoy 2 priutena skladi&®nika (III) 4.39%
14. Tehniéno vodstvo: i 3
Tehniéni vodja : 1 inZiner (IA)
" Vodja laboratorija 1 inZiner (IA)
Pomoénik tehn, vodje 1 vid. ind. tehnik (IBy
Vodja stiskarne 1 mojster gumar (I - 13.70
Pomodénik vodje oddelka 2 vi&ja speclalista gumarja (I)
Laboratorijski tehnik 1 labor.tehnik (II)
Laborant 2 izudena ; gumarija (II)
Za izdelavo ene podplatne plosde se ustvari priz
a) tisto produktivnem delu . + + s . 53.68% druzbens vrednost-i
. b) delu na tekodih popravilih . + « « 5.01%» druzbene vrednosti
¢) ostalem rezijskem delu . « « « o & - 27.61% druihene vrednosti
d) tehnidnem vodstyu . - » s s » o 5 5 017% druibene vrednosti
e) administraeiji .+ « « « o & b i 7.53% druzbene vrednosti &
Skupai: - 100.—"%

Marsikatero grenko smo véasih rekll na
ratun sudobnostic potovanja po nasth Zelez-
nleah, kaj ne? No, danes pa se prenekaterl
obregne ob nove tarife na Zeleznicah. Zato
s ozleimo nade Zeleznlee tokrat malo skozi
nekatere gospodarske podatke, pa bomo ver-
Jetno marsikaj drugadée doumell,

Nekaj, kap nam bo pojasnilo sudobnost«
potovanja! Pred vojno smo imeli v lety
1938. — 5168 potniskih voz, ki so prepeljali
53,773.830 potnikovy na razdaljl 2.864,092.274
kilometrov. — Po osvohoditvl smo dobili
2000 za promet sposobnih potnidkih voz in
smo ‘s popravilom starih usposobili toliko
voz, da smo jlh imell v letn 1948, — 3012, v
letu 1951, pa 3937 In s teml vozovi smo v letu
1950 prepeljall 175,536.000 ‘:ntnlkov. v letu
1951, pa Ze 194,000.000 potnikov., V odstotkih
se nam to KaZe takole: &tevilo: potnikov na
naiih Zeleznleah je naraslo od predvojnega
stevila za 262%, dodlm nam pri §tevilu pot-
nigkih voz v primerjavi s predvojnim Stevi-
Jdom Se vedno manjka 23,8%. Tu je vzrek ve
éine dosedanjih tezav pri potovanju.

Kako pa je s prevoznimy tarifami. kaj
nam one povedo? Da se razumemo, 8 sred-
_stvl, ki jlh dobl Zelezn'ca wmora kriti ne
samo neposredne siroike prevoza, ampak
tudl vzdrZevatl vozni park, modernizirat] in
obnavljati Zeleznifke naprave In podabno
¥V letu 1930, je bila tarifa za 1 kilometer 6,33,
v letn 1948. — 0.35, v letu 190, — 1.3, nove

__KAJ BOSTE BRALI 0 MEDNARODNIH

POLITICNIH DOGODKIH?

ZAKLJUCENQ JE ZBOROVANJE ZA MIR IN MEDNARODNO SODELOVANJE

V ZAGREBU; — O BLIZNJEM ZASEDANJU OZN V PARIZU IN O I1ZIDU VO-

LITEV_V ANGL1JI. — POLEG TEGA SE NEKAJ BESED O PROCESU V
ITALIJI IN O ZADNJIH DOGODKIH NA KOREJI, V PERZIJI IN EGIPTU.
__IN NOVICE DOMA! NOVI GOSPUDARSK1 UKREPI, SPREMEMBE V.
ORGANIZACIJI LJUDSKIH ODBORQV, KONGRES VOJASKIH VOJNIH INVA-

TVE OSVOBODILNE FRONTE

LIDOV, 82-LETNICA SEOJ-a IN 10-LETNICE LJUDSEE MILICE TER VOLI-

Zborovanje za mir v Zagrebn je zakljuéilo
svoje delo.

Ves zadnji teden ste lahko brali v dnev-
nem é&asopisju o poteku zborovanja za mir
in mednarodno sodelovanje, ki je bilo od
23. do 29. oktobra v Zagrebu.

Vodilna misel tega zborovanja je bila, da
resnica in pravidnost zmagujeta v boju 2z
nasiljem in izkorii¢anjem. To je natelo, ki
oznaduje velidino in pomen zagrebikega kon-
gresa in ki daje iskrenim ljudem mnogo
vere, da bo uresnitevanje zagrebikega pro-
grama okrepilo iskrene miroljubne sile na
svetu in razkrilo zlonamernost vseh tistih
tujih modrijanov, ki so o zagrebikem kon-
gresu zlonamerno pisali. Ta kongres je dal
moralnih moéi tudi vsem tistim, ki vedo, da
se za »pakti velikih« gkrivajo sebidni in
osvajalni nameni, ki ogrofajo varnost miru
in svobode narodov. |

Kdo so bili pravzaprav udeleZenci kon-
terence? Stevilni kulturni in javni delaveci
iz 23 drZav sveta, razni znanstveniki in no-
vinarji ter vidni predstavniki mnogih po-
liti¢nih zdruZenj in organizacij! Spoznajmo
vsaj nekatere med njimi. Republiko Spanijo
je med drugimi zastopal Jose del Barlo,
star komunistiéni borec &panske revelucije,

SEV.
AMERIRA

1t
AMERIKA

AFRIKA,

ki ga B(iu-i nas mekoliko ¥e poznamo, saj je
bil-m rvimi, ki so ob resoluciji Inform-
biroja odkrito stopilli na stran Jugoslavije.
Iz Zahodne Nemdije je Priéal  pastor Martin
Niiméller, znan po sveji borbi za demokra-
tidne pravice ¢&lovedtva, ki je sedaj pred-
stavnik evangelijske cerkve Zapadne Nem-
dije. Tu so bili navzodi tudi nekateri pred-
stavniki sindikalnih organizaelj delavstva
tujih deZela. Nemske sindikate je predstav-
]jka.! dr. Viktor Agattz, élan Instituta za
ekonomske vede, iz Francije sta bila sindi-
kalna odbornika Michel Collinet in Ywves
Dellae, belgiiske sindikate pa je zutoEs.l
podpredsednik Zveze sindikatov tramvajskih
delavcev. Predstavnik Generalne konfedera-
cije sForce Ouvriere« je hil Andrej Lafond,
dlan Federalnega predsedstva sindikata
Nemdije Ludwlk Rosenberg pa je zastopal
nemike sindikate. :

Delegati so ob zakljufku sprejeli reso-
lucijo 0 osnovnih naéelih miru, ki temelji
na 10 todkah, katere je zhorovanju pred-
lagal Josip Vidmar. Zborovanje je izvolilo
tudi zadasnl odbor za iniciativo in zvezo,
ki bo pripravil novo konferenco in &imbolj
razdiril krog resniénih pobornikov miru ter
g tem mnadaljeval zafetno delo zagrebike
konference.

6. novembra se v Parlzu zalne zasedanje
ZdruZenih narodov

. To zasedanje bo, kakor je izjavil Trygve
Lie, eno najvainej&ih v zgodovini Organi-
zacije ZdruZenih narodov. Od njega si obe-
tajo, da bo omogodil napredek vsaj v treh
smereh mednarodnega sodelovanja, in sicer
glede sistema skupne varnosti ZdruZenih na-
rodov, zmanjianja vzrokov trenja med Vzho-
dom in Zahodom ter obmovitev maporov, da
se pajde trdna podlaga za miren soobsto
driav z razlidnimi notranje gospodarskimi
in politiénimi sistemi. C tem zasedanju
bhodo poskusali dosedi tudi komec oboroZe-
valne  tekme med driavami in_ vedje razum-
mevanje ter sodelovanje med industrializi-
ranitlni in gospodarsko bolj zaostalimi drZa-
vami.

Procesu v Luecl se bo prikljndil Se proces
protl partizanom Beneske Cete

Procesu v Lucci se bo te dni prikljudil
tudi proces proti partizanom, ki so se bo-
rili v BeneXki Bloveniji. Italijansko &aso-
pisje — od vladnega reakclonarnega in in-
formbirojskega je polna pripomb in zlobnih
razpravijanj o teh procesih. Najbolj izstopa
dejstvo, da se zavzema za kaZnovanje ga-
ribaldincev in pripadnikov benelke Zete ita-
lijanska Komunistiéna partija in vsi in-
formbirojski podrepniki. Danes se ne sra-
mujejo niti ved podpirati najbolj reakcio-
narnih fadistidnih zakonov, po katerih so
segli organizatorji procesov, da bi godili
paprednim ljudem v svoji driavi.

8 svojimi izpadi proti Jugoslaviji ita-
lijanski iredentisti in &ovinisti popolnoma
razkrinkujejo svoj lastni obraz — prikritih
osvajalcev. ki mislijo, da je &as, da se obude
fa&istiéne metode v Italiji in da se skalijo
napori za prijateljsko sodelovanje med naso
in njihovo driave. Najboll Zalostno pri
vsem tem pa je, da se vr&i to v imenu
italijanskega uradnega prava.

Ob novih tariiah na Zeleznici

cene pa predvidevajo za 1 kilometer 4,02 dl-
narja. Za razumevanie teh tarif jlh moramo
primerjatl s splodnim Elbanlem plag in cen.
V letu 1949-50 s cene kmedkim pridelkom v
odnosu na predvoine nekake 14-krat viije,
Industrijskim prolzvodom 19-krat vidle,
medtem, ko so. se prevozne tarife zyisale
samo za d-krat. To nam jasno pove. da bi
na ta naéin naZe #eleznice morale g0sSpoO-
darskp nazadovati. Kar se tide plaé, so su-
mariéno porasle, deloma pa se je porast cen
uravnaval s kartami in boni,

Vzemimo si tale primer! 'V letu 1938. le
potoval neki kmetovalec na trg Erodn.lat BVQ-
je pridelke. Ce je potoval 50 km daled, Je
takrat plagal za vozno karto 33 dinarjev. V
primerl s tedanjo povpreéno ceno masti (od
12 do 15 din) v drZavi je moral za kritje
voznih stroikov prodati nekaj veé kot 2 k
masti. Po dosedaj veljavnl tarifi je mora
za isto pot plagati 134 dinarjev. ali pa 1 @etrt
kilograma mastl, po ceni, ki le bila do pred-
kratkim na nafem trgu. Ce sedaj predposta-
vimo, da je cena masti 300 dinarjev, potem
ho kmetovalee za kritie voznih strogkov. na
st razdalji porabil komaj dve tretiini masti
in Ee vedno v zelo povolinem poloZaju
v odnosu na predvoine cene,

Kaj nam povedo te primerjave? Dosle}
je kmetovalee prodajal svoje pridelke po
zelo visokih cenah, proizvode za svoje po-

trebe pa je doblval sorazmerno poceni in zato

Churchill zopet predsednlk angleike vlade

Volilni rezultati “v Angliji so potrdili
trditve, da je druZbeni razvoj prehitel pro-
gram dosedanjega vodstva laburistiéne stran-
ke in vlade. Atleejeva vlada je svoi program
izpolnila; naprej ni znala. Pomanjkanje
programa za nadaljnji druibeni razvej je
spai&alo vodo na mlin Churchillovih obljub,
da bo z manjéimi izdatki napravil vse ti-
sto, kar so obljubljali laburisti. Zahtevanje
novih odpovedi v Zivljenjskem standardu
brez nakazovanja perspektive nadaljnjega
razvoja litike, druZbenih sprememb — to
je po nasem mnenju glavni vzrok, ne le za
sedanji, &eprav relativen volilni poraz la-
buristov, ampak za sploden padec laburi-
stiénega vpliva, ki so ga pokazale Ze zadnje
volitve.

aj bo novega prinesla zmaga konser-
vativeev! Ugibanj je v svetovnem &asopisju
obilo. Eno izmed najvainej&ih Jje medvom-
no to, da bodo imeli laburisti moZnost do-
kopati se do novih, bolj naprednih in do-
sledneje secialistidnih pozicij. Kaj nam ta
sprememba obeta v zunanji politiki! V zu-
naniji politiki je bila glavna Morrissonova
skrb varovanje imperialistiénih interesowv
Anglije in je prifakovati, da bo Eden po-

ey

v
Na zborovanju za mir v Zagrebu so se sestali delegati iz 23 driav vsega svefa.

— Slika nam prikazuje drZave, iz katerih so bili posamezni delegati prisotni
na kongresm,

denjal prav isto. Nedvomno je, da utegne
priti do sprememb v nekaterih vpraSanjih,
toda glavno gibalo angleéke zunanje politike
ko je pad slejkoprej goloiaj Anglije na svetu.

V notranii politiki, razen morda napada
na_nacionalizacijo Zelezarske in jeklarske
industrije, prav tako ni pridakovati vedjih
sprememb. Druibeni napredek, ki so ga v
angleiko javno Zivljemje wvnesla prva leta
laburistiéne vlade, je prisililo komservativ-
ce, da gredo po kolovozu, ki ga je mutrla
laburistiéna vlada in se bo po njem morala
v glavnem pomikati tudi ta. Sicer bode pri-
hodniji dnevi Ze pokazali smer, ki jo misli
ubrati Churchill.

Eglpt, Pérzija, Koreja Ee vedno v ospredin
dogodkov

Mednarodna napetost je v zadnjem tednu
nekoliko popustila, deprav ne moremo trditi,
da je prenehala nevarnost vojne in mnovih
zapletljajev. g

Pa zadnimo najprej pri Koreji. Delega-
ciji za premirje sta se dobrih dveh me-
secih zopet sestali. Zafeli so razpravljati o
gtirih glavnih zaprekah, ki so ovirale dose-
danja pogajanja o premirju. 8e vedno ss
ne morejo zediniti kje zadrtati demarkacij-
sko &rto za premirje, kako organizirati nad-
zorstvo nad premirjem in uredit] morebitne
incidente. Razpravljati pa morajo &e tudi o
zamenjavi vojnih ujetnikov in priporoéilih
zainteresiranima vladama glede b ega
stalnega miru na Koreji. Zadnje vesti pra-
vijo, da razgovori o nekaterih vainejsih
vpradanjih sicer ugodno potekajo. -

Tudi glede iransko-angleikega spora za-
radi nafte je zavladalo nekoliko beolj opti-

_mistitno gledidte. Res je, da so se Perzijel

uprli, da bi Varnostni svet razpravljal o
gporn, vendar prihod predsednika perzijske
viade Mosadeka in perzijskega strokovnjaka
za petrolejske zadeve v Washington, daje
slutiti, da se bo spor redil kompromisno in
po mirni poti. tako da bosta zadovoljni obe
stranki.

V Egiptu pa napetost traja &e naprej.
Anglija po&ilia vojasSke okrepitve v suedko
podroéie in v Sudan, da bi si udvrstila svoj
gol(vzaj. Egipt pa podvzema vse mogode, da

i Veliko Britanijo prisilil zapustiti egipt-
sko driavno ozemlje, kateremu pripada_tudi
suefko podrodje. Tzgleda pa, da tega Ezi?-
éani ne bodo dosegli tako kmalu. Anglija
se boji izgubiti Suez, ki je njena najvaz-
nejia #ila, po kateri se stekajo v matiZno
driavo bogastva iz vseh azijskih kolomij.

.

In prl nas! Vsa na%a doma¥a javnost se
te dni ukvarja z razpravljanjem o mnovih
gospodarskih ukrepih. Nove uredbe so kond-
no pojasnile &tevilna razpravlianja o novih
cenah in novih pla&ah,  takoe da je vedno
manj ugibanj in mnejasnosti.

Na$i lindski odbori pa razpravliajo o no-
vi reorganizaciji 1judskih odborov v katerih
je potrebno odpraviti dosedanje administra-
tivno upravljanje, ki z uvedbo novega si-
stema ne ho ved potrebno. :

Za nami je tudi 32. obletnica SKOJ-a,
katero so v vseh krajih nade driave delovni
linudie praznovali s« &tevilnimi proslavami.
Posebno pa se je izkazala mladina, ki je z
raznimi delovnimi akeiiami potrdila, da je
vreden naslednik nadih najbolj predanih in
poirtvovalnih SKOJ-eveev, ki so dali Zivlje-
nje v borbi za svobodo in ki so vsa leta fm
voini z mladiml rokami gradili tisode kilo-
metrov prog, cest, gradill nova naselja. Tu-
di 10 obletnica Ljudske milice je bila vse-
poveod pri nas slavnostno proslavljena.

Na ITI kongresu voia¥kih voinih invali-
dov, ki je hil 28. oktobra v Beogradu. je
govoril tndi tovarid@ Tito in pozval &lane
invalidske organizacije. naj se bojuiejo za
to, da se ohrani mir, ohrani neodvisnost
nade driave in tako omogodi njena mirna
graditev.

Novembra in decembra bodo v wseh
frontnih organizacijah volitve v nove front-
ne odhore. toda ne ved na stari nadin z
glasovanjem na posebnih volis&ih. podobno
kakor pri drzavnih volitvah, ampak v ob-
1iki obidainih ob#nih zhorov, kakréne imajo
vse ostale organizacije in druitva. V orga-
nizaciiah Osvobodilne fronte bodo obéni zbe-
ri odsleji vsako leto, medtem ko so bhile
sedaj volitve vsaka 3 leta, kaker e vedno
doloda Statut Ljudske fronte Jugoslavije.

nl bil zainteresiran na povefanin svoje pro-
fzvodnje. Zato ima tud) podraiitev Zelezni-
gkih tarif samo ta smoter, da uravnovesl
cene na trgn In da navede kmetovalce, da
bodo éimveé pridelali 3

Kaj pa delavei in usluzbenci? PodraZitev
prevoznih taril ne posega v nilhove osnovne
potrebe po Zeleznici. Za nje je pa primer
predvideno. da plaéajo Iste cene kot doslej
na #elezniel, kadar potujejo na dopust oziro-
ma onl. kI se vozijo v drugzi kraj na delo,
To velja tudl za dijake, ki stanulejo lzvem
kraja, v katerem oblskujeio &olo.




Ob 30. oblelniéi ustanovitve
Neodvisnih sindikatov

Ko je konec leta 1920, in sicer zad-
njega decembra, tedanji reZim objavil
svojo »Obznano¢, je bilo prepovedano
pri nas tudi vse organizirano sindikalno
gibanje. Na ta nacin so hoteli tedanji
oblastniki zadugiti val revolucionarnih
akcij delavstva, ki je hotelo novo drZavo
po svojih Zeljah, to je ljudsko drZavo.
S tem, ko je bilo prepovedano delova-
nje vseh delavskih organizacij, je bil
delavski razred prakti€no povsem brez-
praven in postavljen na milost in ne-
milost tedanjim oblastnikom.

Pod pritiskom delovnega ljudstva je
‘morala vlada kmalu odstopiti od dolo-
¢il »Obznane« in je Ze 27. maja 1921
dovolila delovanje sindikatov, toda pod
pogojem, da ne bodo povezani s kakri-
no koli politiéno partijo delavskega
razreda. Nekoliko mesecev pozneje,
27. oktobra 1921, je bil Ze ustanovljen
zadasni centralni sindikalni forum —
Medzvezni sindikalni odbor — kot kli-
ca novoustanovljenih Neodvisnih sindi-
katov. Ti sindikati so bili neodvisni v
tem smislu, da statutarno niso bili or-
ganizacijsko povezani s Partijo.

Toda v tedanjem &asu so bili prav
Neodvisni sindikati tribuna, preko ka-
tere je delala ilegalna KPJ z delavskimi
mnoZicami. Zakaj neodvisni sindikati
so bili edina borbena organizacija de-
lavskega razreda, ki je bila tedaj do-
voljena. Dasiravno je bilo v teh sindi-
kalnih organizacijah le malo delavcev
(leta 1926 le okrog 20.000) in kljub te-
mu, da“so jih slabila notranja nasprot-
ja, je Neodvisnim sindikatom uspelo,
da vplivajo vendar na mnogo vetje
Etevilo delavcev, organiziranih v dru-
gih sindikatih oziroma izven organi-
zacij.

Neodvisni sindikati so v osmih letih
obstoja (1921—1929) organizirali 517
stavk, razna zborovanja in akecije proti
vojnim pripravam in draginji, organi-
zirali so pomo# Zrtvam Strajkov v

Trbovljah in drugih krajih drZave itd.
Bili so vélanjeni v Rdeéi sindikalni in-
ternacionali. Visoko zavest mednarodne
proletarske solidarnosti, ki so jo gojili
ti sindikati, pa so pokazali v akeciji za
pomo¢ laénim v Rusiji leta 1929, za po-
mot¢ anglefkim rudarjem leta 1926 ter
v mnogih drugih mednarodno pomemb-
nih akcijah.

V osemletni borbi so Neodvisni sin-
dikati pod vodstvom KPJ pridobili bo~
gate izkuZnje in so bili za naSe delav-
stvo predvsem dragocena Sola bojev za
enotnost delavskega razreda in sindi-
kalnega gibanja. V tem je tudi zgodo-
vinski pomen teh sindikatov.

Gradbinci iz Ljubljane
so zhorovali

V wveliki dvorani Doma sindikatov
so preteklo nedeljo zborovali delavci
in namescéenci gradbene industrije in
stavbarstva iz Ljubljane. Na zborova-
nju je porodal élan Republiskega sveta
sindikatov za Slovenijo: o slogi sindi-
katov v bodofem gospodarskem siste-
mu. Zborovanja se je udelezilo okrog
300 élamov.

Novo pedruZnico
hodo ustanovili

V kratkem nameravajo osnovati
v Litiji novo podruZnico sindikata
usluzbencev drzavnih ustanov. V to po-
druZnico bi se vé&lanili usluzbenci po-
druznice Narodne banke, usluzbenci
KLO Litija in Smartno ter administra-
tivno osebje Doma igre in dela.

V »inteksu« ve vsak delavec, kaj so govorili in sklepali
na Il. kongresu

Na seji upravnega odbora sindikalne
podruZnice v tekstilni tovarni »Inteks«
v Kranju so takoj po kongresu sklenili,
da bodo pripravili po vseh oddelkih
kratka predavanja o kongresu. Ta pre-
davanja se tudi vre. Razen tega so
pretekli ¢etrtek popoldne pripravili za
ves kolektiv mnoZitno pokongresno
zborovanje. Ob tej priliki je tov. Jen-
ko, ki je bil njihov delegat, povedal
zbranim, kaj so govorili in sklepali na
kongresu.

V »Rogu« ne potrebujejo
nedelavnih odbhornikev

Na zadnjem &lanskem sestanku sin-
dikalne podruZnice v Tovarni koles in
pisalnih strojev »Rog« so &lani vzeli
tovari§u PSeni¢niju zaupnico, da bi jih
$e naprej zastopal v Krajevnem odboru
kovinarjev in v Republifkem odboru
sindikatov kovinarjev Slovenije. To so
€lani napravili zato, ker omenjeni to-
vari§ iz malomarnosti ni zadovoljivo
opravljal svojih dolZnosti v teh vod-

GRAFICARJ! SO RAZPRAVLJALI 0 NASEM KONGRESU

Pretekli petek je sklical Republifki
odbor grafitarjev sestanek, na katerem
je delegat drugega kongresa ob navzoé-
nosti 42 odbornikov porofal o pomenu
drugega kongresa. Poleg tega so na se-
stanku razpravljali o dosedanjih izkus-
njah pri izdelavi pravilnikov o pladah
ter programov dela kulturno-umetni-
tkega drustva »JoZe Moskrit«. Blagaj-
nik drustva je podal pregled blagajne
drustva, ki je potrebno denarne pomo¢i.
Na sestanku sta predstavnika dveh ko-
lektivov prejela diplomo za uspehe v
tekmovanju v pocastitev JA. Navzoéi
so tudi gestitali tov. Plohu, predsedniku
sindikalne podruZnice pri »Sloven-
skem porodevalcu, ki dela Ze 30 let pri
stroki in je tudi poZrtvovalen odborr}lk.

Iz Radgone, Murske Sohote
in Maribora-okolice Se niso
poslali pravjinika o placah

Na razdirjeni seji Republikega od-
bora Zveze sindikatov obrtnih delavcey
in nameZ&encev Slovenije, ki je bila v
nedeljo, so govorili tudi o tem, da _iz
radgonskega, murskosoboskega okraja
in iz okraja Maribor-okolica 3e sedaj

Sindikati bodo pomagali,

niso poslali vseh pravilnikov o plagah,
teprav je bil rok za podiljanje pravil-
nikov Ze podaljSan. Pravilnike pa so
najprej poslali iz okrajev SeZana, Ma=-
ribor-mesto in Ljubljana-okolica. Na
seji so podelili tudi diplomo mestnim
podjetjem Slovenj Gradee, ki so dosegla
lepe uspehe v fekmovanju na &ast
10-letnice JA.

stvih. Kot pravijo ni posetal niti red-
nih sej, kaj pa fe, da bi potem kakor
koli pomagal pri delu podruZnice.

KAKO V DOMZALAH POROCAJO
CLANSTVU O KONGRESU

Krajevni sindikalni svet v Domza-
lah je takoj go kongresu sklical posvet
vseh odbornikov sindikalnih podruZznic.
Na tem posvetu sta poroctala delegata
o kongresu. Podobna posvetovanja
imajo sedab1 odborniiki podruZnice &
dlanstvom, PiSejo, da na te sestanke
ﬁrid“no prihaja tudi ta ali oni delegat
ongresa. In tako je tudi prav.

'TAKI »POSREDNIKI« NAM NISO
POTREBNI

Sindikalni odborniki v okraju Idrija
so prejinji teden razpravljali o novih
gospodarskih ukrepih. Iz njihove raz-
prave povzemamo samo eno misel.
Splosna kmetijska zadruga v Idrskem
je kot posrednik med nakupovalci sira
in wvasko sirarno nedavno »zasluZila«
20 dinarjev pri kilogramu sira. Odbor-
niki so obsodili tako posrednistvo in
sklenili, da bodo delavecem dopovedali,
da jim tako preplagevanje proizvodov
skoduje.

S PREDAVANJI SI BODO POMAGALI

V sindikalni podruznici hotela »Slon«
v Ljubljani so izvolili komisijo, ki bo
napravila program za strokovno izo-
brazbo usluZbencev. Sindikalna podruz-
nica bo organizirala tudi posebna pre-
davanja in tako pomagala &lanom, ki
bodo opravljali strokovne izpite.

RAZMISLJAJMO ZE SEDAJ,
KOGA BOMO IZVOLILI V TOVARISKA SODISCA

Obéni zbori sindikalnih podruZnic
so pred vrati. Potrebno je, da v sindi-
kalnih organizacijah Ze sedaj razmislja-
jo, koga bodo izvolili v tovarisko so-
diS€e sindikalne podruZnice. TovariSko
sodiste razsoja vse tiste prekrike, ki
izvirajo iz netovarikih odnosov med
posameznimi delavei in odloga tudi o
kaznih, malih tatvin, ki ne presegajo
vrednost 100 dinarjev. Skratka tovari-
Ska sodiSta odlotajo o vseh tistih pre-
krikih delavcev, kjer kazen, ki jo oni
izredejo, vzgojno vpliva na vse &lane
delovnega kolektiva. Bolj, kakor pa &e
bi jo izrekel direktor podjetja oziroma
voditelj urada ali ustanove.

da ho strojegradna izpolnila

svojo nalogo

Na plenumu sindikata kovinarjev
Jugoslavije za Slovenijo, ki je bil pre-
teklo nedeljo v »Iskric« v Kranju, so
Zivahno razpravljali o raznih proble-
mih. V razpravi o vseh teko&ih gospo-
darskih vpraZanjih je sodelovalo okrog
30 é&lanov plenuma. Precej veliko skrb
so na plenumu posvetili problemom v
strojegradnji. Med drugim so zadolZili
predsedstvo RepubliSkega odbora, da
¢imprej proudi delo sindikalnih organi-
zaclj v podjetjih. To so sklenili zato,
ker je zadnje leto naSega plana prav
strojegradnja odloéilnega pomena in so
dolzni sindikati dati svoj prispevek.

Tovarna emajlirane posode v Cequ
je plenumu poslala brzojavko, v kater}
mu sporota, da je izpolnila petletni
plan po vrednosti.

GOSPODARJENJE V ORGANIZACIJI
MORA BITI VZOR DOBREGA
GOSPODARJENJA

Finan&na komisija upravnega od-
bora sindikalne podruZnice trbovelj-
skega premogovnika je na svoji 5. seji
ponovno ugotovila, da podruZnica se
vedno nima knjige inventarja. To je
komisija ugotovila Ze peti¢. Na ta opo-
zorila bodo morali biti v podruZnici po-
zornejsi. Vestno gospodarjenje »doma«
v organizaciji je tisto, kar nam daje
pravico, da u¢imo gospodariti v podjet-
jih. Pa tudi élanstvu moramo vedno
polagati radun o nafem gospodarjenju

V »TITANU« IMAJO 85 »PETLET-
KARJEV, IZPOLNILI ZA SO TUDI
PETLETNI PLAN

V soboto je delovni kolektiv »Titan«
Vv Kamniku proslavil izpolnitev petlet-
nega plana. V podjetju je individualno
petletno plansko obveznost izpolnilo Ze
tudi 85 delaveev. Delovna storilnost je
V podjetju naraidala takole: (Ze vza-
memo storilnost v letu 1947 za 100%)
v letu 1948 — 103%, v letu 1949 —
111%, v letu 1950 — 114% in letos se
je dvignila na 119%.

PRI PLACEVANJU CLANARINE SI
JIH VZEMIMO ZA VZOR

Finanéna kontrola Republidkega od-

bora sindikata delavcev in nameiten-

cev trgovskih podjetij Slovenije je ]

prejinji teden ugotovila, da ta Repu-
bliki odbor v redu vodi finanéno po-
slovanje. Komisija je tudi ugotovila,
da je 9 mesetni naért pladevanja &la-
narine izpolnjen z 99.23%. Res so lahko
za vzor marsikateri podruZniei!

EKONOMSKI IN TEHNIENI TECA]
IMAJO NA JESENICAH

Letognjo jesen je jesenidka Zelezar-
na odprla ekonomski tecaj in tehniéni
tetaj. V ekonomskem teaju se uspo-
sabljajo sluzatelji za administrativno
upravno delo in hodo dobili toliko zna-
nll_a. da se bodo lahko prijavili za za-
kljuéne izpite na srednji ekonomski
Soli. Tehniéni tefaj pa obiskujejo de-
lavei, ki bi si radi pridobili strokovne
kvalifikacije za delo v proizvodnji in
tehni¢no osebje. V ta dva tecaja ee je
vpisalo nad 300 slufateljev. Ce tudi
pri vas nameravate osnovat{ kak tak
tedaj, obrnite se malo po nasvete k
Jesenifanom; oni so se resno lotili
vzgoje kadrov s temi tedaji,

TAKO JE PRAY

Okrajni sindikalni svet v Lendavi
je na seji sklenil, da osnuje posebno
komisijo, ki bo proufevala ceme na
trgu in opozarjala na nezdrave pojave.
Predvsem bo naloga komisije, da po-
maga preprefevati navijanje cen
kmetkim pa tudi industrijskim pro-
izvodom. Srajce iz Murske Sobote, ki
so se doslej prodajale po 1500 din, sta-
nejo sedaj 3000 din,

V ZVEZ! ESPERANTISTOV SO
OSNOVALI POSEBNO SINDIKALNO
SKUPINO

Esperantska organizacija, ki pove-
zuje ljudi raznih dezel med seboj s
pomoé&jo mednarodnega jezika — espe-
ranta, je v Sloveniji nedavno osnov_a_]q
posebno sindikalno skupino. V tujimi
imajo namre¢ marsikje posebne delav-
ske esperantske organizacije, s kateri-
mi bo Se posebej navezala nasa sindi-
kalna skupina prijateljske vezi.

Tovarifka sodiita lahko izrefejo na-
slednje disciplinske kazni: pismeni opo-
min, pismeni ukor in pismeni strogi
javni ukor ali pa lahko predloZijo di-
rektorju podjetja (voditelju urada ali
ustanove), da izrete kazen odpusta. Se-
veda bomo zato v tovarifka sodiséa
volili najbolj§e delavce in namesdence.
Vzgajajmo se sami!

VODSTVA SMEJO SKLEPATI SAMO,
CE JE PRISOTNA VECINA CLANOYV

Iz zapisnika seje predsedstva okraj-
nega sveta v Slovenj. Gradcu z dne
16, oktobra t. 1. je razvidno, da je bilo
na seji prisotnih le 6 ¢lanov njihovega
predsedstva, 9 pa odsotnih, Vendar so
na seji polnomoéno sklepali. To pa
vendar ni polvalno! O tem naj slo-
venjgraski sindikalni odborniki le malo
pomislijo,

Kdo bo zasiopal sindilate v Svelu Za
Litngsiio zdravsivo in secialno skrbsivo

Na seji tajnistva Republiikega sve-
ta sindikatov Slovenije, ki je bila 16.
oktobra, so sklenili, da naj Republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije v Svetu
za ljudsko zdravsivo in socialno skrb-
stvo zastopajo ti-le &lani Republiskega
sveta sindikatov Slovenije: Mavricij
Bore, tajnik Republiskega sveta sindi-
katov Slovenije, JoZe Juraé, organiza-
cijski sekretar Republiskega sveta sin-
dikatov Slovenije, Feliks Razdrih, pred-
sednik sindikata kmetijskih delavcev
in names$encev, Joze Plevnik, predsed-
nik sindikata metalurikih delavcev in
namesi¢encev, Peter Zlatner, predsed-
nik sindikata zdravstvenih delavcev in

namestencev, Franc Pipan, predsednik
sindikata obrtnih delavcev in name-
géencev in Stane Kamnik, predsednik
sindikata rudarskih delavcev in name-
géencev, ki pa so vsi istofasno ¢lani
Republiskega sveta.

Razen teh je Republiski odbor Zveze
sindikatov usluzbencev drZavnih usta-
nov Slovenije dolo&il, da bo v Svetu
tovarigica JoZa Jang$a, ¢lanica predsed-
stva Republiskega odbora. Republiski
odbor Zveze sindikatov delavcev in
usluzbencev driavnih Zeleznic pa bo v
Svetu za socialno skrbstvo zastopal
tajnik Republikega odbora tov. Stane
Jereb.

Kaj misliie, ali so nam sSe polrebne
skupmne ljudske inspekcije?

Pred kratkim je tajniiivo Republi-
S§kega sveta obravnavalo na svoji seji
delo skupin ljudske inSpekcije v go-
spodarskih podjetjih. Iz te razprave
povzemamo nekaj misli,

Doslej so organi ljudske inSpekcije
v glavnem dobro delali in so zlastj v
vetjih podjetjih pomagali, da so se
odstranile marsikatere sicer drobne
napake, ki pa so vendar pomenile
»napoto« pri rednem delu, Zlasti dobro
so se pokazali organi ljudske inspek-
cije v delu za zascito napotil uredbe o
stednji, Glavno podrocje uplivnega
dela so bile predvsem menze, ekono-
mije, tovarniski magazini ter skrb za
¢uvanje materiala, vesino poslovanje
skladis¢, v nekaterih primerih pa so
opozarjali celo na nezakonitostj v delu
podjetja, kjer je prislo do takih poja-
vov, Organi ljudske inSpekcije so po-
slovalj tako, da so posamezniki zbirali
material, komisija pa ga je prounéila,
izdelala predloge in opozorila in jih
poslala prizadetim vodstvom, v katerih
poslovanju so bile ugotovljene napake.
Posehna teZava v delu ljudskih inspek-
torjev je bila v tem, da nekatera vod-
stva opravi¢enih opozoril ljudskih in-
Spektorjev ne samo, da niso uposte-

vala, ampak so take inZpekcije celo
»érno zapisali« pri podjetju,

YV bhodoée bi bili organi ljudske in-
spekcije vsaj za ve€ja proizvodna pod-
jetja 8e potrebni, vendar naj bi o tem,
ali je v dolofenem podjetju ta organ
potreben ali ne, sklepale sindikalne
podruZnice, Izvrsile naj bi tudi volitve
skupin ljudske inspekcije. Kratkomalo,
v kolikor bi obstajalj ti organi v pod-
jetju, naj bi bili organi sindikata,

Tako staliS¢e sicer nasprotuje neka-
terim mnenjem, d&es da sedaj, ko so
v podjetjih delavski sveti, odpade po-
treba po ljudski inSpekciji, saj so de-
lavski sveti istocasno organi gospodar-
ske uprave in druzbenega nadzora, To
pa seveda ne drzi! Kljub delavskemu
upravljanju je na sindikatn, da daje
pobude, opozarja na napake in po-
dobno, Druga pa je stvar, ali to vrsi
neposredno sindikalna organizacija,
ali se zatp izvoli poseben organ.

Seveda so gornje misli §e vedno
predmet razprave, ne pa Ze dokonc¢na
stalis¢éa, Zato pa bi bilo zelo zanimivo
vedeti, kako ste kaj v vasi podruznici
gledali na ljudsko inSpekcijo in kaj
niislite o tem, ali vam je Se potrebna
ali ne,

Novi ukrepi in nove uredbe

Ali Ze poznate nove ukrepe in nove
uredbe? Poglejmo, kaksne so in kaj so
novega prinesle. Ta teden je iz8la ured-
ba o denarnem nadomestku za Zivilske
bone in o novi otroski dokladi, uredba
o §tipendijah in uredba o cenah obrtnih
uslug. Dolodene pa so tudi cene za ko-
munalne in druge usluge. Svet za bla-
govni promet je sporoéil, da ostanejo
dosedanje koli¢ine industrijskih bonov
neizpremenjene.

Denarno odskodnino za Zivilske bo-
ne bodo prejemali le tisti, ki so imeli
oktobra 1951 pravico do denarnih bo-
nov za nakup z 80 % popustom in tisti,
ki so v delovnem razmerju. Odskodni-
no bodo prejemali tudi upokojenci, in-
validi in vse gmotno nepreskrbljene
osebe, ki dobivajo drZavno podporo.

Denarna od&kodnina bo za razne po-
trodne kategorije znasala od 930 do
2400 din meseéno.

Uredba o denarnem nadomestku na-
mesto prehrambenih bonov je v tesni
zvezi z uredbo o dodatkih za otroke in
z uredbo o stipendijah. Uvaja se nova
otrofka doklada v vrednosti 3000 din
meseéno, in sicer 1700 dinarjev v bonih
(425 bonov) in 1300 dinarjev v denarju
Upostevalo pa se bo pri tem 3$e zni-
Zanje cen sladkorju in masti, tako’ da
bo znaSal mesefni prisneve” za kate-
gorijo ¥ "' Ha B2 .1 din in D3
1300 din.

Otroska doklada pripada vsem de-
laveem in usluZbencem, ki so v delov-
nem razmerju, do konfanega 14. leta
otroka, nato do 20., &e otrok obiskuje
Solo, ali ¢e je ufenec v gospodarstvu,

Menda si niso izbrali pravega predsednik~

Delavei in usluZbenci lesno indu-
strijskega obrata lesne volne in gozdne
manipulacije So$tanj, so se v zaletku
meseca sestali in se pomenili o tem in
onem v zvezi z novim finanénim siste-
mom. Kot nam pifejo, so bili zelo Zi-
vahni. Pri obravnavi gospodarskih
vprasanj v podjetju se je oglasil na-
kladalec lesa tovari3 MeZnar in opo-
zoril na to, da nakladalce nepravilno
izpladujejo. Bil je celo mnenja, da je
za te stvari v veliki meri kriv pred-
sednik upravnega odbora tov. Raméak,
usluZbenec gozdne manipulacije. Tov.
Ram3ak na sestanku ni bil prisoten,
kar so mu delavci seveda §teli v slabo.
Predsednik delavskega sveta tov. Ce-
rar, ki se je strinjal z upravigeno grajo
tov. MeZnarja, je obljubil, da bo pre-
gledal dnevne izkaze nakladalcev in jih
popravil. Nekateri delavei so celo za-
htevali, da se tov. Ramika odpoklite
kot predsednika upravnega odbora. Ko
se jim bo prva jeza malo pohladila,
bodo morali trezno premisliti, ali je to
prav.

SVOJEMU ¢LANU OB STOLETNIC!

Druftvo upokojencev Slovenije je
na svoji eeji sklenilo, da podari clanu
drutva Leopoldu BoZi¢u, upokojenemu
rudarju iz Idrije ob priliki njegove
stoletnice (1f. movember) 5000 din in
100 cigar., Tudi mi ob tej priliki Eesti-
tamo slavljencu k njegovemu lepemu
jubillejul

IZGUBLJENE SINDIKALNE KENJIZICE

Svojo sindikalno knjiZico iIn izkazni
OF je lzgubll Bogataj Stazl, tev. sind

knjiZlce 30512 in jo proglaSa za neveljavno.

»KOZAREC VINA PRI KOSILU«

Pred kratkim je bilo pri Glavni
upravi za turizem in gostinstvo FLR]
sklenjeno, da naj menze opuste totenje
alkoholnih pijaé. Proti takemu eklepu
imajo pomisleke mnoge uprave menz.
Nekaj takih pomislekov pa so tudi iz-
razile podruZnice kovinarjev »Iskrac in
podruZnica usnjarjev »Savec iz Kra-

in do 25. leta, ¢e gre za $tudente fakul-
tete ali kak3ne druge visoke Sole in &e
redno Studirajo.

Z uvedbo povetanega otrofkega do-
datka bo odpadla v veéini primerov
tudi potreba po &tipendijah. Po novi
uredbi o &tipendijah bodo iste dobivali
samo Studentje visokih $ol, v izjemnih
primerih tudi u@enci srednjih 3ol, &e
stardi nimajo sredstev za Solanje in &e
se ulenec odlikuje pri uéenju.

Nove tarife za komunalne usluge
dolofajo, da se bo obratunavala voda
iz vodovodov za kubitni meter po 10
do 15 din, plin za gospodinjsko in in-
dustrijsko uporabo pa od 20 do 28 din
za kubiéni meter.

S 1. novembrom bodo zvifane tudi
cene elektriéni energiji v gospodinjstvu
in bo treba placati za vsako kilovatno
uro 3 dinarje. Pavsal za kuhinjo bo
znaSal odslej 75 din, za vsak nadaljnji
stanovanjski prostor pa 45 dinarjev.

V kinematografih se bodo cene gi-
bale od 20 do 70 din po razrednih ka-
tegorijah; za radio pa bo verjetno do-
lotena meseéna cena 250 din, medtem
ko bodo cene v gledalii¢ih ostale iste.

Nova poétna tarifa se spremeni samo
za notranjost drZave in bo odslej stalo
20-gramsko pismo 15 din, dopisnica 10
din, tiskovina do 50g 5 din. Paketi po
teZi pa od 100 do 350 din. Spremenila
se bo tudi cena brzojavkam in telefon-
skim pogovorom.

Dolotene so Ze tudi nove cene za
prenoéiiéa v gostinskih obratih, medtem
ko se cene v prehrani niso spremenile,

> Jz raznih krajev narn pisejo-

nja. Vodstva teh podruZnic so mnenja,
da hi bilo nepravilno, ée abonenti ¥
menzah ne bi mogli dobiti tudi pijaé.

PRIJETEN IN LEP ODMOR
SI ZNAJO NAPRAVITI

Zadnji¢ sem obiskal delavce tovar-
ne »Savee prav v &asu dopoldanskega
odmora ob 10. uri. Veliko jih je bilo
zbranih v njihovi mali dvorani, nekdo
je igral klavir, nekaj jih je pelo. Res,
prijeten potitek med delom, kaj ne?

Ali ste jih videli te nase vrle rudarie
POSTAVILI SO SI DOM NA SMREKOVCU

Koliko nedelj so

trumoma odhajale
desetine  meziskih
rudarjev in ¢érn-
skih  zaZerjavskih

topilcev na planino
Smrekove 1377
metrov. Gori so si
zgradili ljubko pla-
ninsko ko¢o, ki jim
bo mudila marsi-
kdaj prijeten poéi-
tek. Kar poglejmo
si njihov planinski
domek? Kdo ne bi
bil ponosen nanj.
zlasti &e ve, da je
v njem vlozen del
njegovega  truda.
Pred kratkim so
koo odprli.
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Sindikati in delavsko upravljanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

polno zaZiveli, je potrebno, da v naSem narodnem gospodarstvu odpravimo
tiste nepotrebne stvari, ki so nam precstale od dosedanjega administrativnega
gospodarjenja in dule pobudo zlasti kmeckih proizvajalcev ter nam porajajo
nekatera neravnovesja na triis¢u. Katere so te stvari? Ena takih preostalih
stvari je nesorazmerje v trodenju nadih prejemkov: veliko, veliko veéji del
svoje plaie porabimo za nakup kmeékih pridelkov in sploh blaga, zelo majhen
del pa za druge stvari, kot je razsvetljava, kurjava, prevoz itd. To ustvarja
nenormalno sorazmerje na trZi§¢u in omogocéa, da so cene kmeékim pridelkom
nenormalno visoke, to je, da kmecke pridelke prodajajo precej iznad dejanske
vrednosti in da je pritisk na neblagovne usluge zopet zaradi nizkih cen
nenormalno visck. V teinji, da se to uravnovesi, so izili ukrepi o podraZitvi
neblagovnih uslug.

Cim bolj dosledno bomo izvedli te ukrepe, tem prej je pri¢akovati nji-
hove svetle strani in ta je, da bodo pri¢ele padati cene kmeékim pridelkom
in vzporedno industrijskim proizvodom in da bodo vsi proizvajalci zaceli boj
za kupca. To pa pomeni, da bodo ponujali veé in bolje proizvajali. To pa je
tisto, kar moramo dosedi — zagotoviti razvoj proizvodnih sil nade deiZele.

Preboleti moramo nekatera nesorazmerja na trgu z zavedno
gospodarsko disciplino

V nasih dana3njih pogojih, ko moramo preboleti nekatera nesorazmerja
na trgu, ki smo jih doslej uravnavali z administrativnimi ukrepi, ¢e hoéemo
gospodarsko urediti trg tako, da bomo lahko uvedli nov finanéni sistem, je
torej dolinost sindikalnih podruinic, ki hoéejo dejansko pomagati razvoju
delavskega upravljanja — take pa so nade podruinice — da poude svoje
&lanstvo o smotru novih gospodarskih ukrepov in da so prav nade sindikalne
organizacije tvorec gospodarske discipline potrodnikov. To se pravi, da so
danes sindikalne organizacije poklicane, da se bojujejo proti umetno ustvar-
jeni »gladi za blagom«, proti pretiravanju s cenami, ker vse to Z¥koduje
uspesnemu uravnavanju nadega gospodarstva in podaljSuje te neuravnoves$ene
prilike, ki omogocajo Spekulacijo. Vsako preplacevanje proizvodov in nase-
danje »gladi za blagom« nam potroinikom dvakrat $koduje: prvi&, ker moramo
draie pladevati pri posameznem nakupovanju in drugi&, ée zlasti kmecki
proizvajalci, lahko prodajo svoje pridelke iznad stvarne vrednosti in niso
prisiljeni ve& in boljSe proizvajati, kar $koduje razvoju nase proizvodnje.

Nase gospodarske prilike je mogoce torej nenehno izbolj§evati samo,
&e se uspesno razvijajo proizvodne sile nase deZele. Od razvoja proizvodnih
sil pa je odvisen ne samo na$ vsakodnevni materialni poloZaj, ampak tudi
razvoj delavskega upravljanja. In zaradi vsega tega je danes potrebno, da
nastopajo sindikalne organizacije kot organizirana sila delavskega razreda
v interesu samega delavskega razreda ter njegovega materialnega polofaja
proti vsem pojavom, ki bi kakor koli $kodovali novim ekonomskim ukrepom
za konsolidacijo nasega trga.

Pravilno moramo oceniti vrednost dela na vsakem delovnem mestu

Drugo vaZno vpra3anje, od &igar pravilne reditve bo v veliki meri odvisen
razmah nasih proizvodnih sil v industriji, je temeljita priprava takega plaénega
sistema, ki bo gospodarsko navajal vse delavce na to, da bodo bolje in veéd
proizvajali. Zato pa je treba, da sindikalna podruinica pomaga pri pravilni
tehniéni in ekonomski ocenitvi delovnih mest. Pri tem delu mora biti za vsako
sindikalne podruZnico osnovno vodilo realna druibena vrednost proizvodov
njihovega podjetja. Od tu mora izhajati tehniéno in gospodarsko vrednotenje
delavskih mest. Ocena delovnega mesta se mora izvriiti tako, da se oceni
pomen, kakrinega ima doloeno delovno mesto v procesu izdelave doloce-
nega proizvoda. To pa potem tudi jasno pove, kolik§en odstotek vrednosti
celotnega proizvoda je bi! ustvarjen na doloéenem delovnem mestu in po tem
odstotku je treba delavca oziroma usluibenca, ki tam dela, nagraditi. Tak
nacin dejanskega ekonomskega nagrajevanja po delu bo nedvomno najmoé-
nejsi ¢&initelj v tem, da se bodo delavci &imbol] usposabljali za delo na
svojih delovnih mestih, da bodo izboljievali organizacijo proizvodnje in
podobno. To je v gospodarskem smislu razvoj proizvodnih sil.

V teh mislih smo opozorili nade podruinice samo na dve vaini obvezi,
ki jih pred nas postavlja nasa gospodarska stvarnost, ki pa jih vsebuje tudi
nasa obveza v statutu; da bomo skrbeli za razvo] druibenega upravljanja
gospodarstva na ta nacin, da bomo vzpodbujali delavski razred v boju za
nadaljnji razvoj proizvodnih sil. Seveda bi se dalo o tem 3e mnogokaj
svetovati. Toda Se drugié ka]l .

Iz danasnjega nasveta smo se ¥e nelesa naulili, ka] ne? In sicer to,
v &em pravzaprav obstoji najuinkovitejfa pomo& sindikalne podruZnice

delavskemu svetu. S tem seveda ni releno, da se ne da tudi drugale._

pomagati delavskemu svetu. Takih oblik je namreé %e obilo, kot so nasveti,
opozorila, ki jih dajejo nade podruinice delavskim svetom. Toda vaZino je to,
da je ta skrb prvenstvenega pomena za razvo] proizvodnih sil in da- bi
sindikalna podruZnica, ki bi pozabila nanjo, ter samo podiljala svoje predstav-
nike na seje delavskega sveta in upravnega odbora in dajala samo dobre
svete in opozorila, enostransko pomagala delavskemu svetu in delavskemu
upravljanju sploh.

Za danes dovoljl Ali vam lahko 3e neka] svetujemo? Morda ne bo
odveé, fe se sestanete tudi v vadi podruZnici &lani upravnega odbora in &e
te misli malo pretresete in jih sooéite s prilikami v vaem podjetju. Nedvomno
vam bo koristilo pri delu, nam pa boste lahko marsika] napisali, kar boste
ukrenilil .

Proi {otmiénd muzej pri nas bomo imeli v Ljubljan

V nafem muzejskem Zivljenju je
bila te dni izpopolnjena velika vrzel z
ustanovitvijo osrednjega tehniSkega
muzeja Slovenije, ki bo tudi edini v
na$i drzavi. Vedina nasih muzejev po-
sveta pozornost le umetnostno zgodo-
vinski strani, proizvajalni proces pa je
potisnjen v ozadje. Zato ljudje dosti-
krat ne vedo, s kak$no proizvajalno in
predelovalno tehniko, skratka s kaksni-
mi stroji in pripomotki so ljudje nek-
daj izdelovali slikovite narodne noSe ali
druge predmete, katerih lepoto Se sedaj
obtudujemo. Tehniski muzej bo zbiral
stroje, naprave in instalacije, ki niso
veé v rabi in ki osvetljujejo razvoj pro-
izvajalne in predelovalne tehnike pri
nas. Razen osrednjega muzeja bodo
osnovani tudi manjsi muzeji v posamez-
nih industrijskih krajih, tako da bodo
ljudje tamkaj vedeli ceniti svojo pro-
izvodno tradicijo.

Nasi kolektivi in podjetja so Ze tudi
doslej precej storili, da smo ohranili
marsikatere zanimivosti. V Zeleznikih
so obnovili edinstven plavZ, Kroparji
so obnovili ¥igenjc ognjisée, ki je bil Ze
pred razpadom. Na Jesenicah so usta-
novili zbirni urad za muzejske pred-
mete, ki jih razstavljajo Ze od aprila
meseca. Lokalne muzeje bodo ustano-
vili v Gustanju za vso Mezisko dolino
in tudi v Idriji. Pri ustanavljanju teh
muzejev bo veljalo naéelo, da bodo
organizirani muzeji tako, kakr$na so

RUDAR]JI IN TOPILNICAR]I
OBRAVNAVAJO RAZPOREDITEV
DELOVNIH MEST

V Mezici #ivahno obravnavajo novo
kategorizacijo delovnih mest. Ocena
delovnih mest pa jim &esto ne gre v
ratun z delavei in njihovimi kva‘lif'ika-
cijami, Poglejmo si primer. Razliéna
delovna mesta v topilnici in v Jaml —
in vendar eni in isti delavei menjajo
ta delovna mesta, ker morajo po dolo-
tenem tasu za nekaj Gasa pusti delo
v topilnici. Kako nagrajevati v ta}cf;m
primeru! Kaj mislite drugje! Pisite
nam. pa bomo svetovali mezifkim ru-
darjem, FaM

gospodarska izrofila iz nekdanjih &a-
sov. Tehniski muzej bo izdajal tudi
publikacije, ki bodo kazale razvoj pro-
izvajalne in predelavne tehnike.

Vsega gradiva seveda ne bomo mo-
gli zbrati naenkrat. Tehniski muzej v
Miinchenu so na primer organizirali 15
let, mi pa smo ga Sele komaj zaceli.
Tehniski muzej Slovenije misli Ze pri-
hodnje leto prirediti Zelezarsko raz-
stavo.

ed fekmovalci

v pocastitey

10. OBLETNICE NASE LJUDSKE VOISKE

Tekmovanje na ¢&ast nafe ljudske
vojske je zajelo skoraj vse nase de-
lovne kolektive. Mnogi delavei in de-
lavke so sedaj bolj prijeli za delo, da
tako pokaZejo svojo ljubezen do naSe
vojske, ki nam &uva mirno graditev
de7ele. In ne samo to. Popoldne ali
pod veder mnogi posvete nekaj svojih
prostih ur in sodelujejo v $portnih or-
gamizacijah, enotah PLZ, predvojaski

° o0 .
Pri idrijshih

V Idriji je dal pobudo za tekmo-
vanje v ¢ast obletnice JA tajnik sindi-

kalne %odruinice pri rudniku tovari$
Erzen Pavel, ki neumorno skrbi tudi

vzgoji in podobno. Nadi delavei dobro
vedo, da je usoda naSe domovine Vv
nadih lastnih rokah: é&imsréneje in
fimuspeSneje jo bomo znali braniti
pred kaki3nim koli napadalcem, tem
bolj bodo zaprta vrata v nado dezelo
snezazelenim gostome, Zato je prav,
da vsaj nekatere izmed teh nadih tek-
movalcev v &ast ljudske vojske spo-
znamo.

radarjih . . .

slej dosegel najboljfe uspehe. Mla-
dinei, ki zelo vestno zahajajo v svoj
center pa pravijo, da imajo najrajsi
praktitne vaje, partizanske marse, boj-

Da, mala, kar poglej si dobro nase
med

svojo deco, Zene, naso rodno dezelo

katero tezko pogresano prosto uro
na Sportnem igrii¢u, na »pohoduy,
pred vsakomur, kdor bi

za razmah tekmovanja, Rudarji se zelo
zanimajo za streljanje. Njithov naj-
boljii strelec je Kunda Josip, ki je do-

Ali ve$, zakaj ukinjamo
nekatere strokovne Sole

Vetkrat ¢itamo v Uradnem listu, de
je ukinjena'ta ali ona strokovna Sola
in ustanovljena druga podobna. Zakaj
je to potrebno? V nadi Solski politiki
stremimo za tem, da pride sludatelj iz
%ole s ¢&imsirfo strokovno izobrazbo.
Dosedanje strokovne Sole pa so imele
vse to hibo, da se je v njih sluSatelj le
ozko ¥pecializiral, ko pa je priSel v to-
varno na delo ni mogel svojega znanja
uspeino takoj uporabiti. Tako so na
primer posamezne gospoda;ske panoge
vzgajale v svojih strokovnih Solah pri
nekaterih podjetjih kader le za svoje
potrebe. V Vevéah, RuSah, Lescah itd.
so vzgajali kader za kovinsko stroko,
ki pa se je vefinoma specializiral le
za delo v doti¢nih podjetjih. V nekaj
letih bi na tak natin dobili veliko 3te-
vilo delavcev ‘usposobljenih samo za
delo v doloteni tovarni, kjer pa toliko
ljudi ne rabijo. MofnejSe industrijske
Zole, v Litostroju, v tovarni avtomobi-
lov v Mariboru pa bodo lahko wzgojili
dovolj kadra za kovinsko industrijo, ki
pa bo tudi dovolj Siroko razgledan.

rudarje! Verjetno je tudi tvoj otka
njimi,
To niso samo dobri rudarji, to so tudi dobri in skrbni ofetje, ki 1jubijo

in svoje svobostine in zato marsi-

preZive v enotah PLZ, na strelis¢n,
da bi znali &imbolje braniti vse to
nam hotel kar kolj vzeti,

ne pohode, patrulje in sli¢no. Kdo pa
je v tem tekmovanju na Iém.a:l ivejsi
v proizvodnji? Ta pa je Karl Simon-
gi¢, doslej 26-kratni udarnik, ki preko-
ratuje normo povpreéno za 32%.

.+« in pri radarjih
v Laskem

Med rudarji v Lagkem je pobudnik
tekmovanja v &ast desetletnice nase
vojske tovari§ Zvonko Kajtna, pred-
sednik upravnega odbora podjetja,
Rudarji pa pravijo, da_je njihov naj-

bolj8i »partizan< Ludvik Dragar, ki se
je izkazal v partizanskem marsu, med

lavalei je med najboljiimi Ludvik

ik&e, vtem ko je pri strelcih med pr-
vimi Julij ris. V jami, pri premogu
se najbolj izka’ejo Franc Razpotnik,
Joze Pobornik, Joze Bukoviek in Gabr-
gek Peter,

Sportnica in vodja |
bojne patrole tov.
Cilka Ivartnik iz
Gustanja, ki uspes-
ao tekmuje v &ast
nase Armade.

Zelezarna
Gustanj

Pobudnik tekmovanja v tem ko-
lektiva je bil Gregor Klanénik, ki tudi
vodi sedaj tekmovanje in sodeluje kot
aktiven Sportnik. V kolektivu ti takoj
povedo tudi za Cilko Ivartnik, ki je
vzgojila v tem tekmovanju najboliso
7ensko telovadno vrsto (na akademiji
7. oktobra je bila prva). Sedeluje tudi
pri odbojki, lahkj atletiki, planinar-
stva in folklorni skupini. Ob manevrih
je bila vodja bojme patrole, ki si je
osvojila drugo mesto. V proizvodnji pa
ti povedo za Viktorja Slemnika, ki dela
v tezki kovaénici. V septembrn je v
gast Dneva armade skoval 31% veé
polfabrikatov, kot je normativ v naj-
vetjih kovaénicah v Evropi (Kepfen-
berF, Kladen itd.)

n pri vas, kako poteka tekmova-
nje? Ali se tudi vi lahko s kom po~
stavite, ki res dobro tekmuje. Kako ne,
povsod imamo takih tovarisev in tova-
riic, ki neumorno tekmujejo. Pa nam
ge vi o nith kai napiSite.

Organizator tekmovanja v Zelezarni
ustanj tovaris Gregor Klané¢nik.

Ti klubl tehnike vedo, da potrebuie nasa

domovina vesS¢ih in

spretnih driavlianov

Tekmovanje v ¢ast 10-letnice JA je
prineslo mnogo Zivljenja tudi v orga-
nizacije Ljudske tehnike, Celjski po-
tarji so izurili 40 ¢lanov Ljudske teh-
nike z osnovnimi prijemi v telefonski
telegrafski stroki. Pri tem je treba po-
vedati to, da usposabljajo predvsem
tiste ¢lane, ki niso neposredno zapo-
sleni v telefonski in telegrafski stroki,
temve¢ raznaSalke, uradniske modéi itd.
YV mesecu oktobru bodo ti gojenci so-
delovali pri dveh manevrih, kjer bodo

ulturni zapiski

V' mno¥ici pomembnih obletnic, ki
jih letos proslavljamo, je nedvomno
med zelo vaZnimi obletnica »Borbee. Ta
na$§ vodilni éasopis je pricel izhajati v
oktobru leta 1941 ma prvem mnovoosvo-
bojenem ozemlju v Srbiji kot organ
KPJ. V prvi §tevilki uZifke »Borbe« je
napisal tov. Tito uvodnik, v katerem je
dal éasopisu jasnih napotil. V takratne
Titove misli je poloZena Zelja, da mnaj
postane »Borbac« glasilo zasuZnjenih,
toda svobodoljubnih narodov Jugosla-
vije, da naj bo pobudnik vseh ljudskih
sil v boju za velike cilje — osvoboditev
nadih narodov izpod jarma zavojevalcev
in domacih izdajalcev. In »Borba« je
dostojno izpolnjevala te maloge. Preko
»Borbec je govorila mafemu ljudstvu
Partija, ki je bila na &elu boja za osvo-
boditev. »Borba« je postala kmalu sim-
bol odporniitva; kdor je imel »Borbos,
ta je mafel v srcu tudi zavest, da je
zvest domovini. Imeti »Borbo«, to je
postalo del domoljubja nadih upornifkih
narodov. Danes je »Borba« na§ vodnik
v boju za notranjo zgraditev socializma
v deZeli, na$ neumorni bojevnik za res-
nico in pravico delovnega ljudstva.

Ob deseti obletnici obstoja Ljudske
milice so v Domu Ljudske milice v
Ljubljani odprli razstavo o razvoju in
delu LM od njene ustanovitve do danes.
Razstava je razdeljena v dva dela. Prvi
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prikazuje delo in Zivljenje LM med
NOB, drugi del pa uspehe in strokovno
vzgajanje pripadnikov LM po osvobo-
ditvi do danes. Toplo priporoéamo ogled
tega dokumenta nadega osvobodilnega
boja!

Moski pevski zbor »Zarjac v Trbov-
ljah bo v bliZnji bodoénosti slavil 20
obletnico ustanovitve delavskega pev-
skega druftva »Zarjac. To, drustvo so
ustanovili delavei 3. novembra 1931 v
Dobrni, od tam pa se je »Zarjax kmalu
preselila v Trbovlje. Ob osnovanju ma-
lodtevilni modki pewski zbor je kmalu
$teviléno narasel in drudtvo se je okre-
pilo. Ze prvo leto svojega obstoja je
»Zarja« priredila veé uspelih koncertov,
s katerimi se je med delavstvom kmalu
proslavile in se uvrstila med najboljde
delavske pevske zbore. Toda Zivljenje
Zarjanov ni bilo lahko; drustvo so sla-
bili notranji razbijadki elementi in ne-
prestane tefave od zunaj. Vendar je to
drustvo bilo Zarii¢e nase slovenske re-
volucionarne pesmi! »Zarja« je delovala
vse do druge svetovne vojne, ko so nje-
no delo prekinili zavojevalci. Po osvo-
boditvi je mo¥ki pevski zbor »Zarja«
spet pri¢el z delom. Iskreno d&estitamo
k lepi obletnici! ’

Pod naslovom »Od Trubarja do Ka-
juhae bodo od 4. do 11. novembra v
Istrskem okroZju proslavili 400-letnico
slovenske knjige. V tem éasu bodo od-
prli ved¢ knjiZnih razstav. Istofasno pa
bodo proslavili tudi 80. obletnico naj-
starejfega kulturnega in prosvetnega
drudtve v Istri. Eal nll

V podastitev mirovnega kKongresa so
v Zagrebu odprli razstavo srednjeve-
$ke zlatarske umetnosti. Razstava pri-
kazuje najdragocenejia umétnidka dela
iz zlata in srebra, lesoreze in kiparske
odlitke iz zadrskih cerkva in muzejev
ter najstarejie knjifevna dela in roko-
pise.

V Parizu je pred kratkim izila knji-
ga »K preporodu socializmas, ki ima
podnaslov »Spridevalo o. Jugoslavijic.
Delo obravnave razliéna vpradanja s
podrodje gospodarstva, zadruiniitva,
delavskega gibanja itd. Med avtorji
del, ki so objavljena v tej knjigi, so
Stevilni francoski kulturni in javni de-
lavei, ki so v zadnjih letih obiskali
Jugoslavijo.

Cankarjeva zaloZba je pred kratkim
izdala tudi knjigo »Vnuki«, ki je ena
najboljiih del nafega rojaka pokojnega
Louisa Adamiéa. To delo je v sloven-
 §¢ino prevedla Mira Mihelid.

0Od 2. do 4. novembra bo v Sarajevu
III. plenum knjiZevnikov Jugoslavije.
Plenum bo sprejel nekatere spremembe
statuta in obravnaval vaZna vpradanja
knjifevnosti iz vseh ljudskih republik.

Izdaja Republigki svet zveze sindikatov za
Slovenijo. Predstavnik Joie Juraé Odgo-
vornj urednik Roman Albreht. Tiska tiskar-
na Ljudske pravice v Ljubljani, Naslov
urednigtva in uprave: Masarykova cesta
14/I1 v Ljubljani, telefon 45-38 in 49-70.
Postnl preda]l 284. Radun pri podruiniel
Narodne banke v Ljubljani &t 604-9021-4.
List izhaja vsak petek. Rokopisov ne vra-
¢amo. Mesedna naroénina 25 din, &etrtletna
75 din, polletna 150 din in celoletna 300 din.

praktino upostavili telefonske vezi z
enotami, V radio klubu v Laskem pa
so vzgojili nekaj radiotelegrafistov in
izdelalj v klubski delavnici nekaj de-
tektorjev za pionirje. Gojenci indu-
strijsko metaluréke sluZbe so v Laskem
v_ 14 dneh napravili 7 novih kajakov.
V brodarskem kroiku v tovarni noga-
vic v Polzeli pa so nauéili veslati mno=-
ﬁo tovarisic. Padalei celjskeza aero-
kluba = so pred nedavnim z uspehom
izvedlj 39 skokov iz letala z viSine 400
metrov, Te dni pa bo celjski aerokiub
dokonéal dela na motorni vitki za dvi-
anje jadralnih letal z moéjo 95 konj-
skih sil, To vitko so montirali na po-
seben kamion, Doslej je celjski aero-
klub usposchil Ze nekaj vrlih jadral- -
cev .Clani industrijsko-kovinarske Sole
v celjski Tovarni emajlirane posode pa
so dokoné¢ali krila za dvosedeino ja-
dralno letalo »vrabece, V St. Pavlu pa
je elektrostrojni klub jzdelal y lastni
delavnici struznico in Se nekaj drugih
strojev, V Celjski tovarni tehtnic bodo
do dneva JA izdelali avtomatsko kla-
divo in 4 avtomobiléke na noini po-
gon, V Vojniku so v avtometo drustvu
usposobili 10 motoristov, 25 Soferjev za
osebnj avto in 2 za tovornj avto ter
opremili eno delavnico. V celjski ke-
miéni tovarni pa si je tamosnji foto
krozek opremil svoj laboratorij, v ka=
terem Ze ¢lani uspesno delajo. F. L.

Pred Tednom tehnike

Na S8ir§i konferenci za pripravo
»Tedna tehnike«, ki je bila v nedeljo so
dali &lani Glavnega odbora tudi nekaj
smernic, kako naj delamo in organizi=-
ramo, da bo »Teden tehnike« povsod
uspel. Vsakogar moramo zainteresirati,
da &imbolj dviga svoje tehniéno zna-
nje. Zato je potrebno v »Tednu tehni-
ke« vkljuéiti v kolikor 3e niso vklju=-
Zeni v vrste tehnike vse strokovnjake,
da bi o tej ali oni tehni€ni zanimivosti
povedali kaj za delavce in name$éence.
Cim vedje stevilo delavcev naj se spo-
zna s stroji, pri vseh pa negujmo ¢&ut,
da so stroji druZbena lastnina in da
jih je treba najskrbneje varovati. Tudi
kmete spoznamo s prednostjo tehni¢ne
obdelave zemlje. Posebno pozornost pa
moramo posvetiti krepitvi obrambne
mod&i nase drZave, ki bo edina zavaroe
vala vse naSe dosedanje pridobitve.




