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Smelo do zastavljenih ciljev

Velika delovna vnema,
Prizadevnost delavcev
V neposredni proizvod-
nji, napori strokovnih
In administrativnih de-
lavcev, pomoé teh in
delavcev iz drugih de-
lovnih  organizacij v
neposredni proizvodnji
ter velika prizadevanja
Poslovodnih  organov
SO v prvem polletju
1984 omogoéila solid-
No izpolnjevanje proiz-
vodnih naértov. Se
vedno pa z dosezenimi
rezultati ne smemo bi-
Ui zadovoljni in v dru-
g9em polletju nas caka-
10 nove naloge: obdr-
2ati visoko proizvod-
Njo, Se izboljsati ka-
kovost in 3e veé¢ po-
Zornosti nameniti iz-
Vozu nasih izdelkov.

Seveda se bomo s po-
drobnimi ué&inki poslo-
Vanja seznanili na sestan-
kih sindikalnih skupin in
tudi v Informatorju bomo
O tem $e poroé&ali. Tokrat
Smo pripravili pregled do-
SeZene proizvodnje v pri-

merjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta ter glav-
ne znacilnosti poslovanja,
ki v prvem polletju kazejo
na izboljsanje, in vsa pri-
cakovanja, da bo rezul-
tat tekocega poslovanja
pozitiven, so opravicena.

Junija visoka
proizvodnja

V tozdih delovne organi-
zacije Gorenje Gospo-
dinjski aparati so v mesecu
juniju 1984 izdelali skup-
no 164.206 velikih gospo-
dinjskih aparatov, kar je
35 % ve¢ kot junija lani.
Malih gospodinjskih apa-
ratov so izdelali 82.874
(nekaj manj kot lani juni-
ja). Skupna vrednost te
proizvodnje je 2.729 mili-
jonov dinarjev, kar je v pri-
merjavi s preteklim obdob-
jem povecanje za 117 %.
Za izvoz je bilo izdelanih
izdelkov v skupni vred-
nosti 1.155 milijonov di-
narjev (povecanje za 55 %),
V delovni organizaciji Go-
renje Notranja oprema so
junija izdelali 15.484 ku-

hinjskih  elementov  in
92.501 kvadratni meter
keramicnih  ploscic ter

3.529 izdelkov sanitarnega
programa. Vrednost te
proizvodnje znasa 136 mi-
lijonov dinarjev, kar je
povecanje za 25 % v pri-
merjavi z junijem lani. Za
izvoz je bilo izdelanih iz-
delkov v vrednosti 13,7
milijona dinarjev.

V delovni organizaciji Go-
renje Procesna oprema so
junija proizvedli 5.431 cr-
nobelih tv sprejemnikov.
Skupaj z birotehni¢nimi
stroji je vrednost proiz-
vodnje dosegla visino 175
milijonov dinarjev, od tega
za izvoz 1,1 milijona dinar-
jev.

Junija so v delovni orga-
nizaciji Gorenje Elektroni-
ka Siroka potrosnja izde-

lali 2.085 barvnih tv spre-
jemnikov in 3.077 izdel-
kov audio programa.
Skupna vrednost proizvod-
nje je 201 milijon dinar-
jev, kar je v primerjavi z
junijem 1983 za 24 % vec.

Proizvodnja v vseh Stirih
delovnih organizacijah je
meseca junija dosegla vred-
nost 3.240 milijonov di-
narjev, kar 106 % vec
kot junija 1983, hkrati pa
je dosezena nacrtovana
vrednost. Za izvoz je bilo

namenjenih izdelkov v vre-
dnosti 1.169 milijonov di-
narjev.

(Dalje na 2. strani)
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Goro 102 v proizvodnji emajlirnice tozda Stedilniki — veé na
3. strani

Prispevki za sanacijo

Delovni ljudje Saleske
doline, samoupravne
interesne skupnosti ob-
¢ine Velenje, drustva
in posamezniki- so do
konca meseca junija
nakazali za sanacijo
Gorenja TGO
47.736.212,50 dinar-
jev.

V mesecu juniju so, po
podatkih, ki smo jih do-
bili v Gorenju Interna ban-
ka, nakazali enodnevni
osebni dohodek za sana-
cijo Gorenja TGO nasled-
nji delovni kolektivi ozi-
roma delovne skupnosti:
Temeljno sodisce Celje,
Zavod za urbanizem, Po-
druznica SDK, Zdravstveni
center -Velenje —  tozdi
Zdravstvo Mozirje, Lekar-

na, Zobozdravstvo in To-
polsica ter DSSS, Emona
— KK Ptuj — tozd Trzni-
ca, Brivnice in cesalnice,
Veplas, Vzgojno—izobraze-
valni zavod in Rudarsko
elektroenergetski kombi-
nat Titovo Velenje (slednji
je v mesecu juniju naka-
zal za sanacijo Gorenja
TGO 6,869.600,50 dinar-
jev).

Delovni ljudje in obcani
obéine Velenje so doslej
nakazali za sanacijo Goren-
ja TGO 8,646.377,50 di-
narjev, samoupravne inte-
resne skupnosti ob¢ine Ve-
lenje pa 39,089.835 dinar-
jev. Skupni prispevek ob-
¢ine Velenje za sancijo
Gorenja TGO znaSa torej
do 30. 6. 1984
47,736.212,50 dinarjev.




Proizvodnja v
prvem polletju
1984

Gorenje Gospodinjski
aparati

lzdelanih je bilo skupno
966.740 velikih in 518938
malih gospodinjskih apa-
ratov, kar je znatno pove-
¢anje v primerjavi z ena-
kim obdobjem leta 1983.
Vrednost proizvodnje v
tem dasu je 13.927 mili-
jonov dinarjev (povecanje
za 113 %), vrednost pro-
izvodnje za izvoz pa je
bila kar 7.149 milijonov
dinarjev  (povecanje za
81 %). Letni nacrt je
dosezen s 55 %.

Gorenje Notranja oprema

Izdelali so 94.606 kuhinj-
skih elementov, 562.913
kvadratnih metrov kera-
miénih ploséic in 24.650
kosov sanitarnih izdelkov.
Skupna vrednost proizvod-
nje je 642 milijonov dinar-
jev, kar je 45 % vec kot
lani v enakem obdobju.
Za izvoz je vrednost pro-
izvodnje 120 milijonov di-
narjev, kar je povecanje za
150 %

Gorenje Procesna oprema

Skupno so izdelali 30.613
érnobelih tv sprejemnikov,
241 birotehniskih aparatov
in 635 izdelkov poslovne
informatike. Skupna vred-
nost je 658 milijonov di-
narjev (povecanje  za
173 %). Vrednost izvoza
je 23 milijonov dinarjev
éa 8 % ved),

Gorenje Elektronika Siro-
ka potrosinja

V prvem polletju 1984 so
izdelali 17.309 barvnih tv
sprejemnikov, 9.981 izdel-
kov audio programa, 611
terminalov in 27 ostalih iz-
delkov. Skupna vrednost
proizvodnje je 1.346 mili-
jonov dinarjev (povecanje
za 295 %). Za izvoz je
izdelkov v vrednosti 22
milijona dinarjev.

Skupna vrednost proizvod-
nje vseh S$tirih delovnih
organizacij Gorenja v Ti-
tovem Velenju je 16.596
milijonov dinarjev (pove-
¢anje za 119 %), od tega
za izvoz 7.313 milijonov
dinarjev (za 79 % ved).

spodinjskih

polletju
- polletju je bilo opravlje-
nih 10 dodatnih delovnih
sobot, s ¢imer se je pro-
izvodnja povecala za 8 %.
Poleg dodatnih sobot so v
proizvodnji delali delavci
administrativnih
kovnih
dela sozda Gorenja, izred-
no pozitivno pa odmeva
tudi pomo¢ delavcev ve-
lenjskega zdruzenega dela.
Kljub dobrim uspehom pa
proizvodnja ni
nemoteno. Samo v mesecu
juniju je bilo izgubljenih
25.652 delovnih ur,
pomeni nad 31.000 raz-
nih izdelkov manj. Najvec
zastojev (63 %) je zaradi
notranjih
katerimi

Produktivnost

poveCana za
30%

V prvem polletju 1984 so
delavci v proizvodnji go-
aparatov in
drugih izdelkov dosegli po-
membne rezultate.

Produktivnost,
kolidino na uro skupnega
casovnega fonda, je letos
za 30 % viSja kot v prvem

izrazena s

1983. V prvem

in stro-

sluzb velenjskega

vzrokov,
so najpogosteje
omenjeni naslednji:

PREGLED DOSEZENE KOLICINSKE PROIZVODNJE PO VRSTAH IZDEL-
KOV V PRVEM POLLETJU 1983 IN 1984 IN PRIMERJAVA TER IZPOLNI-
TEV LETNEGA PLANA.

potekala

kar

med

Proizvedene| Proizvedene |Povecan- |l1zpolnitev
Skupina proizvodov EO;I:&II'.I% - I(.orl:ig:lilr.‘h jeza% :fltar;%g&,
Stedilniki in vgradni aparati 221.466 291.060 31 49
Pralni stroji 147.921 217.399 47 50
Hladilniki 142.741 201.887 41 53
Zamrzovalniki 176.675 245,573 39 55
Mali gospodinjski aparati 487.112 518.938 7 51
Kuhinjski elementi 93.657 94.606 1 45
Keramiéne ploscice 519.517 562.913 9 54
Barvni tv sprejemniki 3.680 17.309 370 46
Crno—beli tv sprejemniki 18.817 30.613 63 a1

Opomba: Koli€ine so v naravnih merskih enotah — pri vseh aparatih v kosih, pri keramiénih plo$éicah pa v

kvadratnih metrih.

pomanjkanje lastnih poliz-
delkov, pomanjkanje de-
lavcev, nenacrtovane men-
jave tipov v proizvodniji,
notranji transport, orga-
niziranost tehnoloskega
procesa, iztrosenost delov-
ne opreme, vzdrzevanje.
Zaradi teZzav pri nabavi
reprodukcijskega materiala
z domacega trga in uvoza
je bilo 37 % zastojev.

Vse za
izpolnitev
letnega nacrta

V prvem polletju 1984
smo letni delovni nacrt
izpolnili's 50 %. V 141
delovnih dnevih bi po
predvideni dinamiki izpol-
njevanja plana morali dose-
&i 52 %. V drugem polletju
je pred nami skupno 130
delovnih dni po termin-
skem koledarju, zato bo
treba vloziti kar najvecje
napore, da bi uresnicili
zastavljeni delovni nacrt
za leto 1984. Zahtevne
naloge moramo izpolniti
v 122 delovnih dneh in
z 8 dodatnimi sobotami.

Veckrat omenjamo po-
membnost naSega izvoza,
kar je hkrati izredno te-
7zavna naloga, pa tudi z
dosezenimi uspehi ne mo-
remo biti zadovoljni.

Ob izvozu bo treba v na-
slednjih mesecih prav tako
posvetiti toliko in Se vec
pozornosti temu, da bomo
proizvodnjo obdrzali na
tako visoki ravni. Pred-
vsem pa je treba Se vec
naporov nameniti kakovo-
sti. Aktivnosti za pove-
c¢anje kakovosti Ze tecejo
v vseh temeljnih organi-
zacijah in za cilj smo po-
stavili 20 % povecanje.
Na osnovi sanacijskih pro-
gramov smo priceli v Go-
renju tudi s temeljitimi
pripravami za uresnicitev
zacrtanih vlaganj. Tako je
na vrsti posodobitev proiz-
vodnje pralnih  strojev,
ureditev prirezovalnice in
preselitev proizvodnje plas-
tike v asortimansko skla-
diSce ter raziritev proiz-
vodnih prostorov tozda
Tehnoloska oprema v se-
danji obrat plastike. Ure-
janju tehnologije, organiza-
ciji in notranjemu trans-
portu posvecajo v tozdih

(Dalje na 3.strani)
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Kakovost dela -
klju¢ do uspeha

Konec junija so se na
delovhem sestanku sesli
vodje poslovnih enot v
tujini, vodilni delavci iz-
voza in poslovodni de-
lavci Gorenja Commerce

Osrednji temi razgovora sta
bili izvozna problematika in
uresni¢evanje izvoza c¢lanic
sozda v letoSnjem prvem
polletju.

Uresnicevanje izvoznih nalog
v prvih petih mesecih letos
kaze na dolocena odstopanja
od zacrtanih ciljev, so v uvo-
du poudarili vodilni delavci
izvoza in ob tem podali
svoje mnenje o vzrokih za ta
odstopanja.

V' razgovoru so ugotovili, da
SO v primerjavi z lani letos
bili narejeni dolo¢eni premiki
pri izboljsanju izvoza, vendar
pa bo potrebna 3e vecja
Zavzetost in doslednost na
vseh ravneh, da bi dosegli
letni izvozni plan. Poudarili
so tudi, da so ¢lanice sozda
letos, v primerjavi s prejsnjimi
leti, bistveno izboljsale odnos
do izvozne dejavnosti, saj se
aktivneje vkljudujejo v razre-
Sevanje  tekocéih  vprasanj.
Njihova nadaljnja skrb in
uéinkovito sodelovanje pri
Uvajanju izvozno sposobnih
Programov in dosego vecjega
Izvoza je zagotovilo, da bo
tudi sozdov zacértani izvoz v
celoti lazje dosegljiv.
Ugotovili so tudi, da bo
Zamujeno MoZno nadomesti-
i z vedjo =zavzetostjo za
boljso kakovost izdelkov, s
pravocasno nabavo kakovos-
tnih proizvodnih materialov, s
Cimvedjo prilagojenostjo iz-

{Nadaljevanie z 2.strani)

VSE ZA I1ZPOLNITEV
LETNEGA NACRTA

Ze veliko ve¢ pozornosti,
bistvene izboljsave pa lah-
ko prigakujemo med ko-
lektivnim dopustom. Pri-
stop je jasen, saj moramo
Se izboljsati kakovost, e
Povegati produktivnost in
ZmanjSevati vse vrste stros-
kov.

To so nedvomno zahtevne
naloge pred slehernim
delavcem, zato bo treba
vse naloge in dela opraviti
S polno odgovornostjo, z
Zavestjo in delovnim ela-
nom.

—

voznih izdelkov zahtevam zu-
nanjega kupca, z vsestransko
pretehtanim in premisljenim
uvajanjem novih proizvodov,
s skrbno obdelavo dosedanjih
in novih trzis¢, z nenehnim
iskanjem novih kupcev in ne-
prekinjeno izmenjavo Kkoris-
tnih in celovitih trznih infor-
macij, ki so osnova za izvedbo
ostalih zahtev. Prizadevati si
moramo, da bo drugo polletje
tako v proizvodnji kot v iz-
vozu e uspesnejSe in ucinko-
vitejSe. Kot je dejal eden
izmed razpravljalcev, moramo
veliko veé storiti za izboljsan-
je odnosa do dela, ki mu je
vodilo zgledna kakovost iz-

delkov in njihova izvozna
uspesnost, za kar pa ni treba
prispevati denarja. Zavest,

skrb in prizadevanja za vestno
in dobro delo veljajo vec.

Vodilni delavci delov-
ne organizacije Goren-
je Commerce so na
tretji seji kolegija ob-
ravnavali vprasanja
uresni¢evanja nalog in
reSevanja tekoce delov-
ne problematike.
Najve¢ pozornosti so po-
svetili izvajanju plana de-
lovne organizacije. Kritic-
no so ocenili kazalnike
poslovanje v prvih petih
mesecih letos in sprejeli
ukrepe za ugotavljanje od-
stopanja od zacrtanih cil-
jev.

Poudarili so, da se morajo
v uresnicevanje planskih
nalog in reSevanje tekocih
problemov dejavno vklju-
&iti prav vsi zaposleni,
zastavljeni obseg dela pa
mora ostati temeljni cilj,

od katerega ni odstopanja.

Veé zavzetosti vseh!

Beseda je tekla tudi o ak-
ciji leto kakovosti, v kate-
ro se morajo ustvarjalno
vkljugiti vsi Gorenjcani.
Delovna skupina, ki so jo
v Gorenju Commerce usta-
novili za izvajanje aktiv-
nosti, mora izdelati celovit
program za vsebinsko uvel-
javljanje leta kakovosti, ki
se mora odrazati tudi v
poslovanju te delovne or-
ganizacije.

Na tem sestanku so obrav-
navali tudi delo Commer-
covih delavcev v proizvod-
nji. Ker udelezba v prvem
polletju ni bila zadovoljiva,
saj so opraviii komaj 20,5
% polletnih obveznosti
(866 delovnih proizvodnih
dni namesto 4.230) so se
dogovorili, da morajo de-
lavci do 30. septembra
opraviti najmanj 9 proiz-
vodnih delovnih dni.

GORO 102 ZDRUZUJE STEVILNA ZNANJA

Humanizacija dela

Ze mesec dni v emajlir-
nici tozda Stedilniki po-
skusno obratuje robot
Goro 102, s katerim se
Gorenje vkljucuje v robo-
tizacijo. Raziskovalci so
se s svojimi rezultati
soodili tudi v praksi. Do
konca leta naj bi names-
tili v tem tozdu ftri ro-
bote!

Temeljne raziskave, ki so bile
podlaga razvoju robota v Go-
renju, so bile opravljene Ze
pred letom 1979, ko je bila
izdelana osnova za izdelavo in
izvedbo projekta robota Goro
1. Ze naslednje leto je bil iz-
delan prvi robot Goro 1 in za-
Zivela je ideja o robotizaciji.
Robot Goro 1, ki smo ga
predstavili tudi na sejmu
Elektronika 80 v Ljubljani, je
poskusno obratoval v tozdu
Stedilniki od aprila do de-
cembra 1981.

Dve leti kasneje pa je bil
razvit prototip novega robota
Goro 102, ki je v laborato-
riju obratoval neprekinjeno

200 ur in so ga letos v borih
36 urah montirali na liniji
za brizganje pecic. Tako bi
lahko s skopimi besedami
orisali razvoj robota, v kate-
rem sta se zdruzila domace
znanje in znanje priznanih
raziskovalcev Jozef Stefan in
ki so ga ob koncu prejinjega
meseca tudi predstavili do-
maci javnosti. Namestitev
takSnega robota predstavlja
seveda mocan poseg v pro-
izvodnjo, saj je treba pri-
rediti delovho mesto, spre-
meniti obstojeéo tehnologi-
jo in nenazadnje z njim po-
sezemo tudi v neposredno de-
lovno okolje. Z Gorom 102
in ostalimi tremi robati za po-
vrinsko zaScito pa bodo v
tozdu Stedilniki odpravili pet
zdravju S$kodljivih delovnih
mest, kjer se vrocina v polet-
nih_mesecih povzpne tudi na
A0:eE prah in monotono de-
lo pa Se dodatno utrujata.
Roboti pa bi na liniji, kjer
predstavlja vsaka minuta za-
stoja izgubo starega milijona,
zagotovili tudi vecji red, pove-
canje kakovosti izdelkov in

produktivnosti ter manjSo po-
rabo emajla.

Robote bodo seveda v letu
poskusnega obratovanja ne-
nehno nadzorovali ter po
potrebi dopolnjevali. Tak3en
lasten razvoj in proizvodnja
robotov predstavljata torej
tudi nekak3en poligon za pre-
izkus in potrditev razvojnih
razultatov. Potrebe po tehno-
loskem prestrukturiranju in v
avtomatizirano in robotizira-
no proizvodnjo ter obvlado-
vanje znanja pa so nareko-
vale tudi usmerjenost delov-
ne organizacije Gorenje Pro-
cesna oprema. Ta nova de-
lovna organizacija bo namrec
poleg drobnoprocesne opre-
me za avtomatizacijo izde-
lovala tudi robote za povr-
dinsko zaScito, varjenje in
manipulacijo. Rezultat njene-
ga dosedanjega razvojnega de-
la sta razvita krmilnik in ro-
bot Goro 102 ter izdelane
osnove za novo druZino robo-
tov Goro 103.

NASI UPOKOJENCI

V mesecu juniju se je sta-
rostno upokojila Lidija Jago-
di¢, DSSS Gorenje TGO.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESC ANJE DELAVCEV Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Gorenje
Promet Servis, Gorenje Interna banka, Gorenje Raziskave in razvoj, DSSS Gorenje SOZD. DruZbeni organ:
Izdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc. Ureja: Urednis-
ki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer¢i¢, élani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijoé&, Sre¢ko
Pani¢, mag. Joe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melansek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk:

Grafiéno podjetie GRAFIKA Prevalje,

23.1.1974.

1984. Opro$¢eno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne,

10.7.1984 — stevilka 28
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Izpolnjevanje proizvodnega nacrta - 1984
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23 delovnih dni

24 delovnih dni

25 delovnih dni

21 delovnih dni

24 delovnih dni

24 delovnih dni

Izpolnitev plana in

osebni dohodki

Operativni plan kolicin-
ske proizvodnje v pogoj-
nih enotah je bil v mese-
cu juniju izpolnjen z
98 %. V skladu z odlo-
citvami samoupravnih
organov 0 spreminjanju
vrednosti tocke v odvis-
nosti od doseganja opera-
tivnega kolic¢inskega pla-
na v pogojnih enotah, je
za mesec junij predlagana
spremenjena vrednost
tocke.

Tako bo za vse temeljne orga-
nizacije v sestavi Gorenje
Gospodinjski aparati, Gorenje
Procesna oprema, Gorenje
Notranja oprema in Gorenje
Elektronika Siroka potrosnja

bruto vrednost tocka za me-
sec junij 1984 16,91 din,
kar je v primerjavi z me-
secem majem za 4,06 % vec.
Za delovne skupnosti ter In-
terno banko je bruto vred-
nost tocke 16,86 (povisanje
glede na maj za 4,95 %), za
DSSS Gorenje SOZD 15,48
din (povisanje 4,95 %) in
Raziskave in razvoj 15,85 din
(povisanje glede na maj za
4,97 %).

Seveda pa je viSina osebnih
dohodkov odvisna tudi od
opravljenih delovnih dni. V
proizvodnih tozdih so meseca
junija . opravili 24 delovnih
dni (skupno 192 ur), v de-
lovnih skupnostih pa 22 de-
lovnih dni (176 ur).

Danes referendum in volitve

V  delovni skupnosti
Splosni posli poteka da-
nes referendum o spreje-
mu samoupravnih splos-
nih aktov in volitve v
samoupravne in druge or-
gane.

V novo oblikovani delovni
skupnosti Gorenje SOZD, De-
lovna skupnost Splo$ni posli,
se danes delavci z referendu-
mom odlocajo o sprejemu
Statuta DS Splosni posli in
Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela delavcev v
Delovno skupnost Splo3ni po-
sli v sestavi Gorenje SOZD,
Titovo Velenje.

Hkrati opravijajo tudi volitve
samoupravnih organov (delav-

skega sveta Delovne skup-
nosti, samoupravne delavske
kontrole, delegate v disci-
plinske komisije in delegata v
delavski svet sozda Gorenje)
in v delegacijo za zbor zdru-
Zenega dela SO Velenje ter v
delegacije samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

Volisce v prostorih biviega
potovalnega  biroja (aneks

tozda Stedilniki) so odprli ob

5.30, voliice pa bo odprto se
do 16 ure.

Prepri¢ani smo, da so de-
lavci delovne skupnosti opra-
vili svojo obveznost odgovor-
no .in pravocasno. Za delavce
iz popoldanske izmene pa je
volisce $e vedno odprto.

Aktiv krvodajalcev Gorenja

Od marca pa do junija
so clani aktiva krvoda-
jalcev Gorenje darovali
kri Stiristokrat. Srecanja
s krvodajalci Elektroko-
vine Maribor in pobra-
tene obcine Split!

Aktiv krvodajalcev, ki deluje
v okviru sindikata, je za cas
od marca pa do junija nacr-
toval 770 odvzemov krvi,
izvedli pa so jih 400 ter
tako svoj nacrt izpolnili z
52 %. V tem Casu so se sre-
cali tudi s krvodajalci iz
pobratene obc¢ine  Split,

kamor je odpotovalo 13 na-
Sih darovalcev krvi. Prejsnji
mesec pa so bili gostitelji
aktivistov krvodajalstva iz
Elektrokovine Maribor, s ka-
terimi so navezali stike Ze
pred dvema letoma. Gostje
so si v Titovem Velenju ogle-
dali muzej slovenskega rudar-
stva in proizvodnjo gospo-
dinjskih aparatov v Gorenju
ter v pogovoru izmenjali iz-
kuinje o tej plemeniti de-
javnosti, ki je izredno raz-
Sirlena v obeh kolektivih,
obéinskemu odboru Rdecega
kriza pa so podelili tudi pri-
znanje s plaketo.

Pocitnisko delo
V c¢asu Solskih pocitnic
lahko uéenci in Studenti
opravljajo pocitnisSko de-
lo v Gorenju. Delo je or-
ganizirano preko Stu-
dentskega servisa Celje in
druga oblika pocitniSkega
dela ni mozna. V juliju
dela v Gorenju 160 ucen-
cev in dijakov, ki so 5. ju-
lija opravili tudi seminar
o varstvu pri delu.

Osnovni pogoj za poditnisko
delo v Gorenju je starost
najmanj 15 let. Za mesec
avgust je Se prostih okrog 200
delovnih mest za poditnisko
delo.

Kandidati, ki bi Zeleli delati,
morajo  vse formalnosti naj-
prej urediti na Studentskem
servisu' v Celju, Ulica 29.
novembra 31. Za Studentski
servis morate imeti naslednje
dokumente: potrdilo o 3olan-

ju, zadnje spricevalo (original

- polletno ali konc¢no), roj-
stni list, 25 din, eno fotogra-
fijo 3,56 x 4,56 cm, potrdilo
o vpisu v srednjo Solo (ucen-
ci, ki so koncali 8. razred),
studentsko izkaznico (dobite
jo na Studentskem servisu v
Celju, ¢e je e nimate).

Kadrovski sektor opozarja vse
odgovorne delavce v tozdih,
da strogo upostevajo navo-
dila in druge . predpise iz
varstva pri. delu ter pogoje
za delo ucencev in Studen-
tov.

UMRL JE
JANKO BRUNET

Pogreb pokojnega Janka
Bruneta, vodje sektorja marke-
tinga DSSS Gorenje SOZD, bo
v sredo, 11. julija, ob 17. uri
v kraju Gorenje.

Do pogreba leZzi v prostorih
Krajevne skupnosti Gorenje.

—
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