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Delavci Gorenja
za bolnico Celje

Tako kot veéina delavcev
vV obéini Velenje smo tudi
delavci Gorenja od no-
vembrskega osebnega do-
hodka‘ prispevali  en-
dne\!m zasluzek za poso-
dobitev bolnice Celje.

In koliko denarja smo na ta
nacin zbrali? S -prispevanjem
enodnevnega zasluzka smo v

delovnih  organizacijah in
skupnostih Gorenja v Tito-
vem Velenju zbrali
14.364.000 dinarjev ali staro
milijardo in 436 milijonov di-
narjev. To je kar zajetna vsota
in pomeni na$ prispevek za
naSe zdravje in za boljSe zd-
ravje in za boljSe zdravstveno
varstvo.

Osebni dohodki

NOVA VREDNOST
ENOTE ENOSTAVNE-
GA DELA

Konec decembra so sa-

Moupravni organi temelj-

nih organizacij in delov-
nih  skupnosti Gorenja
Obravnavali in sprejeli

Predlog za 10 % poveca-
nje vrednosti enote eno-
stavnega dela (VEED) in
Vrednosti enote minulega
dela (VEMD).

Vrednosti za obradun oseb-
Nega dohodka za mesec de-
cember, ki ga bomo prejeli
12. januarja, tako znasajo:
VEEIZ_) = 181,10 din bruto,
Oziroma 127,38 din neto,
VEMI_D = 10,00 din bruto,
oziroma 7,03 din neto.

(Pri obratunu neto vrednosti
SO upoStevani prispevki iz
Osebnega dohodka za ob&ino
Velenje).

Navkljub pove&anju vredno-
sti €note enostavnega dela bo-
do izplagani osebni dohodki
nekaj nizji, kot so bili v de-
cembru, ko smo dobili izpla-

Cane osebne dohodke za me-
sl :

sec november 1985. Razlog
je seveda v tem, da so bili no-
vembrski osebni dohodki bi-
stveno viSji na raun visoke
kvartalne stimulacije, razlika
pa je tudi v $tevilu delovnih
ur. V veéini temeljnih organi-
zacij so v decembru delali 23

rednih delovnih dni, v mesecu
novembru pa so v vseh tozdih
opravili 3e dodatne delovne
sobote. Osebni dohodki v
glavnem torej ne bodo tako
visoki, kot so bili prej3nji me-
sec, z dvigom wednosti enote
enostavnega dela in enote mi-
nulega dela (VEED in VEMD)
pa bodo ostali vendarle rela-
tivno dobri. Nihanja v viSini
osebnih dohodkov, ki so po-
sledica obradunavanja kvar-
talne stimulacije in razli¢nega
tevila delovnih ur so norma-
len rezultat doslednega izvaja-
nja naSega sistema delitve po
delu in rezultatih dela..

Ob koncu te informacije e o

datumu izplagila osebnih do-
hodkov za mesec december.
Obi¢ajni datum izplacila je
12. v mesecu. Ker pa je 12. ja-
nuar nedelja, bo ta mesec iz-
plagilo Ze v petek, 10. januar-
ja.
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O SRECANJIH...

V vedrem razpoloZenju so v
marsikateri delovni skupnosti
in temelni organizaciji pro-
slavljali novo leto. Novolet-
nih sre¢anj, organiziranih na
najrazliénejSe nacine, je bilo
kar precej. Nekateri so za svo-
je sodelavce pripravili kar pri-
jetna srecanja, tako prvic tu-
di izvrdilni odbor osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov
delovne skupnosti Splo3ni po-
sli v prostorih druzbene pre-
hrane termoelektrarne v So-

tanju, od koder je nad posne-
tek. Tudi sindikat v Delovni
skupnosti skupnih sluzb Go-
renja Gospodinjski aparati se
je izkazal, saj je sreanje pri-
pravil v lastni reZiji. Delavci v
obratu Pohistvo so pripravili
srec¢anje, ki ga je z nastopom
popestril Janez Sterku$ v eni
izmed swojih aktualnih vlog.
Sicer pa so prazniki mimo.
Delo teée naprej. Tako je tudi
prav.

Med novoletnim sre¢anjem upokojencev Gorenja je bilo &asa
dovolj tudi za Zivahne razprave o poslovanju

ja tozda

rc, vodja sluZbe varstva pri delu in Josip Kunej, vod-
Kondenzatorji, sta ob desetletnem jubileju pokram-
ljala o prehojeni poti v Gorenju
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Vecji izvoz
Obseg proizvodnje v Go-
renju Gospodinjski apa-
rati bo tudi letoSnje le-
to enak, ceprav so del
proizvodnje prenesli v
Corenje Bira v Bihac.
Vedji izvoz in viSja pro-
duktivnost.

Pri pripravi in izdelavi let-
nega plana 1986 so v Go-
renju Gospodinjski aparati
izhajali iz sanacijskih doku-
mentov, ukrepov za izvrievan-
je plana, sprejetih letos poleti,
predinvesticijske Studije o po-
sodobitvi proizvodnje gospo-
dinjskih aparatov ter skupnih
ciljev sozda Gorenje.

Tako naj bi obseg proizvod-
nje tudi prihodnje leto bil
enak letoSnjemu ceprav so
prenesli del proizvodnje hla-
dilnikov v Gorenje Bira v Bi-
haé.

Produktivnost naj bi povecali
za 3 %, izvoz pa za 6 % in bi
tako predstavljal ve¢ kot po-
lovico proizvodnje. Zmanijsali
naj bi zaloge in stroske ter se
zavzemali za izboljanje pro-
dajno-nabavnih pogojev, zla-
sti cene, roke, kakovost prev-
zema.

Sestavni del letnega plana
Gorenja Gospodinjski apara-
ti predstavljajo tudi ukrepi za
uresnicitev planskih ciljev. V
posebnih  programih bodo
bolj natan¢no dolo¢ili posa-
mezne cilje in jih ovrednoti-
li. Posebne programe bodo
izdelali predvsem za zniZanje
stroskov, kadre, izobraZevan-
je in nagrajevanje, za investi-
cijska vlaganja in programe na
razvojnem in tehnoloskem
podroéju.

Veé naj bi izvozili prihodnje
leto na klirinika trziSéa in si-
cer naj bi izvoz na ta trzisca
povecali za 76 %, medtem ko
bi skupen izvoz povecali za
6 %. Uvoz naj bi zmanjsali za
2 %.

Leto 1986 bo tudi prvo leto
izvajanja projekta tehnolos-
kega prestrukturiranja, s kate-
rim naj bi povecali izvoz, po-
vecali kakovost in odpravili
ozka grla. V Gorenju Gospo-
dinjski aparati ocenjujejo, da
bodo za to namenili okrog
500 milijonov dinarjev. Naj-
pomembnejsa pa bo posodo-
bitev proizvodnje v obratu
plastika, osvojitev proizvod-
nje hladilniskih termostatov
projekt povriinske zasScite v
tozdu Pralno-pomivalna teh-
nika, avtomatska linija cin-
kanja v bobnih in proizvodnja
termostata Zziénih uparjalni--
kov.

Na podrodju strukture delitve
celotnega prihodka in do-
hodka je osnoven interes
zmanjsanje stroskov in tako
povecanje akumulacije, pri
éemer pa se zavedajo, da
lahko boljse rezultate dose-
Zejo le z izboljSanjem ka-
kovosti, racionalizacijo in s
éimbolj
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strokovnim delom.

NOVI IZDELKI

Poseben poudarek na-
menjen osvajanju trziSca
za nove izdelke, proi-
vodnjo za izvoz pa naj bi
glede na ocene povecali
v primerjavi z letom
1985 za 37 odstotkov.

V obratu Pohistvo bodo fi-
ziéni obseg proizvodnje pove-
cali skladno s prodajnimi cilji
za 9 %, vrednost proizvodnje
pohistva pa naj bi v letu 1986
predvidoma porastla za 81 %
in bi znasala 1.929 milijonov
dinarjev. Stevilo zaposlenih
naj bi poveéali za 7 %, fizicno
produktivnost pa za 2 %. Ob-
rat embalaznica bo svoje pro-
izvodne zmogljivosti e naprej
prilagajal potrebam tozdov
finalne proizvodnje Gorenja
Gospodinjski aparati. Nacrto-
vana proizvodnja tozda Grad-
beni elementi je za leto 1986
za 5 % visja kot 1985, kar po-
meni 2.149 milijonov naérto-
vane vrednosti ali 77 % vec
kot leta 1985. Povecan fizic-
ni obseg proizvodnje je pred-
vsem na raéun rasti proizvod-
nje v obratu Umetni marmor,
Produktivnost bo v tozdu
Gradbeni elementi vecja za
6 %. Tako bo omogocéena tu-
di uresniéitev rekonstrukcije
in modernizacije proizvodnje
keramicnih plos¢ic, ki jo na-
értujejo v prvi polovici leta
1986.

V letu 1986 nameravajo pro-
izvajati §tiri variante kuhinje
Gorenje Internacional ter raz-
Sirjen asortiman osnovne in
dodatne sanitarne opreme
programa Onix in Dolopol.
Osvojiti nameravajo tudi do-
mace trzisée za prodajo nove
kuhinje M—006, za katero so

med drugim prejeli tudi nag-
rado Zlati klju¢ 1985 v Beo-
gradu.

Zaostrena trzna situacija do-
ma ter visoke zahteve tujega
trga zahtevajo izdelavo kako-
vostnih izdelkov, za kar si
morajo prizadevati tako v na-
bavnih sluzbah kot v proiz-
vodnji ter pri prodaji. Zato bo
treba. v obeh tozdih nadome-
stiti iztroSeno tehnologijo.
Ker pa so sredstva, namenje-
na uresni¢evanju investicij,
dokaj skromna, bo treba inve-
sticije uresnicevati po priori-
tetnem redu, da bi lahko do-
segli cimvedjo dohodkovno
in proizvodno ucinkovitost.

S tekoc¢o kadrovsko politiko
bodo dosledno izvajali ukrepe
iz sanacijskega programa,
upostevati pa bodo morali
spremenjene potrebe po dolo-
éenih kadrih zaradi zahtev-
nejSe tehnologije po rekon-
strukciji proizvodnje v obra-
tu keramika in ostalih inve-
sticijah v delovni organizaciji.
Potrebne bodo razne preme-
stitve delavcev, dokvalifika-
cije ter nadomes$canje zaradi
fluktuacije z ustreznimi stro-
kovnimi profili.

Za doseganje zastavljenih ci-
ljev pa bo potrebno motivira-
nje vseh posameznikov in ko-
lektiva kot celote z raznimi
oblikami stimulacij. Pomemb-
no vlogo pri tem ima sistem
nagrajevanja po delu s pou-
darkom na gibljivem delu
osebnega dohodka. Vecjo
skrb kot doslej pa bodo na-
menjali tudi sodelovanju pri
pripravi programov druzbene-
ga standarda, saj boljSe zado-
voljevanje taksnih potreb de-
lavce dodatno motivira k do-
seganju boljSih rezultatov in
krepi éut pripadnosti kolek-
tivu Gorenja.
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Borenjeprm@@m@ oprema

NOV PROGRAM

V letosnjem letu v Gore-
nju  Procesna oprema
Predvidevajo uspeSen na-
Stop na trgu z novimi
Proizvodi!

Letos naj bi se Gorenje Pro-
cesna opema pojavilo na tr-
gu z novimi proizvodi kot so
terminal Paka 5000, grafiéni
terminal in emulacije IBM
I Honeywellovih termina-
lov. Istoéasno naj bi prodor-
neje nastopili s proizvodi, ki
SO se na trgu pojavili lani in
sicer Dialog, kjer bodo pove-
cali Stevilo aplikacij, KLAS |
in KLAS II, kompaktni PLK
In tiskalnik. Nadaljevali pa
lii(_)do tudi z delom na teko-
C_rh Projektih ter priceli z no-
vimi.

Temeljna organizacija Tehno-
loSka oprema se bo intenziv-
no vkljucevala v proces pre-
strukturiranja Gorenja Go-
spodinjski aparati ter v izvoz

na Poljsko in vSovjetsko zve-
Zo,

V tozdu Poslovna oprema na
Ptuju pricakujejo letos us-

pesnejse poslovanje kot je bi-
lo doslej. Predvsem si obeta-/

jo izboljSanje proizvodnje, ka-
kovosti in ekonomic¢nosti, po-
slovanja ter intenzivno osvaja-
nje novih proizvodov kot po-
stopno prestrukturiranje pro-
grama. V letoSnjem letu pred-
videvajo v Gorenju Procesna
oprema povecanje izvoza,
predvsem na konvertibilan tr-
zis¢éa. Uresnicili naj bi rast
proizvodnje, spremenili struk-
turo in S$tevilo zaposlenih,
povecali akumulacijo na za-
poslenega, §irili bodo medse-
bojno programsko in proiz-
vodno povezanost v delovni
organizaciji, znizali zaloge,

izboljsali polozaj temeljne or-
ganizacije Poslovna oprema
na Ptuju in skrbeli za pro-
gramsko izobrazevanje v okvi-
ru integralno stratekega si
stema in za izobraZevanje last-
nih kadrov.

go v poslovanju bosta odigrala
kakovost proizvodov in stori-
tev ter spostovanje dogovorje-
nih dobavnih rokov.

Na podroé¢ju delitve osebnih
dohodkov pa bodo $e naprej

vodili

poslovne rezultate.

URNIK REKREACIJE

PONEDELJEK

mala telovadnica OS Bratov Mravljak
od 17.do 18. ure

od 18. do 19.30 ure

od 19.30 do 21, ure

telovadnica O3 Veljka Vlahoviga

namizni tenis
aerobika—zenske
namizni tenis

od 18.do 20.30 kosarka
kegljisée TE Sostanj
od 17.do 21. ure kegljanje

strelisée MROZ

od 16. do 17.30 streljanje z zracno pusko

TOREK
Rdec¢a dvorana — balkon
od 18.do 21. ure namizni tenis in badminton

Sahovski klub v Kavarni REK

od 17.do 20. ure Sahiranje

SREDA 5

telovadnica OS Anton Askerc Pesje

od 16. do 20. ure tekmovanje po programu in
prosta rekreacija

Telovadnica — centra srednjih Sol

. od 16.30 do 17. ure odbojka
gorenjecommerce
ZAHTEVNI CILJI CETRIEK
Rdeca dvorana
Letosnje | b dd ga ter uvozili za 12 milijard —dpfge(; 29
nje leto bo od de- dinarjev reprodukcijskega iball&o: Telh SIOGOMES

lavcey Gorenja Commer-
Ce zahtevalo maksimalne
Napore, da bi lahko ure-
Snicili zahtevne cilje, po-
Stavijene z letnim planom

Na domagem trgu naj bi le-
tos prodali za 66 milijard di-
Narjev izdelkov delovnih or-
9anizacij Gorenja in izvozili
2a 26 milijard dinarjev. Za
Potrebe proizvodnih delov-
nih organizacij naj bi nabavi-
li za 42 milijard dinarjev bla-

—

materiala. Na domacéem trgu
bodo uveljavljali politiko di-
nami¢nih prodajnih pogojev,
kar pomeni, da bodo v posa-
meznih ¢asovnih obdobjih
dosegli razlicne stopnje po-
kritja, vendar v celoti pokrit-
je ne sme biti nizji kot 05 %
v primerjavi z lanskim letom.
Placilne pogoje na vhodu bo-
do izenacili s placilnimi po-
goji na izhodu in s tem do-
segli dolo¢eno zniZanje stros-
kov kapitala. Pomembno vio-

* od 18. do 21. ure

namizni tenis, badminton

PETEK >
Mala telovadnica OS Bratov Mravljak
od 17.do 21. ure

Rdeca dvorana — balkon
od 18. do 21. ure

namizni tenis

tecaj za tenis

V' vse navedene objekte je prost vstop z delavsko iz-
kaznico Gorenja.
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politiko nagrajevanja
po delu ter skusali tudi z indi-
vidualnim nagrajevanjem de-
lavcev v prodaji doseci boljse




VECJA DELA

V oddelku vzdrZevanja
obrata Zamrzovalne oma-
re so med prazniki opra-
vili vecéja investicijska in
druga vzdrZevalna dela.
Delali so vse dni, razen 1.
januarja 1986.

Daljsi novoletni dopust so
s pridom izkoristili v tozdu
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika. Ceprav je obrat Zamr-
zovalnih omar eden izmed
sodobnej$ih v Gorenju, pa je
sedem let Ze c¢as, ki je opra-
vil svoje. Zato so se v obratu
Zamrzovalne omare lotili za-
menjave roéne brizgalne ka-
bine v lakirnici. Zaradi dotra-
janosti so kabino v celoti za-
menjali. Poleg tega so za-
menjali tudi dvoje kuris¢,
kompletno z registri, v peceh.
V lakirnici so zamenjali elek-
tridne komandne omarice,
pri katerih so uporabili do-
macée materiale. Pri tem je
pomembno, da bo v bodoce
odpadel uvoz rezervnih de-
lov. V obratnem vzdrzeva-
nju so izdelali in med prazni-
ki montirali filtre v sudilnih
tunelih.

Vili Drolc

Marjan Antloga

Danilo Rozman

V tozdu Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika pa so delali tu-
di v drugih oddelkih in obra-
tih. V obratu Hladilniki so
demontirali ekstrudor in tri
vakuumirke za Gorenje Bi-
haé. V tem obratu so monti-
rali nove diske v lakirnici in
namestili novo kurisce v Zgal-
ni peci lakirnice.

V obratu Zamrzovalne omare
so zamenjali odvozni trans-
portni trak. lzdelali so nove-
ga, prejsnji pa je bil uvoZen.
V tem obratu so popravili tu-
di vakuumirke in opravila 3e
vsa druga vzdrZevalna dela,
ki jih je vodil Roman Koren.
Sicer pa so v tozdu povedali,
da so se njihovi vzdrZevalci
izkazali. Morda lahko omeni-
mo Vilija Drolca pri komand-
ni omari lakirnice, pri zame-
njavi Zgalnih peci je bil med
najbolj prizadevnimi Marjan
Antloga, pri vakuumirkah pa
Danilo Rozman.

Sodelujte v Informatorju!
Kligite 133 (2. ATC.)

TERMINSKI KOLEDAR

V zadnji lanskoletni 3Ste-
vilki Informatorja smo
objavili tudi plan kori3ce-
nja delovnega casa za
proizvodne organizacijske
enote Gorenja v Titovem
Velenju.

Tudi letos naj bi Zze v januarju
opravili solidarnostni dan Ze
v januarju in sicer v soboto,

11. januarja 1986. Za sanacijo
Gorenja pa bomo vsi delavci
opravili tudi tri udamiske de-
lovnike na swjih delovnih
mestih. Tako bodo udarniske
sobote, 22. marca, 20. sep-
tembra in 22. novembra 1986
Predlog korid¢enja delovnega
¢asa pa predvideva za letos
tudi 4 dodatne delovne dni in
sicer februarja, junija, oktob-
ra in decembra.

8. bralna akcija

Severin Sali:
SIJOCE MRACINE

Zbirka Severina Salija Sijo&e
mracine je izbor iz vsega do-
sedanjega pesnikovega dela.
Kot izbor se seveda opira
predvsem na tisto gradivo v
njem, ki je s pesniSkega vidi-
ka pomembneje in bolj do-
gnano; pri tem pa uposteva
in v ureditvi kolikor mo¢ tu-
di izpostavlja posamezna raz-

dobja in razvojne faze, v ka-
terih je to delo nastajalo.
Tako je zbirka Sijo&e mraéi-
ne ve¢ kot samo nova pred-
stavitev Ze predstavljenega,
saj s tem, ko upodteva novo,
malo znano ali neznano gra-
divo, znatno razirja in do-
polnjuje  naSo  dosedanjo
predstavo o pesnikovem delu
in nam daje novih oporig
za njegovo celovitejSe razu-
mevanje.

ANTON MEH

Nemo smo obstali v obra-
tu, ko smo zvedeli za Za-
lostno novico, da se med
nas, svoje sodelavce, ne vr-
ne$ vet. Ne moremo se
sprijazniti s kruto resnic-
nostjo, s praznino na de-
lovhem mestu, praznino v
nasem delu in Zivljenju ob-
rata Hladilniki, ki si jo vse
od leta 1969, ko si se
zaposlil pri nas, zapolnje-
val ti.

"V zivljenju nisi bil nikoli
poloviéar. Dosleden si bil
pri svojem delu, dosleden
v svojem Zivljenju, ko si s
kljub tezavam ustvaril
dom, obnovil Ze skoraj raz-
padlo domaéijo, vanjo po-
novno vnesel Zivljenje.
Zato mi, ki smo te poznali
vsa ta leta, tem teZje doje-
mamo neprizanesljivo uso-
do, ki te je na polovici Ziv-
lienja, v najveéjem vzponu
ustvarjalnih mogéi, iztrgala
zivljenju in delu.

Vsi smo na jesen obrali sa-
dove svojega dela in se pre-
pustili spokojnosti zime, ti
pa tega ne bos veé uzival.

Vse zZivljenje si sejal, zdaj
pa, ko bi moral pobrati sa-
dove in se pripraviti na
mirno zimo, si omahnil.

Pogresali te bomo, &eprav
zivljenje tece naprej. Del-
éek tvojega ustvarjanja in
prizadevanja pa bo ostal v
nas. Vedno pa bo$ Zivel v
podobi svojih dveh sinov,
ki jima mi, tvoji sodelavci,
ponujamo pomo¢&, kadar
jo bosta potrebovala.
Sodelavci tozda
Zamrzovalna in
hladilna tehnika

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV
GORENJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organ: lzdaja-
teljski svet — predsednik: dr. Joze ZagoZen, namestnik pred-
sednika: Sreéko Kranjc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in

~odgovorni urednik: Hinko Jer¢i¢. Izhaja tedensko. Naklada

6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1985. Opro3¢eno
prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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