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PROIZVODNJA IN PRODAJA V LETU 1977

Med i K Sapmene Tt 1. Delovna sila [XII 1976 1XII1977 Indeks77/76
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2. Proizvodnja ;
e Indeks Indeks
naf::)ﬁa;:?o Od d%m?ivgﬁf-ma"ﬁ TOZD — obrat Enota mere 1976 Plan 77 Izvrs. 77 77/76 plan 77na
aZejo, da 1 av pri- i ;
merjavi zjietomJTGP;OI‘astla 3 Pregrii- PrEd!Jn}La Metlika B kg NM 40 965 162 1.080 000 1.088070 113 101
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fanje tako glede na leto 76, kot tudi  Oplemenitilnica metri 3.326 223 3.482 400 3413577 103 98
v primerjavi s planom za leto 1977.  Trgovine bruto real. 49 086 595 56300000 61 898738 126 110
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letii 1978 posvetiti veb pozomosti Konfekcga Vinica minute 16 757450 14847036 12690 856 76 85
problematiki proizvodnje, 3¢ pose- Konfekcua Trebm]e minute 12411 666 14 049 691 10 879 850 88 77
bej v tozdu Konfekeija. Skupaj Konfekcija minute 49020032 46581173 39422965 80 85
3. Fizi¢ni obseg prodaje
Kratka analiza prodajnih re-
a) TOZD Tkanina metri 76 metri 77 Indeks 77/76 zultatov v tozd Tkanina nam
domagi trg 1.926 205 2.393 889 124 pfgg’.dalﬁl? ‘“."é"? povecala
Klasicen izvoz 317086 547963 173 i e
izvoz preko jugosl. konf. 274964 176179 64 e
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Skupaj komadi 3 & tom 1976 povecala za 27 %.
Prodaja konfekcijskih izdel- povecala za 32 %, moramo ves -
kov se je v skupnem obsegu izpad koli¢in pripisati izvozu. %\

zmanjlala v primerjavi z letom
1976 za 11 %, Glede na to, da
se je prodaja na doma&em trgu

Izpad izvoza pa je samo logi¢na
posledica izpada v proizvodnii,
ki je v letu 1977 svoje planske
obveznosti izpolnila le 85-%.

1z teh grobih podatkov, ki ne
zajemajo finan¢ne plati poslo-
vanja, lahko za leto 1978, ki je
pred nami, izlus¢imo naslednje
zakljucke:

1. Veé&jo pozornost bo treba
posvetiti proizvodni problema-
tiki in produktivnosti v posa-
meznih obratih.

2. Analizirati vsako fazo pro-
izvodnje in ugotoviti, zakaj pri-
haja do tezav, do slabse kvali-
tete, do slabe produktivnosti.

3. Drzati se rokov izdobave

in kvalitete, saj sta to dva adu-
ta, ki vplivata na uspesnost pro-
daje in §tevilo nasih kupcev.

4, Potrebno bo Stediti na
vseh podro¢jih in budno spre-
mljati postavke, ki prekoraduje-
jo planirane stroske.

5. In ne nazadnje se moramo
vsi zaposleni v Novoteksu zave-
dati, da sanacija nase delovne
organizacije $e traja in da lahko
prav vsi pripomoremo, da bo
uspesnejsa.

Karikatura —

B. Babic¢

J
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8. februar-slovenski kulturni praznik

Ob letosnjem kulturnem pra-
zniku se bomo 3e posebej spo-
mnili nadega velikega pesnika
Franceta Prelerna. Letos pote-
ka 25 let od ustanovitve Preser-
nove druzbe, ki nudi naSim
bralcem dobre knjige in druge
publikacije. V teh letih se je
marsikaj spremenilo. Tako se je
izboljsala kvaliteta knjig in se
povecalo Stevilo naro&nikov.
Od leta 1965, ko sem postal za-
upnik Presermove druzbe za No-
voteks, se je tudi v naSem po-
djetju stevilo bralcev iz leta v le-
to vecalo. Tako je bilo v letu
1977 ze 210 naroénikov red-
ne knjizne zbirke Presernove
druzbe, Od tega je bilo v posa-
meznih oddelkih $tevilo narog¢-
nikov naslednje: tkalnica 37
¢lanov, priprava 25, predilnica
9, oplemenitilnica 49, konfekci-
ja 42, IVS 1. trgovina 2, SSK 8§,
SST 10 in SSP 17 &lanov. Na-
rolnikov na knjizno zbirko
Ljudska knjiga je bilo 9 in na-
ro¢nikov na meseéno revijo Ob-

zomik 36. Vecina ¢lanov je na
knjige narocenih Ze ve¢ kot 10
let.

Da bi tudi v bodo&e obdrzali
to Stevilo oziroma ga povecali,
moramo napeti vse sile; pred-
vsem nam lahko pomagajo pri
tem osnovne organizacije sindi-
kata, mladinske organizacije in
tudi posamezniki. Vse pogoste-
je ugotavljajo, da smo Slovenci

med zadnjimi po prebranih
knjigah.

Redna knjiZzna zbirka Preser-
nove druzbe, kakor tudi revija
Obzornik sta primerni za vsako-
gar, predvsem pa najdejo v njej
mnogo zanimivega in koristnega
za $olo nadi otroci. Ce res nima-
mo ¢asa za branje mi, omogo¢i-
mo torej branje knjig nasim
otrokom.

Poglejmo, kaksne knjige bo-
mo dobili v letosnjem letu. Pre-
Sernov koledar za leto 1979, v
katerem boste nasli mnogo za-
nimivosti in Koristnih podat-
kov. Boris Rezek: Ljudje ob
meji (roman), Misko Kranjec:

arni nasmeh (povest), Miran
Ogrin: Vzhodni veter (potopis),
Drago Crneli¢ in Stojan Plesni-
¢ar: Alergija in alergi¢ne bolez-
ni, Alan White: Podnebje upora
(roman).

Vse te knjige stanejo v platno
vezane (le koledar bo brosiran)
170 din, brosirane pa 100 din.

Zbirka romanov ,Ljudska
knjiga™ Steje 6 knjig. Knjige so
vezane v platno in pisane na
brezlesnem papirju. Cena zbirke
je 300 din. Te knjige so: Knut

Hamsun: Potepuhi (roman;
knjiga bo iz8la v dveh delih),
Noelle Loriot: Krik (sodobni
roman), Colin Forbes: Klatez v
oklepu (vojni roman), Augusto
Roa Bastos: Sin &lovekov (ro-
man), Boris Vian: Minljiva sre-
¢a (ljubezenski roman).

Zelo priljubljena je meseéna
ljudska revija ,,Obzornik™, ki
stane broSirana 120 din na leto.
Placilo knjig je v dveh oziroma
treh obrokih in se obratuna ob
izplacilu osebnih d ohodkov.

Clani delovne skupnosti, ki
ste se pred kratkim zaposlili, in
tisti, ki do sedaj $e niste naro¢i-
li knjig PreSernove druzbe, po-
hitite, e je cas!

Poverjenik PD
JUSTIN KRANJCIC

Razvijanje in organiziranje mnoZicne inventivne dejavnosti

V dosedanjem razvoju nafe DO
nismo uspeli izkoristiti vsega ustvar-
jalnega potenciala na z:;dméju in-

ventivne dejavnosti. resevanje
Stevilnih tehni¢no-tehnolokih, in
organizacijskih problemov je aktivi-
ranje znanja kot razvojnega dejavni-
ka eden glavnih elementov,

Novoteks je utrpel doslej veliko
materialno 3kodo, ker smo zanemar-
jali bogastvo ustvarjalnega potenci-
ala nadega delovnega éloveka, ker ni-
smo uspeli sprostiti mnoZiénega in-
ventivnega dela ter zgraditi tvornih
vezi med zadnjimi tehni¢no-tehno-
loskimi izsledki in prakso. Da bi od-
pravili te pomanjkljivosti, moramo
ustvariti ugodno vzdudje za razvoj
inventivne dejavnosti, ves potencial
moramo bolj usmeriti v resevanje
problemov ter uveljaviti sistem ma-
terialnega in moralnega nagrajevanja
za doseZene uspehe.

Pri vsem tem morajo imeti
druZbenopolitiCne organizacije ic
posebej izostren posluh, saj se prav s
pravilno vodeno politiko pri nagraje-
vanju predlagateljev izumov in teh-
ni€nih izboljsav najbolje priblizamo
gollzilzilci delitve po delu in rezultatih

ela.

Zavedati se moramo, da na tem

podroéju tako dolgo ne bomo do-
segli pravih rezultatov, dokler ne bo
postala inventivna dejavnost norma-
len razvojni delovni proces, obravna-
va predlogov pa delovna dolZnost.
Ne smemo se zavzemati za inventiy-
no dejavnost le zavoljo akcije same,
temvec zaradi koristi, ki jih ta dejav-
nost prinasa.
_ Vsak odpor pri razvijanju mno-
Zi¢ne inventivne dejavnosti moramo
oceniti kot odpor pri razvijanju
samoupravljanja. Ce hoemo izbolj-
fati sedanji relativno neugoden polo-
Zaj na tem podroéju, moramo uve-
ljaviti ukrepe, ki bodo vodili do ci-
lja. Zavedati se moramo, da je inven-
tivna dejavnost v resnici gospodar-
ska dejavnost; dokler ne bo tako, bo
odziv predlagateljev slab, ker so po-
trebni preveliki napori za uveljavﬁ‘;-
nje idej znotraj kolektiva.

novoteks

Prav druZbenopolitiCne organiza-
cije morajo biti pobudnice napred-
nih idej in so dolzne, da ne glede na
teZave, ki so lahko tehniéne, tehno-
lodke ali organizacijske, spodbujajo
in razvijajo takina nalela, ki bodo
demokrati¢éno izloCevala zaviralne
elemente, da bi lahko v ¢im vedji
meri povecali Stevilo predlagateljev
oziroma avtorjev koristnih predlo-
gov, racionalizacij in izumov.

Da bi S¢ bolj zaZivela inventivna
dejavnost, je potrebno ustanoviti so-
lidno kadrovsko bazo (sluzbo, refe-
rente in pod.), ki bo sposobna
ustvarjati in ohranjevati stalno in-
ventivno dejavnost. Brez te baze, ki
mora biti ustrezno usposobljena za
svoje delo, bodo vsi napori odborov,
komisij in sindikatov ostali brez za-
zelenega uspeha,

Smernice za razvoj inventivne de-
javnosti.

V nadi delowni organizaciji bomo
bistveno poveéali produktivnost z
razvijanjem delovnih sposobnosti in
znanja delaveev (izobraZevanje de-
lavcev ob delu, za to je potrebno
odpreti Sole za kvalifikacije delav-
cev), Z razvijanjem in uporabo znan-
stvenih, tehnicnih in tehnoloskih
doseZkov, z razvijanjem pobud pri
delu, prihranki pri materialu in ener-
giji, z izboljsevanjem izdelkov ali po-
stopkov (kar bomo dosegli zlasti z
raziskovalnim delom), prenosom
tehnologije in z organizirano mno-
Ziéno inventivno dejavnostjo;

Vsak delavec ima pravico in ob-
veznost, da se razvija kot ustvarjalna
osebnost in da sodeluje pri inventiv-
ni dejavnosti.

Zato je potrebno zagotoviti vsem
delavcem, da v mehanizmu samo-
upravnega odlo€anja aktivno sodelu-
jejo pri odlo¢anju o pogojih organi-
ziranja raziskovalnega dela v TOZD
ter o zdruZevanju sredstev ter me-
njavi dela z raziskovalnimi OZD.

Nujno potrebno je pospedevati
prenos in uporabo znanja v proiz-
vodnji in vkljucevati inventivno de-
javnost v proizvodne procese kot del
redne proizvodnje.

Kako vkljuditi inventivno dejav-
nost v proizvodni proces?

DolgorocCni, srednjeroéni in letni
plani proizvodnje morajo biti pri-
pravljeni tako, da bodo vkljucCevali
razvojne naloge, iz katerih je moZno
videti probleme proizvodnje ter da
bo zagotovljena sodobnost in s tem
konkurenénost izdelkov. S temi na-
logami morajo biti seznanjeni delay-
ci in strokovni kadri, ki so zaintere-
sirani za sodelovanje. Tako bi do-
segli, da bi bilo njihovo razvojno-
raziskovalno delo oziroma ustvarjal-
nost usmerjena predvsem k refe-
vanju teh nalog in problemov. Da bi
zagotovili uspesneje resevanje aktu-
alnih nalog in problemoyv, je potreb-
no objavljati tudi najrazliénejde jav-
ne razpise in razglase.

Pri delu komisije vedno znova na-
letimo na vpradanje: ,,Kaj je delovna
dolznost in kaj je ustvarjalna inven-
tivna dejavnost? * Kje je meja med
njima? V vsakdanji praksi namre
zelo pogosto zasledimo mnenje, da
delavci v proizvodnji zasluZijo pri-
znanje, ¢e ob svojem rednem delu
kaj izboljSajo, izumijo ali spreme-
nijo. Drugace pa si to razlagajo de-
lavei v or%anizi.mnju proizvodnje,
iskanju bolf' ih refitev, razvijanju no-
vih delovnih postopkov ali izdelkov.
Vse njihovo ustvarjalno delo naj bi

bila delovna dolZnost.

Taki$na mnenja so pogosto ufe-
meljena tudi z dolozbo 2. tocke 86.
Clena zakona o patentih in tchnic-
nih izboljSavah, ki zadeva tehnicne
izboljlave, in ki med drugim pravi:

,,Dolocbe 83, in 95, ¢&lena tega
zakona ne veljajo za predloge stro-
kovnih sodelavcev v zdravstvenih
raziskovalnih institutih in konstruk-
cijskih birojih, ¢e se nanaSajo na
projekte, konstrukcije in tehnoloske
postopke, ki so jih pripravili in iz-
vrdili ti strokovni sodelavei v okviru
svojih rednih sluzbenih nalog.” Ta
omejitev je sicer upoStevala pred-
vsem izdelavo programoy in projek-
tov v indtitutih in birojih zunaj de-
lovne organizacije, vendar se prepo-
gosto uporablja v DO za lastne stro-
kovnjake, ki lahko najvec prispevajo
k izboljfavam in modernizaciji pro-
izvodnje; le-ti pa so s takSnim ravna-
njem grobo diskriminirani.

Zakon o zdruZenem delu uvrica
inovacije kot materialne pravice
med druzbena sredstva in materialne
osnove zdruZenega dela (3. odst. 10.
€l. ZZD), razvoj delavea v celovito
ustvarjalno osebnost pa med temelje
socialistiénega samoupravnega zdru-
zenega dela (2, 6L ZZD).

Priredil po Delavski enotnosti
SALKO DELIC
ﬂ »
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Kot vsako leto, je bil tudi v zadnjih decemberskih dneh na obisku
pri nasih najmlajsih dedek Mraz . . .
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SINDIKALNA LISTA ZA LETO 1978

Predsedstvo republifkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je na svo-
ji seji 23, decembra lani sprejelo sta-
lif¢a o samoupraynem sporazume-
vanju o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Cistega dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke
ter drugih prejemkov za leto 1978
(sindikalna lista), ki so skupen do-
govor v sindikatih SR Slovenije,
Omenjena stali§¢a vscbujejo navo-
dila in predloge, katerih cilj je obli-
kovanje tak3nega sistema delitve
osebrih dohodkov ter drugih pre-
jemkov za leto 1978 (sindikalna
lista), ki so skupen dogovor v sindi-
kauh SR Slovenije.
Omenjena staliS¢a vsebujejo navo-
dila in predloge, katerih cilj je obli-
kovanje takSnega sistema delitve
osebnih dohodkov, da bomo uresni-
Cevali ustavne smernice in doloéila
zakona o zdruZenem delu, To pa
pomeni oblikovati tak sistem deli-
tve, v katerem bo delavéev osebni
dohodek odvisen od delavéevega
prispevka k delu, ki ga je dal s koli-
¢ino in kakovostjo svojega dela, z
inovacijami, racionaliziranjem ter z
godpodarjenjem in upravljanjem s
sredstvi  druZbene reprodukcije.
Delovni prispevek delavca se izraZa
poleg sestavljenosti dela (vrednoten-
je zahtevnosti dela), koli¢ine dela,
kvalitete dela in gospodarnosti z
opredmetenimi sredstvi v procesu
proizvodnje tudi z doseZenim do-
hodkom temeljne organizacije.
Sindikalna lista je razdeljena na

sedem poglavij:

I. VLOGA SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV DEJAVNOSTI

II. RAZPOREJANIE CISTEGA
DOHODKA

II. DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE

IV, DRUGI OSEBNI DOHODKI,
OSEBNI PREJEMKI IN
SKLAD SKUPNE PORABE

V. VLOGA DRUZBENIH DO-
GOVOROV ZA OBMOCIJA

VI. VLOGA SKUPNIH KOMISIHJ
UDLEEZENCEV SAMO-
UPRAVNEGA SPORAZUMA

VII.UVELJAVLJANJE STALISC

1.V prvem poglavju je dogovorje-
no, da bo bodoca vloga samo-
upravnih s?omumov dejavnosti
le primerjalna in se bodo udele-
Zenci dogovarjali predvsem o
skupnih merilih za ugotavljanje
uspednosti poslovanja, znacilna
za stroko udeleZencev za razli-
¢ne standarde (merila, strojne
zmogljivosti, delovnih ¢asih na
enoto proizvoda itd), ki jih ude-
leZzenci potrebujejo, ko opre-
deljujejo vsebino samoupravnih
sporazumov o pridobivanju in
razporejanju dohodka in Cistega
dohodka. Merila za izraéun do-
govorjenih sredstev za OD in
skupno porabo ostanejo Se na-
prej kot primerjalni kazalec oz.
naéin, po katerem se lahko ugo-
tavljajo tudi preseganja dejansko
izplacanih sredstev za OD.

2. Pri ugotavljanju in razporejanju
¢istega dohodka bodo morali
udeleZenci (TOZD) primerjati
svoj poslovni uspeh z drugimi
udeleZenci na osnovi kazalcev
po 140, &lenu ZZD, to je med
drugim: — planirani dohodek na
enoto enostavnega dela — plani-
rani ¢isti dohodek in razmerja
delitve Cistega dohodka — plani-
rani najniZji (minimalni) do-
hodek itd.

3. Stalid¢a za delitev sredstev za
osebne dohodke so podana jas-
no, saj so sindikati in druge in-
stitucije v lanskem letu veéino
teoretiénih vprasanj g:i delitvi
sredstev za OD uspesno redili,
Tako se je izoblikoval integralni

sistem delitve sredstev za OD po
rezultatih dela in delovnem pri-
spevku, ki ga daje delavec s svo-
jim Zivim delom, z gospodarje-
njem in upravijanjem z druZbe-
nimi sredstvi (denarnimi) kot
minulim delom ter na podlagi
inovacij, racionalizacij ali drugih
oblik ustvarjalnosti. Delavéev
delowni prispevek k povecanju
dohodka temeljne organizacije
na podalgi rezultatov Zivega dcfa
;.{gol.avljamo z naslednjimi meri-
1.

a. Ugotavljanje sestavljenosti
dela, Do sedaj smo ta pojem
razumeli kot vrednotenje
zahtevnosti dela oz, analitié-
no oceno, s katero ugotovi-
mo relativno razmerje med
enostavnim in  sestavljenim
(bolj zahtevnim delom),

b, Merila delovnega ucinka
(koli¢ina dela) kaZejo obseg
0z, koli¢ino opravljenega de-
la, izraZenega z enoto po-
trebnega delovnega Casa
(normo), ali da kako druga-
¢e za vsako delo dologimo
normalno delovno storilnost
(plani dela),

¢. Merila kvalitete dela kaZejo
kvaliteto doseZenih rezulta-
tov kvalitete ali drugih spre-
jetih pravil obnadanja in de-

PE

Z merili gospodarnosti dela

pa ugotavljamo ckonomié-

nost in gospodarnost dela
pri ravnanju s sredstvi za de-
lo (stroji) in predmeti dela

(material), ki se izraZa v

uspeinosti pri uporabi sred-

stev, prihrankih na materia-
lu, strodkih itd, Povsem nova
oblika nagrajevanja, ki ga

uvaja ustava oz, zakon o

zdruZzenem delu, pa je ugo-

tavljanje delovnega prispe-
vka pri gospodarjenju in
upravljanju s sredstvi druz-
bene reprodukcije — minulo
delo.

4.V ¢&etrtem poglavju, kjer govori
sindikalna lista o drugih osebnih
dohodkih, osebnih prejemkih in
skladu skupne porabe, pa so pre-
dlagane spremembe za delovne
organizacije zelo ugodne, saj so
absolutni zneski pri nadomesti-
lih, nagradah, materialnih stros-
kih itd. nadomesceni z odstotki
na poprecni neto OD v gospo-
darstvu SR Slovenije za prvih
devet mesecev preteklega leta,
To pomeni, da bomo lahko vse
spremembe uveljavljali takoj, ko
bodo sprejete v samoupravnem
sporazumu dejavnosti. V letos-
njem letu bomo morali speljati
stari postopek, o ¢emer bo go-
vor v 7. poglavju. To poglavje
vsebuje: (kratki povzetki)

1. Osebni dohodki pripravnikov se
glede na izobrazbo (srednja,
vi§ja in visoka) oblikujejo v visi-
ni62% - 73%o0z.83% — 94 %
oz. 100 % — 110 % popreénega
osebnega dohodka na zaposlene-
ga v SR Slovenije v prvih devetih
mesecih preteklega leta.

2. Nadomestilo osebnega dohodka
za Cas bolezm do dni znada
90 % popreénega mese&nega OD
delavca, izplacanega v preteklem
koledarskem letu,

3. Nadomestilo OD za delo v &asu
udeleZbe na mladinskih delovnih
akcijah je enaka kot pri izracu-
nu OD za &as rednega letnega
dopusta.

4, Vrednotenje  delovne  dobe
(maksimalno do 12 % glede na
delovno dobo). To doloéilo je

nasih samoupravnih aktih
urgjeno z dodatkom tock na
uro,

5. Nadurno delo: dodatek v vidini
0

6. Nocno delo: dodatek v viini
najmanj 35 % in najve¢ 50 %.
Veljavni dodatek v Novoteksu je
50 %.

7. Delo v nedeljo: dodatek v viSini
35 % — 50 %. Veljavni dodatek
pri nas je 50 %.

8. Delo na dan zveznih in republi-
kih praznikov: dodatek v visini
najmanj S0 %.

9. Deljen “delovni ¢as je poseben
pogoj, ki se mora upostevati pri
ugotavljanju sestavljenosti del
oz. nalog.

10, Dodatek za omejevanje fluktu-
acije znasa lahko najvec 50 %
predvidene mesecne akontacije.

11. Dneviuca za sluzbena potovanja
v drZavi ter strofki prenoce-
vanja.

Dnewnice so za vse delavee ena-
ke in znafajo:

— za Cas odsotnosti od 8 do 12 ur

— najveé 3 %

za Caas odsotnosti nad 12 ur —

najvec 4,5 %

— za as odsotnosti od 6 do 8 ur -

najve¢ 2,2 %

strofki prenocevanja na podlagi

raCuna — najve¢ 5,5 %

— strodki prenoCevanja brez pred-
loZitve racuna — najvec 2,2 %
Vsi navedeni odstotki se racu-
najo od popre¢nega neto mesec-
nega OD na zaposlenega v gos-
podarstvu SR Slovenije v 9 me-
secih preteklega leta,

12, Dnevnice za sluzbena potovanja
v tujino se dolo¢ijo najveé v visi-
ni, ki velja za II, skupino dnev-
nic za sluzbena potovanja v tuji-
no, skladno z zvezno uredbo in
odloébo (doloeno v UR SFRJ,
it. 39/1975).

13, Kilometrina zna% za vsak pre-
voZeni kilometer najve¢ 30 %
cene super bencina,

14, Terenski dodatek znada najved
2 % popreénega mesecnega neto
osebnega dohodka na zuposlene-
a v gospodarstvu SR Slovenije v
% mesecih preteklega leta.

15, Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje
znafa meseéno najve¢ 40 %
pugxcécnega neto meseénega
O

16. Povraédilo strodkov za prihod na
delo in odhod z dela. Stroski se
povrnejo v vidini stroskov javnih
prevoznih sredstev na doloceni
relaciji, s tem, da delavec sam
prispeva najmanj 1 % od poprec-
nega neto meseénega osebnega
dohodka. Kjer ni moZnosti pre-
voza z javnimi prevoznimi sred-
stvi, se lahko obra¢unavajo stro-
ki prevoza na delo in z dela v
vidini najve¢ 10 % od cene super
bencina za prevoZeni km,

17. Povracilo selitvenih  stroSkov,
Selitveni stroski se povrnejo v vi-
fini dejanskih strofkov po pred-
loZenih rac¢unih in komisijsko
ugotovljenih upraviéenih stroi-
kih.

18. Regres za prehrano med delom
s¢ obraduna najve¢ v visim 8 %

meseéno na delavea od popreénega

neto mesecnega OD,

19, Izplaéila po pogodbah o delu se
morajo poimensko obravnavati
po periodi¢nem oz. zaklju¢nem
ra¢unu na delavskih svetih tozd.

20, Nagrade ucéencev z ucéno po-
godbo znasajo najmanj: v prvem
letniku — 20 %, v drugem letni-
ku — 25 %, v tretjem letniku —
30 % od popreénega neto me-
secnega oseb, dohodka,

21. Nagrade ucencem in Studentom
na praksi znafajo najmanj 20 in
najveé 60 % poprecnega neto
meseénega OD,

22, IzobraZevanje — namenski zne-

23,

24,

25,

26.

21,

28,

29,

sek za izobraZevanje zna% naj-
many 1,5 % bruto OD temeljne
organizacije,
Oblikovanje druZbeno dogovor-
jenega dela sklada skupne pora-
be (sredstva druzbeno dogovor-
jenega dela sklada skupne pora-
be se oblikujejo v taki viini, da
le-ta ne presegajo 100 % wvisine
popreénega OD, pomnoZenega s
popreénim Stevilom zaposlenih
ali s Stevilom delaveey ob koncu
preteklega leta),
Regres za letni dopust. Sredstva
regresa se oblikujejo v visini naj-
manj 30% in najveé 45 % od
Sopzcéncga neto  meseénega

D. Regresa za letni oddih ni
mogo¢e deliti vsem delaveem v
enakem znesku,
Preventivno zdravstveno varstvo,
Temeljne organizacije konkreti-
zirajo s svojimi samoupravnimi
splodnimi akti.
Solidarnostne  pomodéi  (smrt
delavca, dalj%a bolezen ali smrt v
druzini delavea, enkratna po-
moé ob elementarnih nesrecah,
enkratne letne obdaritve upoko-
jencev, enkratne pomoci ob
tezji invalidnostih in druge soli-
darnostne pomoci,
Nagrade za delo ob upokojitvi
znasajo najmanj 2 in najve¢ 3
popreéne meseéne neto OD na
zaposlenega v gospodarstvu SR
Slovenije.
Nagrade ob delovnih jubilejih,
Pogoje za pridobitev nagrade,
visino nagrade ter obliko nagra-
de za posamezne delovne jubi-
leje doloéajo temeljne organiza-
cije s svojimi samoupravnimi
splodnimi akti,

amenska sredstva za stanovanj-
sko gradnjo zna%jo 6% od
bruto osebnih dohodkov,
Obmoéni  druzbemi dogovori
bodo ohranjeni v svoji prvotni
boliki, dokler se ne bo v celoti
uveljavilo samoupravno sporazu-
mevanje o osnovah plana v
samoupravnih interesnih skup-
nostih, krajevnih skupnostih in
druZbeno-politi¢nih skupnostih,
Skupne komisije bodo morale
bolj tekoce spremljati in udele-
Zence  svojega  samoupravnega
sporazuma vsebinsko seznanjtai
z njegovim dclovanjem in dos-
ledno obveicati organe samo-
upravljanja in sindikat v temeljni
organizaciji o ugotovljenih ne-
pravilnostih,
Uveljavljanje stali§¢.
Navedena staliS¢éa v asadikalni
listi bomo uveljavili po nasled-
njem postopku:

najprej bo skupna komisija ude-
leZencev samoupravnega spora-
zuma dejavnosti pripravila pred-
log sprememb in dopolnitev, po-
trebnih za uveljavitev stalisc;
predlog samoupravnega spora-
zuma dejavnosti bo poslan ude-
leZzencem sporazuma in bo spre-
jet, ko ga sprejme vecina delav-
cev v temeljni organizaciji in ga
podpife za podpis pooblasceni
delavec;
datum uporabnosti sprememb in
dopolnitev samoupravnega spo-
razuma decjavnosti oz, nadih
samoupravnih splosnih aktov, ki
se nanasajo na stalidéa 4, poglav-
ja, katerih realizacija je vezana
na razporejmgc dohodka ob
zakljuénem raunu za leto 1977
(izobrazevanje, oblikovanje skla-
da skupne porabe), je od prvega
januarja 1978 dalje;
za ostala doloéila iz 4. poglavja
pa je rok uporabnosti od prvega
dne v naslednjem mesecu, ko
bomo sprejeli spremembe in do-
polnitve v h samoupravnih
splodnih aktih.



eznanili so nas z legendarno Kozaro

Z velikim zadovoljstvom sem
sprejela obvestilo, da sem bila izbra-
na za delegatko na zboru samo-
upravljalcev, katerega je letos v okvi-
ru zletnih aktivnosti zletov Bratstva
in enotnosti organiziralo zletno po-
droéje iz Banjaluke.

V ¢Eetrtek, 15. decembra, smo se
zbrali delegati Dolenjske in Bele kra-
jine na avtobusni postaji v Novcn}
mestu, odkoder smo od_potovah
prek Zagreba in Novske mimo zlo-
glasnega taborii¢a Jasenovac v
Banjaluko. Med potjo nas je vodstvo
seznanilo z vlogo zletov Bratstva in
enotnosti, njegovi zgodovini in o
Banjaluki — mestu domacinu leto-
injega zbora samoupravljalcev.

Vsako zletno podrodje sta spreje-
la dva domadcina, ki sta imela nalo-
go, da sta ves &as na razpolago vod-
stvu dolo¢enega podro&ja. NaSo de-
legacijo sta sprejela tovaria Vlado
Ivi¢i¢ in Viadimir Kati¢, Preden smo
s¢ razporedili po sobah v novem ho-
telu ,,Bosna**, smo dobili vse potreb-
no gradivo in lepe prospekte.

Ob 17, uri smo imeli prvo plenar-
no sejo v dvorani doma kulture.
Predsednik skupiéine obéine Banja-
luka je pozdravil udeleZzence posve-

tovanja in jih seznanil s kulturnim in
gospodarskim razvojem mesta. Za
njim je spregovoril predstavnik re-
publiskega sindikata, ki je v svojem
referatu govoril predvsem o vlogi de-
llava:a v lu¢i zakona o zdruZenem de-
u

V petek, 16. decembra, smo se v
manjsih skupinah 5 do 7 oseb iz vsa-
kega zletnega podroéja (Banjaluka,
Biha¢, Gospié, Karlovac, Novo me-
sto, Prijedor in Sisak) z avtobusi
odpeljali v sedem delovnih organiza-
cij. Razporejena sem bila v skupino,
ki je obiskala lesni kombinat
,wVrbas*., V tovarni so nas prisréno
sprejeli. Povedali so nam, da njihova
tovarna izdeluje stilno pohistvo, sto-
le in fotelje, podobno kot Novoles,
razprostira pa se na povriini
3,5 km2 in zaposluje 3200 delavcev.

Po ogledu zelo modernega tehno-
lodkega procesa smo izmenjali izku§
nje s podrocja samoupravljanja. Na
drugi plenarni seji so morali vodje
delegacij prebrati svoja poroéila.
Menili smo, da je takna izmenjava
izkusenj izredno koristna, istoéasno
pa smo doloCili tudi organizatorja
naslednjega srecanja, ki bo v Prije-
doru. Po konéanem zasedanju smo
poslali pozdravno pismo tovarisu Ti-

Ustanavljanje aktiva
Rdecega kriza v 0ZD

Pred veé kot letom dni so v pro-
gramskih izhodi¢ih za delovanje
RK Slovenije izrazili potrebo po
ustanavljanju aktivov RK v organiza-
cijah zdruZenega dela, V tem é&asu
so oblikovali organizacijsko in pro-
gramsko zasnovo, ki temelji na usta-
vi SFRJ in SR Slovenije, na zakonu
o zdruZenem delu, na sklepih partij-
skih kongresov in stali3¢ SZDL.

V organizacijah zdruZenega dela
so potrebe po takih programih
zdravstvenega varstva in zdravstvene
vzgoje ter preventivnih ukrepov, ki
bi izboljfali delovno varnost in vpli-
vali na kakovost in produktivnost
dela. Aktivisti Rdecega kriZa, orga-
nizirani v aktiv RK pri sindikatu v
delovni organizaciji, bodo lahko v
prihodnje z ustreznimi pobudami
prispevali k varnosti dela, zmanjsa-
nju nesre¢ v delovnih organizacijah
in s tem zmanjSevali odsotnosti z
dela zaradi obolenj, ki bi jih s siste-
mati¢nim zdravstvenim in vzgojnim
delom lahko zmanjZali,

Kakine bi bile naloge aktiva RK?

Naloic aktiva RK izhajajo iz pro-
grama, ki bi bil tako razlicne, kot so
razli¢ni problemi, ki jih bodo aktivi
RK zaznali in pomagali redevati.
Seveda pa je nekaj osnovnih nalog,
pri katerih lahko sodeluje vsak aktiv
RK v organizacijah zdruZenega dela:

— skrb za preprecevanje nesred in
nezgod na delowmih mestih z ob-
vescanjem ljudi v razgovorih in s
predavanji;

~ sodelovanje pri ukrepih za higi-
ensko-tehni¢no varnost dela s pravo-
¢asnim opozarjanjem na probleme;

— skrb za napredek splodne in

osebne higiene ter spodbujanje
gojev za ustvarjanje objektov higie-
ne;

— organizacija ob&asnih in stalnih
razgovorov, predavanj in akcij za
zdrav nacin Zivljenja in dela;

— spodbujati in opozarjati var-
stvene organe za organiziranje teca-
jev prve pomoéi in skrb, da se ¢im-
ved ljudi usposobi za nudenje prve
pomodéi;

— sodelovanje s CZ v okviru nalog
ljudske obrambe in druZbene samo-
zadgite pri realizaciji programov izo-

brazevanja na podroc¢ju prve pomo-
¢i, nege bolnika in pofkodovanca,
gasilskih ve$éin in znanja iz varo-
vanja ter refevanja ljudi in ljudskih
dobrin;

— sodelovanje pri organizaciji le-
tovanja otrok in mladine pa tudi od-
raslih delavcev, ki sami ne zmorejo
ali pa se ne zavedajo pomena teh
oblik rekreacije za zdravje in dobro
pocutje judi;

— organiziranje najrazliénejiih
oblik solidarnostnih akcij; med
njimi skrb za nadaljnji razvoj naj-
vecje solidarnostne akcije — krvoda-
jalstva;

— sodelovanje pri razreSevanju
vprasanj druZine, starejsih delaveev v
organizacijah zdruZenega dela in
tistth, ki so Ze v pokoju (nudenje
pomog¢i v primeru bolezni) in priza-
devanje za odpiranje objektov za
pomoc $tevilnim druzinam itd.

NajbrZ ni treba posebej poudarja-
ti, da je treba program aktiva RK
uskladiti z vsemi samoupravnimi
organi v OZD in s sindikalno organi-
zacijo. Clani aktivov RK bodo nadli
vsebino dela in konkretne oblike za
uresni¢evanje programa v svoji de-
lovni organizaciji, v okviru delovne-
ga mesta, obrata, Le neposredni pro-
blemi, ki so ¢lanom aktiva RK bli-
zu, bodo spodbudili konkretne in
najustreznejse akcije.

Kako bodo aktivi organizirani in
kako bodo delovali?

Aktiv se ustanowvi pri sindikatu. O
svojem sklepu obvestijo krajevni
odbor RK in mu poiljejo zapisnik.
Aktiv ni pravna oseba, Deluje po
pravilih krajevne organizacije RKS
in po sklepih in smernicah skupici-
ne in krajevnega odbora RKS, Pred-
sednik aktiva RK je ¢lan upravne,
odbora krajevne organizacije RK.
Clani aktiva so ¢lani krajevne orga-
nizacije RKS in uresni¢ujejo svoje
pravice in dolZnosti neposredno v
aktivih ali pa po dcleﬁatih v organih
krajevne organizacije RK,

VKLJUCUJMO SE V SPLOSNO
JUGOSLOVANSKO AKCIJO IN
USTANOVIMO AKTIV RK TUDI
V NOVOTEKSU!

DeKa

tu. Organizator sreanja samouprav-
ljalcev nam je priredil izjemen uZi-
tek s kulturno-umetniskim progra-
mom, ki ga je izvajalo KUD Pelagi¢
iz Banjaluke.

V soboto, 7. decembra, smo se vsi
udeleZenci odpeljali na legendarno
Kozaro. V spominskem parku so
predstavniki vseh delegacij poloZli
vence. Kustos spominskega parka na
Kozari, ki je sam doZivel strahote
Kozare, nam je zelo doZiveto govoril
o smrti in Zivljenju, o strahotah in
junastvih preprostih ljudi s Kozare,
Bilo je lepo in ganljivo, hkrati pa
grozljivo — vsi smo jokali. Tezko je
o tem pisati, to je potrebno slifati in
videti, potem bomo laZe razumeli,
doumeli in cenili svobodo, ki jo da-
nes uZivamo. Po uri zgodovine smo
si ogledali 3e film o Kozari.

skupnim kosilom v hotelu Ko-
zara se je nade sreanje koncalo. V
imenu vseh udeleZencev se je doma-
¢inom zahvalil za izredno dobro
organizirano srecanje samoupravljal-
cev najstarejsi &lan zletov Bratstva
in enotnosti tovari$ Danilo Kovacic.
Vsi smo zaplesali kozaracko kolo in
s¢ pozdravili od mnogih novih pri
jateljev ter se z avtobusom vrnili v
Novo mesto.

Bila sem srecna, da sem bila dele-
gat na tem zboru. Med tridnevnim
bivanjem v Banjaluki nas je spre-
mijalo prijetno razpoloZenje in spo-
znanje, da smo vsi udeleZenci tega
posvetovanja enaki.

IVANKA NOVAK

-

s

Velicasten spomenik na Kozari

Poslovanje BVP v letu 1977

Na obénem zboru blagajne vza-
jemne pomo¢i NOVOTEKS Novo
mesto, ki je bila 9. februarja 1977,
je bil sprejet tudi sklep, da se v glasi-
lu objavi blagajniSko poslovanje za
vsak mesec posebej, Ker menimo, da
bi bilo to preve¢ razdrobljeno in bi
Clani teZko sledili pregledu finan-
¢nega poslovanja za leto 1977, V
lanskem letu je upravni odbor BVP
ugodno redil 525 profenj za posoji-
lo. Clanom balgajne je bilo dodelje-
nih 1.363.100 din posojil. Blagajni
pa so vrnili 1,352,835 din. Clani so
v tecll'n letu vioZili 846,620 din, svoje-
ga denarja (ne posojil) pa so dvignili
832.500 din. g 0

Iz skopih podatkov se vidi, kak-
Sen finanéni promet je bil v letu
1977, kar govori tudi o pomenu
BVP za nale ¢lane. Ceravno 600
¢lanov nale blagajne ni tako maj-
hno, pa spri¢o Stevila zaposlenih v
Novem mestu s tem ne smemo biti
zadovoljni.

Cimveé je ¢lanov, toliko boljgi so
pogoji za dajanje posojil, Sedanji po-

ji za pridobitev posojila so slede-

i: ¢lan, ki vlaga najmanj 100 din,
ima pravico do 3 din posojila;
¢lan, ki vlaga le po 50 din, kar je
tudi najmanj$a vioga, pa lahko dobi
2000 din posojila.

V izrednih primerih, kot so smrt
ali nesre€a v druZini, pa ¢lan lahko
dobi do 5000 din posojila.

Posojilojemalec mora imeti v bla-
gajni najmanj 10 % zaprodene vsote.
O vifini rednega in izrednega posoji-
la razpravlja upravni odbor blagajne.

1]

Z vsakoletnega obiska nasih mladincev v kasarni ,,Milana Majcna*

Ce %e niste élan blagajne vzajem-
ne pomodi, premislite in se vélanite,
Pristopne izjave lahko dobite pri
¢élanih upravnega odbora, ki so sko-
raj v vsakem oddelku. Da vam bomo
olajdali delo naj jih navedem: Kru-
ljac Nada - konfekcija, Regina
Franc — oplemenitilnica, Pungertnik
Ana — priprava, Redek Joze — IVS,
Krajéi¢ Stefka — predilnica, Staudo-
har Ana — prodaja tkanine, Vavpo-
ti¢ Krista in Kranji¢ic¢ Justin — sku-
pne sluZbe,

10881\

Osnutek znacke ob jubleju BVP

Blagajna vzajemne pomoéi po-
meni, da si v stiski vzajemno poma-
gamo, zato ne oklevajte, temved
postanite éimprej nas ¢lan!

Ob 20-letnici obstoja blagajne, ki
bo drugo leto, bomo izdali tudi
znacko.

Vsak ¢lan BVP bo znacko dobil

brazplaéno.
Predsednik BVP
JUSTIN KRANICIC




Miadi iz Novoteksa o svojem delu...
BRIGADIRSKO ZIVLJENJE

Ceprav je preteklo Ze pol leta in
smo stopili v novo leto, mu je ostal v
glavi lep vtis in spomin iz mesec dni
trajajoCega bivanja na delowni akciji
v SR Makedoniji, na planoti Platko-
vici, Po njej se je imenovala tudi de-
lovna akcija , Plackovica 77,

Zbrali smo se nekega toplega
dne, ki se je Ze nagibal proti veceru.
Avtobus sta vozila dva makedonska
tovarifa proti Beogradu in naprej
skozi Sumadijo, do Skopija, kjer smo
se obrnili proti vzhodu, Pricelo je Ze
vzhajati sonce in pred nami se je pri-
kazala neznana pokrajina, Gozdov,
ki smo jih tako vajeni v nadi repu-
bliki, skoraj da mi bilo; le nizko
grmicevje, tu in tam pa je sililo pod
nebo drevo z uvelimi listi. Da, vroe
bo, smo ugotovili Ze prvi dan,

Okoli cetrte ure smo prispeli na
cilj. Priredili so nam lep sprejem in
deprav smo prisli iz najoddaljenejse
republike, smo bili druga brigada.
Nastanili so nas v Solsko poslopje s
pogradi, ki sem se jih navadil Ze v
vojski. Ugibal sem, kako bodo spali
moji ,,sotrpini**, ki $e niso bili v
JLA? Hja, pa dekleta? Vendar se je
Ze naslednji dan izkazalo, da le ni
tako hudo, Sicer je marsikdo malce
potarnal, da ga boli kriZ,

Prvi dan smo 8li v skupaj na
ogled trase. Ko smo se samo vozili

in gledali, smo nekateri dejali: ,,No,
¢e bomo pa samo to delali, se bo pa
2{:1 zdrzalo tudi v tej peklenski vroci-
ni!**

Zvecer je bil spoznavni vecer s
plesom. Samo s plesom je bilo bolj
teiko, kajti deklet je bilo 30, fantov
pa kar 300. Saj si lahko predstavlja-
te, kaj lahko iz tega nastane ...

Potem pa se je zacelo. Mislim,
da naslednji dan. Prav krepko je bilo
treba pljuniti v roke in zavihteti
kramp ali lopato, Lahko bi rekel, da
s¢ je brigada 3ele ob delu popolno-
ma zdruZila, Marsikatera roka je za-
cvetela, ko se je na njej pojavilo ne-
Steto roZnatih Zuljev; in ko so se
le-ti ez nekaj dni razpoéili in so
pod njimi nastajali nowvi, je bilo Se
huje, Sonce je neusmiljeno pripeka-
lo, tako da je imel ekonom Bojan
ogromno dela z vodo, ki jo je komaj
nanosil za sproti,

In potem, ko smo posedli po
avstobusih, si je marsikdo Zelel, da
bi se vlegel na posteljo in ga ne bi
budili celo veénost, Po kosilu je bilo
nekaj trenutkov pocitka, Pravim tre-
nutkov, saj sta tisti dve uri minili
tako hitro, da se $e zavedel nisi,

Popoldne so bile na sporedu
Sportne aktivnosti (nogomet, kofar-
ka, odbojka in atletika), Lahko po-
vem, da smo bili v nogometu naj-

Za7ivelo je delovanje Novoteksove
druzine potitniSke zveze

9., 10. in 11. decembra smo
se Milena Jeraj, Breda Rajmer
in Bogdana Ili¢in udelezile se-
minarja mladih ferialcev v Novi-
gradu,

Na tridnewnem seminarju
smo zvedele veliko novega, Sele
sedaj smo spoznale, da si tudi
clovek s ,plitvim* zepom lahko
privosci udobno letovanje v ho-
telu, za katerega je vedno mislil,
da ga bo lahko gledal le od zu-
naj.

Takoj po konéanem semi-
narju smo v tovarni ustanovili
Druzino pocitniske zvez Novo-
teks, katere predsednica je Bre-
da Rajmer, tajnica Bogdana Ili-
¢in in blgajanica Milena Jeraj.
Seveda smo poskrbeli tudi za
dobro propagando in s tem za
dobro obveicanje nasih delav-
cev.

Najprej je nasa druZina orga-
nizirala ,sre¢anje mladih Novo-

teksa“, ki je bilo 21, januarja
1978 v Smarjeskih Toplicah.
Srecanja se je udleezilo 60 mla-
dih, ki so se do tretje ure zjutraj
zabavali ob dobri glasbi in seve-
da ob dobri kapljici, Da bi sre-
¢anje malo bolj popestrili, smo
imeli tudi srékov ples in kratek
program. Ob koncu rajanja nas
je pred hotelom ¢akal avtobus,
ki nas je odpeljal v Novo mesto.

Prepri¢ani smo, da so se vsi
udeleZenci ,srec¢anja mladih*
dobro zabavali ter da se bodo
na praznovaniju 8. marca prijavi-
li v §e vecjem Stevilu,

Druzina PZS bo v februarju
ali marcu organizirala ogled
smucarksih skokov v Planici.
Vsi, ki radi potujete, se zabava-
te in Zelite spoznavati domovi-
no, pojdite z nami!

SPOZNAVAJ DOMOVINO
IN SE BOLJ JO BOS LJUBIL!
Breda, Bogdana

boljsi, vendar so nas opeharili, Pa se
nismo veliko razburjali, kajti ob ta-
bornem ognju in kulturnem pro-
gamu Je bilo vse skupaj pozabljeno.

ekatere brigade so se tudi pobrati-
le in takrat je bilo najveselejde, Zbra-
li sta se pobrateni brigadi, prinesli so
vse zastave, ki jih je boter zvezal, in
jih nesli najprej pred 3otor ene iz-
med pobratenih brigad, naslednji
dan pa 3e pred drugega, Potem se je
pilo, jedlo in rajalo. Za zakljuéek pa
Se kolo: ,0j Kozaro.....“ ali pa
wPruze Tito, mi ti se kune-
mo . ...", V brigadi so se tudi poro-
¢ali; to niso bile poroke, kot jih vi-
di3 vsak dan. To je neka) vsakdanje-
ga. Nevesta in Zenin sta enkratna,
svatje pa so vsi, ki so zbrani na akci-
i

Ob takdnih trenutkih smo poza-

bili na vse Zulje, na vse kletvice, ki
so padale na trd kamen, ki se niti
pod krampi ni hotel drobiti, in na
nebo, ki ni hotelo dati deZja, da bi
bili vsaj en dan doma, Ja, doma, saj
nam je brigadirsko taborii¢e postalo
pravi dom,
Vseeno, pa so misli vsem poto-
vale tga dale¢, tiso¢ kilometrov, kjer
je nas pravi dom in ki ga ne more§
pozabiti. Vsak dan je bila dolga in
nestrpna vrsta pred Sotorom, ki je
€akala glas, da je kak3no pismo za-
njo ali zanL.

Nafa brigada je bila na koncu
prva; in prav to je bil najéudovitejsi
obéutek, saj smo imeli v svojih
vistah najve¢ deklet. Vendar mora-

ZA MANJ DENARJA — PO
DOMOVINI IN TUJINI

V nadi tovarni je ponovno
zazivelo delo Pocitniske druz-
ne. Mnogo vas ne ve, kaj sploh
je Pocitniska zveza. Pocitniska
zveza dela ze od 1920 pod ime-
nom Ferijalni savez Jugoslavije.
Med NOB je prenchala z delo-
vanjem, ponovno pa je zaZivela
leta 1952. Glavni sedeZ FSJ je v
Beogradu, obstojajo pa Se po-
slovalnice v Skopju, Sarajevu,
Zagrebu, Ljubljani, Mariboru in
Novem mestu. Zveza dela v os-
novnih, srednjih in vi§jih Solah
ter mnogih delovnih organiza-
cijah. Clani te organizacije
lahko postanejo pionirji, mla-
dinci. seveda pa tudi starej§i lju-
dje, ki Zele v FSJ aktivno delati,

mo priznati, da je marsikatera delala
bolj zagnano kot fantje,

Ko smo se vsedli na avtobus,
nam je postalo kar nekam tesno pri
srcih, saj so se v mesecu dni spletle
marsikatere prijateljske vez, Marsi-
katero srce je zaZarelo v teh dneh,
sedaj pa je bilo treba tako hitro po-
zabiti na vse, Ne, to se ne da, ker se
ti vsi ¢udoviti trenutki za vedno vti-
snejo v spomin,

Nemogoce je z besedami zapisa-
ti vse, kar se je zgodilo v tem mese-
cu, Vesel sem, saj sem spoznal mno-
go c¢udovitih tovariev. In ko se
bomo $e kdaj srecali, si bomo podali
roke in se pogovorili o tem in onem,
najve¢ pa o brigadirskem Zivljenju,
saj si 0 njem ne bomo nikoli vse po-
vedali, Sicer pa, poskusi sam in pre-

iréan sem, da potem ne bo vec
eta, ko ne bi sodeloval ‘na kakini
izmed mnogih mladinskih akcij v
nasi domovini,

BRIGADIRSKI ZDRAVO!

FRENKI

Pripis urednistva:

Kakor vsako leto, tudi letos zbiramo
prijave za mladinske delovne briga-
de, Ker pa se vsi prijavljenci akcij ne
bodo mogli udelediti, sedaj le evi-
dentiramo kandidate, ki jih bo ob-
ravnaval delavski svet. Prednost
bodo imeli tisti mladinci, ki na
MDA &e niso sodelovali,

Prijave za tozd Tkanino zbira Darko
Potocar, za DSSS Danica Fabjan ter
za tozd Konfekcijo Zdenka Zidanik.

Letna ¢lanarina je 20 dinar-
jev; ¢lani FSJ imamo doloéene
popuste pri izletih, letnem od-
dihu, na pohodih, na avtobusu,
vlaku, ladji itd. V nadi tovarni
imamo letovi§¢a na morju, toda
so zal premajhna, da bi vsi pre-
ziveli dopust v njih,

Morda bi zaradi tega poskusi-
li letovati s pocitnisko druzino,
Cene bi bile gotovo enake, e
ne mogoce $e celo nizje. Popu-
sti ne veljajo samo za letni od-
dih — tu so $e izleti po domovi-
ni in tujini. Le kdo izmed nas
ne bi zelel spoznati naso domo-
vino ali pa sosedr}je drzave, lju-
di in nove obicaje?

To vse se vam obeta, e se
v¢lanite v to druzino. In ne
samo to, §e mnogo ve¢ drugih
prijetnih presenecenj vas caka,

Milena Jeraj

Priprave na volitve v 00 ZSMS$

V zadetku letodnjega leta potece
mandat vsem organom ZSMS, zato
je bil na 2, seji ob&inske konference
ZSMS Novo mesto sprejet akcijski
program predvolilnih priprav in voli-
tev,

Tako smo se tudi mladina sku-
pnih sluzh vkljuéili v te priprave:
nosilec je predsedstvo OO ZSMS, ki
j¢ odgovorno za realizacijo progra-
ma, medtem ko ga operativno izvi-
Suje kadrovska komisija. Tudi v sku-
inih sluzbah smo sestavili 3-¢lansko

omisijo; v njej so aktivni mladinci
Milo§ Avbar, Marija Judei in Mirko
Nilié, Naloga komisije je izvrievanje
vseh del v zvezi s pripravami na voli-
tve in njihovo izvedbo, Pripraviti
mora oceno dela dosedanjega vod-

stva, evidentirati ¢lane za najvaZnej-
Se funkcije v OO ZSMS ter dati svo-
Je mnenje o posameznih kandidatih,

Prva faza v predvolilnih pripravah
je bila evidentiranje kandidatov;
pobudo za evidentiranje za posame-
zne funkcije so dali mladinci sami,
predlogi pa so bili zbrani pri kadroy-
ski komisiji in dani v razpravo ¢lan-
stvu 00 ZSMS. Na osnovi teh pri-
pray je bila v drugi polovici januarja
volilna konferenca, na kateri so ana-
lizirali dejavnost OO ZSMS delovne
skupnosti skupnih sluzb za obdobje
zadnjega mandata, istodasno pa so
potrdili program dela za naslodnje
leto.

M.J.
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Krvodajalci Novoteksa smo visoke
prekoraéili planirano Stevilo

odvzemov

Krvodajalstvo je v Novem mestu
in v vsej nadi domovini visoko razvi-
to. Po Stevilu prostovoljnih krvoda-
jalcev pa se uvri¢amo v sam vrh sve-
tovne lestvice.

Krvodajalstvo, ki je enma izmed
mnogih aktivnosti jugoslovanskega
Rdecega kriZa, praznuje letos svoj
jubilej. Cetrt stoletja s svojo organi-
zirano akcijo krvodajalstva zagotav-
lja zdravstveni sluzbi zadostne koli-
¢ine krvi, omogo¢a ji uporabo mo-
dernih metod zdravljenja s krvjo in
hitro intervencijo pri ponesrefencih.

Krvi v nadih bolnisnicah ne bo ni-
koli primanjkovalo, Nadi delovni
ljudje dobro razumejo globok po-
men krvodajalstva, ga razumejo ne
samo kot humano in solidarnostno
gesto pomo¢i ¢loveka Eloveku, tem-
ve¢ vse bolj tudi kot dolZnost vsake-
ga posameznika do druzbe in do sa-
mega sebe.

Dajanje krvi je sestavni del zdrav-
stvenega varstva, eden izmed pri-
spevkov zdravstvenega zavarovanja.

O uspesnosti krvodajalskih akcij v
obéini nam zgovorno govori poda-
tek, da Ceravno se planska poraba
krvi veca iz leta v leto, plan odvze-
ma krvi vedno dosegamo in presega-
mo. Tako je bilo v letu 1977 plani-
ranc za novomedko obmo¢je 1100
litrov krvi, zbrano pa je bilo 1195 —
ali za B odstotkov veé- Za odvzem
se je priglasilo 4670, odklonjcnihéie
bilo 51%, kri pa je darovalo 4160
ob&anov,

Za tako visoko doseZen plan gre
predvsem zahvala ljudem, ki jim ge-
slo KRI RESUJE" ZIVLIENIE Ze
dolgo ne
jejo to
solidarnostno dolZnost,

meni zgolj geslo, saj $te-
ovekoljubno dejanje kot
da zdrav

¢lovek poklanja svojo kri in s tem
pomaga bolnim, pogosto pa reluje
tudi Zivljenja.

Novoteksvoi delavei v obéinskem
merilu ,,vodimo", saj je v letu 1977
459 krvodajalcev 727-krat darovalo
kri: 279 delavcev 1-krat; 110 delav-
cev 2-krat; 52 delavcev 3-krat; 18
delavcev 4-krat. Skupaj: 459 delav-
cev, 727 odvzemov!

459 krvodajalcev pomeni 22 odst.
vseh zaposlenih, 727 odvzemov pa
kar 35,6 odst. Pohvalno je tudi to,
da se vsako leto veca stevilo krovda-
jalcev, saj je od 459 registriranih
krvodajalcev letu 1977 kar 10 odst.
takih, ki so prvi¢ v Zivljenju darovali
svojo kri.

Vzlic visoki zavesti delownih ljudi
Novoteksa na podroéju prostovolj-
nega krvodajalstva in doseZenim
uspehom pa moramo ugotoviti, da
je se vedno precej zdravih ljudi, ki
pri tem stojijo ob strani. Mnogi upo-
rabljajo razne tehniéne pripomocke
— v sluzbi in doma (zlasti motorna
vozila) in so vsak dan izpostavljeni
najrazli¢nejfim nevarnostim. Zani-
mivo je, da prav ti ljudje v primeru
morebitne potrebe trdno ra¢unajo
na pomoé so€loveka, Ne pomislijo
pa, da mnogi pri¢akujejo in potre-
bujejo tudi njihovo pomoé.

Na koncu mi dovolite, da se vsem
krvodajalcem zahvalim v imenu
vseh, katerim je vafa kri redila Zivije-
:1{'::I ali pa je pomagala pri hitrejsem
okrevanju. Za pomo¢ in sodelovanje
se zahvaljujem tudi Novoteksovemu
sindikatu, vsem druZbenim organiza-
cijam, samoupravmi organom in
vodstvenim ter vodiinim delavcem v
tovarni. DeKa

ZAHVALA

Vsem, Ki ste mi ob izgubi moje mame izrekli sozalje, ji poda-
rili cvetje in jo spremili na njeni zadnji poti, isrena hvala.

Modni
koticek

Zimske poéitnice so mini-
le, otroci so se nauzili sveze-

novoteks

MARIJA ZAGAR

ga zraka na snegu in pod
toplim soncem. Spogiti bo-
do zakorakali v drugo pol-
letje, kmalu pa tudi v toplo
pomlad, Zato moramo Ze se-
daj misliti na to, kaj jim bo-
mo oblekli, ko bodo odlozili
tezka zimska oblacila. Naj
vam nekaj skic pomaga pri
izbiri!

L ARAAA AL A AL AL AR AL A R A A N S RSN S SRR RS SSNSNY

-
N
N
N
Y
N
)
S
N
N
%
N
%
5
N
L)
&
N
&
\
N
)
A
N
N
N
N
5
[N
8
&
3
N
L)
N
&
«
Yy
%
)
0y

Y
3
:
N
iy
=
N
&
A
N
:
N
N
N
LY
L]

B Hvala za vaso kri,
- w - - e - -
ki resuje Zivijenja!

Od 3. novembra do 22. decembra so na novomeski trans-
fuzijski postaji darovali kri naslednji Novoteksovi delavei:
Martin Kozjan (do sedaj ze 20-krat), Stanko Anzlovar (11),
Drago Vavpoti¢ (4), Danilo Kovaéié (62), JoZica Glindek
(2), Rudi Zupan (31), Franc Stanfel (4), Viktor Avsec (22),
Franc Nadu (16), Franc Pintar (15), Pavla Drenik (7), JozZe
Rozman (11), JoZze Kin¢i¢ (13), JoZe LuZar (6), Ljuba
Avgusdtin (18), Zlata Osterman (12), Toncka Vidic (4),
Franc Maleri¢ (15), Antonija Hocevar (7), Vili Udovi¢ (13),
Slavka Mohar (4), Marija Fabjan (4), Damir Dujmovi¢ (2),
Cveta Kavicek (7), Anica Kocjan (8), Jozefa Mavsar (10),
Marija Novak (4); na odvzemu v Bihaéu so dali kri naslednji
miadinci: Evstahij Janezi¢, Milivoj Zadkovi¢, Bojan Stalcer,
Bojan Pureber, JoZe Kocjané¢i¢ Jaroslav Hoéevar, Darko
Stampfel, Darko Potocar, Milo§ Avbar, Milena Boltez,
Marinka Klobéar in Ajdisek Anton; Anton Kukman (8),
Anton Pate (12), Franc Kupljen (4), Metod Zagar (3), Ivan
Kastelic (6), Milan Moé&nik (14), Marija Veréek (21), Anica
Standekar (11), Joze Zupanéi¢ (5), Draga Kajtazovi¢ (30),
Peter Pavlin (4), Anica Krizman (4), Franc Murgelj (13),
JoZe Mitag (6), Mirko Nili¢ (18), JoZica Grubié (3), Franc
Franko (21), Martin Cuénik (4), Anton Kaferle (10);
krvodajalski akciji so se odzvali naslednji delavci iz Metlike:
Katica Luzar, Nada Plut, Katica Zvonkovi¢, Anica Kocjan,
Halid Kadragi¢, Marica Siro¢i¢ Marija Skof, Marija Ciri¢,
Blaz Curéi, Ivan Pezdirc, Joze Nemanié, Ivan Kukman, Suljo
Durmié¢, Muhamed Rami¢, Zvonko Kambié, Miro Jakoféi¢,
Anica Curéi, Ruda Cvitkovic, Martina Vajda, Viasta Gornik,
Marija Fortun, Marjan Vidic, JoZe Kostelic, Milka
Radakovi¢, Joze Cajnar, Josip Jallevec, Anica Stefanié,
Anton Ivec, JoZe Judni¢, Franc Nemani¢, Katica Hirbljan,
Zdenka Ferenc, Anica Jurin¢i¢, Ladislav Marendi¢, Stefka
Orli¢, Marica Hribljan, Anica Mozina, Miodrag Kolakovié,
Alojz Gregori¢, Alojz Kozjan, Ljubica Boldin, Ivan Kuéinié,
Ana Dembié¢, Mirko Brklje, Vinko Luizar, Joze Simec, Tine
Hudorovac, Anton Krizan, Mijo Cvitkovi¢, Josip Mihalig,
Vida Brodari¢, Ivan Lukuni¢, Mirslav Stipanéié, Ivanka
Matjasi¢, Joze Stefani¢ in Janko Butala; Alojz Urbi¢ (14),
Ivan Rados (35), Anica Cesar (16), Alojz Blazi¢ (20), Irena
Blatnik (3), Alojz Kovaci¢ (2), Alojz Kramar (13), Danica
Kova¢ (10), Ivan Kocjanéi¢ (24), Franc Krakar (15), Joza
Draginc (12), Pepea Gaji¢ (12), Peter Kumer (25), Janez
Dular (21), Joze Mismas (24), Joze Sulc (11), Martin Plantan
{31), Cvetka Tomsi¢ (8), Joze Zabukovec (11), Ivanka
Zupanéi¢ (6), Drago Zuéak (2), Joze Zugelj (23), Simona
Zmavc (9), Zdenka Kotnik (4), Slavko Bogolin (23), Martin
Moze (13), Joze Cekuta (22), Janko Dobovi¢nik (20), Miha
Gosnik (10), Stanko Stani¢ (7), Anton Ajdisek (19),

Prisli - odsli
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V ¢asu od 1, decembra do
31. januarja so v naso delovno
organizacijo  prisli naslednji
delavei: v tozd Tkanina —
oplemenitilnica: Mihaela Erzen,
Jozica Cvelbar, Katica Cekes,
Majda Berkopec, Nada Grm,
Janja Kump, Tereza Baro, Milo-
sava Radonji¢, Esnaf Gugaé,
Majda Mlakar, Franc Ucman,
Marija Preseren, Tatjana Zgonc;
priprava: Ivan Bani¢, Djulbija
Taramis; tkalnica: Sreéko Seni-
Car, Stanislav Kuzma, Matjaz
Koligar, Jozica Seni¢ar; skupne
sluzbe: Joze Mikec; oplemetil-
nica: Rade Klisarié, Bogo Pa-
vlin; predilnica: Joze Zagorc,
Ivan LuZar, Zdravko Marinko-
vi¢, Djema Dedi¢, Vida Kirn,
Sefhet Kroni in Stanko Ko$mil.

Tozd Konfekcija: Antonija Ko-
kalj, Anica Rudman, Marija
Djurni¢. Skupne sluzbe: Rozali-
{__a_t Junec, Bogdan Avbar, Silvo
ir, Franc Erpi¢, Darko Urek.
Trgovina: Zoran Milenkovié.

V istem obdobju pa so po-
djetje zapustili: tozd Tkanina
— priprava: Djulbija Taranis,
Djordje Selak: tkanilnica: Mari-
ja Glinsek; pletilnica: Anton
Potoénik; predilnica: Darko Pe-
Cavar; apretura: Majda Trinko;
dessenatura: Majda Konda;
konfekcija: Rosa Duvnjak, Joza
Zupanéi¢, Jozica Jur$ié, Ana
Videti¢, Ciril Vide. Skupne
sluzbe podjetja: Marjana Ku-
gler, Joze Rolih, Terezija Rifelj,
Silvo Fir. Trgovina: Viktor Cuj-
nik.
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Vreteno

1. 10 &rka abecede
2. veznik
3. hrvaski Petrol
4. vladar Inkov
5. Zenski okras
6. tovarna v Osijeku
7. zensko ime
8. nemdki filozof
9. prislov

10. Erlovnc

11. 1000 kilogramov

Ohcni zbor kegljatev Novoteksa

V decembru so imeli kegljagi
redni letni obracun. Od ponov-
ne ustanovitve kegljaskega
kluba je ravno letos poteklo 5
let. Zakaj ponovno? Kegljaski
klub je obstajal v Novoteksu ze
pred leti, a Zal o tem ni nobenih
podatkov. Vendar so bili prav
kegljaci, ki so bili takrat aktiv-
ni, pobudniki za njegovo
ponovno ustanovitev. (Kacin,
Pate, Calovi¢). Iz poroéil pred-
sednika kluba Franca Pavlina in
tehni¢nega vodje Jozeta Roliha
je bilo razvidno, da je kegljanje

SEJEM MODE 78

Ceprav je sejem mode v Ljubljani
Ze za nami, e enkrat pogl?nm, kaj
nam dobrega in slabega nudijo jugo-
slovanski konfekcionarji.

Mnogi izmed njih so prikazali sa-
fari sgf ki bo letoSnjo pomlad in
poletje nadomestil modri jeans s pri-
jetnimi naravnimi in pei€enimi bar-
vami. To je novi stil mladih, svobo-
den in udoben.

Tudi mi smo prikazali v tem stilu
vrsto lepih modelov za modki, Zen-
ski in otrodki svet. Obiskovaldi so se
radi ustavljali in ob&udovali nage iz-
delke. Posebna komisija, ki jo je
organizirala revija Jana, je izbrala
nasa safari krila kot enega izmed
najboljfih artiklov., Nad temi artikli
bo komisija budno bedela, ali se po-
Javg:jo v trgovinah ali ne.

fari stila torej nismo pogredali,
pogrefali pa smo zelo modno Zensko
mehko in udobno modo. Le redki
konfekcionarji so se opogumili in jo
sefili. Upamo, da ni krasila samo
razstavne prostore, ampak se bo po-
javila tudi v izloZbah in na policah
trgovin in ne nazadnje tudi na Zen-
skah v naravni, skoraj beli barvi.

Pleteninarji so se tudi letos izka-
zali. Najbolj nas je navdufila Almira,
ki je bila najbolj modna z udobno,
firoko linijo v neZnih pastelnih bar-
vah. Pohvalo zasluZi tudi Raiica, saj
se je kot edina izmed pleteninarjev
potrudila tudi za modki modni svet
— pokazala je mofko kolekcijo, ki
spominja na safari stil.

Ponovno je navdudila Mura s svo-

o diroko in pestro kolekcijo, za kar
e dobila ,, 'jubljanskega zmaja“.

maj je pridel v roke tudi Jutranjki
kot proizvajalcu otrofke mode. V
ljubkosti in pestrosti pa dobiva vse
ved konkurence, saj se z otrofko
modo ukvarja vse ve¢ proizvajalcev,
med katerimi smo tudi mi. S pe-
v j

v Novoteksu doseglo veliko
uspehov ne samo na rekreativ-
nem, ampak tudi tekmovalnem
podro&ju. Veliko &lanov, &lanic
in mladincev je sodelovalo na
dolenjskih, republiskih in drZav-
nih prvenstvih, kjer so dosegali
zelo dobre uvrstitve. Organi-
zirana pa so bila tudi mnoZi¢na
rekreativna  tekmovanja v
sklopu podjetja. Ravno teh je
bilo po mnenju ve&ine udele-
Zencev ob&nega zbora 3¢ prema-
lo. Zato je razumljiv sklep
ob&nega zbora, da je glavna

strim programom smo se uspeli pr-
eriniti k vrhu; to so nam potrdili tu
di razstavni modeli, za katere je bilo
veliko zanimanja in pohval obisko-
valcev in modnih kritikov. Po vsem
tem lahko reéemo, da bodo na¥i
otroci modno in udobno obledeni,
da ne bo ve¢ potrebno odhajati na-
kupovati v Italijo. Vse pa je odvisno
tudi od trgoveev. Kaj bodo od vsega
tega odbrali in nam ponudili?

Marsikateri proizvajalec nas je
razocCaral; predvsem tisti, ki so pri-
kazali zimsko-4esensko kolekcijo,
Ceprav vemo, da je to sejem pomla-
danske in poletne mode. Bodimo
vsaj v tem pogledu enotni in ne za-
ostajajmo oziroma prehitevajmo.

Prvi¢ smo opazili, da so proizva-
jalci mislili z modnimi tendencami
tudi na mofke. Vedno je bila v
ospredju Zenska moda, tokrat pa ji
je moska enakovredna, predvsem Vv
portnem elegantnem stilu — tovar-
na Labod in drugi.

In kaj so nam pokazali metraZer-
ji? Nai tozd Tkanina se je predstavil
z vedno aktualno medanico sintetike
in volne (45/55, 70/30 in 60/40).
Prikazali so nam novi model
L, Vrii¢", Zaradi odli¢ne kvalitete in
Siroke barvne palete je primeren tu-
di za izdelavo safari obladila — od
hlaé, kril do kompletov.

Navdufila nas je $e Tekstina iz
Ajdovi¢ine s prijetno potiskano fla-
nelo in Tekstilindus s prijetno ko-
lekcijo bombainih tkanin.

Kmalu se bo prikazalo toplo son-
ce, z njim prve pomladanske cvetice
inv tﬁovimh prvi pomladanski mo-
deli. Zelimo in upamo, da bo marsi-
kateri obiskovalec lahko kupil v
trgovinah tak model, kakrinega je
videl na sejmu mode, in da ga bo z
veseljem nosil,

Na3 razstavni prostor na ,,Sejmu mode* si je ogledalo veliko Stevilo obiskovalcev

aktivnost kegljaskega kluba
organiziranje mnozi¢nih tekmo-
vanj. Pridobivanje novih &lanov,
predvsem Zensk, mora biti
osnovna dejavnost kluba. To pa
je najlaZje ravno s pomocjo

takih tekmovanj.
Ob koncu plodne diskusije so
kegliadi  sestavili celoletni

program dela, katerega bo
skusal realizirati nov odbor v
sestavi: predsednik Marjan Pirc,

tehniéni vodja Marko
Zupanéi€, njegov pomo&nik
Branko Bec, blagajni¢arka

Martina Makse, gospodar Milos
Avbar ter &lani Bozo Cavlovi¢
Joze Mohori¢ in Janez Jerman.
V nadzornem odboru pa so:
predsednik Marjan Podvinski
ter ¢lana Anton Bojanc in
Milan Radovanovi¢.

Kar tako
naprej

Po obénem zboru
kegljaskega kluba se trenin-
gov redno udeleZujejo novi,
mladi keglja¢i. To je zelo
razveseljivo, predvsem zato,
ker je v letu dni odla iz
podjetja skoraj vsa najboljsa
ekipa (11 kegljadev) in so
nam Ze vsi prerokovali &rno
prihodnost. Ob taki zagna-
nosti mladih pa lahko prica-
kujemo, da bo eki ovo-
teksa Se naprej ostala
najboljla v Novem mestu.

Kegljaski klub vabi na
rekrmci'ﬁ tudi vse starejse
¢lane kluba. Zmotno je
namre¢ misljenje, da naj tre-
nirajo samo ¢lani te
valne ekipe. Tudi za ¢&iste
rekreativce se najde &as in
prostor. Zato na svidenje
vsak Cetrtek od 19. do 21.

ure v kegljis¢u doma JLA.




