!Delegatom in poslovodnim organom sozda

S tem, ko se nam izteka neko
poslovno obdobje, smo dolzni
oceniti tako nase poslovne rezul-

| tate, kakor tudi nase medsebojne
¢ odnose in odnose v §irsi druzbeni

skupnosti. Predvsem moramo

2 ugotoviti, da smo v tem letu z
. enkratno enotnostjo, ponosom in
A veliko boleéino izkazali posled-

; njo ¢ast velikemu revolucionar-

ju, drzavniku in ¢éloveku , tovari-
Su Titu. Tako kot smo bili enotni,
vztrajni in ponosni za njegovega
zivljenja, tako moramo S$e bolj
enotno, pogumno in vztrajno na-
daljevati njegovo delo, uresnice-
vati naloge, ki nam jih nalagajo

.| ekonomske in politiéne razmere

sedanjega trenutka. Nadaljevati
Titovo delo in hoditi po poti, ki
nam jo je zaértal, pomeni vztra-
jati v borbi za gospodarsko usta-

'NMercator

@ Izteka se leto, ¢as, ko si sezemo v roke in zazelimo
' vse dobro, pa tudi ¢as, ko ocenimo svoje uspehe in
» neuspehe, ko ocenimo razmere, v katerih smo delali
1 in Ziveli.

litev, v borbi za napredek druz-
benih odnosov, v borbi za miren
in boljsi jutrisnji dan.

Ko ocenjujemo vplive, ki so v
letoSnjem letu pogojevali gospo-
darjenje, moramo rec¢i, da vsaj
kar zadeva SOZD Mercator, z
vsemi ukrepi ne moremo biti za-
dovoljni. Ceprav izkazujemo po-
rast dohodka in isto¢asno porast
sredstev za akumulacijo, lahko
ugotovimo, da je ugoden poslov-
ni rezultat veé¢ ali manj posledica
povecanja cen, ne pa rezultat do-
brega gospodarjenja. Dogovorje-
na enotna izhodiS¢a za razporeja-
nje dohodka v letu 1980 in razpo-
rejanje cistega dohodka in sred-
stev za osebne dohodke smo sicer
spostovali, razporejali smo ta
sredstva v skladu z druzbeno do-
govorjenimi merili in z izvaja-
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| Predsednik KO sindikata, Franc Skof, 29. 12. 1980 v Krskem

njem tega prevalili levji delez
stabilizacijskih prizadevanj na
podroé¢je osebnih dohodkov. Ne
glede na prizadevanja, da bi ure-
sni¢ili nagrajevanje pe delu in s
tem dejansko stimulirali produk-
tivnost in delovno disciplino, je
pojav upadanja realnih osebnih
dohodkov zaskrbljujo¢ do take
mere, da zgolj s skupnimi osno-
vami in merili ne bomo mogli
prepriéati delavcev, da je prenos
stabilizacije in zategovanje pasu
na podroc¢ju delitve sredstev za
osebne dohodke tisti ukrep, s ka-
terim naj bi najvec¢ pripomogli h
gospodarski ustalitvi dezele.

Pri ocenjevanju vloge in pole-
zaja SOZD se moram nujno usta-
viti tudi pri vzpostavljanju po-
slovne in samoupravne discipli-
ne. Kot predsednik koordinacij-
skega odbora sindikata SOZD
lahko ugodno ocenim vsa priza-
devanja tako poslovodnih kot
strokovnih organov temelnih in
delovnih organizacij za uresnici-
tev smernic srednjero¢nega ra-
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Vse ljubitelje rekreacije,
ki zelijo tekmovati v okvi-
ru zimskih Sportnih iger
Mercatorja obvesS¢éamo, da
bo letosnja zimska Merca-
toriada 7. marca na Crnem
vrhu nad Idrijo. Rok za do-
konéne prijave je 20. fe-
bruar; kasnejsih prijav or-
ganizator zaradi tehniénih

Zimska Mercatoriada
7. marca na Crnem vrhu

ovir ne bo mogel sprejeti.
Pa Se to: za primer, ¢e bi
bilo snega premalo, pri-
pravljata organizator, Mer-
cator-Sadje zelenjava in
KORS rezervno meoznost —
v tem primeru bi se tekmo-
vanja v veleslalomu in te-
kih odvijala na Starem
vrhu nad Skofjo Loko.

zvoja, predvsem na podrocju sa-
moupravne organiziranosti. Pri
tem pa ne morem prezreti posa-
meznih primerov indolentnega
in apoliticnega obnasSanja ter
neodgovornosti posameznih
TOZD oziroma DO v odnosu do
dogovorjenih skupnih ciljev.
Kljub upostevanju okoliséin in
razmer, ki vladajo v posameznih
okoljih, je ravnanje teh temelj-
nih in delovnih organizacij taks-
no, da bi bilo treba razmisliti o
politiéni zaupnici njihovim po-
slovodnim organom.

V uresni¢evanju samouprav-
nih donosov so odigrale po-
membno vlogo tudi druzbenopo-
litiéne organizacije SOZD; tu mi-
slim predvsem na sindikat.
Vkljuéevanje sindikata v delo in
aktivnost samoupravnih orga-
nov in sprejemanje samouprav-
nih odloéitev in drugih aktov je v
letoSnjem letu, kot letu spreje-
manja srednjeroénih planskih
usmeritev, posebej pomembno.
Politiéna podpora sindikata tem
dokumentom je dokaz, da so po-
stali akti ne samo dokument, ki
samoupravno zavezuje, temvec
predstavljajo tudi politiéno za-
dolzitev. Potemtakem so druzbe-
nopolitiéne organizacije soodgo-
vorne za-njihovo uresnié¢itev, ta-
ko kot so soodgovorne za vse
medsebojne odnose, ki izhajajo iz
zdruzitve v Mercator, in odnose,

Delegatom in poslovoednim organom sozda
Mercator, zbranim na tovariskem sre¢anju
pred Novim letom v Krikem, je spregovo-
ril predsednik KO sindikata Franc Skof.

Naloge sindikata v prvih mesecih letos

Center za obvesc¢anje

Spomladi v sozdu volitve

Aprila 1981 pote¢e mandat delegatom v vseh orga-
nih samoupravljanja sozda Mercator. Ker so v nasem
dgmokratiénem sistemu volitve v bistvu po posamez-
niku slovesna potrjena izbira, do katere je prislo v
poprejsnjem mnoziénem kandidacijskem postopku,
je nujno, da sindikalne organizacije v tozdih in delov-
nih organizacijah in delovnih skupnostih skrbno vo-

-~ dijo prav kandidacijski postopek. Ta mora biti izpe-

ljan vsaj mesec dni pred iztekom prej$nje mandatne
dobe. To pomeni, nimamo kaj ¢akati.

Organi sestavljene
organizacije

V sestavljeni organizaciji zdru-
zenega dela »Mercator« bomo v
aprilu mesecu volili delegate de-
lavskega sveta sozda, delegate od-
bora samoupravne delavske kon-
trole sozda in delegate na listo ar-
bitrov, s katere se v arbitraznih
postopkih izbirajo oziroma dolo¢i-
jo arbitri,

Za vse te delegate je predpisano
neposredno tajno glasovanje v
tozdih in delovnih organizacijah —
Se pravi, glasovanje z glasovni-
cami.

Razen organov, ki jih volijo de-
lavei neposredno, so na ravni soz-
da ge izvrili odbor delavskega
Svéta in veé komisij, ki so delovni
Organi delavskega sveta. Ti so vo-
lieni posredno - to pomeni, da jih
Volijo ne ve¢ vsi delavei, ampak
delegati delaveev — oziroma delav-
Ski svet sozda. Te volitve naj bi
Opravili v mesecu maju.

V istem ¢asu bodo temeljne in
elovne organizacije imenovale
€legate v izdajateljski svet glasila
elaveey in kmetov SOZD Merca-
i;“‘- Delegati, ki jih imenujejo v
da]ateljski svet delavski sveti

O2dov, sestaykieiq na ravni svoje
ks deleg Mhenuje §talne-
enmdf:leg : feliski svet;
cije‘{lte ] ajo delega-
Sredm je fiovan nepo-

no fdajateljskega

sveta torej niso voljeni neposre-
dno niti s tajnim glasovanjem.

Kandidacijski postopek

Po zakonu o zdruZenem delu in
po statutu sozda Mercator je za
izvedbo kandidacijskega postop-
ka - za predlaganje moznih dele-
gatov — zadolzen sindikat. Po na-
sem statutu doloéi kriterije za evi-
dentiranje delegatov koordinacij-
ski odbor sindikata sozda.

Kriterij, koliko delegatov iz po-
samezne delovne organizacije v
delavskem svetu sozda,doloéa sa-
mouprani sporazum o zdruzitvi, in
sicer na vsakih zacetih 500 delav-
cev en delegat. (DO, ki ima 530
zaposlenih, ima pravico do 2 dele-
gatov na delavskem svetu sozd).
Izjema so organizacije, ki imajo v
svojem sestavu temeljno organiza-
cijo kooperantov (TOK). Vsaka
TOK ima svojega delegata v delav-
skem svetu sozda.

Omejeno je tudi stevilo ¢lanov
odbora samoupravne delavske
kontrole. Ta ima 9 ¢lanov, ki so
delegirani tako, da vsaka panoga
izvoli po enega skupnega delega-
ta, le trgovina na drobno voli dva.
Svojega delegata v odboru samo-
upravne delavske kontrole sozda

ima tudi Delovna skupnost
SOZD.

Delegati na listo -~ * S0V
ljeni v vsaki delovni i+ ciioviti

lovni organizaciji v eden.

Nas statut ne predpisuje enotne
in zaprte kandidatne liste. To po-
meni, da se ne volijo vsi kandidati
v vseh delih Mercatorja, ampak
samo v delovrih organizacijah,
katero bodo zastopali ¢ delav-
skem svetu sestavljene organiza-
cije — tam pa v vseh temeljnih or-
ganizacijah.

Kandidatna lista za delegate od-
bora samoupravne delavske kon-
trole pa je, za razliko od postopka
pri volitvah v delavski svet, enot-
na in zaprta in je enotni predlog
glasovanja.

g

Arbitri so voljeni v okviru svoje
organizacije.

Potek celotne izvedbe
volitev

Delavski svet SOZD Mercator je
organ, ki za organe sozda razpisu-
je volitve. Te morajo biti razpisane
najkasneje mesec dni pred izte-
kom tekoc¢e mandatne dobe. Lah-
ko torej pri¢akujemo, da bodo vo-
litve razpisane na zasedanju DS
konec meseca februarja.

Takoj za tem ali Ze hkrati bo KO
sindikata sozda poslal OOZS in
volilnim komisijam v temeljnih in
delovnih organizacijah navodila
in priporocila v zvezi s kriteriji za
evidentiranje kandidatov.

V nadaljnjem postopku se volil-
ne komisije ravnajo po doloéilih
internih aktov za izvedbo volitev.
Volitve izpeljejo tako, kakor voli-
tve delegatov na ravni tozda in
DO, s to razliko, da seznanijo s
predlogom kandidatov volilno ko-
misijo na ravni sozda. Volitve

i l" ;

ki izhajajo iz obstojec¢ih druzbe-
noekonomskih razmer.

Ob koncu najse zahvalim vsem
delaveem, zdruzenim v SOZD
Mercator, vsem samoupravnim
organom in organm druzbenopo-
liti¢énih organizacij za delo v letu
1980 in jim zazelim sre¢no 1981.

V tej
Sstevilki:

Na strani 2 boste nasli
izhodis¢a za vsebinsko pri-
pravo letnih sindikalnih se-
stankov — Na 3. strani je v
poroc¢ilu izdajateljskega sve-
ta zamisel, za delovne orga-
nizacije zanimivega, sodelo-
vanja v glasilu in novosti pri
organizirani mnozi¢ni re-
kreaciji'v sozdu — Na strani
4 je predstavljena skozi in-
tervju z direktorjem nova or-
ganizacija Mercator-Tehna
ter blagovnica, ki je bila od-
prta v Cerknici — Stran 5 je |
Nanosova — Na strani 6 bo- |
ste seznanjeni z novo pridru- |
Zeno organizacijo SORO iz |
Zirov — Strani 7-10 so upo- |
rabna gradiva tako za dele-
gate in poslovodne organe
kakor za vse, ki jih zanima
njihova organizacija — Stra-
ni 11 do 15 so namenjene
drobnim novicam, kriti¢nim
sestavkom in bolj berljivim
zvrstem, ki pa so usmerjene
prakti¢no in splosno izobra-
Zzevalno.

izvedejo volilni odbori v tozdih in
DO.

Na podlagi poroé¢il volilnih ko-
misij v tozdih in DO ugotavlja vo-
lilna komisija delavskega sveta
SOZD izid volitev in ga razglasi
ter o tem poroc¢a delavskemu
svetu.

Pri¢nimo takoj

Izkusnje z organi oziroma dele-
gati na ravni sozda v preteklem
mandatnem obdobju so v pretezni
meri pozitivne. Ugotavljamo zav-
zetost, delavnost in disciplino - z
zelo redkimi izjemami. Nase sla-
bosti so bile komunikacije delega-
tov znotraj posamezne DO z veé
tozdi. Mehanizem komuniciranja
v teh odnosih bo treba bolj izpo-
polniti. Da bi to omogodili, mora-
mo v organe sozda izbirati svoje
najboljse ljudi. Zaradi tega naj bo-
do sindikalne organizacije v mese-
cu februarju in marcu na evidenti-
ranje kandidatov posebej po-
zorne.

Jaro Novak

g

s icatorja se vselej dobro izkazejo na vseh kulinariénih tekmovanjih. To pot pa je osebje hotela Sremié v Krskem svoje
«porabilo za domiselno voséilnico ob Novem letu domadim gostom. Ko bi vi videli, kako je to bilo v barvi!
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Z 10. zasedanja delavskega sveta v Krskem

Center za obvesc¢anje

Dosezen sporazum z vsemi tozdi

Obsezen in aktualni dnevni red 10. zasedanja delav-
skega sveta SOZD, ki je bilo 29. decembra 1980 v
hotelu Sremi¢ v Kr§kem, je obetal tehtno razpravo
delegatov. Tako je tudi bilo.

Delavski svet je ugotovil, da so
vse TOZD oziroma DO, zdruzene
v SOZD, razen M-Velepreskrba,
TOZD Trgopromet Kocevje, spre-
jele samoupravni sporazum o te-
meljih plana SOZD za obdobje
1981-85. Za TOZD Trgopromet je
delavski svet dolocil usklajevalni
postopek, ki je v ¢asu pisanja tega
porocila ze konéan. Predstavnik
TOZD Trgopromet in predstavnik
strokovnih sluzb Delovne skup-
nosti SOZD so dosegli sporazum,
da se vsebina 32. in 33. ¢lena spo-
razuma o temeljih plana SOZD ne
spremeni, vendar pod pogojem,
da se v sam srednjeroc¢ni plan soz-
da vnesejo doloc¢be, ki bodo re-
striktivo delovale na nove naloz-
be. V skladu-s tem bo delavski
svet TOZD Trgopromet Kocevje
ponovno razpravljal o sporazumu
o temeljih plana in dal naknadno
soglasje. S tem bo dosezeno 100%
soglasje o sporazumu o temeljih
plana za obdobje 1981-85.

Prav tako je dosezeno soglasje o
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornosti Delovne skupnosti
SOZD in delavcev TOZD in DO,
zdruZenih v SOZD. Navedeni spo-
razum je torej usklajen z zakonom
o nacelih svobodne menjave dela,
pred delavei Delovne skupnosti
SOZD pa je naloga, da svoj letni
planski akt pripravijo v skladu z
doloébami dopolnjenega sporazu-
ma. Od delavcev TOZD in DO pa
pri¢cakujemo kakovostno razpravo
o0 ponujenem obsegu in vrsti opra-
vil, ki jih opravlja delovna skup-
nost kot zadeve skupnega pome-
na. Z nekaterimi tehtnimi pripom-
bami, ki so jih posredovali delega-
ti MIP Ptuj in delegat M-Sadje ze-
lenjava, je bil dolo¢en predlog sa-
moupravnega sporazuma o traj-
nem poslovnem sodelovanju in
zdruzevanju dela in sredstev med
organizacijami na debelo in drob-
no. Delavski svet je udelezenkam
tega sporazuma predlagal, da skle-
nejo ta sporazum po postopku in
na nacin, ki ga dolo¢a sam spora-
zum, najkasneje 31. januarja 1981.

Delavski svet je dal soglasje za
ustanovitev sektorja za investicij-
ski inZeniring v sestavu Delovne
skupnosti SOZD. S 1. januarjem
1981 se torej investitorji za inZeni-
ring usluge lahko obrac¢ajo na De-
lovno skupnost SOZD - sektor za
investicijski inzeniring. Isto¢asno
z ustanovitvijo tega sektorja je de-
lavski svet sprejel tudi sklep o fi-
nanciranju te dejavnosti. Da bi de-
lo s podroéja investicijskega inze-
niringa potekalo usklajeno med
investitorjem, projektantom in
nadzorno sluzbo, je delavski svet
sklenil, da se ustanovi posebna
komisija, ki jo sestavljajo pred-
stavnik M-Interne banke, pred-
stavnika projektantske organiza-
cije (TOZD Investa) in predstavni-
ka sektorja za investicijski inzeni-
ring. Naloga te komisije je dolo¢iti
delovne pristojnosti v posameznih
fazah del.

Posebe] moramo opozoriti na
priporoc¢ilo, ki ga je delavskemu
svetu predlagala komisija za
spremljanje razporejanja dohodka
in osebnih dohodkov SOZD. Na
podlagi ugotovitev te komisije, ki
izhajajo iz podatkov o rasti dohod-
ka in sredstev za osebne dohodke
na ravni SOZD oziroma v posa-
meznih TOZD in DO, je delavski
svet soglasno sprejel naslednji
priporoéili:

1. Delavski svet SOZD Mercator
priporo¢a vsem TOZD in DO,
zdruzenim v SOZD, da ne preko-
racujejo 25% povecanja osebnih
dohodkov, ne glede na to, ¢e bodo
dohodek povecale v ve¢jem obse-
gu in bi zato imele moZnost vecdje-
ga obsega povecanja osebnih do-
hodkov.

2. Delavski svet SOZD Mercator
priporoc¢a, da vse DO, ki imajo v
svoji sestavi temeljne organizaci-
je, ugotavljajo izvajanje dogovora
0 uresni¢evanju druzbene usmeri-
tve razporejanja dohodka v letu
1980 na ravni delovne organiza-
cije.

Isto¢asno pa je bil sprejet sklep,
da se izvajanje druzbenega dogo-
vora © uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v

Opravila sindikalnih organizacij v

februarju

Center za obvescanje

Smernice za pripravo
letnih sestankov

sindikalnih
organizacij

V decembru mesecu je statutarna komisija republi-
skega sveta Zveze sindikatov sprejela sklep o pripravi
in izvedbi ¢lanskih sestankov, poleg tega pa Se sklep
volilnih sej organov Zveze sindikatov in sindikatov
dejavnosti. Letne élanske sestanke v tozdih bodo
opravile osnovne organizacije do konca februarja,
konference OO sindikata v delovnih organizacijah in
koordinacijski odbori pa morajo te sestanke opraviti
do konca marca letos. V zvezi s tem Zelimo opozoriti
na smernice za vsebinsko pripravo sestankov.

Vsebina mora izhajati iz celovite
druzbenopolitiéne dejavnosti, ka-
tere poudarki so gospodarska sta-
bilizacija, sprejemanje srednjeroc-
nih planov, nadaljnje razvijanje
samoupravljanja in priprave na 3.
kongres samoupravljalcev. Letne

seje morajo izhajati iz ocene ure-

sni¢evanja programov, ki so jih
osnovne organizacije sprejele na
svojih obénih zborih, in oceniti, v
kolik$ni meri so delovale kot sou-
stvarjalec v razvijanju samouprav-
nih odnosov. Oceniti je treba
usposobljenost osnovne organiza-
cije, konference in koordinacij-
skega odbora za uresni¢evanje nji-
hove druzbene vloge, predvsem z
vidika mnozi¢nosti vkljudevanja

delavcev. Ugotoviti je treba tudi
skladnost delovanja z dolo¢ili sta-
tuta, s pravili in s poslovniki sindi-
kalne organizacije.

Ocene in sklepi na teh letnih se-
stankih se morajo nanasati tudi na
naslednje naloge osnovnih organi-
zacij:

— kako so bili sprejeti in uresni-
¢eni stabilizacijski naérti, v pove-
zavi z ugotovitvami analiz zakljué-
nih ra¢unov (ocena produktivno-
sti, smotrnosti  zdruzevanja,
zmanj$evanja stroskov, vpliv na
organizacijo preskrbe in politiko
cen, svobodne menjave dela itd),

— kak$en je bil vpliv delavcev
na ekonomske odnose s tujino, na
pridobivanje in tro$enje deviz, na

letu 1980 ugotavlja ravni

SOZD.

Izdajateljski svet in uredniski
odbor glasila Mercator sta delav-
skemu svetu porocala o izvrSenem

na

Sprejeti program KORS naka-
zuje bogato sportno rekreacijsko
udejstvovanje delavcev SOZD
Mercator. Zimska in letna Merca-
toriada, planinski izleti, smucar-
ski tec¢aji in udelezbe na mnozi¢-
nih prireditvah so akcije, ki si jih
je zastavil odbor za Sport in re-
kreacijo. Tudi vabilo na udelezbo
v teh akcijah naj v tem zapisu ne
bo odveé¢. Finan¢ni program :za
izvedbo teh akcij zahteva, da vsak
TOZD za njegovo realizacijo pri-
speva po 55 din na zaposlenega.

Delavski svet se je seznanil z ra-
zlogi, ki so vodili Kmetijsko goz-

zasedanja delavskega sveta je bilo
pripravljeno le delovno gradivo na
to temo. Ugotovitev, da planirana
investicijska poraba za leto 1981
presega realne moznosti zagotovi-
tve finan¢nih sredstev, delegatom
ni bila veé¢ nova, kot tudi ne ugoto-
vitev, da s pripravo planskega ak-
ta SOZD kasnimo predvsem zara-
di neresnega odnosa TOZD in DO
do sestave plana SOZD. Glede na
sklenjen samoupravni sporazum o
temeljih plana SOZD Mercator za
obdobje 1981-85 je delavski svet
sprejel priporoéilo, da vse TOZD
in DO, zdruzene v SOZD, ¢e jim to

delovnem in finanéenem progra-
mu za leto 1980 ter predlozila pro-
gram dela in finanéni naért za leto
1981. Delegati delavskega sveta
predvsem pa predsednik izdaja-
teljskega sveta, Ferdo Lovrec, so
ugodno ocenili delo obeh organov
in programsko zasnovo glasila.
Upamo, da so izrazili mnenje veci-
ne bralcev nasega lista. Se naprej
pa bo posle, odgovornega uredni-
ka vodil Jaro Novak, ki ga najbrz
ni treba posebej predstavljati.

darsko zadrugo Soro Ziri, da se je
samoupravno odlocila stopiti v
krog Mercatorjeve druzine. Delav-
skemu svetu so bili prikazani po-
datki o obsegu poslovanja in po-
slovnih rezultatih, pa tudi dejav-
nost, ki jo KGZ opravlja in fizio-
nomija samoupravne organizira-
nosti v sestavu SOZD.

Da pa le ne bi bilo vse lepo in
prav, je poskrbelo poro¢ilo o pri-
pravi letnega planskega akta
SOZD Mercator za leto 1981. Do

dopusc¢a ustvarjen dohodek, Ze v
letosnjem letu formirajo povisano
amortizacijo vsaj v visini 75% od
minimalne. :
Predsednica delavskega sveta,
Jasna Zagar, se je zahvalila dele-
gatom in strokovnim sluzbam za
sodelovanje pri delu delavskega
sveta v letu 1980 in zazelela vsem
delavcem SQOZD uspes$no, tako
poslovno, kot osebno, novo leto
1981.
Vesna Bleiweis

1981. Vsebina tega sestanka je razvidna iz sklepov v danasnji prilogi.

. Tu i k.éoﬁihaei:jski: odbor siﬁdikita je na primerno svecani éeji sklenil delo v letu 1980 in napovedal svojo usmeritev v letu

uporabo tujega znanja, tehnologi-
je in tehnike ter koliko odnosi s
tujino vplivajo na dohodek v toz-
dih in delovnih organizacijah,

— v kolik&ni meri so v pripravah
na sprejem srednjero¢nih nacrtov
sodelovali delavci, kako so se pri
tem vedle strokovne sluzbe, kako
je potekalo usklajevanje planov
med nosilci planiranja itd.,

— kako je urejeno vprasanje de-
litve dohodka po delu ter kako se
oblikujeta dohodek in delitev
osebnih dohodkov v delovnih
skupnostih,

— ali je samoupravna organizira-
nost organizacij skladna z dolo¢ili
zakona o zdruzenem delu - glede
oblikovanja TOZD, glede zdruze-
vanja v DO in povezovanja v
SOZD ter poslovne skupnosti in
druge asociacije zdruZzenega dela
ter kako so organizirane skupne
sluzbe,

— oceniti je treba, kako sindikal-
ne organizcije sodelujejo z delega-
ti in delegacijami, kako jih sezna-
njajo s svojo politiko,

&

— opredeliti je treba kriterije pri
evidentiranju kandidatov za dele-
gate v organih samoupravljanja,

— ugotoviti je treba, kako se
osnovne organizacije vkljucujejo
v reSevanje socialne politike, ra-
zvijanje druZbenega standarda,
usklajevanje politike socialnih ko-
rektivov, urejanje varstva pri delu
in zdravstvene preventive, naloge
na podroc¢ju kadrovske politike in
zaposlovanja itd.,

— kako deluje osnovna organi-
zacija in konferenca na podroéju
izobrazevanja in v razvijanju kul-
turnega Zivljenja med delavci in
kaj namerava storiti za to v pri-
hodnje,

— kaksna so prizadevanja sindi-
kata za spodbujanje vecje ustvar-
jalne inventivne dejavnosti med
delavci,

— kako uresni¢uje osnovna or-
ganizacija svoje naloge na podro¢-
ju ljudske obraimbe in druzbene
samozaddite, kako sodeluje pri ob-
rambnih pripravah pa tudi pri po-
vecanju stopnje samozaséite,

— oceniti je treba, kako je po-
skrbljeno za obveséanje in kako se
¢lani' osnovnih organizacij sami
prizadevajo, da so obve&éeni,

— kako je osnovna organizacija,
konferenca ali koordinacijski od-
bor kadrovsko sposoben, kako se
¢lanstvo vkljuéuje v delo sindikal-
nih skupin, kako se organizacija
povezuje s konferenco in kako v
koordinacijski odbor sindikata,
kaksno je njihovo sodelovanje z
obéinsko organizacijo ZSS in s
sindikatom dejavnosti pri republi-
gkem svetu ZSS, ;

— kako se vodi evidenca ¢lan-
stva in pla¢evanje ¢lanarine,

— primerjati je treba obstojece
akte sindikalne organizacije s
prakso in potrebami in predlagati
morebitne spremebe ter jih tudi
sprejeti.

Podrobnejsa navagdila o vsebini,
ki jo morajo obravnavati letni se-
stanki, so objavljena ygPoroceval-
cu, prilogi I&lav‘ske);otnosti z
dne 27. 12. 1980.- :

Pra
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Izdajateljski svet glasila

Center za obvescanje

Nase c¢lanice naj bi se bolj
posluzevale ¢casopisa

Na zasedanju delavskega sveta SOZD Mercator 29.
decembra 1980 v Kr$kem je predsednik izdajatelj-
skega sveta glasila Mercator, Ferdo Lovrec, posredo-
val predlog naérta izdaj, ki jih bo pripravil v Merca-
torju v letu 1981 center za obves¢anje. Spremembe
glede obsega in pogostnosti ne bo, nastale pa naj bi
spremembe glede zastopanosti temeljnih in delovnih
organizacij na straneh ¢asopisa. Sodelovanje naj bi
bilo predvsem tesnejse in séasoma postalo obligacija.
Na istem zasedanju je bil imenovan tudi odgovorni
urednik za prihodnje mandatno obdobje, in sicer do-
sedanji odgovorni urednik ¢asopisa Mercator.

Predsednikovo poroéilo delav-
skemu svetu je slonelo na ugotovi-
tvah in ocenah devetmeseé¢nega
poslovanja uredniskega odbora
glasila, ki so bile sprejete 29. 10.
1980 na 5. zasedanju izdajateljske-
ga sveta v Ljubljani. Na tem zase-
danju je izdajateljski svet ugotovil
predvsem naslednje:

~ uredniski odbor glasila je od-
govorno opravljal svoje naloge in
gospodarno in varéno ravnal s
sredstvi, ki so bila odobrena za
izdaje v letu 1980;

— sodelovanje s strani sodelav-
cev-dopisnikov je bilo zadovolji-
vo, ¢eravno nekatere organizacije
niso dale nikakrne iniciative za
to, da bi bile po katerem koli vidi-
ku obdelane v ¢asopisu, medtem
ko so druge sodelovale domala v
vsaki stevilki; v 9 mesecih je éaso-
pis ustvarilo 29 stalnih sodelav-
cev, ki so napisali 81 odstotkov
gradiva (185 prispevkov), in 26 no-
vih sodelavcev, ki so napisali 43
prispevkov ali 19 odstotkov gradi-
va, ki je bilo objavljeno; akeija Ti-
so¢ delavcev-sodelavecev, ki je
trajala od 1. maja, je zajela 18 no-
vih sodelavcev;

— prispevki v ¢asopisu so v pov-
precju krajsi kakor prejsnje leto,
kar govori v prid pestrosti in zgo-
-§cenosti porocanja, oziroma, da je
v glasilu vedéje stevilo naslovov, to
ie obdelanih informacij z veé po-
dro¢ij;

— kar zadeva pestrost po obde-
lani problematiki, je glasilo pokri-
lo vse teme iz temeljne vsebinske
zasnové. Mnenja glede tega, kate-
ro vsebinsko podroc¢je je zapostav-
ljeno in katero protezirano, pa so
zelo deljena. NizZji strokovni ka-
der, torej vecina v nasih organiza-
cijah, meni, da so preveé poudar-
jene zadeve sozda in informacije s
podroé¢ja delovanja organov, pre-
malo pa je zabavnega ¢tiva in pri-
spevkov iz vsakdanjega zivljenja
kolektivov. Drugi spet, to je viso-
ko strokovni kader in odgovorni
poslovodni organi, nas Kkritizirajo,
ker imamo premalo sestavkov s
podro¢ja poslovanja in prevec
kronisti¢nega drobiza. Uredniski
odbor zeli ustrec¢i vsem bralcem,
pa tako skusa loviti ravnotezje in
enakomerno zastopanost vseh po-
dro¢ij dela in zivljenja velike orga-
nizacije. Treba se je sprijazniti, da
glasilo ni namenjeno razvedrilu,
ampak je po svoji zasnovi infor-
mativno politi¢ni list

Ker je ¢asopis vezan na aktual-
ha dogajanja, veckrat njegova
konéna podoba, kljub zajezitvi ob-
Sega in pomena hekaterih zvrsti

informacije, nastaja kot posledica
dnevnega oziroma imesec¢nega do-
gajanja, kar pa¢ Zivljenje navrze;

— izdajateljski svet je bil infor-
miran, da centér za obve&éanije, ki
strokovno obdela zbrano gradivo,
vselej razpolaga z obilico gradiva
za objavo, kar je razumljivo spri¢o
neustavljivega nemira v snovanju
novega In boljSega, nenehnih
sprememb v organizaciji, kadrih,
programih ipd.

Izdajateljski svet je na omenje-
nem zasedanju odobril naért za iz-
dajo 12 rednih §tevilk glasila in
dveh posebnih izdaj (samouprav-

ni akti sozda), ki jih bo pripravil
uredniski odbor s strokovno sluz-
bo v letu 1981, in podprl predlog
za odobritev zdruZevanja sredstev
v ta namen v visini 1,99 milijona
dinarjev. Predlog izdajateljskega
sveta je sprejel delavski svet 29.
12. 1980 v Krskem.

Izdajateljski svet je na 5. zaseda-
nju imenoval tudi uredniski odbor
za mandatno obdobje 1981/82 in
na podlagi ocene predsednice ure-
dniskega odbora ter odgovornega
urednika izrazil priznanje doseda-
njim ¢lanom odbora.

Z odobravanjem je bila sprejeta
zamisel, ki jo je predlozil odgovor-
ni urednik, da urednigki odbor te-
kom leta 1981 postopno ponudi
trajno in séasoma obligirano sode-
lovanje na dolo¢enih straneh gla-
sila posameznim vec¢jim delovnim
organizacijam ali skupinam orga-
nizacij v posamezni panogi ali re-
giji. Séasoma naj bi glasilo postalo
to, kar je napisano v dolo¢ilih ure-
dniske politike ¢asopisa Mercator,
nekaks$na skupna izdaja strani po-
sameznih organizacij, zdruzenih v
sozdu. Te organizacije bodo imele
avtonomne uredniske odbore, ki
bodo naértovali vsebino svoje
strani ali lista v sklopu ¢asopisa

Pogovor z novim predsednikom

korsa

Matjaz Marinc¢ek

O novih ciljih

Na razsirjeni seji korsa (koordinacijskega odbora za
rekreacijo in $port na ravni sozda), ki je bila 12. 11.
1980, je bil izvoljen tudi nov predsednik odbora. Ker
»nova metla« obi¢ajno vsaj drugace, ¢e Ze ne bolje
pometa, sva se z novim predsednikom, Mirkom Vau-
poti¢em, pogovarjala o programu dela korga in o no-
vostih tega programa v letu 1981.

Ali lahko najprej na kratko
predstavite korsev program dela
v letosnjem letu?

»Zelezni repertoar rekreacije in
Sportnih iger ostaja, ker je Ze vpe-
ljan in ker je tudi Ze pokazal ra-
zmeroma dobre rezultate. Prizade-
vali pa si bomo ¢im bolj vplivati
na vse organizacije v sozdu, da bi
bila udelezba na $portnih igrah
kar se da mnozi¢na in da bi na njih
sodelovali tudi delavci tistih orga-
nizacij, ki doslej $e niso.

Prepric¢an sem, da bomo k mno-
ziéni udelezbi pripomogli Ze ob le-
tosnji zimski mercatoriadi, ko bo-
do tekmovalne proge lazje kot
prejsnja leta in se bo po njih upal
spustiti prav vsak rekreativec. Si-
cer pa: niso tekmovalni rezultati
tisti, ki bi bili prvotnega pomena.
Veliko pomembnejsa se zdijo sre-
¢anja delavcev - tistih, ki so dotlej
sodelovali morda le po telefonu,
tistih, ki se srec¢ujejo ze vsa leta, pa
tudi tistih, ki se dotlej sploh Se
niso mogli srec¢ati. Taks$na sreca-
nja prav gotovo pripomorejo k
boljsim delovnim rezultatom.

Veliko bolj kot za kakovost
sportnih dosezkov si bomo priza-
devali za kakovost izvedbe $port-
nih iger.«

Doslej ste govorili le o $portnih
igrah, vendar te verjetno niso
najpomembnejsi del vasega pro-
grama dela?

»Vsekakor ne - te naj bi pomenile
le snidenja na finalnih priredi-
tvah; osnovna je rekreacija po or-
ganizacijah in njihovih enotah.

Septembra nameravamo priceti
z izobrazevanjem kadrov za delo
na podroé¢ju Sporta in rekreacije.
Zaenkrat deluje namrec¢ le manjse
Stevilo posameznikov, ki so (ali pa
tudi niso) dovolj verzirani za delo
Sportnega rekreatorja.

Glavna akcija tega izobrazeva-
nja bo seminar, za katerega bomo
seveda potrebovali pomo¢ telesne
kulturne sfere. Sportni rekreatorji
bodo spoznali sisteme organizira-
nja razliénih vrst Sporta in rekrea-
cije, pa tudi povsem prakti¢ne
probleme, na primer priprave te-

hni¢ne plati $portnega tekmova-
nja. :

Najbolj pomembno se mi zdi
tem ljudem dati osnovno predzna-
nje (nogometno tekmo zmore or-
ganizirati vsak, nekoliko drugace
pa je z nogometnim turnirjem) in
jiih vzpodbujati predvsem v tistih
sredinah, ki za $port in rekreacijo
doslej niso skrbele.«

Mirko Vaupotié, predsednik korsa. Foto
Matjaz Marincek

To je vsekakor pomembna no-
vost, najbrz pa ni edina?

»Za seboj imamo Ze uspel de-
cembrski smucarski teéaj na Pok-
ljuki, drugi pa bo v zadetku fe-
bruarja na Crnem vrhu nad Idrijo.
Za nas so to sicer $ele zacetki na
tem podrocju, prepri¢ani pa smo,
da bo v prihodnje §e veé¢ udelezen-
cev.

Ojac¢ati nameravamo tudi pla-
ninsko sekcijo — dali ji bomo viter-
ginsko injekcijo.«

Imate na koncu $e kaksno spo-
rocilo za bralce?

»Le povabilo k ¢im bolj mnozié-
ni udelezbi na vseh Sportno rekra-
tivnih prireditvah na ravni sozda.«

Na svecani seji delavskega sveta Mercator-Hoteli gostinstvo, 25. dec. 1980, je bil podpisan
sporazum o zdruzitvi Hotela Mantova z Vrhnike s SOZD Mercator. Z leve: direktor TOZD

Hotel Mantova, Slavko Cesen, predsednik DS in direktor delovne organizacije.

Mercator, na voljo pa jim bo sluz-
ba redakcije v centru za obvesca-
nje sozda.

Pred sklepom 5. zasedanja je iz-
dajateljski svet potrdil e zasnovo
vsebine informativno-instruktaz-
nega seminarja za sodelavce glasi-
la kot opazovalne to¢ke v Merca-
torju. Seminar naj bi center za ob-
pomocjo drugih strokovnih sluzb
v sozdu, v spomladanskem roku.
Vabljeni naj bi bili predvsem vsi
potencialni sodelavel iz vsake te-
meljne organizacije, seveda pa tu-
di vsi stalni sodelavei glasila.

Napovedane so tudi novosti v
delu in pooblastilih sedanjega

druzbenega organa, katerega
kompetence so omejene zgolj na
usmerjanje in nadzorovanje izva-
janja politike glasila. Kljué¢, po ka-
terem je sestavljen delegatski or-
gan glasila, povsem ustreza sesta-
vi druzbenega organa za celotno
podroéje obves¢anja, tako da se
bo moral ta organ samo prekvalifi-
cirati v svet za obves¢anje, s tem
da bo v sozdu sprejet akt, ki bo
dolo¢il temu svetu sirse obmodéje
dela, pravic in dolZznosti.

Hkrati z letosnjim mesecem vo-
litev, v aprilu, bo treba poskrbeti
tudi za pozZivitev v izdajateljskem
svetu, saj je ve¢ delegatov Ze izgu-
bilo stik s tem organom.

Iz Informacij obéine Cuprija

Danes se zadenja gradnja blagovnice »Mercators«

JFPomemben trgovinski

objekt

Gradnja blagovnice »Mercator« zaupana delovni or-
ganizaciji »Jedinstvo« iz Smederevske Palanke — Vre-
dnost del znasa 216 milijonov dinarjev — Po pogodbi
rok za konc¢anje del 11 mesecev — Zaposlitev za 170

delavcev

Vsi dogovori med investitorjem
gradnje Blagovnice »Mercator« v
Cupriji, temeljne organizacije
»Mercator« iz Novega Beograda in
izvajalcem del, gradbeniske de-
lovne organizacije »Jedinstvo« iz
Smederevske Palanke so konéani,
tako da bo danes na sve¢an nac¢in
zaznamovan zacetek gradnje tega
pomembnega trgovinskega objek-
ta. Na ocisceni lokaciji, na kraju
nekdanje avtobusne postaje se bo-
do zacela dela ob 11.30. uri.

O pomenu gradnje Blagovnice
»Mercator« ni potrebno prevec go-
voriti. Znano je, da Cuprija pogre-
Sa blagovnico univerzalnega tipa,
ki bi uspela z izbiro blaga zadovo-
ljiti potrosnike. Zaradi tega so Cu-
pri¢ani pogostokrat prisiljeni, da
se oskrbujejo v sosednjih mestih.

del. Skupna predra¢unska vre-
dnost del znasa 216 milijonov di-
narjev. :

Prav tako so konéana vsa opra-
vila v zvezi z neposrednimi pripra-
vami za zacetek del. Z izvajalcem
del je podpisana pogodba, pridob-
lieno je gradbeno dovoljenje in
opravljena jo prijava Sluzbi druz-
benega knjigovodstva.

S pogodbo je podrobno oprede-
ljen tudi rok za zakljuéek del. ki
znasa 11 mesecev. Za prekoracitve
sklenjenega roka sledi pla¢evanje
penalov, in to za vsak dan po 10
milijonov - starih dinarjev. In
obratno, za vsak dan zakljuéka del
pred rokom, bo izvajalcu pla¢ana
stimulacija, ki prav tako znasa 10
milijonov dinarjev, kar pri¢a o po-
polni enakopravnosti partnerjev.

NHOOPMAILINAJ

STIPHJA,

2L, peyueuBap 1380,

Bpoj 6us

FHEEAL

NOYMHE M3MPABA POBH'

WYRE ''MEFYATOP!'

JHAYAJAH TPTOBHKCKH OBJEKT

% W3rPAMWA POBHE KYRE ''MEFKATOP' NOBEPEHA PALHOJ OPFAHW3AUMJM "'JEOMHCTBO" ¥2

CMEAEPEBCKE NANAHKE @

® NPEMA YrOBOPY, POK 3aA 3ABPWETAK PALOBA JE 11 MECEUM @

KA

BPEQHOCT PALOSA M3HOCH 216 MWMTMOHA AWHAPA

NOCAQ 3A 170 PAQHM-

Na SirSem podroéju Pomoravija
delovna organizacija »Mercator«
nima blagovnice, tako da je to bil
eden od razlogov, kajpada hkrati z
gospodarsko rac¢unico, da se tu
»spusti« v tak$no investicijo.

Blagovnica »Mercator« v Cupri-
ji bo imela 8600 kvadratnih me-
trov uporabne povrsine. Po vsebi-
ni bo univerzalnega tipa, tako da
bo tu moé¢ kupiti vse, kakor se to
navadno rece, »od Sivanke do lo-
komotive«.

Sredstva za to investicijo so v
celoti priskrbljena. Gre za banéne
kredite, zdruzena sredstva SIS za
komunalno dejavnost, Vodnogo-
spodarske organizacijo, »Ingra-
pa«, Zavoda za zdravstveno var-
stvo, kakor tudi posojilo izvajalca

Poleg »Jedinstva«, ki je glavni
izvajalec del, bosta pri gradnji so-
delovali tudi dve nasi organizaciji
zdruzenega dela. Vodnogospodar-
ska organizacija bo opravila ze-
meljska, »Ingrap« pa betonerska
dela.

Blagovnica »Mercator« bo zapo-
slovala blizu 170 delavcev. Upo- .
Stevaje, da je na seznamu SIS za
zaposlovanje veliko stevilo trgov-
skih delavcev brez zaposlitve, bo
izgradnja Blagovnice »Mercator«
pripomogla poleg ostalega tudi k
reSevanju tega problema.

Prav tako se ra¢una, da bo nasa
obéina preko davka na promet
pridobivala solidne prihodke.

Prevod: J. N.
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V decembru trije uspesni referendumi

Joze Rozman

Nova delovna organizacija
Mercator-Tehna

Tisto, kar je zapisano v smernicah razvoja sozda Mercator za obdobje 1981-85
glede premikov in sprememb v samoupravni organiziranosti nekaterih organiza-
cij, ki se morajo izpeljati v tem srednjero¢nem obdobju, so nekatere organizacije
storile Ze pred zac¢etkom roka. Poleg nanovo oblikovane DO M-Mednarodna
trgovina, je pred iztekom lanskega leta nastala $e delovna organizacija Mercator-
Tehna, tehniéne storitve, n.sub.o, Ljubljana, s sedezem na Cankarjevi 3.

Lani decembra so bili referen-
dumi v vseh treh tozdih, ki sestav-
ljajo novo organizacijo. To so
TOZD Investa (prej v DO M-Vele-
preskrba), TOZD Spectrum (rav-
no tako prej v DO M-Velepreskr-
ba) ter TOZD Cibes (prej v DO M-
Contal). Referendumi so bili pov-
sod uspesni, saj se je od 80 do 90
odstotkov voliveev odloc¢ilo za
zdruzitev, »da bi s skupnim poslo-
vanjem in sredstvi dosegli veéjo
uéinkovitost svojega poslovanja
in dela ter hitrejsi in skladnejsi
razvoj zdruzenih temeljnih organi-
zaci] in delovne organizacije«, kot
dobesedno pise v novem samo-
upravnem sporazumu o zdruzitvi.

22. januarja je bila Ze prva seja,
hkrati tudi konstituiranje novega
delavskega sveta delovne organi-
zacije, medtem ko so v prvi polo-
vici januarja v posameznih tozdih
izvolili delegate. Za v. d. direktorja
nove DO je bil imenovan Pavle
Erzin,dosedanji direktor tozda Ci-
bes, sedaj pa bo trajalo $e kaksne-
ga pol leta, da bodo sprejeli vse
potrebne akte.

Zakaj ta zdruzitev...

...Smo vprasali Pavleta Erzina?
»Pri vsem tem zdruzevanju v zad-
njih treh letih, odkar je nastal sozd
Mercator, so se marsikje pod eno
kapo nasle organizacije, ki med
seboj niso imele nobene povezave.
Tako sta bila Investa in Spectrum,
prva kot izrazito inZeniring-pro-
jektantska organizacija, ki se uk-
varja $e s prometom z opremo in
repromaterialom, in druga kot
izrazito tehniéno-storitvena orga-
nizacija, vklju¢ena v DO M-Vele-
preskrba, kjer pa se vse ostale te-
meljne organizacije ukvarjajo s tr-
govino na debelo in drobno oziro-
ma proizvodnjo. Neskladje je bilo
veé kot oditno, saj je bil recimo
Spectrum tam vedno nekako ob
robu.«

Malce drugace je bilo v bivsi de-
lovni organizaciji M-Contal, ki sta
jo sestavljala tozda Cibes in Coni-
mex. Prvi, kot servisna organiza-
cija, bo ostal nespremenjen v novi
povezavi. Tozd Conimex pa se je
razdelil na dva dela. Gostinski od-
delek se je pridruzil Investi, saj sta
preje Conimex in Investa, vsak s
svojim opremljenjem gostincev,
vozila po dveh tirih. Sedaj se je ta
dejavnost zdruzila pod Investino
kapo. Drugi del Conimexa, ki ima
ve¢ panozno specializiranih od-
delkov, med njimi dva izvozna, en
birotehnike itd, pa je po svoji se-
stavi sodil nikamor drugam kot v
novo DO M-Mednarodna trgovina,
kjer pa se imenuje drugace. Ker se
je med kupci in poslovnimi part-
nerji ime Contal dodobra udoma-
¢ilo, je ta tozd prevzel ime po svoji
bivsi delovni organizaciji.

Zakaj tako hitro?

Spremembe, katerih posledica
je bil tudi Ze lani v decembru na-
stanek nove DO M-Mednarodna
trgovina in v povezavi s tem cepi-
tev Contala, na poslovnem po-
drod¢ju pa novi devizni ukrepi, vse
to je bilo vzrok, da so pohiteli tudi
z zdruZitvijo v novo DO M-Tehna.
Lahko bi rekli na kratko: dve mu-
hi na en mah.

In Se enkrat, zakaj ta
zdruzitev?

Kdor preve¢ dokazuje, ni¢ ne
dokaze, pravi rek, pa vendar mo-
ramo vzroke za zdruzitev v M-Te-
hno pogledati se pod drobnogle-
dom. Pred tem pa si e oglejmo,
kaksne dejavnosti opravljajo po-
samezni tozdi.

TOZD Investa

— inZeniring, organizacija in po-
sredovanje pri gradnji kompletnih
gospodarskih in drugih objektov;

— projektiranje gradbenih ob-
jektov, notranje opreme, zunanjih
in notranjih reklemnih napisov ter
celotna grafi¢na podoba eksterie-
rov in interierov;

Pavle Erzin

— med stranskimi dejavnostmi
omenimo le trgovino na debelo z
gostinsko in trgovsko opremo.

TOZD Cibes

— popravilo in vzdrZevanje iz-
delkov precizno mehanike, elek-
tromehanike, elektronike in go-
stinske opreme;

— med stranskimi dejavnostmi
omenimo prodajo blaga na drob-

no, ki je vezano na opravljanje _

S e %

Po pregledu teh dejavnosti lah-
ko hitro ugotovimo, kje so oziro-
ma bodo stiéne to¢ke tozdov pri
njihovem poslovanju v prihodnje.
Ce zaénemo od zadnjega, je tozd
Spectrum dosedaj opravljal vec
del za zunanje naro¢nike kot za
organizacije znotraj sozda. Tudi
sodelovanje z Investo in njuni
skupni nastopi na trziséu so bili
sila redki, ¢eprav bi se lahko do-
polnjevala. Nova povezava naj bi
obema temeljnima organizacija-
ma to kar najbolj omogodéila. Ra-
zvilo naj bi se tudi tesnejse sodelo-
vanje med Spectrumom in Cibe-
som, saj naprimer Spectrum vgra-

Juje samodejne zapiralne mehani-

zme za vrata, ki jih Cibes servisira
in popravlja. Vezi sodelovanja

e i

Gostinska oprema, ki jo je dobavljal tozd Conimex, razstavljena v Gostinskem Solskem

centru v Ljubljani. Vse foto: Joze Rozman

glavne dejavnosti ter montaza
vseh vrst izdelkov, ki jih servisi-
rajo.

TOZD Spectrum

— obdelava stekla in izdelovanje
razli¢nih izdelkov iz ravnega ste-
kla;

— steklarska in keramic¢na dela
ter tehni¢no svetovanje pri ste-
klarskih, keramié¢nih in alu-fasa-
derskih delih.

med Cibesom in Investo naj bi se
tudi okrepile s skupnim nastopom
tam, kjer Investa prodaja, Cibes
pa isto servisira, ¢e imamo v mi-
slih samo aparate za ekspres kavo.
Naprej, Cibes ima svoje servise v
Zagrebu, Beogradu, Sarajevu in
Dubrovniku in te prostore bo lah-
ko uporabljala tudi Investa in si
tako 8irila podroéje svojega poslo-
vanja ob Ze ute¢eni Cibesovi servi-
sni mrezi. Mimogrede, a zato ni¢

manj pomembno, Cibes je v Jugo-
slaviji eden najmoc¢nejsih servi-
serjev zlasti za birotehni¢no
opremo.

Ce sklenemo $e z drugega zorne-
ga kota, je namen zdruzitve ta, da
se vse organizacije s tehni¢no-sto-
ritveno dejavnostjo, raztresene
dosedaj na razli¢nih koncih sozda,
povezejo skupaj v specializirano
delovno organizacijo. Nekatere od
prej omenjenih dejavnosti uvrséa-
mo v drobno gospodarstvo, za ka-
tero na splosno velja, da ni dovolj
razvito, zlasti ¢e ga primerjamo s
hitro rasto¢o industrializacijo ter
potrebami druzbenega in osebne-
ga standarda. Nepovazane in raz-
tresene organizacije pa imajo se-
veda manj moznosti za hitrejsi in
ucéinkovitejsi razvoj, kot poveza-
ne. Zato tudi v delovnem gradivu
za oblikovanje nove DO M-Tehna
med drugim pise, da bo naprimer
tozd Spectrum organiziral novo
dejavnost »splogno mizarstvo« na
ta nacin, da se bo ta dejavnost pre-
nesla iz delovne skupnosti M-Roz-
nika k njim. Na drugi strani pa bo
tozd Cibes v naslednjih letih prev-
zel od delovne skupnosti M-Roz-
nik skupino mehanikov za vzdrz-
vevanje hladilnih naprav, od de-
lovne skupnosti sozda pa sitotisk
in kopirnico, iz ¢esar naj bi posto-
poma nastala tiskarna Mercator.

Vse to je nekaj skupnih imeno-
valcev vseh treh tozdov, vendar ze
ti dovolj zgovorno pri¢ajo, da je
sodelovanje med njimi pravza-
prav nujno, ravno tako povezova-
nje z manjs$imi sorodnimi skupi-
nami drugje, kar vse se vsiljuje
samo po sebi, po nujnosti vsakda-
nje zZivljenjske logike. Ta pa zahte-
va moc¢nejsi in enotnejsi nastop na
trziséu, vzajemno sodelovanje in
dopolnjevanje, kar pa hkrati po-
meni racionalizacijo dela.

Taka M-Tehna kot tehni¢no-sto-
ritvena eorganizacija, bo nedvo-
mno lahko odigrala pomembno
vlogo pri tehni¢nem opremljanju
trgovin, bifejev, drugih gostinskih
objektov, tudi pisarn in Se c¢esa.
Gornji stavek je pravzaprav name-
njen tistim, ki $e ne vedo, da ob-
staja v sozdu organizacija s takimi
dejavnostmi.

Dedek Mraz Notranjcem

Mile Bitenc

Blagovnica v Cerknici

Dve leti in pol od temeljnega kamna — Velika trgov-
ska hiSa: samopostrezba, vse za dom in gospo-
dinjstvo, sodobna restavracija — Pridobitev ne le za
krajane, temvec¢ za vso Notranjsko

No, ¢isto tako, kot je zapisano v
nadnaslovu, le ni. Pa vendar: Cer-
kni¢ani so po dolgem in nestrp-
nem pri¢akovanju le dobili bla-
govnico, ¢eprav je ni prinesel De-
dek Mraz. Nastala je kot plod pri-
zadevanj in sodelovanja sozda
Mercator, M-Nanosa iz Postojne in
Nanosovega tozda Trgovina Ra-
kek.

Tisto decembrsko sobotno do-
poldne je bilo ¢emerno, obla¢no.
Cerknica je bila pobeljena z novo-
zapadlim snegom, vendar vse to ni
motilo velike mnozice povablje-
nih gostov in drugih obé¢anov, ki
so prisli na sve¢ano otvoritev. Ta
pa je bila v pravem pomenu bese-
de svec¢ana. Zaigral je harmonika-
ski orkester glasbene $ole iz Cer-
knice, zapel je mesani pevski zbor
prosvetnega drustva »Heroj Iz-
tok« iz Rakeka in zvrstili so se
obvezni govori.

V imenu druzbenopolitiéne
skupnosti Cerknice je govoril
France Sterle. Poudaril je, da Cer-
knica konéno dobiva lep in sodo-
ben objekt, ki bo s prizadevanjem
kolektiva za kakovost storitev in
uslug presegel lokalne meje in
oskrbel prebivalce §ir§ega obmoc-
ja tudi z izdelki, s katerimi jih v
dosedanjih utesnjenih pogojih se-
veda ni mogel. Izrazil je tudi upa-
nje, da bo nova blagovnica s so-
dobno, veliko restavracijo Zaris¢e
novega dogajanja v trgovini, go-
stinstvu in turizmu.

»To pa bo mo¢ dosedi, ¢e bo ko-
lektiv nenehno stremel za poso-
dabljanje servisa, za vkljud¢evanje
novih dogajanj v trgovini in go-
stinstvu — tudi takih, ki jih doslej
Cerkni¢ani nismo bili wvajeni.
Ustvarjeni pogoji za delo dajajo
moznost vkljuéevanja vrste dejav-
nosti: tu mislim predvsem na po-
dro¢je kulture, trgovskih dejavno-
sti — od degustacij, demonstracij,

pa do modnih revij in zabavnih
prireditev.« je nadalje poudaril
Franc Sterle.

Glavni direktor Mercator — Na-
nosa, Slavko Humar, je v svojem
govoru poudaril, da je izgradnja
novega preskrbovalnega objekta
ponovni dokaz, kaj vse zmore
zdruzeno delo, ¢e je povezano, ¢e
samoupravno zdruzuje sredstva v
okviru delovne in sestavljene or-
ganizacije in ¢e ima za svoj cilj
skrb za potroénika.

Cerknica, kot sredis¢e obéine,
ki je brez dvoma ne le pomembno
samoupravno, marve¢ tudi gospo-
darsko sredisc¢e tega dela Notranj-
ske in postojnske regije, je Ze dlje
¢asa potrebovala tak objekt. Na-

nosov tozd Trgovina Rakek se je

za to investicijo odloédil Ze pred
ve¢ kot dvema letoma. Temeljni

kamen zanjo je bil pravzaprav
vgrajen ze 21. aprila 1978. Krajani
in okoli¢ani zdaj ze dober mesec
dni nakupujejo v novem, sodobno
urejenem in velikem objektu, zato
naj o blagovnici v Cerknici zapi-
Sem Se nekaj Stevilénih podatkov.

Skupna vrednost vloZenih sred-
stev znaga 84.132.222,30 dinarjev.
Od tega odpade na zdruieng srgcj-
stva na ravni delovne organizacije
7 milijonov, na ravni sestavljene
organizacije pa 8 milijonov dinar-
jev. Ostalo so lastna sredstva toz-
da Trgovina Rakek in krediti
Ljubljanske banke, izvajalca del
(SGP Gradnje Postojna) in doba-
viteljev opreme (M-Contal Ljub-
ljana in Kovinostroj Grosuplje).

Skupna povrsina blagovnice je
nekaj ve¢ kot 5.000 kvadratnih
metrov. Poglejmo, kaksna je no-
tranja razdeljenost tega blagovne-
ga centra. Priblizno 1.700 kvadrat-
nih metrov povrsine odpade na sa-
mopostrezni del s skladiSéem,
prav toliko na prodajne prostore z
industrijskim blagom in priblizno
1.400 kvadratnih metrov na resta-
vracijske prostore s kuhinjo in
ostalo. S taksno resitvijo so poda-
ni vsi pogoji, da bo omogoéena
celotna preskrba potrosnikov Cer-
knice in okolice z vsem razpoloz-
liivim blagom S&iroke potrosnje.
Hkrati je tudi dokonéno reseno
vprasanje sodobnih restavracij-
skih prostorov, ki so bili v tem

predelu Notranjske tako nujno
potrebni.

Naj ob tem zapiSem, da Cerkni-
ca doslej, razen manjsih gostiln in
bifejev, gostinskih prostorov
pravzaprav ni imela. Nova resta-
vracija je prostorna in lepo ureje-
na, v poletnih dneh pa bodo gostje
lahko posedeli tudi na prostrani
odprti terasi. V spodnjem delu
stavbe, nasproti samopostrezbe, je
urejen $Se manjsi bife. Gostinski
del je prevzel v upravljanje novi
tozd delovne organizacije M-Hote-
li gostinstvo, Mantova iz Vrhnike.

Tako se nov objekt v Cerknici,
kot je v svojem govoru povedal
Vukadin Nedeljkovié, namestnik
generalnega direktorja SOZD
Mercator, pridruzuje krajem, kjer
smo v letu 1980 odpirali nove sam-
postrezbe, blagovnice in nakupo-
valne centre.
nakupovalne centre.

Lahko re¢em, da je bil ta dan za
Cerknico praznik. Veliko stevilo
obc¢anov, ki so prisli na otvoritev,
je seveda z radovednostjo in Zeljo
po nakupu ¢akalo na prvi ogled in
nakup.

»Svjetlim suncem obasjana, po-
nosita sred’ Balkana...« — to so
verzi priljubljene pesmi Jugosla-
vijo, ki je izzvenela hip pred otvo-
ritvijo. Tistega dne Cerknica ni bi-
la obsijana s soncem, bila pa je
ponosna. Ponosna na lep nakupo-
valni objekt, ki nosi napis Merca-
tor.
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Po starem ne gre vec¢

Tezave in zapleti
Pri reorganizaciji

Predlog reorganizacije DO M-Nanos, ki ga je koncem lanskega leta
bripravila druga, razsirjena komisija, in katerega osnovni namen je,
organizirati ¢iste maloprodajne, grosisti¢ne in proizvodne tozde, ad-
ministrativne in posloyne dejavnosti skupnega pomena pa naj oprav-
Ljajo skupne sluzbe, v javni obravnavi meseca decembra ni bil sogla-
Sno sprejet. Teznje po organizaciji malih, vase zaprtih podjetij-toz-
dov, po organiziranju skupnih sluzb ob Ze obstojeé¢ih, teznje po odce-
Pitvi od delovne organizacije, so bile (so $e?) prisotne v obalnih
tozdih, kar se je pokazalo tudi v javni razpravi. Tako se je Se koncem
lE_lnskega leta hotel odcepiti tozd Indus Koper, zaradi razlogov, katg-
rih resitve ponuja tudi predvidena reorganizacija. To je povezovanje
razdrobljene trgovine, specializacija, delitev dela itd. Zbor delavcev
tozda Preskrba v Portorozu pa predlaganega modela reorganizacije
l}i sprejel, zaradi nepravilnega razlaganja predloga reorganizacije,
ceprav je bil na posvetovanju v Postojni 27. 11. 1980 dosezen konsens

glede naérta reorganizacije.

Iz uvodnega referata Toneta Cerneta na posvetovanju v

Postojni 27. novembra 1980

® Prisotni predstavniki samou-
bPravnih, politi¢nih in poslovodnih
Struktur zdruzenega dela, kakor
tudi predstavniki druzbeno-poli-
ticnih skupnosti, lahko danasniji
Posvet razumemo kot pricetek
Javne razprave o novi samouprav-
ni organiziranosti nase delovne or-
ganizacije.
~ ® Poudarjam, da tezave ne izha-
lajo samo iz nereSenih odnosov
Znotraj naSega zdruZenega dela,
temvec se te pojavljajo, nekje bolj,
nekje manj, tudi kot rezultat sub-
Jektivnih tezenj posameznikov ter
razlicnih lokalisti¢nih interesov
druzbenopoliti¢ne skupnosti, kjer
Imajo temeljne organizacije svoje
sedeze. To se odraza v Zivljenju
nasSega zdruzenega dela in nam
Povzroca tezave v prizadevanju,
da bi se samoupravno organizirali
tako, da bi dosegli veéjo speciali-
Zacijo, odpravili podvajanje nalog
In neusklajenost pri poslovanju
ter da bi okrepili ekonomsko spo-
Sobnost temeljnih organizacij

® Zametki samozadostnosti te-
meljnih organizacij segajo v ¢as,
ko je delovna organizacija poslo-
vala kot enovita delovna organiza-
Clja z obrati, ki so bili organizirani
Po teritorialnem principu, to je v
vedini primerov v okviru ob¢in-
skih meja, kjer so obrati imeli tudi
Svoje sedeze. Kasnejsi nastanek
temeljnih organizacij v Nanosu je
Potekal brez uveljavljanja nacela
Vecje soodvisnosti skozi delitev
dela, ker smo v poslovnem smislu
Organizirali temeljne organizacije
PO teritorialnem principu, kot so

ili prej obrati. Nacelo funkcional-
he delitve dela smo speljali le del-
No In sicer z ustanovitvijo temelj-
Ne organizacije grosistiéne dejav-
Nosti iz poslovnih enot v Postojni
ter Beogradu, medtem ko se ta de-
litev nij izvrgila v Kopru. Funkcio-
halno delitev dela je obdrzal tozd
Sadje Koper — Dekani, ki oskrbuje
delno maloprodajno mrezo delov-
Ne organizacije ter zunanje kupce
na _oba]i. Po moji oceni so ze takrat
teritorialni interesi moéno vpliva-
li, da nismo izvréili delitve dela
Oziroma specializacije med temelj-
Nimi organizacijami,

o Naj omenim nekatere kon-
kf“_é‘tne probleme, ki se pojavljajo
Pri opravljanju skupnega poslova-
Nja. Kot oviro pri tem lahko na
Brvo mesto postavimo pogosto, ¢e
“€ ne splosno prisotno prepri¢anje
V temeljnih organizacijah, da se
Samoupravljanje odraza pred-
VSem tudi v pravici temeljne orga-
Nizacije, da je pri sprejemanju svo-
Jh poslovnih odlocitev povsem
Samostojna. Mislim, da je eden
'Zmed vzrokov za tako miselnost v
“nacilnosti obdobja od leta 1973

0 danes, ko smo uveljavljali novo
Samoupravno organiziranost. Ta
“nacilnost je v tem, da se je samu-
Pravna decentralizacija in deetati-
“aclja razumela in enacila tudi na
Poslovnem in strokovnem po-
OrOC]l} dela, kar se sedaj odraza v

Menjenih teznjah po oslabitvi
Poslovne funkcije na nivoju de-
OVne organizacije in decentraliza-
€l strokovnih sluzb skupnega po-
Mena na enj strani in ja¢anje le-

::iaj Na nivoju temeljnih organiza-

* Rezultat takega stanja je veli-

na adrovska razdrobljenost in
Ssl‘acmnalnost, nepovezanost, ki
= .

draza v majhnem pretoku bla-
&2 preko lastnih grosisti¢nih skla-
b;:& V neodgovornosti pri nabavi
ga glede finanénega kritja na-
av, podvajanje zalog in Se vrsta
€gativnih nagnenj,
Sh:;_g/’léek tezenj po drobljenju
skupnega pomena se je

n

odrazil v nekaksnem elaboratu di-
rektorjev obalnih temeljnih orga-
nizacij, iz katerega med drugim
izhaja, da se na obali ustanovijo
vse skupne sluzbe za potrebe
obalnih temeljnih organizacij.

® Ugotavljamo, da je bila z zdru-
Zevanjem sredstev za razsirjeno
reprodukcijo na nivoju delovne
organizacije narejena mocéna vez
in pripadnost temu zdruZzenemu
delu in sicer vse do tedaj, dokler
nismo zaceli ta sredstva zdruzeva-
ti na nivoju sestavljene organizaci-
je. Ko je ta neposredni interes te-
meljnih organizacij odpadel, so se
zacele potencirati vse tiste slabo-
sti, ki so tudi prej obstajale, ven-
dar so bile v podrejenem polozaju.
Menim, da se da tu marsikaj po-
praviti in sicer tako pri usklajeva-
nju interesov, kakor tudi pri deli-
tvi dela med skupnimi sluzbami
delovne organizacije ter sestavlje-
ne organizacije.

® Tako so Ze izstopile temeljna
organizacija Detalj Buje in temelj-
na organizacija Avtomaterial Ko-
per. Sedaj hocée izstopiti iz delov-
ne organizacije temeljna organiza-
cija Indus Koper, ki opravic¢uje
svoj izstop z razliénimi utemel;ji-
tvami. Med drugim tudi takimi,
¢es, da se mora nepovezana trgo-
vina na obali funkcionalno pove-
zati, izvrsiti delitev dela ter se ka-
sneje povezati v sestavljeno orga-
nizacijo Timav. Vprasujem se, kdo
stoji za takimi odloé¢itvami, kje je
tu politiéna odgovornost in sa-
moupravna zakonitost, saj gre tu
za skupen interes druzbeno poli-
tiénih skupnosti in delovne orga-
nizacije M-Nanos.

o Parola, saj je vse druzbeno, s
katero zelijo nekateri posamezniki
opraviciti uveljavitev parcialnih
interesov pa tudi lastnih ambicij,
da s tem rusijo enotnost in pripa-
dnost k temu zdruzenemu delu, ni
sprejemljiva. Lastnina ni tozdov-
ska lastnina ali splo§na lastnina, s
katero lahko manipulira, kakor
kdo hoce.

e S takimi procesi se nasemu
zdruZzenemu delu postavlja tudi
vprasanje usode zdruZenih sred-
stev, v katerih imajo svoj delez vse
ostale temeljne organizacije zdru-
zenega dela. Ob predpostavki, da
se je v to temeljno organizacijo
mnogo veé vlagalo v razsirjeno re-
produkcijo, kot pa je le-ta sredstev
zdruzevala, se vnasa med ostale
temeljne organizacije, delovno or-
ganizacijo in sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela nezado-
voljstvo’ in nezaupanje v stabil-
nost samoupravnega sporazume-
vanja, kar objektivno krepi Ze ta-
ko mocne in ozke tozdovske tez-
nje.

e Danes ima organizacija zdru-
zenega dela Mercator vse pogoje
za skladen razvoj vseh organizacij
zdruzenega dela v njenem sesta-
vu. V nasih globalnih izhodisé¢ih
in opredelitvah ni nasprotij, saj so
cilji, zastavljeni v samoupravnih
sporazumih o temeljih planov
enotni. Vsi zelimo dosed¢i visjo
stopnjo samoupravne organizira-
nosti, ki se bo odrazala v trdnosti
integritete ter soodvisnosti delov-
nih organizacij v sestavu sestavlje-
ne organizacije. To pa bomo dose-
gli z okrepitvijo ekonomske spo-
sobnosti posameznih organizacij,

delitvijo dela ter vec¢jo specializa- -

cijo. Pogoj za to pa je da odpravi-
mo lokalisti¢no in podjetnisko mi-
selnost, zaprtost ter samozadost-
nost v lastni temeljni organizaciji
oziroma delovni organizaciji, da
odpravimo vplive tradicionali-
zma, ki nas obremenjujejo.

Roman Albreht med razpravo v Postojni 27. 11. 1980

— Nas sestanek ni zato, da bi §li iz njega premagani in zmagovalci,
ker bi bila vsaka zmaga zmagovalcev Pirova zmaga. Pomembno je,
da se sporazumemo, da vrZzeno prave interese na mizo, terjih
resujemo v smeri nasega razvoja in da druzbeno politi¢ne
organizacije trdno stojijo za tem

— Zapiranje trgovine v mikropodrodja je protiustavno, je proti
interesom delavskega razreda, ki dela v tej trgovini in proti intere-
som potrosnikov.

— Danes podirati integracije, to je politika, ki je naravnost v na-
sprotju z naso politicno ureditvijo. Izjaviti moram, da je to, kar se
skusa tu narediti, zapiranje obalnega trziséa s tem, da se tipke drugih
organizacij skusajo poriniti v ogranizacijo, ki pokriva to trzisée.

— Kriterij za zdruzeno delo je, ali se uspesno dela ali ne, koliko se
povecuje dejanska integriranost, koliko se razvijajo skupni
intelektualni petenciali, koliko so maksimalno izkoriééena vsa
sredstva, ljudje, funkecije, to je, da doseZzemo na enoto usluge ¢im
manjse stroske in ¢im vedji efekt
— Pokazalo se je, da zlasti v nasih pogojih demokratiéno svobodne
druzbe, ne moremo iti naprej z razdrobljeno trgovino, ki je vpletena v
stihijsko delovanje trziséa in ni sposobna sama in skupajs
proizvodnjo ter potrosniki resevati tezjih zadev.

- Ko sem skusal ugotoviti, v éem je pravzaprav problem v vasi
organizaciji, sem prisel do zakljucka, da je intenzivnost integracije
zelo Sibka in da gre sedaj pravzaprav za konflikt pri izpeljavi ene od

potez nadaljnje integracije.

-~ Temeljna organizacija sme imeti samo eno dejavnost in ne more
imeti administrativno-upravne dejavnosti, ker to ni pomozna dejav-
nost, ampak samostojna dejavnost. Za temi interesi se skriva interes
administracije, ki lahko sicer posteno in prizadevno dela, vendar je
organizirana neracionalno. Hkrati pa vi mesate dve stvari: eno je
poslovna, nabavna politika, drugo pa je opravijanje del na tem
podrodju. Ce trdite, da se s prenosom v delovno organizacijo odtuji
komercialna funkcija, potem najprej to pomeni, da delovna organiza-

cija ni vasa.

— Mislim, da morajo marketinske funkcije teziti k zelo integrira-
nim nivojem. Tozd namrec¢ ne more ugotavljati, kje se blago dobi,
pod kaksnimi pogoji, ne more ugotavljati, kaj se novega pripravlja za
proizvodnjo, ker bi v tem primeru imel toliko ljudi, da ga nihée ne bi

mogel vzdrZevati.

— Govorite o razrednih interesih, da je razredni interes, ali bosta
dva ali en tozd na obali. Razredni interes delavca je, da je v tozdu, da
mu dohodek ne leti iz rok in da odlo¢a, kam gre dohodek. To je
razredni interes, pa ¢isto ni¢ drugega. Nekateri pa se na razredni
interes zgovarjajo, misleé, da bodo tako organizirali delavstvo, da
bodo oni imeli vpliv na dohodek, ne pa delavec. To je strasno

nevarno sprevracanje stvari.
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— Interna banka je pogoj, da se nekaj sploh zacne integrativno
delati. Nekatere organizacije pa sploh niso v njej. Prvi instrument
integracije je interna banka, namre¢ to, da potegnemo denar in
odlocanje z denarjem iz Zepov posameznikov in posameznih skupin
v tozdih in da se skupaj o tem pogovarjamo.

Kajti tukaj se zac¢ne prva stopnja solidarnosti, da motnje v dolivu in
odlivu denarja amortiziramo s solidarnostnim zdruZevanjem.

Povzemamo po neavtoriziranem zapisu Zlate Vasle z magnetofon-

skega traku.

Nastanek delovne organizacije Mercator-Nanos
in spremembe, ki jih predvideva reorganizacija

Zacetki delovne organizacije se-
gajo v leto 1947, ko je bil 6. julija
1947 na ukaz okrajnega narodno-
osvobodilnega odbora ustanov-
ljen Okrajni magazin Postojna. V
enem skladi$¢u in osmih trgovi-
nah je takrat delalo 26 delavcev.
Leta 1962 se je k tedanjemu Nano-
su pripojilo trgovsko podjetje Pre-
rad Portoroz, nato se Mestne trgo-
vine Postojna, Oskrba Postojna
ter Javornik iz Pivke. Od leta 1962
do 1968 se je obseg dejavnosti §iril
z zdruzitvami, integracijami ter
odkupi prostorov. V tem ¢asu so
se Nanosu pripojile se: Trgovina z
zeleznino Koper, Imex Koper,
Ulaka Stari trg, Fructus Koper,
Veleprom Buje, STP Postojna,
Obskrba Cabar, odkupili pa so
hladilnico v Dekanih ter posloval-
nice'na Reki, Puli in v Ljubljani. V
tem c¢asu je bilo ustanovljeno tudi
predstavnistvo v Beogradu. Leta
1971 se je Nanosu pridruzila To-
varna mesnih izdelkov iz Postoj-
ne, leta 1973 pa se trgovsko po-
djetje Skocjan Rakek. Tega leta je
bilo ustanovljenih deset temeljnih
organizacij in delovna skupnost
skupnih sluzb. 1. januarja 1978 se
je delovna organizacija Nanos pri-
druzila sestavljeni organizaciji
Mercator. Konec tega leta je nasta-
la se temeljna organizacija Tran-
sport Postojna, ki opravlja prevoz-
ne storitve.

Leta 1979 se je odcepil tozd Bu-
je, ki je zaposloval 83 delavcev,
leto kasneje pa Se tozd Avtomate-
rial Koper. Do odcepitve je priglo
kljub temu, da so poskusali tudi
znotraj DO M-Nanos najti ustrez-
ne resitve, zlasti za maloprodajo.

Danes delovno organizacijo se-
stavljajo naslednje temeljne orga-
nizacije, ki imajo (stanje 30. 9.
1980) naslednje stevilo zaposlenih:
— TOZD Izbira Postojna 418
— TOZD Preskrba Portoroz 330

— TOZD Indus Koper 160
— TOZD Sadje Dekani Koper 65
— TOZD Obskrba Cabar 56

- TOZD Trgovina Rakek 139
‘— TOZD Grosist Postojna 160
— TOZD Transport Postojna 74
— TOZD TMI Postojna 194
— Delovna skupnost 106

Skupaj ima DO M-Nanos 1702
zaposlenih. V devetih mesecih
lanskega leta so vse temeljne orga-
nizacije ustvarile 2.376.000.000 din
celotnega prihodka in 311.000.000
din dohodka. Porast dohodka gle-

de na isto obdobje predlani znasa .

18,7 odstotka. (Vsi podatki do tu
so vzeti iz referata Toneta Cerneta,
ki ga je imel na posvetovanju o
reorganizaciji DO v Postojni, dne
27. 11. 1980).

Spremembe, ki jih
predvideva makro-
reorganizacija DO M-Nanos:

1.Maloprodajni tozd Izbira Po-
stojna bi obdrzal svoje dosedanje
maloprodajne enote.

2.Maloprodajni tozd Trgovina
Rakek bi obdrzal svoje dosedanje
maloprodajne enote.

3.Maloprodajni tozd Obskrba
Cabar ostane nespremenjen.

4. V maloprodajni tozd na obali
bi se zdruzila vsa maloprodajna
mrezZa na obali.

5. V tozd za grosistiéni promet
na obali bi se zdruzila dosedanja
grosistiécna dejavnost tozda Pre-
skrba Portoroz s skladig¢em v Lu-
ciji in celoten tozd Sadje Dekani-
Koper s hladilnico.

6. K dosedanjemu tozdu za gro-
sistiéni promet Grosist Postojna
bi se pridruzili grosistiéna dejav-
nost tozda Izbira Postojna in tozda
Trgovina Rakek ter dosedanji
tozd Transport.

7.Tozd TMI Postojna ostane ne-
spremenjen.

Potek
reorgani-
zacije

— Sedanja organiziranost DO
M-Nanos je bila sprejeta leta 1973
po ustavnih dopolnilih in zakonu
o konstituiranju OZD.

— Po sprejemu zakona o zdru-
zenem delu 12. decembra 1976
prvi poskus, spremeniti neu-
strezno organiziranost. Posebna
komisija je v prvi polovici leta
1977 pripravila predlog in osnu-
tek, ki je'predvideval delitev de-
la na grosisti¢ne in maloprodaj-
ne tozde.

— Konec leta 1979, zlasti po pi-
smu direktorjev obalnih tozdov,
ponovno delo na konceptu reor-
ganizacije, kar je obravnaval tu-
di delavski svet delovne organi-
zacije 2. 7. 1980 in 1. 9. 1980.

— Avgusta 1980 je zacela z de-
lom prva komisija .za pripravo
reorganizacije. Ker v tej komisiji
ni bilo predstavnikov vseh toz-
dov, je sredi oktobra njeno delo
prevzela druga, razSirjena komi-
sija, v kateri so bili predstavniki-
vseh tozdov in predstavnik soz-
da. Predlog modela nove makro-
organizacije je bil narejen 12. no-
vembra 1980. Na kratko ga pred-
stavljamo v posebnem okviru.

- 2%7. novembra je bilo v Po-
stojni posvetovanje, sklicano na
pobudo konference sindikata M-
Nanosa, v skladu z njenim pro-
gramom za razvijanje novih sa-
moupravnih odnosov. Poleg ¢la-
na predsedstva CK ZKS Romana
Albrehta, so se posveta udelezili
¢lani konference sindikata M-Na-
nos, predsedniki izvrsnih odbo-
rov osnovnih organizacij iz posa-
meznih tozdov ter sekretarji OO0
ZK in predsedniki 00 ZSMS,
predsedniki delavskih svetov
tozdov in delovne organizacije,
¢lani komisije za reorganizacijo,
sekretarji komitejev OK ZKS iz
Kopra, Postojne, Pirana, Cerkni-
ce in Cabra, predsedniki ob¢in-
skih svetov ZSS iz teh ob¢in, ge-
neralni direktor sozda ter direk-
torji tozdov in delovne organiza-
cije M-Nanos.

— Delavski svet DO je 6. decem-
bra doloé¢il predlog modela nove
makro-organizacije, kot ga je do-
lo¢al osnutek z dne 12, 11. 1980 s
spremembami in dopolnitvami z
dne 3. 12. 1980. Bistvena spre-
memba je bila ta, da se knjigo-
vodstvo prenese v skupne sluzbe,
medtem ko je osnutek predvide-
val knjigovodstva po tozdih. De-
lavski svet je tudi sklenil, da se
do 25. 12. 1980 skli¢ejo zbori de-
lavecev tozdov, ki obravnavajo in
sprejmejo predlozeno reorgani-
zacijo.

— Kljub sprejetim enotnim sta-
lis¢em glede reorganizacije so se
22.12. 1980 na Belem Krizu nefor-
malno sestali predstavniki treh
obalnih tozdov (tozd Preskrba-
Portoroz, tozd Indus-Koper, tozd
Sadje Dekani-Koper) in razprav-
ljali o tem, kar jo bilo ze sprejeto,
verificirano in dolo¢eno v Postoj-
ni 27. 22. 1980. Dogovorili so se za
en tozd na obali.

- Istega dne jo bil v tozdu Pre-
skrba Portoroz zbor delavcev, ki
je sklenil, da sicer podpira reor-
ganizacijo, vendar se bo o njeni
dokonéni obliki zbor odloc¢il ka-
sneje, predvidoma sredi ja-
nuarja.

- 23. 12. 1980 je bil delavski
svet v tozdu Indus Koper. Dele-
gati so se odlo¢ili, da ne pristopi-
jo k Soéi, so za reorganizacijo M-
Nanosa, vendar predlagajo visjo
obliko specializacije. V vseh dru-
gih tozdih so predlog reorganiza-
cije v celoti sprejeli.

- 7. 1. 1981 je bila v Postojni
skupna seja konference sindika-
ta Nanos in sekretarjev 00 ZK o
javni razpravi. Obsedili so rav-
nanje vodstva tozda Preskrba iz
Portoroza, predstavnike DPO in
¢lane komisije iz tega tozda, ker
So na zboru delavcev ravnali v
nasprotju s politiénimi izhodiséi,
skupno sprejetimi na predho-
dnih obravnavah.

— Delavski svet DO je 19. 11.
1981 zadolzil izvrsni odbor in
predsednika kolegijskega poslo-
vodnega organa, da izpeljeta us-
klajevalni postopek v tozdu Pre-
skrba Portoroz in Indus Koper. V
koiXkor se bo izoblikoval nov
predlog reorganizacije, ga je tre-
ba predloziti komisiji in delav-
skemu svetu.
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V zadruznem domu v Zireh je sedez Kmetijsko-go:

e e

zdarske zadruge Sora Ziri ter njihova Pekarija.

je delo tako rekoé¢ na prostem.

Predstavljamo novo kmetijsko organizacijo v sozdu

JozZe Rozman

Vecinoma zivinorejci in gozdarji, pa tudi

trgovci

V decembrski stevilki Mercatorja smo na kratko
omenili, da se je v sozdu Mercator prikljué¢ila nova,
enovita delovna organizacija, to je Kmetijsko gozdar-
ska zadruga Sora in Ziri.21. decembra so imeli v dosegel okroglo tri milijone in pol
Zireh referendum, na katerem so z veé¢ kot 90-od-
stotno veéino izglasovali samoupravni sporazum o
poznejsi zdruzZitvi s sozdom Mercator, nadaljnji po-
stopki za pravno-formalno zdruzitev pa Se tec¢ejo.

Kdo in kaj je KGZ Sora
Ziri?

Kmetijsko gozdarska zadruga
Sora Ziri je bila ustanovljena leta
1948, leta 1961 se ji je prikljuéila e
KZ Rovte in tako sedaj pokriva
del obéine Skofja Loka in del ob-
¢ine Logatec. Na Skofjeloskem po-
dro¢ju pokriva krajevno skupnost
Ziri z 21. vasmi, na logaskem po-
droéju pa krajevno skupnost Rov-
te s 4 vasmi in krajevno skupnost
Vrh ravno tako s 4 vasmi. Skupaj
je to 7429 ha povrsin, od tega jih je
ved kot polovica poraslih z goz-
dom, manj kot polovica je kmetij-
skih povrsin, nekaj pa je tudi ne-
rodovitne zemlje. S kmetijstvom
se ukvarja 411 kmetij, od tega je
149 ¢istih, ostale so mesane. Te so
ve¢inoma na podroc¢ju krajevne
skupnosti Ziri, saj se je tu v zad-
njih letih moéno razvila industrija,
kmetije na Rovtah pa so pred-
vsem ¢iste. Na vsem tem podrodju
redijo kmetje 2800 glav govedi.
Naravne in vremenske razmere
omogodajo le pitanje govedi in
prirejo mleka, saj je najniZja nad-
morska visina 480 metrov, najvisja
pa 1000 metrov. Se predlani so
kmetje pridelovali tudi semenski
krompir za odkup, lani pa ni¢ veé.

Razumljivo je, da je na omenje-
nem podroc¢ju nosilec kmetijske
proizvodnje KGZ Sora Ziri, ki ima

hkrati pravico upravljanja na 340.
hektarih gozdov splosnega ljud-
skega premozenja. Zadruga ima
tudi Zago za razrez lesa, na kateri
dela v dveh izmenah skupaj 14 de-
lavcev. V eni izmeni lahko razreze-
jo 18 do 20 kubiénih metrov lesa.

Kmetijsko gozdarsko zadrugo
Sora sestavljajo tri zadruZne enote
(ZE Ziri, ZE Rovte in ZE Vrh) in
devet delovnih enot. Glavna de-
javnost je pridelovanje kmetijskih
pridelkov in gozdnih proizvodov v
razliénih oblikah medsebojnega
sodelovanja med zdruzenimi kme-
ti, skupno vnovéevanje teh pridel-
kov in proizvodov ter oskrbovanije
z repro in investicijskim materia-
lom ter potrosnim blagom, saj
med stranske dejavnosti zadruge
sodi tudi trgovina na drobno in.
debelo z zivilskimi in nezivilskimi
proizvodi. To dejavnost opravljajo
v sedmih prodajalnih v Zireh,
Rovtah, na Vrhu in v Dobradevi.
Med temi sta tudi prodajalni zelez-
nine in Pekarija, obe v Zireh; v
slednji prodajajo kruh in pecivo,
ki ga pecejo sami. Med ostalimi
stranskimi dejavnostmi zadruge
velja omeniti Se, kot Ze reéeno,
proizvodnjo Zaganega lesa, nada-
lje, gojitev, varstvo in izkori§éanje
gozdov, prevoz blaga, gostinstvo,
turisti¢no posredovanje ter hranil-*
no-kreditno sluzbo, ki kreditira

zasebno kmetijstvo za gradnjo zi-
vinorejskih objektov in nakup
mehanizacije. Znesek kreditov se
je iz leta v leto povedeval in lani

dinarjev. Hranilno-kreditna sluz-
ba daje kmetom tudi kratkoroéne
kredite.

V srednjero¢nem programu ra-
zvoja zadruge so zajete tudi nove
investicije, katerih predra¢unska
vrednost znasa okroglo 70 milijo-
nov dinarjev; med njimi je najvec
denarja, okoli 40 milijonov, pre-
dvidenega za gradnjo zagarskega
obrata. Ta investicija je vklju¢ena
tudi v srednjero¢ni program sozda
Mercator. Ostali denar je name-
njen za obnovo trgovin in Peka-
rije.

Samoupravno je zadruga orga-
nizirana tako, da.ima zadruzni
svet, ki Steje 29 ¢lanov, od tega jih

je 16 zadruznih kmetov. Izvrsilni
organi zadruZznega sveta so uprav-
ni odbor, za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza$c¢ito in komisija
za delovna razmerja. Vsi so sestav-
ljeni tako, da je v njih veé¢ kot po-
lovica zadruznih kmetov, kot to
dolo¢a zakon o zdruzevanju kme-
tov.

Podrocje skupnega
poslovanja KGZ Sora Ziri in
sozda Mercator

Pobudo za povezavo s sozdom
Mercator je dala KGZ Sora, saj
njeni delavei menijo, da ima tako
njihova organizacija kot nosilec
razvoja kmetijstva na svojem po-
dro¢ju moznost hitrejSega razvoja,
vedje moznosti za prodajo kmetij-
skih pridelkov ter bolj$e pogoje za
razvo] dopolnilnih dejavnosti.
Obetajo si tudi veéjo poslovno
ucéinkovitost, ki temelji na svobo-

Dan pred nasim obiskom je bilo na Zagi —17 stopinj pod ni¢lo. Se tako urni delavci se niso mogli dobro ogreti, saj

dnem zdruZevanju dela in sred-
stev, koncentracijo materialne
osnove, sluzb in kadrov ter uskla-
jeno politiko razvoja vseh organi-
zacij znotraj sozda.

Z vkljuéitvijo v sozd Mercator
zeli KGZ Sora doseé¢i tudi moénej-
§i poloZaj in enoten nastop na na-
bavnem in prodajnem trgu, boljso
poslovno organiziranost in delitev
dela, zaradi zdruZevanja sredstev
za razvojne investicije hitrejse,
uc¢inkovitejse in ekonomsko ute-
meljeno vlaganje in ne nazadnje
vplivnejsi polozaj na trgu.

Z vkljuéitvijo v sozd Mercator
se bo KGZ Sora v celoti vkljuéila
v komercialno politiko sozda pod
tistimi pogoji, ki veljajo za ostale
kmetijske organizacije in trgovino
na drobno. Postopoma in kasneje
v celoti bo preusmerila dobavo zZi-
vine v Tovarno mesnih izdelkov v
Ljubljani, ta pa se je obvezala, da
bo podroéje zadruge oskrbovala s
sveZim mesom in mesnimi izdelki.
Do konca leta 1982 mora zadruga
vse prehrambeno in neprehram-
beno blago nabavljati od grosistov
iz sozda, razen seveda blaga, ki ga
ti nimajo, $e naprej pa bo odkupo-
vala mleko za Kmetijsko zadrugo
Vrhnika tako kot sedaj. O sodelo-
vanju z zadrugo se bo lahko pogo-
voril tudi M-Turist, saj zadruga
opravlja tudi nekaj turisti¢ne de-
javnosti.

V zadruznem Marketu v Zireh je samopostrezna trgovina in bife.

Fotovest

V soboto, 17. januarja so delavci hrastniskega tozda Jelka (M-Hoteli gostinstvo) predali
namenu nov, velik obrat druzbene prehrane z dnevno zmogljivostjo 15.000 obrokov, ki bo
vsem delovnim ljudem Hrastnika zagotavljal moinost kakovostne prehrane med delom,
zaposlenim druzinam pa cenene in kakovostne glavne obroke. Veé o tem delovnem

uspehu bomo objavili v februarski Stevilki glasila. Besedilo in foto Matjaz Marincek

Edo Jurca, mlad in podjeten zadruzni kmet iz Brekovice pri Zireh, ima v mogoénem hlevu 24 glav govedi, lahko pa bi jih vanj spravil Se

enkrat veé. Vse foto: Joze Rozman
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Delavski svet :

.10. zasedanje delavskega sveta
SOZD Mercator je bilo 29. novem-

bra 1980 ob 8,30 v hotelu Sremié,.

Krsko.

Zasedanje je vodila predsednica
delavskega sveta SOZD, Jasna Za-
gar, ki je po ugotovitvi sklepénosti
predlagala naslednji
dnevni red:

1. Pregled uresnicevanja sklepov
in potrditev zapisnika 9. zasedanja

2. Poro¢ilo in sprejem ugotovi-
tvenega sklepa o sklenitvi samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana SOZD Mercator za obdobje
1981-85

3. Poroéilo in sprejem ugotovi-
tvenega sklepa o sprejemu spre-
memb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovorno-
stih Delovne skupnosti SOZD in de-
laveev TOZD in DO zdruzenih v
SOZD Mercator

4. Informacija o pripravi letnega
planskega akta SOZD Mercator za
leto 1981

5. Sprejem sklepa o zacasnem fi-

nanciranju Delovne skupnosti
SOZD Mercator
6. Obravnava predloga samo-

upravnega sporazuma o trajnem po-
slovnem sodelovanju in zdruzeva-
nju dela in sredstev med organizaci-
jami na debelo in organizacijami na
drobno v sestavu SOZD Mercator

7. Obravnava predloga za usta-
novitev skupine za investicijski in-
Zeniring

8. Obravnava poroc¢ila komisije
za spremljanje izvajanja resolucije
o razporejanju dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke

9. Informacija o pristopu KGZ
Sora Ziri v SOZD Mercator

10. Obravnava in sprejem predlo-
ga izdajateljskega sveta glasila de-
laveev in kmetov SOZD Mercator v
zvezi z delovnim in finanénim nacr-
tom izdaj centra za obveséanje v
letu 1981

11. Obravnava predloga in spre-
jem sklepa o imenovanju odgovor-

nega urednika glasila delavcev in
kmetov SOZD Mercator za obdobje
1981-82

12. Obravnava in sprejem predlo-
ga dolovnega in finanénega naérta
koordinacijskega odbora za Sport in
rekreacijo SOZD za leto 1981

13. Vprasanja in odgovori

Predlagani dnevni red je bil sogla-
sno sprejet.

Ad 1.

Po ugotovitvi generalnega direk-
torja SOZD, Mirana Goslarja, da so
sklepi 9. zasadanja izvrSeni, je bil so-
glasno sprejet

sklep:

152. Sprejme se poro¢ilo o izvrsitvi
sklepov in potrdi zapisnik 9. zaseda-
nja delavskega sveta.

Ad 2!

Na podlagi ugotovitev komisije za
izvedbo volitev in referendumov
SOZD Mercator je o sklenitvi samo-
upravnega sporazuma o temeljih pla-
na SOZD za obdobje 1981-85, poro-
¢ala Vesna Bleiweis.

Soglasno je bil sprejet

sklep:

153. Delavski svet SOZD Mercator
ugotavlja, da je samoupravni spora-
zum o temeljih plana za obdobje
1981-85 sklenjen na nacin in po po-
stopku kot ga doloéa ta sporazum.

Isto¢asno delavski svet ugotavlja,
da sporazuma ni sklenila M-Velepre-
skrba TOZD Trgopromet Kocevije, ki
ne sprejema dolo¢b 32. in 33. ¢lena
sporazuma. Zato je delavski svet so-
glasno sprejel

sklep:

154. Delavski svet SOZD Mercator v
skladu z dolo¢bami 4. odstavka 53.
¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator doloca,
da se pri¢ne usklajevalni postopek s
TOZD Trgopromet Kocevje v zvezi
s sprejemom 32. in 33. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana SOZD Mercator za obdobje
1981-85.

Ad. 3.

Na podlagi ugotovitev komisije za
izvedbo volitev in referendumov
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SOZD je o sprejetju sprememb in
dopolnitev samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med Delov-
no skupnostjo SOZD in delavei
TOZD in DO, zdruzenih v SOZD, pro-
ro¢ala Vesna Bleiweis. Komisija je
ugotovila, da naslednje TOZD oz. DO
niso sporoc¢ile stali§¢ o obravnavi:
M-Roznik TOZD Veleblagovnica
Beograd, M-KZ Cerknica, M-HG
TOZD Kavarna Evropa, M-Velepre-
skrba TOZD Trgopromet, M-Nanos
TOZD Sadje Koper, M-Nanos TOZD
Grosist M-STP Hrastnik, zato je ko-
misija predlagala, da delegati delav-
skega sveta teh TOZD oziroma DO
na samem zasedanju delavskega sve-
ta poro¢ajo o stalis¢ih in glasujejo v
skladu z napotki. V primeru pa, da
delegati ne morejo porocati o stali-
§6ih, oziroma za glasovanje nimajo
pooblastil, naj delavski svet poobla-
sti komisijo za izvedbo volitev in re-
ferendumov, da po prejemu pisme-
nih ugotovitev navedenih TOZD ozi-
roma DO razglasi, da so spremembe
in dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih sprejete
na naéin in po postopku, kot ga dolo-
¢a ta sporazum.

Glede na predlog komisije za voli-
tve in referendume SOZD so delegati
M-KZ Cerknica Tone Srpan in Joze

_Zgone, M-Roznik TOZD Velebla-
govnica Beograd Milovan Savié,
M-Nanos, TOZD Grosist in TOZD
Sadje Koper, Edita Ziberna in Jogko
Veseli¢, M-STP Hrastnik, Karmen
Laznik izjavili, da so delavski sveti
TOZD in DO, ki jih zastopajo, spreje-
li sklepe o sprejetju sprememb in do-
polnitev samoupravnega sporazuma.

Soglasno je bil sprejet

sklep: -

155. Delavski svet SOZD Mercator
ugotavlja, da je vec¢ina TOZD in DO
ter Delovna skupnost SOZD spreje-
la predlog sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med Delovno skup-
nostjo SOZD in delavci TOZD in
DO zdruzenih v SOZD, na nacin in
po postopku kot to doloc¢a ta spora-
zum.

Soglasno je bil sprejet

sklep:

156. Delavski svet SOZD Mercator
pooblaséa komisijo za izvedbo voli-
tev in referendumov SOZD, da po
prejemu pismenih stalis¢ M-HG
TOZD Kavarna Evropa in M-Vele-
preskrba TOZD Trgopromet o spre-
jetju sprememb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med Delovno skup-
nostjo SOZD in delavei TOZD in
DO zdruzenih v SOZD, razglasi, da
so spremembe in dopolnitve nave-
denega samoupravnega sporazuma
sprejete.

Ad 4.

Priprave za izdelavo letnega plan-
skega akta SOZD Mercator za leto
1981 so se pricele Ze v avgustu 1980 je
porocal direktor razvojno planskega
sektorja, Joze Candek. Kljub napo-
rom strokovne sluzbe, da bi bil osnu-
tek planskega akta pripravljen pra-
voc¢asno, le-ta ni izdelan pred-
vsem zaradi nepravoc¢asno dostave
podatkov iz TOZD in DO. Trenutno
je letni planski akt pripravljen v obli-
ki delovnega gradiva in ga bo potreb-
no 3e uskladiti z opredelitvami repu-
bliskih planskih in drugih dokumen-
tov. Delovno gradivo temelji na izho-
diséih predloga resolucije o druzbe-
noekonomski politiki in razvoju SRS
v letu 1981, samoupravnem sporazu-
mu o temeljih plana SOZD Mercator
za obdobje 1981-85 in podatkih o pla-
niranem razvoju TOZD in DO zdru-
zenih v SOZD. Planirana investicij-
ska poraba v letu 1981 presega realne
moznosti financiranja, zato bo treba
na podroéju investiranja ponovno
presoditi utemeljenost vsake nalozbe
in realnost njenega finansiranja. V
zvezi .z zagotovitvijo investicijskih
sredstev je Candek predlagal, da bi
morale vse TOZD in DO, v kolikor
jim to dopusc¢a ustvarjen dohodek
formirati pove¢ano amortizacijo vsaj
v visini 75% od minimalne.

Na predlog Jozeta Candka je delav-
ski svet soglasno sprejel

priporoéilo:

Delavski svet SOZD Mercator pri-
poro¢a vsem TOZD in DO zdruZenim
v SOZD, da v kolikor jim to dopusé¢a
ustvarjen dohodek, formirajo povisa-
no amortizacijo vsaj v visini 75% od
minimalne.
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Soglasno je bil sprejet

sklep:
157. Sprejme se informacija o pri-
pravah letnega planskega akta
SOZD Mercator za leto 1981.

Ad 5.

Na podlagi predloga strokovnih
sluzb Delovne skupnosti SOZD Mer-
cator in obravnave na izvrsilnem od-
boru DS SOZD je predsednica IO,
Zinka Gospodari¢ predlagala spre-
jem sklepa o zac¢asnem financiranju
Delovne skupnosti za obdobje 1. 1. -
31. 3. 1981. Utemeljitev predloga: let-
ni planski akt SOZD Mercator za leto
1981, katerega sestavni del je tudi let-
ni planski akt Delovne skupnosti
SOZD, Se ni sprejet. Zato je potreb-
no, da se za navedeno obdobje zago-
tovi zac¢asno financiranje Delovne
skupnosti. Sestavni del sklepa sta tu-
di cenika storitev sektorja za AOP in
Studia za ekonomsko propagando. V
zvezi s cenikom storitev sektorja za
AOP je delegat M-Velepreskrba
TOZD Grosist, Tolbuhin Bjedov, za-
hteval pojasnilo, kako se je oblikova-
la oziroma dolo¢ila cena storitev ter
predlagal, da se predlog cenika stori-
tev zaradi pomanjkljive obrazlozZitve
umakne z dnevnega reda.

Pojasnilo v zvezi z oblikovanjem
oz. doloc¢itvijo cene storitev za elek-
tronsko obdelavo podatkov je dal di-
rektor sektorja za AOP, Rudi Corn.
Pojasnil je, da so bile cene storitev
pred obravnavo na delavskem svetu
prediskutirane z odgovornimi delav-
ci TOZD Grosist, kot uporabnikom z
najobseznejs$im programom obdelav.
V tej predhodni obravnavi dolo¢ena
visina cen za storitev ni bila sporna.
Corn je prisotnim pojasnil strukturo
cene, obenem pa tudi obseg potreb-
nih sredstev za delo sektorjaza AOP.
V razpravo so se vkljué¢ili §e Miran
Goslar, Alenka Srdi¢ in Vukadin Ne-
deljkovié, ki so ugotovili, da nov na-
¢in financiranja sektorja za AOP po-
meni:

— prehodno fazo za novo samou-
pravno organiziranost sektorja za
AOP v skladu s smernicami razvoja
SOZD,

— obremenjevanje neposrednih
uporabnikov z operativnimi stroski,
medtem ko ostaja vprasanje zagotav-

ljanja sredstev za razvoj in investicije
Se vedno obveznost vseh élanic
SOZD,

Soglasno je bil sprejet

sklep:
158. Sprejme se predlog sklepa o za-
¢asnem financiranju Delovne skup-
nosti SOZD za obdobje 1. 1. - 31. 3.
1981.

Besedilo sklepa je priloga zapi-
snika.

Ad 6. :
Predlog samoupravnega sporazu-
ma o trajnem poslovnem sodelova-
nju in zdruzevanju dela in sredstev
med organizacijami na debelo in or-
ganizacijami na drobno v seStavu
SOZD Mercator, je v besedilu kot ga
je dolo¢il izvrsilni odbor delavskega
sveta, predstavila njegova predsedni-
ca, Zinka Gospodarié¢.

Delegati MIP, Joze Mere, Anton
Ketis in Marjan Munda so predlagali,
da je predlozeno besedilo sporazuma
potrebno dopolniti z naslednjimi sta-
lis¢i:

— v 7.in 11. ¢lenu je treba zagotovi-
ti realnej$i naéin planiranja tako, da
bo zajeto dejansko povecanje koli-
¢in,

— v 12. élenu - 2. odstavku mora
biti odlo¢neje opredeljena vloga or-
ganizacij na debelo,

— glede na predviden sistem plani-
ranja, ki ni vezan na koli¢ino, 51. ¢le-
na takega kot je ni mozZno izvajati
oziroma izvajanje tega ¢lena zahteva
posebno metodologijo.

Delegat M-HG, Jakob Dolenc je
predlagal, da bi se sporazum dopol-
nil tako, da bi zajemal celtono repro-
dukcijsko verigo od proizvodnje do
prodaje. Delegat M-Roznik TOZD
Grmada je zahtaval pojasnilo glede
spremembe roka trajanja blaga dolo-
¢enega v 26. élenu. Pojasnila na nave-
dena je dal direktor komercialnega
sektorja, Franc Prvinsek, in sicer:

— 7.1in 11. ¢len je treba obravnavati
skupno z 9. élenom, kjer je opredelje-
na vsebina plana; iz tega ¢lena je ra-
zvidno, da plan zajema tudi koli¢ine.
2. odstavek 12. ¢lena opredeljuje so-
delovanje organizacij na debelo v
sklepanju proizvodno prodajnih pla-
nov kot fakultativno in je torej od
organizacij na debelo odvisno kaks-



4 december 1980

Sklepi organov SOZD

na bo njihova vloga pri sklepanju
proizvodno prodajnih planov. Vsebi-
na 51. élena je povezana z 10. ¢lenom
tako, da bi bilo umestno za 10. éle-
nom dodati nov ¢len, ki bo opredelje-
val odvisnost nara$¢anja internega
blagovnega prometa od rasti celotne-
ga prihodka maloprodajnih organiza-
cij. Konkretno bi se vsebina élena
formirala v zapisniku oziroma samo-
upravnem sporazumdu,

— alternativa za 75. ¢len je nepo-
trebna, ker se odvisni strogki, ki na-
stajajo pri Sadju-zelenjavi, kot speci-
fiéni dejavnosti tretirajo kot mate-
rialni stroski, ti pa so kot celota nave-
deni v samem 75. ¢lenu in ravno tako
obveznosti iz naslova zdruzevanja, ki
so tretirane kot zakonske, pogodbe-
ne ali pa obveznosti iz sprejetih sa-
moupravnih sporazumov.

— ideja o opredelitvi odnosov v ce-
lotni reprodukecijski verigi od proiz-
vodnje do prodaje, je sicer dobra,
vendar pa zakon o obveznem povezo-
vanju proizvodnje in trgovine dolo¢a
to obveznost le za proizvodne in gro-
sistiéne organizacije, ne zadeva pa
maloprodaje. Zato bomo imeli tudi v
prihodnje dva sporazuma in sicer
enega na relaciji proizvodnja - grosi-
sti in enega na relaciji grosisti — detaj-
listi,

- rok trajanja blaga doloéen v 26.
¢lenu je v bistvu kompromis. Gre za
resevanje problema zaséite malopro-
daje, ki nosi posledice prodaje blaga
in na drugi strani problema grosi-
stov, ki so dolzni prevzeti blago, ki
mu rok trajanja Se ni potekel.

Soglasno je bil sprejet

sklep:

159. Delavski svet SOZD Mercator
doloc¢a predlog samoupravnega spo-
razuma o trajnem poslovnem sode-
lovanju in zdruzevanju dela in sred-
stev med organizacijami na debelo
in dorbno v besedilu, kot ga je pred-
lozil izvrsilni odbor delavskega sve-
ta z naslednjo dopolnitvijo: doda se
nov 10. a ¢élen, ki se glasi: »Organiza-
cije na debelo in drobno se obvezu-
jejo, da bodo pri sprejemanju inter-
nega komercialnega plana dosledno
upostevale nacelo, da bo stopnja ra-
sti medsebojnih blagovnih tokov
veéja od rasti celotnega prihodka
organizacij na drobno ter, da bodo

pri sprejemanju internega komer-
cialnega plana dosledno upostavali
nac¢elo, da bo stopnja rasti medse-
bojnih blagovnih tokov veéja od ra-
sti celotnega prihodka organizacij
na drobno ter, da bodo trajno pove-
¢evale delez interne nabave v struk-
turi celotne nabave blaga«.

Soglasno je bil sprejet

sklep:

160. Delavski svet SOZD Mercator
predlaga udelezenkam sporazuma,
da sporazum sklenejo po postopku
in na nacin, ki je dolocen s 110. éle-
nom sporazuma, najkasneje do 31.
januarja 1981.

Ad 7.

Argumente za ustanovitev skupine
za investicijski inZeniring v okviru
Delovne skupnosti SOZD, je prisot-
nim pojasnil Dusan Flajs, delavec
M-Velepreskrba TOZD Investa. V
svojem izvajanju je opredelil dela in
naloge, ki bi jih' ta skupina oprav-
ljala, obliko organiziranosti, financi-
ranje in kadrovsko zasedbo del.

Na gradivo, ki je zadevalo to to¢ko
dnevnega reda so prispele naslednje
pismene pripombe (pripombe nava-
jamo v povzetku):

— organiziranje sektorja za investi-
cijski inZeniring v okviru Delovne
skupnosti SOZD je potrebno prod-
hodno normativno urediti v sporazu-
mu o zdruzitvi v SOZD, sporazumu o
medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih Delovne skupnosti
SOZD in delavcev TOZD in DO,
zdruzenih v SOZD in letnem plan-
skem aktu Delovne skupnosti
SOZD.

Predlagatelj: M-Nanos Postojna

Predlog: umik te to¢ke z dnevnega
reda zasedanja

— v zvezi z virl financiranja naj se
dolo¢ijo roki in osnove za plac¢ilo

Predlagatelj: M-Sadje zelenjava

Predlog: prispevke bodo TOZD in
DO nakazovale v obliki cetrtletnih
akontacij in to do 10. v prvem mese-
cu vsakega tromesecja, vendar po
predhodno sklenjeni pogodbi.

— iz delovnih opravil, ki so navede-
na v gradivu je razvidno, da bo sode-
lovanje med skupino za investicijski
inZeniring, investitorjem in projek-
tantsko organizacijo, nujno. Da bi se
dela lahko opravijala nemoteno,
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koordinirano in v skladu s pristoj- -

nostmi in strokovnostjo vseh priza-
detih bi bilo potrebno ustanoviti po-
sebno komisijo, ki naj dolo¢i nac¢in
sodelovanja in pristojnosti vseh pri-
zadetih v vseh fazah investicijskih
del.

Predlagatel;:
TOZD Investa

Predlog: posebna komisija, ki naj
Jo sestavljajo predstavnik SOZD,
predstavnika skupine za investicijski
inZeniring, predstavnika projektiv-
nega biroja TOZD Investa, naj izdela
sporazum o pristojnostih vseh priza-
detih v posameznih fazah delovnih
opravil. Komisija naj bo imenovana
do 10. 1. 1981.

V razpravi o navedenih predlogih
so bila izraZzena naslednja mnenja:

— obravnavanje organiziranja sek-
torja za investicijski inZeniring zgolj
s pravno formalnega stalis¢a je ozko
in pomeni zavladevanje ustanovitve
sluzbe, ki lahko Ze v tem trenutku da
dobre rezultate,

— predlog financiranja je zac¢asen,
vendar pa je nujno, da se uredi nacin
financiranja, tudi za daljse ¢asovno
obdobje zato je predlog predlagatelja
umesten,

— glede na to, da bo odnose tako
kot predvideva gradivo, urejal pose-
ben poslovnik, poseben sporazum ni
potreben, vendar pa je pobuda za
ustanovitev komisije za doloéitev
pristojnosti umestna, rezultat njene-

ga dela pa se vkljué¢i v poslovnik.

M-Velepreskrba

Soglasno so bili sprejeti

sklepi:

161. Delavski svet SOZD Mercator
soglasa z ustanovitvijo sektorja za
investicijski inzeniring v okviru
Delovne skupnosti SOZD Mercator.
162. Delavski svet SOZD Mercator
potrjuje plan stroskov in virov fi-
nanciranja tako kot so navedeni v
gradivu, vendar se na ta nacin fi-
nanciranja uporablja le od 1. 1. do
30. 6. 1981, nato pa se akontacije
placujejo po sklenjenih pogodbah
oziroma se plaéani zneski akontacij
porac¢unajo.

(Plan stroskov in viri financira-
nja so priloga arhivskega izvoda za-
pisnika)

163. Delavski svet SOZD Mercator

/

e T
soglasa z ustanovitvijo posebne ko-
misije, ki jo sestavljajo:

- 1 predsednik SOZD

- 2 predstavnika projektantske
skupine TOZD Investa

— 2 predstavnika sektorja za inve.
sticijski inZeniring

- 1 predstavnik M-Interne banke
Navedeni morajo imenovati élane
komisije najkasneje do 10.1.1981 in
o imenovanju obvestiti Center z3
obvescanje SOZD.

Navedeni sklepi se uporabljajo og
1; 1.1981%

Ad 8.

Na podlagi poroc¢ila komisije zz
spremljanje izvajanja resolucije g
razporejanju dohodka in delitvi sreq.-
stev za osebne dohodke SOZD Mer.
cator za leto 1980 za obdobje 1. 1.-3(.
9. 1980, ki ga je podal Marko Zagar,
¢lan komisije, je delavski svet sogla-
sno sprejel naslednja

sklepa:

164. Sprejme se informacija o izva-
janju resolucije za obdobje 1. 1.-30.
9. 1980.

165. Izvajanje druzbenega dogovo-
ra o uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka v letu
1980 se ugotavlja na ravni SOZD,

Na osnovi ugotovitev komisije je
delavski svet sprejel naslednja

priporocila:

1. Delavski svet SOZD Mercator
priporoc¢a vsem TOZD in DO, zdru-
zenim v SOZD, da ne prekoracujejo
25% povecanja osebnih dohodkov,
ne glede na to, da so dohodek pove-
¢ale v ve¢jem obsegu in bi zato imele
moznost vecéjega obsega povecanja
osebnih dohodkov. ;

2. Delavski svet SOZD Mercator
priporoca, da vse DO, ki imajo v svoji
sestavi temeljne organizacije, ugo-
tavljajo izvajanje dogovora o uresni-
¢evanju druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1980 na ravni
delovne organizacije.

ad 9.

O poteku razgovora in fazi samou-
pravnih postopkov za zdruzitev kme-
tijsko gozdarske zadruge SORA Ziri
v SOZD je porocala predsednica de-
lavskega sveta SOZD, Jasna Zagar.,
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Na kratko je predstavila dejavnost,
ki jo KGZ opravlja, obseg poslovanija
in poslovne rezultate, fizionomijo sa-
moupravne organiziranosti v sestavu
SOZD, ter razloge, ki so vodili KGZ
SORA, da se zdruzi v Mercator.

Soglasno je bil sprejet

sklep:

166. Sprejme se informacija o zdru-
zitvi KGZ Sora Ziri v SOZD Merca-
tor.

Ad 10.

Predsednik izdajateljskega sveta
glasila »Mercator«, Ferdo Lovrec, je
v svojem poroc¢ilu podal oceno dela
izdajateljskega sveta in izvrSevanje
programske zasnove glasila. Delo
izvajateljskega sveta in uredniikega
odbora glasila je ocenil kot odgovor-
no in dobro opravljeno. Tudi razpola-
ganje s sredstvi namenjenimi za izda-
jo glasila je ocenil kot racionalno in
gospodarno in v skladu z namenom.

Isto¢asno je predstavil novo pro-
gramsko zasnovo glasila v letu 1981
in sicer: obseg glasila se ne bo skréil,
izdanih bo 12 rednih §tevilk in 2 po-
sebni izdaji, strani glasila pa bodo
namenjene tudi posameznim élani-
cam SOZD kot npr. MIP, Nanos in
drugim. V letu 1981 naj bi se obliko-
val svet za obveséanje. Domena sveta
naj bi bilo celotno podrocéje obveséa-
nja v SOZD in pa dosedanje podro¢je
delovanja izdajateljskega sveta. Fi-
nanéni naért za izdajanje glasila za-
hteva 1.999.500,00 din.

Soglasno je bil sprejet

sklep:

167. Sprejme se poroé¢ilo o delu izda-
jateljskega sveta in uredniskega od-
bora glasila »Mercator« v letu 1980 in
potrdi poro¢ilo o razpolaganju s sred-
stvi za izdajo glasila. Potrdita se pro-
gram dela in finanéni naért za leto
1981.

Ad 11. ,
Koordinacijski odbor sindikata
SOZD Mercator in izdajateljski
svet glasila Mercator sta, kot je po-
ro¢al predsednik izdajateljskega
sveta Ferdo Lovrec, ugodno ocenila
dosedanje delo odgovornega ure-
dnika glasila Jara Novaka in skleni-
la, da predlagata delavskemu svetu
njegovo ponovno imenovanje za od-
govornega urednika glasila.

-

Soglasno je bil sprejet

sklep:

168. Za odgovornega urednika glasila
»Mercator« se za mandatno obdobje
1981-82 imenuje Jaro Novak, vodja
Centra za obvesc¢anje SOZD.

Ad. 12.

Poroéilo o izvrsitvi delovnega in
finanénega naérta koordinacijske-
ga odbora za rekreacijo in Sport
SOZD v letu 1980 je podal predse-
dnik odbora Mirko Vaupotié. Ugo-
tovil je, da so bile vse naértovane
naloge opravljene, sredstva pa po-
rabljena v skladu z njihovim name-
nom in planom. Istoéasno je podal
tudi naért dela in plan potrebnih
sredstev za leto 1981.

Soglasno so bili sprejeti naslednji

sklepi:

169. Sprejme se porocilo o delu in
porabi finan¢nih sredstev KORS za
leto 1980.

170. Sprejme se program dela in fi-
nanéni naért KORS za leto 1981.
171. Finan¢na sredstva za izvedbo
programa KORS se za leto 1981 zago-
tovijo v visini 55 din na zaposlenega
v okviru stro$kov za propagando.
Studio za ekonomsko propagando
uredi zbiranje sredstev.

Ob koncu zasedanja se je predse-
dnica delavskega sveta SOZD Jasna
Zagar zahvalila vsem delegatom za
njihovo delo in sporoc¢ila dobre Ze-
lje za poslovni uspeh in osebno sre-
¢o vsem delavcem SOZD v novem
letu 1981.

Zasedanje delavskega sveta je bi-
lo konéano ob 12. uri.

Zapisala:
Predsednica sveta
SOZD:

delavskega

Vesna Bleiweis, 1. r.
Jasna Zagar, 1. r.

Na osnovi 50. in 83. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v
MERCATOR, sestavljeno organizaci-
jo zdruzenega dela za dejavnost kme-
tijstva, industrije, trgovine, gostin-
stva in storitev, n. sub. o., Ljubljana,
sprejme delavski svet SOZD Merca-

sklep
o zacasnem finansiranju Delovne
skupnosti SOZD Mercator v letu
1981
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1=

Sredstva za delo in razvoj Delovne
skupnosti SOZD za ¢as za¢asnega fi-
nansiranja zagotavljajo uporabniki
storitev v isti visini in po enakih kri-
terijih, kot je bilo opredeljeno z naér-
tom dela in pridobivanja dohodka
Delovne skupnosti SOZD Mercator
za leto 1980 ter korigirano z zniza-
njem prispevne stopnje, po sklepu
delavskega sveta SOZD na 8. zaseda-
nju, dne 27. 11. 1980.

2

Zac¢asno financiranje Delovne
skupnosti SOZD traja do sprejetja
letnega plana dela in razvoja SOZD
Mercator za leto 1981.

3.

Ciste skupne sluzbe (generalni di-
rektor s sodelavei, razvojno-planski
sektor, knjigovodska sluzba, splosni
sektor oziroma center za obvesc¢anje,
splosna in pravna sluzba) krijejo svo-
je stroske zacéasno iz prispevkov, ki
jih vse TOZD oziroma DO prispevajo
za zagotavljanje skupnega dohodka
Delovne skupnosti, na podlagi krite-
rijev, dolo¢enih v naértu dela in pri-
dobivanja dohodka Delovne skupno-
sti SOZD Mercator za leto 1980, kori-
giranih z zniZano prispevno stopnjo,
po sklepu 8. zasedanja delavskega
sveta SOZD, dne 27. 11. 1980.

4,

Komercialni sektor in del Studia za
ekonomsko propagando krijeta svoje
stroske zacasno iz prispevkov, ki jih
prispevajo TOZD oziroma DO me-
se¢no v visini 1/12 zneska, pla¢anega
za leto 1980 za komercialni sektor.
Sitotisk v studiu za ekonomsko pro-
pagando se financira iz dohodka, do-
sezenega z zara¢unavanjem opravlje-
nih uslug po ceniku za leto 1981.

Sektor AOP se vletu 1981 financira
v celoti iz dohodka, doseZenega z za-
racunavanjem opravljenih storltev
po ceniku za leto 1981.

6.

Cenik sitotiskarskih storitev Stu-
dia za ekonomsko propagando za le-
to 1981 in cenik storitev sektorja za
AOP za leto 1981 sta sestavni del tega
sklopa.

¥

Vsa plaéila na podlagi tega sklepa
so akontacije, ki se pora¢unajo takoj
po sprejetju nacrta dela in pridobiva-
nja dohodka Delovne @ skupnosti
SOZD Mercator za leto 1981, najka-
sneje pa po periodiénem obraéunu za
prvo polletje leta 1981.

Predsednica DS SOZD:
Jasna Zagar, 1. r.

Koordinaéijski odbor

sindikata

20. seja koordinacijskega odbora
sindikata sozd je bila 17. decembra
1980 ob 10. uri v sejni sobi Delovne
skupnosti, Ljubljana, Askerceva 3.

Sejo je vodil predsednik Koordina-
cijskega odbora sindikata SOZD,
Franc Skof. Po ugotovitvah sklepc-
nosti je predlagal naslednji
* Dnevni red:

1. pregled uresni¢evanja sklepov
in potrditev zapisnika 19. seje

2. obravnava zadev iz pristojnosti
sindikata po 104. ¢lenu samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
Mercator - kadrovske zadeve

3. dogovor o nadaljnjih nalogah
koordinacijskega odbora sindikata

SOZD Mercator v druzbeno eko-
nomskih odnosih v katerih je po-
memben dejavnik nasa sestavljena
organizacijo

Predlagani dnevni red je bil sogla-
sno sprejet.

Ad 1.

‘Po ugotovitvi predsednika KOS,
Franca Skofa, da so sklepi 19. seje
izvrseni, je bil soglasno sprejet
Sklep:

Sprejme se porocilo o izvrsitvi
sklepov 19. seje in potrdi zapisnik te
seje.

Ad 2.

Na podlagi doloé¢b 104. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v
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SOZD Mercator, je KOS na zahtevo
druzbenopoliti¢nih organizacij
DOM-Roznik in M-Agrokombinat
Krsko sprejel mnenja o kandidatih
za poslovodne organe TOZD in DO,
ter delavce s posebnimi odgovor-
nostmi in pooblastili. O kandidatih je
na podlagi predlozene dokumentaci-
je porocala Vesna Bleiweiss.

Koordinacijski odbor sindikata
SOZD je soglasno sprejel naslednje

sklepe:

1. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD Mercator meni, da kandidat
za individualnega poslovodnega or-
gana delovne organizacjije M-Agro-
kombinat Krsko Franc Juvance, s
svojim dosedanjim strokovnim in
druzbenopoliticnim delom dokazu-
je primernost za imenovanje za di-
rektorja Delovne organizacije.

2. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD Mercator, meni da kandidat
za individualnega poslovodnega or-
gana TOZD Gradisc¢e Trebnje v se-
stavu DO-Roznik, Franc Jevnikar s
svojim dosedanjim delom v TOZD
in druzbenopolitiéno aktivnostjo
dokazuje primernost za ponovno
imenovanje za direktorja M-Roznik
— TOZD GradisSée Trebnje

Navedeni sklep je koordinacijski
odbor sindikata sprejel na podlagi
mnenja druzbenopoliti¢nih organiza-
cij TOZD Gradisce in DO Roznik, ter
ocene uspesnosti dosedanjega dela.

3. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD Mercator, meni da kandidat
za nemestnika poslovodnega orga-
na DO - M-Roznik, Joze Candek, s
svojim dosedanjim strokovnim de-
lom in angaziranim odnosom do
druzbeno ekonomskih in samou-
pravnih razmerij v okviru SOZD
Mercator, dokazuje primernost za
imenovanje za namestnika direk-
torja DO - M-Roznik.

V zvezi s sklepom §t. 4 pa je koor-
dinacijski odbor sindikata SOZD
Mercator sprejel §e naslednje

glede na to, da je tov. Pavlovic
edini kandidat, ki se je prijavil na
razpis in da koordinacijska komisi-
ja za kadre skup$éine obéine Novi
Beograd o primernosti kandidata Se
ni razpravljala, se na razpravi o pri-

‘mernosti kandidata zahteva osebna

prisotnost predsednika KOS SOZD.

Ad 3.

Grob oris aktivnosti koordinacij-
skega odbora sindikata SOZD v letu
1981, je podal predsednik, Franc
Skof. Pri tem je poudaril predvsem
naslednja podro¢ja, kjer mora sindi-
kat odigrati pomembno vlogo:

— razporejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke v skladu
z druzbeno dogovorjenimi merili in
stabilizacijskimi prizadevanji, s po-
sebnim poudarkom uresni¢evanja
stalis¢ sindikata do nagrajevanja po
delu

— usklajevanja samoupravnih
splosnih aktov z druzbeno dogovor-
jenimi in verificiranimi metodoloski-
mi in drugimi resitvami

— obveséanje delavcev preko glasi-
la na podlagi akcijskega dogovora
sindikatov.

Soglasno je bil sprejet

Sklep:

Delovna skupina v sestavi: Skof,
Modrijan in Valant in strokovni de-
lavei delovne skupnosti SOZD te-
matsko pripravijo letno konferenco
sindikata SOZD, ki bo predvidoma
februarja 1981.

Ob koncu seje se je predsednik
KOS zahvalil vsem ¢lanom in dru-
gim za uspeéno delo KOS v letu 1980
in jim zazelel sre¢no novo leto 1981.
Enako misel je na prisotne naslovil
tudi namestnik generalnega direk-
torja SOZD, Vukadin Nedeljkovic¢.

Seja je bila konéana ob 12,30 uri.

Zapisala:

Vesna Bleiweis, 1. .

Predsednkik :
Franc Skof 1. r.



STRAN 9

JANUAR '81

MERCATOR

: aluogsenqo pz Jajue)
v al|dnsouigy P2 U480 H1uisDIY 1ipua 0351y 186 olionuol *| aup z aluoig
Mz HORIPr: G eoks AMAS OO VOINMN¥ID Z) MINLSVAH dLS NINSOULOd VNS 3dd
YIOS e vshar VINEYaAdd - YOLVD¥IW - YOLVOUIW - YOLVO¥IW YOLVDO¥IW
= YOLVOUIW = YOLvO¥IW - dOLVIUIW b
| T _ | _ _ I Ak
: oqasdO dzol
i
poiBoag 1AON puloysog
Zows puoBpoy pluson DADPUT ounl|gnly oupl|gnly oupl|gniq ‘9ejeA QZOL Hodsupll qZOL
vrivz vOO1S TVZAIAINND JOLIANOM YAVYINITIZ 3Iravs vaW3
- JOL1vOuIwW - YOLlvOuIw - dOLVOHIW = dOLVOuIW - JOLVO¥IW = YOLVIUIW
D2 juq 1y oulojsod
_ mr _ _ nﬁ oj|°f aZOol #3501 gZOl
DY IUYIA Bojoz
PACjUDWY 1z4] 3epy B3 1uj1pRlY
[®°H dZOl pqidsaid QZOL ouimobl] @O L 2lpog
oljuwercls gzol
oy . pAOYOg
oB P B oupljgniy aluga)) oulojsog olpos pApjepaid
g LR 2Iweis 4Ol 50 1u|1PPIH ZOL °381PRIO AZOL IWL azoL alpog
= oljusaols qZOL
00 juARS o5y
Iposed | poiedoo o alaegoy DAI4BW tuoyeq ‘sedoy lign!
Ry SR Pier azol iswoudoBy) qZOL o3yI49W QZOL elpos gzol o_v_omsn.__m_o.H
lignl | Oy
oun}|qniy olP| AP D3 |UASS oAjsjepaljod ouoliani T
ouol|gnh olup| Inig D3 JuADg i ouof|gnly pBoig ol2jop
DisaAUl QZOL pqpald JZOL olopoidajap QZOL pujaoBll QZOL D2 [ABILO{$03) jlulioqeN Joq oun||gniq : puol|gnly Z0J0j04 taunid julawqoojow
aZOL ewinAy QZOL 15019 QZOL 28A0109 AZOL ogapseld 4ZOL olpos
= oljusac)s gzoOL
ouo}|qnly ol 14p| Inig s s oIy ouoljqnly ouoljqnly
saql DZJaA|U plopoidop plupeaziold QZOL Ha P =-0A51u pdoiag ouo||qnlq ouol|gnly oulojsog puroBly plupunz
91D dZOol | tun aZol 1op I°PW dZOl ¢ ,
-poboulp qZOL ouibADY QZOL IWL ZOl wojoq QZOL 04192 QZOL alpos
oliuescls  QZOL
HOUSN DUA]8G IBUEOR Do 80 Jousion puroleg issuane buholeq isoudnyjs ouaojeq ssaudnys owojeq isoudnyys puaojeq ssoudns buojaq ssoudnys puAojeq 1soudnyys puaojeq
oupl|gnly ol1p) Inig DO JuASS oSN ouoljgnly ‘ Snlianl
: ' 1qnt
VYNH3L dvany VIINONVd VHIEZI YOINAIS MM Ez_mzovﬁoumo.q OAISNILSOD \  ouolignly suoljqnly ouloysog VNI >0_0~_H
- YOLVOUIW - YOLVO¥IW - JOLVO¥IW - YOLVOUIW - YOLVD¥IW 3LOH A:wwwu%ﬁb NINZOY SONWNI VNAO¥YNAIW
= YOLVYOUIW = YOLVO¥IW = YOLVOuIW - YOLVYD¥IW
w * _ ! _ [ [ [ [ I ]
jsoudnsjs ouo||gnly .
: puAc|aq VIANYE VN¥ILNI
- YOLVOUIW
ounl|gniq
- powdop  EE JOLYDUIW
puAdjag azos




MERCATOR

JANUAR '81

MIDAS WINIAZBI A OUIA0ST) S 3{eIOY A owredo)s ed wauaqo ‘oqzasysod osloup ‘urelepoad yruriaags jsoualusain
-T[os(eu owrpnu woxrugoajod ‘ TU9Zasop 0S IHUIRN [ua([azr7Z ‘18eIp 0[9Z tan(3ad ufeunuioy  eystojsoad efiq af 03 ez 3joaza ujrariSod 'Aoj3alqo yisleugqanodleu ur yilpaa ‘Yraou Ad31peas
0s J9y ‘Yrsnip po eglousd nijewr waujeipeay od aojyalqo yrusye) eluperd af ep ‘oftusw BZ [10BZIUBSIO YIUAO[SP Ul AOPZO} AQ}JSPAIS alUBAdZNIPZ OUZaA(qo TpN} [9PaAN ‘A0IOAOSOP YIu
Belusoyong singanod ey ‘osa idnyeu ur e1juad egausse) op alfadrid woa)spals wiuzoaaid  -dnys 13erpod eu ‘10}edI9]AT 3l B[P BFouszZNIpZ oloezruedio ousljae)sas A wslueAdzZNIPzZ 7
wirfoas s 3s g, ‘nodny nwauqopos ofezarjsn ‘owrpels yna| ytlupez A yil 13y ‘aqasisard sauaouso ‘woytugosjod ege[q alepoad
AOIJUSD JHI[qO duqopod ur IJUONSIP ‘NMIBW ‘LIJUSD Ul ISTY SUA0Se[q ‘9oTUs0Se[g 'Mnjsow NUIRBU NWSUGOPOS Ul Ny prid 4 [ruiqo yeloeidsyur od af as [malpod ynsaoday yrulo)s
WauL BU [1dN3{ 95A Q03I 03{e)} Oxye] qrusonod 1q YLIajey A ‘Qusse) — surelepoid ogleuqopos 8 -otues as jease) seu ud [oazel Tpny, "AOJUOHSIP Ul $1Y yruaoge[q ‘urelepoid yruzaajsodowes
oreasjyez af ejowoad edauaogelq afueljqeposod ur afoas [eseurid of ed se)) ‘yilexy yuslieppo 0ZaIW 0}SA031} OUqOPOS BZ B[e[R)SORZ OUYOUW 9Z JeIxR) BUIAOSI) BUQISETY 3l njoAs wauqopos
ur yrudojsop 03z} A 3§ I B[BZIPO 3S Iq [BU dUIA081) SUDISB[Y B[O ‘durelepold suzaq)s A ‘9zoiwl 9YSAOSI) ADJLIISZRI A eluedera edays(ronsaaur eSauarzuajur alqopqo oaou oearid
-odowes 1jrpead 1epuid ows eaxds ur euaggndo [(e10ys e[1q af urelepoad yisluew elupern Uno[ ynesapisas a ol as aueliqn( nlporpod eu [nalpod yqsaosn yilpaa wslueasznaipz 7

‘M — VSIHZ NI 1vHEZ 3INLlvVvaod .
VIILSVAH g

0Z(69(€2 HEis s ol B e olEl = o == I8 = = vl = [ || [e]= [ <[ - [- 2] -[-|e[- | | ¥ Tednys

avdoo3g -

oudls utadwnobe|q WIq
-«-9uzalsodowes [fids

VSINAGA 09

auin0Bi duDISE | @ |) [

Iy |

J1Zd1l 8G

VAN3O3I e

B

3IrNg3d1L /S |}

| |ON =[N ™
)
&
-1

IrHVNS VG |

VIOINA3S LV

VOINSGIH OV

4
Cil
®

fNld z¢v

I leNe=] 1

-

VNFrO1SOd |V

NvHIid O¥

ZOWHO 6% |

LN v=|v=

10 OLS3IN OAON 8¢€
@ B V] 3] IrHIZOW SE |
] YMITLIW $€

| {y=]v=] |

——

-

231VH01 0¢

g

43IWOLNr1 6¢

and-JIA T1 82

B
)
00
®
®
(]
Bl m

® L] VSIS T 22

[ ] B [ ]| mhmos..w._ 92
B H3ILN3ID 1 G2

™
., J

I
‘l

aveoizag r1 vg

3]
B (D

VIILIT €2

VAVAN31 22

OXSHY 61 |

FNVHX 81

43d0M L1}

[ I T PN M PN R

3rA30% 91

vridal L

v ! |||
L

s
q
8=

3r1dNSOED 60
VNODAvd 5 80

37vZWOa 90

|
b= (= frfr=[ ] 1] 1] 1 N[O QO [T oo |0 1 || [v=|v=|v=]v=| | [»=|cn|e?

VIINXH3D v0

|
9|4

A

x wIx|low |xX|C
gigl=lg|glx gElglgE|S

19

2

19
R
19

o|x|o o|lo|x|lo|e|x|o|e|x|e
Bl ={o|=|=lo!=|=|B|=|~

ds
K
1
ds
1Y
ds
14

0
©

ds
ds

x w
e Lo 3
] \

Tedors (08611 B4 182 | 411 0L 1 6L DL EL 2L 1L 0F 80 189 14|88 r9 1201 | 1709

WY 0861-0961 IMNIACTS A HYNIJEO Od AOLN3rd0 HIAON

£

Lid

19VNI1 12

10. STRAN

NOVHY 13102 — HOLYOHIW 0Z0S WM idY

&




MERCATOR

JANUAR '81

STRAN 11

Priznanje arhitektu Petru Skerlavaju

Drustvo oblikovalcev Slovenije je pred kratkim
ocenilo najboljsa dela s podroéja grafi¢nega oblikova-
nja v septembru, oktobru in novembru. Zirija, ki dela
ocenjuje, gleda s strogimi oémi in priznanje si je prav

gotovo tezko pridobiti.

Za mesec oktober je ocenjeval-
na komisija pri Drustvu oblikoval-
cev Slovenije dodelila priznanje
»delo meseca« celostni grafi¢ni
podobi Brucbara. Naj takoj zapi-
Sem tudi to, da je to delo nasega
arhitekta, zaposlenega v tozdu In-
vesta, Petra Ekerlavaja.

Poglejmo, kako je ocenjevalna
komisija pojasnila svojo odloéi-
tev. Takole so zapisali:

»Celostna podoba temelji na be-
sedi Brucbar, izvedeni s secesij-
skimi ¢rkami, dodatno pa jo ka-
rakterizira polcilinder. Polcilinder
— njegov pomen Vv zvezi z brucem
je jasen, celota pa se neposredno
veze na arhitekturno ureditev lo-
kala v krizi§¢u Igridke in Gregor-
¢i¢eve ulice v Ljubljani. Zveza ni
nakljué¢na, saj hoce lokal s poudar-
jeno plastiko markiz na novo

vzpostaviti vrednost uliénega pro-
stora. «

Brucbar je lani v maju odprl nas
tozd Golovec in prav gotovo sodi
med najlepSe tovrstne lokale v
Ljubljani. Njegova posebnost pa
ni le posebna zunanja podoba —
tudi notranjost je prijetno urejena.
Prostor je odet v érnino, ki jo pou-
darja ziva rumena barva. Cilindri,
ki visijo na stenah, cvetje, pa tudi
glasba, e po svoje poudarjajo pri-
jeten ambient.

Tudi tisto, kar Brucbar ponudi,
je nekaj posebnega. Razen klasic-
nih pija¢ postrezejo Se z vrsto od-
liénih koktejlov in izvrstnih mlec-
nih napitkov, vabijo pa tudi razni
napitki s kavo.

e se mudite v tem delu Ljublja-
ne, kjer je Brucbar, stopite skozi
vrata tega prijetnega lokal¢ka — ne
bo vam zal.

Bil je ze skrajni ¢as

Joze Rozman

Nova trgovina v Polju pri

Ljubljani

17. decembra lani so se naposled uresnicile dolgoletne zelje iz leta v leto vecjega
Stevila krajanov Polja — dobili so novo samopostrezno trgovino, ki jim jo je
postavil tozd Golovec iz delovne organizacije M-Roznik. Staro samopostreznico v
blizini, ki je bila Ze zdavnaj premajhna in za nakupovalce pretesna, bodo z
manjSimi posegi spremenili v diskontno trgovino.

Nova trgovina je bila, s celotno
zunanjo ureditvijo vred, dokon¢éa-

na v piélih 11. mesecih, zato izva-

jalec gradbenih in instalacijskih
del, SGP Grosuplje s kooperanti,
zasluzi pohvalo. Idejno zasnovo in
projekt so izdelali projektantje M-
Investe, ki je tudi dobavila opre-
mo in uredila notranjost lokala.
Skupna povrsina notranjih pro-
storov je 850 m?, od tega je 240 m?
prodajne povrsine in 90 m? velik
bife. Objekt ima tudi opremljeno
zaklonisée in veé urejenih parkir-
nih prostorov. Predrac¢unska vre-
dnost gradnje je bila 31 milijonov
dinarjev in ne bo omembe vredno
presezena. Ljubljanska banka-Go-
spodarska banka je prispevala 60
odstotkov sredstev, ostalo so
zdruzena in lastna sredstva.

Vecji del trgovine je namenjen
prodaji blaga na samopostrezni
nacin, meso, sadje in zelenjavo ter
delikatese pa prodajajo na Kklasi-
¢en nacin. V trgovini so $tiri dvo-
stezne blagajne in upati je, da kup-
ci pred njimi ne bodo ve¢ ¢akali v
vrstah tako kot v stari trgovini.

Kako tezko pricakovana in zaze-
lena je bila nova trgovina je poka-
zalo tudi veliko stevilo kupcev-ra-
dovedneZev na dan otvoritve, ki
so se je udelezili §e ob¢inski pred-

WA a"@‘ e

Pustovanje

Mercator Turist vas vabi na dvo-
dnevno pustovanje v Ormoz in v Ptuj.
Odhod iz Ljubljane bo v soboto, 28.
februarja zjutraj. Z avtobusom se bo-
ste najprej odpeljali do Ptujske gore,
kjer si boste ogledali znamenito got-
sko cerkev iz XV. stoletja, potem pa
boste nadaljevali voznjo do Ptuja, kjer
si boste ogledali grajski muzej. Od tod
vas bo pot vodila do Ormoza, kjer se
boste najprej okrep¢ali v hotelu, nakar
se boste podali na ogled vinske kleti,
ki mu bo sledila pokusnja vin. Zvecer
boste pustovali v ormoskem hotelu Je-
ruzalem, v katerem boste tudi pre-
spali.

Drugega dne se boste po zajtrku od-
peljali do Ptuja in si dopoldne ogledali
nastop izvirnih folklornih skupin iz ra-
zliénih slovenskih krajev, pa tudi iz
drugih republik. Po kosilu si boste
ogledali tradicionalni karnevalski
sprevod, v katerem bosta med drugim
sodelovali povorki folklornih skupin
in mask, podan pa bo tudi prikaz ak-
tualnih krajevnih tezav in tezavic. Pro-
ti vec¢eru se boste z avtobusom vrnili v
Ljubljano.

Cena pustovanja je 1.530 dinarjev.

KorosSka

Mercator Turist vas vabi, da obi&éete
avstrijsko Korosko, kjer boste odkri-
vali prelepa jezera in reke ter obéudo-
vali visoke alpske vrhove. Koroska je
polna prijetnih koti¢ckov, Kkjer Zivijo
nasi rojaki, mnogi pomniki pa spomi-
njajo na naso ponosno preteklost.

7. marca ob sedmih zjutraj se boste z
avtobusom odpeljali iz Ljubljane pre-
ko Kranja in Jesenic do Kranjske gore,
kjer bo kraj$i postanek za osvezitev,
potem pa boste nadaljevali voZnjo pre-
ko Korenskega prelaza v Ziljsko doli-
no. Ustavili se boste v Beljaku in si
ogledali cerkev Sv. Jakoba iz XIV. sto-
letja, od tu pa se odpeljali do Vrbe,
¢udovitega kraja ob Vrbskem jezeru.
Po krajsem postanku se boste podali v
Rozno dolino. V Biléovsu se boste
ustavili v domaci slovenski gostilni in
se okrepili z obilnim kosilom. Po kosi-
lu boste nadaljevali pot proti Celoveu
In nadalje do Gosposvetskega polja,
kjer si boste ogledali cerkev Gospe
svete in Vojvodski prestol. Po tem
ogledu se boste vrnili v Celovee, si
ogledali mesto, potem pa bo do vecera
prosto. Preko Ljubelja in skozi Trzi¢
se boste okrog 22. ure vrnili v Ljub-
Jano.

Cena izleta je le 790 dinarjev.

Dubrovnik

Mercator Turist tudi letos prireja tra-

Icionalni marcevski izlet revije Stop,
tokrat v Dubrovnik. To kamnito mesto
Na omejenem prostoru je kljub maj-
hnosti veliko in nadvse pomembno.

ubrovnik je biser, ki ga pozna ves
Svet, je pre¢udovit spomenik snovanja
éloveskega duha in oblikovanja ¢love-
Ske roke: domiselno skladje kamnitih
Stolpov, zvonikov, obzidij in trgov.
. gr\fﬁ'ga dne popoldne se boste s po-
€bnim letalom odpeljali v Dubrovnik

in se nastanili v hotelu Libertas (viso-
ka A kategorija), v blizini starega me-
sta. Drugega dne si boste po zajtrku
ogledali glavne znamenitosti mesta:
Stradun, mestni zvonik, palaco Spon-
za, Onofrijev vodnjak, cerkev Sv. Vla-
ha, ki je patron mesta, Knezev dvor,
trg Placa, katedralo, fran¢iskanski sa-
mostan z znamenito staro lekarno, do-
minikanski samostan, trdnjavo Sv.
Ivan z akvarijem in druge znamenito-
sti. Po kosilu bo prosto za sprehode in
kopanje v pokritem hotelskem baze-
nu. Vecerjali boste ob glasbi znane
dalmatinske klape, poskrbljeno pa bo
tudi za nekaj presenecen].

Tretjega dne boste imeli po zajtrku
dve moznosti: celodnevni izlet v Crno
goro, na katerem si bosto ogledali Iga-
lo, Herceg Novi, Risan, Perast in Kotor
(za izlet boste doplacali 650 dinarjev),
tisti, ki boste ostali v Dubrovniku, pa
boste lahko uzivali na sprehodih, indi-
vidualnih ogledih in se kopali v baze-
nu. Zvecer se boste z letalom vrnili v
Ljubljano.

Odhodi na ta izlet bodo 6., 8., 10., in
12, marca. Cena za prve tri izlete je
2.990 dinarjev, za ¢etrtega, ki je za dan
daljsi, pa je 3.500 dinarjev. Pri prijavi
potrebujete prijavnico revije Stop.

Vikend v Parizu

Pariz je osnova za razumevanje mar-
si¢esa v nasem zZivljenju, okusu in ve-
selju. Za vsakogar se najde kaj — od
kozarca bozolejea do najbolj prefinje-
nega kosila v elegantni restavraciji, od
kramarskega trga do razkosnih trgovi-
nic, od sprehoda med otroci v parku
Tuileries do nakupovanja v velikanski
veleblagovnici Forum des Hales.

Merator Turist vas v sodelovanju z
Generalturistom za pic¢lih 5.260 dinar-
jev vabi na vikend v Pariz. Odhodi
bodo 6. in 13. februarja, 6. in 13. marca,
3. aprila in 8. maja.

Prvega dne v petek popoldne, boste
poleteli z brniskega letalii¢a in po sla-
bih dveh urah letenja pristali na letali-
§¢u Orly. Za tem se boste nastanili v
hotelu. V soboto se boste po zajtrku z
avtobusom odpeljali na poldnevni
ogled mestnih znamenitosti: opere,
trga Concorde, Elizejskih poljan, Sla-
voloka zmage, Eifflovega stolpa, Inva-
lidov z Napolenovo grobnico, Sorbo-
ne, Notre Dame, Panteona, Monmar-
tra in $e in Se... Popoldne bo prosto za
nakupe in individualne oglede, zvecer
pa po zelji ogled predstave v kabaretu.
Tretjega dne, v nedeljo, bo po zajtrku
ogled muzeja v Louvre. Na letalis¢e
Orly se boste odpeljali ob 16., poleteli
pa ob 18.45. Na Brniku boste pristali
ob 20.35.

6. februarja se boste tistim, ki so se
odlo¢ili preziveti v Parizu vikend, lah-
ko pridruzili tudi tisti, ki bi si zeleli
ogledati dva sejma.

2X2+1sejma

V ¢asu od 7. do 10. februarja bosta
namre¢ v Parizu kar dva, po stroki
sorodna mednarodna sejma na istem
razstavnem prostoru: 32. sejem otro-
$ke mode in strokovni sejem trikota-

ze. Prvi, Salon international de la mo-
de enfantine, vam bo poleg oblacil za

otroke od prvega do dvanajstega leta

ponudil tudi najrazli¢nej$e dodatke;
predstavilo se bo okrog 300 razstavljal-
cev. Na drugem, Sim international 81,
boste lahko obéudovali prav vse — od
blaga do konénih izdelkov, kot so Zen-
ske pletenine, oblac¢ila za $port in ra-
zvedrilo, perilo in Se in Se.

Ta program se od prej$njega razliku-
je le toliko, da si boste drugega dne
namesto znamenitosti Pariza ogledali
oba sejma; vec¢erna moznost ogleda
predstave v kabaretu ostane. Tretjega
dne se boste sami odloéili, ali si boste
Se ogledovali oba sejma ali pa se z
drugimi napotili na ogled muzeja Lou-
vre. Tudi cena tega programa je enaka
kot pri prej$njem.

Dva sejma si bodo lahko ogledali
tudi tisti, ki se bodo podali v Pariz 13.
februarja. V tem ¢asu bosta namrec na
ogled medanrodni sejem turizma in
potovanj (srecanja med turisti¢nimi
delavci, folklora, turisti¢ni filmi) in se-
jem igrac.

Tisti, ki boste v Pariz odpotovali 6.
marca, boste imeli priliko ogledati si
mednarodni sejem gospodinjske opre-
me, ki je eden najvec¢jih tovrstnih v
Evropi. Na 83.000 kvadratnih metrih
povrsine se bo predstavilo kar 946 raz-
stavljalcev iz 28 drzav.

Sejmi kmetijstva

V c¢asu od 8. do 15. marca bodo v
Parizu celo trije, po stroki sorodni me-
dnarodni sejmi: SIMA, 52. sejem kme-
tijske mehanizacije (Salon internatio-
nal de la machine agricole), sejem
kmetijstva (Salon international de 1'a-
griculture) in 13. sejem motoriziranih
vrtickarskih pripomoc¢kov (Salon in-
ternational de la motoculture de plai-
sance-jardinage). Prvi, ki ima najdalj-
So tradicijo, bo predstavil okrog 20.000
kmetijskih strojev, ki jih bodo razsta-
vili proizvajalci iz 30 drzav na 161.000
kvadratnih metrih razstavne povrsine.
Drugi sejem je ena najveéjih tovrstnih
prireditev na svetu: na ogled bo okrog
2.300 primerkov razliénih vrst zZivali,
5.000 vrst sira, 4.500 izbranih primer-
kov perutnine, ogledali pa si boste lah-
ko tudi razstavi vin in psov ter lovsko
razstavo. Tretji sejem prinaga stevilne
novosti, na ogled pa bo okrog 3.000
pripomoc¢kov za vrti¢karje.

Program tega potovanja je enak kot

pri »Vikendu v Parizu«, le da si boste
drugega dne namesto znamenitosti
Pariza ogledali sejme; vecerna moz-
nost ogleda predstave v kabaretu osta-
ne. Tretjega dne se boste sami odlo¢ili,
ali si boste Se ogledovali sejme ali pa
se z drugimi izletniki napotili na ogled
Louvra, tega bisera evropskih muze-
jev. Tudi cena tega potovanije je 5.260
dinarjev.
Podrobnejse podatke o vseh opisanih
programih lahko dobite pri Mercator
Turistu. Veseli bodo, ¢e jih boste oseb-
no obiskali: njihova poslovalnica je na
Tavdcarjevi 6 v Ljubljani, poklidete pa
jih lahko tudi po telefonu na $tevilki
(061) 312-254 in 317-285.

stavniki, zastopniki KS Polje, soz-
da Mercator in drugi, ki so kakor-
koli sodelovali pri gradnji oziroma
investiciji tega objekta.

Na koncu velja izrec¢i pohvalo Se
trgovcem tozda Golovec, saj nova
trgovina pomeni sklep dolgotraj-
nih prizadevanj, kako vse vedje-
mu Stevilu prebivalcev obéine

Ljubljana-Moste-Polje zagotoviti
boljSo in bolj humano preskrbo.
To so gotovo dosegli z novo samo-
postreznico, ki so jo po katastrski
ob¢ini imenovali za SP Slape, po-
membna nova pridobitev pa bo e
diskontna trgovina, prva taka na
tem primestnem podroé¢ju Ljub-
ljane.

5

Samopostreznica Slape, sicer Zaloska cesta 168 a v Polju pri Ljubljani.

Pogovor med dobavitelji in

potrosniki

JoZe Renar — M-Roznik, TOZD Grmada

Z.a boljse in
stevilnejsSe vitamine

Nekaj dni pred novim letom smo se sestali pred-
stavniki M-RozZnika, namestniki direktorjev in direk-
torji tozdov Dolomiti, Golovec, Grmada, Gradisce,
Preskrba in Jelka ter vodilni delavci Mercator — Sadja
zelenjave. Namen sestanka je bila analiza doseda-

njega skupnega dela s posebnim poudarkom na pre-

teklem letu ter trasiranje poti za leto, ki je pred nami.

Nekaj dni pred novim letom
smo se sestali predstavniki M-
Roznika, namestniki direktorjev
in direktorji tozdov Dolomiti, Go-
lovec, Grmada, Gradis¢e, Preskr-
ba in Jelka ter vodilni delavei
Mercator-Sadja zelenjave. Namen
sestanka je bila analiza dosedanje-
ga skupnega dela s posebnim pou-
darkom na preteklemn letu ter tra-
siranje poti za leto, ki je pred
nami.

Direktor Mercator-Sadja zele-
njave, Anton Kolenc, nam je naj-
prej na kratko orisal razvoj delov-
ne organizacije po zdruzitvi z Mer-
catorjem. Dejal je, da so na¢eloma
zelo zadovoljni s prometom, kate-
rega so dosegli z nasimi tozdi, saj
se je ta povecal od petdesetih mili-
jonov dinarjev v letu 1977 na veé
kot sto v letu 1980.

»Ce pa gremo stvarem do dna,
ugotovimo, da zal Se nismo izkori-
stili vseh mozZnosti za povecanje
prometa, kar bi koristilo delovnim
organizacijam, tozdom in kar je
najpomembneje, Stevilnim po-
tro$nikom,« je poudaril tovaris
Kolenc.

V M-Sadju zelenjavi so mnenja,
da bi jim v vseh prodajalnah mo-
rali dati na razpolago taksen pro-
stor, kakrSen jim glede na po-
membnost preskrbe pripada; da-
nes temu Zal ni tako. Pripravljeni
so investirati v sodobno in funk-
cionalno opremo za sadje in zele-
njavo in to opremo dati tozdom na
razpolago. Posebej se nameravajo
potruditi, da bi sadje in zelenjava
dobila primerno mesto v novih,
velikih trgovinah. Tozdom name-
ravajo dati na razpolago tudi tip-
ske kioske, za katere Ze pripravlja-
jo nacrte. Z vsem nastetim bi seve-
da radi promet s sadjem in zele-
njavo $e povecali.

Soglasno smo ugotovili, da ima-
mo skupne cilje v prizadevanjih,
da bi potrosniku v vsakem letnem
¢asu ponudili ¢im veé¢ kakovost-
nega sadja in zelenjave. Pri tem
ugotavljamo,-da so nase prodajal-
ne trenutno zadovoljivo oskrbova-
ne le z domacim sadjem, pa tudi s
tem nismo in ne moremo biti za-
dovoljni. Ceprav je kakovostnega
domacega sadja v skladis¢ih do-
volj, se trgovinski delavci Se ve-
dno premalo trudimo, da bi po-
trosnikom nudili vse, kar je v skla-
dis¢ih mo¢ naroditi. To je prav
zdaj $e posebej pomembno, saj za-
radi pomanjkanja deviz primanj-
kuje juznega sadja.

Tudi oskrba z zelenjavo (solato,
radi¢éem, motovilcem idr.) je Se
slaba. Predstavniki M-Sadja zele-
njave so nam povedali, da namera-
vajo prav zelenjavi v prihodnje po-
svetiti ve¢ pozornosti in se stem v
zvezi med drugim tudi povezati s
proizvajalci. To pobudo smo poz-
dravili in Zelimo si, da bi bila pot
od zamisli do realizacije é&im
krajsa.

Ob koncu pogovora smo si ogle-
dali skladis¢ne prostore in novo
pakirnico, ki nas je $e posebej za-
nimala. Pakirano sadje in zelenja-
vo prodajamo Sele nekaj let, pro-
daja pa iz leta v leto raste. Zmoglji-
vosti, ki jih je delovna organizacija
imela do letos, so postajale vsak
dan bolj ozko grlo, na novo
opremljena pakirnica pa bo tezave
za nekaj let odpravila.

Prav bi bilo - in to je prav goto-
vo v interesu vseh maloprodajnih
delovnih organizacij, tozdov in se-
veda tudi potrosnikov — da bi de-
lavei Mercator-Sadja zelenjave no-
vo pridobitev v celoti izkoristili in

‘na trg dali ¢im ve¢ kakovostnega,

na primeren nac¢in pakiranega sa-
dja in zelenjave.
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Preskrba»s kruhom v Ljubljani

JozZe Renar — M-RozZnik, TOZD Grmada

Nas 1Ijubi kruhek

Preskrba s kruhom v Ljubljani povzroé¢a pekarni-
gkim in trgovinskim delavcem dosti teZzav, mestnim
o¢etom in potro$nikom pa véasih tudi sive lase.

V zadnjem ¢asu se je izbira kru-
ha v nasih prodajalnah moéno po-
vec¢ala. V posameznih prodajalnah
je na voljo Ze kar lepo &tevilo ra-
zliénih vrst kruha, na primer beli 2
kg ter 80, 60, 50 in 25 dkg, veé vrst
‘polbelega in ¢rnega, pa koruzni,
ajdov, kromprijev in drugi ter Ste-
vilne vrste peciva, tako da peki
pripeljejo v ve¢je prodajalne blago
celo po osemkrat na dan. Vseh
vrst kruha in peciva je kar 38.

Po kolié¢ini in teZi je kruh v pro-
dajalnah z zivili prav gotovo arti-
kel stevilka ena. Tudi po tem, koli-
ko delavcev ga prodaja, je na
prvem mestu. Zal ga $e vedno pro-
dajamo na klasi¢en nacin, kar po-
meni, da morata v vsaki prodajal-
ni, ki je odprta ves dan, kruh pro-
dajati vsaj dva trgovinska delavca.

Stevilne izdelke, ki smo jih ne-
ko¢ prodajali na Kklasi¢en naéin,
smo v zadnjih letih prenesli na sa-
mopostreZzni naé¢in prodaje, le pri
kruhu nam to, kljub prizadeva-
njem, ni uspelo. Jabolko spora sta
cena pakiranja kruha in strah, da
potroénik povisane cene ne bi
»prenesel«. Pri tem naj omenim,
da ze vsa zahodna Evropa dolga
leta kruh pakira, saj se s tem rok

trajanja bistveno podaljsa, stevilo
delavcev za prodajo pa zmanjsa.
Ugotavljamo, da je preskrba s
kruhom ob delavnikih dobra in re-
dna, $epa pa ob sobotah in v dneh
pred prazniki. Se posebej hudo je
v primerih, ko so kar trije dnevi
zaporedoma dela prosti, kot je to
bil primer pred zadnjim Dnevom
republike. Dan pred praznikom je

v mnogih prodajalnah ze zjutraj
kruha zmanjkalo. Nekateri potros-
niki so me razburjeno sprasevali,
kako to, da ni kruha. Poskusal
sem jih pomiriti, da je kruh Ze na
poti, vendar s tem zagotovilom ni-
so bili zadovoljni. Sam sem se na-
potil v pekarno Zita na Samovi, da
bi na licu mesta ugotovil, zakaj
kruha ni. Prepric¢al sem se, da peki
pridno peéejo in da gre kruh iz
peci takoj v kosare in naprej v do-
stavne avtomobile ter po pajkrajsi
poti v prodajalne. Na vprasanje,
zakaj kruh tako neredno prihaja v
prodajalne, so mi odvrnili, da veé
kot delati res ne morejo in da ima-

~ jo premajhne zmogljivosti za tako

velike koli¢ine. O¢itno so zmoglji-
vosti za navadne delavnike sicer
zadovoljive, odpovedo pa, kadar
sta dva ali celo trije prazni¢ni dne-
vi skupaj, ker se takrat potrebe po
kruhu vsaj podvojijo, ¢e ne celo
potrojijo. Tako na primer ob nava-
dnih dneh v tozdu Grmada pro-

Foto Matjaz Marindek

damo 10 do 15 ton, v dneh pred
prazniki pa celo 30 do 35 ton kru-
ha. Povprasevanje je $e posebej
veliko v dopoldanskih urah, ko
peki ne uspejo napeéi toliko kru-
ha dovolj hitro.

Menim, da bi peki z bolj$o orga-
nizacijo dela tudi za praznike lah-
ko napekli dovolj kruha. Dva dni
pred praznikom bi morali zvecer v
vse prodajalne dostaviti primerne
koli¢ine kruha, tako da bi imeli
zjutraj, na dan pred praznikom, ze
zalogo kruha, peki pa bi z dostavo
nadaljevali predvsem v dopoldan-
skih in le izjemoma v popoldan-
skih urah. Dogajalo se je namrec,
da so kruh dostavljali $ele pozno
popoldne in tega prodajalne niso
mogle ve¢ prodati. Kljub velike-
mu dopoldanskemu pomanjkanju
je v prodajalnah tozda Grmade na
vecder pred praznikom ostala vsaj
tona neprodanega kruha.

Pestita nas torej dva osnovna
problema: ko kruha ni na zalogi
nas kritizirajo kupci, ko ostaja pa
nas to »tepe po Zepu«. Pa e to:
cene kruha so se moé¢no dvignile
in peki so si finanéni polozaj znat-
no izbolj$ali, mi pa pri kruhu e
vedno poslujemo po nacelu, da
éim veé kruha prodamo, tem vecé-
jo izgubo imamo. Razlika pri ceni
kruha zna$a od 5 do 6 odstotkov,
pri osnovnem kruhu pa celo le 2
odstotka, kar pomeni da ne krije-
mo niti ¢istih osebnih dohodkov;
za vsak prodani kilogram kruha se
nam dohodek zmanj$a za dinar do
dinar in pol. V prihodnje bi bilo
prav, da bi v pogovarjanje, dogo-
varjanje in dolo¢anje cen kruha
vkljuéili tudi tiste, ki kruh proda-
jajo, saj so navsezadnje tudi oni
¢len proizvodne verige od pridelo-
vanja Zita do kruha na potrosniko-
vi mizi.

V dneh pred novoletnimi praz-
niki je bila v Ljubljani preskrba s
kruhom dobra: zadovoljni so bili
potrodniki, ki so lahko kupili do-
volj kruha, pa tudi prodajalci, ki
so vsega prodali. Precej drugace
pa je bilo v soboto, 3. januarja, dan
po novoletnih prostih dneh. Pre-
srbljenost prodajaln je bila odlié-
na in potrosdniki so bili nadvse za-
dovoljni, za nas pa je to bila ena
najbolj érnih sobot: samo v proda-
jalnah tozda Grmada je ostalo ne-
prodanih veé¢ ton kruha! Ceprav
prodajalne vodijo evidenco o pro-
dani koli¢ini kruha za vsak dan v
preteklem letu in na osnovi teh
podatkov kruh tudi naroé¢ajo, pa je
za taksne »posebne dni«, kot jih
trgovinski delavei imenujemo,
skoraj nemogoce tudi vsaj pribliz-
no napovedati, koliko kruha bodo
zeleli kupiti tisti, ki ne bodo odpo-
tovali iz Ljubljane.

Prvi poskus iskanja izhoda iz
podobnih zagat se je Ze pricel,
imenuje pa se pakirani (prleski)
kruh. Naj vam zato ob koncu sve-
tujem, kako si lahko tudi sami po-
daljsate uporabnost kruha. Hrani-
te ga na hladnem prostoru, prekri-
tega s ¢istim prtom, ali pa ga dajte
v polivinilasti vreéki v hladilnik.
Ce zelite kruh shraniti za daljse
obdobje, ga dajte, prav tako v poli-
vinilasti vre¢ki, v predal za globo-
ko zrmzovanje v hladilniku ali pa
v hladilno skrinjo oziroma omaro.
Globoko zmrznjen kruh pred upo-
rabo odtajajte v vroéi peéici, pri
tem pa nikar preve¢ ne hitite: od-
tajana skorja $e ne pomeni, da se
je odtajala tudi sredica — ta potre-
buje nekoliko veé ¢asa. Pa Se ne-
kaj: nikar ne zmrzujte cele struce
ali hlebeca. Kruh razrezite na tri ali
&tiri dele — lazje ga boste odmrznili
in to le toliko, kolikor ga boste
prav takrat potrebovali.

Iz Poroc¢evalca M-Agrokombinata v Krskem

Bo kmetijstvo prednostna panoga
le v besedah ...?

Razgovor med glavnim in odgovornim urednikom kr§kega Poroc¢evalca Joze-

tom CernosSo

in direktorjem tozda Sadjarstvo — poljedeljstvo dipl. ing. agr.

Alojzom Mustarjem, ki je bil objavljen v glasilu DO M-Agrokombinata Krsko,
zaradi zanimivosti ponatiskujemo v celoti.

Predstavite nam, prosim, te-
meljno organizacijo Sadjarstvo -
poljedelstvo!

Mustar: Nasa temeljna organi-
zacija je izkljuéno proizvodna, saj
pridelujemo in skladiséimo veci-
noma sadje, koruzo, rz, rzene ro-
zi¢ke in redimo govedo. Popre¢no
115 zaposlenih delavcev gospoda-
ri s priblizno 1.000 ha zemljisé¢, od
katerih je 160 ha gozdov, 294 ha
sadovnjakov, 400 ha njiv in 150 ha
travinj. Sadovnjake, njive in goz-
dove oskrbujemo sami, travinje
pa dajemo v dolgoroéni najem
kooperantom, ki so zdruZeni v
TOK. Za izkori$¢anje in obdelova-
nje zemlje imamo zadovoljivo
strojno opremo in hladilnico za sa-
dje z zmogljivostjo 250 vagonov.

Koliko posameznih pridelkov
pridelate za trg in kam prodajate
te pridelke?

Mustar: Letos smo pridelali
2.975 ton jabolk, 1.211 ton hrusk,
252 ton breskev in 133 ton jagod.
Vse te pridelke prodajamo v vec¢ja

‘potro$na sredisca (Zagreb, Ljub-
ljana, Kranj, Primorje). Z delom
pridelkov slabse kakovosti pa
oskrbujemo predelovalno indu-
strijo (Dana, Gabrovka, Belsad).
Rzene rozi¢ke pridelujemo izk-
Jjuéno za tovarno »LEK« iz Ljub-
ljane, koruzo pa za krmo Zivine v
lastnih hlevih in za kooperante-
zivinorejce.

Veéji del dohodka vase temelj-
ne organizacije je iz sadjarstva.
Bi povedali nekaj ve¢ o tej proiz-
wodnji?

Mustar: Rodnih nasadov je 236
ha, mladih, ki prihajajo v rodnost,
pa 58 ha. Od tega je gostih nasa-
dov 86 ha (s 1.000 do 2.800 dreves
na ha) in 193 ha starej$ih nasadov
.(400-500 dreves na ha). Pridelek je
odvisen od vremena in tipa nasa-
da: pri jabolkah 20-30 ton na ha
(na posameznih parcelah in sortah
tudi 70 ton, kar je rekord), pri hru-
gkah 30-40 ton, pri breskvah 10-20
ton in pri jagodah 15-20 ton na ha.

_ Visoki pridelki in dobra kako-
vost zahtevata temeljito oskrbo
nasadov. Pri tem mislim na pre-
ventivno skropljenje, redéenje in
gnojenje. Ste imeli pri tem delu

= - kaj tezav?

gf/ ., Mustar: Letos ne, pa¢ pa jih ne-
»‘-":g’

kaj ve¢ pri¢cakujemo v prihodnjem
letu. Vecdina sestavin za&éitnih
sredstev je namre¢ iz uvoza, ki pa
je, kot je znano, zmanj$an. Zato
pricakujemo nekoliko slab3o
oskrbo prav z zas¢itnimi sredstvi
in gnojili. Ze letos nisme dobili
uree, zato je bil pridelek koruze
nizji od pri¢akovanega, ker je ni-
smo mogli dognojiti. Bojimo se,
da bodo za nabavo osnovnih za-
§¢itnih sredstev potrebne devize,
vendar ne vemo, kje jih bomo lah-
ko dobili. Letos smo sicer pripra-
vili 150 ton jabolk za izvoz, vendar
to ne bo dovolj. Doslej smo vsa
potrebna zag¢itna sredstva naba-
vili Ze pozimi ali v zgodnji spomla-
di, zato doslej nismo imeli tezav,
ki nas spri¢o stanja na trziéu c¢a-
kajo v letodnjem letu. Upamo pa,
da jih bomo v okviru §irse skup-
nosti zadovoljivo resili.

V prihodnjem petletnem ob-
dobju ne predvidevate veéjih

razSiritev povrsin. Ali to pomeni,’

da so razpolozljiva zemljis¢éa ze
izkoriséena?

Mustar: Ne, vkljuéujemo se v
dogovorjene druzbene norme o in-
vesticijah. Intenzivirati in izpopol-
niti moramo obstoje¢e povrsine,
‘na katerih Zelimo dosegati pribliz-
no enak pridelek vsako leto. Zato
nameravamo narediti oro$evalni
sistem proti pozebam, nabaviti
boks palete za hitrejSe spravilo sa-
dja in povecati standard ob¢asnim
delavcem. Predvidevamo tudi kr-
¢enje starih nasadov, ki jih bomo
nadomestili z novimi, sodobnej-
Simi.

Vrniva se malo k tezavam pri
spravilu pridelka letos. Mraz je
poskodoval priblizno 400 ton ja-

" bolk. Kje so vzroki za nastalo
skodo in kako ste sadje obrali?

Mustar: Za nastalo stanje ob
koncu obiranja sadja je vzrokov
ve¢. Vedeti moramo, da sta bila
rast in razvoj rastlin celo leto v
zamudi za tri tedne do enega me-
seca in da je zima nastopila veliko
prej kot obi¢ajno. Poleg vremen-
skih neprilik nas je v ¢asu obira-
nja pestilo e pomanjkanje emba-
laZe, saj nam jo je pogodbeni do-
bavitelj posiljal dva do trikrat
manj, kot bi jo po dogovoru moral.
To sadje smo z lastnimi silami in z

nesebi¢no pomodjo- drugih delav-
cev, mladincev, vojske in $ol uspe-
1li obrati in ga dati na trg.

Govori se o veliki $kodi. Povej-
te prosim, kolik$na je Skoda v
resnici?

Mustar: Obrali in pobrali smo
vse sadje in ra¢unali smo, da bo
treba vsega dati v predelavo, kjer
so cene bistveno niZje. Sadje pa je
nad vsemi pri¢akovanji dobro pre-
neslo nizke temperature, tako da
ga-je le polovico prizadetega. Dru-
ga polovica pa je povsem porabna
za sveZo potrosnjo. Vsem, ki so
nam v bitki z vremenom in ¢asom
prisko¢ili na pomoé¢, se v imenu
kolektiva iskreno zahvaljujem.

Hrana postaja poleg energije
vse bolj strateSko pomembna.
Kako ste se v planih za naslednje
srednjeroéno obdobje vkljuéili v
ta druzbeni program?

Mustar: Ob pripravah in spreje-
manju srednjero¢nega programa
za obdobje 1981-1985 smo se ne-
posredno vkljuéili v prizadevanje
za povectano predelavo hrane.
Vendar nas pri vsem tem moti
zgodovina. Ze doslej je bilo kme-
tijstvo prednostna panoga, vendar
le v besedah in resolucijah. V po-
savsko kmetijstvo je bilo v prete-
klem obdobju vloZenih le 2,5%
vseh investicijskih sredstev, kar
kaZe na mac¢ehovski odnos do
kmetijstva.

Kamn boste vlagali razpolozlji-
va sredstva?

Mustar: Se naprej bomo uspo-
sabljali manj plodna zemljiséa,
ve¢ pozornosti bomo posvetili
manjs$im kompleksom, prenovili
bomo hleve za pitanje govedi in
zgradili svinjsko farmo. Preusme-
rili bomo del proizvodnje za prido-
bivanje krme za govedo in prasice.

Dohodek proizvodnih tozdov v
kmetijstvu je sezonski. Kaj stori-
ti, da bomo lazje pokrili potreb-
na obratna sredstva za finansira-
nje proizvodnje med letom?

Mustar: Vsekakor je na prvem
mestu smotrno koriS¢enje razpo-
lozljivih sredstev. Poleg tega pa,
menjati je treba splosen odnos do
kmetijstva. Nekatere temeljne or-
ganizacije v DO morajo tem pro-
blemom posvetiti veé¢ svojega de-
la, ne pa prepuscéati to Zgoée vpra-

Grosupeljskim
pekom
ob

Novem
letu

Grosupeljski peki ste majstri in
pol,
tacga pekovskega kruha nismo
jedli Se nikol’.
Je lep bel — disi pa kot roza,
ga vsakdo lahko dvakrat poboza.
Ce jes$ ga bolan — kajkmalu
ozdravis,
¢e jes ga zaspan - se hitro
predramis.
In za Novo leto, kaj bi vam rekli,
da bi tacga kruha nam Se dalje
ekli.
elimo tudi veselja in srece
dosti,
pazraven novoletne norosti.

Krski krajani

ganje le enemu ¢loveku. Preliva-
nje sredstev je premalo odvisno
od temeljnih organizacij, zato ne
vemo, kakéno je dejansko stanje.

Ob sprejemanju srednjeroc¢ne-
ga plana DO se je veliko govorilo
o zdruZevanju - sredstev. Kako
gledate na te zadeve v vaSem
tozdu?

Mustar: Zdruzevanje sredstev
za nalozbe in druge skupne name-
ne je potrebno, vendar morajo pri
tem vladati ¢isti odnosi, ki morajo
biti urejeni s sporazumi in dogo-
vori. Ker takih sporazumov nima-
mo, se o teh re¢eh sproti dogovar-
jamo, zato pride pogosto do ne-
sporazumov in se ¢utimo oskodo-
vane, ker so take delne resitve pre-
pogosto rezultat trenutnih potreb.

Dejanski vzroki so torej v ne-
povezanosti med temeljnimi or-

ganizacijami, morda celo v oz-

kem gledanju s pozicije ene te-
meljne organizacije.

Mustar: Povezanosti med te-
meljnimi organizacijami je malo,
potrebna pa bi bila zlasti pri delih,
za katere drug tozd nima primer-
nih kadrov. Velik vzrok za tako
stanje so tudi pomanjkljivi interni
akti, zlasti pri zdruZevanju sred-
stev za finansiranje skupnih sluzb.
Sedanji sistem, kjer je merilo sa-
mo dohodek, ¢etudi korigiran, je
za na$ tozd, ki ima velik dohodek,
nesprejemljiv. Ta sistem ni odraz
dejansko vlozenega dela skupnih
sluzb za posamezni tozd. Take in
podobne stvari nas motijo in niso
v prid povezavi, ki bi v éasu stabi-
lizacije morala postati temelj do-
brega gospodarjenja.

Boste pri teh zadevah vztra-
jali?

Mustar: Da, pladilo po vlozZe-
nem delu je eno izmed osnovnih
nacel zakona o zdruzenem delu,
zato Zzelimo ¢iste ra¢une. Ce bi za-
radi prerazporeditve obveznosti
prisli nekateri tozdi v tezave, smo
jim po principu solidarnosti dolz-
ni pomagati. Ho¢emo pa vedeti,

koliko in zakaj in da nehamo pri-
krivati dejansko sliko.

Nasa DO je zdruiena v sozd
Mercator. Kako ¢utite to poveza-
vo v vasi temeljni organizaciji?

Mustar: SOZD Mercator je izho-
dis¢no trgovska zdruzba, zato se
kmetijci $e dovolj ne najdemo v
dejavnostih sozda. Preko trgovske
mreze sozda plasiramo npr. le pe-
tino pridelkov‘ sadja, kar je pre-
malo.

Delo samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij
je temelj dobrega dela. Kako se ti
dve komponenti vkljucéujeta v
delo tozda?

Mustar: Samoupravljanje je
pravica in dolznost vseh delavcev.
‘Delavci pa se prepogosto zavedajo
samo pravic in si samoupravljanje
predstavljajo le kot uveljavljanje
pravic. Razprave na samouprav-
nih organih se prepogosto vrtijo
okrog DO, manj pa o razvoju in
drugih pomembnih zadevah. Prav
tako se DPO premalo vkljuéujejo
v delo samega tozda. Zapirajo se v
lastno delo, zlasti seje odborov, za-
to jih med delavci ni ¢éutiti v za
dostni meri. Poéasi se tudi tu pre-
mika na bolje.

. In kako naprej?

Mustar: Dogovarjanje in izpo-
polnjevanje predelave je nasa
osnovna naloga v bliznji priho-
dnosti. Zgraditi moramo pravilen
sistem dohodkovne povezanosti v
DO, sozdu in §irsi druzbeni skup-
nosti, poveéati produktivnost s si-
stemom nagrajevanja in bolj§im
izkoristkom delovnega ¢éasa in de-
lovnih sredstev, uvesti popolno
preventivo pri zasé¢iti nasadov in
posevkov, da bo ¢im manj $kode,
pravodéasno zagotoviti vsa potreb-
na sredstva za proizvodnjo in em-
balaZzo, da ne bo nepotrebnih te-
zav, in zaposlovati le strokovne
delavce, ki bodo sposobni oprav-
ljati zahtevna dela. Z vsemi temi
ukrepi smo sposobni poveéati do-
hodek in prepotrebne sklade za
izboljsanje delovnih pogojev.
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Obvesc¢anje v nasSih delovnih organizacijah

Center za obvesc¢anje

Glasilo krskega Agrokombinata

Pred nami je Sest Stevilk Porocevalca, glasila delavcev in zdruzenih kmetov
krskega Agrokombinata. Prva, ki jo bomo na hitro prelistali, je iz§la 16. oktobra v

nakladi 500 izvodov, uredil jo je glavni in odgovorni urednik Joze Cernosa.

Osrednji prispevek, razgovor v
tozdu Meso-Kostanjevica, smo
pod naslovom »Mesni krizi na
rob« objavili skoraj v celoti v no-
vembrski $tevilki Mercatorja.
Drugi vedji prispevek govori o te-
meljih planov tozdov in delovne
organizacije, ki so jih sprejemali
24. oktobra, in poziva vse delavce,
naj sodelujejo pri planiranju, saj je
to konec koncev tudi njihova dolz-
nost. Tretji veéji zapis so sklepi
delavskega sveta delovne organi-
zacije, ki je bil 26. septembra, Te-
mu sledita dve kraj$i novici. Zve-
mo, da so delavci delovne organi-
zacije zbrali kar dobrih 77.000 di-
narjev za pomo¢ svojemu delavcu
za zdravljenje v Gréiji, zaceli pa so
se tudi izobrazevalni te¢aji za var-
stvo pri delu. Na zadnji strani te
stevilke je dokaz, sicer zal bolj re-
dek, da je akcija »1000 delavcev-
sodelavcev« dobila svoj odmev tu-
di v Krikem. Iz tozda Trgovina-
servisi se je oglasila Anica Grozina
z obéuteno napisanim prispev-
kom o zbiranju pomod¢i za bolnega
sodelavca.

17. oktobra je pod urednidkim
vodstvom Alojza Pircaizsel tisti
Porod¢evalec, ki prina$a strokovne
in organizacijske informacije za
kooperante. Ker je $tevilka izsla
tik pred za¢etkom glavne trgatve,
je skoraj v celoti namenjena vino-
gradnikom. Prina$a najrazli¢nejsa
in nujno potrebna navodila in na-
potke za odkup in prevzem groz-
dja, akontacijske odkupne cene za
vse vrste grozdja in Se vrsto dru-

gih, nujno potrebnih nasvetov in -

obvestil. Za tiste, ki cviéek sicer
radi pijejo, ne vedo pa ni¢ o njem,
je na zadnji strani pouden zapis, iz
katerega zvemo, da je cvic¢ek suho,
lahko, svetlo rdeée vino itd. Suho
pomeni, da se je ves sladkor spre-
menil v alkohol. Cvi¢ek pridobi-
vajo iz sort Zametna ¢rnina, modra
frankinja in rdec¢a kraljevina. V to-
plih legah je najbolj primerno ra-
zmerje teh sort 70:20:10, za vi§je in
hladnejse lege pa priporoé¢ajo
60:20:20 ali celo 40:20:40. Cvi¢ek
pridobivajo v ob¢inah Kriko, Bre-
zice, Novo mesto, Trebnje in Litija
na skupno 2400 hektarih.

V tej stevilki beremo $e odmeve
na kmedc¢ki praznik, ki je bil v
Krskem prvo nedeljo v oktobru. O
tem smo Ze pisali v oktobrski ste-
vilki Mercatorja.

Tretji Porocevalec je izSel 13.
novembra in nosi zaporedno Ste-
vilko 17. Uredil ga je Joze Cerno-
Sa.Ustavimo se najprej pri uredni-
kovem stolpcu. V njem se sprasu-
je, zakaj mora celo $tevilko napi-
sati skoraj sam, ¢e pa hkrati govo-
rimo, da je obves¢anje pravica in
dolznost delavcev itd, zakaj se je,
kljub trikratnemu povabilu za ak-
cijo »1000 delavcev-sodelavceve,
dosedaj oglasil en sam nov sodela-
vec in $e vrsta drugih vpradanj je v
njegovem uvodniku. Med drugim
tudi tisto, ki sprasuje, kako se lah-
ko delavci odlo¢ajo na sejah sa-
moupravnih organov, ée so slabo
obves¢eni. In konec- koncev, ko-
mu na c¢ast trofimo sredstva za
glasilo, ki v neodmevni sredini
lahko kaj hitro postane samo sebi
namen, se 3e sprasuje urednik in
hkrati poziva sodelavce k sodelo-
vanju.

Sicer pa v tej Stevilki porod¢a, da
S0 samoupravne interesne skup-
-nosti obéine Kr§ko posldle osnut-
ke temeljev planov za naslednje
srednjero¢no obdobje vsem te-
meljnim organizacijam v razpra-
vo. Naprej beremo sklepe samo-
upravne delavske kontrole delov-
ne organizacije, v par vrsticah pa
zvemo $e o delu sindikatov, dru-
gih druzbeno-politi¢nih organiza-
c1j in samoupravnih organov. Zad-
nji dve strani sta namenjeni tabeli
s kazalci iz periodiénega obra¢una
za letosnjih prvih devet mesecev
Oziroma komentarju k tej tabeli.
je nekaj stvari, ki jih je treba
Omeniti. Osebni dohodki so se po-
Vecali za 13 odstotkov preveé, da-
Jatve in strogki iz dohodka so v
brimerjavi z dohodkom veéjiza 11
odstotkov, skladi pa so se v pri-

merjavi z enakim lanskim obdob-
jem zmanj3ali za 40 odstotkov.
Zakljuc¢ek je zato preprost: delati
bo treba bolj gospodarno, to je bo-
lje in varéneje.

Cetrta stevilka v nasem kupu,
pravzaprav pa deseta po vrsti v
lanskem letu, s strokovnimi in or-
ganizacijskimi informacijami za
kooperante, je iz§la 5. decembra
lani, uredil jo je, tako kot vse do-
slej, Alojz Pirc.

Na prvem mestu zvemo, da novi
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Med tistimi, ki so na sre¢anju kmetijcev 6. decembra v Krikem dobili priznanja, je bil

njihova naloga itd; saj morajo tudi
¢lani TOK sprejeti oziroma potrdi-
ti predloge sporazumov o temeljih
planov republigkih sisov. Podrob-
neje se pisec ustavlja pri planu za
starostno zavarovanje kmetov in
predvidenih spremembah. Med
temi omenimo zniZanje starostne
meje, veéanje pokojnin z rastjo
zivljenskih stro$kov ter ugodnosti
prezivninskega varstva.

Véasih si ne morem kaj, da ne bi
bil preprosto navdusen nad domi-

tudi Ruda Cekuta, kmet kooperant in é¢lan TOK-a. Foto: JoZe Rozman.

zakon o hranilno-kreditnih sluz-
bah, ki je v veljavi od 30. 1. 1980,
omogoca, da postanejo soustano-
viteljice HKS tudi druge temeljne
organizacije, torej v tem primeru
vsi ostali tozdi M-Agrokombinata.
Delavci teh tozdov pridobivajo s
tem pravico do kreditov, denar pa
se lahko med élanicami preliva,
kar seveda koristi poslovanju.
TOK kot ustanovitelj HKS seveda
ponuja moznost ¢&lanstva vsem
tozdom, ki morajo ob pristopu
skleniti samoupravni sporazum.

Osrednji ¢lanek na jasen in jedr-
nat naéin poucuje bralca o plani-
ranju. Povod je seveda sprejem sa-
moupravnega sporazuma o teme-
ljih plana 1980-85 za vse tozde ozi-
roma TOK. Opisan je postopek na-
stajanja smernic in kasneje plana,
za TOK pa so navedene tudi stevil-
ke za vsako vrsto pridelave pose-
bej, ter na koncu naértovane inve-
sticije za naslednjih pet let. Po-
drobneje tu o tem ne bomo pisali,
saj bodo naérti temeljne organiza-
cije krikih kooperantov tema po-
sebnega sestavka v eni kasnejsih
stevilk Mercatorja.

Tudi peti Poroc¢evalec, z zapore-
dno stevilko 11, je uredil Alojz
Pirc. Glasilo TOK Kooperacija
prinasa najprej vest o zboru delav-
cev in ¢lanov TOK, ki je bil 14.
decembra lani in se ga je udelezilo
vec¢ kot dvesto ljudi. Zbor je spre-
jel temelje planov 1981-85, se sez-
nanil s podatki proizvodno-fi-
nanénega in investicijskega plana
za letosnje leto, potem pa so raz-
pravljali o Zgoc¢ih in neresenih
problemih v kmetijstvu. Temu sta -
sledili dve predavanji. O ameri-
$kem rjavem govedu in njegovih
prednostih je govoril docent dr.
Joze Ostre, sicer usluzbenec TOK
o kooperantski prasicereji pa di-
pl.ing. agr.Ivo Bodor. :

»Voda, dobra, hudobna, velika,
umazana in Se $e — voda v razli¢-
nih oblikah. Zanjo moramo zdru-
Zevati denar, da bo samo dobra.«
Tako se dobesedno koncéuje na-
slednji ¢lanek, ki nas seznanja s
temelji planov obmoéne vodne
skupnosti Dolenjske za obdobje
1981-85. Poodrobneje razlaga po-
men in mesto te organizacije ter
njene nadrte za melioracije in ure-
ditve potokov na krskem podro¢-
ju. Na koncu je vsakomur jasno,
kako nujen in potreben je denar za
ta dela, ¢e hod¢emo ve¢ kmetijskih
zemljisc.

Enkrat v letu so bili pod isto
streho delavei M-Agrokombinata
iz razliénih koncev obéine, od Bo-
horja do Gorjancev, pravi pisec
naslednjega prispevka in pri tem
misli na srec¢anje kmetijcev, ki je
bilo v Krikem 6. decembra. O tem
smo pisali ve¢ v decembrskem
Mercatorju.

Naslednji prispevek govori o si-
sih, kaj so, kaj delajo, kaksna je

selnostjo in jasno preprostostjo
nekaterih ¢lankov v Poroéevalcu.
Poglejmo primer! Daljsi ¢lanek,
namenjen vinogradnikom, se za-
¢enja s tem geslom: vino, vsako
leto in v vsakem sodu drugacno;
vino, potrebno nege kot otrok, po-
sebno letos, ko se je rodilo kot
nedonosenc¢ek. Iskrivo in jedrna-
to, pomesano z ljudsko modrostjo,
in geslo pove pravzaprav vse, kar
¢lanek podrobneje razlaga. V
njem je kup strokovnih nasvetov,
kako od grozdja do dobrega vina.
Le tega je treba zdraviti in Solati,
da postane dobra kapljica, saj kot
pise Alojz Pirc, tudi iz manj zrele-
ga grozdja (kot je lansko), lahko
mojster napravi dobro vino.

V naslednjem prispevku bere-
mo kriti¢no razmisljanje o zagoto-
vitvi denarja za kmetijske kredite
in ekonomskih cenah. Nespamet-
no je to, kar delamo, namreé¢ da
dajemo denar za premije in sub-
vencije, porabljamo devize za
uvoz hrane, namesto da bi s tem
denarjem in ekonomskimi cenami
razvijali domac¢o proizvodnjo.

Na zadnjih straneh si sledi veé

.krajéih novic: o premiranju ple-

menskih Zrebic, o prazniku posav-
skih vin na Bizeljskem, ki je bil od
22. do 24. januarja, o zboru aktiva
kmec¢kih Zena pri TOK, ki je bil 19.
decembra. Sledijo obvestila za ri-
golanje vinogradov in sadovnja-
kov, za naroéilo trsnih cepljenk in
za sklepanja pogodb za gnojila.

Pred voséilom za novo leto, ki
zakljuéuje to §tevilko, je objavljen
$e kratek povzetek vseh lanskih
Stevilk kooperantskega Poroce-
valca. Urednik pogresa sodelavce,
a hkrati upa, da je bilo obveséanje
dobro in koristno tudi po strokov-
ni plati. V enajstih lanskih Stevil-
kah je na skupno 90 straneh izslo
najved sestavkov z informacijami,
nekoliko manj pa strokovnih ¢lan-
kov. Za primerjavo: predlani je
imelo deset Stevilk skupno 60 stra-
ni. Napredek je viden, o kakovosti
pa smo veckrat rekli vse dobro
tudi mi med letom.

Zadnji Poro¢evalec, ki ga bomo
prelistali, je izSel 29. decembra

od uredniskim vodstvom Jozeta

ernose, tako kot vsi ostali tudi ta
v nakladi 500 izvodov. Na prvi
strani beremo vosc¢ilo direktorja
DO Staneta Nundi¢a delavcem in
kmetom ob vstopu v novo leto.
Osrednji prispevek je pogovor z
dipl.ing. agr. Alojzom Mustarjem,
direktorjem tozda Sadjarstvo-po-
ljedeljstvo, ki ga na strani ponati-
skujemo v celoti. Sledita tabeli o
stanju razpolozljivih sredstev z
dne 30.9.1980 za vsak tozd pose-
bej in delovno organizacijo ter pri-
merjava podatkov bilance uspeha
za tretje ¢etrtletje 1980 s planom
po tozdih. PriloZen je tudi komen-
tar k tabelama.

Povzel: Joze Rozman

Iz Mercator-Jelse

Vabilo k sodelovanju

V enoviti delovni organizaciji M-Jel$a iz Smarij pri
Jelsah obi¢ajno ob vsakem trimesec¢ju izdajo takoi-
menovane Informacije, ki so, kot pise na prvi strani,
namenjene samo za interno uporabo, to je obvesc¢anje
delavcev v M-Jelsi. Prelistali bomo sedmo Stevilko v
letu 1980, ki jo je uredil uredniski odbor, zanj je

odgovoren Filip Skerjanec

Na zaéetku beremo poziv na
¢imvedje sodelovanje v domacem
glasilu kot tudi ¢asopisu Merca-
tor, kar je seveda znana akcija slo-
venskih sindikatov, imenovana
»1000 delavcev-sodelavcev«. Filip
Skerjanec poziva delavce, naj so-
delujejo s pisnimi ali tudi ustnimi
prispevki, te bo ze urednik spravil
na papir, hkrati pa opozarja, da bo
akcija sicer uradno zaklju¢ena de-
cembra, vendar je njen namen, do-
se¢i v glasilih stalno sodelovanje
¢imvedjega Stevila delavcev.

Ves ostali del glasila so »Nekate-
ri rezultati gospodarjenja za ob-
dobje januar-september 1980 v
primerjavi z enakim lanskim ob-
dobjemc« ter nekaj pojasnjevalnih
tabel in preglednic. Ra¢unovodja
Sreéko Korosec, Ki je pripravil ta
¢lanek, najprej opozarja, da mora-
jo ocene uspes$nosti gospodarjenja
v letu 1980 upostevati zaostrene
pogoje poslovanja, zlasti pri
ustvarjanju celotnega prihodka,
dohodka in razporeditvi éistega
dohodka. Avtor ugotavlja, da je v
nekaj poslovalnicah porast pro-
meta sicer manjsi od inflacijske
stopnje, po drugi strani pa se ve¢i-
na delavcev prizadeva za ¢imbolj-
§i poslovni uspeh in s tem za vedje
osebne dohodke. Naprej ugotav-
lja, da je dohodek na delaveca v M-
Jelsi nekaj manjsi od slovenskega,
a ved¢ji od jugoslovanskega pov-
prec¢ja, da je akumulacija v pri-
merjavi z dohodkom v M-Jelsi naj-

visja od prej primerjanih, da pa so
osebni dohodki in sredstva skup-
ne porabe dale¢ pod slovenskim
in nekaj nad jugoslovanskim pov-
pre¢jem. Zakljucek teh ugotovi-
tev je dobesedno tak: »Na podlagi
teh dejstev si moramo $e naprej
prizadevati, da dokaZemo... tako
upravnim organom kot politiénim
organizacijam, da konéno spozna-
jo nevzdrznost vztrajanja na in-
deksnih kazalcih rasti osebnih do-
hodkov in dohodka pri tistih de-
lovnih kolektivih, ki so v preteklo-

_gmatg'e ?au' geés”ar/z

sti z odrekanjem svojih material-
nih koristi vlagali v akumulacijo
znatno veé, kot so vlagale v pov-
prec¢ju druge sorodne organizacije
zdruZenega dela.«

Avtor na koncu ocenjuje, da bo
poslovanje v prvih devetih mese-
cih leta uspesno kljub pomanjka-
nju nekaterega blaga in zmanjse-
vanju kupne mo¢i prebivalstva in
da bo poslovni uspeh ob koncu
leta boljsi.

Povzel: Joze Rozman

Pomoé¢ mladincev pri spravilu

pridelka

Toni Korosi¢ — predsednik KS ZSMS SOZD

Tezave pri spravilu
jabolk v Krskem

Znano je,da so bile v preteklem letu teZave s spravi-
lom pridelkov; tudi na sadjarskem posestvu v Stari
vasi, ki je last Mercator — Agrokombinata, TOZD
Sadjarstvo — poljedeljstvo. Pri spravilu jabolk je v
dokaj neugodnem vremenu sodelovalo precej$nje
stevilo prostovoljnih obiralcev, tako da je bil pridelek
kljub tezavam dokaj solidno pospravljen.

Na delovni akciji SOZD Mercator je sodelovalo 62
mladincev iz naslednjih Mercatorjevih organizacij:
TOZD Grosist Postojna, Mercator — Roznik, TOZD
Grmada, TMI Ljubljana, TOZD Izbira Postojna, TMI
Postojna, TOZD Hladilnica Ljubljana, M-Slovenija
sadje, TOZD Standard Novo mesto in M-Rudar Idrija.

Pri obiranju so prispevali svoj
delez ge: 150 dijakov Solskega
centra Kriko, 350 uéencev OS Ju-
rij Dalmatin Krsko, okoli 200
uéencev OS Leskovec. Na pomo¢
je prislo tudi 250 vojakov garnizo-
na Cerklje ter 52 delavcev Uprave
skupséine obéine Kriko in delavei
ostalih TOZD v sestavu M-Agro-
kombinata Krsko.

Tako so letos v Kr§kem pridelali
297 vagonov jabolk, 121 vagonov
hrusk, 14 vagonov jagod in 24 va-
gonov breskev. Ce vemo, da po-
meni en vagon 10.000 kg, nam je
takoj jasno, da M-Agrokombinat
Kriko pomeni pomembnega pro-
izvajalca kvalitetnega sadja v SR
Sloveniji. Temu je potrebno pri-
Steti vse pomembnejsi delez kme-
tov kooperantov, ki se ukvarjajo s
pridelovanjem sadja. Tako dobiva
Krsko sadjarstvo vodilno vlogo ta-
ko v pogledu kakovosti kot koli¢i-
ne sadja na slovenskih tleh.

V druzbenem sektorju predstav-
lja trenutno najvecji problem po-

manjkanje ustrezne embalaze, to-
da delavci tozda Sadjarstvo—polje-
deljstvo so prepric¢ani, da jim bo
uspelo dobiti paletne zaboje in bo
tako sadje veliko prej obrano in
kvaliteta obiranja znatno boljsa.

Nujno pa bo potrebno urediti
tudi primernejse bivalne prostore
za sezonske delavce, saj vemo da
je sadjarska proizvodnja vezana
izklju¢no na sezonsko delovno si-
lo. Tem delavcem je potrebno za-
gotoviti optimalen zivljenjski
standard v ¢asu sezonskih del, ker
bodo le tako delavcei veé prispevali
k pravo¢asnemu spravilu. Letos
se je dogajalo, da so delavci pred-
¢asno odhajali domov, ¢emur je
prav gotovo pripomogla slabo ure- .
jena nastanitev.

Z re$itvijo navedenih proble-
mov bo sadje v Kr§kem prav goto-

" vo prej pod streho. To pa so tre-

nutno najvecje zelje in potrebe de-
lavcev tozda Sadjarstvo—polje-
deljstvo, ki jih bodo mogli uresni-
¢iti z morebitno pomoéjo Sirse
druzbe.
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Novogodisnja
humoreska

Pera Sreckovic

Zivot je lep

Niko ne mozZe da pobije éinjeni-
cu da svi dani li¢e jedan na drugi
Kao jaje jajetu. To sigurno prime-
Cujete 1 vi, dragi ¢itaoci, ali ih si-
gurno ne primate tako tragi¢no
kao ja. Pa i ovaj, 365-dan... On
treba da bude uvertira za jos vese-
liju novogodisnju noé.

On to za mnogi i jeste, ali za
mene, na Zalost nije. Nisam upao u
nadleznost u bilo koju felu gripa i
ne praznojavam se uz kamilicu i
Acetisal. Ipak, ja ne primecujem
probudene novogodisnje fontane,
ne ¢ujem petarde, ne primedujem
brda kafe i deterdZenata na sveca-
nim tezgama... Ja é¢ujem i vidim
samo nju — svoju Zenu. Ona dr#i u
rukama sve budZetske konce, u
njenoj vlasti je kuéni telefon pove-
zan direktnom linijom sa njenom
majkom a mojom tastom. Ona,
ukratko, vedri usred porodiénog
ciklona, a obladi kad je vedro. ..

»Ja, Ziko,« grmi ona,« nisam, na
Zalost, glumica i moja uloga u ovoj
kuéi ne svodi se samo na role koje
traze malo tekstila. Ja hod¢u da ma-
kar jednom u godini budem obu-
¢ena od glave do pete!«

Ja progutam tvrdo i skupo za-
mesenu prednovogodisnju kned-
Iu i po ko zna koji put otvorim
koverat.

»Ziko, erni Ziko, da li ta tvoja
siva masa u glavi makar jednom
godisnje zasvetli? Nemamo kapi
loz-ulja a Kamenko se tako namr-
stio da ce sve planuti k’o vatra. ..«

Ja opet na dnevnu turu mrznje-
nja na benziskoj pumpi.

»Ziko, ceo komégiluk za male pa-
re pokupovao zimnicu a ti kada je
trebalo o tome da misli§ — ni
prstom da mrdnes. Samo tablié. E,
sad sredi nesto kod tog tvog drus-
tvancetal«

Radi mira u kudi ja pravo u sa-
mouslugu po praziluk i »Korni-
Sone«.

»Ziko, pripazi na sarmu dok se
ne vratim od frizera. .. Istresi tepi-
he, dok ona Pericka sa tredeg
sprata nije prisvojila konopac za
tresenje. .. Pogledaj ima li prasine
na goblenima. . .«

A ja i1 pored najbolje sluzbene
karakteristike nisam kompjuter ili
bog Siva sa desetak ruku. Ili ve-
Stacki zemljin satelit da sa visine
gledam gde se i Sta se prodaje I
koliko ¢e opet deterdzenti i mili-
kerc-sveéa poskupeti. Nisam ni
predstavnik neke uvozno-izvozne
firme sa podebelim dZepom, ili pe-
vaé kome c¢e koka posle nove go-
dine zlatnom »narukvicom-« da za-
peva...

Ne, ja sam obidan pripravnik
ovog Zivota, koji je pripravan da
mu dzepovi odmah posle novogo-
disnje noc¢i dodu pod prinudnu
upravu. Znam da ¢u jurisati na jos
neangazovane Zirante, za nov po-
trosacki kredit, znam da ¢u obi-
gravati oko kase uzajamne pomo-
¢éi u preduzecu, ili ¢u kod mog
prijatelja privatnog preduzimada
traziti finansijsku transfuziju »sa-
mo do prvog«. :

Na zZalost, to znam samo ja. To
osecda samo moja koza. Sve u sve-
mu, kada se iskliringuju gornji i
donji rakursi moga Zivota, ostaje
neumitan korak — da sa ovoga sve-
ta nestanem. Da, ali u pitanju je
tehnic¢ka strana poduhvata? Ipak,
nacdi ée se neko resenje. .. Udinic¢u
to tiho, bezbolno i nezapaZeno...

Novu godinu smo po tradiciji
docekivali u sali za sastanke nasih
zajednic¢kih sluzbi i dok je drustvo
uz asistenciju privatni¢kog panja i
odliénog »crnjaka« hvatalo zalet,
ja sam se neprimetno izvukao. Ne-
koliko trenutaka kasnije seo sam
za svoj radni sto, uzeo tridesetak
pinlazaspavanjel. ... .. o000

ramenu:

»Hajde, diZi se veé jednom. Je-
dino jos ti nisi c¢estitao $efu novu
godinu. Osim ako nedes da ti spre-
mimo poklone za penziju. «

A tada? Nekakva koprena spade
mi s o¢iju. Dobih volju za Zivot, za
C¢estitanja, novogodisnje radosti.
MozZda vas interesuje, dragi ¢itao-
ci, kako sam ostao Zziv? Lepo. Onih
trideset pilula bilo je uvezeno iz
inostranstva sa devalviranom sna-
gom. A i da mi nije ta okolnost isla
na ruku, recite ko je jo§ kod nas
umro za svojim radnim stolom? Ili
stolom $efa u é¢iju sam kancelariju
greskom u novogodisnjoj noci na-
trapao...

® V prednovoletnih dneh so
imeli nasi gostinci $e veliko ved
dela kot sicer. Tako so v hotelu
Bor na Crnem vrhu gostili nekaj
tiso¢ smucarjev, ki so se udelezili
tradicionalnega trnovskega mara-
tona. Ni potrebno posebej poudar-
jati, da so morali krepko zavihati
rokave in na vso mo¢ pohiteti, da
so uspeli postre¢i mnozici.

® V slaséiéarski delavnici ka-
varne Evropa so imeli dela ¢ez gla-
vo. Pa tudi skrbi, saj jih zadnje
¢ase tare pomanjkanje masla,
margarine, orehov, le$nikov in
mandeljev, pa tudi z jajci so teza-
ve. Vse to pa seveda morajo imeti
za pripravo tort in potic, ki jih poz-
navalci dobrega peciva prav v no-
voletnih dneh naroéajo Se veé.

® Veéasih malo kritike dobro de
— bi lahko rekli po tistem zapisu o
kiosku Sadja zelenjave pri Klinié¢-
nem centru. Stare nalepke, ki so
oznacevale tridesetletnico delov-
ne organizacije so izginile ¢ez no¢
—in prav je tako. Dobro bi bilo, da
bi izginile tudi tiste, ki na izlozbe-
nih oknih nekaterih Mercatorje-
vih prodajaln $e opozarjajo na 30-
letni jubilej.

® Sestanki v Nebotiéniku se se
vrstijo. No, pa so to é¢isto drugaéni
sestanki, kot smo jih vajeni sicer.
Sestanek v Neboti¢niku je namreé

da je poslej v dopoldanskih urah v
Neboti¢niku veé starejéih gostov,
kar se tudi odraZza na prometu. Ta
se je povecal celo za veé kot 200
odstotkov.

® Silvestrovanje v hotelu Bor
na Crnem vrhu je bilo nadvse pri-
jetno. Restavracija je bila sve¢ano
okragena, glasba je spravila na no-
ge mlado in staro, okusna hrana
pa je Se enkrat potrdila, da imajo
kuhinjo res izvrstno. Novoletnega
macka so mnogi preganjali na sne-

gu, kajti smuka je tam nadvse pri-

jetna in ugodna.

® Za smuéarje na érnem vrhu
je tokrat zima dobro poskrbela.
Snega je dober meter. Dve vleéni-
ci delata neprekinjeno, ves dan.
Hotel Bor je do konca februarja
polno zaseden. Prevladujejo do-
madi gostje (veliko je Solarjev iz
Siska), nekaj pa je tudi gostov iz
Nizozemske.

® Sredi januarja so se zacele
sezonske razprodaje konfekcije in
obutve. Tako lahko do 15. februar-
ja tudi v Mercatorju kupujemo
otrosko, mogko in Zensko konfek-
cijo ter obutev s popustom. Ta
zna$a celo do 40 odstotkov, kar pa
se pri nakupu Ze krepko pozna.
Povedati je treba, da je naprodaj
vse tisto, kar je iz redne proizvod-
nje, torej kakovostno in brez na-

Trziska Preskrba na novoletnem
sejmu v Kranju

Center za obvescanje

Tudi na sejmih cutiti
stabilizacijo

Po tradiciji in zaradi vezanega sodelovanja je Pre-
skrba TrZzi¢ iz sestava Mercator — RozZnika tudi letos
sodelovala na novoletnem sejmu v Kranju, ki je bil
odprt 12. decembra in jertrajal 10 dni. Poslovni rezul-
tat je bil za 50 odstotkov niZji od lanskoletnega, niZji
pa tudi v primerjavi z oktobrskim sejmom.

: - Lty it ak.
ime serije oddaj, ki jih je Ze lani P
zacela snemati ljubljanska televi-

it : - Zbral in zapisal:
zija. To pa je pripomoglo k temu,

Mile Bitenc

Véasih bi si radi zivijenje malce »pocukrali«. Stopimo skozi vrata
slas¢iéarne in si naro¢imo kos torte. Mm, boste rekli, to pa je dobro,
Se posebno, ¢e so torte sveze in diSece.

Taksne pripravljaje tudi v nasem Konditorju. Tudi mene véasih
premaga zelja po sladkem in tu pa tam stopim v slas¢ic¢arno. Tudi v
tisto na MikloSicevi.

Torte so tudi tam sveze, diSe¢e, dobre. Pa te ves apetit in Zelja po
sladkem mineta, ko sede$ za mizico. Prav nié¢ tezko ni ugotoviti, kaj je
jedel gost pred teboj in tudi tega ne, kaj je tisti Se pred njimi popil. Ze
nekajkrat sem sedel za popackano in polito mizico. Res je, da je ta
slaséi¢arna ob eni (tudi za peSce) najbolj prometnih ljubljanskih ulic.
Res je tudi, da je gostov veliko, pa vendar: dekleta, ki postrezejo, bi
morala imeti tudi toliko ¢asa, da bi mizice s krpo pobrisale.

Rekli boste, da sem tecen. Nisem, le red in ¢istoé¢o imam rad. Tega
pa, kot sem nekajkrat opazil, v Konditorjevi slasé¢i¢carni na Miklosi-

¢evi ne spostujejo prevec.
: Mile Bitenc

Izid zrebanja nagradne uganke

Presenetljivo malo resitev je do predpisanega roka prispelo na naslov
urednistva (le 57!) in presenetljivo mnogo je bilo napak. IzZrebani so
bili: )

@ Mira Dosen, DS SOZD, Askerc¢eva 3, 61000 Ljubljana (zaboj ja-
bolk, nagrada M-Sadja zelenjave);

@ Hermina Urh, M-Nanos, TOZD Trgovina, 61381 Rakek (Zensko
krilo, nagrada tozda Zag¢ita iz Kidri¢evega);

® Ciril Jarnovié¢, M-Velepreskrba, TOZD Standard, Glavni trg 3,
68000 Novo mesto (3 steklenice cvié¢ka, nagrada M-Agrokombinata iz
Krskega);

® Viktorija Praprotnik, M-Sadje zelenjava, Poljanska 46 a, 61000
Ljubljana (Zensko krilo, nagrada tozda Za&¢éita iz Kidri¢evega);

@ Sonja Tavéar, Cesnikova 8, 61000 Ljubljana (3 steklenice vin iz
radgonskega okolia, nagrada M-Sloge);

® Ljuba Sukovi¢, M-Velepreskrba, TOZD Standard, Glavni trg 3,
68000 Novo mesto (3 steklenice cvi¢ka, nagrada M-Agrokombinata iz
Krskega);

® Marko Bokal, razvojno planski sektor DS SOZD, Gorupova 5,
61000 Ljubljana (zaboj jabolk, nagrada M-Sadja zelenjave);

@® Bojan Zor, M-Sadje zelenjave, Poljanska 46 a, 61000 Ljubljana (3
steklenice cvi¢ka, nagrada M-Agrokombinata iz Krikega);

@ Sonja Pozar, M-Nanos, DSSS, Trzaska 59, 66230 Postojna (zaboj
jabolk, nagrada M-Sadja zelenjave);

® Gordana Grojzdek, M-Sadje zelenjava, Poljanska 46 a, 61000 Ljub-
ljana (3 steklenice vin iz radgonskega okolisa, nagrada M-Sloge);

@® Darja Sirola, M-Interna banka, Askeréeva 3, 61000 Ljubljana
(torta, nagrada M-Konditorja) in

® Elizabeta Versié, 62281 Markovci 65, iz kreditnega oddelka MIP

Ptuj (3 steklenice vin iz radgonskega okoli$a, nagrada M-Sloge).

Nagrajencem ¢estitamo, o prevzemu nagrad pa jih bomo obvestili po
telefonu.

Na povrsini 500 kvadratnih me-

‘trov je trziska Preskrba pod firmo

Mercator razstavljala in prodajala
pohistvo, belo tehniko in elektro-
niko in Sportno opremo.

Kakor nam je povedala Tatjana
Pogadcar, je bilo za pohistvo dosti
manj zanimanja kakor leta poprej,
kar je razumljivo zaradi 54% — ob-
veznega pologa pri narocilu, Se
bolj pa zaradi dobavnih rokov, saj
je najdaljsi kar 4 (Stiri!) mesece,
najkrajsi pa 45 dni. Tudi asorti-
man ni pester, pa vsi razstavljalci
pohistva (pet firm), kakor smo se
prepric¢ali sami, ponujajo v glav-
nem enak program.

Kar zadeva belo tehniko in aku-
stiko, je bilo povprasevanje veli-
ko, pomanjkanje ponudbe pa prav
toliksno kakor v redni prodaji. La-
ni so prodali 20 barvnih televizij-
skih sprejemnikov, kar letos po-
meni za toliko manj$i prihodek.

Do petka, 19. decembra, torej

dva dneva pred zakljuékom sej-
ma, je imela Preskrba iz Trziéa 100
milijonov prometa, medtem ko ga
je lani ustvarila 400 milijonov di-
narjev. V ponedeljek smo se poza-
nimali v Trzié, kjer so ugotovili za
50 odstotkov manjsi prihodek, pri
¢emer placajo 500,00 din najemni-
ne za kvadratni meter. Razumeva-
nje pri tem kaze le Meblo, ki plaéa
svo] delez najemnine. V taksnih
pogojih, ugotavlja Tatjana Poga-
¢ar, se udelezba na sejmu vse
manj splaca.

Splosna ocena sejma pa je, da je
bil letosnje leto prezgodaj, da je
bil obisk opazno manjsi ker sta
bila dva sejemska vikenda nevoz-
na, enkrat parni, drugi¢ neparni.
Tudi novoletnega vzdusja ni bilo,
saj dedek Mraz ni imel niti daril.

Seveda pa je trzisSka Preskrba se
vedno zainteresirana, ker neude-
lezba na slabsih sejmih pomeni iz-
gubo prostora na poslovno ugo-
dnejsih prireditvah.

~ se s tem lahko pohvali.

Pogled v izlozbo

Ko gremo mimo te ali one trgovine, nam pogled kaj rad uide v
lepo urejeno izlozbo. Zal pa se s tem v Mercatorju ne moremo
preve¢ pohvaliti. Pa ne, da aranZerji ne bi znali urejati izlozb:
prave, klasiéne izloZbe so Ze prava redkost. Stare prodajalne so jih
s prenovo in modernizacijo izgubile, nove pa so vedinoma brez. So

sicer tudi izjeme, med katere sodijo predvsem veéje blagovne
hise: nakupovalni center v Krskem ima izlozb veliko in tudi
urejene so lepo in domiselno, pa tudi nova blagovnica v Cerknici

-V ljubljanski kavarni Evropa pa je nekaj steklenih vitrin, ki so

od ¢asa do ¢asa urejene in popestrene s proizvodi nasih dobavite-

- ljev. Prav zdaj v teh vitrinah »gostujejo« Goriska Brda. Njihova

~ vina, kot so bri$ka rebula, tokaj in merlot, so znana in ljubitelji
dobre kapljice kar radi seZejo po njih. '

Mile Bitenc
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Nagradnakrizanka »Zobne paste«

V prvi $tevilki nasega ¢asopisa objavljamo tudi prvo nagradno krizanko v tem letu. Kot Ze tplikgkrat v
prej$njem letu tudi tokrat v njej sodeluje s svojimi priznanimi izdelki Ilirija — Vedrog iz Ljubljane. lz-
svojega bogatega proizvodnega programa bo za tri izirebance prispevala tri nagrade, zato ¢im prej
pravilno resite krizanko, izpolnite kupon in vse skupaj v ovojnici posljite na naslov: SOZD Mercator,
Studio za ekonomsko propagando, Breg 22, 61000 Ljubljana. Pri zrebanju bomo upostevali vse resitve, ki
jih bomo prejeli do vkljuéno 12. februarja. Na kuverto obvezno pripisSite Nagradna krizanka »Zobne

paste«.

Stopili smo v novo leto. Ponavadi prav novo leto prinasa tudi novosti.
Odslej bo z nami skozi vse leto na tem mestu nas gost, poslovni prijatelj

Radenska iz Radencev.

V besedi in sliki vas bomo seznanili
s to delovno organizacijo: kaj veé bo-
ste izvedeli o mineralni vodi, njenih
taksnih in drugaénih lastnostih, po-
kukali boste za vrata proizvodnje,
kjer nastajajo priljubljeni napitki
Deit in Swing, predstavili vam bomo
zdravilisko dejavnost Radenske,
spoznali pa boste tudi njihovo turi-
sti¢no ponudbo.

Zacetek pa bo malce drugaéen. No-
vo leto paé prina$a tudi preseneéenja
in za to tokrat skrbi prav Radenska.

Z Radensko smo se namre¢ dome-
nili, da razpiSemo tekmovanje za
aranzerske sluibe Mercatorja v ure-
ditvi prodajnih mest, gostinskih pro-
storov in izlozb - seveda v slogu Ra-
denske.

_Pa si kar poglejmo, kaj pravijo pra-
Vila tega tekmovanja:

1. Na osnovi samoupravnega spo-
razuma o skupni ekonomski propa-
gandi razpisujeta DSSS za marketing
Radenske in Studio za ekonomsko
Propagandno Mercator za aranierje
Mercatorja tekmovanje v ureditvi in
aranziranju prodajnih mest, gostin-
skih prostorov in izlozbenih mest s
Proizvodi Radenske ter propagandni-
mi materiali, ki oznaéujejo pristnost
Proizvodov (pijaé¢ Radenske na pro-
dajnem mestu).

: Tekmovanje traja od 1. 3. do 1. 6.
981.
2. V tekmovanju lahko sodelujejo:
— aranzerske sluzbe trgovskih in
Eostmskih_ organizacij Mercatorja,
= Zunanji aranzerji, ki stalno ali

obéasno aranzirajo prodajna mesta v
Mercatorju,

— poslovodje ali drugi delavei v
prodajalnah in gostinskih obratih, ¢e
sami aranzirajo svoje prodajalne.

Sodelovanje v tekmovanju za naj-
lepse in najbolj izvirno aranziranje
prijavijo zainteresirani Studiu za
ekonomske propagando Mercator,
Breg 22, Ljubljana, s to¢nim naslo-
vom prodajnega mesta ali gostinske-
ga obrata in imenom aranzerja oziro-
ma tistega, ki sodeluje v tekmovanju.
Prijavo posljite najkasneje do 1. 3.
1981 v ovojnici s pripisom »tekmova-
nje Radenske«.

3. Za ureditev in aranziranje pro-
dajnih mest, gostinskih prostorov in
izlozb lahko uporabijo:

— proizvode same, to je paleto pija¢
Radenske,

— POP materiale, ki jih da na raz-
polago Radenska (opozorilci, plakati,
nalepke, pladnji, kozarci, zamaski
itd.),

— POP materiali, ki jih po lastni
zamisli izdelajo aranzerji.

4. Kot merilo ocenjevanja za izbiro
najbolje urejenih in aranziranih pro-
dajnih mest za proizvode Radenske
se bodo upostevali:

— izvirnost v aranZiranju prodaj-
nih mest in gostinskih prostorov in
izlozb,

— izloZenost proizvodov Radenske
na prodajnem mestu oziroma v go-
stinskem lokalu.

— oznaditev samega mesta prodaje,
kjer so radenske pijace,

— izdelava propagandnih materija-
lov za mesto prodaje Radenske po
idejnih zamislih aranzerjev samih,

— Stevilo aranziranih mest.

Aranzirana mesta si bo v ¢éasu tek-
movanja, to je od 1. 3. do 1. 6. 1981,
ogledala komisija, ki jo bodo sestav-
1jali:

— predstavnik Studia za EP Merca-
tor (Mile Bitenc),

- predstavnik Radenske (Martin
Sres),

— predstavnik aranZerjev Merca-

torja (Slavko Orovié).
5. Nagrade za najbolje urejena in
aranzirana mesta za proizvode Ra-
denske bo na podlagi rezultatov ko-
misije, ki si bo ogledala aranZirana
dela, podelila Radenska. Nagrade so
naslednje:

1. nagrada: 5 dni bivanja v zdravli-
S¢u Radenske v Radencih, v hotelu
Radin za dve osebi,

2. nagrada: 5 dni bivanja v termi-
nalnem kopaliséu v Moravcih za dve
osebi,

3. nagrada: 5 dni bivanja v plan-
skem domu Zarja na Pohorju za dve
osebi.

Nagrad ni mogoée spremeniti v de-
narno obliko.

6. Rezultati zakljuéka tekmovanja
bodo objavljeni v junijski Stevilki
glasila Mercator.

Nagrade bodo nagrajenci lahko iz-
koristili v drugem delu leta 1981.

Tak3en je torej razpis zanimivega
tekmovanja, ki smo ga pripravili z
Radensko. Vabljive so tudi nagrade
in prav gotovo je odveé, ¢e zapiSem,
da pri¢akujemo veliko vasega sode-
lovanja.

Nasvidenje do prihodnjié!

Mile Bitenc

ni in ustni negi, ki je slabega vonja
iz ust najvec¢krat kriva. Cis¢enje
zob je osnovni pogoj za ohranitev
lepih in zdravih zob. Ne le zjutraj
in zvecder pred spanjem, celo po
vsakem obroku bi morali seéi po
zobni krtacki.

Za ¢iS¢enje zob so nam danda-
nes na razpolago najrazli¢nejse
zobne paste, ustne vode, razpriila
za usta, pa celo zobne paste za ka-
dilce.

Poglejmo, kaj nam za nego zob
priporo¢a Ilirija — Vedrog. Seveda
so to zobne paste, ki nastajajo v
njihovih proizvodnih prostorih.

Signal poznamo Ze vrsto let, saj
je s svojimi rdeé¢imi progami Ze na
prvi pogled nekaj posebnega. Pa
ne le zaradi lepSega — v teh rdeéih
értah je prav tisto, kar daje umiva-
nju zob s Signalom poseben uéi-
nek.

Pepsodent je novej$a zobna pa-
sta za u¢inkovito nego zob. Njene
sestavine zagotavljajo nezno od-
stranitev vseh drobcev nedistode.
Pepsodent daje zobem belino in

lja specifi¢no delovanje naravni
¢ebelji produkt — propolis, kar da-
je zobni pasti posebno vrednost.

Apident s propolisom uravnava
razvoj ustne flore ter uc¢inkovito
prepre¢uje nastanek in Sirjenje
mikrobov v ustni votlini. Po éiscée-
nju zob z Apidentom so se mikro-
bi ponovno naselili v ustih mnogo
kasneje kot pri osebah, ki so upo-
rabljale zobno pasto brez propoli-
sa. Pri veéjem Stevilu bolnikov z
vnetimi oblikami paradontopatij
se je stanje normaliziralo mnogo
hitreje kot pri skupini, ki je upo-
rabljala zobno pasto brez propo-
lisa.

Rezultati raziskav torej dokazu-
jejo, da bo redno ¢éis¢enje zob z
Apidentom marsikomu prepreéi-
lo neprijetne boleéine in nevsec-
nosti, preventivnha uporaba Api-
dentapa zagotovila zdrave zobe in
dlesni.

Toliko o higieni zob in uporabi
zobne paste, sami pa se odlodite za
tisto, ki vam bo najbolj ustrezala.

Mile Bitenc
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Izid Zrebanja nagradne krizanke Monell — Gibbs

V Studio za ekonomsko propagan-
do je tokrat prispelo 776 resitev. Iz-
Zrebani so bili:

® Zlata Bosnjak, Cesta II. grupe
odredov, 61261 Dobrunje, iz M-Sadje
zelenjava (komplet Sestih skodelic za
kavo);

® Joiica Pajk, Luce 10, 61290 Gro-
suplje, iz M-Pekarne Grosuplje
(Gibbs sport after shave);

® Pavle Lopert, Koblje 14, 69223
Dobrovnik, iz M-Univerzala (Gibbs
sport after shave);

® Pavla Jersié, 62331 Pragersko,
upokojenka MIP Ptuj (kolonjska vo-
da Monell) in

® Fani Znidarsi¢é, Kolodvorska 3,
61360 Vrhnika, upokojenka M-RoZni-
ka (deodorant Gibbs sport).

Nagrajenkam in nagrajencu éesti-
tamo in jih obenem prosimo, da na-
grade sami ali po svojih zastopnikih

dvignejo v Studiu za ekonomsko pro-
pagando na Bregu 22 v Ljubljani.

T Kupon__....._____.,
| Krizanka :
: |
| Priimek in ime: :
: I
] I
I DO ali TOZD: :
] |
I |
| Naslov: |
| |
; |
i
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Pomisli véasih (vsaj ob parnih dne-
w vih), da nisi sam na svetu'

Hitrost in nacin woinje prilagodi
» Zmogljivosti nezgodnega oddetka!

Vzpenjanje po sredi smuci$ca sicer ni
= dovoljeno, je pa hec — dokler nesre-
cen pripetljaj cesa ne odnese!

Padec nimnoii€ni sestanek, je pa lepa
= priioknost zanj — ce le dovolj dolgo
pocakas na mestu!

Smucar spredaj ima vselej prednost
= — oni zadaj pa zalet; premisli, kaj je
bolje!

8 Znake na smuéiiéu je treba spo-
» Stovati!

Sposojeno iz éasopisa Smuéanje, glasila zbora vaditeljev, uéiteljev in trenerjev smuéanja pri SZS.

S 1. Mercatorjevega sm izéarskega tecaja

Tugo Marin¢ek — DS SOZD, sektor za AOP

et

To je vendar ¢isto preprosto! Nauéis se tako, da gres
tja, kjer je slu¢ajno zapadlo dosti snega in kjer te vsaj
dvakrat na dan na vrh hriba potegne trem éetrtinam
kriza podobna zadeva, navezana na dolg »$tr’k«. Do-
bro namre¢ ves, da je v vsakem primeru lazje priti dol,

kot pa gor.

Seveda potrebujes pri 30 letih za
svoje novo Sportne udejstvovanje
na snegu vsaj teden dni trdega de-
la z zakrnelimi misicami, zato ne
kaze zanemariti kaksne noéi s spa-
njem in dobro masaZico (savna ali
bazen), saj niti pomisliti ni, da si se
za tako drag Sport odloé¢il samo
zato, ker je ravno v modi.

Potlej potrebujes Se sem ter tja
Se kaksen snops, da prehuda razli-

. ka med ljubljanskim smogom in z
ozonom prepojenim gorskim zra-
kom ne pusti trajnih posledic, pa
Se kaksen suh trening v disku, da
Se napetost v misicah razdeli na
nocno in dnevno delovanje, kajti
samo eno je prehuda obremenitev
za navadnega smrtnika. Ni odved,
¢e se odlodis za kratek sprehod po
zasnezeni gorski poti do prve do-
madije, kjer se jim je nateklo v
steklenico toliko »arcnij«, da jih
celo prodajajo. Od c¢asa do ¢asa
lahko tudi jes, da ti zaprtje cetrte-
ga dne ne zagreni vecera.

In ¢e se vse to odvija na Poklju-
ki, v Sport hotelu, ob poldrugem
metru sveZega snega in v dobri
druzbi, potem mi lahko verjamete,
da se res da nauciti smudati!

Vse opisane tegobe so morali
prenasati tecajniki 1. Mercatorje-
vega smucarskega tecaja na Pok-
ljuki, v zadnjih dneh leta stabiliza-
cijskega 1980.: Sonja, Mitja, Hilda,
Mari¢a, Miso, Lucka, Dragica,

“Aljosa, Meta, Mojca, Dusan, Lju-
ba, Zlata in Tugo. Vse je bilo stabi-
lizacijsko v pravem pomenu bese-
de - veliko smo se gibali na sve-
Zem zraku, ki je zaenkrat na Go-
renjskem $e zastonj, pa repete pri
Ze naprej pladani hrani smo tudi
Jjemali. Pri pijaci smo se pa tako ali
tako nazaj drzali.

Da, res smo se nekaj naucili, saj
se ¢lovek vendar vse Zivljenje udi.
Nekdo med nami je celo ugotovil,
da nam manjka le se kaksna dva
metra novega snega, da ne bi bilo
treba v dolino po prvem tednu,
dokler se do potankosti ne nauci-
mo premagovati sneznih strmin.

Prve dni je bil Zenski del tecajni-
kov malo zmeden, saj je tisti, ki je
bil zadolZen za nase duse, tulil po
smucisc¢u: »R’t not’, pa nastav’!«
No, kmalu se je izkazalo, da se
temu rece tudi: »Boke obrni k bre-
gu in nastavi robnike!« Do kaks-
nega vedjega nesporazuma ni
prisio.

Samo, kdo bi mislil na toliko
stvari naenkrat, kot so rahlo upog-
njena kolena, zgornji del telesa v
naravni drZzi pokonci, teza na
spodnji nogi, palice vzporedno z
boki in nazaj, pa Se in §e podobnih
nevsecnosti, ki so nam oteZevale
smucanje. Le levi ovinek nam je
Sel bolje od nog kot desni!

Izgled vsega smo popravili ne-
kega lepega dne (bil je sivdan), ko
smo tezko opremo vrgli v kot in se
postavili pred »ticka«. Ce se kdor-
koli pogresa ali na sliki ¢uti zapo-
stavljenega, si je sam kriv, ker si je
dovolil predolg make-up. Tudi de-
gustacijo vlaznosti in globine sne-
ga smo prepustili posameznikom,
ti pa so nam ostalim znali tako
lepo in Zivo pripovedovati o tem,
da je bilo videti, kot bi se vsi valja-
Ii po snegu.

Da pa se res ne bi ves teden
valjali po globokem snegu, je po-
skrbel ratrack (teptalni stroj, op.
lek.), ki sicer ni bil rdeé ampak
»smb boje«, pa tudi gosenic ni

imel, ampak dve glavni in 140 po-
mozZnih nog, ki so nam vsak dan
vzorno steptale smudéisée. Zelo po-
trebna stvar, saj je v tem tednu
padlo kar meter in pol snega in
dalo lepo vzpodbudo vsem zadet-
nikom, kajti v tako mehkem sne-
gu je padec res kraljevski.

O vsem smo Ze nekaj napisali, le
o dobri druzbi Se ne. Poleg nas,
navadnih smrtnikov, je v opojnih
lepotah zasneZene Pokljuke uZiva-
Io kar lepo Stevilo bolj ali manj
znanih Sportnikov. Med njimi je
bila vsa drZavna rokoborska re-
prezentanca s Simicem, Frgicem
in NemisSeviéem na ¢elu, pa pridni
tekadi iz TrZida, med katerimi se je
poleg trenerja Frenka najbolj tru-
dil himalajec Cita, po domace Bo-
rut Bergant. Pri treningu namrec.
Zvecer smo se v druzbi po svojih
mocdeh kar vsi trudili, tako da nam
bo okus po Pokljuki Se dolgo
vrsto let ostal v prijetnem spo-
minu.

UdeleZzencem naslednjih Merca-
torjevih smudarskih teéajev pripo-
rodam, naj si deset prepotrebnih
smucdarskih zapovedi $e pred teca-
Jjem ¢&im hitreje vtisnejo v spomin,
da bo potem obvezni del tecaja v
primerjavi z neobveznim sora-
zmerno krajsi. V tistem trenutku,
ko jih boste znali na pamet vseh
deset, niste vec zacetniki!

Smucéarski pozdrav!

Akcija Korsa

Spominski pohod

na Stol

— 22. februarja

V zelji, da v ¢im vedjem Stevi-
lu zastopamo »M<« na tem poho-
du, KORS tokrat Ze tretji¢ orga-
nizira skupen pohod udelezen-
cev iz Mercatorja.

Zimski pohod na Stol je
mnoziéna manifestacija v spo-
min in v pocastitev boja Jeseni-
S$ke dete z nemskim okupator-
jem. Zgodnjega jutra 20. fe-
bruarja 1942 je gosta megla na
sredini pobocja stola omogoéi-
la varen umik pred Nemci do
Presernove koce.

‘Pohod na Stol je znan kot za-
htevna naloga, ker je organizi-
ran v zimskem ¢asu. Vsi, ki ste
ze bili na tem pohodu, veste za

napore te poti. Tisti, ki zelite
poskusiti in imate primerno
kondicijo, ste prav tako vablje-
ni. Prvi¢ je vsaka stvar na-
porna.

Organizacijo bo v imenu
KORS koordinacijskega odbo-
ra za rekreacijo in $port sozda
MERCATOR prevzel tovaris
Avgust Rejc. V ta namen ga kli-
¢ite na $tevilko telefona 553-
084; Se bolje pa je, da mu pos-
ljete kar pismene prijave na na-
slov: MERCATOR-TEHNA
TOZD SPECTRUM, Ljubljana,
Celovska 275. Prijave bo zbiral
do 20. februarja.

O kraju in ¢éasu odhoda vas
bo pravoc¢asno obvestil.

Preden preckas progo, se prepricaj,
» kolikéne so reaine moinosti, da na-

sprotnika prevnes!

Pri prehitevanju pus§ smudarju vsaj
= loliko prosiora, da se lahko od strahu
sesede!

10 Povzrocitelj nezgode se je doiian
= legitimirati ali kako drugace izpricati
svojo identiteto!

9 Ob nezgodi je slehemi dolZan poma-
= gati in lajéati boleéine!

Pera Sreckovié
Novogodisnje zelje
i1 poruke

RUDARIMA: Nadajmo se da va$ dubinski i povrsinski kop za one
koji do veze kopaju rukama i nogama jednom za svagda bude-stop.

LIVCIMA: Boj se u fabri¢koj hali bije. Nadajmo se da u iduéaj olovka
neée moéi neke nove pozicije da lije.

POSLOVNIM LJUDIMA: Stabilizacija i stedljiva Nova 1981 godina
Zele manje putovanja i zalivanja dnevnicama. Da nam u zajedni¢kom
bilansu ne bi iznikao korov.

ELEKTRODISTRIBUCLJI I POTROSACIMA: Skacemo i vise nego
Sto se mozZe... Elektrodistributerima iska¢u osiguraéi a potrosaéi zbog
astronomskih ra¢una — iz sopstvene koze.

SVIM RADNIM LJUDIMA: Tragajmo $to vi$e za mini-guberom. To
su nase obaveze i prava. Da i u iduéoj ne estanemo kratkih rukava.

NOVOM N_[ERNOI\{I SISTEMU: Nove medunarodne mere precizne
kao u apoteci. Zato triput poslovno odmeri a samo jednom devizno seci.

ZELEZNICI: Imaéemo novo radno vreme taze. Pa red je da nam
vozovi vise ne prolaze.

INO-TRGOVCIMA: Stabilizacione obaveze i vas vezu. Zato Zelimo da
se ne upecate u sopstvenu mrezu.

SIZOVIMA: KaZe neposredni proizvoda¢ Janko. Moree, kad se za-
vrne slavina, tamo gde je poteklo debelo moze da pocuri i tanko.

HTZ-SLUZBI: To je zastitni sistem pravi. Da pronadete i pravi §lem
kad nove cene po¢nu da udaraju po glavi.

STAMBENOJ KOMISIJI: Znamo da su bodovi vruéa tema. Zato
molimo da sa hladnim podstanarskim tusevima bude manje problema.

SEFOVIMA RACUNOVODSTVA: Zelimo dobar samomera¢ za krvni
pritisak. Jer kad grafikom padne na minimalac-kola¢e — glavobolja
odmah skace.

PESACIMA: Leta¢ku dozvolu ili bar dobra krila za preletanje gomila
uglja i parkiranih automobila.

PENZIONERIMA: Zelimo vam elektronski mozak za izra¢unavanje

‘nove, obra¢unske 1%...9%...8%...1%... godine.

FUDBALSKIM NAVIJACIMA: Uz tanje dZepove Zelimo vam deblje
Zivce. I ne grdite sudiju $to ne vidi kad lopta ode u aut. On je u
nokdaunu.

NAKUPCIMA: Zelimo dosta ¢uviluka. Da kritiku kupaca okade kul-
turnije. A ne — maé¢ku o rep.

NOVOGODISNJEM MAMURLUKU: Zelimo iznenadnu posetu inka-
sanata. Da vidite kako vas opsada kuénog budZeta brzo otrezni.

KOMUNALNIM SLUZBAMA: Budite aktivni i za one pored zdrav-
stvene knjizice i oranice. Ako nam se u kasi gomilaju $upljine ne mora
bar sneg.

PLODNOSTI NASIH NJIVA: Nasa zajedni¢ka Zelja je da se prestane
sa starom praksom. Dakle, vise zalivanja parcela semenom a manje
sporovima i sudskom praksom.

RESTORANIMA DRUSTVENE ISHRANE: Vas, nadajmo se, savest
ne treba da grize. Jer niste televizija pa da u svojim cenovnicima imate
stalno reprize.

TRGOVCIMA U ZEMLJI: Cujte poriku nasih oéeva, sinoca i dedova.
Vise reda pored tezge, kafe, ulja, deterdZenata a manje onoga »Bice
sutra«! i pred prodavnicom redova.

NMercator

Oy b od prometa proizvodov - Izhaja zadnji petek v mesecu — Glasilo prejemajo delavci, kmetje,




