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5. Regionalno srečanje mladih raziskovalcev s področij 
delovnega prava in socialne varnosti, Rim 2019

The 5th Regional Meeting of the European Labour Law Young Scholars, 
Rome 2019

The 5th Regional Meeting of the European Labour Law Young Scholars took 
place from 3rd to 5th July 2019 on the premises of the Sapienza University in 
Rome, Italy. Young scholars from several countries had registered, including 
three from Slovenia: Dr. Luka Mišič, Sara Bagari and the author of this report 
Primož Rataj. The main topic of the congress was centred on the national 
reports concerning modern forms of work in the light of challenges that arise 
in the context of individual labour law, be it through a general legal framework, 
case law or practical reality. Moreover, their influence on the social security 
systems, various political initiatives and social partner developments in 
collective labour law were the additional research points. The idea was that 
younger colleagues could contribute in making a legal EU wide comparison 
by 2020. Alongside the main topic, two other sections took place, titled as 
‘Digitalization, platforms and algorithms from the Labour Law perspective’ 
and ‘Gender, Well-being, Collective Rights and Social Security: new balances 
in the digital era’, where young researchers were able to present the results of 
their recent work. The main objective of the regional meeting was to promote 
the study of labour and social security law by facilitating the exchange of 
knowledge, experiences, comparative information and novel ideas structured 
around the stated topics. The next meeting will take place jointly with the 13th 
European Congress of Labour Law and Social Security, which is foreseen 
from 2nd to 4th September 2020 in Lisbon, Portugal. 

V času od 3. do 5. julija letos je v Rimu, glavnem mestu Italije, na Univerzi 
Sapienza potekalo že 5. srečanje mladih in nadobudnih pravnikov in raziskovalcev 
s področij delovnega prava in socialne varnosti (ang. European Labour Law 
Young Scholars), ki sedaj že tradicionalno poteka na regionalni ravni pod 
okriljem Mednarodnega združenja za delovno pravo in socialno varnost (ISLSSL). 
Srečanja so se udeležili mladi kolegi iz številnih držav Evropske unije, med njimi 
tudi trije iz Slovenije: dr. Luka Mišič, Sara Bagari in avtor tega zapisa Primož 
Rataj. Osrednja tema tokratnega srečanja je bila predstavitev nacionalnih poročil 
v navezavi z modernimi oziroma nov(ejš)imi oblikami dela. Zlasti je bilo zaželjeno, 
da se te raziščejo v luči izzivov, ki jih s seboj prinašajo, bodisi v kontekstu splošne 
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ureditve individualnega delovnega prava ter morebitnih zanimivih primerov iz 
sodne prakse ali prakse sicer. Prav tako je izjemnega pomena zaščita tovrstnih 
delovno aktivnih oseb v sistemu socialne varnosti, lahko pa bi se tega fenomena 
lotili tudi socialni partnerji (npr. s kolektivnimi pogodbami) ali politika (npr. s 
financiranjem raziskav, predlogi zakonov, ipd.). Vesela novica je, da je na srečanju 
bilo predstavljenih 7 poročil, natančneje za Češko, Slovaško, Španijo, Avstrijo, 
Poljsko, Brazilijo (izjemoma na povabilo) ter Slovenijo. Slednje poročilo sta imela 
čast predstaviti Sara Bagari in Primož Rataj. Upanje je, da se bo do prihodnjega 
srečanja v septembru 2020 odzvalo še več mladih kolegov ter bo tako moč 
ustvariti primerjalno pravno raziskovalno delo, ki bo v pomoč vsem sodelujočim 
po principu, da vsak prispeva košček, uporablja pri svojem delu pa lahko celoto. 
Poleg osrednje teme sta v okviru srečanja potekali še dve sekciji, na katerih so imeli 
mladi kolegi možnost predstaviti rezultate lastnih raziskav. V okviru prve sekcije, 
z naslovom »Digitalizacija, platforme in algoritmi v luči delovnega prava«, se je 
izpostavilo več vprašanj, zlasti kako kategorizirati posamezne platformske delavce, 
kakšno vrsto varstva predvideti zanje ter ali je platformsko delo lahko priložnost 
za bolj vključujoč trg dela. Zadnja sekcija, z naslovom »Spol, dobro počutje, 
kolektivne pravice in socialna varnost: ravnotežje v digitalnem obdobju«, je imela 
več zanimivih predstavitev. Ena izmed njih se je nanašala na aktualen teoretičen, 
vendar v praksi pravzaprav (še) neobstoječ pojav, tj. sindikalno povezovanje in 
udejstvovanje v razmerju delovno aktivnih oseb do digitalnih platform. Druga v vrsti 
zanimivejših predstavitev je izpostavila problematiko (ne)lojalne konkurence pri delu 
preko interneta ter temeljnim koordinacijskim načelom pri čezmejnih razmerjih v 
delovnem pravu in socialni varnosti – lex loci laboris. Mladi kolega dr. Luka Mišič 
pa je odlično predstavil temo z naslovom »Nove oblike dela: ali so odgovor za 
zagotavljanje socialne varnosti sistemi, ki temeljijo na prebivanju«. Sklepno je sledil 
še zaključek kongresa, kjer so bile med drugim obravnavane še druge tekoče 
zadeve regionalne sekcije mladih. Izpostaviti velja odločitev, da se bo naslednje 
srečanje odvilo septembra 2020, v časovnem sosledju s 13. evropskim kongresom 
delovnega prava in socialne varnosti, ki bo pod okriljem mednarodnega združenja 
potekal od 2. do 4. septembra 2020 v Lizboni na Portugalskem. 
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