| Po3tnina pla¢ana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in é&lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jost Baj-
¥elj, Marinka Far&nik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tiske« v Kranju
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Delavski svet

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA

29. decembra je imel delavski
svet podjetja 7. redno sejo. Seje_:
so se poleg &lanov DS udeleZili
de glavni direktor, nekateri direk-
torji sektorjev in vodje delovnih
enot ter predstavniki kolekitvnih
izvréilnih organov in druzbeno po-
litiénih organizacij.

Predlagan in sprejet je bil na-
slednji dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 6. redne
seje DS

2. Sprejem gospodarskega pla-
na za leto 1971

3, Poro¢ilo o izvrSevanju akcij-
skega programa

4. Sprejem Pravilnika o ugotav-
ljanju celotnega dohodka in do-
hodka ter delitev dohodka pod-
jetja

5. Potrditev pogodbe o zdruZe-
vanju sredstev za potrebe mnarod-
ne obrambe pri Skup3tini obcine
Kranj

6. Razno: izvolitev treh ¢&lanov
v svet zavoda Konfekcije Triglav;
predlaganje kandidata za sodnika
porotnika Visjega gospodarskega
sodii¢a v Ljubljani

7. Razprava in sklepanje o po-
visanju osebnh dohodkov v letu
1971

8. Ustanovitev in organizacija
razvojnega sektorja

9. Vpeljava noénega dela v le-
tu 1971.

Potek razprave in sklepi:

V obratu II se pripravlja pre-
stavitev previjalnega stroja Les-
sona. Prostor, kjer je predvidena
prestavitev, pa ni primeren, ker
se nad njim nahaja bazen in osta-
la instalacija klima naprave. ki je
v zelo slabem stanju in zamaka
strop. Kljub temu, da bo presta-
vitev tega stroja le sacasna — do
zdruZitve predilnic — pa bo po-
trebno poskrbeti za za$¢ito pred
pronicajo¢o vodo. -

Sklep: Tehniéni sektor se zadol-
#i, da v sodelovanju z obratovod-
stvi ponovno prou¢i probleme v
zvezi s postavitvijo Lessona stro-
ja.. V kolikor se mesto prestavit-
ve ne spremeni, je Ireba stroj
ustrezno zaséititi pred moinostjo
okvare zaradi pronicajoe vode.
O reditvi te zadeve naj se poroca
na prihodnji seji DS.

1. POTRDITEV ZAPISNIKA
6. SEJE DS

Predsednica DS je preditala
skrajSani zapisnik 6. redne seje
DS, nakar so o izvr§evanju sklepov
posamezni porodevalci dodali na-
slednje:

Odbor za sploSne zadeve je 13.
novembra ponovno razpravijal o
razporedu prostih sobot in ni
sprejel nobenih sprememb oz.
predlogov, ker so bili leti prepoz-
no predlagani.

Med drugim je bil sprejet tudi
sklep, maj tehni¢ni sektor in ob-
ratovodstvo do (konca leta 1970
poskrbe, da se pospravi iz obra-
tov nedodelano blago z raznimi
napakami, desontirano blago in
sploh vse blago, ki ni v regular-
nem proizvodnem procesu. O tem
je porotal direktor tehniénega
sektorja Zvone Cerne. Povedal je,
da se ‘je ta sklep manasal v glav-
nem na obe plemenitilnice, vendar
sta obe obratovodstvi zagotovili,
da v medovrSeni proizvodnji ob
inventuni ne bo ostalo mobenega

blaga, ki bi se dalj ¢asa zadrieva-
lo v delovnem procesu.

Druga naloga je bila, da se po
obratih pospravi. Nekaj se je v
tej smeri Ze uredilo (okolica vzdr-
#evalnih obratov), vendar pa mo-
ramo akcijo tudi po ostalih pro-
storih podjetja nadaljevati, tako
da bo vsaka stvar ma svojem me-
stu.

Tudi delovno disciplino bo tre-
ba zaostriti, saj je to tudi ena
izmed nalog akcijskega [progra-
ma. Delavski svet naj podpre akci-
jo, da se delovne prostore ne za-
puia pred koncem osemurnega
delovnega dne.

Delavski svet je mato sprejel na-
slednje sklepe:

1. Potrdi se zapisnik 6. redne se-
je DS z dne 9. 11. 1970 kot je bil
predlozen.

2. Porodilo odbora za splosne
zadeve in tehni¢nega sektorja se
vzameta na znanje. Razpored pro-
stih sobot za leto 1971 ostane ne-
spremenjen.

3. DS daje podporo ukrepom za
izboljsanje reda in discipline v
podjetju.

2. SPREJEM GOSPODARSKEGA

PLANA ZA LETO 1971

Direktor ekonomskega sektorja
je podal predlog gospodarskega
plana za leto 1971 in to proizvod-
nega naérta ter vrednostnega na-
¢rta ter obrazlozitev k predlogu
gospodarskega nacrta za leto 1971.

Predlog gospodarskega nacrta
za leto 1971 predvideva nekoliko
zmanj$ani obseg proizvodnje v
primerjavi s predhodnimi leti. Pla-
nirano Stevilo zaposlenih zajema
samo delavce, ki so potrebni za
planirano proizvodnjo vkljuéno z
novimi delovnimi mesti, ki so jih
organi upravljanja Ze odobrili. V
primerjavi z. dosaZeno tehni¢no
produktivnostjo v letu 1970 bi se
ista po predlaganem naértu leta

ke, da se pogovorimo o bodocih
problemih. Kvaliteta ne sme pov-
zro¢ati zastoja na nasi prodajni
dejavnosti. Niti ni tezko prodati
blago, ¢e je kvalitetno, saj imajo
druga podjetja, ki so ta problem
Ze resila, zavidljive uspehe, dovolj
sredstev za osebne dohodke in raz-
Sirjeno reprodukcijo. Zadnji c¢as
je, da reSimo osnovni problem in
to je kvaliteta, ker proizvajati za
skladi$¢e in ne za prodajo, nika-
mor ne vodi. Z ozirom na povpra-
Sevanje v prodaji za naslednje le-
to imamo optimisti¢na pricakova-
nja, pogoj pa je edino kvaliteta
izdelkov.

DS je za tem soglasno sprejel
naslednje sklepe:

1. Sprejme se gospodarski na-
¢ért za leto 1971, kot je bil pred-
loZen.

2. Tehni¢ni sektor naj v sodelo-
vanju s komercialnim sektorjem
ponovno pregleda operativni plan
proizvodnje za leto 1971 in po moz-
nosti zmanj$a proizvodnjo tkanin
iz nizkih Stevilk preje za potrebe
domacega trziida.

3. Tehni¢ni sektor naj v sodelo-
vanju z obratovodstvom plemeni-
tilnice I preveri nujnost nabave
nove opreme za barvno kuhinjo.

3. POROCILO O IZVRSEVANJU

AKCIJSKEGA PROGRAMA

Porodilo o izvrievanju akcijske-
ga programa je podal predsednik
odbora za gospodarstvo Marjan
Strnisa. O izvrSevanju akcijskega
programa 1n sprejetih ukrepih bo-
mo porocali v naslednji Stevilki
glasila.

DS je sprejel zatem naslednji
sklep:

1. Odbri se porocilo o izvrieva-
nju akcijskega programa. kot je
bilo predloZeno.

4. SPREJEM PRAVILNIKA

O UGOTAVLJANJU

CELOTNEGA DOHODKA IN

DOHODKA TER DELITVI

DOHODKA PODJETJA

Pravilnik je bil pred ¢asom raz-
mmoZen in razdeljen med ¢&lane
kolektiva in sta bili na predlog

v roku vloZeni 2 pripombi in sicer
plemenitilnice I in komercialne-
ga sektorja. Pripombe so obrav-
navale strokovne sluzbe, o ¢emer
je porocal direktor kadrovskega
sektorja Tine Rojina.

DS je za tem soglasno sprejel
naslednje sklepe: -

1. Sprejme se Pravilnik o ugo-
tavljanju celotnega dohodka in
dohodka ter delitvi dohodka pod-
jetja kot je bil predloZzen s tem,
da se 3. odstavek 19. ¢lena spre-
meni in se glasi:

Komercialni sektor je dolzan,
da o reklamacijah (popust ali vr-
nitev) na osnovi morebitnih pred-
hodnih ugotovitev sektorja tehnié-
ne konirole, takoj obvesti priza-
deto delovno enoto ter pismeno
dostavi finanénemu sektorju do-
kumentacijo in ugotovitve. O spor-
nih vprasanjih odloéa Odbor za
gospodarstvo.

2. Osvoji se predpis za sestav-
ljanje, sprejem in izradunavanje
izpolnjevanja operativnega plana,
kot je bil predloZen, s tem, da se
a) pri toé, 2 zapife:

»— plemenitilnica II do 15 v
mesecu za naslednji mesecs;

b) pri tod. 5 se prvi odstavek gla-
si:

»— po en izvod operativaega
plana se dostavlja: direktorju ko-
mercialnega sektorja, vodji pro-
dajnega oddelka za domade trzi-
5¢e, vodji prodajnega oddelka za
tuje trzisce, disponentu v konjun-
turnem in ekonomskem sektorju«;
c) pri toé. 5 se tretji odstavek
glasi:

»— Tehniéni sektor je dolzan
kontrolirati izvajanje izpolnjeva-
nja operativnih planov in podvze-
mati ustrezne ukrepe v primeru
neizvajanja.«

3. Osvoji se tabela za nagrajeva-
nje izpolnjevanja operativnih pla-
nov in predpis o doloevanju in
stimulaciji kritiénih artiklov kot
sta bila predloZena.

4. Sprejmejo se spremembe Pra-
vilnika o wugotavljanju celotnega

(nadalj. na str. 2)

Odgovor
nekaterim
anonimnim

piscem

Ves &as, odkar sem ponovno na-
stopil mesto direktorja v tovarni
Tekstilindus Kranj, prejemam od
biviih élanov kolektiva in tudi od
nekaterih delavcev, ki so Se v de-

lovnem razmerju, razna anonimna
obvestila,

Vsem tem, kateri me na navede-
ni naéin obveséajo o raznih pro-
blemih v podjetju in izven podjet-
ja odgovarjam, da na nobeno ano-
nimno pismo ne bom reagiral.
Smatram, da ni nobenega proble-
ma, ¢e se Ze posamezniki obratajo
na mene, da bi se avtor pisma ne
smel podpisati. V kolikor bi se vsi
ravnali v tem smislu, bi marsika-
teri problem Ze lahko redili v do-
bro anonimnih predlagateljev. ta-
ko pa nisem v stanju, da bi ukre-
pal na anonimne prijave. Vsekakor
pa bom odgovoril zadnjemu ano-
nimnemu dopisniku, kateri - me
opozarja, da bi v naSem podjetju
morali s primernimi darili obda-
riti upokojence nasega podjetja.

Znano je vsem é&lanom kolekti-
va, da imamo velike teZave zaradi
raznih neurejenih razmer v pod-
jetju in da smo v stanju vsled te-
ga tudi odvajati Se sredstva za
obdaritev upokojencev, ker imamo
le-teh preko 1200 in bi pri naj-
skromnejsi obdaritvi vseh upoko-
jencev Ze to takoj pomenilo nekaj
milijonov dinarjev. Teh pa podjet-
je trenutno nima. Trditev, da upo-
kojenci nimajo sree dobiti nekaj
kilogramov ostankov, pa je popol-
noma neresniéna, ker ima vsak
upokojenec podjetja Tekstilindus
pravico do makupa 2 in pol ki-
lograma ostankov preko Dru-
Stva upokojencev, kateri prevzema
ostanke v vaSem imenu vsak me-
sec doloeno koli¢ino.

V Zelji, da so tudi upokojenci
seznanjeni s temi problemi, sem
izjemoma odgovoril na zadnje
anonimno pismo, v bodofe pa na
noben zahtevek, najsi Se tako
upravitenega prosilca, — ne bom
odgovoril, & prosilec ne bo pod-
pisan.

Glavni direktor
Dusan Horjak
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To znizanje izvira iz povecanih
zahtev po kvalitetnej$i proizvod-
nji in iz oja¢anja nekaterih stro-
kovnih sluzb, zlasti na podrocju
prodajne operative.

Predlog naérta vsebuje povecda-

nje osebnih dohodkov za 12 %, o

¢emer maj odloc¢a DS, posebej pa
bo organom upravljanja predlo-
7en $e predlog dodatnega nagra-
jevanja za izbolj$anje poslovnih
uspehov, ki bo temeljil na zmanj-
Sanju proizvodnih stroskov.

V predlogu so se upostevali tu-
di elementi, oziroma instrumenti,
ki so sedaj v veljavi, razen malen-
kostnih korektur, pri¢akujejo pa
se $e nekatere spremembe v okvi-
ru napovedane prerazdelitve do-
hodka med druzbo in gospodar-
stvom.

Obrazlozitvi gospodarskega an-
¢rta je sledila dalja razprava.
Glavna tema razprave je bila kva-
liteta nadih izdelkov, ki je pogoj
za nad uspeh. V razpravi je sode-
loval tudi glavni direktor, ki je
med drugim dejal: ;

»Za prihodnje leto smo pripravi-
li program prodaje po vseh sek-
torjih, kamor se prodaja usmerja.
Komercialni sektor je prevzel na-
logo, donekle $e povetal operativ-
ni plan za prihodnje leto z name-
nom, da se $e nadalje zniZajo za-
loge. Vendar bo problem obstojal
%e naprej, ¢e ne bomo izboljsali
kvalitete in bo tako prodaja nemo-
gota. V zaletku leta 1971 bomo
poklicali na razgovor naSe tehni-

=

17. decembra je bila v nafem podjetju 1. seja konference sindikalne organizacije. Koncem meseca bo
komisija za zakljutke na osnovi poroéil in razprave konference izdelala zakljutke, o ¢emer bomo obsir-
neje porodéali v prihodnji Stevilki glasila.
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Letna konferenca Zveze mladme

Vv soboto, 19, deoemfbra 1970, je
tovarnidki aktiv ZMS »Tekstil-
indus« Kranj ob prenehanju dvo-
letne mandatne dobe sklical red-
no letno konferenco mladinske
organizacije. Konference se je
udelezilo 29 delegatov — mladin-
cev. UdeleZenci so se razveselili
udelezbe glavnega direktorja Du-
Sana Horjaka, predsednice delav-
ske_ga.'sveta., predsednika sindika-
ta in sekretarja ZK. Konferenci so

" prisostvovali tudi predstavnik Re-
publike konference ZMS Franc
Gazvoda in predstavnik Obéinske
konference ZMS Karlo Cej ter se-
kretar tovarniSkega aktiva »Sava«
Kranj,

. Po obravnavanem poro¢ilu o de.
lu mladinske organizacije je po-
dala svoj referat dosedanja pred-
sednica mladinske orga.mzam_]e
Marinka Farénik, ki je med dru-
gim dejala:

»Mladinke in mladinci, d:ra.gl go-
stjel Moja mandatna doba je po-
tekla. Pred nami je obradun dela
starega predsedstva. Obdobje, ko
je bila zveza mladine transmisija

in ko je bila kot organizacija po-
membna — je dale¢ za nami, zato
je bila nada glavna naloga — ce-
lovita preobrazba ali kakor smo
govorili — reorganizacija ZMS.«

V nadaljnjem izvajanju je pou-
darila kadrovske tezave, ki so
spremljale predsedstvo v mandat-
nem obdobju. Zaradj fluktuacije
delovne sile, so se ¢lani predsed-
stva stalno menjavali. Govorila je
tudi o vlogi mladine v dana%-
njem socialistiénem in samo-
upravnem sistemu. Pri tem je Se
posebej poudarila, da se veckrat
ne zavedajo vsi, da je miladinska
organizacija samostojna druzbeno-

_ polititna organizacija, ki bi jo
morali vrednotiti enako drugim
organzacijam. Mladinska organiza-
'Glj-a. pa si Zeli delovnega sodelo-
vanja z ostalimj druZzbeno-politid-
nimj organizacijami oziroma z
resni¢no naprednimj &lani ZK in
sindikata. Dokler pa bo delo dla-
nov predsedstva odvisno od volje
in odnosa posameznikov do mla-
dinske organizacije, bodo Se pri
ve¢jem prizadevanju uspehi teZje
dosegljivi.

Sodelovanje z druzbeno-politic-

nimj organizacijami in samo-

upravnimi organi je danes ne sa-
mo zelja miadih, ampak nujnost
‘glede na nas$ sistem in predvidene
cilje. Brez tega sodelovanja osta-
nejo samoupravnimi organi ske-
let, ki ni povezan z bazo — to ,}e
delavca. Druibeno—pohutne organi-
zaclje pa morajo omogoditi vezno
povezavo med interesi delavcev in
organi samoupravijanja, to je
omogoditi, da na samoupravnih
organih pridejo do izraza in ve-
ljave interes1 delavcev,

Nadalje se je v svojem poroélu
predsednica zadrzala ob kadiov-
ski politiki, druzbeno-ekonom-
skem in strokovnem izobraZeva-

nju

Ob zaﬂ{ljuéku porodila je pouda-
rila, da je mladine dovolj v na-
Qem_ podjetju, 'saj predstavljajo
tretjino zaposlenih dlanov kolek-
tiva in bi kot taki ob sodelovanju
dmgih druzbeno-politiénih  orga-
nizacij samoupravnih organov in
ne mazadnje tudi vodstva podjetja,
morali predstavljati res moc¢no
mladinsko orgamizacijo.

Navzoéim je bil obrazlozen pro-
gram dela za naslednje leto, Ta
je tesno povezan s programom
»Akcije 75«. Posebna pozornost se
posveta druzbeno-ekonomskemu
izobrazevanju d&lanov 'konference.
Potrebno bo viloziti ve¢ truda pri
vzpostavljanju stikov z drugimi

dmz:bano-'pohnémmn organizacija-
mi in. skrbeti za tesnej$o poveza-

vo z novosprejetimi miladi &lani

kolektiva in strokovnjaki.

Priznati moramo, da so v raz-
pravi sodelovali vedinoma gostje.
Vendar s tem ni receno, da so
mladi brez problemov in predlo-
gov. Nasprotno: upo$tevati mora-
mo, da so bili navzod predvsem
na novo izvoljeni d&lani konferen-
ce, ki si Se ne upajo z besedo na
dan. Dokaj Zivahna in zanimiva
razprava pa se je Ze mazvila na
prvi seji predsedstva ob obravna-
vi Pravilnika o ugotavljanju celot-
nega dehodka in dohodka ter de-
litvi dohodka podjetja ter telesni
kulturi in rekreaciji.

Prvi je konferenco pozdravil
glavni direktor. Mladincem je
obrazlozil stanje podjetja in pou-
daril, kaks$no vlogo naj ima mia-
dinska organizacija pri tem, Za-
gotovil je, da bo mladinski orga-
nizaciji omogoeno res aktivno
delo. Na konferenci pa so sprego-
vorili tudi vsi ostali gostje in ne-
kateni mladingi.

Izvoljeno je bilo novo predsed-
stvo TA ZMS podjetja. Za novega
predsednika je bila izvoljena
Francka Hribar, zaposlena v taj-
nistvu podjetja, za sekretarja pa
Miro Senk, zaposlen v vzdrzeval-
uih obratih.

Gospodarski nacrt
za leto 1971

Gospodarski naért za leto 1971
predvideva nekoliko zmanj$ani
obseg proizvodnje v primerjavi s
preteklimi leti.

Glede na proizvodnjo v letu 1970
bi bilo po predlogu naérta 1971
zmanjsanje proizvodnje naslednje:

preja
— efektivna teZa
— bazna teza

surove tkanine

54 %
56 %

— m 75 %

— votki 73 %
gotove tkanine

— m 17%

—_— ].'n.2 5,8 %

V celoti vzeto naj bi bila proiz-
vodnja v letu 1971 manj$a glede na

rih:

1. Zraéna nevarnost:

iz zraka.
2. Nevarnosti pred

in drugimi veéjimi

ALARMNI ZNAKI

DrZavni sekretariat za narodno obrambo je za vse
ozemlje SFRJ predpisal alarmne znake za nevar-
nost zraénega napada, nevarnost pred elementar-
nimi in drugimi veéjimi nesreCami v miru in
vojni in za prenehanje nevarnosti.
s tem se bodo alarmni znaki dajali z elektri¢nimi
in drugimi sirenami in sicer v naslednjih prime-

Ta znak se daje z zavijajofim enominutnim
tonom. V sebi zdruZuje opozorilo pred vsemi
vrstami nevarnosti, ki lahko ogroze prebivalstvo

elementarnimi nesre¢ami

nesreéami v miru in vojni:

Ta znak se daje s 3 X 20 sekund trajajofim
enakomernim tonom, z vmesnimi 20-sekundnimi
presledki, tako da traja celotni znak 100 sekund.

Ta znak se daje v sluéayu nevarnosti elemen-
tarnih nesre¢ in veéph nesre¢, ki so povzrocene
s prirodnimi pO_]aVl, bodisi kot posledica VO]nlh
dejanj. Znak je enak za vse vrste nevarnosti iz
te skupine (poplave, pozari, nesre¢e v rudnikih
itd.) in se daje samo takrat, kadar te nevarnosti
ogroZajo Zivljenja in lastnino ve¢jega $tevila ljudi.

3. Prenehanje nevarnosti:

Ta znak se daje z enominutnim enakomernim
tonom. V miru se ta znak koristi za kontrolo siren.
Alarmni znaki so veljavni od 25. 12. 1970 dalje.

V skladu

proizvodnjo leta 1969 za 9,7 % in
glede na proizvodnjo leta 1970 za
4.2 %,

Predvideno zmanj$anje proiz-
vodnje izvira v glavnem iz skrce-
nja obratovanja in izlocitve neka-
terih strojev v preteklih letih
(no¢na izmena v tkalnicah, statve
Hrdina, prstanéni stroji pinkops),
delno pa iz vetjega Stevila prostih
sobot. Naért ra¢una s povecano
udelezbo izdelkov iz umetnih vla-
ken na $kodo bombaZnih, pri ée-
mer naj bi se zlasti poveéala pro-
izvodnja sintetike.

Pri zaposlenih v skupnem Stevi-
lu glede na leto 1970 letos ne bi
prislo do bistvenih sprememb, pac
pa so predvidena delna ojacanja
nekaterih strokovnih sluZb poseb-
no v prodajnem oddelku.

Po gospodarskem naértu je ce-
lotni dohodek podjetja za leto
1971 sestavljen iz prodaje planira-
ne proizvodnje in prodaje zalog
gotovih tkanin. Povsem jasno je,
da uspesnost prodaje pomeni na$
kljuéni problem, od katerega ne
zavisi samo polozaj, ampak tudi
obstoj podjetja, zato mora biti
vse prizadevanje vsakega ¢lana ko-
lektiva — in ne samo prodajnega
osebja — usmerjeno k ¢im uspes-
nejdi prodaji nasih izdelkov. V ta
namen je treba zagotoviti kako-
vostno proizvodnjo v predpisanih
rokih in ustreznem asortimentu z
najniZjimi strodki. Osnovna naloga
prodajnega oddelka je poleg pro-
daje tekoce proizvodnje tudi bi-
stveno zmanjsanje zalog, ki mora
pripeljati podjetje do gospodarsko
vzdrinega stanja. ZmanjSevanje
zalog pa se mora v prihodnjih le-
tih $e nadaljevati.

Iz tekoce proizvodnje se pred-
videva prodaja v izvoz priblizug
40 % tkanin, kar pomeni vrednost
3226000 dolarjev. Naért ratuna z
izgubo dohodka pri tem izvozu v
visini 25,300.000 din.

Proda_la na domadem trgu, za
katero je namenjeno priblizno 60
odstotkov proizvodnje leta 1971,
je v naértu ovrednotena po cenah,
ki so za dobrih 7% visje od cen
v preteklem letu.

Pri celotni leto¥nji proizvodnji
so predvideni popusti na rafun
kvalitete za 11,200000 din, kar po-
meni osebne dohodke podjetja za
ve¢ kot dva meseca, za popuste
na ratun prodajnih kondicij pa
je v nadrtu predvidena postavka
25,500.000 din. . ,

Z upoitevanjem vseh elementov
znasa celotni dohodek podjetja za
leto 1971 iz prodaje tekole proiz-
vodnje in prodaje zalog skupaj
205,000000 din,

Sledovi »zime« na predilniski stavbi v obratu I

Delavski svet

(nadalj. s str. 1.)

dohodka in dohodka ter delitvi
dohodka podjetja z veljavnostjo
od 1. 1. 1971 dalje, kot so bile
predloZene.

5. POLRDITEV POGODBE O

ZDRUZEVANJU SREDSTEV ZA

POIREBE NARODNE

OBRAMBE PRI SKUPSCINI

OBCINE KRANJ

Odbor za narodno obrambo in
za obrambo pred elementarnimi
in drugimi hudimi nesrecami pod-
jetja je na segji dne 4. decembra
razpravijal in sklepal o pogodbi
0 zdruzevanju sredstev za posa-
mezne zadeve narodne obrambe in
ustvarjanje pogojev in moZnosti za
zadovoljitev obrambnih potreb, ki
so skupnega pomena. Pogodbo
predlaga Skupéc¢ina obéine Kranj,
ki je ustanovila sklad za narodno
obrambo. Iz tega sklada se bodo
financirali stroski za organizaci-
cijo, opremljanje in pouk enot te-
ritorialne obrambe in civilne za-
§¢ite delovnih n drugih organiza-
cij na obmocju obgdine, za nabavo
in vzdrZzevanje materialnih rezerv,
zlasti rezerv sanitetnega materia-
la in zdravi] za potrebe obcine v
vojni.

DS je v zvezi s tem soglasno
sprejel naslednji sklep:

1. Odobri se pogodba o zdruie-

vanju sredstev za posamezne za-
deve narodne obrambe in ustvar-
janje pogojev in moinosti za za-
<dovoljitev obrambnih potreb, ki
so skupnega pomena, sklenjena s
Skupsc¢ino obcine Kranj, kot je
bila predloZena.

6. RAZNO

DS je pod to totko sprejel na-
slednja sklepa:

1. V svet zavoda konfekcija Tri-
glav se imenujejo kot élani: Zla-
ta Humer, prodajni referent, Zvo-
ne Cerne, direktor tehni¢nega sek-
torja in France Remic, direktor
ekonomskega sektorja.

2. Skupicini SR Slovenije se
predlaga, da se za sodnika porot-
nika Visjega gospodarskega sodi-

Ta vsota je skoraj za 30 % velja
od celotnega dohodka, ki smo ga
dosegli v letu 1970 in bo zatorej
njeno uresni¢evanje zahtevalo res
vsestranske napore celotnega ko-
lektiva.

Razdelitev celotnega dohodka je
v nacrtu izvedena po sedaj pozna-
nih stro$kih oziroma obveznostih
iz dohodka in po ustaljenih nor-
mah, tako da za delitev na osebne
dohodke in sklade ostane 58,020.000
din.

Pri osebnih dohodkih je v pr-
votnem naértu predvideno poveta-
nje za 8 %, vendar se je z naknad-
nimi analizami ugotovilo, da jih
je na ratun cenejs$ih medanic za
cesano prejo in boljSega izplena
mo¢ povecati za 12 %. Ustrezne
sklepe o tem povedanju je delav-
ski svet Ze sprejel.

Delitev ostanka dohodka po
pokritju obveznosti na osebne do-
hodke in sklade je pribliZzno v
razmerju 96:4, kar pomeni skraj-
no mejo mozZnosti, saj za poslovni
sklad ne ostane nitesar, za sklad
skupne porabe pa ostane le toliko
sredstev, da komaj pokrivajo
sprotne izdatke tega sklada.

Naért sicer ne daje preved ugod-
nih rezultatov, vendar imamo do-
volj moZnosti, da jih s svojim de-
lom bistveno izboljSamo. Pri tem
pa mora aktivno sodelovati prav
vsak ¢lan kolektiva, kajti le na ta
nadin lahko povetamo dohodek in
sredstva za osebne dohodke.

E. R.

S¢a v Ljubljani imenuje Olgo ing.
Abramié, kolorist.

7. RAZPRAVA IN SKLEPANJE

0O POVISANJU OSEBNIH

DOHODKOV V LETU 1971

Predlog o poviSanju osebnih do-
hodkov v letu 1971 je podal in ob-
razlozil predsednik odbora za na-
grajevanje Boris Sokli¢. Ve o tem
berite ma str. 4 danasnjega glasi-
la.

DS je po ob&irni razpravi spre-
jel naslednji sklep:

1. Osvoji se predlog za spremem-
bo reizima osebnih dohodkov za
leto 1971 in predlog povisanja os-
novih cen z veljavnostjo od 1. 1.
1971 kot sta bila predloZena.

8. USTANOVITEV

IN ORGANIZACIJA

RAZVOIJNEGA SEKTORJA

O tem je porotal direktor ka-
drovskega sektorja Tine Rojina.
Skladno z izvajanjem akcijskega
programa so strokovne sluzbe
pregledale sedanjo organizacijsko
shemo in amalizirale potrebe za
izpopolnitev  strokovnih  sluzb.
Ugotovilo se je, da je nujno po-
trebno razformirati sedanji kon-
trolno razvojni sektor in da
se ustanovita dva: sektor teh-
ni¢ne kontrole, ki bi se posvetil iz-
kljuéno le kontrolni sluzbi in raz-
voijni sektor, ki bi se posvetil iz-
kljuéno le vpradanjem proucevanja
in uvajanja novih tehnolodkih po-
stopkov v proizvodnjo. O ustano-
vitvi teh sektorjev so razpravljali
7e odbor za gospodarstvo, odbor
za magrajevanje in svet delovne
enote uprava, ki so predlog potrdili
Z ugotovitvijo, da je ustanovitev
obeh sektorjev, posebno razvojne-
ga, nujno potrebna, ¢e hofemo ob-
drzati korak s sodobnim napred-
kom tehnologije na tekstilnem
podro¢ju. Predvideva se, da bi v
konéni fazi spadalo v okvir raz-
vojnega sektorja 23 zaposlenih, ta
delovna mesta pa bi se ustanav-
ljala postopoma. Ze sedaj pa naj
bi se ustanovilo 12 delovnih mest
s 14 zaposlenimi, vendar bi se isto-
¢asno ukinilo 9 delovnih mest in
to 5 v tehni¢nem sektorju, 4 pa v
kontrolno raziskovalnem sektorju.
Spremembe naj bi stopile v velja-
vo s 1. 1. 1971.

Delavski svet je za-tem soglasno
sprejel naslednje sklepe:

1. Osvoji se predlog delavskega
sveta delovne enote uprava in se
astanovi samostojni razvojni sek-
tor.

2. S 1. 1. 1971 se v razvojnem
sektorju ustanovi 12 delovnih
mest s 14 zaposlenimi, istoasno
pa se ukine 5 delovnih mest v
tehniénem sektorju in 4 delovna
mesta v kontrolno raziskovalnem
sektorju, kot je to dolofeno v na-
vedenem predlogu sveta delovne
enote uprava.

3. Delovni enoti uprava se od
1. 1. 1971 dalje povisa participacija
za osebne dohodke mesetno 12.271
N din oziroma letno 147.252 N din
netto.

9. VPELJAVA NOCNEGA DELA

V LETU 1971

Po temeljnem zakonu o delov-
nih razmerjih je za razporejanje
na mnoéno delo Zensk in mladine
nad 17 let starosti, potrebno so-
glasje Republidkega sekretariata za
delo, Za leto 1971 moramo za to
dovoljenje ponovno zaprositi, saj
v nasem podjetju pride v postev
za no¢no delo priblizno 1000 de-
lavk in 30 do 50 mladoletnih de-
laveev.

DS je za tem sprejel naslednji
sklep:

Na republiski sekretariat za de-
lo se napravi vloga za odobritev
nocnega dela za delavke in mladi-
no nad 17 let starosti za leto 1971.



Razmisljanja o osnutku »Zakona o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o merilih
za usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov«

Uvodoma naj povzamem mnajprej
nekaj misli iz obrazloZitve osnut-
 ka' tega zakona. Med drugim je
govora o tem, da za ureditev druz-
benega usmerjanja namreé ni od-
lo¢ilno samo vprasanje, ali delov-
ne organizacije svoj dohodek de-
lijo pravilno, racionalno in eko-
nomsko uéinkovito ali ne. Po-
membno je, da je neprestano pri-
soten welik ekonomsko politiéni
in druzbeni pomen samoupravne
pravice delovnih skupnosti, da sa-
mostojno odloajo o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov in da
ta pomen raste. Zato si je druz-
bena skupnost vedno prizadevala
najti naéin, kako zavarovati ta po-
men, ker druzba vendarle ne more
biti povsem nezainteresirana, kako
z dosezenim dohodkom gospodari-
jo v delovnih organizacijah.
Nesporno je namred. da se ata
delitev dohodka prej ali slej od-
razi tudi v $ir$i druzbeni skupno-
sti, ker vsi politiéni in pravni ak-
ti govorijo o tem, da delovni lju-
dje v organizacijah zdruZenega de-
la delijo dohodek v svojem in
druzbenem interesu. Zato mora
delitev hkrati krepiti reproduktiv-
no sposobnost teh organizacij in
jih tako usposabljati za njihovo
narascajoto druzbeno-ekonomsko

vlogo, pomembno za splofen drui-
beni razvoj. Zaradi tega naj bi bi-
lo delovnim ljudem v delovnih or-
ganizacijah omogoéeno, da pri
urejanju in pri odloéanju o delit-
vi dohodka lahko Ze sami ocenijo
ali je njihova delitev primerna s
SirSega drus$benega vidika. Sicer
velja splodno pravilo, da je deli-
tev druibeno primerna delu. Ven-
dar se ob tem stalno zastavljajo
vprasanja, po kakinem delu, ka-
ko to delo meriti in izkazovati, da
bo druzbeno primerljivo in s tem
omogocena kolikor toliko objek-
tivizirana presoja, ali je delitev
dejansko opravljena po teh na-
Celih, kar naj bo odraz samih de-
litvenih razmerij kolikor tudi raz-
merij med osebnimi dohodki. Za-
to mmogi politiéni dokumenti do-
kazujejo, da je realizacija teh na-
¢el stalno navzoé aktualen druz-
beno politicen in ekonomski pro-
blem. Iz ustavno uveljavljenih na-
¢el druzbeno ekonomskega siste-
ma, ki imajo ustrezno mesto tudi
v zakonodaji, pa izhaja, da je de-
litev dohodka funkcionalni del in
element delitve nacionalnega do-
hodka sploh in da se posledice no-
tranje delitve odrazajo v gospo-
darskem in druzbenem razvoju.
Zato zakon predvideva moZnost
druzbeno usmerjajocega vpliva na

‘Lanski upokojenci
“plemenitilnice 1.

Upokojenci plemenitilnice I.

Tudi v letu 1970 je sindikalni
odbor plemenitilnice I ob koncu
decembra priredil skromno pogo-
stitev in obdaritev za ¢lane enote,
ki so se v tem letu upokojili.

V veselem razpoloZenju so se
obujali spomini na leta zaposlitve
v naSem podjetju. IzraZene so bile
#elje po nadaljevanju take oblike
sodelovanja, kot je bila v praksi
dosedaj: izleti za upokojence, leto-
vanje na morju itd.

V letu 1970 so plemenitilnico I
zapustili naslednji d¢lani: Pepca
Umbreht, Marija Bele in Pavla Lo-
zar, vse iz adjustirnice; Tonéka
Plevnik iz apreture; Janez Kutin,
Niko SpiSi¢ in Gvido Zorman iz
tiskarne; Jernej BajZelj. Miha Do-
linar in Vinko Resnik iz apreture.

Vsem upokojenim sodelavcem
zelimo Se veliko zdravih let.

DE plemenitilnica I

Upokojencem je zaZelel Se vrsto zdravih let tudi obratovodja Bogo

ing. Debeve.

usklajenost nadel, osnov in meril
za notranjo delitev. Ta vpliv naj
bi se zafel uveljavljati predvsem
s sampupravnimi sporazumi.in do-
govori.

Iz prakse pa vemo in imamo ne-
Steto dokazov, da v na$i razvijajo-
¢i se druZbi zelo radi in povsem
brez odgovornosti kriimo vse mo-
goCe sporazume in dogovore, da
velikokrat ne drZe nobene uzance
in pogodbe niti moralno eti¢na na-
cela poslovanja, da nekaj sprav-
ljamo v okvire zakonov in pra-
vil, v gospodarski praksi pa dela-
mo velikokrat povsem drugade,
kljub vsem predvidenim sankci-
jam. Da iz dneva v dan spreminja-
mo zakone in druge regulativno
-pravne, ter ekonomske normati-
ve, ker so bile priprave in preuce-
vanja nezadostna. Med tem ko so
v svetu uzakonjene stvari in nacde-
la veljavna in spo$tovana cela de-
setletja. Razumljivo je, da so za-
radi tega pri nas posledice res po-
razne. Ustvarjajo namre¢ zmedo
in nesigurnost v gospodarstvu in
politiki tako znotraj kakor tudi
izven nas$ih meja.

Zavedamo se tudi, da se nahaja-
mo v precej neugodni gospodarski
situaciji ravno zaradi takih raz-
mer, ki jim slede znani negativni
elementi: nelikvidnost, divjanje
cen in osebnih dohodkov, rast
Zivljenjskih stroskov, kar vse 3e
bolj poglablja inflacijske tokove.
Nadalje ugotavljamo povefan de-
vizni in+ zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj, negativno plaé¢ilno bi-
lanco, nekontrolirano emisijo de-
narja in pricakujemo devalvacijo
dinarja, za katerega smo do ne-
davnega pricakovali, da bo postal
konvertibilen. Nad vsem tem so se
sedaj dvignila nacela stabilizacije
in reforme prejSnjih druzbeno
ekonomskih reform.

V lu¢i vseh teh sprememb, do-
godkov in pri¢akovanj bo zdaj
verjetno sprejet e ta zakon, ki
naj bi urejal eno najbolj obéutlji-
vih podroé¢ij. Nih¢e ne zanika po-
mena dobrih in umestnih ukre-
pov, ¢e so ti dani v primernem
¢asu in takih gospodarskih razme-
rah, ki naj bi spremembe prenesle
s ¢im manjs$imi nihanji in posledi-
cami. Vemo pa, da v vsakem go-
spodarstvu, torej tudi v trZznem, za
katerega pravimo, da ga imamo,
povzrocajo mepremisljeni, eno-
stranski ali samo zaradi dolocene-
ga teritorialnega interesa izsiljeni
ukrepi, neizogibno verizno reakci-
jo in s tem $e.veéjo mestabilnost.

Lahko trdimo, da bi predlagani
zakon lahko imel polno veljavo in
pomen le, ¢e bi imeli vsaj do neke
mere urejeno trino gospodarstvo.
Tega pa nimamo in zato moremo
upraviteno dvomiti, ad bodo 2z
njim razmere na tem podrocju za-
dovoljivo regulirane. Z uvajanjem
druzbeno ekonomske reforme smo
jasno in glasno proglasili, da mo-
rajo proizvajalne gospodarske or-
ganizacije poslovati na podlagi
enakih pogojev, gospodarjenja in
enakih materialnih osnov. S tem
naj bi jim bilo zagotovljeno nor-
malno poslovanje in obstoj, ter
normalno ustvarjanje dohodka,
nato pa Sele njegova ustrezna de-
litev. Zato se ne moremo v celoti
strinjati z razlago, da imajo delov-
ne organizacije dovolj moZnosti,
da vskladijo svoja merila za deli-
tev tako, da se pri tem upoSteva-
jo vse mozZnosti in posebnosti po-
gojev pridobivanja dohodka ter
delovnih in drugih pogojev. Prav
to je bistvo problema! Ce druiba
ne more biti nezainteresirana gle-
de delitve dohodka, potem isto
velja tudi za to, kako sploh kate-
rakoli gospodarska celica pride do
delitve. Torej, druzbena skupnost
naj bi najprej ustvarila in zago-
tovila tiste normalne delovne in
druge pogoje, ki bodo ljudem
omogocali tako pridobivanje do-
hodka in njegovo delitev, s kate-
ro bo zadovoljen psoameznik, ko-
lektiv in druzba. Dokler pa bomo
imeli v teh pogojih gospodarjenja
tako anarhijo, kot smo ji price
sedaj, je nedvomno zelo tezko priti
do nekega druzbeno usmerjajocega

vpliva na usklajenost nacel, os-
nov in meril za notranjo delitev!
Nacelo delitve po delu, ki ga
predlagani zakon navaja v 1. éle-
nu ima svojo zgodovinsko osno-
vo in razlago, ki ji ne gre zanika-
ti smisla in pomena. V zvezi s tem
se lahko najprej vprasamo, kaksen
pa naj sploh bo delez nagrajene-
ga dela, ki ga delavec prejema v
obliki osebnega dohodka? To je
namre¢ odvisno od mnogih ¢ini-
teljev, med katere Stejemo: raven
razvoja proizvajalnih sil v neki
dezeli, materialne in kulturne po-
trebe delavcev, storilnost dela de-
lavcev, Stevilénost druzine itd. Iz
politicne ekonomije pa vemo, da
tudi nagrada po delu vsebuje delo-
ma neke vrste »monopolni doho-
dek«. Osebni dohodek je odvisen
najprej od delitve narodnega do-
hodka na sklad osebnih dohod-
kov (osebno potrosnjo) in na do-
hodke, ki gredo za druge druZbene
polrebe oziroma na preseieno de-
lo. Razlike med osebnimi dohodki
razlicnih delavcev pa s tem $Se ni-
so podane. Razliéna visina oseb-
nih dohodkov je v socializmu ute-
meljena Se z drugimi cinitelji.
Marx je to ze v »Kritiki gothskega
programa« lepo razlozil, da soci
alizem, ki raste takoreko¢ iz neder
burzoazne druzbe, $e ne more od
praviti t. im. »burZoazne pravice«
v delitvi dohodka. »Burzoazne pra-

vice v tem smislu, da so sicer lju-

dje z enakimi potrebami, neena-
ki po delovni sposobnosti, po delu
pa morajo zato prejemati v korist
nadaljnjega razvoja proizvajalnih
sil neenake osebne dohodke. Soci-
alisti¢na revolucija mora torej od-
praviti kapitalisti¢no neenakoprav-
nost med ljudmi, ne more pa $e
odpraviti vseh ekonomskih in so-
cialnih neenakosti. Iz tega sledi:
¢e hocemo, da bodo ljudje tezili
k wi$ji izobrazbi, da se bodo &m
bolj trudili, da bodo skrbeli za
normalno reprodukcijo delovne si-
le itd., tedaj morajo prejemati na
tej stopnji zgodovinskega razvoja
razlicne osebne dohodke.

Marx pravi o tem takole: »Toda
eden lahko prekasa drugega teles-
no ali dusevno, daje torej v istem
¢asu ve¢ dela ali lahko dela dalj
casa; da pa se delo lahko uporabi
za merilo, se mora dolo¢ati po
trajanju ali intenzivnosti. Ta ena-
ka pravica je neenaka pravica za
enako delo. Ne priznava nobenih
razrednih razlik, ker je vsak le de-
lavec, kakor vsi drugi; molée pa
priznava neenako individualno na-
darjenost in zato neenako sto-
rilnost kot naravni privilegij. Je

torej po svoji vsebini pravica ne-

enakosti kakor vsaka pravica...
Dalje: en delavec je oZenjen, dru-
gi ne, eden ima ve¢ otrok kot
drugi itd. Pri enakem delu in zato
enakem delezu na druzbenem po-
tro$nem skladu dobi potemtakem
dejansko eden ve¢ kot drugi, eden
je bogatej$i kot drugi itd. Da bi
te pomanjkljivosti odpravili, bi
pravica ne smela biti enaka tem-
ve¢ neenaka.«

Na ta naéin Marx jasno pove, da
ne morejo biti oblike delitve ni-
koli pred razvojem proizvajalnih
sil, ampak samo v skladu z njimi.
Ceprav pa meni, da je-ohranjeno
v nagrajevanju tisto ekvivalentno
nacelo, ki ga je razvilo Ze trino
gospodarstvo, a to je: za enako
delo — enak proizvod oz. enako
nagrado, zmanj$ano za prispevek
za splosne druZbene potrebe. Marx
dobesedno pravi: »Zato prejema
vsak posamezen proizvajalec —
po odtegljaju za druzbene sklade
— natanko to nazaj, kar ji daje.«
Vsako druga¢no prejemanje oseb-
nih dohodkov n. pr. na temelju
lastnine, trznih privilegijev, na
temelju izkoris¢anja boljsih stro-
jev in podobno, naj bi bilo socia-
lizmu tuj nacin porazdeljevanja
dohodkov. Neenakost osebnega
dohodka delovnih kolektivov kot
posameznikov. pa bi morala biti
utemeljena samo z delovno-pro-
duktivnim nacelom.

Ce se iz teh razmi$ljanj vrnemo
v naSo vsakdanjost, vidimo, da

smo od teh nacel e zelo dale&,
kar nam zgovorno dokazujejo veli-
ka neskladja in lahko refemo Ze
nesmisli, do katerih smo prisli na
podrocju delitve osebnih dohod-
kov. Ce bi hoteli resni¢no doseéi
neke korenite spremembe, tedaj
bi morali po naem mnenju stvari
zagrabiti pri temeljih sistema na-
grajevanja, ki gotovo ne more pri
proizvajalcu vzbujati zaupanja in
varnosti za njegov obstoj in na-
Fgedek, ¢e dopusta take anoma-
ije.

Ce pa bi predlagani zakon v ka-
krsnemkoli pogledu le pozitivno
vplival na celotno dogajanje na
tem podro¢ju, ki ga obravnava,
potem bo to na vsak nadin e en
dokaz, da resni¢no tezimo k do-
seganju boljsih pogojev za pro-
izvajanje, pridobivanje realnega
dohodka in njegovi ustreznejsi
delitvi. Sicer pa bi se moglo zgo-
diti, da ta dokument ostane na
papirju kot lepo zamisljen ukrep,
ki v naSem razvijajofem se drui- -
beno ekonomskem delovanju ne
bo mogel zaziveti in bo morda
obdrzal le oznako nekega admini-
strativnega poseganja v gospodar-
jenje delovnih kolektivov, ter
njihovo dodatno davcno obreme-
njevanje.

Pogled na; zaledeneli Zleb belilnice
v obratu I.

Kolektivni do-
pusti v letoSnjem
letu

Odbor za splosne zadeve je na
seji dne 14. decembra obravnaval
predlog tehni¢nega sektorja o raz-
poreditvi kolektivnih dopustov v
letu 1971 in sprejel sklep, da se ko-
lektivni dopusti razporedijo takole:

Predilnica I, predilnica II, tkal-
nica I in tkalnica II imajo kolek-
tivni dopust od 28. junija do 3.
avgusta 1971, s tem da vse navede-
ne delovne enote obratujejo na
2 izmeni, ena izmena pa je na do-
pustu (noéna).

Plemenitilnica I ima kolektivni
dopust od 2. do 14. avgusta, ple-
minitilnica IT pa od 16. julija do
30. julija 1971.

Delovne enote gravura, vzdrie-
valne energetski obrat, uprava, in
delovna enota prehrane in oddiha
ne bodo imele kolektivnih dopu-
stov.
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Povisanje OD

Delavski svet podjetja je na svoji seji 29. 12. 1970 potrdil predlog
o poviSanju osebnih dohodkov za leto 1971, ki zna%a 12 %. Prvotni
predlog, izratunan po planu, je predvideval 8 %-no povi$anje, vendar
se je pri ponovnem pregledu plana ugotovilo, da z gospodarnej$im
poslovanjem lahko povedamo sredstva e za 4 % in sicer s prihran-
kom pri zamenjavi draZjih vlaken za ¢esano prejo s cenejdimi in
z bolj$im izplenom surovin pri predenju.

Skupno povefanje se bo izvedlo na ta nadin, da se bodo povedale
osnovne ocenitve delovnih mest v naslednjem obsegu:

Sedanje ocenitve Poveéanje

v to¢kah Stev. tock % povecanja
100—125 10 10,0— 8,—
130—160 15 11,5— 94
165—170 20 12,1—11,8
175—185 25 14,3—13,5
190—240 30 15,8—125
250—760 20 80— 26

Povpreéno povedanje ocenitev delovnih mest znasa po tem pred-
logu 10,86 %.

Ceniki za osebne dohodke se poveajo za 11 %, razlika 1% se
nameni za pokritje osebnih dohodkov, ki jih zahteva ustanavljanje
in razsirjanje delovnih mest v strokovnih sluzbah.

Od ustvarjenih sredstev za osebne dohodke se vsem delovnim
enotam v razdobju januar—junij 1971 blokira 9,0 % za izplaédilo na-
domestil za redne letne (kolektivne) dopuste, v razdobju od septembra
do naslednjega junija pa 5,5 %. Z blokiranimi sredstvi delovne enote
. lahko razpolagamo samo v ¢asu kolektivnega dopusta, to je v mesecih

julij in avgust. V bodocCe za to ni mogoce najemati nikakih posojil
za izplatevanje osebnih dohodkov in mora vsaka enota priceti s 1. ja-
nuarjem 1971 brez negativnega salda na svojih racunih osebnih do-
hodkov, ki se me more pojaviti ve¢ niti v nobenem od naslednjih
mesecev.

Poleg blokiranih sredstev so delovne enote doline zagotcmtl iz
svojih prostih sredstev tudi dodatna sredstva, ki naj omogoéijo nor-
malno izpladilo nadomestil za drZavne praznike, tekoce dopuste in
morebiti primanjkljaj potrebnih sredstev za kolektivnhe dopuste nad
blokirano rezervo v ta namen.

Vzporedno s povisanjem ocenitev delovnih mest pa se poveda
tudi dodatek za stalnost zaposlitve v podjetju in sicer:

do 5 let zaposlitve v podjetju — toék
od 5—10 let zaposlitve v podjetju 5 tock
od 10—15 let zaposlitve v podjetju 6 tock
od 15—20 let zaposlitve v podjetju 7 tock
od 20—25 let zaposlitve v podjetju 8 tock
od 25—30 let zaposlitve v podjetju 9 tock
nad 30 let zaposlitve v podjetju 10 tock
Pripravnikom se povi$ajo osnovne ocene v viSini:
— z visoko strokovno izobrazbo 200 tock
— z vi$jo strokovno izobrazbo 175 tock
— s srednjo strokovno izobrazbo 150 tock
Utencem tekstilne stroke:
— v prvem letu ucenja 55 tock
— v drugem letu uéenja . 65 tock
— v tretjem letu udenja 75 tock

Poleg osnovne ocene se vse pozitivne postavke tabele za nagraje-
vanje za teoreti¢ni in praktiéni uspeh povisajo za 3 tocke.

Vajencem:

— v prvem letu udenja 40 totk
— v drugem letu udenja 50 totk
— v tretjem letu ucenja 60 tock

Poleg osnovne ocene pozitivne postavke se tabele za nagrajevanja
za teoreti¢ni in praktiéni uspeh povisajo za 3 tocke.

Povisale so se tudi nagrade praktikantom, semnsklm delavcem in
gasilcem, ki opravljajo defurno sluzbo.

S sprejetim povisanjem bomo odpravili osebne dohodke izpod
700 dinarjev, kar je bila tudi ena izmed nalog akcijskega programa,
toda zavedati se moramo, da s tem $e nismo izkoristili vseh moZnosti,
ki bi nam omogoéile dvig osebnih dohodkov. Problem osebnih dohod-
kov moramo reSevati le z zdruZenimi napori celotnega kolektiva, ki
naj bodo usmerjeni k boljsi in kvalitetnej$i proizvodnji in k uspes-
nej$i prodaji blaga. Ti napori pa bodo poplacani s povecanjem do-
hodka podjetja in s tem tudi s povefanjem osebnih dohodkov vseh
delavcev. Taka pot je edino pravilna in perspektivna za razvoj pod-
jetja in za delovni kolektiv.

Prve misli za tople spomladanske dneve

Primeren spomladanski plas¢ iz potiskanega pikeja, z dodatkom usnje-

nega pasii.

Ze seda_], ko nas objema mrzla
zimska megla in slabo vreme, se
na tihem lahko zaénemo ukvarjati
s prijetno mislijo na prve pomlad-
ne tople dneve.

Ob prvih toplih son&nih Zarkih
se bomo z veseljem iznebile tezkih
in dolgodasnih zimskih plaitev
temnih barv in monotonosti. Seve-
da, da takrat za vsako od nas na-
stopi ¢as drobnih skrbi okoli nove
garderobe, Vsaka, Se tako skrom-
na zaposlena Zena si zaZeli kaj za-
se v obliki novega pla%.¢a, kosti-
ma, obleke ali vsaj novega para
éevljev in torbice. Skoraj najugod-
nejSa reSitev za vsako ne preved
»rejeno« denarnico je nabava ali
nakup novega spomladanskega
plad¢a. Toda tukaj nam obstane
misel pri malo veéji &tevilki cene
za nakup blaga, pa $e za pribor
in plaéilo izdelave.

Vsota, ki bi jo morale odSteti
za nov plad¢, se zmanjsa vsaj za
polovico — ¢&e ne veé¢ — ée si da-
mo ukrojiti spomladanski plasé iz
naSega blaga, tofneje iz artikla
Ketty ali Mary — to je bombaZni
piké, nekoliko teZje kvalitete, po-
tiskan s sodobnim ' enobarvnim
desenom. Vsekakor mora tak plasé¢
imeti primerno svileno podlogo
ter naj bo ukrojen ob telesu in
v novi dolZini.

Za hladnejie pomladne dni brez
sonca lahko pod tak potiskan

‘plasé¢ oblefete tenek bel pulover

k enobarvnim hlatam. Ce nabavi-
te $e enako ali pa ustrezno eno-
barvno blago (nag izdelek) za ob-
leko, ki jo boste nosile k takem
plaséu, ste Ze kar primerno oble-
¢ene za vsak toplejsi spomladanski
dan. S. A,

Sindikati Slovenije in tako imenovano
zamrzovanje osebnih dohodkov

INFORMACIJA O STALISCIH REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE'O ZACASNIH UKREPIH
PRI DOLOCANJU SREDSTEV ZA IZPLACEVANJE
OSEBNIH DOHODKOV V LETU 1971

S to informacijo pojasnjujemo razloge, ki so botrovali stalii¢u

republiS$kega sveta Zveze sindikatov Slovenije ob sprejemu zakona
o zacasnih ukrepih pri dolofanju sredstev za izpladevanje osebnih
dohodkov v letu 1971. Smatramo, da vsebina zakona ni takine
narave, da bi staliS¢a sveta Zveze sindikatov Jugoslavije bila obvezna
za vse organizacije in organe sindikatov. Zato razli¢na stali$¢a o tem
vprasanju ne morejo biti jabolko spora v sindikatih, kot to posku-

Sajo prikazati nekateri komentarji v dnevnem tisku.

V prvih januarskih %tevilkah je
nekaj jugoslovanskih ¢asopisov za-
belezilo neenotno stalie sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije in
republi$kega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije glede zveznega zako-
na o za¢asnem omejevanju porasta
osebnih dohodkov. Nekateri ko-
mentarji izrazajo tudi mnenje, da
to jabolko spora rufi enotnost
sindikalne organizacije in da izja-
ve Clanov republiskega sveta Zve-

Koncem decembra je odsla v pokoj Rozalija Novak, ki je bila 35 let zaposlena v naSem podjetju. Se
mnogo zdravih in sreénih let!
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ze sindikatov Slovenije o tem
zakonu ne temelje na trdnih osno-
vah

Ne spus$famo se v ocene opiso-
vanja raznolikosti stalis¢ o vplivu
osebnih dohodkov na  inflacijo,
Zelimo pa vendar opozoriti, da je
v slovenskih sindikatih dosezena
enotnost o tem vprasanju. K temu
enotnemu stali$¢u so pripomogle
tudi ekonomska teorija in doseda-
nje raziskave o mehanizmu jugo-
slovanskega gospodarskega siste-

.ma. Ce se osebnim dohodkom Ze

oporeka vloga izkljucnega ali pre-
teznega dejavnika inflacije, pa v
slovenskih sindikatih nismo zasto-
pali tistih mnenj, ¢e$, da osebni
dohodki niso med povzroditelji in-
flacije. Sklepi zadnje seje pred-
sedstva republiikega sveta Zveze
sindikatov Slovenije jasno govore
o tem, da imajo sedanja delitvena
neskladja dolofen vpliv — zlasti
pri sedanjem nac¢inu financiranja
skupnih in splonih potreb — tudi
na splo$no raven cen.

Zadnja, Se neobjavljena anketa
centra RS ZSS za raziskovanje
javnega mnenja je vsebovala tudi
vprasanje, ali bi bilo treba »zamrz-
niti« tudi osebne dohodke v delov-
nih organizacijah; 61 % delavcev
je odgovorilo pritrdilno, vendar
jih je 53 % mnenja, da je osebne
dohodke treba zamrzniti samo v
delovnih organizacijah ali panogah
z visokimi osebnimi dohodki. Tak-
fen visok odstotek enotnosti, zla-
sti $e pri razmeroma velikem de-
lez2u (19 %) tistih, ki na to
vpradanje niso vedeli odgovoriti,
potrjuje poleg spoznanj ekonom-
ske teorije in njenih raziskav pra-
vilnost osnov za oblikovanje poli-
ti¢nih stalis¢ slovenskih sindikatov

na podroéju urejanja delitve oseb-
nih dohodkov.

Restriktivnim ukrepom z dne
29. oktobra preteklega leta so se
kmalu pridruZili pisani in nepisani
predlogi o zamrznitvi osebnih do-
hodkov. Slovenski sindikati so na
seji predsedstva sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije nasprotovall
linearnemu zamrznjenju osebnih
dohodkov in menili, da dobiva v
nestabilnem ekonomskem poloZaju
osebni dohodek Zal vedno bolj
polititne in socialne elemente.
Plenum republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije je tudi odklo-
nil zamrzovanje osebnih dohod-
kov. Izrekel pa se je za to, da bi
federacija obvezala republike do
doloenega roka pripraviti ukrepe
za uéinkovito usmerjanje v skladu
s temeljnim zakonom o ugotavlja-
nju in delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v delovnih organizaci-
jah,

Poslanci so 29. decembra izgla-
sovali vladin predlog o omejeva-
nju rasti osebnih dohodkov. Ali so
s tem ignorirali delavski razred in
sindikate?

V slovenskih sindikatih ocen_]u-
jemo, da vsebina — drugo je po-
stopek sprejemanja omenjenega
zakona — ne nasprotuje odklonil-
nemu stalis¢u sindikatov o line-
arni, administrativni zamrznitvi
osebnih dohodkov. Menimo, da bi
ga nasi delavci v priblizno taki
obliki, kot je bil sprejet — zlasti
pa $e ob upostevanju republiskih
specifiénosti in zatasnem delova-
nju — podprli v $e veéjem Stevilu,
kot je pokazala anketa. Nadalje
menimo, da je ost zakona naper-
jena proti ekscesnim primerom, ki
so po ekonomskih raziskavah no-
silci demonstracijskega efekta in
vedanja razpona med rastjo glo-
balne druzbene produktivnosti de-
la in rastjo nominalnih osebnih
dohodkov. Tak%no spoznanje je
pri$lo do izraza tudi v objavljenih
stali$¢ih republi¥kega sveta Zveze
sindikatov Slovenije dan po spre-
jemu zakona.

Menimo, da zakon, ki prepuséa
republiskim ali pokrajinskim za-
konom, da v skladu z ekonomsko
upravi¢enostjo dovolijo posamez-

(nadalj. s str. 5)



Za cicibane seSijemo same

i

Nove znanstvene raziskave doka-
zujejo, kako duSevni pretresi
ucinkujejo na telesno zdravje.

K zdravniku prihaja bolnica in
potoZi: »Ze nekaj mesecev imam
sréne napade. Srce udarja nepra-
vilno in hitro, diham teZko, vrti
se mi v glavi. Vse telo mi trepeta
in v prsih éutim boledine. Pravijo

1. Enobarvno krilce, kombinira-
mo s kontrastno obrobo, npr. tem-
no modro krilce in rdeéa obroba
ali pa modro krilce in svetlo mo-
dra obroba.

2. Volneno oblekico veZemo z
drugobarvno vrvico Zivahne barve.

3. Dvobarvna kombinirana oble-
kica npr. oranZ — rumena. Krpin-

ce pa so tudi v eni od barv blaga.
4. Cipkasta obroba je vedno lju-

bek povdarek, posebno pri otro-

$kih oblekicah.

5. Kombinacija enobarvnega in
karirastega blaga v Zivahnih bar-
vah.

6. Krilce iz kompaktnega blaga
poZivimo z vezenim trakom Zivah-
nih barv.

7. Kombinirana obleka iz temno
modrega blaga in z belo obrobo
okrog vratu, rokavih in spodnjem
robu. Gumbki so iste barve kot
oblekica.

8. Za fantka ali puné¢ko ukroji-
mo udobne »gauco« hlade, v karo
ali kak$nem drugem desenu. Dol-
zina pod koleno.

MaK

Dokaz solidarnosti élanov kolektiva

Zelo redko se zgodi, da doleti
posameznika taka nesrela, kot je
zadela druZino pokojnega Janeza
Ziherla. Poznali smo ga kot vestne-
ga, dobrega sodelavca in kot
skrbnega odeta 3tevilne druiine.
Njegova nenadna smrt nas je pre-
tresla, najbolj pa je prizadela nje-
govo druZino, saj je skrbel za Zeno
in 8 otrok, od katerih je 5 e ne-
preskrbljenih.

Vodstvo sindikalne organizacije
podjetja se je zato odloéilo, da v
novembru organizira denarno ak-
cijo zbiranja pomodi, s &imer bi
druini Ziherl v prvih najteZjih
trenutkih finanéno pomagali. Ak-
cija je dobro uspela, saj je bilo
zbrano preko 14.000 dinarjev. S

tem smo ponovno dokazali, da
smo pripravljeni pomagati sode-
laveu v nesredi, tokrat njegovi dru-
Zini. S strani sindikalne organiza-
cije je bila po zakljuéni ukciji
dolodena posebna komisija z na-
menom, da doloéi nacin delitve
pomodi druZini Ziherl. Komisija je
na svojem sestanku sprejela sklep,
da se znesek 11.000 dinarjev vloZi
na Ziro radun sindikalne organiza-
cije s tem, da se izplada drufini
Ziherl vsak mesec po 500 dinarjev
od 1. januarja 1971 dalje, preostali
znesek pa se izroci takoj. Tako bo
prizadeti drufini omogoclena po-
modé skoraj dve leti.

Vsem, ki so akcijo z razuméva-
njem sprejeli in jo podprli, se

vodstvo sindikalne organizacije, Se
posebej pa prizadeta drufina,
iskreno zahvaljuje.

R. S.

Sodelujte
Vv
Tekstilcu

mi, da ni v redu moj krvni pritisk
in elektrokardiograme,

Na zdravnikovo vpraSanje, &e
je v zadnjem casu dozZivela kaj
pretresljivega, je odgovorila:
»Ostala sem sama z otrokoma, ker
je moZ od$el. Ne spim in moéno
sem razburljiva«.

Zdravnik je Ze pred to njeno iz-
javo mislil na to, da pri Zeni niso
organske spremembe vzrok teza-
vam, temve¢ da je le dusevno sta-
nje krivo slabemu poéutju. Imel
je prav. Pri Zeni sicer ni Slo za
pravo duSevno bolezen, temved sa-
mo za dusSevno preobremenitev, ki
lahko pri popolnoma normalnih
ljudeh izzove pojave telesne bo-
lezni. Pri raziskovanjih so dokaza-
li, da dve tretjini bolnikov, ki
prihajajo v ambulante, ne boluje
zaradi organskih, temve¢ zaradi
dufevnih motenj.

Bolnica je razlagala dalje, da
je vedno nesre¢na, kadar kdo iz
druzine odpotuje. Ko je bila %e
majhna, so star$i odpotovali in
s¢ smrtno ponesre¢ili. Od tedaj
dalje jo prime panifen strah, ka-
dar moZz odpotuje za dalj casa.
'Wedno znova se je skusala umiri-
'ti, toda zaman. Bolnica je dobila
zdravila za umirjenje Zivcev, $la
je nekajkrat na razgovor k zdrav-
niku in ez nekaj tednov so znaki
bolezni minili.

Neka Zena je S$tirikrat po vrsti
spontano dozivela splav — abor-
tus. Ginekologu je izjavila, da se
boji poroda, ker je o njem Ze to-
liko strainega slifala. Nato je ho-
dila na redne pogovore k zdravni-
ku in si ustvarila o porodu nor-
malno sliko. Donosila je peto
nosefnost brez teZav in normalno
rodila.

Kako tezko je to razloziti! Ugo-
tovili so, da organizem Zena, ki
se poroda bojijo, Ze v prvih ted-
nih ali mesecih noseénosti proiz-
vaja hormone, ki se normalno

tvorijo Sele proti koncu noseéno--

sti. Ti*hormoni vplivajo na krée-

nje midic in raztezanje maternié-

»Upokojeni« tovornjak je zakrit s snegom,

Ali je lahko vzrok bolezni
tudi dusevna
preobremenitev?

nega vratu in lahko izzovejo
spontani abortus.

Kako lahko notranje razpoloZe-
nje vpliva na fiziéne procese?
Obstoja povezava med delom mo-
Zganov, kjer se javljajo reakcije
in ¢ustva, strah, srd, ter med Zlezo
v moZganih — hipofizo. Ta Zleza
deluje na ledvice, uterus, krvni
tlak, itd. Kljub mnogim raziska-
vam je mehanizem tega delovanja
$e malo znan, vendar nam je vsaj
malo znana pot, kako dusevna
stanja vplivajo na telesne spre-
membe. :

Neka Zena je imela stalne bole-
¢ine v krizu. Bole¢ine so trajale
vet let in so bile vedno mocnejse.
Vse je izgledalo, da je nastopila
okvara hrustanca v hrbtenici, toda
rentgensko ni bilo najti nicesar.
Ko ji je zdravnik zastavil nekaj
vprasanj, med njimi tudi, kak$no
je njeno duSevno razpoloZenje v
zadnjih letih, je odgovor razjasnil
diagnozo. Mater je izgubila v mla-
dosti, pred leti je umrl %e oce in
nima nikakrsnega veselja veé. Do-
bila je zdravila za dusfevno depre-
sijo in prihajala na razgovore v
ambulanto. Po nekaj tednih so
bole¢ine v krizu presle. Ko pa je
konéno dobila nadomestilo za iz-
gubljeno ljubezen starSev v svo-
jem moZu, ni potrebovala veé
zdravljenja in ne tablet.

Pri pacientih, kjer je vzrok bo-
lezni v psihi¢nih tezavah, so naj-
pogostejsi sledeéi znaki: nerazum-
ljiva' utrujenost, izguba na tezi,
pomanjkanje apetita, zaprtost in
driske, brezvoljnost in nezmoZnost
koncentracije. Jasno je, ‘da ima
vsak od nas take znake, ki pa
preidejo, postanejo pa opazni, ¢e
se naberejo in trajajo dalj déasa.
Najverjetnejsi znak, da so dusev-
ne motnje vzrok bolezni je ne-
mirno spanje. Vecina ljudi s psi-
hi¢nimi motnjami se budi tudi
pono¢i, zjutraj pa tezko vstanejo
in so zelo utrujeni. ;

Cesto taka obolenja nastopajo
ob spremembi Zivljenjskih pogo-
jev, ob izgubi Zivljenjskega tova-
risa, odpovedi sluZbe in podobno.

Taki bolniki sicer jemljejo
zdravniky ure in ure dragocenega
¢asa s svojim pripovedovanjem.
Toda s tem, ko se »izpovejo«, se
tudi njihovo dusfevno stanje po-
pravlja in s tem seveda tudi orga-
ni, ki so bili bolni zaradi dusevne
preobremenitve.

Sindikati Slovenije...

(nadalj. s str. 4)

nim grupacijam oziroma delovnim
organizacijam povecanje osebnih
dohodkov tudi za veé¢ kot 11 %, ne
more biti jabolko spora okrog
razlitnega staliS¢a republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
in sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije. Tak$na soglasnost, ki je bila
opravi¢ljiva — in ¢e hodete tudi
obvezna — za stali$¢a okrog line-
arnega zamrzovanja osebnih do-
hodkov. Pri tem zakonu, z zadasno
veljavnostjo, .pa sploh ne gre za
zamrzovanje osebnih dohodkov.

To lahko vidi vsakdo, ki pozna
vsebino zakona.

Jl’Strinjarno pa se z ugotovitvijo,
da kot sindikat nismo bili v za-
dostni meri iniciatorji samouprav-
nega in druibenega dogovarjanja
in da ne smemo samo kritizirati
drugih, ne da bi bili kriti¢ni do
samega sebe. Pridruzujemo se sta-
lis¢em sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije, da &imprej pripravimo
in sprejmemo — poleg predvide-
nih sprememb v gospodarskem
instrumentariju — tudi ustrezne
reSitve v politiki delitve dohodka
in osebnih dohodkov.



S potovanja po SZ in vzhodni Evropi

Veliko prijetnih ur smo preZi-
veli v Moskvi. Ogledali smo si ved
kulturnih, zgodovinskih in wmet-
nostnih spomenikov ter muzejev.
Koliko smo videli lepega, pa ven-
dar smo si Zeleli $e naprej, tja na
sever, v mesto severnih Benetk —
Leningrad.

Tristo metrov od hotela Lenin-
gradskaja je ZelezniSka postaja za
smer Moskva—Leningrad. To pot
smo pustili avtobus v Moskvi, v
Leningrad pa smo se podali z via-
kom Rdeéa Strela. ;

Vagoni so bili rezervirani, zato
smo se lahko hitro razporedili. po
kupejih. Ta brzi vlak ni znan sa-
mo zaradi do minute toénih pri-
hodov in odhodov na Zelezniske
postaje, temveé tudi do presenet-
ljivo lepo opremljenih vagonih. Ko
sem vstopila v hodnik vagona, ni-
sem wvedela, kaj naj ndredim s
svojimi blatnimi &evlji. Tla so bi-
la namreé pokrita z debelo per-
zijsko preprogo, okna pa ovelena
z dvojnimi satenastimi zavesami,
belimi in oranZnimi. S trdimi no-
gami sem poiskala kupe, da bi se
reila »nadleinega« za moje cevlje
preved lepega tepiha. Ker je bil
kupe 3e lepsi, sem si nataknila co-
pate in se razgledala naokoli. Stir-
je kavéi, dovolj Siroki za spanje,
belo postlani z varnostnimi paso-
vi, po sredi perzijski tepih, pod
oknom belo pogrnjena wmizica,
noéne lucke, ventilator, éiste bri-
sacde, obeSalniki, ogledala; vse takp
kot v kaki mali spalnici.

Od Leningrada nas je locilo do-
brih 550 km. Skozi gosto temno
noé hitefega vlaka sem lahko vi-
dela le ugalajode lucke moskov-
skega predmestja. A tudi to je

bilo kmalu za nami. Pred spa-
njem sem si ogledala po vagonih
razpostavljeno literaturo. To je
bila predvsem politiéna in le ne-
kaj propagandnih prospektov je
bilo vimes.

Vstala sem z zoro in kar lefe
spremljala beZedo pokrajino. Bilo
je ravno po odjugi, pa so bila tla
vsa premocena, pokrita z luZami.
Naselja so bila bolj redka.

V Leningrad smo prispeli do
minute toéno. V hotelu Oktobrska-
ja nas je éakal zajtrk, po zajtrku
pa nas je razmajani avtobus po-
peljal po mestu med zgodovinske,
kulturne in umetnostne spomeni-
ke. O Leningradu naj povem samo
to, da je drugo najvedje mesto v
Sovjetski zvezi. Ima 3,5 milijonov
prebivalcev. Mesto se je prvotno
imenovalo Petrograd po Petru I.
velikemu ruskemu carju. Peter I.
je leta 1703 postavil na obreZju re-
ke Neve v Finskem zalivu trdnja-
vo, okoli katere se je razvijalo

mesto. Leningrad lefi na sto oto- :

kih, ki so med seboj povezani s
¢ipkastimi mostovi. Grajeno je v
baroénem slogu in spominja s svo-
jimi kanali na Benetke. Del teh
kanalov so po drugi svetovni vojni
zasuli in spremenili v podzemno
Zeleznico.

Nova arhitektura je lepo vklju-
dena v staro, tako da ima mesto
celotni vsklajeni arhitektonski vi-
dez. V reki Nevi, ki se po kanalih
leno izliva v Severno morje, se
sanjavo ogledujejo Stevilni prelepi
dvorci, saborne cerkve, dvorne
palale, spomeniki in trgi.

V Ermitaii v Leningradu je
zbranih okoli dva milijona umet-

niskih slik Leonarda da Vincija,
Rafaela, Ticiana, Rembranta in de-
la najvecjih ruskih slikarjev.

Petrov dvorec lefi nekaj kilo-
metrov ven iz Leningrada. Tu lah-
ko vidi$ sijaj in bogastvo nekda-
njih ruskih carjev.

Leningrad

Ko sem se osvobodila tekanja
po muzejih, trgih in galerijah, sem
jo sama mahnila po mestu. Vsto-
pila sem v prvi avtobus, ki je pe-
ljal mimo. Da bi pladala voZnjo,
sem denar drZala v roki. Nenado-
ma mi je nekdo potegnil denar iz
roke in Ze v naslednjem trenutku
mi je vrnil pest drobiZa in potisnil
Se karto v roke. Prvi hip se nisem
znasla, ko pa sem se peljala dru-
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Nagrada krizanka

Vodoravno: 1. gostinska usluga,
9. mestece v Hrvatskem Zagoriju,
v blizini katerega so v zadetku te-
ga stoletja odkrili pradloveka in
njegove kulture, 16. delovanje, de-
javnost, 17. vrsta vrbe, 19. zgodo-
vinska pokrajina v severovzhodni
Spaniji, 21. pregrada med dvema
prostoroma, 22. krajsa, bliZzja pot,
24, mocan sij, 25. jezero v severo-
zahodni Etiopiji, iz katerega izvira
Modri Nil, 26. pravica predstavni-
ka kake drZave v mednarodnem
forumu, da z ugovorom zavrne
nevie¢en sklep ali zakon, 27. arhi-
tektonsko lepa veZa, 28. otok v
Kvarneru zahodno od LoSinja, 30.
prva Zenska, 31. red, visoko odli-
kovanje, 32. ime kitajskega vodite-
lja Ce Tunga, 33. makedonsko in
bolgarsko mosko ime, 34. kemicni
znak za lantan, 35. prebivalec ne-
rodovitne hrvaske pokrajine, 36.

obleganju, 41. avtomobilska ozna-
ka Karlovca, 43. strokovnjak za
dolo¢anje ravnotezja sil pri grad-
njah, 45. glavni Stevnik, 46. pasta,
47. starogriki bog polj, gozdov,
pastirjev in é&red, 48. obveza, 49.
Perzija, 50. poteza, érta, 51. teia
embalaZze, 52. osebni zaimek, 53.
vinjenost, opitost, 55. sol borove
kisline, 56. hinavka, 59. voditelj
Burme pred sedanjim Sefom ge-
neralo mNe Vinom, 60. podolgo-
vata, ne prevel globoka posoda,
61. skopljenec, 62. veda o planin-
stvu.

Navpiéno: 1. slika s suhimi bar-
vami, 2. glasbeni interval, 3. prizo-
risce, toridce Cesa, 4. Zensko ime,
5. $kodljiv Zelezov oksid, 6. zadet-
nica ameriSkega kozmonavta, ki
je skupaj z Neilom Armstrongom
kot drugi ¢lovek stopil na Luno,
7. objava, kratko uradno sporoci-

zivela ¢&irovnica Kirka, ki je ljudi
spreminjala v svinje, 18. prva in
zadnja ¢rka slovenske abecede, 19.
srbska solata iz rumenega javcev-
ca, 20. griki bog divjega vojskova-
nja, 22. tepec, neumnez, 23. name-
ra, 26. manj%a posoda za tekocine,
28. utajitev, 29. upanje, 31. para-
zitska plesen vinske trte, 33. pri-
jetna di%ava, 35. dvanajst mesecev,
36. drzava na severozahodu ZDA
z glavnim mestom Augusta, 37. ve-
liko listnato drevo, katerega les je
mnogostransko uporaben, 38. na-
lezljiva otro$ka bolezen, 39. tatvi-
na, 40. gora v Himalaji, cilj ene
jugoslovanskih himalajskih od-
prav, 41. japonski borilni $port za
katerega so znacilni kratki in ostri
udarci, 42. razteledevalec, 43. ge-
nus, 44. osveZilna brezalkoholna
pijaca, 45. krilo poslopja, 46. znak
vladarske &asti, 47. glavno mesto
Francije, 49. ribje jajéece, 51. pri-
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#upan pod Francozi, 37. spodnji
del obraza, 38. stari ofe, 39 nek-
danji mongolski poglavar, 40.
anti¢no mesto v severovzhodni
Mali Aziji, ki so ga po legendi za-
vzeli Grki Zele po desetletnem

6

lo, 8. letalo, 9. del Zenske garde-
robe, 10. obvodna domada Zival,
11. nekdaniji turski velika$, 12. ori-
ginalno ime reke v severni Italiji,
13. veznik, 14. niZinski predel, 15.
po Homerju otok, na katerem je

padnik ali simpatizer angleSke to-
rijske stranke, 53. skandinavski
drobi#?, 54. ljudski medmet, 55.
vrednostni papir, 57. ime &rke S,
58. kratica za »mounte, 60. podred-
ni veznik.

gi¢ in tretji¢, sem ugotovila, da
si ljudje sami med seboj vradajo
in menjajo denar, mecejo v bla-
gajno in trgajo vozne listke. Kdor
ima vedji denar od vsote, ki jo
mora placati za karto, mora od
potnikov toliko ¢asa pobirati de-
nar, da si zbere nazaj preostalo
vsoto denarja.

Reka molcedih ljudi me je zane-
sla v veliko veleblagovnico Univer-
mag. Je zelo velika in v eni uri jo

tezko obhodi$. Tam prodajajo vse,
kar ruske trgovine premorejo.
Toda vsak proizvod dobif le v eni
barvi ali enem kroju in obliki.
Ljudje, ki sem jih sredavala na
ulicah, so zmerno obleéeni, ne sla-
bo, pa tudi ne dobro. Nihde ne
izstopa po zunanj$éini in izgleda,
da imajo vsi ljudje ne glede na
starost in poklic enak Zivljenjski
standard. Kdor zasluzi veé, si ne
more privoséiti veéd, ker tega kar

bi Zelel, ni, dva enaka pla$éa pa
ne more nositi.

V' Leningradu ni gostiln v na-
Sem smislu, so le restavracije po
hotelih. Ljudje se hranijo mimo-
grede na ulici ob majhnih uticah,
kjer prodajajo razne testenine in
plinjeno vodo ali kvas. Vse to po-
jedo stoje, kar ni nié kaj priprav-
no.

Nikjer nisem srefala kako ose-
bo, ki bi se prostasko obnalala,
bila nadleina ali neprijazna. Po-
vsod so bili ljudje prijazni, vljudni
in ustrefljivi, pa naj so bili stari
ali mladi.

V samem mestu ne vidi§ kakr$-
nekoli reklame (komercialne). Je
prepovedana. Zaman sem se 0zi-
rala za raznimi filmskimi plakati.
Teh ni bilo. Tudi slike iz predva-
janih filmov so vestno izbrane, ta-
ko da ne vplivajo kvarno na mla-
dino. D. P.

ZAHVALE

Vsi, ki se zdravimo na InS$titutu za pljuéne bolezni in
tuberkulozo na Golniku, se lepo zahvaljujemo sindikalni
organizaciji podjetja za obisk, novoletne Cestitke in darila.
Zelo smo bili preseneCeni in veseli, zato vsem $e enkrat
hvala.

Andrej Marn -
Franc Skofic
Ciril Sajovic
Alojz Avman
Dragoljub Cekié

 Sindikalni organizaciji podjetja se iskreno zahvaljujem
za novoletno voséilo, denarno darilo ter obisk na domu
v ¢asu moje bolezni.
HvaleZzna Pavla Vrhovnik,
tkalnica II

Prepricana sem bila, da ste me v kolektivu Ze pozabili,
toda bila sem v zmoti; zato se vsem, ki ste se me ob novem
letu spomnili z darilom in obiskom, prisréno zahvaljujem.
Vsem c¢lanom kolektiva, posebno pa biviim sodelavcem,
Zelim sre¢no in zdravo novo leto.

HvaleZna Anka Varl

Kolektivu se najlepSe zahvaljujem za novoletno darilo
in cestitko, obenem pa Zelim sre¢no, zdravo in uspehov
polno novo leto 1971.

Marija Drole

Ob odhodu v pokoj se prisr¢no zahvaljujem vsem sode-
lavkam, sodelavcem, obratovodstvu in sindikalni organiza-
ciji za izkazano pozornost. Skoraj 39 let smo delili dobro
in hudo, veselili smo se uspehov, saj je bila tkalnica
obrata II moj drugi dom. Ob slovesu se prav iskreno za-
hvaljujem za lepa darila, ki mi bodo drag spomin. Vsem $e
enkrat iskrena hvala in veliko uspehov v novem letu.

Franc Skofic

Upokojenci plemenitilnice I se iskreno zahvaljujemo
izvr$nemu odboru sindikata plemenitilnice I in vodstvu
enote za lepa darila in nepozaben sprejem, ki so nam ga
priredili koncem decembra.

Vsem ¢lanom kolektiva Zelimo sre¢no novo leto in ¢im-
boljse delovne uspehe. _

Upokojenci plemenitilnice I

Sindikalni organizaciji podjetja se iskreno zahvaljujem
za pozornost, ki ste mi jo izkazali z obiskom in darilom ob
novoletnih praznikih.

Marija Hafner

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavci v tkalnici I poklo-
nili lepa darila, za katera se vsem najlepSe zahvaljujem.
Zahvaljujem se tudi sindikalnemu odboru, ki mi je omogo-
¢il brezpla¢no letovanje na morju. Vsem ¢lanom kolektiva
zelim $e veliko delovnih uspehov. |

5 Rozalija Novak




