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s Datum: 17.1.1985 Leto izdaje: I

S Seje DPO in predstavnikov samoupravnih organov, ki je bila 14.1.1985
i -\-—.. ‘ =
j~£EELAGIS PODPRLE POSLOVNO POLITIKO DO ZA LETO 1985

??P Je v preteklem letu gospodarjenje Azisa spremljalo veliko teZav,
il So vplivale na likvidnost DO, so se ob potrjevanju poslovne politi-
‘¢ DPO na skupni seji s predsedniki DS in SDK odlodili Se za korak ved.

Dosedan ja praksa je namred pokazala, da o se DPO sicer redno vkljuie--
V%le V razprave o gosnodarjenju, vse premalo pa so vztrajale pri iska-
1Ju odgovornosti za neizvajanje dogovorjenera.

Cilji, xatere naértujemo s poslovno politiko, so Zelo smelo postavlje- |
Elx vendar pa po mnenju predstavnikov DPO in samoupravnih organov co- ‘
“€Zljivi. Toda ti cilji hkrati pred vse nas vostavljajo veliko odrovnr-
10st, Namre® to, da jih je treba dosedi in tega se moramo zavedati ¥e
danes on njihovem sprejemanju.

Pomempn cilji, katere nadrtujemo, so slededi

= 5 % rast fiziZnega obsesa poslovanja

= % % rast produktivnosti

= 6 % vigja rast dohodka nad stopnjo inflacije

= 7,5 % viSja rast akumulacije nad stopnjo inflacije
= 5 7% rast realnih osebnih dohodkov

4 % realna rast izvoza

3 % zaostajanje uvoza za izvozom.

Da by se izognili morebitnim spodrsljajem, ob poznavanju dejastva, da
USpeSnost mospodarjenja DO ali TOZD v danem trenutku ni v toliki meri
O0dvisna od delavcev v neposredni proizvodnji (ali vsaj v manjdi meri)kot
-+ Vodstvenih in strokovnih kadrov, kateri ormanizirajo in vodijo de-
~Ovni proces k Zeljenim ciljem, DPO od vodstvenih delavcev zahtevajo,
la do 31.1.1935 posredujejo naloge za razreSevanje problemov, ki bi

0 vplivali na nedoseganje dogovorjenih ciljev.

U ne gre za okvirno obravnavanje problematike, temveé za podrobno raz-

3lenjevanae Zz nazivom naloge, imenom nosilca, rokom, ipd. S tem si bo
ahko postopomna omejila vsesploSno odgovornost za razlifna dela ter
2308trila odgovornost posameznika.
Tako nairtane a%cije in naloge 2z nosilci, bodo del zospodarskih nadr-
OV za leto 1935 in DPO bodo ob periodi=-dnih obradunih podrobno sledi-
“€ njihovo izvajanje.
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Po kondanem sku-pnem sestanku se je sestal Se I0Q konference sindikata
in razpravljal Se o slededih zadevah:

- Razprava je najprej stekla o ponudbi Ptujskih toplic, ki sindikalnim
organ=izacijam ob nakupu najmanj 50 vstopnic ponuja 30 % popust. V Ptud
skih toplicah se bomo lahko %opali nepreklicno do 1.5.1985. Pred sindi’
kat je bilo postavljeno Se vpraSanje, ali kX temu popustu Se dodatno reé*
gresirati ali ne. Obveljalo je "ne". To pa preprosto zato, ker 00S nimf
Jjo denarja.

- Predmet razprave je bil tudi zapisnik Odbora za dru%beni standard, K
je predlagal ukinitev kolektivnega zavarovanja.
I0 sindikata se s tem ne strinja, ker meni, da je to najprimernejSa ob’
lika zavarovanja. Ob tem pa opozarja, da je treba zaposlene obvesdati ¢
gogojih in mo%nostih uveljavljanja odSkodninskih zahtevkov za vse po-
kodbe (tudi tiste, ki jih dobimo na smudanju, pri delu doma itd.).
Pravnik tov. Janez Solina je ob tem pojasnil, da bo sedaj zadeva stekl’
avtomatidno preko OA ob zakljudku bolnisSkega staleZa v pravno sluZbo,
pa bo dalje v sodelovanju z zavarovancem uveljavljala odSkodinski zah?
vek. Sicer pa ved o pogojih in nadinu uveljavl janja odSkodninskih zah-~
tevkov v naslednji Stevilki.

- I0 konference je nadalje sklenil, da se predlasa delavskemu svetu IO
naslednje:

L Delovnim invalidom II. in III. kategorije in delavcem s spremenjeno dé’
lovno zmoZnostjo pripada za das dakanja na razporeditev na dr-uga ustrf
na dela 70 % osnove za nadomestilo osebne;a dohodka. Osnovna za nado-,
mestilo je popredni OD v letu pred nastankom invalidnosti (ali v zadnj
letu dela) povedan za popredno rast OD v TOZD ali DSSS.

Tak3no nadomestilo ne more biti manjSe od zajandenega OD in ne vedje of
0D, ki bi ga delavec dobil, ¢e bi delal.

2. Delavcem s spremenjeno delovno zmoZ¥nostjo pripada nadomestilo OD zarad
manj3ega osebnesa dohodka na drugih ustreznih delih. Osnova za dolod?
nje nadomestila in vi8ina se doloda enako kot pri todki 1.

Obradun osebnega dohodka se po teh tockah opravi od veljavnosti zeakon2
SRS o pokojninskem in invelidskem zavarovanju, to je od 1.1.1984.

3, V kolikor je delavec razporejen po priporoc¢ilu obratnega zdravmika Ir
ustreznim delom in nalogam (rehabilitacija itd.), mu pripada nadomestl
osebnega dohodka zaradi manjSeza 0D, vendar najved za dobo 6 mesecev.

¢

Ustrezna dela priporodi obratni zdravnik ob sodelovanju obratovodje, ¥
noloza, socialne delavke in slu”?be varstva pri delu. Po potrebi se vl
¢i tudi specialist medicine dela in oddele’ Studija dela. Komisija 4o
lodi moZné%y omejitve glede norme.

J

4, Razpore.: ::'e delavcev na dela brez norme se opravi v skladu z odlodbo
SPIZ-a. j
V kolikor je delavec razporejen na dela in naloze, ki so sicer normlr?
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se mu pri obradunu prizna 100 % doseganje norme njegove osnove in proiil

vodna stimulacija oddelka oz. skupine.

. IzvrSni odbor konference predlasa osnovnim orsanizacijam sindikata, dé
razpravljajo o nadinih za izboljSanje financnega stanja sindikata v |
osnovnih organizacijah. Podan je predlog, da bi se delala ena sobota 1ﬁ
bi se osebni dohodki namenili za pomod del-avcem in nasploh za boljse
lo sindikata.
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S POSVETA POSLOVODNTH ORGANOV

V.PFej§pji §tevilki biltena sem Ze porofal s posveta poslovadnih orzanov,
‘1l je bil 9.1.1985. Sedaj bom nadaljeval Se s preostalimi todkami raz-

? ave,

/

s;iPrEd poslovodne organe je bilo postavljeno vpraSanje, ali ugodno reSi-
tinvlogo kemidni indusetriji "Zorka", Sabac, dobaviteljici cinkovih zli-

oden S katero nas prosi za preloZitev odpladila kredita, ki smo jim ra
1 rgbrlll za razsiritev kapacitet v visini 500 et. milijonov. OdplaZilo
€Za obroka je zapadlo 31.12.1984,

0 X2 . - . o - - . ~

dgl901t1 se je bilo treba takoj, in sicer vsaj za nacelen odgovor. Zave-

b 1 se je namred treba, da %e v mesecu januarju potrebujemo cinkove zli-
Ne in de si le-te hodemo zagotoviti, moramo reagirati takoj.

'ng?éz de nam ob ugodni reditvi vloge "Zorka' Sabac jam®i dogovorjene

t l.lc}ne cinkovih gzlitin, potem nimamo izbire. O tem bo seveda razprav-

adJal in sklepatse delavski svet DO na svoji redni seji. Preprilan sem,
gotodloéltev ne sme biti vpraSljiva, saj gre pravzaprav za pomembno za-

avljanje surovin za redno proizvodnjo.

§g S€ kjerkoli pogovarjamo o teZavah, ki nas spremljajo, se obidajno
n.raﬂamo: koliko imamo pri tem mi vpliva? Ob .poglobljenem razmisl ja--

1 ;? lahko ugotovimo, da je nas vpliv zelo majhen ali celo zanemarljiv.

3613’ denimo pri 95 % dobaviteljev, nimamo nobenega vpliva na ceno, !"0li--

O in seveda rok dobave, kar pa ni enostavno. '

¢ Salko
Clh
V()r

Pa bomo na drugsi strani uspeli mi & cenami nadih izdelkov pri kup--
» Pa je seveda novo vpra3anje, na katerega bi Ze morali poznati odso-
€. Se bodo kupci strinjali s cenami in kvaliteto?

goét?yati moramo dejstvo, da je le malo artiklov za katere smo lahio
Boeprlcani, da jih ne bo ponudil kdo druy - ceneje? PriSel je das, %o
j %40 odlogali o uspehu ali neuspehu le kvaliteta, cena in Zas dobave.

.l
Eirvprehajamo na vodenje zalog gZotovih izdelkov preko AOP, je vodja te
Lﬁeque Se posebej poudaril na nekaj zadev, %Xi se jih bomo morali drZati
omo hoteli, da bodo kasneje dobljeni nodatki toéni in uporabni.

€dvsem gre za:

B %Oaledno izpolnjevanje spremnih dokumentov ob predaji blaga v SGI

| todna koli¥ina in Zifra izdelka).

?‘Vaako odstopanje od dogovorjenega bo imelo za posledico vracdanje blaca

'juﬁt ZD. Delavei SGI ne bodo sprejemali blaca, ki ne bo opremel jeno =z

”VSErggno (izpolnjeno) dokumentacijo. Izvajanje tega predpisa velja za
‘ 7D :

Ll
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~20 BO 5 PRESKRBO REPROMATERTALA LETOS? 1

Ko : : :
4 25 SO0 se iskali krivei za motnje pri realizaciji proizvodnih planov v
5 WMjih megecih lanskega leta, je prevladalo prepridanje, da je krivec

'ﬂbaevilka 1 za skoraj vse tezave TOZD Komerciala, ali FOEnejeu sektor na-
dbial' To pa zato, ker Jim nl_uspe}o redno zagqtaylgatl vseh repromate -

Sty OV za nemoteno proizvodnjo oziroma nzbavljali so strukturno neu-
€2ne materiale.
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Ker pa v letoénaem letu ni 3rlcaaovat1 izboljsanja gospodarske 1tuacﬁ
je oziroma Se naprej bomo mocno odv1an1 od zunanalh dejavnikov, -na k2

re nimamo neposrednega vpliva, povzrodajo pa hude preglavice veen, tug
pa mislim tudi na nabavo. 0 -

1‘.lDI‘;
Prav to me je vodilo, da sem postavil vodji nabavnega sektorja tov. F&b@
cu Pulku eno samo vprasanje: 1

Tov. Pulko, vi ste vodja slu?be, na ralun katere je bilo izredenih Vel
ko kritik zaradi motenj pri nabavi predvsem v zadnjih mesecih pretekﬂ

leta. Kaj je bil glavni vzrok neredne in utructurno neustrezne nabavep
in, ali ste uspeli zagotoviti vse potrebno za redno proizvodnjo v jant®

arju in kako kaZe napreJ°

baviteljem, je zelo negativno vplivala na roke dobav. Obvezo, katero
smo dali dobav1te13em da bomo do 3Q07.1934 posredovali plane narocil ﬁ
konca leta, pa prav tako nismo realizirali iz znanih razlogov. Ne’ate
dobavitelji, teh pa ni malo, so storno narodil spregell z veseljem 1n
tako smo padli iz proizvodnih programov. 7al, to je 1melo za posledlcﬂhl
nepravoéasne dobave, katerih ni bilo mo%no nadoknadltl ez nod

"Poslovna odloditev od 29.6.1984, da storniramo vsa izdana naro?iila.djEd

Bamoupravno povezovanje je rodilo uspeh samo nri RMK Smederevo, »nri orlz
stalih podpisnikih pa je podpis sporazuma ve¢ ali manj formalnost Taiay,
emo bili prisiljeni veéino repromateriala nabavljati preko prometnlh Loy
orranlza013 ali pa celo 1ntervenc13sko uvazati veled pomanjkanja mateé’y,
alov na nasem trziStu. Nepravodasne nabave so tudi posledica nepravoc ]
nih izdaj naro¢il, ki so lahko posledica spremembe prodajnih planov i7
ga tudi obdelave materlalneua plana. Poman jkanje repromaterlala na tr%,
¢u prizadene tudi naSe dobavitelje, kar ima za posledico zamujanje T 8

fe sumimo, da so za nastale tefave krivi referenti, poudarjam, da so ‘%m
k1ljub prizadevanju bili vedkrat nemodni. ale

V naslednjem obdob ju pr1caLuJemo, da se bo oltua013a na trzisdu le nﬁwhb
liko uredila in v mesecu januarju pe prilalrujemo vedjih izpadov.” l
83

Upajmo, da se bodo prlﬂaaovanga nabave uresnicila, kajti potem bo odﬁﬂaz
lo veliko tezav.
Cas pa bo pokazal dejensko stanje!

M o
iy
Vprasali ste, pravna sluZba vam odgovarja ... ke
1
PRAVNI SVETOVALEC F;t
8

Delavka sprasuje, kdo ima pravico odloditi korisScenje kolektivnena letqtt
neca dopusta oziroma ali se lahko o tem odlodi mimo zbora delavcev. 0

Zexon o delovnih razmerjih doloda v 97. ¢lenu lede korisSéenja kolelctioE
nega dopusta naslednje: k

"Delavei v temeljni oroanizanijl v samoupravnein £plosnem aktu o delovPH
razmerjih d01001ao, da sredo vsi delavei ali del delavcev istocdasno n‘ ¢
letni dopust, Ce Je to smotrno glede na naravo in organizacijo dela 1€
naéin poslovanaa, ﬂe Jje ta dopust vnanrea doloten v nlanu izrabe sklad’ !
letnega delovnega Casa in v primerih iz 57.a ¢lena.”

et L o



i 8 clen govori o primerih v1sge sile ali izjemnih okolifZinah. Tore]
¢len ne pride v podStev v nasSem primeru (3. in 4.1.1985). UpoStevaio
2 8e druza dolo¥ils 97. &lena.
ppoMenl da kolelktivni dopust mora biti doloden (kot moznost) v samno-
Tavnem splo¥nem aktu.

%9ji so:
‘b Je to smotrno na naravo in organizacijo dela (to ne bi mogle Hiti
)

Stlnlce trgovine, javne sluZzbe). Ta ponzoj je v nasem primeru upn--
evan,

- Ge Je tak dopust wvnaprej doloZen v planu izrabe sklada letnega de
1°Vne"a casa.

ﬁ

gl ta pogoj je v naSem primeru upoStevan, ko je s sklepom DE DO “‘ce-
den delovni koledar (ki predstavlja plan izrabe delovnesa 3asa).
rlnae V skladu s 151. dlenom Sa8 o zdruZitvi printojen sprejemati DO"
1Vn° pelltlko in ukrepe za njeno 1zva3 anje na pndla"l samounravnih
' OV in programov delovne o anlza013e, ormalno je, da v tako ory
%1 ganl delovni organizaciji (lokacijeko, pnsli “kunnega pomena, tehm
ko proizvodnjo) delovni koledar doloZa DS DO.
Iy,

]mmfgoraa omenjeneza izhaja, da v nasem primeru nismo upodtevali le
mm§Ve da se moZnost za kolektivni dopurt dolodi v pravilnikih o de-
Tazmerjih.
z97, X
il
0

lena ZDR ne izhaja, da bi za dolodanje kolektivneza donusta

Pristojen le zbor delavcev.

anlonlllh statutov nasih TOZD in DSSS tudi ne izhaja taksSna pristoj-

ela Zbora delavcev. V kolikor bi delesataki sistem funkcioniral, bl se

rmfcl Ze bili morali izjasniti o tem predlosu in svoje deleg ate Nnapo-.

on A kako naj vlasugeao, Torej na vprasanje, ‘ali je moZno o kolelztiv-
Opustu odlodati mimo zbora delavecev povemo, da lahko (upoétevanje
Uskih pogojev).

andlocal na podlagi oportunosti. Ali so delejati takrat unostevaldl

.hk
ey

;%lto vprasanje ni reSeno v samoupravnih attih, je delavski svet DO o
Jagp Sko volao baze in dejansko sospodarsko K.‘OI‘lSt, je predmet druse

Pravna sluZba

H
13RE:“LEWBE PRI DELITVI PO DELU

fp
L'getno nam je vsem znano, da smo v zadnjih nekaj letih imeli veliko
NQRHOStl, ki so bile usmexrjene k spremenbam naSeza sistema delitve
w Jih dohodkov, oziroma da bi se pribli%ali nadelu delitve no delu.

QNHOStl s0 bile izvedene tako daleg, da je cedaj pripravljeno besgedi-
mznutka SAMOUPRAVIVEGA SPORAZUMA O SKUPHIH OSNOVAH IN MERILIH ZA PRI-
ANJE IN RAZPOREJANJLE EREDSTEV ZA OSEBNE DOMODKE IN SKUPNO PORABO.
Sy s ®Sed«ilo bodo v kratkem obravnavali na sestanku naS$i strolovai de-

] S tega podrolja s ciljem, da uﬂotov1]o Ze je besedilo primerno

qgaVno razpravo. Besedilo sporazuma ima 154 3lenov, ima va v prilogi
tipicnih del oziroma nalog.

\_a.
A

o
4 gy
%dal jn jem poteku bomo porodali.
Splosni selktor



RAVNANJE 2 Z%IGOSNIMI URAMTI

Veliko Ztevilo nadih delavcev nepravilno ravna pri vsakodnevnem #%if
sanju prihodov in odhodov. To se nanaSa predvsem na ravnanje z roéﬁ
zigosne ure. Dogajajo se namred primeri, da nekateri z vso silo pr
skajo na rodico Zigosne ure in ppi tem Zelijo dosedi neznano kaj.

Pravilno Zipgosanje se dose¥e z normalnim oziroma narahlim pritisko?
rodice %igosne ure, pri demer se sproZi mehaniuem, ki zabelezi cas

Vedkrat se res dogajajo primeri, da se ura ne vidi dobro, kar pa Jf
najvedkrat odvisno od traku, zato je potrebno, da delavei TOZD Vzd¥
Yevanja, ki so zadolZeni za kontrolo ur, nopravljajo tudi te nanak?

Naj bo interes nas vseh, da nam Zigosne ure slufijo Cimved Zasa, 2
ravnajmo z njimi pazljivo, kajti vsalko malomarno ravnanje lahko po¥
zrodi okvare tega mehanizma, katere pa plada tisti, ki jih je povZ
%il namenoma, ali pa se plada iz strofkovnega mesta delavcev, ki %
gosno uro uporabljajo.

Splosni sektoxr

SMUCGARJIT!

Organiziramo smufarski izlet na Tri kralje, ki bo v soboto, 9. fe~
bruarja 1985. 1
Avtobus bo odpeljal ob 3. uri izpred Agisa. Interesenti naj se prif
vijo in vpladajo 500.~ din pri organizatorju rekreacije v kadrovsk
slu?bi. Prijave sprejemamo do zasedbe awtobusa. Ce bo interesentoV
" do 5. februarja premalo, bo moZ%na udele?ba tudi druZinskim clanom-

,
M.

KADROVSKE SPREMEMBE

0d 1. januarja 1985 opravlja dolZnost vodje DESS dipl. ing. org.
Janez Picerko.
Dosegljiv je na tel. 8t. 4G9.

Za v.d. vodje direktorja TOZD Vzmetarna pa je bil imenovan tov.
Albert Paj.

Po sklepu 15. redne seje DS DO od 30.8.198% je bila izvedena prvé
reorganizacija, ki sledi RPU DO Agis. Ustanovljen je bil sektor k&
k ovosti, ki ga vodi dipl.ins. stroj. Bojan Ziger kot v.d.

Dosegljiv je na tel. 8t. 239.

POPRAVEK
Pri prepisovanju prispevka "Tudi zaposleni invalidi se povezujejog

gse je vrinila neljuba napaka v naslovu, kxjer je bilo napisano, da
zaposleni invalidi zaposlujejo. Za napalko se opravidujemo.

- B -
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NEKAJ UGOTOVITEV S TISKOVNE KONFERENCE O CMERNICAL
RAZVOJA OBIINE PTUJ

gktiv novinarjev komunistov in organizatorjev obveScanja Ptuj Je slrli-
Pal_razgovor-s predstavniki komiteja za druzbeno planiranje obcine
ItuJ, katerega se je udeleZil predsednik teza Xomiteja may. Ilec.

% njegovega izvajanja lahko povzamen:

¢ uvodoma lahkn ugotovim, da v bodode ni prifakovati veXjih investi.-
®1j, ampak bomo morali bolje izkoriZdati ¥e obstojele kapacitete, ob-
J8tke, strojne kapacitete, kot tudi kmetiisko zemlji%%e. Prav slednje
© Vv privatni lastnini e premalo intenzivno izkorisZgeno.

Sieer pa bodo prizadevanja usmerjena v:

~ Povedanje proizvodnje blaga in storitev

" Povedanje kmetijske proizveodnje in s tem proizvodnje hrane

Zaggotavl janje repromaterialov za poslovanje 0ZD

Preskrba prebivalstva z %Zivljenjskimi potreb3&inami

Poudariti inovacijsko dejavnost

Povedanje zaposlovanja, ki bi bila logicéna posledica ob izpolnjevanju
gornjih ciljev.

-
-~
-

-~

InVESticijske moznosti v naslednjem obdobju:

_ Povedanje kapacitet v meSalnici modnih ltrmil
Tazdiritev kaapacitet Ptujskih toplic (izsradnja nekaj bunsalovov)
~ = R LT s s 4 T £
PO kondani investiciji telovadnice pri S5C Ptuj izsradnja nove
i Stirirazredne osnovne Sole v Lovrencu ns Lravskem polju
_ Otroski vrtec v GoriSnici
Povedanje jaslicénih kapacitet v Ptuju.

2 tem se #al plan inesticij konda, ki pa je daled pod potrebami go-
Podarstva v obdini.

OStaja mi samo He zakljudna misel, ki pa je enaka kot uvodna. Caka
8%S_I_‘t_aorganizacija obstojedih kapacitet v kovinskopredelovalni indu-
Tlji. Taksna kot je, nima dolgorocne percpekitive. Spremeniti bomo
E;Pali odnos do kadrovanja. Zavedati se moramo, da brez ustreznih ka-

OV ni razvoja ne zdaj, v bodole pa Se manj.

g%sgodarstveniki obline onozarjajo tudi na ursotovitve, da povezovenjie
Ujskesa gospodarstva z gospodarstvi v drugih obéinah, predvsem mari-
Orskimi, nikakor ni vspodbudno.

M.
"gskE TOPLICE

Setijski kombinat TOZD PIUJSKE TOPLICE jo obvestil osnovne organisa-
tlJe sindikata, da lahko nabavijo vstopnice za pokrit bazen Ptujskih
d?Plic s 30 % popustom. Cena vstopnice & popustom je za odrasle 70.-
lln’ za otroke (do 15 let) #49.-- din. Vstonnice veljajo nepreklicno do

* maja 1985.

Ilt}eresenti lahko narodijo in vpladajo vetopnice do vkljudno 70. janu-
Tja pri predsednikih komieij za Sport in rekreacijo po TOZD, ali pa
Pzanizatorju rekreacije v kadrovski slu¥bi.

S.M.

&



UPOKOJILI S0 SE

V mesecu decembru 1984 je zaradi invalidske upokojitve prenehalo de-
lovno razmerje FRANCISKI MAHORIG, roj. 10.2.19%4. ¥ AGIS-u - DSSS je
bila zaposlena od 5.1.1970 ter je opravljala dela oz. naloge: pomo.‘z'.ﬂi
monter v oddelku tahograov, kuharska pamolnica in nazadnje priprava

2ivil in streZenje pri delitvi toplih obrokov,

UMRL JE : : |
Dne 7.1.1985 je umrl na8 upokojenec ATLOJZ GAJSER, roj. 22.5.1922.

Zaposlen je bil v AGIS-u ~ TOZD Servisi od 27.2.1959 do 24.2.1977, *~
ko mu je prenchalo delovno razmerje zaradi invalidske upokojitve. '

28 H VA LR

Ob boledi izgubi drazega oleta Janeza Ram3aka se iskreno
zahval jujem sodelavcem TOZD TAP za izredena soZ%alja, daro-
vano cvetje ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Justina Forstnarid

Ob smrti Alojza Gajserja se zahvaljujem sodelavcem TOZD Servis
motornih vozil za nesebidno pomocl.

Marjan Gajzer

Ob boledi izgubi drage mame Stanke Oroz se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem DO Agis, Se posebej TOZD Vzmetarna za
izredena soZalja, darovano cvetje ter denarno pomoc.

sin Puro Oroz

Ob boledi izpubi matere Marije Zelenko se zahvaljujem so-
delavcem SGI za darovano cvetje ter spremstvo na njeni
zadnji poti.

Ciril %Zverla &
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