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ETJA IN PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE
EGA DOHODKA IN DELITEV OSEDNIH DOHODKOV

iy
in$nov1 pregleda zapisnikov volilnih odborov je komisija za
€dbo referenduma ucotovila sledele rezultate:
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Eb‘élla 0 delitvi OD niso bila sprejeta, saj Je za njegov sprejem

» kateri so pristopili k glasovanju so sicer izglasovali do-

Pravilnika o delitvi osebnih dohcdkov z 53,17 %, vendar vsled

@mm NOsti 137 na3ih delavcev, kateri niso glasovali na tem referen-
J€ skupni rezultat 46,92 % ZA.
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%Qbiu%tatlh referenduma in eventualnih nadaljevanjih aktivnostili po
£a N1 pravilnika o delitvi OD bo sklepal delavski svet delovne

Clan KPO za organizac. podrc&je

Branko Joha, oec,



SINDIKAT TAKSEN ALI DRUGACEN, NAS JE !

V resnici pa je tak3en kolikZen je skupek vseh nasih prispev-
kov, da bi bil boljs$i. Da 3e¢ vedno ne &utimo potrebe po pravel
sindikatu, dokazuje med drugim tudi dva kratni sklic letne kom
ference in pa sama udeleZba na drugem sklicu letne konference.
Vsega skupa] se nas je zbrale 76 &lanov sindikata in dva pred-
stavnika cobéinskega sveta zveze sindikatov Slovenije Ptuj. 0b
tem moramo Se povdariti, da so se konference udeleZili, pred-
sednik in Zlani KPO ter vodji delcvnih enot ter pcdrcdij.
K1ljub skromni ucele2bi pa je razprava bila dokaj Zivahna in
kritiéna, Predsednik konference je povdaril, da kljub izrednim
razmeram v katerih smo deleovali lahko gevorimo o dolodenih us-,
pehih sindikata, pves pa je, je povdaril, da bi lahko bili boljé1
Ce bi &lanstve dajale pobude, predloge ali zahteve. Sindikat J¢
in Se vedno daje vso podporo vodstvu DO v prizadevanjih za sa-
nacijo podjetja, ki pa ne more in ne sme biti na radun osebnih
dochedkov delavcev., Sindikat bo zahteval rast 0D tako, da bodo
ti sledili inflaciji, Ceprwv se ob tem tudi zaveda, da so o 0D
lahko le odraz uspesnosti poslovanja. KPO si je zadal kot meto”
de dela tudi deZurstvo in s tem obdasne kontrole v vseh izmenab:
Sindikat se s tem strinja, povdarjz predsednik konference, ven:
dar ne podpira na&ina izvajanja teh kontrol. posameznih ¢&lanov
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Na kenferenco sindikata je naslevil odprto pisme dslavec iz de-
lovne encte 3- tov. Zlahti¢ Martin, ki povdarja, da negativne
lastnosti pripisujemc zzolj delaveem, da so vodstveni delavei
vedno izvzeti'iz kritike, da nih&e noe prisluhniti stiskam in
procblemom delaveey., da ne znamo loditi dela od nedela, da ne
znamc nagraditi pridnih delavcev, kar ima za posledico, da

je pladilna kuverta enako debela ne glede ma -to, e se pri deld
trudig ali ne. Skrbi ga to, da vedno goverimo o zastarell
strojni opremi in strojih, ob tem pa nozabljamo koliko smo vla~
gali v izgradnjc objektov in coreme (za gumarno, servis, vzmeta®
rno, petovio) od tega pa danes nimamo nid&., Avtorja pisma prav
tako skrbijc medsebejni odnosi, ki po nekod dosegajc kriti&ne
tocke. Scdelavei si ved ne znajo prisluhniti, se medsebojno od-
tujujejo. vsi skupaj pa postajamec roboti. V takd3nih razmerah sel
prepridan, bo teZko premacovati vse teZave, ki nas tarejo.

Predsednik KPO je nato med cdrugim povdaril. V DO Se vedno pladu~
Jemo toliko obresti za cbratna sredstva, kot v &asu ukrepa druZ-
benera varstva, ob tem pa proizvedemo bistvenc manj, kot bi lah~
ko prodali, Se¢ vedno je dosti cz. preved reklamacij; kar prida |
o kvaliteti naSe proizvodnije. Torej Se zdaleé ni vse tako kot bl
moralo biti. Tudi jaz in vsi &¢lani KPO smc &lani istega sindika®
ta in se borimc za isto stvar, za kvalitetnejse osebne dohodke.
In kot precdsednik KP? vednc sprejemam konflikt z osnovno naleogo
sindikata., ko se bori za boljSe pogoje dela in bolijse OD. Vendar
pa so nadi 0D lahko le rezultt nase skupne uspednosti.

V razpravi je bilo izpostavljenh Se ved vpra$an] in naje podanih
tudi odpgovorcov, toda kljub temu ne tolikoc kot smo morda pri&ako-
vali ali pa bi jih moralc biti glede na ¢as v katerem Zivimo in
delamo. Kot kaZe 8e vednc ne cutimos prave potrebe oo sindikatu.
0O razpravi na letni konferenci CCS DY bomo zapisali Se v eni od
naslednjih Stevilk naSesa lasila. M



