Leto XVi. $t. 20.

Poitnina plafana v gotovinl

V Ljubljarni, 25. septembra 1929.

¥ organizaci]i Je moi,
kollkor moil — toliko pravice.

Urednistvo in uprava: Ljub-
ljana, podini predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

mi in podpisani ter oprem-

leni z &tampiljko dotiéne
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo,

Cek. raéun 13.562.

Nase zahteve ob re- | Knjige ,Cankarjeve druibe‘ so krasne. €lani bodo
videli In se prepricali, kaj je in kaj zmore Cankarjeva
druiba in 3li, da za prihodnje leto pridobe Se veti
tflanov. ¥ ckiobru se bodo knjige zaiele razposiiljati.

viziji socialne zakono- |

daje.

Iz predstavke centralnega tajnistva
Delavskih zbornic in strokovnih organi-
zacij na ministrstvo za socijalno politi-
ko in narodno zdravje.

Ministrstvo za socijalno politiko
in narodno zdravje je zahtevalo, da
podajo Delavske zbornice svoje mis-
ljenje glede revizije sedanjilr zakonov
o za$¢iti in zavarovanju delavecey in
Inspekciji dela. To wvpraSanje se je
obsirno obravnavalo na seji central-
nega tajnistva Delavskih zbornic.

Z ozirom na to, da je ta zadeva
Zivljenske vazncsti za vse nase de-
lavstvo in bodo v kratkem podvzele
akcijo tudi delavske strokovne orga-
nizaciie, priobéujemo v glavnem od-
govor Delavskih zbornic, ki je bil iz-
delan v soglasju z merodajnimi foru-
mi delavskega strokovnega pokreta.

Proti sabotazi zakona,
Predvsemt moramo pripomniti, da

je revizijonistiéna akcija, ki je imela
za cilj poslabsanje obstojece socijal-
ne zakonodaje, izhajala vedno od
strani delodajalskih zbornic in orga-
nizacij, Delodajalci so zahtevali to
revizijo predno je do izvajanja zako-
nov sploh prislo in brez vsakega
dokaza, da je v resnici potrebna, a z
namenom, da bi se preprecilo, da bi
se priznala v nacelu v javnem inte-
resu lezeca zaStita slabejsim, ki mo-
ta prili po svoji naravi v nasprolje z
osebnimi interesi zainteresiranih po-
slodavcev. Delavske strokovne orga-
nizacije in Delavske zbornice so si-
stematitno odklanjale vsako revizijo.
One niso bile zadovoljne z raznimi
odredbami in zakoni, ki so sedaj v
veliavi. Kljub temu so =zastavljale
vse svoje sile zato, da se socijalni za-
koni ne izpreminjajo, ampak izvaja-
jo. V svrho pravilne presoje situacije
moramo ugotoviti, da je delavstvo
skozi deset let sistematiéno branilo
zakonitost, do¢im so poslodavci si-
stemati¢no zahtevali sabotazo zako-
nov. Mi ne Zelimo, da se nas uvrséa
v fronto naéelnih borcev za revizijo
socijalnih zakonov; v to fronto spa-
dajo oni, ki Ze deset let sistemati¢no
sabotirajo vse socijalno za&Citne za-
kone in organe, ki so izili iz teh za-
konov.

S tem pa ne trdimo, da noemo
sodelovati pri delu, katerega pod-
vzema ministrstvo za socijalno poli-
tiko in narodno zdravje. Nasprotno,
mi zahtevamo sodelovanje, ki je ne
samo nasa zakonska dolZnost, ampak
tudi naSa zakonska pravica. Vsled
tega zahtevamo, da so tudi pri naj-
ozjih pripravah za izdelavo misljenj
brezpogojno zastopane vse Delavske
zbornice in centralno tajnistvo De-
lavski zbornic.

Krivi¢ne kritike na%ih socijalnih u-
stanov,

Dosedanje delovanje nasih soci-
jalnih ustanov nikakor ne govori za
poslabSanje sedaj veljavne zas&ite in
zavarovanja delavcev, Nasprotno je
mogote postaviti trditev, da je po-
kazala naSa socijalna zakonodaja iz-
med vseh novih ustanov v drzavi re-
lativho najboljSe rezultate. Primer-
jajmo samo rezultate agrarne in $ol-
ske zakonodaje ali katere druge
oblasti drzavne delavnosti, izvzemsi
vojske, in videli bomo, da je ministr-
stvo za socijalno politiko dalo naj-
plodnej$e rezultate. Ali je mogoce
prezreti uspehe desetletnice zaitite
stanovanjskih najemnikov, zaséite in-
validov, zavarovanja delavcev, kjer
je zainteresiranih okoli 2 milijona
nadih prebivalcev, kakor tudi uspshe
Delavskih zbornic, Inspekcij dela in
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVLE.

Obstojeio socialno zakonéﬁéio treba dopolniti, ob-
enem pa raztegniti na one panoge, ki do danes

niso bile v njenem obmogju.

Strokovne organizacije in delavske zbornice so
ministrstvu za socialno politike podale odgovora,
da se zakoni o zadiiti in zavarovan:u delavcev ter
inSpekciji dela ne sme poslabiati, nego zboljsati. Na$

odgovor smo podprii s 35 zborovanji po celi Sloveniji.

O A T S T

Varno vozi§ po vzvalovanem morju danasnje clove-
S$ke druibe, e si strokavno organiziran.

Neorganizirani mora v viharju propasti!

Delati mesto predpis.-;nih os;m ur vei, pomeni zni-
Zavati delavske mezde in narasianje brezposelnosti.
Ubijati se z akordom, pomeni isto.

delavskih strokovnih organizacij? lz-
vzemsi vojske je ministrstvo za so-
cijalno politiko edina oblast unilici-
rane drzavne administracije. Vkljub
vsem pomankljivostim, katerih se mi
zavedamo in na katere smo ob vsaki
priliki pokazali, moremo trditi, da
nobena izmed oblasti drzavne admi-
nistracije v minulih desetih letih ni
pokazala relativno boljsih rezultatov.

Obstojedo secijalno zalionodajo je
treba v glavnem ocuvati in dopolniti,
obenem pa jo raztegniti na one pa-
noge, ki do danes niso bile v njenem
obmo&ju. Mi smo torej v naeiu za
daljno izvajanje in dopolnitev nade
socijalne zakonodaje.

Za unifikacijo socijalne zakonodaje.

Opozoriti moramo na kvarno ten-
denco nove zakonodaje, katere cilj
je razcepiti delavsko za3&ito na po-
edine poslicne panoge. Mi nagelno
zahtevamo unifikacijo socijalne za-
konodaje. Splo$ni princip delavske
zaSCite, delavskega zavarovanja, in-
spekcije dela in higijene v obratih
morajo biti postavljeni v splosnih za-
konih, ki veljajo za vse kategorije
delavcev in name¥&encev v privatnih
in javnih podjetjih, S specijalnimi za-
koni, a%o bi bili potrebni, se smejo
ti splodni principi eventuelno potrje-
vati ali zboljSevati, nikakor pa ne
poslabSevati, [z tega razloga zahte-
vamo, da je ministrstvo za socijalno
politiko centralni drZavni organ ce-
lokupne javne zas¢ite delavcev ‘n na-
meitencev vseh kategorij in da se v
tem pogleau wukine pristojnost dru-
gih ministrstev. Posebno velja to za
rudarsko .in Zeleznicarsko pomoZno
osobje, ki je danes v pogledu zaséite

| in zavarovanja izven pristojnosti mi-

kljuéno vprasanje socijalne

nistrstva za socijalno politiko,

Nujno potrebni novi za%&itni zakoni.

Nase mnenje je, da se morajo ob-
delati ali v specijalnih zakonih ali pa
v posebnih odredbah v sedanjem za-
konu o zaditi delavcev sledece
vpraSanja:

1. Zai¢ita vajencev, njihova pro-
fesijonalna izobrazba, nadaljevalne
Sole, dolocitev Stevila ugencev itd.

2. Kolektivne pogodbe, njihova
registracija in njihovo pravno delo-
vanje,

3. Posredovanje v sporih iz de-
lovnega razmerja,

4. Specijalno reSevanje sporov iz
delovnega razmerja.

Vsa ta vpraSanja se obravnavajo
v osnutku obrtnega zakona, ki ga je
izdelal referent ministrstva za trgo-
vino in industrijo. Na¢elno smo proti
temu, da se ta vprasanja, ki so iz-
zastile.
regulirajo z cbrtnim zakonom. Obrt-
ni zakon se mora omejiti na urejeva-
nje organizacije raznih vrst obrata
in na urejevanje odnosov, v katerih
stoje obrtna podjetia med seboj in
napram drzavi. Urejevanje odnosov
med delodajalci in delavci pa je pred-
met specijalne socijalne zakonodaje,
ki spadajo izkljuéno pod pristojnost
ministrstva za socijalno politiko in
jth more zakonito urediti le to mini-
strstvo. Le pri gotovih tehniénih
vpraSanjih naj bi sodelovala speci-
jalna ministrstva,

Boljsa za3cita delavcev, posebno de-
layskih zaupnikov,

Sedanji zakon o zas¢iti delavcev

Izhaja 10, in 25. dne v me-
secu.

Stane posamezna Btevilka

Din 2,—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izvod po Din 1.—,

Oglasi po ceniku.

Telefon Btev, 3478.

naj bi ostal. V njem bi bilo treba od-
praviti nejasnost glede zabratnitve
no¢nega dela v pekarnah, v pogledu
izjemnega krSenja osemurnega dela.
Izkusnja je pokazala, da so predpi-
sane sankicje za krienje zakonskih

‘| predpisov, posebno denarne kazni,

zelo nizke in bi jih bilo treba po-
ostriti. Inspektorji dela so, ne zave-
dajo¢ se svoje odgovernosti, cesto
izdajali dovoljenja za podaljSanje z
zakonom predpisanega delovnega ¢a-
sa, ki je imelo vedno za posledico
znizanje delavskih mezd. Tako so
delavei delali za isto mezdo deset
mesto osem ur, Podaljsanje delovne-
ga ¢asa je tako vazna stvar, da je
zanjo potrebna teZja odgovornost.
Taka dovoljenja bi smel izdajati v iz-
jemnih slu¢ajih samo minister za so-
cijalno politiko po zaslisanju delav-
skih in delodajalskih zbornic in na
pristanek delavstva samega, pod po-
gojem, da delavske mezde ne bodo
prizadete.

Dalje bi bilo treba delavce z za-
konom zai¢itit v pogledu stanovanj
v podjetjih in predpisati ostre mere,
da podjetniki v oddaljenih in nena-
seljenih krajih nudijo delavcem sta-
novanja in zaveli¢a za deco.

Na nevo bi bilo treba delavcem
z zakonom zasigurati letne placane
dopuste, ki bi se odmerjali po visini
let, ki jih je delavec odslusil v pod-
jetju,

Delavski zaupriki so s sedanjim
zekonom slabo za%&iteni, Treba jih
je uspeSneje za¥{ititi za sluZaj odpu-
sta in redukcije,

V primerih zmanjganja dela v pod-
jetin, a kot zadnji se smejo odpustiti
delavski zaupniki in é&lani skupséin
delavskih zbornic ali uprave delav-
skega zavarovanja,

Borza dela,

Dole¢ila sedanjega zakena o za-
s¢iti delavcev, ki govore o drzavnih
Borzah dela, se doslej niso izvajala,
ker doslej niso bili predvideni drzav-
ni krediti za Borze dela, Vsled tega
so se ustanovile v nekaterih veéjih
krajih nase drzave paritetne borze
dela iz sredstev delavceyv in deloda-
jalcev. V glavnem so pokazale dobre
uspehe. Mnenja smo, da do pravih
drzavnih Borz dela v sedanjih prili-
kah ne bo priglo in zato more to po-
glavie v zakonu odpasti. Vendar je
treba borzam dela posebno za slu-
taje vecjih obustav proizvodnje za-
sigurati letno subvencijo drzave in
samopravnih oblasti, Drugae pa naj
Borze dela poslujejo dalje na seda-
nji podlagi kot samostojne, samo-
upravne ustanove neodvisne od de-
lavskega zavarovanja in Delavskih
zbornic,

Inspekcije dela.

Dosedanji zakon o Inspekcijah
dela je v glavnem dober. Manjka In-
spekcijam dela samo doveoljnih ma-
terijelnih sredstev, Nujna potreba bi
bila poveéati stevilo inspekcij in u-
vesti inspekcije za rudarje, mornarje
in zeleznitarje. Da bodo mogli in-
spektorji dela to¢no in hitro vrsiti
svoje naloge, bi morale del njihovih
dolznosti prevzeli nase upravne
oblasti. Odredbe inspekcij dela mo-
rajo biti za podjetja obvezne. Krsitev
teh odredb se kaznuje tudi z odvzet-
jem pravice obratovanja, Naérti pod-
jetij in varnostnikr naprav v njih se
morajo predloziti inspekcijam dela v
pogledu Izdajanje dovoljenj za zapo-
slitev inozemskih delavcev naj bi
prevzele Borze dela. Inspektor dela
mora imeti ¢in visokega drzavnega
uradnika, ki je v svoji sluzbi neod-
visen,
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Invalidnine onemoglim, penzije sta-
rim delavcem.

Delavske zbornice so z veseljem
pozdravljale odlok kraljeve vlade, da
se izvede zavarovanje za slucaj one-
moglosti, starosti in smrti. To zava-
rovanje je zivljenske vaznost ne sa-
nio za 700.000 delavcev, ki so zava-
rovani pri SUZOR-u in drugih zavo-
dih, temve¢ nujna potreba za vse na-
$e narodno gospodarstvo. Na tem
zaverovanju je zainteresiranih nad 2
milijcna delavcev, kar pomeni eno
Sestino celokupnega prebivalstva,

Z uvedbo zavarovanja za starost
in onemoglest bi se ob¢utno zmanj-
$ala brezposelnost, ker bi stari in
onemogli delavci stopili v pokoj in
odstopili svoja mesta drugim. Raz-
bremenilo bi se s tem tudi bolnisko
zaverovanje, ki mora danes nositi
ogromno Stevilo onih, ki dejansko
niso bolni, temve¢ onemogli in osta-
reli, a uzivajo dajatve bolniskega
zavarcvanja.

Poslavile so se trditve, da bi bilo
mogoce izvesti zavarovanje za slu-
¢aj onemoglosti, starosti in smrti
brez novih obremenitev delodajalcev
in delavcev in brez subvencij drZa-
ve, iz prihrankov Ze obstoje¢ih pa-
nog zavarovanja. Delavske zbornice
smatrajo za svojo dolznost, da ugo-
tove, da na tej podlagi ni mogoce u-
stvariti ni¢esar trdnega in zdravega.
Zgornji prihranki se morajo porabiti
v prvi vrsti za to, da se bolnisko za-
varovanje samo konsolidira in izrav-
najo kroniéni deficiti, kakor tudi da
se zberejo brezpogojno potrebne de-
narne rezerve, Ii prihranki so tako
nizki, da ne pomenijo niti desetine
tega, kar bi bilo potrebno za stvori-
tev zdravega zavarovanja za sluaj
onemoglosti, starosti in smrti. Tega
zavarovanja ni mogole izvesti brez
nowih obremenitev delodajalcev in
delavcev. Delavske zbornice izjav-
liajo, da je delavstvo, zavedajoc se
" velike vaZnosti tega zavarovanja,
pripravlieno prevzeti nanj odpadajo-
¢ del finantnega bremena, ki bi
znagal okoli 14 % zavarovane mezde.

Povdarjamo tudi, da je mogoce
zbrati veéje prihranke v sedanjem
delavskem zavarovanju samo na la
natin, da se ukinejo mali in nespo-
sobni okrozni uradi in
veliki in moéni, Stevilo in sedez teh
okroznih uradov bi se moralo dolo-
¢iti z zakonom,

Kar se tice ostalih vpraasnj de-
lavskeda zavarovanja smo mnenja,
da mora to zavarovanje ostati Se na-
dalje samoupravno, s paritetnim so-
delovanjem delavcev in delodajalcev.

Pozdravliamo to odloéno in jasno
stalitée Delavskih zbornic in stro-
kovne organizacije jih naj odloéno
podpirajo.

Suk:
Gost iz Zeneve.

Pred kratkim je zagreb¥ki tisk
priob¢il vest, da se je mudil v Jugo-
slaviji funkcijonar Druitva narodov
v Zenevi g. inZ Friderik Ritzmann,

Nekaj za inteligenco.

sKmetski List« je priobcil pod
tem naslovom podlistek in ne mo-
remo si kai, da bi ga ne ponatisnili.
Mogode bo koristilo tudi marsikomu
izmed nas.

@

V Ljubljani izhaja ob pondelijkih
namesto »Jutrac list »Pondeljeke, ki
ie namenjen tako kakor ».lmrg« v
prvi vrsti nasi inteligenci, t. i. Sola-
nim liudem (uradnikom. uciteljem
itd.). V zadnji Stevilki tega lista be-
remo podlistek pod naslovom »Tak-
&ni smo, kakrs$ni smo — nasi smo«.
Sledeci odstavek tega podlistka prav
toplo priporocamo inteligenci, da ga
natancno prebere:

— — -— Stvar pa je takd, 'da
smo zelo ponosni, ker smo taksni,
kakréni smo. Sploh je znano in so
vsi naravoslovei edini v tem, da je
ponos prva in glavna odiika vsa-
kega naroda, slovenskega pa Se po-
sebno.

Kot svetel zgled na&ega pono-
sa postavim svojega dragega znan-

ustanavljajo |

ki se je zanimal za tehni¢no plat na-
Se industrije. Obiskal je v raznih
krajih naSe drzave vrsto industrij-
skik podjetij in se je mudil tudi v
Zagrebu samemu. V svojem mnenju,
ki ga je nato kakor receno, priobcil
v zagrebskih listih, med drugimi g.
inz. Ritzmann tudi pravi, da je bil
vshi¢en nad vzornim nadzorstvom o-
bratov in vzradosten nad tem, da je
v naéih industrijskih podjetjih tako
dalekosezno poskrbljeno za naprave,
kojih namen je prepretevanje obrat-

nih nezgod. V svojem poroéilu pri- |
haja g. Ritzmann do zakljutka, da se

glede varnostnih naprav v industriji-
skih podjetjih nase drzave lahko pri-
merja z vsako v tem pogledu tudi
najnaprednej$o drzavo,
Prigominjamo e,
zagrebskih dnevnikov spremljal
inZ, Ritzmanna g. inz  Domanjko,
uradnik Sredi$njega urada za zava-
varovanje delavcev v Zagrebu,
Ugotavljamo, da ¢. inz. Ritz-
mann iz Zeneve ni stopil v stik ne z
delavskimi strokovnimi organizacija-
mi in ne z Delavsko zbornico v Za-
grebu, Ako bi bil to storil in &e bi
poleg tega bi de vzel v roke zadnje
letnike poroé¢il inspekcij dela, kjer bi
bil naéef §tatistiko o obratnih nezgo-
dah, bi bile njegove informacije o
izvajanju inSpekcije, o varnostnih na-
pravah v obratih pri nas popolnejSe.
Tako pa morajo taka porotila v de-
lavskih krogih povzrolati le za&ude-
nje nad enostranskim postopanjem,
kadar se gre za informacije v takih
vaznih stvareh, kakor je inspekcija
obratov in varnostnih naprav v indu-
strijskih podietjih, kar wsekakor iz-
iskuje vsestranske temeljitosti.

da je glasom

Pred mezdnim giban-
jiem rudarjev v revir-
jih TPD.

Gospodarski in socijalni polozaj
rudarskega delavstva zaposlenega v
rudnikih Trboveljske premogokopne
druzbe je postal takden, da so se
éutile vse obstojee strokovne orga-
nizacije rudarjev in zaupniki II. sku-
pine rudarske zadruge dolZne, na
prodnjo prizadetih zapoceti gibanje
potom katerega naj se konéno veljav-

g |

| novince v delo sprejema,

no uredi mezdne in delovne odnosa-

je v obliki kolektivne pogodbe med
prizadetim delavstvom in druzbo.
Kakor bo fjavnosti znano, je to de-
lavstvo Ze imelo urejeno svoje de-
lavske mezde in delovne odno3aje,
po svojih kolektivnih pogodbah in
marsikatera dobra pridobitev za ru-

' darje je bila v njih zapopadena, Ali

ko je delavstvo leta 1923 zapocelo
mezdno gibanje, kateremu je sledila
ogromna dvomesetna stavka, pri ka-
teri je delavstvo popolnoma podleglo,
se je druzba smatrala kot zmagova-
lec in zacela izvajati konsekvence.

Najprvo je bila ureditev kazni in
za tem so zatele padati totke za

lektivna pogodba veé, Tako je na-
stalo brezpogodbeno stanje.

Pa ne samo to, druzba je §la
dalje. S 1. aprilom 1926 je znizala ta-
krat cbstojete plate povpretno za
21 %. Vsi tozadevni protesti delav-
stva so bili zastonj, Druzba se je skli-
cevala na slabo konjunkturo. lzvedla
je v tem letu racijonalizacijo obra-
tov, pri ¢emur je odpustila iz sluzbe
3600 delaveev, a Se z ostalimi se je
delalo z reduciranimi Sihti.

Stanje za rudarje je postajalo
¢imdalje bolj neznosnejSe, Vsak ugo-
vor od strani rudarjev napram kriv-
cem ali prenizkim pla¢am je imel za
pesledico grozitev z odpustom. Ru-
darji so se vdali, delali in garali, a
pri tem jemali na kredit pri trgovcih,
kijer so mogli, da so preziveli.

Gibanje v letu 1927 za zboljianje

tega polozaja je ostalo brezuspesno, | SRA et
prvi¢ zbog razcepljenosti rudarjev sa- | [°82 delavstva pod sedanjimi pogoji
' nevzdrino, Upamo, da bo javnost in

mih, drugi¢ pa zaradi trdosrénosti
druzbe, ki se je Se pri tem izgovarja-
la, da ima Se osemsto ljudi preveé.
V tem poloZaju se to delavstvo na-
haja $e danes. lzvzeto je samo to, da
je letos vsaj polno zaposleno. Ali ra-
ne, ki so se mu zadejale v letilr 1925
do 1928 vsled zmanjsanih delovnih
dni in prenizkih plag, so na sedanji
na¢in nezaceljive in nujna potreba je,
ne samo interes prizadetega delav-
stav, temve¢ iz drzavnega gospodar-
skega in socijalno kulturnega stali-
§¢a sploh, da se to kriviéno stanje
popravi, '

Primer navajamo, da znasa da-
nasna temelina plata kopaca 40 Din,
ut¢nega kopaca 35 Din, starejSega vo-
zaca 30 Din, mlajsi vozaéi in stareje
zenske 25 Din, a mladoletni delavci
in Zenske 20 Din dnevno na §iht,

Ako sedaj odbijemo od 26 krat
40 je 1040 Se 110 Din odbitke za raz-
no socijalno zavarovanje in drugo,
potem ostane Se 930 Din meseéno za
prezivljanje in obleko. Povdarjamo
pa, da jih je zelo mnogo, kateri so
poroteni a spadajo v kategorijo ué-
nih kopaéev, ter zasluzijo dnevno sa-
mo 35 Din. A zadnji ¢as pa drizba
posebno
na zunanjih obratih, ne glede na njih
starost ali stan po 25 Din dnevno,

Kako se more delavec pri tako
tezkem delu, kjer porabi Se poleg
tega veliko obleke in Eevljev, pre-
zivljati z druZino, to mislimo, da ni
poirebno posebne razlage. O tem

. najholje pricajo izkazi poro¢il Glav-

totko od ugodnosti, ki jih je imelo !

delavstvo v prejsnjih pogodbah. Na
pritozbe delavstva je druzba istemu
izjavljala, da njo ne veze nobena ko-

lezni&ki uradnik in kot tak
steber naroda: Ker znano je in s$mo
tozadevno dobili Ze z najviSjih mest
laskavo pohvalo, da smo Slovenct
vzor-zeleznicarii. in sega glas o tem
dale¢ na jug in Se preko granic.

Nestetokrat sem imel dragoceno
priliko obCudovati ga v ponosu cve-
todega. Kako je hodil po plocniku,
kako ie odzdravlial, pa nacin, kako
ie zapalil cigareto — ah, bratci moji,
to so bili uzitki. zavidajte me!

Nu nekega dne — Se danes mi je
vV grozomornem spominu — sem Se-
tal po ulici z gospodom z ju-
¢ a. Prei$nii veCer sva se seznanila:
prijazen gospod, vecCkrat mi piSe.
Bas sva govorila, da je dolgcas, in
bi bilo velekoristio, ¢e jo mahneva
na »Rusovsko« Gospod pa je Se do-
stavil, da ima ob takih slavnostnih
prilikah hvalevredno navado najeti
avtomobil.

Stopila sva proti taksi-ju — —.

In tedaj je ponosno prikorakal
po plo¢niku moj Hrabroslav Zajec,
pozdravil me in me takole zviSka
nagovoril: »0, zdravo! Nu, kako ga

ca Hrabroslava Zaica. Moz je Ze- | pa ti kaj vrtis?«

ne bratovske skladnice v Ljubljani
in pa izjave zdravnikov napram
pacijentom, ¢e§, za vas je najboljse
zdravilo dobra in zadostna hrana.
Res je, da bo druzba trdila in res

je, da je povpreéni zasluZzek delav- |
stva vecji. Ali to nanese akordno de- |

lo, nadure in nedeljski sihti. To pov-
precje pa se ne sme ratunati z de-
laveem, ki tega povpredja ne doseZe,
z onim, ki ga dose?e in ki to povprec-
je za oba na odgovarja.

Pa ne samo da doprinasa to de-
lavstvo ogromne Zrtve na pomanjka-
nju, ono prinada tudi ogromne krvne
Zrlve na Zrtvenik dela in blagostanja
druzbe. Tako je bilo v letu 1926 9

Beseda, dve... predstavil sem
ga gospodu z juga: »Hrabroslav Za-
jec — gospod ta in ta — vi§ji
nadzornik...«

Takrat pa se je zgodilo! Nenado-
ma, bliskoma, bi dejal — je izginil
gosped Hrabroslay Zajec s ploénika
in namesto njega je stala na ploc-
niku ¢udna prikazen ... Najbolj je
bila podobna cunji. Res, da je imela
cunia roke in noge, glavo in trup,
ali — Hrabroslav Zajec to ni bil!
Ne in ne! Cigav je ta piskajoli gla-
sek? Ali je to zvo&ni bariton gospo-
da Hrabroslava Zajca? Cigave te
kretnje? In ta upognijeni hr-
be t? Cudno, res, zelo cudno!

Gospod z juga pa je bil prijazen,
dejal sem Ze to, in je povabil tudi
cunio s seboj. Nikdar ne pozabim
tega izleta, ker je bil zelo poucen.

Med voznjo je sedela cunja pri
Zoferiu. komaij si jo opazil. In ko
smo se ustavili, glej. Ze je skocila
cunija na tla, in hitela odpirat vrat-
ca ... Pozneie, ko smo sedeli pri Ca-
& in prigrizku, je pazila cunja z
demonske vestnostio na vsako kret-

Se |

smrinih in 1325 teZjih in lazjih ne-
zgod; v letu 1927 7 smrtnih in 1119
tezjih in lazjih nezgod; v letu 1928
9 smrtnih in 1247 tezjikr in laZjih ne-
zgod. Poleg tega je druzba uvedla
Se poleg svojega priganjaskega siste-
ma cgromne kazni za vsako malen-
kost, in katere so placali rudarji ob
svoji zaposlitvi in Stevilu v letu 1926
7627 zaposlenih 236.590 Din, v letu
1927 7262 zaposlenih 213.416 Din, v
letu 1928 pa od 835 zaposlenih 248
tiso¢ 364 Din.

Vsem tem brezobzirnostim in kri-
vicam od strani druzbe pa se je de-
lavstvo v polni meri odzvalo v svojt
storitvi (Leistung). Tako je znasala
letna produkcija na moza v letu 1924
186 ton, v letu 1928 pa 2185 ton in
v letu 1929 bo to Se prekoraceno,

To smo smatrali za potrebno, da
povemo vsej javnosti, da je stanje

merodajni vladni krogi to razumeli
ter nam sli na roko, da nam omogo-
ijo zboljsati obstojete stanje v prid
prizadetega delavstva. Zakaj zave-
dati se moramo vsi, ki nam je na sr-
cu dobrobit vseh, da le v zdravem in
zadovoljnem narodu je zdrav temelj
drzave.

Izjavljamo pa, da delavstvo pri
tem gibanju jako trezno misli, in da
ho¢e zahtevati samo najminimalneje
za vzdribo sebe in svoje druzine,, a za-
to je pa tudi pripravljeno se slozno
boriti.

Nas izseljeniski

probiem.
(Konec.)

Kako sedaj prepreciti, da na tem
poliju ne izkrvavimo? Prvi¢, drzava
bi se morala zavedati, da so ti ljud-
ie nje lastni udje. To se pravi, ona
bi morala skrbeti potom kmetijskih
Sol in zadrug, da se nase poljedelstvo
dvigne iz sedanje konzervativne ob-
delave zemlje k moderni obdelavi,
kar bi mnogo pripomoglo k visji pro-
duktivnosti iste. Nadalje, izvesti br
se morala praviéna agrarna reforma
zemlje. Zakai Se danes jie v nagi mali
ozii domovino toliko zemlje v po-
sesti ljudi, ki jo zase ne rabijo. tem-
ved z isto Zencjo naSega Cloveka z
rodne zemlie v tujino. Na kmetih bi
se morale ustanoviti kmetijske za-
druge. katere bi morala drZzava so-
podpirati s svojimi sredstvi. da bi za=
mogle iste dajati kmetu cenen kre-
dit za nabavo potrebnih poliedelskilk

. strojev, nabavo plemenite Zivine it

Kmetskemu delaveu pa je treba dati
moderno socijalno zavarovanje, pred-
vsem zavarovanije zoper starost in
onemoglost. Se mnogo bi se dalo na-
vesti, ali el bi predaleg, recem samo
to. da &e bi se bilo samo del tega v
zadnjih 10 letih izvrSilo, bi bil beg
nasega kmetskega liudstva s kmetov
v nado industrijo in inozemstvo v ve-
liki meri omeijen.

Isto je z naso obrtjo in industrijo.
Smo majhen narod s precej razvito
obrtio in industrijo. Nasa obrt pa
stalno pesa vsled konkuren&ne ne-

njo gospoda z juga; dvigala in spu-
&Cala je cago to¢no dve sekundi po-
tem. ko jo ie bil dvignil ali spustil
cospod nadzornik. In ko je moral
gospod dvakrat zaman klicati kruha,
ie poskolila cunja izza mize, z
blazno mrzlico odbrzela v kuhinjo
in ie bil kruh takoj tu — — —

»Cui, dragovicu, kai pa je temu
Sloveku?« — me je vprasal gospod
z juga, ko sva bila sama. »Ne vem
jaz tega, sokole!« — sem mu odvr-
nil po vesti in pravici.

Par dni potem me je, ko sem hi~
tel po ulici, pokrovitelisko potreplia-
la po rami neka roka: »Nu, kam pa
ti?« Obrnem se — H. Zajec! Da, on
je! On je spet, z umerjenim kora-
kom: z dvignjeno glavo, z zapaljeno
cigareto v upognjeni desnici, on, FL.
Zajec, vteleSeni ponos, take
rekoc. ..

Da, da! Takgni simo, kakr$ni smo
— nasi pa prav zares!«

Y

To poucno zgodbo smo prepisali,
da bodo tudi delavci imeli od nie
svojo korist.
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zmoznosti, zaradi svoje t
ostalosti in konkurence
tuje industrije. V obrti
ogromen kader vajence
Cini po izucbi zapuste sv
se oprimejo drugih pokl
bi bilo predvsem potre
najvecio zaScito vajence
trolo nepristranskih obrti
cev, kateri bi morali pre
lirati trg zaposlitve in skrbetl za pra-
vilno strokovnjasko izobrazboo istih.
A obrt samo pa zmodernizirati in ji
omogociti vse pogoje za zdrav na-
predek.

V industriji sami pa ie treba 2z
zakonom odrediti norme minimalnega
eksistencnega minimuma za vse de-
lavstvo. Treba je predvsem izpopol-
niti obstojeco socijalno zasCito de-

izves
d ko

STROKOVNI VESTNIK.

RUDARILI.

‘Grozna smrina nesreéa rudarja v Zagorju.

V ipondeljek, dne 9. t. m. je v rudniku
Kotredez pri Zagorju ob 10. uri dopoldne
zasulo rudarja. Nolimal Miha, kateri je na
posledicah tega ob 1. uri ponoéi umrl w
rudnidki bolnici v Zagorju v starosti 32 let.
Pokojni zapudéa vdovo in 4 nepreskrbljene
otroéicke.

V ilusiracijo javnosti, kako malo je da-
nes uwvazevan rudarski - ic in s kak3nimi
nevarnostmi se ima borniti rudar dandnevno
globoko pod memljo, da zasluii za bori kos
kruha svoji druzini in ob enem ustvari vi-
soke tanlijeme za razne ravnatelje, upravne
sveinike in $e veljo dividendo delni¢arjem
Trboveliske premogokopne diuzbe, poroa-
mo, da je bil pokojni zasut od 10. ure do-
poldne pa do 8. ure zveéer, torej polnth 10
ur pod velikansko tezo premogovne plasti,
Da ga ni takoj ubilo, ali da se ni poprej
zadusil, je pripisati okolnosti, da se je n
njm oporno lesovie in zasipalna cev za-
motala tako, da ga je sicer popolnoma pre-
tisnilo, a vendar ne ubilo, V takem polozaju
s0 mu hiteli tovarisi na pomod,

Nikdo, kdor kaj takega sam ni videl, si
ne more predstavljati groze onega, ki trpi,
firoze onih, ki slisijo njegove klice na po-
moé, a ga rediti ne morejo. Ali mudarji so v
tem oziru herorji, V lastni vedni smrtni ne-
varnosti so rudarji delali na wvse pretege,

|

da ga &imprej resijo. Opoldne so imeli Ze !

toliko zveze & njim, da so mu dali pili, a
e le Zez B ur se jim je posreéilo ga ven do-
biti. Komaj pa so ga odnesli, je Ze zopet ecle-
mentarna sila udarila na nesreéno mesto in
zopet je zasulo. Le nakhudju je pripisati,
da niso vsi reSevalci nali grob poleg svo-

e
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izide v oktobru
mesecu

jega tlovarita, Tako so sicer de Zivo Zrlev
dela redili, ki je pa po preteku 7 ur pod-
legel.

Pri tej priliki si ne ‘moremo kaj, da ne
bi javno wpradali obratno vodstvo Trbovelj-
ske druzbe v Zagorju sledede: 1, Kako pride
do tega, da je tega rudarja zasulo pa dvo-
tirni progi poleg svojega odkopaca? 2. Ali
ie bilo oporno lesovie v redu? Javna tajnost
je, da ne, 3. Upravi rudnika bi priporoé&ili,
da naj si svojo ambulanco izpopolni v jami,
da ne bo vy prihodnje treba letati za »Ver-
langscheinom« po pisarni, da se kupi mne-
sreéni Zrtvi poZirek konjaka in drugic¢ pa,
da ne bo treba regeyal. mostvu ob takih slu-
¢ajih iskati roéne Zage po kolonij,

Rudarjem rudnika KotredeZ pa klice-
mo: Veg razuma in previdnosti pri delu in —
ved onganizacije.

Razno pri rudniku Koiredez pri Zagorju.
Sodr. urednik! Morda se Ze ve& me spo-

minjag, da bi bili mi kotredeski rudarii kdaj

dali_ slisati kaj o sebi. In res je, da kakor
vedinoma povsod drugod rudarji spe in &a-
kajo, kdaj pride odkod kakSen odresenik,

DELAVSKI ZEPNI K

a4 jih resi, tako smo tudi mi ¢€akali na to |

¢udezno reditev. Pravijo, da je sicer poirp-

i

lenje bozja' mast in da je srefen tisti, ka- |

teri se

d % njo maZe. Ali mi pa de prihajama,

O iprepri¢anja, da s potrplienjem se na da |

delavstvu
se pogoie
nega zivlj
tivnosti, i

blemu. ajni Krogi
to razumeli i znali izvesti, potem bo-
dite uverjeni, da bo nas élovek vzlju-
bil svojo domovino in ne bo silil od
nje. Ako pa tega ne boste znali iz-
vesti, potem pa nikar ne branite in
ne zalujte za odtokom: vase sréne kr-
vi, ki teCe iz vaSega telesa.

O zadevi Ze izseljenih pa pri-
hodnjic¢.

odpraviti trpljenje, 0 masti pa sploh ni go-
vona,

Do tega prepriéanja nas je najveé pri-
vedlo dejstvo, da sicer garamo= r=&vi-

na, pa pridemo_véasih tako daled=da. ‘2_5‘-""""4:1:1\"

sluzijo razni Tudarn v akordu na &ht 23 do | zaupnike uisi in je
37 Din' e _da mismr?:'ﬁ_:_m—néwolirﬁ_.ﬁrsl vsega V/j:’ﬂ\’arlli
ink klamiramo tako dolgo;-da—se nam | StitekSe e upy’ so se-
ne zdi, da_] D v

« da, Samo fudno se nam
Pri t¢laly prilikah za pekim mﬁﬁrﬁ.

InOT, ¥
tak hadili=sh ga prosifi=&kakor fant| Inonfa nic!
de dea ﬁlhe‘:?iz, 2L —A"-:Lo— : e, delgvke in de-
P LA f Ll s'ﬁfi'r’fhm'n"fpn o | lavei, ker bomo moral solidfarno pri:
progah. ajabge pa takratekadd®rem lieni nastopiti z zajftgvamit po
iz Sihta. Takrat zaéne fhwadno vlivati in p‘%o- -0 Fivic, za izboljsanje zasluz-
]vode j naslﬁfc po prolrfﬁh-@klﬁ‘r- b':f»;hi{‘o ARG hoo vePBrganiZirani soli-
komajihda bi se s Zolni vozili po ! ili i a-
Znadt pri tem je, da, kadar je ¢. ravna~ ﬂ&l&li’llﬂ dili .bual‘ né b(}dO s ])Um:]:
telj v i, takrat se nikolyme vliva, kakor ga l_ 15?_?’,'0\?:0]'], a 'I'I.C zm 10 DO\,I_
hitro je jpa zunaj, takrat e vliva. To bo- §{Ull 7°Sai-s0 haie samo.y Kranju
mo morgli sng;q?‘t zd\;ledeéi kati? i > lan o napravilil ilijonov
e il SR e W,W dobigka. Pri gvili;delajo bare ogrom-
i“’lli" g e n‘:‘r“f'z‘dﬁldﬂ’ﬁ ,if{:ﬂo tukajée | ne dobicke:™ 1 ‘ﬂz sirovingh za svilo
obratndfivodstvo v pri€akovanju rudarskega V‘tane 180 Dl"-.lz 4 do 5 te siro-
komisijgfielnega ogleda. ki je bil izveden ¥ vine pa napravi 1 delavka v pribliZzno

Se | &etrtek popoldne, da so se tako
hitro pbpravljal proge, po cestah so se
manikajoci ali §&bi klini takoj nadomestili
z ino,?mi. Ja sefelo na reklamni deski v za-
vorni i se vozicki miso te dni pisali v

reidl@ve ni bilo pridakovati, kar

naprej 1 ivali takrat tudi miso. ; 3 36 - i
i R iratno dudne 2di Zakgal= . 4 uro 2.50 Dllgl >I<) 3(}‘; 90 Din
I da  zargd &loveka morejo_ bili vsa 0"?‘"{‘_‘ Za obrabo s r(?] ’
! ﬁota. v S8 takoj v redu, nag pA: —= reZijo in)drugo (veli
i gdondj@vno rijemo m &rno zemljo, racunano 500 Din
va V% £ c;ammﬂn:e /8l nas voda Skufg; 1590 Din
. 100 m prodano po 26#0kin
e - Sl —— m— meter, izkupljeno 2600 Din
_ : stroski za 100 m p -
OLEDAR ZA LETO i Ae
. L. Cisti_dobicek na 1110 Din
Y~ zal | Ker™® te sdile v Kranju skoro
i{laivcc producira, je jasno, da da to
Kavehodi),
KV|gku’ ke sol ’ cﬂm ; organizira-
y ) 4 | no, Ze naslo pota in nacina, da se mn
e e oy [ | spamotno nizke piace ovii, n s ure
Koled;ar bo nudil veakemu velik Eoristi l di mizerne svoje razmere. Apeliramo
Zato o naroSItE 78 dedal :ia Da SR i na vso posteno javnost, da nas v na-
manjgka'o e Sem eksistenénem boju podpira in
o Ak, ne sti, da s i milij i
Imel bo tintni svinénik in bo lepo trdo vezan dL (ZIOD.UM_" ih. Sé _ngmnlm mll”ml.skl
8'tai blol et Bar Tei0MaUnia t ey obiCki vlecejo iz nase domovine
na racun nas najbednejsih.
! ki M o Tekstilni delavec.
Zivilcl.
Za koledar 1929 pa Se nekateri razprodajalci do danes niso poslali Pivovarii.
denarja. V prihodnji 8tevilki .Delavca* povemo, kateri so to Kapitalizem se v splognem posluZuje
vseh mogocih sredstev za vedno in vedno
e | ‘pomnoZevanje kapitala. Delodajalcu je vsa-
I | ko sredstvoy s katerim zamore udariti de-

Vse to so stvari, ki so nam za&ele dati
milsiti. Kaj, ko bi mi nehali enkrat drug
drugega denuncirati? Kaj, ko bi se mi enkrat
nehali prepirati za vozicke? Kaj, ko bi nas
enkrat Ze tloliko pamet sretala, da ne bi
samo gledali, koliko je kamerad, ali pa bomo
mi »forata« mapravili, temves da bi si prej
delovni kraj ogledali ter ono kar je ne-
varno, prej zasigurali, kakor pa »koln« li-
frali, Dobro bi tudi bilo, da bi mi toliko
korajze dobili, da bi si upali paznike na vsa
nevarna mesta prej opozoriti, kakor takrat
kadar je nesreda Ze tu,

Ja, dosedaj smo bili borci vsak za sebe,
Vsak je bil organizacija za se. Skupnosti
nismo paznali. Sirokowne organizacije smo
se bali, kakor hudi¢ kriza. Skoda denarj
za njo. Sedaj pa prihajamo do spoznanja, da
kar v svojo obrombo ne Zrtyujemo, nam pa
drugi odnesejo. Vzgled slabe plage, slabe
jamske razmere, voda v é&evljih, rudarska
inspekcija v smrinih slugajth nam kaZejo
pot v strokovno organizacijo Zveze Rudarjey

iiime v tem ko se jih je na 2" o K& Sirovin

Jugoslavije. Zakaj, mislimo, da smo tudi mi
rudarjii toliko vredni, da bomo po suhih
iprogah, po celih lestvah hodili in na varnih
mestih delali. Ce ne, bomo pa posrbeli, da
si bo e Ze kak gospod prisel ve&krat jamo
ogledati,

Veé takih, ki se bomo organizirali. |

. mestil iz kleti k pivovoznikom in mu ob-

! sicer doti¢nik kot kletni delavec. Ker in-

po par letih, je 3 Din na uro. Ni se
torej cuditi, da ravno ckspozitura
bolniske blagajne v Kranju zazna-
muje najvisji odstotek tuberkuloznih
v Sloveniji. Razumljivo je, da napor-
no delo 12—14 ur na dan, ob kavi in
kruhu katastrofalno uniCuje zdravie
teh nesrecnih delavk. Neznosne so
razmere teh delavk in delaveey, Vi-
de¢, da so samim sebi prepusceni,
se pomoci in zaSCite nimajo od ni-
koder nadejati, si ustvarjajo samo-
obrambo. V trumah vstopaio v or-
ganizacijo »Splosne delavske zveze
Jugoslavije«. Vec sto jih je Ze orga-
niziranih. Da to arsikomu vsec,
t’i*if&??f _i_ ., ie~tudi raz-

Hivo.. agstvo, zlasti

. Saj izgu-

36 urah 1008-m svile, katero proda

tovarna za priblizno .?%ﬂl?n meter.
Racun bi se sapravil gko—lc:

180 Din =900 Din
plac¢a delavki, recimo,

lavea, dobrodoslo. V' nobenem slucaju de- °
lodajalee ne pristane na zahteve delavstva |
iz same dobre volie ali iz »ljubezni do

bliZnjega«, temvec le pod pritiskom stro- |
Kovne organizacije, katere uspehi so vedno
istovetni z njeno modjo. Natancno tako je
tudi v nagih podjetiih. Dasi smo zadnji ¢as
organizacijsko precej napredovali, vendar
se dogajajo slucaji, v katerih posameznim
delavcem ne moremo pomagati. V mislih
imam slu®aj zadnjih odpustov. Sodrugi, v
danadnjem c¢asu je prepotrebno, da vsak
delavec pazi na to, da ne da sam povoda

ali celo zadostnega vzroka za odpust. Ne I
mislim, da se mora delavec pri delu gnati
preko mere ali delati, kar bi ne bilo v skla-
du z njegovo zavedndstjo, raC pa se mora
delo vriiti v normalnem redu, nikakor pa
se ne smejo dogajati slucaji pijanosti med
delom, Par takih slu¢ajev se je dogodilo v
liubljanski pivovarni. Ako bi se to fe ne-
kolikokrat ponovilo, bo to.gotovim gospo- |
dom strasno dobrodoslo in zgoditi se zna,
da kdor ne bo podjetju ugajal, se ga bo
enostavno obdolzilo pijanosti in odpustilo.
Imamo sluéaj v Mariboru, kjer sta zapu-
stila sluzbo dva pivovoznika in je g. pivo-
varski mojster enega delavea zacasno pre-

enem izpladal niZzjo mezdo kot jo je imel

tervencija zaupnikov ni zalegla, je central-

jnistvo interveniralo pri ravnateljstvu
ani, kamor je pa g. pivovarski moj-
Maribora pravocasno sporoéil, da je
¢stil omenjenega delavea po kazni, in
icer zato, ker je bil pijan. Centralno tajni-
tvo se je informiralo pri mariborski po-
ruznici, katera je sporocila, da se lahko
okaze, da omenjeni delavec pri delu ni bil
¢ nikdar pijan. O tem smo obvestili rav-
atelistvo v Ljubljiani in bo konéno zadeva
s‘ tem, da bo dobil delavec pripada-
Lo,
ega je razvidno, kako gospodje Ze-
le, da bi bilo delavstvo nedisciplinirano, da
bi zamogli postopati 2 njim po mili volji.
Pozivliamo Vas, sodrugi in sodruZice,
da ostanete pri delu dobri delavei, v orga-
nizaciji pa za svoje pravice neustraseni
borei.

Promjena rada u pekarnama.

Zagrebski Gasopis »Hrvatska Pri-
vredna Smotra« je priobcil clanek,
ki ga ponatiskujemo, kakor je pisan.

»Pitanje rada u pekarnama po-
stalo je aktuelno.

RadniStvo naSe povelo se je za
primjerom pekarskih radnika u dru-
gim drZavama, u kojima je noéni
rad dokinut,

Posto je ovo vrlo vazno pitanie,
koliko za naSe radniStvo i drugo po-
moéno osoblje, toliko isto i za potro-
Sace, vrlo je potrebno u tandine pro-
ispitati sve okolnosti, prije no §to bi
nastala promjena u tome pitanju.

Ja kao pekarski obrtnik, iznijet
¢u svoje miSljenje o toj cijeloj stvari:

Obzirom na dana$nje prilike i po-
ratni duh vremena nameée se daka-
ko pitanje, kako dovesti u.sklad in-
terese producenta i konzumenta, da
se sve dobro slaze. Do sada u dosta
naprednih drZzava ukinut je nocéni
rad. U nekojim sasma, ali u nekim
djelomicno. ’

Nastalo je pitanje sada, da li bi
i kod nas trebalo noéni rad dokinuti
sasma ili promjeniti ga tako, da' se
dovede u sklad interes radni$tva i
potroSaca.

Moje je miSljenje, da se noéni
rad promjeni tako, da na jednoj i
drugoj strani bude zadovoljstvo.

Danasnja milada generacija ne-
ma viSe one otporne snage, kao §to
ie nekoc starija generacija imala da
prkosi svojom tjelesnom  snagom
svim naporima noc¢nog rada u pe-
karstvu.

Mi pekarski obrtnici osobito sta-
riji to opazamo i prilagodujemo sve
svoje prilike naprama tome, i time
racunamo, dakako sa jednom stal-
nom odlikumo za promienu.

Ukinuti sasma noéni rad znacilo
bi pruziti potroSacima stari kruh.
Osim toga ovakav nacin rada kosio
bi se sa duhom vremena, jer time
bi pokazali jedan nazadak, a ne na-
predak.

Iz ovoga slijedi, da no¢ni rad ne
ukinemo sasma, veé glavni posao, to
jest razdjelavanje tijesta u komade
ne bi smio da pocima prije 4 sata ju-
trom u zimi, a ljieti u 4 i pol. Izda-
vanje kruha smijelo bi se dozvoliti
iz prodavane samo, kad je sasma
ohladio tako, da ne bi prijetila opas-
nost, osobito u'ljetu, da Coviek obali.

Dok bi prispio sviezi kruh. koji
bi bio za uporabu, potro3a¢ bi u ju-
tro dobio kruh od preslog dana, koji
je i za zdravlje koristan. Dalje bi
kroz cijeli dan dobivao kruh po
zdravlje naSe koristan, jer ie u danu
daleko bolie moguce priskociti svim
zahtjevima prave i dobre proizvod-
nje kruha. Sitno pecivo dospjevalo
bi pravovremeno za one potrosace,
koji ba§ ne polaze rano na posao ili
sli¢no.

Na ovakav nacin postiglo bi se to,
da bi potrosa¢ bio zadovoljan, a
ujedno radnisStvo i sve drugo pomoé-
no osobie ne bi u buduée trebalo da
se bori protiv svih nepogodnosti noé-
nog rada: Rad bi tada u pekarnama
mogao biti bezprekidni 10 sati, a nas
pomladak razvijao bi se dufevno i
tielesno u svim granicama moguéno-
sti, jer ga nebi san ubijao, §to je kod
noénog rada nemoguce sprijeciti.

Neka mi se ne zamijeri malo pri-
mjedba. Imade izbiraca, koiji bi naj-
volio, da mu je svaki sat svieZe pe-
civo. Ovakovim radom vise po danu,
nego u noé¢i bili bi ovakovi izbiraci
zadovaliniji, jer bi dnevno imali i po
vise puta svieze pecivo i kruh. Ra-
dom pocetim u pekarnama u jutro
ne bi se viSe vidjevalo po ulicama,
gdje mladi pomoénik ili naucnik pod
teretom na ledima hodajuéi sporo,
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Sto je samo za pozaliti, jer Coviek |

time postaje rob svoga zvanja.

Ovakovim radom videvali bi, ko-
liko bi bilo potrebno za podvorbu,
veseliia i zadovoljnija lica, jer mladi
pomocénici i nauénici, kojima je po-
treban noéni mir, ne bi poc¢imali sa
radom prije jutra,

DjecCaci se ne bi smijeli primati u
nauk prije navr$enc 14 godine, a
morali bi biti i lije¢nicki pregledani,
da ne boluiu na kakovoj naslednoj
zaraznoj bolesti.

Ovo bi vrijedilo opéenito za sve
pomocno osoblje, jer zdravlje liud-
sko ipak je prvo za svakog Covicka,
pa nije nitko duzan, da strada.

Da se sve ovo pospjcesi, potrebno
bi bilo, dakako, da mi pekarski obrt-
nici  zajedno sa nasim pomocénim
osobliem stvorimo ovakove zakljuc-
ke, koji bi bili sa jedne i druge stra-
ne strogo preispitani, da ne bi niko-
me bili na ustrb, pa da zatrazimo od
visSe vlasti, da se taj sporazum pro-
vede u zivot,

Sve drugo $to bi se donijelo bez
pitanja interesenata, ne bi bilo um-
jesno, jer to je veé vise puta doka-
zano, a osim toga takovo donosenje
raznih odluka imade loSe posljedice.

Moguénost je, da ¢e koji od dru-
gova ili pomocnog osoblja iznijeti
drugadiji ili bolji predlog, s toga ovim
putem umoljavam svakog, da to iz-
nese. — Marin OkroSa, vlasnik Prve
primorske pekarne.«

L

Piscc je pekovski mojster in kot
tak Cuti, da vodi no¢no delo pekov-
sko stroko v propast. Priznava, da
da je izdelovanje peciva ponodi v
CistoCi nezanesljivo in Skodljivo ta-
ko delavcem kot konzumentom in
pekovskim mojstrom samim.

Dalje je prisel pisec kot mojster
v praksi do spoznanja, da bi odprava
noc¢nega dela ne Skodovala, temvec
prakti¢no koristila tako konzumen-
tom, ker bi lahko dobili veckrat dnev-
on sveze in poleg tega res snazno
izdelano pecivo, a mojstri bi lazie
kalkulirali s prodajo peciva.

Mi se s predlogi, katere postav-
lja g. Okrosa v gorenjem c¢lanku, po-
polnoma strinjamo in Zelimo, <a se
za to stvar pricno zanimati tudi kon-
zumenti, kateri so pri tem direkino
zainteresirani in zdravstvena oblast.
Predvsem bi bila dolznost zdravni-
gkih krogov, da podaio tudi s svoje
strani mnenja, o posledicah no&nega
dela.

Pekovski mojstri v Sloveniji pa
nai si vzamejo za vzgled naprzdro-
sti in socijalnega cuta g. pekovske-
ga mojstra Marin OkroSa iz Hr-
vatske.

Mesarji Ljubljana,

V nedeljo, dne 15. t. m., se je vrsil
ob&ni zbor podruZnice mesarjev v Ljubljani.

Novo izvoljeni odbor si je nadel nalogo,
vzlic vsemu poskuSati poloZzaj mesarskih
pomocnikov zboljsati. Vsekakor se mora
dosedi v uredbi, katera bo ponovno izdana
od Vel. Zupana, ureditev delovnega Casa in
nedeljskega poditka.

Mesarski mojster naZene pomocnika
na delo, kadar se mu zljubi. Pomoénik ne
ve, kdai mu je zaceti in ne ve, kdaj bo
smel z delom prestati. Seveda je nekaj
izjem, toda malo. V vsaki stroki je v de-
lovinem &asu nekak red, v nadi pa splosna
anarhija, Ravno tako je z nedeljskim po-
Citkom. Po zakonu mora imeti vsak dela-
vec naimani 36 ur neprekinjenega nedelj-
skeea pocitka. Mesarski pomoénik pa je
prost le par uric v nedeljo popoldne.

as bi bil, da se nas prencha zapostav-
ljati in da dobimo to, kar nam po zakonu
pripada.

(Odvisno je pa od nas samih, bomo li
to znali izvojevati, kajti uspelo nam bo le
z modéno strokovno organizacijo.

Zato, kolegi, vsi do zadnjega v orga-
nizacijo. Kdor ni z nami, podpira delodajal-
ce in s tem koplie samemu sebi jamo.

yDELA-VEC«
LESNI DELAVCI. | dosego bolisih plailnih in delovnih
Osrednje drustvo lesnih delay- | PUBOICY potrebna. Poleg tega je bi-
b T8 ITaal oA dhee 11: vaela” 1029, | lo v porocilni dobi opazati, da je
! : ¢ AVEE A = vsak Zivalmejsi pokret sprecevalo

svoio glavno skup$cino; vrsila se je
v prostorih Delavske zbornice.

NavzoCi so bili naslednji delegati
podruznic in ¢lani dotedanjega cen-
tralnega odbora in sicer: 8. Tokan,
Erjavec, Antonci¢, Dornik, Naglic,
Virant, Breskvar, Petri¢, Slosar, Za-
gar, Kopi&, Skuk, Vrabec, Stare. Vo-
dopivee, Burger, Kramari¢, Zor in
Zebave. NavzoCi so bili tudi Clani
Bricelj, Pangor, Tomsi¢, Golar, Ka-
man in Berci¢. Strokovno komisiio
je zastopal s. Vuk.

Skupécini je predsedoval s. To-
kan. Le ta se ie uvodoma sponinil
vsch onih ¢lanov drustva, ki jih je v
razdobju od zadnje skupScine iztr-
gala iz nasih vrst smrt.

Besede, ki so bile posveéene po-
koinim sodrugom, so navzoci poslu-
Sali stoje.

Dalje je s. Tokan opozoril na
razveseliivo dejstvo, da se glavina
skupicina lesnih delavecev prvi¢ vréi
v dostoinih delavskih prostorih, za
kar grc zasluga Delavski zbornici.
Nato pozdravi navzocCe ter otvarja
ob pol 9. uri glavno skupsCino ter
naznani dnevni red, ki je sledec: 1.
Porocila. 2. Volitev nacelstva. 3.
Mezdna politika. 4. Ujedinjenje les-
nil delaveev. 5. Predlogi in nasveti.

Na nasvet predsednika se dnevni
red spremeni v toliko, da se name-
sto druge totke postavi ¢etrto tocko,
potem tretio. nato naj sledi volitev
nacelstva, Nasvetovana sprememba
s¢ soglasno sprejme.

V nadalinjem je podal kratek
preeled za preteklo skupséinsko do-
bo. Organizatori¢no je bil zelo va-

7en dogodek dejstvo, da je nasa
strokovna  organizacija bila prvic,
odkar se¢ nahajamo v novi drzavi,

zastopana enkrat na kongresu av-
strijskih lesnih delaveev na Dunaju
in enkrat na internacijonalnem kon-
gresu lesnih delaveev v Heidelber-
g, S tem se je Osrednje drustvo
lesnili  delaveev prvic pojavilo na
vidni internaciionalni pozornici. K
temu je treba pripomniti, da je bila
nasa deleracijia na kongresu inter-
nacijonalne »Unije« lesnih delaveev
v Heidelbergn  nekak  kompromis
naSega osrednjega drustva s Save-
zom Drvodjelskih Radnika za Bosnu
i Hercegovinu v Sarajevu in Save-
zom Drvodjelskih Radnika Jugosla-
vije v Zagrebu. Lahko smo ponosni
na to, da je Castna naloga, poslati
delerata v Heidelberg, pripadla Osr.
drustvu lesnih delavecev za Sloveni-
jo v Ljubliani. Tako so nas priceli
spoznavati tudi velike in mocne ino-
zemske strokovne organizacije les-
nih delavcev, kar je vsekakor velika
moralna pridobitev, ki se je ne da
podcenjevati, ker nam v sluCaju po-
trebe zna to poznanstvo prinesti tu-
di materijelne pomoci. Prav je torei,
da se nada strokovna organizacija
naslanja na internacijonalni forum in
tudi v tem pogledu izkazuje svojo
brezpogojno solidarnost. Tudi pri
konsolidaciii pokreta lesnih delav-
cev v lastni drzavi nam bodo inter-
nacijonalni stiki koristili,

Glede delovanja samega treba
povdariti, da je bil polozai nase
strokovne organizacije v pretekli

poslovni dobi nadvse tezak. Neure-
jene gospodarske razmere, dragi
krediti, ki so ovira gospodarskemu
razvoju itd. in s tem zvezane Krize
na delovnem trgu ter sledea neza-
poslenost — vse to je bilo vzrok,
da strokovna organizacija ni mogla
razviiati one energiie, ki je sicer za

precej$nje valovanje Clanstva. Les-
ni delavci, namesto da bi se v dobi
krize orcanizatori¢no jacili, se iz-
popolinjevali in svojo organizacijo
dvignili do najvisje stopnje ekspan-
zivie moznosti ter pripravili vsa mo-
ralna in materijalna sredstva za pri-
dobitev Ze zgubljenih in novih teko-
vin, zapadeio mnogi nekaksni na-
ravnost nerazumljivi letargiji ravno
takrat, kadar jim to najve¢ skoduic.

{Dalje prihodnjié.)

OBLACILNI DELAVCI.

Razmere v obladilni stroki.

Razmere v obladilni stroki so Cim da-
lie slab&e. Najved krivde v tem nosi Za-
druga krojacev in sorodnih strok. Ona i
svojecasno naredila sklep, da moijster, ki
ne zaposluje ved Kot 2 pomoénika, ne sme
imeti vee kot 1 vajenca. A ta sklep se ne
izvriuje. N, pr. g Ivan Krajee, mojster v
Kladezni ulici, nima nobenega pomodnika, a
je iskal po cCasopisju kar vel vajencev.
Ravno tako ie 'z mnogimi drugimi mojstri,
poscbno v okolici. Vajenci, kateri so izule-
ni, so navadno boli malo kvalificirani, ker
jih mojstri porabljajo za razna druga dela,
poscbno pa za tekale. Jako veliko imamo
v zadnjem ¢asu novih mojstrov, od katerih
pa veéina nima dovolj svojih naroénikov
in jih zato i&ejo s konkurenénimi cenami.
Ti so vedii SuSmarji kot vsak pomocnik.
Ravno taki moijstri najve¢ unicujejo Kroja-
ko obrt, Ti mostri se pa obracajo tudi po-
sebno na ljiubljanske koniekcijske tvrdke za
delo in tudi tukaj delajo kenkurenco kroj.
romocnikom za sramotno nizko ceno in to
le vsled tega, ker jim garajo nezavedni po-
modcniki, kateri so vzgoieni v bozZjem strahu
ali pa v narodni navdufenosti, ter po ved
vajencev, kar cele noli brez razlike, ali je
petek ali svetek. Tako je neki mojster vzel
v soboto zveCer 7 (reci in beri sedem)
damskil pladéev ter jih je v pondeliek ta-
koj zjutraj ob 8. uri prinesel izgatovliene.
Za tesa mojstra zakon o delovnem Casu in
nedeliskem pocitku ni v veljavi, po njego-
vem ravonanju. Veled teh razmer krojaskih

moistrov  pa  trpijo  tudi vecii ljubljanski
mostri, najve¢ pa seveda krojaski pomoc-
niki, kateri so v wveliki meri brezposclni.

Tisti pa, ki so zaposleni, imajo tako nizko
plado, da jim =zadostuje komaj za hrano.
kje so pa druge stvari. Tako zasluzi pri
konfekcijski tvrdki D, Schwab nekaj po-
mocnikov komai 150 Din tedensko, Najvedii
reveZi so pa mladi, Sele izu€eni pomoéniki,
katere moijstri navadno odpustijo z izgo-
vorom, da iih ne morcio rabiti] ker ni¢ ne
znajo. a ne pomisliio, da le vsled njihove
krvde. Ti pomocniki navadno ostanejo hre-
me svojih starSev, pohajkujejo po cestah,
si i8Cejo drngega zasluzka in se velikokrat
zgubijo v stranpota. Zato bi starSem pripo-
rocali, da dobro premislijo, preden dajo
svoje otroke ucit krojaske obrti in naj se
raje preje obrnejo po informacije na stro-
kovno organizacijo,

Se veliko slabSe razmere kot pri kro-
jacih so pa pri Siviljah. Mojstrice imajo na-
vado, da imajo v uenju po 5 ali S¢ vel u-
tenk, katere navadno opravliajo vsa dela
mesto sluzkinj. Za nje ne velia obiajno ni-
kak delovni €as. Kadar s¢ moistricam zlju-
bi, jili posljeo domov. V sobotah delajo na-
vadno pozno v no¢, tako da morajo iti star-
§i Cakat pred hi%o, ako nocejo dopustiti,
da se vajenke brez varstva vraajo same
domov, Tudi iz Solskega pouka morajo va-
jenke veckrat izostati in jih moijstrice o-
praviCujejo z raznovrstnimi opravidili. Ko
so vajenke proste, jih navadro od$kodu-
jejo z dnevno 10—12 Din; ako pa s tem ni-
so zadovoline, pa si lahko poiséejo delo
drugod. Torej ucenka, Katera se uéi tri le-
ta svoje obrti, prejema plago 10—12 Din.
I'ov:lrz_iiske delavke, katere pa ne potrebu-
jejo nikake uéne dobe, pa zasluZijo od 20
do 30 Din dnevno ali Se veé. Kako naj se
prezivi Sivilja z 10—12 Din dnevno, na to
vprasanje naj nam odgovorijo gg. mojstri-
ce. __bus:narstvn je prepovedano; ali naj
hodijo v enih kostumih, ali jim mogoce pri-
porocajo, da naj hodijo v veCernili urah v
!jubl!anxki Tivoli po zasluZzku? To je soci-
wflna‘ beda &ivilj in mojstrice tega nodejo
yldc_t;. one se za to ne brigajo, samo da
imajo one horendne zasluzke in Zivijo raz-
ko.ﬁqu Zivljenje ob izkoris€anju svojih de-
lavnih sil. Isto se dogaja tudi pri modisti-
njah. Mi opozarjamo kroiasko zadrugo, naj
koncno poseZe med svoie Clanstvo. poseb-
no med mojstre, da se enkrat koncajo te
razmere, katere bodo zadrugi Sle enkrat

¢ez glavo, ker prezovor pravi, da ima vsu-
ka palica dva konca: en konec udriha e
pomoéniku, a drugi po mojstrih samih.

Oblagilni delavei na Tirolskem,

Po statistiki Delavske zbornice v Inns-
brucku je na celem Tirolskem 482 mojstrov
in mojstric, pomocuikov je 410, Sivilj 243,
vajencev 162 in vajenk 213, Skupaj delov-
nih moé¢i 1028, Stevilke odgovarjajo pri-
blizno ljubljanski zadrugi, samo da j¢ po-
mocnikov 250 manj=

RAZNO.
Uspeh visjih plac.

Od januarja 1928 do januarja
1929 so narasle hranilne vloge v
Nemdciji od 5046.6 milijonov na 7413
milijonov mark. Ta orjaska vsota je
last 10 milijonov vlagateliev, to se
pravi: teh 7.4 milijarde mark so si
pritreali od ust Siroki ljudski sloii.
Seveda krozi ta kapital neprestano
v prometu in oploja gospodarsko
Zivlienje — pravtako kakor kapitali
bank in trustov, le s to razliko, da
so si ljudski sloii zasluzili denar z
resni¢nim produktivonim delom, Kka-
pitalisti pa z obrestmi in pritrgova-
niem delavskih plag. Visje plaCe ne
pomenjajo samo ojacenja kupne
moci, marve¢ krepe tudi v ljudstvu
Stedljivost in ustvarjajo nov kapital.

Javna borza dela v Ljubljani po-
trebuje takoj 10 pomocénikov koSar-
ske in pletarske stroke ter ob enem
sprejme 10 uCencev za izucitev iste
obrti.

Takoi dobi eksistenco na veleposestvy
v Sremu ne nad 50 let star kravar s sinom
starim 20—30 let, Opravlial bo samostoj:
40 glav govedi in vozil mleko v mesto,
ti mora dobro vesé melze. Hlev je betoni-
ran in obrat velemoderen, O¢e ima te-le
prejiemke: Letno 600 Din place, 1600 kg
zita, 1200 kg koruze in poldrug liter mleka
dnevno; sin pa: letno 400 Din place, 1400 ke
Zita, 1200 kg koruze in dnevno poldrug li-
ter mlcka. Ako kravar vztraja, dobi potne
strogke povrnjene. Pogodba se sklene 2o
najmanj dve leti. Ponudbe na Javno borzo
dela v Ljubljani, Mariboru, Celju ali Mur-
ski Soboti. '

]
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Casonisje poroéa slededo
obenem Zalostno resnico:

Inzulin se ne sme poceniti. Inzulin je
prinesel tisoéem in tiso¢em bolnikov, ki
trpe na sladkorni bolezni, olaidanje. Nie-
gov ulinek je tem pomembnejsi, d&¢ po-
mislimo, da se je sladkorna bnolezen v
zadniem Casu silno  razpasla in postalya
lindska epidemija v pravem pomenn be-
sede, V Nemdiji izkazuje statistika 1.5 di-
jabetikov na 1000 oseb, vsch bolnikov te
vrste pa je v nemskih deZelah 100.000.
Na Angietkem jih je Se veé. da o Ameri-
ki sploh ne govorimo, Tam je Ze ved di-
jabetikov kakor jetiénikov. Inzulin slad-
korne holezni sicer ne izle¢i popolnoma,
a vendar odstrani muéne boledine in po-
daljSa bolniku Zivljenje. Neki na Dan-
skem Ziveti kemik je iznagel postopek,
ki bi inzulin za polovico pocenil. Posto-
pek bi omogocil pridobiti iz 1 kg slinav-
!\'.c mesto 1500 enot 3000 enot inzulina,
I'oda odbor, ki ima izdelovanie inzulina
v zakupu, ni dovolil postopka in tako bo
cena inzulina Se nadalje tako visoka ka-
kor je bila doslei. Bolniki bodo torej mo-
rali &¢ vedno trpeti na bolezni, zraven pa
§e prenadatl visoke izdatke za lecenije.

Ali naj k temu 3¢ kaj dodamo?

zanmmive, a

Minister za socijalno politiko in narod-
no zdravie je v smislu ¢l 50 in 51 uredbe
o pobijanju nalezliivih bolezni odredil, da
morajo vsi mestni, ob¢inski in srezki zdrav-
niki izdajati brezplatno zdravniska uvere-
nja za pregled delaveev, natakarjev in
drugih delaveev, ki imajo opravka z Zivil-
skimi potreb&¢inami.

Suk:

IVAN SAX

obleke domactega izdelka

LJUBLJANA
MESTNI TRG STEV. 14

Ce holes dobiti lepe knjige
in poceni, postani C¢clan
»CANKARJEVE druZbe*!

Josip Olup

Ljubljana, Starl trg it. 2 (na vogaliu)

Trgovina z manufakturnim blagom,
velika izbira oblek lastnega 1zdelka,
¢edkih in domacih tovarn sukna in
hlaéevine. Velika zaloga klobukov,
¢epic in raznega perila. — Moje
E{T:slo je: dobro blago, nizke cene!

iporoga tudi svojo gostilno ,,Pod
Tranco!

Vsaki delavec in name3fenec

naj ima v svojem prostem &asu zabavo. — Naj se zabava z

Lubas-harmonikami

Gojite svojo narodno godbo. =—
igrajte na harmonike!l
Prvovrstna in mocna kvaliteta

Cene nizke!

Prva jugoslavenska lzdelovalnica harmonik

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska ¢. 36

Spored:

organizirajte se!

Delavci, delavke,

Podruinica pekov v Ljubljani
priredi v soboto, dne 5. oktobra 1929, vwsakoletno

VINSKO T RGATEV

v salonu restavracije .Pri Levu* (Gosposuvelska c.)

Nagovor Zupana

Precitanje pravil

Trgatev

Ples in prosta zabava
Zadetek ob 8. (20.) uri zveder — Vstopnina prosta
Kdor bi se proletarskega grozdja nazobal rad,
naj pride v nas vinograd!

V imenu Strokovne kom' Ye kot oblastnega odbora Z. D. B. Z, J; izdaja in urejule ter za tiskarnc odgovarja Jeslp Ofilak v Maribgru. Tisk Lludske tiskarne v Mariboru.



