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adarkoli razmifljam o
kranjskem, slovenskem sa-
mozadovoljstvu, se spom-
nim zgodée Kkarikature Hinka
Smrekarja, Cankarjevega so-
dobnika in prijatelja. Poznal
je takratne majhne, mizerne
razmere v nadi oZji domovini.
Ideal in samozadovoljstvo ta-
kratnega Kranjca je bila klo-
basa, gnjat, polié vina. Ce je
imel to, je bil z vsem zado-
voljen. Danes se je mnjegov
ideal od kulinaridnih dobrot
verjétno pomaknil k tehniki.
Ostalo pa mu je zadovoljstvo,
do je priden, marljiv in daleé
pred vsemi. In prav o tem pre-
tiranem samozadovoljsivu bi
rad zapisal nekaj besed.
Brez dvoma je res, da ima
slovenska industrijska proiz-

vodnja sprido daljSe tradicije,
delovnih izkustev, smisla za
organizacijo prednosti pred in-
dustrijo, ki je 3ele nastala.
Toda zdi se mi, da nekateri
nasi direktorji, vodje proizvod-
nih obratov in tudi delavski
sveti to prednost preveli¢ujejo.

Poglejmo mnekaj jzgovornih
primerov, ki kaZejo, da je ta
prednost, kar je povsem ra-
zumljivo, vsak dan manjia.
Se veé — na nekaterih pod-
rodjih je ta prednost popolno-
ma skopnela in smo zZe v 2a-
ostanku. :

V. Ljubljani, na primer, Ze
veliko Zena, ki hodejo biti so-
dobno in elegantno obute, red-
no kupuje cevlje nekaterih to-
varn devljev iz Hrvatske in
Srbije. Ob vsej masi razvitosti
in tradiciji v tej industriji so
znali drugod bolje prisluhniti
Zelji in okusu sodobnega po-
tro¥nika.

Podoben rezultat dobimo na
podroéju konfekcije. Tudi v
tekstilu Ze imamo primere, ko
z nekaterimi vrstami blaga za-
ostajamo. Kupcu je danes Ze
skoraj wseeno, katere znamke
radijski sprejemnik kupi. Raz-

. nekaj primerov, toda bodi do-
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‘kvaliteto. proizvodnje, z njeno

like v kvaliteti, ceni, zunanji
opremi. in -obliki skoraj ni.-
Skoraj enak je rezultat na ne-
katerih podrodjih lesno pre-
delovalne industrije, enostav-
nejdih oblik pohidtva.

NajbrZ bi lahko nasteli 3e

volj. Bolj vaZno kot to — ko-
liko primerov imamo, je — da
obstajajo, da se z vsakim dnem
vedajo. Toda, da ne bo nespo-
razuma. Ne gre pri tem za to,
ali nova industrija napreduje,
cli je to prav in koristno za
nase gospodarstvo. Problem je
v tem, da je zacela zaradi sa-
mozadovoljstva stagnirati kva-
liteta ' slovenske proizvodnje,
da je to posledica oportuniz-
ma, konservativnih pogledov,
nekritiénosti in zdrave ' Zelje

po napredku. Davek za taksno
mrtvilo- in  samozadovoljstvo
bomo pladali vsi skupaj. Pla-
dujemo ga kot potroiniki, ker
dobimo na trgu slable, manj
kvalitetno in manj liéno bla-
go. Obcutili bomo te posledice
tudi ma zunanjem trZiséu. In
¢ée smo se zavestno odlo¢ili, da
se moramo vkljuéiti v medna-
rodno delitev dela, potem tega
ne bomo dosegli s koeficienti,
z izvoznimi premijami in olaj-
$avami, ampak predvsem 8.

ceno.

v ih mednarodne kon-
kurence organizirajo tuja pod-
jetia obvedfevalne sluzbe, vo-
hunijo, preprodajajo mnadrte,
vzgledujejo se po zunanjih
oblikah in tehniénih reitvah.
Vse to podenjajo z Zeljo po
¢imboljem plasmaju, holejo
za vsako ceno ustredi potrosni-
ku, da bi bil z izdelkom za-
dovoljen, da bi ga kupil.

Pri njih ni samozadovolj-
stva, ni uspavanja ne tradici-
jah, na uspehih v preteklosti.
Uspeh je jutri¥nji dan! Zakaj
bi moralo biti pri nas druga-
ce? -it
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JE GOSPODARSKE REZULTATE

majo SirSo skupnost.

Ce pri oceni dosedanjega de-
la upostevamo: da je novi gp-

" spodarski sistem zatel praktiéno

delovati %ele v drugi polovici

" lanskega leta; da je spri¢o no-

vih predpisov, z Zeljo po bolj- .

§em gospodarjenju, po poveda-

“nem izvozu in bolj rentabilném

poslovanjd -~ veliko
zatelo preusmerjati svojo pro-
izvodnio; da so se pojavljale ob-
jektivne teZave z reprodukecij-
skim materialom, z obratnimi
sredstvi, potem smo lahko tudi
z gospodarskimi uspehi povsem
zadovoljni. Kajti dejansko bo
Sele letoinje leto preizkuSnja
delovnih kolektivov, novih -sa-
moupravnih organov, novega'si-
stema. Start za to preizkudnjo
nikakor ni lahak, ker so obvez-
nosti z drufbenim planom zeio
visoke.

Prav zato bi bilo kakrinokoli

_ uspavanje, nedelavni optimizem

odved, Za uresniditev in izvrsi-
tev proizvodnih nalog, utrjeva-
nje sistema bo potrebno mobili-
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_ Na svoji prvi delovni seji je novoizvoljeno pred-
sedstvo razpravljalo ‘o nekaterih aktualnih gospo-
darsko-politi¢nih problemih. Iz ocene dela v zad-
njem razdobju in razprave je bilo razvidno, da so
se sihdikati moé¢no zavzemali za razreSitev neka-
terih kljuénih problemov, ki so ovira nadaljnje
sprostitve in boljSega .delovarﬁa novega gospodar-
skega sistema in samoupravljanja. Precej pobud
in predlogov, ki so bili dani, e ni realiziranih.

Veliko skrb in zavzetost so pokazale sindikalne
.organizacije pri uveljavljanju samoupravnih pra-
vie, boljSega gospodarjenja, izdelavi tehtnih pra-
vilnikov, medsebojnih odnosih v kolektivih kakor
tudi. mnoZi¢nem sodelovanju proizvajalcev in
upravljaveev pri reSsvanju problemov, ki zaje-
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zirati vse sile, da bomo konee
leta z istim optimizmom in za-
uranjem, kot ga pri¢akujemo,
tudi zakljuéili.

Predvsem: ali ima ta opti-
mizem stvarne osnove? Vseka-

. kor jih ima. Njegova poglavitna

mo¢ ni samo v tem, da verja-
meémo vanj, da si Zelimo nadali-
nje demokratizacije upravlja=
nja, bolj stimulativiega nagra-
jevanja. Osnove za opfimizem
so dejanske notranje rezerve, so
v sprostitvi demokratiénega
mehanizma upravljanja, ki mo-
ra zdaj znati odkriti in izkori-
stiti te rezerve.

Ce potemtakem ugotavljamo,
da smo s pravilniki dosegli ve-
lik napredek, da se je z njimi
marsikaj v kolektivih sprostilo,
postavilo na pravo mesto in ce
ob tem hkrati trdimo, da smo
na zadetku poti, da s pravilniki,
ki smo jih v lanskem letu mar-
sikje naglo, drugje tudi formal-
no sprejeli, da so e pomanjklji-
vi, ¢e jih s te strani vrednoti-

EN DAN MED GOZDARJI GOZDNEGA OBRATA RAVNIK NA NOTRANJSKEM

DELAJO PRIDNO, ODLOCATI PA NE SMEJO

Ravnik na Notranjskem, kjer je sedeZ enega izmed Se-
stih obratov gozdnega gospodarstva Ljubljana, leZi sredi
gozdov, dober kilometer vstran od ZelezniSke postaje Pla-
nina pri Rakeku. Tamkaj$nji kolektiv, ki povpretno Steje
70 ¢lanov, skrbi za 2800 hektarov gozdov na obmo&ju lo-
gaske in cerkniSke obéine. Ti gozdovi so sorazmerno bo-
gati, obrat Ravnik pa najrentabilnejSi med vsemi obrati
ljubljanskega gozdnega gospodarstva. Kolektiv obrata Rav-
nik v zadnjem &asu vse bolj odloéno zahteva, da bi cen-
tralni delavski svet prepustil njihovemu in ostalim obratom
— to je ekonomskim enotam — ve¢ stvarnih pravic.

Po sedanjih pravilih pod-
jetja lahko obrati — ekonom-
ske enote sprejmejo in potrdijo
le gospodarski- plan, poslovnik
in periodi¢ni obratun enote.
Lahko tudi kupujejo zaiditna
sredstva za delavece, toda le v
okviru kvote, ki jo dolo¢i cen-
tralni delavski svet. Razen Zefa
obratg lahko samostojno spreje-
majo in odpuicajo delavce ter
izvolijo razne komisije. Vse
ostale pristojnosti (v pravilih
Podjetia je mapisano 49 totk) si
je pridrial centralni delavsii
8vet. f

Ce to upoitevamo, so razum-
ljiive teznje gozdarjev z Ravni-
ka. Njihovo podrotje je najbolj

ogato, sredstva pa se skoraj Vv
celoti odtekajo drugam. V zad-
njih letih, odkar delajo v sklo-
DPu ljubljanskega podjetja (prej
S0 bili ped Postojno), so na tem
DPodro¢ju urejali ‘'samo ceste,

i so jim tri motorke, star

ev in %upo pa preuredili v
Veliko skupno spalnico ter men-
Z0o. Te zadnje investicije za
drufbeni standard so znesle ne-
kaj ves kot tri milijone, njihov

@brat pa ustvari tretjino skup- -

ne realizacije podjetia — lani
700 milijonov. ikt
Gozdarji z Ravnika sicer

priznavajo, da sami niso nié do-
prinesli k. temu, ¢e sluéajno
upravljajo z bogatimi gozdovi.
Kajti tudi gozdarji obrata v
Trbovljah, kjer je slab gozd, ni-
so krivi, da je tako. Toda po-
slovanje slabsih obratov (zaradi
takih gozdov, ne zavoljo slabe-

. ga dela) bi morda lahko uredili
s prelivanjem sredstev biolodke -

amortizacije iz obrata v obrat,
medtem ko bi vse sklade kljub
vsemu
Tako bi obrati lahko vodili sa-

mostojno politiko. nagrajevanja,

medtem ko bi s pogodbenimi

odnosi refevali razna investieij- -

ska vprasanja. Tudi potem bi
obratom §e ostala sredstva.skla-
da skupne porabe, s katerimi bi

samostojno: refevali standard in

delovne pogoje zaposlenih. Na
obratu” Ravnik se na primer de-
lavei zelo zanimajo za nakup
mopedow in motornih .Zag. Da
podjetje mima sredstev, da bi
jim omogotilo kredit, ko so sto-
rili drugod, enostavno ne mo-
rejo razumeti — saj-vendar-de-

lajo na najbogatejSim - obratu!

Vse te Zelje in zahteve ne-
mara Se ne bi bile tako glasne.
¢e ne bi bila na papirju za
ljubljanski okraj predvidena
vedja Treorganizacija sedanjih
kmetijskih in gozdnih gospo-
darstev ter raznih drugih pod-
jetij v res velik kombinat. Ob
teh glasovih so se nekako pre-
dramili tudi kolektivi obratov
gozdnega gospodarstva Ljublja-
na. Zaceli so razpravljati osvoji
perspektivi . in moZnostih obra-
tov, %e bi se prikljuéili kom-
binatu, e bi se osamosvojili ali

- pa priklju¢ili kakemu bliZnje-

mu lesnopredelovalnemu pod-
jetju. Ob tem pa so. -delavci
spoznali, kaj vse se skriva V
besedici »odlo¢anje« in da take
pravice doma, na svojem obra-
tu %e nimajo! Obrat Ravnik je
bil pri teh razpravah najglas-
nejsi, ker bi mu v vsakem pri-

- meru paé najbolje kozalo.

Najsi bo:tako ali drugate —

-obrati GG Ljubljana so se na

ljahko decentralizirall. -
—sestavu

-skupnem sestanku zedinili, da

ostanejo zdruZeni v sedanjemn
in da o kakr$ni koli
prikljuitvi h komerkoli brez
jasne radunice sploh ne bodo
razpravljali. Da pa bi bolj za-
#ivela demokratiénost pri odlo-
ganju, da bi samoupravni orga-

. ni ekonomskih enot dobili veéje

pristojnosti, bodo spremenili
pravila podjetja. in verjetno Ze
letos izvedli vse ostale potrebne
spremembe,

Decentralizacija samouprav-
1janja, do katere pri Gozdnem
gospodarstvu Ljubljana pravza-
prav prihaja, torej ni veé daleé.
Prve razprave po obratih tudi

kaZejo, da se proizvajalei ne
bodo zadovoljili zgolj z dekla-
racijami, ampak da bodo zahte-
vali in znali uveljaviti dejan-
ske pravice pri gospodarjenju
in odlodanju,

Tudi gozdarji na Ravniku, ki
— 'tako kot ostali — pridno de-
lajo, odlofati pa ne smejo —.
bodo prisli do svojih pravic in
do veéje samostojnosti, Verjet-
no ne bodo mogli takoj ures-
nic¢iti vseh svojih Zelja in na-
értov. Toda lahko bodo zadeli
gospodariti in to je njihova Ze-
lja in njihov cilj.

M. GOVEKAR

LTI

mo, potem to delamo zaradi te-
ga, ker so pokazali svoje slabo-
sti, a nepopolni pravilniki so za-
vora vseh sprostitev, demokra-
tiénih odnosov in samoupravlja-
nja. Ob tem pa seveda ne misli-
mo, da imamo Ze vse pogoje, da
pravilnike v najkrajSem obdob-
ju. pribliZamo naSim idealom.
Marsikaj je $e mepreverjenega,
nedodelanega. In ravno zato je
potrebna zavestna mobilizacija
vseh sil, da se te pomanjkljivo-
sti postopoma odpravljajo, dase
izkuinje prena%ajo in praksa iz-
boljsuje.

Vsak, navidezno &e tako
majhen mnapredek v tej smeri
pomenj ogromno materialno in
etiéno pridobitev. V njej se po~
stopoma sproséa ustvarjalnost,
vse ve¢ je delavcev proizvajal-
cev in upravljavcev, ki so po-
stavljeni pred nove probleme in
naloge. In v tem, kolik$ne bodo
njihove operativne moznosti, ko-
liko bodo imeli dejanskih pra-
vic in pristojnosti, kolik¥na bo
njihova materialna zainteresira-
nost in nagrada, v tem so tudi
izraZzene glavne moZnosti na-
predka. Tako se torej gospodarje-
nje in samoupravljanje tedalje
bolj povezujeta v neloéljivo ce-
loto. In kdorkoli trdi: Pri nas
dobro gospodarimo, nimamo pa
razvitega samoupravljanja, tem
¢edalje manj verjamemo. Lahko
so dosegli velike uspehe v dose-
danjih pegojih, ne bodo pa na-
pravili pomembnega napredka,
¢e bodo vztrajali pri starem, de
bodo prisegali na sistem organi-
zacije, dosedanjega nagrajeva-
nja, razliénih sistemov priuce-
vanja na delovnem mestu, ki
jim sicer ne gre odrekati zaslug.
Toda vztrajati na njih, biti z
njimi zadovoljen in jih preveli-
&evati, pemeni in bo &edalje jas-
neje pomenilo — stati na mestu,
nazadovati, Kakor je lahko ne-
ka stvar v nekem obdobju zelo
napredna in izpodbudna, tako
se pogosto zgodi, da jo &as in
novo nastale razmere korigirajo
in zmanj%ujejo njeno vrednost.
Zato tisto, kar je bilo dobro vée-
raj, ni nujno enako dobro tudi
danes.

Zavzemanje za &¢imboljSe go-
spodarske, druzbene resitve, je
pegoj napredka. Izkusnje pre-
teklega obdobja pa kaZejo, da
marsikje “"§e nismo izkoristili
vseh moZnosti, ki so bile Ze da-

‘ne. Se pravi: Tudi v danih po-

gojih je %e obilo mozZnosti, »zra-
ka« znotraj delovnih kolektivov,
ki bi jih morali izkoristiti v le-
toénjem letu. To bi bila vseka-
kor bolj smotrna usmeritev, bi-

la bi v skladu z na8imi teZnja- -

mi, pravo nasprotje tiste, ki Se
vedri v zastareli administrativni
miselnosti, da je glavna naloga
— zavzemati se za takd$ne ad-
ministrativne ukrepe in olajsa-
ve, ki bi najbolj stimulirale po-
sameznih panog in podjetij, am-
podjetja. Zato so bile ponekod
e vse premo¢no poudarjene
teznje po takih re$itvah in olaj-
%avah, ki bi jih bilo mogole re-

$evati z izmenjavo predpisov. S
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tem, ko smo se zavzemali za
smotrno dopolnitev sistema, za
njegovo skladnost, smo imeli
opravka s teZnjami, da bi iska-
li administrativne refitve in
olajdave, ki so pravo nasprotje
sistemu.

Ob tem pa kaZe povedati, da
zavzetost zavestnih sil v sindi-
katih ni pomenila boja za admi~
nistrativne olajave za vsako
ceno, ni pomenila boja za tre-
nutne ali trajnejse olajSave po-
sameznih panog in podjetij am-
pak je pomenila predvsem za-
vzetost za takéne reditve, ki bi
omogoéale ¢&imbolj pravitne
startne osnove pri novem go-
spodarskem sistemu, resitve, ki
so logi¢na izpeljava naéelno jas-
no zastavljenih ciljev nasSe mna-
daljnje demokratizacije, Za
takine reSitve se bomo zavze-
mali tudi v bodode, ne glede na
to, ¢e pomenijo trenutno zmanj-
gevanje ugodnoesti posameznih
panog, kajti na¥ pogled ni uprt
zgolj v dana¥nji, ampak pred-
vsem v jutri¥nji dan.

Razumljivo pa je, da se vsi-
ljuje tudi vpradanje: Sindikati
se bodo morali bolj operativno
lotevati nalog, & bodo hoteli
doseti uspehe v krajSem obdob-
ju. Ob tem pa — za kakino
operativnost gre? Ali za pred-
pisovanja ali za konkretno po-
mod pri razrefitvi problemov?

Predvsem operativnost
(¢e Ze rabimo ta, verjetno ne
najbolj§i izraz) ni misljena kot
posedanje v ' pisarnah, branje
evidenénih obrazcev, pridiganje
in podobno. Pri tem mislimo na
konkretno druZbeno operativ-
nost. Ali drugade povedano —
ne gre nam za propagando
splo&énih idej o demokraciji in
samoupravljanju, ampak nam
gre pri tem za to, da s pre-
pri¢evanjem, mobilizacijo sil v
delovnih kolektivih, v komuni
in drugod pomagamo te sploine
ideje realizirati v praksi. MoZ-
nost njihove realizacije pa je
seveda razlitna in zato ni 3a-
blon. In ravno zato, ker ni 8a-
blon, ker ni do kraja preverje-
nih izkusenj, ravno zato je po-
trebna operativna — ali morda
bolje neposredna pomod
vsem proizvajalcem. Ker so 3e
nekje obstali na mestu, drugod
&e odlagajo in se ozirajo zasvet-
limi vzori, ker se fe vsi delov-
ni kolektivi niso odlo¢no zavzeli
za uresnid¢itev naprednih zami-
sli, ravno zato je ta neposredna
pomoé¢ toliko bolj potrebna.

'V letoSnjem letu &akajo de-
lovne kolektive teike gospodar-
ske naloge. IzvrSiti jih bo mo-
gote z dosledno mobilizacijo
vseh sil, izkoristiti bo treba vse
notranje in razpoloiljive rezer-
ve. Bitko je treba zaleti Ze v
zatetku leta, da bo tako novi
gospodarskj sistem dobil svojo
najbolj moéno in tehino oporo

_tudi v gospodarskih rezultatih.

“ Kajti &edalje bolj jasno postaja,
da so najbolje druzbene hkrati
tudi najboljSe ekonomske re-~
Sitve.

VINKO TRINKAUS



Predsednlca GO SZDL Vida Tomgig, predsednica OK LMS Francka

Simole in predsednik organizacijske komisije pri GO SZDL Janez

Zelﬂinm‘. Vv razgovoru med odmerom na VIL kongresu Ljudske
" mladine Slovenije.

RAZMISLJANJE PO VII. KONGRESU
LJUDSKE MLADINE SLOVENLJE

ASOCIACIJE
NA KONGRESNO TEMO

Teden dni je tega, kar je zakljufil z delom VII. kon-
. gres Ljudske mladine Slovenije. Njegovo gradivo je tako

ob3irno, da ga ni mogoée za]etl V¥ enem samem pnspevku
Namesto tega nekaj utrinkov iz beleZnice novinarja, ki je
smeml]al delo kongresa v eni izmed treh komisij — v ko-
misiji »Mladina v gospodarstvu in komuni«,

Pa naj se zdi Se tako ¢udno
in nesmiselno, vendar mislim,
da letodnji kongres slovenske
miladine ni prav ni¢ mladinski,
mladinski namreé v tem, da bi
posegal v izolirano problemati-
ko tako imenovane »generacije
pred vrati«, Namesto tega pa
delegati globoko posegajo zdaj
v problematiko ekonomskega in
druZbenega razvoja, razpravlja-
‘jo o povsem proizvodnih pro-
blemih posameznih gospodar-
skih organizacij, zdaj spet ob-
ravnavajo — nadelno in kon-
kretno — posledice novega go-
spodarskega sistema, novih na-
¢el o delitvi dohodka, sistema
neposrednega upravljanja . in
gospodarjenja, skratka, analiza
na Siroko in spet v detajlih
osvetljuje porajajote se odnose
na prav vseh toriséih ekonom-
skega in druZbenega razvoja.
A tega ni mogode .pripisati na-
klju&ju. Francka Strmole je v
svojem referatu na VII. kengre-
su dejala...

...Naloge mladine se v
proizvodnji  razlikujejo  od
ostalih delavcev-proizvajalcev
v tem, da od njih vsi priéa-

kujemo, da se bodo odloéne:in.

dosledno borili- za uveljavlja-
nje_nadel delitve dohodka po
delu, za dvig proizvodnosti, za
resniéno delavsko samouprav-
lianje, ki naj zajema sleher-
nega ¢&lana delovnega kolek-
4 e

In ée si je e do nedavna
organizacija Ljudske mladine
prizadevala odgovoriti na vpra-
Sanje, kako v ¢éim veéji meri
vklju¢iti mlade proizvajalce v
samoupravne organe in kako
pri tem dosedi, da bi njihova
izvolitev in seveda tudi sodelo-
vanje v teh organih ne bila
zgolj formalnost, pa zdaj 'to
vpraSanje Ze nekaj ¢asa ni ved
aktualno. Ne morda zaradi te-
ga, ker so poslednje statistike
razkrile, da &tevilo mladih v or-
ganih delavskega samouprav-
ljanja stalno naraséa, pac€ pa za-
radi tega, ker je prenos pravic
in dolZnosti upravljanja in go-
spodarjenja na neposredne pro-
izvajalce dal tako mladim kot
starim enake pravice in doli-
nosti.

To misel potrjujejo diskusi-
je mnogih delegatov, in kate-
rih ‘vsebino bi bilo moé¢ rezimi-
rati v naslednjo trditev: kjer
so Ze prenesli pravice in dolZno-
sti upravljanja na neposredne
proizvajalce in kjer so Ze uve-
ljavili nekatera nova natela v
delitvi dohodka, tam tudi na-
sprotja med starimi in mladimi
niso ve¢ tako ostra, mladini se
ni freba ved boriti za njeno me-
sto v sistemu upravlijanja —
kot je bil to primer v obdobju
administrativnega gospodarjenja
— saj je to zdaj njena splo3no
veljavna pravica in dolinost,
povsod tam se tudi sicer v med-
sebojnih’ odnosih porajajo nove
vrednote. In takoj ob tem no-
vo spoznanje, ki pa si ga mladi-
na na svojem kongresu zastav-
1ja bolj kot vpraZanje: ali na
sedanji stopnji druZbenega raz-
veja sploh Se lahko goverimo o
nalogah izklju¢no miladinske or-
ganizacije?

‘Mislim, da bi analiza tega
vpradanja razkrila dvoje. Nai-
prej: dinamika celoftnega druz-
benega razvoja je v poslednjem
obdobju tako silovita, da ne do-
puséa ved cepljenja sil, temveéd
teria niihove zdruZitev. Nato:
druzbeni premi’l v minulem
obdobju ferjajo prevrednotenje
dejavnosti posameznih druZbe-
no-politiénih o*ganizacij.

Ali z drugimi besedami po-
vedano: svobodnejii gospodar-
ski sistem, predvsem pa nova
naéela v delitvi dohodka in pre-

nos pravic in dolZnosti uprav-
ljanja na neposredne proizva-
jalce poglablja in razsirja de-
javnost mladinske organizacije.
V ¢em konkretno se skrivajo te
nove naloge, kongres se ni dai
odgovora, — niti ga brzcas. ne bo
mogel dati., Pa¢ zato, ker se te
naloge skrivajo v stoterih ina-
¢icah vse od povsem proizvod-
nih problemov, vectanja storil-
nosti, ekonomic¢nosti poslovanja,
izpopolnjevanja sistema. delitve
dohodka pa. do uveljavljanja
novih odnosov, skrbi za druzbe-
ni standard ... Potemtakem pre-
mik nazven: od specificno mla-
dinskih problemov v SirSo druz-
beno problematiko.

Zato je tudi -ena izmed
osnovnih tez VII kongresa mla-
dine Slovenije, da se mladinski
aktivi ne morejo ve¢ zapirati v
meje svojih delovnih kolektivov
temved da se morajo njihova
prizadevanja usmeriti v SirSo
druzbeno skupnost, v komuno.
Pri tem pa je Milan Strban v
svoji diskusiji odkril...

...Ce pogledamo podatke
iz $oStanjske obcine, vidimo,

da je v svetih in komisijah |

obéinskega ljudskega odbora
cod 117 ¢lanov le pet mladin-
cev in -do -§teje obéinski ljud-
ski odbor 54 odbornikov, med
njimi pa ni nobenega mladin-
ca. Vendar mislim, da pri tem
nada obéina ni osamljena in
da bi lahko v Sloveniji nadli
e wveliko podobnih prime-
o
Tako se nehote vsiljujejo
vprasanja: zakaj mladina ni iz-
koristila zborov volivcev, da b
lahko resevala svoje in splosno
druzbene pogoje, zakaj je njen
prispevek v organih druzbenega
upravljanja v druzbenih slui-
bah in javnih ustanovah, v sta-
novanjskih skupnostih, hisnih
svetih, v svetih in komisijah ter
drugih organih upravljanja ob-
éinskih ljudskih odborov se
vedno majhen... Ali pa ni ta
trditev v protislovju z vse veé-
jo demokratizacijo vsega druz-
benega zivljenja in krepitvijo
komune kot osnovne celice raz-
voja?
Nekateri memjo. da je vse
to posledica podcenjevanja mla-

dine, ¢e§ da v teh organizmih

upravljanja nima ' éesa prispe-
vati. Drugi spet 1§éeJo viroke v
sebi: mladina si ni znala izbo-
riti svojega mesta v druzbenem
Zivljenju komune, ker je pogo-
sto morala moléati zaradi svo-
jega preutesnjenega = obzorja
sploine, druzbeno-ekonomske,
idejno-politiiéne, strokovne raz-
gledanosti. In priznati je treba,
da imajo eni in drugi svoj prav.
. Ze sedanja dclitev dohodka
med gospodarskimi organizaci-
jami in druZbo pa je mladino
zainteresirala, da aktivno sode-
luje - v = organih druZbenega
upravljanja. Razvoj pa bo v pri-
hednje bri¢as prinesel 3e bolj
demokratiden sistem formiranja
druzbenih sredstev, Se belj de-
mokrati¢no wupravljanje in go-
spodarjenje z njimi ter tako
terjal e bolj »podruzbljeno Ziv-
ljenje« komune. Takrat briéas
tudi ne bo ve¢ akiualno vpra-
Sanje, zakaj mladina ne sodelu-
je v organih druZbenega uprav-
ljanja v komuni. Zato tudi ni
nobenega vzroka za nestrpnost,
¢eprav je res, da bodo morali
mladinski aktivi Ze zdaj razmis-
ljati o tem, predvsem pa Ze zdaj
omogotiti slehernemu mladincu,
da si raziiri svoja duhovna ob-
zorja, da tako avanfgardistiéne
teZnje mladine ne bi bile samo
posledica  intuitivnih  odloéitev
za novo in najnaprednejSe tem-
ved bi bile rezulfat prepricanja,
ki temelji na trdnem znanju.
BOJAN SAMARIN

{POMENEK V TOVARNI CIPK IN VEZENIN NA BLEDU

"Gospodarjenje brez kreditov
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in vezenin na Bledu tisto sreéno podjetje, ki go-
spodari izkljuéno s svojimi sredstvi. Ceprav je to
manjsi kolektiv, ki Steje le okrog 80 delavcev, je
z lastnimi silami dosegel tisto, kar naj bi stasoma
dosegla vsa podjetja — namreé zagotovil si je do-
vol] lastnih sredstev za nemoteno proizvodnjo in

=
=
% Menda je na Gorenjskem edinole Tovarna ¢ipk

razs:r]eno poslovanje,

Ce pogledamo v zakljuéne
racune tega podjetja za veé let
nazaj, bomo videli, da je proiz-
vodnja nenehno rasla, z njo pa
so se vecali skladi in osebni do-
hodki. Indeksi, ki so primerjava
med dvema poslovnima letoma,
so vsklajeni, kot menda nikjer
drugje. . :

V tem podjetju izdelujejo
¢ipke in vezenine, ki'so na trgu
zelo ‘iskano blago. Zato bi mor-
da kdo dejal, da so ugodni trzni

- pogoji zagotovili kolektivu do-

volj sredstev za sklad obratnih
sredstev, za vse ostale sklade in
e povrhu skoraj 50 milijonov
dinarjev, s katerimi so si sezi-
dali nove tovarniske in upravne
prostore. To je delna resnica.

TeZave, s katerimi se je ko-
lektiv boril dolga leta, so gaiz-
udile, da je zaéel varéevati in se
zana8ati le na svoje sile in no-
tranje rezerve, Ze pred desetimi
leti so delavci sklenili. da se
odpovejo  dobi¢ku. Pcdobne
sklepe so sprejeli §e veckrat. S
tem so seveda nabrali precej
sredstev, ki so jih namenili za
nabavo novih strojev, Zal pa jih
niso dobili. Na obéini so -jim
rekli: »Kam pa boste postavili
stroje, ée pa nimate primernih
prostorov?« In s stroji ni bilo
nié! ;

Kolektiv se je odlotil: Zgra-
dili’ bomo ‘prostore 'z denarjem,
ki smo ga hranili za stroje, po-
tem bomo pa poéasi prihranili
denar $e za stroje. Danes Ze
stoji miéna tovarnica, za katerg s
ni banka dala niti dmarJa kre-
dita.

Prostori so novi, v niih pa
tako stari stroji, da podjetie za-
nje ne placduje ved amortizacije.
Sredstva, ki s tem ostanejo ko-
lektivu, pa so namenili izkljuéno

‘za sklade. ‘Morda*prav. tu ti&i
osnova uspeha — kolektiv: nﬁ(o»- 4

1i ni imel prevelikih #elja
,‘sokimi osebnimi: doho Lt 15;
““¥'Toda naj fe omenim, da tudi -

novi vravilniki o delitvi é&istega
dohodka sledi dnbrim., sfarim
zeledom, sai v »Cipkah« delijo
60 % na osebne dohodke in kar
409 na sklade. Tako so lani
ustvarili 190 milifonov brute
onrodukta. okrog 60 milijonov
#istega dohodka: za sklade!so
namenili hlizu 21 milijonov di-
nariev, nstalo pa za osehne do-
hadke, To sicer nisn velike &te-
vilke, vendar ie nithova delitev
taliko bolj zanimiva.

SE NIKOLI NISO NAJELI
KREDITA ZA OBRATNA
SREDSTVA

" Dandanes so v gospodarskih
organizacijah gotovo najvedji
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problem prav obratna sredstva.
Za »Cipke« to ne velja, saj so
vsa leta do sedaj vlagali v ta
sklad toliko sredstev, kolikor so
le mogli. Politika bank pri da-
janju raznih kreditov jih je
opozorila, da je denar, ki ga
ustvarijo sami, najveé vreden in
edinole zanesljiv vir za nikoli
dovolj bogate sklade podjetja.
Njihov sklad obratnih sredstev
je danes 42 milijonov dinarjev,
Se lani pa je bil skoraJ za 9 mi-
lijonov manj$i. Ker pa se vedno
pri vsaki navedbi vpraSamo —
zakaj, povejmo, da je kolektiv
pri taki delitvi dohodka name-
nil to éedno vsoto za obratna
sredstva. Da pa podjetje res ne
bi bilo nikoli v te#avah za ob-
ratna sredstva, pazijo na to, da
bi imeli ¢éim manjSo zalogo
konénih in nedokonéanih izdel-
kov.

Za konéne izdelke se ne bo-
jijo, saj tistih 2,500.000 metrov
¢ipk in 1,500.000 metrov raznih
vezenin, kolikor jih izdelajo na
leto, kupei naravnost razgrabijo
in bi podjetje moralo izdelati e
nekajkrat ve¢ blaga, ¢e bi hote-
16 zadostiti trzi$éu. Torej. koné-
ni izdelki jim zaradi povprase-
vanija trzii¢a ne veZejo obratnih
sredstev. Nedokonfana proiz-
vodnja prav tako ne! Takole so
refili ta problem.

V oddelku, kjer se zaéne teh-

nologki proces za izdelavo &ipk,
navadno ne naredijo develj, da
bi zadostili oddelku konéne iz-
delave. Nekaj delavk bi bilo
tako precej ¢asa.brez dela, ali
naimani, kar bi se zgodilo —
imele bi premalo dela. Zato so v
podietju za nekaj dni v mesecu
uvedli tretio izmeno, na katero

. pa prihaiaio delavke iz oddelka
- konéne izdelave. Delovni. proces
. nemoteno “fefe,
. priugene na vse faze: de}a Tako
-V . nekaj
izndens toliko izdelkov, da ‘gre- -
do delavke spet v konéni od-
. delek in izdelaio, kar se je na-

keryso idelavke

dneh .;naredi . tmtia

bralo. Prav v tei reditvi, pri ka-

. teri se opiraio le na svoje no-
. tranje rezerVe, prlhranijo naj-
. ved,

PROIZVODNI PROGRAM

~JE ODRAZ POVPRASEVANJA

Proizvodnja Tovarne é&ipk .in

. vezenin je navadno Ze vnaprej

prodana, vendar zaradi tega Se
ni redeno, da ni. podietiu po-
trebno nametno nlaniranie. Let-
ne proizvodne nlane izdelujeio
le na osnovi zahtev in novprage-
vanj stalnih kuncev. Sedai de-
laio okroe rdevetdeset razlidnih
vzorcev ¢&ipk, lahko bi. jih &e
ved, vendar trZis¢e novega ne

zahteva, ker Ze s tako bogatim

izborom zadostijo slehernemu —
Se tako izbirénemu kupeu. Nove
artikle bi vnesli le, &e bi to ter-
jalo ftrZis¢e. Realni proizvodni
plani niso nikoli nié¢ drugega,
kot ocenitev zmogljivosti strojev
in delaveev in nadrobna analiza
trziséa.
IN NACRTI?

V podjetju imajo samo eno
Zeljo — dobiti devizna sredstva
za nove stroje. Podjetje ne iz-
vaZa, ker §e domaéih potreb ne
more pokriti, zato seveda ne
ustvarja deviznih - sredstev. V

‘kolektivu so se odloéili, da bi pa

le vsaj za nabavo novih strojev
najeli nekaj kredita. Pa ga niso
dobili! Takale je ta re¢: dobili
bi lahko vzhodna devizna sred-
stva, s katerimi pa ne morejo

kupiti strojev, ker te drZave ta-
kih strojev sploh ne delajo; na
zahodu pa bi dobili najmoder-
nejse stroje, s katerimi bi lahko
obéutno poveéali proizvodnjo,
pa ustreznih deviz ne dobijo! Ce
ne gre Ze vse naenkrat, pravijo
v podjetju, pa bi radi kupovali
stroj za strojem, vsako leto ne-
kaj, vse z lastnimi sredstvi — a
tudi to ne gre. Tako le upajo,
da bosta novi banéni sistem in
ustanovitev poslovne gospodar-
ske banke uredila s¢asoma tudi
to vprasanje in omogoéila gospo-
darskim organizacijam najeti
kredite ali dobiti potrebna de-
vizna sredstva, s katerimi bi na-
bavili stroje, predvsem tiste, ki
bi hitro povrnili vloZena sred-
stva.
VLADO ERJAVSEK

OBRATNA AMBULANTA TOVARNE VERIG V LESCAH

NE SME ZDRAVITI DRUGIH ZAVAROVANCEV

NERAZUMLJIVA
PREPOVED

Ze nekajkrat je javna razprava v fasopisih natela
problem obratnih ambulant in svobodne izbire zdrav-
nikov. Ker pa je to vpraSanje 5e vedno aktualno, ker
nanj Se vedno nismo v celoti odgovorili, je prav, da
ga znova nacnemo. Tokrat ob konkretnih tezavah
obratne ambulante Tovarne verig v Lescah,

Obratna .ambulanta Tovarne
verig v Lescah deluje Ze nekaj
let in je edina ustanova te vrste
v radovljiski obéini, Je dobro
opremljena in je vse od ustano-
vitve pa do danes uspefno de-

- lovala in tako v celoti upravi-

¢ila svoj obstoj. Razen zavaro-
vancev iz Tovarne verig pa so

i se zdravili v minulih letih v tej

ambulanti tudi ¢élani delovnega
kolektiva in njihovi svojeci iz
Tovarne industrijske opreme v
Lescah. V minulem letu -je ob-
ratna .ambulanta po navodilih
Okraqz;egg ,zavoda. za socialno
zavarovanje v Kran]u skladno z
novimi’ predpisi o socialnem za-
varovanju za(‘.ela regxstnrah
svoje ‘¢lane. Pri tem je ustano-
vitelj ambulante — delavski

‘svet Tovanre verig — sklenil,

da lahko ambulanta zaradi raz-
meroma velikih kapacitet regi-
strira tudi ¢lane drugih delov-
nih kolektivov in njihove svoj-

' ce, Se posebno zaradi tega, ker
sta zaradi

t tega,  ker sta oba
zdravstvena doma v Radcvljici

'in na Bledu precbremeniena.

Ko pa je bila zakljuéena re-
gistracija zavarovancev obrat-
ne ambulante Tovarne verig 'v
Lescah, so se nenadoma zadele
tezave. Obratna ambulanta je
namre¢ zahtevala odobritev
pav8ala za Stevilo registriranih
zavarovancev in niihovih dru-
Zinskih élanov, vendar je Zavod

IZ ZASEDANJA UPRAVNEGA ODBORA TURISTICNE ZVEZFE HRVATSKE

DRAGE INVESTICIJE |
—DRAG TURIZEM

Dejstvo, da domati turizem
totka za Stevilne govornike na
seji upravnega odbora Turisti¢-
ne zveze Hrvatske. Navedli so
precej razlogov in vzrokov, ki
pa jih lahko prav vse oznaéimo

'z besedami predsednika odbora

za gospodarstvo Izvrinega sveta
Sabora Miljutina Balti¢a: Ni
poceni domacega turizma, (e
ga drago investiramo! Nikjer
menda niso sredstva tako »raz-
parcelirana« kot v turizmu., Vsi
bi nekaj heteli, naposled pa ni
ni¢esar. Pod pogOJl komercial-
nega turizma je za domace tu-
riste tezko najti mesto v zna-
nih letovisc¢ih, oziroma so .za
njegov Zep nedostopna. Stevilna.
podjetja, ki lahko dajo nekaj
milijonov za letovanje svojih
delavcev, jemljejo v najem veé-
je hife, in tako ustanavljajo
privatne penzione, namesto da
bi se jih veé zedinilo in usta-
novilo poceni objekt. O zdruZe-
vanju sredstey in o tem, ali je
Turisti¢na zveza ' primeren or-
gan, ‘ki naj bi postal »zbirali-
§te« sredstev, so najve¢ govorili
na tej seji. Mogode ne bi bilo
slabo razmisliti o poti, po ka-
teri ~ je krenil Osijek. Tamkaj
Turistiéna zveza zdruZuje ko-
lektive in ustanove ter organi-
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zira placdevanje stalnega deleia
za izgradnjo poéitnigkih domov.

V Hrvatski je na razpolago
okrog tri milijone dinarjev za
investicije, 90 % tega mora biti
realizirano do zadetka letoinje
sezone. Za razliko-od lanskega
leta, ko so zgradili dva, oziroma
tri objekte, jih je letos v grad-
nji veé. kot 15. Ce bodo pravo-
dasno dozidani, tako je pripom-
nil tovaris Balti&, tedaj bodo Ze
konec poletja potrkali na_vrata
bank in se pogovarjali o kre-
ditih za prihodnje leto, in celo
zahtevali ve¢ za mnove objekte.
Ne sme se zgoditi, da bi to akeci-
jo kompromitirali, oziroma -da ne
bi izkoristili niti roka niti vso-
te, kajti na%a kreditna politika
ne trpi edlaganj. Vlaganje zvez-
nih sredstev v turizem ne po-
meni, da bi okraji -in komune
pasivno K spremljali A razvej tu-
rizma na svojem obmod¢ju. Tudi
komune naj se vkljudijo v to
organizirano zdruZevanje sred-
stev.

Plansko in dolgoroéno skle-
panje - o - po§iljkah kmetijskih
izdelkov za preskrbovanje turi-
stiénih centrov ‘je prav tako
precejSen problem v nafi turi-
stiéni politiki. O tem je govoril

tudi drzavni sekretar za bla-
govni promet LRH Edo Grbié
in poudaril, naj se trgovina bolj
angaZira za preskrbovanje turi-
stiénih rajonov.

Nelojalna konkurenca in in-
dividualno nastopanje na tu-
jem trzid¢u, je dejal v nada-
ljevanju tov. Grbié, prav tako
precej Skodujeta nasemu turiz-
mu, Ali je moé¢i s posredova-
njem posameznikov in zniZeva-
njem cen prevzemati goste, kar

.vse skupaj bije na nad devizni

dinar? Tudi tu je treba najti
nadin, kako bi nafemu turizmu
uspeli dati veéjo mero solid-
Dnosti.

Na seji so govon.ll e o po—
trebi centracije informativne
sluzbe, o potrebi krepitve -kon-
tinentalnega turizma, o vedji
skrbi za nekatere specializirane
veje turizma, n. pr. lov itd.

Seji je prisostvovala tudi
Milka Kufrin, predsednica Svela
za turizem FLRJ. Namesto do-
sedanjega ‘predsednika Turisti¢-

- ne zveze Hrvatske Marina Ceti-

niéa so izvolili Vanja Vranica-
nija, predsednika ljudskega od-
bora Pulj.

T. MODRIC

(po_Borbi)

za socialno zavarovanje v Ra-
dovljici odklonil to .zahtevo 2z
utemeljitvijo, da obratna ambu-
lanta ne more zdraviti nikogar
drugega kot aktivne zavarovan-
ce Tovarne verig v Lescah. Tu-
di zdravstvena domova v Ra-
dovljici in na Bledu sta podprla
sklep, da obratna ambulanta ne
sme zdraviti nikogar drugega
razen delavcev Tovarne verig,
niti njihovih druZinskih é&lanov
ne.

Taks$no stali$¢e obeh zdrav-
stvenih domov in Zavoda za so-
cialno zavarovanje pa je veé kot
nerazumljivo. Oba domova
namreé¢ ne moreta zadovoljiti
potreb prebivalstva, po drugi
strani pa- ima spet obratna am-
bulanta proste kapacitete in bi
tako lahko v mnogoéem razbre-
menila obstojefe kapacitete v
zdravstvenih domovih. Vendar
ne, vsej logiki navkljub povsem
drugaden sklep. Brez dvoma je
prva naloga obratnega zdravni-
ka skrb za zdravje delavecev to-
varne, ki je tako ambulanto
ustanovila. Ce pa ta kolektiv ni
tako velik, da bi bil delovni éas
zdravnika polno izkori$éen, in
¢e kolektiv sam odobri, da am-
bulanta razsiri svoio dejavnost
tudi na druzZinske élane zavaro-
vancev in zavarovancev iz dru-
gih kolektivov, ki to Zele, in ¢e
tega ne zabranjujejo obstojedi
predpisi o zdravstvenem zava-
rovanju, potem res ne more biti
nobenega razloga, da obratna
ambulanta ne bi razdirila svoje
dejavnosti v splofno korist pre-
ko tovarnigkih meja.

V zdravstveni sluzbi smo pri

nas uzakonili svobodno izbiro
zdravnika. Ali ni zaradi tega
zapiranja vrat obratne ambu-

lante za druge zavarovance Vv
protisloviu s tem nadelom? Ta-
ko se nehote vsiljuje domneva:
ali se ne skriva za to prenoved-
jo- samo lov za veéjim dohod-
kom, v tem primeru za sredstvi
iz paviala in fondov zdravstve-
nega zavarovania, ki ga ustvar-
jajo vsi zavarovanci? Vse kaie,
da posermeznim ni veliko do
tega. kako bo razvita zdravstve-
na sluzha v nh&ini. Gre iim bolj
za to, kdo bo veé izvlekel iz
skladov socialnesga zavarovanija.
S tem pa ni morode v nobenem
primeru soglagati. -et-
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Sleherno zimo tarnamo, ker je
solate premalo in je predraga, ker
na trgu ni dovolj radi¢a, motovil-

ca, cvetace itd. in ker so cene teh
povrtnin tolik$ne, da moramo pre-
globoko poseti v Zep.

Tudi letos.

Toda letoS$njo zimo ne samo da

tarnamo, letos smo potrofniki

ogordéeni,

Radié¢ prodajajo zasebni kmeto-
valci po 600 dinarjev (otrebljen),
trgovska podjetja pa po 420 ali 440
dinarjev (s koreninami vred),

Motovilec je draZji, solata pa
nekaj desetakov cenejsa.
sploh dobis.

Potrosniki se sprasujemo, zakaj
tolik¥ne cene, kako to, da leto$njo
zimo tako primanjkuje teh pridel-
kov, kdo je kriv. In se ne zadovo-
ljujemo samo s pojasnili, da je
bila v Dalmaciji slana, da je zavo-
ljo mraza, ki ga ne pomnijo, po-
zebla zelenjava. Poslufamo med-
sebojne obdolZitve trgovskih pod-
jetij s 'sadjem in zelenjavo, napa-
de in protinapade, izjave, da -bodo
zdaj polozili karte na mizo in da
bodo nalili distega vina, razprave
o navijanju cen na vsej relaciji od
proizvajalca do kupca, jalove iz-
govore in dobre obete. Vsega téga
pa smo Z¢ siti. Govorimo in govo-
rimo in se kregamo, cene pa raste-
jo in pridelkov je premalo. Za-
kaj?

V nafem uredni$tvu so se pred
dnevi sestali tovari$i iz nekaterih
trgovskih podjetij s sadjem in ze-
lenjavo ter so sku$ali odgovoriti
na to vprasanje. Na dnevnem redu
so bili samo naslednji pridelki:
solata, motovilec, radi&, torej tisti,
s katerimi imamo v teh dneh naj-

Ce jo

ve¢ preglavic. $li smo po poti od

proizvajalca do kupca in se pogo-
varjali o formiranju cen.

Nekaj njihovih pojasnil:

Solata:

»Sadje-zelenjava« (grosist): Ku-
pujejo jo predvsem v Dalmaciji,
ker je na Slovenskem ni. Pladujejo
jo po 160 dinarjev in ko jo dobijo
ter otrebijo, je ostane 80 ali pa
tudi samo 709/, za prodajo. V tech
dneh je rafunica takale: nabavna
cena 160 din, 7 din za prevoz, sko-
raj 5 din kalo, za kakih 24 din je
Se odpadka, 2 din stane embalaZa,
13 din pa marza, torej skupno 211
din. Prodajajo jo detajlistu po 195
din, Dobi¢ka torej ni, &eprav ni
re¢eno, da tudi pri solati nimajo
dobi¢ka, toda samo v normalnih

INJI OPOMIN

pogejih, Pravijo, da sedaj, ko je
stiska, skuSajo najbolj kriti¢ne
pridelke prodajati &im: ceneje,
medtem ko pri pomaranéah, da-
teljnih, rasidih itd. zasluZijo nekaj
ved.

»Na$ vrt« (detajlist): Solato ku-
pujemo od
tudi neposredno od proizvajalcev.
Tiste, ki jo kupimo od grosista po
195 din, prodajamo po 240 din, kar
je za 20 din ceneje kot drugi de-
tajlisti (»Marelica«, »Povrtnina«).
Ce jo kupujemo pri proizvajalcih
(pri grosistu je ni.dovolj) pa je
cena odvisna od odpadka. V kme-
tijski zadrugi »Seget« (Dalmacija)
smo jo kupovali po 160 din, toda
ko smo jo dobili in oéistili, je ni-
smo mogli prodajati ceneje kot po
320 din (dve posiljki) in 260 din.
Toliko je bilo slabe.

Motovilec:

»Sadje-zelenjava« ga nima. »Naj
vrt« ga je kupoval od zasebnih
prodajalcev po 400 din (do 28. ja-
nuarja), prodajal pa po 460, med-
tem ko ga zadnje dni kupuje po
350, prodaja pa po 240 din. Toda
manjSe  koli¢ine.

Radig:

»Sadje-zelenjava«: V kmetijski
zadrugi Vipava so ga pred dnevi
platali po 270 din. Z velikim ka-
mionom so ga pripeljali komaj
600 kg, ker ga niso ve¢ dobili, Sa-
mo prevoz jih je stal 32 din za kg.
Prodajali so ga detajlistom po 310
din, le-ti pa so se z njim pojavili
na trgu po 400, 420 in celo 440 din,
razen trgovskega podjetja »Na3

»Sadja-zelenjave« pa-

vrt«, ki ga je kupoval od zasebnih
kmetovalcev po 270 do 300 din, pro-
dajal pa po 380 din. Zakaj tolik-
$en pribitek? ;
Poslovodja »Hru$ke«, posloval-
nice »NaSega vrta« je povedal:
»Tako, med nami reéeno, to so
konjukturni. artikli, po katerih je
v teh kritiénih mesecih veliko po-
vprasevanje in &e se le da, bi pod-
jetja rada izkoristila te razmere in
jih prodajala po tak$nih cenah, da
bi si ustvarila ¢im veéje sklade.x
Slisali smo nekaj »pojasnile,
le-ta pa odpirajo kopico vprasanj.

Prvié: Pridelkov, o katerih go-

vorimo, je premalo. Proizvodnja
torej Sepa. En sam mnenapovedan
mraz jo je vrgel iz tira. Lani je
podjetje »Sadje-zelenjava« kupilo
in prodalo v januarju 300 ton sola-
te, letos pa jo bo komaj kakih 50
ton, pa bi je lahko tudi letos 300
ton, kljub mrazu, &e bi proizvajal-
ci in trgovci tesneje sodelovali, &e
bi bila proizvodnja teh pridelkov
bolj organizirana in bolj vsklajena

s potrebami trzi$¢a. Stevilne slabo-

sti izvirajo predvsem iz slabe orga-
nizacije proizvodnje in iz nesodelo-
vanja med proizvajalci in trgovci.

Drugié: Trgovina ofitno ni kos
svojim nalogam, Zaradi objektiv-
nih teZav (premalo ima sredstev za
razvoj, njena oprema je slaba,
prevoz je drag in nesodoben itd.)
pa tudi zaradi subjektivnih slabo-
sti. Dostikrat se dogaja, da se tr-
govci gredo trgovee v slabem po-
menu besede, Ko sem v minulih
dneh obiskoval trgovine s sadjem

in zelenjavo, sem neS$tetokrat sli-
Sal: pa¢ velja zakon ponudbe in
povpradevanja, cene se svobodno
formirajo, kaj hoéemo, konjuktu-
ra je, rabimo denar za sklade, za-
kaj ne bi izkoristili moZnosti itd.
Trzni indpektorji pa vedo tudi po-
vedati, da mnogi prodajalci sami
dvigujejo cene, da za svoj radun
prodajajo blago, ki ga kupujejo od
zasebnih kmetov, da vedkrat po-
mesajo blago slabde in boljie ka-
kovosti ter ga prodajajo po cenah
prvovrstnega blaga in dobiéek
vtaknejo v svoj Zep. Tega je veli-
ko, zlasti letos, ko je povrtnin ne-
navadno malo.

Tretji¢: Kadar govorimo o pre-
skrbi s sadjem in zelenjavo, se na-
vadno kregamo. I3¢emo greinega
kozla. Se drug drugega obtoZuje-
mo. Proizvajalci kaZejo s prstom
na trgovee, trgovei na proizvajal-
ce, grosisti na detajliste in obrat-
no, pridelkov pa le ni dovolj, cene
so visoke in vedno viSje, zasebni
kmetje izkoris¢ajo to pomanjka-
nje in se bogate.

Zdaj je za:dnji ¢xs, da preneha-
mo z neresnimi debatami in da se
dokonéno dogovorimo:

Kako organizirati proizvodnjo
za potrebe trzis¢a s sadjem in ze-
lenjavo,

kako usposobiti trgovino, da bi

kar najceneje posredovala pridelke
potroSniku.

Sedanje slabosti naj bi bile zad-
nji opomin, da je besed dovolj in
da so zdaj potrebna dejanja.

J.V.

Pogled na del predsestva Zveze sindikatov za Slovenijo med zadnjo sejo .
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Osebni dohodek za noc¢no delo

Ko so v zadnjem d¢asu neka-
teri sindikalni organi razprav-
ljali o noénem delu Zena, so
med drugim naceli tudi vpra-
Sanje tako imenovanega »dodat-
ka za noéno delo«. Iz te raz-
prave sta se izoblikovala dva
predloga: *

— ta dodatek maj samostoj-
no dolocajo gospodarske organi-
Zacije same in

— zakon naj dolo¢i, samo
spodnjo mejo dodatka za noéno
delo, dejansko viSino iznad
Predpisanega minimuma naj sa-
mostojno odrejajo delovni ko-
lektivi sami.

Predloga dokazujeta zlasti
dve svari, Marsikje $e vedno ne
Poznajo, kako dopolnjeni zakon
0 delovnih razmerjih ureja
obradunavanje osebnega dohod-
ka za delo, opravljeno v noé-
Nem ¢asu med 22. in 5. uro, pa
Cepray velja nova ureditev Ze
e€no leto. O¢itno pa je tudi, da
Vv gospodarskih organizacijah
Ponekod Se vedno obracunava-
jo osebni dohodek za noéno de-
lo s priznavanjem zgolj poseb-
Nega »dodatka«.

Po dolo¢bi prejsnjega 175.
Clena zakona o delovnih raz-
Mmerjih je res veljalo pravilo, da

se za ysako uro noé¢nega dela ~

obradung osebni dohodek po ta-
rifni postavki, poveéani za
1250/, Po tem pravilu se je
osebni dohodek za noéno delo
delo potem takem obra¢unaval
8 priznavanjem dodatka k oseb-
Nemu dohedku za opravljenn
delo: delavcem dolod¢ena tarif-
Na postavka se je za vsako
opravljeno uro no¢nega dela po-
Vedala za 12,599 in se je tako
dmragunan dodatek pridtel k

osebnemu dohodku, ki je delav-
cu pripadal za opravljeno delo.
To je bilo v skladu s sedaj raz-
veljavljeno dolo¢bo 197. &lena,
ki je dolodala, da se s tarifno
postavko dolofa osebni dohodek
delavea na podlagi €asa ali na
podlagi doseZenega delovnega
ucinka.

Gospodarska organizacija tu-
di ni bila samostojna pri dolo-
¢anju viSine tega dadatka: za-
kon je tofno doloéil, koliko lah-
ko ta dodatek znasa. :

Novo pravilo, uzakonjeno v
176. élenu dopolnjenega zakona
o delovnih razmerjih, pa se
glasi:

Osebni dohodek delavca po
osnovah, ki so dologene v pra-
vilniku o delitvi osebnih dohod-
kov, se poveda za vsako uro
not¢nega dela za 12,5 %b.

V pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov je lahko doloce-
no, da se poveta osebni doho-
dek za noéno delo za veéji od-
stotek kot je odstotek iz prve-
ga odstavka tega Clena.

Kaj izhaja iz tega pravila?

1. Ni ve¢ »dodatka za moé&no
delo«. Namesto tega se mora
osebni dohodek, ki delaveu pri-
pada za delo, ki ga je opravil
v ¢&asu od 22. do 5. ure, pove-
%ati za odstotek, ki je dolo&en
v pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov. Ne poveta se torej
samo osnova za delovno mesto,
temve¢ za opravljeno delo pri-
padajo¢i okebni dohodek po
vseh osnovah, po katerih se ta
delaveu obratuna. Kjer e ved-
no obradunavajo osebni doho-
dek za mno¢no delo tako, da k
osebnemu dohodku za opravlje-
no delo pri§tejejo 12,59/, obra~

¢unske osnove za delovno me-
sto, je to ohranjevanje nekda-
njega "dodatka in nezakonito
ravnanje, ki delavca prikrajsa
za pripadajoli znesek osebnega
dohodka. ; !

Za pojasnilo wvzemimo zelo
poenostavljen primer, Naj zna-
Sa obrafunska postavka za de-
lovno mesto 80 din. Takoj naj
pojasnimo, da to ni osebni do-
hodek, temve¢ samo ena od
osnov za ugotovitev osebnega
dohodka. Predpostavljajmo, da
znasa osebni dohodek tega de-
lavea za delo, ki ga je opravil
v notnem ¢asu — 900 din. Po-
prej bi dobil k temu znesku Se
dodatek 70 din, (12,59, od 80,
je 10, kar znese za 7 ur 79 din),
skupaj torej 970 din. Sedaj pa
se mu mora osebni dohodek (ne
osnova!) povefati najmanj za
12,59/, tako, da zna3a osebni
dohodek za to delo — 1012,50
din. Razlika na prvi pogled res
ni velika. Postaja pa vetdja, fe
je odstotek povefanja osebnega
dohodka za notno delo veéji.
Sicer pa ne gre samo za razliko,
temvet za naéelo: ni dodatka,
ki se raéuna zgolj po eni osnovi
in ne glede na opravljeno delo,
temved se osebni dohodek, ki se
ravna po delu in kakor se ugo-
tovi po vseh osnovah (in ne to-
rej zgolj po osnovi za delovno
mesto) poveda za doloeni od-
stotek. :

Ponekod imajo tudi v novenrt
pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov Se vedno dolotbe, ki go-
vore ali izrecno o »dodatku« za
no¢no delo, ali pa predpisujejo,
da se za dolo¢en odstotek pove-
¢éa osebni dohodek obra¢unan
po obratunskj postavki za de-

* dvoumno predpisuje,

lovno mesto. Ceprav v takem
besedilu ni uporabljena beseda
»dodatek«, pa je tak naéin ven-
dar — le obradun z uporabo
dodatka po stari dolothi razve-
ljavljenega 157. &lena zakona o
delovnih razmerjih. Torej so ta-
ke dolo¢be - nezakonite in na-
sprotne dolo¢bi 176. ¢lena zako-
na o delovnih razmerijih, ki ne-
da se
osebni dohodek za no¢no delo
cobra¢una tako, da se za doloden
odstotek poveda osebni dohodek
za opravljeno delo po vseh
osnovah in ne samo po obra-
¢unski postavki,

2. Zakon v cit. dolo¢bi pred-
pisuje samo spodnjo mejo: to
povetanje osebnega dohodka za
no¢no delo mora znaSati naj-
manj 12,59/, za vsako uro no&-
nega dela. Za koliko odstotkov
pa se dejansko mora. povetati
osebni dohodek za noéno delo,
mora doloditi pravilnik o de-
litvi osebnega dohodka in je to-
rej viSing odstotka tega pove-
éanja v pristojnosti delovnega
kolektiva samega. To povetanije
je torej lahko znatno visje od
zakortito dolo¢eno spodnje meje.
Potemtakem so gospodarske or-
ganizacije samostojne pri do-
lodanju odstotka s katerim se

. poveda osebni dohodek za oprav-

ljeno noéno delo. Niso pa samo-
stojne v tem smislu, da bi
obradun osebnega dohodka za
notno delo vezale zgolj na pri-
znavanje z odstotkom dolodene-
ga dela obratunske postavke ali
druge osnove za delovno mesto.
Vezane so s spodnjo mejo in s
pravilom, da se z dolofenim od-
stotkom poveéuje za opravljeno
delo pripadajo&i osebni doho-
dek, kakor se obraduna po vseh
osnovah, ki so dolotene v pra-
}{rﬂniku o delitvi osebnih dohod-
OV,
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ZAPISEK IZ TOVARNE BARV IN LAKOV »COLOR« MEDVOBE

Podjetje so obnovili

z lastnimi sredstvi

Nemara bo res, kar ti danes
vsak delavec v »Colorju« na vsa
usta razlaga: Ce teh nekaj let
ne bi skrbno, preudarno gospo-
darili, bi nas ¢as in konkurenca
povozila, Tako pa smo rekon-
sirukcijo skoraj zakljuéili in tu-
di stanovanja smo zadeli gra-
diti. Nihée nam ni dal niti di-
narja — pedjetje smo obnovili
z lastnimi sredstvi!

Torej kako je bilo z njihovo
rekonstrukcijo?

Tako kot sorodna podjetia,
je tudi »Color« vsa leta po voj-
ni izdeloval malone vse, kar so-
di v njegovo stroko: razne bar-
ve in lake, firneZe in steklarski
kit, za namefek pa ¥e razna
pradiva za kmetijstvo. Vse to
so izdelovali na zastarelih in
izrabljenih strojnih mnapravah.
Res je — s tradicijo in izkus-
njami so Se drzali’ korak s kon-
kurenco, toda vedno teZe.

Kakéen naj bi bil izhod iz

zagate, je bilo jasno Ze na prvi

pogled. Treba se je odlogiti za
rekonstrukcijo in za specializa-
cijo na cisto »lakarstvo«; razen
tega pa na ¢&éim boljSe in &im
vrednejSe izdelke. :

Izdelali so program za re-

konstrukcijo. Pristojni organi so

ga potrdili, le kredita niso dali.
Edini izhocd je bilo samofinan-
siranje. Odrekli so se dobickuy,
vsa razpolozljiva sredsva sodali
za rekonstrukeijo, ki v tem pod-
jetju tefe Ze od 1957 leta. Ni
bilo lahko. O tem najbolj zgo-
vorno pri¢a podatek, da so skla-
dis¢e (za 54 milijonov) gradili
skoraj &tiri leta, ¢&eprav od
1958. leta dalje delijo ¢isti do-
hodek tako, da vsako leto osta-
ja za sklade od 63 do 68 0/g!
Ceprav se je obnova pod-
jetja zadela pocasi, je v zadnjih
dveh letih stekla hitreje, K te-
mu je pripomogel povedan do-
tok sredstev iz vse bolj specia-
lizirane, izboljSane in razsirje-
ne proizvodnje (dobili so nove
mline za barve in druge na-
prave), medtem ko je lani vpli-
vala tudi nova delitey dohodka.

N

Ceprav proizvednja po vred-
nosti v »Colorju«, zlasti v zad-
njih dveh letih, naglo naraSéa
(po 500 milijonov letno — lani
3,5 milijarde, medtem ko so
njihove cene ustaljene Ze nekaj
let) — se Stevilo zaposienih ni
bistveno povecalo. Tako 2daj
»Color« zaposluje 208 delavcev,
od katerih wvsak letno ustvari
16,5 milijona dinarjev ali 2 do
5-krat ve kot v ostalih pod-
jetjih te stroke. ;

Ob tem podatku je bilo to-
varilem iz podjetja, s katerimi
sem se pogovarjal, res merodno.
Povedali so, da sploh ne Zelijo,
da bi njihovo konkurenéno spo-
sobnost na trgu utemeljeval s
tem podatkom. To je po njiho-
vem lahko le ilustracija prav in
perspektivno zasnovane rekon-
strukcije. »Zadeli« so, kaj ftrg
potrebuje, zato pa tudi Zanjejo
uspehe. Viasih se pa celo po-
Salijo, da jim tistega skladiita
sploh ne bi bilo treba graditi, ker
kupci takoj vse razgrabijo. Za-
loge se namred suéejo okoli
vrednosti enodnevne proizvod-
nje!

Se nekaj mesecev in »Color«
bo — v prvi fazi rekonstruiran.
Poleti naj bi namret steklo
delo v novem obratu nitro la-
kov, ki ga urejajo zunaj oZjega
srediséa Medvod. Ko bo 3e to
konéano, bo jasno, koliko &ez
200 milijonov jih je stala re-
konstrukeija.

Toda tudi naértov za naprej
ne manjka. S¢asoma naj bi na
sedanjem mestu ostali samo Se
upravni prostori, laboratoriji in
skladiS¢a. Proizvodnja pa bi
bila skoncentrirana izven Med-
vod — predvsem zaradi stalne
nevarnosti, ki jo predstavlja za
okolico. Toda o tem je zdaj ne-
mara Se prezgodaj govoriti.

To, kar sem zapisal, je le
nekaj najvaZnej$ih paberkov o
rekonstrukeiji »Colorja«, ki jo
je kolektiv opravil (oziroma jo
zakljucuje) zgolj z lastnimi
sredstvi. * -mG

NEKAJ UTRINKOV 1Z OBCINE VIDEM-KRSKO

Res prvo obdobje razprav?

V obéini Videm-Kriko zakljuéujejo prvo obdobje
razprav o pravilnikih za delitev ¢istega dohodka in
osebnih dohodkov. Na ob&inskem sindikalnem svetu
ugotavljajo, da so razponi osebnih dohodkov kakor
tudi povpre¢ni meseéni prejemki razli¢ni.

Industrijska pa tudi wvetja
obrtna podjetja v obiéni Videm-
Kriko so prifela s pripravami
na nove pravilnike Ze v drugi
polovici preteklega leta. Delo
pa jim nikakor ni §lo od rok.
Podjetja so ¢akala, nekatera ce-
lo do novembra. 'Sele v jeseni
s0 mna opozorilo sindikatov in
obéinskega ljudskega odbora
resneje zaceli pripravljati pra-
vilnike,

Veéja industrijska podjetija,
kot na primer Tovarna celuloze
in papirja »Djuro Salaj« soime-
la Ze doslej dobro izdelana me-
rila za nagrajevanje po enoti
proizvoda, Prav zaradi tega e
bilo pri njih to delo lazje. Slaba
stran teh pravilnikov pa je v
tem, da so silno zapleteni. Ima-
jo sicer lepo nakazana razna
merila za izradunavanje oseb-
nih dohodkov, vendar je vse ta-
ko zavito da se marsikateri de-
lavec pa tudi usluZbenec v njih
ne spozna.

Ko je =zbor proizvajalcev
obravnaval pravilnik Tovarne
celuloze in papirja »Djuro Sa-
laj«, je bilo izretenih ve& pri-
pomb, ki so se nanaSale na od-
nose med skladi in osebnimi
dohodki. Vsekakor je pri njib
tezavnejSe gospodarjenje, ker
imajo Se vedno predpisano pro-
izvodnjo roto papirja in dolo~
¢eno prodajno. ceno. Ce se bo
pri njih v prihodnje =zviSala
obrestna mera na 6 odstotkov,
se bo s tem zmanj3al ¢isti doho-
dek, hkrati pa se bo spremenil

- odnost med éistim dohodkom in

skladi.

Pri obrinih podjetjih je zbor
proizvajalcev zavzel staliSée, da
morajo planske izratune za pra-
vilnike o delitvi distega dohod-
ka napraviti tako, kot bi bili na
rednem, ne pa pav3alnem obra-

“¢unu. Pri tem so ugotovili, da

bo, razen v treh obrtnih pod-
jetjih v obéini, zmanjkalo sred-
stev za sklade, ker bodo morali

razdeliti ¢isti dohodek na oseb-
ne dohodke. Prav zato bo mo-
ral zbor proizvajalcev posebno
skrbeti, ker bo letos treba
usmeriti vsa obrina podjetja na
gospodarski redni obracun. Le
takrat bodo lahko ugotavljali,
¢e je podjetje rentabilno in
ima mozZnost za nadaljnji obstoj,

Pravilniki so pri veéini
obrtnih podjetij zelo enostavni,
vidno je podana startna osnova
in dejstvo, da le z boljSo orga-
nizacijo in marljivim delom
lahko zviSajo osebne dohodke.
Upostevali so odnos delitve &i-
stega dohodka na sklade in v
osebnih dohodkih  predvideli
perspektivo.

Najbolj$i pravilniki so v ti-
stih obrtnih podjetjih, kjer je
sodeloval ves kolektiv, kjer so
¢lani temeljito seznanjeni 2z
vplivom gospodarskih ukrepov
na samo gospodarjenje, Tudi si-
cer so pravilniki dobri, le raz-
pon je precejien.

Razveseljivo je dejstvo, da
ni bilo opaziti prepisovanja po
»vzorénih« pravilnikih.

Drugafe je s trgovinskimi
podjetji. Pravilniki teh podjetij
dajejo vtis, da so bili Ze wvna-
prej »Sablonsko« vsklajeni. Ne-
katera trgovska podjetja so jih
enostavno prepisala, tako da
kolektiv sploh ni sodeloval v
pripravah. Izjema je pravilnik
trgovskega podjetja »Resa«, ki
je nadvse skrbno pripravljen in
v celoti razumljiv.

Kmetijske zadruge so pravil-
nike prilagodile svojim potre-
bam. Leti vsebujejo vse mogode
normative, so razumljivi, - tako
da delavec razume, da je nje-
gov dohodek odvisen le od
opravljenega dela.

Pohvalna je ugotovitev, da
so z novimi pravilniki odpravili
potne pavsale na dnevnice in
kilometrine. Tako bi vsak prejel
le tisti deleZ, ki mu za sluZbeno
potovanje resni¢no pripada.

Toda razprave o pravilnikih
niso zakljutene. Z razpravami
in dopolnitvami smo Sele pri-
celi.

ALBINA ROS

DELAVSKA ENOTNOST — St. 4 — 3. februarja 1962 o



R

A A

KALEIDOSKO!

DVDJNA‘ MORALA

Dokler so v podjetju potrebouvali gradbeno skupino, ki
je delala na akord in kar dobro zasluZila, so zidarji o vsej
zadevi molcali.

Ko pa se je izkazalo, da gradbene skupine ne potrebu-
jejo veé in so trem nekvalificiranim zidarjem povedali,
da si bodo morali drugod poiskati delo, tri polkvalificira-
ne pa so zaposlili v transpotry, medtem ko so mojstra za-
drali, ker ga, kot pravijo, potrebujejo 2a manjia zidar-
ska popravila, so grdobarije prifle na dan.

Gre za krajo in razne mahinacije z gradbenim materi-

alom, ki diSe po kraji.

Zdaj zidarji glasno govore o vsem tistem, o Cemer s0
prej moléali ali pa $udljali med seboj,

Da je njihov mojster, ki je lani preurejal podstredje v
lastni hi¥%i v stanovanje, dobil od podjetja narodilnico za
Sest kubikov mivke, pa je le §tiri kubike odpeljal v pod-

jetje, dva pa domov. Z narofilnico za en kubik apna je
vzel tri kubike in jih odpeljal domov, Nekoé so mu po-
magali, da je odpeljal domov 1800 zidakov, ki jih je, kot
je trdil, pladal po 18 dinarjev, to je po eeni, ki velje za
podjetie, namesto 44 dinarjev, kolikor bi jih moral placa-
ti,’ée bi jih sam kupil v opekarni.

Qfitajo mu Se veé pregreh, vendar jih ne bi naftevall.
Ze teh je dovelj. V podjetju bodo pregledali njegovo po-
slovanje z gradbenim materialom in ukrepali.

Zanima pa nas, kako to, da so tovarifi, ki so za vso to
reé vedeli, doslej moléali. Zdaj pravijo: »In takega élove-
ka so zedriali za zidarja, nas pa so posiali v transport ali
drugam.« Prej pa miso rekli: »In tak ¢lovek je naf moj-
ster.« Niso spregovorili pred vsem kolektivem in mu po-
kazali vrata ter urediti tak nadzar nad uporabo gradbene-
ga materiala, da nihée veé ne bi mogel krasti. Ze takrat,
ko jim je prvié ukaezal, naj mu odpeljejo domov gradbeni
material, ki je bil last podjetja. Toda tedaj ¥e niso bili
jezni nanj. Takrat so e skupaj delali. Bil je njihov pred-
postavljeni. Kdo bi se mu zameril. In so moléali.

V tem grmu tidi zajec.

Kam bi pridli, ée bi se élovek éutil upravljavea, sood-
governega za pravilno poslovanje v podjetju, le tedaj, ce
je na nekoga jezen, de se me strinja s to ali ono odlo-
éitvijo uprave podjetja in delavskega sveta?

PERSONA NOX GRATA

Ko sva se zadnjié sredala, mi je pripovedoval, da je
v cementarni zadela obratovati nova pec, da je zdaj kva-
liteta njihovih izdelkov veliko boljsa, da tudi po kolidini
veliko veé¢ proizvajajo, da so se delovni pogoji bistveno
izboljéali. Pa $e o tem in onem. Med drugim tudi to:

»Je Ze tako, da novi stroji po navadi ne potrebujejo
toliko delaveev kat stari, To se je primerilo tudi v nafem
podjetju. Ko je namreé zadela obratovati nova pec, se je
kar na lepem izkazalo, da je kakih sto delavcev v pod-
jetju preveé, Zadevo je zalela relevati komisijo za Spre-
jem in odpust delovne sile in sklenila, da bo odpustila
predvsem tiste, ki jih je podjetje sezonsko zaposlovalo,
in veé nekvalificiranih delavcev.« 1

Pri tem pa se je primerilo — tako mi je pripovedoval
— da je tajnik sindikalne podrufnice potrkal na vrate
prav tiste sobe in nrav v tistem trenutku, ko je zasedala

komisija za sprejem in odpust delovne sile. Pa so ga kar
na pragu odsloyili, ¢e§ da on Pri odpustih nima d&ese
iskati in naj jiki zato nikar ne moti,

»Mi v obratu s takim odnosom do sindikalne podruZ-
nice nikakor mismo mogli soglafati« je pripomnil moj
znanee, »kaj Sele, da bi ga lahko razumeli. Navsezadnje
je odpoved sto delavcem tako pomemben dogodek — tudi
za nale podjetje — da bi se morali o njej posvetouati
prav vsi organi upravljanja in bi svoje morale povedati
tudi drubeno-politiéne organizecije v podjetju. ‘Tako pa
razen komisije ni nihfe v podjetju vedel, kdo se bo yvrstil
med tistih sto z odpovedmi.« ;

Briéas je prifekoval, da bom kaj pripomnil, komen~
tiral to dogodek. Ker pa je bil moj molk v tem primeru
le premalo zgovaren, je vprasal:

»No, kaj pravi§ na tak odnos?«

»Pa zakaj tega v podjetju sami ne ureditef« sem bil
malce piker v odgovori.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Plutal, Ljubljana — J. VOLJC
2. Cementarna Anhove — B. SAMARIN
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'IDRAVNIK NA BICIKLU

dravnik dr., Slobecdan Srnié
Zdela v mikropostaji »Nova

Tuzla«. DriZavljani mu pra-
vijo tudi »zdravnik na biciklu«.

»Fio« je postal skoraj neob-
hoden rekvizit zdravnikov. Dr-
Zavljani pa so ponosni, da se
dr. Srnié vozi na biciklu.

Tega ne dela zato, da bi po-
kazal, kako je blizu pefcem. To
dela zato, ker je pesnik.

Po tuzlanskih hifah govorijo,
da je dr. Srnié pesnik, da je to
tlovek, ki se ob vsakem &asu po-
noéi zbuja z nasmehom in da je
vedno pripravljen odpeljati se v
katerikoli kraj, samo, da priZge
svojo malo lué na biciklu.

Ko hiti po ulici, se driav-
ljani ustavljajo, kaZejo nanj, ga
vabijo, vpradujejo in dr. Srnié

_ima ¢as za vse. Deli nasvete z

vseh podroé¢ij Zivljenja. Pacien-
te zdravi, jih obiskuje vse do-

_tlej, dokler niso spet sposobni

za delo. Zanj ni ne novega
leta, ne rojstnega dne. V res-
nici je ljudski zdravnik. Tak-
gen je kot mjegovi pacienti:
skromen, enostaven, ljubezniv
in zaskrbljen.

Ne misli na 'delovni cas.
Dela ponoéi in podnevi.

Ko so drzavljani izhirali -
zdravnika, je po dveh dneh
presegel $tevilo 2000 pacientov.

Govorijo, da bi bila ta Ste-
vilka lahko deset tisod, ¢e ne
bi bilo dva tisoé pacientov nor-
ma, prek katere ni moéi.

Tudi ostali zdravniki v Tuzli
podértavajo iskreno poirtvoval-
nost svojega kolega Srniéa,

*

Ko smo ga obiskali v mikro-
postaji »Nova Tuzla«, ki je pn
zunajosti pa tudi po notranji
ureditvi v resnici moderna am-
pulanta, smo mu segli v’ roke
sredi njegovih pacientov.

Neka starejia pacientka je
vatalg s.8tolad. ...

— Tovarigi, kdor koli ste; ne
zadrujte doktorja. Tukaj faka-
mo z velikim upanjem.,

Zdravnik se je oprostil pa-
cientom in nas zaprosil, naj bo-
mo v resnici hitri, ker je dela
veliko, Komaj, dasmo spili kavo
in mimogrede spregovorili ne-
kolikanj besedi z dr, Srnicem;

Dela v dveh izmenah v am-
bulanti. V odmeru gre na obi-
ske. Dnevno ima véasih tudi po
dvajset obiskov.

Z bolniki, ki leZijo doma, s5e
pogovarja o sluzbi, o stanovanj-
skih razmerah, o vsem, kar je
Zivljenje.

Pacienti zaupajo dr. Srniéu.
Vse mu povedo: teZave in skrbi
Z njimi, ki -jih zdravi, skuda
najti re§itve za mnjihove proble-

me. Prav zato je dr. Srnié po-
stal prijatelj tolikih 1judi.

]

Kolegi so ga ob kavi malee
wapravljali«.

Po njihovem mnenju je dr.
Srnié¢ eodliten diagnostik, to pa
na terenu precej pomeni.

Veckrat so mu & profesorji
z Medicinske fakultete v Beo-
gradu poslali pozdrave in pri-
znanja, kako je izredno ukre-
pal, kako je pravodasno eodkril
bolezen in kako se lahko bolnik
zahvali vsemu temu, da se je
pravoéasno prepretilo najhuje.

Brez razlike za kak$no bole-
zen gre, pacienti trkajo na vra-
ta dr. Srniéa. Vsi mu zaupajo.

Vieé jim je njegova skromnost;
njegove navade, ki so prav tako
plemenite. Zdravnik na bieiklu
ljubi peezijo in muziko, V zbir-
ki ima vse ploéfe Edith Piaf.

To je vse. -

Drugega Zivljenja nima.

Podnevi in ponedi biti v
stalnem stikti s svojimi pacienti
in z njihovimi otroki.

Vedno biti med njimi.

Nanj ne ¢akajo dolgo.

Na poziv hitro prestopi prag
tuzlanskih hi§, mlad, z blagim
izrazom na obrazu,
hom, ki vedno tolaZi. To so lepi

Z nhasme-

trenutki. Vsem je laZe. Doktfor
Srni¢ na biciklu prinasa zdrav-
je. Neki starec ga je v 8ali ime-
noval »sv. Sava«. Dr. Srnié¢ se
je ob tem nasmejal kot fe ni-
koli. Neki igralec je ob neki
priloZnosti rekel:

— Dr. Srnié dela, da ne bi
prevet govoril. Zeli pozabiti
zivljenje miru, u#ivanja in za-
bave. Razen zdravljenja nima
drugega cilja v Zivljenju. Biti
zdravnik med ljudstvom, to je
njegova strast.

Ko smo odili iz njegove am-
bulante, so nas v &akalnici mi-
kropostaje rahlo ozmerjali, Po
mnenju pacientov smo ostali
precej dlje, kot je dovoljeno.
Niso mogli razumeti,

Tista Zenska, ki nas je na
zadetku opomnila, je bila zelo
jezna.

V Novi Tuzli in njeni arhi-
tekturi se vidi zdravje mesta.
Sonce v oknih, Balkoni. Zraéne
izloZbe trgovin.

Na tem prizoriséu je mikro-
postaja tudi prida vzviSenega
prizadevanja, da bodo tudi pre-
bivalei Tuzle zdravi.

K temu pa prispeva dr, Slo-
bedan Srnié, zdravnik na bi-
ciklu, sv. Sava pesnik, tolaZba
tisodev prebivalcev Tuzle. Po-
nos. SLOBODAN MARKOVIC

Kupujemo potrofnike wvseh
vrst, majhne in velike, indivi- -
dualne in kolektivne. Pla¢amo
po dogovoru. Jih tudi zamenja-
mo za premog, ki ga imamo na
zalogi. Premogovniki

»Vse klance, ki so znani po
poledicah, ugodno prodamo, ker
nimamo ¢asa, da bi jih posipali.
Cena simboli¢na — za en kva-
dratni meter — en dinar. Kup-
cu nudimo olajdave pri prepisuy,

_hkrati pa 3e visoko nagrado.«

Cestno podjetje

Zamenjamo velikega direk-
torja, ki je hkrati direktor dveh
ljubljanskih in enega koprskega
podjetja, za tri manjse direktor-
je. Ponudbe posljite oglasnemu
oddelku pod gifro: »Bolje vra-
bee v roki kot golob na strehi«.
Dva ljubljanska in eno koprsko

podjetje

so povrtnine na ljubljanskem
trgu predrage za potroinikov
#Zep in se zahvaljujem zadev-
nim trgovskim podjetjem, da so
odstopila od toZbe, Potroinik

Stikov z volivei i§éemo. Po-
nudbe na oglasni oddelek in na
nao obé&ino pod »Osamljena«,

T/ o 1 A #X i

Podjetje z do kraja izrablje-
nimi stroji, ki plaéuje prispevek
na izreden dohodek, Zeli po-
znanstva s podjetjem s sodobni-
mi osnovnimi sredstvi, ki pri-
spevka na izredni dohodek ne
pladujejo — v svrho kasnejSe
zdruzitve. Ponudbe s podatki o
bruto dohodku in o druzbenib
obveznostih, poiljite na oglasni
oddelek pod §ifro: »8ireta<«.

»Penodont« — nova zobna
krema je pripravljena, daobo-
gati nafe trzii¥e. Konéani so
bili- vsi procesi: kemiéni, bio-
kemiéni in tehnoloki. Pa tudi
sodni (konkurenéna firma je
izgubila tozbo, ki jo je vloiila
zaradi kraje recepta za déuva-
nje te kreme).

Vse je §lo po naértu, samo
reklama je Sepala. Potrognik,
tako reéeno, nit pejma ni imel
o0 novi zobni kremi, ki »s spe-
cialnimi supstancijami konzer-
vira zob in ga napravi odpor-
nega proti vsem zunanjim
vplivom«. O paniki zaradi ne-
zaposlenosti, ki se je zalela
med pripadniki zobozdravstve-
ne sluzbe zdradi nove kreme
— ni bile niti govora,

Direktor je zahteval, naj se
Bozo, Sef reklamnega oddelka,
v trenutku zglasi pri njem. Sef
ki je platan, da skrbi za in-
terese podjetja, se res v tre-
nutku zglasi pri direktorju.

»Kje je reklama za »Peno-
dent?« zagrmi direktor, ne da
bi podakal, da bi BoZo zaprl
vrata za seboj.

Bo#o potegne iz mape sliko
Eiffelovega stolpa in jo peloZi
pred direkterja.

»Kaj je to?«’

»To je slika za televizijsko
reklamo, Zadaj je tekst.«

Na zadniji strani slike je pi-
salo;

»0d leta 1889 kljubuje Eif-
felov stolp zobu ¢&asa. Zakaj?
Samo zato, ker CAS nima
moé¢nih zob. Mo&ne zobe pa

ji ponudimo pol honorarja in
jo slikamo samo z zgornjimi

zobmi, toda to bi bil stran
vrZzen denar.,.. Ta bhi bhila
presneto slaba reklama za
»Penodont«.

Bo#o se ljubeznivp nasmeje,
»Ne smejte ‘se, nikjer se ne
smejte s tak¥nimi Skrbinami,

BJE

omogota samo krema -»Peno-
dont«.

»Norost,« pravi direktor.

»Ni neumne, tovari§ direk-
tor. Dogovorjeno je, da tele-
vizija oddaja te reklamo med
vsakim odmorom, In odmorov
ima veliko«,

»Zakaj se niste ravnali po
dogovorjenem planu reklame?
Kje pa je Bebin smehljaj? Saj
smo vendar rekli, da bomo za-
¢eli z njenimi zobmils

»Seveda sma rekli, Toda ona
je prav sedaj sklenila, da za-
menja svoje spodnje umetne
zobe. Nekdo je predlagal, naj

kajti tudi to je slaba reklama
za na$o novo zobno kremo.«

Sef reklame je vzel iz svoje
mape $e en dokument svoje
dufevne prisebnosti: izrezek
dasopisa — slika mladeniéa in
naslov:

»Pastir je s svojimi zobmi
usmrtil volka,«

»Iz tega hi lahko napravili
plakat. Dodali bi samo: »Ce si
ne bi umival zob s »Penodon-
tom«, bi se bitka slabo kon-
¢ala.x

Direktor se ne strinja

»Na fotografiji se spldh ne
vidijo zobje. Poifdite cloveka

z lepimi
bomo sami slikali. «

klamnega oddelka. Ce ne gre

belimi zobmi. Jih

»Kje naj ga najdem7?«
»Kje? Saj ste vendar Sef re-

drugace, ga poidéite v nasem
kolektivu, Pa je med 600 ljud-
mi ja eden, ki ima lepe zo-
be... Zdaj je ura pol desetih.
Casa imate dovolj, da obve-
stite vse élane kolektiva, naj
se med odmorom zberejo Vv
sejni dvorani. Bomo pregledali
- ni vrag, da ne bi na&li ene-
ga, ki bi ga lahko slikali za
reklamo.«

Med odmorom je direktor
zastonj #akal. Nihée ni prigel
v sejno dvorano. Se enkrat je
poklical ¥efa reklamnega od-
delka in 8e enkart se je le-ta
v trenutku zglasil pri njem,

»Ste poklicali 1judi?«

»Sem!«

»In kako,
bilo?«

»Ne vem,«

»Kaj pa ste jim rekli?«

»Dejal sem: Pridite vsi, kar
vag je, med odmorom Vv sejno
dvorano, da bi @irektorju po-
kazali zobe!l«

BANE DJURICIC

da nikogar ni

THRITT T
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Zavidliiv napredek Zivine-
rejske proizvednje, manj
zavidljiv pa poloZaj, v ka-
krinem so se zaasli pro-
izvajalci. Pod eeno pa so
prodajali in Se prodajajo
svoie proizvode. To je kaj
malo spodbudno za na-
dalinji napredek Zivino-
rejske proizvodnje

Za Eivinoreice se fje
ustavil Gous!

Za vse nos pise na ko-
ledarju 1962. Na kole-
darju proizvajalcey iz te
panoge je domala vse-
eno koatera letnica je
viisnjena ali 1953 ali
1962. Skoraj toliko dobe
letes za tele ali svinjfe,
kakor & hi ga prodaii

lemi, predignskim ali leto -

prej.
Zanje se je wustavil
tus!

Ne verjamete, da je tako?

Tudi sam nisem wverjel, do-
kler nisem primerjal telih Ste-
vilk: Leto 1959: proizvajalec je
dobil za kilogram Zive teZe te-
leta od 175 do 200 din. Precej
gasa je redil junico in zanjo je
dobil v najslabfem primeru 221
in v najholjfem 225 din za kilo-
gram zive teZe. Precej krme je
porabil za vzrejo prasi¢a, god-
nega za zakel, mesar pa mu je
odstel na roko za kilogram 221
do 250 dinarjev.

Pa se preselimo za §tiri leta
naprej, v danasnje dni in pre-
berimo podatke novosadske
blagovne borze sredi januarja
1962. leta.

Borzna porotila soc kratka in
pravijo: Dnevni tefaj baby
beef: 230 do 240, teleta 230 do
240, domati mastni prasi€i 266.
Da se bomo razumeli, ne gre
za kilograme, temvet toliko di-
narjev dobe za kilogram Zive
teze proizvajalci v teh dneh na
novosadski blagovni horzi. Mo-
gote dobi kje za malenkost veg,
drugje za toliko manj. Dnevni
tetaj te borze je kaiZipot, kako
se giblje cena.

Morda ho kdo dejal, da je
paé letos Zivina nekoliko ce-
nejsa in da je to povsem slu-
tajna primerjava. V resnici ni
tako. Prelistajmo dnevni tecaj
te borze, sredi septembra lani.
Kratko in jedrnato pise: doma-
¢e mastne svinje 230, baby beef’
230 do 240, teleta 210.

Prelistajmo Se podatke o
prodajni ceni za 1960. leto. Po-
sestva v nasi republiki so pro-
dala baby beef in mlado Zivino
po 251,64, v sosedni republiki
240,19 in v Srbiji po 237,87 di-
narjev zive teie za kilogram.
Posestva v Srbiji so prodala be-
le mastne svinje po 230,63, v
Hrvatski po 220,47 in nekatera
posestva v nasi republiki 282,61
din. (Razlika v ceni opozarja
tudi na razliko v kakovosti. Ni
ge dolgo tega, ko smo na zuna-
nji trg pofiljali baby beef in
bekone pod povpretnim jugo-

Novi hlevi in — nove teZave. Belje refeno finan€ne teZave. Ljubljanski »Agrokombinat« je zgradil v zadnjih treh letih kar 130 takSnih in i
Vi ? 5 dob
sgradb. V Stirih, petih letih, ko bo dograjen bo plageval letno 300 milijonov dinarjev anuitet. Zdaj platuje polovico manj. To je 3e vedrf’o0 w?el?ll;r;

slovanskim standardom. Kupci
niso bili zadoveljni, Zato je po-
zneje nastala za izvoz Zivine
oziroma mesa osebna oznaka —
la kategorijd in zanjo je dobil
seveda proizvajalec primerno
vigjo ceno. Ni pa refeno, da je
s tem prisvajal neprimerno veé-
ji dohodek od drugih, saj je za
oskrbo Zivali in za njegovo pre-
hrano porabil precej veé di-
narjev).

Stevilke so nas vse skupaj
prepricale, da dobi sedaj proiz-
vajalec mesa skoraj toliko za Zi-
vinde, kot pred dvema, tremi ali
Etirimi leti, Stevilke so zgovo-
ren dokaz, da je Zivinorejska
proizvodnja res na meji renta-
bilnosti in izgub. V letu 1960 je
na primer 11 posestev v Srbiji
imelo pri vzreji belih mesnatih
svinj, kar za 0,01 din — gospeo-
darske spodbude. Ti so bili vsaj
rentabilni! V sosednji republiki
pa je Sest posestev imelo v po-
vpreéju pri vzreji tovrstne Zi-
vali pri kilogramu 21 din in Se
nekaj par izgube. Dvoje pose-
stev pri nas se je nekolike bo-
lje odrezalo, saj sta imeli v po-
vprecju 3,35 din »dobitkac pri
kilogramu prodane bele mesna-
te svinje. !

So primeri, Zzal prepogosti, ko
marsikdo krivi samo kmetijske
proizvajalce, bolje refeno 2ivi-
norejce, za njihove nerentabil-
nost. Otita jim, da so stalno
nara¥tale odkupne cene in da
so posebne premije wvsako leto
vedje, zadovoljivih rezultatov
pa ni. Osnovni razlogi — Je
marsikdaj refeno — za nizko
proizvodnjo mesa, Za visoke
proizvodne stroske, za slab iz-
bor in kakovost, so v tem, ker
je ta proizvednja zelo neracio-
nalna glede prehrane in orga-
nizacije pitalisé. Res, veliko je
ge slabosti na na$ih druZbenih
kmetijskih posestvih, precej bi
jih lahke Z#ivinorejei sami od-
pravili in jih tudi odpravljajo.
Veliko pa je takih objektivnih
zunanjih vzrokov, na katere Zi-
vinorejei ne morejo prav nié
vplivati, Nasprotno. Napake
drugih marsikdaj nosijo na svo-
jih ple¢ih in. vse njihovo poslo-
vanje se giblje na meji renta-
bilnosti in izgub, Poglejmo si
nekatere od teh zunanjih vzro-
kov.

»TOVARNE MESA« OB CESTI
IN NE CESTA DO »TOVARNE«

Priznajmo, dogajalo se je, da
so marsikje hote ali nehote za
vsako ceno nastajali Zivinorej-
ski obrati, nastajali tudi -tam,

kjer za to ni bilo osnovnih po-
gojev. Do njih so tako rekot
gradili ceste, dovaZali moéna
krmila po sto in veé¢ kilometrov
dale¢, nastiljali s slamo, ki je
stala deset ali e vet dinarjev,
draga pa je bila zato, ker jo je
bilo treba pripeljati iz oddalje-
nih krajev. Kaj bi nastevali
kraje, kje je to bilo oziroma kje
je. Najbolje refeno: skorajda
povsod. Ob takratnem nacinu
investiranja je pa¢ prevladova-
lo mnenje, da je treba investi~
rati, saj se bo posestvo kaj
kmalu izpladalo, s svojim de-
lom, s svojimi pridelki, V splog-
ni tekmi za investicijskimi sred-
stvi je bila racionalnost naloZb
marsikdaj v drugem planu.
Zivinorejski kombinati in

farme so pogostokrat dobivali
investicije po deltkih. Zdaj so
jih dobili za hleve, potlej za

Ni Eala skrbeti za 150 telet, In to opravlja na obratu Crnelo reci in pisi

'ALL VEMO, V. KAKSNEM POLOZAJU SE JE ZNASLA ZIVINOREJSKA PROIZVODNJA?
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vinskih krmil. Od 32 investitor-
jev jih je 27 v Skupnosti. 35 mi-
lijard dinarjev bodo stale to-
varne. Nadrti so sedaj Ze — Vv
pripravi. Ko bodo tovarne po-
slale na trg 4 milijone ton in-
dustrijskih krmil, bo odklenka-
lo monopolu sedanjih maloste-
vilnih proizvajalcev. Motna kr-
mila bodo mogote cenejsa, ce-
nejéa bo vzreja Zivali in — obe-
tajmo si — nizji proizvodni
strotki. Seveda tovarne ne bo-
do nastale kar jutri. Predviden
denar v minulem in letoSnjem
letu zanje ne predstavlja niti
10 odstotkov vrednosti od odo-
brenih projektov. In hkrati ob
tem, so neizkeriena investicij-
ska sredstva za graditev sodob-
nih industrijsko organiziranih
in opremljenih pitalij¢. Zakaj
neizkoriitena? Zato, ker zaradi
visoke udeleZbe (4095 teh sred-

en sam delavec

teleta ali pragitke, ¢ez leto ali
dve mogocte za melioracijo, za
krmo in podobno. Zato so po-
sestva Se sedaj v dobrsni meri
snedograjenak, manjka jim to
in ono, stroski pa narascajo.
Kmetje pravijo, da krava
molze pri gobcu. V zadnjih Sti-
rih, petih letih pa je gobecev in
rilcev v hlevih druzbenih kme-
tijskih posestev in zadrug vse
ved in veg. V 4tirih letih je sko=-
raj za tri in polkrat ve¢ gove-
di in skoraj dva in polkrat veé
praditev. Vzrediti pistanea v 65
dneh, pragi¢a v petih mesecih
in govedo v tri¢etrt leta pomeni,
hraniti jih vetidel z mo¢nimi
krmili, O gradnji tovarn za in-
dustrijsko Zivinsko krmo, je bi-
lo izreenih ni¢ koliko besed,
tovarn pa je za sedaj skoro to-
liko, kot jih je bilo pred leti.
Natanéneje povedano, Sele de-
cembra lani je nastala skup-
nost za izgradnjo industrije Zi-

stev ne morejo zbrati slabo ren-
tabilne kmetijske organizacije
in klavnice.

NEVSKLAJENOST IN SPET
NEVSKLAJENOST

Mogoée bo kdo dejal, pa naj
Zivinorejci polagajo ve¢ drugih,
vsaj pribliZzno enakovrednih
krmil, na primer: lucerne, dete-
lje, grahorice, sladkorne pese,
soje itd. Statistiéni podatki, e

naj jim verjamemo, govore, da’

je hilo lucerne pridelane na
hektar v 1960, letu tolike kot
leio prej, detelje za cent manj,
grahorice kar za 2 centa manj,
na padnikih za pol centa in na
travnikih za 1 cent manj pri-
delka na hekiar, Tako je 8e z
nekaterimi drugimi poljedelski-
mi pridelki, Zivine je ved, pri-
delek pa manjsi, Prav tam,
kjer bi priéakovali najvedjo
vsklajenost, opaZamo nevskla-
jenost,

Ugotavljamo, da je v Zivino-
rejski proizvodnji vetji del vse
delo rotno in zato pofasno in
drago. Ce bi bili vsi Zivinorej-
ski obrati opremljeni s sodob-
nimi stroji, bi bili proizvodni
strofki najbrz Se nekoliko
vetji. Ob tem ko je cena Zivi-
norejskih proizvodov le posto-
poma naras¥ala, ali je kar na
enaki ravni, je na primer trak-
torska prikolica Kiper {triton-
ska z rezervnim kolesom od
1957. leta do lani, draZja za nid
manj kot za 70 odstotkov. In
zadrugar se je podraZil od le-
ta 1956 za 57 odstotkov. Umet-
na gnojila so se podraZila od
1956, leta do lani od 31 do 56
odstotkov. In draZji je bencin,
petrolel, nafta, motorno olje.
Ce vsega tega ne potrebujejo
neposredno ¥ivinorejei za svojo
preizvodnjo, pa to vpliva na ce-
ne v poljedelski proizvednii,
vpliva na cene motnih krmil in
#ivinorejci morajo odSteti za vse
to vet denarja.

ZAKAJ SE NI
EKONOMSKIH CEN

Zivinorejei so postavljeni
tako kot vsi drugi v gospodar-
skem sistemu v enak poloZaj —
rentabilni morajo biti. Pomeni;
naj bi veljale za njihove pro-
izvode tudi ekonomske cene,
Do tega pa je Se precejénja pot,
Raven kmetijskih cen je ome-
jena zaradi zaS€ite Zivlijenjske
ravni nas vseh, zaradi neugod-
nega poloZaja prehranske indu-
strije, ki v danadnjih pogojih
ne more placati surovin po de-
janskli vrednosti. Tako je med
drugim pojasnjene, zakaj 3e ni
ekonomskih cen za kmelijske
pridelke,

In k tem omejujotim faktor-
jem marsikdaj pristavi svojo
posodico tudi ta ali ona komu-
na, ali jo je vsaj do nedavnega
pristavljala. Dolotala je takSne
ali drugaéne prodajne cene za-
to, da bi zad¢itila dvig Zivljenj-
skega standarda proizvajalcev,
To je pravilno in pozitivno, pra-
vijo kmetijci. Toda to naj ne bo
enostransko, ker so zanemarje-
ni interesi proizvajalcev. Od
nas kmetijskih organizacij, pra-
vijo, se zahteva posebno »razu-
mevanje« ali celo »Zrfeve, da bi
se prebivalei prehranjevali z
mlekom, povrinino in drugimi
proizvodi po cenah, ki so izpod
nadih povpreénih proizvodnib
stroskov. TakSne zahteve do
kmetijskih organizacij so ne-
realne in v naéelu nepravilne.

‘brez kosti). Svinina predpaki=-

rana brez kosti 600 din za Kki-
logram in nepakirana brez kosti
500 din za kg. Razlike so ob-
¢utne,

Ne potro¥nika in ne proizva=
jalca ne morejo docela prepri-
cati trditve predelwalce# »Na-
& stro¥ki so vedji zaradi stre-
gih higiensko-tehniénih ukre-
pov. Potroiniku nudimo tudi
meso milade Zivine. Manj dobi-
mo za koZo in loj. Goveje me-
so pa bi morali sploh prodajati
po Erecej vi&ji ceni...«

ivirorejska proizvodnja je
na meji med rentabilnostjo in
izgubo. To ni spodbudno za
njen napredek. Za marsikakSen
nepotreben strofek so krivi Ei-
vinorejei sami, za visoke pro-
jzvodne stroske pa ne. Gordij-
ski vozel bo treba presekati.

BETER,DORNIK -

Ne spodbujaje napredka proiz-- B

vodnje, zniZanja siroSkov in
zmanjiujejo interes nas delov-
nih ' kolektivov za preizvednjo
pesameznih pridelkoy in proiz-
vodov.

S8E NEEKAJ
NERAZUMLJIVEGA

In Zivinorejski proizvajdlci
% nefesa ne morejo razumeti!
Precejinjega razmaka med nji-
hove prodajno ceno Zivinteta
in maloprodajno ceno mesa. Kaj
bi ponavljali podatke, po koli-
ko proda proizvajalec danes te-
le, govedo praSita, Poglejmo se-
daj, po koliko'so na primer v
nekaterih 1jubljanskih mesni-
cah posamezni kosi mesa? Tele-
tina nepakirana brez kosti po
790 din, pakirana po'820 kg, Go-
vedina od 430 do 590, (ta zadnja
cena velja seveda za govedino

Hladilnice! Be wveliko bi jih potre-
bovali, e vel pa ladij s podobnimi
hladilnicami, da ne bi bilo potreb-
no dvakrat dehlajevati meso prej
kot ga pripelle viak iz Ijubljanske
*Emone« do francoske obale in ga
od tu zopet preloZijo na ladjo in
pripeljejo v Anglijo |
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~ Za uvod kratka zgodba treh slikar-
jev, ki se tako kot vsi Zelijo éimveckrat
predstaviti obéinstvu s svojimi deli. In
pred enim letom in $e nekaj veé so se
‘gako slu¢ajno vsi trije zaporedoma po-
javili s svojimi deli v Celju. Zakaj tudi
ne, saj konec koncev je Celje dovolj
veliko — tako so vsaj mislili — da
- lahko upajo na neko =zanimanje in
uspeh. PriSli so, razstavili, in...
Zvonimir Musi¢ je slikar iz Zagreba,
povprecno poznan doma, mMnogo manj
druged. Njegov uspeh v Celju pa je bil
zanj pravi triumf, dobesedno po nade-
lu: veni, vidi, vici. PriSel, tri dni raz-
stavljal, prodal domala wvse slike, 3el.

Kako dolgo Se

Nekateri trdijo, da so ga zamenjali s
slovenskim slikarjem Zoranom Musi-
éem.

" Tudi JoZe Cesar je slikar-amater iz
Trsta. Zelo redki so, ki ga poznajo, a
morda je Ze samo dejstvo, da je paé iz
Trsta, iz »inozemstva« bilo vzrok, da
je odSel iz Celja za pol milijona boga-~
tejsi... ;

Franceta Slano pa ni treba predstav-
ljati. Vendar pa kaZe, da Celjanom ni
niti malo pri srcu. Ker ni bilo obisko-
valcev, je odpadla celo uradna otvori-
tev in kolikor slik je prinesel, toliko
jih je tudi odnesel pa 3e potne stroske
je poravnal sam.

Zgodbe so stare sicer Ze veé kot eno
leto, pa vendar jih celjski kulturni kro-
gi nekako ne morejo pozabiti. Ker pri
tem ne gre samo za finanéni efekt po-
sameznikov, ampak za celoten odnos
do likovne umetnosti, do likovnih ust-
varjalcev, gre za razumevanje in vred-
notenje likovne umetnosti. To razume-
vanje in vrednotenje pa se Vv Celju
giblje po ¢udno zapletenih poteh nepo-
znavanja ter povelidevanja povprecne
in podpovpreéne likovne ustvarjalnosti,
medtem ko so nekateri domaédi in tuji
umetniki popolnoma nepriznani. Pogo-
vori z nekaterimi kulturnimi delavei v
Celju so dali nekaj odgovorov na vpra-
$anje, Jkje so wvzroki za taka pojmova-
nja. : S

BREZ LIKOVNE VZGOJE TUDI
RAZUMEVANJA NE MORE BIEL S
je glavni refren vseh ugotovilev. Saj
ljudje niso povsem indiferentni do slik,
toda Ze jim nih&e nidesar ali pa malo
pckaZe, sprejmejo paé& tisto, kar je nji-
hovemu neizdelanemu okusu najbliZe,
in se zadovoljijo s pisanimi podobica-
mi. In &e so dani v Celju vsaj pogoji za
spoznavanje z literaturo’' — $ola, knjiz-
nice — z gledalifko umetnostjo, z glas-
beno umetnostio, pa je likovna umet-
nost v Celju &sto na repu, zanjo gre
najmanj sredstev in nihée se, razen po
Zolah, ne ukvaria res sistematiéno z li-
kovno vzgojo. nihée nikomur ne svetuie
in opozarja, kaj naj kuvi, kaj je vred-
no in lfaj ne, nakup slik pa je odvisen

BREZ LIKOVN]
ALERIJE?

od spretnosti in prepri¢ljivosti znanih
ali neznanih ponudnikov umetnifkih ali
»umetnifkih« del. Ce gre za privatnike,
je ob pomanjkanju likovne vzgoje ra-
zumljivo, da se bodo odlocali za tisto,
kar jim je pa¢ najbolj v3eé¢, druga pa

.Je, ¢e podjetja in ustanove na eni stra-

ni sploh nimajo potreb, da bi svcie pro-
store opremili tudi s slikarskimi deli, na
drugi strani pa dajejo druzbena sred-
stva za podpiranje dilentatizma in ki-
¢astih izdelkov. Ali je res tako proé&
vrien denar, ¢e podjetje ali ustanova
opremi prostore svojih delavecev in
usluzbencev tudi z kakim umetnikim
delom, ki lahko vzbudi élovekovo po-

zornost, vpliva na njegov okus, mu daje
estetsko ugodje ter naredi prostor
privlaénejsi, intimnejsi.

INTERMEZZO: KAKO SKRBIJO NE-
KATERA PODJETJA IN USTANOVE
ZA LIKOVNO OPREMO SVOJIH PRO-
STOROV ... Dvoje najveéjih podjetij
v Celju:

Tovarna emajlirane posode. Moder-
no, novo upravno poslopje. Nekaj quasi
umetniskih podob marsala Tita in en
akvarel. Nih¢e ne skrbi za tovrsino
opremo, z nikomer .se ne posvetujejo
o potrebi ali vrednosti umetnifkih del,

Cinkarna. Dve ali tri olja neznanih
avtorjev. Pika.

Obéinski ljudski odbor: Lani kupili
eno umetnisko sliko — za darilo. Stene
sob so prazne. Pravijo, da ni denarja.

Okrajni ljudski odbor: Razumevanje
na celi érti. Edini resni¢ni pedpornik
umetnosti. Stene so skoraj preve¢ na-
trpane. Za dela poznanih slikarjev ni
nobenih vprasanj. Kljub temu pa se za
nakup del manj znanih ali neznanib
avtorjev odloéajo brez konzultacije s
strokovnjaki.

KAJ JE TOREJ NAJBOLJ PO-
TREBNO? Razdiritev likovne vzgoje,
predavanja in razstavni prostori. Teh
ni bilo v Celju pred vojno, niti jih ni
danes. Edini stalen prostor za priloz-
nostne razstave je foyer gledaliica, kjer
je ob vsaki premieri nova razstava, toda
odprta samo pred predstavami. To pa
je premalo. Vsa likovna vzgoja nima
pravega udinka, &e ni na razpolago stal-
nega prostora za razstave. ki morajo biti
sistemati¢ne in naértne. Ljudje morajo
nekaj VIDETI, pa tudi sli%ati, da bodo
potem lahko razumeli in cenili. Sicer
pa so prav v zadnjem &asu v Celju kul-
turni delavei ob podpori obéinskega ko-
miteja ZKS zadeli resno razpravljati o
problemih likovne vzgoje in razstavnih
prostorov.

MARICA ZORKO, predsednjca ob-
¢inskega Sveta za kulturo: Proklem bo
refen, ko bo dograjen kulturni center
— z njim umetnostna galerija.

MILENA MOSKON, kustos muzeja:
Misel, da naj bi uredili razstavni pro-

stor v sedanjih prostorih investicijske
banke, ko se bo ta izselila, je treba iz-
vesti, ker je ¢akanje na dograditev kul-
turnega centra je le nekoliko predolgo.

AVGUST LAVRENCIC, akademski
slikar: Najprej je treba razsiriti likovno
dejavnost. Zato bomo ustanovili v Ce-
lju pododbor Drustva likovnih umetni-
kov Slovenije. Ta pododbor naj bi vodil
vso likovno dejavnost v okraju, skrbel
za razstave, predavanja — vzgojo na-
sploh. Zato predstavlja to zaenkrat naj-
vaznej§i premik na tem podroé¢ju. Pod-
odbor pa naj bi zdruzeval ne le slikar-
je in kiparje, ampak tudi arhitekte,
umetnostne zgodovinarje in vse, ki se
ukvarjajo z uporabno umetnostjo. Spe-
cifiénost industrije celjskega ckraja, ki
proizvaja mnogo uporabnih predmetov
(steklarna, tovarna emajlirane posode,
keramika, zlatarna i. p.) narekuje po-
trebo, da skuSamo vplivati tudi na
estetsko oblikovanje industrijskih iz-
delkov.

Vsi ti kratki odlomki mnenj in misli
kaZejo, da likovna problematika v Ce-
liu postopoma dobiva konkretnejSe ob-
like refevanja. In ¢ée bo pododhor ures-
ni¢il svoje zamisli, de bo dobil dovolj
moralne in materialne podpore, lahko s
svojim delom odlo¢ilno vpliva na raz-
voj likovne vzgoje, na razumevanje li-
kovne usvarjalnosti in na razvoj okusa
ljudi. Morda bodo potem tudi:pozablje-
ne zgodbe o treh slikariih in morda bo
vet umetnikih del naslo svojo pot Vv
domove in delovne prostore. i ]

V. SAMIDE

Vse bolj je &utiti nujno potrebo
po angafiranju vsestranih zavesinih
in drubenih sil za relevanje zgoice-
ne problematike v kulturi in umet-
nosti. Pobude za to angaZiranje so
zelo razliéne in me v vsakem pri-
meru enake. V nekaterih ustanovah
se je zelo razmahnilo razpravijanje
— delno pod vplivom zunanjih sil,
delno pa tudi Ze iz spoznanja PO
nujnosti razrefevanja motranjih na-
sprotij, deformiranih razmerij in
newvsklajenih odnosov z druzbo,

V kompleksu ' celotne kulturno-
umetniSke problematike komune, ob
vpradanjih koncipirane ali meglene
kulturne politike so pritiski od spo-
daj wse mocénejii — in v splonem
zaenkrat vendarle prihajejo pred-
vsem s strani delavcev v kulturni
umetnosti.

Po mnogih, véasih tematiéno po-
navijajoéih se razpravljanjih cutijo
zastopniki teh ustanov predvsem
dve nujni potrebi: prvié, moZnost po
koordiniranem reievanju problemov
neke kulturne politike v komuni in
s tem v zvezi — drugi¢ — zahtevo
po vedji aktivnosti in resniénem an-
gaZirenju tistih faktorjev, katerih
dol®nost bi prav tako bila, da se
navsezadnje vendarle zaéno z vecjo
tehtnostjo in poglobljenostjo ukvar-
jati s problemi kulture in umetnosti.

Seveda se tem problemom ne da
priti pod koZo s kampanjsko dekla-
rativnostjo ali samo z nacelnim pi-
hanjem okrog vrele kaSe. Vse kaZe,
da je velje angaZiranje dolocenih
zavestnih druZbenih faktorjev v
smisly sistematiénej§e in bolj po-
globljene obravnave problemov kul-
turne politike danes Ze perspektivni
imperativ. Formalna prisotnost ob
razpravljanju, nadelna rezerviranost,
nekako »z rokami v Zepih«, prav
gotovo me more prispevati k uspes-
nemu refevanju. Tako odmaknjeno
opazovanje s strani deluje do kraju
destimulativno in zaviralno za Ze

MAGNETOFON TECE...

»ti pa molci, tovarid!«

angaZirane partnerje in ustvarja po-
dobo gasilskega tihozitja.

Tefko si je zato razloZiti, kakini
globlji in premisljeni argumenti mo-
rejo vplivati na neki obdinski sindi-
kalni svet in mnjegove funkcionarje,
da se odmaknejo Zivi razpravi, ki
bi naj razéistila (tudi z njihovo po-
moé&jo!) wvsaj osnovne probleme in
izhodisée za refevanje meke Kultur-
ne problematike komune. Formali-
stiéno so se zadowvoljili s tem, da so0
postavili »na prefo« magnetofon, ki
naj ta diskusijski drobiZ registrira,
oni_pa ga bodo brifas kasneje »la-
boratorijsko« obdelali. Ta vzviSenost
kaZe nedvomno na dolodeno stopnjo
kulturne osveséenosti in zainteresi-
ranosti, v kakr¥ni se tej problema-
tiki priblizavajo ali spoznavajo.

Tako so zastopniki kulturno-
umetni§kih ustanov. ostali na tem
posvetu sami z zastopniki industrij-
skih kolektivov in 2z =zastopnikom
Sveta za kulturo, ki je izrazil tudi
sicer prav nié pohvalno mnenje 0
aktivnosti tega sindikalnega sveta v
2vezi 8 problematiko kulturne poli-
tike. Tako demonstrativno dokazo-
vanje svoje abstinenénosti prav go-
tovo razkrive dolofen meposluh za
kulturno problematiko.

Da ne pozabimo: po velurni vse-
stranski razpravi smo vendarle od-
krili, da je prisoten zastopnik ob-
¢inskega sindikalnega sveta. Odkrili
smo to takrat, ko je ma kraju raz-
prave zadutil potrebo, da brani pred-
vsem aktivnost tega sindikalnega
sveta (seveda brez potrebe). Zaupal
pa nam_je poleg tega v zelo po-~
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membnem tonu, da njegova vecurna
moléeda prisotnost ni samosvoja
plahost, ampak da mu je predsednik
ali podpredsednik na zadetku posve-
ta narodil, maj sicer prisostvuje,
ampak »naj bo kar tiho«! Cemu je
koristilo tako mnadelno staliiée do
vaznega sestanka, ki bi mu moléedi
tovarid dal lahko mogoce zanimive
doprinose — ni bilo mogoée ugoto-
viti.

Ko smo na kraju posveta ugoto-
vili potrebo po javnem razpravlja-
nju, pomembno vlogo tiske o tej
problematiki in da bo prisotni novi-
nar skudal kar najbolje posredovati

‘javnosti izkuinje tega sestanka, je

celo ta moléeéi tovari§ menadoma
od3el, Toda zmotili smo se, e smo
za hip pomislili, da ga Stvar veé ne
zanima! Nasprotno, ez mnekaj tre-
nutkov se je vrnil s tovarifem pred-
sednikom ali podpredsednikom, ki se
je takoj pridel intemzivno zanimati,
kaj in kako smo razpravijali, pred-
vsem pa ga je zaskrbelo, kako in o
éem bo javnost preko tiska infor-
mirand...

Seveda je bil — po vecurnem
razpravljenju — zdaj tak razgovor
z njim popolnoma nezanimiv in mu
ekipa komisije za kulturo, prosveto

in tisk pri Republilkem svetu sin-

dikatov Slovenije seveda ni mogla
prisoditi kakrinekoli tehtne resnosti
in zainteresiranosti — razen: =za-
skrbljenosti... ;

Predsednik Republiskega odbora
sindikhta delaveev v kulturi in umet-
nosti Slovenije

FRANC JAMNIK

Kak$na mnaj bi bila
vioga klubov v mesta?

Odgovor na to budo posku-
sili najti na posebnem po-
svetovanju o klubih

V ob¢ini Celje sredstva
za kulturo vendarle
naraséajo.

Lani 56 milijonov-
5,8 odstotka obéinskega
proracuna.

Mestna knjiznica se bo
kmalu selila v lepe, nove
prostore. In ko bi Se v pro-
storih investicijske banke
odprli zaéasno likovno ga-
lerijo, potem...

Prostori — problem, ki
ga bo odpravila gradnja
kuliurnega srediS¢a.
Investicije v petietnem
planu.
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TRIJE CELJSKI
FRAGMENTI

Naj mi nih&e ne zameri, e se za uvod po-
sluzim neke prispodobe: Da bi pravitno oce-
nili delo nekega reZiserja n. pr., pravimo,
poglejmo kaksna je bila njegova zamisel,

" predpriprava, kako je to realiziral, kako se

je ob tem angaZiral sem in ob njem celotni
ustvarjalni kolektiv, kajti konéni uspeh je
vendarle rezultat skupnih naporov?

In ¢e si novinar zastavi ob danaZnjih,
#al precej kasnih, a toliko bolj teZko pri-
¢akovanih druZbenih pomenkih o Kkulturni
politiki v kraju n. n. podobna vprasanja,
pomeni, da bi rad prikazal ODSEV teh raz-
prav, njihov konecept, predpriprave, realiza-
cijo, torej predvsem NACIN razpravljanja,
a ne le bolj ali manj domisljene reditve, za
katere je kon¢éno vendarle le vaZno, da so
pametne in v skiadu z ekonomskimi moZ-
nostmi. Ce je res, da je smisel decentraliza-
cije kulturnega Zivljenja v mobilizaciji 1judi
za razreSevanje teh problemov, poiem ta
vidik novinarjevega opazovanja ni tako ne-
osnovan. A napak bi bilo, e bi ob vsem
vendarle bili nestrpni in ne zastavili tudi
tega vpraSanja kot vpraSanje procesa: Ce se
danes vodstva SZDL ali sindikatov Ze lote-
vajo vprasanj kulturne politike — je to ne-
dvomno zadetek. Korak naprej — iskanje so-
zvodja s tistimi, ki so si Ze v preteklosti za-
stavljali vprasanja s podro&ja kulture: svetl

"za kulturo, sveti Svobod, kuiturne institu-

cije. Pri tem pa, pravimo, opazujemo, nagin.
s katerim iSCejo to sozvofje tako eni kot
drugi.

Ce je Obéinski sindikalni svet Celje
v decembru pripravil tak razgovor o
kulturi s krogom kulturnih delaveev,
predstavniki Svobod, delovnih kolekti-
vov, sveta za kulturo, pa Zal moramo
ugotoviti, da je zelo dobra razprava,
tehtna po svojem razmi$ljanju o nade-
lih in konkretnih wvprasnjih kulturne
politike, izzvenela kljub nemajhnemu
stevilu ljudi vendarle v dokaj zaprti

krog. Odsotnost politiénih organizacij.

(in vendar bi bilo zanimivo slifati nji-
hova stalii¢a, pa tudi njihove morebit-
ne kriti¢ne pripombe na stalis¢a kultur-
nikov!), SZDL, sindikatov, njihove de-
janske a ne le formalne angazacije, je
ob tej priloZnosti pokazala, da se ven-
darle e vedno pogovarjamo vis a Vis.
Kdo bo tolmaéil naprej mnenje in po-
glede kulturnih delaveev, da bi bile
treba v ljudskem odboru pogosteje in
tehtneje razpravljati o kulturi? Ali je
dovolj, ée teZnje na podro¢ju kulture
usmerja svet za kulturo, aktiv kultur-
nih delavcev? Ali- je dovolj ¢e ObLO
sicer ob sestavi petletnega perspektiv-
nega plana ugodno sprejme potrebno
investicijo v izgradnjo kulturnega sre-
dig¢a v Celju, a sicer ob morebitni drugi
razpravi o kulturnem Zivljenju vstraj-
no moléi? Ali je upraviéena teZnja kul-
turnih delaveev po novem koordinacij-
skem telesu za usmerjanje kulture, ¢e
bi to telo bilo zopet zaprto le v krog
kulturnih ustanov? Ali je upraviena
kritika kulturnikov, da so doslej Ze
vetkrat $irSe zastavili pogovore o kul-
turi, a wvendarle wvedno ostali brez
predstavnikov . politiénih organizacij?
Kje in kako naj razéistimo z njimi
vprasanje, da kultura vendarle ni le
»hobi« poedincev, temvet integralna
potreba? Kdo bo analiziral, zakaj je
kulturna Zeja v mestih manja kot iz-
ven njih, zakaj na podeZelju veéja kot
v delavskih sredis¢ih?

Intonacija tega razgovora je bila pri-
bliZzno tak$na. Morda vsi oé¢itki niso bili
upravideni, a kje so bili tisti, ki naj bi
jih ovrgli? :

Morda je bil prav na tem razgovoru
izreen ofitek, &e§, da SZDL tudi ni po-
kazala interesa, da bi postavila pri kri-
nematografih programske svete, eden
takih oéitkov, ki bi jih bilo treba ovre-
¢i. Namesto tega je nekaj tednov kas-
neje Obéinski odbor SZDL sklical Sirsi
posvet o problematiki kinematografov
kot kulturnih ustanov in filmske vzgo-
je. Kulturniki, ki so prvotno trdili, da
programskih svetov ni, so tu izvedeli,
da so programski sveti bili, a le na pa-
pirju. Niso udinkovali. In kak3en je bil
rezultat tokratnega skupnega pogovora?

Tehtno obravnavanje problema, ki
so si ga zastavili ,ni moglo biti tehtno
brez temeljitih predpriprav. Dobilo je
prizvok enkratnega, kampanjskega ob-
ravnavanja. Brez zbranih argumentov,
brez 3tudioznejSe obdelave takega gra-
diva, ki naj bi pokazalo, da pri celjskih
kinematografih niso potrebni le po 3te-
vilu vegji in predstavnis$ko bolje sestav-
ljeni programski sveti, temveé kaksna
je konkretna naloga teh svetov. Tudi
sklep o ustanovitvi filmskega gledaliéa
bi pomenil veé, ¢e bi poznali pokaza-
telje o celjski filmski publiki in bi torej
filmsko gledaliiée Ze vedelo kako zasta-
viti svoje delo. Res Zkoda, tokrat so v
Celju ostali na pol poti.

Okrajni plenum SZDL Celje, ki se
je sestal nekaj ¢asa kasneje, je dal kot
edino in glavno toéko na svoj dnevni
red vprasanje kulture. Eden redkih a
toliko bolj dragocenejiih tovrstnih ple-
numov v Sloveniji, V razsirjeni sestavi
— povabljeni so bili tudi predstavniki
okrajnih in obé&inskih svetov Svobod —
pa smo Zal pogresali prisotnost pred-
stavnikov kulturnih ustanov, zlasti iz
Celja. Uvodno, skrbno zasnovano in
argumentirano ter &tudiozno izpeljano
porotilo o stanju kulture v celjskem
okraju je zlasti opozorilo na potrebo
perspektivnejfega programiranja kultu-
re, na potrebo iskanija novih, sodobnej-
§ih naéinov pribliZevanja kulturnih
vrednot Sirokim slojem ljudi, na vlogo
tiska pri druZbenem obravnavaniju teh
problemov, na nafela novega naéina
namenskega finansiranjaitd. Razprava
ki je bila Zivahna, pa je kritiétno dokaj
malo obravnavala dosedanji naéin loge-
nega poseganja v problematiko kultur-
nega Z#ivljenja, premalo poudarila iz-
kusnje 7e dobro zastavljenega skupnega
dela v tem pogledu. Zato tezko padajo
besede. é&e¥ kulturne ustanove so
smatrale kulturo le za svojo nalogo, ko
pa vendarle vemo, da politi¢ne in druz-
bene organizacije kulturo niso doslej
smatrale za sestavni del svojega sodelo-
vanja in volivanja. In konéno, ali lah-
ko zastavimo vpraanje: razlikovati je
treba prizadevanja kulturnikov, ki ne
vidijo prekn plotu svoje kulturne usta-

nove in tistih. ki so o tem razoravljali .

7e s 8irfega. ArnZbenega stali¥®a. Kako
le, &e so rnlititne organizacije doslei
iznpustile tnliko vriloZnosti, da bi nasli
skuoni ferik, a fega niso storile. A ta
skupni jezik — to je imnerativ nafega
¢asa, nade druZbene ureditve. 8. G.
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Vprasaj nas

KAKSNA JE PERSPEKTIVA SOLSKEGA
CENTRA PAPIRNE INDUSTRIJE?... Eljub
vsem dosedanjim razgovorom in Ze povsem
konkretnim nafrtom za vzgojo v §olskem cen-
tru papirne industrije v Vevéah je naravnost
neverjetno, a Zal toliko bolj resmiéno dej-
stvo: Stevilo prijav za novo Etudijsko leto
je tako majhno, da bo center ostal tako re-
koé& brez sluiateljev na prvi stopnji — stop-
nji izobraZevanja za kvalificirane papirnifar-
je. Se bolj nerazumljivo pa postane to dej-
stvo ob tem, ko vsi strokovni organi jugo-
slovanske papirne industrije vedno znova
poudarjajo, kako zelo primanjkuje tej pano-
gi strokovno usposobljenega kadra in kako
je potrebno zaradi tega &imprej razviti si-
stem izobraZevanja. Protislovje torej, kot ga
le malokdaj srecéamo!

ALI BODO. INVESTICIJE V OSNOVNA
SREDSTVA RENTABILNE, CE GOSPODAR-
SKE ORGANIZACIJE NE BODO INVESTIRA-
LE TUDI V KADER?... Jugoslovanska in-
dustrija lesovine, celuloze, lepenke in papir-
ja se je zlasti 'v zadnjem obdobju mocno
razvila. Kolikor je bilo starih tovarn, so po-
vedale proizvodnjo -z modernizacijo proizved-
nih procesov in z investicijami v nove siro-
je, zadelo pa je v zadnjem:' ¢asu obratovati
precej novih tovarn papirne industrije, med
njimi nekaj pravih gigantov. Kakine pa so
bile ob tem investicije v wvzgojo kadra, naj-
bolje pojasnjujeta dva — Ceprav bi jih lahko
nasteli 'veé — primera:

@ KOCANI: investicije v novo tovarnoso
znadale kakih fest ali sedem milijard dinar-
jev, vendar v investicijskem programu ni
bil predviden niti dinar za vzgojo kadra. Se-
le kasneje je tovarna poslala v veviki, center
§tiri delavce, da bi se strokovno usposobili
za kvalificirane papirni¢arje, sam proizvodni
proces v tem podjetjiu pa zahteva najmanj
75 Kkvalificiranih papirni¢arjev. ]

@ LIPLANI: od vseh zaposlenih v tej so-
dobno opremljeni tovarni lepenke jer prislo
na pospeseno izuditev za Kvalificirane delav-
ce v veviki center samo Sest clanov kolektiva,

Po'" javni® televizijski
oddaji »Iz kraja v kraj«
v Anhovem in Zalcu je
bila pretekli detrtek ista
odaja v Ljubljani, Na-
menjena je bila Kolekii-
vu industrije »Iskra«, ki
je do zadnjega mesta za-
sedla dvorano B Gospo-
darskega razstoviséa.
Poleg mnastopajoc¢ih do-
madih posameznikov in
ansamblov sta na tejod-
daji gostovala znaniimi-
tator Charly Sanders in
érnska pevka . Cecily
Ferde iz ZDA. Prihodnjo
tako javno oddajo mapo-
veduje RTV . Ljubljana
v Kidridevem.

"V enem letu tretji¢ o papirniskem

Solskem centru v Vevéah — Vpras'anje
slovenski papirni industriji

med katerimi je eden takoj odstopil. Znanje
drugih pa je bilo na izpitih tako borno, da
jih “jé izpitna komisija »izpustila« Sele po
posredovanju - direktorja podjetja in pred-
sednika obé&inskega ljudskega odbora, Ced da
bo to edini kader, ki bo lahko spravil tovar-
no v obratovanje. Tovarna sicer obratuje Ze
poldrugo leto, vendar vedji del svoje pro-
izvodnje ne more plasirati na trZi§éu zara-
di nizke kvalitete izdelkov, Zato se je v zad-
njem &asu -obrnila na Zvezno industrijsko
zbornico in ma nekatera podjetja, da bi ji
njihovi - strokovnjaki pomagali organizirati
proizvodnjo in dosei visjo kvaliteto izdel-
Kkov.

ALI JE RES RENTABILNO DROBITI
SREDSTVA ZA STROKOVNO VZGOJO KA-
DRA PAPIRNE INDUSTRIJE?... Res, po
eni ‘strani lahko govorimo o premajhnem za-
nimanju za strokovno vzgojo svojega kadra.
Toda to je samo 'ena plat medalje, kajti v
mnogih drugih primerih gospodarske organi-
zacije papirne industrije povsem nesmotrno
in nevsklajeno vlagajo svoja sredstva v vzgo-
jo kadrov. Ta trditev namre€ sloni na na-
slednjem: v drzavi delujeta dva Solska cen-
tra za vzgojo kadra v papirni industriji, in
to od Kvalificiranih delavcev preko mojstrov
do tehnikov, Prvi.— V Banja Luki — za ce-
lulozo in drugi — v Vevéah — za papir. EKo-
nomska cena izobraZevanja enega delavca
znaga na primer v Vev&ah 125.000 dinarjev na
leto in je tako doslej vzgajal ta Solski cen-
ter s priblizno 20 milijonov dinarjev stroskov
na leto kvalificirane delavce za vso papirno
industrijo, Kljub temu pa je velika vecina
podjetij papirne industrije razvila svoje izo-
braZevalne centre in v njih ob priudevanju
za delovna mesta uvedla redni Stu-
dij tudi na prvi in drugi stopnji, pa ¢eprav
nima za to potrebnih strokovnjakov in je
povrhu vsega &tudij 3e veliko draZji. Samo v
ilustracijo:

© VLADICIN HAN: podjetje je osnovalo
izobraZevalni center in namenilo za njegovo

Vevéami #

dejavnost 13 milijonov dinarjev. Ker pa je
bila ta vsota premajhna, je zaprosilo pod-
jetje Zvezno industrijsko’ zbornico za 7 mi-
lijonov dotacije!

ALI BODO USTANOVITELJI — GOSPO-
DARSKE ORGANIZACIJE SLOVENSKE IN-
DUSTRIJE PAPIRJA IN CELULOZE -—
VZTRAJALI PRI SEDANJEM KONCEPTU
SOLSKEGA CENTRA V VEVCAH?... Slo-
venska industrija papirja in celuloze ob se-
danjih strojnih kapacitetah ne more racuna-
ti, da bi koliinsko lahko uspeino tekmova-
la z nekaterimi giganti, ki so zrasli v drugih

: republikah. Njen izhod je v specializaciji in

osvajanju proizvodov specialne kvaljtete. Ob
tem pa se odpira nov problem. Naraven od-
liv strokovno dobro usposobljenega starej-
Eega kadra je modan, medtem ko mlajsi ka-
der kljub prizadevanju ne more dosedi takih
uspehov. Tako na primer:

@ VEVCE: v podjetju izjavljajo, da je
zaradi poostrenih zahtev po kvaliteti v izvo-
zu dva do trikrat ved izmedka, Kot ga je
bilo na primer v prejsnjih letih, in da kvali-
feto ob sedanjem mladem sestavu kadra ze-
lo poZasi izboljsujejo. {

Zato si tudi predstavniki slovenske indu-

strije papirja in celuloze drugace zamisljajo

vzgojno izobraZevalni sistem v vevikem Sol-
skem centru., V glavnih obrisih naj bi bil
takle: ob dopolnilnem izobraZevanju za de-
lovna mesta, ki bi ga center organiziral v
posameznih gospodarskih organizacijah, naj
bi tudi program v centru ne bil veé enak
za vse slufatelje v posameznih panogah,
temveé naj se na dolofenih stopnjah diferen-
cira in naj sloni na konkretnih proizvednih
programih gospodarskih organizacij. In iz-
javljajo, da lahko sami prevzamejo finasira-
nje takega Solskega centra in da bodo njego-
ve kapacitete prej premajhne kot prevelike.
';I:'ako je znova aktualno vpraSanje:

KAJ DOKONCNO S SOLSKIM CENTROM
PAPIRNE INDUSTRIJE V VEVCAH?

BOJAN SAMARIN

Domaca sodobna knjiZevnost
in druzbena ekonomska literatura v ozadju

e

Ena od kulturno-politiénih dejav-
nosti pri nas je tudi ustvarjanje pogo-
jev za to, da bi knjiga, iz podrotja
leposlovja, pa tudi iz ostalih podroéij,
ki vplivajo na splo$no kulturo posa-
meznika, postala dostopna vsakemu de-
lovnemu ¢loveku in da bi se ta zanjo
tudi #ivo zanimal. Naa druzba Zeli, da
bi ¥e jutri knjiga ne predstavljala veé
samo potrebe in privilegija izobraZen-
cev, ampak da bi postala vsakdanja po-
treba vsakega delovnega ¢loveka. Prav
tako pa druzba Zeli, in to se kaZe tudi
v nagi zaloZniZki dejavnosti, da dobi
bralec v roke ¢imveé knjig, ki bi ga
spodbujale k razmigljanju, ki bi ga iz-
obrazevale in ga tako usposabljale, da
bi mogel lepde, laZe in bolje delati ter
Ziveti. Istemu cilju sluZijo obi¢ajno tudi
Studije o tem, kaj ljudje v razli¢nih ob-
dobiih in krajih najraje bero.

Tako jeseni¥ka knjiZnica v svoji
kartoteki zbira podatke, kaj najraje
bere njenih 6497 ¢lanov. Ceprav knjiz-
nigarji ne morejo takoj toéno povedati,
koliko bralcev je posamezna knjiga ob-
§la, povedo pa, da se bralel najbolj
zanimajo za leposlovije, da si izposojajo
veliko Stevilo del iz mladinske litera-
ture in da je manj zanimanja za znan-
sivena, poljudno-znanstvena dela in
dela iz druzbeno-ekonomskega podroéja.

Najtir§i krog bralcev v jeseniSki
knji#nici predstavija mladina, ki zasto-
pa kar dve tretiini stalnih bralcev. Ta
bere tako reko¢ vse zvrsti knjiZevnosti,
najve¢ seveda dela, ki jih mora pre-
delati kot obvezno &tivo za Solo, takoj
zatem pa dela svetovnih klasikov in pa
Pustolovske in kriminalne romane, Tudi

Knjiga vrokah
jeseniSkega bralca

ostale skupine bralcev si izposojajo
najveé del mladinske literature — ver-
jetno tudi za svoje otrocke — in é&e ta
del literature pustimo ob strani, potem
je slika takale.

Delavei si izposojajo daleé¢ najved
knjig s pustolovsko ali kriminalno vse-
bino ter knjige z vojno tematiko. Tem
gele slede sodobna dela iz tuje knjizev-
nosti, domaca klasi¢na dela in ostala
dela. Usluzbenci segajo bolj po tujih
sodobnih piscih, berejo svetovne klasi-
ke ter potopise, medtem ko domada
klasi¢na kakor tudi sodobnejsa dela za-
nemarjajo, Zene in gospodinje pa jem-
ljejo najraje sentimentalne ljubezenske
romane, kmetke povesti ter sodobna
domaéa in tuja dela.

Pri vsem pisanem izboru priljublje-
nih vrst knjig pa ena ugotovitev vse-
eno bode v ' oéi. Jeseniski bralci, vsi od
kraja, mo¢no zanemarjajo dela domace
sodobne knjiZevnosti, §¢ manj zanima-
nja pa kaZejo za dela, ki obravnavajo
razliéna druzbeno-ekonomska in znan-
stvena vprasanja’ o

Naga mladina se danes v $olah uspo-
sablja za bodoée delo v proizvodnji,

nag drZavljan Ze deset let sodeluje v

razliénih organih delavskega in drui- -
benega upravljanja in danes Ze vse.

bolj direktno sodeluje pri reSevanju
vaznih gospodarskih, politiénih in
upravnih vpraganj. In ¢&e bi izhajali
samo iz tega, bi bilo popolnoma upra-
viteno pri¢akovati, da se to pozna tudi
pri branju in $tudiju del sodobne knji-
¥evnosti in druZbeno-ekonomske litera-
ture. Pa ni tako. Vsaj na Jesenicah ne.

In zakaj je temu tako? O tem bodo
morali razmisliti Jeseniéani sami. Ali
je morda pri mladini vzrok prenatrpan
uéni program, zaradi katerega ob koncu
leta zmanjka ¢asa, da bi podrobneje
obdelali sodobno domacdo knjiZevnost
in tako vzbudili zanimanje zanjo? Raz-
misliti bo treba, ali je morda tudi niz-
ka izobrazba jesenikega delavca kriva,
da manj razmiglja in ne ¢ita sestavkov
o vaZnih druZbeno-ekonomskih vprasa-
njih. Ali pa se morda jeseniski uprav-
ljavec e ni zavedel potrebe po prebi-
ranju take literature oziroma mu nje-
gova udeleZba pri upravljanju Se ne
nakazuje potrebe po tovrstnem znanju.

ANDREJ CASERMAN

Armitage
v Mali
galeriji

Ni& ni tako skrito . ..

Ni& ni tako skrito, da ne
bi bilo enkrat oéito — tudi
za najbolj naivno publiko.
Ta enkrat je razstava sve-
tovnoznanega  anglefkega
kiparja Kenetha Armitagea
(roj. 1916), ki je ta teden v

Liubljanski Mt\zli galeriji. '

Armitage spada med ti-
i sie kiparje, ki jih medna-
rodna kritika po svetit —
{ recimo ob zadnji jugoslo-
{ vanski razstavi v Parizu —
takole omenja »kipar
X. Y., vplivan po Armita-
E gew ...«

V Mali galeriji razstavlja
itiri bronaste plastike iz
let 1951 do 1959. Ostalo so
risbe in fotoposnetki mnje-
govih del: ekonomicna raz-
| stava, to je Ze treba reci.
§ Pove pa vse, kar je treba
in &e bo kdo nalel na mjej
znane oblike, ki jikh je lah-
ko obdudowval tudi na raz-
stavah domadih kiparjev
zadnjih let, bo to gotovo za-

mmivo sredanje z mjihovim
pravim odetom.

Clovedek 2z napihnjenim
trebuhom in tenkima noZi-
cama, ploiéat list z glavica-
mi zgoraj in moZicami spo-
raj imajo pri nas ze zdav-
naj - domovinsko - pravico.
Lahko so druZfina ma spre-
hodu, lahko tudi stojeca
skupina, ki posiuia glas-
bo... na, sploino pa varija-
cije na temo élovedka figu-
ra, bodisi sama’ ali pa v
skupinah.

V desetih odliénih risbah
in ¥tudijah s ¢érno kredo,
ogljem in svinénikom mnam
kipar mazorno prikaZe del
suoje poti od maodela, ¢lo-
veikega telesa do samostoj-
ne kreacije movih oblik.

Stiri plastike, risbe in Sest
fotoposnetkov je vse in do-
volj. Po svojem visokem
nivoju, predvsem pa PO
svoji informativnosti je to
razstava, kakrine smo Ze
zdavnaj pogredali. F. Z.

Naivna filmska zgodba

Kadar govorimo o gang-
sterjih in  gangsterizmu,
imamo mnajprej v mislih
dve dezeli: Ameriko in Ita-
lijo. V prvi se uspes§no
razplaja  dejavnost naj-
razliénej§ih  gangsterskih
skupin, katerih kolovodje
so ©» vedini italijanskega
_rodu, priseljenci brezdelne-
i, ki so se v novi sredini
hitro znasli in wveljovili

Awvtorji italijanskega fil-
ma »Prijatelj gangsterjev«
so z vzorniki, kot je El Ca-
pone, ostali kar na domadih
tleh. V duhoviti zgodbici so
Zeleli osmeéditi italijanski
gangsterizem. Posegli 'so v
vrste mladine, ki se v to
dejavnost Sele uvaja. Zal
pa je njihov poseg dokaj
naiven in brez resnejie po-
globitve v perefe druZbene
probleme, probleme sodob-
nega mladega éloveka, ki
stopa na pot kriminalne de-
javnosti. Avtorji so se raje
lotili manj zahtevne in

Po izhojeni poti

Da se razumemo: brodu-
ra, ki jo je izdala DrZavna
zaloZba Slovenije pred mne-
kaj tedni (Vilko Ukmar:
Razvoj glasbe, Slavko Mi-~
heldi¢: Glasbene oblike), je
strokovno neaporeéna in po
tey plati kajpak primerna
za pouk v viSjih razredih
osemletk. Seveda bi lahko
kljub temu pisati o papy-
izboru, razporeditvi fer in-
pretacij snovi, o tem, ali je
‘smiselno Georga Friedricha
prekrstil v Jurija Friderika
in Josepha v Josipa — pa
kijub temu pisati v papy-
rvsu in violoncellu, ali je
smiselno razlagati francoski
in italijanski tip uverture
pec pozabiti na wuverturo,
zgrajeno v sonatni formi
ter operno predigro itd.

Problem ti¢i drugje: Vsi
se strinjamo v misli, da je
treba doradéajoce ljudi pri-
tegniti, jih prepricati, kje
in v éem je lepota glasbe
ter ustvariti iz njih bodode
¢lane amaterskih skupin in
novo glasbeno obdéinstvo.
Moramo jim wvcepiti glasbo
med Zivljenjske potrebe —

svoje posebne sposobnosti. -

profesorica Truda Riech je

hkrati sentimentalne zgod-
hice o dedku brez starlev,
% ga beg iz samostana pri-
vede na cesto in med mlade R
brezdelneZe. V priloZnost- 'i

1l

Prijatelj

”gangstef' nih tatvinah, ki so bolj
- v vprasanje vsakdanjega ob- 1
]e « stoja kot premisljena in Y

tvegana kriminalnae dejav- [}

nost, - i¢ejo miadi - ljudje

sami sebe. Ob tej zgodbi pa

50 avtorji zatisnili oko pred
- tisto mladino, ki se vdaja |l
kriminalnim dejanjem pred-

psem iz gole objestnosti, Il

preobilja in dolgodasia in ¢

katere dejanja resnidno iz [

dneva v dan bolj ogrozajo :

sodobno druzbo. e =

|
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Film v re#iji Giuseppeja
Bennatija in v glavnih vlo-
gah Walterja Chiarija in
[sabelle Corey ni velika k!
stvaritev. Prej bi mu ¢élo- !
vek ofital pretirano skrom- 1}
‘nost po vsebinski in tehhié- E
ni plati. Vendar pa v njem i
ni nidesar takega, da si ga
gledalci ne bi smeli ogle-
dati. i o,

pri tem pa je temelj, ki naj
ga zgradi estetska vzgoja
ne na$ih osemletkah nad-
vse pomemben (¢e ne celo
odlo¢ilen!). Priroénik, ki je
pravkar iz3el pa se Se ved-
no dr# izhojene . poti od

—

»Raivoj
glashe in

P T

Acame in Eve donatinani, Slasbene
oblike«

cd motiva do -opere! Bo
zaradi te jasne razvojne
sheme otrokom, ki jih na-
vduiuje Zagreb 62 resnicna
glasbena umetnost kaj bliz-
ja? Ali bolj matanéno: jih
bomo lahko prepricali, da

raznoraznih festivalskih in
radijskih odaj? Nam bodo
verjeli, da nismo samo sta-
rokopitni dolgofasneZi, ki
ne vidimo cez platnice $ol-
ske ucdenosti? — Zagrebska

s svojo »Muzicko cCitanko« |
segla mnogo delj in globje.

Oprema bro3ure je kar se
da »skromna«. Niti ene sli-
ke ali notnega primera med’
2godovinskim ‘orisom! Na- BB e
slovi in tekst — kot bi §lo J
za najbolj dolgocasno in ne=- ]
potrebno letno porodilo. i

P S o "
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Aercklub 1“‘05_mjna _je podaril Klubu mladih tehnikov iz Kopra,
pada razveselila, saj se bodo lahko sedaj bodoéi jadralei in padal

@ TRBOVLJE:

Niso Ze izkoriiEene
vse moznosti
Zbor proizvajalcev obéinske-

ga ljudskega odbora Trbovlje je
razpravljal o nekaterih ' aktual-

nih gospodarskih vprasanjih in.

sprejel tudi ve¢ naértov za delo
v prihodnje.

Na seji so med drugim ob-
ravnavali tudi prednaért gospo-
darskega razvoja trboveljske
obcéine za' letoinje leto. Le-ta
predvideva nekoliko -niZjo pro-
izvednjo kakor lansko leto. Tako
bo Rudnik rjavega premoga Tr-
bovlje-Hrastnik. prozvedel toli-
ko premoga kakor lani; proiz-
vodnjo na lanskoletni ravni pa
predvidevajo. §e v Elektrarni
in "Streini tovarni . Trbovlje,
medtem ko mislijo na veéio pro-
izvodnjo v Cementarni. V raz-
pravi pva je bilo poudarjeno, da
v pecsameznih gospodarskih or-
ganizacijah §e niso izkoristili
vseh moznosti in . bi bilo zato
mogode doseéi proizvodnjo vsaj
na lanskoletni ravni, ée ne celo
znatno veéjo.

Letns se obeta na podro&ju
trboveliske obfine tudi Zivahna
investirijska dejavnost, saj bo-
do v Rudniku riavega oremoga
Trhovlie-Hrastnik gradili novo
separacijo, v Elektrarni bodo
veradili. nav. kotel in nekatere
stroie v Tovarni zidakov,«nada-

Lievali hodn 7 Aali ori rekon-

Trbovlje. (k)

@ KIDRICEVO:

- Razprave
o perspekiiviem
programu

V preteklih dneh so bili v
vsej ptujski komuni zbori voliv-
cev, na katerih so razpravljali o
bodogem razvoju -te obéine. Prav
tfako bodo te dni sklicali tudi
zbore voliveev-proizvajalcev v
gospodarskih organizacijah. Na
zborih voliveev bodo obravna-
vali na¢rt o perspektivnem pro-
gramu razvoja obdine ‘Ptluj do
leta 1965 ter naért o razvoju
kraievnih stanovanjskih skup-
nosti.

V tej komuni je najpomemb-
nejfa -tovarna glinice in alumi-
nija, ki Ze sedaj ustvarja preko
10 milijard dinarjev bruto do-
hodka. Za -rekonstrukecijo pod-
jetja  je v perspektivhem pro-
gramu predvideno 10 milijard
dinarjev investicij. Glavna inve-
sticijska vlagania so predvidena
predvsem v letoSnjem in pri-
hodnjem letu. S temi investici-
jami bo proizvodnia glinice po-
rasla za nadaljnjih 35.600 ton.
Ker grade hkrati tudi novo
elektrolizo, bo tudi porasla pro-

star nerabljen avion. Mladina se je darila kaj-
ci tudi prakti¢no urili na avionu, ki so ga monti-

rali kar na dvorii¢éu pred svojim domom.

izvodnja za nadaljnjih 20.000
ton aluminija.

Iz perspektivnega programa
je razvidno, da je precej inve-
sticij predvidenih tudi za razvoj

kmetijstva, predvsem za pospe-

Sevanje zivinoreje.

® LITIJA: Y
Osebne dohodke
chraéunavati po

realiziremi proizvodnji

Zbor proizvajalcev ohéinske-
ga ljudskega odbora v Litiji je
v petek razpravljal, kaj je ugo-

=
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@ JESENICE:
Veéja proizvodnja,
vendar menjsi
dohodek

V preteklem letu so jese-
niski plavzarji, jeklarji in
valjavei izdelali za 1% veé
izdelkov Kot v letu 1960,
naért blagovne proizvodnje
so presegli s 2,3 %. Letni
proizvodni naért so dosegle
in presegle skoraj vse pro-
izvodne ekonemske -enote
razen visokih peéi, kjer so

merali  izvesti med letom
= nepredvideni remont peci,
martinarne. Tej je ob&utno
primanjkovalo surovin,
Kkljub temu pa je’ v letu
1961 izdelala 7000 ton . ved
jekla Kot leta: 1960. V hlad-
ni_valjarni in Zi¢arni pa ni
bilo" ‘dovelj mnarocil za po-
samezne izdelke,
" Predvideni §i ¢ni nadcrt
ni bil izpolnjen zaradi stoj-
nin, reklamaecij, niZje pro-
dajne cene pri izvozu in za-
radi sprostitve uvoza. Zara-

OO
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di tega bodo za leto 1961
tudi manj3i skladi podjetja.
V preteklem letu so V
vseh obratih izboljSali or-
ganizacijo dela in jo izpo-
polnili z novimi delovnimi
in tehnolofkimi postopki.
Kolifinski . natrt predvide-
va, da bi morali letos izde-
lati pribliZno. 2000 ton ve&
kvalitetnih izdelkov. Naért
bruto dohodka pa je za
4% wvisji kot v preteklem *

letu.
U, Z.

S

tovila posebna komisija, ki je
pregledala pravilnike o delitvi
gistega in osebnih dohodkov.
Ugotovljeno je bilo, da so — po
sedanjih ocenah — v kolektivih
dobro sestavili oba pravilnika;
zbor proizvajalcev in obéinski
sindikalni svet bosta pa morala
poslej stalno spremljati gibanje
osebnih dohodkov in uveljavlja-
nje sprejetih nadel v pravilni-
kih. ;

Zbor proizvajalcev je sprejel
nekaj priporodil, med katerimi
je treba Se posebej omeniti: go-
spodarske organizacije naj &im-
prej prou¢e moZnosti, kako bi
uvedle obradunavanje osebnih
dohodkov na osnovi realizirane
proizvodnje. (k)

©® GORISKA:

Kako naj pride mladina
do znanja?

Na .Goriskem je zaposlenih
okoli 5000 mladih delavcev in
delavk. Precej$nje Stevilo teh
— zlasti na Gornjem Vipav-
skem in na Tolminskem — se
je preselilo v tovarne s kme-
tij. Ker niso bili usposobljeni za
zahtevnej$a dela, so zasedli v
glavnem strokovno nezahtevna
delovna mesta. To se jim pozna
tudi na prejemkih. Med 1500
mladimi ljudmi, ki delajo n. pr.
v podjetjih” obéine Ajdoviéina,
ima ustrezno strokovno znanje
le 153 moskih in 149 deklet.

Mladi éutijo potrebo po izo-
brazbi, vendar pa gospodarske
organizacije ne posveéajo dovolj

skrbi sistematiéni vzgoji mladih

za zahtevnejse delo. Vsaj v vec-
jih podjetjih bi lahko organizi-
rali izobraZevalne centre, kjer
bi se tudi mladi ljudje usposo-
bili za odgovornejsa dela. Do-
slej se je z vso resnostjo lotila
izobraZevanja delavk le Tekstil-
na tovarna v Ajdoviéini. V nje-
nem izobraZevalnem sredi¥¢u se
je usposobilo za rokovanje s
stroji Ze okoli 200 delavcev in
delavk. ;

s 8e- posebej :je pereée izobra-
Yevanje mladih delavk. Marsi~

kje.so. primeri, da jim zaradi

pomanjkanja znanja ne. zaupajo
zahtevnej§ih del ter se morajo
ob koncu meseca zadovoljiti z
10.000 ali 12.000 dinarjev zasluZ-
ka. Gospodarske’ organizacije
bodo morale vsekakor razmis-
ljati o tem problemu, ki vedno
resneje trka na vrata tudi spri-
¢o napredka v proizvodnji. Po-
trebe po nekvalificirani delovni
sili so namreé¢ vedno manjse,
naras¢ajo pa potrebe po priude-
nih delavcih.

Letos bo zakljuéilo ohvezno -

folanie na Gori¥kem okoli 1500

mladih ljudi. Mnogi ne bodo
mogli nadaljevati Studij na
folah druge stopnje in bodo

iskali primerno zaposlitev. Pod-
jetja jih spri®o mladosti ne bo-
do mogla sprejeti v delovna raz-
merje. Kapacitete vajenskih %ol
pa so preskromne, da bi zado-
voljile Zelie mladine, ki bi se
rada pripravila na poklic. Vseh
gnl za vajence je v okraiu 7.
Niihova organizaciia pa ie taka,
da ‘ne moreio usposabliati indu-
strijskih delaveev paé pa obrt-
nike. Cas je ¥e, da bi zafeli raz-
mi$liati o njihovi temeljiti re-
organizaciji oziroma o ustano-
vitvi Sol, ki bi lahko wvzegaisle
delavce za nekatere industriiske

panoge, ki so na Goriskem zelo °

razvite, kot na nrimer tekstilna
in lesna industrija.

Lojze Kante

® SOLKAN:
Industrija apna
rekonstruirana

Delovni~ kolektiv ~ Solkanske -

industrije apna je v sobotc izro-
¢il v obratovanje dve novi peci,
katerih zmogljivost bo 8000 ton
Zganega apna letno. V rekon-
strukeijo je vlozil kolektiv sko-
raj 150 milijonov dinarjev, s-¢i-
mer je ustvaril pogoje za znat-
no povecanje proizvodnje ter iz-

boljsanje delovnih pogojev. Le- .

tosnji proizvodni plan podjetja
bo skoraj fe enkrat vedii, kot je
bil pred dvema letoma, ko so
proizvedli 24.000 ton apna.

L. K.
©® SLOVENSKE KOI\[JICE:"

Kaj pa delo na domu?
Med kraje, kjer je posebno

v zimskih mesecih teZko- dobiti *

zaposlitev za Zenske, spada tudi
konjifka obéina. Samo pri Za-
vodu za zaposlovanje delavecev

v Slovenskih Konjicah je pri--

javljenih okoli 100 Zensk, ki bi
se rade zaposlile, vendar pa je
dejansko §tevilo takih, ki is¢ejo
zaposlitev, Se nekoliko vi§je. V
precejinji meri so to sezonske
delavke iz kmetijstva in grad-
benidtva, ki so brezposelne le
v zimskih mesecih. To se maj-
bolj vidi iz podatkov Zavoda
za zaposlovanje za poletne me-

sece, ko'je bilo prijavljenih le .

kakih 50 mnezaposlenih Zena,
véasih pa Se celo manj. Zato je
razumljivo, da je najveéji na-
val v jeseni, ko se sezonska
dela blizajo h koncu.

Tezko je namreé¢ dobiti stal-
no zaposlitevy za Zenske v indu-
strijskih ter drugih® podjetjih.
Kolikor jih posamezne gospo-
darske organizacije potrebuje-
jo, je interesentk vedno ve¢ kot
pa prostih delovnih mest, Spri-
¢o tega je teZko ugoditi vsem

Il
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"® NOVA GORICA:
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socialno zavarovanje.
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Pozabljene obljube :
Obéinski ljuski odbor v Novi Gorici je lani zasnoval
firoko akcijo za gradnjo prepotrebnega zdravsivenega do-
ma. Sklical je -veé posvetovanj s predstavniki gospodar-
skih organizacij. Na njih so se sporazumeli, da bo vsaka
od-njih prispevala doloten znesek, odvisno od Stevila za-
poslenili. Svojo pomoé  je obljubil tudi Okrajni zavod za

In tako so zaleli z gradnjo doma. Okrajni zavod za so-
cialno zavarovanje je svojo obljubo takoj izpolnil in na-
kazal okoli 10 milijonov dinatjev. Ustavilo pa se je pri
gospodarskih organizacijah. Sedaj je dom Ze pod streho.
Obéinski 1judski odbor pa je zbral pri podjetjih namesto
predvidenih 54 milijonov dinarjev samo nekaj nad 8§ mi-
lijonov. Pomoé& je obljubilo 107 kolektivov, dalo pa jo je

Res je, da so se nekatera podjetja spri€o novih gospo-
darskih instrumentov znasla v feZavnem poloZaju in jim
objektivne - teZave onemogodéajo takojsnjo izpolnitev ob-
veze. Toda Se je vrsta gospodarskih organizacij, ki bi
obvezo lahko izpolnile. Kod deber primer — ob katerem
bi se lahko zgledovala tudi druga podjetja — naj omenim
£  Splosno gradbeno podjetje »Gorica«. Znano je, da grad-
bena podjetja nimajo trenutno ravno ugodnih pogojev za
poslovanje. Kljub temu pa je kolektiv tega podjetja pri-
speval ni¢ manj kot 5 milijonov dinarjev, to je ve¢ kot °
dve tretjini vseh sredstev, ki so jih doslej zbrali za kritje
strofkov gradbenih del pri zdravstvenem domu.

Na obéinskem ljudskem odboru racunajo, da se bodo
ta minulo leto spomnili svojih obvez, saj bo novi zdrav-
delovni kolektivi vsaj ob spreiemanje zakljuénih ra¢unov
stvei dom koristil predvsem njim samim.
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ke toliko tezavnej$a, ker je po-.

vezana s prevozom, medtem ko
v Zre¢ah oziroma v Lo¢ah vsaj
trenutno ni ‘pricakovati,, da bi

se Tazen sezonskih del lahko bi-

stveno povedalo stevilo zaposle-
nih Zena.

Reditve torej ni, vsaj tako se
dozdeva. Kaj pa moZnosti, ki
nam jih nudi zakon o delu na
domu? Zdi se, da bi veljalo o
tem razmisliti tako v Zavodu

" kot v podjetiih! Mogofe bo pa

le vznikla kaksna reSitev tako

v korist trenutno nezaposlenih

kot v korist druzbe! :
% LoV,

N ernem Jadranu se je pricel lov na bele ribe. Pred Kratkim so samo

va;cf:i;-s;:em zalivu v eni noéi nalovili nad &tiri vagone ciplov. Ribi¢i do-

dnevajo, da se letos obeta zelo bogata ribja »letina«, Na sliki: po konéanem
lovu je treba mreZe temeljito pregledati in za.krpatl.'

tistim, ki na zaposlitev cakajo

po ve¢ mesecev, pa tudi leto dni |

in ve&. Precej tistih, ki so pri
Zavodu za zaposlovanje pri-
javljene, imajo kot sezonske
delavke pravico do zdravstve-
nega zavarovanja, nekatere pa
dobivajo tudi nadomestilo v éa-
su nezaposlenosti. Teh je v le-
tognjih zimskih mesecih sicer
nekoliko manj kot v preteklih
letih, Kljub temu pa to stanje
narekuje, da bo potrebno pro-
blem resno nacéeti. To so nam-
re¢ izdatki druzbe, za katero ni
bilo ni¢esar narejenega oziroma
ustvarjenega.

Pri zaposlovanju Zensk veté-.

krat nastajajo tudi tezave za-
radi oddaljenosti od kraja, kjer
bi bila moZnost zaposlitve. Ve-
¢ina delavecev, ki so prijavljeni
pri Zavodu za zaposlovanje in
imajo dolodene zakonite pravice
do denarnega nadomestila ali
zdravstvenega zdvarovanja, sta-
nuje namreé¢ ob juznem delu
Pohorja in v okolici Zreé ‘ter
v spodnjem delu obéine na pod-
ro¢ju Loé¢ ter okoliskih krajev.

Zaposlitev v Konjicah je zaita-

Levo: Zeleznifka postaja v _Celju je svojfas imela urejeno ¢akalnico za matere z otroki. Te prostore pa so iz nepojasnjenih vzrokov ukiniti, tako se
_merajo sedaj matere drenjati v zakajeni €akalnici, ki pa vsekakor ni primeren prostor za najmiajSe, kar prikazuje tudi na%a fotografija. Desno: Celj-
ski otok z novimi stolpnicami in bloki dobiva vse lepfo podcbo moderne mestne etrti. Zal pa moti sicer lepi videz stara plinarna ter nepotrebne gore
zemlje, ki so jo navozili iz izkopanih temeljev novih stanovanjskih blokov. Na odstranitev nepotrebnega materiala S0 menda svojéas Ze tudi mislili, zato

so zgradili pred leii leseno konstrukcijo odvoznega mostu, toda buldoZer je pred letom in
je pri starem. Pred novimi cinkarniikimi bloki 3e vedno domujejo veliki kupi materiala, odvozni leseni most pa propada,
saj trda hrastov@na marsikomu brez dvoma prav dobro-sluZi za brezplatno kurjavo.
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pol samo nekajkrat zagrizel v nezaZeleni material in astalo

, kolikor ga je Se sploh ostalo,

® IZOLA:
Utemeljeno opozorilo

V ekonomski enoti antipaste,
izolskega Zivilskega kombinata
Delamaris, kjer je zaposlenih
okoli 260 delavk, so bile proiz-
vajalke zaradi Stevilnih nepra-
vilnosti prejinjega obratcvodje
hudo nejevoljne. Na dokaze o

_ nepravilnosti, ki jih je pocenjal

obratovodja, in o njegovih ne-
gativnih odnosih do delavk, so
opozarjale .skraja bojece, tem-
bolj ker je 8. H. znal na vseh
pristojnih mestih zaigrati hudo
lepo in prikazati svoje delo in
koristnost v podjetju s spretni-
mi govorancami. No, delavke tej
dvoliéni igri moZa niso nasedle,
tembolj, ker so pravilno ocenile
tudi strokovno znanje obrato-
vodje, ki je svoje neuspehe po-
skugal na razne nadine prikriti

“in nastalo 3kodo zvaliti na dru-

ga ramena.

Oktobra lani se je zagel trd
boj, v katerem so proizvajalke
odlo¢no nastopale v vlogi tozi-
telja, Led je bil kmalu prebit in
prislo je na dan, da je 5. H. po-
vzro¢il veliko materialno Skodo
iz malomarnosti. Zbor proizva-
jalk je Ze pred to ugotovitvijo
odloéno zahteval brezpogojno
odslovitev 5. H. Le odlognosti
7ena gre zahvala, da so enemo-
gotile tega druZbenega Skodljiv-
ca. -sky

® VELENJE:

Sierh za kedre

V velenjskem rudniku skrbi-
jo za dober strokovni naraséaj.
Zato #tipendirajo 46 Studentov
na fakultetah in 43 dijakov na
srednjih tehniénih folah. Delno
podpirajo Se 27 delaveev na
mojstrskih ¥olah, 24 v vefernih
Solah in tedajih. Tako bo rudnik
v prihodnje imel kar lepo §tevi-
lo strokovno ‘izobraZenih 1ljudi.

- -8

©® CRNOMELJ:
Pretesni prostori
in premalo stanovanj

Clani sindikalne podruZnice
Narodne in Komunalne banke v
CGrnomlju so se v soboto 27. ja-
nuarja zbrali na rednem letnem
obénem zboru svoje organizaci-
je. Kot je bilo razbrati iz poro-
¢ila predsednika, ni izvrini od-
bor v celoti izpolnil vseh nalog,
opravil pa je neSteto drugih, ki
niso bile v programu dela sin-
dikalne organizacije.

Reorganizacija in druge spre-
membe v banénem sistemu so
pred élani kolektiva postavile
obilo nalog. TeZava je v tem,
ker nimajo %e danes zasedenih
vseh. delovnih mest. V obeh ko-
lektivih je predvidenih 33 de-
lovnih ‘mest, zasedenih pa je le
26, zato pride vedkrat do tega,
da mora eden opravljati delo za
dva. Vendar se temu ni mogoce
izogniti, ¢e ni 1judi. Nove usluz-
bence je tezko dobiti, ker ni sta-
novanj, pa tudi s poslovnimi
prostori so na tesnem. Zato éla-
ni o teh dveh vprasanjih zelo
resno razmisljajo in upraviceno
zahtevajo, naj bi &imprej resili
oba problema. Na ob&nem zboru
je bilo' poudarjeno, da'je treba
&imprej zateti z gradnjo novib
poslovnih prostorov: za. Narodno
banko. vzporedno s tem pa mo-
ra vodstvo skrbeti za to, da resi
tudi stanovanjsko vprasanje za
¢lane kolektiva.

V preteklem letu so v Na-
rodni banki izvolili svet kolek-
tiva, ki Ze uspeino deluje. Tudi
nagrajevania po uéinku so se loti-
1i, kar pozitivno vpliva na uéinek
dela vsakega posameznika. Na-
loga sindikalne podruZnice  bo,
da to e utrijuie in iznonolnjuie.

Precei so razoravlisli tudi o
tedenskem in letnem oddihn oz.
o razvedrilu &lanstva nasnloh.
Za to ie vordstvo podrunice v
preteklem letn wvse premsla
skrbelo. Sklenili so. da bnadn fe-
mu v rrihodnie nnevetili mnago
ved skrbi. Loize Stariha

©® MOST NA SOCI:
Skoraj 4 milijone
na zaposlenega

Na Mostu na Sodi je pred

- nekaj leti skoraj neopazno na-

stalo podjetje za drobno indu-
strijsko opremo »Metalflex« V
zafetku so v njem izdelcvali le
jeklene pasove za roéne ure, ki
so jih 'lahko prodali na trZiséu.
Sedaj pa izdelujejo okoli 15 raz-
novrstnih proizvodov, ki jih do-
bavljajo tovarnam za proizvod-
njo elektriénih gospodinjskih in
drugih aparatov.. Med proizvodi
»Metalflexa« naj omenimo ter-
mostate, razne vrste toplomerov
ter termiéne sklopilce.

Gospodarski uspeh osvetljuje-
jo nekafere $tevilke. V minulem
letu je..18. zaposlenih .ustvarilo
ni¢ manj kot 17 milijonov di-
narjev bruto produkta. Razpo-
lagali pa so le z 1.800.000 dinar-
jiev stalnih “obratnih  sredstev,
medtem ko je zna%ala vrednost
osnovnih sredstev okoli 6 mili-
jonov dinarjev. Bruto produkt
na zaposlenega v »Metalflexu«
je v minulem letu znaZal torej
skoraj 4 milijone dinariev.

V- kratkem bodo dobili za
okoli 17 milijonov dinariev no-
vih stroiev, ki hodo pripomosli
k ‘nadalinii raz8iritvi preizved-
nje. Letodnji proizvodni nacrt
predvideva vrednost bruto pro-
dukta v vifini 132 miliionav di-
narjev. Ustvariln naj bi ga 40
zaposlenih. Dru¥hi na ba kolek-
tiv . prihranil 120.000 dnlariev.
ker bho posredoval sosnadarskim
ordanizaciiam nroizvede, ki iih
na nroizvaia rohena Arnion ned-
ietie nri nas in emo jih dn sodaj
izkljuéno uvazali. 3




Yoda zmrzuje pri
0 siopinjah

Ko so po dolgoletnih na-
porih v Ljubljani maposled
odprii umetno drsalisée, so
se zimslki ¥portniki oddahnili
in se razveselili. Obetal se je
razmah $portov na ledu, saj
se je hokejistom in drsglcem
podaljiala sezona 2z nekaj
dni na ve¢ mesecev,

Ni pa minila niti prva se-
zona, ko so postali njihovi
obrazi spet zaskrbljeni, cela
pa nagubana. Drsalci se jeze
na “hokejiste, hokejisti mna
upravo drsaliséa, upravae dr-
salif¢a ma gledalce, gledalci
na drsalce, hokejisti spet na
redne obiskovalce drsaliféa
in dalje naokrog v zalara-
nem Kkrogu.

Namesto de bi z umetnim
drsaliséem odpadla vrsta tei-
koé in problemov, se jih je
nabralo $e veé, kot jih je bilo
prej. Se preden je umetno
drsaliée zadelo delati s pol-
no paro in e preden je bilo
do kraja izgotovljeno, ugo-
tavljamo, da ne zado¥éa Ste-
vilnim potrebam.

Seveda samo, fe niso te
potrebe pretirane! Prebahate
in prerazkodne. Ali je res
potrebno, da v letodnji zimi,
ki je bila drsalcem in hoke-

jistom izredno naklonjena
tudi z naravnim ledom, ho-
dijo na umetno drsaliie na
redni trening od blizu in od
daleé? . Mar ne bi bilo moé
tudi drugod (vsaj v letodnji
sezoni) pripraviti primernih
naravnih drsalis¢? Ali bi se
ne dala tudi poleg sedanjega
umetnega ledu urediti provi-
zoritna naravna ledena po-
vriina za mnoZiéno drsanje?
Drsalei in hokejisti bi ne
smeli pozabiti — &eprav
imajo umetno drsaliée — da
zmrzuje voda pri niéli...

No, pa radijoc
zimski dopust!

Izkudeni zdravniki wudijo,
da je zimski dopust dvojni
dopust.

Ustavil sem se v Ljublja-
ni pred trgovino SLOVE-
NIJASPORT. »Kako je bpri
vas s smucarsko opremo —
s tako za starejSe ljudi,« sem
povprasal. Potem sem dodal,
da mi gre za 3§portno re-
kreacijo. Prodajalke mi ra<
zumela in ‘zdi se, da tudi
tisti, ki odlodajo o mnabavi
smudarskih potrebiéin, ne
mislijo na interesente za re-
kreacijo.

Izdelki so sicer liéni, ven-

dar za iroko potroinjo kar
precej dragi. Kaj navadnega,
recimo preprosta stremenda
za turno smudanje dandanes
sploh ne prodajajo veé. Naj-
huje pa je s Cevlji. Za smu-

danje izdelujejo samo teZke
dvojne &evlje s trdnim pod-
platom. Ce gre§ m. pr. na
Komno, jih mora§ nositi v
nahrbtniku. In &e gre§ po-
tem na smuéeh na daljdi iz-
let, se bo¥ muéil. \Vrh tegu
pa Se cenalll

Samo za tekmovalce skr-
bijo, sem pomislil. Za tiste,
ki se vozijo na terene ob Zi¢-

nicah in zmorejo hitrost 60

ali 80 km na uro.

No, pa adijo zimski dopust
na smuceh! 2

Skorajda uZaljen sem 2za-
vil mimo wvogala » Tavéar-
jev hram na dva deci érnega.
Mar je res tako miSljeno: Za
mlade $port, za starejSe pa
samo gosti’~~?

Z UMETNIM DRSALISCEM V LIJUBLJANI SO SE DRSALCEM ODPRLE NESLUTENE PERSPEKTIVE

NEIZKORISCENE MOZNOSTI
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biti, ¢immanjsi...
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Posebno zadnja leta je zim-
sko 'veselje skoraj v celoti od-
visno od nakljuéij. Res Je, da
imameo moe¢no razvit smucarskl
sport, 'in da imamo vcasin celo
led, res pa je tudi, da niti sneg
nit1 ‘led nikoli nista nekaj stal-
nega. Letos primankuje snega
se tam, kjer imamo vlecnice 1n
sedeznice 1n kjer je navadno ze
v decembru toliko snega, da sge
smudarjem ni treba izogibati
kamenju, koreninam in zemlji.

In spet se je moral pretezni
del mladega naradéaja celo Vv
zimskih poéitnicah odpovedati
smuki ter si poiskati razvedrilo
in oddih drugje.

7 umetnim drsaliS¢em, za
katerega smo se potegovali pre-
ko trideset let, nismo zadovoljili
le pis¢ice navduSenih igralcev
hokeja., Dosegli smo mnogo ved.
Do danes ljubljanska mladina
ni imela v zimskih mesecih pro-
stora, kjer bi se lahko &portno
jzzivljala, ne da bi se ji bilo
treba ozirati na vreme in ¢as.
Ledena ploskev na umetnem

. drsali$éu pa bo ob. primerni or-

ganizaciij dnevno sprejemala ti-
sot¢e mladih ljudi, ki bodo lahko
po pet mesecev na leto organi-
zirano gojili Sporte na ledu, ki
sodijo med najkoristnejse in ob
enem najprijetnejse.

Vendar imamo drsalii¢e ko-
maj dva meseca in z njim vred
tudi polno teZav, ki so glede na
sam zatetek delovanja tega ob-
jekta razumljive, po drugi stra-
ni pa tudi nerazumljive. Tu gre
predvsem za vzdrzevanje objek-
ta, ki je razmeroma zelo drago
in trenutno deficitno. In v tem
grmu tid¢i zajec.

Brez pravilnega razumeva-
nja in poznavanja stvari same,
so se v zadnjem éasu priceli Si-
riti posamezni glasovi, nekateri
pa so o tem celo korajino pisali,
»da ni mogode zdruziti mnoZzi¢-
nosti in samostojnega vzdrzeva-
nja drsalii¢a, da je obratovanje
ljubljanskega drsalis¢a deficit-
no, ter da bo moral Kriti pri-
manijkljaj ljubljanski okraj.«

To, da je vzdrievanje drsa-
li¥¥a deficitno drZi, vendar pa
se da tu $e mnogo storiti, da bo
ta deficit ¢im manjsi, ali da ga
sploh ne bo. Prav zato je v teh
prvih trenutkih zmage in uspe-
ha nadvse nesmiselno in $kod-
ljivo obesati &tevilke na najvec-
ji zvon, kajti s tem si lahko sa-
mo Ekodujemo. Samo pomisli-
mo, da stojita Maribor in Celje
pred enakim problemom kot
smo bili mi v Ljubliani Se pred
kratkim, in da si tudi v teh dveh

... Pod Cekinovim gradom, kjer smo 3e nedavno
obtudovali mojstre koSarke in rokometa, lezi da-
nas velika ledena ploi¢a. To je naSe tako teZzko
pritakovano umetno drsaliSce.

Uresniéile so se sanje pokojnega ing. Stanka
Bloudka, kajti z novim umetnim drsalis¢em v
Ljubljani so dane moZnosti za ljudsko drsanje in
za treniranje tekmovalcev vse od konca oktobra
prav tja do meseca marca. Zelo razveseljivo dej-
stvo, ¢e pomislimo, da smo bili Se lansko leto od-
visni od vremena, ki je omogoc¢alo treniranje po-
vprecno le petnajst dni na sezono.

Torej, umetno drsalii¢e je tu, moznosti napred-
ka so dane. Vzporedno s tem pa je nastalo novo
vprasanje, kako upravljati z novim objektom, da
ne bo deficita, oziroma da bo le-ta, e Ze mora
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mestih prav tako’ Zelijo ‘ljudje
umetnega drsali§¢a, kot smo si
ga zeleli’ mil"Pomagamo pa jim
lahko samo na ta'naéin, da jim
posredujemo svoje izkusnje, sla-
be in dobre. Ne smemo pa jim
¥e sedaj jemati dobro voljo in

govoriti o »umetnem minusu«.

In konéno: ¢éemu pa sluzi
pravzaprav Bloudkov park? Ali
ni namenjen s svojimi zelenimi

povriinami, sprehajaliséi = in
gportnimi objekti éloveku, nje-
govemu razvedrilu, njegovemu
oddihu? No, priznati moramo:
¢e smo si v vsem tem res na

jasnem, in &e vemo, da je park’

namenjen nam vsem, potem ne
smemo v njem iskati dobiéek,
ampak moramo zanj nekaj Zzr-
tvovati!

STEVILKE PRAVIJO, DA...

Gradbeni odbor za izgradnjo
$portnega parka Tivoli je izra-
¢unal, da bodo dnevni stroski
za obratovanje umetnega drsa-
lis¢a v zacetku 51.000 dinarjev.
Sem sp viteti vsi izdatki: elek-
trika, voda, kurjava, popravila,
personalni stroSki, material in
Je drugi nepredvideni izdatki.
Ko pa bo dobavljena in monti-
rana hladilna naprava za vodo,
se bo na porabi vodovodne vode
prihranilo dnevno 7000 dinarjev.
Tako bodo konéni stro$ki znaSa-
1i 44.500 dinarjev dnevno.

Upravnik drsali§¢a- (tovaris
Franc Tesar) pa je povedal, da
0 “dejanski izdatki za vzdrie-
vanje “drsali¥¢a ‘nekoliko vedji.
V decembru so znafali stroSki
povpreéno 55.800 dinarjev dnev-
no, to je 4300 dinarjev veé&, kot
so predvidevali projekianti.

Razlika je pravzaprav majh-
na in pri tako velikih izdatkih
skorajda nepomembna. Drii
namreé to, da so si ljudje Sele

RAZVESELJIVA NOVICA S POHORJA!

ZICNICA ZA STARO IN MLADO

Bila je pozna jesen, ko nam
je Franci Cop pripovedoval o
novi Zi¢nici pri izstopni postaji
Pohorske vzpenjate. »Ta ne bo
za tekmovalce, temve¢ za mlado
in staro,« je dejal. Hodili smo
po grebenu Pohorja po izseki,
ki jo je izgladil buldozer. Izse-
kali so dve progi: na desni stra-
ni za sankanje; na levi -pa za
smudcarje. »Tudi za take je treba
skrbeti, ki se ukvarjajo s $por-

tom samo za' rekreacijo, za’'

zdravje. Taki si Zelijo laZjih
$portnih nalog, blagih vesin -z
lepim iztekom« je modroval
nekdaniji trener na§ih vrhunskih
smucarjev. Kot gospodarstvenik

in izvedenec za zimski turizem
ima ve¢ razumevanja za Sportne
potrebe zaposlenih ljudi in vseb
druzinskih ¢lanov.

Re¢eno — storjeno. Sedaj so
%e dali v promet 240 m dolgo
zi¢nico, ki je v veliko veselje
tudi $ibkim smuéarjem in san-
karjem, mladim in starim. Ker
.gre za napravo, ki lezi 1000 m
nad morjem, so tudi glede snez-
nih razmer na boljSem. V ¢asu
golskih potitnic je bilo eob Zic-
nici 40 em snega. V eni uri omo-
gota nova Ziénica 1000 voZenj...

Delovnemu kolektivu Pohor-
ske vzpenjace tudi ob tej priloz-
nosti nase ¢estitke!

sedaj prideli kupovati drsalke,
da pa je % mnogo pristasev
drsanja, ki bodo imeli drsalke
morda Ze jutri. Torej, obiska na
drsali¢u v prvih dneh nikakor
ne moremo vzeti za povprecje
in na podlagi tega delati pred-
ratun obratovalnih siroskov, ker
bodo verjetno izdatki za vzdrie-
vanje drsalii¢éa = pozneje Se
manjsi, kot pa so predvidevali
projektanti. Ko bo dobavljena
naprava za hlajenje vode Vv
strojnici, bodo dnevni stroski
padli tudi na 40.000 dinarjev.

Drsalna ploi¢a je velika
30%60 metrov, ter sprejme lah-
ko naenkrat 500 drsalcev in tudi

veé. Obisk v teh dneh pa je bil
le nekaj nad 500 ljudi dnevno,
¢eprav so bile 3olske pocitnice.
In, da ne pozabimo cen, ki po-
gosto igrajo odlodilno vlogo:
otroci do 16 let platujejo po 50
dinarjev, starejéi od 16 let po
100 dinarjev (!?), gledalci pa po
25 dinarjev. Zanimivo je $e dej-
stvo, da pride na 100 drsalcev le
20 takih, ki so stari nad 16 let.

SO CENE RES EKONOMSKE?

Nekajkrat sem obiskal umet-
no drsalisée, dopoldne, popoldne
in zveder. Skoraj vedno je prav
toliko mladih ljudi, kolikor se
jih je drsalo, opazovalo zimsko
veselje na belo-modri ledeni
plogdi za Zelezno ograjo. In med

* njimije bilo precej takih, ki so

jim visele drsalke &ez ramo, nji-
hovi Zepi pa so bili prazni. Ra-
zumljive! Kje pa naj vzamejo
vsak dan denar za vstopnino?
Zelo teZko bomo nasli tak dru-
¥inski prorafun, v katerem bo
nekaj tisotakov mesetno name-
njeno otrokom samo za vstopni-
no na drsalisée.

Marsikdo bo dejal, da cena
vstopnicam ni previsoka, kajti
na beograjskem umetnem drsa-
lig¢u plata vsakdo stotaka, mlad
ali star. In vendar je drsali¢e
skoraj vedno polno. Drzi. Ven-
dar je treba upo$tevati, da je
Beograd precej vedje mesto od
Lijubljane, in da se med toliko
vetjo mnoZico ljudi najde tudi
precej veé takih, ki imajo »ne-
kaj pod palcem«.

Ali ne stane vzdrievanje
drsali¥®a prav toliko &e se drsa
sto 1judi, kot &e bi se drsalo §ti-
risto 1judi? Nedvomno. V obeh
primerih dela strojnica, v obeh
primerih mora bili led. Morda
bi se le izpladalo, da bi o vstop-
nini fe premisljevali, kajti- &im
bolj polno bo drsalis¢e, tem bolj
bo dose¥en namen tistih, ki so
umetno drsalidée gradili.

In %e to. Povsod po svetu,
kjer imajo §portne naprave Svo-
jo upravo, kakor jo ima umetno
drsalii¢e v Ljubljani, ima upra-
va vso pravico, da med drugim
razpolaga tudi z dohodki. Pri
nas ni tako. Hokejski klub
»Ljubljana« pobere 85°o dobig-
ka od vsake tekme, tako da
ostane upravi za vzdrZevanje
drsali®a, ki stane preko 50.000
din dnevno le 15 %.

Morda bi se dalo vse to ure-
diti le malce bolj premisljeno.
Ce bi na primer Ze prej mislili
na prireditve, mednarodna sre-
¢anja v hokeju, drsalne revije,
potem danes verjetno ne bi ve
imeli skrbi, kje vzeti sredstva
za vzdrZevaje drsalidéa...

ANDREJ ULAGA
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Na Zalost pa v Glavnem 3ta-
bu ni bilo veé Marka Oresko-
vida. Zvedel®je za éetnisko iz-
dajo, ko je iz Drvarja krenil- v

Liko. Bil pa je tamkaj e en -

znanec in tovari§ Ivan Rukavi-
na, ki se je nasalil kot nekdaj
v Spaniji. *

— Pozvali so me semkaj,-da

bi tudi: tu streljali s temi tvo-
jimi »redmi«, .

V Trnoveu, pri slavnem Va-
siliju Gaceséi, je bilo precej veé

naértov in Zelj, kot pa eksplo- .

zij. Ob tako imenovani banijski
progi, od Karlovea do Siska, je
bilo nekaj objektov, ki jih je
bilo treba minirati, tistega glav-

nega — Zelezni most na Maji — -

pa po moznosti porusiti.
Tukaj pri- Gaces¢éi in Ninu
Markovi¢u je bil tudi bolni to-

Nekega jutra je prislo sporo-
¢ilo iz Kozare: zaplenili smo
okrog pol tone dinamita éeske
proizvednje. To je bil praznik,
ki ga je bilo treba: proslaviti.
In kako bi ga bolj slovesno, kot
da pozZene§ volinski viadukt v
zrak, to ogromno konstrukcijo,

« dolgo. 76 metrov, ki se je wvzpe-

njala nad pribliZno prav tolike
visokim breznom, na meji med

- Bosno in Hrvatsko. %

-To zimo, neke ledene decem-
brske noéi, so zaropotale bombe
partizanov s Kozare, iz beton-
skih bunkerjev okrog viadukta

‘ pa so $inili v zrak curki vrelega

jekla. Diverzanta Hari§ in Kalc
pa sta bila med tem med be-
tonskimi stebri in postavljala
vre¢o z eksplozivom.

Razruden viadukt je pomenil

AKCIJE IVANA HARISA — ILIJE GROMOVNIKA

¢ OgluSujoée e

— Hej, ti, kaj dela3?

Hari§ je vedel, da ga lahko
refi samo hladnokrvnost. Ilija
Gromovnik mu  je nedolZnega
obraza odgovoril: :

— Pridi k meni, pa bo§ vi-
del. Zelo je zanimivo...

Ko je bil jarek dovolj glo-

bok, je Hari¥ vanj nasul eksplo-
ziv, ga zakamufliral in poskrbel
za »stik«. Na gladkem tiru je
bilo komaj opaziti dve tanki
bakreni Zici...

Prestraseni Zelezniéar je mol-
¢e bol3¢al v spretne diverzanto-
ve roke, potem pa brez besed
stekel za njim in poéepnil v
neki jarek. To je bil poslednji
trenutek, kajti kolesa kompozi-
cije so Ze zaropotala, eksplozija
je zagrmela in na zapus$feni
progi je ostala gomila Zeleza in

splozije

“je razmiSljal Haris, Ko se je vra-

i
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delili vedno huj$e udarce. Vse
do diverzantske akeije v Sesve-
tah, na periferiji Zagreba, do
sredine 1942, Ivan Hari§ ni iz-
gubil niti enega borca. Pa tudi
kasneje je odstotek izgub v pri-
merjavi § sovraznikom ‘znasal
3 do 5 diverzantev na 1000 fa-
Sistov in_njegovih hlapcev.

Da bi za$¢itili svoje transpor-
te, so Nemci zadeli. utrjevati
proge in objekte ob njih, vlaki
z vojsko pa so vozili v glavnem
samo podnevi. Pred vazZnejSimi
kompozicijami so peslali oklop-
ne lokomotive, ki so vlekle va-
gone, natovorjene s kamenjem
in peskom. Vendar tudi temu
je bilo kmalu konec.

— Ni potrebno, da mina ta-
koj eksplodira, pri prvem stiku,

“GESLO: »DELAJ
‘PO PREDPISIH !«

;s Prvi dan v novem letu so zadeli anglefki postarji edin-
stveno protestno akeijo proti Generalni direkeiji post. Nji-
hovo geslo je: Delaj po pravilniku! Upostevajoé predpise,
delajo postni usluzbenci pocasneje, vendar se njihovi Sefi
ne morejo pritoziti na dobro poslovanje, niti ne morejo
sproZiti proti usluZbencem kakrinihkoli sankcij.

. Kljub temu povzrota akcija: Delaj po pravilniku resne
posledice glede dostave postnih podiljk, Ze prve dni je za=-
kasnilo ve¢ kot milijon pisem in paketov, v Londonu pa so
pisma dobivali’ poldrugi dan kasneje.

. ZAKAJ TUDI NE DOBICKI?

V ¢em je bistvo spora? Sindikalna zveza poitnih usluZ-
bencev je postavila Generalni direkciji zahtevo za poveéanje
plaé. Pri tem se je opirala na dokumentirane dokumente, iz
katerih je mo& razbrati, da usluZbenci v podobnih drzavnih
sluZzbah prejemajo povpret¢no 16%e vetjo placo.

Generalna direkeija sploh ni hotela razpravljati o argu=
mentih Trade Uniona in je odbila vsako zahtevo za pove=

vari§ iz Spanije, Djuro Kalc, ki
jim je predlagal: gi

— V Ruiski, nad Bosanskim:
Novim, so fasisti bombardirali
%olo, vendar precej bomb ni eks-
plodiralo. Izkoristimo jih.

Mladen Stojanovié je navdu-
gen sprejel diverzante in za bo-
Zié, ko je vecina ustaskih in
nemskih oficirjev iz nekega ope-
rativnega 3staba v Biha¢u na-
polnila vagone posebnega vlaka
proti Zagrebu, nagovoril Kalca,
naj pri Caéavicah .priredijo
»sprejem za praznik.« TeZzka le-
talska bomba, ki so jo demon-
tirali v Ruigki in jo pripeljali
na saneh, tudi tokrat ni izne-
verila. Oklopna posebna kom-
pozicija ni nikoli prispela v
Zagreb, niti noben potnik.

Glas o uspesni akciji je do-
segel Harifa v Drvarju pri Slav-
ku Rodi¢u. Mladi poveljnik ga
je vesel sprejel.

— Dinamita? Imameo ga, to-
tari§, kolikor hoc¢es. Vzemi ga
in rusi. Sre¢no pot!

In #e naslednji dan je zora
sprejela kolono 30 ljudi, ki so
se z zaboji eksploziva pomikali
proti zasneZeni Klekovaédi (in
Grmedéu. Na hrbtih partizanov,
potem na sankah, na ¢olnih dez
Uno, potem spet na ramah dez
Dobretino do Trnovca. Dolga in
muéna pot, ki je trajala nekaj
dni.

~— Prispel si, a? je veselo
rekel Gadesée. Vesel je bil tako,
kot nekaj noéi prej, ko je kon-
strukeija mostu na Maji zgrmela

* ve¢mese¢ni »odmor« na tej pro-

Potem, med ofenzivo na Ko-
‘zari, so HariSevi diverzanti mi-
nirali v manj kot - mesecu dni
12 kompozicij z vojsko in vo-
jaskim mateérialom. Oklopna je-
klena velikana »Tigrova glava«
in »Mrtvaska glava« sta suve-
reno in predrzno »vladala« na

progi od Siska do Sunja in dalje
proti Novski.

— Tudi za vaju bo prisel
¢érni petek, so jima Zugali diver-
zanti in v tistih dneh priprav-

rusevin,

V temni noé&i je Hari§ posve-
til v bledi nadzornikov obraz.
Ostro ga je pogledal, zadrZeval
smeh, potem pa mu ostro za-
klical:

— Ali si videl, kaj delam?
Zdaj pa mars od tod!

Ob neki drugi priliki v Ma-
lem Gradecu na Baniji je Gro-

Ivan Hari§ — Ilija Gromovnik na Kordunu leta 1943

movnik sreal neko svojo »Zr-
tev«, kuharja iz neke partizan-
ske dete. To je bil starejsi
strojevodja, ki ga je pri Blin-
skem Kutu eksplozija vrgla iz
lokomotive in mu tako refila

¢al v Petkovac. Potrebno si je
izmisliti nekaj, kar bo povzro-

‘¢ilo kratek stik in to tedaj, ko

je to potrebno... Pravkar mu
je 8inila v glavo ideja, ko ga je
ustavil neki mladinec. Povedal
mu je, da so tovariSi ujeli ne-
kega njegovega soimenjaka Iva-
na, ki trdi, da se vra¢a iz Spa-
nije. Ko je Hari$ prisel tjakaj,
je zagledal Go3njaka. Po mno-
gih tezavah se je prebil iz ta-
boris¢a in bil presenecen, ko je
videl, kaj vse se Ze dogaja »v
partizanski deZeli«. Krenila sta
skupaj v Samarico in tamkaj
poiskala Vlada Jani¢a — Capa,
od tam pa so odsli v Kordun v
Glavni' $tab.

— Predlagam, da stalne di-
verzantske ¢ete napadajo progi
Ljubljana—Karlovac in Ogulin
— Karlovae, da ustanovimo no-
ve skupine, organiziramo tedaje
in da vedje enote napadejo neko
vojasko skladii¢e z eksplozivom,
je referiral Haris.

NAJBOGATEJSI CLOVEK
Nekdo mu je svetoval:. po-

~ skusimo z akcijo na kaksen to-

vorni vlak. Mogo¢e bomo nasli
granate ali bormbe.

Neko noé¢ je kordunski odred
Gaje Bunjevca organiziral zase-
do: blizu Plaskega, na kraju,
kjer je Hari§ skupaj z Mirkom
Paléi¢cem namestil »stvarcéico«.
Vse se je odvijalo po nadrtu,
samo Vv vagonih zaustavljenega
vlaka ni bilo dinamita. Namesto
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éanje plade, upostevajo¢ strogo vladino politiko »zmrzovanja
plagile. Vlada je namre¢ poslala poziv vsem delodajalcem,
naj ne povetdjejo plate, da bi tako prepretili inflacijske
teznje v britanskem gospodarstvu. Keér pa je v po¥tni sluzbi
drZava sama delodajalec, je morala biti Ze zaradi nacel do=
sledna. ¢

Britanski Trade Unioni so ostro nastopili proti taksni
ekonomski smeri vladine politike. Niso negirali potrebe za
prepretevanje simptomov inflacije, vendar smatrajo, da bi
vlada morala hkrati omejiti tudi dobiZke privatnih druZb,
ne pa vse protiinflacijske ukrepe naprtiti na ramena de-
lovnega ljudstva.

SLIKOVITO IN DUHOVITO

Trade Union se je, da bi uresnié¢il svoje zahteve, lotil
najbolj udinkovitega oroZja — stavke, vendar stavke v po=-
sebni obliki. Kajti obifajna stavka bi povzroc¢ila katastro-
falne posledice v vsem gospodarskem in javnem Zivljenju
v Veliki Britaniji. Manj radikalni sistem: »Delaj potasneje«
bi wvnesel resne ovire v normalno delo vse deZele in bi
revoltiral javnost. V takinem poloZaju so se postarji lotili
neobiajnega sredstva: normalno delo, vendar delo strogo po
predpisih, v resnici birokratsko delo po geslu: Delaj po pra=-
vilniku.

Kaj to pomeni?

Vsi postni usluZbenci, zatensi od 1. januarja, delajo v
skladu s predpisi in jim ni mar, ali bodo delo pravoasno
kontali. To velja, ko posto sprejemajo, jo sortirajo in raz-
naSajo. Postarji notejo, da bi nosili teZje vrete, kot je do-
lotena maksimalna teZina; nefejo puséati pisem pred vrati
ali na oknih hi§, ki nimajo poStnih nabiralnikov ali zareze
na vratih; pri sortiranju poloZijo »neino« vsak paket ali
pismo, namesto, da bi jih obifajno vrgli v sortirne koSare;
telefonisti ne sprejmejo ve¢ kot enega ali dva poziva hkrati
Prej pa so sprejemali tudi do $est razgovorov. Zaradi striki-
nega upoitevanja predpisov so pred postnimi okenci vedno
daljSe vrste. :

Vse te malenkosti povzrotajo zastoj pri normalni do-

v reko. Odtlej, pa- vso - vojno,
noben vlak ni veé vozil po banj-
ski progi.
»PRIDI IN VIDEL BOS,
KAJ DELAM!«
Tu v Baniji, v Dangubi, so

ustanovili znano partizansko de--

lavnico bomb in min. V njej je
nastajalo jedro bodotih. diver-
zantskih odredov v Moslavini,
Slavoniji, Posavini in na Kalni-
ku. Kadar koli je kdo sporo¢il
o neeksplodiranih bombah ali
o topovskih granatah, so diver-
zanti od3li »na lov«. Ce drugate
niso mogli do eksploziva, so se
Simo Jednak, Milan Dimié, Ca-
rié, Hari§ ali Kale s pilo lotili
Zeleznega oklepa. Tako »demon-
tirane« bombe ali granate so
nudile na kilograme eksploziva.
Vse je potekalo hrez Zrtev.

ljali »sprejem«, najprej eni, po-
tem drugi naeistiéni »glavi«.
Kmalu sta bili onesposobljeni.

Vsako no¢ so treskale eksplo-
zije na Gredi, Mraclini, Capragi
in Jasenovac. Borci Posavsko-
banijske éete in njihov koman-
dir Mio Bobetko so bili precej
zaposleni.

VPRASANJE USTASKEGA
PROGOVNEGA NADZORNIKA

Del vojaskega transporta iz
Zagreba je sovraZnik usmeril
po progi prek Dugega sela, kjer
so bili diverzanti manj aktivni.
Neko junijsko no¢ se je Haris
pojavil pri Ivani¢ gradu.

Ko je kopal jarek za dinamit
pod nekim mostiéem, ni opazil
ustaskega progovnega nadzorni-
ka, ki jedvignil svetilko nad gla-
vo in zakridal nad diverzanta:

Zivljenje. Nekajkrat so mu pred-
lagali, naj se vrne domov, ven-
dar ni hotel nazaj v Zagreb.
»Skrivnost« je bila pojasnje-
na, ko je srecal HariSa. Tedaj
mu je stari Zeleznicar rekel:

— Dokler si ti Ziv, me niti
bog ne prisili, da bi se povzpel
na ustaiko lokomotivo. Enkrat
sem Ze letel v koruzo, pa mi je
dovolj...

V Lové¢i, Samaricah, na Bre-
stoveu pri Gareénici, v Brezovi-
ci so zbirali eksploziv. Da so ga
toliko nabrali, so imeli najveé
zaslug »specialisti za demonti-

ranje bomb in granat« Ker so

diverzantske skupine rasle kot
gobe: po deZju, je bilo potrebno
¢imve¢ dinamita. Okupator se
je zavedal nevarnosti, vendar ni
mogel izslediti borcev, ki so mu

njega so partizanj nagli klobuke
in harmonike.

Na rac¢un te akcije je bilo
potem precej 8al. V resnici je
11 vagonov zgorelo, lokomotiva
je bila unifena, vendar kaj ho-
¢es storiti s tolikimi »borsalini«
in harmonikami, so smeje ko-
mentirali borci.

Potem je Hari$ sklenil:

— Grem v vrhovni §tab, da
kar koli dobim. Kosta Nagy,
poveljnik krajiskega obmoéja,
mu je podpisal posebno dovolje-
nje, da vzame, kar najde,

V Bosanskem Petroveu, v
Vrhovnem §tabu, so: mu dali
nalog, da prek planin prenesejo
zaboje z dinamitom. Med zaboji
je bil tudi tisti, ki so se ga nai-
bolj razveselili. V njem so bili
elektriéni naboji.

govorov.

H——mn)
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»PRIPADNIK «
ITALIJANSKE ARMADE

Clovek, ki se mi je bliZal, je bil
eden izmed najvedjih ljudi, ki sem jih
kdaj koli videl.

Bil je brez pla$¢a, na njegovih prsih
pa je bilo vet mastnih madeZev, ki niso
bili novejiega datuma. Obraz mu je bil
zabuhel.

Gotovo je bil to pomemben é&lovek,
s katerim sem se moral naskrivaj sre-
¢ati, saj sem zato prepotoval dolgo pot
do Malte.

Q& tega velikana pa niso bile v

skladu z njegovim velikim telesom. Bile

so vesele kot pti¢je, prijetne, Zivahne
in polne dobrodugnosti. Zobe je imel
bele in ravne, roke negovane. ;

No, presenetenje za mene pa je bilo,
ko je spregovoril. Njegov naglas je zve-
nel po domade. e

Brzkone je moje presenefenje raz-
bral na obrazu, kajti nasmejal se je in
rekel: ¥ /

— Zdi se vam, da sem videti malce
absurdno, mar ne? Ni vaZno, prijatelj.
Zunanjost Sesto vara. Stopite z menoj,
da se pogovoriva.

. RAZGOVOR
Vv SOBI BOGATEGA SAMCA

Bel sem za njim pp mrgénem raz-
majanem stopni#éu in wvstopil v sobo,
kjer me je ¢akalo ¥e eno presenefenje.
To je bila soba bogatega angleskega
samca. Na tleh je bila dragocena pre-
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Trije pri markizi ¢

proga, udobni usnjeni fotelji, miza in
neke Sportne grafike po stenah.

— Semkaj, je rekel, prihajam, ka-
dar se preve¢ utrudim v trgovini. Zdaj
pa poglejva, kako bova refila va$ pro-
"blem. V glavnem vem, kak3ne zveze so
vam potrebne in lahko vam pomagam.
Ko bodo ljudje dojeli, da so vasa ob-
¢utja protinemska in ne tudi protiitali-
janska, vam bodo $li na roke. V vsa-
kem primeru lahko rad¢unate na pro-
anglesko razpoloZenje. Vasa naloga je
dobiti konkreten dokaz. Zato pa bi bilo
potrebno, da ga dobite direktno od
Nemecev. Nemski generalni §tab je zelo
nezaupljiv. Ne zaupa niti Italijanom.

Po mojem mnenju drezate v nekaj, kjer-

boste lahko stoodstotno uspeli ali pa

povsem pogoreli. Odvisno je tudi, kaks--

no srefo boste imeli. Vase obmotje bo
okoli Torina ali okolice Firenz. Rad pa
bi vedel, ali imate mogocte kak$ne po-

sebne Zelie v zvezi s krajem, kjer naj

vas izkrcamo v Italiji,

mogote Zzelite
kaksen poseben kraj?« s

Odgovoril ‘sem mu, da bi mi bilo

najbolj .vieé, ¢e bi se izkreal v Rivieri
di Ponenta. Dobro sem poznal ta obalni
pas zahodno od Genove in tamkaj pri
Veraci je bilo precej izolirano podrodje,
kjer bi se lahko neopazno izkreal.

— Zdaj se bova lotila pomembnega
vpraganja, Kako mislite, da bom pri-
spel tjakaj? Ce mislite, da bom skakal
iz letala, pozabite prosim na to, ker ne
zelim veé skakati, sem rekel. :
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— O ne, mi je odgovoril. Mislim na
podmornico. Podmornica se lahko pre-
cej bolj pribliza obali, vi pa lahko po-
tem $e malce veslate. Ne vidim bolj-
gega nadina. Kar pa zadeva obleko,
smatram, da je najbolje, ¢e se oblecete
v italijansko uniformo kakega ftabnega
majorja ali polkovnika. Vendar ne po-
zabite, da je tudi italijanska tajna po-
licija uéinkovita prav tako kot Gesta-
po. Zato vam predlagam, da se v tej
fazi akcije obledete v uniformo armij-
skega oficirja in ne v obleko oficirja
kake fasistitne formacije. Pravzaprav
imam za vas Ze vse pripravljeno. Pri-
pravil -sem vam tudi dokumente, med
katerimi je potrdilo, da imate posebno
nalogo in vse prosimo, da vam poma-
gajo. Dokument je kajpak originalen.

Zasmejal se mi je v brk. {
LAZNI POLKOVNIK
- NA PODMORNICI

Vstala sva, si segla v roke in fe tole
mi je rekel:

— Zveter se vrnite, v mraku, pa bo-'

mo vse uredili.

Poslovil sem” se in ostanek dneva
prebil v svojem hotelu. Ko sem se vr-
nil k mojemu prijatelju, sem nasel
obleko polkovnika italijanske vojske.
Tu'je bilo tudi svileno perilo. Vse ra-
zen Zkornjev, mi je bilo kot po meri.

— In zdaj, je rekel debelinko, tu so
dokumenti. Videli boste, da ste sedaj
Bruno Francesco Canavese. General-
gtabni polkovnik.

. Tzro&il mi je tri pisma, v katerih me
je priporodil nekaterim osebam.

Naslednji veder sem se vkrcal na
podmornico. VoZnja ni dolgo trajala in
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kmalu sem se znafel v gumijastem é&ol-
nu, s katerim sem priveslal na lepo,
vendar precej nevarno italijansko obalo.

Ker ni v navadi, da bi se kateri koli
italijanski polkovnik kopal ponoéi v
morju, se nisem na tem kraju preved
¢asa zadrZeval, temve¢ sem pohitel na
cesto, ki se je vila nad obalo.

:Od%el sem pe$ proti zahodu v upa-

nju, da bo pripeljal kakSen avio ali
Jlokalni avtobus.. V resnici me je dohitel

neki avto. V avtomobilu je bil &lovek,
ki se je vratal domov iz Genove. Bil
je zelo ljubezniv in vzel me je do po-
staje Verace.

Poslovila sva se in izrekla ve¢ kom-
plimentov. Sedel sem v vlak proti Ge-
novi, ki je odpeljal ob 22. uri. Bil sem
miren. Vedel sem za neki diskreten ho-

tel, kamor sem se namenil.

DIREKTOR BANKE
IN NJEGOVA SOPROGA

Tamkaj me je moja nova zveza '

usmerila naprej in veéer sem prebil
za mizo z nekim direktorjem banke in
njegovo Zeno,

Po veterji, ko sem se prepri¢al, da
lahko zaupam temu prijetnemu paru,
sem zadel pojasnjevati, zakaj sem pri-
spel. Povedal sem . jima, kaks$ne po-
membne podatke vsebuje ta dokument
in da ne pridejo v postev samo polo-
viéna informacija ali ugibanja.

- Moj gostitelj mi je rekel:

— V redu. To pomeni, da moramo
najti nekoga, ki je »persona grata« pri
Nemcih.

— Tako je, mu je segla v besedo
soproga. — V Firenzah je stari polkov-
nik L. Castnik je za zvezo v nemikem

stavi podtnih posiljk in pri posredovanju telefonskih raz-

Kaksne bodo posledice takS$nega zastoja v poslovanju
post, je teZko oceniti. Ze prve dni so to najbolj obé&utile
itevilne firme, pa tudi posamezniki, predvsem v Londonu.
Zaradi precejsnjih razdalj je poslovanje, pa tudi velik del
druZbene aktivnosti, odvisno od korespondence.

Stevilne ustanove in podjetja so omejila zaradi tega
svojo poslovno korespondenco na minimum.

Hkrati s tem pa je prislo tudi do drugih pcjavov. Postar-
ji so sporotili, da bodo imela prednost ekspresna pisma in
priporoene posiljke pred obi¢ajnimi, obi¢ajna pisma pa
pred tiskovinami. Zato po$iljajo podjetja in privatniki svoja
pisma ekspresno, da bi tako zagotovili dostavo. To kajpak
zavira normalno posto, tevilne tiskovine pa €akajo, da bi
se ta protestna akcija konéala.

Posledice’.te neobitajne stavke torej ne bodo brezpo-
membne. Podtna akcija: »Delaj po pravilniku.« je politié-
nega znataja: spor med vlado in sindikati. Kajpak je Mac-
millanova vlada zaradi tega v hudi dilemi. Kaj bo ukre=-
nila, to bo odgovor prihodnjih dni.

poveljstvu mesta. Polkovniku niso vied
niti Nemeci niti fadisti. Tako kot nama.

Zelo hvalezen sem jima bil za te
besede.

"— Mimogrede — sem rekel, ko Ze
moram v Firenze, bi Zelel zvedeti, ali
mogocte poznate markizo C. Imam pismo
zanjo. y

Mo# in Zena sta se spogledala. Celo
se iima je zmraéilo.

— Da, je odvrnil bankir. Poznava
jo, vsaj njen ugled poznava, ki ga
uziva. V zelo prijateljskih stikih je s
Stevilnimi  nem3kimi oficirji, ki Zivijo
v soseski, Veékrat prireja vedere zanje.

Bankirjeva Zena je naglo vprasala:

— In kdo vam je priporoéil, da bi
se povezali z njo?

O\

|

SUINISKE Ko
Va3 200 din kg

. odkupuje
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0 UPRA VLJAVCIH
IZ KIDRICEVEGA

Na Dravskem polju se dviga najveéji zidani dimnik v dr-
Zavi. Malokdo ne ve, da gre za dimnik Tovarne glinice in
aluminija »Boris Kidrié« v Kidridevem, novo tovarno ob no-
vem naselju blizu starodavnega Ptuja.

o je eno najvetjih podjetij, zgra-

jenih po osvoboditvi v nasi dr-

Zzavi. Tovarna. ustvarja 11 mili-
jard ali 45 % vrednosti bruto pro-
izvoda, ustvarjenega v ptujski ob-
¢ini.

Veliko je Ze napisanega O kratki
zgodovini te tovarne, saj smo vsi
sledili njeni rasti. Prav letos pa se
pritenja novo obdobje razvoja to-
varne: v teku je rekonstrukcija
obrata glinice in zadnje priprave za
gradnjo nove dvorane za elektroli-
zo aluminija. Po kontani rekon-
strukeiji 1965. leta bo ta tovarna po-
dvojila proizvodnjo. Tedaj bodo v
njej prmzva;ah priblizno 90.000 ton
glinice in ve¢ kot 40.000 ton alumi-
nija. (Seveda, ¢e ne bo primanjko-
valo elektriéne energije). Za rekon-
strukcijo oziroma razSiritev tovarne
so odobrena potrebna sredstva. Gre
za 10 milijard dinarjev, Se bolj bi-
stveno pa je, da so v tovarni uspeli
zagotoviti potreben delez lastne
udelezbe.

Kaj bo prinesla rekonstrukcija?
Razen %e omenjenega povetanja pro-
jizvodnje bo pomenila popolnoma
avtomatizirano proizvodnjo glinice,
nov sodobnej$i tehnoloski postopek,
z-vsem tem pa tudi zniZanje proiz-
vodnih stroskov. Med drugim bo tu-
di tovarna anodne mase, katere
zmogljivosti Se danes zdale¢ niso
izkorii¢ene, povetala proizvodnjo.
Ob podvojeni proizvodnji razirjene
tovarne glinice in aluminija bo Ste-
vilo zaposlenih (danes pribliZzno 1800)
ostalo isto.

. Sicer pa naj ponovimo:

ovarna glinice in aluminija »Bo-

ris Kidri¢« v Kidritevem je prav-

zaprav. Zze danes kombinat treh
tovarn, od -katerih bi lahko vsaka

obratovala samostojno in loéeno.
Seveda pa je bolj smotrno, da obra-
tujejo druga poleg druge v okviru

" kombinata, saj dopolnjujejo druga

drugo.

Prva tovarna je tovarna . glinice,
ki ima 3 osnovne obrate — imenu-
jejo jih glinica I., II. oz. III. — in
pomoZne obrate: plinarno in kotlar-

no z energetsko centralo, laborato-

rij I. in pogonski laboratorij, vzdr-

Zevalne obrate za strojni in elektro

del in, razumljivo, pripadajoci ji del
cest in industrijskih tirov z vsemi
objekti in napravami.

Druga tovarna je tovarna alumi-
nija z osnovnim .obratom elektroliz-
no dvorano in' livarno z laboratori-
jem, potem ima elektro del — usmer-
jevalnico in stikalnico, wzdrZeval-
na obrata za strojni in elektro del
in, tudi ona, del tovarniskih cest in
industrijskih’ tirov.

Tretja tovarna je tovarna anodne
mase z osnovnim obratom — izde-
lovalnico anodne mase, skladis¢éem
za surovine, material in gotove iz-
delke, nekaj cest in industrijskih ti-
rov. VzdrZevanje strojnega in elek-
tro dela opravljajo delavnice obrata
aluminija.

rvi dve tovarni sta prifela obra-

tovati poizkusno leta 1954. Njeni

zmogljivosti sta bili: v tovarni
glinice 45.000 ton glinice letno in v
tovarni aluminija 15.000 ton alumi-
nija letno. Za normalno obratova-
nje je bilo potrebno Se usposobiti
redno obratovanje plinarne in ko-
tlarne z energetsko centralo. Izkus-
nje v aluminijski industriji so po-
kazale, da je nujno potrebna lastna

tovarna anodne mase. Namrel pri
obratovanju enakih elektrolitskih
pedi v razliénih podjetjih ni mogode,
da bi se ta razli¢na podjetja oskrbo-
vala z anodno maso iz istega izvora,
ker uporabljajo elektrolize glinico,
ki je razliéna druga od druge. Raz-
likuje se lahko namre¢ glede na zr-
natost, po vsebnosti alkalija, elek-
tro prevodnosti itd. To so sicer Ze po-
drobnosti, ki morda ne =zanimajo
bralca, toda hoteli smo mu natané-
neje razloziti, da mora biti anodna
masa prilagojena vsem tem zahte-
vam. Anodno maso pa so v Kidri-
¢evem uvazali, inozemski proizvajal-
c¢ci pa so morali prilagajati svoje
standardne kvalitete potrebam

elektrolize v Kidricevem. To jo je
spet podraZevalo... Zato so se v Ki-
driéevem odloédili, da bodo zgradili
tretji del svojega kombinata, lastno
tovarno anodne mase. Ta tovarna je
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pritela redno obratovati 1959. leta.
Njena zmogljivost je 18.000 ton
anodne mase letno, kar zadosta tudi
za razsirjeno tovarno aluminija.
Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidrid« v Kidri¢evem je pri-
tela obratovati v teZkih razmerah:
imela je zelo malo izku$enih stro-

kovnjakov, prav tako pa ji je manj-

kalo nizjega vedilnega kadra. Kar
se da odlo¢no so se morali lotiti pri-
udevanja peStice glavnih mojstrovv
obratu, posebno pa Se v zvezi s teh-
noloskim postopkom glinice, ki e ni
bil praktiéno nikjer doma industrij-
sko preizkuSen. Pomo¢ tujih stro-
kovnjakov je bila Ze zaradi jezikov-
nih ovir teZko dostopna. Podjetju so
precej pomagali tudi strokovnjaki iz
tovarne v Lozovcu, ki pa vendar ni-
so povsem poznali njihovih peéi, ker
se razlikujejo od njihovih...

Vse to. je imelo za posledico ve-

liko fluktuacijo delavcev in to prav -
takih, ki so se delno Ze priutili k
delu. Vendar pa je proizvodnja alu-
minija in glinice rastla iz leta v le=
to oziroma Ze iz meseca v mesec.

elike naprave tovarne glinice in

aluminija v Kidri¢evemm omo=

gotajo razliritev proizvodnje.
Pocenitev aluminija oziroma zniza-
nje proizvodnih stroSkov sploh je
bilo mot doseéi z zamenjavo tehno-
loskega postopka, ki bi med drugim
omogo¢il tudi bolj racionalno izko=
ri$¢anje delovne sile. Nadaljnji raz-
voj podjetja je prav v modernizaciji
in raz8iritvi tovarne glinice na letno
zmogljivost 145.000 ton kalc. glini-
ce. V zvezi s tem so sklenili pogodbo
s francosko firmo Pechiney za mo=-
dernizacijo te tovarne. V tovarni
glinice nameravajo urediti tudi iz-
lotanje sode in vanadijeve soli do
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konéne faze, to je tako, kot predvi-
deva modernizacija glinice. Druga
bistvena sprememba pa bo drugaden
kvalifikacijski sestav  zaposlenih.
Nekvalificirane delavce bo potreb-
no priuciti za druga delovna mesta.
Naloga izobraZevalne sluzbe bo spe-
cializiranje delavcev. Nekvalificira-
nih delavcev namre¢ skorajda ne
bodo potrebovali, ker bo proizvodni
postopek popolnoma avtomatiziran,
Govoriti o proizvodnji, pa ne
omeniti te¥av, ki so jih redno po-
vzrotale (v prej¥nih letih) reduk-
cije elektritne energije, ni mogode.
Ce pa vemo, kako potreben je nase-
mu gospodarstvu aluminij (naj
omenimo, da so Ze vetkrat dali
nasemu stoletju naziv stoletje alu-
minija) in da se za aluminij iz Ki-
dritevega zanimajo razne evropske
in izvenevropske drZave, je razum-
ljiva skrb za redno dobavo elektri&-
ne energije. V Kidricevem upajo, da
bodo nove elektrarne tudi njim za-
gotovile nemoteno proizvodnjo.

endar tovarno v Kidri¢evem &te-

jemo med tiste tovarne, ki

uspedno poslujejo. To je zasluga
vseh, od najvijega strokovnjaka v
tovarni, do najniZjega. Predvsem pa
moramo uspehe prjpisati politié-
nim organizacijam v tovarni, ki so,
posebno e v tistem &asu, ko je bila
tovarna $e v izgradniji, odigrale vai-
no vlogo. Lahko retemo, da so Ze te-
daj prifele vzgajati zaposlene za
vlogo upravljavcev. Od tod tudi ta-
ko nagel razvoj delavskega uprav-
ljanja v tem podjetju. Ze 1858. leta
so 'izpopolnjevali sistem delavskega
samoupravljanja in ga sku8ali pribli-
¥ati vsem zaposlenim. Prvi zametek
decentralizacije delavskega samo-
upravljanja so bile pe &lanov de-
lavskega sveta. Clani delavskega
sveta (centralnega) v nekem obratu
so namreé sestavljali grupo ¢lanov
delavskega sveta, ki so skupaj s sin-
dikalno organizacijo tistega obrata,
partijsko  organizacijo, vodstvom
obrata in in na mnoZiZnih sestankih
tudi z vsemi &lani kolektiva tistega
obrata razpravljali o njihovih pro-
blemih. Tudi v Stevilne komisije de-
lavskega sveta so bili vkljudeni
mnogi ¢lani kolektiva, Vse to je pri-
spevalo k dejstvu, da so lahko lani
dosledno decentralizirali upravljanje
in da se vetina zapolenih v podjet-
ju uspeino loteva nalog upravljav-
cev.

stema delavskega upravljanja v

Preden nadaljujemo z opisom si-
glinice

Tovarni in aluminija

»Boris Kidrit«, naj e omenimo skrb
za ljudi v tem podjetju. Razen sta-
novanjskega naselja v Kidriéevem,
ki so ga zgradili vzporedno z grad-

njo tovarne, podjetje gradi stanova-
nja v Ptuju. V letu 1962 hodo v Ptu-
ju dogradili Ze drugi 45-stanovanj-
ski blok. Podjetje ima v Crikvenici
svoj potitnidki dom, v katerem pre-

%ivi letni oddih vse veé &lanov tega

kolektiva. Omeniti moramo tudi po-

globljeno skrb za wvarnost pri delu,
obratno ambulanto, sploh vzorno
urejeno kadrovsko-socialno sluZbo.
Prav tako je potrebno omeniti veli-
ka sredstva, ki jih podjetje daje za
druZbeni standard (gradnjo 3ol, cest
itd). 4

Ze ob koncu 1960. leta so se pri-
¢ele na pobudo osnovne organizacije
ZK in sindikalne podruZnice tovarne
razprave o nadaljnji demokratizaciji
delavskega samoupravljanja in uve-
ljavljanja novih socialisti¢nih odno-
sov. Takrat so razpravljali predvsem
o tem, kakSne oblike upravljanja
namesto dosedanjega centralisti¢ne-
ga sistema bi bile najboljse glede na
druZbeni razvoj, ekonomske ukrepe
oziroma konkretno stanje sploh, Te-
daj so ugotovili, da je bil sistem de-
la grup ¢lanov. delavskega sveta do-
ber, da pa je potrebno nadaljevati
zateto pot decentralizacije uprav-
ljanja. Grupe ¢&lanov delavskega
sveta so bile praktiéno le informa-
tivni centri sindikalne podruZnice z
osnovo, ki so jo tvorili élani delav-
skega sveta. Te grupe ¢lanov delav-
skega sveta so v bistvu predstavljale
te#njo sindikalne podruZnice po de-
centralizaciji, kar pa je najprej pri-
vedlo do reorganizacije do tedaj
enotne sindikalne podruZnice tovar-
ne. Takina osnova pa ni mogla vo-

. diti do uspednega uyeljavljanja ne-

posrednega proizvajalca v upravlja=-
nju in proizvodnji, ker je v bistvu
predstavljala ozke grupe ¢lanov de-
lavskega sveta in je bila v Sirfem
kolektivu le posvetovalna informa-
tivna institucija. Zaradi tega so
sklenili, da bodo priéeli izvajati
ukrepe, ki bi SirSe in konkretneje
posegali v decentralizacijo uprav-
ljanja. Razen tega pa so Stevilne
razprave jned drugim sprejele tudi
natelo, da je treba nagrajevanje po
delu oziroma, delitev dohodka urediti
na nacelih socialistiéne graditve.

ajprej je izvrini odbor sindikalne
podruZnice sproZil v kolektivu
razpravo o decentralizaciji enot-

" ne sindikalne podruznice, Po teme-

1jiti razpravi v kolektivu je sledil
dne 26. 3. 1961 sklep, s katerim se je
do tedaj enotna sindikalna podrui-
nica razdelila v 4 samostojne po-
druZnice. Te sindikalne podruZnice
so - Ze takrat ustanovijli tam, kjer so
predvidevali bodofe organizacijske
enote delavskega samoupravljanja.

Po sprejetju novih druZbeno-
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pravnih in ekonomskih predpisow
predvsem glede odnosov druiba —
kolektiv, so,priceli odlo¢neje decen=
tralizirati upravljanje. Pot do ures-
niditve zamisli so bile motne poli=-
ticne priprave.

Delavski svet je imenoval po-
sebno komisijo, ki je bila zadolZena,
da pripravi konkretne predloge.
Imenovana komisija je v svoji prvi
fazi izdelala osnutek decentralizaci-
je organov upravljanja in nacela, na
katerih naj bi ta organizacija slo-
nela. Ze prej pa so sklenili, da bodo
o predlogih, po analizah raznih ko-
misij, razpravljali Se vsi ¢lani ko=
lektiva, ko pa jih bo sprejel delav=-
ski svet, jih bodo tudi takoj praktic¢-
no uresnicili. V prvi fazi so po skle-
pih centralnega delavskega sveta
prenasali na novoizvoljene organe
upravljanja po posameznih organi-
zacijskih enotah tiste pristojnosti, ki
niso zahtevale materialnih osnov.
Kolektiv je namreé¢ Ze v mesecu ma-
ju izvolil svoje svete proizvajalnih
in ekonomskih enot. Te pristojnosti
se v glavnem izrazajo v delovanju
raznih komisij, kot na primer za
sprejem delavcev, premesfanje, di-
sciplino, HTV, proizvodnjo in tako
dalje.

Ze v zadetnih jesenskih mesecih
dela so novoizvoljeni organi — sve-
ti in komisije — Ze razpravljali o
razdeljevanju dohodka bpo delu.
Sklepi vseh teh razprav so temeljili
na temeljih izkuSenj preteklih let,
saj je vidja stopnja zajemanja stro-
S§kov proizvodnje bila nujna Ze za
uveljavitev prejSnega tarifnega pra=-
vilnika.

ovi pravilniki, ki urejajo nada-

ljinjo -demokratizacijo delavskega

samoupravljanja, gospodarjenja
in delitve dohodka, pa temeljijo na
teh osnovah:

Zaradi znadaja proizvodnje, teh-
nploskega postopka, moZnosti raz-
mejitve itd., so v podjetju ustanovili
3 proizvodne ekonomske enote in 1
servisno enoto, ki jo imenujejo pro-
radunska enota. Tu je potrebno po-
vedati, da servisna enota v bistvu
predstavlja bivie vodstvo in upravo
podjetja, ki so jo s tem prakti¢no
spremenili v sluZbo, ki vrsi usluge
Za proizvodne enote. Specifiten teh-
nolodki proces je zahteval zelo ozko
delitev (3 ekonomske enote), ki pa
v svojem bistvu predstavlja presiro-
ko osnovo neposrednega upravljanja.
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Zaradi tega so v okviru posameznih

ekonomskih enot ustanovili 15 pro-

izvodnih enot, v okviru proraéunske
enote pa 3 sekcije, Te proizvodne
enote niso »ekonomske enote« zara-

di tega, ker so v bistvu manjse or-

ganizacijske enote, v ekonomskem

~smislu preozke, da bi prevzele na-
loge ekonomskih enot. Toda, s tem
njihove pravice niso prikrajsane.

Nasprotno!

Na ¢elu podjetja je centralni de-
lavsKi svet, ki ima v glavnem vlogo
vsklajevanja dela svetov ekonom-
skih enot in nastopa kot centralni
organ upravljanja v primerih, ki jih
zahteva zakon. Centralni delavski
svet je bil v bistvu tisti organ, ki
odreja sploine smernice in daje na-
¢ela orientacijskega stalidéa. Iz tega
je razvidno, da ima ta Centralni de-
lavski svet z ene strani reprezenta-
tivno funkeijo navzven, v okviru
podjetja pa koordinacijsko funkcijo
dela posameznih svetov ekonomskih
enot.

MTa Celu ekonomske enote je svet
proizvajalcev ekonomske enote,
ki je absolutno odlo¢ujoé¢ na

svojem ozemlju (v tisti ekonom-

ski enoti). Razen tega pa organ $e
vsklajuje delo med posameznimi
sveti proizvodnih enot. Na -te svete
so prenesene tudi vse tiste pristoj-
nosti, za katere ni pravih ekonom-
skih osnov na ozkem teritoriju pro-
izvodne enote. Proizvodna enota je

manjse organizacijsko podroc¢je, na .

¢elu katerega je svet proizvodne
enote, Kot refeno, je na svojem po-
dro¢ju absoluten upravljavec, le del
svojih pristojnosti je zaradi ozkega
podrotja in neekonomske osnove
prenesel na ekonomsko enoto. V bi-
stvu so v Kidrifevem prenesli vse
funkcije gospodarjenja in upravlja-
nja skupno z materialnimi osnova-
mi na svete proizvodnih enot! Cen-
tralni delavski svet ima samo tiste
funkcije, ki mu jih predpisujejo za-
koni.

Razen teh organov pa imajo v
podjetju 8e organe neposrednega
upravljanja in sicer zbore kolektiva,
ekonomskih enot in proizvodnih
enot.

V organih upravljanja je skupaj
473 ¢&lanov kolektiva od skupnega
Stevila 1690 zaposlenih. 'Od tega ima-
jo svet proizvodnih enot in sekeij

302 ¢&lana, sveti ekonomskih enot .

105 élanov, centralni delavski svet
87 ¢lanov in upravni odbor 9 €lanov.

ospodarjenje -z materialnimi

sredstvi podjetja so prenesli na

osnovne organe upravljanja, to
je na svete proizvodnih enot. Ti or-
gani so zaradi ozkega podrotja in pa
v bistvu zelo majhnih sredstev del
svojih upravljalnih pravie prenesli
na ekonomske enote. Na ta nadin je
v okviru ekonomske enote razdeljen
ves dohodek, seveda kolikor ne
ostane svetu proizvodne enote. Iz-
vzeti so samo centralni skladi, s ka-
terimi upravlja centralni’ delavski
svet in pomenijo sredstva, ki so po-
trebna za #e sprejete obveznosti iz
preteklih let, oziroma za takino raz-
girjeno reprodukeijo, ki je pomemb-
na za celotno podjetje. Centralni de-

‘lavski svet razpolaga Se z delom re-

zervnega sklada osebnih dohodkov,
sredstvi za reprezentanco in druge
proratunaske strogke podjetja, seve-
da s tem, da vsaka izmed ekonom-
skih enot sorazmerno sodeluje pri
formiranju teh sredstev. Skratka,
vsa sredstva, vkljuéno z amortizaci-
jo, so prenesena v bistvu na naj-
vi§ji organ upravljanja — svet pro-
izvodne enote, od tu pa centralizira-
na na podrogjih, ki predstavljajo
ekonomsko osnovo. Vse pa morajo
odobriti posamezni organi upravlja-
nja v okviru gospodarskega naérta
podjetja in na temelju splo$nih na-
¢el razvoja podjetja.

elitev osebnih dohodkov je stvar

proizvodnih enot, seveda pa je

vi§ina osebnih dohodkov te pro-
izvodne enote odvisna od kalkula-
tivnih osebnih dohodkov. Razdelje-
vanje teh osebnih dohodkov v okvi-
ru proizvodne enote vrsi proizvodna
enota. Kalkulativni osebni dohodki
so temelj za obrafun, enota proiz-
voda pa je merilo u¢inka posamezne
proizvodne enote. Ker so proizvodne
enote v bistvu organizacijski del
ekonomske enote, so osebni dohodki
odvisni tudi od uspeha ekonomske

enote in uspeha vsega podjetja. Kal- .

kulativni osebni dohodek se kot os-
nova v okviru proizvodne enote po-
vetuje z zviSano kolidinsko proiz-
vodnjo z boljdim uspehom v okviru
lostne cene uéinka in uspeha pod-
jetja. Kalkulativna osnova (startna
osnova) temelji na doseZenem uspe-
hu, To pomeni, da razmerja med
skladi podjetja in osebnimi dohodki
ostanejo v istih razmerjih, kot v
prejénjem letu, seveda ob enakih
uspehih. Sam avtomatizem, ki ga
daje sistem enote — proizvoda, in

natelo, da se udele’?ba dohodka, na-

stalega zaradi veéje rentabilnosti

in ekonomiénosti poslovanja, razde-
ljuje v istih razmerjih, kot so jih
sicer odloé¢ili med skladi in osebni-

mi dohodki, zagotavlja hitrejde na-

rad¢anje skladov kot pa osebnih do-

hodkov v primeru bolj§ih uspehov

(v letu 1961 je bilo razmerje med

skladi in osebnimi dohodki 60 :40).
Razumljivo je, da je tak nafin

upravljanja politiéno razgibal ¢lane
kolektiva. Materialna zainteresira-
nost spodbuja skrb za ekonomi¢nost,
vartevanje, skratka prizadevanje pri
delu slehernega proizvajalca, ki pa
prav zato zahteva, da mneposredno
odloéa o vseh dogajanjih v podjet-
ju. Rezultati pa so 8e drugi: Delov=
na disciplina je boljsa kot kdajkoli
prej, zanimanje za izobraZevanje
vedje, razumevanja za potrebe druz-
benega standarda je vet in tako da-
lje.

Na zaéetku smo rekli, da postaja
Tovarna glinice in aluminija wvse
vetja. V tem sestavku smo pred-
vsem pisali o delavskem upravljanju,
kot smo ga spoznali v razgovoru s
Stevilnimi ¢lani kolektiva, predvsem
pa z dolgoletnim predsednikom sin-
dikalne podruZnice in delavskega
sveta tovaridem JoZetom Segulo, ob
obisku v tovarni.

Predvsem zato, ker ta primer ne
kaZe le, da je v sodobno urejeni
tovarni, pravzaprav kombinatu

— pri tem mislimo na najbolj so-

dobne tehnologke postopke in avto-

matizacijo — mozZnost decentralizi-
rati upravljanje, temveé¢, da je to

-bilo potrebno prav zaradi boljsega

izpolnjevanja proizvodnih  nalog.
Razen tega pa bi bilo nevzdrzno, da
bi pri danadnji stopnji druZbenega
razvoja kjer koli, najmanj pa v
kombinatih, zaostajali druzbeni od-
nosi! Od slehernega delavea je od-
visen uspeh proizvodnje in rast to-
varne. Vse to in smotrno gospodar-
jenje pa zagotavljajo prav proizva-
jalei, ¢e so hkrati res upravljavei.

Prav z uspehi na tem podroéju
— vzporedno in v skladu s temi pa
so tudi proizvodni uspehi — so v
Kidri¢evem dostojno proslavili jubi-
lejno leto 20. obletnico vstaje. In ko
bodo 1865. leta iz Kidri¢evega posi-
ljali v svet enkrat veé aluminija in
glinice kot doslej, bomo spet vsi po-
nosni na to in hvaleZni bomo vsem
¢lanom kolektiva za napore, ki so
jih: vleZili, da bi to dosegli.
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RVI PREDELOVALCI
ALUMINIJA

Pod jugovzhodnimi obronki Pohorja leZi staro mesto Slo-
venska Bistrica, ki se je v zadnjih letih razvilo v mocéno in=-
dustrijsko sredisée. Najvedéje podjetje v tem mestu je Indu-
strija metalnih polizdelkov, ali skrajfano »IMPOL«. To pod-
jetje je preflo v svojem razvoju dolgo in zanimivo pot.

adetek razvoja sega ¥e v leto 1620,

ko so Ze obstajale kovaénice za

izdelavo orodja in orozja. V teh
kovaénicah so v poznejii dobi zaceli
predelovati baker v kovane proizvo-
de kot bakrene Zeblje, bakrene kotle
in drugo. Uporaba bakra kot osnov-
ne surovine je privedla do tega, da
se je na tem mestu razvila tudi
osnovna panoga, to je topilnica. Z
naradéajoéo predelavo se je priéela
razvijati tudi proizvodnja drugih
polizdelkov iz bakra (kovanih in vle-
éenih palic, Zice itd.). Leta 1825 se je
vedje #tevilo obrtniskih delavnic
zdruzilo in tako odtlej Ze lahko go-
vorimo o industriji. Do prve svetov-
ne vojne so se lastniki tega podjetja
pogosto menjavali.

o prvi svetovni vojni pa se je

podjetje delno razdirilo ter se tudi

povedal asortiment proizvodov.
Pravi razmah in razvoj pa je pod-
jetje doseglo v novi Jugoslaviji. Ze
v prvih letih po osvoboditvi, to se
pravi v &asu najteZjih gospodarskih
preizkufenj, je kolektiv pokazal kako
je treba izvrievati planske naloge in
prispevati k obnovi razruene indu-
strije. Sploéne spremembe v nasem
gospodarskem sistemu, predvsem pa
prevzem in upravljanje gospodarskih
organizacij po neposrednih proizva-
jaleih, so se odrazile v mnogih obli-
kah tudi pri delu v tej tovarni. De-
lovni kolektiv je prevzel septembra
1950 tovarno v upravljanje. Prvi
ugodni rezultati so se pokazali Ze v
prihodnjih letih. Odloéno so prideli
urejevati tovarno, uvajati novo me-
hanizacijo in proizvodnja se je stop-
njevala iz leta v leto. IzboljSevali so
tudi tehnolodki pestopek in organi-
zacijo dela, raz8irjali asortiment, po-

bolj$ali kakovost proizvedov itd.
Podjetje je glede na predvojno pro-
izvodnjo poveéalo svoj obseg proiz-
vodnje po osvoboditvi za veé kot 5-
krat. Tako povecanje proizvodnje je
bilo potrebno zaradi stalno veéjih
potreb nase mlade industrije. Ker pa
niti ta proizvodnja ni zadoScala vse
veéjim potrebam drZave, je Ze v pr-
vem petletnem planu bila predvide-
na izgradnja valjarne bakra v Sevoj-
nem in tovarne kablov v Svetozare-
vu, Te tovarne so vse bolj prevze-
male dotedanji Impolov proizvodni
program bakrenih izdelkov. Med-
tem ko pa so v IMPOLU postopo-
ma zmanjgevali predelavo bakra in
njegovih legur, so pri¢eli usvajati
novo proizvodnjo in se preusmerjati
na predelavo aluminija in njegovih
legur.

Preusmeritev proizvodnje pa je
imela za posledico Stevilne proble-
me, ki jih je bilo potrebno reSiti.
Predvsem je bilo potrebno priceti s
splo$no modernizacijo in rekonstruk-
cijo podjetja, ker nekaterih strojev
in naprav pri novi proizvodnji niso
mogli ve¢ uporabljati. Po programu
naj bi rekonstrukcijo izvajali posto-
poma, in sicer: v prvi etapi je bilo
treba urediti stiskalniki obrat, po
dokonéanju tega pa je planirana re-
konstrukecija in modernizacija va-
ljarne, nadalje tehniéna izoopolnitev
#i¢nega obrata in pa izgraditev vetje
moderne livarne aluminijskih legur.

.

rva etapa investicijske izgradnje

je zakljuéena. V novo dograjenem

stiskalniZkem obratu so bili mon-
tirani novi stroji in postavljene nove
naprave za termiéno obdelavo alumi-
nijskih legur.

Tudi v drugih obratih so izvrsili
manjse adaptacije, potrebne za pra-
vilnejSe odvijanje proizvodnega pro-
cesa. '

Po prvi etapi predvidene izgrad-
nje podjetja predelave bakra in nje-
gavih zlitin praktiéno ni ve¢. Zmanj-
fuje se odstotek distega aluminija,
medtem ko se stalnc povacuje pro-
izvodnja izdelkov iz kompliciranih
aluminijskih legur. Vedji asortiment
izdelkov, ki je obogaten z novimi vr-
stami aluminijskih legur, terja
ogromne delovne napore. Preusmeri-
tev na proizvodnjo bolj zamotanih
asortimentov, ki predstavljajo isto-
¢asno tudi veé&jo vrednost proizvod-
nje, so narekovale v glavnem potre-
be tako domadega kot inozemskega
trziZéa. Za taks$no proizvodnjo pa je
potrebno ne samo visoko metalursiko
znanje, temveé¢ tudi moéna dinamicé-
nost in pa velike prakti¢ne izkusnje,
katere pa je kolektiv v teku svoje
dolgoletne prakse in stoletne tradi-
cije pridobil.

Zaradi ¢imveéje finalizacije pol-
proizvodov in pa da bi zadovoljili
vse veéje povprasevanje po razno-
vrstnih finalnih izdelkih iz alumini-
ja, so v podjetju pospeSevali proiz-
vodnjo raznih aluminijskih konstruk-
cij, kot n. pr. vrat, oken, izloZzbenih
oken, ograj za stopniS¢a in balkone,
kabin za Zi¢nice itd. S pri¢etkom ob-

ratovanja novega obrata »Montal«
za serijsko proizvodnjo aluminijskih
konstrukcij, se je znatno povecala
moznost plasmaja finalnih aluminij-
skih izdelkov.

rgani delavskega samoupravlja-

nja pa se niso ukvarjali samo s

problemi mehanizacije in rekon-
strukecije podjetja, temveé so vso po-
zornost posvetili tudi vsem tistim
elementom, ki bistveno vplivajo na
¢imboljgo, éimvedjo in kvalitativnej-
§o proizvodnjo. Rezultati proizvod-
nje, realizacije kakor tudi doseganje
dohodka so bili v zadnjih letih iz-
redno ugodni. Razen polne izrabe
proizvodnih zmogljivosti, dobre or-
ganizacije dela, varfevanja z ma-
terialom in povefanja produktiv=-
nosti, je bilo mogoée doseci dobre re-
zultate tudi z spodbudnej$im nagi-
nom nagrajevanja, to je nagrajeva-
njem po enoti proizvoda, ki je bilo
v podjetju uvedeno 1. jan. 1959. Da
je proizvodnja naraiéala iz leta v
leto kljub temu, da je Stevilo zapo-
slenih ostalo bistveno nespremenje-
no, je v prvi vrsti treba pripisati
predvsem novemu naéinu nagrajeva-
nja. Iz tega sledi, da se je produk-
tivnost dela na opravljeno uro v pri-
merjavi z letom 1955 poveéala za
ca. 30 %.

Proizvodni program je zelo obse-

PI NVHLS —

¥en, saj obsega asortiment preko
16.000 izdelkov; osnovnih skupin pa
je 12, in to: ploéevina, trakovi, pla-
tine, rondele, valjana in stiskana Zi-
ca, vleena Zica, varilna Zica, vrvi,
palice, profili in cevi.

Dokler je bilo podjetje edini pro=-
izvajalee polizdelkov barvastih kovin
v Jugoslaviji, ni moglo niti s svojo
celotno proizvodnjo pokriti vseh po-
treb v domovini. Z dograditvijo no-
vih tovarn, predvsem valjarne bakra
v Sevojnu, tovarne kablov v Sveto-
zarevu in tovarne lahkih kovin v Si-
beniku pa je lahko podjetje pricelo
izvazati del svoje proizvodnje. Od
leta 1954 dalje izvoz stalno naraséa
ter je podjetie v letu 1961 Ze lahko
plasiralo na tuja trZi¥¢a 33°% svoje
celotne proizvodnje. DeleZ izvoza v
skupni prodaji pa $e vedno narasca,
ker se podjetje trudi, da bi s svojimi
izdelki prodrlo na ¢imvecdje Stevilo
tujih trZigé, Od dezZel, kamor je bil
do sedaj usmerjen izvoz, naj med
drugimi omenimo ZDA, Pakistan,
Indijo, Egipt, Sirijo, Vzhodno Nem-
¢ijo, manjde koli¢ine pa so izvazali
tudi v nekatere druge drzave.

Kot reéeno, je podjetje dosegalo
vsako leto ve¢je uspehe razen zaradi
raznih organizacijskih prijemov tudi
zaradi spodbudnejSega nacina nagra-
jevanja. Ta nacin nagrajevanja pa
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njo po taki organizaciji druZbenega
upravljanja v podjetju, ki bi omogo-
¢ala proizvajalcem, da neposredno
sodelujejo pri refevanju problemov
tovarne, predvsem pa obrata, oddel-
ka. Ta teZnja je prav toliko plod
spoznanja in prakse, kolikor spon-
tanih zahtev samih proizvajalcev.
Pokazalo se je namreé, da je konéni
finanéni rezultat oZjega kolektiva
rezultat mnogih elementov, na katere
neposredni proizvajalei niso mogli
vplivati. Od tod tudi zahteva, da se
prevzame Vv lastne roke odgovornost
za celoten uspeh oZjega kolektiva.

a podlagi teh ugotovitev in .analiz

je delavski svet podjetja imeno-

val komisijo, ki je proudila moz-
nosti decentralizacije
upravljanja v podjetju. V prvi fazi
dela so €lani komisije imeli sestanke
v vseh sindikalnih odborih. Clani
delovnega kolektiva so bili za ta-
kojénjo uvedbo ekonomskih enot in
izvolitev delavskih svetov ekonom-
skih enot. Na podlagi teh predlogov
je delavski svet sklenil, da bi glede
na obstojete pogoje v podjetju usta-
novili deset ekonomskih enot z de-
lavskimi sveti ekonomskih enot. Te
organizacijske enote: livnica, ploce-
vinski obrat, stiskalniki obrat, Ziéni
obrat, Montal, transport, tehni¢na
kontrola, vzdrZevalni obrati, komer-
ciala in uprava imajo pogoje za ne-
posredno druzbeno upravljanje. Pod
enote v okviru nadtetih ekonomskih
enot predstavljajo samo obratunske
enote in so v skladu z doslej obsto-
jetimi strofkovnimi mesti. Delitev
na podenote je predvsem vaZna za-
radi evidence stroSkov po posamez-
nih strojih ali skupinah strojev ter
imajo na ta naéin organi upravlja-
nja detajlnejdi pregled nad izpolnit-
vijo plana proizvodnje, stroski, pro-
duktivnostjo dela in podobnim,

elavski sveti ekonomskih enot

imajo sledece pristejnosti:

— sprejemanje letnih proizvodnih
planov EE (v okviru druZbenega pla-
na pod]etja},

— sprejemanje meseénih opera-
tivnih planov (na predlog tehni¢nega’
vodstva);

— skrb za izpolnitev osnovnih in
-operatlvmh planov,

— sprejemanje letnih predradu-
nov strofkov (finanéni plan);

— sprejemanje letnega programa
stroikov za investicijsko in tekoce
vzdrZzevanje osnovnih sredstev;

druZzbenega .

— upravljanje z osnovnimi sred-
stvi, skrb za popolno izkoris¢anje ka-
pacitet in za tekofe ter investicijsko
vzdrZevanje osnovnih sredstev;

— odloéanje o razdelitvi dela ¢i-
stega dohodka na osebne dohodke in
sklad, ki ga ustvari EE (skrb za raz-
Sirjeno reprodukcijo in za investicij-
sko vlaganje v korist druZbenega
standarda bi v glavnem tudi v bodo-
¢e vodili centralni organi upravlja-
nja ob sodelovanju z organi uprav-
ljanja EE);

— odlo¢anje o razdelitvi osebnih
dohodkov med sodelavce v okviru
ekonomske enote;

— odlo¢anje o uporabi sredstev
tistega dela distega dohodka, ki ga
EE izlo¢i v svoj sklad osnovnih sred-
stev;

— odlo¢anje o oblikovanju re-
zervnega sklada osebnih dohodkov

EE;

— odlo¢anje o uporabi rezervne-
ga sklada osebnih dohodkov;

— razpravljanje, dajanje predlo-
gov in sklepanje o vprasanjih ki so
zvezana s proizvodnjo in produknv-
nostjo tiste EE;

—_ odlocanje o potrebah po nov1
delovni sili;

— odloganje o razmestitvi delav-
cev na delovna mesta, za strokovni
kader od vkljuéno preddelavcev do
vkljuéno obratovodij oziroma Sefov
oddelkov pa na podlagi razpisa po
kadrovski komisiji (dokon¢no o tem
odloéi pristojni DS EE);"

— dajanje predlogov za odpusta-
nje delavcev z dela;

— odloc¢anje o ustan0v1tv1 novih
delovnih mest;

— odloéan]e 0 potrdltw oziroma
reyiziji norm in akordov;
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— sprejemanje sklepov, ki pred-
pisujejo ukrepe za izboljSanje de-
lovne discipline v EE;

— odloanje o dodelitvi osebnih
zaiCitnih sredstev za posamezna de-
lovna mesta, ki so upravi¢ena glede
na delovne pogoje in obstojeé¢e pred-
pise ter dolotanje normativa glede
trajanja zascitnih sredstev.

odjetje s pomoé&jo organov delav-
skega samoupravljanja in sindi-
kata skrbi tudi za strokovno iz-
obraZevanje delaveev v okviru Iz-
obraZevalnega centra, ki so ga usta-
novili leta 1960. Doslej so organizi-
rali ve¢ tefajev, izmed katerih je
vazno omeniti te¢aj za visokokvalifi-
cirane delavce, ki je trajal osem me-

secev in katerega je z uspehom ab-

solviralo 82 delaveev. Program tega
te¢aja je bil zelo zahteven, predavali

pa so strokovnjaki iz podjetja in pa
profesorji $ol iz Slov. Bistrice. Razen
tega je bil uspe3no konéan tudi tec¢aj .
za pridobitev polkvalifikacije, kate-
rega se je udeleZilo veé kot 150 de-
lavcev. Delavei so se vseh tecajev
redno udelezevali ter pokazali izred-
no zainteresiranost ter voljo, da se
strokovno éimbolj usposobijo. S tem
so dokazali, da se'zavedajo tezkih in
odgovornih nalog, ki stojijo pred ko-
lektivom, saj bo v bodoce potrebno
izdelovati §e kakovostno boljse izdel-
ke, &e hofe podjetje uspeSno kon=-
kurirati in plasirati svoje izdelke ia-
ko na domacem kot na tujem trzis¢u.
Razen na teéajih v podjetju samem pa
se delavei usposabljajo tudi v drugih
te¢ajih in Solah v Mariboru. Za iz-
popolnjevanje kadra podjetje Stipen-
dira 55 $tudentov na raznih strokov-
nih Solah in univerzi.

Med kraje, v katerih je stano-
vanjsko vpraSanje kritiéno, je po-
trebno prav gotovo 3teti tudi Sloven-
sko Bistrico. Zaradi pomanjkanja
stanovanj se morajo delavei voziti
na delo iz okoliskih naselij, ki so tudi
do 15km oddaljena od tovarne. Z
uvedbo avtobusnih prog na treh re-
lacijah so vsaj nekoliko razbremenili
delavce. V zadnjih letih pa se pod-
jetje trudi, da bi zgradilo ¢imvedé
novih stanovanj in tako omogoéilo
delaveem, da bi se preselili v bliZino
podjetja. Po vojni so zgradili Ze
okoli 170 novih stanovanj, veliko
starih pa adaptirali. Trenutno grade
samski dom, ki bo vseljiv konec
meseca februarja 1962. leta. Razen
tega je v gradnji trgovinski servis,
v tem letu pa bodo priceli tudi gra-
diti obrat druZzbene prehrane.

Ta stanovanja gradijo v novem
stanovanjskem naselju v blizini to-
varne. To naselje raste iz leta v leto,
je sodobno urejeno, tako da bo v
prihodnjih letih, ko bo Ze zrastlo z
dmegtom, dalo Slov. Bistrici lep3o po-

obo.

oseZzeni uspehi podjetja, ki se zr-

jcalijo tako v poveéanju proizvod-

nje, dohodka in éistega dohodka,
v boljsi kakovosti izdelkov, poveda-
l_lju asortimenta kakor tudi v pove-
¢anju zasluzkov delavcev in sredstev
podjetja naj bodo nadaljnja spodbu-
da delovnemu kolektivu za Ze vedjo
prizadevnost, kar mu bo znatno
olajSalo izvajanje velikih nalog v
perspektivnem razvoju podjetja.
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JAVOROVA ODLIKA
KVALITETA

Podjetje »JAVOR« ima majpomembnejfe mesto v gospo-
darstvu postojnske komune, saj zaposluje skoraj d&etrtino
zaposlenih v gospodarstvu in ustvarja éetrtino dohodka druz-
benega sektorja v gospodarstvu te komune. Tako tudi per-
spektivni plan daje temu podjetju §e poseben poudarek v na-
daljnjem razvoju proizvodnje, kakor tudi v asortimentu pro-
izvodov z odlodno usmeritvijo na kakovostne finalne proiz-
vode tako za domale trZiife kot za izvoz.

redvidena je gradnja tovarne ko-

sovnega pchidtva v Postojni, ki

naj bi bila ustanovljena s preno-
som na novo lokacijo sedanjega po-
stojnskega obrata. Pri tovarni veza-
nih plo&é¢ v Pivki je predvidena grad-
nja obrata za izdelavo »okal« plo3¢,
ki bo kot osnovno surovino uporab-
ljal doslej zavrZene lesne odpadke.
Nadalje je predvideno povefanje pro-
izvodnje ladijskih oblog in ladijskega
pohistva, izpopolnitev tehnolodkih
procesov in odprava ozkih grl na dru-
gih obratih...« Tako je napisal ob
dnevu republike 1961. leta v praz-
niéni §tevilki »Javorovega lista«, gla-
sila delovnega kolektiva »Javor«, to-
vari$ JoZe Basa, sekretar Obéinskega
komiteja ZKS Postojna. Mesec dni
pozneje, ob koncu leta pa so v svo-
jem glasilu med drugim zapisali, da
s0 svoj proizvodni plan izpolnili 103-
odstotno, kar z drugimi besedami po-
meni, da so izdelali za veé¢ kot 3.2

milijarde dinarjev raznih proizvodov. -

Danes je lesna industrija »Javor«
Pivka med najvedjimi tovrstnimi
podjetji v drzavi. Njeni izdelki, pred-
vsem vezane plosce (ki sodijo med
najstareje proizvode te tovarne) in
ladijske obloge, ki skupaj z drugo
ladijsko opremo sodijo v najmlajSo
proizvodno panogo podjetja, so znani
po svoji kakovosti ne le v nadi drza-
vi, temveé tudi v tujini. Naj mimo-
grede omenimo, da so samo v prvih
Sestih mesecih minulega leta izvozili
za ve¢ kot 500.000 dolarjev raznega
blaga (do konca leta pa Se za enkrat
toliko), predvsem finalnih izdelkov.

Stevilo raznih stolov, mizic in drugih
proizvodov, ki jih izvaZajo, gre v de-
set tisoce, ;

Da, takfen je danes »Javor«, Sicer
pa, poglejmo nekaj podatkov o raz-
seznosti »Javorove« proizvodnje, ki
smo jih napaberkovali prav v njiho-
vem glasilu:

Podjetje razZaga dnevno 200 m?

‘hlodovine v priblizno 5360 desk. Ce

bi te deske poloZili drugo za drugo
po dolzini, bi napravili stezo, dolgo
21 kilometrov.

V vsem letu razZagajo 56.000 m?
hledov v veé kot 1,500.000 desk. Ce
bi te deske poloZili drugo za drugo,
bi napravili stezo, dolgo 5880 kilo-
metrov. To je pribliZna razdalja od
Pivke do New Yorka. Se pravi, da
i:iilahko—éli po teh deskah ¢ez veliko
uZo. \

ovarna v Pivki, opozarjamo, da

pod tem imenom navadno razu-

memo prav tisti del podjetja, ki
ima svoje prostore v Pivki, ali 2z
drugimi besedami obrat Pivka je iz-
delala 1960. leta 800.000 kvadratnih
metrov vezanih in 140.000 kvadrat-
nih metrov panel plo3&, furnirnica
v Prestranku pa 1,650.000 kvadratnih
metrov plemenitega in 400.000 kva-
dratnih metrov slepega furnirja. S
temi skupnimi koli¢inami bi lahko
pokrili 300 hektarov povriine ali 20
sodobnih letalis¢. V istem dasu je
Javorov obrat na Bacu izdelal sko-
raj 100.000 stolov. S to koli¢ino bi
opremili 250 kinematografskih dvo-

ran, v katerih bi lahko bilo po 400
udobnih Javorovih stolov.

Vse Javorove zabojarne pa so Vv
tem ¢&asu izdelale 1,500.000 kosov raz-
nih zabojev. V teh zabojih bi lahko
prepeljali 4500 vagonov sadja ali
drugega blaga.

Ko je lani pribliZzno 1300 ¢lanov
Javorovega kolektiva praznovalo de-
setletnico delavskega ' upravljanja
hkrati z desetletnico obstoja podjet-
ja »Javor«, vse to pa v jubilejnem
letu, v katerem so jugoslovanski na-
rodi praznovali dvajsetletnico zma-
govite revolucije, so se s ponosom
ozrli na svojo preteklost, v kateri so
rasli sadovi njihovih rok. Danes je
»Javor« veliko podjetje. Pravkar pa
smo rekli, da.gbstaja le pi¢lih deset
let. Toda zarodki podjetja segajo da-
le¢ nazaj, tocneje v konec devetnaj-
stega stoletja.

rav je, da tudi na tem mestu ne-
W kaj povemo o zgodovini tega pod-

jetja.

Pred koncem devetnajstega sto-

letja sta posestnika Krizaj in ' Medica °

postavila v Pivki Zago z enim pol-
nojarmenikom in samico. Kot se vec-
krat dogaja, sta se tudi v tem pri-
meru kompanjona sprla in tako se
je Medica leta 1801 osamosvojil. Ku-
pil je zemljii¢e, na katerem stoji se-
danji obrat I v Pivki. Zgradil je par-
no Zago z enim polnojarmenikom.
Dve leti pozneje je postavil drugi
polnojarmenik, tofno ¢ez deset let
pa novo halo s tretjim polnojarme-
nikom. Zmogljivost te Zage je bila
30m® hlodovine v desetih urah.
Obratovala je le v eni izmeni, zapo-
slenih pa je bilo 52 delavcev-doma-
¢inov. Hlodovino je lastnik kupoval
v bliZznji okolici od kneza Windisch-
gritza. Dne 22, septembra 1922, leta
je pozar uni¢il Zago in skladide;
ostal je le Zelezni dimnik in obratne
pisarne s pritiklinami. Pogoriiée je
kupila tvrdka Jakcb Mankoé iz Tr-
sta. Ze novembra istega leta je Zaga
spet obratovala-s tremi polnojarme-
niki. Leta 1924 je stekel cetrti, kma-
lu nato pa se peti polnojarmenik. Za
pogon zadnjih dveh je bila potrebna

“%e ena lokomobila. Zaga je prinasala

— STRAN 13-

lastniku lepe dobitke. Zato si je
kmalu omislil §e parketarno in zabo-
jarno. Zelezni dimnik ni mogei veé
sluZiti svojemu namenu, zato so pri-
¢eli graditi zidani dimnik in nove
objekte. Leta 1927 je bilo poslopje
nove tovarne Ze zgrajeno. Zgradili so
tudi novo susilnico, ki je sluZila za
suSenje parketov in lesa za emba-
lazo. Od tega leta so delali v njej Ze
v treh izmenah, najvetkrat tudi ob
nedeljah. Zaposlenih pa je bilo Ze 90
delavcev. Ze v zacetku leta 1929 je
zajela lesno industrijo svetovna kriza
in delavei pivikih Zag so se znadli
na cesti. Tudi lastnik je gospodarsko
propadel. Zago je prevzela banka, od
katere jo je 1934. leta odkupil za
sme3no nizko ceno veleposestnik
knez Windischgriitz iz Planine. Leto
pozneje je Zaga obratovala s polno
paro, zaposlovala pa je 120 delaveev.
Lastnik je pri¢el misliti na bolj in-
tenzivno in bolj ekonomiéno izko-
ris¢éanje surovin. V Pivki so prideli
proizvajati vezan les. Seveda so bile
prve ploiée slabe in prenekatero po-
Siljko so v Trstu zavrnili. Pivka je
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bila namre¢ tedaj v okviru italijan-
skih drZavnih meja, njen trg pa je
bil vedidel v Italiji. Toda z leti so
rasle izkusnje in tako so bile vezane
ploiée iz Pivke vse boljse. Tovarna
v Pivki, zdaj jo lahko Ze tako ime-
nujemo, je imela Ze lastni labora-
torij. V njem je spremljala proiz-
vodnjo in kakovost. Se posebej so
pazili na lepila in lepljenje, ki je
osrednji problem proizvodnje veza-
nih plosc.

rislo je 1941. leto. Sosednja Jugo-
~slavija je bila okupirana, toda
njeno nezlomljivo ljudstvo se ni
predalo. Jugoslovanski narodi so se
uprli in val upora je zajel tudi tiste
slovenske pokrajine, ki so Ze dobrih
dvajset let jetale in trpele pod pri-
tiskom italijanskega Skornja. Tudi v
notranjskih gozdovih so nastajale
partizanske enote, v katerih je bil
tudi prenekateri piviki delavec.
Mnoge druge so Italijani odpeljali v
taboriita, dale¢ v notranjost svoje
drzave, Fagistiéni teror je postajal
vse huj&i, Se bolj pa se je nadalje-
val po zlomu faZistiéne Italije. Ob-
lastniki so se le zamenjali. Pridli so
Nemci. Jasno je, da tovarna v Pivki
tedaj ni ve¢ obratovala. Ni bilo de-
lavcev, ki bi delali v notranjskih
gozdovih in pogiljali surovino v to-
varno, ni bilo delaveev, ki bi jo v
piviki tovarni predelovali, 5e manj
pa je bilo mogoge po Zeleznicah, na
katerih so ponoéi vladali partizanski
minerji, .posiljati proizvode 3e na-
prej v Italijo.
Priélo je 1945. leto in 2z njim svo-
boda. Plod &tiriletne krvave in brez-
kompromisne borbe ni bila le na-

rodnostna osvoboditev, temveé nova .

druzbena ureditev. Revolucija se je
nadaljevala. Kako, lahko sledimo, &e

nadalje spremljamo razvoj tovarne:

v Pivki.

V aprilu leta 1945 je pivika Zaga
¥e spet obratovala. S Feltrinellijeve
fage v Koritnicah je dobila nekaj
na pol preperele hlodovine. V maju
istega leta pa so Ze zaceli sekati
v okoliskih gozdovih. Biv#i lastnik
je moral oditi. Podjetje je prevzela
Uprava za narodno imovino, leta
1946 pa je bilo ustanovljeno Notranj-
. sko gozdno gospodarstvo Postojna.
Pod njegovo upravo je bila tudi piv-
Zka tovarna. Prihodnje leto je pod-
jetie pod imenom Tovarna vezanih
plo¢ prislo v sestav notranjskogori-
gkega gozdnega gospodarstva. Po po-

novni reorganizaciji lesno industrij-
skih podjetij pa se je podjetje dne
1. januarja 1948 osamosvojilo in za-
¢elo poslovati pod imenom LIP Piv-
ka. V naslednjih letih so v podjetju
opravili prve rekonstrukcije. Zgradili
so novo leseno halo, parne jame in
dva betonska namakalna bazena. Od
januarja 1950 je podjetje poslovalo
kot obrat LIP Postojna. 1. aprila 1851
pa se je spet osamosvojilo in tedaj
je dobilo svoje sedanje ime »JAVOR
— tovarna vezanih plosé¢ in furnir-
jev« s sedezem v Pivki. V sklop pod-
jetja so prisli Se trije obrati: furnir-
nica, Zaga in zahojarna v Ilirski Bi-
strici ter skladisfe Zaganega lesa Vv
Prestranku. Prestranek je danes eden
izmed pomembnih obratov »Javora«
in je drugi od tako imenovanih pe-
tih »Javorovih« listov, kot imenuje-
jo Javorci pet svojih obratov. Naj
povemo o Prestranku Se, da .je bila
tam 1928. leta zgrajena Zaga, ki jo
je med vojno uni¢il pozar. Po osvo-
boditvi so ohranjeni objekti sluZili
za zbirno skladis¢e zaganega lesa. Ob
prikljuéitvi k »Javoru« so priceli
obnavljati stare prostore in danes
stoji tu obrat za proizvodnjo pleme-
nitega in svetlega furnirja. Leta 1953
se je k podjetju prikljucila kot obrat
III $e Zaga na Bac¢u. Obrat v Bacu
je bil zgrajen Ze leta 1907. Tudi ta
Zaga je pogorela, toda 3%e isto leto
(1914) je bila obnovljena. Imela je tri
polnojarmenike in zabojarne. Danes
je v tem obratu najveéja Javorova
stolarna, ki proizvede letno ve¢ kot
170.000 stolov.

eta 1953 se je zafela na, Pivki
glavna obnova, Priceli so graditi
novo poslopje, Zage, kotlovnice,
mehani¢no delavnico in embalaZni
oddelek. Leta 1955 so se lotili novih
bazenov za hlodovino in glavnega

obratnega poslopja. Zgradili so tudi.

skladiS¢e vezanega lesa. Posebnost
za to leto je bila pridobitev lastnega
vodovoda, ki je vsaj delno redil pro-
blem vode. Zgradili so tudi nove su-
Silne komore. Hkrati s tem so pric¢eli
nabavljati nove.stroje. Za primer na-
vajamo leto 1954, ko je podjetje na-
bavilo za vse obrate 28 novih stro-
jev, kar znaSa pribliZzno na wvsakih
Stirinajst dni en stroj. Skupaj so v
povojnih letih namenili za stroje ved
kot 105 milijonov dinarjev, za grad-
nje pa skoraj 280 milijonov dinarjev.
To je bilo veliko breme za podjetje,

_kajti podjetje je polovico vsgh st_ro-

Skov krilo iz lastnih sredstev. Zato so
toliko bolj ponosni na vse pridobi-
tve, ki so jim sledili veliki uspehi.

S prvim januarjem 1960 so se
podjetju prikljuéili vsi obrati v se-
stavu LIP Postojna, in sicer obrat
Postojna, obrat Belsko, Podgrad in
Koritnice.

Prav je, da povemo nekaj e o
zgodovini lesne industrije v Postoj-
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Pivka. Postojnski obrat ima velike
teZzave zaradi svoje lokacije, ki resno
prepre¢uje razvoj in ovira sedanjo
proizvodnjo. Predvsem ji primanj-

Kuje prostora za skladii¢no mani-
pulacijo, zamotan notranji transport
pa pove¥uje stroike. V Postojni se-
veda ni samo zaga. Tu je ena izmed
prvih zabojarn v Sloveniji. Postojn-
lesne galanterije in

ski proizvodi

ni. Prve objekte so zgradili 1896. leta.
Njihov lastnik je bil domaéin Fran
Jurca. Njegova Zaga je 1921. leta po-
gorela. Pozneje je Zaga menjavala
lastnike, dokler po osvoboditvi ni
pri¥la pod upravo narodne imovine,
Le-ta je Zago obnovila, tako da je
16. januarja 1946 zadela obratovati.
Po nacionalizaciji je bila v sklopu
Gozdnega gospodarstva Postojna, ka-
teremu so bili priklju¢eni Se obratir
Belsko, -Podgrad in Koritnice, ki so
zdaj sestavni del podjetja »Javor«

drobnega pohitva pa so znani po

vsej drzavi, Ze uvodoma smo ome-
nili, da bo podjetje »Javor« zgradilo
v Pivki novo tovarno »okal« plosc,
in rekonstruiralo tudi sedanji obrat
v Postojni.

akina je =zgodovina »Javorja«,
taksni so temelji, na katerih se
je razvil pravi lesno predelovalni
kombinat, katerega smo predstavili
Ze uvodoma. Ne moremo mimo vseh
drugih pridobitev zadnjih let, ki so

\

prav tako rezultat truda vseh &lanov
kolektiva, dobrega vedstva podjetija
in organov upravljanja. Vemo, da so
delovni pogoji v lesni industriji raz-
meroma teiki prav zaradi neizbezne-
ga prahu, hlapi nitrolakov so $kod-
ljivi, lesni stroji pa skrivajo stotine
nevarnosti. Toda v Javorovih obratih
so v zadnjih letih uredili dobro venti-
lacijo, kar se da za¥¢itili stroje, zgra-
dili in opremili garderobe in
sanitarije ter " ustanovili ambulan-
to. V vseh obratih imajo menze, v
katerih pripravljajo zaposlenim tople
obroke. Skratka, znali so si olajsati
delo tako, da bi v ¢im boljiih de-
lovnih pogojih lahko proizvajali ¢im
ve¢ in ¢éim bolje. Na tem mestu
moramo tudi omeniti gradnjo stano-
vanj (prav te dni bodo'polozili teme-
lje ‘nevemu stanovanjskemu bloku v
Pivki). Clani tega kolektiva lahko
prezivijo letni dopust v prefudovi-
tem pocitniSkem domu v Piranu,

Se enkrat moramo ponoviti znano
dejstvo, da uspehi ne prihajajo sami
od sebe. Direktor podjetja, Andrej
Janezig, je pred kratkim kot pokro-
vitelj mladinskega slavja Javorove
mladine predal mladinskemu aktivu
prapor in je ob tej priloZnosti med
drugim govoril o revolucionarni tra-
diciji pivikih delavcev, posebej 3Se
mladine. Sedanja generacija te mla-
dine je tak3na kot podjetje. Podjetje
je namre¢ mlado, ima pa globoke
temelje. Toda prav mladost vsebuje
tisto moé, tisti elan, ki premasuie
vse ovire in ki stremi za uspehi in
jih tudi dosega. Seveda pri tem ne
smemo prezreti, da ima ta mladina
tudi veliko svetlih vzorov in zgledov,
od katerih se lahko udi.

odjetje »Javor« je razdeljeno na
ekonomske enote. Sli so s ¢asom
naprej in danes Ze vedo, da so
storili prav. Clani kolektiva se za-
vedajo, da so upravljavei in da to
ni ‘samo njihova pravica, temve¢ da
je to njihova dolZnost. Na slehernem
delovnem mestu ter na zasedanjih
samoupravnih organov, od osrednje-
ga delavskega sveta do svetov eko-
nomskih enot, se lotevajo stvari kot
razumni gospodarji. Taksna je nji-
hova skrb pri delu in tak¥ne so nji-
hove odlocitve pri sprejemanju na-
¢értov ali novih nalog. Vse to pa za-
gotavlja podjetju razvoj in zrcali Ze-
ljo, da bi »Javor« &e nadalje tako
napredoval, kot je napredoval doslej.
V to pa nihée ne dvomi.
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KOMUNA

NA

MEJI

Novogori§ka komuna je gospodarsko najmoénejla v go-
riSkem okraju. Po obsegu in Stevilu prebivalstva sodi tudi
med najveéje komune v Sloveniji. Razen oZjegae dela Go-
rifke, Spodnje Vipavske in dela Spodnjega Krasa obsega pc
novi teritorialni razdelitvi tudi Brda in kanalsko obmodje.
V njej Zivi 47.000 ljudi. V gospodarstvu jih je zaposlenih
ve¢ kot 10.000, medtem ko se ostali ukvarjajo preteino s

kmetijstpom.

njem zahodnem delu Slovenije,

na meji z Italijo, kar daje nje-
nemu Zivljenju poseben pecat. Vzpo-
stavitev malega obmejnega prometa
med Jugoslavije in Italijo je namreé
sprozila Zivahno gibanje prebival-
stva v obeh smereh.

Nova Gorica, gospodarsko in
upravno sredii¢e komune, je razen
Velenja edino popolnoma novo me-
sto, ki ga gradimo v Sloveniji po
vojni. Zadetek gradnje Nove Gorice
sega tja v konec S&tiridesetih let.
Prve lopate so zasadile mladinske
delovne brigade. Ker pa so republi-
$ki in zvezni viri za gradnjo kmalu
usahnili, so nastali v gradnji pre-
cejinji predahi. Gradnja se je raz-
mahnila nekako pred Sestimi leti, ko
je okraju in obé&ini ostalo ved sred-
stev. Skupaj je bilo do sedaj vlo-
Zenih v gradnje pribliZno sedem mi-
lijard dinarjev. PribliZno polovico
teh sredstev so porabili za gradnjo
stanovanj (800 druZinskih in 230
samskih sob), zgradili pa so tudi
gtevilne upravne in poslovne zgrad-
be.

ova Gorica iteje z bliZnjim Seol-

kanom 8000 prebivalcev. Po ur-

banistiénem naértu naj bi se raz-
vila v mesto s 25.000 ljudmi. Zgra-
dili naj bi ga v 20 do 25 letih. Za
to bo potrebnih e vsaj trikrat toliko
sredstev, kakor jih je bilo vloZenih
do sedaj.

Vsa prizadevanja ob¢inskih orga-

Novogoriéka komuna leZi na skraj-

nov niso bila usmerjena le v grad-
njo novega mesta. Vzporedno so
gradili tudi njegovo materialno ba-
zo. Popolnoma na novo ali iz skrom-
nih zadetkov je zraslo nekaj zelo
pomembnih industrijskih obratov, ki
bodo igrali v nadaljnjem razvoju
mesta veliko vlogo. »Tovarna pohi-
itva« je danes eden najveéjih to-
vrstnih objektov v drZavi. Iz zelo
skromnih zaéetkov se je razvil »Go-
stol«; v Solkanu pa se je z rekon-
strukeijo postavila na noge »Solkan-
ska industrija apna«. Posebej naj
omenimo »Tovarno avto-elektrike —
Iskra« v Sempetru. Vse kaZe, da bo
to, ¢eprav najmlajSe. podjetje, Ze Vv
bliznji prihodnosti med najpomemb-
nejdimi v obéini. V Sempetru sta Se
dve pomembni podjetji, ki imata

lepe perspektive: »Agroservis« in

»Vozilax, podjetje za izdelavo spe-
cialnih vozil in karoserij.

Med pomembnej$imi gospodar-
skimi organizacijami na Spodnjem
Vipavskem mnaj omenimo' $e miren-
sko podjetje »Jadran«, v katerem
bodo v letu 1962 izdelali okoli 40.000
parov ¢evljev, in »Iztok«, ki se odli~
kuje po najve€ji delovni storilnosti
v slovenski pohi$tveni industriji. V
Mirnu je tudi tovarna usnja. V Bi-
ljah se je lepo razvilo podjetje »Go-~
riske opekarne«, v Voléji dragi pa
»Poligalant« in «Mizar«, .

ajpomembnejse industrijsko pod-
jetje v novogoriski komuni pa je
»Tovarna cementa in salonita
Anhovo«, Tovarna je obstajala Se
pred vojno, v zadnjem ¢asu pa so jo
razdirili. Za rekonstrukcijo so vlozili
skoraj dve milijardi dinarjev ter s
tem veliko povecali kapacitete in iz-
boljsali delovne pogoje zaposlenih.
Ni ve¢ dale¢ ¢as, ko bo znaSala
vrednost letnega bruto produkta v
tej tovarni 10 milijard dinarjev.
Ved¢ gospodarskih organizacij v
novogoriski ob¢ini so v zadnjih letih
rekonstruirali. Nekatere med njimi,
kot na primer Tovarna pohistva, pa
so Se v rekonstrukeiji. V letu 1962
bo industrija poveéala obseg proiz-
vodnje ob minimalnem poveéanju
zaposlenih za eno cetrtino. V To-

varni cementa in salonita Anhovo

bo proizvodnja cementa za 31 od-
stotkov, proizvodnja salonita pa za
22 odstotkov veéja od lanske. Nad
povpred¢jem bodo povedali proizvod-
njo tudi v Solkanski industriji apna
in v Iskri. d
Pomembna gospodarska panoga v
novogoriski komuni je tudi kmetij-
stvo. Razen petih zadrug sta v ob-

¢ini dve ‘mo¢ni kmetijski gospodar-
stvi, in sicer Kmetijsko gospodarstvo
Gorica in ZadruZno vinarstvo Do-
brovo. Obe gospodarstvi si prizade-
vata predvsem za razvijanje vino-
gradnidtva in sadjarstva. Zadruino
vinarstvo Dobrovo je s sodobno
kletjo s kapaciteto 450 vagonov vina
doseglo Ze pomembne uspehe. Splos-
no kmetijsko gospodarstvo Gorica
ureja velik kompleks breskvinih na-
sadov v Biljenskih gri¢ih. Investici-
je za to znaSajo blizu pol milijarde
dinarjev. V zadnjem d&asu posvecajo
ve¢ pozornosti gojenju ¢eSenj in po-
vrtnine, potro$nikom Ze zdaj dobro
znanim kmetijskim proizvodom Go-
rigke.

e moremo mimo obrti, trgovine
ter gostinstva in turizma. Vzpo-
redno z drugimi problemi je bilo
treba reSevati v mestu tudi vprasa-
nje s tem v zvezi. Zgradili so — in
ge grade — nove trgovske lokale. V

‘letu 1962 pripravljajo gradnjo ser-

visa za motorna vozila, ustanovili
pa so Ze gradbeni in kovinski servis.
Morda Se najve¢ so napravili za
razvoj turizma, &eprav so moZnosti
Se velike. Spri¢o‘malega obmejnega
prometa se namre¢ utegne razviti
turizem v novogoridki komuni v zelo
pomembno gospodarsko panogo. Ne
le, da je Nova Gorica prijetno poéi-
valis¢e za ljudi, ki potujejo z gora
na morje, marve¢ ima na Lokvah
tudi odliéna smuéii¢a. Skalnica nad
novim mestom je zelo prijetna raz-
gledna toc¢ka; turiste pa privabljajo
tudi grobnice Bourbonov na Kosta-
njevici. E

Trenutno razpolaga mesto skupaj
s Solkanom z dvema hoteloma (od
tega je Park hotel nov) in dvema
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kavarnama. V obeh hotelih je 130
postelj. Z nekaj posteljami razpolaga
tudi planinska postojanka »Kekecs,
o kateri je Ze prodrl glas dale¢ prek
‘meja okraja. Preuredili so tudi ho-
tel na Lokvah, obnovili pa bodo tudi
prenofii¢a na Skalnici.

Vse to je solidna osnova, na ka-
teri bodo dalje razsirjali gospodar-
stvo obc¢ine, Res je, da ja ta osnova
e skromna za uresnifitev nacriov,
ki jih ne manjka. Vendar Novogori-
¢ani gledajo z optimizmom v pri=-
hodnost.

ruzbeni naért za 1. 1962 na pri-

mer predvideva za 6 odstotkov

zviSanje delovne sile, druZbeni
bruto produkt naj bi se ob tem po-
veéal za 10 %, druZbeni proizvod pa
za 21°%%. Ob tem be narodni doho-
dek na prebivalea narasel z lanskih
247.000 na 285.000 dinarjev.

V novogorigki ob¢ini prav tako
posvetajo vso skrb tudi Solstvu in
zdravstvu. V Novi Gorici sta zrasli
razen 3ole za vajence trgovinske
stroke. tudi nova gimnazija in csem-
letna Sola. Novo Solo gradijo v Ka-
nalu. 'V bliZnji prihcdnosti bodo za-
¢eli z gradnjo Sol Se na Dobrovem
in v Desklah, potem bo priSel na
vrsto Sempeter itd.

Prav tako kot Solskimi imajo ve-
like teZave tudi s prostori za nu-
denje zdravstvene pomoéi drzavlja-
nom. Ljudski odbor je sprozil Siroko
akcijo za gradnjo doma v Novi Go-
rici z materialno pomod¢jo delovnih
kolektivov. Sedaj je dom Ze pod
streho, Nujno potreben je nov zdrav-
stveni dom tudi v Sempetru. Prav
tako je v pretesnih prostorih Gori-
$ka bolnidnica, ki ima svoj infek-
cijski in interni oddelek v Ajdov-
8¢ini oziroma Vipavi. Bolnidnico na-
meravajo razdiriti in zdruZiti vse
oddelke v Sempetru. Razdiritev je
predvidena v treh etapah, veljala pa
bo okoli 2 milijardi dinarjev.

0 so pravzaprav le beZni utrinki

iz komune, ki Zivi na meji dveh

svetov. Obseg nam ne dopusca,
da bi spregovorili ve¢ o Stevilnih
naértih in problemih, s katerimi se
sre¢ujejo. Marsikaj potrebnega se
mora umakniti bolj potrebnemu... ’
sredstva  so pa¢ omejena. Vendar
ljudje od tam lahko reéejo: veliko
smo naredili, nase’ naloge so nase
Zelje, zato jih bomo vse uresniéili in
naredili 3e veé.



Ljubljeni soprog! To pa to! V re-
jmici je bil zadovoljen 'samo eden od
obeh. Svak je imel mnogo dela in se
je zabaval z dekleti. Sramota. Toda kaj
naj stori? Naj ga poklite na odgovor?
To je Ze nekajkrat poizkusil, ampak
vedno brez uspeha. In sicer? Premlatiti
Ea ne more! Ta hudit ima za seboj ves
oddelek in pogosto je spremljal na lov
skupinskega vodjo. Mnogo ni mogel sto-
riti. Torej: same teZave. . ¢ i

Dr. Friedrich se bliZa vratom vajas-
nice. Ves se je prepotil od hoje navkre-
ber. Celo so mu orosile kapljice. Krat-
ki, Stetinasti brki so vlaZni. Srajca se
mu je prilepila k telesu kot mokra opna.
Dr. Friedrich pogleda okoli sebe, ¢e ga
morda kdo radovedno ne opazuje pri
najzasebnejfem dejanju. Potem potegne
iz Zepa velik, sneZnobel robec, obstane,
sname ¢epico in hitro z odsekanimi gi-

bi, kot bi strgal, potegne robec po &e-.

lu, licy, bradi in vratu.

StraZar, ki so mu po telefonu spo-
rotili, da bo priSel okroZni wvodja,
usluZno odpre vrata. Dr. Friedrich po-
hiti, da ga straZar ne bi ¢akal. Pozor-
no pogleda straZarja. BrZ ko ga bo po-
zdravil, in po navodilih mora okroZni

vodja potakati na pozdrav, mu bo od-

zdravil. Pozdravil bo odrezavo, toda
prijazno. StraZar mora cutiti, da se mu
pribliZuje pomemben ¢lovek, toda ¢&lo-
vek, ki glela nanj dobrohotno, do ne-
ke mere celo tovarifko.

OkroZni vodja pozdravi in gre mimo™

straZarja. Ta trenutek je zelo zadovo-
ljen sam s seboj. Pozorno gleda okoli
sebe, vedno pripravljen, da odzdravi,
kajti odkar je poveljnik njegov prija=
telj Miiller, mu posvetajo veliko po-
nosti. Celo &astniki ga Ze od dale¢ po-
zdravljajo in ker bi drug drugega radi
prehiteli, vzdigujejo roke Ze iz daljave
pet ali pa tudi vet metrov.

Pred njim stoji dragi prijatelj pol-
_ kovnik, Jasno opoldansko sonce osvet-

ljuje njegovo imenitno uniformo. Vite-
8ki krizec se blesti, kot da ga Ze kra-
sijo hrastovi listi z briljanti, ki %e
manjkajo! Krepki, 8iroki obraz ga pri-
iazno pri¢akuje. Kot da se topi od pri-
jateljske naklonjenosti. In nad polkov-
Dikom piSe z jasnimi, gotskimi ¢érkami:
Poveljstvo Rehhausen.

Polkovnik, ki ga je tudi motilo son-
Ce, Zele zdaj opazi okroZnega wvodjo.
Gre mu nasproti. Ponudi mu roko. Pri-
Sréno pozdravi: »Heil Hitlerl« Stopi
OkroZnemu vodji na levo stran in od-
ide z njim v pisarno. ;

OkroZni vodja, dr. med., zobozdrav-
nik dr. Friedrich ima pri polkovniku
Miillerju obué¢tek wvarnosti. Zanj je
Miiller vsemogo&ni mir in gotovost, ra-
zumevanje za njegove teZave in prija-
teljska tolaZzba. Zanj je velika sreda, da
so premestili v tej vojni, polni teZav,
Millerja v Rehhausen. Odkar je tu,
delata vojska in stranka z roko v ro-
ki. Sledilo je mnogo okroZnic Nacio-
nalnosocialistitne nemske delavske
stranke, ki jih je sestavil Miiller, Ce-
prav se ni podpisal.

Miuller spremi dragega gosta, kot
mu pravi, z vsemi znamenji prijatelj-
ske pozornosti, skozi vse pisarne. Lah-
ko bi ga odpeljal naravnost v svojo pi-
sarno, toda redkokdaj zamudi obred,
ki sodi sem.

V velikem pisarniskem prostoru
skatejo pisarji in neki pod&astnik po-
roca. Miller odmahne z roko in okroz-
ni vodja dr. Friedrich se zahvali. V so-
sednji sobi vstane debeluini narednik
Demuth, pisar prve vrste. Tudi on po-
ro¢a in kratko opife novice. Miiller in
Friedrich se zahvalita.

V naslednjem trenutku najdeta
stotnika Geigerja, priboénika. Geiger
je rezek, natan¢en, vljuden. Brezhibna
uniforma, brezhibno vedenje. Poroda
in prosi, e sme izroditi zaupno pismo,

ki je pravkar prispelo. »Pozneje,« rete -

polkovnik, sne mudi se. Pred se mo-
ramo pogovoriti z nasim okroZnim vod-
jem.« — Priboénik vljudno udari s pe-
tami. Dr. Friedrich mu ponudi roko in
stotnik Geiger mu jo vdano in prisréno

stisne.

V sosednem prostoru je polkovniko-
va predsoba. Lepo pohistvo, skoro od-
litno, Na tleh leZi rdefa preproga. V
sobi rahlo disi. Tu sedi Erika Blau-
strom, polkovnikova tajnica. OkroZni
vodja se,odmaje k njej, ii stisne roko
in ji zatrjuje, da je vesel, ker jo spet
vidi. Erikine dobro nalepotitene ustnice
se nasmehnejo. PrikaZeta se dve vrsti
lepo urejenih zob, ki ga, in o tem vedno
govori, kot zobozdravnika navdusuje-
jo; iz vljudnosti zamoldi, da so nekoliko
preveliki.

Vstopita v polkovnikovo sobo. Ve=
likanska pisalna miza, udobni naslanhja-
¢i, kavé, dve preprogi, izrezljana omara.
Vse zelo imenitno. PredstavniSko. Dr.
Friedrich to vedno poudari in vedno
znova se brez zavisti navdusuje. Kdor
se usede polkovniku nasproti, opazi za
njim oljnato sliko Adolfa Hitlerja.

»Dragi moj gospod okroZni vodja,«
veselo zaéne polkovnik, »videti je, da
imava iste skrbi.« OkroZni vodja priki-
ma. »Ampak zakaj so sploh teZave?«
vprasa polkovnik. In si takoj odgovori:

»Da jih premagamol« OkroZni vodja Se

#ivahneje pritrdi. Kaksna sreta, da je
ta. ¢lovek na svetu. Prihranil mu bo
mnogo skrbi.

»Okrofno vodstvo misli torej isto
kot poveljstvo,« ugotavlja polkovnik.
Dr, Friedrich potrdi. »Potem bo zadevo
mogot¢e urediti.« In doda: »Ne mislim
reti, da bi kaj prikrili ali da bi imeli
za to kaksne razloge. Sicer pa imamo
poglavje, ki govori o ugledu vojske in
stranke. Izogniti se moramo wsemu,
kar bi lahko tej ali oni $kodovalo.«

Dr. Friedrich je zlezel v dve gubi v
naslanjatu in je zadovoljnejdi, kot je
lahko upal pred petnajstimi minutami.
»Zadevo bi lahko prikazali tako,« pota=-
si izgovarjala besede, »kot da je Strick
Zrtev nesporazuma. Preprosto se je
zmotil. In motiti se je ¢lovesko. In
opraviéljivo. In &e ugotovijo, da e je
zimotil, bo zadeva v bistvu drugaéna.c

Miiller prikima in odobrava. Svoje
obli¢je opazuje v plo¥éi pisalne mize,
ki je gladka kot zrcalo. Celo v plo3&i
izdaja njegov obraz komaj vidno pre-
sene¢enje. Ta Friedrich, si misli Miil-
ler, je zares tepec. On sicer ni ne vem
kakSen poosebljen razum, ampak gle-
de teoretiénega odstranjevanja teZav,
nima tekmeca. Ta ¢lovek je zajéek in
njegovi mozZgani zajtje gnezdo s. tiso®
luknjicami. Ampak kar predlaga, bo
skoraj gotovo najboljsa resitev.

»Mislite,« pravi dr. Friedrich in po-
zorno ogleduje konice svojih Zkornjev,
»da bo poroénik Strick priznal zmoto?«

Videti je, da se polkovnik zaveda,
kaj zmore. »Kaj drugega mu ne bo pre-
ostalo.« — Obraz v gladki plos¢i pisal-
ne mize se zadovoljno nasmeji. »Naro-
¢il bom Eriki, naj pokli¢e Stricka.
Osmodila ga bo s svojo ljubeznijo. Ob
njej se tope moski kot maslo. Ukrotila
je Ze popolnoma drugaéne zverine.«

»Upajmo,« ree okroZni vedja, kar
zveni kot odobravanje. »Upajmo.«

Erika Blaustrom, polkovnikova taj-
nica, ki ji prijatelji pravijo kar kratko
Eri, se je komaj ozrla, ko je stopil
Strick v sobo.

Erika gladi nohte z naglimi, mehki-
mi gibi. Nohti se Zivahno svetijo. Eri
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jih ogleduje v son¢ni svetlobi. »Izvo-
lite sesti,« refe, ne da bi se dala motiti
pri delu.

Noht na srednjem prstu leve roke
se preved sveti, si misli. Ne deluje ne-
prozorno, motno. Nad nosom se ji.za-
¢érta gubica na sicer gladkem ¢€elu.
Toda ne zaradi nohta, temve¢ ker se
je Strick usedel na stol v njeni nepo-
sredni bliZini in ker ¢uti, da jo z za-
nimanjem opazuje,

Eriko nekoliko vznemirja. Kretnje,
s katerimi olepSuje neposlusni noht, so
hitrejfe in krajSe. Strick se radovedno
skloni k njenim rokam kot nestrokov-
njak, ki obéuduje gladilo in njeno na-
tanéno delo.

Erika pobesi roko, vzdigne glavo in
si natanéneje ogleda Stricka. Strick se
smehlja; predrzno, si misli Erika. Nihde
v Rehhausnu se ji ne upa tako pre-
drzno nasmehniti. No, mogofe ne ve,
koga ima pred sabo, mogole ne Ve,
kak$en poloZaj ima tu in da jo polkov-
nik uboga.

»Ste vi porodnik Strick?« vprasa
Erika. Strick bulji vanjo kot v prav-
lji¢éno Zival. Igra presenefenje. »Oh,«
rede, »kaj ste vi polkovnik?« — Erika
ne ve, kaj naj odgovori. Kaksna pre-
drznost. Mogote pa se noréuje?

»Ce ste polkovnik,« nadaljuje Strick
resnobno, »in videti je, da ste, vam mo-
ram priznati, da ste najéudovitejsi pol-
kovnik, kar sem jih srefal.« — Erika
jezno odmahne, Strick skusa veliko-
dusno popraviti napake, ki jo je zagre-
§l. »Vsekakor imate najlepSe roke, kar
sem jih videl v zadnjih nekaj mesecih.
Prava mojstrovina.«

Erika meni, da naravnost napada
potrebo sodobne Zenske, ki neguje le-
poto. »Kaj pa priéakujete od nas?«
jezno vpraZa. »Pri¢akujete, da vam bo-
mo podobne? Da nosimo perilo, kot je
vase, in da hodimo po svetu z umaza-
nimi nohti samo zaradi tega, ker na
boji%¢u ni frizerskih salonov? Naj se
mar tudi me umivamo samo vsak teden
enkrat, ker vi, kot je videti, po cele
tedne ne utegnete, ali pa ste preleni?«

Strick ugovarja. Zaradi nijega se
lahko vsak dan koplje v osli¢iem mle-
ku. Ni¢ nima proti temu. Nasprotno,
prav nasprotno! Eri ga nejeverno opa-
zuje, toda Ze bolj naklonjeno. In si
ogleduie roke, za katere je rekel, da so
najlepfe, kar jih je videl v zadnjih
mesecih. 3
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No, Eri se odlodi, da bo previdna
Ce nié¢ drugega, se je v vojni nautila:
vsem ne gre enako dobro; mnogi Zive
zato, ker drugi zanje umirajo. In kdor
ne zmaga, utone. Ona je, in na to je v
trenutkih otoZnosti zelo ponosna, olrok
siromasnih, vendar po$tenih starSev.
Kaj ni njen ofe, knjigovodja, vedno
pravil, da je res siromasen, ampak po~
sten élovek.

Resda veéasih misli, da je bil njen
ofe samo zato siromak, ker je bil
neumen. Dobrohotno jagnje! Bil je po-
§tenjak, sleherno nedeljo je el v cer-
kev, glasno molil pred kosilom in smr-
¢al s takS$nim uZitkom, da se je tresla
hisa.

Presre¢na je bila, ko se ji je ponu=-
dila priloZnost, da je zapustila dom. In
to priloZnost ji je ponudila vojna. Naj
#ivi vojna — osvobodila jo je; osvobo~
dila bedastih siromakov. Bedak pa je v
njenih o¢eh — sicer zelo lepih, érnih
o¢eh — vsakdo, kdor je posten kot njen
ofe. Ona ni in ve, da se splaca.

Kamor koli pogleda, vse zija za njo.
In na Strickovem obrazu bere, da je
lepa. No, bog ji je pri¢a, da to zanjo
ni ni¢ novega. Toda prijetno je, ¢e to
vedno znova potrdijo. Pretegne se od
zadovoljstva in opazi, da tudi ostalo,
ne samo roke in noge, zbudi Strickovo
zanimanije.

Vstane, pozorno, skorai nezno, po-
‘boZa z rokami hoke, kot bi- hotela po-
ravnati obleko, ¢eprav ni potrebno. Gre
k pisalni mizi, se usede in zvoni z no-
gama. :

Strick se presede. Zdi se mu, da je
v sobi zelo vrofe. Zatuti potrebo, da bi
odprl vsa okna, tudi vrata. p f

Misli, da sem premetena, sluti Erika,
Prav je takeo. Obé&utiti mora, da nisem
ovea, ki bleja, in ko bo to spoznal, se
bo vedel, kot ie treba. Lahko poizku3a
kar koli, dovolila mu bom samo toliko,
kot bom hotela, nikoli pa, da bi posto-
pal z menoj kot z neumno deklico.

Strick proti svoji volji opozori, da
ga je poklical polkovnik, ¢eprav bi e
rad klepetal z njo — in upa, da bo e
nadel za to priloznost — vendar misli,
da bi ga polkovnik rad videl.

Erika trdi, da se moti. Polkovnik
razpravlja z okroZnim vodjem, pribo&
nikom in stotnikom Wolfom, Maoral bo
podakati, da bodo kongéali.

.In kako dolgo bo Se &akal? Medtem
bi lahko stopil v wvojasko pivnico. Eri-
ka ga previdno poudi: »Castniki, gospod
Strick, pri nas ne zahajajo v vojasko
pivnico, temveé v éastnifki dom. Tukaj
imamo ¢astni§ki dom za d&astnike in
njihove gospe.« — -Besedo »gospe« iz=
govori Erika skoraj jezno. Kot bi govo-
rila o ne¢em, kar lahko najdete po stra-
nisénih vratih. ’

Erika ne mara gospa, ki jim pravijo
¢astniske gospe in ki uZivajo vse pra-
vice. Erika ni med njimi in ima to za
najvetjo podlost.” Povsem logi¢no si
misli: predvsem je mnogo lepsa kot vsi
ti primerki skupaj; potem je pomemb-
nejfa od vseh kavarniskih deklin; in
nazadnje, njen odnos s polkovnikom
Miillerjem je najmanj toliko kot mar-
sikateri s teZavo oliranjeni zakon Vv
¢astnifkih krogih.

Najveéja svinjarija pa je, da to ve-
do vsi na poveljstvu — razen porod-
nika Stricka — in da ji dajo vljudno
vedeti, ¢éeprav nihée ne stori nié zanjo.
Zaradi tega Erika trpi. Sicer ne kaZe,
ne potozi nikomur, niti polkovniku,
vendar trpi. Vse skupaj je — poudariti
je treba — velika svinjarija.

»Krasno,« re¢e Strick. Erika zastriZe
z ufesi. »Kaj je krasno?« vprasa, »Da
imate &astni8ki dom. Upam, da vas
bom tam pogosto videl« — Zadelo jo
je v najranljivejSe mesto, zato odreZe
kratko in z vidnim ogorenjem: »Mene
Ze nel« Strick je preseneden. »Ne zaha-
jate v éastnifki dom?« — »Tam prena-
8ajo samo gospe éastnifkega zbora.« —
»Kaj vi ne sodite h gospem &astniskega
zbora?« — »Nel«

Strick zasluti, da je ujel nekaj po-
membnega. Njegovo presenefenje se e
povedéa. »Zakaj?« vzklikne moéno pre-
senedeno. »Kaj v vsem zboru ni niko-
gar, ki bi vas vpeljal v é&astni¥ki dom
kot svojo gospo?«
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Spored RTV Ljubljana za teden od 5. do 11. februarja 1962

PONEDELJER

5. februarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
Blasbeni spored) — - 8.05 Poje
Oktet bratov Pirnat iz Jar§ —
.25 Radi bi vas zabavali — 8.55
84 mlade radovedneie — 9,25
Odala in zabavni zbori — 10,15
d tod in ondod — 11.00 Oboa
angleski rog — 1L15 Naj
dlistek — 11.35 Uvertura in
trije quetl iz Cimarosove »Taj-
Ne poroke« — 12.05 Vesell van-
9rovéki izpod Grintaveev —
12.15 Radijska kmeéka univer-
2a — 12.95 Melodije ob 12,25 —
13.15 “Obvestila in
Elasba — 13.30 Zvoéni mozaik
= 1850 Zborovske skladbe na
Pesmi dr. Franceta PreSerna
- 14.05 Simfoniéni intermezzo
V narodnem tonu — 14.35 Nasi
Poslusalei gestitajo in pozdrav-
Uajo — 1520 Od junija do no-
Vembra skozi album Cajkov-
Skega wLetni dasi« — 15.40 Li-
terarni sprehod — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 55 minut za
Yubitelje operne glasbe — 18.00
Porogila — aktualnosti doma in
¥ svetu — 18,10 Vesela klasika
™ 1845 Radijska univerza —
19.00 obvestila — 19.05 Nasi

adi reproduktivel — 19.27 Jo-"

llllnn Sebastian Bach: Aria —
9.30 Radijski dnevnik — 20.00
Oncert simfoni¢nega orkestra
Radia-televizije = Beograd —
2.15 v plesnem ritmu — 22.50
Literarni nokturno —  23.03
Plegny orkester RTV Ljubljana
= 23.20 Melodije za lahko not
1.24.00 Zadnja porotila in za-
Kjugek oddaje

zabavna -

Orkester Melachrino —

TORER
6. februarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 MeSani
zbor “KUD Posta-Obrtnik iz Ma-
ribora — 8,25 Glasba ob delu
— 8.55 Radijska Zola za sred-
njo -stopnjo — 9.25 Za pol ure
v 18. ‘stoletje — 10.15 Izberite
melodijo tednal! — 11.00 Prizor
iz II. dej. Borodinove opere
Knez Igor — 11,15 Utrjujte svo-
jo angleiéino — 1130 Franco-
ska glasba prerodne dobe —
12,05 Trio SveSnik iz Maribora
— 12,15 Kmetijski nasveti —
12,25 Melodije ob 12.25 — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Slovenske narodne v pri-
redbi Oskarja Deva — 13.50
14.05
Radijska Zola za visjo stopnjo
= 14.35 Arije iz Mozartove ope-
re »Figarova gvatba« — 15.20

 Klavir v ritmu — 1530 v _torek

na svidenje — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Dva concertina
— 17.35 Leo8 Jana&ek: Rékla -—
18.00 Porotila — aktualnosti do-
ma in v svetu — 18,10 Kotiéek
za mlade ljubitelje glasbe —
18.45 S knjiZnega trga — 10.00
Obvestila — 19,05 Od pianina
do velikega zabavnega orkestra
— 10.30 Radijski dnevnik —
20.00 Zbor Slovenske filharmo-
nije — 20.30 Radijska igra —
21.07 Bethovnova sonata in
Schubertova pesem — 21.37 Za-
bavne melodije za vse — 22.15
Uvod v glasbo 20. stoletja (15)
Francoska Sestorica — 23.05 Ce-
trt ure z Ljubljanskim jazz an-
samblom — 23.20 Plesna glasba

‘in° popevke — 24.00 Zadnja po-

rotila in zakljutek oddaje

SREDR

9. februarja

3.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Jutra-
nje glasbeno popotovanje — 8.55
Pisani svet pravljic in zgodb —
9.25 Clermont Pepin: Freneti-
¢en ples — 9.29 Ernest Dohna-
nyi: Godalni kvartet v A-duru
= 10,16 Od tod in ondod —
11.00 Greta LoZar in Danica
Filipli¢ pojeta slovenske narod-
ne pesmi — 11.15 Clovek in
zdravje — 11.25 Iz treh deZel
— 12,05 10 minut s Kmeéko
godbo — 12,15 Radijska kmeé-
ka univerza — 12.25 Melodije
ob 1225 — 13,15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Dalma-
tinske narodne pesmi — 13.45
Zvoéna mavrica — 14.05 Radij-
ska Sola za srednjo stopnjo —
14.35 Jules Massenet: Slike iz
Alzacije — 15.20 Sklep Haydno-
vega kvarteta v f-molu — 15.24
Skladbe Primoza Ramovia —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Soferjem na pot — 17.50 Or-
kester Alfred Scholz — 18,00
Poroéila — aktuainosti doma in
V svetu — 18.10 Maria Callas v
velikih scenah  pozabljenih
oper — 18.45 Ljudski parlament
— 19.00 Obvestila — 19.05 Bila
e le ena Josephine...
opek melodij — 19.30 Radij-
ski dnevnik ‘=~ 20.00 Lucijan
Marija Skerjanc: Sonetni ve-
nec, kantata za soli,;, zbor in
orkester — 21,30 Lepe melodije
z velikimi zabavnimi orkestri
— 22.15 Po svetu jazza — 22.50
Literarni nokturno — 23.05 An-
sambel Mojmira Sepeta — 23,20
Plesna glasba — 24.00 Zadnja
porodila in zakljuek oddaje

— 19.20.

- CETRTEK

8. februarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Operet-
ne melodije — 8.30 Iz albuma
mezzosopranskih arij — 8,55
Radijska Sola za viSjo stopnjo
— 0.25 Hitrl prsti — 9.40 Pet
minut za novo pesmico — 10.15
Od tod in ondod — 11.00 Pe-
sem, drugi stavek iz Klavirsice-
ga ‘tria Stevilka 2 BlaZa Arni-
¢a — 11.15 Ruski tetaj za za-
tetnike — 11.30 Iz naSe glas-
bene klasike — 12.05 Ansambel
Milana Stanteta — 12.15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Melodije
ob 12,25 — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Domadi

napevi izpod zelenega Pohorja

— 1350 Plesni orkester Ray
Anthony — 14.05 Anton Lajo-
vic in Emil Adami¢ — 14.35 Na-
81 poslusalei- cestitajo in po-
zdravljajo — 15.20 Hammond
orgle — 15.30 Turisti®na oddaja
— 16.00 Vsak dan'za vas =
17.05 Koncert po Zeljah poslu-
Salcev — 18,00 Porotila — ak-
tualnostli doma in v svety =—
18.10 Sopek Predernovih za
razne glasove z medigrami —
18.45 Kulturna kronika — 19,00
Obvestila — 19.05 Od polke do
calypsa — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Cetrtkov veéer do-
mac¢ih pesmi. in '‘napevovy ~—
20.45 Petnajst minut z orke-
strom Hans Carste — 21.00 Li-
terarni veéer — 21.40 Iz sloven-
ske glasbe za dva pesniska in-
strumenta: harfo in flavto --
22,15 Skice iz Spanije — 23.03
Pri jugoslovanskih skladateljin
— 24.00 Zadnja poroéila in za-
kljutek oddaje

.Slenczynska izvaja Chopinove.

-

PETER

9. februarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Popev-~
ke se vrstijo — 8.30 En sroski
in en hrvatski skladatelj — 8.55
Pionirski tednik — 9.25 Kotitek
za mlade ljubitelje glasbe .—
10.15 Od tod in ondod — 11.30
Ubald Vrabec: Slovenske nd-
rodne v zborovski priredbi —
11.15 Nai podlistek — 11.35 Rit-
mi Latinske Amerike in &pan-
ski napevi — 12.05 Veseli plan-
Sarji... — 12,15 Radijska
kmeéka univerza — 12.25 Me-
lodije ob 12.25 — 13,15 Obvesti-
la' in zabavna glasba — 13.30
Kvintet bratov Avsenik — 13.50
Pevka Ljiljana Petrovié — 14.05
Radijska Sola za niZjo stopnjo
— 14.35 Poje basist Boris Hri-
stov — 1520 Pianistka Ruth

impromptuje — 15.45 Jezikovni
pogovori — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Portreti iz stare

italijanske glasbe — 17.53 Ja-
ba-

kov Gotovae: Rizvan-aga,

- lada — 18.00 Porodila — aktual-

. sodobnik Leopold\

nosti doma in v svetu — 13.10
Pesmi .in plesi iz Haitija —
18.25 Poje zbor SKUD =»Slava
Klavora«= iz Maribora — 18.43
Iz nasih kolektivov — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 Haydnov d&eski
Antonin Ko~
Zeluh — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Tipke in godala — 20.15
Tedenski zunanje politiéni pre-
gled — 20.30 Glasbeno kram-
ljanje — 21.00 Vesel ritmi —
21.15 Oddaja o morju in po-
mori¢akih — 2215 Posnetki
ljubljanske uprizoritve Glucko-
Ve opere »Ifigenija na Tavridi«

SOBOTA

10. februarja
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.30—6.35

Napotki za turiste — 8.05 Postar-
¢ek v mladinski glasbeni re-
dakeiji — 8.35 Al vam ugaja?
— 8.55 Radijska BSola za ni%jo
stopnjo — Pojte z nami.,. —
9.25 Iz Verdijeve Traviate —
10.15 Od tod in ondod — 11.00
Matija Bravniéar: . Divertisse-
mento za Kklavir in godala —
11.15 AngleS¢ina za mladino —
11.30 Pod 3Spanskim in grikim
soncem. — 12,03 Slovenske na-
rodne poje Roman Petrovéié —
12,15 Kmetijski nasveti — 12.25
Melodije ob 12.25 — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba —
13.30 Pevea Marijana DerZaj in
Stane Mancini — 13.45 Pihalni
orkester JLA — 14.00 Gustave
Charpentier: Vtisi iz Ttalije —
14.35 Nasi poslusalei ¢&estitajo
in pozdravljajo — “15.20 Napot-
ki za turiste — 15.25 Majhni za-
bavni ansambli — 15.40 Mogki
komorni zbor iz Celja — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Gre-
mo v kino — 17.50 Orkester Les
Baxter — 18.00 Porodila — ak-
tualnosti doma in v svetu —
18.10. Po legendi, stari 700 let
— 18.45 Na#i popotniki na tujem
= 19.00 Obvestila — 19.05 Z
glasbo gre vse bolje — 10.30
Radijski .dnevnik — 20.00 Po
domate v veder sobotni veder
— 20.20 Dr., Walter Gerteis:
Vozli inspektorja Braina —
21.00 Melodije za prijeten ko~
nec tedna — 22.15 Oddaja za
nade izseljence — 23.05 Plesna
glasba — 24.00 Zadnja poroéila
in zakljudek oddaje

NEDELJA

11. februarja

6.00—6.30 Nedeljski jutranji
pozdrav — 6.30 Napotki za tu-
riste — 6.35 Veseli zvoki — 7.15
—8.00 Vedre melodije — 7.30—
7.35 Radijski koledar in prire-
ditve dneva — 8.00 Mladinska
radijska igra — Smiljan Roz-
man: Lajna — 8.38 V glasbeni
sobi Slavka Mihel&ida — 8.50
Trio Horwedel — 9.00 Porogila
— 98.05 Z zabavno glasbo Vv no-
vi teden — '9.45 Skladbice iz
velikega ¢asa — 10.00 Se pom-
nite, tovarisi... — Stane Kot~
nik: Sredanje s »&rno roko« —
10.30 Matineja v folklornem to-
nu — 11.30 Milenko Sober: Na=
rava jim je ukradla ¢as — 11.50
Glasbena medigra — 12.00 P>-
ro¢ila — 12.05 Na3i posluSalel
testitajo in pozdravljajo — I.
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba ‘ter objava dnevnega
sporeda — 13.30 Za naSo vas -
14.00 Luecijan Marija Skerjanc:
5 narodnih napevov — 14,15 Na-
81 poslusalei gestitajo in po-
zdravljajo — II. — 15.15 Trikrat
pet — 15.30 Popoldne ob ra-
dijskem - sprejemniku. — 17.05
Orglice, kitara in vibrafon —
17.15 Radijska igra — Hans
Rothe: Zabrisani sledovi —
18.06 Dve skladbi za violino in
klavir — 18,15 Lepe melodije
z velikimi zabavnimi orkestri
— 18.30 Sportno popoldne —
19.00 Obvestila — 19.05 Nedelj-
ska panorama — 10.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Izberite me-
lodijo "tedna — 20.45 Zabavni
zZvoki — 21,00 Glasovi vé&eraj in
danes — II. — 22.15 To in ono
— vse za vas

DELAVSKA ENOTNOST — St. 4 — 3. februarja 1962 @



— Tovaris fef, sanjalo
se mi je, da sem vas kri-
tiziral pa sem se wvam
prifel opravidit...

DANES SECTANEK KOLEKTIVA
DhEVMr RED
y TOU JOZE KRITIZIRA PELO
J ToU SEFA !
KRS TIZHCA
Tov. JOZETA
3) Postovim Ve s
Tov. JOZETOM ...

2) Tov SEF

— In potem sem mu
rekel kar naravnost: »To-
vari§ Sef, to pa me de-
late prav!

— Vi ste gotovo tudi
povedali svojemu 3efu,
da se kolektiv ne stri-
nja z mjegovim polet-
jem.

— Ne, jaz sem tisti
fef, ki so mu to pove-
dali <.

TR

il

=

109. Njihova prva naloga je bila, da bi poskusali
izslediti grupo .érnorokcev, ki je v noéeh na skri-
vaj pobijala aktiviste Osvobedilne fronte. Treba
jih je bilo izslediti in o tem obvestiti bataljon.
Stirinajst éni je Milan poskuSal vse ukane, ki
se jih je domislil, a zaman. Niti najmanjsega
sledu niso odkrili. Sele tretji teden so v gozdu
nasli konservne Skatle s sveZo hrano.
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\ DIOT A DI
RISKA KRITIKA
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Rrizemka

Vodoravno: 1. lakomnost, 6.

ocenjevalec umetnifkega dela,
11, 'najvisja karta, 12. priprava
za drobljenje, 15. ¢asovni vez-
nik, 16. glasnik, odposlanec, 18.
dolg gorski vrh, 19. del obleke,
20.. pritisk, 22. grski mitoloski
junak,” 23. hude sanje, 24. dvoji-
ca, 25. ploskovna mera, 26. reka -

v Afriki, 27. nasip okoli utrdbe,
29. skica, 31. &evljarsko orodje,
34. Zelezniska pre¢za, 35. zavrem,
ustavim, 37. okrasna ptica, 38.
osebni zaimek, 39. baletnik, 41.
izraz pri katrtah, 42. vrsta tro-
bente, 43. lepi mladenié iz grike
mitologije.

Navpidéno: 1. skrita nevar-
nost, 2. trmasta domaéa Zival,
3. razliéna soglasnika, 4. luknji-

ce v kozi, 6. lepilo, 7. velika ev-
ropska reka, 8. zadetnici naSega
najvetjega umrlega pisatelja, 9.
bajeslavni letalec, 10. poljedel-
sko orodje, 13. mesto v Indiji ob
Gangesu, 14. krajevno ime ve-
likega evropskega polotoka, 17.
surovina za izdelavo cementa,

19. morski mehkuZec, 21. nagla

smrt, 23. hi#ni glodalec, 27. od
vode- obdan kos kopnine, 28.
prostor za predvajanje filmov,
29.. plast zidu, 30. vzrok spre-
membi gibalnega stanja, 32. his-
ni zavetniki pri starih Rimlja-
nih, 33.  vrsta Zita, 35. medmet,
36. sladko hranivo, 39. kratica

na pismih, 40. kemié¢ni simbol

za kobalt.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: 1, Rangun, 6. ocea-
ni, 11. 01, 12. grenadir, 15. en, 16.
kal, 18. hropec, 19. lok, 20. Ahil,
22. ogor, 23. Nana, 24. mat, 25.
OK, 26. rob, 27, oven, 29. omot,
31. zile, 34. bes, 35. slepar, 37. Nil,
38, ur, 39. bajtarji, 41. na, 42. pa-
nika, 43. Aachen.

OBVESTILA B‘RALCEM

Naja uprava je prejela v zadnjem Zasu zelo razveseljiva poroéila
od nekaterih obéginskih sindikalnih svetov o izvelitvi poverjenikov za

Delavsko enctnost. V kolikor je bilo mogoe, smo doslej navezali
%e osebne stike z obé&inskimi sindikalnimi sveti in poverjeniki. Vsem.
smo poslali pogodbe s proinjo, da jih jzpolnijo in podpiSejo. S tem
delom bomo nadaljevali in bodo na3i sodelavci postopoma obiskali vse
obéinski sindikalne svete z nalogo, razSiriti krog poverjenikov in z

podruznic tudi poverjenike, ki

ZALAH, LITIJI, ZAGORJU,
MESTU IN TREBNJEM.

s tem dvignila Stevilo od 20 na

nest. Ta primer

pridobivajo narofnike vsaj med ¢lani izvrinih edborov
podruZnic, upravnih odberov in delavskih svetov.

SINDIKALNA PODRUZNICA ALPOS SENTJUR pri Celju poidilja
seznam 21 novih naroénikov. V tem naSem delavskem predelu, kamor
spadajo tudi Store, 3tevilo naroénikov stalno raste in to po zaslugi
sindikalnih podruZnic in vnetih poverjenikov.
sezname novih naroénikov od tovariSev,
Tudi tem izrekamo vse priznanje.

njihovim sodelovanjem dvigniti Stevilo narognikov. OBCINSKI SIN-
DIKALNI SVET V. KOCEVJU nam je poslal seznam 18 poverjenikov
OBCINSKI SINDIKALNI SVET MARIBOR-CENTER 25 poverjenikov,
OBCINSKI SINDIKALNI SVET V RADOVLJICI 8 poverjenikov. Na-
dalie so obdéinski sindikalni sveti
in ZALCU posebej govorili o poverjenikih in propagandi za Delavsko
enotnost. Na te sestanke so povabili razen predsednikov sindikalnih
na tem terenu
so tudi na obmod¢ju obé&inskih sindikalnih svetov v KAMNIKU, DOM-
TRBOVLJAH,

v SEVNICI, BREZICAH, KRSEEM

Ze delajo. Sirse akcije

HRASTNIKU, NOVEM

SINDIKALNA PODRUZNICA INDUSTRIJE LAHKE OBUTVE
TURNISCE je zbrala med svojim Kkolektivom 30 novih naroénikov in
50 izvodov. HIDROMONTAZA MARI-
BOE je narodila 14 izvodov Delavske enotnosti za vse Clane upravne-
za odbora in centralnega delavskega sveta. Prav to narofilo kale,
da je v HidromontaZi zavladalo veliko zanimanje za Delavsko enot-
naj bo vsem podjetjem za zgled in spodbudo, da

sindikalnih

Dobivamo pa tudi
ki nolejo biti imenovani.

O prvi ljubezni bi bil moral Ze
prej pisati, kajti tudi ta je Sla vétric
s Solanjem in bi celo lahk¢ rekli, 'da

se tudi ona Steje za Sqlski.predmet.”

Vendar nisem imel namena, da bi
prekinil tisto vrsto Solskih predme-
tov, ki Sele takole-rskupinsko razpo-
stavljeni dado jasno. sliko brezizhod-
nega labirinta, skozi katerega smo
se za mlada vlekli in to trnovo pot
imenovali Solanje. b4

O ljubezni sem imel prve.temelj-
ne pojme Ze v neini otrofki dobl
Tedaj smo jaz, nada sluZkinja in ne-
ki praktikant z nadelstva vsak ve-
der govorili za vrati o ljubezni, kaj-
ti praktikant se je- najprej spoznal

' z menoj in sem ga Jele jaz pred-

stavil nasi sluzkinji. Spoznalli smo
se zgolj po nakliudju. Jaz sem bil
pred hifnimi durmi v naro&ju ku-
harice. Praktikant je Sel po ulid,
pristopil k meni, me poboZal in
rekel:

»Kako ljubek otrok, ali je va3?«

»JeZeil« je wvzkliknila kuharica,
»od kod naj bi vzela otroka, ko Se
porod¢ena nisem!«

Na podlagi. tega vpradanja, ali
ima otroka ali ne, c¢eprav ni po-
rodena, sta se poglobila v pogovor,
ki sta ga naslednji dan nadaljevala
in tretii dan sta Ze bila najtesnejsa
prijatelja. Posihmal smo se vsak
veter v troje shajali za durmi.

O, kak&nih pogovorov ti tu ni
bilo, — da me je kdaj pa kdaj bilo
kar sram pogledati nasi kuharici v
o&¢i. Pa je naneslo, da sem se Kkak-
genkrat tudi jaz vpletel v pogovor in
za tak primer je praktikant imel v
Zepu pripravljene bonbone: &im sem
zinil, da bi katero rekel, Ze mi je
ti&dal sladkoréek v usta, ¢eprav ni-
sem nameraval jaz, marvel on go-
voriti sladke reéi.

Lahko sodimo, da je 8koda za
knjizevnost, ker sem bil tedaj Se
niepismen in nisem mogel zapisovati
te in one redi, o katerih smo se
pogovarjali za durmi.

»Joco,« je veasih rekla naSa ku-
harica praktikantu, »pridi po veter-
ji, ko bodo nasi legli, shranila #i
bom od velerje zrezek.«

»Oh, duSa moja,« je odgovoril,
»mar mi je ta trenutek do zrezka,
toda ¢e ga bo¥ shranila, prihrani tu-
di malce solate. Meni je samo zate,
samo zate. Komaj &akam, da te pri=
tisnem na prsi, pa ¢eprav se zrezek
chladil«

Bili pa so 3e.drugaZni, Se Dbolj
nezni pogovori. Tako se spominjam,
da je praktikant neko& vprasal:

»Jula, ali ‘boste pri vas Kmalu
prali perilo?«:

»Bomo, zakaj, pa7«:

»Nu, ¢e bi mogla pritakniti Se
moje perilo, da .ne bi pladal pranja.»
m»}{ar prinesi,« je ljubko odgovo-

a.

.. »0Oh, du3a moja, kako si dobra,
prinesem ti tri srajce in Stiri pare
spodnjic, angeléek moj!l«
- Ti pogovori so me vsekakor lah-
ko zanimali in mi nudili neke vrste
prakticen pouk, ki mi bo pozneje
v zivljenju koristil. Ampak bile so
ge drugaéne reci, zlasti ob nedeljah
popoldne, ko so bili vsi nasi z do-
ma. Tedaj smo se mi trije zbrali v
kuhari¢ini sobi: mene sta posadila

na klop, onadva pa sta sedla na
posteljo. Ob takinih priloZnostih
sem sogdil, da je najbolj pameino,

&e miZim, pri tem pa sem moral

¥e sem se vzburil in ji pohitel na-
proti, da bi &mprej zagledal smeh~
1jaj na njenem pegastem obraziku.

Bila je hterka profesorja, ki nas
je udil ra¢unstva; mene, ne vem za-
kaj nikakor ni obrajtal. Imela je de-
vet let in je hodila v tretji razred
ljudske $ole. Ljubezen sem ji.izpo-
vedal nenavadno romantiéno. Ko smo
se nekoé skrivali, sva se skupaj sSkri-
la v neki sod, v katerem je imela
moja mati pozimi kislo zelje. Tu Vv
sodu sem ji izpovedal ljubezen In
zaradi tega ljubega spomina me Se
dandanagnji pretrese, kadar koli
grem mimo kak$nega soda.

Nekoé sva se sella po 5ol in la
skupaj domov. Dal sem Ji roglji¢ek;
kupil sem ji ga sleherni petelk, ker
sem ob detrtkih popoldne prisluZil
pri fuckanju vsaj toliko, da sem ii
lahko enkrat v tednu z rogljickom

za deset par, kolikor je treba za
roglji¢ek. Opoldne pridakam Perso
pred ‘njeno 3olo in ko jo pospre-
mim, ji priznam, da je zdaj z me-
noj e huje, ker mi je njen ofe za-
pisal enojko.

Bolestno mi rede:

»Zdaj paé nikoli ne bom tvojal«

»Ti morag biti moja, &e ne na
tern, tedaj na onem svetul« vzklik-

nem tiste besede, ki sem jih &ul ne-

koliko. dni prej pri gledaliSki pred-
stavi.
»Kako bi to moglo biti?« me ra-
dovedno vpra$a.
" »Zastrupila se bova, &e si pri vo-
1ji.« 3
»Kako se bova pa zastrupila?«
»Tako!« sem nadaljeval vedno
odlotneje. »Popila bova strup!«
»Dobro,« odgovori ona odloéno,
»privolim. A kdaj?«

Branislay Nusic: P RVA LJ U B EZ E N

©

paziti.le na to, da ne omahnem s
Kklopi.

Tako prakti®no izveZban in .obo-
roZen z nazornim poukom o ljubez-
ni sem stopil v Zivljenje docela pri-
pravijen, zato ni nikakrien éudez,
da sem se Ze v prvem razredu gim-
nazije zaljubil. Nikakor nisempo-
sebej sklenil, da se bom zaljubil
prav tedaj, ko stopim v gimnazijo.
Po pripravi, ki sem jo imel Ze: iz
najvaZnejée dobe, bi bil to lahko
storil %e prej. Toda vse do gimna-
zije sem nosil vzad preklane hlate
in mi nikakor ni #lo v glavo, da
bi bil zaljubljen z vzad preklanimi
hladami. Sele ko sem V prvem raz-
redu gimnazije dobil hlade, ki se
spred zapenjajo in odpenjajo, sem
zadutil pravi ¢as, da se zaljubim.

Zaljubil sem se v Perso, nafo so-
sedo, ker mi je bila najblizja. Persa
je bila pegasta, nosila je rumene
nogavice, na <¢&evljih pa Jje vselej
imela zvrnjene pete. Dokler se ni-
sem zaljubil, se Se zmenil nisem za-
njo. Od tistihmal, ko sem se Zzalju-
bil, pa mi je bila boZansko lepa in
mi je bilo dovolj, da sem jo ‘zagle-
dal,” &etudi le od daled; treba je sa-
mo bilo videti njene zvrnjene pete,

dokazal spoitovanje in pozornost.
Tistikrat sem jo resno vprasal:
»Kaj misli§, Persa, ali te mi bo
dal tvoj ode, ¢e poprosim za tvojo
ToKO 2% i
Zardela je, pobesila ofi in v za-
dregi zlomila ravnilo na tri kose,

»Ne verjamem,« je odgovorila
polglasno.

»Zakaj pa ne?« vprafam razbur-
jeno in solze mi navro na oéi.

»Zato, ker si pri njem slab di-
jak!«

Prisegel sem ji, da se bom po-
dnevi in ponoéi uéil radunice, samo
da popravim red.-In sem se uéil,
toda — mar sem mogel obvladati ti-
sto, na ¢emer sl je Ze toliko ljudi
zlomilo svojo moé, — mar sem mo-
gel dosedi spravo med ljubeznijo in
radunico? Ko sem moral izbirati
med ljubeznijo in ra&unico, sem iz-

bral ljubezen, ker je laZja, in sem

naslednjo uro namesto dvojke, ki
sem jo dotlej odnaal, dobil enojko.

Naslednji &etrtek nisem prav nié
zasluzil pri fuckanju, zato se v pe-
tek zjutraj skrijem v omaro in po-
refem z otetovih zimskih oblek dva-
najst gumbov ter jih v Soli prodam

»Jutri popoldne.«

»E, jutri popoldne imamo S$olo,«
se domisli ona.

»Saj,« se domislim, »tudi jaz ne
utegnem jutri, ker bi mi zapisali iz-
ostanek, zapisanih pa imam Ze Stiri
in dvajset in bi me utegnili vredi
iz Sole. A ¢e hodes, v éetrtek po-
polcg.e, tedaj nimava pouka ne jaz
ne ti«

Privolila je in dogovorila sva se,
da pripravim vse potrebno za za-
strupljenje. .

Naslednji &etrtek popoldne ukra-
dem doma &Ekatlico vZigalic in grem
na dogovorjeni sestanek s Perso, da
odrineva skupaj na drugi svet.

Sefla sva se na nafem vrtu in
sedla na travo: iz dude so nama ki-
peli globoki vzdihi bolesti in hre-
penenja. Potegnem iz Zepa Skatlico
viigalic. PR,

»Kaj pa zdaj?« vprada Persa.

»Vzigalice bova jedla.«

»Kako pa naj jih jeva?«

»Lej, takole,« odgovorim in od-
lomim glavico ter jo zavriem, Sibico
pa snem.

»Kaj pa si zavrgel?«

»Tisto, kar je gnusno.«

Tedaj se tudi ona odlofi in mi
hrabro ponudi dlah. Odlomim gla-
vieo in ji dam tri¢ico. Vzame in jo
pri¢ne pogumno jesti. Pojedla je tri
in Ze so ji navrele solze na o&i.

»Ne morem ved! Nikoli v Zivlje-
nju Se nisem jedla lesa, ne morem
ves.«
»Tedaj si brZéas Ze zastrupljena.«

»Lahko da sem,« odgovorl ona.
»Saj ¢utim, da me nekaj Segade V
griu.«

»E, to je tisto. Ti si Ze zastrup-
ljenal«

Jaz sem vztrajno nadaljeval in
pojedel devet tri¢ic, nakar sem bil
%e jaz ob tek; zadutil sem, da me
praska v griu. . i

»Konéno! Tudi jaz sem zastrup-
ljen!« redem svetano, kakor je paé
v takem trenutku treba reci.

Nastopil je trenutek muéne tiSi-
ne, ko sem premisljal, koliko je Sti-
ri krat sedem, in se nikakor nisem
mogel domisliti. O njej pa ne vem,
kaj je mislila; vem le to, da si je
trebila zobe, ker se ji je neka trici-
ca zataknila med dva zoba. Napo-
sled je ona prekinila sveéano tiiino

in vpraSala:

»Kaj bova pa zdaj?«

To vpraanje me je strasno
zmedlo, kajti resniéno, ko sva

opravila zastrupljenje kot poglavitni
opravek, nisem vedel, kaj naj bi se
potela. Naposled se sreéno domni=-
slim.

»Ves kaj, ko sva Ze zastrupljena,
se prekriZajval«

Ona se pokriZa in se pokriZamn

tudi jaz.
»In zdaj,« nadaljujem, »pojdiva
vsak na svoj dom — umret...

Grdo bi bilo, ve§, umreti tukaj na
vrtu. Midva sva otroka iz boljsih hi3
in bi bilo sramotno umreti na vriu.«

»Dal« rede ona in se posloviva.

Vsa red se je nato takole kon-
¢ala: =

Ona je 8la domov in prosila ma-
ter, naj ji pripravi posteljo, da bo
umrla. Ob tem ji je priznala, da
se je zastrupila, se pravi, da je 2z
menoj jedla trske. Mati je ne glede
na njeno stanje in obéutke rekla:

»E, ¢e si lahko jedla les na vrtu,
ga bo$ jedla tudi tukaj v sobij«

Nato ji je dvignila krilce in ji
pridela s te plati izganjati tiste ob-
dutke, ki so bili Persi wvsajeni glo-
boko v srce.

Zaradi tistih batin me je Persa
zasovraZila in tako je bila moja
prva ljubezen pri kraju.

(Prevedel D. RAVLJEN)

106. Nekaj hipov

Pritajila se je za

je Se prisluskovala, poiem pa

je zaklicala: »Tomo! Bindl« ZasliSala je mrmra-
nje ljudi, cdgovora pa ni bilo. Spet je zavpila:
»Tomo! Binél« Se zmerom ni dobila odgovora.

deblo. Gruéa se ji je pribliZe-

vala in postalo jo je strah. Stekla je. V tem je
zasliSala brzostrelko in zadutila pekofo boletino
v roki. Zajokala je in tekla mnaprej.

110. Milan je delgo razmisljal v katero smer bi
krenili. Ko je vse pretuhtal, se je odlogil. Ko so
pri¥li na rob gozda, so podakali nofi. Potem'so
podasi tipali k novemu gozdu. Plazili so se po
tleh, podasi, da so se prikradii v gozd. Lezli so
naprej, dokler niso zaslisall pritajenega govorjenja.
Milan je poslal Binéa k bataljonu, z Risom sta
. ¢akala. Nenadoma pa sta zasliSala, da bodo odsli.
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107. Kmalu je zasliSala streljanje. Postajalo je
vse moénejSe. Zlezla je v grm in &akala. Strelja-
nje se je oddaljevalo in prenehalo. Hotela je
zlesti iz grma, ko je zasliSala modan glas: sDekli-
ca, kje -si? Jaz sem, Tomol« Ni verjela glasu.
Prihajal je vse bliZe, vojak je Sel dobrih trideset
metrov nize mimo nje. Obstal je in zaklical: »Jaz
sem, Tomo, Poznas Bojana, partizanaZ«

111, »Tiho morava za njimi« je rekel Milan. Ris
pa ni zdrZal, »UsSli nam bodo,« je zacel nervozno

Sepetati. Ko je potila pod njim suha vejica, Jje -

skoé&il naprej in uZgal z brzostrelko. Dolgo je stal
in streljal, dokler ga ni Milan pocuknil. »Ob-
koljujejo naju.« Stekla sta, toda obroZ je bil Ze
sklenjen. Vsepovsod so ju pricakale svincenke.
Obupana sta si poiskala kritje in ¢akala.

108. Zdaj je stopila iz grma in se oglasila. Najpre]j
so ji prevezali rano, potem pa jih je odpeljala
k zidanici. Bojan je Ze blédel. Hitro so ga zadell
na rame in odnesli. Ni vedela kam in je hoteia
z njimi. Oni so si nekaj prisepetavali, potem so
jo pa le povabili s sabo. Oba z Bejanom so od-
pe_:l,iali v belniSnico. Milan pa je dobil v trojko,
Risa, starega partizana, ki je bil izkusen v boju.

112. Obroé se je zdaj zoZil, da ni bilo skoraj no-
benega upanja, da bi se lahko Ziva zmuznila. V
tem je zagei Ris glasno psovati ¢rnorokce, da je
z vpitjem’ odkril nujne skrivalifge. Crnorokei so
7gali, Ris je odgovarjal in bentil, Milan pa je
¢akal. V tem je zaslisal Bindev glas: »Bataljon v

strelce.  Obkoljujte. Dokler ne boste’ &isto blizu,

ne streljajte. Ujemite ¢im veé Zivibh, Hurale




