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Zeli srecno novo leto

vsem stanovalcem,

hisnim svetom, vlagateljem
stanovanj in poslovnim
partnerjem.
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"3 jumjalsﬂ leta so v Ljublja-
ni ustanovili Zavod za varnost Slo-

venue ker pa se je mecova de;av
nost razSirila tudi na

dela, se je Ze leta 1955 prehnenoval
v Zavod za prou¢evanje organizacije
dela in varnosti pri delu Slovenije.
Iz njega je izSel leta 1960. »Zavod

V prvih letih obstoja se je za-
vod ukvarjal predvsem s ¢istumi ra-

uva;anju metod in tehnik v delovne
procese ter pri strokovnem wuspo
sabljanju delavcev. Svetovalne sto
ritve, ki jih opra.vljajo. S0 po vse
bini raziskovalne in analitske (to
so ekonomske in tehni¢no-ekonom
ske analize vseh ali posmmémh
problemov delovnih organizacij in
razvojni programi na vseh ravneh),
razvojne in organizacijske (analiza
stanja, opredelitev reSitve organiza
cijskih problemov, izbira metod in
tehnik, elava razvojnih naértov)
in pripravljalna ter izvrSilne (uspo
sabl}anje delavcev delovne organi
zacije za izvajanje projekta sprem
), e e, SO
nacriov

O kvaliteti svetovalne dejavnosti
pri Zavodu SRS za produktivnost
dela priéa tudi podatek, da se ée
sto za njihovo pomoé odloéajo tudi
podjetja, ki Ze sodelujejo z znani-
mi in priznanimi svetovnimi

ZAVOD SRS
IA

~ PRODUKTIVNOST

gah in podrod, Po panogah pre-
viadujejo iz industrije, ki
jih je kar polovico (predvsem iz ko
vinske, , elektronske in les-
ne . industrije ter metalurgije, lad-
jedelniStva ), s cca desetimi
stotki je tudi
deo't‘lsmhamke jSe nal pa za-
vod oprav vo,
in skup-

Praktiéno je vsa pomembna in-
dustrija Ze iskala pomoé& Zavoda za
produktivnost dela. Med maroéniki
so tudi organizacija kot so Is.l:n,
Tomos,

Elektronska industrija N
Tigar, ladjedelnici »3. maju h-_ulja-

mo'v"
sakuje
svetovalne st.oritve In pri tem je
vodilo Zavoda za

go vetji od stroZkov, ki jih je ime-

la delovna skupnost s svetovalno .
organizacijo. . g
Zavod nsotavlja strokovno, ne-

in odgovorno delo sveto-
valcev tako pri analizi stanja in za-
snovi reditev problemov, kakor pri

. procesih in
— organizacija sredstev za delo z

DELA

- planitanje
jekino orientiranih delovnih proce
sov (individualna proizvodnda,

ja.nje novih

‘in upravijanje tran-
sportnsga procesa v prometinih po-
djetjih;

_ti krmiljenje kakovo-

s

—!tudljénsaindelavproizvodnih
administaciji;

vzdrZzevanjem;
— organizacija poslovan.jn % orodji;
— organizacija psiholoske sluzbe;
= intormac!jskodoku-
menmﬂ iﬁ sistematizacija de-
lovnih mest, vrednotenje dela in
stimulativno

nagrajevanje; ;
— odnosi = jsvnostjo in informira-

— razliéne metode a in

Delo, ki ga opravljajo, je zelo
pestro in izredno teZko, saj ne za
hteva le izvedencev, ampak zaradi
stalnega ferenskega dela tudi kon-
d.icijsko pripravljene ljudi, ki mo
rajoﬂneﬂmoﬁnoraxvit&utmko-

nost dela v Ljubljani in
lahko podjetje v letu 1974, ko praz
nuje 20-letnico svojega obstoja, na-
deja Be lepiih delovnih uspehov.

spremljanfe pro-
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