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LETO XVIIi CETRTEK, 24. NOVEMBER 1988

Letosnji 29. november je pomemben
datum, kajti mineva petinstirideset let od
rojstva nase republike Jugoslavije.

V desetletjih od vojne dalje se je stalno
razvijal, izgrajeval in dopolnjeval nas
samoupravni socialisticni sistem. S
skupnimi silami smo dosegli marsikateri
cllj. 74
Ce obmemo liste v zgodovini nazaj,
ugotovimo, da je NOB pomemfa i
osvoboditi se okupatorja in porusiti star

druzbeni red. Komunisti' s Titom na celu so :

med obema vojnama pripravijali pot
revolucifi. Cas za spremembe je med vojno
dozorel.. . .

V novembru 1943 so se v jajcu zbrali
poslanci vseh narodov in narodnosti-
Jugoslavie. Tam je potekalo . zasedanje
AVNOJ-a in sklepi, ki so jih sprejeli, .
vsebujejo naslednje: :

— ustanovijen je nacionalni komite

osvoboditve Jugoslavije kot zacasna ljudska

viada z Josipom Brozom-Titom na celd,
— sprejet je odlok o odvzemu pravic
jugoslovanski viadi v tujini, kralju Petru Il.
Karadjordjevicu je prepovedana vinitev,
razveljavijo se pogodbe, ki jih je
sklenila emigrantska viada,

— Jugoslavija postane demokraticna

federativna drzava enakopravnih narodov
s federativnimi enotami: Srbija, Hrvatska,
Slovenija, Makedonija, BIH in Crna Gora.

Delegati so sprejeli odlocitev, da se
Jugoslaviji prikljuci Slovensko Primorje,
Beneska Slovenija, Istra in jadranski otoki.
Tovaris Tito postane vrhovm komandant
NOV in PO. :

V zadnjih letih nas vse pesti
gospodarska kriza in prizadevamo si tudi
za umirjanje politicnih nesoglasij. V
ospredje silijo nacionalni spori, zborovanja
raznin vrst in drugi nemiri. Tezko situacijo
bomo resili le s treznimi odlocitvami. Vse
sile in napore je potrebno vioZiti v celovito
gospodarsko prenovo. Kajti od pravih
odlocitev je odvisna pot nase domovine v
prihodnosti.

vesna

Praznik domovine

Vsem Clanom kolektiva cestitamo ob
29. novembru — Dnevu republike

Urednistvo
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V srediscu trznega dogajanja

DOSEGANJE PROIZVODNJE

Analiza 9-mesecnih rezultatov poslovanja

Vsem je poznana trditev, da je poleg materije in energije infor-
macija bistvo vsega dogajanja. To je v svetovnem gospodarstvu do-
kazano dejstvo. Zato nobena odloéitev ne more biti uspesna, ¢e ne
temelji na poslovnih informacijah.

Predvsem planiranje mora temeljiti na uporabnih kvalitetah in
resniénih informacijah. Samo na ta naéin lahko usmerjamo gospo-
darske aktivnosti k zazeljenim in postavljenim ciljem.

NasSe gospodarstvo je zapadlo v krizo v trenutku, ko se v razvi-

tem svetu skokovito blizajo super razviti druzbi. Mi se nahajamo ne
samo v krizi razvoja, temve¢ nas kriza potiska nazaj, kar smo dose-
gli v Sestdesetih letih, torej gremo v nasprotno smer.

NaSa delovna organizacija za-
enkrat Se ne &uti posledic gospo-
darske in druzbene krize v Jugo-
slaviji, nikakor pa ne bo §la mi-
mo nas. Zato moramo biti pri-

pravljeni na nezazelene uéinke
z lastnimi strateskimi odloéitva-
mi. Te odloéitve pa morajo teme-
ljiti na uporabni in resni¢ni do-
kumentacijski osnovi.

Ena izmed pomembnih osnov je tudi analiza devetmesec-
nega poslovnega rezultata. Zato je ne smemo obravnavati kot
preteklost, temveé kot osnovo za nase poslovne odloéitve v te-
koéem in naslednjem letu. Tudi v nasi delovni organizaciji ze-
lo poéasi prodira v zavest prepri¢anje, da mora glorificirane
fizicne pokazatelje v obliki visokih indeksov nadomestiti kva-
litetnejsi informacijski sistem, ki bo zagotovil sposobnost hi-
trega reagiranja na trzne spremembe.

Z letoSnjimi proizvodnimi in
prodajnimi rezultati smo lahko
zadovoljni. Na podroéju nabav-
nega in prodajnega trzi$éa ni bi-
lo nobenih motenj, ki bi negativ-
no vplivale na naso proizvodnjo.

e izvzamemo administrativne
ukrepe, ki so delovali v prvih pe-
tih mesecih kot posledica »no-
vembrskega paketa zamrznitve
cen« in kasneje po uveljavitvi

t. i. »majskih ukrepov« s prostim
formiranjem cen in realnega te-
¢aja dinarja, ni bilo bistvenih
»gospodarskih pretresov«. Seve-
da ni potekalo vse gladko, kot se
slisi, vendar pa nas navdaja pre-
pri¢anje, da bi bilo zaradi ko-
njunkturnega povprasevanja
nekaterih izdelkov in zadovolji-
ve preskrbe z materiali mozno
doseéi tudi nekaj veé.

NU
Dosezeno Plan Indeks
SM 1
I-IX 88 I-IX 88
-IX 87 I-IX 88 I-X 88 [IX87 plI-XI88
1 % 4 5=32 6=234
Tomaz Godec
opazne plosce 221550 211095 217778 95,28 96,93
pohistvo 133 524 1321735 156 961 99,41 84,57
Zaga 64 680 48 685 51 386 75,27 94,74
sk. »Tomaz Godec« 419754 392 517 426 125 93,51 92,11
Recdica
vrata 218212 241974 249 177 110,89 97,11
Zaga 72214 73116 59986 101,25 121,88
skupaj Recica 290 426 315090 309163 108,49 101,92
Mojstrana 95440 98486 104375 103,19 94,36
Podnart 69 833 53 582 57 002 76,73 94,00
Filbo 137035 136 742 134 617 99,79 101,58
DO LIP Bled 1012488 996417 1031282 98,41 96,62
proizvodnja v KU 953884 978132 1011679 102,54 96,68

Fiziéni obseg proizvodnje, iz-
razen v norma urah, je bil v le-
toénjih devetih mesecih 3,4 %
nizji od planiranega in 1,6 % niz-
ji od dosezenega v enakem ob-
dobju lanskega leta. Povecanje
proizvodnje proti lanskemu letu
sta dosegli temeljni organizaciji
Reéica in Mojstrana. Vzrok je
po eni strani v nizkem dosega-
nju proizvodnje v lanskem letu
{zaradi znane problematike po-
manjkanja kadrov, kvaliteta su-
rovin, nedokoné¢anih investicij
in delovanja klju¢ne tehnoloske
opreme), po drugi strani pa kot
posledica vecje produktivnosti
in boljse organizacije dela. Slab-
Se poslovne rezultate v primer-
javi z lanskim devetmeseéjlem
pa so dosegle temeljne organiza-

2

cije Tomaz Godec, Podnart in
Filbo. Med wvzroki nastopajo
predvsem: pomanjkanje zagane-
ga lesa v ustreznih dimenzijah
in kvaliteti (Tomaz Godec), po-
manjkanje naro¢il (Filbo) in iz-
pad proizvodnje oblog zaradi
ukinive nabave ruskega Zagane-
ga lesa (Podnart). V TOZD To-
maz Godec je surovinski pro-
blem nastal zaradi izredno viso-
kega povprasevanja po ploséah
(izvoz) in pohistvu.

Letosnji devetmeseéni proiz-
vodni rezultati so v vseh temelj-
nih organizacijah, razen na Re-
éici in v Filbu, zaostajali za pla-
niranim obsegom proizvodnje.
Lahko bi rekli, da je temu vzrok
predvsem dosedanja metodolo-
gija planiranja, ki je temeljila
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na prognostiénih osnovah, ne pa
na projektnih, z upostevanjem
resni¢nih tehnolosko-proizvod-
nih kapacitet in prodajnih moz-
nosti. Izhodis¢a za plan letosnje
proizvodnje so upostevala lan-
ske proizvodne rezultate, ki pa
so bili na Reéici in v Mojstrani
med najslabsimi. Zaradi tega je
potrebno indekse na doseganje
plana tudi tako obravnavati.

Ze v uvodu smo omenili, da je
prodaja nasih izdelkov potekala
normalno, pri nekaterih izdel-
kih celo nad pri¢akovanji. To e
posebno velja za program izvoz-*
nih plos¢, vhodnih vrat, oblog,
pohistva, vratnih kril in podbo-
jev. Na vsako rast prodaje je
vplivalo predvsem izvozno pov-
prasevanje (plosée, podboji, SM,
masivna sobna vrata, vhodna
vrata), saj se je fiziéni obseg
prodaje na tujem trgu povecal
za 15 % v primerjavi z lanskim
letom. Ker je bil obseg celotne
prodaje za 5% vecji kot v ena-
kem lanskem obdobju, lahko
ugotovimo, da se je zaradi upa-
danja domacega povprasevanja
(realna kupna moé, investicije),
zmanjsala prodaja na domacem
trgu, kar je glede na druzbeno-
ekonomske razmere v Jugosla-
viji tudi pricakovati.

Na podro¢ju gospodarjenja s
c¢asom nismo dosegli pomemb-
nejsih premikov. Tako v pozitiv-
ni kot v negativni smeri. Skupno
stevilo zaposlenih se je poveéalo
od 1157 na 1165, torej za 1 %, po
vkalkuliranih urah pa celo za
2 %. Ker je bilo v obravnavanem
obdobju letodnjega leta dosezZe-
nih 2 % ve¢ placanih dni, je bil
skupni fond delovnega casa v
primerjavi z enakim lanskim ob-
dobjem vetji za 4%. Na to je
vplivalo predvsem vecje Stevilo
praznikov in ostale placane od-
sotnosti, tako da se je struktura
skupnega fonda ur nekoliko po-
slabsala. V letu 1987 je bilo v
povprecju 81 % efektivnega dela,
13 % placane odsotnosti in 6%
boleznin, v letoSnjem devetme-
seé¢nem obdobju pa 80 % efektiv-
nega dela, 15 % placane odsotno-
sti in 5% boleznin v skupnem
fondu plac¢anih ur.

Preseganje ¢asovnih normati-
vov neposrednega dela se je po-

vecéalo v vseh temeljnih organi-
zacijah v povprec¢ju za 1%, po-
srednega dela v proizvodnih te-
meljhnih organizacijah za 5 % in
prav za toliko tudi v poslovalni-
cah. Glavni vzrok, da je bilo pre-
seganje normativov posrednega
dela letos veéje kot v enakem
obdobju lanskega leta, je pred-
vsem preseganje planirane pro-
dajne vrednosti, deloma pa tudi
proizvodnje (predvsem Recica)
in produktivnosti (Mojstrana,
Retica).

Produktivnost dela merimo v
nasi delovni organizaciji s koli¢-
nikom med obsegom proizvod-
nje (NU ali KU) in porabljenim
ctasom. Ker na doloten obseg
proizvodnje (NU ali KU) nepo-
sredno vplivajo delavei, ki efe-
ktivno delajo, ne pa tisti, ki so
zaradi kakrsnegakoli vzroka od-
sotni, je tudi produktivnost dela
potrebno obravnavati na tem ni-
voju. Za tako definirano produ-
ktivnost dela potem lahko ugo-
tovimo, da se je povecala v
TOZD Mojstrana in TOZD Reci-
ca, v TOZD Tomaz Godec je
ostala na lanskoletnem nivoju, v
TOZD Filbo in TOZD Podnart
pa je bila nizja kot v lanskem
tricetrtletju.

Na rezultate letosnjih devetih
mesecev bomo kmalu pozabili,
saj se nahajamo Ze pred kon-
cem zadnjega cetrtletja. Veliko
koristnih ukrepov ne bo veé
mozno izpeljati, zato pa naj de-
vetmesecna analiza sluzi za iz-
hodisée nasega gospodarjenja v
prihodnjem letu. Zdaj tudi ni
vec ¢as, da bi pocivali na lovori-
kah preteklosti. Prav v vseh de-
lovnih sredinah se moramo za-
vedati, da delovanje trznih za-
konitosti in administrativnih
mer nikakor ne bo slo mimo
nas. Pripravimo se na vse mogo-
¢e znane in neznane spremem-
be, modro in preudarno zdruzi-
mo vse inventivne in organiza-
cijske sile, da bomo sposobni
uspesno poslovati in se pravilno
ekonomsko odloé¢ati. Dokazimo,
da doslej nismo Ziveli od milosti
inflacijskih zakonitosti, temve¢
od resni¢ne ustvarjalnosti in
prizadevnosti.

Slibar



Sklepi samoupravnih organov

Delavski svet DO (10. 11. 1988)

1. Obravnaval je rezultate 9-mesecnega poslovanja in ugotovil,
da je periodicni obracun v skladu z nagimi samoupravnimi akti in
zakonskimi dolocili, zato ga je posredoval zborom delavcev v spre-
jem.

2. Zborom delavcev v DO je posredoval v sprejem predlog
smernic za izdelavo plana za leto 1989 in delovni koledar z delni-
ma spremembama: izvoz v TO Tomaz Godec, razdelitev hlodovine.

3. Ob obravnavi smernic za plan je zadolzil nabavo in sektor za
AQP, da tabele z repromateriali iz A programa priredi tako, da bo-
do razvidne dejanske nabavne cene teh materialov ter predvideni
dobavni roki.

4. Sprejel je sklep o pristopu k Interni banki LES Ljubljana in
imenoval delegate v samoupravne organe.

5. Pregledal je porodilo o izvajanju ukrepov za bolj3o ucinkovi-
tost pri delu v posamezni TO in ugotovil, da se le-ti 3e izvajajo in
da se je tudi disciplina izboljsala.

Delavski svet TO Podnart (7. 11. 1988)

1. Na volitvah, 13. 10. 88 sta bila v DS TO izvoljena TavzZelj An-
ton in Fréej loZe, v DS DO pa Cufar Franc.

2. Na obracun I—IX ni imel pripomb, posredoval ga je v obrav-
navo in sprejem zberu delavcev.

3. Obravnaval je porocilo inventurne komisije za obdobje ju-
lij—september in sprejel sklepe v predlozeni obliki.

4. Sprejel je 5aS o ustanovitvi cestno-komunalne skupnosti ob-
¢ine Radovljica v predloZeni obliki in za podpis le-tega imenoval
Cesar Ladislava.

5. Potrdil je normative za letvicenje, razletvicenje in celjenje
prizme, izdelavo plo$¢ in pokrovov, cepljenje in letvicenje pri
C 1100 ter lupljenje hlodovine v predlozeni obliki z uporabnostjo
od 2.11. 1988 dalje.

6. GD Kropa je za srecelov odobril dobitek 1,96 m? Zzamanja v
lubju.

7. GD Podnart je podaril tram, v izmeri 0,203 m3.

Delavski svet DSSS (7. 11. 1988)

1. Obveicen je bil o prodaji garaz na Bledu, na Alpski cesti. Ce-
na garaze je veljala 11.130.284,— din. Pogoje so izpolnjevali 3 po-
nudniki, zato so bile garaze prodane: Gojmiru Komarju, Bled, Alp-
ska 7, Ivanu Jeklerju, Bled, Alpska 7 in Ignacu Golobu, Bled, Alpska
o

2. Obravnaval je periodiéni obrac¢un za obd. |—IX/88 in ga po-
sredoval v sprejem zborom delavcev DSSS.

3. Obravnaval je porocilo volilne komisije o nadomestnih volit-
vah v DS DSSS. Izvoljena sta bila Anton Iskra in Mirko Smukavec.

Za namestnika predsednika DS DSSS je bil izvoljen Stane Knaf-
lic.

4. Obravnaval je predlog za nabavo 3 osebnih racunalnikov za
maloprodajo in se z nakupom strinjal. Izbiro racunalnikov in opre-
me opravijo: sektor za AOP, direktor DO in vodja financnega sek-
torja.

5. Na dela in naloge vodje sektorja za AOP je izbral Nikolaja Pe-
hanija iz Ljubljane, Neubergerjeva 12.

6. V javno obravnavo je dal spremembe pravilnika o koris¢enju
gibljivega delovnega casa. Spremembe se nanasajo na cas dela po-
slovalnic (obratovalni, okvirni delovni ¢as), uvedbo knjige odsotno-
sti — namesto dovolilnic, dolocitev obratovalnega €asa v kuhinji.

7. Sprejel je SaS o ustanovitvi Cestno-komunalne skupnosti ob-
¢ine Radovljica.

8. Obravnaval je prosnjo Tekadko smucarskega kluba Bled za
pomoc pri prevozu tekmovalcev na treninge in tekme. Sprejel je
sklep, da se klubu za sezono 198889 odobri do 10 voZen;.

Disciplinska komisija DO je izrekla nasled-
nje ukrepe:
v TOZD TOMAZ GODEC

Prenehanje delovnega razmerja

— Dariju Strgarju

— Matiji Mlakarju (pogojno 3 mesece)
— Dragu Pikonu (pogojno za 1 leto)

v TOZD RECICA

Prenehanje delovnega razmerja
— Ivanu Pergerju

— Robertu Zadravcu

— Dragici Micic

Javni opomin

— Nerminu Mahmutovicu
— Albinu Siplju

— Robertu Gogali

— Metodu Macorigu

— Urosu Plasinu

— Miru Staricu

v TOZD MOJSTRANA

Prenehanje delovnega razmerja

— Goranu Ivancevicu (pogojno za 4 mesece)
— Vidu Luziji (pogojno za 4 mesece)

— Robertu Janu

Javni opomin

— Cirilu Klinarju

— Davidu Kopavniku

Opomin

— Bostjanu Ravhekarju

v TOZD PODNART

Prenehanje delovhega razmerja

— Marku Ravniku (pogojno za 1 leto)
— Borku Pajicu (pogojno za 6 mesecev)
— Ervinu Lapu

Javni opomin

— Jozu Rozmanu
Opomin

— JoZu Kordisu

— BoZidarju Novaku
— Srecu Spolovnaku

v TOZD FILBO

Prenehanje delovnega razmerja

— Bozidarju Znidarju (pogojno za 3 mesece)
Javni opomin

— Zdravku Kiticu

J

N jedilnica v TO
Recica

V TO RECICA smo v zadnjih letih posodobili in preuredili
skoraj vse delovne prostore. Nabavili smo veliko novih in sodob-
nih strojev in naprav. Le na podroé¢ju urejevanja pomoznih pro-
storov so investicije precej stagnirale, tako da se na tem podro¢-
ju ni naredilo ve¢jega napredka.

Raznih pogovorov, razgovorov in osnutkov za resitev proble-
ma kuhinje in jedilnice, kateri se nahajata v utesnjenih in nepri-
mernih prostorih, je bilo precej. Bile so izdelane variante za resi-
tev tega problema, od katerih pa ni bila nobena realizirana zara-
di najrazliénejsih razlogov.

Tako smo se v zac¢etku letosnjega leta (ko so se sprostili pro-
stori v aneksu ob odhodu sodelavcev iz PRB v novo upravno stav-
bo na Bledu) odloéili, da preuredimo in uredimo jedilnico v zgor-
nji etazi aneksa, takoj nad kuhinjo. Tako smo preko poletja iz-
vedli vsa gradbena dela — podrli dve steni, zgradili dve umivalni-
ci, priroéno shrambo, zamenjali tlak. Ker pa je sama jedilnica v
zgornjem nadstropju aneksa, je bilo potrebno postaviti tovorno
dvigalo za dovoz hrane oz. obrokov iz kuhinje do delilnega pulta
v jedilnici. Ob vseh nevSecnostih, katere se pojavljajo pri posa-
meznih rekonstrukeijah oz. preureditvah, smo zadnji teden v me-
secu oktobru priceli z delitvijo hrane v novi jedilnici.

Nova jedilnica je veliko svetlejSa, predvsem pa bistveno veé-
ja, saj ima sedaj 100 sedezev, prejsnja pa le 60. Ob tej preureditvi
smo lahko zmanjsali stevilo izmen malic s 4 na 3. S pridobitvijo
nove jedilnice bomo ta prostor poslej lahko uporabljali tudi za
druge namene, kar pa do sedaj prakti¢no ni bilo mozno. Ob pri-
dobitvi nove jedilnice se nam odpira moznost za ureditev kuhi-
nje, predvsem v smislu éimhitrejSe, lazje in boljse priprave to-
plih obrokov. Marolt




Prestrukturiranje proizvodnje v TO Podnart

Poslovanje TO Podnart je bilo ze ve¢ let na meji rentabilnosti in
v lanskem letu je bila izkazana manjsa izguba. V skladu z doloéili
samoupravnih aktov je DS DO LIP Bled na svojem 17. zasedanju,
dne 2. 3. 1988 sprejel sklep o izdelavi sanacijskega programa, ker je
ugotovil, da se TO sooéa z motnjami v poslovanju trajnega znaéaja.

Sanacijski predlog je bil
izdelan v Stirih variantah:

1. varianta:

Sanacija obstoje¢ega pro-
grama z organizacijsko-ka-
drovskimi ukrepi brez inve-
sticijskih vlaganj

2. varianta:

Obstoje¢i proizvodni pro-
gram renovirati in mu dati
visji kvalitetni nivo

Vsebina programa:

— zamenjava
opreme pri zabojih

— pri oblogah se poleg
normalnih oblog uvedejo Se
stilne obloge in proizvodnja
zakljuénih letev

3. varianta:

Sanacijski program s sa-
nacijo programa oblog in
uvedba novega proizvoda

Vsebina programa:

— posodobljena tehnolo-
gija navadnih oblog, stilnih
oblog in zakljucnih letev

— tehnologija za novi pro-
izvod — enoslojna plosca

4. varianta:

Sanacijski program s po-
polno zamenjavo obstojece-
ga proizvodnega programa

Vsebina programa:

— tehnologija samo za en

strojne

novi proizvod — enoslojno
plosco

Ves obstoje¢i program
opustiti

Na strokovnih obravnavah
je bila izbrana tretja varian-
ta, ki jo je DS TO Podnart na
svojem zasedanju potrdil in
sprejel sklep, da se izdela in-
vesticijski in tehnoloski pro-
gram. Na nekaterih obrav-
navah je bila prisotna tudi
misel o ukinitvi TO Podnart,
vendar je prevladalo mne-
nje, da je bila podana odloci-
tev o sanaciji ze leta 1985 z
izgradnjo kotlovnice in susil-

nice, ki pa ni resila vseh mo-
ten] v poslovanju.

TO Podnart bo s tem sana-
cijskim programom samo
nadaljevala ze zaceto sanaci-
jo v letu 1985.

Osnovni namen investicij-
skega programa je v pre-
strukturiranju proizvodnje,
to je zamenjava dohodkovno
neucinkovitega programa
(zaboji, navadne obloge) s
programom vecje stopnje ob-
delave, ki bo =zagotavljal
uspesnejse poslovanje.

Analiza trga kaZe, da bo
nov proizvod — enoslojne
plosée mozno v celoti izvoziti
na konvertibilno trzisce
predvsem v ZR Nemdcijo in
Italijo. Drugi del proizvodne-
ga programa (kvalitetne
obloge, stilne obloge in za-
kljuéne letve) je namenjen
predvsem domacemu trgu.
Bo veliko bolj oplemeniten
kot obstoje¢e navedene oblo-
ge.

Investicijski program slo-
ni izkljuéno na lastnem za-
ganem lesu.

Popolnoma nov program
je proizvodnja enoslojne plo-
Sce. Plos¢a je sestavljena iz
letvie, katerim so odstranje-
ne vse napake, dolzinsko in
Sirinsko spojene, pravilno
obZagana in gladko brusena.
Uporabnost plosée je velika;
predvsem so namenjene za
sobno in stavbno pohistvo.

Nova proizvodnja bo na-
mescena v obstoje¢i proiz-
vodni hali. Energetski viri so
zagotovljeni. Toplotna ener-
gija je iz lastne kotlovnice,
ki koristi lesene odpadke.
Lastna trafo postaja ima do-
volj rezerve za povecanje in-
stalirane moéi.

Ker so v TO Podnart zago-
tovljeni vsi komunalni, pro-
metni in ostali infrastruktur-
ni objekti bodo investicijska
vlaganja usmerjena pred-
vsem v nabavo strojev in
ostale opreme. Tehnologija
je domaca, delo LIP-ovih
tehnologov. Pretezni del
strojne opreme bo izdelano v
Filbovih delavnicah in njeni
kooperaciji.

Zaposlenost po rekon-
strukeiji bo enaka obstojeci.

Delovna sila bo zagotovlje-
na s prekvalifikacijo iz niZje-
ga na visji strokovni nivo. Po
dogovoru s Srednjo lesarsko
solo v Skofji Loki poteka

dveletna Sola na Bledu za ob-
delovalce lesa.

Zaradi rekonstrukcije no-
ben delavec ne bo ostal brez
dela. Zastavljeni so vsi cilji,
da bi bila rekonstrukcija
¢imprej in éimbolj kvalitet-
no izvrsena. Kako uspes$na
pa bo, pa je odvisno pred-
vsem od kolektiva TO Pod-
nart, TO Filbo in skupnih
sluzb.

Ce bo slo vse po planu, bo
konec prvega polletja 1989
delovni organizaciji tudi TO
Podnart pripomogel k vedje-
mu deviznemu prilivu in
boljsi uspesnosti.

Vinko Cuden, ing.

Avtomatsko vodeno
susenje v DO Javor Pivka

Namen ogleda susilne komore, opremljene z avtomatsko vode-
nim suSenjem v DO Javor Pivka — TOZD OLES Postojna je bil
prakti¢ni prikaz mikroprocesorskega sistema in razgovor o predno-
stih uvedbe v proces suSenja. Zaradi teznje TO Tomaz Godec po
uvedbi sistema v nasem obratu, sva z vodjo susSenja, Antonom Mi-

kljem obiskala imenovani obrat.

V razgovoru z dipl. ing. Igor-
jem Milancem, vodjo susenja
nama je obrazlozil funkcional-
nost in prednosti uvedbe avto-
matsko krmiljenega procesa su-
senja. Mikroprocesor je proiz-
vod avstrijskega podjetja VANI-

CEK, izvedba susilnih komor pa

je proizvod domacega proizva-
jalca SOP Krsko. Funkcija avto-
matsko vodenega suSenja je
kvalitetno in ekonomiéno posu-
sen les, brez neposrednega vpli-
va Cloveka na parametre suse-
nja. Krmilni proces je sestavljen
iz aparaturne opreme (HARD-
WARE) in programske opreme
(SOFTWARE). Mikroprocesor je
izdelan iz Integriranega vezja
(mikro¢ipa) z minimalnim ozice-
njem, kar poveéuje zanesljivost
delovanja, zavzema manj pro-
stora in porabi manj energije.
Je centralna enota mikroracu-
nalnika, ki regulira s posilja-
njem informacij klimo zraka v
susilni komori, hrani podatke,

NOVI proizvodni program PODNART
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ENOSLOJNE PLOSCE

ZAKLJUCNE LETVE

STILNE OBLOGE

jih obdeluje in jih prikaze na
monitorju, oziroma jih izpise na
pisalniku. Za merjenje tempera-
ture zraka v komori uporablja
daljinski uporovni termometer,
za doloc¢anje ravnovesne vlazno-
sti lesa kontrolni listi¢ lesa in za
relativno vlaznost zraka vlazilni
daljinski uporovni termometer
(psihrometer). Na osnovi poda-
tkov pa raéunalnik sam izracu-
na iz tabele relativno vlago zra-
ka.

Program, ki zajema postavlje-
ni rezim susenja za doloceno
drevesno vrsto in dimenzijo
vkljuéuje segrevanje, susenje,
kondicioniranje in ohlajevanje
lesa, prav tako se program me-
nja pri vnasanju novih spoznanj
in ima zmogljivost vecjega Stevi-
la podatkov ob isti aparaturni
opremi. Aparaturna oprema se
sestoji iz omarice z vgrajenimi
releji, preko katerih se posiljajo
informacije oziroma ukazi za
odpiranje in zapiranje ventilov
toplovoda, sistema za navlazeva-
nje zraka v komori in sistema za
izpust vlaznega zraka preko lo-
put iz komore. Procesor sam
opozarja na morebitne napake
in zaustavi susenje, ¢e so pogoji
nenormalni in je vprasljiva kva-
liteta posusenega lesa. Pomanj-
kljivost sistema je v tem, da iz-
kljuéuje moznost pojava napak
v lesu in odklanjanje le-teh to-
kom procesa suSenja. Vhodni
podatki vlaznosti lesa prihajajo
preko 8 merilnih mest (sond),
racunalnik pa prilagaja vred-
nost v povpreé¢ju 8 vrednosti.

Prednosti mikroprocesorja so
v enostavnem upravljanju, pre-
glednem zapisu, visoki obrato-
valni zanesljivosti in v prihran-
ku energije in ¢asa. Pogoj za do-
sego zeljenih rezultatov pa je
brezhibna izvedba susilne ko-
more, tako konstrukcijske sta-
bilnosti, izolacije sten, tesnenja
vrat in vzdrievanja avtomatskih



ventilov. Ker pa je susilna ko-
mora novejse izvedbe, teh pro-
blemov nimajo, posveéajo pa po-
zornost preventivnemu vzdrze-
vanju.

Rezultati, ki so jih dobili z
analizo, so pokazali skrajsanje
susenja do 30 %, s tem so prihra-
nili ve¢ toplotne in elektriéne
energije, katera pa zavzema od
60 do 70 % celotne energije, vlo-
zene v konéni izdelek. Prav tako
pa so prisli do spoznanja, da av-
tomatsko regulacijske naprave
zahtevajo natanéno merjenje
podatkov, brezhibno delovanje

predvsem pa usposobljene susil-
nicarje in vzdrzevalce.

S tehnoloskega vidika je susSe-
nje lesa v susilnicah, opremlje-
nih z mikroprocesorji korak na-
prej, prav tako pa tudi z eko-
nomskega, saj na konéno ceno
proizvoda moéno vpliva tudi de-
lez vlozene energije. Prav s tega
vidika mora biti teznja nase TO
po ¢imhitrejSem uvajanju avto-
matskega vodenega suSenja v
tehnoloski postopek priprave
materiala za nadaljnjo predela-
vo.

vseh naprav v susilni komori,

Franc Kramar

REKLI SO:

— V Zivljenju boste delali vse vrste napak, a dokler boste ple-
meniti, iskreni in bojeviti, ne boste ranili sveta in ga spravili v sti-
sko. (Winston Churchill)

— Na drevesu molka raste dragocen sadez: ime mu je mir.
: (arabska modrost)

— Pravilo brez izjeme: da vsakdo ima za izjemo od pravila.
(M. F. K.)

— Prihodnost je preteklost, ki se vraéa pri drugih vratih.
{A.N. G)

— Kar mi v Zivljenju najbolj manjka, je ¢lovek, ki bi mi pove-
dal, naj delam tisto, kar znam. (R. W. Emerson)

Novosti na podroc¢ju delovnih razmerij

Novela Zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ t. 85/87) je
dokaj obsezno posegla na podroé¢je delovnih razmerij. Prav zara-
di tega je bilo potrebno tudi novelirati Zakon o delovnih razmer-
jih. Novela Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SRS 5t. 18/88)
je prilagodila dolo¢be novelirani ureditvi Zakona o zdruzenem
delu, vendar je o¢itno, da je ta novela odgovorila le na prve nujne
uskladitve z Zakonom o zdruzenem delu. Sedaj imamo pred sabo
ze nov osnutek Zakona o delovnih razmerjih, ki bo po vsej verjet-
nosti sprejet Ze do konca leta. Zavedamo se, da bomo takrat po-
novno morali popravljati, dopolnjevati in usklajevati svoje samo-
upravne akte. Vsaj delno pa smo jih skusali dopolniti in uskladiti
ze v mesecu avgustu letosnjega leta, ko smo sprejeli nekaj statu-
tarnih sklepov, na podlagi katerih so zaéele veljati nekatere spre-
membe pravilnikov o delovnih razmerjih, nekatere spremembe
pa so zacele veljati Ze po samem zakonu. Ceprav je od sprejetja
teh doloéil preteklo ze kar precej ¢asa, smo se vendar odloéili, da
v tej Stevilki naSega glasila napisemo o tem nekaj vec.

Kot ze receno, je Zakon o zdruzenem delu omogocil, da se
nekatere dolo¢be Zakona o ZD lahko uporabljajo Ze s sprejetjem
sklepa na DS. Te sklepe je nas delavski svet sprejel na seji, dne
4. 8. 1988, ko je sprejel tudi program dela za uskladitev.

DS je v zvezi s tem sprejel naslednje sklepe, ki se nanasajo
na posamezne ¢lene Zakona o zdruzenem delu, in sicer:

124. élen

Pri izbiri prijavljenega kandidata za opravljanje del in na-
log, za katera sta doloceni dve zaporedni stopnji strokovne izo-
brazbe, ima prednost kandidat z visjo stopnjo strokovne izobraz-
be, ¢e izpolnjuje tudi druge pogoje.

131. élen

Pod pogoji, dolo¢enimi v sam. splosnih aktih, je lahko dela-
vec zacasno, vendar najdlje za 6 mesecev razporejen v drugo
TOZD v sestavi DO oziroma SOZD ali v drugo TOZD v sestavi ra-
zlitnih DO oziroma SOZD na podlagi sporazumno sprejetega
sklepa obeh DS.

Kadar zaradi ekonomskih tezav, v katere je zasla TOZD za-
radi tehniénih in tehnoloskih izboljsav ali zaradi njene zdruzitve,
delavéevo delo v TOZD ni ve¢ potrebno, ni pa moznosti za njego-
vo razporeditev v skladu s SaS o zdruzitvi v DO, lahko delavec
zacasno ali trajno preide na delo v drugo TOZD ali DSSS v sesta-
vi druge DO, in sicer na dela in naloge, ki ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni sposobnosti,
na podlagi sporazuma organov upravljanja teh organizacij (v
skladu z zakonom).

136. élen

Poslovodni organ lahko odloéi o:

— zacasni razporeditivi delavea k drugim delom in nalogam
zaradi potreb proizvodnje in poslovanja

— o delu, daljsem od polnega delovnega ¢asa v skladu s
76. ¢lenom pravilnika o DR ;

— izrekanju ukrepov za lazje krsitve delovnih obveznosti,
doloéene v 140. ¢l. pravilnika o DR : h

— o0 zatasni odstranitvi delavca z dela ter daje mnenje o pri-
spevku delavca k delu

Poslovodni organ mora o izre¢enem ukrepu za lazjo krsitev
delovne obveznosti takoj, najkasneje pa v 3 dneh obvestiti DS.

149. ¢len

Kot hujsa krsitev delovnih obveznosti so poleg krsitev, dolo-
¢enih v pravilniku o DR se:

— uporaba druzbenih sredstev v nasprotju z njihovim na-
menom in drugaéna nezakonita uporaba druzbenih sredstev

— druzbeno in ekonomsko neracionalna in nesmotrna upo-
raba druzbenih sredstev

— ¢&e pooblaséeni delavec ne sprozi postopka za ugotavlja-
nje kriitve delovne obveznosti, pri éemer velja, da ne gre za huj-
50 krsitev delovne obveznosti, ¢e posledic ni, oz. ¢e so te neznat-
ne

— ¢&e IPO ne predlozi poroéila ob periodiénem obracunu oz.
zakljuénem racunu (¢l. 106—108).

151. élen

Ukrep denarne kazni se delaveu lahko izreée v visini do 15 %
povprecénega ¢istega OD, ustvarjenega v prejsnjih treh mesecih
in sme trajati do 6 mesecev.

Ukrep razporeditve na druga dela in naloge se lahko delavcu
izrece za tri do dvanajst mesecev.

152. ¢len

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izrece zaradi huj-
Se krsitve delovne obveznosti, ki jo kdo stori s tem, da neopravi-
¢eno izostane z dela zaporedoma najmanj tri delovne dni oz. s
prekinitvijo najmanj pet delovnih dni v 12 mesecih.

Ta ¢élen bi sicer lahko uporabljali neposredno po. zakonu,
vendar smo menili, da je pametneje, da tudi to sprejme DS kot
zacasni sklep, da bi bili delavci Se bolje seznanjeni s temi doloéi-
li.

155. in 156. élen

Skupna disciplinska komisija steje liho stevilo ¢lanov. Pred-
sednika in namestnika predsednika volijo delavci vseh TO in
DSSS, vsaka TO in DSSS pa voli v disciplinsko komisijo po tri
clane.

Predsednik (v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika)
disciplinske komisije dolo¢i za vsak posamezen primer senat, ki
ne sme Steti manj kot tri ¢lane.

Vsi ti sklepi veljajo ze od 15. 8. 1988 dalje in nadomes¢ajo ti-
ste dolotbe sam. splosnih aktov, ki so z njimi v nasprotju.

V nadaljevanju vas zelim opozoriti tudi na nekatere dolocbe
Zakona o zdruzenem delu, ki se uporabljajo neposredno, torej ze
na podlagi zakona samega. Teh dolocb je kar precej, vendar bi tu
omenili le nekatere, ki se nanasajo na delovna razmerja:

157. ¢len

Disciplinski postopek se ne more vet zaceti na zahtevo sindi-
kata, lahko pa na zahtevo delavca, ki vodi del TOZD; ée pa ta v
predpisanem roku ne vlozi zahteve za zacetek postopka, stori
hujso krsitev delovne obveznosti.

159. élen

Novosti v postopku pred disciplinsko komisijo ter v zvezi z
ugovorom. Doloc¢en je tudi nov 8-dnevni rok za vlozitev ugovora v
disciplinskem postopku.

160. ¢len

Zastaralni rok.

167. ¢len

Povecano je stevilo primerov prenehanja delovnega razmer-
ja delavecu (npr.: ée ni prihajal na delo 7 zaporednih delovnih dni
— gre za opravic¢eno odsotnost (bolovanje, letni dopust), pa o ra-
zlogih ni obvestil svoje OZD.

178. in 181. ¢len ;

Dolo¢ata nov rok — 15 dni (rok za vlozitev zahteve za var-
stvo pravic v TOZD, kakor tudi pred sodis¢e zdruzenega dela).

438. ¢len ;

Zmanjsano stevilo zadev, ki naj bi se sprejemale z referen-
dumom

441. élen

Predlog akta, ki ga dolo¢i DS DO in o katerem odloc¢ajo de-
lavei z osebnim izjavljanjem, ni ve¢ potrebno, da ga obravnava
DS TOZD (dosedanji 2. odstavek je értan).

444, élen, 2. odstavek

TOZD, ki ne sprejme sam. splosnega akta DO, ki se spreje-
ma z osebnim izjavljanjem, se mora, kadar ga je vecina TO spre-
jela, o njem ponovno izjaviti.

447, élen, 2. in 6. odstavek

Sprememba v sestavi razpisne komisije v TO za imenovanje
direktorja TO (v tem primeru ni ve¢ potrebno sodelovanje zuna-
njih élanov). g

To so le nekatere spremembe, ki se nanasajo predvsem na
delovna razmerja in ki se lahko uporabljajo neposredno.

Kunej
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O mnozic¢ni
dejavnosti

Komisija za pospeSevanje ustvarjalnosti delavcev SOZD
Slovenijales je organizirala posvet za pospeSevalce mnozZi¢ne in-
ventivne dejavnosti, ki je bil v Poslovnem centru Slovenijalesa.

inventivni

Vsebina posveta in nekaj najzanimivejsih misli:

1. Inovacije v lesarstvu SRS (republiski odbor sindikata
ZSS) porocilo podal Marjan Fercec:

Inovacijska komisija Ze od leta 1983 sistemati¢no spremlja
razvoj ID v OZD gozdarstva in lesarstva. Napredek na podrocju
ID se odraza le v DO, kjer imajo profesionalno nameséene delav-
ce za podroc¢je MID. Potrebna je popolna angaZiranost in podpo-
ra vodstvenih in vodilnih delavcev.

2. Inovacije v funkciji prestrukturiranja gozdarstva (Mestni
svet Ljubljana) predavatelj Joze Sketa:

— Beseda prestrukturiranje mora izpolnjevati tri pogoje:
novi programi, sredstvo in kapital. Po stevilu inovacijskih predlo-
gov smo po statistiénem podatku v Jugoslaviji na predzadnjem
mestu v Evropi, le Albanija je $e za nami.

— Od leta 1985 vsako leto po stevilu inovacijskih predlogov
podamo za priblizno 9—10 %.

Potrebno glave vodilne strukture premakniti. Z idejami raz-
vijati ustrezno motivirane ljudi tudi z izgledi.

— Obremenjeni smo z ID. V Zelezarni Store so se pogovarja-
li z inovatorji, vendar so v prvih vrstah sedeli sami vodstveni in
vodilni predstavniki (UGODNA KLIMA).

— 0Od 70 DO, ki so jih obiskali, se nihée ni lotil problematike
prestrukturiranja kadrov, izobraZevanja, usposabljanja, situaci-
ja je zato toliko bolj zaskrbljujoca.

— Podan je bil predlog za vzpodbudo k ustvarjalnemu delu
po DO.

Metoda absolutne 0

DS DO naj razpise natecaj za probleme, ki so v okviru DO.
Ce napiSes, dobig nagrado npr.: 30.000 din.

Po pretecenem roku, vodstvo DO po pomembnosti sortira te
probleme in jih uvede v register. Nato se razpise Natecaj za resi-
tev teh problemov, strokovna komisija jih vrednoti in doloéi visi-
no odskodnine. Na slovesen naéin izroc¢ijo sodelujo¢im material-
ne ali moralne nagrade.

3. Neprestano inoviranje je nuja nase druzbe (Republiski
odbor sindikata ZSS) porocal Franc¢ek Ribié:

— V kateri sluzbi je obi¢ajno ve¢ zaposlenih — rekreacijski
ali invencijsko, inovacijski?

— Delavec, ki ni konéal pripravniSke prakse z visjo Solo, te-
zje dobi zaposlitev kot kvalificiran delavec.

— Od 100 % inov. predlogov jih uresni¢imo le 20 %, ostalo
ostane v predalih — nerealiziranih. To vse ni vzpodbudno za raz-
voj ID.

4. Porocilo o poteku akeije »Razmisljaj in predlagaj«.

Za izvedbo akcije se je v prvem polletju leta 1988 odlo¢ilo 6
DO, od katerih so jo 4 DO dejansko izvedle. Najve¢ predlogov je
bilo v DO Brest Cerknica (profesionalizacija na podroéju ID).

Predlaganih predlogov 128, sprejetih 106
Inles Ribnica predlaganih predlogov
Voléja Draga predlaganih predlogov 17 sprejetih 13
KLI Logatec predlaganih predlogov 8 sprejetih 8

— Predstavitev DO Gorenje, poroéal tov. Brinovec:

Poleg njega dela Se 9 delavecev na podroéju ID. Samoupravni
sporazum o ID so sestavili sami in le-tega prikrojili na razmere v
lastni DO. Razmisljajo Se, da bi vkljuéili ekologijo v SS o ID. Le-
stvico bi bilo nujno potrebno spreminjati na pol leta. Ce zamudijo
rok o izpladilu, dobi inovator z obrestmi izpla¢ano visino odskod-
nine.

— Predstavitev Revirskega inovatorja, ki je poleg Nas ino-
vator edini bilten na podroéju inovacijske dejavnosti njenega
uveljavljanja in pospe$evanja. Prvega izdaja Medobéinska go-
spodarska zbornica revirskih obéin Trbovlje, drugega pa Institut
Slovenijales.

V bodoée bodo v vsebino vkljuéili $e naslednje teme:

— Informacije o sodobni informatiki

— Pomen pravnega varstva procesov

— Kaksne pravice ima inovator

— Vodje razvojnih sluzb DO, naj bi predstavili razvojno ino-
vacijsko dejavnost v svojih DO

— Enkrat letno vsaj informacija o delu in rezultatih ID po
posameznih DO

— Predstaviti model organiziranosti profesionalne sluzbe za
ID

— Predstavljanje inovacijskih dosezkov, uporabnih tudi za
druge DO

— Izku$nje pri zamenjavi uvozene opreme z domaco

— Informacije iz $o0l in drustev za tehniéno dejavnost

Ana Sifrer

53 sprejetih 45

Roéno brusenje laka

Ohranitev gozdov je obveza

nas vseh

Delegati skupséine samoupravne interesne skupnosti za goz-
darstvo Slovenije so sprejemali ukrepe za sanacijo stanja v zvezi z

gospodarjenjem z gozdovi.

V juniju 1986. leta je bil spre-
jet srednjerocni plan SIS za goz-
darstvo  Slovenije za obd.
1986—1990. Tega so podpisale
vse Obmoé¢ne skupnosti za goz-
darstvo, vse TO zdruzenega dela
in TO kooperantov. Plan predvi-
deva gospodarjenje z gozdovi
ter oskrbe z lesom v obdobju. V
letu 1987 je bil posek lesa reali-
ziran takole: druzbeni gozdovi
102 %, zasebni gozdovi 91 %, pov-
precje 96 %. Pokrivanje porabe
lesa je bilo v Sloveniji realizira-
no z 80 %. Manjkajoce koli¢ine
so porabniki nadoknadili z doba-
vo lesa iz drugih republik —
14 % in 6 % iz uvoza.

Sekanje lesa je pogojeno z go-
jitvami v gozdovih. Ve¢ gojenja,
ve¢ se¢nje. V mehanski obdelavi
lesa je bilo pokrito 89 % potreb.
10 % lesa je bilo dobavljeno iz
drugih republik, 1%, pa iz uvo-
za. Za potrebe celulozne indu-
strije je bilo dobavljeno 57 %, iz
drugih republik 21 %, iz uvoza
pa 22 %. Potrebe po lesu za pro-
izvodnjo lesnih plosé so domace
surovine pokrile 69 %, iz drugih
republik je bilo dobavljeno 31 %.
Uvoza ni bilo. Drugi tehniéni les
in poraba drv je bila v celoti po-
krita iz slovenskih gozdov.

V zasebnih gozdovih je radu-
nati na pribl. 10 % neregistrira-
ne sec¢nje. Ceprav so gozdovi
preobremenjeni z onesnaZenim
zrakom, ujmami, se na nekate-
rih obmo¢jih vec seka zaradi po-
trebnega dohodka v gozdnih go-
spodarstvih.

Obnova gozdov obsega: pri-
pravo tal, pripravo sajenja in sa-
jenje, podsajenje, setev, gnoje-
nje in drugo. V nekaterih ob-
moéjih so to moc¢no presegli, v
drugih pa komaj med 61 in 94 %.

Nega gozdov pa obsega: obZe-
tev, ¢istenje, uravnavanje zme-
si, redéenje, obzagovanje vej in
drugo. Ta je bila v druzbenih
gozdovih dosezena z 98 %, v za-
sebnih pa 100 %.

Med naloge melioracije goz-
dov sodi poleg pogozdovanja tu-
di vzdrZzevanje osnovanih nasa-
dov. Pogozdovanje v druzbenih
gozdovih je bilo dosezeno 105 %,
v zasebnih pa 84 %. Vzdrzevanje
nasadov je bilo dosezeno v druz-
benih gozdovih s 76 %, v zaseb-
nih pa 87 %.

V letu 1987 je bilo zgrajenih
ali popravljenih 228 km gozdnih
cest in vlak. Letni plan je bil
realiziran pribl. 90 %. Potrebno
pa je bilo med drugim zdruzeva-
ti sredstva za varstvo gozdov
pred boleznimi, $kodljivei, grad-
njo in vzdrZzevanje protipozar-
nih zidov, presekov, obnovo
gozdnih pogori§é. Potrebno je
tudi zdruzevati sredstva za os-
novanje gozdov hitro rastoéih li-
stavcev (topole, vrbe). Sredstva
so potrebna tudi za poslovanje
obmoénih skupnosti in odkupe
gozdov.

Zdravstveno stanje nasih goz-
dov je zaskrbljujoce, poklicani
bi morali zakonodajo uskladiti z
vzroki, ki vplivajo na trajnost in
izkoriscanje gozdov. Pohvaliti je



SIS in celulozno industrijo, ki
vlaga sredstva za formiranje no-
vih namenskih nasadov negozd-
nih drevesnih vrst (topola, vrba)
na pribl. 15.000 ha povrsine. Te
akcije se bodo v bodoce Se razsi-
rile. Za nedoseganje planov go-
spodarjenja z gozdovi v letu
1987 je bilo krivo pomanjkanja
finanénih sredstev, nedosledno
zdruZevanje sredstev za gradnjo
gozdnih cest in razvrednotenje
bencinskega dinarja. Krediti
bank v te namene so bili le sim-
boli¢éni. Za formiranje veé sred-
stev je negativno vplivalo tudi
umiranje gozdov, naravne ujme,
porast gozdnih skodljivcev. Stro-
ski gospodarjenja z gozdovi se
ne umirjajo, temveé se vse bolj
vecajo. Primanjkljaje pa je ne-
malo povecalo tudi znizevanje
trzne vrednosti sortimentov.

Prisotnost divjadi v gozdovih
je treba skrbno preuciti in sta-
nje normalizirati.

Plan za leto 1988 je izdelan na
osnovi srednjerotnega plana.
Cilj vseh prizadevanj naj bi bil v
kvaliteti izvedbe del in dosled-
njim izvajanjem okolja varstve-
nih naéel.

V letu 1988 naj bi bilo poseka-
nega drevja:

— druzbeni gozdovi en mili-
jon 511.000 m* — blagovne proiz-
vodnje 1.299.000 m*

— zasebni gozdovi en milijon
967.000 m* — blagovne proizvod-
nje 1.132.000 m*.

Na izvengozdnem obmocju pa:

— 2.000 m* iglavcev in 1T ti-
so¢ m’ listavcev.

Za kritje potreb v Sloveniji bo
potrebno uvoziti iz drugih repu-
blik 18 9% in uvoza 6 % gozdnih
sortimentov. Nega gozdov bo v
veliki meri v sanaciji gozdov, ki
so0 jih prizadele ujme.

Pogozdovanje in vzdrzevanje
gozdov bo opravljeno na
1430 ha druzbenih gozdov in
1.802 ha zasebnih gozdov. V letu
1988 naj bi bilo v druzbenih goz-
dovih izgrajenih 116 km gozdnih
cest, v zasebnih pa 112 km cest.

Sredstva za vlaganje v gozdo-
ve v letu 1988 so planirana iz na-
slednjih virov:

— lastna sredstva gozdnogo-
spodarskih organizacij — 77 %

— sredstva porabnikov lesa
— 8%

— SOZD Slovenija papir —
3 %

— sredstva SIS za gozdarstvo
—11%

— krediti bank in ostala sred-
stva — 1 %.

V letu 1988 se bodo ugotavljali
se bolj kot doslej vplivi skodlji-
vih snovi v gozdovih. Za ogroze-
ne gozdove je takoj sestaviti sa-
nacijske programe.

Obdelati in spostovati bo tre-
ba tudi odnose med gozdom in
divjadjo. Med drugim se pri-
pravlja tudi dolgoroéni plan na-
menske rabe gozdnega prostora
za obdobje 1986—2000. Ta bo ob-
segal:

— gozdno gojitvene nacrte v
gozdovih

— razvojne probleme gospo-
darjenja z gozdovi

— druzbenoekonomske pred-
postavke razvoja gospodarjenja
z gozdovi.

Za izkoris¢anje gozdov bi v
bodote morali pokrivati vse re-
produkcijske potrebe. Onesna-
zevanje je treba pospeSeno ome-
jevati. So pa tudi drugi vzroki
propadanja gozdov kot je preti-

rano sekanje. PoruSeno je na-
ravno ravnotezje (nestabilnost
gozdov, zmanjSevanje zalog,
spreminjanje klimatskih raz-
mer, erozija tal ipd.). Posledice
so zmanjsanje dohodka in pove-
¢anje izdatkov za sanacijo goz-
dov. Zelo so prizadete predvsem
kmetije, kjer jim je gozd osnov-
ni vir dohodka.

Propadanje gozdov pa ima za
posledico manj lesa za lesno in-
dustrijo. Ta mora manjke uvaza-
ti. Problem propadanja gozdov
postaja splosno slovenski. Za
omejevanje tega bo potrebna
Sirsa druzbena pomoé, pred-
vsem za sanacijo gozdov.

Seénje je omejevati na dejan-
ske zmogljivosti gozdov. Za se-
kanje v gozdovih in resevanje
kritiénih stanj bo treba bolj an-
gazirati kmecko prebivalstvo pri
delu v svojih in tudi druzbenih
gozdovih.

Za reprodukcijo gozdov so
sredstva gozdarstva premajhna.
Tudi zagarstvo bi bilo reproduk-
cijsko sposobnejse z zmanjseva-
njem zagarskih obratov, manj
rezijskimi urami in optimalnim
izkoris¢anjem lesa.

Tovarne ivernih plos¢ bi mo-
rale zmanjsati materialne stro-
$ke osnovnih surovin, materia-
lov, reprodukcijskih materialov,
energije. Te skuSajo resevati
probleme s formiranjem lastnih
surovin (plantaze topole, vrbe).
Kaze se tudi problem v zastare-
losti tovarn.

Tudi industrija celuloze in le-
sonita ima podobne probleme,
resuje se pa s pozitivnimi pro-
grami drugih proizvodno-prodaj-
nih programov. Cestni dinar bi
moral pritekati tekoce, ne pa za
preteklo leto.

Potrebna bi bila letna sred-
stva v visini okoli 0,2 % druzbe-
nega proizvoda Slovenije, oziro-
ma 0,65 % ¢istih osebnih dohod-
kov delavcev v zdruzenem delu.
Stopnja davkov na dohodek goz-
darstva naj bi se znizala od 4,2 %
na 1,3 % kot to velja za kmetij-
stvo. Za pospesSitev gradnje
gozdnih cest bi se finanéno bolj
moralo vkljucevati kmetijstvo,
lovstvo, turizem. Elektrogospo-
darstvo naj bi prispevalo del
sredstev za gozdno reprodukcijo
iz tistega dela dohodka, ki ga
ustvarjajo hidroelektrarne. Prav
tako naj bi nakupovalci gozdnih
sadezev bili vezani za del pri-
spevka gozdnih reprodukcij.
Formirati bi bilo treba sredstva
odskodnine pri spremembi na-
membnosti gozdov, ki jih dobi-
vajo kmetijske zemljiske skup-
nosti. Za omogocanje odprtosti
gozdov in dostop do boljsega le-
sa bi morala lesna industrija
svoje obveznosti dogovorjenega
upostevati bolj dosledno.

Veé¢ sredstev sedaj placujejo
tisti, ki gozd izkoriséajo, ker jim
je to nujen vir dohodka, manj pa
tisti, ki ne sekajo, ker jim to ni
vir dohodka.

Pri sovlaganju v obnovo goz-
dov bi morali sodelovati tudi
onesnazevalci zraka in vode.

Vsa ta ugotavljanja in predlo-
gi skups¢ine za izhod iz krize
slovenskega gospodarjenja z
gozdovi bi pri resnem uposteva-
nju kritiénosti poveéali vrednost
blagovne proizvodnje za pribl.
5—6 %, ki bi jih morali uporabiti
izkljuéno za vlaganje v gozdove.

Tand

Predavanja za vodilne

delavce

Dogovorili smo se, da bomo za vodstvene in vodilne delavce LIP
Bled mese¢no organizirali strokovna predavanja. Doslej sta bili Zze dve
predavaniji, potekali sta v predavalnici CIM na Bledu.

Za prvo predavanje je bilo posla-
nih 42, za drugo pa 56 vabil. Prve-
ga predavanja se je udelezilo 26,
drugega pa 3E zaposlenih.

Glede na to, da so predavanja iz-
redno kvalitetna, je udelezba 3e
vedno preskromna.

@ Prvo predavanje je imel Emil
Milan Pintar, pomocnik sekretarja
Republiskega komiteja za razisko-
valno dejavnost in tehnologijo, Lju-
bljana

Tema predavanja: Tehnoloska
strategija podjetja v luéi tehnolo-
$kega razvoja Jugoslavije
Jugoslavija je pricela izpadati iz ev-
ropskega razvojnega toka sredi se-
demdesetih let. Takrat je Evropa
pretresena zaradi skokovitega na-
raianja cen energije odlo¢no kre-
nila v razvoj novih proizvodnih teh-
nologij, novih izdelkov in predvsem
nov tip druzbene organizacije in
upravljanja. Jugoslavija tem spre-
membam ni sledila. Sedemdeseta
leta pomenijo zato zapiranje Jugo-
slavije same vase, ograjevanje od
tujih trgov z visokimi zas¢itnimi ca-
rinami (80 do 120 %), izstopanje iz
mednarodnih tehnolodkih centrov
in organizacij, socializacijo poslo-
vne in razvojne neuspesnosti pod-
jetij, regij in republik. Jugoslavija je
pricela drseti z ravni srednje razvi-
te drzave v krog »srednje nerazvi-
tosti« in to se je odraZalo tako v
njeni gospodarski kot mednarodni
politiki.

® Drugo predavanje je imel
prof. dr.Vid Pecjak, Filozofska fa-
kulteta Ljubljana.

Tema predavanja: Vpliv oseb-
nosti na organizacijsko delovanje
— psihologki vidiki ustvarjalnosti

— Osebnost vodstvenih in vodil-
nih kadrov

— Osebnost in stili vodenja

— Ustvarjalno delovanje v vode-
nju

—~ Tehnika ustvarjalnega mislje-
nja (nevihta mozganov, sinektika,
mozgansko zapisovanje, nominal-
na grupna tehnika, tehnika prisilnih
povezav, .. .)

— Osebnost inovatorjev

— lzbor ustvarjalnih osebnosti
na ustrezna delovna mesta

— Trening v ustvarjalnem rese-
vanju problemov (tehnike, kot sta
npr. brainstorming in sinektika).

Obe predavaniji sta bili kot nala3¢
prirejeni druzbenoekonomski situa-
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ciji, v kateri se nahajamo, obe v do-
brini meri z nakazanimi resitvami,
razlika je bila le v tem, da nam je
prvi predavatelj dokaj plastiéno —
na primerih prikazal druzbenoeko-
nomsko stanje v nadi druzbi in pri-
zadevanja posameznikov in institu-
cij, da nadoknadimo tehnoloski za-
ostanek za razvitim svetom, doc¢im
je bilo predavanje dr. Vida Pecjaka
v pretezni meri teoreti¢no naravna-
no, predvsem s poudarkom na
vpliv osebnosti na prehodu v inova-
cijsko druzbo. Na koncu predava-
nja nam je tov.Pedjak na video
posnetku prikazal resitev proble-
ma, ki bi se lahko pojavil v kateriko-
li nasi DO. Metoda sloni na prikazu
problema, s katerim se je srecala
konkretna DO. V svobodni debati
imajo vsi prisotni pravico predstavi-
ti svoje videnje in resitev proble-
ma, s tem da ostali prisotni njihove
resitve ne komentirajo. Pri resitvah
si skusajo pormagati s primeri iz na-
rave, ki nam nudi zelo racionalne in
izvirne resitve, na koncu pa vse re-
3itve in pripombe selekcionirajo in
se demokrati¢no, a strokovno odlo-
¢ijo za najboljSo varianto.

Obe predavanji sta izzveneli v
prepri¢anju, da pri nas ni problem
v pomanjkanju sposobnega kadra
(na 100 prebivalcev razpolagamo s
priblizno petnajstimi nadpovprec-
no inteligentnimi), temve¢ v kadro-
vanju le-teh, saj se nam dogaja, da
od petnajstih nadpovprecno inteli-
gentnih le eden zasede njegovim
sposobnostim primerno delovno
mesto.

V pogojih obilice naravnih resur-
sov (kmetijstvo Ze od vojne naprej
zapostavljamo) z dokaj kadrovske-
ga potenciala (najbolj strokoven
kader nam odhaja na tuje), nas je
do situacije, v kateri se nahajamo,
pripeljala neustrezna organizacija
na vseh nivojih.

Konec obeh predavanj ni izzve-
nel preve¢ optimisti¢no, saj se dru-
zba 3e vedno preve¢ macehovsko
obnasa do vsega progresivnega, ta-
ko da v bliznji prihodnosti ni prica-
kovati korenite spremembe v smeri
tehnoloskega in inovacijskega raz-
voja.

Predavanja, ki jih organizira LIP
Bled za vodstveni in vodilni kader
naj bi po mojem mnenju zasledo-
vala naslednje cilje in smotre:

— informacije bomo dobili od
priznanih strokovnjakov takorekoc
sveze in iz prve roke

— pozitivne izku3nje bomo lah-
ko prenasali v dolocenih primerih
tudi v naso DO

— predavanja bodo doloceni
odstotek poslusalcev motivirala za
izobrazevanje in samoizobrazeva-
nje

— predavanja nam dajejo moz-
nost dialoga s predavateljem, ko se
poslusalec sooca v svoji organizaci-
ji s podobnim problemom kot je bil
v predavanju predstavljen.

Navsezadnje pa bo k uspednosti
predavanj prispevala tudi sama
predavalnica, ki je dobro opremlje-
na in nudi z aspekta prostorskih in
oblikovnih reditev optimum, kar
vse skupaj prispeva k dobremu po-
Cutju predavateljev in poslusalccev.

B. C.
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30 let IGD TO Recica

Industrijsko gasilsko drustvo RECICA v leto$njem letu ]‘Jraznu-
je 30-letnico delovanja. Praznovanje obletnice smo izvedli v ¢asu od
1. do 4. septembra.

Delovno predsedstvo na slavnostni seji

Sam razvoj IGD je povezan z
rastjo temeljne organizacije.
Nova tehnologija zahteva nova
tehniéna sredstva ter dobro
opremljeno in kadrovsko spo-
sobno gasilsko organizacijo.
Vsem tem tezZnjam nase IGD
sledi, predvsem 2z razumeva-
njem vodstva TO, kakor tudi DO
in s pomoé¢jo samoupravnih or-
ganov za izboljsanje pozarne
varnosti, smo v vseh teh letih
uspesno sledili razvoju same
TO. Tako smo se v teh letih
opremili z sodobno opremo za
reSevanje in gasenje. V novej-
Sem ¢asu pa se urejuje javljanje
in gasSenje poZarov s pomoc¢jo
stabilnih gasilskih naprav (sta-
bilna CO, naprava v lakirnici,
gasenje pozara v odsesovalnih
cevovodih, avtomatskih javljal-
nih sistemov).

Vsi uspehi niso zrasli le z zve-
stim izpolnjevanjem posebnih
nalog, temve¢ tudi z ogledom in
veljavo, katero smo si priborili z
druzbenim zivljenjem. Malo je
druzbenih organizacij, ki bi bile
tako globoko zasidrane v osnov-
nem_interesu delovnega ¢love-
ka. Ce pogledamo ¢as, ko smo
ustanovili prostovoljno gasilsko
drustvo pa do danes, smo prica
izrednih rezultatov, ée racuna-
mo, koliko smo gasilci pri izpol-
njevanju svojih nalog od ustano-

vitve do danes prihranili ljud-
skega premozenja in ga resili
pred pozarom.

Nedvomno so med prihodnji-
mi nalogami naSega drustva na
prvem mestu zelja in potreba po
nadaljnem utrjevanju ter pove-
¢evanju ¢lanstva, predvsem mla-
dih ljudi. Kajti vsa vlozena sred-
stva v sodobno opremo zahteva-
jo sposobne kadre, ki so v da-
nem trenutku pripravljeni in
usposobljeni za vsako akcijo ta-
ko pri resevanju kot pri gasenju.
Nasa nadaljna ucinkovitost pri
reSevanju premozenja pred po-
zari in ostalimi nesreéami je v
veliki meri odvisna od take
vzgoje, ki bo vedno na tekotem
o novih dogajanjih sodobne teh-
nike.

Kronika drustva

Da se je drustvo osnovalo je
bil pobudnik pozar, ki je 19.12.
1956 nenadoma zajel ostresje
lesnoindustrijskega obrata Gor-
jana. Ze v naslednjem letu sta
se na LIO Gorjana in LIO RECI-
CA imenovala iniciativna odbo-
ra, ki sta sprejela nalogo za ¢im-
prejénjo ustanovitev te humane
organizacije.

Ostanovni obéni zbor prosto-
voljnega gasilskega drustva LIO
GORJANA je bil 19. 1. 1958., LIO

Ustanovni élani Prostovoljnega industrijskega gasilskega dru-

Stva Gorjana
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Ustanovni ¢lani PGD LIO Reéica

RECICA pa 29.7. 1958. V ¢asu
ustanovitve sta obe drustvi Steli
38 ¢lanov. Da bi bila dejavnost
obeh drustev lazja in bolj uéin-
kovita, se je 24. 2. 1962 na skup-
nem izrednem obénem zboru
sprejel sklep, da se drustvi zdru-
zita pod skupno ime Prostovolj-
no gasilsko drustvo RECICA.

Najprej je bilo potrebno naba-
viti orodje, tako je imelo PGD
LIO GORJANA poleg osnovne-
ga orodja Se 300 litrsko brizgal-
no, PGD LIO RECICA pa 600 Ii-
trsko brizgalno. Ti dve brizgalni
sta drustvu koristili vrsto let.
Samo delo drustva je Se bolj za-
Zivelo po letu 1962, ko drustvo
Steje ze 62 ¢lanov in élanic, od
tega 5 gasilskih podéastnikov.

Drustvo se je ob stalnem
usposabljanju tudi redno udele-
Zevalo najrazliénejsih tekmo-
vanj, kjer smo belezili dobre re-
zultate in uspehe. V zacetku de-
lovanja drustva je bila Se pose-
bej uspedna Zenska desetina.

Z razsiritvijo obrata so se po-
kazale potrebe po boljsi opremi
in strokovni usposobljenosti ka-
drov. S pomoc¢jo podjetja smo v
letu 1976 zgradili nov gasilski
dom, v katerem hranimo orodje
in opremo. Razvili smo svoj pra-
por, na katerega smo ponosni.

Danes drustvo Steje preko
80 ¢lanov in ¢élanic, vendar je v
delo drustva vklju¢enih premalo
mladih. Da pa bi mladi raje vsto-
pali v gasilske vrste, je le-to od-
visno predvsem od nas élanov
samih, kakor tudi od vodstva
TO.

Proslava ob 30-letnici
IGD TO RECICA

V cetrtek, 1. septembra je bila
v TO RECICA sektorska vaja,
katere so se poleg ¢lanov IGD
TO RECICA udelezili tudi élani
enajstih sosednjih drustev, s
preko 100 gasilei. Vaja in prikaz
taktike gasenja pozara na skla-
diséu lakov in topil je uspela.
Gasilei so pri akceiji pokazali vi-
soko strokovno usposobljenost,
pripravljenost ter relativno do-
bro opremljenost pri gasenju ta-
ko specifiécnega pozara. Pri tem
se je pokazalo, da je opremlje-
nost nasega drustva taksna, da
se lahko uspesno spopade z vsa-
kim pozarom v nasi TO. Te akci-
je so se poleg drustev udelezili
tudi delavci nase TO, predstav-
niki DPO, TO in DO ter pred-
stavniki obéinske gasilske zve-
ze.

V soboto, 3. septembra je bila
v prostorih TO RECICA slavno-
stna seja drustva. Na tej seji so

¢lani drustva predstavili svoje
delo, svoje uspehe in tezave, ka-
tere so spremljale drustvo v pre-
hojeni 30-letni poti. Podeljena so
bila priznanja za dolgoletno
sluzbovanje in plakete za dolgo-
letno aktivno delo v drustvu.

V nedeljo, 4. septembra je bila
osrednja proslava in parada na
dvoriséu TO RECICA. Proslave
so se udelezili tudi gostje: pred-
stavnik SIS za pozarno varnost
obéine Radovljica, predstavnik
Gasilske zveze Slovenije, pred-
stavnik Obéinske gasilske zve-
ze, predstavnik inspekcijske
sluzbe Gorenjske, predstavnika
delovne organizacije in temeljne
organizacije Recica.

Same parade se je udelezilo
preko 200 gasilcev iz skoraj vseh
drustev nase obéine. Prehojeno
pot drustva v 30 letih delovanja
je opisal predsednik drustva,
tov. Ambrozi¢. V svojem poroéi-
lu je lepo orisal delo drustva ter
pri tem opozoril na dolo¢ene
probleme, kateri se pojavljajo v
zvezi s kadrovanjem v gasilske
enote. Tov. Glava¢, predsednik
SIS za pozarno varnost obéine
Radovljica je ¢estital drustvu za
okrogli jubilej ter obenem zaze-
lel Se veliko delovnih uspehov
na podrocju gasilstva. Ob tej pri-
liki je na prapor pripel spomin-
ski trak. V imenu gasilske zveze
Slovenije je tov. Smole zborova-
nje pozdravil ter obenem ¢esti-
tal ob jubileju in ob tej priliki iz-
roc¢il drustvu republisko prizna-
nje III. stopnje. Tov. Magister je
v svojem govoru poudaril, da je
razvoj IGD zelo povezan z rastjo
temeljne organizacije in njene-
ga okolja. Plani drustva so se-
stavni del razvoja temeljne or-
ganizacije. S svojim humanim
delom pa so wvelikokrat znali
uspesno resevati druzbeno imo-
vino. Ob tej priliki je vsem gasil-
kam in gasilcem ¢estital ob jubi-
leju ter jim v imenu TO RECICA
pripel na prapor spominski trak.
Tov. Lunar je kot predstavnik
obéinske gasilske zveze v svo-
jem pozdravnem govoru pred-
vsem poudaril uspesno delo IGD
TO RECICA tako v sami temelj-
ni organizaciji kot tudi pri sode-
lovanju z ostalimi drustvi. Ob tej
priliki je v imenu Obéinske ga-
silske zveze izro¢il drustvu ob-
¢insko priznanje II. stopnje.

V kulturnem delu programa
so sodelovali Godba na pihala iz
Gorij ter recitator Golec Anton.

Ob koncu slavnostnega zboro-
vanja so bila podeljena obéinska
odlikovanja za prizadevno delo
v drustvu, katera so prejeli: Go-
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gala Bojan, Bernard Jozica in
Cupar Zvonko, sosednjim dru-
Stvom pa priznanja za uspesno
sodelovanje.

Proslave ob 30 letnici IGD TO
RECICA so se udelesili tudi kra-
jani Recice in zaposleni delavci
LIP Bled.

30 let dela je torej za nami.
Vendar to ne pomeni, da bomo
obstali. Sli bomo naprej, po sle-
deh napredka, po potrebah, ki jih
od nas zahteva zdruzeno delo.

Ob tem pomembnem jubileju
¢estitamo vsem ¢lanom in élani-
cam drustva za uspesno delo v

Utrinek s proslave

Clani IGD TO Reéica ob praznovanju 30-letnice

nasi organizaciji. Obenem pa ze-
limo, da bi Se vnaprej delovali v
smislu humanitarnosti in pomo-
¢i za vsako naso skupnost.

Clani IGD se ob tej priloznosti
zahvaljujemo pripravljalnemu
odboru, vodstvu TO ter vsem
ostalim, ki so kakorkoli pripo-
mogli k uspesni organizaciji in
izvedbi praznovanja. Vodstvu
TO se posebej zahvaljujemo za
vso pomo¢ pri delu v nasi orga-
nizaciji — tako materialno kot
tudi denarno pomoé.

Marolt

Obc¢inska gasilska
proslava v Podnartu

Obéinska gasilska prireditev v
mesecu varstva pred pozarom je
bila v soboto, 22. oktobra v Pod-
nartu. Svecanosti so se udelezili
gasilei radovljiske obéine, med
njimi je bilo tudi prek osemde-
set gasilcev veteranov, ki so ze
stari nad 60let in gasilei nad
30 let.

Pred kulturnim programom
so imeli za domom kulture vajo
z gasilskimi aparati. Kulturna
prireditev je bila v domu kulture
na kateri so sodelovali moski
komorni pevski zbor DPD Svo-
boda Podnart, pionirji mladi ga-
silci, ki so izvedli recital, prebra-
li dva najboljsa spisa, ki so jih
pisali u¢enci v radovljiskih os-
novnih Solah na temo o gasil-
stvu in ucenci glasbene Sole.
Slavnostni govornik je bil name-
sto opraviéeno odsotnega pred-
sednika  skupséine  obéine
Radovljica, predsednik OK

SZDL Radovljica Anton Toman.
O gasilstvu je govoril predsed-
nik skupscine SIS za pozarno
varstvo Joze Glavac. Predsednik
obéinske gasilske zveze Radov-
ljica pa je podelil plakete Ob¢in-
ske gasilske zveze, ki so jih pre-
jeli Alojz Vidie, gasilsko drustvo
Srednja Dobrava, Gasper Karl
Industrijsko gasilsko drustvo
LIP Tomaz Godec Bohinjska Bi-
strica in Franc Burja, gasilsko
drustvo Recica ter priznanja
druge stopnje, ki sta jih prejela
Bojan Gogala in JoZica Arh IGD
LIP Reéica. Mladi gasilci
pa so prejeli 17 knjiznih nagrad
za najboljse spise na temo o ga-
silstvu. Na zakljucku je predsed-
nik Obéinske gasilske zveze Ra-
dovljica Joze Smole prebral pi-
smo v podporo slovenskemu po-
litiétnemu vodstvu, katerega so
prisotni z dolgotrajnim moénim
aplavzom potrdili. Ciril Rozman

Varstvo pri delu

EKOLOSKE
RAZMERE

Ekologke razmere so ene naj-
pomembnejsih elementov var-
stva pri delu. Nadzor nad skod-
ljivimi vplivi ekoloskih razmer
je ena od osnovno preventivne-
ga varstva. Tehnoloski postopki

. vplivajo na delavce velikokrat

neugodno z za zdravje $kodljivi-
mi snovmi, kemiénimi snovmi,
toplotnimi razmerami, hrupom,
vibracijami, zapra$enostjo,
osvetlitvijo. Velikokrat skodlji-
vih vplivov ni moZno prepreciti,
da pa se s strokovnim delom
zmanjsati njihov vpliv na zdra-
vje in pocutje delavcev.

V DO LIP BLED — kot lesna
industrija — nastopajo vsi ti na-
vedeni parametri bolj ali manj.
Najbolj izraziti Skodljivi vplivi
s0:

— ropot, ki je znacilen za le-
sno industrijo, saj je v obstoje-
¢ih podatkih (Zavod SRS za var-
stvo pri delu) kar okrog 26 % me-
rilnih mest, kjer ropot nastopa
nad 90 dBA in kar 48 %, kjer ro-
pot presega 80 dB/A — ti podat-
ki veljajo za celotno lesno indu-
strijo;

— vibracije, zaradi uporabe
najrazliénejsih priprav, naprav,
pripomockov itd.;

— zapraSenost in neugoden
vpliv kemiénih snovi, saj se pri
proizvodnji uporabljajo najraz-
liénejSe vrste lesa in najrazli-
cnejse skodljive snovi;

— osvetlitev, saj je veliko no-
vih objektov, kjer je dnevna
svetloba pomanjkljiva ali pa je
sploh ni in je zato prakti¢no stal-
no umetna razsvetljava.

Prah

Pri tehnoloskih procesih v le-
sni industriji poleg ostalih ne-
ugodnih ekoloskih vplivov na-
stopa tudi prah. Za ocenjevanje
skodljivosti lesnega prahu se po-
navadi uporablja maksimalna
dovoljena koncentracija (MDK),
ki je navedena pod oznako prah,
rastlinskega in Zivalskega izvo-
ra brez SiO, in toksiénih snovi.

Slisi

Kot definicija pa je MDK tista
najveéja dopustna koncentraci-
ja v zraku, ki pri zdravem in
povprec¢no odpornem delavcu ne
povzroca zdravstvenih okvar ali
obolenj, ée je izpostavljen taksni
koncentraciji.

Splosno delimo prah v grobi
in fini (raspirabilni) prah. Kot
MDK za takSen prah sta nave-
deni dve vrednosti za grobi prah
10 mg/m’, za fini prah 3 mg/m’.

V tehnoloskih procesih pri ob-
delavi lesa veéino celotnega pra-
hu tvori grobi prah. Grobi ime-
nujemo tisti prah, ki prihaja pri
dihanju v organizem skozi usta
in nos. Del grobega prahu osta-
ne v obrambnem sistemu v no-
sni votlini in sapniku, oziroma v
zgornjih dihalnih poteh. Veéino
tega prahu se tudi izlo¢i s kas-
ljanjem in izpljunki. Del prahu
pa »uide« obrabnemu sistemu in
z zrakom preide do pljuénih me-
sickov. Ta najfinejsi prah, ki
preide v pljuca in ga imenujemo
fini ali respirabilni prah, se
odlaga v pljuéih in povzroca
razliéna plju¢na obolenja.

V nasi organizaciji se vecino-
ma uporablja domaé les (smre-
ka), nekaj pa tudi eksot. Prah
domaé¢ih wvrst lesa pristevamo
med inertne — nestrupene pra-
hove. Zato je pri presoji skodlji-
vosti potrebno upostevati kon-
centracijo raspirabilnega prahu,
ker v prvi vrsti ta prah skodljivo
deluje na pljuca. ;

Pri eksoti¢nem lesu pa veliko-
krat prah ni inerten, temvec
deluje na cloveski organizem
toksiéno, drazljivo. Za te lesove
ne poznamo MDEK, vemo samo
to, da so eni bolj nevarni, drugi
manj. Pri toksiénih ali drazeéih
prahovih je odlo¢ilna koncentra-
cija grobega prahu.

Zato priporotamo vsem delav-
cem na delovnih mestih, kjer se
prekomerno prasi in se s teh-
niénimi pripomoéki le-ta ne da
odpraviti, da uporabljajo osebna
zascitna sredstva. Tu pridejo v
postev predvsem raspiratorji, ki
zadrzujejo pri vdihavanju wvse
prasne delce.

(se nadaljuje)
Janez Marolt

se lepo....

S povecanjem koli¢inskega plana in vedno vecjo finalizacijo iz-
delkov smo prisli do spoznanja, da je iz leta v leto vec¢ja potrosnja
zaganega lesa, ki pa mora biti ustrezne kvalitete in ustrezno posu-
sen. Ravno suSenje lesa in skladiséenje le-tega pred uporabo-je naj-

vecji problem.

Ze leta in leta se ubadamo s
problemom, kako bi se resili iz
te zagate. Odlocili smo se, da bi
konéno le potrebovali skladisce
suhega materiala. To naj bi bil
prostor, v katerem bi se prven-
stveno vskladiséile dolzinsko na-
rezane deske za proizvodnjo
opaznih plosé. Doloé¢ili smo pro-
stor pod Ze obstojeco lopo, skle-
nili pogodbe z izvajalci in priceli
z delom. Z gradbenimi deli smo
priceli Ze v zacetku poletja, ven-
dar so se dela zaradi objektivnih
tezav zavlekla. Po predracunu je
investicija veljala 150 milionov
dinarjev, pridobili pa smo
1050 m* povrdine, ki je z dveh
strani zaprta z opaznimi plosca-
mi, z ostalih dveh pa obzidana z
betonskimi kvadri.

Tako torej, prostor je ograjen,

nedostopen za dez in sneg, v ko-
likor bodo vrata zaprta, ni pa
aklimatiziran, kar bi bilo zaze-
ljeno, ¢e seveda vztrajamo pri
tem, da se bo les v tem prostoru
umiril in pripravil za nadaljno
predelavo. Kot mnogo drugih
stvari v tem skladiséu Se ni rese-
nih, ostaja odprto vprasanje
transporta in razpored paketov
v skladiscu.

Upam, da smo problem kon-
¢éno le zaceli resevati, da se bodo
stvari izboljSale in da se bo s ¢a-
som pokazal dolo¢en prihranek
pri porabi energije na enoto, da
se bodo zmanjsali zastoji v pro-
izvodnji plos¢ v zimskem casu,
saj smo do danes imeli najveé
tezav prav zaradi suSenja in
skladiscenja suhega lesa.

MITO
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Ni Se dolgo tega, ko smo stiskali pesti za naSe predstavnike na
olimpijskih igrah v Seulu. Steviléna in uspesna je bila nasa éeta. Se
bolj ponosni pa smo bili na podatek, da je v tej éeti skoraj za cel od-
delek predstavnikov nasega kraja.

Skupaj s trenerjem Milosem
Janso so se olimpijskih iger ude-
lezili Se veslaéi v dvojeu brez kr-
marja PreSeren in Mujki¢ ter v
dvojcu s krmarjem Jansa, Mir-
jani¢ in Ambrozi¢. Cakali in tre-
petali smo za nase fante, da bi
dosegli ¢imboljse uvrstitve in
morda dosegli tudi prvo olimpij-
sko kolajno za Bled in za sloven-
sko veslanje. In velika je bila ra-
dost, ko jim je to uspelo. Uspelo
jim je kronati dolgoletno delo,
trud in odrekanje, dneve in ted-
ne napornega treninga v soné-
nem, pa tudi dezevnem in mr-
zlem vremenu in Se nekaj, uspe-
lo jim je ponesti v svet tako nase
veslanje kakor Bled sam.

Krajani Bleda, predvsem pa
veslaski delavci, so jim priredili
lep in prisréen sprejem po vrni-
tvi iz Seula. Nekatere delovne

organizacije so jih obdarile s
spominskimi darili, med njimi v
Kopru in tudi v Ljubljani.

Pri tem me preveva zZalosten
obéutek, da nasa DO kot ena
najvec¢jih na Bledu ne zna ali
noce izkoristiti moznosti skoraj
brezplaéne reklame v takih tre-
nutkih, poleg tega pa vse prevec
stoji ob strani, ko se gre na kon-
cu tudi za predstavitev in razvoj
Bleda.

Nasi bronasti fantje (¢eprav
niso zaposleni v nasi DO) na
olimpijskih igrah niso zastopali
zgolj sebe in svojega imena, am-
pak predvsem drzavo in Bled.
Nickolikokrat se je ob osvojitvi
bronaste kolajne z imenom do-
bitnikov pojavljalo ime Bleda,
vendar pa na zalost ob imenu
Bleda ni bilo tudi imena LIP.

Rakus

Zdravemu cloveku krepi
voljo do zivljenja

Ze leta nas navdusuje z vrhunskimi rezultati ta skromni, 43-le-
tni moz iz Rovt nad Podnartom. Nesreca ga je pred mnogimi leti

priklenila na invalidski vozi¢ek. V cvetu mladosti je bil prikrajsan
za dobrine, katere lahko uzivamo zdravi ljudje. Vendar pa se ni vdal

v usodo.

eprav Zivi na kmetiji v hriboviti vasici nad Podnartom, se

z delom in zivljenjem spopada Se bolj uspesno kot mnogo zdravih
ljudi. Zadovoljen je z vsakim dnem, ki mu ga podari narava in kate-
rega lahko napolni s koristnostjo in Zivljenjsko mocjo. Svoje zivlje-
nje je podredil delu na kmetiji in svojemu veselju — Sportu. Osvojil
je ze vse vrste odli¢ij, tako na svetovnih, kakor tudi na olimpijskih
igrah invalidov. Tudi z zadnjih olimpijskih iger, ki so bile tokrat v
Seulu, se je vrnil z medaljo, in sicer bronasto v metu kopja.

Invalidi so ze zaradi svoje in-
validnosti potisnjeni na stranski
tir normalnega zivljenja, prav
tako pa je z invalidi-Sportniki.
Skromne (ali nikakrsne) so moz-
nosti in pogoji za priprave in
trening za taka vrhunska tek-
movanja, kakor so olimpijske
igre.

Marjan Peternelj se je ves cas
pripravljal sam, pestila ga je tu-
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di poskodba ramena, tako da ni-
ti ni vedel, kako naj pravilno
mece kopje, da bi bile bole¢ine
¢immanjse. V Stirih letih od
prejsnje olimpijade niti enkrat
ni nastopil na tekmovanju v tuji-
ni. Kljub temu da so bile olim-
pijske norme izredno visoke, se
mu je uspelo uvrstiti v ekipo po-
tencialnih potnikov za Seul. Po-
tencialnih zato, ker se do zad-

njega ni vedelo, ali se bodo olim-
pijade sploh udelezili ali ne. Na
kraju se je le zbralo toliko de-
narja, da so odpotovali v daljnji
Seul. Ceprav razocarani nad
vodstvom nase odprave, katero
jim ni omogocilo niti naj-
osnovnejsih rekvizitov, tako da
so morali nastopati v svojih dre-
sih in trenirkah, so se borili ka-
kor pravi $portniki in osvojili vr-
sto najzlahtnejsih odlicij.

Sam Seul mu je ostal v odlié-
nem spominu. Organizator se je
zares potrudil, da je udelezen-
cem omogocil normalne pogoje,
tako za tekmovanja kakor za Zi-
vljenje Sportnikov. Zgradil je po-
sebno olimpijsko naselje, v kate-
rem so bili hoteli, v katerih so
bile klanéine, tako da so invalidi
lahko neposredno, brez tuje po-
mo¢i prisli z vozickom prav do
vrha 14-nadstropne stolpnice. Po
mestu so vozili posebni avtobusi
brez sedezev, namenjeni Spor-
tnikom-invalidom. Veliki olim-
pijski stadion, na katerem so se
pred ¢asom borili tudi zdravi
$portniki, je bil ves ¢as tekmo-
vanj poln.

Veliko je dosegel, tako v pri-
vatnem kakor Sportnem zivlje-
nju; ne ve pa, kako bo v prihod-
nje z njegovo Sportno potjo. Bo-
lecine v rami namre¢ nocejo po-
nehati in tako ne ve, ali bo lahko
nadaljeval z metom kopja in
krogle. Vsekakor pa bo v Sport-
nem zivljenju ostal Se vnaprej.

Lepo je biti v druzbi z Marja-

nom Peterneljem. Cetudi je za
vedno priklenjen na invalidski
vozicek, izzareva toliko zivljen;j-
ske volje in optimizma, da tudi v
zdravem ¢loveku jaéa voljo do
Zivljenja in lepot, ki jih vse pre-
radi spregledamo ob vsakodnev-
nem pehanju za Zzivljenjskim
standardom.

Ob koncu naj napiSem Se to,
da delavci LIP z veseljem in po-
nosom spremljamo njegovo Zi-
vljenjsko in Sportno pot in se ga
bomo v tej zvezi spomnili tudi z
darilom na proslavi ob 29. no-
vembru v Podnartu, kjer je Mar-
jan Peternelj tudi zdruzeval de-
lo do tragi¢ne nesrece.

Rakus

Razstava likovnih del
Jozeta Smoleja iz

Radovljice

Ob priliki otvoritve nove jedil-
nice v TO RECICA je bila odprta
tudi samostojna razstava slikar-
skih del Jozeta Smoleja iz
Radovljice, katerega tehnika
sloni na risbah s tusem in oljni
tehniki.

Joze Smolej se je rodil v Trzi-
¢u leta 1933. Ob preselitvi v Les-
ce, leta 1957 se je takoj vélanil v
krajevno kulturno drusvo.

Slikarstvo ga privlaéi Ze od
otroskih let kot tudi organizacij-
sko delo na likovnem podroéju
in tako je v tem drustvu izkori-
stil dano priloznost in ustanovil
likovno skupino. Od tu dalje se
pricenja njegova slikarska pot.

Glede na dane moznosti pri
Zvezi kulturnih organizacij Ra-
dovljica, kjer se je leta 1961 za-
poslil, je ob podpori te organiza-
cije — po ljubiteljski plati —
ustanovil obéinsko likovno sku-
pino, v katero je bilo vélanjenih
nad 30 ljubiteljskih slikarjev in
jo je uspesno vodil celo desetle-
tje.

Po prenehanju delovanja te
skupine je leta 1984 pristopil k
likovni sekeiji kulturno prosvet-
nega drustva Veriga Lesce, v ka-
teri aktivno deluje ter svoje dol-
goletne organizacijske izkusnje
z likovnega podro¢ja prenasa in
posreduje tej skupini. Med dru-
gim je bila v zadnjem ¢asu ures-
ni¢ena tudi njegova pobuda o
slikarskih kolonijah.

Od slikarskih tehnik ga naj-
bolj privlaéi risba s tusem in olj-
na tehnika, zanima pa ga tudi
lesorez, s katerim pa se manj

ukvarja, ker nima na voljo teh-
niénih pripomoc¢kov za kvalite-
ten odtis.

Po slikarski motiviki mu je
najblizja ljudska arhitektura, ki
na slikah ostaja veren doku-
ment ¢asa, saj jo sodobnost da-
nasnjega dne nazadrzno izpodri-
va in vodi v pozabo.

Kot slikar realist ostaja veren
tudi nasi lepi gorenjski pokraji-
ni, ki slikarjem na vsakem kora-
ku nudi nesteto privlaénih in za-
nimivih motivov.

S svojimi deli je sodeloval na
vseh sekcijskih razstavah in na
razstavah kulturne akcije za de-
lovne kolektive v Stevilnih kra-
jih nase obéine. Na skupinskih
razstavah so bila njegova dela
razstavljena tudi drugod po Go-
renjski, na Hrvaskem in v Srbi-
ji. Redno je udelezen na pre-
glednih razstavah gorenjskih li-
kovnih skupin kakor tudi na re-
publiskih razstavah.

Pri¢ujocta razstava njegovih
del v nasi jedilnici je prav velika
sreca, da se lahko seznanimo z
delom vnetega slikarja ljudske
arhitekture in kot slikarja nase
prelepe gorenjske pokrajine.

Ob tej razstavi v neposred-
nem delovnem okolju nas nav-
daja spoznanje, da umetnost
lahko obéutimo in doumemo, ¢e
z njo zivimo in se z njo bogati-
mo.

Tov. Smoleju se ob tej priliki
zahvaljujemo za doprinos h kul-
turnemu osveséanju vseh zapo-
slenih delaveev v TO Recica in
mu zelimo Se veliko uspeha.



Izlet na Brione

Osnovna organizacija sindikata TO Podnart je dala zaposlenim
na izbiro dve varianti izleta: enodnevni izlet v Goriska Brda ali
ogled Brionov. Odloéili smo se za drugo varianto, izlet na Brione z
ogledom tovarne Lesonit v Ilirski Bistrici.

Osmega oktobra smo ob
6.00 uri startali izpred radovlji-
§ke avtobusne postaje. Vreme
nam ni bilo naklonjeno, saj je
lilo kot iz §kafa. Le-to pa nas ni
spravilo v slabo voljo. Kot pona-
vadi, smo bili tudi letos zbrani
ent in isti potniki. RazpoloZenje
nam je popravilo $e §ilce doma-
¢ega. Prva postaja je bila na av-
tocesti Vrhnika—Razdrto, kjer
smo v bifeju nekaj popili. Vreme
tudi tu ni bilo §e nié boljse. Do
Ilirske Bistrice ni bilo ve¢ daled.
Za ogled tovarne smo bili fe
zgodnji, zato smo c¢as izkoristili
za ogled trgovin in pote$itev Ze-
je.

Pred tovarno smo bili ob do-
govorjenem ¢asu. Odsli smo v
sejno dvorano, kjer nam je di-
rektor te temeljne organizacije v
kratkem predstavil kolektiv,
njihovo proizvodnjo, uspesnost
prodaje na tujem in domacem
trgu ter nas seznanil s predvide-
nimi nadaljnimi naérti. Nato
smo si ogledali celoten postopek
proizvodnje lesonitnih plo$¢ na
suhi postopek, skladiscenje ter
pripravo za odpremo. Celotna
linija je rac¢unalnisko vodena.
Zahvalili smo se za gostoljubje
in odrinili proti morju. Urni ka-
zalei so se premikali Ze proti
dvanajsti uri in tudi nasi Zelod-
ci so se nam Ze oglasali, zato
smo se ustavili v zasebnem go-
sti§éu v Lovranu. Tu smo se do-
bro najedli in vse skupaj po-
plaknili z dobro kapljico. gas
nas je Ze prigangjal, saj je bil
pred nami do nasega drugega
cilja §e dobrsen del poti.

Peljali smo se mimo Rasde, ru-
darskega mesta in najveéjega
rudnika ¢érnega premoga pri
nas, skozi rudarsko sredisée La-
bin, do Pule in FaZane. Tu nas je
pricakalo lepo, sonéno vreme. V
turisticni agenciji smo kupili
vstopnice za ogled Brionov. Vkr-
cali smo se na ladjo in se skozi

Cez Vrsic

FazZanski kanal pripeljali do
Brionskega otocja, katerega se-
stavlja 14 otokov. Najveéji in
najznaéilnejsi je Veliki Brion. Z
nami je bil tudi vodic, ki nas je
seznanil z zgodovino otokov. Z
»vlakom« smo se nato odpeljali
skozi safari, kjer so poleg osta-
lih Zivali tudi redke Zivalske vr-
ste, ki so bile podarjene pred-
sedniku Titu. Ogledali smo si
etnografsko zbirko nos$ in pred-
metov iz cele Jugoslavije, ki je
razstavljena v Vili Pava ter ko-
pije istrskih fresk in glagoljskih
spomenikov v cerkvi Sv. Germa-
na. Otocje je bogato s floro in
favne, saj uspeva okoli 680 rast-
linskih vrst, tu so tudi najlep§i
hrastovi gozdovi. Vse polno je
parkov in drevoredov. Tu je pre-
ko 250 razliénih vrst ptic in na-
sad mandarin. Nekdanji kam-
nolom je preurejen v prebivalis-
¢e medvedom in levom. V zoolo-
Skem vrtu so prav tako redke Zi-
valske vrste, ki so bile podarje-
ne tovarisu Titu. V prirodoslo-
vni zbirki so razstavljene Zivali,
ki so poginile in so jih nato pre-
parirali. V izloZbi »Tito na Brio-
nih« fotografije prikazujejo nje-
govo plodno 30-letno aktivnost
na atofju, srefanja z najrazli-
énej§imi drfavniki in politiki
celega sveta, umetniki in dele-
gacijami ter detajle iz njegove-
ga privatnega <Zivljenja. Na
otoecju je 274 km cest, poti in ste-
za. Tu so ostanki naselij in spo-
menikov iz preteklosti. Na oto-
ku Vanga, ki je obiskovalcem
nedostopen, si je tovari§ Tito
ustvaril svoj pravi dom, kjer je
prezivljal vsak prosti trenutek.
Pred odhodom smo imeli nekaj
¢asa §e za nakup spominkov.
Bila je Ze tema, ko smo odpluli
proti FaZani.

Domov smo se vracali polni
lepih vtisov in misli nad resnic-
no'lepoto Brionskega Nacional-
nega parka. Anki

v dolino bistre Soce

Zadnje septembrske dni je po-
stajalo vedno hladneje, delav-
cem TO Recica se je le blizal
tezko pricakovani sindikalni iz-
let.

Na pot smo krenili v soboto,
24. septembra ob 6. uri zjutraj.
Po uspeino prebrodenih zacet-
nih tezavah z avtobusoma, smo
se koncéno odpeljali na potep cez
Vr§i¢ na Primorsko. Pot nas je
vodila po turobni in oblaéni
Gornjesavski dolini, ki nam ni
mogla pri¢arati Zeljenega pote-
puskega vzdusja. Toda, ko smo
se priceli vzpenjati proti Vrs§icu,
je izza oblakov pokukalo sonce
in obsijalo precudovite vrhove
Julijcev.

Nas prvi postanek z jutranjim
okrepéilom smo si privoséili na
vrhu 1611 m visokega Vrsica,
Ker je bila koca prenapolnjena
s stevilnimi obiskovalei, smo se
kmalu odpravili dalje, vendar
smo se zaradi vsebolj glasnih Ze-
lodcev ustavili Ze po nekaj kilo-
metrih, na dudoviti razgledni

tocki. Kot volkovi smo planili
na malico in Sele, ko smo si po-
tesili lakoto, smo opazili, kako
prekrasen pogled se nam odpira
na okoliske vrhove. Ob prijetnih
zvokih harmonike, smo se le s
tezavo vrnili v avtobusa ter na-
daljevali pot proti izviru Soce,
spotoma pa smo se ustavili e
pri Kugyjevem spomeniku.

Po ogledu izvira smo se odpe-
ljali do prijetne vasice Trenta,
kjer smo si ogledali Trentarski
muzej. Tam nas je pricakal pri-
jazen mozakar, ki nam je razka-
zal najrazliénejse zanimivosti:
ostanke sirarne, razno kmecko
opremo ter ostale predmete iz
Zivljenja tamkajsnjega prebival-
stva. Posebno nas je pritegnila
resniéna zgodba iz prejsnjega
stoletja, o medvedu, ki je Anto-
nu ToZbarju odtrgal jezik ter
spodnjo ¢eljust, vendar se je re-
§il sigurne smrti in Zivel Se dva-
induvajset let.

Najlepse smo se zahvalili za
duhovit opis zgodovine Trentar-

ske doline in se odpravili naprej
proti Hudicevemu mostu v Klu-
Zah. Po krajsem ogledu mostu in
trdnjave nas je pot peljala dalje,
kosilu naproti. Spotoma smo se
ustavili Se pri grobnici italijan-
skih vojakov iz I svetovne voj-
ne. Na njej so vklesana imena
7014 padlih oziroma pogresanih
vojakov na Soski fronti.

V gostiiéu Sterk v Mostu na
Soc¢i nas je ¢akalo kosilo. Raz-
poloZenje se je pocasi dvigalo,
prekinila pa ga je komanda za
odhod proti bolnisnici Franji.
Le-ta je bila zgrajena proti kon-
cu leta 1943, ko je moéno nara-
slo §tevilo ranjencev. Bolnisnico
so postavili v izredno teZko do-
stopni soteski Pasica pri Nova-
kih. Ime je dobila po dr. Franji
Boje, delovala pa je od decem-
bra leta 1943 pa do osvoboditve,
z eno samo prekinitvijo spomla-
di leta 1944. V njej se je hkrati
lahko zdravilo 108 ranjencev. V
skriti soteski so si trpljenje kraj-
Sali tudi s smehom in pesmijo.
Tu so imeli prednost pred drugi-
mi partizanskimi bolnisnicami,
saj so lahko glasno govorili, kaj-
ti glas se je izgubil med skalami
in §umenjem visje izvirajocega
potoka, ki je strmo padal v glo-
bine skalnih razpok. Bolnisnica
je e danes zelo dobro ohranjena
in je neunicljiva priéa v kako

tezkih pogojih so se borili zdrav-
stveni delavci in prispevali ve-
lik delez za osvoboditev nafe
dezZele.

Po konéanem ogledu smo si
potesili Zejo v gostiséu pred so-
tesko. Harmonikar je pripomo-
gel, da se je veselo razpoloZenje
vse bolj stopnjevalo, zato je bilo
potrebno precej casa, preden
smo se odpravili naprej skozi
Poljansko dolino do_ gostilne
Kajbe v Zmincu pred Skofjo Lo-
ko, kjer nas je cakala Ze teZko
pri¢akovana wvecerja. Hrana
nam je vsem teknila, toda vedro
razpolozenje je pokuvaril gostil-
nicar, ki se ni drZal dogovora in
nam odredil premalo prostora,
tako da ga ni bilo dovolj niti za
jedaco, kaj ele za ples. Zaradi
tega je prui avtobus Ze kmalu po
vecerji krenil proti domu. Ostali
smo le najbolj zagreti in ni nam
bilo Zal, kajti harmonikar je ne-
utrudljivo raztegoval svoj meh.
Nase preserno razpoloZenje s pe-
smijo in plesom je kasneje pre-
plavilo vse gostisce, tako da se
nam je pridruzilo se nekaj obi-
skovalcev.

Utrujeni, toda z lepimi spomi-
ni na prijetno prezivet dan, smo
se v zgodnjih jutranjih urah vr-
nili domov, kjer smo se morali
posloviti. :

J. in B.

Lep primer povezovanja
gospodarstva s kulturo

V novi poslovni stavbi LIP Bled, so 4. novembra zvecer slovesno
odprli razstavo likovnih del, ki so nastala na oktobrski slikarski ko-

loniji Bled/Bohinj '88.

To je pravzaprav novost, ki
upravi¢eno vzbuja upanje o za-
c¢etkih tesnejSega povezovanja
zdruzenega dela s kulturo. Zaen-
krat so to delovne organizacije:
Almira Radovljica, Hotelsko tu-
risticno podjetje Bled, Alpetour
Skofja Loka in gostitelj razstave
LIP Bled, ki je poskrbel tudi za
lep otvoritveni kulturni pro-
gram.

Omenjene delovne organizaci-
je, ki so Zze doslej pokazale pre-
cej smisla in posluha za kulturo,
so podprle izvedbo letodnje sli-
karske kolonije z delezem sred-

stev za tiskanje petih, na koloni-
ji nastalih del, ki jih bodo upora-
bile za novoletne voséilnice.

Na razstavi so na ogled dela
udelezéncev kolonije, ki je ob
podpori Kulturne skupnosti Ra-
dovljica Ze tretja v okviru Polet-
ne akademije za staro glasbo v
Radovljici. Letos so sodelovali
umetniki: Boni Ceh, Crtomir
Frelih, Alenka Kham-Pi¢man,
Vinko Tusek in Melita Vovk.

Razstavo bodo drugi mesec
prenesli e na Pristavo Bled in v
Dom Jozeta Azmana v Bohinj-
sko Bistrico.

V TO PODNART
Joze Golmajer

Upokoijil se je

V mesecu novembru se je starostno upokojil nas delavec
Joze Golmajer. V nasi temeljni organizaciji se je zaposlil leta
1969. Prej ni bil redno zaposlen, saj je delal doma na manjsi
kmetiji. Vsa leta dela je bil cepilniéar v predelavi. Bil je tih in
skromen, pri svojem delu pa prizadeven.

Zahvaljujemo se mu za njegovo delo. V privatnem zivlje-
nju pa mu zelimo $e obilo zdravih in sre¢nih dni.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Peter Debelak, tehni-
¢éni urednik: Nada Frelih,
¢lani: Tone Koncilja, Ja-
nez Stare, Janez Marolt,
Branko Urh, Anton Nog¢,
Lado Cesar, Vinko Cu-
den, Miro Kelbl in Ciril
Kraigher. Tisk: Gorenjski
tisk, Kranj
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STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC OKTOBER 1988

delavecev  pripravnikov

TO Tomaz Godec 419 3
TO Recica 327 1
TO Mojstrana 93 1
TO Podnart 77

TO Filbo 116

DSSS 143 17
Skupayj 1175 22

-
V slovo

Pavlu Trpincu

V torek, 8. novembra smo se poslovili od nasega upokojenca Pavla
Trpinca.

Favel je prisel v nag kolektiv leta 1964. Zaposlil se je kot skladis¢ni
delavec, nato pa vrsto let upravljal veévretenski skobelni stroj. V nasi
temeljni organizaciji je delal do oktobra 1987. leta, ko se je moral za-
radi slabega zdravstvenega stanja invalidsko upokojiti. Bil je skromen
in prizadeven delavec, do svojih sodelavcev pa tovariski.

Za ves trud in opravljeno delo v nasi temeljni organizaciji smo mu
dolzni izreé¢i vse priznanje in zahvalo.

Martinu
Mencingerju

Huda in neozdravljiva bolezen je iz nase sredine iztrgala sodelavca
Mencinger Martina. Z delom v nasi temeljni organizaciji je zacel julija
1969 na skladistu zaganega lesa kot transportni delavec. Zaradi tezke
nesrece pri delu je moral zaradi invalidnosti zamenjati delo. Kot inva-
lid IIT kategorije je bil prerazporejen v obrat pohistvo v lakirnico, kjer
je delal na delih in nalogah sro¢no brusenje laka«. Pred dobrim letom
ga je napadla zahrbtna bolezen, ki ji ni bil kos, éeprav se je trdovratno
upiral. Ko nas je tako bolan sicer redko obiskal, je bil vedno optimist
in je govoril, da bi rad ¢imprej ozdravel in zacel delati med svojimi so-
delavei, vendar je bila na koneu bolezen moénejsa od njega.

Njegovega 20-letnega dela v nagi temeljni organizaciji ne bomo ni-
kdar pozabili.

Ivani Kos

V mesecu avgustu smo se na pokopaliséu v Bohinjski Bistrici po-
slovili od Ivane Kos, upokojene delavke LIP Bled, TO »Toma2 Godecs
Bohinjska Bistrica leta 1960 se je zaposlila v nasi TO v obratu opaznih
plosé. Delala je na razli¢nih mestih. Svoje delo je opravljala pridno,
vestno, z voljo ¢loveka, ki mu ni vseeno, kako je svoje delo opravil. V
nasi temeljni organizaciji je bila zaposlena do leta 1975, ko je bila za-
radi bolezni invalidsko upokojena. Bivéi sodelavei smo ]ji za njen pri-
spevek k napredku naSe temeljne organizacije hvalezni. Ostala nam
bo za vedno v spominu.

Aleksandru Sremcu

V mesecu septembru smo se morali posloviti Se od enega biv_éeg_a
sodelavea, tovarisa Sremca. Ceprav rojen v Backi, si je uredil svoje zi-
vljenje v Bohinjski Bistrici. Ze pred vojno se je izu¢il za mizarja, i:e_nko
da so bili njegovo znanje in izku$nje izredno dragoceni v porajajoci se
lesni industriji v Bohinjski Bistrici. Bil je izmenovodja v zabojarni, z
uvedbo proizvodnje opaznih plos¢ pa je bil premescen za_lgmenovodm
v ta obrat. Ljudje, s katerimi je delal, so ga spoéwvap, saj J_e_zn_z-_xl dela—
ti z ljudmi in jih motivirati za dobro delo. Znal jg prisluhniti ng)_hov;m
problemom, jim pomagati in svetovati, vendar je zaht.eval, da je b}lu
delo vedno dobro, hitro in kvalitetno opravljeno. Ko je leta 1972 odsel
v zasluZeni pokoj, je nasa temeljna organizacija izgubila delavca, ki ga
je bilo tezko nadomestiti. Hvalezni smo mu za vse, kar je storil v letih
dela v nasi TO.

Jaku Rozmanu

V ponedeljek, 17. junija smo se na pokopaliséu v Srednji vasi po-
slovili od Jakoba Rozmana, upokojenega delavca TO »Tomaz Godec«
Bohinjska Bistrica.

V nasi temeljni organizaciji se je zaposlil 6. 3. 1951 leta. Delati je
pricel na skladiséu zaganega lesa, kjer je delal vse do prerazporeditve
v obrat lesne volne. V tem obratu je delal na delih in nalogah brusaéa
vse do leta 1963, potem pa je bil prerazporejen v obrat opaznih plo&é
pri narezu desk, ki ga je opravljal vse do upokojitve.

Bil je vesten delavec, vendar se je moral zaradi slabega zdravja v
letu 1980 predéasno invalidsko upokojiti. Bil je tudi aktiven gasilec,
saj je bil dolgoletni élan Gasilskega drustva Stara FuZina, pri gasil-
skem drustvu Bitnje pa je 5 let opravljal funkeijo poveljnika drustva.

Ohranili ga bomo v lepem spominu, kakrinega smo poznali.

Zahvale

Ob smrti ofeta, moza in starega oceta
JAKOBA ROZMANA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem LIP Bled za izrecene pisne in ustne bese-
de sozalja, podarjeno cvetje in Stevilno spremstvo na zadnji poti.

J

sin Darko z druzino in Zena Micka

Ob smrti dragega moza in odeta
MARTINA MENCINGERJA
se iskreno zahvaljujemo za vso izkazano pomo¢ in pozornost v najtezjih tre-
nutkih. Lepa hvala za cvetje in izre¢ena sozalja.

Posebno se zahvaljujemo njegovim najblizjim sodelaveem ter vodstvu TO
Tomaz Godec. Zahvaljujemo se vsem tistim, ki so se prisli od njega poslovit;
peveem, zupniku, zdravstvenemu osebju in vsem ostalim Se enkrat hvala.

alujoéi vsi njegovi

Ob smrti mojega moza
SILVA VODISKA
se vsem iskreno zahvaljujem za pozornost in pomoé v tezkih trenutkih.
Posebna zahvala tovari$u Nocu za obiske na domu, kolektivu pa za pozornost

in pomo¢ v vsem ¢asu njegove bolezni.
Zena Marija Vodisek

Ob smrti drage mame
KRISTINE KRAIGHER

se zahvaljujemo vsem sodelavcem LIP-a Bled, ki ste pocastili njen sponl'lin,
Vsi njeni

Ob nenadni tragiéni izgubi moje Zene
IVANKE KOS

se zahvaljujem ODDELKU MILICE Bohinjska Bistrica, ¢lanom civilne zas¢i-
te in sosedom pri iskanju pokojnice. Posebej pa se zahvaljujem kolektivu
LIP-a Bled za vso izkazano pomo¢ ter sosedom za pozornost in pomo¢ v naj-
tezjih trenutkih. Hvala govornikoma za lepe poslovilne besede in peveem za
zapete Zalostinke. ) &

Hvala vsem, ki ste jo v tako velikem $tevilu pospremili na njeni zadnji po-
ti. Moz Teodor KOS
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