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LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — Izhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan Brato2, tehni&ni urednik: Marjan Moskon —
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zZelje

Dosledno izvajanje notra-
nje organizacije dela, spo-
Stovanje = samoupravnega
sporazuma in dogovorov
ter dobra informiranost, so
nam za uspesno delo v na-
slednjem  obdobju  ne-
ophodni

Analiza izviSevanja Samo-
upravnega Sporazuma o te-
meljih  srednjero¢nega plana
razvoja za obdobje 1976 —
1980 kaze, da smo te naloge
uspesno izvajali. Ohrabrujoce je
dejstvo, da dosegamo v proiz-
vodnji norme v povprec¢ju 110
% in da kljub velikim porodnis-
kim dopustom, ki v nekaterih
TOZD dosegajo celo 7 %, dose-
gamo letni plan proizvodnih
minut 100 %. K temu je prispe-
vala povecana storilnost in lani
uvedena kolektivna stimulacija
in plan minut. Tudi osip
delavk v TOZD Loé&na Novo
mesto in TOZD Libna Kriko bo
z dograjeno tretjo fazo tovarne
TOZD Delta Ptuj oblaZen, saj
bodo zaposlili 110 novih Sivilj,
Realno lahko pri¢akujemo, da
bodo fizi¢ni plan proizvodnje
za obdobje 1976 — 1980 tudi v
letu 1980 lahko presegli. Neko-
liko druga¢na slika se nam
kaze, ko ocenjujemo inflacijo
stroskov in cene surovin tako
doma kot na tujem trgu.

Ceprav je skupen prihodek,
dohodek in Cisti dohodek nad
plansko ravnjo, nam zmanjkuje
sape pri sredstvih za osebne
dohodke in sklade. Ta pojav ni
nov in izvira iz ekonomskega
poloZaja tekstilne industrije in
konfekcije oblacil $¢ posebej.

Poleg Ze navedene analize
plana za srednjerofne obdobje
1976 — 1980, nam so na voljo
tudi dobro zbrani podatki o
gospodarjenju v letodnjem letu,
narejena je analiza moZnosti
razvoja za obdobje 1981 —
1985 itd. Torej dovolj gradiva,
da bi mogli lazje ocenjevati in
odlo¢ati ob izteku sedanjega
srednjerofnega obdobja in v
zln'i ravah plana razvoja do leta

985.

V dosedanjih zelo zapletenih
gospodarskih razmerah v svetu,
ki izvirajo iz vse veCjega ne-
enakega ekonomskega polozaja
med razvitimi in nerazvitimi
drzavami, problem nafte pa Se
priliva olje na ogenj, se tudi
doma ne moremo izogniti neka-
terim posledicam. Danes ni ve¢
vpraSanje ali ho¢emo ali no-
¢emo hraniti energijo vseh vrst;
vpradanje je le na kakSen nacin
in kje bomo omejevali potro3-
njo energije, s tem v zvezi pa
tudi zmanjSevali potro$njo ne-
katerih dobrin.

Leta 1980 bo v tem pogledu
velika preizkusnja za marsikate-
ro delovno organizacijo in
TOZD. Zaradi tega bomo pri-
siljeni, da dosledno izvajamo
notranjo organizacijo dela in jo
tudi prilagodimo novim raz-
meram. SpoStovati in izvajati
bo treba sprejete Samoupravne
sporazume in druzbene dogovo-
re na vseh ravneh, kajti tezave
in neusklajeni odnosi proizvod-
nje in porabe povecujejo med-
sebojno  odvisnost zdlruZenih
TOZD v delovno organizacijo,

Potrebni bodo manjsi napori
in uspehi bodo toliko bolj vid:
ni, ¢e se bomo lotili nalog
dobro pripravijeni, Se posebe;
pa, ¢e bomo o vsem informira-
ni. V. primerih, ko izpade
dobava energije, ko se pretiga
redna dobava surovin, ko raste-
jo zaloge gotovih izdelkov v
industriji in v trgovini, ko hkra-
ti zmanjkuje nekaterih VISt pro-
izvodov 1ti je vsak ,zakaj" Ze
glas v nebo upijajoega v puséa-
vi!

In ta ,zakaj” je toliko bolj
boleé, ¢e na tezave in probleme
nismo pripravljeni, & nismo

lzlet po Jugoslaviji, namenjen vsem, ki so v nadi DO uspefno
koné&ali Solo ob delu in najboljim samoupravljalcem v letu 1979, je
udeleZzencem prinesel veliko lepih doZivetij. Posnetek je iz beograj-
ske Avale, kjer so se ustavili na zadnji dan izleta.

seznanjeni z dolgoroénimi in
trenutnimi moznostmi.

V takih razmerah je vsak
dolzan storiti to, kar ,,zmore”
ne kar ,mora”! Le tako se
bomo dokopali do tolikokrat
ispricane Zivljenjske resnice, da

Visem delavcem Ld/)()dd
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Zelimo vse nd]/epse
v letu 1980/

Urednistvo

tudi v najtezjih razmerah gre
boljfe organiziranim in spo-
sobnejsim, in slabSe ostalim.

Klju¢ za Novo leto 1980 in
za naslednje srednjeroCne ob-
dobje do leta 1985 je v nasih
rokah. Potrudimo se in s skup-
nimi mo&mi zamasimo vrzeli, ki
nas ovirajo pri sedanjem delu in
odprimo v naslednjem obdobju
vse vire znanja, sposobnosti in
tovariStva ter zagotovimo sebi,
na$im upokojencem in potom-
cem srecen jutri!

VSEM V LABODU, NJIHO-
VIM DRUZINAM IN UPO-
KOJENCEM CESTITAM K
DOSEZENIM USPEHOM V
LETOSNJEM LETU IN ZELIM
SRECNO IN VESELO NOVO

LETO 1980!
Glayni direktor
ZDRAVKO PETAN
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naslednje
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V TOZD LIBNA

Dosezeni rezultati v letu 1979

Vse bolj, ko se blizamo kon-
cu letoSnjega leta se hote ali
nehote vsiljuje vpraSanje, kako
naprej, To vpraSanje se ne vsi-
ljuje zgolj zaradi tega, ker ne bi
vedeli, kaj hoctemo v prihod-
njem letu. Gre bolj zato, ali
bomo uspeli v nove okvire plan-
ske obveznosti vgraditi vse tis-
to, kar smo v letoSnjem letu
zaznamovali kot negativno, oz
neuspesno. Odgovor je sicer
Cisto preprost — moramo. V
resnici pa se bomo, tako kot
doslej, srecevali z nekaterimi
vprasanji, ki so ¢isto ,,objektiv-
ne”’ narave. Dejstvo, da nam $e
vedno dohodek pocasneje na-
rasc¢a, kot nam pa rastejo za-
konske in pogodbene obvezno-
sti ni sicer ni¢ novega. Ce k
temu dodamo $e trend inflacije
in gibanja nekaterih stroskov
poslovanja, na katere kolektiv
nima direktnega vpliva, potem
ze lahko vnaprej ocenimo, da
bo prihodnje leto — leto iz-
kusen;.

Kljub tezavam, ki so nas
spremljale v letoSnjem letu pa
vendarle lahko ocenjujemo, da
so rezultati poslovanja naSe
TOZD nekoliko boljsi kot v
minulem letu v istem obdobju.
Poudarim naj naprimer, da smo
v devetih mesecih letoSnjega
leta dosegli normo 105,7 od-
stotkov, v istem obdobju lan-
skega leta pa samo 90,8 odstot-
kov. Ce pa primerjamo $e od-
stotek plana po fakturiranih
minutah je ta ugodnejii v leto-
Snjem letu v istem obdobju za
11,3 odstotke, Da bi bila slika
Se jasnejsa, je potrebno poudari-
ti tudi to, da nas je bilo v
devetih mesecih letoSnjega leta
zaposlenih po urah 318, v istem
obdobju lanskega leta pa 328,
Ob tem smo imeli v devetih
mesecih letoSnjega leta 92.465
izgubljenih ur ali 15.85 odsto-
tkov, v istem obdobju lanskega
leta pa 85.180 izgubljenih ur ali
14,30 odstotkov.

Kljub tako neugodnem giba-
nju smo dosegli po opravljenih
urah v 9 mesecih letosnjega leta
poprecni osebni dohodek na
zaposlenega 4.742.25 din, kar
predstavlja 22.4 odstotkov vec,
kot v istem obdobju lanskega
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leta. Ob porastu produktivnosti
za 4 odstotke in takim izplaci-
lom OD je TOZD LIBNA po
podatkih SDK Krsko na zad-
njem mestu lestvice gospodar-
stva nade ob¢ine Krsko.

Ob tako intenzivnem delu,
kot vlada v nadi panogi in takih
izpla¢ilih OD, vzporedno z dru-
gimi panogami gospodarstva
bodisi v na$i ob¢cini ali izven
nje, je vsak komentar odvec.

Kljub takemu stanju pa bi
napak sodil, ¢e bi trdil, da smo
ze vse storili za dosego vecje
storilnosti in nenazadnje tudi za
visje OD. Ne — obratno trdim.
V naslednjem letu nas cakajo
naloge, ki so praktiéno neod-
lozljive in ki jih bomo morali
predvsem sami reevati. Naj jih
strnem v nekaj misli:

— poveéati produktivnost
dela na osnovi boESega in racio-
nalnejSega  gospodarjenja s
poudarkom na boljso izrabo
delovnega casa in delovnih pri-
prav, zmanjsati stroSke poslo-
vanja povsod tam, Kjer je to
mogoce, povecati odgovomost
za vec&ji red in delovno discipli-
no, povecati odgovomost v
vseh tistih sluzbah, ki imajo
nalogo in dolznost, da oskrbijo
TOZD za nemoteno delo v teh-
noloSko—produkcijskem smislu,
utrditi program proizvodnje za
daljSe obdobje in nenazadnje
povecati osebno odgovornost
na slehemem delovnem mestu.

Ker se blizamo koncu letos-
njega leta, ki je bilo pestro in
vsestransko dinamic¢no tako za
celotno podjetie ,.LABOD”,
kot za naSo TOZD, se Zelim ob
teai.l priliki vsem skupaj iskreno
zahvaliti za sodelovanje in za
vse napore in tezave, ki smo jih
skupno premagovali z zeljo, da
smo tudi vnaprej pripravljeni
storiti vse tisto, kar nam bo
omogocilo lepSe zivljenje in
boljSe pocutje.

Ob vstopu v novo leto 1980
pa kar najve¢ dobrega, trdnega
zdravja in osebne srece!
Direktor TOZD ,,LIBNA" Kr$ko

EDO KOMOCAR
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V Delavski enotnosti z dne 24,
novembra, smo lahko prebrali
pohvale in prijeten ¢lanek o
zivljenju in medsebojnih odno-
sih v TOZD DELTA. Prizade-
vanja v tej smeri so rodila
uspehe.” Za nas je Se kako
pomembno, kakdni smo ljudje
med seboj..." je v omenje-
nem ¢lanku povedala tov. di-
rektorica, prav to misel pa je
bilo ¢utiti tudi iz pogovora z
Marijo Magdi¢, Elizabeto Kun-
stek, Marijo Stunf in Marijo
Petrovi¢. Prav zares, dober glas
seZe v deveto vas,

tozd locna
ob

letu
novem

Zopet je leto naokoli in Cas
je, da v kratkem strnemo in
uredimo nade vtise in da od-
krito pokazemo na vse, kar smo
dobro ali pa véasih tudi slabse
opravili.

Leto, ki se izteka, lahko v
SirSfem smislu gospodarske poli-
tike ozna¢imo za prelomno, saj
so nekatera razmerja na pod-
ro¢ju, kot so zunanjetrgovinska
menjava in s tem v zvezi
naraS¢ajoci devizni deficit, sla-
ba likvidnost gospodarstva, ne-
zadostna akumualcija in ne
nazadnje prevelika potrosnja,
dosegla tako stopnjo, da terjajo
takojSnje ucinkovite in pred-
vsem daljnoro¢nejse ukrepe. Na
tako stanje so nedvomno vpliva-
li tudi zunanje negativni vplivi,
saj svet razen politicnih kriz,
pretresajo huda energetska kri-
za, inflacija, nezaopslenost, ta-
ko da nekateri ekonomisti za-
hodnega sveta vidijo v tem
recesijo iz leta 1973, najbolj
pesimistiéni pa celo napovedu-
jejo novo svetovno ekonomsko
krizo, podobno tisti iz tridese-
tih let tega stoletja.

Nedvomno vsi ti faktorji niso
obsli utripa naSega gospodar-
stva, ¢eprav bi bilo zgreSeno in
v daljSem obdobju celo lahko
usodno, &e bi vse vzroke iskali
zgolj samo v zunanjih vplivih. Iz
razloga, da so nam ti vplivi v
celoti poznani, upam trditi, da
je za nase gospodarstvo bistve-
nega pomena videti realno vse
nase notranje slabosti, saj bomo
edino na ta nacin v naslednjih
obdobjih lahko uspesno zboje-
vali bitko.

Tako kot svetovna kriza ni
obsla jugoslovanskega gospodar-
stva, tudi vsi ti negativni faktor-
ji niso obdli nas samih v TOZD
Loéna in v celotnem Labodu,
saj kljub dobrim rezultatom, ki
smo jih dosegli, ugotavljamo, da
cene nezdrzno rastejo, da infla-
c?e Se nismo obrzdali, tako, da
kljub relativno visokem porastu
OD v primerjavi z lanskim
letom, Se zmeraj obZutno zaos-
tajamo na tem podro¢ju za
ostalimi gospodarskimi panoga-
mi,
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Ko ugotavljamo, da smo se,
ne samo v tem letu v primerjavi
z ostalimi podrocji res stabili-
zacijsko in disciplinirano obna-
Sali, s toliko vecjo pravico
zahtevamo uresni¢itev naSe so-
cialisti¢ne druzbe ,,ZA ENAKO
DELO, ENAKO PLACILO”.

Ne moremo in ne smeno se
sprijazniti z dejstvom, da si v
drugih Eanogah pod naslovom
»perspektiva” v nafem gospo-
darstvu, ob slabSem delu in
rezultatih, rezejo veé&ji kos
kruha in da splosna skupna
poraba naraS¢a o¢itno v neskla-
dju z ustvarjenim dohodkom.

V TOZD smo se v letodnjem
letu zopet srecevali s fluktuaci-
jo, Ki je specifi¢na za podrocje,
v katerem zivimo in ki se 3e
naprej gospodarsko zredno hi-
tro razvija, kar pa ob nezados-
tnem razvijanju ostalih dejav-
nosti vse oblutneje izpostavlja
probleme nezadostno razvitega
varstva, zdravstva, Solstva, torej
podrocij, ki zaposleno Zeno in s
tem naSo panogo najbolj priza-
denejo.

Vse te tezave in tudi nepra-
vilnosti smo predstavniki TOZD
Loéna v razpravah z nekaterimi
najodgovornejSimi republiskimi
funkcionarji v zacetku decem-
bra najostreje izpostavili in
zahtevali take ukrepe, ki bodo
naso proizvajalko konéno po-
stavili v enakopraven polozaj.

Delno s tem ciljem, delno pa
vsled specifiéne situacije glede
moznosti zaposlovanja v regiji,
smo se v TOZD v zadnjih
mesecih tega leta ukvarjali z
moznostjo prehoda na enoiz-
mensko delo, kjer pa nam
tehniéne moznosti niso dopus-
tile prehoda ze v tem letu, ne
samo zaradi pomanjkanja Casa
in trenutno Se tudi prostora,
pac pa tudi zaradi ve¢ zunanjih
faktorjev.

V tem svojem kratkem pri-
spevku, se namenoma nisem
spuscal v Stevilke, indekse in
finanéne pokazatelje, ker sma-
tram, da ob tem kaj hitro radi
pozabimo na ¢loveka, ki je nasa
prva vrednota in ker se moramo
zavedati, da bitke ne bodo
zbojevali sistemi, temve¢ pred-
vsem delovni ¢lovek, Ta delovni
¢lovek, ki je v naSem primeru
proizvajalka in zraven tega v
vecina primerih Se nosilka dru-
Zine, pa je do sedaj ze nickoli-
kokrat dokazala, da je tega
zaupanja vredna.

Ob koncu Zelim sodelavkam
in sodelavcem v TOZD Loé¢na
in DO Labod uspehov, srece in
veselja polno novo leto 1980.

TEKSTOR JOZE
Direktor TOZD LOCNA

19. decembra 1979



PRED DOGODKOM

ne pozabhi
na
praznik

Pred nami je 22. december —
praznik JLA.

Letosnji dan JLA - 22,
december ima Ze svoj 38 rojstni
dan, 21, 12, 1941 je bila po
sklepu CK KPJ in odredbi
vthovnega Staba v mestecu
Rudo ustanovljena 1. proletar-
ska brigada, prva redna enota
nase vojske, ki je bila pomem-
ben mejnih v NOB.

Ob ustanovitvi je bilo v njej
1199 partizanov in partizank,
ki so bili razporejeni v Sestih
bataljonih. Kar 651 je bilo
Clanov KPJ oz. ZKJ. V njej so
bili ¢lani naslednjih nacional-
nosti: 740 Srbov, 378 Crno-
gorcev, 26 Slovencev, 19 Hrva-
tov, 4 Makedonci in 32 pri-
padnikov drugih narodnosti.

Tako je prva proletarska
birgada bila tudi temeljni ka-
men nafemu bratstvu in eno-
tnosti.

Naslednjega  dne, 22,
decembra se je brigada prvic
spopadla z Italijani in jih

porazila, 23. decembra pa je
zajela 105 italijanskih vojakov
in Stiri oficirje. Prva akcija je
bila zelo pomembna.

V spomin na ustanovitey 1.
proletarske brigade praznujemo
22, december kot dan JLA.,

O nezadrzni rasti partizan-
skih enot, njihovem herojskem
zoperstavljanju  zavojevalcem
domovine ter osvobajanju, ki je
prekipelo v  revolucionarno
spreminjanje nazadnjaske druz-
bene ureditve o tem in
Stevilnih ¢loveskih usodah ne
govorijo le knjige in price
vojnih dogodkov.

To je zivo izro¢ilo, po
katerem se je oblikovala soci-
alisticna in samoupravna stvar-
nost jugoslovanskih narodov in
narodnosti, je neminljivo zroci-
lo, ki ze desetletja opredeljuje
Titovo vojsko, graditelja pri-
dobitev revolucije.

Stiri vojna leta je nastajala. se
v krvavih bitkah kalila vojska,
Ki je bila partizanska in ljudska.

Slednje je priSlo e bolj do
izraza, ko je bilo treba na novih
temeljih graditi druzbo socialis-
ticnih razseznosti. Vojaki so
pomagali delavcem, kmetom,
mladini, Niso le budno stali na
strazi. temve¢ so Zulje vtkaliv
ceste, zeleznice, vodovode. Niso
pozabili bede in trpljenja hudih
casov, humane socialisti¢ne
odnose so vgradili v sleherno
enoto vojakov in staresin.

Danes so kopenski vojaki,
mornarji in letalci moé¢ni bolj
kot kdajkoli, so vogelni kamen
SLO, so nerazdruzljivo poveza-
ni z ljudmi, ki jim ni vseeno,
kakSen bo jutri potomcev. Cilj
je jasen: odlo¢no braniti ne-
odvisnost in samoupravno druz-
beno ureditev. Ta Titova vojska
(in z njo delovni ljudje) v svojih
prizadevanjih ne bi obti¢ala na
pol poti. se uri, izpopolnjuje
oborozitev in svoje vrste utrjuje
s plemenito  revolucionarno
dedis¢ino.

Zaradi tega je potrebno vsa-
ko leto naSim mladim ljudem
ob 22, decembru osvetliti zgo-
dovinski dokaz in razvojno pot
nae JLA. Ta zgodovina ni
potrebna mrtvim. ampak zivim,
iz katere mladi ¢rpajo izkusnje
in duhovno mo¢ za nove
preizkusnje in dosezke.

Delavei DO Labod dobro
vedo v ¢em je nase bogastvo in
naSa sreca, Vedo na ¢em sloni
na¥ mir. naSa varnost in nase
zaupanje v vse lepSi jutriSnji
dan.

Zaradi tega se Siroke mnozice
iz naSih 8 TOZD vkljucujejo v
delo SLO, CZ inNZ,

Osnova naSih uspehov je v
tem letu se vidi v realizaciji

T A SR

Tokrat pakiramo srajce za

nase trzisce, sicer pa ji

- E-
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SKLEPA RK SZDL pod geslom
NNNP- 79",

V pripravah kot v samih
vajah  NNNP-79" in vaji
w£Zmaga- 78" ter v vaji ,,Gor-
janci—77*  smo pokazali in
dokazali, da znamo stvari prijeti
na pravem koncu. Naj bo
naravna nesreca ali zlo, ki ga
prinasa ¢lovek, ni¢ nas ne bo
naslo nepripravljene, naj pride
kadar koli, kjer koli in kakor
koli,

To je dokaz, da 8- clanska
.druzina® Do ,Labod" resno
spremlja in uresni¢uje Titovo
naro¢ilo ,,besede se spreminjajo
v delo™, V to se je prepricala
Zvezna inSpekcija. ko je obiska-
la ,.Labod™.

Celotna dejavnost s podrocja
LO, CZ in NZ v tem letu je bila

usmerjena k uresni¢evanju tiste-
ga, kar je bilo dogovorjeno in
kar smo zastavili v akcijskem
programu NNNP- 79,

Z dobro voljo in trdnim
delom smo uspe$no izpeljali 44
nalog. S to druzbeno akcijo
smo uspe$no pocastili 60 let
ustanovitve ZKJ, zdruzenih sin-
dikatov in SKOJ-a, 55-letnico
obstoja DO Labod (8. marec
praznujemo kot praznik , Labo-
da**); 30-obletnico mladih in 2,
obletnico dneva CZ ter 38,
rojstni dan JLA.

Praznik JLA je istocasno
praznik vseh delovnih ljudi
SFRI in je ena izmed spodbud
za odlocnejSe sodelovanje v tej
smeri,

Ker se priblizuje konec po-
glavitnih nalog in konec tega
leta zelim vsem TOZD v DO
.Labod™ oz. vsem delavcem
SRECNO IN USPESNO NOVO
LETO 1980,

Zahvaljujem se vsem de-
lavcem, ki so s svojim delom
doprinesli k uresni¢evanju kon-
cepcije SLO z zeljo, da bi v
naslednjem letu dosegli po-
dobne rezultate,

Referent obrambe:
MILAN ILIC

h pripravlijamo tudi za na pot v Holandijo, Neméijo,
celo Libijo in $e kam, pravijo delavci v skladiS¢u gotovih izdelk ov.

ko se leto
izteka

Pred nami je Se nekaj dni in
poslovili se bomo od leta 1979,
Ta ¢as je v navadi, da delamo
obracun za pretekle dni in
razmiSljamo o nacrtih za na-
prej. V. TOZD TIP-TOP Ljublja-
na ocenjujemo rezultate poslov-
nega leta 1979 za popreéne, ki
veljajo v naSi dejavnosti. Bolj
kot teh smo veseli dejstva, da je
bila sanacija v srednjero¢nem
obdobju 1976-80 pravilno za-
stavljena in da danes lahko ze
pokazemo pozitivne poslovne
rezultate teh sanacijskih napo-
rov v preteklosti, To dokazujejo
tudi besede predsednika Izvr-
Snega sveta Skup$c¢ine obé&ine
Ljubljana Bezigrad tov, Bucar-
ja. s katerimi je izrekel priznan-
je vsem, ki so sodelovali v
sanacijskem obdobju in postavi-
li temelje za nadaljnji razvoj
nase TOZD.

V letu 1979 smo se srecali
tudi z mnogimi tezavami, Med
najtezje probleme sodi vsekakor
visoka  stopnja  fluktuacije
(11,61 odstotkov)., Zaradi veli-
kih tezav, na katere smo nalete-
li pri zaposlovanju novih de-
lavcev — saj vemo, da ni
interesa za delo v konfekciji,
kar je znacilno za vse razvite
delovne sredine — smo zaceli s
Siroko  akcijo dogovarjanja v
konceptu usmerjenega izobra-
zevanja in sicer na relaciji
Center strokovnih ol v Ljublja-
ni. skupnost za zaposlovanje
Ljubljana — Bezigrad in zdruZe-
no delo. Od rezultatov tega
dogovarjanja in idejne projekci-
je razvoja tekstilne industrije
SRS za plansko obdobje 1981
~ 1985, po kateri naj bi dosegli
porast druzbenega proizvoda in
dohodka na delavca za 25 % do
28 %, si obetamo to, da bomo
pokrivali potrebe lastnega raz-
voja in rast druzbenega in
osebnega standarda. S tem bi
refili  veliko breme, ki tezi
konfekcionarje, veliko fluktu-
acijo in tezave s kadri in
njihovo izobrazbeno strukturo,
ki nenazadnje vpliva tudi na
pocasnejSi razvoj in slabse re-
zultate gospodarjenja,

Menim, da smo pravilno
usmerili svoje planske osnove za
leto 1980 in za srednjero&no
obdobje 1981-85, ki pa jih
bomo dosegli samo s timskim
delom in poostreno osebno
odgovornostjo za delovne nalo-
ge in posle slehernega delavca,
ki zdruzuje svoje delo v TOZD
TIP-TOP Ljubljana,

MILAN KOVA
Direktor TOZD TIP-TO

Ljubljana
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Sredi Sivalnice so nam ob letodnjem 29. novembru zai

Dneva republike v novomeikem delu Laboda.

ekonomske
stanarine

V obéini Novo mesto in s
tem seveda tudi v Labodu,
potekajo v mesecu decembru
razprave o predlogu samouprav-
nega sporazuma o oblikovanju
ckonomskih stanarin, oziroma
o postopnem prehodu na eko-
nomske stanarine, ki se naj bi
dokonéno uveljavile leta 1985,

Oblikovanje stanarin in po-
stopen prehod na ekonomsko
stanarino bo v obéini Novo
mesto dolo¢eno s samouprav-
nim sporazumom, Sporazum
bomo sprejemali stanovalci v
druzbenih stanovanjih, delovni
ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih, delavci TOZD, de-
lavci v delovnih skupnostih in
seveda skupécina ob&ine.

Ekonomsko stanarino opre-
deljujemo kot druzbeno prizna-
no ceno zauporabo stanovanja,
ki jo dolo¢ijo vsi prizadeti
dejavniki, upodtevajoé splodno
raven cen ter konkretne potre-
be za enostavno reprodukcijo.
Tako opredeljena stanarina
omogoc¢a vzdrZzevanje in obnav-
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ljanje stanovanjskih hi§ in sta-
novanj in na ta nacin ohranja
njihovo stalno vrednost. Eko-
nomska stanarina zagotavlja
ve¢jo materialno osnovo za
samoupravljanje in odlo¢anje
stanovalcev pri gospodarjenju s
stanovanjskimi hiSami in sta-
novanji. Tako usmeritev pa nam
daje tudi resolucija o politiki
izvajanja druzbenega plana SR
Slovenije za obdobje 1976 —
1980 v letu 1979,

V srednjih razpravah se je
izoblikovalo mnenje, da se
uveljavi sistem enakopravnega
poveéanja stanarine, to pa po-
meni, da bo v éasu prehoda na
ekonomske stanarine stanarina
za konkretno stanovanje odvi-
sna predvsem od vrednosti, to
je od velikosti in kvalitete
stanovanja in bodo praviloma
vsi stanovalci za enako stano-
vanje placevali enako stanarino.
Imetniki stanovanjske pravice,
ki zaradi nizkega druzinskega
dohodka ne bodo mogli place-
vati polne viSine stanarine za
pripadajote stanovanje, bodo
imeli pravico do subvencije, to
je do placevanja nizje, njihovim
dohodkom ustreznefe
stanarine. Ze dosedanji sistem
je uveljavil nekatere kriterije, ki
bodo sprejemljivi tudi v priho-
dnje, zanje pa se zavzema tudi

Skupnost socialnega varstva SR
Slovenije.

Za uvedbo eckonomskih sta-
narin je treba doseci vsaj
minimalno amortizacijo, ki ne
more znaSati manj kot 1%
vrednosti  stanovanja, Razen
amortizacije mora stanarina po-
krivati stroSke vzdrzevanja in
zagotavljati sredstva za uprav-
lianje s stanovanjskim skladom.
Osnova za izratun ekonomskih
stanarin bo revolarizirana vre-
dnost stanovanj na dan 31. 12,
1979,

Kot re¢eno, bo prehod na
ekonomske stanarine prehoden.
Vsako leto se naj bi povedala
stanarina od 27 do 30 odstot-
kov, tako, da bo dokonéna
ekonomska stanarina uveljavlje-
na do 1. 12. 1985,

Stanovanjsko gospodarstvo je
prav gotovo podrocje, ki posega
v zivljenje vsakega od nas in
Smo prav vsi zainteresirani, da
se tu odnosi izboljSajo. Stano-
vanjsko naselje, v katerem sta-
nujemo, naj bi bilo resni¢no nag
dom in zato je prav, da ga
oblikujemo vsi skupaj, takrat
ko nastaja in pozneje, ko ga
izboljSujemo in dopolnjujemo,
Eden bistvenih elementov druz-
benoekonomskih odnosov v sta-
novanjsem gospodarstvu pa je,
seveda, stanarina.
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grali &lani pihalnega orkestra in tako pripomogli k sve&anejSemu obeleZju letodnjega

PRVA MERA
PROGRESIVNOSTI
DRUZBE

.»Sposobnost  samoupravne
socialisti¢cne demokracije, da
absorbira znanost kot svoj inte-
gralni del*, je dejal v pozdrav-
nem govoru na tretjem kongre-
su politologov Jugoslavije sekre-
tar lzvrSnega komiteja pred-
sedstva CK ZKJ STANE DO-
LANC, ,je tudi mera zgodo
vinske progresivnosti tega siste-
ma kajti samo v tej povezanosti
z znanostjo lahko samouprav-
ljanje nudi kon¢ne dokaze
prednosti pred sodobnimi biro-
kratsko—tehnokratskimi siste-
mi, v katerih znanosti vse bolj
vsiljujejo vlogo sredstva vla-
danja v sluzbi moénih upravljal-
skih aparatov. Sam proces druz-
benega osvobajanja dela, delav-
skega razreda in &loveka (kot
najgloblje humanisti¢éno bistvo
socializma) je neloéljiv od pro-
cesa integriranja znanosti in
znanstvenega dela z delom v
materialni  proizvodnji. Brez
tega niti najrazvitejSa samo-
upravna de. okracija ne more
zagotoviti optimalnega razvoja
druzbenih proizvodnih sil in
resni¢ne humanizacije pogojev
Clovekove druZzbene eksisten-
ce,

19. decembra 1979



dogovor
miadih

Tudi v osnovnih organizaci-
jah ZSMS potekajo priprave na
konference in nove volitve,
Splosno mnenje je, da mladina
ni dala od sebe tistega, kar bi
morala; ko pa prisluhnemo na
sestankih ¢lanom OO ZSMS, je
skoraj vedno sliSati pripombe,
da ni posluha za delo mladinske
organizacije, oz., da odnos
sredine do OO0 ZSMS ni resen.
No, vsakega malo nam pove, da
bi si mladi z odloénejSimi in
pogostejimi  akcijami  sami
nizborili* svoj ,,prostor’ in
tako bi jim prisluhnili tudi vsi
ostali,

Na sestanku predsedstva OO
ZSMS, ki jo tvorijo mladinci
TOZD COMMERCE in DSSS in
na katerem je bil prisoten tudi
predsednik OO0 ZSMS TOZD
LOCNA, je bilo zivo., Predvsem
pa je poudarjena misel, da bi
morali obe osnovni organizaciji
delati enotnejSe oziroma, da bi
se morale akcije odvijati skupno
za vse mladince, ki so pod
novomesko streho Laboda. To-
liko za zacetek, takoj po novem
letu pa bi sledile priprave za
organizacijo konference na rav-
ni delovne organizacije. Kaj vse
bi si mladinci iz naSih temeljnih
organizacij znaliaﬁmredati, koli-
ko izkusenj bi lahko izmenjali!

Da bo delo potekalo tako
kot je bilo zastavljeno, bo
potrebno osebno zadolziti mla-
dince za delo na dolo¢enih
podrogjih:  kulturnem, Spor-
tnem, za delovne akcije v
delovni organizaciji in izven .,..

Gotovo se bodo za sodelo-
vanje navdusili tudi mladinci v
ostalih TOZD in pripomogli k
¢im hitrejsi o:iganizaciji koordi-
nacijskega odbora mladincev
Laboda,

Do konca letodnjega leta pa
so si mladi iz TOZD LOCNA,
COMMERCE in DSSS zadali
tudi nekaj konkretnih nalog —
svojo pomo¢ so ponudili pri
organizaciji novoletne pogosti-
tve naSih upokojenceyv, pripravi-
li pa bodo tudi praznovanje
vseh mladincev in pobratene
enote vojakov iz novomeSke
gamizije, s katerimi naSa de-
lovna organizacija ze dlje sode-
luje.

Za izletom, ki je lepo uspel
in z omenjenima akcijama, se
po zagnanosti in po naértih
sode¢, zatenja razgibano in
delovno obdobje nasih mladin-
cev,

prostore

resne
priprave
v delti

V TOZD Delta v mesecu
decembru teéejo kadrovske pri-
prave na obéni zbor osnovne
organizacije sindikata.

vr$ni odbor OOS je sprejel
sklep o izvedbi obénega zbora,
o §tevilu in na¢inu evidentiranja
in kandidiranja ¢lanov novega
izvrsnega odbora in sklep o
organiziranju  sindikalnih
skupin, Ugotovili smo, da v nasi
osnovni organizaciji obstajajo
potrebe in moznosti za ustano-
vitev sindikalnih skupin. Vsaka
skupina ima poverjenika, ki ga
iz svojih vrst izvolijo ¢lani
skupine. Poverjenik vodi de-
lovanje skupine in organizira
njeno delo, hkrati pa je ¢lan
izvrdnega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata.

Izvr$ni odbor je izdelal pred-
log za Stevilo sindikalnih sku-
pin. Tako ima vsak oddelek v
eni in drugi izmeni svojo
sindikalno skupino, skupaj je
14 skupin. S tem omogo&amo
neposredno sodelovanje ¢lanov,
kar je glede na obSirne naloge,
ki so pred sindikatom, nujno.

Izvisni odbor, ki skrbi poleg
vsebinskih priprav za obéni
zbor tudi za kadrovske pripra-

labod 9 * 19. decembra 1979

Skupina delavk iz TOZD DELTA ob letosnji otvoritvi druge faz.;, kij

ve, je odgovoren za pravoc¢asno
izvedena dela,

Posebno pozornost smo v
Delti posvetili evidentiranju
kandidatov. Nosilci evidentiran-
ja so vsi ¢lani sindikata, ki sok
temu pristopili z vso odgovor-
nostjo. Evidentirani so bili
kadri, ki so z dosedanjim delom
v sindikat u in drugith druzbe-
nopoliticnih organizacijah po-
kazali, da so sposobni za
predlagano funkcijo.

MARIJA MAGDIC

LJUDSKE MODROST!

V kupici se jih je veC utopilo
kakor v morju utonilo.
Lepega vremena in sitega
trebuha se ¢lovek ne naveli-
Ca.

Pocasi raste smreka, pa hitro
se poseka.

Slab glas ima peruti, dober
pa komaj leze.

Ni tisti tvoj prijatelj, ki te
hvali, ampak tisti, ki te
graja.

Prepovedan sad ima cudno
slast.

Casi se spreminjajo in mi z
njimi.

Dober glas seZe v deveto vas,
slab pa ostane rad ves cas.
Starih Seg ne vseh zatreti,
novih pa ne vseh sprejeti,
Sepet lepega dekleta je gla-
snejsi od rjovenja zveri.
Visaka krivica je kakor na
oba kraja oster mec.,

Vse klanja se denarju, naj-
vecjemu sleparju.

A

ézaiela proizvodnjo — skladiSéne

skrh tudi
Za novince

Mladinav TOZD TIP-TOP

Na zadnjem mladinskem ak-
tivu TOZD TIP-TOP je bil
prisoten tudi predsednik Obgin-
ske konference Bezigrad. Na
sestanku  smo med drugimi
totkami obravnavali tudi anke-
to o delovanju delegatskega
sistema v nasi mladinski osnov-
ni organizaciji.

Anketno listo so Ze nekaj dni
pred sestankom izpolnili ¢lani
predsedstva OO ZSMS nas
temeljne organizacije. Ob e
nam je tov. poslovna sekretaika
razlozila manj razumljive tocke,
Anketno listo smo nato na
sestanku Se enkrat preverili, jo

otrdili in nato odposlali na

béinsko konferenco Bezigrad.

Pod to¢kami razno je predse-
dnica OO0 ZSMS TOZD
TIP-TOP tovaridica Darinka
Starc poudarila, da moramo
vkljucevati nadaljevanje nase
osnovne organizacije vecje Ste-
vilo mladih. Zato smo sklenili,
da bomo vse nove delavce takoj
ob vstopu v naSo delovno
sredino seznanili z naSim mla-
dinskim delovanjem. Gotovo
jim bo takojSnja vkljucitev
omogo¢ila tydi hitrejse spajan'ie
z novo sredino in jim pomagala
premagati zaetne teZave.

MILAN GREGORIN
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Tudi leto 79 smo pripeljali do konca. Bilo je
vsega dovolj, vendar so skrbi in teZave premagane
in pozabljene. Kaj pa tisto lepo? Oh, lepih
spominov je pa tudi veliko in vzeli jih bomo s
seboj v novo, osemdeseto leto. Z dobro voljo,
zdravjem in veseljerh bomo odSli novemu letu in
Ce pa bi k temu Se kaj

novim uspehom naproti,
dodali, potem bi ZAZE LELI: | s
| () 0
l J
u Vi
. 7
‘__/v i
m

NOVOMESKEMU LABODU, obilo srede na

vozlov na vratu in sreéno Zivljenje ob prijetnih
sosedih!

TIP=TOP-u zaZelimo izpolnitev vseh Zelja
doma in v prostoru, da bi ljudje v vrstah &akali na

sprejem na delo, da bi konkurenca napoinila e
drugo izmeno, pa e in fe. . .

LIBNI in njenim sosedom, da bila nuklearna
Ze dograjena, da bi se SIS-om posusilo vime,;
skratka, da bi se dirke odvijale le na stadionu, ne
pa med delovnimi organizacijami!

Delti, ki se je razvila v veliko in dobro
organizirano TOZD, obilo srede pri spoletju
zadnje, tretje faze izgradnje objektov. Ni vrag, da
ne bi v parih letih nasli pravega ocetal

e s
e

S

plovbi med Scilo in Karibdo, da bi imel &im manj &

®

TREBANJCEM, ki Zive sredi prelepe Dolenj-
ske, da bi dobili novo krojilnico, da bi se jim
izpolnile Zelje okoli obrata drubene prehrane, pa
tud/ tiste tisje... Ce pa je Zelja za eno leto'

prevec, ne pozabite, da bo ez leto dni spet Novo

lesto.
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ZALI, ki je najmlajSa med nami, da bi izpolnilé
pri¢akovanja in se dokazala v svojem prostoru.
Model na sliki je nov, eksluziven, pa Se za kupcé
se ni batil

Tistim v Commercu in skupnih sluZbah pa ﬁ
Priporocamo, da si v trenutkih obupa (beri kar
veselfa) zapojejo:

NABAVNIKOM:

Lan sem jih kupil za kikle, za bluzo,
letos sem moral Ze skoraj ¢ez luZo,
Lan sem nabavil za hlace, za plascek
letos bi hoteli Se kavo in prasek . . .

=)

PRAVNI SLUZBI:
2vezde Zarijo,
slavéki Zvrgole,
sporazumi in pravilniki,
mi spati ne puste,

KADROVSKI SLUZBI; Bod’moja, bod” moja
ti bom leSnikov dal,
saj bi denar ti obljubil
pa imam ga premal’.

.q‘: :"'_;
L 4
£
N
KNJIGOVODSTVVU:
FINANCARJEM: Se, $e en krajcarcek ‘mam A Pa s cifrco gor,
Se, $e en krajcarcek ‘mam b pa s cifrco dol,
en krajcardek imam, o pa Se sem, pa Se tja,
le kam naj ga dam? | > @ pa Se mal naokol.
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Joze Grabnar

nas
pogovor

Bliza se nam najdaljSa no¢ v

letu — novoletna noé&. Razli¢no
se pripravljamo na &akanje
Novega leta, izbiramo jedilnik,
skrbi nas obleka . .,. Nekateri v
hribih, nekateri doma, na mor-
ju, pri prjateljih .., Zapeli
bomo, zaplesali in pozabili
bomo, da je sploh kje kdo, ki v
tej veseli no¢i dela, Pa vendar
so in ne bi jih smeli pozabiti.

Leto 1979 je na svojem
delovnem mestu docakal tudi
nad vratar — cuvaj Joze Grab-
nar.,

,Kako je bilo JoZe, na
delovnem mestu pri¢akati Novo
leto? *

Bila je no¢ kot druga, ¢eprav
je bil vhod v Labod novoletno
osvetljen in ¢eprav sem posludal

novoletni program na radiu,
nisem imel ob&utka, da se leto
zares izteka in da bomo Ze to
isto no¢ vstopili v novo leto,
Obsel sem v stavbo kot vedno,
opravljal svojo dolznost kot
sicer,’

»Ali se vas je kdo spomnil
potem, ko je ura odbila polno-
¢i? "

,,Najprej sem jaz Cestital tov,
Muhi¢u in generalnemu direk-
torju, moram pa re¢i, da se me
spomnila tudi naSa sodelavka
Nezka. To je bilo v prvih
minutah tega leta, kasneje ra je
telefon tudi bolj ozivel in
Cestitke so prihajale od znanih
in neznanih. Mnogi ¢uvaji smo
s¢ med seboj poklicali in
obéutek novega leta je bil Ze
pravi.*

,.Kako vam pa sicer minevajo
no¢i na delu, s kak$nimi tezava-
mi se sreujete, vas je morda
kdaj strah ...?

,Lahko reé¢em, da nimamo
tezav in strah me do sedaj tudi
ni bilo. Redno obhajam stavbo,
sicer pa poslusamo radio, prebe-
remo ¢asopis, jaz si prinesem §
seboj tudi knjige.**

,Stiri leta ste na tem delov-
nem mestu, v Labodu pa delate
sicer Ze devet let. Kadar delate
v dopoldanskem ¢asu gre mimo
vas precej nasih strank, srecuje-
te se s tujei . . .

,,Dopoldne je tukaj vedno
zivo. Z nekaterimi obiskovalci
smo si vratarji Ze kar stari
znanci, kot se temu pravi.
Prihajajo pa tudi Holandci,

Nemci in mnogi drugi gostje, za
katere lahko reéem, da so zelo
prijazni in da se kar hitro
sporazumemo."*

Brezskrbno se bomo zabavali
in &akali okroglo leto 80,
delovne prostore pa bodo ¢uva-
li nadi sodelavci vratarji —
Cuvaji.

Vsem tistim med nami, ki
boste preziveli Silvestrovo v
sluzbi naj Se posebno toplo
zaklicemo: ,,SRECNO!**

srecanje
samouprav=
ljalcev

Karlovec 15., 16., 17 novem-
ber. Mesto stisnjeno med Stiri
reke — Kolpo, Korano, Dobro
in MezZnico je bilo gostitelj
sedmega sre¢anja samouprav-
ljalcev v okvinu zleta ,,Bratstvo
in enotnost™ ob¢in Banja Luka,
Biha¢, Gospi¢, Karlovac, Prije-
dor, Sisak in Novo mesto.

Tema letoSnjega zbora je bila
MESTO IN VLOGA SINDIKA-
TA V RAZVOJU DELAVSKE-
GA SISTEMA V ZDRUZE-
NEM DELU. Delegatski sistem,
kot del naSega skupnega sistema
socialistiénega samoupravljanja,
je postal eden od najvaznejsih
faktorjev nadaljnega druzbeno-

politicnega in ekonomskega
razvoja. Delegati smo imeli dve
plenarni seji in obisk v delovnih
organizacijah, kjer smo razprav-
ljali o delovanju delegacij in o
vlogi sindikata v njihovvih de-
lovnih organizacijah. 1z pogovo-
rov je bilo razvidno, da se vsi
trudimo za ¢im boljse delovanje
in odloCanje na bazi delegatov,
vendar pa se kar vsi sreCujemo z
objektivnimi vzroki, ki delo
dostikrat zavirajo, da ne more
potekati nemoteno,

Zakljucki letoSnjega sedmega
zbora samoupravljalcev so sle-
deci:

Z nadaljnjim razvijanjem ob-
lik socialistiéne samoupravne
demokracije, morajo delovni
ljudje poskrbeti za uresnicitev
svojth neposrednih in dolgo-
ro¢nih interesov v odloganju o
vpradanjih razvoja socialisti¢ne
samoupravne skupnosti. Naloga
sindikata v samoupravnih orga-
nizacijah je, da vzpodbuja de-
lavce v vseh fazah odloc¢anja, da
spremlja uresni¢evanje odloéi-
tev delavcev in samoupravnih
organov, ter, da se bori za
odgovoren odnos delegatov do
delegatske baze, ki jih je izbra-
la

Naslednje leto bo srecanje
samoupravljalcev v Gospi¢u, Vsi
upamo, da bodo v letu, ki je
pred nami, dosledno upostevani
zakljucki letoSnjega sre¢anja in
da se bomo vsi, ki smo bili v
Karlovcu aktivno vkljuéili in po
svojih moéeh pomagali pri delu
delegacij.

SLAVICA POPADIC

_gi — L e I- o I.'_ .'-'. L) '.. I— t_l :"
Tudi v letu 1980 bodo nade upokojenke obiskale poitniSke hifice na Lofinju. Zadnji obisk na obali je vsem udeleencem ostal v
najlepSem spominu.
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odmev
S

konference

Kot delegatka novomeSkega
sindikalnega sveta, sem se ude-
lezila II. konference Zveze
sindikata Slovenije, ki je bila
22. novembra v Ljubljani.

Na konferenci smo razprav-
ljali o:

1. Nalogah sindikatov pri
uveljavljanju druzbenega plani-
ranja ter pri pripravah, spreje-
manju in uresni¢evanju srednje-
ronega plana za obdobje
1981-85, Uvodni referat je
podal tov. Miran Potr¢.

2. Demokratizaciji odnosov
in krepitvi dela in odgovornosti
v zvezi sindikatov Slovenije.
Uvodni referat je podal tov,
Godec Ivan,

Konference so se udelezili
predstavniki najvi§jih druzbeno-
politi¢nih organizacij Slovenije,
med njimi pa tudi predsednik
ZS) = tov. Mika Spiljak in
podpredsednik ZSJ — tov. Ja-
nez Barborié. S svojimi tehtni-
mi razpravami so funkcionarji
pripomogli k uspe$nemu delu
konference.

O vsebini posameznih refera-
tov je bilo mnogo napisanega v
dnevnem ¢asopisju (Delo, DE),
pa tudi na radiu in TV je
konferenca naletela na velik
odmev. Omenila bi razpravo
tov. Barborica, ki se je dotaknil
problema neenakih pogojev gos-
podarjenja in pridobivanja do-
hodka. Te nmzlike so med
posameznimi panogami izredno
velike, za nale razmere celo
nesprejemljive. Nesprejemljive
pa zato, ker te razlike ne
temeljijo na ve¢jem delu in
vedji storilnosti, paé pa so
posledica predvsem ugodnejsih
pogojev. Pri tem je zaskrbljujo-
de, da stagnirajo zlasti tiste
panoge, ki so bile takoj po vojni
nosilke razvoja. (tekstilna indu-
strija in kmetijstvo). Svojo
trditev je tov, Barbori¢ podkre-
il tudi s prepreéljivimi podat-
i, Povedal je, da v nekaterih
panogah ustvarjajo tudi do
Sestkrat ve&ji dohodek na delav-
ca kot v drugih, da je v
nekaterih akumulacija tudi do
180 krat vecja kot v drugih, da
delavec v prioritetni panogi
ride 14 krat prej do stanovanja
Eot v drugih, denimo v tekstilni
itd, ,Ne trdim da moramo sedaj
izenagiti pogoje gridobi\ranja
dohodka,”“ je nadaljeval, ,z
okrepljeno aktivnostjo pa si

Referent obrambe na delovhem obisku v TOZD Zala.

moramo prizadevati, da bi jih
vsaj priblizno izenagili,"

V drugem delu so delegati na
konferenci razpravljali o demo-
kratizaciji odnosov. Razprava je
bila zaklju¢ek predhodnih OL-
Sirnih razprav, Ki so bile izvede-
ne v vseh OS ZSS.

Konferenca je sprejela tudi
statutarni sklep, ki dopolnjuje
Statut Zveze sindikat Slovenije.
Zato bi uvedli kolektivno delo,
so vsi ¢lani izviSno—politiénega
in izvrSnega organa skupno
odgovorni za njegovo delo,
obenem pa je vsak ¢lan osebno
odgovoren za delo organa in za
svojo delovno podrocje, S ko-
lektivnim delom in osebno
odgovornostjo bomo dosegli, da
bodo OO0 ZS odigrale svojo
vlogo od sindikalnih skupin do
zveznih organov.

Na konferenci sta delovali
dve komisiji za zakljucke. Zara-
di obSirnih razprav (mnogo
delegatov zaradi pomanjkanja
¢asa ni razpravljalo, temvec je
svoje razprave oddalo) so dele-
gati osvojili predlog, da komisiji
naknadno oblikujeta zakljucke.
Predsedstvo republiSkega sveta
ZSS bo na seji 11, decembra
1979 sprejelo te zakljucke.

MARICA PRAZNIK

— Odpovedujete mi torej delo?
Toda zaka), saj nisem niéesar storil?!

— Ravno zato, tovarid. In to dve
leti ni¢esar!
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ohisk
v tovarni

Pri pouku spoznavanja druz-
be obravnavamo temo o indu-
striji. Da bi to snov bolje
razumeli, smo se dogovorili, da
si bomo ogledali tovarno tudi
znotraj. Tako nam je nekega
dne tovariSica uciteljica razdeli-
la vprasalnike in povedala, da se
bomo ¢ez nekaj dni z avtobu-
som odpeljali v Novo mesto,
Kjer si bomo ogledali delovno
organizacijo Labod.

V torek, dne trinajstega no-
vembra, smo se ucenci obeh
éetrtih razredov naSe Sole okoli
desetih zbrali pred stopiSko
trgovino. Tam smo pocakali
avtobus. Z njim smo se pripelja-
li do wtobusne postagje pri
hotelu Metropol. Pot do tovar-
ne Labod v Lo¢ni smo nadalje-
vali pes. Okoli enajstih in
trideset minut smo prispeli do
Zeljene tovarne. Po kratkem
cdakanju nas je sprejela tov.
Mojca, ki nas je nato popeljala v
tovarno.

Najprej smo stopili v krojilni-
co. Videli smo, kako so iz
velikih bal blaga rezali in krojili
razliéne dele srajc. Nato smo
prisli v prostor, kjer so lepili Ze
ukrojene ovratnike in zapes
tike na podlago. Pot nas je
vodila naprej v Sivalnico. Tam je
zaposlenih najvec¢ delavk. Ker je
v tem prostoru najve¢ strojev,
tu neprestano brni. 'V Sivalnici
so delavke Sivale razlicne srajce,
na katere so, ko so bile Ze

obdelane, prisile Ze prej nareje-
ne mansete in ovratnike ter
nasile gumbe. Tako sefite srajce
posljejo v likalnico, Ker jih fe
lepo zlikajo. Od tam gredo
srajce v kontrolo. Pregledajo
jih, c¢e so primeme za na
tr#isce. Lepo izdelane posljejo v
pakirnico, slabse pa nazaj v
proizvodnjo. V pakirnici srajce
zloZijo in jih spravijo v kartone.
Spakirane posljejo v skladiSce
in od tam z najrazliénejSimi
prevoznimi sredstvi na trZiSce,
kjer se ponujajo kupcem. Vse
to nam je razloZila nasa vodni-
ca, tovarisica Mojca.

Po ogledu proizvodnih pro-

. storov so nas povabili v jedilni-

co in nam postregli z malico.
Nato smo vodilne delavce za-
prosili, naj nam odgovorijo na
nekaj vprasanj. Ustregli so nam
in izérpno odgovarjali. Zahvalili
smo Se jim veseli da smo
spoznali spet nekaj novega.

Poslovili smo se z Zeljo, da bi
tovarna Labod, ki je hkrati tudi
pokrovitelj naSe Sole, Se vrsto
let obratovala in da bi Se
vnaprej doZivijala na trZiscu
tako lepe uspehe.

V tovarni Labod bi bil tudi
jaz rad zaposlen, kajti tu ni
tezkega fizicnega dela. V tef
tovari imajo wdi lepo poskr
bljeno za hrano delavcev, Ve-
dno imajo na razpolago tople
obroke, ob dolo¢enem casu pa
dobijo tudi kavo in osveZilne
pijace. V nekaterith tovarnah
tega ni. V tovarni Labod tudi ni
smrada, ker se ne dela z
velikimi, teZkimi stroji, iz kate-
rih bi se valil neprijeten vonj,

Ce pa bi bil jaz neko¢
direk tor te tovarne, bi kakor
sedanji glavni direktor tudi jaz
poskusal organizirati delo v
tovarni tako, da ne bi bilo
nobenih zastojev v preizvodnji.
Delavei naj bi zasluzili toliko
denarja, kolikor jim resnicno
pripada za vloZeno delo. Skrbc!
bi za ¢im hitrejSo rast tovarne,
kar bi pripomoglo k boljSenu
Zivljenju vseh zaposlenih 0
hitrejSemu napredku obcine. !
zvez! z energetsko krizo pa b
poskusal (takrat bi bilo to Se
bolj mogoce), s sodelavei zgra-
diti stroj, ki bi pretvarjal
soncéno energijo v elektricno.
Na strehi ng bi bilo veliko
okno podobno kupoli, ki bi
bilo izpostavljeno vsem son-
¢nim Zarkom in bi skozenj
prodirali v velik zbimlnik son-
¢ne energije. V' njem bi se
pretvarjala v elektricno, ki bi
poganjala stroje. Tako bi si
zagotovili potrebno energijo, ki
jo veékrat primanjkuje.

ANDREJ SURLA
4. b. OS Janez Trdina v Stopicah
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oblikovanje
delegacij
in njithove
naloge

Uvajanje delegacij v na$ druz-
benopoliti¢ni sistem, delegatski
nacin oblikovanja skupSc¢in
druzbenopoliti¢nih  skupnosti,
delegatska razmerja in delegat-
ski odnosi v procesu odlo¢anja

to so znacilnosti, ki jih lahko
Stejemo med najpomembnejse
novosti, ki jih prinasa nova
ustava. Te novosti bodo prav
gotovo zelo globoko posegle v
druzbenopoliticno  dogajanje,
vnesle bodo bistvene novosti v
zivljenje, rast in razvoj druzbe
in tudi vsakega posameznika in
vplivale ne samo na materialno
podrocje. ampak tudi na nacin
misljenja in ravnanja vsakega
posameznika in organiziranih
skupnosti.

Prav zaradi izrednega pome-
na, ki ga upravi¢eno pripisujejo
delegatskemu  sistemu. skusaj-
mo na najkraj$i mozni nacin
osvetliti in obrazloziti vsaj ne-
katere ustavne dolocbe, ki
zadevajo to podrocje. Res je, da
smo bili v ¢asu javne razprave
podrobno seznanjeni z osnutko-
ma zvezne in republiske ustave,
res pa je tudi. da gre za
spremembe, o Katerih bo treba
najbrz se dosti razlag. pojasnil
m dogovorov, saj ni verjetno. da
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bi vsi skupaj znali in mogli Ze
kar takoj razreSiti vse probleme,
na katere bomo prav gotovo
naleteli pri izvajanju doloéb
nove ustave,

KAJ JE DELEGACIJA IN
KAKSEN JE NJEN NAMEN?

V novi ustavi je jasno izraze-
no nadelo, da delavski razred in
vsi delovni ljudje uresniujejo
oblast in upravljajo druge druz-
bene zadeve. Teh nalog delovni
ljudje seveda ne opravljajo kot
posamezniki, ampak kot su-
bjekti, ki so organizirani v
organizaciji zdruZenega dela, v
delovne skupnosti, v krajevne
skupnosti, v druge samoupravne
organizacije in skupnosti pa
tudi v razredne druzbenopoliti-
¢ne in druge organizacije. S
temi ustavnimi dolocili se reali-
zira ideja o ¢imbolj neposre-
dnem vplivu delavskega razreda
in delovnih ljudi na vsa doga-
janja v druzbi, zlasti pa velja
poudariti, da bodo na ta nacin
delovni ljudje lahko v celoti

Prebivalstvo
10 najveéjih
slovenskih mest

Konec letoSnjega avgusta je
imel o deset najvedjih sl ovenskih
mest po obé&inskih registrih stal-
nega prebivalstva naslednje Ste-
vilo ljudi:

Ljubljana 262.908, Ma-
ribor 128.667, Celje 38.395,
Kranj 32.227, Jesenice 18.431,
Trbovlje 16.710, Koper 22.320,
Nova Gorica 18.442, Novo
mesto  14.987 in Velenje
17.275.

Iz tribune v TOZD TEMENICA

obvladovali  celoten  proces
druzbene reprodukcije. Samo-
upravljanje bo zajelo vsa po-
dro¢ja druZzbenega Zivljenja od
temeljne organizacije zdruZene-
ga dela in krajevne skupnosti do
skupi¢inskega sistema v ob¢ini,
republiki in federaciji. S tem
dobijo delovni ljudje v temelj-
nih samoupravnih skupnostih
resni¢ne in oprijemljive mo-
znosti odlo¢anja ne samo o
vprafanjih svoje organizacije,
svoje krajevne skupnosti itd,
ampak tudi o vsem SirSih
druzbenih vpraSanjih. Delegat-
ski sistem torej uresnicuje izvr-
Sevanje politicne oblasti kot
funkcije samoupravno zdruZe-
nega dela.

Vsakomur je seveda jasno, da
vsi delovni ljudje ne morejo
neposredno — bolje re¢eno —
osebno opravljati funkcij oblas-
ti v skups¢inah druzbenopoliti-
&nih  skupnosti, ker je to
fiziéno, po naravi stvari nemo-
goce. Zaradi tega se morajo
delovni ljudje na ustrezen nacin
organizirati in med seboj pove-
zovati,. V ta namen se v
temeljnih samoupravnih skup-
nostih oblikujejo DELEGACI-
JE — KOT TEMELJNE OBLI-
KE ORGANIZIRANJA IN PO-
VEZOVANJA ZARADI NEPO-
SREDNEGA OPRAVLIJANJA
FUNKCU SKUPSCIN DRUZ-
BENOPOLITICNIH  SKUP-
NOSTI - Tako postanejo dele-
gacije TEMELJ FUNKCIONI-
RANJA SKUPSCINSKEGA SI-
STEMA-.

Ce bi hoteli narediti primer-
javo med delavskim svetom Oz.
drugim  ustreznim  organom
upravljanja v temeljni organiza-

ciji zdruzenega dela oz, v drugi
temeljni samoupravni skupnosti
in med delegacijo te skupnosti,
potem bi, seveda nekoliko po-
enostavljeno, lahko rekli, da
delovni ljudje po svojih delega-
tih v delavskem svetu odlo¢ajo
o tistih zadevah, ki zadevajo
uresni¢evanje njihovih interesov
znotraj organizacije zdruzenega
dela oz. znotraj temeljne samo-
upravne skupnosti; po svojih
delegatih v delegaciji pa odlo-
¢ajo o wuresni¢evanju svojih
interesov v §irsi druzbeni skup-
nosti,
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Zivahen promet potnikov
nenehno naraSéa

Lani so avtobusna podjetja v
Sloveniji (brez mestnega in
zasebnega prevoza ter potnis-
kega prevoza za | astne potrebe
delovnih organizacij) prepeljala
195,457.000 potnikov, Zelez-
nice 20,475.000, zra¢ni promet
pa 903.000 potnikov. V leta:
liskem prometu je prispelo in
odpotovalo skupaj 614.000
potnikov, v lukah paje prislo in
odpotovalo 58.000 potnikov.

V milijonih kilometrov so pri
tem avtobusi prevalili 4.871
milijonov km, Zeleznice 1.580
in letala 898 potniskih km v
milijonih.
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izlet

Pusto jesensko jutro. Sobota,
Seveda, danes ne grem v sluzbo.
Lahko Se malo zaspim, saj je
tako lepo ostati dlje v topli
postelji. Drr.. .joj saj res,
danes moram na pot, malce
nenavadno, pa vendar pot pd-
nog:riéakovanj in dozivetij.

€ vsa zaspana sem se, ne da
bi vedela, znasSla sredi vrveza na
avtobusni postaji. Z malo nego-
tovosti sem se pridruzila skupi-
ni mladink in mladincev iz
TOZD Lo¢ne in Commerca, ki
je imela isti cilj... mladinski
izlet na Gorenjsko.

Komaj smo si poiskali svoje
stolcke na avtobusu, napravili
,Slunk®, dva, Ze se je v vsej nasi
sredini razlegla vesela pesem, ki
nas je popeljala novemu dnevu
naproti. Pa ne smete misliti, da
smo ob vsej tej mdozivosti
pozabili na ,Cik pavzo”. Kje

a. Nanjo smo mislili ze v
ovem mestu in jo nestrpno
pricakovali vse do Naklega. Po
prepotrebni okrepcevalni pavzi
smo strumno nadaljevali pot
proti Bledu in Bohinju. Veselo
razpoloZzenje se je nadaljevalo in
kot bi trenil, Ze smo bili pred
mladinskim domom v Bohinju,
kjer nas je ze cakalo kosilo, Po
zajetnem obedu smo nagovorili
Soferja, da se odpeljemo Se

ODVECNA OBLACILA

Aktiv rdecega kriza v novo-
meSkem delu Laboda je pobu-
dnik akcije, ki bi se lahko
razsirila tudi na ostale TOZD.
Sredi decembra so organizirali
zbiranje odvecnih oblacil za
otroke in odrasle.

Omare so tako ,.bolje zadiha-
le*, obéutek, da pa bodo ravno
te obleke, ki nam iz tega ali
onega razloga niso priSle prav
koristile nekomu drugemu, pa
je tudi prijeten.

Akcija je bila nameniena
predvsem naSim  delavcem,
ker pa se je nabralo ve¢ oblek
kot je bilo potreb, smo ostalo
namenili ob¢inskemu odboru
RK v Novem mestu,

Vzporedno z zbiranjem obla-
¢il pa je potekala tudi akcija
zbiranja knjig. Nekdanja Kon-
dorjeva zbirka, otroska in mla-
dinska literatura, romani in
Solski ucbeniki, vse je bilo
dobrodo$lo, da le knjiga ni
preve¢ popisana ali potrgana.

Knjige so namenjene osnovni
Soli Janeza Trdina v Stopicah,
nad katero je naSa delovna
organizacija ze pred leti prevze-
la pokroviteljstvo.

proti gondoli. Ta nas je popelja-
la na Vogel, lepotca slovenskih
Alp. Iz vrtoglave viSine smo
obcudovali bohinjsko dolino, ki
jo ob vse jesenski lepoti krasi Se
Bohinjsko jezero. Vsem privos-
¢im, da vsaj enkrat v Zivljenju
ponudijo svojim océetem to
nepozabno naravno ,zakusko™.
Tudi zimskega veselja ni manj-
kalo! Primanjkovalo nam je le
Sportnih rekvizitov, zato smo si
privo8¢ili kar najbolj enostavno
drsanje po zadnji plati. Proga je
bila dovolj dolga tudi za najbolj
zagrizene zimske Sportnike in
kogar Se ni dovolj zeblo, je tudi
to lahko okusil na sedeznici.

Vsega se nekoC naveli¢as,
mladi ljudje pa imamo radi
spremembe, Zato smo se odlo-
¢ili, eni pijani od lepot, drugi
od groga, da se po isti poti
vmemo v dolino, V domu nas je
Zze cakala vecerja, nato pa
prijeten zabavni veler in spo-
znanja z bohinjci. Tam so prisli
na raéun tudi zbiratelji avtogra-
mov in naslovov, kar pa je bilo
najbolj vazno, je bil tam tudi
ansambel, ki nas je pritegnil v
svet plesa rajanja in norega
skakanja. Kdo bo spal ob vsej
tej veselici, se tisti vecer ni
vpraSal nih¢e, Da nam zelo
manjka spanja, smo se zavedali
Sele naslednji dan, kajti Sele po
kosilu smo bili pripravljeni na
vmitev,

V na&rtu smo imeli Se ogled
blejskega gradu in muzeja v
njem. Verjetno imam prav, Ce
povem, da se nam ni ve¢ dalo;
ko pa smo se pripeljali na ta del
nase prelepe dezele, bi ostali in
se ne bi niti vrnili. Mnogi bi se
radi popeljali Se s ¢olni in si
ogledali Se cerkvico sredi otoc-
ka, Zal nam je za vse to tudi
zmanjkalo ¢asa in morali smo
se zares odpraviti domov. Se
pogled in za nami so bili ze
hribi, za katerimi pa so ostali
precudoviti spomini. Pot vra-
Canja se nam je zdela Se krajSa,
kot je res bila, pred nami se je
izza ovinka leno prikazal smero-
kaz za Novo mesto. Vmili smo
se v poznih popoldanskih urah.
Bili smo veseli in sproSceni,
nekateri utrujeni drugi spet ,.na
slabem glasu™, a vsi z isto zeljo:
naj ta izlet ne bo zadnji. temvee
eden izmed mnogih,

Naj bom iskrena: vsem tistim
mladincem in mladinkam. ki se
tega izleta niso udelezili, je res
lahko iskreno zal. Se bolj zal pa
je lahko tistim, ki so bili
odsotni iz neopraviéenih vzro-
kov. Morda bi bilo prav, da v
takih primerih — ne gre tukaj
samo za izlet — obradunamo
sami s sabo. Ze pri nas mladih
velja pregovor: govori eno, misli
drugo. Zakaj taka neodlo
¢nost? In kadar gre za skupne
akcije, ali jih ne bi reilo veé
ljudi skupaj, kot pa eden sam.
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Vsi udelezenci izleta se toplo
zahvaljujemo OO ZS in vsem
ostalim, ki so nam ta izlet
omogocili. V prihodnje bi zele-
la ve¢ sre¢anj nas mladih, ki
zdruzujemo delo in sredstva v
isti delovni organizaciji, m pa
ne mislim samo na TOZD in
DSSS v Novem mestu, pa¢ pa
na celoten LABOD. Mar bi ne
bilo lepo, da se vsi med sabo
spoznamo, S$¢ pogovorimo o
nasih problemih in delu, ter si
izmenjamo izkusnje, kajti ne
nazadnje vsi ljudje vse vedo,

Ce sem bila morda dolgove-
zna, preberite tisto, kar vas
zanima, ostalo pa pustite v
nemar, sd) ...

MIRA

VOSCILNICE

Novoletna cestitka je lahko
poleg izraza pozornosti znan-
cem, poslovnim partnerjem ali
sorodnikom, tudi deléek pomo-
¢i v humanem boju mnogim
zatiranim, lacnim in bolnim
§irom po svetu.

Ze leta nazaj smo med
mnogimi ki¢astimi vos¢ilnicami
nasli tudi cestitke z motivi
znanih slikarjev in z oznako
UNICEF. To je organizacija v
sklopu Zdruzenih narodov. ki
skrbi za otroke dezel, kjer Sec
vedno pustosi lakota, divjajo
vojne in groze bolezni, kakr$ne
je razviti svet ze premagal,

Ob letoSnjem mednarodnem
letu otroka je tudi koordinacij-
ski odbor za pomo¢ Zzrtvam
agresije in narodnoosvobodil-
nim gibanjem pri predsedstvu
RK SZDL Slovenije izdal novo-
letne voScilnice, ki jih je izbrala
posebna komisija. Cestitke z
motivi znanih slovenskih slikar-
jev, ubranih na zimske in
predvsem otroSke teme, bodo
skupaj s tistimi, z oznako
UNICEF, gotovo nasle pot tudi
do nas. Pridruzimo se naporom
naprednih, demokrati¢nih in
miroljubnih sil po svetu v
akcijah solidarnosti in podpori
narodom, ki bilicjo pravicen boj
za osvoboditev!

Sicer pa je Cestitka, s katero
bomo poslali v svet nase najto-
plejse Zelje za prihodnje leto,
tudi odraz nasega okusa in
takta. Tudi po tej strani bomo
najbolje storili, ¢e se bomo
ud‘loéili za omenjene voScilni-
ce!

Pesem, ki jo bodo ob 22,

decembru zapele nase delavke s

¢lani vojaSke enote, s katero so
brateni mladinci TOZD LO-
NA, COMMERCE in DSSS.

V Novem mestu je lepo, gj aj aj,
dan armije praznujemo, aj aj aj
T ) (T B o, R SR
Vojaki so res fajn’ljudje, aj aj aj,
ker za dekletom se prav vsak
zre, aj @ aj

IR DR oS R e aaoala soa s ats
Cez vse fe komandant, aj aj aj
ki je velik zafrkant, aj aj aj
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Kadar vojska v mesto gre, aj af

v kavarni, v ribji se kar tre, aj aj
q
) R 3] o)) LS e s e
Dekle pa vsako se smeji, aj af aj
¢e jo pricne vojak osvajati, aj aj
aj

(170 ] 0 SRR S SR SR ey o

Kaj bos ti osvajal me, aj af af
saj imas doma dekle, af af af
100, PICE I T o A A AT -2l e Taca
Ce pa kdo res zaljubi se. aj aj a
omehca tud’ nase se dekle, af aj
aj

[ 7107 21 (o BRISS EER  S e S

Ko dekle povsem spozna, aj af

a4

da vojak ljubiti zna, af af aj
5 B o] Lo LR e e i
Poroci z vojakom se, aj aj aj

v Novo mesto on preseli se, aj af
aq

G DIET SR e AN A, R
V Novem mestu je lepc, aj aj v/
vsi zares se lfjubimo, aj aj aj

ica, pica

..................

0000000 00000000000¢ .
ROZE

Na izvrSnem odboru sindika-
ta TOZD ZALA so se ¢lani
pogovarjali tudi o tem, kako bi
olepsali svoje delovne prostore.
Beseda je veljala majhnim po-
zornostim, ki pa za dobre
obCutke v ¢asu dela, veliko
pomenijo. Delegati so prenesli
svoje mnenje v delovne sredine
in tako so se pojavili tudi prvi-
Sopki. Steno jedilnice pa je tov.
Metoda Bajc okrasila s suho
stensko ikebano. Delavke same
pravijo, da**bodo skrb za te
drobne malenkosti, ki pa omo-
go¢ajo toliko prijetnejse vzdu-
§je, skrbno negovale.
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Ob dnevu republike je bil v Novem mestu svetano odprt dom za starejse ob&ane, Direktﬁrica te prepotrebne ustanove je naa dolgoletna
sodelavka tov. Lojzka Potré. Na novem delovnem mestu ji Zelimo veliko uspehov!

UPOKOJENCEV INVENTURA. Za vodstvo osnovnih organi-

aklj : zacij Zveze sindikatov Slovenije
Iragizioiéﬁglcﬁeét?‘t;o semfﬁ Da ne bo zagat, kakrine | je njovomeski Zavod za izobrja-
nas$i upokojenci s g’éslavnik‘ so se pojavljale lani ob Zevanje kadrov in produktivnos-
delovnlg orJ niza ~iPcL Pret ki.l inventuri bi bilo prav, da bi | ti dela v sodelovanju z Obgin-
leta 5o se Hg;:a“ 2 i o 3 se v vseh TOZD pravotasno | skim sindikalnim svetom orga-
ostinskih lokalov lfm:m? (t;o pripravili na to opravilo — [ niziral seminar. Tezi§¢a dela so
Ereca.n'e na z’l'u,utuk Pa wpreseteli denar™, vrgli oko bile razprave o najbolj perecih
Y 'hJ ’ §’h"(f 1 p‘h it sem fter tja in pomislili, kaj problemih politi¢nega d?:lovan—
e ¥ nasiy Celovnill prosto | bi bilo potrebno postoriti, | ja sindikalnih organizacij. Naj

rih. da bodo predmeti is i iekti
; S 20 | ti popisa ob | naStejem tole: Vloga subjektiv-
‘Il)aé bi se upokojenci Kar | letosnji inventuri taki, kot | nih s]il, vloga zvezeg sindijkatov,
najlepse pocutili v okolju, kier | morajo biti. Ne pozabimo, samoupravno planiranje, do-
= o 1e 0 Jete vIAGKI e delo komisij zajema popis hodkovni sistem, metode in
svoje delo, jim bomo priredili | osnownih sredstev, drobnega oblika dela OOZS, skupinsko
t?pei sprejem s kulturnim pro- inventarja in sredstev skupne delo in plenarna disl::usija.
BT porabe, popis nedoviiene Evidentirani kandidati za bo-

Za leto, ki nam prihaja vodnie 3 e
naproti, pa je delo novomeske E;‘:_np“;i’: ':algoogm:‘h oi)zg‘:lu do¢e vodstvo nasih OO ZSMS = Mgm.-ca,po,g.lq‘_ ujz;‘j;ﬁnm

sekcije upokojencev zastavljeno druzbene prehrane, popis so se udelezili seminarja in '?i“ : S ESTE S
pestro in v tesni sodelavi 2 | gotovine. ohwernont ilf tgr- predavanji nadvse zadovoljni.
delovno organizacijo. Predviden jatev, osnovnega i
( ( d . : ga in pomoz-
je tudi ogled nekaterih proiz- nega materiala, materiala pri
vodnih prostorov naSih drugih kooperantih ' N
temeljnih organizacij, izlet v 7 ares ,,ag ' ‘éaka recei
pzls‘e pocitniske hiSice namorju | gela. ki pa nam, z ,{:min{
l[ - 4 . . -

Pri delu jim Zelimo veliko ,‘:E;tﬁmmmb? dﬁff&rﬁa'
uspehov in veselja, predvsem pa uzavj : R
zdravja in zadovoljstva! :

S takim Sopkom so delavke v naiem radunovodstvu hitele letu
1979 naproti. Tudi to se Ze izteka. Tezave so pozabljene, vse lepo
pa bo ostalo. Te spomine bomo dodali volji, veselju, zdravju in
sreti ob delu in s tem priéakali okroglo leto 1980.




