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Obcinski komite je na svoji
seji dne 11. 1. 1964 obravnaval ne-
Katere aktualne probleme glede
na notranje rasti in nacin dela
ZK v sedanjih pogojih druzbeno-
egonomskega zivljenja.

Sekretar tov. Albin Kuret je v
svojem uvodnem referatu, sestav-
llenem na izkustvenem gradivu,
analiziral notranje delo obcinske-
ga komiteja in OO ZK in kriti¢no
osvetlil vlogo in polozaj ZK v
podjetjih, ustanovah in na tere-
nu. Referat in razprava sta ob-
delala nekaj osnovnih vpraSanj,
K1 jih podajamo v povzetku:

ALI OSNOVNE ORGANIZACIJE
ZK ZAOSTAJAJO ZA SPLOSNIM
RAZVOJEM?

-V glavnem — da! OO ZK ne

vidijo kljuénih problemov v ko-
lektivih, dopuscéajo, da razpravlja
In veckrat tudi odlo¢a o konkret-
nih problemih vsak po svoje:
upravno-tehni¢cna sluzba, organi
delavskega samoupravljanja in
sindikalne organizacije. Ker ne
vidijo kljuénih problemov, raz-

Kdo naj bo nosilez podruzblja-
nja in gospodarjenja z gozdovi
zasebnega sektorja, je zelo vazno
vprasanje. Zato so hili v lanskem
letu tako v Gospodarski zborni-
¢l okraja Koper, v Svetu za kme-
tijstvo in gozdarstvo pri skupséi-
nl okraja Koper, kakor tudi v

~ skupicini obéine II. Bistrica po-

sveti, diskusije in analize. Teme-
ljite analize in proucditve so po-
kazale koristnost reorganizacije
gozdarske sluzbe in sprejet je
bil sklep, da naj organizacijska
oblika gozdarske sluzbe na ob-
mocju obcfine slonita na Gozd-
nem gospodarstvu Postojna in
Zavodu za pogozdovanje in meli-
oracijo krasa ter degradiranih
zemljiSc. Ta sklepa sta bila do-

'_ goncno sprejeta dne 28. decem-

bra 1963 na seji obclinske skup-

. §ine v Il Bistrici. Na podlagi
omenjenih sklepov deli razme-

jitvena ¢rta, ki poteka vzdolz ce-
ste Pivka—Ribnica—Il. Bistrica—

~ Zabide obé¢ino I1. Bistrica na dva
-~ dela, tako da odpadejo celotni
- Brkini k Zavodu za pogozdovanje

in melioracijo krasa, borovi se-
stojl nad Il. Bistrico in Trno-
vom, kakor tudi k. 0. Sembije,
Koritnice, Knezak, BacC in Trpca-
ne pa Gozdnemu gospodarstvu
- Postojna. Pravilnost te delitve
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pravijajo o situaciji le nacelno
(Ce sploh razpravljajo), zgublja-
jo se v nenacrtni diskusiji o vpra-
Sanjih drugotnega pomena, pre-
tirano Casa posvecajo trenutnim
akcijam, skoraj vedno pa zaklju-
Cijo sejo brez jasnih sklepov in
obvez.

Ce pa so se vendarle sprejema-
la dolocena staliS¢a, je ostalo le
pri njihovi formulaciji; za reali-
zacljo teh staliS¢ se- komunisti
kot druzbeni delavei niso borili.

Taka praksa je znizala avtori-
teto ZK posebno pri mladih lju-
deh In inteligenci. Za tako stanje
krivijo nekateri mladino in inte-
ligenco, kar je povsem napacno.
Mladina In inteligenca vlagata v
delo svoje fiziCne in umske spo-
sobnosti; treba je dvigniti kvali-
teto dela osnovnih organizacij
ZK.

ZK ne vidi v celotnem kom-
pleksu prizvodnje, delitve in
upravljanja cCloveka-proizvajalca,
ne analizira pojavov, s katerimi
reagira delovni c¢lovek na posa-
mezne ukrepe, kar vse poglablja
problematiko in hromi vsako

temeljl na potrebi, da je celoten
Kras potrebna enotna gozdarska
sluzba, ki bo resSevala krasSka go-
zdarska vpraSanja po enotnih
kriterijih iIn nacelih.

V zvezi z naceli, ki jih je po-
stavil temeljni zakon o gozdovih
ter s prizadevanji, ki so zlasti
znacilna za Slovenijo, da se PoO-
druzbljanje gozdne proizvodnje
uveljavi tudi v vseh zasebnih go-
zdovih, so gozdnogospodarske
organizacije postavljene pred
mnogo vecje in odgovornejsSe na-
loge kot doslej. Zato je nujno,
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mocnejSe angaziranje cClana Kko-
lektiva.

Ponekod delajo organi samo-
upravljanja in strokovnih sluzb
mimo staliS¢a OO ZK in kKomi-
teja, drugod le formalno potrju-
jejo odlocitve teh organizacij. Ne
eno ne drugo ni v skladu s pro-
gramom ZKJ.

KAKO NAJ ZK IZBOLJSA SVO-
JE DELO?

Probleme je treba najprej ugo-
tavljati, nato pa jih proucevati
in prihajati na seje z analizami
in predlogi za razpravo. Ta naj
omogoca svobodno izmenjavo
mnenj; resSitev pa naj bo v skla-
du ZKJ. Sprejeta staliSCa naj ob-
vezujejo vse cClane, da se bodo
na doloc¢enih forumih borili za
njihovo realizacijo.

Ni mogoc¢e dopusSc¢ati, da bi
imel komunist dve mnenji: enega
pred forumi ZK, drugega pa Vv
javnosti. Izpodrezati je treba ko-
renine praksi, da bi kdorkoli
uporabljal OO ZK kot SCit za
uveljavljanje osebnih staliSC ali

da se posveti veliko veCjo pozor-
nost notranji organizaciji in eko-
nomiki teh podjetij in razvijanju
strokovnosti na bazi podrobnej-
Se in bolj specializirane delitve
v podjetjih.

Gozdnogospodarske organizaci-
je bodo v stanju uspesSno izvrse-
vati nakazane naloge le tedaj, Ce
bodo v svojem okviru in ob tes-
nejSem sodelovanju z znanstve-
no-raziskovalnimi zavodi razvija-
le raziskovalno delo pri nacrto-
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jse delo Zveze komunistov

staliS¢ ozZzje grupe v kolektivu.
Prav tako je treba onemogocCiti,
da bi kdor koli z demagoSkimi
metodami uveljavljal nacela, ki
niso v interesu kolektiva iIn
druzbe.

Kritika, seveda konstruktivna,
je moc¢no sredstvo za odpravlja-
nje napak; komunist mora biti
dostopen za tako Kkritiko in se
mora znati dvigniti nad osebno
prizadetost, kadar gre za nacel-
ne in druzbeno koristne stvari.

Za delo ZK je izredno vazna
pravilna perspektivna kadrovska
politika. Okostenelost in praktici-
zem pri delu OO ZK ima naj-
veckrat korenine v slabi, slucajni
izbiri vodstvenega kadra teh or-
ganizaci].

Poglobljen Studi] programa
ZKJ, materiala posameznih ple-
numov in posvetovanj forumov
ZK naj bo obveza vseh OO ZK;
toda premalo bi bilo samo spo-
znavati doloCena nacela, ne pa
jih uresniCevati v svojem delo-
krogu. Ta faza dela ZK pa zahte-
va analiticen, Studijski pristonp k
ugotavljanju problemov in iska-
nju najprikladnejSe metode za
njih reSevanje.

Obcinski komite je ob zakljuc-
ku sprejel sklepe, s katerimi bo
obravnavano problematiko pre-
nesel na OO0 ZK. V ta namen bo
izvedel za vodstveni kader dvo-
dnevni seminar za OO ZK v pod-
jetjih in ustanovah in enodnevni
seminar za vodstva terenskih in
vaSkih organizacij. AnalitiCno naj
pristopijo k proucitvi problema-
tike na svojem podrocju tudi sin-
dikalne organizacije SZDL in LU.

Jasno postavljena in dokumen-
tirana analiza in tej skladna sta-
liS¢a, ki jih je vseboval referat
ter taki metodi obravnave prila-
gojena razprava pomenijo novo
kvaliteto v delu komiteja; nadalj-
nja, tezja naloga, pa bo tak si-
stem dela prenesti na OO0 ZK.

g g

S kritiko 1n z novimi metodami k hol
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Kako je z nasimi strokovnimi kadri?

Kdo upravlja in kako upravija v nasem podijetju?
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vanju In spremljaniu celotne
gozdne proizvodnie.

Sir85f druzZbeni znalaj gospo-
darjenja z gozdovi, ki se razen
v neposredni gospodarski prido-
bitnosti odraza tudi v Kklimat-
skem, vodnogospodarskem, re-
kreacijskem in turisti¢nem  po-
menu gozdov, pa narekuje druz-
bi, da istoCasno, ko gozdnogospo-
darskim organizacijam-: poverja
gospodarienije z gozdovi in vse
pravice, ki iz tega izhajajo, po-
stavlia pred kolekfiv teh organi-
zaclii odgovornost za ohranitev
gozdov, oziroma za gospodarie-
nje z njimi po nacelu trajnosti
gozdnih odnosov.

Reorganizacijo v gozdarski
sluzbi je narekovalo ve¢ potreb.
Treba je povezati proizvodnio in
funkcije gozda, pri édemer je tre-
ba zajetl vse gozdne povrSine in
veo lesno maso ne glede na last-
nistvo. Gozdna gospodarstva
morajo seveda razpolagati z za-
dostnimi sredstvi za enostavno
in razSirjeno reprodukcijo go-
zdarstva.,

Glede na mocéno prepletanie
zasebnih in druzbenih gozdov bo
treba dosledno uveljaviti nacdelo
0 enotnem gosnodarieniu z go-
zdovi -vseh sektoriev lastniStva
znotraj skupnih gozdnogospodar-
skih obmoc€ii. V tej zvezi je bi-
lo treba postopoma odpravljati
Se preostale prehodne oblike go-
spodarienja z zasebnimi gozdovi
preko kmetiiskih zadrug ter na
ta nacdin uskladiti organizaciio
epgzdarstva s postavlienimi nade-
1.

V »Gozdnem gosnodariuk, gla-
silu delovnega kolektiva Gozdne-
oa gospodarstva Postoina (Stev.
5—8 iz leta 1963) je izSel iznod
peresa ing. DrnovSka obSiren
¢lanek pod naslovom »Podruzb-
lianje gozdne proizvodnie«. Se-
stavek je zelo zanimiv, ker avtor
*lanka z vso jasnostio argumen-
tira pomen podrmzblienia gozdne
proizvodnie in izlofa vsako dvo-
umnost ali tendencioznost. ki bi
se lahko v zvezi s podruzbljanjem
poiavila na terenu.

Zaradl akfualnosti teme sma-
tram za potrebno, da ponovim
naiboli vaZzne misli in tolmacde-
nia avtoria omenienega ¢lanka:
wPod opodruzblianiem gozdne
proizvodnie moramo razumeti ne
odvzem lastniStva nad gozdom,
temved da se v qgozdni proizvod-
nii izkliudi individualno ocosno-
darjenje. oziroma da se nristont
k onspodarieniu na vediih povr-
§inah tako kot v druzbenem sek-
toriu qosnodarstva«  Naloga
Gozdnegga gospodarstva bo, ure-
diti te gozdove tako, da bo- moz-
no oddeléno gospodarienije, o0zi-
roma, da se tudi v zasebnem sek-
toriu uvede ekonomic¢nost gosno-
darjenia: v gozdu ne bi sekali
veako leto, temved v dobi, ki jo
predpisuie gozdnogospodarski

nacért oziroma letni plan. V tem.

primeru bo moralo dati podijet-
je lastniku gozda 2za njegovo
kmetijsko gospodarstvo potre-
ben les iz drugih parcel ali ga
kreditirati demarno v primeru
bolezni, smrti ali drugih nesreé
toliko ¢asa, dokler ne bo prisla
nd avrsto seCnja v njegovem go-
2071 «

Ing. DrnovSek navaja, da se bo
podruzbljanje gozdne proizvod-

nje doseglo na ve¢ nacinov in
sicer:

1. z dogov )rom o dolgoro¢nem
sodelovanju in" v zvezi s tem tu-
di z letno pogodbo;

2. Z zakupno pogodbo in

3. z izrocCilno pogodbo.

Z, dogovorom o dolgoro¢nem
poslovanju lastnik gozda prepu-
stl gozdnemu gospodarstvu v go-
spodarjenje svoje gozdove, pod-
jetje pa se obvezZe, da bo v skla-
du z zakonom o0 gozdovih in ure-
jevalnim naclrtom gospodarilo
tako, da bo tudi zasebne gozdove
privedlo v tako stanje, da bodo
lesno predelovalni industriji da-
jali dovolj surovine. Na podlagi
tega dogovora, ki ga lastnik go-
zda sklene s podijetjem, je last-
nik gozda oproSéen progresivne-
ga dodatka za gozdni sklad ter
sploSnega prometnega davka in
pa oproScen davka od kmetij-
skega dohodka. Na osnovi dogo-
vora se sklene letna pogodba, v
kateri se lastnik gozda in pod-
jetie dogovorita o0 skupnem sode-
lovanju pri sec¢ji, izdelavi, spra-
vilu Iin prevozu lesa ter gozdno
gojitvenih del na njegovih par-
celah. Tudi tu je dana moznost
lastniku gozda, da sodeluje s svo-
jim delom pri vseh delih in da
ima Se naprej dohodek iz tega
naslova. Gozdno gospodarstvo
zeli, da lastnik gozda sam ¢imved
napravi in ¢imve¢ dobi.

Nadalje imamo zakupno po-
godbo. Po tej pogodbi odstopi
lastnik gozda za dolo¢eno dobo
svo] gozd v upravljanje gozdne-
mu gospodarstvu za skupno do-
govorjeno zakupnino, ki se pla-
¢uje v obrokih. Na podlagi te po-
godbe lastnik gozda ni oprosScéen
rednega davka, pac¢ pa s tem pri-
dobi pravico do otroSkega do-
datka, ¢e mu ostala obdavéitev
ne presega stopnje za pridobitev
OD.

In konéno Se izrodéilna pogod-
ba. S to pogodbo se na podlagl
ocenitve gozda po obcinskl ce-
nilni komisijii odpove lastnik
lastniStva gozda v korist obéin-
ske skiunséine, ki nato parcelo
dodeli Gozdnemu gospodarstvu s
tem, da prevzame Gozdno gospo-
darstvo obveznosti izpladila iz-
ro¢nine po pogodbi v dolo€enih
rokih.

KolikSnega pomena SO za nas
nasSi gozdovi, nam najbolj nazor-

no potrdi deistvo, da letno pro--

izvodnio oziroma prirastek lesa
v jugoslovanskih gozdovih ceni-
mo na priblizno 20 milijonov ku-
biénih metrov. Po planiranem
razvoiu gosnodarskih panog, ki
predeluiejo les, pa nai bi znasa-
la potreba po lesu ¢ez 20 let, to
je leta 1980, Ze 40-—50 milijonov
kubiénih metrov. Zato je predvi-
del novi temeljni zakon o gozdo-
vih Stevilne ukrepe za dvig pro-
izvodnosti gozdov. Za izvajanje
teh ukrepov morajo skrbeti tako
cozdnogospodarske organizacije
in zavodi, ki z gozdom gosnodari-
jo, kakor tudi obdline, okraiji in
renublike.

Gozdna gospnodarstva obstoiajo
v Sloveniii Z2e nad 10 let. Vsa
imajo dolgoletne gospodarske
plane, sistem stavb za gozdne de-
lavce, sistem gozdnih cest, izva-
ialo gojitve in eksploataciio,
imaio svoje samostojne terenske
obrate, specializirane strokovnja-
ke za posamezne panoge svoje

iilif'i‘i”i"}‘ il ‘il l l-| lm 111 l; itk l . ""i”!li*

(tehniéne
mehanizacijo, gojenje, izkorisla-

dejavnosti

gradnje,

nje, ekonomiko itd.).

Naravno je, da mora biti ko-
muna udelezena pri delitvi do-
hodka in sredstev, imeti mora
neposreden vpliv pri odobrava-
nju investicij za napredek in
boljSe gospodarjenje v gozdovih
svojega obmocja.

Iz vsega sledi, da ima gozdar-
stvo veliko ve¢ji pomen, kot bi
smeli sklepati iz deleza, ki ga iz-
kazuje gozdarstvo v skupnem na-
rodnem dohodku. Se bolj po-
membno pa je dejstvo, da je veli-
ko gospodarskih problemov tako
tesno povezanih z gozdarstvom,
da ga je tezko izlociti in prikaza-
ti kot samostojno gospodarsko
panogo.

Po novem zakonu o gozdovih
je druzba svoje gozdove izrocila
gozdnogospodarskim organizaci-
jam, podobno kot Ze prej tovar-
ne delavcem, hkrati pa je s po-
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sebnimi predpisi zavarovala
sploSne druZzbene interese, zlasti
tiste, ki govore proti pretiranim
seénjam.

Proulevanje naSih gozdov nas
je dovedla do ugotovitve, da
produktivnost naSih gozdov da-

le¢ zaostaja za naravnimi moz-

nostmi. Zato je treba v dvajse-
tih do tridesetih letih to zmog-
ljivost povecati Se za enkrat to-
liko. Tako povedanje donosov je
mozZno dosedi, potrebno pa je iz-
polniti nekatere pogoje. Poglobiti
je treba strokovno delo in spe
cializirati kadre, da bi mogli iz
koristiti dosezke sodobne znano-

sti.

Zato morajo ukrepi za obnovo
in vedanje naSega gozdnega bo-
gastva veljati tudi za zasebni
sektor gozdov, ker samo tako
jih bomo lahko ¢imbolj in racio-
nalno izkori$éali. To pa nareku-
je, da je treba tudi gozdove v
drzavljanski lastnini ¢edalje bol]
vkljuéevati v druZbeni sektor
proizvodnije preko kooperaciie,
hkrati pa krepiti tudi nadzor ob-
¢inske skupséine nad temi gozdo-
vi. Viljem Kindler

Delavski svet pOdietid'”T0p0|«

Zadnje dni v mesecu decembru
je delavski svet podjetja »TO-
POL« sprejel gospodarski plan za

tekoce leto.

Pri sprejemaniju gospodarskega
plana za leto 1964 je delavski
svet analiziral predvsem finanéni
obseg proizvodnje, plan delovne
sile, plan investicij, investicijske-
ga vzdrZevanja in plan izobraze-
vanja kadrov.

Vrednostni obseg mproizvodnije
je planiran za leto 1964 v viSini
1,092.000 dinarjev. V letu 1963 pa
je bil planiran v viSini 879.000 di-
narjev, to se pravi, da je planira-
no za 15 % veé kot v letu 1963.

Finan¢éne zadolZitve po EE pa
so sledece:

FURNIRNICA — oplemeniti
furnir 438.400 milijonov, FUR-
NIRNICA — slepi furnir 43.800
milijonov, ODDELEK SEDEZI —
09.000 milijonov, ZAGA 184.500
milijonov, ZABOJARNA 18.570
milijonov, POHISTVO 312.840 mi-
lijonov.

Proizvodnijo bo predvsem pove-
¢al obrat pohistva, ker bo le-ta
v tem letu izponolnil obstojeci
strojni park in uvedel nekatere
nove proizvode, ki bodo dajali
boliSe finanéne rezultate.

Furnirnica A zmanijsuje proiz-
vadnjo slepega furnirja, ker je

OBVESTILO

Referat za kmetijstvo in kme-
tijsko inSpekecijo obéinske skup-
§¢ine Ilirska Bistrica obvescéa
vse lastnike kmetijskih zemljiSé,
ki jim je bila povzrocena Skoda
ob priliki raziskave nafte, da se
zglasijo v pisarni obfinske skup-
S¢ine Il. Bistrica soba S§t. 13 v
¢asu od 1. do 15. februarja zaradi
poravnave Skode.

Iz pisarne referata za
kmetijstvo in kmetijske

inSpekclje

o pripravi programa dela za leto 1964

oskrba s surovinami otezkodena

in ker v slepem furnirju dosega-
mo slabSe prodajne cene. Izvrsi-
tev plana na elektroZzagi pa jJe
ndvisen predvsem od dobavljenih

koli¢in hlodovine. Po planu za le-

to 1964 nai bi podjetie izvozilo 722
450.000 milijonov din ali 600.000
dolarjev, kar predstavlja 41 7 ce-
lokupne proizvodnje. Najveéji de-
leZz celokupnega izvoza odpade na
plemeniti in slepi funir in sicer v
vrednosti 367.000 dolarjev, na re-
zan les 216.000 dolarjev in na
embalaZo 17.000 dolarjev.

V letu 1963 je bilo 367 zaposle-
nih. medtem ko je za leto 1964
nredvideno 400 zaposlenih ali za
9 7 veé, vendar pri 15 % visji pla-

nirani proizvodnji. Podjetje na-

merava v tekolem letu investi-
rati v nove gradnje 17.800.000 din
za mabavo novih osnovnih sred-
stev 23,000.000 din ter za plaédilo
projektov za novo
5 000.000 din. Nova osnovna sred-
stva so predvidena predvsem za
izpopolnitev strojne opreme v
obratu pohistvo, da bi na ta na-
¢in rofno delo zmanijSali na mi-
nimmum in da bi proizvodnijo obra-
ta postavili na rentabilno bazo.

Tudi izobraZzevaniu kadrov je

delavski svet posvetil velika skrb

in je s tem v zvezi odobril tudi
poirebna finanéna sredstva v

vrednosti 3714.000 din Del sred-

stev bo podijetie zagotovilo iz
farmiranega sklada za stipendije,
del pa iz sklada skupne porabe.

Poleg rednih Stipendistov iz
~reteklega leta bo podjetie v fem
letu na novo $tipendiralo Se 6 §ti-
pendistov na srednjih Solah in fri
na visji Soli. V sredstvih za 1z0-
brazevanje so vkljucéeni tudi stro-
§ki za razne tedaje, seminarje in
za izobrazevanje na delovnih me-
stih. Naloge v tem letu re bodo
lahke:; ¢e bomo hoteli izvrSiti ob-
veze, ki smo si jih v zafetku leta
zadali, bo moral sleherni ¢lan ko-
lektiva na svojem delovnem me-

stu vloZiti maksimalne napore.
' G

furnirnico
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LetoSnja stoletnica kulturno-
prosveinega dela v llirski Bistri-
¢ci in v JelSanah je vsekakor za
nas zanimiv in pomemben jubi-
lej, Zanimiv je tudi zaradi tega,
ker se je z ustanovitvijo ¢italnice
l. 1864 v 1l. Bistrici postavilo na-
Se podro¢je v vrsto napmedne,]élh
krajev v Slovenijfl V tem ¢asu je
tudi Ze dokumentarno razvito
kulturno-prosvetno delo v JelSa-
nah, ¢eprav je bila ¢italnica tam
ustanovljena sele 1. 1867.

Da bi bolje razumeli in vred-
notili prizadevanje in uspehe na-

' &%h dedov pred 100 leti je po-

h SirSe druzbene osnove. Tako

trebno nekoliko Sirse osvetliti te-
danji ¢as in razmere, v katerih
s0 ziveli Slovenci nasploh, pa tu-
di predniki na nasem oZjem pod-
rocju.

Slovenci so dolga stoletja Zi-
veli v mejah Avstrije, monarhije,
Ki Je nastala v srednjem Podo-
navju in v toku zgodovine Sirila
svoj drzavni teritorij na wvzhod
in jug, tako da je nazadnje pred-
stavljala v nacionalnem pogledu

- zelo pestro sliko. Poleg Nemcev

s0 zivell v Avstriji Sse Cehi, Slo-
vaki, Slovenci, Hrvatje, Srb1 v
Vojvodini, Romuni, Poljaki, Mad-
'V fevdalnem sistemu ni pred-

E stavijala ta mnogonacionalnost

posebnega druzpenega iakiorja,
Tlacan je ostal uacan, pa naj je
bil Slorvesnec Madzar ali Nemec

19, stoletje pomeni za Evropo
in posebej $e za Avstrijo zelo
razgibano Obdobje. ~ Politi¢no
oblast, ki sta jo vsa prva stolet-
ja imela v rokah plemstvo in

L  cerkev, zacenjajo izpodjedati in

rusiti nove druzbene sile — me-

iwa-—vsetosobuhpogo;uza
splosen druzbeni napredek. INOsi-

. lec tega napredka je bilo me-
~ Scanswo, in dustirijalci,

obrtniki,
wgovel in napreano izobrazen-

sivo, ki se je uprio konzervativni

 ideologiji viadajocega plemstva in
e,

Iz revolucije 1848/48 je sicer iz-

j _i};- Sla avstrijska reakcija kKot zma-
govalka, toda splosnega druzbe-
nega napredka ni mogla zavretl.

- Kmet je bli osvobojen podlozni-
iwa, arobna kapitalstiéna proiz-
- yvodnja pa je iz dneva Vv dan
mkraja.la stare druzbene odnose,

~ osnovo je nudila ideja o narodno-
ltl, ideja o mnaravnih pramah

m naroda, da gradi in raz-
aﬁa svoje gospodarsko, politicno
h kulturno Zivljenje.

'V borbi proti stoletnemu go-

Mvu Nemcev z vsemi zalost-
i posledicami za slovenski Zi-
~ velj je narodnostna ideja silno
~ globoko odjeknila v vseh plasteh

{W ljudstva, slovensko

in izobrazenstvo je pa
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Ob 100-letnic

stalo v prvih vrstah tega druzbe-
nega gibanja.

Ko nas zanima, iz kaksnih raz-
mer in pogojev je zrasla bistri-
Ska ¢italnica 1. 1864 in jelSanska
l. 1867, potem moramo nekoliko
osvetliti splosne gospodarske In
druzbene razmere na tem podroc-
Ju.

Reska dolina z okoliskimi pre-

deli predstavlja s svojimi prirod-
nimi pogoji razmeroma ugoden
zivljenjski prostor. Znano je, da
so bili posamezni predeli ze V
predzgodovinski dobi mnaseljenai,
na kar spominjajo nekatera gra-
dis¢a (Dol. Zemon, Trnovska Dra-
ga, Gradis¢e nad KnezZzakom). In-
tenzivno naseljenost v srednjem
veku potrjujejo Stevilni gradovi
na tem obmoé¢ju (Il. Bistrica, Ja-
blanica, Zabice, Dol.
Prem, Kalc). Na sicer skromno
urbanlzamjo naselJa Bistrice ka-
zejo podatki o mnjeni gospodarski
dejavnosti. Ze Valvazor omenja
45 pogonskih koles ob reki Bistri-
ci, po drugih podatkih pa je bilo
okrog l. 1800 na tem podroc¢ju
38 zag, da ne Stejemo se milinov.

Kmetijstvo, Zivinoreja, gozdar-
stvo, zZagarstvo, mlinarstvo in
prevoznisStvo so ‘bile pred 100 leti
glavne gospodarske panoge Dbi-
striSke doline in obrobnih prede-
lov. Predno Je stekla zZeleznica 1z
nekdanjega St. Petra na Reko, je

potekal promet po stari cesti éez
Pivko preko Zagorja, Kne7aka,

Zemon,
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Sembij in Bistrice dalje proti Re-
ki,

Bistrica je zaradi svojega ob-
sirnega gozdnega zaledja in svo-
je lege postajala v svojem 19. sto-
letju vedno moc¢nejsSi gospodarski
center. Bsitriske -zage in Zage Vv
Podstenjsku so n. pr. 1. 1850 iz-
delale letmo 3 milijone 650.000 de-
S¢ic, ki so jih nato izvazale v
juzno Italijo, Sicilijo in Malto za
izdelavo zaboj¢kov za juzno sad-
je. Precej s0 izvazali obdelane ali
neobdelavne hlodovine za potre-
be ladjedelnistva. L. 1824 je n. pr.
bistriSko podroc¢je izvozilo 20.000
voz lesa. '

Kmetje na zgornji Pivki in
Podgori so se intenzivno ukvar-
jali s seénjo, s prevozom in pro-
dajo lesa. Vsa naselja v teh pod-
ro¢jih so bila ¢ez vse leto zalo-
zena z lesom,

S prevazanjem trgovskega bla-
ga proti Reki ali iz Reke proti
Ljubljani so se tudi ukvarjali
stevilni kmetje iz Res'te doline,
predvsem iz vasi Dol. Zemon -in
Topolec, Ob cesti so ~gstajaia sie-
vilna gostisca in hlevi za konje,
promet pa je vplival tudi na raz-
vo] trgovine v Bistricl.

Precejsen vir dohoakov e za
Bistrico predstavljala trguvina Z
ogljem. Oglje so kuhali v snezni-
Skih gozdovih, v Brgin'h in v
Cicariji, izvazali pa so ga v ob-
morska mesta,

V vaseh Zareéje, Dobropolje,
Zarecica in Trnovo 30 se nekate-

kuiturno-prosvetnega dela
na nasem_podrocju

ri kmetje bavili s prodajo ledu.
Na zamrznjenih milakah so pozi-
mi nasekali led in ga vskladisCili
v globoke jame ledenice ter -~ih
nato pokrili z listjem n vejlv-
jem. V eno tako jamo je Slo do
40 voz ledu. Potreba ro ledu je v
mestih stalno mnaras¢éala zaradi
konserviranja rib, piva, mesa 1n
drugega blaga. V poletnih mese-
cih so zvecCer malozili na voz 10
ali ve¢ centov ledu, ga zadelali z
listiem in pregrinjali in ga od-
peljali v Reko, Opatijo ali Trst.
Za voz ledu so dobili tudi do 30
goldinarjev.

Precejsen vir dohodkov jJe
predstavljala trgovina s senom,
ki so ga prav tako vozili v Trst
ali Reko. Mesta so potrebovala
seno za konje in govedo. Kar je
danes avto, je bil nekdaj konj,
kar je danes bencin, je bila nek-
daj zivinska krma, Trst je imel
n. pr. 1. 1860 dva tiso¢ govedi in
tiso¢ konj,

Zivahna je bila tudi trgovina
s kmetijskimi pridelki. Stevilni
vozovi zelja, fiZzola, jabolk in su-
hih sliv so sSli v Reko ali Trst.

Tudi izvoz zivine v ta mesta je

bil precejsen.
Ovéarstvo, ki -je bilo na nasem

podroc¢ju vg.amh zelo razvito, je

v drugi !polovici de'vertmajstega
stoletja 'pocCasi mnazadovalo, padc

zaradi konkurence industrijskega

blaga.
M.
(Se madaljuje)

Delovna dobain posebna doba

Se precejSnje je Stevilo obca-
nov, ki nimajo dokonc¢no urejene
delovne dobe in posebne dobe,
Ceprav se to urejuje ze od 1. 1952.

Pred upokojitvijo pa bi vsak
zelel imeti CimprejSnjo reSitev.
Da se to ne zgodi po Zelji, mo-
ramo del krivde pripisati sami
sebi, kajti organ, ki te zadeve re-
Suje, glede na veliko Stevilo vlog
kKljub vsej dobri volji ne more
vsem hkrati ugoditi.

Pri urejevanju posameznih pri-
merov tudi opazamo, da nekateri
ljudje ne vedo za postopek 0Ziro-
ma, kaj vse je treba pri postopku
predloziti. Zato ne bo odvecC, Ce
se o0 tem malo pogovorimo.

Poleg zahtevka, ki ga je treba
vloziti na obrazcu »Prijava za de-
lovno knjiZzico«, kjer vsak navede
po vrstnem redu zaposlitve, ka-
terih Se nima priznane, je treba
predloziti delovno knjizico, potr-
dilo delodajalcev ali pa prepis
osebnega lista Zavoda za social-
no zava.rovame V kolikor teh ni
mogoce dobiti, je dana moznost
posamezne zaposhtve dokazati s
pricami. Tu pa je treba opozoriti,
da se posamezniki pri svojih zah-
tevkih posluzujejo le zadnjega
dokazilnega sredstva, t. j. pric, ki
pa niso vedno verodostOJne Pri-
éamoraunetdpred ofmi to, da
spreJ me z dano izjavo moralno
in materialno odgovornost. To
pomeni, da je za dane neresnicne
podatke kazensko odgovorna. Za-
radi tega lahko prevzame prica
odgovornost le za tista zaposlit-
vena obdobja, ki s0 ji dejansko

znana, sicer prisilimo organ, ki
zadevo resuje, da 1SCe mimo
stranke razna druga dokazilna
sredstva, kar pa samo zavlacuje
postopek.

Imamo precejSnje Stevilo obcCa-
nov, ki v skladu z zakonitimi
predpisi Se do danes niso iskali
priznanja za delo v NOB. Te ob-
cane je potrebno opozoriti, da je
v republiékem merilu sprejet ter-
min za uvelJ avitev posebne de-
lovne dobe, t. j. aktivnega in or-
gamz1ranega dela v NOB. Kdor
misli uveljaviti pravice iz Casa
NOB, lahko to uredi do konca
leta 1965. Po tem datumu bo to
uveljavljal le z verodostojnimi

vojaskimi listinami.

Za uveljavitev posebne delov-
ne dobe je potrebno skupa] 2z
zahtevkom predloziti Zivljenjepis
0 delu med NOB in pricCe, s ka-
terimi so sodelovali.

Lahko re¢emo, da daje nas po-
kojninski sistem zavarovancem
Siroke moznosti 2za uveljavitev
pokojninskih pravic. Posamezna
obdobja so vezana na dolocCene
pogoje in prav to veCkrat moti
posameznike, da se sprasujejo,
zakaj se posamezne dobe ne mo-
rejo trenutno Steti v pokojnin-
sko dobo. Prav iz navedenega raz-
loga pa mislim, da ne bo odvec,
¢e se z nekaterimi od teh pogo-
jev seznanimo.

Aktivno sodelovanje v N OB se
v skladu z 31. in 32. Clenom Zza-
kona o0 pokojninskem zavarova-

nju priznava v enojnem in dvoj-

nem Stetju. To je pacC odvisno od
dela in funkcij, ki jih je posa-
meznik opravljal na terenu. Pri-
pomniti pa je treba, da se doba v
enojnem Stetju Steje v pokojnin-
sko dobo pod pogojem, Ce je
zavarovanec stopil v redno delov-
no razmerje do konca leta 1946
alli pa Ce ima delovne dobe naj-
manj petnajst let. Isto velja tudi
za ¢as, prebit v ujetnistvu po 6.
aprilu 1941, v kolikor ne izpolnju-
je pogojev za dvojno Stetje, kar
pa je vezano na mnenje komisi-
je SRS po 172. Clenu ZPZ. Prav
iz zgoraj navedenega razloga pa
se taki zahtevki dalj Casa resSu-
jejo.

Ker imamo na naSem obmocju
veC zavarovancev, ki so sluzili v
italijanski vojski, nato pa so bili
Se v raznih ujetnistvih, je treba
omeniti, da se v skladu z 38.
Clenom ZPZ Steje v pokojninsko
dobo.le vojni ¢as, t. j. cas od
10. junija 1940 dalje, ko je Ita-
lija stopila v drugo svetovno voj-
no. Pogoj za priznanje tega Casa
pa je, da je bil zavarovanec ne-
posredno pred odhodom v itali-
jansko vojsko v rednem delov-
nem razmerju ali pa ¢e ima naj-
manj 15 let delovne dobe. Isto
velja tudi za cas, prebit v prvi
svetovni vojni.

Ker se vseh pogojev, ki jih
predpisuje zakon o0 pokojnin-
skem zavarovanju ne da tu opi-
sati, sem zajel le par obdobij, ki
SO pri nas najbol] pogosta.

(Nadaljevanje na 6, gfr,)
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\V/ soboto, 25. januarja 1964, je
bil v prostorih doma druzbenih
organizacij v Ilirski Bistrici po-

svet predstavnikov vseh gospo-
- darskih, negospodarskih in druz-
beno polititnih organizacij ob-
modja naSe komune; namen [po-
sveta je bil, pogovoriti se o vseh
glavnih problemih in tezavah, s
katerimi se srecujemo V nasem
druzbeno-ekonomskem zivljenju
in o nalogah in predvidevanjih,
pred katerimi se danes nahaja-
mo. UdeleZba na posvetu je bila
zadovoljiva, ¢eprav med navzoci-
mi ni bilo videti nekaterih, za
katere bi bilo prav in koristno,
da bi se posveta udelezili.

Uvodno besedo je povzel pred-
sednik ob¢inske skups¢ine I1ng,
Ivan Kukovee, ki se je v svojem
izérpnem. referatu dotaknil ne-
katerih temeljnih vprasanj, ki so
sluzila kot smernice za nadaljnjo
razpravo prisotnim predstavni-
kom.

Predsednik ob¢inske skupscéine
je v svojem izvajanju jasno in z
dolo¢eno mero ostrine nakazal
vse probleme, tezave, pomanjklji-
vosti in bodo¢e naloge, s katerimi
se moramo spoprijeti, da bomo
¢dim uspesSneje gospodarili z druz-
benimi sredstvi.

Jedro referata se je nanasSalo
predvsem na naslednja vprasa-
nja: pomanjkanje strokovnih ka-
drov in izobrazevanje mna delov-
nem mestu, delavsko samouprav-
ljanje, pravilniki o delitvi dohod-
ka in osebnega dohodka ter 1z-
vajanje teh nac¢el in kon¢no na
gospodarjenje v preteklem obdob-
ju ter kratkoro¢na in dolgoro¢na
planiranja in investicijsko politi-

Kako je z nasimi
strokovnimi kadri¢

Vprasar je strokovnih kadrov
in izobra’evanje na delovnem
mestu postajata iz dneva v dan
bolj aktuaina in pereca. Prisli
smo do pozitivhe ugotovitve, da
ze sami delovni kolektivi ugotav-
ljajo velike vrzeli v obstojeci
strukturi delovnih mest, ki ne od-
govarjajo ve¢ zahtevam sodobne
proizvodnje. 1z dneva v dan ugo-
tavljamo, da so marsikatera vo-
dilna mesta v kolektivih zasedena
z nesposobnimi ljudmi, in da se
jih le-ti kréevito oprijemajo in
odklanjajo poizkuse, da bi nado-
mestili nesposobne ljudi z mla~
dim izSolanim kadrom, ki bo vne-
sel v kolektiv modernejSe prije-
me vodenja. Na zZalost spoznava-
mo, da se v glavnem le polemizi-
ra in da se ne podvzema odlo¢nih
kadrov v cilju analiti¢cnega raz-
iskovanja tega problema, ki bi
dokon¢éno odpravil te pomanjklji-
vosti in uskladil kadrovsko vpra-
sanje z zahtevami sodobnega pro-
izvodnega procesa. Sodoben pro-
izvodni proces zahteva uvedba
modernih tehnoloSkih postopkowv,
racionalizacijo proizvodnje, vklju-
¢evanje v mednarodno delitev de-
la, v skladu s produktivnostjo
rast nivoja osebnih dohodkov, se-
stavo pravilnikov, statutov, uved-
bo 42-urnega tednika itd. Toda ce
kritiéno presodimo stanje stro-
kovnih kadrov v nasSih gospodar-
skih organizacijah, se nujno
znajdemo pred vprasanjem, ali
smo kos zadovoljiti vsem naste-
tim zahtevam. Delovna mesta v
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racunovodstvu, v pravni in ana-
litiéni sluzbi, v komercialnih od-

- delkih ter v socialno-kadrovskih

sluzbah so danes nepopolna in
nam me garantirajo, da bomo do-
segli v bodoce boljse uspehe. Te-
mu problemu posve¢amo vse pre-
malo sistemati¢éne pozornosti in
prepuscamo delo raznim komisi-
jam, ki stvari resujejo nestrokov-
no in Sablonsko, a to problemov
ne odpravi. Do sedaj se je edino
»~Lesonit« lotil Studijske obdelave
sistematiczacije delovnih mest in
poklical na pomoé¢ ustrezni zavod
1Z Kranja. To naj. nam bo za
vzgled in napotilo. Res nastajajo

pri tem doloc¢eni stroski, ki pa so

zelo rentabilno vlozeni.

Prav tako moramo nemalo skr-
bi posvetiti sistemati¢énemu izo-
brazevanju ljudi na delovnem
mestu. S pomoc¢jo delavske uni-
verze in lastnih sil bi se dalo
mnogo napraviti, kar bi nam olaj-
salo skrbi in povec¢alo poslovni
uspeh podjetja, zavoda ali ustano-
ve.

Se bi se dalo o tem pisati, po-
sebno o Stipendiranju ter pomo-
¢1 tistim, ki so pripravljeni in se
zelijo nada_ljxe izobrazevati, Ugo--
tovitev je ena in nesporna, da
vsak dinar, investiran v te name-

ne, ni zaman in se nam bo goto-
vo obrestoval. Seveda moramo pri
tem pustiti ob strani nestrnost,
saj Studij in izobrazevanje ne
traja en dan ali mesec,

Kdo upravlja in kako

upravija v podjetju’

Nadaljnji problem, katerega vsi
obéutimo, je v tem, do Kje smo
uspeli v ve¢ kot desetletni tradi-
ciji uresnic¢iti pravilno in dosled-
no nacela delavskega samouprav-
ljanja. Priznajmo si, da tu mnogo
greSimo. In kje je krivda? Ne-
hote se mam zopet postavijo na
pot kadri. Od neposrednmh proiz-
vajalcev Se vedno prevec¢ zate-
valo le izvajanje njihovih dolz-
nosti, mnogokrat pa jim ne mudi-
mo tistega, do <¢esar imajo kot
samoupravni organi nesporno
pravico. Dokon¢no moramo priti
do spoznanja, da se nas delavec
res ze mo¢no zaveda svojih dolz-
nosti, da pa se zaveda tudi svo-
jih pravie, ki mu jih sistem sa-
moupravljanja nudi. Delavsko sa-
moupravljanje je izredno poziti-
ven mehanizem, preko katerega
svaoje delo in delo celotnega ko-
lektiva, Tod.a, ali to v dovod‘jm
meri izvajamo in se resni¢no tru-
dimo? Zal je odgovor v mmnogih
primerih negativen. Vse prevec-
krat svoje slabosti in neuspehe
na spreten nacin prikrivamo pred

delavskim svetom ali kolektivom.
Vse preveckrat dajemo delavskim
svetom v potrditev stvari z na-
menom, da krijemo svoje slabosti
in nepravilnosti in se zavarujemo
pred ocitki z izgovorom, ¢eS, saj
to je potrdil DS ali kolektiv. Tu
delamo grobne mnapake in Kkra-
demo Kkolektivu tisto, do cZesar
ima polno pravico, to je spozna-
vanje resnice. Neprecenljivo delo
bomo opravili takrat, ko bomo
stopali pred svoj kol ek tiv in mu-
povedali in pokazali svoje tezave
iIn naloge tako, da bo vsakemu
razumiljivo in dostopno. Delovni
kolektiv mora dokonéno res po-
stati organ, ki bo zavesino spre-
Jemal plan podjetje, potrjeval za-
kKljuéne rac¢une in prav tako re-
seval in odlo¢al o stvareh samo-
stojno brez kakrSnegakoli priti-
ska od »zgoraj«. Ta pritisk od
»zZgoraj« naj ima namen le kon-
kretno dokazati, kaj je prav in
kajni, toda brez slepomisSenja. De-
lovni kolektivi so danes Ze toliko
kritiéni, da bodo razumeli, kaj je
prav in bodo tudi odloc¢ali in da-
jali ceno o delu svoj*i.h predpo-
stavljenih. Res so Se negodovama
in konflikti, Nasa naloga mnaj bo
odpravljati te pomanjkljivosti po
nacelih resni¢ne enakopravnosti

S krit
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ne pos.luJeJo rt)d enakimi pogogl
Nekaterim je laze, ker s:padaqo \%
tako panogo deJavnovst:l ki jim
omogo¢a Vet o proizvodnjo in
povprasevanjc na frgu. Druga
podjetja se borijo s tezavami, ki
so tudi objek ivnega znac¢aja. Ne
smemo pa dopuscati mocénejsSega
vpliva subjck ivnim ¢initeljem.
osebni dohodki in njihova visina
so zelo delikano vprasanje. Stro-
go moramo urostevati nacela de-
litve po delu lako v gospodarskih
organizacijah kot v zavodih in
ustanovah. Res je, da je merilo
za fiziéno delo lazje najti kot za
umsko. Toda tudi za umsko delo
moramo najti prava merila, ki
bodo nudila realno oceno deleza
umskega delaveca pri uspehu ali
neuspehu poslovanja, Oftresti se
moramo tendence po uravnilov-
skih osebnih dohodkih in mora-
mo tistega, ki ve¢ napravi, tudi
bolje nagraditi, To nagrajevanje
pa ne smemo izvajati pavsalno.
Osebni dohodki morajo biti od-
raz vecje realizacije. Administra-
tivhi in mezdni osebni dohodki
marajo izginiti iz nase prakse.
Osnova naj bo torej] produktiv-
nost. Le-ta naj bo posledica uva-
janja modernejsih proizvodnih
postopkov, ne sme pa sloneti sa-

vseh zaposlenih, ne glede ma delo,
ki ga kdo opravlja.

Disciplinska in materialna od-
govornost mora veljati za sleher-
nega drzavljana in ¢lana kolekti-
va. Ko bomo uspeli zbuditi oseb-
no odgovornost slehernega umske-
ga in fizi¢nega delaveca v podjetju
ali ustanovi in wusposobitvi pra-
vilne odnose, bomo imeli mirno
vest in se ne bomo bali stopati
pred javnost in druzbo, ki nam
je pverila dragoceno pridobitev
socializma — delavsko samo-
upravljanje.

Osebni dohodki in
nacelo delitve po delu

S pravilniki o delitvi dohodka
in osebnega dohodka smo do da-
nes mapravili zZe wvelike korake.
Nekateri pravilniki so dobro se-
stavijeni, a se ne izvajajo v skla-
du z nactelom delitve po delu,
drugi pa so slabsi in ne dowvolj
prestudirani. Skoraj povsod pa se
Se vedno pojavljajo tendence, da
se sprejeta nacela na upostevajo.
Delitev dohodka se ze marsikje
izvaja v nasprotju s perspektiv-
nim razvojem podjetja, ki vlaga
vse premalo v svoje sklade in si
s tem krade moznost uspesne raz-
Sirjene reprodukcije, ki bo omo-
goCala povecanje osebnih dohod-
kov in standarda ljudi. Dejstvo je,
da vse gospodarske organizacije

mo na intenzivnost dela nepo-
srednih proizvajalce. Najti pravo
pot ni lahko. Gospodarjenje i1z ro-
ke v usta in na mestu. Prava pot
naj bo tista, ki bo stimulirala sle-
hernega posameznika na eni stra-
na, na drugi strani pa omogocala
podjetjem akumulacijo, nujno po-
trebno za razvoj in obstoj.

Ali so nasi proizvodni
nacrtl rezultat
poglobliene analize?

Pri pregledu rezultatov lansko-
letnega gospodarjenja je bilo na
posvetu ugotovljeno, da so bili
dosezeni ugodni rezultati, saj so
bili plani v glavnem doseZeni in
celo presezeni, V primerjavi z le-
tom 1962 je bil storjen velik skok
v pozitivhem smislu. Vsi resni¢-
no dosezeni uspehi nas pa nika-
kKor ne smejo uspavati in preva-
rati, da v bodoCe ne bi Se bolj
aktivizirali naSe dosedanje in
predvidene zmoznosti. Prav pri
pokazateljih nadaljnjega planira-
nja so se pokazale doloCene po-
manjkljivosti in celo anomalije,
ki jih v druzbeni nac¢rt komune
za 1964 leto ne smemo vnesti.

Pri sestavljanju planov za bo-
docée leto ali obdobje (7-letni per-
spektivni plan) nas mora voditi
nacelo, da plan ni le formalen

akt, s katerim skuSamo le odgo-

voriti na obrazec ob¢ine a.h okra-
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-~ ja. Plan je dokument, s katerim
- prevzemamo pred visjimi organi,
~ druzbo, delovnim kolektivom in
pred sami mseboj dolo¢ene odgo-
- vornosti in obveznosti. Res obsto-
. jajo dolocene tezave z raznimi ro-
- ki za izpopolnitev nacrtov, dalje
- razne metodologije, ki jih razni
organi predpisujejo, toda to naj
nam ne bo izgovor, ¢e smo slabo
planirali. Ce imamo Ze osvojene
doloCtene dokon¢éne koncepcije
razvoja,- je vseeno, v kaksSni obli-
ki in na kaksSnih obrazcih jih bo-
- mo pokazali. Zopet se pojavlja
- vprasanje kadrov, kar je ob¢éutno
.. - cutiti predvsem v manjsih gospo-
- darskih organizacijah Prav tako
se premalo ¢uti medsebojnega so-
~ delovanja med obé¢insko upravo
in predstavniki gospodarskih or-

. ganizacij. Obc¢inska uprava in or-
~ gan, ki ima namen dirigirati. Nje-
na naloga je le usklajevanje in
usmerjanje celotne gospodarske
. politike komune. Iz dosedanijih
. predlozenih planov gospodarskih
. organizacij je opaziti vse prema-
. lo realne in pravilne presoje in
- poglabljanje v madaljnje predvi-
. devanje. Nekateri plani so ne-
- kako skrpani skupaj in mnikakor
. niso realna slika. Predvsem se to
. opaza pri delitvi dohodka. Nemo-

|
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. mogoce Je, da bodo nominalni
~ 0sebni dohodki porasli v 1964 letu
, le za 2 odstotka, c¢e pa ugotav-
bmno 7-odstotno povec¢anje zapo-
. slenosti in nadaljnje 6-odstotno
{iovecame zivljenjskih -stroskowv.

- Ob upostevaniju teh dveh elemen-
#JV pridemo nujno do nelogi¢ne
uqbowtve po kateri bi morali
bm realni osebni dohodki zapo-
ﬂmlh pod nivojem lanskega leta.

Pr-av tako bo nesorazmerno z re-
'f ISKim predvidevanjem nara-
produktivnost. Republiskim
-; mem]orn predvidenim v planu, se
~ do nek je pribliZuje edino indu-
“,ptma., kar nam ugotovljeno dej-
- # 0 0 slabih palnih manjsih pod-
& 1] samo potrJUJe V tej smeri
" Do potrebno Se mnogo dapraviti
. in se posvetovati, ¢e hotemo svo-
. je uspehe v letu 1964 resni¢no iz-
i'ﬁu- jSati in opravilno prikazat.
' v tako so jnvesticijska vlaga-
ki se priBliZujejo 2 milijar-
le nekoliko preveliko zastav-
ena in ¢e obdrzimo tak obseg
;ﬁia advidevanj, bomo ob koncu le-
=2 zopet ugotavljali velik izpad.
‘g th.lcuska viaganja naj se gib-
- 1Jejo v okviru moznosti samega
' podjetja in v okviru moznosti vi-

P

,ﬁw sredstev, ki bodo na voljo.

,l’
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£ Rm)rava na podani referat je
& pwtn-a in obsezna. V zvezi z
_ arjenjem v preteklem ob-
dobju in bodo¢imi predvidevanii
g oglasali predvsem predstav-
f;"j_ IKi Veé,]alh gospodarskih organi-
‘zacij in to v glavnem vodilni or-
- gan _,Moéno smo pogresali disku-
j 1te iz manjsih gospodarskih or-
ganizacij in iz vrst organov de-
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layvskega samoupravljanja. Zami-
sliti se moramo in se vprasati,
kaj je bil vzrok za molk posled-
nijih?

K razpravi se je prijavil naj-
prej direktor Iplasa iz Kopra in
podal dokaj obSiren pregled sta-

nja in problemov v Iplasu. Iplas
ima dalekosezne nacrte, ki bodo
ob uspesni realizaciji omogoc¢ili v
1. 1970 letno realizacijo 30 mili-
jard, V tem podjetju, ki med so-
rodnimi v Jugoslaviji le posluje
rentabilno, se pojavlja kup tezav
in konfliktov. Z wvelikimi napori
se te pomanjkljivosti odpravlja-
jo, tako da podjetje vedno bolj
prodira med vodilne gospodarske
organizacije te vrste v Jugosla-
viji. Perspektiva podjetja je v
proizvodniji terilena, s ¢imer bi
moc¢no okrepili domaco tekstilno
industrijo. V tej perspektivi pa je
obsezena prav tako industrija
plasticnih mas, ki jih proizvajajo
pretezno v Podgradu. Direktor
ing Aljanc¢i¢ je bil mnenja, da za
obrat v Podgradu in perspektive
¢e se osamosvoji in odcepi od ma-
ticnega podjetja. Obrat se bo Se
nadalje razvijal in S§iril. Z name-
nom, da bi se podjetje ¢im hitreje
razvijalo, se v upravi tfrudijo in
pripravljajo vse poirebne analize

in Studije, iz katerih .bo razvidna
rentabilnost in ekonomic¢nost za-
stavljenih zamisli.

Tov. Bubni¢ je obrazlozil sta-
nje v KIK in nakazal smer raz-
voja v bodo¢em obdobju. Tovarna
organskih Kkislin bo povecala
predvsem proizvodnjo -citronske,
mlecne in vinske kisline, Proiz-
vodnja citronske Kkisline se mora
povecati od sedanjih 150 ton na
450 ton. Izvoz bo potekal ugodno.
saj Je podjetju uspelo najti ino-
zemskega interesenta, ki je pri-
pravljen prevzeti celotno proiz-
vodnjo citronske Kkisline za pet
let naprej. V obdobju 2 let bi z
1zvozom lahko ze - iztrzili ceca
1,300.000 dolarjev, kar je zélo
ugodno, posebno z ozirom na to,
da so surovine izkljuéno doma-

cega izvoza in odpade potreba po
uvozu.

V zvezi s preskrbo surovin (za
citr. kislino je osnovna surovina
melasa) je podjetje predloZilo re-
publiSkemu izvrSnemu svetu za-
misel po ustanovitvi potrebnega
sirokovnega zdruzenija.

Investicijska vlaganja v nadalj-
nj)i razvoj bodo precej obseZna in
imajo ze velik del kreditov odo-
brenih. Diskutant je bil tudi mné-
nja, da bi se obc¢asno sklicevali
podobni posveti, na katerih naj bi
poslanci viSjih skupséinskih orga-
nov posredovali svoja opazanja iz
zasedanj republiske skup$¢ine.

Tovarna Topol je v takem se- -

stavu pricela poslovati Sele 1956,
ko se je znasla brez kadrov in
osnovnih sredstev, je poudaril di-
rektor podjetja tov, Logar Stamo.

Mnenja je bil, da preostre kritike

~ niso povsem upravicene. Danas-

nje stanje v podjetju je mnogo
boljSe kot pred nekaj leti. S pred-
videnimi rekonstrukcijami in in-
vesticijskimi vlaganji se bo situ-
acija neprimerno izboljsSala. Za-

starela osnovna sredstva onemo-

goc¢ajo obcutnejsi dvig produktiv-
nosti, kar sili podjetje, da se pri
osebnih dohodkih obc¢asno poslu-
zuje administrativnih prijemow.
Kolektivu je treba ¢imveé¢ poma-
gati, saj je pokazal veliko razu-
mevanje in vlaga wvelike napore
za uspesnejsi razvoj.

Analitik Lesonita, tov. Valen-
¢i¢ Joze, je prigtojnim obrazlozil
plan podjetja in tezave na kate-
re naletijo v proizvodnji. Pred-
vsem so tezave glede surovin, ka-
terith cena se zvisuje, po drugi
strani pa podjetje sili konkurenca
VvV zZnizevanje cen svojih proizvo-
dov, Podjetje skuSa kriti 1zgub0 Z
vecjo proizvodnjo,

Za izobrazevanje kadrov so for-
mirali izobrazevalni center, poleg
tega pa imajo vecje Stevilo Sti-
pendistov, ki Studirajo na sred-
njih, visjih in visokih Solah.

Tov. Valenc¢i¢ je ocenil funkcio-
nalno amortizacijo osnovnih sred-
stev kot pozitivnor in jim bo ta
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omogocala hitrejSo zamenjavo
tehni¢no oziroma ekonomsko za-
starelih osnovnih sredstev,

Tovarna Lesonit je zZe v celoti
presla na 42- urni tednik, ne da
bi pri tem povecala Stevilo zapo-
slenih; uvedli so tudi preventiv-
no sluzbo, ki vnaprej signalizira
vsako morebltno napako v proiz-
vodnji. Se vedno pa so tezave z
zaposlenimi, ki se vozijo iz vasi.

Direktor SDK tov. Anton Sim-

Cl¢, s2 Je v svoji diskusiji dotak-

nil nekaterih perec¢ih problemov,
s kalerimi se srec¢ujemo v nasem
gospodarstvu. Poudaril je, da je
mnogokrat pladtevanje prehitro in
nerea.no. Res, da Vplivajo na to

lo povzroda'ti veCth rnaote,n], ¢e bi
gospodarska organizacija temelji-
to predhodno proucila svoje
zmogljivosti in kanacitete. Pouda-
ril je, da so odlocanja o oddaja-
nju nerentabilnih domac¢ih obra-
tov tujim gospodarskim organiza-
cilJam- vcasih prehitra in brez
predhodne proucitve. Primera
Opekarne in Planike naj nam bo-
sta vaodilo. da <o nreuranieni za-

kljucki vcasm neuspesni. Mero-

dajni organi naj takim pojavom

!"\H‘f'l'ﬂ“-: -: N ey
posvetijo vec CoZOoTnos .

Glede zunanjih obratov je tov.
SIimCi¢ mnenja, da bi morali slej
kKo prej odpreti ziro rac¢un pri na-
S1 banki, ker edino na ta nadin

br\rrhr\ p'mch caMmi An tndcnih hrﬂrg-
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zateljev poslovanja. Do enaklh
pokazateljev pa bodo prisli tud1
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KOleKUivi zunanjin obratov, Ki da-
nes skoraj ne poznajo obratnega
samoupravljanja. Prav pere¢ pro-

S et

lovnim mestom

blem v tem oziru obstoja v SGP
Primorje, ki je danes na nasem
obmoc¢ju monopolno, medtem ko
kolektiv tega obrata sploh ne po-
zna samoupravljanje. Kot primer
uspe$nosti samostojnega obrad¢una
nam lahko sluzi Pekarna, ki je
vedno imela izgubo, a -je danes
rentabilen obrat. Glede na to, da
imamo zakonito pravico zahtevati

tak nacdin poslovanja, moramo v
- bodoce v tej smeri podvzeti dolo-

éene ukrepe.

Glede pomanjkanja kadrov in
nacina izobrazevanja je upravnik
delavske univerze tov. Lado Skrlj
naglasil, da so iz nedavno razpi-
sane ankete ugotovili, da je v celi
obcCini trenutno 142 ljudi s sred-
njo, viSjo oz. visoko solo. Gospo-
darske organizacije in ustanove
trenutno stipendirajo 58 Studen-
tov. Po sistematizaciji delovnih
mest pa je ugotovljeno, da bo Se
vedno primanjkovalo 44 kadrov.
Pri sestavljanju planov moramo
voditli veC raCuna O usposablja-
nju in pridobivanju novih kadrov,
kar pa ne gre tako hitro z ozi-
rom na to, da so to kadri Siro-
kega profila, ki terjajo daljso do-
Do studlranja Tov. SKkrlj je na-
dalJe mnenja, da je treba nuditi
veC moznosti in podpore tistim,
ki se Zelijo izobrazevati s po-
mocCjo raznih tecéajev ali izredne-
ga Studija. Pri tem bo morala do-
loCeno nalogo odigrati tudi De-
lavska univerza, ki pa se danes
bori s tezavami zaradi pomanjka-
nja finan¢nih sredstev. Prostori,
s katerimi razpolaga, so za en-
kKrat zadovoljivi, ma,ana pa opre-
ma. Delovne organizacije, ki bo-
do po potrebi rabile pomo¢ De-
lavske univerze bodisi glede pre-
davateljev ali uporabe prostorov,

naj bi po svoph zmoznostil pri-
sKocCile na pomoc.

Upravnik Komunalnega zavoda
Zza soclalno zavarovanije, tovaris
Knafele, se je zadrzal pr1 proble-
mih zdravstvene sluzbe in posle-
dic, ki th cutuo gospodarske or-
ganizacije in komuna kot celota.
Fluktuacija zdravstvenega kadra
je pr1 nas 1zredno obc¢utna. To-
vari§ Knafelc smatra, da bi mo-
rall posvetiti ve¢ pozornosti Sti-
pendlranju domacinov, saj se je
V primeru stomatolocrov to 1zka-
zalo Kot uspeSen prejem.

Posledica pomanjkanja zdrav-
stveniih delavcev se prav moéno
odraza v stalezu bolnikov. Iz PO-
datkov somalnega zavarovanja je
razvidno, da je bilo skozi vse leto
1Zzven dela. 170 ljudi. Stroski bo-
lovanja, izgubljeni dnevi, otroski
dodatki in podpore so dosegle
preko pol milijarde, kar je za ce-
lotno gospodarstvo obluten uda-
rec. Zavod je zakljuc¢il poslovno
leto z 11 milijoni deficita. To
nam daJe jasno sliko o poftrebi
uvedbe C¢im KkoristnejSe higien-
sko-tehni¢ne zasScitne sluzbe, na-

~dalje uvedbo nege bolmkov na

domu (potreba po dveh patro-
naznih sestrah) in pa uvedbo pre-
ventivnih pregledov Zdravnik bi
se moral spoznati s slehernim de-
vV podjetju in
ugotoviti primernost ali nepri-
mernost dela za posameznega de-
lavcea.

Sekretar obcCinskega komiteja
ZKS, tovariS Albin Kuret, se je
vV Svo]1 razpravi dotaknil vseh pe-
recih problemov in nalog, s kate-
riml se srecujemo. Podcrtal je
mesto in vlogo ¢lanov ZK, sindi-
kalnih podruznic in drugih druz-
beno-politiénih orgamzac1 j. Prav

(Nadaljevanje na 6. str.)
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S kritiko in 1z novimi

‘metodami k boljsim uspe
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tutl so precej] pomanjkljivi, ker
ne obsegajo vseh potrebnih do-
lo€il in nacel.

Podpredsednik okrajne skup-
SCine Koper, tovariS Skok, se je
v Svoji razpravi dotaknil izdela-
ve statutov in dejal, da vecina go-
spodarskih organizacij teh doku-
mentov Se ni napravila. Obcinska
skupSCina naj pospeSi izdelavo
statutov, ker je rok predlozitve
tako blizu, da postaja nevarno,

da bodo izdelave ostale le for-
malne. 5

Nadalje bi morali posvetiti veé
pozornosti Solstvu in njihovim
kadrom. Glede financiranja je
potrebno ve¢ vlagati v Solstvo in
najtl sredstva za te namene, ce
nocemo ostati pri danasSnji stag-
naciji. | '

Predsednik okrajnega odbora
SZDL Koper, tovariS Ivan Lapaj-
ne, je na Kratko orisal polozaj
neposrednega proizvajalca, ki ga
ima danes v druzbi in polozaj, ki
mu ga daje ustava. Y

Glede vkljuCevanja v medna-
rodno delitev dela je omenil, da =
naj ne bo edino 1zvoz pokazatel]
tega vkljucevanja. - Sleherna go- °
spodarska Organizaclja se mora
truditi, da bo vecala svojo pro-
duktivnost (in ne le intenziv-
nost) in s tem viSala standard
delovnih ljudi. Na ta na¢in mora-
mo dokazati, da je nas sistem go-
spodarstva boljSi od zahodnega,.
kapitalistiCnega. o

Glede osebnih dohodkov ne °
smemo itl na pot uravnilovke. 1z
‘ | omenjenih pokazateljev je razvid-
do teh je mnogokrat nepravilen; - no, da je bilo zaposlenih z manj
treba jim je nuditi pomoC pri kot 25.000din 12 %, prav toliko
njihovem tezkem delu. | pa onih nad 50.000. Tudi osebmi.

Prisotni so v razpravah ome- dohodki nad 50.000 -naj rastejo,
nili e vrsto problemov in tezav seveda v skladu s prispevki teh
gostinstva in njihovega kadra, zaposlenih in v skladu s produk-
toda nismo izvedeli pravih vzro- tivnostjo. e |
kov za tako stanje. V PTT sluzbi Predsednik obéinskega odbora
so pomanjkljivosti in predvideva SZDL, tov. Mira Lavrencié, je v
se postopny uvedba avtomatiza- razpravi naglasila, da ta seminar
cije  telefonske in telegrafske - ne bi smel ostati le v okviru tega
sluzbe. To je- povezano z velikimi semina,rja,, ampak S€ mora pre- §
investicijami in bo izvedljivO Z nesti v sleherno gospodarsko or-
lastnimi sredstvi Sele do 1. 1970. ganizacijo, zavod ali ustanovo,

Predsednik obéinskega sindikal- Eker bomo le na ta nacin zagoto-
nega sveta, tovariS Anton Kobal, vili boljsi uspeh. ;
se je v razpravi dotaknil skrom- Konéno mnenje je, da je po-
nega delavskega samoupravlja-  gyet yspel in zazeleno bi bilo, da
nja, predvsem v zunanjin obratih  pj pijj taki posveti ¢eséi. Se mno-

f , gospodarskih organizacij. Glede g0 je problemov, ki pa jih na po-
zlasti Se, ker slednji niso bili zajeli v dosedanja pogozdovanja, osebnega dohodka opazamo, da oty zaradi dokaj kratkeca ¢asa
predstavijajo pa v proizvodnem pogledu dobre in Se neizkoriScene pocCasi pada Stevilo zaposlenih z  _: 114 mogoce obdolatt: " je
obseine proizvodne potenciale posebno v gojitvi hitro rasto¢ih ~ osebnimi dohodki pod 25.000 din, vpraganje tercialnih dej'avnosti,?
drevesiin - vrst. Slika je posneta v kalasirski obcéini RateCevo kar je popolnoma umestno gle- inSpekeijskih sluzb, poslovanja v
brdo. Povrsino zarascajo vse mogoce drevesne vrste: gaber, jelsa, de na rast zivljenjskih stroSkov. ,.oo4ih in ustanovah in Se mar
cesnja, bukev, leska in druge. Gozdar proucuje, kako bo pristopil Izdelav?, sta,tutov. poteka. izred— sikaj’ drugéga.' |
K nacrini melioraciji navedene povrSsine. no pocasi, a doslej izdelani sta Géprav je bilo iz razprave ragd

' . g vidno, da nekateri niso Se doieli,
Delovna doba in posebna doba

t1 organj in posamezni Clani teh
organizacij Se vedno ne opravlja-
JOo svo]o vlogo v delovnih organi-
zacljah. ~ _
Nadalje je tovaris -Albin Kuret
poudaril, da se morajo samo-
upravni organi mocneje uveljavi-
ti kot doslej. Kjerkoli naletimo
na ‘uspehe, so vedno odigrali do-
loceno vlogo c¢lani ZK. Opozoril
je na potrebo po jacanju razisko-
valnega dela, kakor to izvajajo
n. pr. v Lesonitu 'in delno pri
- Kmetijsko-industrijskem kombi-
natu. Gospodarske organizacije
R S R s B R R naj élmpreJ pnsto,puo k razisko-
y: vanju moznosti, da bi presSli na

Pojem krasa je spojen s pojmom siromasnega, pasivnega gozdne 32 urbl tednix. Nadalje naj pricne-
ga gospodarsiva. Tc. stanje je izredno in meupraviceno bi bilc i sy o e, T g
pustili rozseine povrsine neizkoriséene. Slika nam prikazuje pusto k?dr.ovslglh za§egb s vpotrgbl. Pri
krasko pokrajino, ki $e vedno Caka, da jo gozdarji pogozdijo. = Diaroadt DA} B0 Vev S0Ceova
Nekaj borne vegelacije, skromna pisana cvetka, tu pa tam zane- . 3o . _gospodarskiml organi-
marjen grmicek skuSajo zaman oZiveti turobno turobno sliko zaclijaml In drugimi organi (dr-

okraiine. 7 oy 7 T % . Zavno upravo, KB In SDX). Sama
ggsﬂg{me Za to pokrajino veljajo Se vedno verzi neke srbske podjetja naj izvajanje plana

stalno zasledujejo in naj preide-
jo na sistem intenzivnega dnev-
nega, tedenskega In mesecnega
zasledovanja izpolnitve svojih
planov. | ‘
TovariSs Kuret je podértal od-
nose do deiovnega Cloveka. V na-
Sem gradbeniStvu so delavei pre-
pusceni sami sebi in nihc¢e se za-
nje ne zanima. Zadnji' ¢as je, da
- se pricne misliti o dvigu standar-
da teh sezonskih delavcev in se
jim da primerna stanovanja
(sams:il dom). |
Podcriana Jje bila tudi vloga
nasih inspekcijskih sluzb. Odnos

nema hrasta, bora,

»Nema tankovrhe jele,
l ni hladenca — ni i2vora.«
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Nasi Drkint predstiavljajo veliko neizkoriséenih moznosti. Perspek-
tivina naloga Zavoda a pogozdovanje in- melioracijo krasa in
degradiranih zemljiSC ni danes vec¢ toliko v reSevanju ozelenitve
krasa, temvec¢ bolj v reSevanju ekonomske problematike gozdne
proizvodnje na krasu, tako na apnencastih kot na flisnih terenih,

da gre za novo Kkvaliteto dela v
nasSih delovnih organizacijah, da
gre za mocnejse uveljavljanje or-
ganov samoupravljanja, za moc-

(NADALJ. S 3. STR.)

Se naslednje pojasnilo: 39. toc-
ka Navodila o delu komisij 2za
ugotavljanje delovne dobe in po-
sebne dobe, ki se vpisuje v de-
lovno knjizico (Uradni list FLRJ,
St. 1/59), doloca:

1. Zahtevke zavarovancev, ki

trenutno niso zaposleni, resSuje
komisija sKupScine obc¢ine po
stalnem bivaliScu;

2. Zavarovancem, ki so v red-
nem delovnem razmerju, resuje
komisija skupsScine obcine  teri-

torija, Kjer je gospodarska orga-

nizacija;

3. Zavarovancem, ki so izpolni-
li pogoje za pokojnino ali pa
ki so ze upokojeni, reSuje pristoj-
ni zavod 2za soclalno zavarova-
nje. -

Da bi lahko pristojni organ pri
odloCanju posameznih zahtevkov

pospesil postopek pri reSevanju,

bi bilo nujno potrebno, da vsak

zavarovanec Ze pri vlaganju za-
htevka predlozi vso potrebno do-.

kumentacijo, skupaj s tem pa tu-
di vse odlo¢be 0 Ze ugotovljeni
delovni dobi in delovno knjiZico.
S tem bi si vsak prihranil mar-
sikatero potovanje kK upravnemu

organu.
Franc Slabnik

nejSe uveljavljanje organov sa
moupravljanja, za moc¢nejSe an-
gaziranje subjektivnega faktorja,
0 Cemer je razpravljal tudi ko-
mite ZKS, za uvajanje analifiCs
nih metod v programiranje, za
kriticnejSi odnos do vseh po-
manjkljivosti in za odlo¢nejsSe
ukrepanje, je vendar seminar
odprl problematiko o njej pa naj
nadalje razpravlja in ukrepa vsa-
ka delovna organizacija v svojem
oKviru. .
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- Ceprav je bil v letu 1963 letni proiz.-.-
d,_‘VOdni plan povelan za 3,0 % in plan fi-
‘nanéne realizacije za 25,6 odsgotkov. \%
| 'prerjavi Z letom 1962, je wb11a
-‘-"f"';-fie v prvih devetih mesecih doseZena
"j i’ealizacija proizvodnega plan? Z en.o
milijardo 434 milijonov 606 tiso¢ di-
L narjev ali za 28 odstotkov vefi kot
-“‘-’L'“'L 1962, financ¢na realizacija pa je do-
. gegla eno milijardo 814 milijonov 744
'ﬁsoé dinarjev in Jje Dbila za' 37 %
- vecCja od realizacije 1. 1362. Izvoz je do-
*gel 336 tiso¢ 392 dolarjev. ali 80 od-
itotkov ved kot v istem obdobju 1. 1962.
% skladu s tako povecano proizvod-
njo so v kmetijsko industrijskem
mblnafu ‘hkrati tudi porasli osebni
hodki na zaposlenega za 27,7 od-
.,. in so dosegli mesedno povprec-
vseh zaposlenih v wvisSini 33.860.—
arjev.

a‘KmetiJsko

industrijski | kombinat

%« ima vse mozZnosti, da z DboljSim
podarjenjem in z vecjimi priza-
jevanji celotnega kolektiva Se. pospe-
- seda] e itak hiter razvoj tega po
.. rogramu 7-letnega razvoja so Dbile
""' tzazane' velike moZnosti za pove-
Je proizvodnje citronske kisline .od
anjlh 100 ton na 1000 ten Iletno;
::“, e kisline od 140 na 500 ton, pre-
s 'erltev proizvodnje mlecne Kkisli-
na novo Ssurovino - “melaso - in
e )stavitev obrata - za 3000 ton .letne

- :_uvodn]e,- kar predstavija poveda-

obrat za proizvodnjo mravlji¢ne in
e kisline z letno proizvodnjo od

2 do 2000 ton S povet,an;;em pro-

- -a Y

odn]e mravljwne in oksalne kisline,
'} bo bruto produkt obrata tovarne or-
askih Kislin povecal za 3 milijarde

odstotkov. S tem bi pokrili vse potre-
-dOmaéega trga, poleg tega pa bi
“lahko pretezni del- le-teh’ izvaZzZali.
eti]sl«n srokovnjaki SO
___-Vljah o planu 7-letnega
ktivnega razvoja kmetijstva,

i T

predvideva velika’

- ¥

)

per-
ki
-povectanja v Kme-

- e

kmetijskih - obj ektov. Tako predvide-
vaj ze v letu 1964 rekonstrukcijo iz-
"-*A klavnice in gradnjo hleva - pri

rukceijo, ki
kon¢ana

naj

bi bila predvido-
Je

letos, bl pove-

ki
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"nasm krajclh Zive ‘med 1jud-
vom Se stari ablca.J:t med temi
oblca] , da se fant in dekle
poroko poslovita od svojih
ednikov. Nevesta pokloni fagc-;
la¢, Zenin pa prispeva
kgloél Se pi Jaéo/fantom da
r:-f la¢ zalije. Zenin Je.paé vse-
d lal ‘'po svoji zmogljivosti in
itje so bili zadovoljni s tem,
" so dobili. Pred nekaj éasla
dogodek v Jasenu opozori
dj: sotfn obic¢aji grdo izkori-
2} : m imhevan]e denarja od
nina. Zal nam je, da je to bilo
v Jasenu, kjer so bili' fantje
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¢ SVOJ pevalm zZbor m god-
' delavec 1z Ihrske Bistrice
oﬁeml v Jasen. Fantom je

nje zmogljivosti za 2.800 ton, postaviti

klh klshn 'z stoiitvﬁo nﬁve pro- |

rmliJonov dinarjev ali za celih 450
raz-

tijski proizvodnji in znatna investicij-
ska sredstva za izgradnjo nekaterih -

klavnici za prehodno Zivino.-Z rekon-.

glasu saj so .imeli

- 6000 din, nevesta pa JE“
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Starl ObICCIjI se bodo lzrodlh

gali sedanjo, zmogliivost klavnice N SR e e
700 na 1.500 ton ali za 144 odstotkov, Se A e

jev ali za nad 450 odstotkov. Za ure-

-organizacijami in sodelavei,
~primer s »HENPRO«

Jn_siceL 1 na fakulfeti za kemijo, 1 na_

| kolektiva in SirSe druzbene skupnosti.

72 strokovnjakov. Za njih Solanje bo

: njih normativih. nad. 72 m111]0n0V di-=
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kar bi nedvomno pripomoglp K bol;_iféi i
DresRE . omacees Ve - I P
moznost za povecanje 1izvoza. V Zl1- Fea T T
VIRDTERIIRE -PIAY SRK0 PISdvViGova. o= . Ly e
veCanje govejih = hlevov za . 500 ¥ Q ... Ay e L a e
Vool plemenciin krav. Tako bf pove. WSS S IR R RE L S
vzreji plemenskih krav. Tdko bi pove- FE R e R Sl S X
cali ;
5.000 na_ 16.000 hl letno ali za B
stotkov. Za izboljsanje oskrbe .zlvme
pa bodo v tem T7-letnem obdob]g‘ 0.<:.1-
kupili nad 260 ha novih kr:netusmh
zemljisé, za kar so Ze izdelani pOt.I“-Ebj
ni aneStICij s programi. ' | s | . . R B N s S RN '..::--ff.f-..f;f-'-'l?’- S ¢

S -tako investicijsko DOlItlkO_ Pl PRS0 s T & T R .
kmetijsko industrijSkemv | komblr;a’;u | AN s Sl
By am e o e 62211Y1J:r? eﬁoo Povrsina »Pri Berloty« v kKalgsiriii C._;;;i:*._: Diz,“cr z” /;.z il e
R I:,adm( 1i za 260 je :wrras ‘ena 2 manjvrednimi drevesnimi i u.,é g pa_;b.‘_,
. S d?"gm'a’lavoz pa bi robido in gozdnim plevelom. Zavod za pogozK ova }{ o S
e e Q?S::J" Znalozbami nadaljevat: =z zacetim delomn. GOP‘dn{..ebmt] tned% dz; 0;
e AL Y A t'*lr*??;;()() dolarjev acel 2 redcCenjem in ¢iscenjem te povrsine il OS-*eudne go
ptizan Odz Se?jrgxﬁ :;; tiso¢ dolar- posadily hilro rastoce drevesne vrste ali pa bodo . jse
na preko mili |

plekse podsadili z jelko.
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sni¢itev . navedenih investicijd.s;-: Vl;c;rr?l-l-
i ezuje : anjimi delo
binat povezuje z zunan] Y
in »JUGOPE-
TROLOM=« iz Beograda. \

: Podjetje raznravlia tuc’{i .o_
daljnji politiki S&tipendiranja |
drov, = -.8aj - ./Jé nemogoge prica-
kovati veclji napredex, C—e; bi kom-
binat ostal  Se nadalje tako slabo.str(?-
kovno ~zaseden 2z visokokvalificirani-
mi delacvi in tehnid¢nimi strokovnja-
ki. Trenutno Stipendiraio 7 Studentov

na-
ka-

ekonomski fakulteti j 1 na visji kme-
tijski %0li,/ 1 na srednjl Kmetijski Soli,
1 na sredn]e tehniéni in dva na eko-
nomski srednji $oli. Trenutno Je__rv
kombinatu zaposlenih le Sest strokov-
niakov s fakultetno izcbrazbo ali ko-
maj 1,08 odstotka od vseh zaposle-n1h:
Podjetje bo stipendiralo po potrebah, ki
jih narekuje 7-letni program perspek-
tivnega razvoja Kmetijsko ll_:ldUS-tI‘lJ-
skega kombinata in se bo orientiralo

na izbor  Stipendistov -iz lastnih vrst

Potrebni bi bili naslednji ka"dri: Z Viso-
ko izobrazbo 20, z vi3jo 11 in s sred-:-
njo strokovno izobrazbo 41 ali skupaj

potrebno /predVIdeti \Y planu po seda-

narjev. : _
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pekia- kolac ter priprav ila §§~ pri-
;rize*k in pijaco. Toda famjg ni-
so bili zado'voljm Zahtevali so
e 10.000 din in niso nikakor pri-
stali, ko Jje Zenin prinesel Se 3000
din. Ve¢ ni_ mogel, ker ni imel.
No, na dan poroke so se fanj;;_le
mascevali. Pripravili so »macjo
muziko«, ropotali in zavijali so
okrog -hiSe in motili novoporocen-
ca iIn svate, : s
Tako ne’ dela dobro wvzgojen
fant! Poroka je pomemben dogo-
dek v Zivljenju ¢loveka. Ali ne
~i bilo mnogo lepée da bi se va-

am
ski fantje zbrali in se meemnég Na Mali Bukovici je razsezen- sestoj zelenega tora. T'a sestoj n
kako bi pripravili novoporocence-

naSem podro¢ju terene, -
: najbol; nazorno poirjuje, da tmamo na Sestoi
3 KAKo Getio, veprav skromlz?o Ki {so zjelo prikladni za intenzivne nasade te d?}cev;s;ze 4@07*?5 o 4 ng
Saj ne gre toliko zai. vred:nozt 0(-)! ki ga prikazuje slika, je naraven sestoj, star komaj
1111\{7?1'-311?:. g:ubiri%ezek]ionazsata]a. 2e gozdne sortzmen*§
s : Stari fant

iy (B & & & & & & & II' '." & o
e s Y a*-n‘-"-'-"-'-'._-‘-_- L W
s ale e e e et b

(Foto in tekst VILJEM KINDLER)
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UGOTOVITVE KMETIJSKIH IN VETERINARSKIH STROKOVNJAKOV, OBJAVLJENE V
PREJSNJI STEVILKI SNEZNIKA, SO NAM NAZORNO POKAZALE, DA GOVEDOREJA V NASI
KOMUNI ZADNJA LETA STEVILCNO IN KAKOVOSTNO NAZADUJE. POGLAVITNI VZROKI

TEGA NAZADOVANJA SO DOVOLJ TEHTNI, DA JIH JE SE ENKRAT NASTEJEMO, SAJ NAM

HKRATI POVEDO, ZAKAJ JE STEVILO OSNOVNE CREDE — KRAV — VEDNO MANIJSE:

1. Z vzrejo pitovne zivine do-
seZzejo proizvajalei boljso ceno
kot pri mleku.

- 2. Pitanje je enostavnejSe in
zahteva manj delovne sile.

3. Pridelane in dobre krme Je
zaradi odhajanja delovne sile z
vasi vedno manj; vzporedno se
manjsa kravja in celokupna go-
veja <reda.

4. Razlika v ceni med plemen-
sko (rodovnisko) in klavno zivino
je bila v zadnjem letu premajh-
na.

5. Susa v letu 1962 in zaradi
nje nenormalno visoka prodaja
krav je Se pospesSila zmanjSanje
zivinskega staleza. ,

6. V zadnjih dveh letih je sko-
ro prenehala prodaja plemenske
Zivine, ki je zaradi ugodnih cen
prejSnja leta moc¢no spodbujala
zivinorejce k veéji reji krav in
telic.

Gornje ugotovitve veljajo prav
tako za celotno #cdrocje okraja
Koper in bivSega okraja Nova
Gorica. V letu 1961 je bilo na
podro¢ju Ilirske Bistrice oseme-
njenih 2687 krav in telic, 1962
leta 2334, v celotnem okraju pa Vv
letu 1961 22991, leta 1962 pa
20.769 krav in telic. ZmanjSanje
je v letu 1963 gotovo Se vecje,

Prodaja rodovniSke Zivine dru-
gam in v klavnico je zmanjsala
Stevilo krav, zajetih v molzno
kontrolo, kar pomeni, da se je od
leta 1960 naprej slabsala tudi ple-
menska vrednost nase goveje Zi-
vine: mlekarna v Ilirski Bistrici
pa svojo dnevno Kkapaciteto
(16.000 litrov) izkoris¢a tudi sa-
mo s 50 — 60 odstotki, pozimi pa
celo samo s 30 odstotki, kar zvi-
suje ceno mleka v prodaji. Da
ne bi Sel nadaljnji razvoj v tej
smeri, jo potrebno zainteresirati

. Kulturno prosvetna dejavnost
v Podgori je zopet zaZivela

Marsikomu je znano, da je bila
kulturno-prosvetna dejavnost v
prejSnjih letih prece] razgibana.
Pred dvema letoma pa je delo

vseh sekcij prosvetnega drusStva:

povsem zamrlo. Kje je bil vzrok
nedelavnosti ¢lanov  drustva?
Glavni vzrok, da Je Kkulturno-
prosvetna ~ deiavnost v Podgori
zamrla, je bil nepravilen odnos
nekaterih clanov bistriske »Svo-
bodex do waskin prosvetnih dru-
Stev. Ta nesoglasja so priSla v
ospredje posebno ob priliki pri-
reditve Pokazl kaj znas v Il. Bi-
strici. Sicer pa to ni bil edini
vzrok nedelavnesti c¢lanov dru-
Stva. Nepravilen odnos. in podce-
njevanje dela na vasi s strani bi-
striSkega nrosvetnega druStva Je
podezelskim drusStvom vzel le
moralo in voljo do dela. Vsa po-
Gezelssa drusStva se borijo z vr-
sto problemov, ki jih je tezko re-

Siti. Predvsem gre tukaj za dru-

Stvene prostore, klavir, Klubski
koticek itd. To so bili vzroki, Ki
so zavrli delo tudi nasSega pro-
svetnega drustva. Kako znova po-
ziviti prosvetno dejavnost? To
vprasSanie so s1 postavljale na

rejce za vzrejo plemenske zivine
in proizvodnjo mieka.

Razprave o reSevanju nastetih
problemov so Ze sprozile izved-
bo nekaj najnujnejsSih ukrepov,
ki naj sedanje stanje izboljsajo.
Kmetijsko industrijski kombinat,
tudi sam proizvajalec in prede-

tiste sirine, ki bi jo zasluzilo gle-

de na primernost nase sivorjave
zivali za hitro rast in glede na
vedno vecje potreb2 po- masu.
Zadnle dcase odstopa Kmctij=ko
industrijski kombina:. proizva‘al-
cu tudi del premije- (do 30 din),
Ki jo proizvajalec dobi poleg red-

FEBRUAR & ST. 2

Krenimo z naso Zivinorejo na boljSa pota!

ne trzne cene za kilogram zive
teZze; proizvaialcu nudi tudi krmi-
la za pitanje po znizani ceni. Po-
ostrila pa se bo zahteva, da kmet
ne bo gital zivali samo tri me-
sece, ampak jo bo v svojem hle-
vu spital do konéne teze.

Z11 se nam, da,so zgoraj nave-
deni vukrepi pozitivni in predstav-
liajo zacetek iskanja novih, sti-
mulativnih oblik

slehernega proizvajalca mileka

in mesa, hkrati pa tudi povecu-
j2jo moznosti za rentabilno rejo
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1o na vseh prireditvah in prosia-

plemenske zZivine.

lovalec mesa in mleka, bo s 1. fe-
bruarjem - zvisal odkupno ceno @
mleku za cca 10 din, kar pomeni S
da bo odtlej dobil proizvajalec ‘
1 liter mleka s 3.7% tolsce (kar $ge &
je povprec¢je na nasem podrocju)
52 din. Nova cena postavlja hkra-
ti pred proizvajalca tudi ostrejso
zahtevo, da prinasa v zbiralnico
¢isto, neposneto in sveze, neza-
kisano mleko.

Ekonomska enota Kmetijstvo
pri Kmetijsko industrijskem kom-
binatu bo ravno tako s februar-
jem prevzela v svo] sestav VoO-
denje selekcijske — rodovniske
sluzbe. Do leta 1960 so placevall
proizvajalci za vzdrzevanje Ko:-
trole proizvodnosti dolo¢en odsto-
tek Kmetijski zadrugi, kasneje pd.
so se ti stroski pristeli k odkupni
ceni plemenske zivali in so Sli v
breme kupca. Ker pa je prodaja
plemenske Zzivine vedno manjsa
in bi krila na tak .na¢in redov-
niska sluzba le okoli 13 do 14 od-
stotkov svojih stroskov, bi bilo
priporo¢ljivo, da bi se ta prispe-
vek rodovniski sluzbi ponovno
pri¢el plad¢evati v stari obliki kot
¢isto majhen deléek vrednosti od
prodanega mleka ali Zzivine za
klanje. Ta prispevek naj bi place-
vali vsi proizvajalci in ne samo
tistih 283, kolikor jih ima krava
pod moljno konirolo, saj bo ta
rodovniska sluzba na voljo prav
vsem in ne samo njim,

Proizvodno sodelovanje  pri
vzreji pitane zivine Se ni doseglo

Proti koncu lanskega leta je Gozdno gospodarstvo Postojna pri
redilo demonstracijo gozdarske mehanizacije na Urasunu. Demon-
stracije gozdarske mehanizacije imajo SirSt pomen in hoce na-
Se gospodarstvo dvignili na raven najnaprednejSith drzav.
Pred kakSnim letom je moralo Gozdno gospodarstvo v Postojni
caorati v Se nezorane ledine. Napravljen je bil prvi Korak in
veliki uspehi se 2e vidijo. Kolekiiv Gozdnega gospodarstva caka
Se teZko delo in zato nenehno apelira na slehernega Clana Kolek-
tiva, da vsak po svojih moceh prispeva, aa bodo velika denarna
sredstva, ki jih viaga za miehanizactjo, kKar najbolje vlozena. —
Direktor Gozdnega gospodarsiva v Postojni, ing. Joze Drnovsek
otvarja demonstracijo.
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dnevni red svojih sestankov vse

vaSke druzbeno-politicne organi-

zacije. Pred kratkim pa se je ob
prizadevanju uciteljstva formiral
nov odbor. Ze na svoji prvi seji
je pripravil program dela. Vzro-
ke, ki so zavirali delo, bo sku-
Sal odpraviti. Pri tem mu bO Vv
veliko pomo¢ samo Clanstvo, saj
je v druStvu vélanjena predvsem
mladina, ki je pripravlijena I1n
voijna delati. Kot sem Ze omenil,
je novi odbor Ze pripravil pro-
cram dela. Odbor se je obvezal,
da bo drustvo aktivno sodelova-

vah in da bo najkasneje v marcu
pripravilo veseli vecer. Tako] po
sestanku odbora so zacele z red-
nim delom ftri sekcije drusStva:
pevskl zbor pod vodstvom ucite-
lja Grlja Mitka, dramska skupi-
na, ki jo vodi ucitel] Dariy Duj-
movi¢ in folklora, ki jo vodi do-
macin Joze Prosen.

Z delom smo torej zacell. Ka-
kKo nam bodo uspele proslave in
veseli vecer, vam bomo porocali
v prihodnjih Stevilkah nasega cCa-
sopisa.

Plantaza topole »Pri Bridovcu«. Na obmocCju nasSe obcine $0 pri=
rodni rastiscni pogoji zelo razlicni. I'mamo terene od kamniSc dos
selo dobrih tal. Smotrno in gospodarsko utemeljeno je, da se 25
nacrtno in intenzivno proizvodnjo 2acne na najbolisih tleh in da;‘
se najprej reSi problem, ki obeta najhitrejSi ekonomski ucinek:
PlantaZo topole »Pri Bridovcu« j<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>