
Seznam deficitarnih in
suficitarnih poklicev za
namene štipendiranja v
letu 1985/86
Sporočilo strokovne službe samoupravnih skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana

Na osnovi usmeritev Družbenega dogovora o Sti-
pendijski politiki, Dogovora o temeljih družbenega
plana SR Slovenije za leta 1981-1985 in stališča
skupščine udeležencev samoupravnega sporazuma o
štjpendiranju, smo poleg sprejetih kriterijev za prido-
bitev Stipendij, pristopili k izdelavi seznamov defici-
tarnih in suficitarnih poklicev na nivoju SR Slovenije
in občin.

Ta osnova merila naj bi se vključevala v politiko
štipendiranja iz združenih sredstev kot tudi v politiko
kadrovskega žtipendiranja.

Ta osnovna merila naj bi se vključevala v politiko
štipendiranja iz združenih sredstev kot tudi v politiko
kadrovskega Stipendiranja.

Razvrstitev poklicev na deficitarne in suficitarne v
okviru SR Slovenije ima namen, da se v enotnem
prostoru zagotovi ustrezen razvoj kadrov tudi s po-
močjo štipendiranja, glede na gospodarske in eko-
nomske pogoje razvoja. Hkrati pa se razvijajo tudi
možnosti in pogoji za mikro in makro migracije ka-
drovskih potencialov. V ta seznam vključujemo tudi
občinske in regijski seznam deficitarnosti in suficitar-
nosti. glede na specifiko razvoja v obftini ali regiji.

S seznamom deficitarnih poklicev zelimo pred-
vsem:

1. Vsem učencem in študentom že pred odločitvijo
za nadaljnje izobraievanje predstaviti, kje so kadrov-
ske potrebe največje.

2. Poleg opozorila o večji verjetnosti za ustrezno
zaposlitev po šolanju tudi gmotno vzpodbuditi vse, ki
se odločajo za izobraievanje na teh področjih.

3. Dodatno nagraditi učence in študente, ki soseza
deficitarna področja že opredelili.

4. Onemogočiti nagrajevanje za deficitarnost pri
poklicih, ki niso v seznamih na ravni občine, migracij-
skega obmoCja ali SR Slovenije. Dodatek bi podelje-
vali le za poklice (programe, smeri), kjer kadrov izrazi-
to primanjkuje oz. jih bo pnmanjkovalo.

6. Omogočiti, da bi vsi poklici na seznamu lahko
dobili do 200 točk. (10. 61. Samoupravnega sporazu-
ma o štipendiranju - Ur list SRS št. 6/B1).

S seznamom suficitarnih poklicev zelimo pred-
vsom:

1. Vse učence in študente te pred odločitvijo za
nadaljnje izobraževanje opozoriti na manj£e možno-
sti zaposlovanja pri predstavljenih poklicih.

2. S stipendijami iz zdruzenih sredstev za suficitar-
ne poklice bi izjemoma vendarle nudili možnosti
izobraževanja in uveljavljanja izredno nadarjenim,
uCno uspešnim in socialno-ekonomsko šibkim učen-
cern in Studentom na vseh poklicnih področjih ter jim

skladno z mnenjem stroKovmn sluzb za poklicno
usmerjanje tudi podeljevali štipendije.

3. Doloiila iz seznama suficitarnosti naj bi veljala
izključno za učence in študente, ki se vpisujejo v prve
letnike srednjega usmerjenega izobrazevanja, štu-
dente, ki se vključujejo v prve letnike višjih in visokih
šo! oz. kjer ni omejitve vpisa.

4. Z obvezno suficitarnostjo na celotnem področju
SR Slovenije bi vzpodbudili učence in študente za
vključevanje v deficitarne oz. prednostne proizvodne
ustneritve.

5. Za poklice iz seznama suficitarnosti ni možen
dodatek za deficitarnost pri kadrovskih štipendijah.

6. Pogoji, ki izhajajo iz seznamov za delicitarnost in
suficltarnost, naj bi se vkljuCevali tudi v obravnave
Stipendistov Titovega sklada in sklada Borisa Kraig-
herja.

Za namene štipendiranja smo v strokovni službi
pripravili seznam izrazito deficitarnih in izrazito sufi-
citarnih poklicev upoštevajoč tudi usmerjevalni mo-
ment štipendiranja za mesto Ljubljana in regijo.

Osnova za pripravo seznamov so bili podatki o
načrtovanih in realiziranih potrebah podelavcih v letu
1964 in načrtovanih potrebah po delavcih v letu 1985
ter usklajenost med ponudbo in povpraSevanjem v
obdobju petih let od 1980 do 1985.

Pri pripravi seznamov smo upoštevali specififine
potrebe nekaterih OZD - nosilkah razvoja in izkušnje
strokovne službe pri zaposlovanju. Ob tem je potrbno
upoštevati tudi nekatere tezave, ki se pojavljajo zaradi
Se ne utečene uporabe šifranta poklicev, kar je v
letošnjem obdobju povzrotilo nekatere neusklajene
razvrstitve poklicev in zmanjšalo zanesljivost ob-
delav.

Zaradi pravočasne informiranosti združenega dela
in organov za podeljevanje štipendij \z združenih
sredstev dajemo priložene sezname kot okvlrnl pripo-
mo£ek prl čemer >o pripotnbe in dopolnllve štlpendl-
torjev mozne do konca »eptembra, ko jih bodo skup-
ščine skupnosti za zaposlovanje potrdile.

U6enci in študentje, ki se vkljutujejo v izobraževa-
nje v letu 1985/86 so bili preko razpisa o kadrovskih
Stipendijah (Delo 5. in 6. aprila 1985) obveščeni, da
tahko dobijo vse potrebne mformacije o deficitarnih
\n prednostnih usmeritvah na sedežih strokovnih
služb občinskih skupnosti za zaposlovanje.

Viri podatkov:
- letne potrebe po delavcih 1984/85
- itevilo iskalcev zaposlitve
- ponudba in povpraševanje v obdobju 1980


