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Perspektivni plan
tudi politi¢éna obveznost

&mNB plenumu SZ je bila izre-
lnja misel, da ni osnovno raz-
Usljenja o tem, ali je perspek-
stvm naért za razvoj gospodar-
dr‘rla' in s tem seveda tudi vsega

Zbenega Zivljenja — zakon ali
tamEnoza. KRakorkoli bi imenovali
nk naért, zadovoljivega uspeha
e , ¢e ne bo jasno odpiral
- Derspektiv - vsem  drzavljanom,
bi iSe ob¢anom, kajti tu, v obéini
ti Morale biti korenine perspek-
d"T{Ega planiranja. Zdi se nam,
tea Je to zelo pomembna ugotovi-
bov’ saj terja tako planiranje, ki

raslo od spodaj navzgor in ne
Narobe, Z drugo besedo: postav-
Janje razmerij ne toliko koli¢in-
0 (koliko ton in metrov veé
(mﬁ naredili), kot kakovostno
cl.{?‘kéna bo druZbena reproduk-
Ta v obéini, raziirjena reproduk-
ifla, kaksen bo materialni polo-
da samoupravnih organov, stand-
ard ‘itd.), naj vklju®i obéane,
tg posebej delavski razred v in-
Nzivno sestavljanje in pozneje

v zavzeto uresnifevanje na-

ih nalog. Proizvajalec bo mo-’

n Vv naértu videti poleg splos-
®8a napredka tudi moZnost za
bc? osebni napredek, osebno iz-
Tllianje zivljenjskih  pogojev.
i pagrt je veliko bolj uresnié-
1V kot tisti, ki ne upoiteva teh
Neipov.

Ce je tako, da naért ne pomeni

le Ve¢ predvidenih ton in metrov,

pa¢ pa mimo tega ugotavlja tudi
perspektive sploinega druZbenega
napredka, je prav, da je njegovo
sestavljanje kot uresniéevanje
tudi politiéna obveznost.
Zato je treba zagotoviti, da bodo
tudi organizacije Socialisti¢ne
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sredstev samo na osnovi svojih
zahtev, pa¢ pa predvsem na
osnovi proizvodnosti svojega go-
spodarstva. Res je, da mora veéje
pravice in dolZnosti, ki jih spre-
jemajo obéine vsak ¢as, sprem-
ljati tudi ve&ja materialna osno-

Slovenije.

1. MARCA 1961 - V. KONGRES
SZDL SLOVENIJE

Na ¢etrtkovem plenumu GO SZDL so razpravljali o per-
spektivnem planiranju ter nalogah Socialistiéne zveze. Refe-
rat o tem je imel ¢lan predsedstva tovari§ Viktor Avbelj. V
razpravi pa so sodelovali Se tovariSi: Sergej Kraigher, dr Mar-
jan Brecelj, Stefan Pavéié, dr.
Tomsié. Sklenjeno je bilo, naj bo referat osnovno merilo
organizacijam SZDL za delo pri sestavljanju in uresnidevanju
novega perspektivnega nafrta za razvoj gospodarstva, kakor
tudi za njihovo predkongresno aktivnost.

Za tem je plenum sprejel pravilnik o volitvah delegatov
za V. kongres SZDL. Organizacije bodo volile enega delegata

_ na vsakih 1250 ¢lanov. V sprejetem odloku o sklicanju V. kon=
gresa pa je poleg datuma 7. marec 1961 doloden tudi dnevni
red, Mimo porodil bo podan tudi referat o perspektivah na-
Sega gospodarskega in druZbenega razvoja ter nalogah SZDL

JoZa Vilfan in tovariSica Vida

zveze, sindikati, da, celo drustva
razpravljali o tem pomembnem
aktu, ki nakazuje delo za daljse
obdobje. Obéine ne morejo pri-
¢akovati, da bodo dobile wveé
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Driavljan v komuni ima
MoZnosti, da uveljavi svoje
Predloge, da, celo zahteve, Ce
0 njih razpravlje ljudski od-
0r in ugotovi, da so uteme-
ljene. Zakonodaja to formalno
2agotavlja. Napak bi bilo, Ce
i trdili, da se drZavljan —
obéan kot soustvarjalec $e ni
Uveljavil, Drugale je le ta-
krat, Ge zatnemo spraevati,
toliko moZnosti smo mu dali
2a to in koliko posluha imamo

2a njegove predloge in zahte-
Ye. Ali mu sploh odgovorimo,
adar sprafuje in zahteva po-
jasnilo? Radi ali neradi, pri-
2najmo, da smo z odgovorom
Malce v zadregi

Zato smo zadovoljni, ko sli-
$imo, da se je zaela tu in tam
skromno, toda pogumno, uve-
Yavijati oblika dela, ki neizo-
Oibno pripada samoupravne-
My sistemu v komuni in nje-
::gmu skup$dinskemu Zivlje-
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Interpelacija!

Doslej kaj takega nismo bili
Vajeni. Toda prav menehni go-
Spodarski razvoj, ki ga meizo-
gibno spremlja tudi rastoda
drufbena zavest in odgovor-
nost vsakega posameznika, je
Dripeljala do prvikh oblik bolj
Sproféenega dela, ki terja tu-
di resnejfe priprave ma sejo,

ne govorimo o vseh drugih
Prednostih. Ce bi rekli, da je
to pozno, bi bilo krivi¢éno, ker
Prav gotovo me bi upodtevali
objektivnih odnosov v komu-
M, odvisnih od razvoja mate-
Tialnih in drufbenih sil. Prve
interpelacije so prav gotovo
Posledica sproffenega napred-
ka, Ne kaZe, da bi se pri¢kali
ali da bi morali take oblike
dela uwajati Ze prej. Veliko
olj vano je, ali bomo to ob-
liko wveljavljanje driavlijana
bred ljudskim odborom omo-
godali z resnim proudevanjem
vseh ljudskemu odboru za-
Stavljenih vprasani.

Ker nismo navajeni odgo-
Varjati na vprafanja, véasih
tudi na kodljiva vpradanja, ki
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INTERPELACIJA
DRZAVLJANA

terjajo jasen in odkrit odgo-
vor, véasih celo priznanje na-
pake, so teZave tu.

Tako na primer je neki na-
delnik oddelka v obéini spre-
jel interpelacijo odbornika 2z
vsem razumevanjem. Odgo-
varjal je, razlagal, priznal na-
pako v delu in nakazal pamet-
no refitev stvari. Zadovoljen
je bil odbornik, ki je zastavil
vpradanje, zadovoljen je bil
cel ljudski odbor, pozneje pa

bodo zadovoljni tudi drZavlja-
ni, ki so interpelacijo sproZili.

Drug nadelnik pa je koélji-
vo vpradanje, zastavljeno na
javni seji ljudskega odbora
razumel drugaée. Meni, da bi
bilo o stvari bolje razprav-
ljati v pisarni, ne pa javno.
Kaj naj reéemo temu?

Treba bo odpraviti misel-
nost, da lahko odgovor, ki
prizna mapako, demoralizira
uslufbence obdinskega urada,
ki so z mnepravilno refitvijo
doloéene zadeve sprofili inter-
pelacijo. Razumljivo,. da za-
stavljeno vprafanje me terja
potresanja s pepelom, 3e veé:
vsaka interpelacija me pomeni
' kritike, kjer bi bilo treba raz-
sojati, kdo ima prav in kdo
ne. Toda stali¥¢e, da imajo
pred interpelacijo prednost in-
terne razprave, mnenje, da
interpelacija demobilizira in
demoralizira aparat obéinske-
ga ljudskega odbora in sploh
razprave o primernosti te ob-
like dela za ljudski odbor ob-
¢ine, lahko driavljana spet
odrinejo od samoupravljanja
in resni¢nega soodlodanja o0
vseh problemih komune.

Ce so %e ob prvih primerih
interpelacij v ljudskih odborih
obé&in zadeli razpravljati o pri-
mernosti tega, za obéinsko
skupdfinsko Zivljenje, je naj-
bolj prav, da se o tem pome-
nimo takoj.

Gre za to:

DrZavljan bo zastavljal vse
ved vpradanj in vse cesce!l!

MITJA SVAB

va —- vendar je Se bolj res, da
ji je treba priznati udeleZbo na
osnovi, njenega uspeha pri delu.
Torej tudi za obéine velja v ne-
kem smislu naéelo: ne po potre-
bah, pa¢ pa po delu (proizvod-
nosti) se bodo stekala sredstva.

Zato bi morale zagotoviti po-
liticne organizacije sedaj pred
razpravo o perspektivnih naértih
in pozneje pri uresni¢evanju tega
svoj nenehen vpliv, ki bo zagoto-
vil, da bodo obéine analizirale
predvsem svoje proizvajalne
sile, svoje mozZnosti in odkri-
vale svoje rezerve,

To bo ost proti tendencam
»pri¢akovanja«. Marsikje namreé
pricakujejo, da je vsa reSitev v
pri¢akovanju take delitve dohod-
ka in takih predpisov, ki bodo
sami po sebi prepuséali obéinam
in podjetjem vedja sredstva. To
bi bilo nevarno, ¢e bi tako delali
v podjetjih na primer Ze do sedaj,
Se zdale¢ ne bi dosegli uspehov
kakrine beleZimo prav glede pro-
izvodnosti in proizvodnje v le-
toSnjem letu.

Razumljivo pa je, da tudi v
bodoée, pri uresniéevanju per-
spektivnega naérta 1961—1965 ra-
¢unamo na takino izpopolnjeva-
nje gospodarskega in druZbenega

(Nadaljevanje na 4. strani)
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MISLI O SPREMEMBAH V SISTEMU DELITVE DOHODKA

DELITEV DOHODKA

naj spodbuja boljSe gospodarjenje

. Velikost narodnega dohodka pove, kakina je dose-
Zena stopnja razvoja gospodarstva v vsaki drzavi in
dosezena zivljenjska raven prebivalstva, obeném pa
tudi opozarja, kaksne so materialne mo7nosti za na-
daljnji razvoj, Zato je razumljivo, da druzbo zelo za-
nima vprasanje, na kakSen nacin zagotoviti nenehno
in to kar najveé¢jo rast narodnega dohodka in katera
sredstva je treba za to uporabiti.

Znano je, da pri nas proizvodnja in z njo nacional-
ni dohodek relativno zeﬂ’ hitro rasteta. Pri tem pa je
zanimivo, da je bilo v preteklih obdobjih za enak letni
porast porabljenih veé investicij v osnovna sredstva
kot v zadnjih letih, ko bomo v tirih letih izpolnili
petletni plan. Brez dvoma pomenijo investicije v
osnovna sredstva izredno vaZen ¢initelj za nadaljnjo
rast proizvodnje in nacionalnega dohodka, vendar
prejsnja ugotovitev potrjuje, da je ¢lovek tisti, ki z
istimi sredstvi ustvari veé ali manj. Odvisno je paé¢ od
tega, ali smo uspeli sprostiti in usmeriti njegove umske
in fizi¢ne sposobnosti za boljSe delo in racionalno go-
spodarjenje.

Clovek si prizadeva tembolj, no obéuti sadove svojega dela ali
¢imbolj so Zivljenjski in delovni drugade povedano — ¢e njegova
pogoji urejeni, &mbolj neposred- Zivljenjska raven raste v odvis-

nosti od koli¢ine in kakovosti
vlozenega dela in kakovosti go-
spodarjenja z vloZzenimi sredstvi.
Prav tako je njegov interes veéji,
v kolikor lahko neposredneje od-
lo¢a o delitvi sadov svojega dela.

Prav v zadnjih letih so bili
uresnic¢eni znatni premiki v teh
smereh, zato rezultati niso izosta-
li. Vedje investicije v druZbeni
standard nasploh na eni strani,
nagrajevanje po delu in iz tega
izvirajo¢i velji osebni dohodki
ter veéja sredstva za druZbeni
standard in raz8irjeno reproduk-
cijo v gospodarskih organizacijah
na drugi strani, so karakteristike
teh premikov. Zato je doseZena
ve¢ja produktivnost in racicnal-
nost v poslovanju. Mi pa z dose-
Zenimi rezultati 8e dale¢ nismo
izkoristili - vseh moZnosti, ki bi
jih objektivno lahko, de bi odpra-
vili dolo¢ene ovire za bolj$o spod-
budo za delo.

Ce hofemo v naslednjem ob-
dobju Se bolj mobilizirati sub-
jektivne sile za maksimalno iz«
kori§¢anje vseh moZnosti, je tre-

ba razen doloéenih dopolnitev v
gospodarskem sistemu (n. pr. kre-
ditni in devizni sistem) in neka-
terih sprememb v gospodarski
politiki (n. pr. cene, prometni
davek), odpraviti tudi pomanjk=
ljivosti v sistemu delitve dohodka
med podjetjem in druzZbo.

Sistem delitve dohodka med
podjetjem in druZbo mora ¢éim-
bolj dosledno zagotoviti uresniéi-
tev dveh nadel:

— skupnost naj dobiva zase
potrebna sredstva po objekti-
viziranih merilih, kolektiv pa
v skladu s stopnjo doseZene
produktivnosti in ekonomig«
nosti poslovanja;

— zasluZek naj izgubi zna-
¢ilnost plade, ki je izvirala iz
delovnega razmerja med drZa-
vo in delavecem in dobi last-
nosti osebnega dohodka Kot
rezultat dela posameznika in
gospodarjenja vsega kolektiva.
Dosledna uresni¢itev teh dveh

nacel lahko v najvetji meri spod-
budi najvedjo moZno zainteresi+

(Nadaljevanje na 3, strani)
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® Obéinski sindikalni svet v
Gorici je ugotovil, da so bili v
prvih 8 mesecih letos doseZeni
zelo dobri rezultali v gospodar-
stvu, Po druZbenem planu obgi-
ne naj bi realizacija porastla za
13,5 % v primerjavi z lanskim le-
tom, v.devetih mesecih pa je po-
rastla za 25%. Sicer nepopolni
izraduni govore, da je produktiv-
nost v industriji porastla za 20 e.

@ O dosezenih gospodarskih
rezultatih na podroéju obéine, je
razpravljal tudi Obé¢inski sindi=
kalni svet Trzi¢, Najbolj$e rezul-
tate pri izpolnitvi druZbenega
plana je dosegla Tovarna kos in
srpov in sicer s 77 %. V industri-
ji je v tem ¢asu za 1.2 % manj
zaposlenih, kot je predvideno v
druzbenem planu. Povpreéni me-
setni osebni dohodki so viiji za
147 % in ‘zmaSajo v industriji
20.200 dinarjev, ZviSanje osebnih
dohodkov v primerjavi z lanskim
letom se giblje od 6.5% (v Pre-
.dilnici) do 40.1 % (v tovarni Pe-
ko). V: kmetijskih zadrugah so
niZji od lanskoletnih, v komunal-
nem podjetju so na ‘enaki ravni.
Kljub procentualnem porastu je
v nekaterih gospodarskih organi-

. zacijah realni zasluZek niZji kot
lani v primerjavi z rastjo proiz-
vodnosti Zivljenjskih stroskov.

® Na polletni konferenci sin-
dikalne podruZnice v “podjetju
»Sava« Kranj so analizirali prve
doseiene rezultate v poizkusni
proizvodnji. Razen tega so raz-
pravljali o gibanju -produktivno-
sti, o stanovanjski izgradnji in
druzbeni - prehrani. Sklenili so,
da bodo v obratu II zgradili mo-
derno delavsko restavracijo, kjer
bo razen toplih obrokov moé¢ do-
biti tudi celodnevno prehrano za
zaposlene in njihove druzine,

® Kglektiv KZ Srednja vas v
Bohinju je na svojem sestanku
zahteval, da je treba vpeljati na-
grajevanje po ucinku sedaj
namred prejemajo osebne dohod-
ke obrafunane po éasu,

® O nagrajevanju po kom-
pleksnem uéinku je razpravljal
tudi RO sindikata rudarjev, me-
talurgov in kemiénih delavcev. Od
69 kolektivov je uvedlo sistem
nagrajevanja po kompleksnem
udinku Ze 47, podjetij, ki skupaj
zaptsljujejo 39.704 ' delaveev,. to
je 88,0% vseh zaposlenih v .tej
panogl. Ta sistem nagrajevanja
imajo vpeljan v vseh Zelezarnah
in industriji barvhe metalurgije:
po~ Kompleksnem utinku $e ne
nagrajujejo zaposlene samo V
dveh premogovnikih in enem
rudnillu kovin in 12 podjetjih
kemi¢ne industrije.

® Obéinski sindikalni sveti in
posamezni kolektivi v goriskem
okraju se temeljito pripravljajo
na teden wvarnosti, V Idriji je
bila pred kratkim skupna seja
komisije za varnost pri delu
ObSS ter predstavnikov vseh go-
‘spodarskih organizacij. V Kanalu
‘bodo organi TNZ v tednu varno-
sti pregledali vsa vozila ter pred-
vajali filme o varnosti. Razen te-
ga bodo v Kanalu in v Tovarni
cementa v Anhovem organizira-
ne razne razstave in predavanja.
Prav tako se na teden varnosii
pripravlijajo tudi v tolminski ob-
¢imi, ‘

Posebno si pri teh pripravah
prizadeva SGG Tolmin, V tem
podjetju .bodo pregledali vse na-
prave za higijensko tehni¢no za-
5¢ito ter zadcitna sredstva pri
vseh obratih.

® Na posvetovanju OSS Kranj
so ugotovili, da je bilo lani 5100
nesred¢ pri delu, zaradi katerih je
bilo izgubljeno 86.870 delovnih
dni, narodni dohodek je zaradi
teh nesre¢ manj$i za milijardeo in
58 milijonov dinarjev.

® V Kranju je bilo pretekli
‘teden posvetovanje predstavni-
kov sindikalnih podruZnic zdrav-
stvenih delaveev s podrocija
okraja. Grajali so podruzZnice, ki
se v vedini primerov niso uve-
ljavile kot druzbeno politi¢ni &i-
nitelj in nisp bile sposobne ures-
ni¢evati vloge, ki jo imajo, tem-
ve¢ tarnajo =zaradi neurejenih
notranjih odnosov, slabega nati-
na nagrajevanja itd, Sklenili so,
naj sindikalne organizacije v bo-
doée okrepe svoj vpliv v uprav-
nih odborih zdravstvenih =zavo-
dov in ustanov in naj se odlo¥-
neje bore za uveljavljanje bolj-
%ega sistema nagrajevanja.

PRED SPREJETJEM NOVEGA ZAKONA O ZDRAVSTVU

[atetek samoupravljanja
v zdravstvenih ustanovah

V zacetku prihodnjega tedna bo Zvezna ljudska

skups¢ina razpravljala o

novem splosnem zakonu o

organizaciji zdravstvene sluzbe. Osnutek tega zakona

je Ze meseca junija sprejel Zvezni izvréni svet in pri-

¢akovati je, da bo zakon na tem zasedanju skupséine

tudi sprejet.

Zdravstveni delavei v zdravstvenih ustanovah Ze

dalj ¢asa razpravljajo o nadelih novega zakona.

Razumljivo je, da vzbujajo najveé¢ zanimanja nove

dolo¢be o upravljanju zdravstvenih ustanov, o njiho-

vem finansiranju, delitvi dohodka in nagrajevanju. To

so bile hkrati tudi glavne teme, o katerih so razprav-

ljali prejénjo soboto ¢lani plenuma Republitkega od-
bora sindikata zdravstvenih delavecev Slovenije,

Plenuma se je udeleZil tudi
predsednik Federacije sindikata
javnih sluZb Slovenije tovaris
Branko Babi¢, TovariSa Babica
smo po plenumu zaprosili, naj
razlo#i znadilnosti novega zakona.
Nadi pro3nji je ustregel in pove-
dal tole:

»Novi zakon prinasa velike,
lahko re¢emo, bistvene spremem-
be v sedanji sistem zdravstvenih
ustanov, To je korak k pogloblje-
nju demokracije v teh ustanovah,
saj prinasa nove pravice zdrav-
stvenim delavcem, uveljavlja pa
tudi nove pravice drugih drZav-
ljanov (na primer svobodna izbira
zdravnika). :

Prva znatilnost novega zakona
je, da se bodo odslej vse zdrav-
stvene ustanove, ne le kurativne,
tako kot doslej, finansirale iz last-
nih dohodkov. Zarafunale bodo
namreé vse svoje usluge, z dohod-
kom pa bodo razpolagale samo-
stojno, Zdaj naj bi za zdravstvene
ustanove veljala taksna nadela fi-
nansiranja, ki bi bila na moé¢ po-
dobna finanénemu poslovanju go-
spodarskih organizacij. Sicer pa
bodp, zdrdvstvene: ustanove lahko
dobivale dotacije za finansiranje
dolo¢enih dejavnosti zdravstvene
zaddite, de te izdatke ne bodo mo-
gle kriti z rednimi dohodki. Seve-

da bo to odvisno od politike in -

mo#nosti komune,

Kakino bo nadomestilo za me-
dicinsko pomoé¢ in druge usluge,
bo dolo¢il Svet zdravstvene usta-
nove obé¢ine po predlogu uprav-
nega odbora. Pri tem je pomemb-
no, da se bodo za nadomestilo za
usluge zavarovancem zdravstvene
ustanove sporazumele s pristojno
ustanovo za zdravstveno zavaro-
Vanjea

Pomembno novost v zakonu
predstavlja kategorija »dohodka
zdravstvene organizacije«, ki bo
nastal iz vseh njenih prejemkov,
od katerih je treba odsteti mate-
rialne stro$ke in amortizacijo. 1z
dohodka bo zdravstvena ustanova
izpladala osebne dohodke zaposle-
nih in ustanavljala sklade.

Zanimiva so vsekakor nacela
o nagrajevanju zdravstvenih de-
laveev. Osebni dohodki bodo od-«
visni od strokovne usposobljeno-
sti in izkuSenj posameznika, nje-
govega delovnega mesta, kakovo-
sti in obseZnosti njegovih nalog.

Dohodki za opravila, ki jih je mo¢ -

meriti po uéinku, bodo odvisni od
vsega tega, bodisi, da gre za po-
sameznika ali pa za kak3no orga-
nizacijsko enoto. :

Prav to, kako bodo uveljav-
ljali nova nafela nagrajevanja, pa
je odvisno ‘od zaposlenih v zdrav-
stvenih ustanovah, ki se bodp mo-
rali poglobiti v ta vprasanja in
jih “tudi urediti. Dejansko imamo
e vedno usluzbenski sistem, ki
pozna razrede, od Kkaterih so zdaj
odvisni dohodki zdravstvenih de=
lavcev, medtem ko novi zakon
uveljavlja nadela, da kolektiv
sam razpolaga z dohodki. Usluz-
benski sistem, tak ko je sedaj, bo
vsekakor spremenjen. V zdrav-
stvenih ustanovah pa se ne bodo
mogli %e zdaj ozirati nanj.

Kaj v praksi pomeni taksen
nadin finansiranja in delitve do-

JANEZ

§tva 39-181 do 183
v Ljubljani 8t 6uv 705/1 83
Narotnina ée‘ tetrtletna 250

tiska CZP sLiudska oravies

DELAVSKA ENOTNOST
Ustanovljena 20. novemnbra 1942
List izdaja Republiski svet Z8J za Slovenijo

Glavni in odgovorni urednik
MITJA SVAB

UREJUJE UREDNISKI ODBOR:
SONJA MAVER MILAN vOLJC JANEZ TEHNICNT UREDNIK:

List 1zhaja v urednidk) poveravi ¢ =Radom-
tn uprave: Ljubljana. Kopitarjeva 2 poSt pred 813-VI. tel. uredni
81 558 ih %1 453 - Racun pn
Posamezna Stevilks stane 20 din =
polletna 500 In letna 1000 din - kist

DORNIK PETER GASPERSIC

SUSTER
- Naslov ureani$tvs

Komunalnl bank)

- Postnina oplafans v g6tovini

hodka v zdravstvenih ustanovah?
Pomeni, da bo kolektiv poskrbel,
da bodo vsi ¢lani polno zaposleni,
predvsem v njihovi ustanovi (saj
bo kontno dohodek slehernega od-
visen tudi od uspeha ustanove) in
za kar bo konéno vsak posamez-
nik tudi zainteresiran, Tako lahko
pri¢akujemo, da bodo odpravljene
mnoge neviedénosti, ki danes zavi-
rajo delo -zdravstvene ustanove,
povzrotajo pa hkrati nezadovolj-
stvo bolnikov,

Rekel sem Ze, da novi zakon
spreminja upravljanje zdravstve-
ne ustanove, Pomeni zatetek ob-
dobja samoupravljanja zaposlenih
v. teh ustanovah.. Pri tem sta

predvidena dva organa: upra{'ni'
odbor, ki ga bo volil kolektiv iz

svojih vrst (v manjsih ustanovah
bodo vsi élani kolektiva predstav-
ljali upravni odbor), ki bo vedil
vse delo ustanove, razporejal sred-
stva in jih razdeljeval in svet
ustanove. Ta svet (polovico ¢la-
nov bo volil kolektiv, drugo polo-
vico pa dolodal obdinski ljudski
odbor, s ¢imer bodo zagotovljeni
interesi druZbe), pa bo sprejemal
na primer finanéni plan in veodil

‘celotho - politike’ ustanove, Nobe-

den organ izven ustanove ‘ne bo
mogel posegatl v te pravice zdrav-
stvene ustanove,

Novi zakon torej ureja bistve=
na vpraSanja zdravstvenih usta-
nov. Njihova samostojnost pome-
ni okvir za uveljavljanje sociali-
stiénih odnosov med sodelavci,
hkrati pa tudi moZnost za drug,
naprednejsi sistem nagrajevanja.
NajvaznejSe pa je, .da odslej
zdravstvene ustanove ne bodo ne-
kaj neodvisnega od komune in od
njenega razvoja, temveé, da se
bodo tudi gospodarski uspehi ko-
mune zrealili v razvoju ustanove,
pa tudi v dohodkih zdravstvenih
delavcev.

Znano je, da bo skupééina
vzporedno s tem razpravljala tudi
o novem sistemu zdravsivenega
zavarovanja. Najpomembneje pri
tem je, da se bodo tudi sredstva
za zdravstveno ravarovanje pre-
bivalcev oblikovala in ostajala v
komunah. Torej bo tudi to pove-
zano z interesi obéine in ob&anov,

s ¢imer bo prenehalo sedanje, ta-
ko reko¢ neodvisno od Vsega,
upravljanje in trofenje sredstev
socialnega zavarovanjay« je za-
kljudil tovari¥ Babié.

Uveljavljanje novega zakona o
organizaciji zdravstvene sluzbe
(verjetno bo to ime spremenjeno,
ker ne zrcali vsebine zakona) v
praksi, pa daje novo vsebino dela
sindikalnim organizacijam zdrav-
stvenih delaveev, sploh vsebino,
ki je doslej marsikje niso na$li.
Gre predvsem za to, da bodo ¢la-
ni sindikata morali razpravljati o
samoupravljanju, sproti odprav-
Ijati slabosti in pa uveljaviti na-
grajevanje po ucinku. Poiskati
bodo morali takina merila, da bo
dohodek slehernega res odvisen
od hjegovega prizadevanja in
uspeha pri delu.

‘Na sobotnem plenumu je Re-
publiski odbor sindikata zdrav-
stvenih delavcev prav glede tega
sprejel vrsto sklepov, ki bodo, ¢e
jih bodo organizacije uresnicevale,
nedvomno prispevali k temu, da
bo novi zakon uveljavljen tako,
kot ga je skupséina sprejela.

DANILO DOMAJNKO

i e

Predsedstvo Centralnega sve-
ta Zveze sindikatov Jugoslavi-
je je ma svoji seji v ponede-
ljek, 17. oktobra, razpravljalo
o finansiranju javnih sluzb ©
komuni, -toéneje, dalo je svoje
pripombe k Predlogu sploine=
ga zakona o organizaciji zdrav=-
stvene slufbe in nadrtu Zako-
na o finansiranju fol in dru-
gih ustanov za izobraZevanje

_in wvzgojo, ki ju bo kmalu
sprejela Zvezna ljudska skup-
§éina.

Predsedstvo je v natelu
sprejelo. predlog novega zako=
na, pri tem pa je ugotovilo, da
so zakonodajalei upoétevali
mnenje sindikalnih organiza-
cij. Clani predsedstva sodijo,
da je bilo nujno potrebno, da
se zdravstvene sluzbe osamo-
svojijo in da se v zdravstve-
nih ustanovah vpelje samo-
upravljanje, prav tako pa da
se bolj podrobno dolo¢i vloga
komune na tem ppdrodju.
Vendar je predsedstvo @ dalo
nekatere pripombe k predlogu
o zakonu o zdravstvenih sluz-
bah. V primeru nesoglasja
med zdravstveno ustanovo in
ustanovo za zdravsiveno za-
varovanje, naj bi namreé¢ na-
mesto ~ predvidene arbitraZe
odlocal ljudski odbor, saj gre
za tako vaZno vpraSanje kot
je dolo¢anje cen oziroma na-
domestila za zdravstvene uslu-
ge zavarovancem. Izrazili so
tudi bojazen, da bi lahko —

-~ Stalista Centralnega sveta

e ne bi na to skrbno pazilli =
zdravstvene ustanove ustvar~
jale neupraviteno visoke
hodke, kar bi slabo vplivalo
na sklade zdravstvenega 28~
varovanja in zivljenjsko ra<
ven delovnih ljudi.

Predsedstvo prav tako sodl
da ni v skladu z nadeli druf=
benega upravljanja pri nas .
da bi sejam upravnega odbo
predsedoval upravnik ustano=
ve (kot dolota zakonski pred=
log), temved bi jim moral
predsedovati predsednik tega
organa. Prav tako bi mor
zakon jasneje urejati odnoseé
med svetom ustanove kot or<
ganom dru’benega upravlja-
nja in upravnim odborom kO
organom kolektiva, kar pa sé= |
danji predlog ne ureja. ¢

Predlog tega zakona so sin-
dikati dobili precej pozno, za=
radi fesar ga niso mogli do="
volj podrobno proutiti. V Dﬁ"
hodnje bi morali poskrbeti, da-
se ne bi to ponovilo.

Na koncu seje je predsed-
stvo sprejelo predlog Central-
nega odbora sindikata delav=
cev prometa in zvez, da B
okoli 1000 upokojencem, ki $0
7e 1950, leta z novimi predpis!
izgubili pravico do upoiteva- -
ne beneficirane delovne dobe,
zaradi Gesar so bili prece]
ofkodovani, vrnili to pravico.
Predsedstvo bo vztrajalo, da
bodo pristojni organi uresni- -
¢ili ta predlog. !

a——

NEKA]J MNEN] O PLACANIH SINDIKALNIH ODBORNIKIH V POD]ET]U '

»Poklicni« predsednik ali ne?

. Pred ¢asom smo poroéali, da so sindikalne podruz-
nice nekaterih podjetij prosile Centralni svet ZS] za

pojasniluz ali lahko izvoljeni predsednik izvrsnega
odbora sindikalne podruznice dobiva plaéo za svoje

delo v organizaciji, da bi se popolnoma posvetil le-
temu. Skratka, ali lahko volimo plaéane sindikalne
odbornike? Centralni svet zaenkrat ne zeli dajati na-
svetov, ker Se ni prouéil tega vprasanja. Za sedaj meni,
naj bo sama praksa oziroma potreba v posameznem
poquetju odlo¢ilna za taksno ali drugaéno staliste,
okrat smo se pozanimali v dveh celjskih in dveh
ljubljanskih podjetjih — namenoma smo i1zbrali taksna,

ki imajo vet kot 500 zaposlenih — in povprasali tam-

kajSnje sindikalne funkcionarje, kaj sodijo o &em.a

Predsednik sindikalne podruz-
nice Celjske rinkarne tovari§ Jo-
Ze Naraks meni:

»Predvsem mislim, da je funk-
cija predsednika sindikalne po-
druZnice c¢astna. Sindikalni od-
bornik v podjetju ima svoje de-
lovno mesto, na katerem nepo-
sredno spoznava probleme ljudi
in proizvodnje. Ce ne bi bil v
proizvodnji, bi bil ob tak stik in
to ne bi koristilo delu organiza-
cije. (Pri nas imamo pla¢ano ad-
ministratorko, ki opravlja tiste
administrativne posle, ki jih ¢lani
izvrinega odbora ne bi zmogli
opraviti.) Razen tega pa jJe man-
datna doba kratka, predsedniki se
menjavajo iz leta v leto. Ceprav
so naloge sindikalne podruZnice
vse vetje in marsikatere ovirajo
poklicno delo, jih vendar lahko
vsakdo premaga. Konéno je to ti-
sto, kar je tak élovek pripravljen
prispevati k druZbeni dejavnosti,
saj ¢e ne bi bil na primer sindi-

kalni odbornik, bi gotovo 3e bolj
aktivno sodeloval v kak¥ni drugi
organizaciji ali delavskem svetu.

Zato mislim, da ni potrebno, da:

bi na ta polozaj volili pla¢ane
funkcionarje.«

Tajnik sindikalne podruznice v
celjski Emajlirki pa je dejal:

»Mislim, da je delo v izvrinem
odboru za sindikalne podruZnice
vse bolj odgovorno. Tezko je in
¢lovek, ki jé sicer dolZan oprav-
ljati proizvodne naloge, s tezavo

zmore vse, kar se'od njega zahte-.

va. V nasi tovarni je dva tiso¢ za-
poslenih. Pri sindikalnih odborni-
kih se ogla%ajo ljudje s svojimi
problemi, tu je vrsta politiénih na-
log, seje delavskega sveta, pa kaj
bi nasteval! Mislim, da bi morala
imeti sindikalna podruZnica neke
vrste tehni¢nega tajnika, ki bi se
poklieno ukvarjal s temi problemi
in delal razne analize, toda ta ne
bi smel bjti voljen.«

Tovari¥ Stane Levi&ar, pred-
sednik sindikalne podruZnice I*
tostroja pravi:

»Pri nas je 3000 &lanov sindl®
kata in je precej dela. Ce bi hot
vse naloge opraviti eden, jih rés
ne bi zmogel. Toda, &e si prizadé
vajo vsi ¢lani izvrinega odbord
jih je mo¢ opraviti tudi brez pla-
¢anega odbornika. Vsekakor pa j€
tehniéni tajnik nujno potreben
sindikalni podruznici = vsakeg8
vetjega podjetja.

Pri nas imamo razen izvrinegé
odbora #e festnajst pododhorov i
skupno-188 ljudi- vodi-delo ‘sindi*
kalne  podruznice.- Mislim, 'da. -+
vsaj pri-nas =.ni potrebno; da; bl
imeli ~»poklicnega« pladanegd
predsednika. Sicer pa je prav ta-
ko zaposlen tudi predsednik de-
lavskega sveta, pa vendar ni za®
voljo tega »platan«.

Predsednik sindikalne podruZ
nice tovarne »Rog« tovari§ Vlado
Cretnik pa pravi:

»Prav gotovo so Vam %e drugi
udeleenci ankete povedali, koliko
dela ima predsednik sindikalne
podruznice. Ce dela po normi, $€
mu njegova aktivnost pozna Pr
dohodkih, Zaradi njegove odsot
nosti — ko se udelefuje raznih sel
obiskov ali izvriuje druge nalog®
gotovo trpi tudi dele, Vendar mi*

slim, da pladani predsednik v na+

gern podietju (blizu 700 1judi), b
‘potreben.

Kot vidimo, sodijo ti tovarish
da je kolektivno delo odbora nal®
boljsa resitev. k

D, D.

»VMESAVANJE V NOTRANJE ZADEVE«
— Kak¥na komisija, kakdni novinarfi, kakini gasilci! Ce bo pri has kaj narobe, bomo #e sami uredili!
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DELITEV DOHODKA NAJ SPOD
BOLJSE GOSPODARJENJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

;af‘"ﬂ proizvajalcev in sprosti
lihovo maksimalno iniciativo.
kaSedanji sistem delitve dohod-
i ima dolotene resne pomanjl.-
j“’OSti, ki so sicer znane, prav pa
% da si jih na kratko ogledamo.
de'l' Gosp. organizacije raznih
BkJaVnosti niso v istem ekonom-
dem polozaju glede ustvarjanja
2°h0dka, éeprav je njihova dose-
®1a produktivnost in ekonomié-
il t poslovanja enaka. To je po-
edica delno objektivnih politié-
Do-ekonomskih ¢initeljev, delno
Pa odsev konkretne gospodarske
Dolitike,
. 2. Cisti dohodek podjetja se
€ ustvarja v zadostni meri v

Visnosti od rezultatov dela, in
Sicer;

— dohodek se ne oblikuje Vv
2adostni povezanosti z vloZenimi
Sredstyi. Obresti na osnovna in
Obratna sredstva so nizke. V me-

lih za delitev dohodka vloZena
'il'Edstva sploh niso upostevana,
€' je edino merilo za delitev
Minimalni osebni dohodek;

= minimalni osebni dohodki so
l'1010_<“.eni individualno za wvsako
Podjetje na podlagi itevila zapo-
-G!Wh in individualne kvalifika-
Gjske strukture. Zato je mogode
Bovegati dohodek podjetja pred-
Sém s spremembami formalne
k“’Elhf'il-tacijske strukture, pa tudi
8 porastom &tevila zaposlenih;

= lestvica, po kateri so odmer-
ene obveznosti do druzbe, je
Moéno - progresivna, kar pomeni,

neupravi¢eno izravnava tudi
fazlike med objektivno dobrimi

slabimi podjetji. SlabSe pod-
Jetje ima tako manjie obveznosti
do druzbe, boljiega pa destimu-

ra za doseganje veéjih rezul-

tatoy-

— stimulacija za prihranke na
Materialnih strofkih je slaba. Di-
Nar prihranka na materialnih
Strogkih ni dinar ¢istega dohodka

tudi ne za vse enak. Zato so
Seveda drugate obravnavani ma-
torialni stroski in drugade &isti
Gohodek, zaradi Gesar nesoraz-
Merno naraida udelezba material-
Nh strotkov v proizvodnji, ker
Pag tj »marsikaj prenesejo«.

3. Sedanji sistem ne deluje
dWOIj spodbudno za odpravljanje
Mezdnih odnosov. Kolektiv ne
Geli namreé¢-dohodka, pat pa do-

ek, zmanj$an za minimalne
Osebne dohodke. To pomeni (ob
Upostevanju, da se obdavéitev
Priéne 20% nad minimalnimi
Osebnimi dohodki), da je veédina
Osebnih dohodkov priznana kot
Materialni stroSek ne glede na
Pezultat dela oziroma poslovanja
Podjetja. Tu je na ta nadin Se za-
drian tipiten mezdni odnos, kar

J& v nagem drufbenem sisternu

Vsekakor anahronizem in to seve-
da nespodbudno deluje.

_ 4. Ves mehanizem je torej v
bistru prirejen za najslabiega
Proizvajalea, da lahko tudi ta

Vi. Takina usmeritev pa do-
buita seveda neracionalno poslo-
Vanje in ne daje dovolj spodbude
Za bolj racionalno oziroma bolj
ekonomidno proizvodnjo.

Za to, da odpravimo naStete
pomanjkljivosti, sta moini dve
Poti:

— korekcija sedanjega si-
stema,

— nov nadin delitve dohod-
ka, ki bi bistveno spremenil
obstojede odnose.

Ze sedaj so znani &tirje kon-
kretni predlogi, ki bistveno kori-
8irajo sedanji sistem delitve in
Ba ve¢ ali manj postavljajo na
Popolnoma novo osnovo. Vsem

§tirim predlogom so skupna
€naka natela, konkretni meha-
Dizmi pa se seveda med seboj
razlikujejo.

Kot je mogode oceniti, med

lej znanimi predlogi najbolj
U¢inkovito odpravlja pomanjklji-
Vosti sedanjega sistema delitve
dohodka predlog upravnega od-
ora Zvezne industrijske zbornice.

Mehanizem delitve je v tem
Predlogu razloZen takole:

— vsa osnovna in obratna
Sredstva naj bi bila obéutno moc-
heje obdavéena kot doslei. To
Pomeni mo¢nejdo zahtevo po mi-
Rimalni dru?beni rentabilnosti;

— prometni davek naj bi bil
Spremenjen in bi bil v bistvu ko-
rektiv za razliéne trine pogoje;

— ko bi bile odvedene obresti
na vloena sredstva in prometni
davek, preostane podjetju doho-
dek, ki ga ta samostojno deli na
Sredstva za osebne dohodke in
Sredstva za dru?beni standard in
reprodukeijo (investicije);

— na uporabljena sredstva za
osebne dohodke naj bi plaéalo
Dodjetie davek po progresivni le-

ci;

— na uporabljena sredstva za
investicije naj bi pla¢alo podjetje
davek po diferenciranih stopnjah
22 posamezne vrste investicij;

— v mehanizmu je torej opu-
g¢ena obstojeda kategorija mini-
malnega osebnega dohodka in iz
tega izvirajote posledice v de-
litvi. Prav tako pa je opus¢en se-
danji prispevek iz dohodka, ki se
odmerja po progresivni lestvici
na podlagi razmerja med dohod-
kom in minimalnim osebnim do-
hodkom; 5

— merilo za delitev je vse vlo-
%eno delo, t. j. Zivo delo in vlo-
#ena sredstva;

— delili naj bi ves dohodek,
ki postane hkrati &isti dohodek
podjetja, ki ga kolektiv samostoj-
no razporeja.

S taksno refitvijo bi povedali
zanimanje proizvajalcev za pove-
¢anje obsega proizvodnje, za po-
vetanje stopnje izkoridéanja sred-
stev in za zniZanje poslovnih
stro$kov.

Po tem predlogu je podjetie
motno zainteresirano za racional-
no investiranje, ker predlagatelji
izhajajo iz nagel, da zahteva ved-
ja produktivnost vse bolj izpopol-
njeno in moderno opremo tehno-
lodkega procesa. Izredno je po-
udarjena rentabilnost vlaganja in
ekonomska selekcija investicij.

Mehanizem zagotavlja, da ima
dinar, porabljen za vse stroSke
enako vrednost in dinar prihran-
kov postaja’neposredno dinar ¢&i-
stega dohodka.

Podjetje ne dobiva veé¢ sred-
stev, ¢e povetuje delovno silo,
podjetje pa tudi pridobiva, ¢&e
le-to zmanjsuje. Formalna kvali-
fikacija ne predstavlja nobene
prednosti za podjetje. Kvalifika-
cija je samo sredstvo za dosega-
nje boljdih rezultatov. Zato pa bi
bilo wvsako podjetje prisiljeno
strokovno usposabljanje kadrov
urejati drugace kot doslej — na
novi osnovi.

Predlog reSuje na nov naéin
vpliv druzbe na delitev ¢istega
dohodka. Dohodek naj ne bi bil
obdavéen ob nastajanju kot do-
slej, ker odpravlja sedanji pri-
spevek iz dohodka. Namesto tega
pa predvideva obdavéenje tokrat,
ko so sredstva v porabi, in sicer
obdavtenje mase osebnih dohod-
kov po progresivni lestvici oziro-
ma obdavéenje po diferencirani
stopnji, glede na vrste investicij.

Mehanizem spoStuje popolno
samostojnost podjetij pri delitvi
ustvarjenega dohodka, opozarja
pa podjetja na interes druibe,
kam naj nalagajo sredstva. S tem
bi refili problem usmerjanja de-
centralizirahih sredstev, ki bi za-
menjal sedanji nejasni, neodgo-
varjajoti in zamotani nacin
usmerjanja, razen tega pa bi
imela podjetja perspektivo za go-
spodarjenje s svojimi sredstvi.

Predlagano je, da podjetja de-
nar, ki ga niso porabila, vlagajo
v banko in za to dobivajo obresti.

Ves mehanizem naj bi deloval
tako, da bi bila moéno diferenci-
rana dobra in slaba podjetja, kar
sedaj ni bilo uveljavljeno, ker je
paé veljalo nacelo »ne daj dobre-
mu preveé, vsakemu pa pusti Zi-
veti«,

Predlog zahteva kot pogoj za
uvedbo novega mehanizma de-
litve izenatenje pogojev poslova-
nja za podjetja raznih dejavnosti.
Povpreéna zadetna sredstva neke
dejavnosti naj bi bila pri izho-~
di§éu dolodena s takim obsegom
¢istega dohodka, ki bi zagotovil
priblizno enak znesek osebnega
dohodka in sredstev za druZbeni
standard na zaposlenega ter enak
znesek sredstev za nadaljnji raz-
voj v sorazmerju 2z vloZenimi
osnovnimi in obratnimi sredstvi.
Ker predstavljajo vloZena gred-
stva vaZno merilo za odmerjanje
obveznosti do druZbe, je jasno, da
se zahteva popravek vrednosti
osnovnih sredstev, ki se je doslej
oblikovala po raznih kriterijih.

Cilj tega je uveljaviti kvalita-
tivno enake instrumente za vse
gospodarstvo, kvantitativno pa
vsaj enotne instrumente za posa-
mezne panoge.

Nastaja vpraSanje, ali je mo¢
predlozeni sistem uveljaviti glede
na obstojete stanje. Predlagatelji
so mnenja, da je moZno instru-
mente postopno zaostrovati. To se
pravi, v zaéetku lahko uporabimo
blazje instrumente, v dolofenem
roku pa jih postopno zaostrimo za
vse. Za tista podjetja, ki tudi pod
blazjimi pogoji ne bi mogla de-
lati, je predlagano, da jih sanira-
mo s posojili iz sanacijskega skla-
da. Ta sklad pa naj bi dobil sred-
stva iz dela dohodka visoko aku-
mulativnih podjetij.

JJA

Ko sta pred kratkim oba zbo-
ra obé¢inskega ljudskega odbo-
ra v Zagorju obravnavala
uresni¢evanje letoinjega druz-
benega naérta, zlasti proizvod-
nih planov podjetij, so odbor-
niki opozorili tudi na nekatere
slabosti pri sestavljanju petlet-
nih perspektivnih naértov v
podjetjih. KaZe, da so se
nekatera podjetja zelo povrino
lotila sestavljanja petletnih na-
értov in da so jih poslala ob-
¢inskemu 1judskemu odboruy,
ne da bi jih prej obravnavali
organi samoupravljanja, Ob-
¢inski ljudski odbor je celo
ugotovil, da so bila podjetja v
planiranju sila ozka, in da so
na primer predvidevala v pri-
hodnjih petih letih le malen=-
kostno poveéanje proizvodnje,
znatno $tevilo novo zaposlenih
delaveev in podobno. Ko je ob-
¢inski ljudski odbor zadel ugo-
tavljati, kako je sedaj s pro-
duktivnostjo in kako jo plani-
rajo v podjetjih, je ugotovil,
da bi ta podjetja na tak naéin
leta 1965 zaznamovala manjso
produktivnost dela, kot jo ima-
jo letos.

Kaze tudi, da so v nekaterih
manjsih zagorskih podjetjih
sestavljali petletne plane v ze-
lo ozkem krogu, ponekod pa
kar sami knjigovodje in racéu-
novodje. Zato ni ni¢ &udno, Ce
je obéinski ljudski odbor Ze ob
prvih pregledih ugotovil take
in podobne anahronizme, ki
dokaj nazorno kaZejo, kakSen
odnos imajo podjetja do ob-
¢ine. In ne le to. Se slabde je,

' Uresnititev tega predloga de-
litve dohodka bi wvnesla prepo-
trebno jasnost v odnose med pod-
jetjem in druZbo, v odnose med
panogami in strokami gospodar-
stva in v odnose med podjetii
iste stroke oziroma dejavnosti.

Drugi predlogi kot na primer
predlog Centralnega .sveta sindi-
katov ali predlog Ekonomskega
ingtituta Hrvatske temelje, kot Ze
re¢eno, na enakih nacelih, ven-
dar reSujejo obstojeée probleme
na drug naéin. V glavnem delu-
jejo milejse in zato ponekod tudi
manj dosledno.

Vsi predlogi so dejansko mo-
¢an pritisk na tiste, ki bi hoteli
e obdrzati obstojee stanje in
opozarjajo na konkretne moZnosti,
kako bi uredili obstojete proble-
me, za katere nekateri trdijo, da
so tako zamotani, da jih v dolo-
¢enem ¢&asu ni mogode resiti.

Proizvajalci so izredno zainte-
resirani za to, da bi bile odprav-
ljene obstojete pomanjkljivosti v
¢imkraj$em ¢asu. Iz doslej znanih
predlogov, o katerih Ze razprav-
ljajo na pristojnih mestih, je moé
razbrati, da ni nobene ovire, da
se ne bi mogli takoj odloditi za
osnovna nacela in v kratkem ¢asu
tudi najti najustreznejsi mehani-
zem za njihovo uresniditev.

Ing. TONE TRIBUSON

PLANI MIMO DELAVSKEGA SVETA

da izdelane osnutke petletnih
planov podjetij niso obravna-
vali na zasedanjih delavskega .
sveta, kot bi to morali storiti.
Praviloma bi morali delavski
sveti, ko so zvedeli, da so vod-
stva osnutke planov Ze po-
slala na obdinski ljudski od-
bor, te zahtevati nazaj, saj ne .
predstavljajo nobenega pravo-’
moénega akta, dokler jih ne
obravnavajo sami. To pa bi
morali storiti pri obéinskem
ljudskem odboru, brZ ko so
ugotovili, da so na&rti neodgo- .
vorno sestavljeni.

Kaj bodo konéno rekli k
takemu odnosu delavei podje-
tij? Cetudi so za zdaj poslani
obeini samo osnutki petletnega’
plana, bi bilo edinole pravilno,
da bi tudi o osnutkih razprav-
ljali kolektivi, saj bi nedvom-
no dali delavei vrsto predlo-
gov in priporoéil, ki bi jih ka-
zalo upostevati.

Na seji obéinskega ljudske-
ga odbora so opozorili,'da bodo
morali odborniki obéinskega
zbora proizvajalcev resneje '
razpravljati o tem v podjetjih,
ki jih zastopajo, in stremeti za
tem, da bi pri sestavljanju
petletnih planov sodelovali or-
gani samoupravljanja, pa te- |
tudi gre samo za osnutke. Za-
nimivo je, da so razpravljali
o osnutku petletnega plana sa-
mo na rudniku, Stevilne pri-
pombe in pobude pa .je k
osnutku izrekel delavski svet.
O osnutku plana so razprav-
ljali tudi delavei na obratnih
konferencah. -m-

'

PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA TRGOVSKIH
DELAVCEV SLOVENIJE O NAGRAJEVANJU

Uginek je treha izplatevat

. Predsedstvo sindikata tr ovskrih delavcev Slovenije
je na zadnji seji razpra\(r)lg o o neskladnostih med gi-
banjem prejemkov, dchodkom in skladi v tej panogi

in izreklo svoja priporoéila.

Popolnih podatkov o rezulta-
tih trgovanja za prvo polletje e
ni na razpolago, Pa¢ pa je na vo-
ljo pregled o uspehih {trgovine
ljubljanskega okraja, ki opravi
nekako tretjino vsega blagovnega
prometa v Sloveniji. Podatki za
ta okraj povedo, da se je skupni

promet v trgovini v prvem pol-
letju letos, v primerjavi z istim
razdobjem lani, povedal za 27,3 %,
dohodek trgovskih podjetij za
46,2 %, skladi za 45,3 % in oseb-
ni dohodki za 27 %. Nekatera tr-
govska podjetja opozarjajo, da ob
takem razmerju med skladom

POSEBNA KOMISIJA SINDIKALNEGA SVETA V »BELINKI«

MNENJE: NEJASNA STALISGA

V Delavski enotnosti §t. 36 z dne 10. septembra 1960.
leta smo objavili sestavek »Zrcalo nezakonitosti in sa-
movolje«, v katerem je opisana svojevrstna odpoved
inz. Martinu Sotlarju, usluzbencu tovarne elektro-
kemiénih izdelkov »Belinke« v Sentjakobu ob Savi
(pri Ljubljani). Sestavek smo objavili z namenom, da
bi s tem spodbudili razpravo v kolektivu, ali je taksno
urejanje delovnih razmerij ustrezno ali ne. Obéinski
sindikalni svet Crnuée je sestavil posebno komisijo
zato, da bi ob prouéevanju razmer v podjetju poma-
gala politiénim organizacijam in samoupravnim orga-

nom do jasnejsih staliS¢ o urejanju

elovnega raz-

merja nasploh. Razen teﬁa, da se je komisija sestala

s predstavniki podjetja »

elinke, je bila tudi na dveh

zasedanjih delavskega sveta (ko je ta na svojem dru-
gem zasedanju potrdil sklep upravnega odbora) in je
po vsem tem prisla do naslednjih ugotovitev:

Do odpovedi delovnega raz-
merja je priflo v omenjenem pri-
meru zaradi dolo¢enih ostrejsih
razprav glede navzolnosti pred-
stavnikov tovarne in posamezni-
kov na zagrebikem velesejmu. O
predlogu odpovedi naj bi izrekel
svoje mnenje upravni odbor pod-
jetja na izredni seji z obrazlo-
¥itvijo, da je bil inZ Sotlar vo-
dilni usluZbenec podjetja. Pravila
podjetja in tarifni pravilnik pa
ne dolo¢ata, da je delovno mesto,
ki ga je zasedal inZ Sotlar, vo-
dilno.

Sklep upravnega odbora (spre-
jet na izredni seji dne 5. septem-
bra 1961) ni logiten, ker hkrati
govori o odpustu zaradi krSenja
delovne discipline — tudi za pre-
teklost, obenem pa odobrava od-
puit¢enemu dva meseca izrednega
platanega dopusta in mu Se pre-
poveduje vstop v tovarno. Reéi je
treba, da je mo¢ dovoliti izredni
placani dopust za ¢as odpovedne-
ga roka samo na pro$njo prizade-
tega, nikakor pa ne, ko gre za
kaznovanje z najviijo kaznijo, to
je z odpustom iz podjetja.

Druga nelogiénost pa je V
tem, da uprava podjetja ni do-
sledno uresnidila sklepa upravne-
ga odbora — odpust — temvet je
izdala odlo¢bo o odpovedi delov-
nega razmerja z dvema mesece-
ma pladanega dopusta z obrazlo-
#itvijo, da gre za kriitev delovne
discipline. Uprava podjetja ni

mogla uresnié¢iti sklepa upravnega
odbora, ker je bil ta, kot rece-
no, nejasen. Dejstvo, da vodilni
usluZzbenci podjetja na seji uprav-
nega odbora niso opozorili na to
nejasnost, pa opozarja na to, da
oni sami Zele nejasne sklepe sa-
moupravnih organov zato, da jih
lahko potem po svoje razlagajo
in uresnic¢ujejo.

Omenjeni primer opozarja na
to, da direktor podjetja in organi
samoupravljanja ne znajo upo-
rabljati predpisov o kaznovanju,
skratka da si niso na jasnem,
kako velja uresnicevati nacela o
kaznovanju. Predpisi o kaznova-
nju so namreé zelo Siroki in je
mo¢ s postopnim kaznovanjem
vzgojno vplivati na zaposlene Vv
gospodarski organizaciji.

Nesprejemljivo je, da so pri
obravnavi omenjenega primera
na seji upravnega odbora raz-
pravljali o ve¢ prekrskih, ki jih
je inz. Sotlar napravil v dveh le-
tih in pol. Toda za te prekrike ni
bil dotlej nikoli zaslifan in ne
kaznovan. Doslednost uresnifeva-
nja socialistiénih druzbenih na&el
zahteva, da je treba kriilce po-
stopno kaznovati, kajti na ta na-
¢in je omogofeno posamezniku,
da se rehabilitira, razen tega pa
je to tudi opozorilo, da se v bo-
dofe izogiba disciplinskih pre-
krikov.,

Komisija sodi, da je tak$na
nedoslednost glede postopnega

kaznovanja omogo¢ena samo tam,
kjer je precej razvita familiar-
nost. To velja tudi za to tovarno,
zlasti $e za vodilne ljudi (ljudi iz
uprave in organizacij). Na to opo-
zarjajo izgovori na »profesional-
no kolegialnost«, dalje, da je pre-
pusc¢eno samo direktorju, da »sa-
mo on« razpravlja z inZenirjem
Sotlarjem o pomanjkljivostih v
delu itd.

Dejstvo, da je delavsko samo~
upravljanje v tovarni Se razme-
roma mlado (3 leta obstoja to-
varne), ne more biti tudi zado-
sten razlog za precej nezrelo de-
lovanje teh organov. Brez dvoma
je res, da bi lahko organi samo-
upravljanja povzeli marsikaj ko-
ristnega za metodo svojega dela
od drugod, ¢e bi proucevali pra-
kso in demokratizacijo organov
delavskega samoupravljanja Vv
drugih (starej8ih) podjetjin. Se-
veda pa je dolZnost tako uprave
podjetja kot politiénih organiza-
cij, predvsem Se sindikalne orga-
nizacije, da nudi pri razvoju sa-
moupravljanja in razgledanosti
(ekonomski in politi¢ni) ¢lanom
samoupravnih ‘organov vso pod-
poro in pomoé. O¢itno pa je, da
si zlasti uprava ne prizadeva, da
bi organi samoupravljanja imeli
vse veéjo ekonomsko samostoj-
nost in moZnost odloéanja, ‘tem-
ved Zeli, da bi ostal poloZaj tak-
Sen kot doslej, Zaradi taksnih
stali§¢ oziroma poloZaja tudi or-
gani samoupravljanja nimajo
moZnosti in vedje samostojnosti
pri urejanju vprasanja s podroc-
ja kadrovske politike.

Zaradi taks$nega nadina dela
organov uprave in samoupravlja-
nja je nejasen in negotov poloZaj
slehernega ¢lana kolektiva (razen
direktorja) vse dotlej, dokler ne
bodo organi samoupravljanja to-
liko dozoreli, da bodo pri oce-
njevanju in odlofanju o taksnih
primerih upo$tevali tudi druZbe-
no moralne norme socialisti¢ne
druzbe,

Iz vsega doslej povedanega je
mo¢ ugotoviti, da v tej tovarni
tudi politiéne ©rganizacije niso
uresni¢ile svoje vloge. Organiza-
cije niso v zadostni meri vplivale,
da bi dolotene stvari pravilneje

urejali. Sindikalna organizacija
je bila izredno ozka in je svoja
stalis¢a zoZila samo na primer
inZ. Sotlarja in ni skusala obrav-
navati, povezovati in usmeriti
razprave na nafelna vpraSanja
oziroma stali¥¢a in ob tem razla-
gati doloena §irSa’ socialisti¢na
druzbena nadela.

Glede na to, da niso bila vsa
ta stalid¢a razéiSéena Ze v vseh
omenjenih organih in organizaci-
jah, je bila komisija, ko je prisla
v podjetje, najprej nezaZelena, po-
tlej pa so ji Se pridejali oéditek, da
je advokat inZenirja Sotlarja., Do
teh oditkov je pridlo zato, ker je
sku$ala usmeriti razpravo na do-
lo¢ena nacelna vprasanja.

Komisija sodi, da je taksno
obravnavanje dela in vloge tovrst-
nih komisij nepravilno in da tudi
to kaze znova na dolofeno nezre-
lost in ozkost pri obravnavanju
podobnih problemov. To pomeni
tudi poizkus, da bi se podjetje za-
prlo samo vase in se izlodilo iz
druZbenega dogajanja.

Vodstvo in politiéne organiza-
cije v omenjeni tovarni pa se mo-
rajo nasprotno nenehno zavedati,
da je druZzba =zainteresirana za
njihov razvoj, tako proizvodnje
kot tudi pravilno urejanje notra-
njih odnosov. Obiski podobnih
komisij so oblika pomo¢i skupno-
sti, ¢e le-ta ugotovi, da v dolode-
nem podjetju ne urejajo vseh
stvari tako kot bi jih morali.
Druzbena skupnost ima pravico
in dolZnost do taks$nega vplivanja.
Seveda je treba nuditi za takSen
vpliv tudi moznost, predvsem so
potrebna obojestranska prizade-
vanja, da najdeta obe strani skup-
no reditev. Torej ne gre za neko
dokonéno odlofanje podobnih ko-
misij. V omenjenem podjetju pa
niso tako razumeli vlogo komisi-
je, ki jih' je obiskala.

Clani komisije:

VINKO DECMAN, predsednik
Obéinskega sindikalnega sveta
Crnude,

JERNEJ ZUZEK, ¢&lan plenu-
ma Obdinskega sindikalnega sveta
Crnude,

VINKO VRBEC, élan organi-
zacijskega komiteja ZKS Crnude.

osebnih dohodkov in ostalirhi
skladi ne morejo izpladevati vseh
zasluzkov po udinku. Na seji je
bilo re¢eno, da bo treba v v
takih primerih zagotoviti izplagi-
lo zasluZka po dejanskem uin-
ku, deprav bi bili zato skladi ne-
kaj manjsi.

Ob delitvi osebnega dohodka
je zelo vaZno vpraanje, kako tr-
govska podjetja ugotavljajo ulie
nek posameznikov oziroma poslo-
valnic, kak$na so merila za de-
litev. Nagrajevanje po prometu,
ki je najbolj raziirjeno, opozarja
ponekod na dolofene slabosti. V
trgovskem podjetju »MERKUR«
v Ptuju so na pr, dolofili za vse
vrste trgovskih dejavnosti enake
normative, &feprav je jasno, da
prometa v poslovalnicah s pohi-
Stvom ni mogofe primerjati =z
prometom v $pecerijski ali kaki
drugi trgovini. Po teh normativih
naj bi dobili prodajalei v trgovi-
ni s pohitvom za svoj »udineks«
desetkrat veé denarja, kot pa
prodajalei v Specerijah. Toda na-
mesto da bi ob takih spodrsljajih
dolo¢ili realne normative, neka-
tera podjetja izravnavajo zasluZ-
ke zaradi ljubega miru v hisi. To
je seveda zgrese in nagrajeva-
nje izgubi svoj smisel. ;

Tudi to med drugim opozarja,
da se bodo morale sindikalne or-
ganizacije v trgovskih podjetjih
zavzeti za izpopolnjevanje oblik
razdeljevanja osebnih dohodkov
po rezultatih dela, predvsem za
uvajanje ekonomskih enot. 190
trgovskih podjetij, predvsem .iz
ljubljanskega, mariborskega in
kranjskega okraja je Ze uvedlo
razdeljevanje osebnih dohodkov
po rezultatih dela svojih ekonom-
skih enot — poslovalnic. Taka de-
litev dohodka daje poslovalnicam
vedjo samostojnost pri gospodar-
jenju, kar veliko pomeni pri de-
centralizaciji samoupravljanja v
gospodarskih organizacijah. Zato
bi pri¢akovali, je bilo refeno na
seji, da se bodo podjetja hitreje
odlodila za taksne sisteme razde-
ljevanja osebnih dohodkov, saj to
vpliva predvsem na bolje gospo-
darjenje v podjetjih. Vendar ve-
lja poudariti, da bi si na pr.
ekonomske enote hitreje utirale
pot, ¢e ne bi nekateri trgovski
delavci trdili, da bo treba naj-
prej urediti delitev dohodka med
skupnostjo in trgovino, potem pa
bi tudi trgovska podjetja poskir-
bela za spodbudnejSe natine na-
grajevanja. To je slab izgovor
oziroma opravidilo za sedanji, na
primer slab in nespodbuden na-
¢in nagrajevanja v podjetju. V
takih podjetjih delavei tudi ob
drugaéni delitvi dohodka ne bi
ved zasluZili, ¢e ne bi bili Ze do-
tlej nagrajevani po rezultatih de-
la. Zato je bilo izredeno priporo-
¢ilo, naj v trgovskih organizaci-
jah izpopolnjujejo in z objektiv-
nimi merili bogate sedanje na-
¢ine razdeljevanja osebnih do~
hodkov in se tako Ze sedaj pri-
pravljajo na drugaden poloZaj, ki
ga bo slej ali prej prinesla dru-
gatna delitev dohodka. a

—-m
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Od 17. do 19. novembra letos bo v Beogradu V. kongres sindikata kovinskih delaveev Jugoslavije.
Na kongresu bodo razpravljali o gospodarskih vpradanjih kovinskih in elekirogospodarskih podjetij,

0 osebnih dohodkih in proizvodnosti dela, higiensko-tehniéni in zdravstveni

za§¢iti delavcev, stro-

kovnem izobraZevanju in tudi o organizacijskih vorasSanjih, V sindikalnih peodruZnicah te stroke Ze
volijo delegate za V, kongres. Na sliki: v Saturnusu so izvolili za delegata tovarifico Pepco Kardelj,
¢lana predsedstva Ceniralnega sveta ZSJ in tovarifa Joieta Einspiclerja, predsednika sindikalne po-

druznice »Saturnusas,

RAZMISLJANJE O STANOVANJSKI GRADITVI V KRANJSKI OBCINI

MAR RES NI RESITVE?

V kranjski ob¢€ini zelo zaostaja stanovanjska izgrad-
nja za resni¢nimi potrebami. To je Se toliko bolj pe-
re¢e, ker v Kranju Ze sedaj primanjkuje stanovanj,
vsako leto pa se preseli v ta kraj, zaradi hitrega raz-
voja indusirije, veliko novih delaveev. Podatki o za-
poslovanju so za to trditev zelo zgovorni, ¢eprav si
tako vodstva dgospodarskih organizacij kot vsi pristojni

ergani prizadevajo, da ne

bi bilo kakrsnega koli ne-

potrebnega zaposlovanja novih delaveev in usluzben-

cev. Nova stanovanja
jetij, kajti ostala za

adi v obéini le tretjina
nimajo

od-
}fogojev, da bi lahko

ob sedanjem nacinu gratiitve sodelovala. Tako odteka
del sredstev v druge namene.

Glede =zadruZne in zasebne
gradnje stanovanj so Se vedno ne-
raz¢iifena staliSéa, kaj naj bi
podpirali, oziroma kaj je in kaj ni
socialisti¢no: ZadruZniki so' Ze

vetkrat zadeli zbirati sredstya za .profénj

gradnjo stanovanj. Vendar so se
zaradi pomanjkanja sredstev iz
skladov, ki so namenjena prav za
to, navadno razili, Sedaj sta v ob-
&ini dve zadrugi, in sicer »Pro-
jekt« in »Na&§ dom«. Za gradnjo
je predvidenih 70 milijonov di-
narjev. Vsak zadruZnik, ki bi ho-
tel izkoriSéati sredstva iz skladov,
namenjenih za zadruZno gradnjo,
bi moral vloZiti kot svojo soude-
leZbo milijon dinarjev. To je zne-
sek, ki ga ne zmore vsakdo in
zato se dobrien del, sicer upravi-
&enih prosilcev, odreka tem »ugod-
nostim«. Zato za sedaj v kranjski
obéini izkorisajo za gradnjo le
sredstva stanovanjskega sklada,
vnemar pa pusdajo sredstva po-
sameznikov — prezro prizadev-
nost koristnikev in razliéne obli-
ke, prek katerih bi jih bilo moé
vkljuditi za refitev tega ne samo
v Kranju perefega problema.

Zavoljo tega izkoriS¢ajo v Kra-
nju za gradnjo stanovanj doslej
vedidel le sredstva iz stanovanj-
skega sklada obéine. Toda tovar-
ne nasprotujejo taksni graditvi.
oziroma finansiranju stanovanj
in noéejo ve& kupovati dragih sta-
novanj, ki jih gradi Zavod za sta-
novanjsko izgradnjo. Prosilei, ki
¢akajo stanovanja, imajo namreé
povpretno 18 do 20.000 dinarjev
dohodkov mese¢no in zanje so sta-
novanja s stanarino, ki jo velja
pladevati za stanovanja, ki jih
gradi ta Zavod, skorajda nedo-
segljiva.

Samoupravni organi gospodar-
skih organizacij vedno odlo¢neje
zahtevajo, da bi urbanisti éim-
prej pripravili zazidalni naért tudi
za podrodje izven sredii¢a mesta,
predvsem za tiste kraje, kjer Zele
posamezniki ali gospodarske orga-
nizacije zgraditi stavbe razli¢nih
velikosti. Tako bi namreé¢ omogo-
&1 cenejfo gradnjo v okolici Kra-
nja, ki sicer ne bi kvarila videz
mesta, s tem pa bi urbanisti pre-
pre¢ili tudi tako imenovane
»divie« gradnje v okolici Kranja.

V nekaterih gospodarskih or-
ganizacijah, kjer so stanovanjski
problemi 3e posebno pereéi, jih
skusajo urejati z gradnjo monta-
nih hific. V tovarni »Inteks« so
sklenili kupiti montaZne lesene
hisice pri podjetju -»Jelovica« v
Skofji Loki. Izdatke za prevoz se-
stavnih delov hisic in cement za
temelje naj bi prispevalo podjet-
je, vse ostalo pa vsak koristnik
sam, Tak3$na hiSica bi stala samo
milijon dinarjev. V podjetju so Ze
sestavili naért za tako imenovano
montaZno naselje, toda na Obéin-
skem ljudskem odboru so ta na-
¥rt zavrnili. Zavoljo tega ta ko-
lektiv nima perspektiv, da bi lah-

ko redil stanovanjsko stisko v raz-
meroma kratkem é&asu, kajti v
letu 1961 bi lahko zgradili po do-
sedanjem nacinu finansiranja le

“30 ‘stanovanj; iz svojih sredstev,

" stanovanja pa je 161,
Stanovanja, ki jih grade na Zla-
tem polju, so namreé za marsiko-

ga predraga, saj je treba pladati |

za dvosobno stanovanje, ki meri
64 kvadratnih metrov, 6000 dinar-
jev mesecno, !

Ta primer pove, da bi bila sta-
novanja v montaZnih hisicah pre-
cej cenejda. Za tako imenovano
montaZzno gradnjo stanovanj se
navdusujejo tudi v »Tiskanini«
Tovarna je sicer naroéila pri Za-
vodu za stanovanjsko izgradnjo
sto stanovanj, toda v tem c¢asu so
gradbeni strodki toliko porasli, da
bi jih lahko dobili za enak denar
le 54, ProSenj za stanovanja pa
imajo 375, kar pomeni, da bi lah-
ko, ¢e bi ostalo samo pri doseda-
njih prosileih in pogojih, resila
stanovanjsko stisko Sele v sedmih
letih.

Tudi nekatera druga podjetja

v kranjski obéini Zele graditi de-
lavska naselja tako, da bi kupila
lesene montaZne hiSice. Toda ur-
banisti na obéini odloéno vztra-
jajo, da ta nadin gradnje ni pri-
meren, kajti po njihovem bi kva-
ril videz mesta. Redi pa je treba,
da v Stevilnih drzavah nimajo
tak$nih pomislekov, celo nasprot-
no, sodijo, da tak&na graditev sta-
novanj popestri okolico.

Zdi se, da bo treba razli¢na
mnenja vskladiti in ¢imprej pri--
praviti zazidalni naért za vso
kranjsko obéino, torej za vsa pod-
ro¢ja, kjer naj bi’ v prihodnosti
gradili stanovanja oziroma druge
stavbe. Obéinski ljudski odbor se
bo moral odloé¢iti za takSen sistem
gradenj, ki bo zainteresiral inve~
stitorje, to je gospodarske orga-
nizacije, I‘%redvsem pa ljudi, ki

Y

alcajo ma  stanovamiaic

Ce bodo namreé stanovanja taki
na, da bodo ustrezala Zeljam im
materialnim moZnostim stanoval-
cev, potem bodo pri gradnji radi
prav vsi sodelovali. -

Ob vsem tem pa bi bilo po-
trebno, da bi tudi Zavod za stano-
vanjsko izgradnjo bolj prisluhnil
Zeljam naroénikov in z boljSo or-
ganizacijo dela pocenil gradnjo.
Tako z ekonomskih ket iz politi¢-
nih razlogov pa ne bi veljalo, da
bi pri gradnji stanovanj v tem
industrijsko razvitem kraju, ki
se, kot vemo, 8e vnaprej razvija,
dovoljevali sedanji zastoj pri
gradnji stanovanj. Vsakdo, ki Zeli
imeti stanovanje in ki je zanj pri-
pravljen v dolotenem casu pri-
spevati del sredstev, pa ¢eprav so’
ta minimalna, naj ima za to do-
lo¢eno perspektivo,

MIMICA TOMAZIC

1jivost

‘manj,

KOMUNALNE USLUGE IN ZIVLJEN]JSKI STANDAB—D

POT IZ SLEPE ULICE

Dne 27. oktobra se bo zacelo zasedanje Zvezne
ljudske skupséine. Ceprav bo Zvezna ljudska skup-
5¢ina tokrat sprejela nekatere nove zakone, bo ven-
darle v srediSéu pozornosti poroéilo Zveznega izvrs-
nega sveta o izkusnjah in problemih graditve komu-
nalnega sistema. Ze v skupi¢inskih odborih so ljudski
poslanci opozarjali, da je potrebno izboljsati mate-
rialni polozaj komun, kakor tudi naéin delitve dohod-
ka, tako da bi bili dohodki komun v polni meri odvisni
od dosezene produktivnosti drzavljanov. V skupséin-
skih odborih so med drugim tudi Ze razpravljali o sla-
bem polozaju komunalnega gospodarstva. V zadnjih
enajstih letih je na primer v mestik 62 odstotkov vet
prebivalcev, sredstva za negospodarske objekte pa so
porasla samo za 42 odstotkov. To pemeni, da komunal-
ne sluzbe drzavljanom ne morejo nuditi zadosti in ka-

kovostnih uslug.

Ni sluajno, da v zadnjem ¢a-
su veliko govorimo o razvoju ko-
munalne usluZnostne dejavnosti v

_mestih in industrijskih sredi8éih.

Dejstvo je namreé, da ta dejav-
nost obéutno zaostaja za rastjo
nadega gospodarstva in vse veéji-
mi potrebami prebivalstva. To ne-
sorazmerje, ki je vsako leto vedje,
pa zavira hitrejSo rast Zivljenjske
ravni in povzroda Stevilne gospo-
darske ter politiéne probleme.

Res smo v minulih nekaj le-
tih, ko se je okrepila materialna
baza komun, bolj kot prej skr-
beli za razvoj komunalne usluZ-
nostne ' dejavnosti mestinega
prometa, vodovoda in kanaliza-
cije, preskrbe z elektri¢no ener-
gijo in plinom, javne ¢&istoée, PTT
uslug, javnih kopalié, za uredi-
tev ulic in trgov in drugih ko-
munalnih sluzb ter naprav, od
katerih so odvisne Zivljenjske
razmere mestnega prebivalstva.
Vendar pa usluZnostna dejavnost
kljub temu Se zaostaja za potre-
bami drzavljanov in napredkom
gospodarstva.

Letos Zivi v mestih in indu-
strijskih sredis¢ih skoraj milijon
ljudi veé kot pred petimi leti.
Samo ta podatek zgovorno prica,
kako hitro se poveéujejo potrebe
po komunalnih uslugah. (Zmog-
komunalnih naprav in
sluzb paiZe pred petimi leti, ko
je bilo ‘v mestih milijon ljudi
nikakor ni zado&fala.) V
istem ‘obdobju se je dvignila tudi
zivljenjska raven in njen porast
so spremljale spremembe v struk-
turi potrosnje. Potrosnja elektrié-
ne energije za gospodinjstva se
je od leta 1955 do 1959 povecala
za 2,6-krat (predvsem zaradi Ste-
vilnih novih gospodinjskih apa-
ratov), medtem ko je Ze leta 1958
bilo 40, distribuecijske elektrié-
ne mreZe povsem izrabljene. Leta
1958 je bilo Stevilo prevoznih
sredstev v mestnem prometu 24-
krat veéje in Stevilo sedeZev 3,2-
krat veéje kot leta 1939, stevilo
potnikov pa se je v istem obdob-

" ju poveéalo kar za 4-krat. Podob-

no je tudi v drugih komunalnih
sluzbah.

Od 260 mest jih ima vodovod
samo 175, Med mesti brez vodo-

Perspekiivni plan politiéna obveznost

(Nadaljevanje s 1. strani)
sistema, ki bo podprlo njegovo
uresni¢enje in prineslo- poglab-
ljanje druZbenega in delavskega
samoupravljanja. Tako priprav-
ljajo tak3no izpopolnitev v siste-
mu delitve dohodka, ki naj bi
principe nagrajevanja po delu
uvedel tudi na podro¢je delitve
dohodka med druzbo in podjet-
jem. DoslednejSe principe take
delitve brzkone ne bomo mogli
uveljaviti takoj in brZkone tudi
v prihodnjem letu ne. Vendar pa
je mo¥na in verjetno zelo ko-
ristna Ze poprejinja decentrali-
zacija sredstey za nekatere go-
spodarske dejavnosti, za stvari,
kjer smo prepri¢ani, da bi ob&ine
sredstva koristno naloZile. Tu gre
predvsem za naloZzbe v tiste go-
spodarske dejavnosti, ki sprem-
ljajo industrijsko proizvodnjo, na
primer trgovina, gostinstvo, tu-
rizem in navsezadnje tudi kme-
tijstvo, kolikor gre za prehrano
industrijskih sredif¢. Toda tudi
v tem primeru bo treba zagoto-
viti tem dejavnostim tak gospo-
darski polozaj, da bodo imele ob-
¢ine oziroma podjetja teh dejav-
nosti enako ekonomsko stimula-
cijo, kot jo imajo v industriji. To-
rej gre za problem cen. Obéine
niso posebno zainteresirane za
razvoj dejavnosti, ki jih omenja-
mo zaradi tega, ker imajo pri
njih prej izgubo kot dohodek,
najmanj pa gre za riziko.

Se celo vaine in pomembne
bodo izpopolnitve na podroéju

kreditnega in banénega sistema.
Tu gre zlasti za gospodarjenje z
7e decentraliziranimi sredstvi,
oziroma za velje moznosti za
uspeino uporabljanje sredstev, s
katerimi razpolagajo podjetja in
obtine. Ne nazadnje je treba po-
udariti potrebo, da kolektivi s tem
zlasti krepe svoja obratna sred-
stva, saj Slovenija na primer Vv
minulem obdobju v te sklade
nalozila manj sredstev kot druge
republike. Prav tako so Ze pri-
pravljeni osnutki za nov devizni
rezim, ki bo ponovno dal pod-
jetjem vedje mozZnosti oziroma
vetjo spodbudo za blagovno iz-
menjavo s tujine. Uspehi pri iz~
vozu se bodo prav gotovo poznali
tudi pri éistem dohodku podjetja
in konéno tudi pri zmanjsevanju
plaéilnega deficita s tujino. Zna-
no je namref, da bodo sedanji
perspektivni nacért wuresnicéili v
stirih letih. Izjema je plaéilna
bilanca s tujino, kjer bodo pred-
videvanja uresnifena Sele v petih
letih.

Mimo teh, pripravljamo e
mnoge druge spremembe, med
katerimi kaZe omeniti zlasti to,
da bodo Ze v prihodnjem letu
gospodarske organizacije razpo-
lagale s celotno akumulacijo. Ze
delno uresnifenje teh stvari pa
pomeni nove moZnosti za po-
glabljanje samoupravljanja na
vseh peodroéjih druzbene dejav-
nosti, ne le v podjetjih.

Ce se bomo smotrno oprijeli
nalog perspektivnhega gospodar=-
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skega nadrta, ne bo tezko uresni-
¢iti predvidevanj novega perspek-
tivnega naérta. Skupna proizvod-
nja, ki se je v preteklih letih po-
vedevala letno za 11 % naj bi se

‘v prihodnjih petih letih povece-

vala vsako leto za 10,5 %, torej
do leta 1965 za ved kot 60 e.
Rast industrijske proizvodnje naj
bi bila v prihodnjih letih veéja
kot v drugih gospodarskih dejav-
nostih, saj bi znaSala 11% na
leto. Dalje, kmetijska proizvodnja
naj bi se vsako leto povecala za
okrog 10 %, prav tako bo veéja
tudi proizvodnja gozdarstva in
drugih gospodarskih dejavnosti.
Ves ta napredek naj bi sprem-
ljala tudi rast druzbenega stan-
darda, ker bodo zlasti velike na-
loZzbe v zdravstvo, folstvo in re-

Sevanje stanovanjskih problemov.

Predvidoma naj bi v prihodnjih
petih letih zgradili v Sloveniji
49.000 stanovanj. Tako bi lahko
zateli vsaj deloma reSevati sta-
novanjske probleme, vitevsi ves
naravni prirastek prebivalstva.
Zaradi novih naloZb v gospodar-
stvo se bo poveéalo tudi Stevilo
zaposlenih, tako da predvideva-
mo da bo ob koncu leta 1965 v
nadi republiki odnos med kmeé-
kim in nekmeékim prebivalstvom
Ze 30:70. Kot je videti, si zada-
jamo velike naloge. Toda ob do-
brem planiranju, takem ki vklju-
¢uje interese proizvajalca, jih
homo tudi tokrat prav gotovo
pravofasno, e ne prej izpolnili.

. .

voda so tudi tako velika kot Pan-
¢evo, Subotica, Ptuj itd. Preskrba
z vodo pa ni popolnoma urejena
tudi v mestih, ki imajo vodoveod.
Od kakih 3 in pol milijona prebi-
valcev, ki Zive v mestih z vodo-
vodi, samo dva milijona upo-
rablja vodo iz vodoveda, Kakih
70 mest nima kanalizacije. Po-
troinja plina je pri nas daleé¢ pod
mednarodnim povpreéjem, saj ga
porabimo na leto komaj dva ku-
biéna metra na prebivalea, med-
tem ko ga porabijo v Veliki Bri-
taniji 402, v Romuniji 689, na Polj-
skem 3813 itd, Tudi sluzba javne
tistode je slaba. Smeti odvaZajo
na Jesenicah samo iz 1,3% hi§,
v Mariboru iz 13,8 %, v Beogradu
iz 58, v Zagrebu iz 60°%,, Vsa
nasa mesta imajo samo 303 javne
telefonske govorilnice, od teh jih
je 118 v Beogradu in 71 v Zagre-
bu. Trinajst mest sploh nima ko-
palid¢a s toplo vodo.

Tak¥ne razmere, ki jih pove-
¢evanje potreb nenehno slabia,
pa ne spremlja ustrezna rast ko-
munalnih skladov. Iz podatkov,
ki jih je zbral Centralni svet ZSJ
za nedavno posvetovanje o vlogi
komune pri rasti Zivljenjske rav-
ni, je razvidno, da se je v obdob-
ju 1947-1959 pevedala vrednost
komunalnih skladov za 43 %/, 3te-
vilo mestnega prebivalstva pa za
62 %. ‘Vrednost teh skladov na
enega prebivalea se'je zmanjsala,
posledica tega pa je tudi niZja
raven komunalnih ‘uslug,” ki
zmanjSuje realne osebne dohodke
in obenem povzro¢a Skodo na-
predku vsega gospodarstva,

O¢itno je torej, da bo treba

v bodode — obenem z nadallnf_'
krepitvijo materialne baze
mun v skladu s povedanjem P
izvodnosti dela — zagotoVi tne
razvoj komunalne usluZnosts
dejavnosti veé sredstev. S ted? ¥
Se ne bomo storili vsega. 3

Predvsem bo treba GimoF
postaviti to dejavnost na
ekonomsko podlago, urediti ”{’;
mere v komunalnih podjetiiP
odnose med njimi ter komuRl
skupnostjo. Znaéilno je, da_je o
koncu leta 1959 od 629 kmko
nalnih pedjetij imelo dela"sﬁ}
upravljanje samo 259 podi€ do
Od kod tak$na diskriminacija ?
delaveev v komunalnih Shﬂbaga
Mar to ni zadostno opozoril®
v nafem odnosu do te tako 5
membne dejavnosti nekaj neb:d’
lja] Komunalna podjetja M
naila pot iz slepe ulice veﬁﬂg
deficitov in dotacij le ¢ s
jim bedo komune zagotovile,
poslujejo tako kot druge 8
darske organizacije in Z lﬂﬁaﬁf
prizadevnostjo: z holjSo 0rg
zacijo dela, izkoriidanjem notl;j';
njih rezerv, vedjo proizvot::fﬁau
itd, — kar nujno mora spr y
ufinkovit nadin nagrajevanjs PO

delu — &imbolj samostojno ﬂ‘;
jajo svoje probleme in pos P
vedno bolj sama skrbe za do

reprodukeijo. Takfen odnos
komunalnih sluzb bo koristil 6:;
laveem teh podjetij, ki jim nesaj
treba ve¢ beZati v industrijo,
bodo v svojih podjetjih damlé
stimulirani za vetjo prizadevnos
koristil pa bo tudi korru-ﬂ“lﬂl
skupnosti, saj bo odpadel izgovor
da v ta podjetja ne in

vet zato, ker paé niso akumt ;
tivna. Zanimanje za investicije *
komunalno dejavnost bo

pa ne samo s strani ljudskih "d;l
borov, pa¢ pa tudi gm',;)oda!'lk1
organizacl] v komuni, SredstV®
bodo zdruZevali in z njimi poll
ekonomi¢no gospodarili, kajti 8%
spodarnost bo rezultat akﬂpnih
interesov in prizadevanj delav

v komunalnih in drugih gospo”
darskih organizacijah ter vse
munalne skupnosti.

Tega seveda ni mo¢ doseti &€%
no¢, vendar lahko smelo trdimo
da poti iz slepe ulice ne bomf
nasli, dokler se ne bomo odpove
dali kratkovidnim administrativ-
nim posegom v dejavnost komu~
nalnih sluzb in- dekler ne bomo |
izdelali podrobnih dolgorotnifi:
programov - razvoja - usluZnostné
dejavnosti, laterih < “uresnicenjeé
bodo podprli vsi gospodarski if
druZbeni éinitelji v komuni.

J. vOoLJC

Zaradi letoinjega izredno
ugodnega stanja voda za po-
gon hidroelektrarn, so termo-
elektrarne omejile proizvoed-
njo elektriéne energije na
minimum. Zato so nastale te-
Zave s porabo premogovega
prahu. Iz tega sta nastala dva
kritiéna problema in sicer:

® niti termoelektrarne niti
premogovniki nimajo veé pro-
storov za deponijo premogo-
vega prahu

@ teko termoelektrarnam
kot rudnikom primanjkuje
obratnih sredstev za Ze vskla-
diséeni premog.

Elektrarne so zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev
v glavnem sploh ustavile od-
jem premoga. S tem so pridli
nafi premogovniki, ki dobav-
ljajo termoelektrarnam pre-
mog, prehud problem, kam s
premogovim prahom, ki so si
ga termoelektrarne s pogod-
bami rezervirale in so ga dolé-
ne prevzeti.

Rudniki premoga spadajo
vsekakor med manj akumula-
tivna podjetja in =zato lahko
vsak vedji zastoj v realizaciji
proizvodnje zaostri Ze tako ne-
neugoden finanéni poloZaj.
Zato me gre nalagati nadim
rudarjem mnovih bremen, mar-
veé¢ je potrebno dobesedno
uresni¢evanje pogodb med pre-
mogovniki in termoelektrar-
nami in to zlasti zato, ker nji-
hova komerciala doslej ni
imela povsem prostih rok gle-
de prodaje premoga in se je
drZala utemeljenih priporodil
Sekretariata IS LRS za indu-
strijo glede prioritetnega reda
dobav, kjer imajo termoelek-
trarne prvo mesto.

O teh problemih so razprav-

ljali tudi predstavniki premo-
govnikov in termoelektrarn na

PROBLEM KREDITIRANJA PREMOGOVNIH
ZALOG

Kam s premogovim prahom?

Ji rok;

Sekretariatu za industrijo IS
LRS in ugotovili:

@ da bi kazalo kljub ugod-
nemu vodostaju termoelek-
trarne pognalti s polno kapaci-
teto in elektridno energijo iz-
vaZati. Vsi ekonomski raduni
kaZejo, da bi se to izpladalo-
Tudi interesenti so ma razpo-
lago;

@ da je potrebno trenutno
situacijo rediti tako, da se ter-
moelektrarnam odobre dodat-
na sredstva za vskladi¥feni
premog;

@ da gre v tem pogledu sa-
mo za premostitev prehodnih
teZav letoinjega leta in more-
biti Se » letu 1961, ker bo 2
zgraditvijo mnovih kapacitet
termoelektrarn v letu 1962
premoga primanikovalo. Zato
ne bi kazalo, da bi se premo-
govniki usmerjali na nove po-
trosnike s pogodbami na dalj-

® da je bilo povifanje cen
elektrifni energiji za gospo-
dinjstva od 3 din na 7 din, S
katerim naj bi postavili eko-
nomske cene in s temi reguli-
rali gospodinjsko potrainjo
elektrike — dvorezen noZ, Sa-
mo na podrodju LRS je bilo
porabljenih v gospodinistvih
za 34 milijonov kilovatnih ur
manj elektritne energije, to je
blizu 250 milijonov din manj .
dohodka pri Elektrogospodar-
stvu. Pri tem pa obstoji Se fik-
tivna izguba 20 v prosto pove-
éane potrodnje elektroenergije,
ki smo jo v zadnjih letih red-
no zaznamovali, ;

Sklep posvetovanja fje Dbil,
da bo potrebno o tem obvestiti
vse pristojne organe in stvar
rediti in to zelo hitro in
uéinkovito, v 2veznem merilu.

3. P
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ELEKTRONSKI DIFRAKTOGRAF, KI SO GA IZDELALI NA INSTITUTU »JOZEF STEFAN«
STAVO IN KRISTALNO ZGRADBO SNOVI. NIC CUDNEGA, CE TA NAPRA

ELEKT

Pomoinil, ki pomaga
I vsakdanjem delu

ZE S

VigE
ednarodnim obeleZjem!

" Sto Sestnajst razstavljavcev iz osemmajstih dezel je

tedstavilo svoje izdelke, zadnje doseZke s podroju elek-

e, merilne tehnike, avtomatizacije, vakuumske teh-

tike in nukleonike.

Se
el

Tudi na¥a podjetia — skupaj 41 razstavljaveey — so
dostojno odrezala v tem pisanem mozaiku dosezkov
Ckironske industrije. Tako velik in oéiten je njihov de-

vi d;‘;?a-inozemski razstavljavei izjavljajo: »Neverjetno pre-

Hitrg

moramo biti pri izbiranju eksponatov za vas sejem . ..
0 napredujete, Jugoslovani. VEasih res ne vemo, kaj bi

% vas razstavili, da ne bo prav enakih in enakovrednih

Zdelicov predstavilo vsaj eno,

Zdaj,

¢e ne veé vasih podjetij . . .«

ko se naSa elekironska industrija komaj dobro

Postavlja na noge, so taksne besede razstavljaveev iz tuji-
e Se {oliko bolj laskavo priznamje ustvarjalni spodbud-

sl

mell?toénji sejem je brez dvoma na-
5 nJen_ bolj strokovnjakem kot pa
ugVnos@]‘. Na prvi pogled namreé
ob?_tovzs, da se je prvotna sejemska
1&1 4 radia in telekomunikacij —

98 mnogo bolj kot kdajkoli prej
IMaknila dalet v ozadje. Res je, ra-

32‘31{3 industrija razstavlja najno-
Skijie modele radijskih in televizij-

Sprejemnikov. Konkurenca na
izgu.le Ze pripeljala do tega, da pro-
-Valfil':i ob enakih prodajnih cenah
liSujejo kakovost svojih izdelkov
m“}f‘alanjem tiskanih vezi; posebnih
OS¢ iz izolacijskega materiala, na
»gtErem So spojne Zice e v naprej
o Skane«, Tiskane vezi, ki v pre-
€5nji meri zmanjujejo moZnosti
akrinih okvar, so za nas popolna
Ovost. In obenem opozorilo, kje za-
enja razvoj elektronske industrije.

Radiotehnika je bila tista, ki je
. %ibala in wzgojila elektroniko. Ti-
dc? Yédo in dejavnost, ki je dolgo,
k 90 ¢asq in brez lastnega imena,
Ot prava deklica za vse, ponujala

b?’mOE tehniki in znanosti; ki ji ni
ilo bretezko mobeno delo, deprav

NA TRG PRIHAJAJO SODOBNEJE OBLIKOVAN1
NAJVEC NOVOSTI PREDSTAVILJAJO RR ZAVODI NIS

Rosti jn proizvodnim doseZkom nagih ljudi. »Made in Jugo-
Wija« po besedah strokovnjakov tudi na
Onike dobiva vse _viijo oceno.

podroéju elek-

so pred njo odpovedali wsi dotlej
znani »asi«. Gre za tisto vrhunsko
znanost nalega stoletja, ki je poka-
zala tako dudovite zmoZnosti, da si
je zasluzila najprej lastno ime in
potem pravico, da ji je ¢lovek na-
menil vlogo glavnega merileca, evi-
denti¢arja, kontrolorja in regulator-
ja pri veliki veédini, da ne refemo
pri vseh delovnih procesih; najsi so
le-ti za ¢loveka mevarni ali tudi ne.

Pa ¢lovek ‘hodi po sejmskih pro-
storih in ogleduje neverjetno mno-
Zico zic in gumbov, stikal in instru-
mentov in, pri najboljsi volji, ne ve,
kaksno mesto bi prisodil tem reéem.
Ce se je pozanimal %e kaj prej, ¢e
je povprasal zdaj, zvedel je za naj-
bolj pomembno novico:

»Doma izdelujemo skoraj wvse
osnovne sestavne dele, ki jih potre-
buje nasa elekronska industrija.
Zmogljivost industrije sestavnih
delov sicer Se ne pokrivajo potreb.
Toda, zadeli smo iz nia in najteZje
— zatetni trud — je Ze za nami. ..«

Kdo ne bi bil vesel taksnih be-
sedi? In vendar, navzlic samozavest-

RADIJSKI SPREJEMNIKI.

nim napovedim, nestrokovnjak Se
naprej is¢e odgovor na vprasanje:

»Zakaj toliko in tako zamotanih reéi.:

Vse to je gotovo veljalo ogromno de-
narja, le zakaj delajo take naprave,
kje vse se pokaZe njihov hasek?«

Seveda, strokovnjakom — in
predvsem njim je namenjen letos-
nji sejem — so te stvari Ze kdaj
jasne. Laiki pa bolj teZko razumejo
visoko tehni&no matematiko in go-
vorico. Zato so tako zvedavi in,
véasih, nezaupljivi.

Upraviceni radovednosti vedine
obiskovalcev sejma in sploh vseh,
ki jih zanima elektronika (v poljud-
ni obliki), je zado$teno v wkroglem

. paviljonu.. Gospodarskega -razstavi-

S¢a, v »Juréku«. Naposled jé vseeno,
da tamkaj razstavljajo podjetja, ki
so vélanjena v poslovnem zdruZenju
»Avtomacija«. Tam vidi§:in izves§,
kaj je in kaj pomeni elektronika;
industrija, ki bolj kot katera koli
druga dela za potrebe industrije.

Hodi¥ med razliénimi stroji in
napravami ter sestavnimi deli in
karkoli si Ze ogleduje¥ vsaj meka-
tere izmed njih v hipu pridobijo
Tvojo maklonjenost. Saj vsi vemo,
da ma primer v proizvodnji uporab-
ljamo razlidne mehanske avtomate,
ki uravnavajo delovanje strojev, ki
neposredno wvplivajo morda ma ce-
lotni proizvodni proces. Koliko se
¢lovek namudi, e se te naprave po-
kvarijo. Njegova telesna moé spet
zaigra prvo violino, ko je treba na-
domest#i tisto, s &imer nam je za-
godel stroj. Seveda, toliko sestavnih
delov, ki se obrabijo, imajo avto-
mati. Kaj, ko bi jih nadomestili z
napravami, ki bi prav tako in Se
bolje sluZile nadi wvolji, pa bi bile
obenem bolj ubogljive in bi se tako
malo obrabljale, da bi bile tako rekoé
veéne? Zato bi potrebovali drugaé-
ne stikalne elemente, transistorje in
podobne polprevodnike, ki bodo de-
lovali samodejno, po vnapi_reg' dolo-
&enem programu in pravilih. In te
redi, posamezne elemente za avto-
matizacijo proizvodnje, Ze izdeluje-
mo doma, &eprav za zdaj Sele v
manj$em obsegu. Zadovoljen si in
radostnega srca, ko vidi§ razne za-
S¢itne in signalne maprave za pro-
izvodnjo in za promet, precizne
elektriéne instrumente, elektronske
Stevce, ki jih me more zame?'ajati Se
tako izurjeno oko, ko opazuje$ naj-
sodobnejfe Zidne in brezZitne radij-
ske, televizijske in telefonske na-
prave. Izdelki tistih strok, Ki si jim
po poklicnem delu najboli blizu, se
v hipu zlijejo v tvoji zavesti v sil-
no Zelio, da bi tudi sam imel take
dragocene pomocénike, ki bi poma-
gali, da bi delal veé, laZje in bolje,
da bi tako pocenil proizvodnjo. In
takrat ve§, da denar za te maprave
ni bil zaman porabljen, da so stro-
kovnjaki porabili znatna sredstva
samo zato, da bi vpregli elektrone
v sluzbo éloveka, da bi elektronika
postala dejavnost, ki mnaj ljudem
predvsem pomaga olajfati delo. In
¢e nadi strokovnjaki dosegajo vedno
vedje uspehe na tem podroéju, smo
nanje lahko e toliko bolj ponosni!

Seveda avtomatiziranje proizvod-
nje 3e zdale¢ ni lahka zadeva. Ne
bi prisli daleé, ¢e bi od nadih seda-
njih moZnosti mislili, da bomo ez
no¢ avtomatizirali preizvodnjo. Da
bo nekaj strokovnjakov pritiskalo
na gumbe, pa bo proizvodnja tekla
kot le kaj. Kje neki! Morda bo tako
kdaj €ez leta, toda zdaj Se ne.

V LJUBLJANI, JE:PRVI TE VRSTE V DRZAVI. Z NJIM DOLOCAJO SE-
VA VZBUJA SPLOSNO ZANIMANJE OBISKOVALCEV SEJMA

RONIKA

LUZI NASIM LJUDEM

Sejem sodobne elekironike na Gospodarskem razsta-
U v Ljubljemi, letos Ze sedmié zapored in s pomembnim

Avtomatizacijo bodo nasa podjet-
ja postopoma uvajala. Delavec vsa-
kega podjetja, kjer so avtomatizirali

samo doloten stroj ali del proizvod-
nega procesa, dobro ve, kaksno
olajSanje Ze samo to pomeni za nje-
gov kolektiv. Zato si naSa elektron-
ska industrija zdaj res ne more pri-
vo§éiti kak¥nih magalomanskih na-
értov (Eeprav je dovolj sposobna, da
bi jih uresni¢ila), ampak je ubrala
edino pravilno pot: zacela je z izde-
lovanjem tistih elementov, ki so v
sedanjem ohdobju najbolj potrebni
nasemu gospodarstvu in ki jih indu-
strija, ob sedanjih finanénih moZ-
nostih zmore kupiti.

V Tovarni glinice in aluminija
»Boris Kidrit« v Kidricevem se je
na primer kolektiv Ze tako potrudil,
da ima zd3j %e odobren investicij-
ski program za avtomatizacijo pro-
izvodnje. Tekstilna industrija na-
sploh, TAM v Mariboru in TOMOS
v Kopru, Zelezarna Jesenice, Tovar-
na dusika RusSe, Tovarna tehtnic v
Celju, Elektrogospodarska skupnost
Slovenije, Zeleznice in Se druga pod-
jetja se vse bolj potegujejo za avto-
matiziranje signalnih, varnostnih in
drugih kontrolnih naprav. V Zagre-
bu, Ljubljani in drugih wveé&jih me-
stih se pripravljajo na semaforiza-
cijo cestnih krizis¢ in televizijsko
kontrolo prometa... Kakrs$ne koli
tovrstne naprave bodo namestili v
vseh teh in Se drugih podjetjih, prav
vse bodo upravljali elektroni — w
sluzbi ¢loveka. M. GOVEKAR

AT

=

»latvina«

Hlastnili smo po informaciji s hitrimi krili,
katerih senca je legla ma PODJETJE »VODO-
VOD« V KRANJU! Informaciji vsak rad verja=
me, munenju kolektiva — pa nihée ne prisluhne.
Zal ni nikogar, ki bi se zamislil s §tiridesetimi
delavei in se z mjimi vred vpraal — ali smo
res svoje dobro ime zapravili, ali pa so nam ga
ukradli!?

Razmislimo!

Podjetje, o katerem je beseda, je zabele¥ilo
svoj prvi rojstni dan 1. I. 1960! Do tega ¢asa je
bil le obdinski pastorek, ki je delal in gospoda-
ril po navodilih nekakdne direkcije pri obéind.
Kadar je kaj ukrenil po svoji presoji, imel je
paé delavski svet, je bilo gotovo napak in graja
ga je Cestokrat obiskala. ;

Letos pa se je podjetje osamosvojilo! Kolek-
tiv je zaprosil za investicijsko posojilo. S 16 mi-
lijoni, s katerimi je uredil delavnice in si na-
kupil potrebno strojno opremo, je povelal svoj
promet od 50 na 150 milijonov. V leto¥njem go-
spodarjenju si je prvi¢ v svoji kratki zgodovini
prigospodaril 11 milijonov é&istega dohodka, ki
ga je s trezmo presojo porazdelil med delavce
in na sklade. Teh nekaj §tevilk nas prav gotovo
zaudi ob informaciji, ki obdoluje podjetie in
kolektiv nevieénih dejstev! Informacija je celo
tolikanj napadna, saj krade podjetju dobro ime,
da vsak ob njej zmaje z glavo in ne ve odgo-
vora.

Bil sem v kolektivu in jih vpradal, kako in
kaj je z njihovimi odnosi!? Malone uZaljeni so
mi pripovedovali drobne resnice in svoje vsak-
danjosti. Karkoli so mi povedali, so tudi pod-
értali z dobrodusno pripravljenostio, da mi raz-
kaZejo svoje prostore, svoje delavnice. Bil sem
prijetno preseneden: fistoda in red sta mi pred-
stavljala skrbnega gospodarja!

Kljub temu pa — tista informacija! Zakaj in
od kod, s kak$nim namenom? :

Enostavno: delavei v podjetju so se leta in
leta ukvarjali z nediscipliniranostio nekaterih
svojih élanov kolektiva! Dokler so bili obdinski
pastorek, si niso kdo ve kako belili glavo z za-
mujanji in s podobnimi neresnostmi. Ko pa so
se osamosvojili, ko so uvedli sistem delitve oseb-
nega dohodka po delu, so podeseterili svojo po-
zornost do slabih, lenih delavcewv.

Tako so dali nekaterim — - odpoved! Edino
zdravilo za lenobo!

Eden izmed njih, mogode celo najslabdi, se
je z odpovedjo v Zepu potrudil, da je podjetje
oblatil pred wsemi, mjemu dostopnimi forumi.
Za svoje matolcevanje si je izbral celo majne-
marnejfo pretvezo: falsificiral je datume na bol-
niskem listu,

V podrobnosti se ne bom spuital, lepo in
prav pa je, da skromno opozorim, da pred raz-
nimi sporoéili in porodili na nek naéin preveri-
mo razpoloZljive podatke in 3Jele potem — po-
ro¢amo! TakSen primer informacije iz prvega
vira je lahko usoden, me samo za ime tistega,
ki vesti prenaSa, paé¢ pa predvsem za kolektiv,
v podjetju »Vodovod« za S§tirideset ljudi, ki so
Zrtve zlonamerne tatvine dobrega imena.

Pri tatvini pa pravimo, da je enako kriv ti-
sti, ki krade, kot tisti, ki drZi vredo!

DUSAN KRALJ

Lakajne hi hilozapleteno!

Zakon o invalidskem zevarovanju je postavil
nova nafela varstva delovnih invalidov in. jim
dal nove pravice. Med drugim, da se usposobijo
za drugo delo s pravico zaposlitve na mestu, ki
je primerno mjihovi delovni zmoZnosti, bodisi,
da gre za dotedanje ali drugo delovno mesto
s skrajSanim ali polnim delovnim dasom. Za
ustrezno delo popolnoma nezmoini delovni inva-
lidi pa imajo pravico do invalidske pekojinine.

Znano je, da tisti del rehabilitacije, ki ga na-
vadno imenujemo medicinski in ki sedi v pri-
stojnost zdravstvenega zavarovanja, razpolaga 2z
vrsto ustanov, ki ustrezajo dejanskim potrebam.
Gre za posebne zavode in pa oddelke pri bol-
nis$nicah. Republiski zavod za socialno zavaro-
vanje je doslej prispeval za gradnjo in opremo
teh ustanov 330,414.168 dinarjev dotacij. Za po-
klicno rehabilitacijo pa nimamo posebnih zavo-
dov. Vecidel se invalidi poklicno usposabljajo s
praktiénim delom v posameznih podjetjih in v
zavodih za zaposlovanje invalidov. Tudi te je
republifki zavod finanéno podprl doslej s 138
milijoni dinarji.

Zakon o invalidskem zavarovanju doloda, da
se sicer lahko delovni invalid usposodi za drugo
ustrezno delo, toda le v kategoriji delovnega
mesta, na katerem je delal, preden. se je pone-
sreéil. Praksa pa kaZe, da je v mnogih primerih
laZe wusposobiti invalida za vifjo kwvalifikacijo,
ker bi bilo to ceneje, hitreje in bolje. V nekaterih
primerih pa sploh ni smotrna poklicna rehabili-
tacija za delo iste kategorije glede na preostalo
delovno zmoZnost. Zal pa zavodi za socialno za-
varovanje mimajo pravice — niti v najbolj ute-
meljenih primerih — da bi dovolili invalidom
poklicno rehabilitacijo, s katero bi lahko prido-
bili vijo kvalifikacijo. .

Zavodi za socialno zavarovanje bi marsikdaj
lahko posredevali invalidu delovno mesto, za ka-
tero je potrebna niZja kvalifikacija kot jo ima.
Mnogi rudarji so si pridobili v svojem poklicu
visoko kvalifikacijo, toda, ¢e se je eden taksnih
ponesrecil, ga je tezko usposobiti za visokokva-
lificiranega delavca v drugem poklicu. Republi-
8ki zavod za socialno zavarovanje je Ze predla-
gal, naj bi v takem primeru, ko je invalid pri-
pravljen delati na drugem delovnem mestu, dobil
ustrezno nadomestilo k dohodku, -katero pa naj
bi wupodtevali tudi pozneje pri razvrstitvi v
ustrezni pokojninski razred, ¢esar pa — nadome-
stila namreé¢ — danes ne upoitevajo.

To je $e en dokaz, kako kategorije delovnih
mest, kvalifikacije in razna papirnata Sara, za-
motajo pokojninsko zavarovanje. Vendar pa
predpisi veljajo ne glede na to, da z nagrajeva=
njem po uéinku prav ta $ara v gospodarskih or-
ganizacijah Ze izgublja wvsak pamen. Toda, ko
gre za invalide, je ostalo $e pri vsem starem in
marsikateri invalid je zaradi tega prizadet.

Vredno je zapisati, da kaZejo gospodarske or-
ganizacije vse vedje razumevanje za zaposlova=
nje delovnih invalidov. Uwvidele so namreé, da
pri tem ne gre za socialo, saj je treba invalida
zaposliti pri takem delu, ki ustreza njegovi de-
lovni zmoZnosti in sposobnosti. Tako zaposlen
invalid nikakor ne more ovirati proizvodnije, kar
je bil glavni predsodek S$tevilnih gospodarskih
organizacij. Ce je mamreé delovni invalid za-
poslen na pravem delovnem mestu, njegovi de-
lovni uspehi ne zaostajajo od uspehov zdravih
delavcev, kar pa so sicer Ze pokazale izkusnje v
tistih podjetjih, kjer zaposlene nagrajujejo po
udinku. e

DELAVSKA ENOTNOST — &. 42 — 22. okfobra 1960 0



V tem tednu varnosti

so v vseh veéjih podjetjih pripravili raz-

stave o varnosti pri delu in izven delovnega mesta, Tudi 1jubljanski
Okrajni zavod za socialno zavarovanje je na Polikliniki v Ljublja-
ni v tem tednu razstavil nove slike, ki naj bi vzgojno vplivale na
varnost ljudi. Medtem ko so razstave po pedjetjih ob&asne, pa bo
ta razstava na Polikliniki stalra, le da bedo slike veckrat menjavali

Cetrtino mamj nesre
v Tovarni avtomobilov
Maribor

V Tovarni avtomobilov v Ma-
riboru so na podrodju varnosti
pri delu dosegli lepe uspehe, saj
so Vv letoSnji prvi polovici leta
uspeli zmanjfati nesrefe kar za
22 %. Na to izboljanje je naj-
bolj wvplivalo mnagrajevanje za

varnost «dela,. pri éemer so .pri-..

hranki presegli vsa pri¢akovanija.
Na nedavni sindikalni konferenci
pa so ugotovili, da je kljub temu
v Tovarni avtomobilov Maribor
8e mnogo moZnosti, da bi var-
nost pri delu Se izboljali ven-
dar ne kaZejo do tega dovolj ra-
zumevanja nekateri vodilni lju-
dje v podjetju. J. K.

5] JE

V Velenju tovarna
gumiranega papirja

V ZoStanjski obéini so njihov
praznik, 8. oktober, lepo prazno-
vali. V Topolééici so odprli novo
kino dvorano. V Sostanju so po
lepem kulturnem programu raz-
vili svoj prapor upokojenci. V
Velenju so 8. oktobra predali na-
menu novo tovarno gumiranega
papirja, po katerem je veliko po-
vpraSevanje, predvsem sedaj, ko '
se je zadela Sola. Gradnja je ve-
ljala okoli 40 milijonov. Isti ve-
cer je bil v velenjski kino dvo-
rani pevski koncert gostov iz
Kranja. V Smartnem ob Paki pa
je bila v podastitev praznika
slavnosina akademija.

Naslednji dan, 9. oktobra, je
bil v Paki pri Velenju kulturni
program, nakar so odkrili spo-

mehik XIV. udarni diviziji, ki se

je tod februarja 1944 prebila na
Grasko goro — goro juriéev.S
Vv

V Gorici zdravstveni é!dm

V Novi Gorici so v teh dneh za-
Teli graditi nov zdravstveni dom.
Potrebo po novogradnji te ustanove
so0 Novogoridani ¢utili Ze precej
dolgo. Doslej so imeli zdravstveni
dom v solkanskem delu mesta. Ven-
dar so bili prostori neustrezni in
pretesni. V Novi Gorici pa sta bili
v pomeoiZnih prostorih le zobna in
sploSna ambulanta.

Novi zdravstveni dom bodo gra-
dili v treh etapah. Letos bodo do-
kondall predvidoma prvo etapo
gradnje, t. j. vse ambulantne pro-
seore. Dom bodo dogradili verjetno
do konez prihodnjega leta. Rafuna-
jo, da bo gradnja veljala 130 milijo-

K.

nov dinarjev, L.
V Kobaridu obrat
nHngore«

V Kobaridu bo v zadetku pri-
hodnjega leta zadel obratovati
nov obrat tovarne »Angora« iz
Ljubljane. Adaptacija prostorov
se bliza koncu. Za zadetek bodo
nabavili 28 preteZno avtomatié-
nih strojev.

Pred dnevi je odsla v matié-
no tovarno v Ljubljano prva
skupina Zensk, ki se bodo tam
v dveh mesecih priudile dela.

POLLETNA KONFERENCA V HIDROMONTAZI MARIBOR

1a 190 hladilnikov Skode

Na polletni konferenci sindi-
kalne podruZnice HidromontaZe v
Mariboru so razpravljali pred-
vsem o gospodarskih rezultatih
podjetja in izbolj$anju druZbene-
ga standarda delavcev.

V HidromontaZi so ob polletju
presegli plan za 4 odstotke ali za
37,4 odstotka v primerjavi z istim
obdobjem lani. Dohodek podjetja
50 povedali v primerjavi z istim
cbdobjem lani za skoro 49 od-
stotkov, ¢&isti dohodek za 38 od-
stotkov, rezervni sklad podjetia
za skoro 44 odstotkov in sklade
podjetja za 85 odstotkov. V pr-
vemn polletju so osebne dohodke
delavcev v primerjavi z istim ob-
dobjem lani povetali za 22,4 od-
stotka, kljub temu pa $e niso do-
segli take ravni zasluzkov kot so
jih po planu predvidevali. Med-
tem ko so proizvodni plan v ce-
loti presegli, pa so zasluzki za
5 odstotkov niZji kot so po planu
predvidevali. -

S poveéano proizvodnjo in bolj-
8im izkori¥¢anjem proizvodnih
sredstev so uspeli zmanj3ati ne-
dovrieno proizvodnjo oziroma za-
loge kar za 30 odstotkov v pri-
merjavi s prvim polletjem 1959.
Nedvomno so ti uspehi rezultat
prizadevanja vseh zaposlenih in
ne nazadnje — organov upravlja-
nja in operativnega vodstva. Ka-
zejo se tudi Ze prvi uspehi na-
grajevanja po uéinku,

V HidromontaZi so tako v treh
letih poveéali proizvodnjo za 95
odstotkov, osnovna sredstva za
29 odstotkov, od tega pa proizva-
jalna sredstva le za 8 odstotkov,
Kolektiv je vseskozi varteval z

materialom, energijo in podob-
nim, saj so v primerjavi z 1. 1959
zniZali reZijske stroSke za 26 od-
stotkov in so ti za 27 odstotkov
nizZji kot so planirani. Pri¢akujejo
pa, da bodo po uvedbi ekonom-
skih enot e nasli rezerve.

V tem é&asu pa -so imeli pre-
cejinje teZave zaradi zastojev v
proizvodnji. V prvem polletju so
namreé zabeleZili 3776 ur ¢akanja,
kar je pribliZno vrednost 190 hla-
dilnikov. Ta 3koda gre predvsem
na raéun nerednega dobavljanja
surovin, polizdelkov oziroma te-
Zav pri tujih uslugah. To ne
vpliva samo na zastoje v montaz-
nih oddelkih, temve¢ povzroda
tudi neplansko in neorganizirano
delo. Posredno pa se vse to od-
raa tudi na poslab3ani delovni
disciplini in organizaciji proiz-
vodnje. Seveda te pomanjkljivosti
niso samo posledica objektivnih
teZav, temve¢ mnogokrat tudi
subjektivnih &initeljev v podjetju,

predvsem pri organizaciji proiz-
vodnje.

Zanimivi so tudi. uspehi pod-
jetja na enega zaposlenega. Med-
tem ko se je storilnost v primer-
javi z letom 1959 povedala na eno
milijardo vloZenih sredstev =za
36 odstotkov, so v prvem polletju
letos porasli osebni prejemki za
15 odstotkov, celotni dohodek na
zaposlenega za 20 odstotkov, g&isti
dohodek za 22 in skladi za 31 od-
stotkov. V desetletnem delu pod-
jetja pa se je #tevilo zaposlenih
od leta 1950 povedalo od 288 na
1334 delavcev. Ti so v letu 1950
ustvarili nekaj manj kot 100 mi-
lijonov, letos pa predvidevajo, da
bodo ustvarili najmanj okoli 3436
milijonov dinarjev. To se pravi,
da bodo vrednost proizvodnje po-
vetali kar za 3000 odstotkov, med-
tem ko so Stevilo zaposlenih po-
vedali za 460 odstotkov, vrednost
osnovnih sredstev pa za 360 od-
stotkov. g S. B.

Najholje v Tovarni emajlirane

V teh dneh bodo koncali v
celjski obéini z zadnjimi polletni-
mi konferencami sindikalnih po-
druZnic v podjetjih z nad 50 za-
poslenimi. Na polletnih konferen-
cah so govorili predvsem o go-

IZ DELA SINDIKALNE PODRUZNICE V PODJETJU »*MODELIT« V KAMNIKU

NOVE OBLIKE DELA ISGEJO

Ob razpravah o izpopolnjeva-
nju sistema nagrajevanja, o de-
litvi sredstev, o novih proizvod-
nih naértih itd. ‘smo povprasali
predsednika sindikalne podruzni-
ce podjetja »Modelit« v Kamniku
Mira Starovasnika, o éem {renut-
no najved razpravijajo ¢élani sin-
dikata v podjetju?

@ Na to vprasanje bi teiko
odgovoril, ker je problemov, o ka-
terih govorimo v podjetju, pre-
cej. Precej razpravljamo o izpo-
polnjevanju oblik nagrajevanja
po uéinku. Predvsem 8e, kako
¢imbolj uspeSno stimulirati pri-
zadevanje kolektiva za viijo pro-
duktivnost in pri tem ne vplivati
na zmanj$anje skladov, katerih
sredstva nujno potrebujemo " za

govarjamo o uvedbi obraduna
proizvodnje po ekonomskih eno-
tah. Te bodo namreé¢ bistveno
vplivale na nagrajevanje po po-
sameznih obratih.

Dalje si prizadevamo, da bi
¢imprej uvedli v podjetju topli
obrok. Tega zelo pogresajo tudi
sosednji manjsi kolektivi, Upamo,
da bo v Kamniku kmalu odprt
obrat druZbene prehrane, ki naj
bi poskrbel tudi za tople obroke
v manjsih kolektivih.

IzobraZzevanju svojih * élanov
posvecajo delovni kolektivi vedno
vedjo pozornost. Kako pa je s tem
v vaSem podjetju?

@® Redi moram, da se v pre-
tekli sezoni na tem podrodju

nabavo novih avtomatskih strojev.
Precej se v zadnjem &asu po-

&
Skupaj bodo poslali v tovarno
na priuéitev 30 bodoé¢ih ¢&lanov
novega kolektiva. V novem obra-
tu bodo zaposlili 115 Zensk’in
nekaj moskih, S tem bo urejen
problem, kam z odvisno Zensko
delovno silo na Kobariskem.

L. K.

-V Konjicah
somopostreZna mesnica

Kljub neugodnemu vremenu
gradnja novega stanovanjskega
bloka v Slovenskih Konjicah,
kjer bo 32 stanovanj, dobro na-
preduje. Predvidevajo, da bodo
stanovanja wvseljiva prihodnjo
jesen., Razen stanovanj bodo v
pritlid¢ju uredili Se sodoben tr-
govski lokal in prve samopo-
streZno mesnico v tem kraju.’

B2

V SoStanju rudnik

Prosvetni .delavei iz Velenja so
pred: dnevi govorili o prihodnjem
gospodarskem razvoju Velenja. Pre-
mog bodo v bodofe v Velenju belj
smotrno izrabljali. Nameravajo ga
namre¢ vplinjevati. Zato morajo
zgraditi veliko plinarno, ki bi preko
treh plinovodov, dolgih 280 km, oskr-
bovala vsa wveéja slovenska indu-
strijska ebmeoéja. Poleg nje bode
gradili tudi koksarno, ob plinovodu
pa se bo razvijala kemiéna industri-
ja. Ze sedaj se pripravijajo tudi, da
boedo odprli nov rudnik pri Soita-
nju. Ta naj bi leta 1967 dajal 200.000
ton lignita. Za vse te industrijske
objekte, ki jih bodo v prihodnjih le-
tih zgradili v Salefki dolini, bodo
porabili 48 milijard dinarjev. V. 8.
ahrapngelijujijugra-po-

Suéilnica GoriZkih
opekam

Kljub temu, da so Goriske
opekarne. v prvih osmih mese-
cih letos povedale proizvodnjo v
primerjavi z istim obdobjem la-
ni za 26,7 odstotka, je na Gori-
Skem precejinje pomanjkanije
opetnih izdelkov. Gradbena pod-
jetja so zaradi pospeSene stano-
vanjske gradnje morala letos
uvoziti precej teh izdelkov iz
drugih krajev. Toda v -prihod-
nje si lahko obetamo boljSo pre-

IN KA] BO NOVEGA'

. hega domacega

nismo dovolj znasli. Sklad za iz-
obraZevanje kadrov je doslej e v
celoti neizkoris¢en. Prav sedaj pa

skrbo z ope¢nimi izdelki iz Go-
riskih opekarn.

Kolektiv Goriskih opekarn je
namred letos kupil za 40 milijo-
nov dinarjev tehniéne opreme,
s ¢imer bo izbolj%al mehanizaci-
jo proizvodnje. Prve rezultate
mehanizirane proizvodnje je Ze
moé opaziti, vendar bomo pravi
pomen ocenili lahko Sele pri-
hodnje leto, ko bo proizvodnja
opeénih izdelkov do kraja mo-
dernizirana. Razen ostalega so
nabavili tudi nove bagerje, tako
da jim odslej ne bo veé treba
rotno kopati gline. Z novimi -
traktorji so mehanizirali tudi
notranji prevoz izdelkov.

Najpomembneja pridobitev
pa je nedvomno umetna sudilni-
ca za opeko. Doslej “so zaradi
neugodnih vremenskih prilik
imeli vedkrat teZave s suSenjem.
Z novo sulilnico pa so postopek
suSenja skrajSali od devet dni
na 24 ur. Naprava je tembolj
koristna, ker izkoriia odveéno
toplotno energijo peéi, ki je do-
slej niso uporabljali. Novo su-
Silnico je kolektiv izrodil svoje-
mu namenu prejsSnjo nedeljo, ko
je slavil desetletnico svojega
delavskega samoupravljanija.

L.

VIdriji obret
druZbene prehrame

DruZbeno-politiéne organizacije v
Xdriji si Ze ved kot dve leti prizade-
vajo urediti druZbeno prehrano.
Okoli 250 delaveev, ki so razen v
rudniku, zaposleni tudi v drugih
manjsih podjetjih in nimajo ureje-

gospodinjstva, se
hrani v dragih gostinskih lokalih ali
Pa se sploh ne hranijo redno.

. Medtem ko denar za ureditev
obrata ni predstavlijal posebnega
problema, so se vedno ustavili ob
prostoru. Konéno so se le odlodili -

Sedanje gostii¢e »Sofo« namera-
vajo z dozidavo prostora za menzo
spremeniti v moderen obrat druZbe-
ne prehrane. Sest milijonov dinar-
jev Ze imajo, potrebovali pa bodo e
okoli 4 milijone, kar predvidevajo,
da bodo lahko dobili. NaZrte za nov
obrat Ze imajo in vse kaZe, da bodo
lahko z gradnjo kmalu zafeli in od-
prli nov obrat 1. maja prihodnjega
leta. - 5 L. K.
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pripravljamo program, po kate-
rem bomo zadeli s strokovnim in
druzbeno-ekonomskim izobraZe-
vanjem. Tako ravno v teh dneh
¢lani delavskega sveta in uprav-
nega odbora obiskujejo seminar,
na katerem se bodo seznanili s
poslovanjem podjetja, sistemom
dela DS, kadrovsko-socialno sluz-
bo itd. :

Za boljie delo delavskega sve-
ta bi bilo potrebno, da bi odbor-
niki obéinskega zbora. proizvajal-
cev veckrat govorili o problemih
komune. S tem bi se ustvarila
trdnej$a vez med zborom proizva-
jalcev in delavskimi sveti, ki je
doslej e vedno pogrefamo.

Preko kaksnih oblik zbirate
predloge in mnenja svojih &lanov
0 posameznih problemih?

@® Stari nac¢in dela, to je ma-
sovne sestanke, smo popolnoma
opustili. Veliko vegje zanimanje
smo dosegli za proizvodne posve-
te, ki jih organiziramo po obra-
tih in posameznih oddelkih. Tu
razen sploSne problematike pod-
jetja obravnavamo predvsem pro-
bleme posameznega obrata. Ta
naéin dela se bo 3e bolj uveljavil,
ko bomo imeli dokonéno urejen
sistemn ekonomskih enot. Zanimi-
vo je, da na takih oZjih sestankih
dobimo veliko bolj konkretne
predloge svojih &lanov, kot je bilo
to prej na masovnih sestankih.

F. S.

spodarskih rezultatih podjetij.
Doslej je bilo v celjski obéini
27 polletnih konferenc in ée kri-
tiéno ocenimo, je bila najslab3a
v gradbenem podjetju »Ingrad«
Celje.

Najboljsa konferenca pa je
bila v Tovarni emajlirane posode
Celje, kjer je bilo mo& opaziti,
da so delavci-delegati zelo od-
krito navajali svoje teZkoée in
probleme. 1

Sploéna ugotovitev na pollet-
nih konferencah je tudi, da se
kolektivi vedno bolj zanimajo,
kako poslujejo z obé¢inskim fondi,
kako realizirajo sklepe ohéinske-
ga ljudskega odbora in kako se
uveljavljajo posamezni sveti pri
obéini. Precej so govorili tudi o
Kmetijskem gospodarstvu Celje,
menili so, da se za to posestvo
vlaga veliko investicijskih sred-
stev, a do sedaj ni videti nobe-
nega uéinka na trgu.

Leto¥nje konference sindikal~
nih podruZnic so torej pokazale,
da so sindikati napravili' v celjski
obéini viden razvojni korak pri
analizi gospodarjenja in poslo-
vanja, tako da so se zaceli ukvar-
jati s konkretnimi . problemi in
konkretnimi nalogami, BE

Sesiemki delovnih' enot
frboveljske »Mehanize«

Sindikalna podruZnica v »Me-
haniki« Trbovlje je letos posve-
tila posebno pozornost izboljsa-
nju svojega sistema dela, Pred-
vsem hofejo imeti tesne stike s
celotnim kolektivom. Zato so se
odlodili za sestanke s posamezni-
mi delovnimi enotami. Doslej so
imeli 5tiri take sestanke, kjer sta
predsednik sindikalne - podruZni-
ce in direktor govorila o proble-
matiki podjetja, proizvodnji in
stanju na trZi¢u. Sestanki so

ugodno vplivali na urejanje pro-
izvodnih in drugih problemov
podjetja.

Ku

 za ¢as, katerega bo moral §ti

posode, najslahse v Ingradu-

Strokovna izobrazhd

Mehanika »Lendava«: pre!ipi'i

po katerem lahko org e

pridobitev strokovne izobrazbe;
stopnjo polkvalificiranih delaV! !
je — sploéno navodilo o prid
strokovne izobrazbe delavcezﬂ]
praktiénim delom v Ur. L is
&t. 54 z dne 5. nov. 1952. Pred?
iz leta 1947, ki ga citirate V 8 o
jem pismu, je bil razveljavlig
Ze leta 1951 in ga ni mogote
uporabljati. Uporabljajte 23 "=
ditev zadeve, ki jo opisujet® 20
svojem dopisu, citirano sploé
navodilo. -

Stipe:;disﬁ —
ne dvojno doho

8. A, Cerknica: Med Podle:,
jem in Studentom je bila sklen -
na pogodba o &tipendiranju, K o
je med drugim tudi dogovorie®
da mora- Stipendist za eno
prejemanja &tipendije biti
leti v sluzbi pri podjetju, ki

dve

i

je &tipendijo dajalo. — 0Odgover'

Taka, éeprav dogovorjena obVe#
nost, ni v skladu z zakonomie‘
§tipendijah. Ta v svojem 36. & a
nu res doloda, da se v pogodbl
Stipendiranju lahko tudi dog®
pe?;
dist po konéanem §olanju l{reg‘m
na delu v podjetju, ki mu Jé o
jalo tipendijo; toda v istem &
nu je izrecno reéeno, da ta e
ne sme biti dalj& od &asa, KO

kor je §tipendist dobival Stipe?” -

dijo.
Potni nalog izdaja samo®

pooblasteni usiuzbenet

8. V. Idrija: Kot usluibeneg
poslovne zveze ste bili sluib"'nki
poslani po poslih na Zagreb$
velesejem. Nalog za to sluibel:‘z‘
potovanje je izdal vodilni usli
benec, za kar je direktor podiet)
vedel. Sedaj bi radi vedeli, :
Vam za odsotnost od 8. do 24 WF
pripada polovica dnevnice. — Y%
govor: Po 3. totki odredbe o nal
manj$ih zneskih povracila stro”
§kov za sluzbena potovanja in 1€
rensko delo ter nadomestilo Z2
loteno Zivljenje delavcev gospo”
darskih organizacij, ima delavet
pravico do cele dnevnice tudi, k&
dar traja sluZbeno potovanje V
kot 12 in manj kot 24 ur. Torej
bi Vam pripadala cela dnevnica
Vendar pa je v Vafem primert
bistvo vprasanja v tem, ali je

nalog za sluzbeno potovanje pri®

stojni usluibenec. Ce je dal

nalog usluZbenec, ki za to ni po”
oblaiéen, a'ste Vi vedeli, da lah*
ko naloge za sluzbena potovanid
izdaja samo direktor podjetja, P9
tem seveda ni pravne osnove

tudi ne ustreznega dokumenta, d2

bi Vi lahke zahtevali od podjetid

povradilo potnih strogkov. Ce Pr;
je vodilni usluZbenec izdal pot

nalog z vednostjo direktorja, 10"

rej po njegovem pooblastilu, P
tem seveda boste lahko z uspe
hom uveljavili zahtevek do
dnevnice.

Poloviéna dnevnica
brez 30 °/o odbitka

D. 8.: V samostojnem zavods
obraéunavajo tudi poloviéno dnev”
nico za ¢as potovanja, ki tral®
ve¢ kot 8 in manj kot 12 ur, §
30-odstotnim odbitkom, Tega 04
bitka ni samo, ée bi delavec PO
toval veé¢ kot 4 ure ponodi M
22. in 6. uro. — Odgovor: Va3
vprasanje je treba presojati P9
uredbi o povraéilu potnih in dru®
gih stroskov javnih usluzbence’:
Ta v 21. élenu res doloda, da 5¢
usluzbencu zmanjsa dnevnica %8
30 odstotkov, ¢e usluzbenec 02
sluzbenem potovanju ni preno
¢eval, oziroma ée ni bil na po
vedji del noéi. V skladu s tem
dolo¢bami razlagajo pristojni dr
Zzavni organi, da je treba za 30"
zmanj$ati tudi poloviéno dnevni®
co, & v &asu potovanja ni bild
prenoevanja, ali ¢e usluzbenet
ni prebil na poti ve&ji del noth
Izjava VaSega racunovodje J¢

Pred dnevi smo z anketo povpraali jesenifke obdane, kako jim je [o'™Malno pravilna. Vendar P#
vie¢ Delavska enotnost. Med drugim smo jih prosili, da bi nam ™Menimo, da je razlaga 21. élen®

posre_dgvali tudi svoje predloge in mnenja,
Zakljucke te ankete bomo posredovali nafim

kako bi list izbolj%ali.
bralcem sredi novem-

bra. Na sliki: Zelezarji izpolnjujejo ankeine liste

Tekstilna tovuinu Prebold

Tkalnica, oplemenilnica, elek-
tro-foto gravura

Izdelujemo in nudimo trg. mre:
bombaZne tiskane tkanine:
delen, keperbarhent, deftin, flanelo,
blage za zimske in letne piZame,

blago za Zensko in otrodko perilo
naglavne rute

Staniéne tiskane tkanine: delen

naglavne rute
CENE ZMERNE. BOGATA {ZBIRA
VZORCEV!

cie

po kateri se za 30 odstotkoV
zmanjsa tudi poloviéna dnevnic®
neutemeljena in neustrezna.

predpisih, ki urejajo ta vprade
nja za gospodarske organizacil®

so zadevna doloé¢ila jasna in do°

volj precizna, tako da je povse®
nesporno, da se poloviéna dnev
nica nikdar ne zmanjia za 30 od
stotkov. Menimo, da bi bilo po ¢
tirani uredbi prav, &e bi se tu

za javne usluZzbence vpeljala smi-
selna razlaga 21. &lena vy tem
smislu, da bi se poloviéna dnev"
nica ne zmanjevala, kar praV
gotovo uredbodajalec tako tudi 0l
mislil. Bilo bi prav, ¢ bi Va
zavod sam, predloZil ustrezno

spremembo uradne razlage v opi
sanem smislu.




ZAKAJ LETOS ZAGORJE NE BO DOBILO TREH
OTROSKIH IGRISC?

Bo milijon usahnil? |

V letoinjem proradunu obéine
gorje so med drugim dolodili
.000 dinarjev za nakup opreme
kih igri%¢ za vse tri stano-
Vanjske skupnosti. Na zborih vo-
Veev so ob sprejemanju letos-
Njega druzbenega naérta in pro-
Taduna volivei zadovoljni ugotav-
ljali, da je obéinski ljudski odbor
Okazal razumevanje za izboljsa-
Dje otroskega varstva in predla-
Bali, naj bi zato stanovanjske
Skupnosti ¢imprej dobile ustrezne
Nadrte za otroska igrista.

Sedaj gre leto h koncu, pred-

dena sredstva za otrogka igrii¢a
Pa fe vedno ¢akajo... Kaj, ¢e se
Stanovanjske skupnosti do' konca
leta sploh ne bodo zganile? Kaj

z 900.000 dinarji in kaj, ¢e jih

uporabili potem v druge

Namene? Obdani pa bodo zatem

Na prihodnjih zborih voliveev

tizirali obéinski ljudski odbor,

a je samovoljno uporabil denar
druge namene.

Sveti stanovanjskih skupnosti
80 o predvideni gradnji treh otro-
kih igrig¢ Ze nekajkrat razprav-
ljali, dolo¢ili celo lokacijo, zdaj
Pa ¢akajo, — da bo menda nekdo
tretjii dokonéno uresniZil njihove
Zamisli.

- KaZe, da sveti stanovanijskih
Skupnosti niso znali pridobiti lju-
za sodelovanje na tem pod-

——

HE Vuhred izpolnila
letni proizvodni nadrt

Mnogi mimoido&i, kakor tu-
di delavei Elektrarne Vuhred
50 se. prejinjo soboto zjutraj
o6b 6,15 uri ob rezkem zvoku
sirene prestraseno ozirali, To-
da to je bil zvok veselja, ki jg
Oznanil, da je kolektiv HE
Vuhred izpolnil zadano letno
naloge in proizvedel 282.800
milijonov kWh elektriéne ener-
gije. K tako lepemu' uspehu
Jim ni pomagaio le ugodno
vedno stanje, temved je ta
uspeh tudi zasluga kolektiva,
ker je imel naprave vedno po-
gonskoe sposobne., Kolektiv
upa, da bodo do konca leia
proizvedli 320 milijonov kKWh.

K. T.

NAMES

Tovarni kljudavnic in kovin-
ske galanterije »Lama« v Deka-
nih pri Kopru so pred dvema le-
toma napovedali konec tudi naj-
vetji optimisti. Kako tudi ne — v
. Skladigéih so kopidili nekurantno

lago, tovarna je lezla v dolgove,
Mmedtem ko so najhujSe pomanjk-
ljivosti ugotavljali kasneje v iz-
redno slabi organizaciji dela in
slabem sistemu nagrajevanja.

Danes pa je v tovarni »Lama«
Vse drugade. Kolektiv je v manj
kot dveh letih nadomestil vso
Prejénjo izgubo, izpolnil ob pol-
letju letni plan z 61 odstotki in
Povisal vrednost bruto proizvod-
nje od 210 milijonov dinarjev v
letu 1958 na 455 milijonov v tem
letu ((polletna realizacija 275 mi-
lijonov). Nedvomno ima za to naj-
Ve¢ zaslug prizadevni in delovni
kolektiv, ki je poskrbel za bolj%o
organizacijo dela in izbral tak vo-
dilni in tehniéni kader, ki ne
omejuje zdravih pobud organov
delavskega samoupravljanja in
slednjega ¢lana kolektiva. Zago-
tovili so si tudi trZi¥¢e za svoje

Koprska posta

Ze nagrajuje po delu

Na koprski posti so Ze pred
nekaj meseci normirali vsa dela
njihovih usluZbencev in hkrati
uvedli gibljiv del plate, Ta je
odvisen od celoinega obsega po-
. Slovanja, v prvi vrsti od prometa,
Vendar pravijo, da je interno po-
Slovanje v celoti normiranc. Nov
sistem mnagrajevanja je obcéutno
vplival na dvig produktivnosti,
kar dokazuje tudi to, da lahko
enako delo opravi manj zapo-
slenih. Bp

OTROSEKE

BICE]|

G RHER-RAE
N Y L O N

a

TOVATAA ROLANAL DEALRAN

roéju, &eprav ljudje #akajo, da
bi nekdo, prevzel vodstvo del in
da bi potem oni pomagali, saj so
sami izrazili pripravljenost sode-
lovati pri izgradnji otrogkih igrig¢”
in 8 prostovoljnim. delom urediti
nekatera zemeljska dela. Stano-
vanjske skupnosti se izgovarjajo,
da ¢akajo nadaljnjih navodil ar-
hitekta, vendar to ni res, saj ni
potrebno ni¢esar drugega, kot
grevzeti organizacijo dela in pri-
eti.

V prihodnjem letu nameravajo
v Zagorju zgraditi precej objek-
tov druzbenega standarda s sode-
lovanjem prebivalcev. Nedvomno
bodo morale stanovanjske skup-
nosti pokazati veéjo iniciativo pri
urejanju teh zadev, ée bodo ho-
tele pritegniti k sodelovanju tudi
okoliske prebivalce in dosedi, da
bo stanovanjska skupnost delala
tako in za to, zaradi desar so jo
ustanovili. : ~m-~

Letos preko Kopra
90.000 ton juZnega sadja

‘Mlado Kkoprsko pristanisde, ki
je zaradi ugodne zemljepisne
lege izredno pomembno za nasSe
gospodarsivo, si zadnji ¢as utira
tudi pot kot tranzitno pristanisce.
Ze letos pricakujejo prve posilj~
ke blaga za srednjeevropske dr-
Zave ter predvidevajo, da bodo
tukaj iztovorili za te drZave Se
‘pred novim letom najmanj 50 ti-
soé ton juZnega sadja. Iz medna-
rodnega prometa pa je medtem
namenjeno domacdemu trZiséu kar
40 tiso¢ ton juinega sadja, kar
pomeni, da bodo preko KEopra
uvozili skoraj vse juino sadje za
naso drZavo. b

V STT dobili nove stroje

Vedno veéje potrebe po ru-
darskih strojih narekujejo Stroj-
ni tovarni v Trbovljah, da raz-
Siri svojo dejavnost. Vendar so
njene sedanje zmogljivosti za za-
dovoljitev potreb premajhne. Za-
to so se odlodili za rekonstruk-
cijo, za kar imajo Ze odobren
kredit — okoli 400 milijonov di-
narjev. Tako bodo povedali pro-
izvodnjo od sedanjih okoli 3 mi-
lijard na 4,5 milijarde dinarjev.
Od 13 novonarofenih obdeloval-
nih strojev, so prve Ze pripeljali
v tovarno, 8.

NOVA POT DEKANSKE TOVARNE LAMA

T0 POLOMA- USP

izdelke — kljufavnice in pester
izbor kovinske galanterije, tako
da sedaj vse izdelke sproti proda-
jo. Poskrbeli so tudi za prehod od
prejinje toge k ustreznejSim obli-
kam proizvodnje, kar dokazuje
vrsta pogodb z nekaterimi naSimi
najvedjimi tovarnami kot TAM,
Hidromonta%a WMaribor, Ventila-
tor Zagreb itd., tako da zdaj do-
brien del svojih zmogljivosti na-

Na Bizeljskem sta se letos
zdruZili znano kmetijsko po-
sestvo »Rdeca zvezda«in Kme-
tijske zadruge. ZdruZitev je
bila gospodarsko utemeljena in
tudi kolektiva sta s tem sogla-
3ala. Tako je Kmetijski zadru-
ga Bizeljsko dobila mnov pro-
izvodni obrat, ob katerem pa
bo medvomno lahko z odku-
pom zemlje 3e velala kmetij-
ske povrfine in jih obdelovala
na sodoben mnacdin. Kmetijsko
posestvo »Rdeda zvezda« se je
Ze pred tem uspe$no razvijalo,
kar je prav gotovo tudi posle-
dica tega, da so prav na tem
posestvu eni prvih uvedli na-
grajevanje po udinku. Delavci
»Rdeée zvezde« so bili lahko
upravidéeno ponosni mna lepo
obdelane wvinogradnidke in
druge povrfine in na to, da so
imeli vedno najbolj¥i pridelek
na Bizeljskem. Na posestvu so
imeli tudi svoj delavski svet
in upravni odbor.

Toda, ko se je posestvo pri-
pojilo h Kmetijski zadrugi Bi-
zeljsko, so delavski svet in

' upravni odbor enostavno raz-
pustili. V kmetijskih zadru-
gah namreé obstaja zadruZni
svet, zato so menili, da je de-
lavski svet paé mnepotreben.
Toda delavcem mna posestou
nedesa manjka. Njihova delov-
na vnema in_ prizadevnost se
sicer mnista zmanjdali, toda
kljub temu nelesa pogredajo.

ZadruzZni svet je pred zdru-

S Zasom je vedno hudo! Povsod ga zmanjka. Kjer se stvari lahko male odloZijo, %e gre, toda povsod ni tako, Razstave in sejme je
treba odpreti to¢no ob dogovorjenem dasu. Razstavljavei sicer to dobro vedo, toda kljub temu se obifajno zgodi," da urejajo svoje
paviljone 3e tedaj, ko si_;ih prvi obiskovalci Ze ogledujejo. Tako bi zadnjié¢ kmalu na obiskovalca, ki je bil med prvimi, padel teZak
tram, Tudi tokrat na sejmu elektronike v Ljubljani ni bilo dosti bolje. Naj fotoreporter, ki je hodil za prvimi obiskovalci, je »ujel«

nekatere Se v zadnjih pripravah. Kar poglejmo si jih!

KAJ SO POKAZALE RAZPRAVE O POLLETNIH ZAKLJUCNIH RACUNIH V ZAGORSKIH PODJETJIH

Ponekod za polovico visji zasluiki

Obéinski sindikalni svet v Za-
gorju je letos ob razpravah o
polletnih rezultatih gospodarjenja
ugotovil razveseljiv napredek tu-
di pri samem nadinu obravnava-
nja polletnih dosezkov. Precej
podjetij je organiziralo sestanke
kolektivov, kier so delavski sveti
prisli z dokaj skrbno izdelanimi
analizami in prikazi polletnega
gospodarjenja. Najveé razprav je

bilo o tem, kako premagati tefa-
ve, ki so nastale zaradi pomanj-
kanja obratnih sredstev.

" Drugi del razprave so posve-
tili storilnosti in produktivnosti
dela, Zmanjanju bolezenskih iz-
ostankov, ki so zldsti pogosti v
nekaterih manjsih podjetjih, in
nadaljnjih pogojih izboljSanja or-
ganizacije dela. Videti je, da
predstavlja v nekaterih zagorskih

. podjetiih organzacija dela Ze re-

menijo pogodbenemu sodelovanju.

Vodstvo podjetja, delavski svet
in sindikalna organizacija pa so
usmerili vso pozornost tudi izpo-
polnjevanju sistema nagrajevanja
ter so popolnoma ovrgli skupin-
ske norme, Komisija, ki prouduje
te probleme, teZi za tem, da bi Ze
z novim letom uvedli nagrajeva-

nje po ekonomskih enotah,
B. BOROQVIC

Zitvijo uspedno wvodil kmetij-
sko politiko na obmodju za-
druge. To pa ne pomeni, da na
obratu kmetijske zadruge ni
potreben organ delavskega
samoupravljanja. Prejsnji de-
lavski sveti na posestvu so i
v svojem desetletnem delu ne-
dvomno pridobili mnego bo-
gatih izkuSenj in vprafanije je,
de bo lahko njihovo delo na-
domestil zadruZni svet. Delav-
¢i na ekonomiji so nedvomno
neposredni  proizvajalci in
imajo za to popolno pravico
upravljati tudi svoj obrat.
Tak problem se pojavija
tudi drugod. Vedina zadrug
ima mamred Ze svoje ekono-
mije, na katerih pa nimajo
obratnih  delavskih  svetov.
Vpra¥ujem se, zakaj se organi
delavskega  samoupravliania
ukinejo celo v tistih obratih,
kjer so delavski svet Ze imeli,-
kot je to primer kmetijskega
posestva »Rdeda zvezda«.

C. 8. Novo mesto
*

Pisec prispevka Ze sam ugo-
tavlja, da se dejavnost za-
drug $iri, saj se te pri¢enjajo
ukvarjati tudi z lastno kmetij-
sko proizvodnjo, razen proiz-
vodnje, ki jo v kooperaciji
ustvarjejo s privatnimi kme-
tijskimi proizvajalei. Zadruge
pa imajo tudi samostojne
obrate, ki se ukwvarjajo Se z
drugo dejavnostjo, tako na

sen problem, ki ga &utijo najbolj
~proizvajalei-sami, ker wv:sedanjih
pogojih ne morejo dati ved od
sebe, kot bi sicer ob vsestransko
skrbni organizaciji lahko. Zato so
narotili vodstvom podjetij, naj te
stvari prouc¢ijo in ukrepajo.

Najve¢ govora je bilo o re-
konstrukeijah in sploh investicij-
skih delih. V podjetju elektropor-
celana in keramike na Izlakah
gradijo novo tovarno, v Industriji
gradbenega materiala gradijo no-
vo Hidrirno napravo za proizvod-
njo hidrirnega apna, medtem ko
Rudnik rekonstruira separacijo in
gradi novo cesto od obrata Kiso-
vec do separacije. Lesno predelo-
valno podjetje uvaja novo proiz-
vodnjo tako imenovanih &vedskih

Proizvajalci brez delavskega sveta

primer z gozdarstvom, prede-
lavo kmetijskih proizvodov in
podobno,

Tako kot drZavna posestva
so tudi zadruine organizacije
lani pridele uvajati nagrajeva-
nje po delovnem udinku. To
nagrajevanje so v kolektivih
do sedaj Ze precej izpopolnili,
tako da sedaj posamezne de-
javnosti somostojno obradu-
navajo in po uspehih ekonom-
skih enot nagrajujejo zaposle-
ne delavce. Z wuwvedbo takega
nagrajevanja so delavci teh
kolektivoy zasledovali cilj, da
s tem v najvedji moiZni meri
ustvarijo vse-materialne pogo-
je za uveljavijanje delavskega
upravljanja tudi v zadruZnem
sektorju, to je moZnosti za
uspedno delo delavskih svetov
in upravnih odborov.

Prav zato lahko grajamo
primere takih kmetijskih za-
drug, kjer z uvedbo samostoj-
nih obratov tu zaposlenim de-
lavcem ni dana moZnost samo-
stojnega upravlianja v okviru
2adruge, Se slabfe pa seveda
lahko ocenimo primer ukinit-
ve delavskega sveta in uprav=-
nega odbora v proizvodnem
obratu zato, ker se je priklju-
“¢il zadrugi. To bi medvomno
pomenilo, da gremo v druzbe-
no politi¢nih pa tudi ekonom-
skih odnosih v takem primeru
korak mazaj. Namen priklju-
¢itve proizvodnih obratov, kot
na primer kmetijskega pose-

kuhinj, za katere ima Ze zaklju-
déene prodajne pogodbe, obrat
»Varnost« pa je pravkar sredi iz-
delovanja obSirnega investicijske-
ga programa,

In enoduino mnenje zagor-
skih proizvajalcev: uveljavljanje
nagrajevanja po uéinku in drugih
merilih je dalo prve, otipljivejie
rezultate. V nekaterih podjetjib
so se osebni dohodki povecali
tudi za petdeset odstotkov. Zato
ni éudno, ¢e je zainteresiranost

proizvajalcev za probleme go-
spodarjenja vidno porasla in da
poraja nove, boljSe odnose Vv
podjetjih, Vendar pa je treba
opozoriti, da je ponekod nagraje-
vanje po uéinku Ze narekovalo
iskanje 8e bolj stimulativnih
oblik nagrajevanja in da bo do
koneca leta, najkasneje prihodnjo
pomlad v vrsti zagorskih podjetij
Ze uvedeno nagrajevanje po eko-
nomskih enotah oziroma enoti
proizvoda. ~m-

-~V Ielezarni najved; obolenj
dihalnih in prebavnih organov

Obratna ambulanta jeseniske
Zelezarne je v prvem polletju le-
tos zabeleZila skupno 16.521 bolni-
skih pregledov, kar je kljub te-
mu, da se je $tevilo pregledov v
primerjavi z istim obdobjem lani
znizalo za 2925, Se vedno veliko,
saj prideta na vsakega élana ko-
lektiva veé kot dva pregleda v pol
leta,

stva »Rdeda zvezda« ma Bi-
zeljskem k zadrugi, je ravno
obraten, saj menimo, da mora
tak proizvodni obrat ne samo
gospodarsko okrepiti kmetij-
sko zadrugo, temveé da mora
postati jedro sodobne kmetij-
ske proizvodnje v svojem oko-
liSu, utivati pot kooperaciji s
privatnimi kmetovalci in s fem
odigrati najvaeinejlo vlogo pri
socializaciji vasi. Za izvedbo
te naloge pa moramo mobilizi-
rati celotne kolektive kmetij-
skih zadrug in njihovih obra-
tov. Mobilizacije zadruZnih ko-
lektivov pa si brez formiranja
samoupravnih organov.povsod
tam, kjer so za to dane moZ-
nosti, me moremo predstav-
ljati.

Tako ureditev zahtevajo tu-
di obstojeli predpisi, saj na-
vaja uredba o kmetijskih za-
drugah, objavljena v Uradnem
listu FLRJ &§t. 18 iz leta 1958
v 75. élenu:» Samostojni obrat
ima delavski svet in upravni
odbor.« Ta predpis ureja tudi
okvirne pravice samostojnih
obratov zadruge.

V navedenih primerih gre
torej na eni strani za nerazu-
mevanje posameznikov v za-
druznih wvodstvih, na drugi
strani pa za nepoznavanje za-
konitih predpisov.

NEDA VERBEK
tajnik Republidkega
odbora sindikata
kmetijskih delavcev Slovenije

Analiza vzrokov obolenj kaZe,
da je 3e vedno najveé izostankov
zaradi obratnih nezgod, na dru-
gem mestu so obolenja na dihal-
nih organih, kar nedvomno zopet
potrjuje nujnost razprasevanja
Jesenic, dalje obolenja na prebav-
nih organih, ki so prav tako vigja
kot lani. Menijo, da tudi na ta
obolenja vpliva industrijski prab
in plin Zelezarne.

Na bolnigkem oddelku obratne
ambulante se je v tem &asu zdra-

_vilo 1059 bolnikov z razli¢nimi

obolenji. Povpreéno odpade naj-
veé bolniskih dni na bolnike z ra-
no na dvanajsterniku.

Obratna ambulanta bo s sode-
lovanjem kadrovsko-socialne sluz-
be, upravo podjetja in druzbeno-
politiénimi  organizacijami ob
uspe$nem preventivnem delu ne-
dvomno lahko vplivala na izbolj-
Sanje oziroma zmanjSanje obo-
lenj. Toda svoj delez bo-
do morali doprinesti tudi sami
¢lani kolektiva, kajti bolniskih iz-
ostankov zaradi nezgod pri delu
je %e vedno najved, kar kaZe, da
bo treba povedati skrb za varnost
pri delu, predvsem disciplino po-
sameznih delavcev, kajti sicer bo
denar, s katerim so kupili za$€it-
na sredstva, obleZzal brez prave
koristi. 8. T.

V desetih letih od 44

na 80 milijonov
Delovni kolektiv Tekstilne to-
varne »Motvoz in platno« je pred
dnevi proslavljal desetletnico de-
lavskega upravljanja in &tiriv
desetletnico dela tekstilne tovar-
ne, Pregledali so svoje delo in

' ugotovili, da so dosegli najboljse

uspehe prav v zadnjih desetih
letih, ko so prevzeli podjetje v
upravljanje, Tako so v letu 1930
ustvarili za 44 milijonov dinar-
jev, medtem ko bo letos znadala
vrednost proizvodnje Ze veé kot
80 milijonov dinarjev. V tem é&a-
su so na novo zaposlili okoli
200 delavcev. Prihodnje leto, ko
bodo konéana obnovitvena dela.
pa bodo zaposlili na novo e ved
novih' delavecev, Tudi leto¥nji
proizvodni program delovni kos
lektiv lepo uresnid¢uje in prifa-
kujejo, da bodo kljub obnovit-
venim delom izpolnili letni in tu=-
di petletni proizvodni plan.
D. V.
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1ZJANA SVETOZARA VUKMANOVICA

Prisréen sprejem

Predsednik Centralnega sveta Zveze sindikatov
Svetozar Vukmanovié, vodja jugoslovanske sindikalne

ki se je na vabilo Zveze dela

Jugoslavije
delegacije,

Maroka in Kongresa sindikatov Ga-

nemudila_; nad iri tedne v teh deZelah, je dal ob vrnitvi v domo-
vino dopisniku Tanjuga v Ljubljani izjavo o rezultatih bivanja

delegacije in o svojih vtisih.

V izjavi je predsednik Vuk-
manovié¢ dejal:

»Med bivanjem v Maroku sem
obiskal kakih deset mest, indu-
strijskih sredis¢, kot so Casablan-
ca, Rabat, Safi, Agadir, Marakes,
Meknez, Kenitra in druga. V vsa-
kem izmed teh mest smo se sre-
¢ali in se razgovarjali z vodite-
lii in aktivisti Zveze dela Maro-
ka, kar nam je omogotily izme-
menjavo izkuSenj.

Prav tako se mi je ponudila
priloZnost za razgovore z vodite-
lji Nacionalne unije ljudskih sil
Maroka, ki je z veliko vedino
zmagala ne nedavnih obd&inskih
volitvah. Vedkrat smo se sestali
s ¢lani deZelnega vodstva Nacio-
nalne unije ljudskih sil kakor
tudi s predstavniki krajevnih
vodstev, Jugoslovansko sindikal-
no delegacijo so prav tako pri-
sréno sprejeli predstavmiki obla-
sti, Se posebej pa obédinski sveti
v mestih, ki smo jih obiskali. 8li
smo tudi na obisk k predstavni-
kom maro¥ke vlade, s katerimi
smo se razgovarjali v odnosih
med Jugoslavijo in Marokom.

" O vtisih, ki jih je jugoslovan-
ska sindikalna delgacija dobila v
Maroku, bi rad povedal, da ie
sindikalno gibanje te deZel zelo
moéno in da so imeli njegovi Ste-
vilni: aktivisti veliko vlogo Vv
osvobodilnem boju maro¥kega
ljudstva. Predstavniki maroske-
ga sindikalnega gibanja so se po-
gosto borili s pusko v roki, so-
vrazniki so jih zapirali in jih ob-
sojali na smrt. Sindikalni aktivi-
sti Maroka so imeli veliko vlogo
tudi v boju proti kolonializmu.
Sicer pa drugade niti ni moglo
biti, ker se je delavski razred za-
vzemal za osvoboditev iz koloni-
alnega suZenjstva in izkoridda-
nja.

MaroSko sindikalno gibanje
se zdaj zelo konkretno bori za
boljse zivljenjske razmere delov-
nih ljudi in za veéji vpliv pri
reSevanju gospodarskih in dru-
benih problemov Maroka. Razen
tega so si sindikati zastavili na-
logo, da se bodo zavzemali za kar
najbolj vsestranski razvoj maro-
skih gospodarskih sil, vendar ne
na temelju neokolonializma ™ ali
dajanja koncesij. V tej zvezi za-
vzéma problem razvoja nacional-
nih “kadrov, torej usposabljanje
delavskega razreda, pomembno
mesto v boju Zveze dela Maroka.
Marodki sindikati razvijajo to de-
javnost na vseh podrocjih, zato
so postali zelo mo¢na borbena or-
ganizacija, katere ¢lanstvo se ne
boji zrtev, ki jih zahteva izpol-
nitev zastavljenih malog,

Zaradi take dejavnosti uZiva-
jo maroski sindikati veliko za-
vpanje delovnih mnoZie, kar naj-
bolje dokazuje dejstvo, da so iz-
voljeni ¢lani obéinskih odborov
vetinoma sindikalni aktivisti.

Na mednarodnem podrodju se
maroski sindikati zavzemajo za
sodelovanje z vsemi sindikalni-
mi gibanji ne glede na njihovo
ideolosko in  politiéno usmerje-
nost, in sicer na nadelu, da vsaka
sindikalna organizacija samostoj-
no dolo¢a svojo politiko do pro-
blemov delavskega razreda v svo-
ji deZeli, politiko dru¥benega raz-
voja itd. Spri¢o tega je razumlji-
vo, da sta se sindikalni orgam-
zaciji Jugoslavije in Maroka na
temelju teh nadel sporazumeli o
medsebojnem sodelovanju.«

O bivanju delegacije Zveze
sindikatov Jugoslavije v Gani je
predsednik Vukmanovié dejal,da
so predstavniki Kongresa sindi-
katov Gane prisréno sprejeli ju-
goslovansko sindikalno delega-
cijo.

»Ponudila se mam je priloz-
nost za razgovore z izvrinim ko-
mitejem in s predstavniki sindi-
kalnih organizacij iz vse dezZele,
razgovarjali pa smo se tudi s
predstavniki Partije ljudske kon-
vencije Gane. Posebej bi izrazil
zadovoljstvo, da sem pri sreanju
s predsednikom Nkrumahom na-
letel na popolno razumevanje in
na enaka staliS¢a do osnovnih
mednarodnih vprasanj kot tudi
glede nadaljnjega razvoja stikov
med nasima deZelama. Govorili
smo ne le o medsebojnih odnosih
med sindikati Jugoslavije in Ga-
ne, temve¢ tudi o odnosih med
Soacialistitno zvezo delovnega
ljudstva Jugoslavije in Partijo
narodne konvencije Gane.

Sestali smo se tudi s pred-
stavniki vlade, s Kkaterimi smo
razpravljali ¢ nadaljinjem razvoju
gospodarskih in drugih odnosov
med Gano in Jugoslavijo.

Sedli smo se s predstavniki
Zveze kmetijskih proizvajalcev
Gane, organizacije, katere cilj je,
na temelju kooperacjje individu-
alnih proizvajalcev  zagotoviti
vedjo in sodobnejSo kmetijsko

proizvodnjo ter promet s kmetij-

skimi pridelki brez kapitalisti¢-
nih posrednikov in nakup potreb-

nega materiala, Hkrati omogoda
ta organizacija s svojimi skladi
hitrej8i razvoj Zivljenjske ravni
in re$evanje komunalno-socialnih
problemov na kmetijskih podroé-
jih.

Dobili smo vtis o izraziti Ze-
1ji po sodelovanju z vsemi socia-
listiénimi gibanji, ki teZijo k ta-
kemu sodelovanju na temelju na-
dela, da vsako socialisti¢no giba-
nje v doloeni deZeli samo refu-
je probleme svojega dru¥benega
razvoja. Ker stoji Jugoslavija na
tem staliS&u, smo glede tega lah-
ko dosegli soglasje,

Lepaki iz Konga

s

Gane se je v dneh od 6. do

Med razgovorj
ugotovili naslednje:

utrditvijo medsebojnih stikov.

sku pri Kongresu sindikatov Gane,
je bistveno prispevaly k poglobitvl
medsebojnih prijateljskih odnosov
in nakazala velike moZnosti za bo-
dofe sodelovanje,

3, — Sindikalni organizaeiji
obeh deZe] zdruZuje boj za mir, za
splodno in popolno razoroZitev, za
druibeni napredek in za uveljav-
ljanje nafel mirne Kkoeksistence.
Njun skupni boj je dosledno
usmerjen proti Kkolonializmu in
imperializmu ter za nacionalno ne-
odvisnost, za spoStovanje ozeme!j-
ske nedotakljivosti vsake neodvisue
deZele ne glede na barvo poiti in
raso ter za enakopravnost vseh na-
rodov. Sindikalni organizaciji od-
lofno obsojata vmeSavanje Belgije
in drugih v notranje zadeve Konga
ter zahtevata od ZdruZenih naro-
dov, naj izvajajo resolucijo WVar-

vodstvem Kongresa sindikatov Ga-
ne in 3e posebej z generalnim se-
kretarjem Johnom K. Tetegahom.
sta delegaciji

1. — Sindikaini organizaciji obeh
deZel teZita za tesnimi medseboj-
nimi prijateljskimi zvezami in za

2, — Delegacija Zveze sindika- 6
tov Jugoslavije, ki se je pod vod-
stvom predsedniks Svetozara Vuk-
manoviéa mudila na bratskem obi-

dita predsednik Kasavubu in pred-
sednik viade Lumumba, pomagajo
upostaviti v Kongu mir.

. 4 — Sindikami organizaciji
ogorfeno nasprotujeta oboroZevalni
tekmi med blokom velesil in sta
trdno prepri€ani, da nima noben
narod, pa naj je Se tako velik in

legacije Zoranom  Jovanovidem. pomemben, pravice izsiljevati osta-
Med bivanjem v Ganj je imela de- 1i svet,
legacija prijateljske razgovore z 5, — Po razgovoru o temeljih,

na katerih so zasnovane njune or-
ganizacije, sta delegaciji ZSJ in
Kongresa sindikatov Gane prepri-
£ani, da je mogofe le z marksistic-
no socialistitno politike, prilagoje-
no konkretnim pogojem deZele, za-
gotoviti pot k druZbenemu napred-
ku in Kk srefi, ki vodj k trajnemu
miru.,

. — Pri uresnitevanju svojih
ciljev  delegaci}i ponovno izrecno
zahtevata

— opustitev poskusnih atomskih

eksplozij, tako francoskih
kakor povsod po svetu,
— prenehanje umazane kolo-
nialne vojne protj alZirskemu ljud-
stvu, ki se borli za osvoboditev in
nacionalnp neodvisnost. V celoti
podpirata upraviteni boj alZiirskega
ljudstva za to, da bi si samo go-
spodarilo in samo uporabljalo vsa
naravna bogastva, kakor bi se mu
zdele najbolj prav. Nih&e nima
pravice nasprotovat] tem zakonitim
zahtevam alZirskega ljudstva, ni¢
ne more opravititi vojne, ki so jo
sproZili uin . O ) neupravite-
nih privilegijev, perijenih proti
vsemu alZirskemu ljudstvua; - -
— ponovno poudarjata,

zemskega morja do Rta dobre
nade;

— odlofno odklanjata sleherno

‘da pri-
pada Afrifanom Afrika od Sredo- '

nostnega sveta, s tem da zakonit
vladi, ki je ZdruZene narode pro-
sila za pomog, t. j. viadi, ki jo vo-

Ertjfelvmﬁavanje v notranje zadeve
iy svoje simpatije, podporo in

SKUPNA DEKLARACIJA KONGRESA SINDIKATOV GANE IN ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

POGLABLJANJE PRIJATELJSTVA

Na vabilo Kongresa sindikatov
3 12,
oktobra 1960 mudila v Gani dele-
gacija Zveze sindikatov Jugoslavi-
je s predsednikom Centralnega sve-
ta ZS} Svetozarom Vukmanovitem,
sekretarjem Centralnega sveta ZSJ
Icem Siméifem in sekretarjem de-

bratskp solidarnost zagotavijata
vsem narodom, ki se borijo za svo-
bodo in nacionalno neodvisnost

Obe organizaclji poudarjata svo-
je prepricanje. da so razvite de-
Zele moralno doline podpirati eko-
nomsko nerazvite dezZele. Ekonom-
ska in druga potrebna pomoé je v
skupnem in sploSnem interesu vseh
narodov, organizirati in zagosoviti
pa jo je treba brez vsakrinih po-
gojev, ki bi mogli vplivati na po-
litiéno neodvisnost in na ekonom-

ski razvoj deZele,

7. — Z namenom, e po-
glabljati prijateljstvo in lova-
nje med sindikalno organizacijo v
Gani in jugoslovanskim delavskim
gibanjem, sta delegaclji sprejell
nasldnje epe:

a) izmenjava delegaci] za boljie
medsebojno spoznavanje, za dobro
in popoino informiranje o splofnem
razvoju, kulturi in Zivlijenju vsake
deZele, Se posebej pa o izkuSnjah
pri sindikalnem delu, V tej zvezi
je Kongres sindikatov Gane sprejel
vabilo ZSJ, naj njegovyp delegacija
pod vodstvom Johna K, Tetegaha
v zaletku prihodnjega leta obiSce
Jugoslavijo;

b) vabilo Zvezi sindikatov Ju-
goslavije, naj poslje za Sest me-
secev strokovnjaka za vpraSanje
delavskih svetov, da bi Kongresu
sindikatov Gane pomagal izobliko-
vati podobne metode za relevanle
industrijskih in komercialaih pro-
blemov v skladu s potrebami in
pogoji v Gani, podrobnosti pa naj
‘bi pripravilj obe organizaciji;

¢) stalno izmenjavo publikacij
in - pedatkov o Zivijenju in delu
sindikalnih organizacij in dejavno-
sti obeh deZel z namenom, da bi
si posredovali izku3nje;

€) proufevanje moZnosti za
usposabljanje mladih kvalificiranih
delavcev in strokovnjakov v pod-

“interesi.

iy

Jetjih in na univerzah — ti bi pri-

SHi iz Gane — in poiljanje miladih

kvalificiranih delavcey in strokov-

njakov iz Jugoslavije v Gano, kjer

3} pomagali usposabljati &lane sin-
katov:

d) podpora enotnemu in moé-
nemu afriSkemu sindikalnemu gi-
banju, ki je v prvih vrstah afri-
Skega osvobodilnega gibanja. Obe
sirani podpirata ustanovitev vse-
afriSke sindikalne federacije,

vse vzroke za razdroblje-
nost v mednarodnem sindikalnem
gibanju ter mnogo prispeval k
zdruZitvi vseh sil v tem gibanju,
ki je hkrati v interesu boja za mir,
Za prijateljstvo vseh narodov ter
za njihov druZbeni in ekonomski
napredek;

e) pri lzvajanju svoje medna-
rodne politike prijateljstva z vse-
mi sprejema Kongres sindikatov
Gane roko prijateljstva, sodelova-
nja in solidarnostj jugoslovanskega
sindikalnega gibanja, podpira skup-
ne cilje obeh organizacij vkljuéno
z bojem proti imperializmu in ko-
lonializmu.

8. — Obe strani koristno oce-
njujeta skupna posvetovanja o pro-
blemih in skupnih wvprasanjih v
zvezi z delom in Zivijenjem sindi-
kalnih gibanj obeh dezZel.

Ta sporazum sta delegaciji pod-

1 vudobrl vﬁ';l: ter v d'u.'l;lu miru
n enotnosti ovnega udstva
obeh deZel in v skladu z njunimi

JOHN TETEGAH,

generalni sekretar Kongresa
sindikatov Gane

SVETOZAR VUKMANOVIC,
predsednik Centralnega sveta ZSJ

Akra, 10. oktobra 1960, J

PRERIVANJE OB PREK

Mali park pri vhodu v Panamski prekop je bil pred kratkim prizoriite - ceremonij, o katerih
so dan in no& govorili v deZelah Latinske in Srednje Amerike. V tem parku so v prisotnosti ame-
riSkega guvernerja Carterja in pred posirojeno &eto ameriskih vojakov razobesili trobojnico Pa-
name — prvikrai odkar so pred 46 leti ustanovili to »Zepno« drZave Srednje Amerike. Ob tej
priloZnosti je Carter rekel, da gre za »veliki trenutek« in »viden izraz suverenosti« te male de-
Zele ob prekopu, ki njeno nacionalno ozemlje (1400 km?) deli tako rekod na dva enaka dela.

Prekop je najpomembnejsi go-
spodarski objekt na ozemlju Pa-
name in hkrati najdonosnejsi za
drzavno blagajno. Lani je plulo
skozi prekop 9718 ladij pod naj-
razliénejS§imi zastavami z nad 52
milijoni tonami blaga. Zato je
razumljivo, da je za Panamo pre-
kop, kar je za Brazilijo kava, Ve-
nezuelo petrolej, sladkor za Kubo
ali banane za Honduras.

Zahvaljujod se prav prekopu, je
mala Panama z 1,100.000 prebi-
valei postala ena izmed »najved-
jih pomorskih sil na svetu«, Sta-
tistike namre¢ kaZejo, da ima
pod svojo zastavo tankersko mor-
narico, ki je na 5. mestu na svetu.
Te ladje v glavnem niso lastnina
drzavljanov Paname, temveé tuj-
cev, ki izkoriSéajo nekatere fi-
nanéne prednosti, bliZino petro-
lejskih obmo¢ij v dezelah Sred-
nje in Juzne Amerike ter Mehi-
ke in zato registrirajo ladje tu in
pri tem seveda polnijo svoje Zepe.

Panama je dolZna prekopu, da
Zivi. V kronikah tega »ameriike-
ga Sueza« piSe, da se je republika
Panama rodila v tistem é&asu, ko
so podpisali pogodbo o zakljué&nih
delih prekopa. To je bilo leta
1903, ko so ameridki podjetniki
izrinili neko francosko druZbo in
sklenili, da poveZejo Pacifik z
Atlantikom. Ta sporazum je pri-
nesel novi drZzavi 10 milijonov
dolarjev. ZDA so pozneje za iz-
popolnitev prekopa potroSile 3e
370 milijonov dolarjev. Prve lad-
je so zaplule iz Pacifika v Atlan-
tik skozi Panamski prekop 1914.
leta,

Kronisti so =zapisali, da je
odtlej prekop veéni &initelj v pa-
namsko-ameri§kih odnosih. Med-
tem ko je bil prva desetletja
»izraz panamskega panamerika-

nizmas, ima v novejSem ¢&asu bar-
vo jabolka razdora. Ceprav je
prekop pod upravoe ameriskega
guvernerja in vojske, je okolica
prekopa zdaj obmoéje velikih no-
tranjih nasprotij in politi¢nih ob-
ratunov. Panamski Studentje so
Ze vefkrat lani in letos razbili
vrste ameriSkih straZ in demon-
strativno korakali v coni prekopa.
Zaradi takSnega razpoloZenja jav-
nosti je vlada dosedanjega pred-
sednika Ernesta della Guardie za-
htevala v Washingtonu zveéanje
svojih pravie v upravi in v raz-
delitvi dohodka od prekopa.
Panamski prekop, ki je dolg
80 km, Sirok okrog 150 m in s co-
no po 8km na vsaki obali, je
tako reko¢ drZava v drZavi. Pra-
vijo, da v tej coni velja pravilo
»gold only« (»samo za zlato«.
Vrhovni upravnik v coni je ame-
riSki guverner, »éuvarji reda« pa
so ameriSki vojaki. V razmetanih
Stevilnih klubih, restavracijah in
pivnicah je teZko slifati 3panski
jezik. Od &tevilnih taks ameriska

-druZba nabere letno nad 100 mili-

jonov dolarjev.

Novo izvoljeni predsednik Ro-
berto Chiari, ki je vodil opozicijo,
je v nedavni volilni kampanji
opozoril dosedanjo vlado, zakaj
Vv svoji mandatni dobi ni »bolje
izkoristila prekop«. Opazovalei tr-
dijo, da je prav na tem »konju«
Chiari uspel prestopiti prag pred-
sednifke palafe, zahtevajo# naj-
manj 50°% od skupnega letnega
dobi¢ka od prekopa. To staliife
utemeljuje Panama na raéunici,
da so ameriski delniéarji v minu-
lih 64 letih dobili od prekopa vsaj
10-krat vedji dobidek, kot so zna-
Sale njihove vloZene investicije.

Do w»neprijetne epizode« zaradi
zastave je priSlo po opozorilu panam.
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skega parlamenta, da bo vpraSanje
svoje suverenosti nad prekopom spro-
#ila na letodnjem zasedanju OZN. Za-
htevo glede suverenosti je sporoéil
minister Moreno Sefu State Depart-
menta Herterju na nedavni konferen-
ci v San Joseu. Tik pred glasovanjem
o ameriSko-kubanskem sporu je Mo-
reno obljubil, da bodo »zastavo izobe-

sili«. Konéno odobritev je Washington
poslal tik pred zadetkom Generalne
skupééine v New Yorku. Dosedanji
predsednik Ernesto de la Guardia je
uradno izjavil, da z »obéutki zadovolj-
stva in ponosa zakljufuje svoj pred-
sedniSki mandat.«

Zgodilo pa se je medtem, da je
Ernesto de la Guardia zavrnil pova-
bile ameriS§kega guvernerja, naj pri-
sostvuje dviganju panamske zastave
ob prekopu. Guverner Carter je nam-
re¢ zahteval, da zastavo dvigne ame-
riski vojak. Zaradi tega ta akt »de-
monstracije €asti« niso izvedli v pri-
sotnostl i Guardie i Chiarija. Ko se je
ceremonija zadela z zvoki ameriSke
himne, je bila ta hkrati signal za hu-

NOBUTU
PR
COMBEJL

Nazadnje je le prislo do vskl&”
jene akecije separatista in 1zd®
jalca Combeja iz Katange
polkovnika Mobutuja, ki si v 8¢
delovanju in ob podpori Combe
jevih zahodnih prijateljev priz#”
deva, da bi odstranil zakonif®
vlado premiera Lumumbe
upostavil reZim, ki bi bil po Vo
1ji kolonialistom.

Po vrnitvi iz Elizabethvilla ¥
Katangi je polkovnik Mobutu l-z
javil, da ga je »Combe spre]
kot brata«, »Zagotovil mi je V¥¢
politi¢no, ekonomsko in finanéno
pomod,« je nadaljeval Mobuit
»Enako gledava na najvainejse
kongoske probleme. Combe f
antikomunist prav kot jaz..-
Ceprav te besede kaZejo, da
Combe pripravljen podpreti sV
jega somisljenika, pa dajejo P€
kateri drugi znaki slutiti, da pl’g
pridan o prihodnosti Mobutu§s
Iz Elizabethvilla namred spof®’
¢ajo, da so Se vedno odlotenk
naj ostane Katanga »neodvis®
republika«, vendar so pripré¥
ljen sodelovati z »ostalim« Fo"
gom, seveda & bo ta »ostall®
Kongo ustregel Zeljam ndihOWh
gospodarjev, zahodnim

listom.

Sodelovanje Mobutu—Combe
je torej tu, vendar Combe I
mara svoje usode povsem Ppove
zati z Mobutujem. Verjetno 5¢
strinjajo z njim tudi tisti, ki $°
ju spravili za skupno mizo. Pré
namen sodelovanja je ta, da bi
postal Se ostali Kongo tisto, KaF
je Katanga Ze. Ker pa to ni Z&
nesljivo, raje ne tvegati.

Medtem pa se bije v severn
Katangi prava drzavljanska vol-
na med pristadi enotnega Kong2
iz rodu Baluba ter Combejevim
silami, ki jim poveljujejo belgil-
ski oficirji. Znaédilni za to vojno
so surovost Combejeve.  Zandar-
merije in pokoli civilnega prebi-
valstva, zaradi, éesar so, protesti-
rali nekateri predstavniki ZN.
Zdaj pa so se sporazumeli, da
bodo sile ZN poskrbele za red na
tistem podro&ju, s tem da bodo
svoje delo vskladile s Combeje-
vimi oblastmi, ki bodo Se nada-
lje obdrzale civilno oblast.

-Combe niti sam kaj prida

0PU

de demonstracije Studentov in drugil
drzavljanov Paname. V tem »preriva-
nju« je bil reporter ameriske televi®
zije ranjen, Stevilne druge Ameriéan
Pa so morali prepeljati v bolnisnico.. -

Ceprav je ameriski senator Johs
Marshall Butler opozoril administrf”
cijo, da je Ze dviganje zastave »preti-
rano velika koncesija«, viada Paname
ni bila zadovoljna z odgovorom v par:
ku ob vhodu v prekop. To je naposied
potrdil tudi predsednik Chiari, ki 1€
prevzel oblast 1. oktobra. V nekateril
¢asnikih Centralne Amerike je Dbil®
zato te dni nekajkrat prebrati vprasa-
nje: »Ali ni mogoée Ze sedaj Panamd
pred novimi burnimi dogodki?«
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V TURSKI PRESTOLNICI
= Vidis, toliko umazanega perila se nabere, e ni predolgo Zehte!




RazSiritev
nacionalizacije
na Kuhi

Po veé nacionalizacijah tujega
Memozenja in po nacionalizaciji
"ll'noienja ljudskih sovraZnikov
& tasov Batistovega refima je

banska vlada sklenila prejinjo
Wboto nacionalizirati okoli 400
"dustrijskih in drugih podjetii,

terih lastniki so v glavnem
banski drZavljani. Nacionaliza-
Ya je zajela 105 sladkornih to-

, s &imer je predla ta indu- %

ska panoga v celoti v drzav-

% lastnino. Nacionalizirali so tu-

% 50 tekstilnih podjettj, osem
Skih druZb itd.

S KAN

BEOGRAD — Predsednik Zvezne ljudske skup3dine Petar _Stambnlié je sprejel venezuelske par-
lsamentarce, ki jih vodi Enriquez Verra. — Na fotografiji: Enriquez Verra v razgovoru s Petrom
tamboli¢em,

PARLAMENTARGI

VENEZUELE

IN KANADE

V JUGOSLAVIJI

. NaSo deZelo je obiskala prejs-
nji teden venezuelska parlamen-
tarna delegacija, ki bo ostala pri
nas deset dni. Venezuelske parla-
mentarce je sprejel predsednik
Zvezne ljudske skupséine Petar
Stambolié, ki jim je priredil
slavnostno kosilo, Govoril je o
dosedanjem razvoju- prijateljskih
stikov med obema deZelama in o
sorodnih stalis¢ih do mnogih
mednarodnih vpraSanj ter izrazil
upanje, da se bo ta razvoj nada-

JINAVSKI MOZAIK

Poraz ekstremistov na Svedskem — Diktirani nkompromis« v Norveski delavski stranki — Krepitev pristufev KP Finske

Vse kaZe, da bo letoSnja jesen zaznamovana v notranjepoliti¢nem Zivljenju skandinavskih de-
#el kot ena najbolj burnih. Tradicionalni »mirni tokovi« se nemara niso popolnoma vzburkali. Bolj
ali manj v vseh teh deZelah imajo ti procesi Se nadalje »mirni skandinavski« pedat, toda &e jih
merimo s tamkajinjimi vatli, je tisto, kar se je v minulih tednih dogodilo in kar se Se bo, moéneo
razlitno od »mirnosti«, tako zna®ilne za dosedanja gibanja. :

Na Norveikem na primer so tako osiro napadli opozicijsko skupino v Norvedki delavski stran-
ki, da &esa podobnega ne pomnijo od &asov, ko je nastal razdor v delavskem gibanju; na Finskem
80 razcepljeni socialni demokrati in agrarci prispevali k izrazitej$i diferenciaciji sil in k istoéasni
krepitvi skrajne desnice in skrajne levice; na Svedskem pa so nedavne parlamentarne volitve pri-
nesle poraz ekstremistiéni orientaciji konservativcev; in nazadnje, na Danskem se je zadela Zivahna
DPredvolilna kampanja, v katero so #li vsi udeleZenci polni upanja, da bodo 15. novembra pobrali

najboljie sadove.

SPET BREZ VECINE
V PARLAMENTU

. Svedski socialni demokrati so
ili na leto¥nje septembrske par-
entarne volitve bolj negotovi
kot kdajkoli poprej. Na dnevni
ed so postavili nekatere skrajno
Repriljubljene ukrepe za stabili-
Zicijo gospodarskega poloZaja in
23 zagotovitev nadaljnjega razvo-
la (uvedba prometnega davka v
Zesku 69 vrednosti vsega po-
nega blaga na primer) in le
%dlagali dokonéni sklep o uvedbi
ke oboroZitve, niso pa za-
V2gli ‘kategoridnega stalidéa proti
u, § ¢imer so odvrnili od sebe
Precej nekoé zvestih voliveev, kar
Je koristilo KP Svedske. Kljub

-

tako pa je njihova abstinenca pri
glasovanju o uvedbi 6-odstotnega
prometnega davka omogodila so-
cialnim demokratom, da so ostali
na oblasti. (Ce bi komunistiéni
poslanci glasovali proti temu, bi
bila socialnodemokratska vlada v
manjsini in bi morala odstopiti.)

Najmoénejda Svedska politi¢na
stranka — socialni demokrati —
ostaja vefinoma brez vedine, de
ji kakor doslej ne pomaga KP
vedske.

KONGRES NDP
NAJ POVE SVOJE

Na Norveskem uZivajo social-
ni demokrati (Norveska delavska
partija) mnogo ugodnej§i polozaj
kot v sosednji Svedski. Z 78 od

seglo 322.000.

Zlasti zahodni Nemel nakupov:
v okolici dveh jezer.

————

ZVEDELI SMO, DA...

... v Kanadl po uradnih podatkih nenehno nara$éa Stevilo brez-
poselnih. V juniju in juliju, torej v mesecih,, ko nezaposlenost nor-
malno upada zaradi sezonskih del, je naraslo Stevilo ljudi brez dela.
Sredi avgusta se je poloZaj &e poslabsal, §tevilo nezaposlenih je do-

... Je perujska viada sprejela plan, ki predvideva med drugim
graditev elektriénih central in cest na podrodjih, predvidenih za
kmetijsko kolonizacijo. V ta namen bodo dali 500 milijonov dolarjev.
Tuje banke in podjetja se zanimajo za ta naért.

... bo 3Zviearska vlada po izjavi notranjega ministra kmalu
predloZila parlamentu osnutek zakona, po katerem bo tujeem, ki
Zivijo izven Svice v prihodnje prepovedano kupovati nepremic¢nine
(zemljo in hiSe). Ta sklep so :Frejell zaralli pogoste kritike, ker so

i velika zemlji5¢a in sicer predvsem

.+ . parlament Bugande, ki je v okviru britanske kolonije Ugan-
de, po deseturni razpravi sprejel spomenico, v kateri zahteva neod-
visnost s 1. januarjem prihodnjega leta. :

temu jim je uspelo izboljiati po-
lozaj,

Po drugi strani je ekstremi-
8titna orientacija prinesla Kon-
8ervativni stranki najhujsi poraz
= izgubo Sestih mandatov.

Tako je nastal zelo zanimiv
PoloZaj: socialni demokrati na
eni in vse tri meSctanske stranke
Na drugi strani (konservativcei, li-

alci in agrarci) imajo dejan-
8ko enako $tevilo poslanskih mest.

eprav imajo socialni demokrati
Mandat ve¢ (114) kot vse tri me-
8tanske opozicijske stranke sku-
Paj (konservativei 39, liberalci 40
in agrarci 34 oziroma skupaj 113),
oni postavljajo predsednika par-
lamenta, ki nima volilne pravice,
2ato je razmerje med silami po-
Vsem izenadeno.

V takem poloZaju 3e nadalje
*odlota« KP Svedske. Stevilo
hjenih mandatov, skupno pet, je
Ostalo nespremenjeno kljub za
kakih 60.000 viijemu stevilu vo-
liveev. »Specifina teza« tega niz-
kega Ztevila mandatov pa je zelo
Velika, ker me#fanske opozicijske
Stranke — ¢eprav jih lotuje ne-
Premostljiv prepad (kakor so po-

neuspeli poskusi, ustano-
Viti najprej enotno mescansko
koalicijo, potem pa »koalicijo
centra«) = pogosto nastopajo sku-
baj, da bi prepretile kak vainej-
#i sklep socialnodemokratske ve-
tine,

Svedski komunisti si prizade-
Vajo zagotoviti tesnejle sodelova-
hje s socialnimi demokrati, ki so
to doslej v glavnem odlo¢no od-
klanjali. Vendar so komunisti s
Svojo podporo pornagali socialnim
demokratom prodreti z naértom
B8 nov pokojninski sistem, prav

skupno 150 poslanskih mandatov
imajo solidno absolutno veéino,
ki jim =zagotavlja mnogo bolj
proste roke. Vprasanje pa je, ali
se bo od nedavnega tudi formalni
razkol med vodstvom NDP in
opozicijsko skupino, imenovano
»Orientering« (po imenu S8tiri-
najstdnevnika, ki ga izdaja ta
skupina) konéal z »diktiranim
kompromisom« (kakor nekateri
upajo), ali pa se bodo tudi tu na-
sprotja tako zaostrila, da bo opo-
zicija morda nastopila z lastno
kandidatno listo na parlamentar-
nih volitvah prihodnje leto.
Plenum deZelne uprave NDP
je sklenil, da se wvsi tisti, ki v
kakrsni koli obliki sodelujejo s
skupino »Orientering«, avtoma=-
titno sami briSejo iz stranke.
Zdaj skuSajo spor zgladiti z de-
janskim in ne z diktiranim kom-
promisom, vendar bo — tako vse
kaZe — povedala odlo¢ilno besedo
skups¢ina NDP prihodnjo pomlad.

Leto$nja skupééina je dejansko
odobrila sklep deZelne uprave,
ker je sama opozorila na 15. ¢len
statuta NDP o nevzdrznosti »frak-
cij in skupin v stranki«, ki bi
delovale v nasprotju z uradno po-
litiko.

Po drugi strani pa so pripad-
niki skupine »Orientering« zbrali
podpise 70 najbolj znanih aktivi-
stov NDP za poziv, ki zahteva,
naj bo skupini tudi nadalje do-
voljeno delovati na nacelu »iz-
menjave mnenj in pojasnil ter
drugih - stalis¢ - razen - tistih, . ki
prevliadujejo v NDP«, _
frakecija — trdijo — niti ne druga
stranka. Ho€emo' samo revidirati
dolotene postavke uradne poli-
tike.« #a
~ Ce ta spor ne bo zadovoljivo
in kmalu poravnan, bo Norveska
delavska partija SibkejSa na je-
senskih volitvah prihodnje leto.
To nikakor ne pomeni, da bi
imela skupina Orientering %e kaj
ve¢ upanja, ¢e bi sama nastopila
z listo, Moéna je le, dokler deluje
v okviru NDP.

DVOJNI RAZKOL
NA FINSKEM

S podvojitvijo Socialnodemo-
kratske ‘stranke Finske (zadela se
je leta 1957, kondala pa leta 1858,
ko sta tudi formalno nastopili
dve socialnodemokratski stranki),
se je zacelo v delavskem gibanju
te deZele novo obdobje. V za-
¢etku oktobra so bile na Finskem
komunalne volitve, ki so po Ste-
vilu volilne udelezbe pokazale, da
dale¢ presegajo lokalne okvire.
(Po nepopolnih podatkih je glaso-
valo skupno 1,834.940 od skupno
2,5 milijona wvpisanih volivcev,
kar pomeni v primerjavi z obéin-
skimi volitvami pred &tirimi leti
zniZzanje abstinence priblizno za
10 %0.)

Razen tega se je pokazalo, da
Socialnodemokratska opozicija (to
je uradni naziv socialnodemo-
kratskih disidentov) v resnici ne
uziva tolik3nega vpliva, kakor je
sama Dpri¢akovala, vendar je ta
vpliv mnogo vedji, kot so ji ga
pripisovali socialni demokrati. Z
62.881 glasovi je ta.politiéna sku-
pina osvojila skupno 225 odbor-
nigkih sedeZev proti 2170, kolikor
jih ima mati¢na stranka.

Najvetji uspeh so dosegli fin-
ski komunisti, ki so tudi to pot
(kakor na parlamentarnih vo-
litvah) nastopili z listo Ljudske
fronte. Dobili so 2314 mandatov,
kar je skoraj za 200 veé¢ kot na
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prej$njih komunalnih volitvah. S
tem so se za kakih 50 mest pri-
blizali uspehu iz leta 1952, ko so
dosegli povojni rekord.

Po obéinskih wvolitvah je slika
naslednja: vse opozicijske me-
Séanske stranke skupaj (vkljuéno
s stranko malih posestnikov, ki
jo je letos ustanovil Veiko Vena-
mo, disident Agrarne stranke Ze
od leta 1958), so dobile 967.866
glasov in 6616 odborniskih mest,
vse delavske stranke skupaj pa
864.942 glasov oziroma 4709 od-
bornikih mest. (O¢itno nesoraz-
merje med Stevilom dobljenih

glasov in osvojenih odborniskih
mest je posledica vedinskega vo-
lilnega sistema.)

Splo$na ugotovitev po analizi
rezultatov minulih komunalnih
volitev: finski komunisti so dobili
znatno Stevilo prejinjih socialno-
demokratskih glasov, hkrati pa je
precej izgubila prejSnja Agrarna
stranka, katere prista&i so se pri-
druZili drugim opozicijskim stran-
kam: Torej dvojni premik: na
levo, h komunistom, in na desno,
h konservativnim meSc¢anskim
strankam (agrarci imajo center).

TOMA MILUTINOVIC

ljeval. Voditelj venezuelske dele-
gacije Enriquez Verra je izjavil,
da Venezuela ceni in spoStuje na-
pore jugoslovanskih narodov ter
izrazil prepri¢anje, da bo sedaniji
obisk omogofil poslancem, da se
bodo seznanili z jugoslovanskimi
izkuSnjami ter jih uporabill v
svoji dezeli,

V torek je prispela v Beograd
tudi delegacija kanadskega sena-
ta, ki je gost Zvezne ljudske
skupidine, Na slavnostnem kosilu
je izrazil predsednik Zvezne ljud-
ske skupidine Petar Stambolié
upanje, da bo ta prvi obisk pred-
stavnikov kanadskega parlamenta
odprl ugodne perspektive za
uspefen razvoj sodelovanja med
obema deZelama. Izrazil je obZa-
lovanje zaradi poslabsanja vzdu3-
ja po svetu ter poudaril pomen
miroljubne koeksistence in vlogo
dezel, ki Zelijo prispevati, da bi
se ta poloZaj izboljdal. Vodja ka=
nadske delegacije je ocenil odno-
se z Jugoslavijo kot zelo ugodne
in izrazil prepri¢anje, da se bodo
Se nadalje razvijali.

Zanimanje za volitve

Ceyrus Eaon, amerifki industria-
lec in nosilec Leninove nagrade, je
pred dnevi izjavil: »Ce obiidete tek-
mo baseballa, boste opazili, da ame-
riSki gledalei kaZejo takSno navdu-
Senje, kot da bi bila tekma po-
membnejia od edsednifkih voli-
tev.« Nikita HruSlev pa je med bi-
vanjem v Ameriki tole izjavil: »
mislite, da ste pametnejii kot &¢rn
zato, ker ste beli?«

»Nismo

60 SMRTNIH OBSODB?

-ssiviNedaled ‘'od Carigrada v Marmornem morju  leZi Jasi Ada,
“2daj slavna po vsem svetu. Ne samo turSka, temved vsa svetov-
-ma javnost ve za oktobrsko sodno obravnavo proti bivSim tur-
“$Kim predstavnikom. Razen Djelala Bajara in Adnana, Mendere-
sa je na otoku JaSi Adi Se priblizno 450 zapornikov, visjih funk-

cionarjev nedavne turike oblasti,

med katerimi je najvedje Ste-

vilo oficirjev turfke armade in policije. 1

Sodno obravnavo na JaSi Adi so za tri dni prekinili. l\fa za~
detku je bila v srediSéu pozornosti — pasja afera. Slo je za psa

biviega predsednika republike
daril afganistanski kralj, le-ta

Djelala Bajarja, ki mu ga je po-
pa ga je prodal za milijon tur-

gkih lir carigrajskemu Zivalskemu vrtu. Stari Bajar se je psa
_spominjal, prodaje pa ne, Seveda moramo zapisati, da bo ta pes

= kdo ve, kako mu je ime —
bo zgodovina pisala tudi o tej,

gotovo priSel v zgodovino, kot
nedvomno najveéji sodni cbrav-

navi, v kateri se zagovarja reZzim, ki je prinesel turikemu na-

rodu zlo.

Po tridnevnem odmoru torej
bodo sodniki jeli obravnavati na-
slednjo temo, in sicer krvave de-

monstracije v Carigradu proti
Grkom in kristjanom septembra
1955, leta. To je druga tocka ob-
loZzbe, seveda mmogo pomemb-
nejfa od prve.

Tedaj so bili namre¢ odnosi
med Gréijo in Turéijo =zaradi
vpraSanja Cipra zelo napeli
Turki so bili jezni na Grke, ker
so zahtevali prikljuéitev Cipra h
Gréiji, Turdki dasniki so tudi pi-
sali, da carigrajski Grki, gre za
bogate trgovce, posiijajo znatne
vsote denarja gr8ki organizaciji
EOKA na Ciper, V tem napetem
poloZaju je eksplodirala v Solu-
nu bomba, in sicer v vrtu hiss,
Vv kateri se je-rodil Kemal Ata-
tirk in ki je zdaj muzej. Zanj
skrbi turSki = konzulat v So-
lunu. Ker je vse, kar je v zve-

zi s Kemalom Atatiirkom sveto,

je bil ta atentat na Atatiirkovo
hiSo signal za ogoréene demon-
stracije proti Grkom, Tega dne,

=

ObtoZenci poslusajo obtoZnico

6. septembra, pa tudi naslednjo
no¢, je Carigrad spominjal na
nacisti¢ni Berlin v dneh najhuj-
§ih aretacij Zidov. Studenti so v
Carigradu razbili, sezgali in uni-
¢ili skoraj vso imovino Grkov.
Tri osebe so bile ubite, 33 so jih
hudo pretepli, zazgali so 75 cer-
kev, uniéili in oropali pa pri-
blizno 5500 trgovin in stanovanj.

Razbijanje trgovin in ropanje
je trajalo od Sestih zveder pa do
naslednjega jutra, ko se je na
ulicah pojavila vojska. Material-
na skoda je bila velika. Moralha
in polititna Se vedja.

Kdo je bil kriv za vse to?

Obtozba . na 2zdaj$nji sodni
obravnavi jasno pove: tedanja
vlada, to je Menderesova in nje-
ni organi.

Grki trdijo, da je bil atentat

. V. Solunu’ turdka provokacija. Si-
cer pa se za te septembrske do-
godke zagovarjajo in jih pojas-
njujejo: Bajar, Menderese, bivsi
minister za zunanje zadeve Zor-
lu, bivSi podpredsednik vlade
Kopriill in Sefi varnosti v An-
kari in Carigradu.

Vsi tuji porofevalei, pa tudi
del turske javnosti se wvprasu-
je, zakaj je bila na dnevmnem
redu obravnave najprej  »pasja
afera« in Menderesovi ljubezen=
ski Skandali. Po turskem sod-
nem postopku namreé¢ vsako ka-
znivo dejanje posebej kaznujejo
in kazni na zakljudku obravnave
sestejejo, Drzavni toZilec je na
primer zahteval za odgovorne
obtozene zaradi »pasje afere« ka=-
zen pet let robije, odgovornost

za septembrske dogodke pa so
oznadili kot kaznivo dejanje, ki
mora biti kaznovano z 20 leti ro-
bije. Za krsitev ustave je pred-
videna smrtna kazen. ’

Sicer pa na tej sodni obrav-
navi precej govorijo o smrtnih
obsodbah. Glavni toZilec je re-
kel novinarjem, da raduna na
»najmanj 60 smrtnih obsodb«,
Pristavil je tudi, da se bo trudil,
da bo sodna obravnava kondana
v poldrugem mesecu, da pa bo
to teZko, ker obtoZnica 8¢ ni
kompletna, preiskovalne komisije
pa Se vedno dostavljajo novo
obremenilno gradivo. proti biv-
§im vodjem reZima.

Vsi obtoZenci imajo zdaj bra-
nilce. Glavni obtoZenci imajo
celo dva ali tri, Skupno Stevilo
advokatov je G8.
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Razstava Juraja Planéida v
Moderni galeriji je izven 3ablone
obidajnih slikarskih razstav »
zadnjem &asu. V prvem prostoru,
kjer so razstavljena starej$a de-
la tega hrvadkega slikarja, ni
prav mi¢ posebmega: meko rjavo
érno slikanje v slogu okornega
realizmo-kubizma, &e ni preved
neprimerno povedano, Toda —
to je zadetek, meizrazit, neoseben.
Takoj v slede¢ih prostorih —
to so spodnji prostori ljubljanske

da mu je fas odmerjen.

Umetnostna galerija.

ljani.

- Juraj Planci¢
v Moderni galerij

Moderne galerije — se nam odkrije povsem nekaj novega
nekaj rokokojsko bohotnega, polno neZne melanholije v bar-
veh je v teh figurah kmetov in dalmatinskih ribidev, nad
pomladno pokrajino s &éudovito modrim nebom in v posta-
vah njegovih Zem z bohotnimi telesi in dekli¥kimi obrazi.
Kaj je to? Malo Fragonarda, pa malo Watteauja, Renoirja,
celo Brueghela v obéutju krajine z malimi figuricami »
njej. In vendar je to Planéié, slikar, rojen 1899, ki je dobil
okoli leta 1926 Stipendijd v Pariz, tam mizerno Fivel in v
svojih zadnjih dveh letih Zivljenja, 1929 in 1930, ustvaril
preko 3estdeset slik, kot bi tekmowval s smrtjo, ki ga je
komaj enaintridesetletnega odtegnila...
ljienju, ustvarjanju, njegovi Dalmaciji, ki jo je slikal sredi
sivega morja pariSkih hi8, zatohlega asfalta. Slovenci smo
tisti, ki tako radi govdrimo o domotoZju, toda kateri slo-
venski slikar je ustvaril v Parizu tako ganljive, tako poetié- -
ne podobe domade zemlje kot Plandid, ki celo v tihoZitjih
slika dalmatinske ribe, §koljke, rofe in za njimi — morje. ..
Pet njegovih najboljdih slik manjka na razstavi, pa tudi tako
obstanemo pod globokim, prijetnim vtisom &loveka, umet-
nika, ki je v borih dveh letih povedal toliko, kot bi vedel,

da, odtegnila Ziv-

Razstavo prireja v ljubljanski Moderni galeriji splitska

Miroslav KrleZa: Balade
Petrice Kerempuha

Menda je bil leta 1938 izid
KrleZinih »Balad Petrice Kerem-
puha« za Slovence prav tako ve-
liko dozivetje, kot &e bi iz§le Pre-
Sernove poezije, ¢e bi iz§la zbrana
I l ' wdela Ivana Cankarja ali Zupan-
D dideve pesmi. In lahko smo ponos-
ni, da so prvi¢ izSle »Balade Pe-
trice Kerempuha« prav v Ljub-

Festivalska blestava je minila. Televizijski
zasloni so pozabili nanjo, filmske kamere so_jo
zta:l]iisale in povedale, radio ji je odmeril njen
s

so misli — in nastale

Ni v navadi in nemara tudi ni
vselej prav, fe se v takem zatiiju
loti§ razmi$ljanja o stvareh, ki
ljubijo neposrednost prvega vtisa,
navdu$eno mnoZico, bleifavo fe-
stivalskih dvoran — in povprecen
okus kajpada. Saj je popevka na-
menjena prav temu: povpreéne-
mu okusu vecine na$ih ljudi —
vsakdanjih 1judi, ée hodete, v naj-
SirSem in najboljSem pomenu be-
sede. Nenadoma ti ostane v rokah
samo golo okostje tistega, kar je
8¢ pred kratkim navdufevalo in
razveseljevalo in desar poslusalci
ob prvem vtisu sploh niso opazili
— ali pa so nemara tudi opazili in
niso imeli ¢asa (volje?) za pre-
mislek. Zakaj bistveni delez pri
sleherni popevki ima obéinstvo;
le-to ji Sele da pravo $irino, njen
popolni pomen in ji dolo&i vlogo,
ki jo bo imela v naslednjih nekaj
mesecih naSega vsakdanjega Ziv-
ljenja.

Imenujno »to« kakorkoli Ze —
sleherna skladba je odvisna od
»tega«, najbolj oditno pa popevka,
In zato seveda pri njej najbolj
opazamo take stvari, Zato tudi
neogibno in najprej pri¢akujemo:
popevka mora »zagrabiti« dvora-
no, »v trenutku« si jo mora osvo-
jiti, ji povedati svojo misel, jo
navdusiti. — Paé, vsi se spominja-
mo, da smo si marsikatero »za-
bavno melodijo« prideli zZviZgati
Sele potem, ko so nam jo v radiu
in kavarnah in zabavah zaigrali
toliko in tolikokrat, da smo jo
imeli Ze polno glavo in usesa. Clo-
vek konec koncev res ne ve ved
(nikar ne recite, da je ta misel
zlobna — prej je zelo, zelo resnié&-
na!) e smo jo sprejeli med svoj
»stalni repertoar« zato, ker se
nam po tolikSni »prevzgoji« res
dopade, ali pa zgolj iz razumlji-
vega ¢loveSkega strahu, da se bo
taka »prevzgoja« nadaljevala in
nas dokonéno pripravila ob Zivce.
Toda prava popevka ne potrebuje
pripomotkov za svojo popular-
nost, zato jo spoznamo ali zadu-
timo (kakor kdo) takoj — deprav
so seveda izjeme tudi tu mogode
in znane., Se vedno namreé velja

NI

tista »starokopitna« pa tako-po-

ni kot v svojih oddajah, éasopisi so nas poucili
o nagradah in dogbdkih. Celo najbolj vneti lju-

bitelji so plosée z zadnjimi poiaevkami_ poslusali
ze silno navelicano. Ostali so le spomini, ostale

so seveda primerjave.

§tena misel, da obstaja samo dob-
ra in slaba glasba, da dobra po-
slusaleu govorj, slaba pa ga dolgo-
¢asi. — Ali bolj na kratko pove-
dano: popevka mora imeti svoj
obraz, svojo fiziognomijo. Lahko
mogode, da pri-tem niti ni najbolj
originalna, »prva svoje vrste«, to-
da imeti mora — nujno! — svojo
osebno noto. ;

Prav natanéno vem, da je do-
se¢i kaj takega vse prej, samo
lahko ne, zavedam pa se tudi, da
je to nepisano nacelo preko in
mimo katerega se ne da, — Letos-
nji festival v Opatiji ga je moé-
no in znova potrdil. Po vseh ne-
godovanjih, ki smo jih slifali med
zvestimi televizijskimi gledalci in
posluSalci — tiste tri festivalske
velere, je bilo tezko brez hudih
slutenj in vendarle tudi pricako-
vanj sesti k plos¢i ter si jo zavr-
teti v mirnem zavetju domacdih
stirih sten. Da se razumemo; nih-
¢e ni pri¢akoval od »Opatije 60«
svetovno pomembnih revolucio-
narnih prekucij v svetu zabavne
glasbe, toda Zeleli smo si vsi ne-
kaj dobre pa preproste glasbe, da
si je ne bi bilo treba vselej iz-
posojati od drugod in pri tem
ugotavljati, da je prav taka (ali
pa nemara Se slabda) kot domadca.

Prav mogoée je, da se zdajle
ne strinjate z menoj, zato bom
povedal natanéneje. Vselej in
povsod se dogaja, da imajo ustvar- .
jalei svoje vzore in da se bolj ali
manj zavestno ali podzavestno
vzgledujejo pri njih. Kako zelo
je n. pr. iz Vlatkoviéeve »Kad
sretne§ me nekad« ¢utiti Modug-
na! — in vendar skladbi ne mo-
remo odreéi pristnega obéutja in
s tem tudi neke samostojnosti.
TakSen je naravni tok stvari, zato
se nihée ne spotika obenj; toda
vedno znova te zbode, kadar ti po-
nujajo prisvojene melodije kot
nove, za navrh po navadi %e v
slabdi obliki in obdelavi. Lahko
si zagovornik nekega dolodenega
na¢ina pisanja, toda ¢e primes za
pero, mora tleti v tebi vsaj toliko
samokriti®nosti in pogtenosti. in
ustvarjalnega duha, da se ne boj
naglas krasil s tujim perjem. In

poslusalec bi moral ob »Opatiji
60« res nekajkrat spostljivo dvig-
niti klobuk, ko srefa stare znance
v novi in ni¢ kaj prikladni obleki.
Kuntari¢eva »U nedilju, Ane« si
tako ofitno izposoja Tijardovica
in Vlatkoviéevo »Predoseéanje«
Schumanna, da je ¢loveku Kkar
malce nerodno... Mimo tega na-
letimo mnogokrat na skoraj ci-
tate (pa c¢eprav drobne) iz Ze zna-
nih “<in popularnih' popevk pa na
tiste majhne in kar dovolj Stevil-
ne reminiscence, za katere élovek
niti prvi trenutek ne ve, prav na-
tanko, kje jih je Ze slial: v kinu,
v radiu ali v operi (zlasti operi in
opereti — kaj je nasa zabavna
glasba res tako uboZna?).

Vsi vemo, da se oblike teh me-
lodij bolj ali manj ravnajo po
ustaljenih kalupih, ki predpisu-
jejo tudi dolo¢eno ritmiéno she-
mo. Toda v tem — ne tako zelo
togem! — okviru skoraj vselej za-
man is¢emo ritmi¢nih domislekov
in pozivitev in bolj ko poslusas,
bolj si Zeli§, da bi kdo karkoli na-
pravil, tudi e bi ne bilo najboljge,

tudi &e bi bilo bolj slabo kot

dobro — samo da bi se nekaj zgo-
dilo! NajteZe je pad¢ prenasati
»sivo povpredje«, ki te docela
ohladi in zdolgo¢asi. Toda skoraj
vsi letoS$nji opatijski avtorji so se
lepo varno spravili na zapedek
priznanih (in malce zguljenih, &e
smo posteni!) formul; poslusalec
ima obéutek, da so si tam zago-
tovili doZivljenjsko gretje in dom,
medtem ko- njega mrazi ali pa
premaguje dolgogasje. Cesa prav-
zaprav manjka? Poguma? Idej?
Zavzetosti? ‘Ali kar vsega skupaj?
Ko bi bili izrabljeni vsaj tisti
drobci, ki jih ponuja samo bese-
dilo, njegov pomen, vsebina in
poudarki (spomnimo se DZamba-
zove »Pesme povratka« ali Nar-
dellijeve »Zelje« ali Cerarjeve
»Veselo na pot« ali...)!

Da, besedila... To je nemara
najbolj absurden minus leto$nje-
ga konkurza Jugoslovanske radio-
televizije v Opatiji. Minus, pri
katerem smo tudi Slovenci od-
nesli svoj Zalostni in zelo »teht-
ni« delez. Ze precej ¢asa govori-
mo o besedilih naSih popevk —
morda res Ze predolgo, da bi se
Se lahko zavedali pomena besed!
— toda govorimo vsekakor! In
dobro nam je znano, da morajo
taki teksti odraZati dana¥njega
¢loveka, njegovo vsakdanje Ziv-
ljenje, Zelje, spomine in teZnje.
Tudi ljubezen seveda; ljubezen
predvsem. (Posebeéj sem povedal
zaradi tega, da nam ne bi kdo

NA ROB »OPATIJI 60«

otital puritanstva in nezivijend:
skega teoretiziranjal) Toda !
dale¢ od naSe dana&nje resnitn®
sti, kako Sablonsko velemes
kako klavrno. nesamostojne .ﬁ:
izumetniteno je zarisan »Prodal®
lec dasopisov« Igorja Krimova! ~
Cloveku se stoZi pri sreu, ko "
bere — in §e bolj potem, ko si°
&i! — »Magistralo« (Alka Ruben)!
kaj je to tisto, kar imenujemo &
nadnjo - stvarnost? Gola i
brez povezave in brez smisla 2
krpana na pisano poletno 8§
z zemljepisnimi. imeni ter n
stojno, da ne refemo omeje
malome$¢ansko prilizovanje
¢instvu. To je resni¢no brez
hernega okusa in takta, tisteg®
najosnovnejSega, ki ga zahtz“ﬂé
mo prav od vsakogar! - Ni
manj »inako se ti ne storj pri d¥”
§i«, kadar naleti§ na tiste
skrajnosti oguljene fraze o P:
ninskih vrhovih in soncu (€Y
Svetek: »Veselo na pot«). H
noted se konec koncev vendarl®
zaloti, kako ob tem gledas nemi
film: samozadovoljni »nedeli
izletniki« s svojim fickom,
so omagali Ze v prvi gostilni P°d
prvim poboéjem, ker drugega n2*
mena niti imeli niso, — V&asid
so nas v Zolah ugili tudi o rimabi
o vodenih rimah na primer i0
zdajle se sprajujem, de je nemard
takrat kdo izmed nas (nas mlal
mislim, nikar izmed profesorje%s
ki so »praviloma« starokopitni iP
nimajo posluha za &as!) imel 10°
liko fantazije in si je z :
predstavljati tudi tako gorost®*
sne nesmisle in tako prosojno Vo*
deno »vsebino«, kakor nam jo Po°
nuja »Tivoli« (Aleksanden Skale)!
Do sitega smo se %e najedll
onomatopoij (bim, bam, hom; i
cin, in kar je %e takih pr.'ijamih
ponazoril), Ze nekaj let imam®
pokvarjen elodec s praznimi mi®
slimi pa z »idejami«, ki ni¢ n€
povedo in so, mile povedano,
neuZitne! Povsod iste neumné
izumetnidene, neresnitne situaci*
je, povsod iste nedoZivljene, pri*
lepljene pripombe, ki naj opre:
viéijo in ponazorijo »sodobnost!
Vse to udinkuje kot nagadene Zi-
vali na dolgodasnih stenah °¥ol*
skega kabineta, ki buljijo vate
medtem ko je zunaj lep dan in
vriska Zivljenje! Golo verzificirg”
nje brez fe tako drobne kapljice
krvi — menda vendar ne baste
rekli, da je to slika nagih dni in
da je v tem lahko smisel dana$-
nje popevkel? SRR
Res je, niso bili vsi teksti na
letodnjem opatijskem festivalu te
vrste, ¢eprav so nekateri .véasih

Vzrok, da smo Slovenci prvi
dobili Krlezine »Balade«, mora-
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mo iskati v takratnih napetih
druzbeno-politicnih razmerah ma Hrvatskem, ki so KrleZi
branile, da bi kar koli izdal. Pa tudi sicer »Balade« na Hrvat-
skem miso mogle iziti, kajti ¢eprav je KrleZa v njih posegel
v zgodovino, tja do kmeckih puntov, krvavih bojev zoper
Turke, v boje s cerkveno in posvetno gospodo, ni ne mogel:
ne hotel prikriti osti zoper krivice tedanjega d&asa.

Balade Petrice Kerempuha pa niso nekaj novega v tedanji
hrvadki literaturi samo po svoji vsebinski, temveé tudi po
oblikovni plati, Krleia se je namreé v baladah posluzil
arhaiénega, bolje redeno arhaiziranega kajkavskega govora,
obogatenega s $tevilnimi metaforami,
stilizmi. Ceprav je dogajanje baladno, deprav se v pesmih
prepleta zdaj Zalost, zdaj Segavost, jedel posmeh in brez-
sramnost in spet Zalost, pa je osnovni podton vsake balade
oster protest zoper vse, kar je kriviénega.

»Balade Petrice Kerempuha« so bile in so ostale doZivet-
je. Zaradi jezika bi nam bile morda nekoliko odmaknjene in
ne povsem razumljive = prevesti v sloven$éino jih je nemo-
goe in tudi nesmiselno — zato je toliko boli hvale vredna
zamisel Mladinske knjige, da je ob koncu »Balad« dodala
slovaréek manj znanih besed in pojmov ter tako ohranila
pesmim njihovo izvirnost, a jih obenem maredila tudi razum-

figurami in drugimi

nejasni in ne do kraja izpovedani.
Toda to so drobne napake v pri-
merjavi s tem, kar smo pravkar
povedali, Nikakor ni mogode za-
htevati (teprav se lahko zgodi;
seveda), da bi skladatelja inspiri=
ralo besedilo, ki je tako docela
in dokonéno prazno in nepo”
membno, kakor tega ne sredamo
niti med najbolj vsakdanjimi &a-
sopisnimi porodili. Toda nikakor
tudi ni mogote pri¢akovati dobre
popevke od ustvarjalea, ki ni do-
volj samokriti¢en in modan, da
bi znal in mogel iz&istiti svojo
invencijo. — In prav to smo pri-
¢akovali od leto¥nje Opatije: ne
najbolje, pa¢ pa domade (resnié-
no domade!) in izvirne popevke.

Zato nam ostaja samo Ze te~
mna misel: & je to, kar smo sli*
sali, najbolje izmed izbraneg8
(in vemo, da je posebna Zirija Ju-
goslovanske radiotelevizije pose
bej izbrala skladbe in besedila zZ2
Opatijo!), kak$no je moralo bitl
Sele povpredje tistega, kar ni do-
seglo Opatije in kar bo verjetno

Izza izloZbenih oken; z majhnih in
velikih polic, povsod okoli nas nas va-
bijo pisane platnice knjig, ponujajo se
nam, ¢e$, vzemi, odpri, poglej in pre-
priéaj se, kaj ti lahko nudimo. In mi
beremo. Beremo doma, v 3o0li, na poto-
vanju, kjer pa¢ nanese priloZnost. Neka-
teri berejo prav vse, kar dobijo pod
roke, drugi spet skrbno izbirajo samo
tisto,.kar se jim zdi najboljSe. Eni si
morda s knjigo samo kraj$ajo &as, dru-
gi berejo z ljubeznijo in s spoznanjem,
da skrivajo skromne ¢rke v sebi nepre-
cenljive vrednote za njih, za bogatenje
njihovega duha. za dopolnjevanje nji-
hovega znanja, za boljSe in popolnejse
razumevanje ter poznavanje sveta in
&loveka.

Raznovrsten je svet knjig. Nikogar
ni, ki ne bi naSel v njem nekaj za sebe.
Morda je to roman, morda pesem, mor-
da potovanje po Se neznanih krajih,
morda spoznavanje najraznovrstnejsih
dosezkov in uspehov éloveske ustvar-
jalnosti na wvseh podro¢jih znanosti,
tehnike in Se drugo. Knjige so vsako-
mur nepogrefljiv zaveznik, svetovalec
in uditelj.

KnjiZzne police pa niso za vse enako
zanimive. Mnogi $e hodijo nebriZno
mimo njih, niti se jim ne poskusajo
pribliZati. Pravimo: ne zanimajo se za
knjige, ne razumejo jih. Premalokrat
pa se vpra3amo, ali se res ne in zakaj
se ne zanimajo, zakaj jih ne razumejo?

V ljubljanskih KriZankah so v pre-
teklih dneh gostovali doslej Se nepo-
znani gosti. Pod oboke so se skrile
skromne stojnice, prenapolnjene s
knjigami vseh vrst. KnjiZni sejem, prvi
te vrste pri nas in ki ga je v tednu
knjige organizirala trgovinska zborni-
ca, je pet dni privabljal mlado in sta-
ro. Tistim, ki so nameravali izpopolniti
svojo knjiZnico, je 15 do 50-procentni

popust omogofil uresnienje njihovih
zelja. Vse slovenske =zaloZzbe in wvse

druge organizacije — ustanove, ki se -

ukvarjajo tudi z zaloZniSko dejavnost-
jo, so nudile res bogat izbor najrazno-
vrstnejSega ¢tiva. Obiskovalei, med nji-
mi najve¢ mladine, so ogledovali, se
odloéali in kupovali. Mnogo je bilo ta-
kih, ki so doslej kaj redko ali nikoli
zaSli v knjigarno. Prav gotovo je bil
sejem pomembna manifestacija sloven-
ske knjige, vendar pa take vrste pri-
reditev le ne bi smela biti omejena sa-
mo na knjigotriko dejavnost. Zeleli bi
si ob tem primerno urejeno razstavo
vse slovenske zaloZniSke dejavnosti,
razstavo slovenske knjige, ki bi ne-
dvomno dala sejmu precej vedjo vred-
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nost in pomen. Ce bi temu pridruzili
Se vetje 3tevilo ljudi, ki bi znali z raz-
lago in opisom vzbuditi pri obiskoval-
cih zanimanje za posamezne knjige,
premagati njihovo neodlotnost, bi tudi
Stevilo prodanih knjig bilo vedje.
Med kratkim sprehodom ob dokaj
neefektno in povrino urejenih stojni-
cah in prodajnih prostorih, ki so v ce-
loti v&asih vzbujali le preve¢ sejmarske
obt¢utke, smo nabrali nekaj mnenj po-
sameznih prodajalcev, Dpredstavnikoy
zaloZb in obiskovalcev. Vsi so si bili
edini, da je sejem ob neprimernem éa-
su, ker sta hladno vreme in pozen da-
tum marsikoga odvrnila od obiska.

»Najved, zlasti mladina in otroci, si
samo ogledujejo knjige, prelistajo ne-
kaj strani, vzamejo prospekt in gredo
dalje. Vedina se Sele doma odlodi za
nakup in se vrnejo drugi dan. Najveé-
krat pa 3e kljub popustu slif§imo pri-
pombe, da je predrago. Veliko jih spra-
Suje po strokovnih knjigah, teh pa
menda nikjer nimajo prav veliko«

»Med glavnimi odjemalci je mladi-
na in Studentje. Mislim, da je sejem

knjig zelo primerena oblika za popu-
larizacijo knjige, ¢eprav ekonomski
efekt ni kdo ve kako velik.«

»Vse premalo je §e propagande. Ce
gre za knjige, smo vedno nekako sra-
mezZljivi, ¢e§ da se ne spodobi prevelik
hrup. S tem pa Skodimo samim sebi,
saj z okusom in mero organizirana pro-
paganda prav gotovo tudi knjigi ne
Skodi. Prav lepa propaganda bi nedvo-
mno bila vsaj skromna razstava knjig.«

»Ne znajdem se povsem ob vsej tej

mpnozZici knjig. Preved neurejeno se mi
zdi, pa tudi aranZerji se niso posebno
postavili. Kljub temu pa sem nabral
polno aktovko, samo ne vem, kaks$na
bo reakcija doma,« se je malo zaskrb-
ljeno nasmejal slu¢ajni obiskovalec, ki
je zakljudil nafe pogovore na sejmu.

-Na sejmu je prevladovala beletristi-
ka, za katero je bilo povsod dovolj in-
teresentov. Znaéilno pa je, da je bil
najvetji promet v prostoru Cankarjeve
zalozbe, kjer so prodali najveé del fi-
lozofske in politiéne vsebine. To wvse-
kakor kaZe, da interes za tovrstno.lite-
raturo ni tako majhen kot veékrat go-
vorimo, treba pa je najti nadina, kako
bralcu knjigo &imbeolj priblizati. Zato
je prav gotovo pomembna odloditev
organizatorjev sejma, da bodo v pri-
hodnje poskusali organizirati sejme tu-
di po drugih krajih Slovenije. Ob tem

bi lahko organizirali manjfo razstavo
po knjigarnah, zlasti pa po knjiZnicah.

Veliko povpraSevanje po strokovini
literaturi ponovno opozarja na po-
manjkljivo usmerjenost zalozb za to=
vrstno literaturo. Znadilno je tudi, da
je bilo povpraSevanja 'po poljudno
znanstveni literaturi razmeroma malo
Morda so nekatere poljudno znanstve-
ne izdaje $e preveé¢ strokovno in obseZ-
no napisane in zato interesantne le za
manjSe Stevilo bralcev. Isto velja za
poljudne izdaje o aktualnih druzbenih
in politi¢énih dogodkih, katerih Se zda-
leka ni dovolj, zlasti takih, ki bi bile
dostopne prav vsakemu delovnemu
¢loveku.

Nikakor ni razveseljujote dejstvo,
da je bilo med obiskovalci sejma. zelo
malo delavcev. Morda je tu krivda tudi
na kolektivih samih, ki so verjetno

prav malo storili, da bi svoje delavce

seznanili s sejmom in morebiti organi-
zirali skupen obisk.

Kot celota je sejem knjige v Ljub-
ljani doZivel lep sprejem, imel kljub
pomanjkljivostim precejSen odmev ter
bo lahko ob doloZenih izpopolnitvah
postal res stalna; pomembna in korist-
na kulturna manifestacija, ki bo slo=
venskemu bralcu Se bolj priblizala
knjigo, katere namen ni, da leZi po
knjigarnah, ampak da &imhitreje najde
na ta ali oni naéin pot do kupca.
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X Doma je mekje iz Prlekije. Do
Onca osmega razreda osemletke
> V njenem Zivljenju ni zgodilo
M¢ posebnega. Pol ure hoda do
Sole, proti poldnevu, véasih ge
aj ¢ez, spet pol ure do doma.
Opoldne, popoldnevi so bili v
Zamenju knjig in dela po hidi,
N3 polju. Slednjié ji ni bilo tre-
Ba ve¢ hoditi v %olo in ostala je
doma,

Potem se je nekega dne poro-
dﬂa vV njeni glavi misel — zaslu-
4ti, S asom pa je tudi ta njena
Misel dobila vedno bolj dolode-
%0 predstavo. In nekega dne se

dokonéno odlodila,

Postala je navijalka. V tovar-
U, V mestu. Njene roke so se
itrl'Ial'u navadile stroja in Zica je
Yedno hitreje tekla okoli magne-

najrazliénej$ih velikosti. 1n
Yratovodja je govoril, da je do-

a delavka,

Sama pa je bila vedno manj
?;dﬂvoljna. S seboj in s svojim

. Govorila je:

*Ne refem, placa je dobra. Se
ggmov lahko - posiljam. Vendar

koneca zZivljenja res ne bom
Sestin

navijalka. Navijati Zico od

do dveh je dolgodasen po-
Sel, Lahko je onim v pisarni! Tam
€ vedno nekaj novega. Lahko se-
dijo, lahko se pogovarjajo. Tu
Pa ysak dan samo brnenje stro-
4 in Ziea, ki se navija okoli ma-
Sneta. Ko bi tudi jaz lahko do-

bily sluzbo v pisarnil«
%*

X TeZnja, zaposliti se v pisarni
Ot administrativna mo¥, je zla-
%‘e Pri mlaj§ih delavkah oéitna.

loma je temlu vzrok veliko po-
VPrafevanje gospodarskih organi-
Aclj oziroma ustanov po tem ka-
TU. O res velikem pomanjkanju
T —

administrativnih moéi se lahko
preprifamo na prav vseh oglas-
nih straneh nasega ¢asopisja Ze
skozi vse poslednje obdobje, To-
da globlji vzrok, skorajda bi lah-
ko rekli tisti odlo¢ilni vzrok, da
se toliksno Stevilo delavk oziro-
ma abiturientk osemletke in dru-
gih niZjih strokovnih %ol Zeli za-
posliti v administraciji, je %e
vedno v malce zastareli miselno-
sti teh deklet, Pisarna je zanje
Se vedno refitev pred tovarnidko
halo z vsemi njenimi nevseénost-
mi vred. V pisarni v veliki meri
Ze di8i po umskem delu, kar pa
je nekaj povsem drugega, kot ¢e
moras stati za strojem, In ée po-
vrhu vsega konéad 3e administra-
tivno Solo in &e dobi§ spricevalo,
potem je pisarna sploh nekaj ze-
lo odli¢nega, Ob stroju pa si de-
lavec in delavec ostanes. Pot do
mojstra je tezka, do obratovodje
8e teZja, e posebno za Zensko.
Postati referent v pisarni, pa ni
tako zelo teZko.

Ceprav je plada . kvalificirane-
ga delavea boljSa kot zasluZek
niZjega strokovnega usluZbenca v
pisarni, to je abiturienta dvolet-
ne administrativne 3ole, je ta
razlika le malo odlo¢ilna, kadar
se dekle odlofa, ali bo ostala $e
naprej delavka v proizvodniji ali
pa se bo zaposlila kot admini-
strativna moé¢ v pisarni.

%

In lepega dne se je tudi njej
ponudila priloZnost. V upravi
podjetja so razpisali delovno me-
sto administratorja. Pogoj je bi-
la samo popolna osemletka.

Najprej je vpraSala sekretar-
ja. Potem je napisala pronjo.
Cez nekaj &asa je priSel odgovor.

... Delavski svet je sprejel va-

8o profnjo za premestitev in vas
s 1. VIII, tega leta nameééa
kot pomoZnega administrativnega
usluzbenca, v oddelku za...

In njena velika Zelja je posta-
la resni¢nost. Ni¢ ve& velike hale
in strojev in Zice in pofasno te-
ko¢ih ur od Zeste do dveh.

%*

Ta velika teZnja, zaposliti se
v pisarni in tako uiti fizi¢nemu
delu, pa poraja celo kopico nega~
tivnih posledic, Na eni strani
podjetja in ustanove zaposlujejo
zaradi pomanjkanja administira-
tivhega osebja za ta dela stro-
kovno neusposobljen kader, kar
zmanjsujejo efektivnost admini-
strativnih sluZzb, zmanjiuje de-
lovno storilnost in zmanjsuje ce-
lotni dohodek in zvi$uje izdatke,
Na drugi strani pa je moral klo-
niti tej teinji tudi sistem stre-
kovnega $olanja administrativne-
ga kadra,

Zadnja leta mnamreé. lahko
opazamo velik porast novih ad-

ministrativnih Sol, ¢eprav Ze ni-

znano, kak3ni naj bodo , profili
administrativnega kadra. Med-
tem ko so bile redne administra-
tivne Sole e minulo leto samo v
Ljubljani, Kranju, Mariboru, No-
vi Gorici in Novem mestu, pa se
jim je v leto$njem letu pridru-
Zila 8e nova redna administrativ-
na Sola v Celju. Na vseh teh Zo-
lah pa so z leto$njim SZolskim
leto.;\n zaceli s poukom tudi v od-
delkih za odrasle, Nastali pa so
tudi oddelki za odrasle v Ptuju,
Lendavi in Trbovljah. Da bi bila
slika popolna, bi morali pristeti
Se posebne tefaje v administra-
tivni stroki, ki jih pripravljajo
Ze obstojefe administrativne $ole,
drustvo stenografov in strojepi-

Ceprav &tevilka o vpisu v
Prvi letnik fakultet ljubljanske
univerze $e ni dokonéna, za-
kljugen je le redni vpis, v »za-
Mmudniskem roku« pa se bodo
lahko novi &tudentje vpisovali
V prvi semester e skozi ves
oktober, vendar %e lahko rede-
Mo, da je bil letos vpis v prvi
letnik znatno veéji kot v mi-
Nulem letu. Doslej se je namreé
Vpisalo na univerzo %e 3462 no-
Vih Studentov, kar je za 32,6
odstotkov ve¢ kot lani. Ko bi
hoteli iskati vzroke temu po-
rastu, bi morali v dobrini meri
Upostevati dejstvo, da je ljub-
ljanska univerza pri letodnjem

Vpisu ukinila numerus clausus,
delno pa je vzrok temu po-
rastu tudi povedan priliv Stu-
dentov s strokovnih $ol. Ne-
dvomno pa je najbolj obdutno
Vplival na porast stevila novih
Studentov v leto¥njem &tudij-
skem letu nagel razvoj gospo-
darstva, predvsem industrije,

je prisilil precejinje Stevilo
;ie zaposlenih, da se strokovno
1Zpopolnijo na visokih S$olah.
Dokaz za to trditev je tudi v
tem, da se je v minulem letu
1Zredno wvpisalo v prvi letnik
ljubljanskih fakultetle 487 slu-
Sateljev, letos pa je doslej nji-
hovo stevilo naraslo Ze na 991
sludateljev, ali kar za 103,4 od-
Stotka ve¢ kot lani.

Porast vpisa — izraZen v od-
Stotkih — na posamezne fakul-
tete pa je v primerjavi z mi-
Nulim letom naslednji: '

e —

Najbolj obéutno je porasel
vpis na fakulteti za splodno
medicino in stomatologijo, kar
za 143,6 odstotka ve& kakor v
minulem letu. Na drugem me-
stu je fakulteta za arhitekturo,
gradbeni$tvo in geodezijo, kjer
je porasel vpis v prvi letnik v
primerjavi z vpisom v zim-
ski semester Studijskega leta
1959/60 za 77.4 odstotka, Mog&- -
no. je letos porasel tudi vpis
v prve' letnike na fakulteti zg
agronomijo, veterino in go-
zdarstvo — za 68,6 odstotka.
Na fakulteto za elektrotehniko

- in strojni¥tvo se je letos vpi-
salo v prvi letnik 43,3 odstot-

TeZnja: ostali v proizvodnji

ka ve¢ novincev kot lani, na
fakulteto za rudarstvo, meta-
lurgijo in kemijsko tehnologijo
pa za 38,5 odstotka veé kot
lani, Moéan priliv novih Stu-
dentov je torej letos predvsem
na fakulteti za splo$no medi-
cino in na tehni8ki visoki Soli.
Sorazmerno malo pa je pora-
sel priliv na humanisti¢nih fa-
kultetah, na ekonomski in na
pravni fakulteti. Tako se je
letos vpisalo na naravoslovno
fakulteto le za 11,6 odstotka
ve¢ novincev kot v minulem
letu, na fakulteto za ekonomi-
jo za 7.8 odstotka, na filozof-
sko fakulteto za 4,6 odstotka,
na pravno fakulteto pa celo
le za 0,78 odstotka veé¢ kot v
minulem §tudijskem letu,.

Ker je letos o¢itno porasla
tefnja po Studiju na univerzi
in visokih 3olah predvsem pri

~dentov, na ekonomski

ljudeh iz proizvodnje, bodo
zelo zanimivi in zgovorni po-
datki o vpisu izrednih slusa-
teljev:

Na S§tirih fakultetah v mi-
nulem Studijskem letu ni bilo
izrednega Studija, letos pa se
je izredno vpisalo na fakulteto
za elektrotehniko in strojni-
8tvo 209 3tudentov, na fakul-
teto za agronomijo, gozdarstvo
in veterino 115, na fakulteto
za rudarstvo, metalurgijo in
kemijsko tehnologijo 114, na
naravoslovno fakulteto pa 21
slusateljev. Na filozofski fa-
kulteti je letos za 54,2 odstot-
ka veé izredno vpisanih &tu-

fakul-
teti za 5,9 odstotka ve¢ kot v
minulem letu. Za 0,33 odstotka
pa je letos upadel vpis izred-
nih Studentov na pravni fa-
kulteti.

Prav zaradi teZnje, ostati v
proizvodnji in se strokovno iz-
popolnjevati, je nujno, da bi
¢imprej prislo do skupnega se-
stanka predstavnikov sindika-
tov, delavskih in ljudskih uni-
verz ter organov univerze —
za kar tudi Ze obstaja predlog
— na katerem bo nujno po-
trebno pretresti vprasanje, ali
je danasnja struktura fakultet
Se primerna Studiju tistih 3tu-
dentov, ki so pri¥li iz proiz-
vodnje, in kako pomagati ti-
stim Studentom, ki Zive izven
univerzitetnega sredis¢a in ki
so kljub Studiju ostali v pro-
izvodnji. 8. B.

scev, delavske univerze, Natané-
nega Stevila o vseh teh tedajih ni
moé dobiti, a je povsem ocitno,
da niti vsi dosedanji tedaji ne
zmorejo vzdrZati pritiska vseh,
ki so Zeljni administrativnega
znanja.

Ceprav je potreba gospodar-
skih organizacij in ustanov po
administrativhem kadru zelo ve-
lika, pa le-ti v veliki veéini pri-
merov zelo brezbriZzno gledajo na
njegovo vzgojo. Tako redne dvo-
letne administrativne Sole vzga-
jajo le administrativne usluzben-
ce sploSnega profila, ki s svojim
zZnanjem, z izjemo strojepisja in
stenografije, ne morejo kaj prida
pomagati, delovho mesto pa od
mwjih zahteva celo vrsto dolZnosti,
ki bi jih sicer morali opraviti,
a pogosto ne vedo — kako, Tako se
je -Ze primerilo, da absolventka
administrativne 3ole ni znala rav-
nati niti s telefonom. Zato bi bi-
lo" veliko bolj smotrno, ko bi se:
danje administrativne Sole posta-
lg'v nekem smislu Zolski centri,
v katerih naj bi se vzgajal in
strokovno izpopolnjeval admini-
strativni kader za specializirane
sluzbe administrativne stroke,

Navsezadnje so tudi oddelki
za odrasle samo ena od mo#nih
oblik 3Solanja administrativnega
osebja_. Tezis¢e vzgoje v admini-
straciji pa bi morale biti pravza-
prav  gospodarske organizacije
0ziroma ustanove same, ki naj
bi s svojimi tedaji vzgajale kader
Za povsem konkretna delovna
mesta v administraciji, Tako se
tudi ne bi veé dogajalo, kar se
je v zadnjih letih zgodilo v To-
varni pisalnih strojev TOPS in
k‘eu‘ lahko v dobrini meri posplo-
é!mq Za vetino podjetij, V tem
podjetju so namre¢ od 13 deklet,
ki so minulo leto kondale dvo-
letno administrativno %olo, lahko
v podjetju zaposlili v administra-
ciji le 3, vse druge je uprava ho-
tela namestiti v montaZnem od-
delku ‘in v konéni kontroli, a so
Vse razen dveh raje odile iz pod-
Jetja.

*

Bila je v pisarni. A ne veé
povsem zadovoljna. Res ni bilo
niti velike hale niti strojev niti
zice. Vrnile pa so se tiste razvle-
cene ure od Sestih do dveh. Tudi
delo je bilo %e enoli¢no. Poskuda-
le so si ga razbiti s skodelicami
kave in s klepetom. Res, dozive-
la je napredovanje, vsako napre-
dovanje je prineslo novo plado.
A tudi to se je zamajalo, ko so
rekli na delavskem svetu, da bo-
do zdaj tudi v administraciji pla-
tani po tem, koliko bodo naredi-
li, Poslednje razo¢aranje nad pi-
sarno pa je prislo, ko je nekega
dne prebrala v &asopisu:

»Z uvedbo IBM oddelka so
letos v Litostroju prihranili vet
kot 19 milijonov dinarjev, kajti
elektronske naprave omogocajo v
neprimerno krajfem d¢asu in pri
neprimerno manjii delovni sili
veliko ve¢ opravljenega admini-
strativnega, knjigovodskega in
I_-aéunovodskega dela, zagotavlja-
Jo vedjo toénost opravljenega de-
la. Po predvidevanjih strokov-
njakov bodo pri nas nastale po-
sebne servisne IBM sluzbe, ki naj
bi za gospodarske organizacije v
veliko krajem ¢&asu in veliko
bolj natanéno opravljale del nji-
hovih administrativnih del. . «

. Takrat je doumela, da se je
malce preuranjeno odlotila za pi-
sarno,

®

In nekdo v pisarni je zamrmral
nekaj takega, kar se je dalo ra-
zumeti, da zdaj Se v pisarni ne
bo veé miru, in ozlovoljeno odri-
nil skodelico turke,

=
=
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PO POSVETOVA-
NJIH O STROKOV«
NEM IZOBRAZEVA-
NJU ZAVODA LRS

ZA PRODUKTIV-

NOST

: @® Za smotrnost in sistemati¢nost Jizobra-
Zevanja je potreben tudi daljnoseznejsi plan
potreb po izobrazevanju

® Kdor je odgovoren za proizvodnjo, je
odgovoren tudi za plan potreb po izobraze-
vanju -

@ Konkretno izobrazevanje na delovnih
mestih Ze izpri¢uje precejsen napredek

Kot smo ugotovili Zze v predzadnji $tevilki naSega lista, si
lahko zagotovimo smotrnost v izobraZevanju za delovna
mesta le tedaj, ée izhajamo pri programih iz podrobne ana-
litiéne ocene delovnih mest in do potankosti izdelanih pro-
filov kadrov. Vendar za smotrnost in sistemati¢nost izobra-
Zevanja to Se ne zadostuje. Nepretrgan in sistemati¢en pro-
ces izobraZevanja na delovnih mestih si lahko zagotovimo
le tedaj, kadar nam®je znan tudi plan potreb po izobraZe-
vanju. Prav temu drugemu pogoju pa naj bo tokrat posve-
¢eno nafe razmisljanje. :

Planiranje potreb po izobraZevanju je nujno v vsakem'
primeru. Stvaren pa je lahko ta plan le tedaj, kadar izhaja
iz realnih potreb v proizvodnji.' Tako je na primer na po-
svetovanju predstavnikov metalur§ke industrije in rudar-
stva v Storah pravilno ocenjeval plan potreb po izobraZe-
vanju vodja izobraZevalnega centra v Zelezarni Store: »Pla-
niranje izobrazevanja mora dati jasne in konkretne odgovore
na naslednja vprasSanja: koga je treba izobraZevati; za
katera dela; do kdaj; na kakSen naéin in kje; kdo bo orga-
niziral izobraZevanje in kdo bo izobraZeval; kdo je odgo-
voren, da se bo izobraZevanje izvedlo; kdo in na kaksen
nacin bo kontroliral rezultate izobraZevanja. Res, plan iz~
obrazevanja bo v resnici smotrn, ¢e bodo v planu potreb po
izobrazevanju odgovori na vsa zastavljena vprafanja.

Vendar se gospodarske organizacije Se vse preved pogo-
sto spradujejo, kdo naj pravzaprav pripravlja tak plan za
potrebe po izobraZevanju, ali naj ga prepuste izobraZeval-
nemu srediS¢u samemu ali pa je to dolZnost upravnega vod-
stva oziroma kadrovske sluZzbe podjetja. Odgovor na zastav-
ljeno vprasanje pa je samo eden: kdor je odgovoren za pro-
izvodnjo, je v tem primeru odgovoren tudi za plan poireb
po izobraZevanju, Po svojem bistvu bi namred moral biti
izobraZevalni center le usluZnostna izobraZevalna ustanova
znotraj gospodarske organizacije.

Mislimo na
bodoé

Imeti izobraZevalni center, torej %e ne pomeni zagotoviti
si tudi sistematiéen in smotrn proces izobraZevanja na de-
lovnih mestih. Kot pa so pokazala omenjena posvetovanija
Zavoda LRS za produktivnost, so doumela pomen plani-
ranja potreb po izobraZevanju predvsem razvitej¥a podjetja
in tiste gospodarske organizacije, ki Ze dlje izobraZujejo
svoje delavce na delovnih mestih. Med njimi naj nastejemo
samo nekatere: Iskra v Kranju, Zelezarna v Storah, Metalna
v Mariboru, Koroko gozdno gospodarstvo v Slovenjem Grad-
cu, Emajlirka v Celju, Stol v Dupliei. Njihovi plani potreb
po izobraZevanju niso usmerjeni zgolj v sedanjost, v seda-
nje probleme proizvodnje, v njih se razkriva tudi perspek-
tivni plan razvoja podjetja v naslednjih letih, v prihodnjem
obdobju, v njem so upoftevane vse predvidene spremembe

. V proizvodnem procesu.

Manj razvite gospodarske organizacije, predvsem pa tiste,
ki z nezaupanjem gledajo na strokovno izpopolnjevanje pro-
izvajalca v izobraZevalnem centru, poveéini opu$dajo pla-
niranje potreb po izobraZevanju ali pa le-to prepuste kar
izobraZevalnemu sredis¢u. V kolikor pa pripravijo te plane
je planiranje v veliki meri omejeno le na podatek n. pr.
10 strugarjev ali celo kar 10 kvalificiranih delaveev, kar je
le malo ved kot ni¢. In ée prelistavag programe izobraZe-
vanja v takih centrih, lahko #e po prvih straneh spoznag,
da so nastali samo zaradi trenutnih kriti¢nih potreb v pro-
izvodnji ali pa celo samo zato, da bi sredstva v skladu za
kadre ne ostala neizkorii¢ena.

Planiranje potreb po izobraZevanju pa ne sme zajemati
le tistega dela izobraZevanja, ki ga bo opravilo izobraZeval-
no sredis¢e. V njem mora podjetje upostevati tudi one, ki
se bodo izobraZevali izven centra, tudi zanje mora podjetje
povedati, kakino strokovno usposobljenost si morajo prido-
biti. Na tem podrofju sta doslej prav gotovo najved storili
Iskra v Kranju in Zelezarna v Storah, kar lahko razvidimo
Ze iz sodelovanja med njima in bodo¢imi delavei, Kjer pa
plan potreb po izobraZevanju ne vkljuéuje tudi izobrazeva-
nja izven gospodarske organizacije ali pa je le-ta povrino
pripravljen, tam se pogosto pritozujejo nad pomanjkljivo
strokovno, druZbeno-ekonomsko in splo$no izobrazbo kan-
didatov, ki prihajajo iz rednih %ol ali njihovih oddelkov za
odrasle. Ob tem pa gospodarske organizacije povsem pozab-
ljajo," da so vzrok temu pravzaprav one same. Dva kon-
trasta bosta najbolje ilustrirala problem: Zelezarna v Sto-
rah je vkljuédila v svoj center tako vajensko kot industrijsko
metalursko Solo, izobraZevanje na delovnem mestu je tako-
reko¢ dopolnila z izobraZzevanjem v olski predavalnici; MTT
v Mariboru pa svojega centra sploh ni povezala s srednjo
tekstilno %olo in zdaj izobraZujeta obe ustanovi vsaka zase,
vsaka s svojimi velikimi in malimi teZavami.

Ce je Ze planiranje potreb po izobraZevanju v gospodar-
skih organizacijah %e zelo zanemarjeno, pa konkretno iz-
obhraZevanje Ze izpri¢uje precejSen napredek. Protislovje, a
le navidez. Nagrajevanje po delu — seveda tudi spremembe

- v proizvodnem procesu — namreé tako odloéno terja izobra-

Zevanje za delovno mesto, da v konkretnem izobraZevanju,
¢eprav ni planov potreb po izobraZevanju, ni bistvenih po-
manjkljivosti. Edino kar lahko oéitamo temu izobraZzevanju
ie, da je bolj usmerjeno v sedanjost kot v prihodnost,

Osnovno stalii¢e glede na konkretne plane izobraZevanja,
ki se je izoblikovalo na vseh petih posvetovanjih, pa terja,
da mora plan izobraZevanja za vsako delovno mesto pred-
videvati tudi potrebno druZbeno-ekonomsko, idejno-politiéno
in splodno znanje, Kot pogosto, je tudi v tem primeru Ze
praksa sama pokazala, da izobraZevanje za delovno mesto,
to je specializirano izobraZevanje, ne pomeni osiromasenja
proizvajaléevega obzorja, nasprotno, njegovo razdiritev in po-
glabljanje. BOJAN SAMARIN
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‘gantu, ki

- odpirati

Mehanizem, ki opravi v pidli
‘uri celodnevno delo 6000 naj,

odlitnejiih matematikov! Stroj,

kije v jeseniki Zelezarni od-

kril Ze davno pozabljene pol

milijarde! Elekironski moZga-

ni, ki ne poznajo niti najmanij-
" §e ratunske napake

Petindvajset ljudi stre¥e temu gi-
ga preprosto imenujemo:
IBM sistem! Pri nas ga pravzaprav %e
ne peznamo; zdaj ga komajda spozna-
vamo. V jeseniski Zelezarni se sklanja-

“jo strokovnjaki nad njegovimi Stevilni-

mi stikali in gumbi Ze tretje leto. Sele
danes jim je zatel zapleteni mehanizem
vrata v malone nepojmljiv
svet gospodarske matematike.

IBM je bil tisti mrtvi, hladni meha-
nizem, ki je opozoril Zelezarje na pol-
nih 1510 . milijenov dinarjev, ki tite v
neizkorisenih zalogah. Na dan so pri-
Sle jeklene klade, ki sodijo 3e v prete-
klo stoletje! Desetletja jih ni nihé&e

opazil, stroj je Sele opozoril nanje.

DVE ABECEDI
.Prva abeceda je vsekakor na$a pri-
poved, druga pa je spoznavanje stroja,
ki ga ne odtehta samo nekaj besed.
Jeseni¥ka Zelezarna stroja ni kupila,
takSen mehanizem je odloéno predrag,

lapsw XTI arriacg -

IBM sistem se je v polni meri uveljavil tudi v Litostroju. Prednesti teh elekironskih naprav so velike, tako na primer...

pat pa si ga je izposodila. Njen prvi
namen je bil, da ji bo stroj prerafung-
val zasluzke. Samo osebne dohodke!

Temu namenu se je pritajeno uprl
nekdanji mezdni oddelek. Njegovi &la-
ni so se zbali za svoj kodtek kruha, saj
je nova iznajdba grozila z neusmilieno
zamenjavo ljudi in njihovega znanja z
natanénejio elektroniko Sad tega stra-
hu je belezil e prvi mesec, ko so ljud-
je napovedali tekmovanje mehani¢ne-
mu ¢éudu in — zmgagali! Mezdni odde-
lek je tisti mesec izracunal dohodke
Zelezarjev dan pred strojem!

Zmagoslavje pa je moralo kloniti
ob novem nadinu obradunavanja oseb-
nih dohodkov, ki je toéno predvideval:
oddelek za izratunavanje dohodkov se
bo moral povetati od 34 zaposlenih na
52, v primeru pa, da zaupamo izradune
stroju, lahko ta oddelek zmanj%amo za
18 delovnih medi!

Stroj je seveda ostal! Oddelek, ki
je skréil Stevilo svojih élanov, pa je
usmeril ljudi na druga deloyna mesta,

Jonceinvreme

Vajeni smo oznacevati s skupnim imenom »vreme« vse od vro-
¢ine in mraza do sonénih in dezevnih dni ter veter in sneg,

V teh oktobrskih dneh, ko je vreme tako spremenljivo in
polno presenedenj, skrbno gledamo barometer in beremo vremen-
ske napovedi, Jezimo se na nepri¢akovane vdore mraza in padavin,

Pogosto pa se tedaj vprasamo:

»KAJ DELUJE NA SPREMEMBO
VREMENA?«

S8koraj praviloma pozabljamo na
sonce kot poglavitnega »proizvgjalca«

‘lepega in slabega vremena pa tudi na
‘njegova dva »pomoénika«: zrak in vodo.

Brez vode ni deZja ali drugih padavin,
brez zraka pa ni vetra, torej tudi ne
vremenskih sprememb.

Sonce ogreva zrak in vodo, vendar
— neenakomerno, Zato nastajajo fronte
hladnega in toplega zraka, vetrovi in
‘viharji. :

"' Zraka ne vidimo, vemo pa, da ga se-
stavljajo drobne molekule, Njihovo
§tevilo je znano. V kubiénem centi-
metru zraka je 27 trilijonov molekul.

Med temi molekulami se zafenja ve- -

liko delovanje sonca kot proizvajalca
takega ali druganega vremena. Ce son-
.ce greje, se molekule segrevajo.in 8§i-
rijo, zafenjajo se gibati .ter se bolj in
bolj oddaljujejo druga od druge. Zrak
postaja redkejsi, lazji in sili. navzgor.
Ce sonce slabo greje, se molekule
premikajo podasi in se zdruzujejo, hlad-
'ni-zrak postaja teZji in sili navzdol.

VSE V NARAVI IMA TEZO

Bakterija tehta morda komaj mili-
joninko grama, toda - milijarda takih
bakterij bi tehtala cel kilogram. Zrno
prahu, svetlobni Zarek, zrak — vse v
nargvi ima teZo.

Zratni kolobar okoli nasega planeta
je.dehel nekaj sto kilometrov. S svojo
tefo pritiska na zemljo in na predmete
na njeni povrdini. Vsak kvadratni me-
ter zemeljske povriine, na primer ob
morju, je pod pritiskom zraéne gmote.
ki tehta ni¢ ve¢ in ni¢ manj kot 10.000
kilogramov,

Ce bi te teZe ne bilo, bi tudi ne po-
znali barometra, Ta naprava nam kaze
tezo zraénega stolpea, njegov pritisk na
doloteno mesto na zemlji, Ta pritisk ni
vedno enak., Kadar je nad nami toplej-
§i, lazji zrak, je drugagen kot takrat,
ko je zrak hladen. Véasih sta laZji in
te%ji zrak pomeSana. Vzporedno z zvi-
fevanjem ali zniZevanjem zraénega pri-
tiska se dviga ali zniZuje Zivosrebrni
steber v barometru. Ko pride do spopa-
da med hladnimi in toplimi zraénimi
frontami, kaZe barometer spremenljivo.
Stolpec Zivega srebra v njem pogosto
spreminja visino.

Ce lezemo na hrib, se znifuje Zivo-
srebrni stolpee v barometru, ki ga ima-
mo s sebej. Na Mont Blancu, ngjvi§jem
evropskem vrhu, zna§a zra®ni pritisk
le 550 g na kvadratni centimeter.

VETROVNI DNEVI

Kako pa sonce proizvaja veter? To
je preprosta: zrak prikrajsa za svojo to-
ploto, Hladni, teZki zrak zatne padati,
kakor voda tefe po pobo&ju v dolino,
Topli zrak se dviga, da se v velikih vi-
Sinah ohladi, in spet zaéne padati. Tako
nastaja stalno kroZenje zraka posebno
okoli ekvatorja, kjer sonce najmoéneje
ogreva zemljo in zrak.

Vse to dokazuje, da ima zemlja si-
stem zraénega kroZenja. V toplih kra-
jih se dviga segreti zrak, pod njim pa
nastaja neke vrste brezzratni prostor.
Pravzaprav je to prostor z razredtenim
zrakom in zato niZjim zraénim pri-
tiskom.

Hkrati se zrak v velikih viSinah
ohlaja in zafenja pritiskati proti ze-
meljski povrsini. Zavije na levo in na
desno od zemeljskega ravnika, proti te-
¢ajemg. S tem ustvarja podrotja viso-
kega zradénega pritiska in suhega vre-
mena, Hkrati nastajajo tokovi hladnih
vetrov od te¢ajev proti ravniku,

VLAGA IN OBLAK

Vlazno vreme nam ni viel. Zaradi
vlage in deZja ne gremo radi iz hiSe,
Sive oblake gledamo in se vprasuje-
mo, ali je mogofe, da nastaja tudi
taksno vreme zaradi toplega sonca, v
katerem smo ugZivali vse poletje,

Isto sonce segreva morje, jezera, re-
ke in vlazno zemljo. Nad vsem tem se
nenehno dviga visoko v zrak voda v
obliki hlapov. V viiinah je hladno, hla-
pi se spreminjajo v drobne vodne kap-
ljice. Te brezbarvne kapljice, mocno
stisnjene, vendar brezbarvne, sestav-
ljajo oblake, Voda je prozorna, kapljice
so prozorne, torej so tudi oblaki brez
barve, Vsi slikarji po svetu pa slikajo
modre, rumene, zelene in vijolitaste
oblake. Jesenski, dezevni oblaki imajo
prav tako nelepo sivo barvo. Od kod
barva?

Tudi barvo oblakov »proizvaja<«
sonce. Njegova svetloba se v njih raz-
litno lomi in take nastajajo lepe, ne-
navadne barve oblakov, L.
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nost kartie

prav tako potrebna v sistemu novega
razdeljevanja osebnih dohodkov.

Preradunavanje zasluZkov je kmalu
postalo za stroj — preskromen zalogaj!
Tehniki, ki so z dneva v dan globlje
spoznavali IBM mehanizem in njegova
opravila, njegove sposobnosti, so se do-
mislili svojevrstne akcije.

Za stroj so zbrali podatke o zalogah
in o gibanju raznih materialov v osem-
desetih skladiS¢ih Zelezarne. Zbrani po-
datki naj bi pokazali koliko je pravza-
prav zalog v Zelezarni in kje so.

Podobne akcije so se lotevali Ze tu-
di prej, le-to je bilo, da niso nikoli
zbrali toliko racunarjev, ki bi jim la-
hko izratunali rezultate, saj so se za-
loge vselej temeljite spremenile, e
preden so opravili s potrebnimi raéun-
skimi operacijami!

Stroj pa je zbrane podatke mimo-
grede izradunal in — prijetno iznena-
dil! Povedal je namreé, da Zelezarna
razpolaga z materiali skupne vrednosti
510 milijonov, o katerih pa ni do tiste-
ga tasa nihte nifesar vedel,

" Tzrabun’in opozorilg stroja "sta' nam’

toliko bolj razumljiva, ¢e osvetlimo do-
godek s primerom, da,je. mnogokrat
kakina skladiste narodevdlp doloceno
zvrst Zeleza ali jekla, ki ga je imelo ne-
ko drugo skladiSée v Zelezarni na pre-
tek! Tako so se izgubljali milijoni, ni=
hée pa se ni obregnil v milijone, ki so

‘tidali v pozabljenih zalogah!

SKRIVNOSTNE SIFRE

Govorica stroja je svojevrstna! Me-
hanizem ne pozna besed ali posamesz-
nih izrazoy, pat pa samo — #ifre, Sifra
je ¢lovek, delavec z doloéenim imenom,
$ifra je uéinek, ifra so posamezni ma-
teriali.,. .

Sifre za doloden izratun — n.pr, za
osebni dohodek — zdruZuje debela
knjiga, elaborat, ki je tako rekod kljué
za uspesno dejavnost pri stroju.

V posebnem oddelku vtipkavajo de-
lavke izbrane itevilke, Sifre, v kartoné-
ke, V vsak kartontek se lahko vpise 70
ratunskih operacij.

Vtipkane 3tevilke se takoj preveri-
jo! Zlato prayilo pri delu s IBM stro-
jem je: dvakrat, trikrat prekontroliraj
podatek, ki ga bo§ dal stroju, sicer
stroj ne bo toéno izratunal,

Nato romgjo &ifre v kartondkih »
mehanizme strojnih naprav, ki izpol-
njujejo srednje velikp dvorano, Tehnik,
ki mora s pomo¢jo stroja opraviti do-
loteno  radunsko .operacijo, vstavi —
glede na sistem §ifer — v stroj ploito,
ki odreja stevilo deljenj, mnoZenj, od-
$tevanj, seStevanj...

Stroj prebira §tevilke, fifre in izra-
¢unava v razliki desetinke sekunde re-
zultate, Obenem pa stroj tudi razvoz-
lava &tevilke! Drobne luknjice v kar-
toncku, Sifre dolotenega pomena, bi
nihte ne razbral, razbere pa jih stroj,
Le-ta jih sproti spreminja v impulze,
ki z navadnimi arabskimi Stevilkami
belezijo na papirju posamezne rezul-
tate.

Radunska gzmogljivost stroja je —
izratun 70 zapletenih operacij na 6.000
kartonékih v eni uri!

Potemtakem opravi.stroj v pi¢li uri
delo 6.000 odliénih matematikov.

NOVA OBZORJA

Zmotno je mnenje nekaterih, da je
IBM sistem samo za pomoé v knjigo-
vodskih poslih! Tj posli bodo ostali, ka-
kréni so! IBM sistem posega v Ziv ri-
tem proizvodnje, naglo izratunava in
daje potrebne podatke z vso nezmotlji-
vostjo! Njegova neprecenljiva yrednost
je vsekakor v njegovi hitrosti, ki »pre-
hiteva« %e tako dinami¢no proizvodnjo

‘Zelezarna IBM stroj ne izkoridta sa-
mo za preradunavanje osebnih dohod-
kov!

Strokovnjaki ob stroju so odkrili
vrsto mo¥nosti, ki jih obeta zmoglji-
vost stroja. Priblizevanje tem moZno-

jsicer pa o tern govori nas ¢lanek in ni potrebno Se posebej izgubljati besedi, Le to: na nasi sliki preverja verificirka pravil-

stim pa je seveda neumorni Studij
strojne tehnike in spoznavanja stroja,
ki je lahko koristen edinole v dobrih,
iznajd}jivih rokah!

Kolektiv, ki zna izkoristiti IBM
stroj, hitro spozna v stroju nepogres-
ljivega spremljevalca dobre proizvod-
nje! To spoznanje je na Jesenicgh Ze
zasukalo prvotno misel o servisni uslu-
gi (stroj Zelezarne naj bi preraunaval
tudi za druga podjetjal) v upraviéeno
nujnost samo enega koristnika zaplete-
nega mehanizma, ki z vso svojo ela-
sti¢nostjo lahko zadovolji potrebe samo
enega kolektiva!

Drugo pa je nujnost ustanavljania
nekakinih servisov z IBM mehaniz-
mom, ki bo opravljal usluge raznim
manjsim podjetjem, katerim bo s svojo
natanénostjo v dobrini meri usmerjal
proizvodnjo in jim bo obenem ekano-
miziral poslovanje.

Na Jesenicah pravijo:

...na8 IBM nam bo Ze jutri oprav-

ljal gigantsko delo, o katerem’ danes e

samo pripovedujemo! %

Primer; trZiSée bo narotilo, dolofeno
koli¢ino cinkove plotevine. -

Mi bomo posredovali stroju izbrane
podatke in stroj nam bo odgovoril:

koliko in kak&nega materiala potre-
bujemo za proizvodnjo dolotene kolidi-
ne cinkove plodevine, kje in kdaj ter
po kakini ceni bomo lahko ta material
nabavili, kdaj nam bo dostavljen, po
kakinem vrstnem redu ga bome vklju-
tevali v proizvodnjo, kdaj be produkt
izdelan in kdaj ga bome lahko dostavili
trziséu,

Ob vsem tem, kar zveni malone ne-
verjetno, pa nam bo stroj % odgovoril
na vpraSanje, ali je izdelava tega ali
onega artikla sploh gospodarna, kaksen
tisti dohodek lahko programiramo in
kak8en zasluZek si lahko s to proizvod-
njo programira proizvajalec!

S podobnimi, dejali bi — nesluteni-
mi uslugami — pa je na¥el IBM sistem
svoje pomembno mesta v smotrnem
gospodarjenju, razbremenjuje &loveka,
ga nadome$da in mu je obenem nepo-
gresljiv sodelavee! K.D,

NOVO PRI NAS INV SVETU

@ USPAVANI GOZDOVI

Ameriska druiba »Rubbers je pridobila
nov regulator rasti, pesebno snov, ki omo-
goda, da flovek »uspava« rastline. Ufinku te
snovi izpostavljene drevje preneha rasti za
daljsi ¢as. Menijo, da be to snov mogoge
uporabljati pri preprefevanju zmrzevanja
nekaterih rastlin.

@ NOV LETECI KROZNIK

V Kanadi so izdelali novy »lete#l kro#-
nik«, ki je znatno boljli od znanega hritan-
skega »Overcrafta«. Pri vzletu in pristanku
se novi kanadski letalni stroi naslanja na
zraino blazino, polet pa mu omogofaje
aerodinamiéne sile, ki jih eblikuie njegovo
gibanje, Aparat lahko pristane na vsakem
terenu, tudj na vodi, Ker nima ogrodja, na
katerem bi stal na. zemlji, je mnatne la#ji
in tudi gib&nejsi od drugih letal te vrste.

@® GASILSKA CEV KOT SVEDER

V nekem anglefkem vojasko-raziskoval-
nem centru so izdelali novo gasilsko cev,

ki ima na vrhu sveder, uporaben v dolofene

namene, Ce se pokvari letalo med poletom
in grozi nevarnost eksplozije bomb v njem,
zvrtajo s to cevjo v letalski' trup luknjo,
po kateri potem tefe v letalo voda. Po tej
ceyi je mogode spraviti v prostor okoli 800
litrov vode ali 7.000 litroy pene y minuti,
Cevi so iz #eleza, na koncu imajo posebne
svedre, ob strani pa rofice. da je laZe rav-
nati z njimi,

® ODDAJNIK V CLOVESKEM ORGANIZMU

Britansko podjetje »Solatron Electris
Group« iz Farnborougha je izdelalo minia
turni oddajnik, ki omogofa, da posehe:
sprejemnik avtomatifnpe Zzapisuje vse tem
peraturne sprememhbe Vv &lovekovem orge
nizmu, pa tudi pritisk plinov v njem te
pritisk tekedin in trdnih snovi v Zeloder

Oddajnik je podoben valjasti tableti
dolgi 16 in debeli Sest miliraetrov. Frekven
ca njegovih oddaj zna¥a 400 kilociklov, od-

Veliki in mali

1ZUMI

4 Kava,
ragocena
praca

Nekoé je bil Arabec s konji né
poti v Sudan, Pot ga je utrudild:
tudi konji so komaj prestavljoht
noge. Sedel je, da bi se odpotih
konje pa je spustil na paSo.
das je opazil, kako konji zobljejo
zrnje na grmu, ki ga je Arabec 1€
slabo poznal, y

Po tej dudni kbnjski padi J@
Arabec strmel: konji so poska
vali, kakor da so si iz neznanegd
vira nabrali éudno moé. Cudil 8¢
je in razmidljal, potem pa se i€
domislil, da je to morda posledicd
zrne na  tistem grmidevju. T
sam je zadel nabirati in Zveciti @
zrnca. Okusna niso bila posebno:
toda Arabee je bil laden, zato ¢
je najedel ¢udnega zrnja. V telest
je zacdutil moé in svezino. Vzklik-
nil je:

»Nafel sem boZjo hranol«

Potem je mabral polno vreco
neznanih zrne in jih odnesel do
mov. Njegova Zena je pokust
»hoZansko hrano«, pa se ji je zde
la slabega okusa. Nekaj zrnc_je
spraZila in jik ele potem pojedld.

Cez das je zbolela Arabdevd
mati. Snaha ji je hotela pomagatt
spraZila ji je pest tistih zrn. KT
pa starka ni imela zob, ni mﬂwl
gristi. Rekla je, da bi lahko pilalé
zeli§éni éaj.

Takrat se je snaha domislilt
Namesto da bi v vrelo vodo N¢*
sula zeli§d, je zmela praZena 2rn”
ca v prah in — skuhala prvo kav0
Starki se je obrnilo na bolje, né”
navadno pijado so potem v Arabs
devi hii uzivali dan za dnem.

Kasneje je izvedel za to pijat®
bolni svedenik iz tistega krajt:
Poprosil je zamjo in jo popil.
nekaj dneh je popolnoma ozdré"
vel, Potem se je zadela kava kot
zdravilo in »boZangka pijada*
naglo §iritd, . :

V Carigradu sta odprla prvi
dve kavarni gostilnidarja iz Sivije.
Muslimanski svedeniki pa 30
spoznali, da se ljudje raje zbirajo
za mizami s érno kavo kot pa v
dZamijah, zato se zagrozili s pre-
‘kletstvom ‘vsakotur, kdor je’ pil
kave, Sultan Sulejman Velicastni
pa je kavo oboZeval,” zato" je-do~
volil njeno uporabo. 3

Beseda kava je arabskega izs
vora in prihaja od besede »kafve
ali po nafe »pijada«, :

V Evropi so zadeli uporabljati
kavna zrna Ze v zadetku sedem-
najstega stoletja, in sicer najpre}
v Benetkah ( 1615), v Londont
(1616) in v francoskem Marseilly
1644. Neki francoski mornar jé
" pripeljal z Vzhoda tovor kave
potem pa je v mestnem pristani-
§¢u odprl prvo kavarno. Meéani
so organizirali praveati upar proti
»prekleti pijadis, drugi pa so {0
pili in hvalili, najprej slg:iuaj n
dez das javno,

Od tistih dni potroinja Kkaveé
nenehno naradéa. Po pribliznih
podatkih je pride na wvsakegd
Francoza 54 kg na leto, na Svedad
7,4, na Danea 7,7. Najveé kave po:
pijejo menda v Braziliji, in sicet
kar 9.2kg ma prebivalea letno.
Tako je postala kava dragoecend
Uijaéa sodobnega é&loveka. 1

daje pa Je mogo¥e prestrezati do razdall®
treh metrov,
Pravije, da se bodo »govorete« pilul®

kmalu Eiroke uveljavile pri proqéevaﬂ
natranjosti €loveikega organizma. V Ted"’
cini jih bedo uperabliali ne le za merjens®
temperature in pritiska, temveé tudj za 08°°
tavijanje kisline, alkalij, fermentacije in
menjave plinov, V Zivilski industriji bodd
s podobnimi aparati prevepjali fizikalne in
kemifne spremembe raznih kopseryiral®
zivil v CloveSkem organizmu,

@ IZSTRELEK »ATLAS«

Izstrelek »Atlase, s katerim so izsl‘-l‘em!’
pred dnevi najnaveiii ameriki satelit, 2m%
re okoli 180.000 kilogramov pritiska. Ff‘dv
so ga izstrelili junija 1957, Blika ga kale
trenutknu, ko se je med pepletam lo&ila 0!
rakete posoda z dodatnim gorivom. K
straneh  se wvidita dva majhna curka,
skrbita za stabilnost izstrelka med polete™
in mu dajeta dolofeno smer,

DVIGALO V KOPALNEM BAZENU

V nekaterih amerikih plavalnih bazen®
30 postavili majhna dvigala. ki nadomedcal®
stopnice, Dvigalo deluje tako; plavalee, )
rad iz bazena, stopi z vso teZo na stopnicdi
odpre se celica, ki vkljuéi kentakt, potem P3
s@ dvigalp zaéne dvigati, 8kupne s stopnif_:i
se premika fudi roéiea, za katero se
kopalec.

+ ALARMNI APARAT ZA RIBICE

Na Portugalskem so izdelali zele prep
\parat, ntamjenjen Irlihltegl’. ki lnvii‘g’gnla tr:ﬁc—i
'z aparata je speljana Zlca po ri g
1n vrha, Bréi ko riba prln‘?e in se VI:\“’-"’
'apne. daje aparat svetlobne in zvodne §°

‘{male.
CEVL" ZA VODO
V &evljih. izdelan'h iz posebne plastin
novi. ie mogedée h'?'Yl pa yedi. S prodni
armeni 8 ~vodni sr hojalec« pripne
plate na noge. Cevlji so pamenjenj ljublte-
1jem veodnih Sportov,

2




SKLEP NA PAPIRJU?

‘ Naposled! Namreé, KoSar-
karska zveza Jugoslavije je

poskusila napraviti red
na igri¥éih, kjer so se v zad-
njem &asu vse pogosteje do-
gajale mnajboli mnekulturne
stvari, da tako refemo gro-
bim izpadom obéinstva, ki
ni izbiralo sredstev, ko je
Nhavijalo za svoj klub. Ko-
Sarkarska zveza je sklenila,
da lahko delegat ali sodnika
ob najmanjfem prekriku, pa
eprav gre za navaden ka-
mendek, ki prileti na igriiée,
energi¢no ukrepajo. Kazen je
stroga: odstranitev obdinstva,
tekma se nadaljuje za zapr-
timi vrati, igri¥de ostane za-
prto do konca tekmovanja.

Sklep je pousem mna mestu
spri¢o dogodkov, ki smo jih
omenili Ze v zadnji $tevilki.
Tudi kazen ni prestroga. To-
rej do sem je vse v najlep-
Sem redu. Zdaj pa se postav-
lja. vprafanje, kdo bo tako
Pogumen — to je pravi izraz
— da bo nosil koZo napro-
daj? Mar delegat, ki je do-

maéin? Ali sodnika, ki se
: \ H—'w
8-

T

bosta prav gotovo v strahu
bred posledicami, temeljito
premislila, preden bi se od-
lodila za ta ukrep.

Bo torej sklep ostal le na
papirju?

SPORT : TURIZEM 0:0

Eno najdaljdih teniSkih
tekmovanj v zadnjem dasu
pri nas je bilo prav gotovo
Tedyjev memorial, Zadel se
‘Je; prej¥nji petek in se je
konéal Fele po . §tirih dneh.
Slabe vreme in mraz sta ovi-
rala igralce, bilo jih je le
devetnajst, prepozen zadetek
(ob 15. uri) pa je preprede-
val, da bi bile igre konéane
$e isti dan, ker je precej po-
segel vmes mrak.

Ob tem se ¢lovek zamisli:
Zakaj tak3nih prireditev ne
organiziramo prej, dokler je
Vreme $e ugodno, e pa Ze
so tako pozno, zakaj jih me
pripravimo v krajih, ki ima-
jo za to pogoje? Nedvomno
Je, da bi bilo v kakem ob-
morskem kraju, denimo v
PortoroZu, vedéje zanimanje
za mastop najboljdih sloven-
skih teniSkih igralcev, kot je
bilo v Ljubljani, kjer so si
tekmovanje ogledali le naj-
bolj wneti Lljubitelji tega
Sporta. V kak¥nem turistic-
nem letovii¢u pa bi bila to
lahko tudi vabljiva turistié-
na atrakcija. In ée bi Teni-
$ka zveza ter turistiéni de-
lavei nasli skupni imenova-
lec (da je to mogofe, nam
pridajo razne bolj ali manj

uspele prireditve kot Plani-
ca, drfavna prvenstva v raz-
nih §portih, hokejske tekme
in podobno), bi lahko nemo-
teno odigrali letodnji Tedy-
jev memorial, turisti v kate-
Tem koli naSem letovi§éu pa
bi bili za tri dni prikrajani
2a dolgodasje, ki sicer vlada
v teh letovi§éih, saj jim ra-
zen kroZnika in postelje ne
2namo nuditi niesar druge-
ga.
Mi pa bi zapisali:

S skupnimi moémi gre do-
sti laZe!

Tokrat se je priloZnost,
kakor Ze tolikokrat, peljala
mimo. Morda pa bi se wvsaj
za prihodnii® rai naudili!

VOSYELIO

Malo je generalov, ki bi se
ob koncu svoje dolgoletne ka-
riere lahko ponasSali s tolikimi
zlatimi medaljami, kolikor si jih
je na Sportnem polju naklepal
Janko Stefe. Sestnajst jih je
imel takoj pri roki, ko sem ga
povprasal zanje, nekaj pa jih je
ostalo kdo ve kod.

»Ves,« se je zasmejal in za-
mahnil z roko, »véasih smo po
tekmovanju vse te re¢i spravili
v nahrbtnik in potem so najveé-
krat ostale .kar tistemu, ki ga
je nosil«

Krajniki z domaée
ograje

Pa da za¢nemo na zadetku.
Janko Stefe se je rodil 1923. v
Trzi¢u. Kdaj je zacéel smucati,
ne ve povedati. Pravi, da je Ze
predolgo od tega. Prav gotovo
pa takrat kot vsi bosopeti tr-
ziZki pobiéi, njegovi vrstniki.
Namesto smuc¢i so uporabljali
kar lesene doge od sodov, nanje
pritrdili preprost jermen, v gr-
mu urezali par leskovk, v Zepu
pa vedno nosili kamen in nekaj
Zebljev. Takéna je bila v tistih
¢asih smuéarska oprema bodoéih
reprezentantov, ki so kasneje
zastopali barve Jugoslavije

O dogah in jermenu smo Ze
slifali. Tisto o kamnu in Zebljih
v Zepu pa Se ne. Pa je Janez brz
pojasnil:

»To je pa tako. S smuémi je
bilo vedno kaj narobe; zdaj se
ti je odtrgalo usnje, zdaj se je
zlodej razklal ali prelomil in ¢e
nisi imel takoj pri roki kamna
in nekaj cvekov, si moral kar
naprej letati domov! Zato smo
nosili ves pribor za popravljanje
kar v Zepih.«

Ko je »dorastel«, se pravi, ko
je dopolnil deseto leto, se je po-
meril na prvih tekmah. Spo-
minja se, da je imel takrat Ze
kar zaresne smuci. Doge so za-
menjali krajniki z domacde ogra-
je, ki si jih je na koncu neko-
liko zakrivil. S tak$no opremo se
je hitro prerinil v ospredje in
bil potem, kakor sam zatrjuje,
vedno med »ta boljSimi«,

»Pa so te glede na tvoje
uspehe poklicali na kakSen teéaj
ali trening?« -

»Kje pa! Za nas se ni nihée
brigal. Vsak se je podil, kolikor
mu je dala korajza. Ja, pred-
vsem korajZza! To je bila vsa
tehnika. Kakor mu je sla stvar
izpod nog, tako je pa bilo.«

Leta 1937, ko mu je bilo Sti-
rinajst let, ga je zasul plaz pod
StorZi¢em. Devet smudarjev je
izgubilo Zivljenje, Janko, ki so
ga pravocasno odkopali, se je
tudi iz te najveéje smucéarske
nesrefe na Slovenskem izmazal

Po tem dogodku, ki je pre-
plagil mnoge smucarje, vse do
leta 1940 ni veé¢ smucal. Pred-

Jesenska nedelja brez posebno razburljivih Sportnih dogodkov! Pa wvendar je za prijetno razvedrilo

v naravi potrebno tako malo...

vsem zato, ker ga doma niso
pustili, pa tudi zato, ker je ob
nesre¢i pridel Se ob tisto skrom-
no opremo, ki jo je imel. Vse
je ostalo v gmotah zbitega sne-
ga, ¢evlji, smuci, jopi¢...

»Denarja nisem imel, da bi
si nabavil novo opremo. Doma
mi pa tudi niso hoteli za te
re¢i ve¢ pomagati,« je pristavil,
da ne bi pomislil, da se je mor-
da tudi on zbal.

Sele zadnje leto pred vojno
se je spet pojavil na smucdiiéu.
V zimi 1940/41 je bilo v TrZiéu
drzavno prvenstvo. Ceprav je
bil Janko Se mladinec in bi
lahko tekmoval med svojimi
vrstniki, kjer mu zmaga ne bi
mogla uiti, je pogumno startal
med ¢lani. Proga je bila izredno
tezavna in poledenela, on pa je
tekmoval s smuémi brez robni-
kov in da bi bila nesrefa po-
polpa, se mu je na treningu Se
peta odtrgala. V vseh treh di-
sciplinah je v hudi konkurenci
osvojil sedmo mesto. Spominja
se, da je pri smuku petkrat pa-

del, pa vendar je do cilja pre-.

hitel osem tekmovalcev.

»Padel sem, se pobral in ta-
koj spet kar ,na gliho' po str-
mini!«

»In po vsakem padcu ,na gli-
hof?«

»Tako je! Na gliho!« je od-
lotno pribil, §¢ vedno priprav-
ljen, da bi se brez pomisleka
zaprasil po najkrajsi poti.

Po tekmah mu je njegov
klub priskrbel nove smuéi. To
so bile prve smudéi, ki jih je do-
bil zastonj.

»Teden dni sem jih imel, po-
tem sem tres¢il v skalo in obe
zlomil.«

Od prvih dni vojne pa do
prvih partizanskih smuéarskih
tekem v Cerknem leta 1945, ki
se jih je udelezZil kot mitraljezec
za§éitne éete, ni ve¢ stopil na
smuéi, medtem ko so mnogi nje-
govi vrstniki ves ta ¢as trenirali.

Med drvarji —

da bi zasluzil za smuéi

Tudi po vojni mu ni in ni
8lo od rok, kot da bi bile nje-
gove smuéi namazane s smolo.
Na treningu leta 1947 na Crnem
vrhu, kjer so izbirali drzavno
reprezentanco za nastop v Svici,
je na izbirnih tekmah zasedel
Cetrto in peto mesto, pa so ga
kljub temu poslali domov, ' &es
da ne sodi v desetorico najbolj-
5ih smucarjev. To ga. je hudo
prizadelo in potlej je iz uzalje-
nosti Se bolj zagrizeno treniral
in se Se bolj spuséal »na gliho«.
Seveda to ni lo brez nezgod.
Tako je na enem samem trenin-
gu polomil Stiri pare smuéi, na
drZzavnem prvenstvu na Sar pla-
nini pa takoj prvi dan tri pare
svojih in 8e ene izposojene, tako

Omara v skromnem stanovanju je veliko premajhna, da bi lahko
na mjej dostojno namestili Stevilne pokale in plakete — izkupidek
desetletne Sportne kariere

da je drugi dan v slalomu estal
brez smuéi. Sam pravi o tem
takole:

»Kar naprej sem nosil polom-
ljene dile pod pazduho. Pridno
sem delal, pa nisem mogel sproti
zasluziti za smuéi. Ko sem uvi-
del, da tako ne bo &lo vef na-
prej, sem se odloé¢il in el dr-
varit, ker je bil zasluzek med
drvarji boljs§i. Smuéarski funk-
cionarji pa so govorili:

JPoglej ga, Ze do zdaj je bil
neroden kot klaftra, kakSen bo
Sele zdaj!«

Medtem so si vsi na%i naj-
boljsi smucarji Ze nabavili lep-
ljene inozemske smuéi iz naj-
boljsega lesa. Na turneji po Ita-
liji, Nem¢éiji in Franciji je med
vsemi tujimi in naSimi tekmo-
valei samo Janko Stefe nastopil
z dvema paroma pristnih slo-
venskih smuéi. Teden dni pred
turnejo si je zlomil dvoje reber,
pa iz strahu, da ne bi spet iz-
padel iz reprezentance, sploh ni
hotel v bolniski staleZ in je vso
stvar kar modro zamoléal.

Prvi¢ v drzavni,
reprezentanci

O tekmovanju v Seradi pri-
poveduje takole:

»Bil sem prvikrat v inozem-
stvu. S seboj sem imel dva para
novih smuéi. Ko sem jih preiz-
kusil, sem ugotovil, da mi tiste
.za slalom ne leZijo. Vsakokrat
sem padel. Poskusal sem in po-
skusal, pa bolj ko sem poskusal,
bolj sem ril z nosom po snegu.
Zato sem se odlo¢il, da bom tudi
v slalomu vozil kar s tistimi za
smuk. To pa ni bilo prav tre-
nerju in koj je bil ogenj v stre-
hi; on je gonil svojo, da moram
voziti z njimi, pa éeprav jih ni-
sem mogel obracati, jaz pa sem
ostal trmast, da ne bom. Stvar
se je tako zaostrila, da so me
proglasili za saboterja.

Na startu se je zbrala vsa
takratna svetovna elita. Spomi-
njam se e, da je imel startno
Stevilko pred menoj svetovni re-
korder Zeno Collo. Seveda ga
takrat Se nisem poznal in ko
sem ga gledal, kako se je pri-
pravljal na startu, sem si mi-
slil: Kaj neki i$¢e ta plesasti
dedec med tako dobrimi smu-
¢arjil«

Prvi tek slaloma je vozil Ste-
fe s strahom, da se ne bi ures-
ni¢ila trenerjeva napoved, pa se
je kljub temu uvrstil na dva-
najsto mesto. Ta uspeh mu je
vrnil zaupanje v lastne sposob-
nosti in v drugem teku se je
tako zapragil po strmini, da je
¥ skupni oceni med skoro sto-
timi najbolj§imi smucarskimi
kanoni z vsega sveta zasedel
0smo mesto. -

Zdaj so bili duhovi v doma-~
¢em taboru pomirjeni, saj se ni

nikomur izmed osmih jugoslo-
vanskih tekmovalcev posredilo,
da bi se vrinil pod trideseto
mesto. Vznemiril pa se je prire-
ditelj, ki je moéno zaudarjal po
klerikalizmu ter takoj sklenil,
da se naslednji dan noben ko-
munist ne bo uvrstil pod pet-
najsto mesto. Kaj je bilo vzrok,
da se je ta napoved tako prese-
netljivo uresniéila, ne vemo, drzi
pa, da je Janko kljub odliéni
voznji pristal natanko na 3est-
najstem mestu.

Konéno na konju

Zdaj mu je bilo mesto v dr-
Zavni reprezentanci konéno za-
gotovljeno. Poslej se je udeleze-
val vseh veéjih smuéarskih pri-
reditev, na katerih je nastopala
reprezentanca Jugoslavije. Leta
1952 sta z Mulejem odpotovala
na Norvesko na svetovno prven-
stvo.

»PriSla sva zadnji trenutek,«
je zivahno pripovedoval Stefe,
medtem ko je rezal pristno do-
madco salamo, »prireditelj ni veé
racunal na naju. Hoteli so bili
zasedeni, pa sva potem spala
kar z norveSkimi drvarji v neki
lovski koéi. Zadnji dan treninga,
sem tako padel, da sem pol ure
lezal v nezavesti, povrhu pa si

Za vsako. izmed njih se je po-
tegovalo sto kandidatov...

Se zvil nogo v gleZnju. Na sreto
je bil deZurni zdravnik biv§i in-
terniranec, ki je v norveskih ta-
bori§¢ih preZivel nekaj let sku-
paj z Jugoslovani. Ko je zvedel,
da sem Jugoslovan, se je zavzel
zame in storil vse, da bi lahko
kljub poSkodbi nastopil. Na-
mesto v mavee, mi je nogo vko-
val v debele plasti levkoplasta,
da je bil glezenj popolnoma ne-
giben. TakSen sem pridvedral na
start.«

In rezultat?

Med najboljdimi tekmovalei
iz 32 drzav je zasedel trinajsto
mesto!

»Kaj pa domada prvenstva?«

V odgovor je prinesel naroéje
zlatih medalj za osvojena prva
mesta in potem sva skupaj pre-
birala napise.

Poleg medalj pa $e zvrhana
omara pokalov in plaket.

Njemu bo laze...

V zibki se je oglasil sinko.
Sestnajstkratni drZzavni prvak je
odrinil kupe medalj in ga s po~
sebnim ponosom dvignil v na-
roéje. . :

»Pet mesecev je star,« je de-
jal in s pogledom poiskal Zeno,
kot da bi pri njej iskal potrdi-
tev za to poslednjo in obenem
najlepSo nagrado, na katero je
najbolj ponosen.

»Tale bo smuéar!« 'so’'se mu
usta kar sama raztegnila v na-
smeh. In kot v odgovor se je
petmeseéni Mirko veselo zahihi-
tal in stegnil rodice proti njemu.
.. Poslovil sem se. Ko sem se-
gel po kljuki, sem ob nahrbtni-
ku v kotu ugledal srnjakovo ro-
govje. Saj res! Stefe je Ze vrsto
let lovski nadzornik in menda
ga ta poklic prav tako veseli
kot njegov konjiéek, kateremu
je posvetil ves svoj prosti &as.

Marsikaj se je spremenilo od
tistih ¢asov, ko je mali Janko s
svojimi vrstniki nosil v Zepih
kamen in Zeblje. Njegovemu
sinu ne bo treba veé¢ drvarit, da
bi si prisluzil denar za $portno
opremo, kot je to moral njegov
ote. Tudi v Sportu se je marsi-
kaj spremenilo, Danes ne odlo¢a
veé¢ samo korajza, temveé sta za
uspeh potrebna dobrina mera
naértnih prizadevanj in izku-
Senih trenerjevih nasvetov. Prav
in lepo pa je, ¢e mladim tek-
movalcem, mladim fantom in
dekletom, ki so po tehniéni iz-
urjenosti daleé¢ presegli mojstre
stare Sole — &e jo sploh lahko
imenujemo $olo — obudimo spo-
min na $portnika, ki se je uve-
ljavil samo s svojo Zilavo upor-
nostjo in pogumom.

Janko Stefe. Kolikokrat je
stal na startu v druZbi svetovne
smucarske elite. Preprost go-
renjski fant z jugoslovanskim
grbom na hrbtu. Castno ga je
branil, ko se je spuiéal v borbe
s tekmovalci, ki so bili bolje
pripravljeni, bolje opremljeni —
vse, kar je lahko zoperstavil
njihovi tehnié¢ni in materialni
premoéi, je bila njegova pri=
pravljenost, da iztisne wvse ia
sebe, da z drznostjo nadomesti
tisto, ¢esar on in mnogi njegovi
vrstniki niso bili nikoli deleZni.

MILAN MAVER

Janko S‘t.efe v svojem elementu: Malo ljudi, ki so ploskali njegovim uspehom, je vedelo, da wvozi
mimo njih invalid, s posebno, nekaj centimetrov visoko ortopedsko zagozdo pod devljem
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VAN MAKSIA

»Nasilna smrt je najhuja zlodinska obrt,
zapomni si... Morilec, tisti s premislekom,
Pa je redka zver, najhujii zlofinec. Ljudi,
ki si jih ti zdajle naStel, ne morem zmasiti
V isto vrefo s cetniki ali z ustasi, s klavel
In sadisti. Ne, tisti, ki si jih naitel, so po-
vsem normalni ljudje, ki imajo morda vsak
8voj razlog, da ne marajo izginule Vere,
drugi so morda drobni tati®i in gizdalini,
vendar to Se ni dovolj, da bi jih oznalili kot
moZne morilce ali jih celo osumili umora.
Razumljive je, resnico hofemo dognati, zato
oblikujemo domneve Ze iz dejstva, da de-
kleta ni. Vendar ni treba takoj iskati moril-
¢a, saj niti e ne vemo, ali je dekle mrtvo.
Mnogo primerneje se mi zdi iskati to izgi-
nulo Studentko...«

Nazadnje sem mu le segel v besedo.

»Saj to tudi delam!«

NajbrZ sem bi videti zelo razofaran ali
uZaljen, ker je Sef spremenil ton In pri-
sréno rekel:

»Vem, Boiko moj, vendar se mi zdi prav,
da sem ti to povedal. Tu pred menoj ali
sam pri sebi si tem ljudem pripisal sposob-
nost za najhujsi zlo¢in, o njlh menis, da so
sposobni ubiti floveka. Toda to so navadni
ljudje, drZavljani, beli ali manj dobri, zato
ne morejo biti morilei vsi, temve® le eden
fzmed njih, pa %e za tega ni gotove. Ti jih
osumis pet, kar pomeni, da na tihem Zalid
!t;rl izmed njih, ker jih po Kkrivem dol-

. u i

Skozi priprta vrata je pogledala Nada,
Befova tajnica.

»Tovari§ Vlado,
kajo.«

ef je pogleda] na uro. Takej sem vstal
Ponudil mi je roko:

»Tako, tovarii! Lepo zasleduje3 vso ret,
resno in pametno, zapomni si pa le: manij
domnev, vef dejstev.. .«

Stopil sem v tajnifino sobo. Tam je stalo
nekaj tovarifev, ki so delali v drugem od-
delku. Ni bilo &asa za pomenek, ker je Sef
%e stal med vrati in jih povabil v svojo sobo.
Ko sva bila s tajnico sama, me je vpralala:

»All te je vzel v precep?«

»Ne, zanima ga zadeva, ki jo zdaj pre-
iskujem.«

»Nekam Zivien je te dni, zato sem te
vprasala. Podnevi dela, ponofi se ufi.«

»UE se? U&? Kaj?« .

»Torej ne vei, da bo stari letes doStudi-
ral na pravni fakulteti? Dva ali tri izpite 3e
ima. Enega je Ze prijavil, novembra ga bo
delal.«

Cutil sem, da sem zardel. Neprijetno mt
je bilo vprito dekleta, zato sem se poslovil
in odhitel dol, v deZurno sobo.

Zardel sem, ko sem slifal, da bo nekdanji
rudar pri petdesetih letih in ne vem koliko
ez doStudiral na fakulteti. Meni pa se je
zdelo, da sem Ze prestar za uenje, in sem
imel prosti fas le e za ljubezenske se-
stanke ...

Eh, moj Bofko, Bojko, Bogdan, sem sl
rekel.

Vendar nisem imel kaj prida &asa, da bi
se sramoval svoje nemarnosti. Tovarifi so
imeli polne roke dela, zato sem zavihal ro-
kave in prisluhnil objokani materi, ki je na
trgu izgubila otroka...

Potem je telefonirala Marija.

»AH bova 3la skupaj na kosilo?«

napovedani tovarisi ¢a-

»Ne morem, verjemi! Ze od vieraj opold-

ne nisem bil doma. Mama se bp razjezila in
me ozmerjala po vseh pravilih.. .«

»Kod si hodil vso no&?« Njen glas je po-
stal stroZji, poln suma.

»Na Avalo sem se peljal.e

»Glej no! § kom?«

aSam., ..«

»Cesa ne pove§ls

»Marija, prosim te, ne bodi taka! Dobro
veS, da imam opraviti s tisto re&jo, saj ves,
s tistim dekletom, ki je izginilo iz nofnega
avtobusa med voZnjo na Avalo.«

Mol&ala je nekaj trenutkov,
je rekla s spremenjenim glasom:

»Saj res, pozabila sem. Oprosti! Dobro,
pa danes ne bova skupaj kosila. NeZnejia
moram biti z bodofo ta3fo, vendar Ze toliko
&asa nisva skupaj sedela pri kosilu... Prav,
dragi moj, pa drevi.. .«

»Tudi drevi ne bom mogel .. .«

Marijin glas je postal drugaden:

»Torej se bof tudi drevi peljal na Avalo!«

»Posmehujes se mi.., .«

potem pa

10Vi

1

A\

»Da ...«

Ni¢ drugega ni mogla reéi, ker sem ji
tisto povedal resno in popolnoma sluZbeno.
Nenadoma mi je je bilo Zal. Rada bi bila
v moji druipl, ker me ima rada, ker ji je
pri meni prijetno, ker se bova poroéila, bri
ko bo stanovanje dograjeno, ker bo moja
Zena z vsemi preiskovalskimi pravicami, ki
Jih Zena dobi, ko napife na poroénem uradu
na listino svoje ime in priimek, s pravica-
mi, da sme vedeti, kod hodi in kaj dela
njen moi,

»Draga moja, zares te prosim, oprosti,
toda to mora biti ¢imprej opravljeno. Danes
me je klical fef. Zanimal se je za izginulo
dekle in.. .«

»All si zakljuZil ta primer? Al Ze ves,
kdo je ubil izginulo dekle?« .

Vidite, takina je Marija! Pravzaprav bi
bilo najbolje, & bi kar njo peljal k Sefu.
Navsezadnje negativnp vpliva name. Tako
sem razmisljal, delo pa je &akalo, zato ni
bilo €asa, da bi ji ponavijal Sefove besede.

»Za zdaj se Se ni¢ ne ve. Polne roke
dela imam, kasneje ti bom povedal.. .«

»Kdaj?«

»Ne vem e, telefoniral ti bom...«

In je bila huda name:

»No, pa zdravo! Ne maram te motitl .. .«

Odlo#ila je slufalko. Ce bi se mi ne mu-
dilo, bi bi] zavrtel njeno Stevilko in ji po-
vedal. Prav gotove bi se sporekla, zares.
No, in srefa v nesrefi — tistega otroka %e
niso nasli, treba je bile na teren zaradi
viomne tatvine v NjegoSevi ulici, ‘Tatovi so
vlomili v stanovanje zakoncev, ki sta Ze
vedno na potovanju...

Medtem Ko sem se peljal z avtom v
NjegoSevo ulico, sem razmiiljal o tistih za-
konecih, ki se bosta vrnila s potovanja v
izropano stanovanje, potem so se mi misli
vrtele okoli potovanja nasploh in okrog ne-

viefnosti v zvezi z njim, okoli potnikov in
obstale pri naSem arhitektu, predsedniku
hisnega sveta, ki mu najbrZ nihe ne bo
razbil stanovanjskih vrat, jaz pa si bom
belil glavo zaradi Kopice dela v zvezi s pri-
pravami na tisto podzidavo pod streho nade
stanovanjske hise.

Popoldne bi moral pripraviti in urediti
vse podatke in pogoje, ki bi jih bilo treba
vkljuliti v pogodbo z gradbenim podjetiem.
Seveda naSe pogoje, do potankosti izobliko-
vane in opisane, saj mi je prijatelj pripo-
vedoval, da so jim obljubljali zlate gradove.
preden so pristali na nadzidavo, potem pa
— ni bilo denarja in je le malo manjkalo,
da se niso znadli pred sodniki.

Se pravi,' mame ne bom smel predolgo
posluiati, ¢im krajSa bo morala biti njena
pridiga, naj pazim na zdravje, naj zveler
ne hodim na ulico brez volnene jopice. naj
nosim klobuk v defevnih dneh in samn *a%e
refi, &eprav sem bil in sem popolnoma
zdrav, &e oditejem tiste sploine otrofke bo-
lezni in gripo, ki ji nihfe ne uide.

Obstall smo pred hi%o, kier so fizropall
stanovanje odsotnih zakoncev. Na ulici je
bilo vse polno otrok, med njimi pa gospo-
dinje, ki so se odtrgale od Stedilnikov In
so govorile, govorile...

Molfe so nas spustile mimo, potem pa
so se iznova oglasile. Kriminalisti¢ni teh-
nik, ki me je spremljal, je bi] nekam slabe
volje. Ne vem, zakaj.

Za nama je stopal Se eden nafith tova-
rifev.

HiSnik je drobencljal pred nami, kar
naprej se je oziral, govoril je, najbrZ je
bil zelo razburjen, ker se mu je zatikalo.

V tretiem nadstropju so bila vrata v sta-
novanje Stev, 10 odprta na stezaj, kljutavni-
ca pa razbita.

Nestrokovnja¥ko — to sem spoznal na
prvi pogled. S tehnikom sva stopila v sta-
novanje, hidnik z enim nadih takoj za nama,

Ne vem, kako se je zgodilo, spominjam
pa se, da sem najprej opazil majhno sliko
Sestkrat devet na nofni omarici zraven po-
stelje: na sliki sta se drZali ez ramena de-
kleti nekje na pe&éini.

Presenefeno sem si sliko pobliZe ogle-
dal: eno izmed deklet je imelo &rne, drugo
plave lase.

»Cigavo stanovanje je to?« sem vprasal
hiSnika. »Rekli so, da so zakonci na poto-
vunjl}-«

»Ne, to je stanovanje arhitekta Joniéa,«
je spet pohitel hisnik. »Samec je, Ze dlje
¢asa je na potovanju, morda Ze teden dni,
¢e ne dalj.«

»Kje dela ta arhitekt?«

»Eh, tega vam ne bi mogel povedati.«

Na sliki sta bili Vera in Stanka. Cedni
dekleti, vitki, lepih postav...

Sliko sem vtaknil v Zep, potem pa sem
se obrnil in zadel s sluZbenimi opravki.

Kasneje sem nameraval malce vel raz-
migljati o tem arhitektu na sluZbenem
gotovan.lu, pa se je zgodilo nekaj, zaradi

esar nisem mogel: mama me ni zatela ka-
rati Ze med vrati, temved me je nekam za-
skrbljeno gledala.

»0bisk imaS,« je rekla.

Stopil sem v kuhinjo, kjer je bilo Kko-
silo skoraj Ze pripravljeno, in tam je sedel
pri vratih, ki peliejo na balkon, poln cvetia
— moja mama ima straino rada cvetice —
nemirni Mirko in drZa] roke m«." koleni.

Takoj ko sem vstopil, je zmedeno vstal:

»0prostite, ker wvas nadlegujem. Moral
seg vas poiskati, nekaj vam imam pove-
dati.«

»Kako ste me na¥li?« -

»To zdaj ni vaZno, saj sodl
nﬂédljivtzlsti ik REVgRI

»Vendar me to najprej zal &

Fant je zmedeno utihnil. Vsaj zdelo *
mi je, da ho&e biti zmeden. ogu*

»Mislim, da mi je povedal gospod Bcw
slavski. On me je prosil, naj vas poid
Povedal mi je, kje delate. Sel sem tja 50
rekel, da vas iitem privatno, potem P2
mi dali vas naslov.e

»In kaj bi rad gospod Boguslavski?« pato

Nemirni Mirko je pogledal mamos &l’
pa je zavrte] ofi in skomignil z ramenh, &
zaradj nje ne more povedati. 1

»Kar na dan z besedol.

Na Zivce mi je Ela slabo zaigrana
denost, hlinjena srameiljivost.

»Gospod Boguslavski bi rad govoril 2
mi. To je vaZno tako Za njega klkﬂe ie
vas, pravi. Rekel je, da najbri ve, k’uﬂl'
Vera, dekle, ki jo iiCete. To je vaine
pa tudi zame, saj je tudi zame ncﬂl’dl 0
zlasti Se zaradi tistega, kar ste mi TFeéXi _
Vveri in vam je Stanka povedala, no, “’pd-
ste. Midva nimava nifesar pri vsem skU e
zato nama je veliko do tega, da najdete
kle in ugotovite, da sva nedolina.« ratl

Gledal sem mladega nepridiprava, hl a)
pa me je mufila misel, kaj neki imata izlﬂ'
za bregom, ta Boguslavski in njegov m am
nerodni pomodnik Mirko, Nikakor Grzen
pricakoval, da bo Boguslavski tako pre Kal
in bo poslal pome. Prav gotovoe bo W”
vainega, ¢e se je odlodil celo za prih
moj dom, feprav ne osebno... §

Ponudbo za sestanek sem moral spreei’g

x moit ¥

zme”
var

®

»Dobro, ne bom vas zadrieval. PoV
kdaj in kje bl rad gospod Boguslavskl
voril ¢ menoj?« t

»Predlaga sestanek drevi dvajset min®
tez drugo na Trgu republike. Na tistem .
stu, kjer odhaja no¥ni avtobus na Avalo< g

Zanimiv &as za sestanek, kraj pa p“,
tako pomemben. Tudi tisto not sem 55‘ bl
meraval peljati z nofnim avtobusom, po-
ponovno preveril en sam pomemben
datek. Mir-

»Zmenjeno,c sem rekel nemirnemu stem
ku. »Ob dogovorjenem &asu bom na ti
mestu.« 3\ me

Komaj je fgant zaprl vrata za sebol
e mama vprasala:
! »Le v k?t] si se zanletel? Spet del&ﬂlf:;
noti, prelahko si oblefen, premalo spis
ve, kje in kaj jeS. Nisem skrbela !ater”'
bo zdaj kar na lepem Kkaj narobe. S‘“nn,
je sluZba, toda ta vrve: podnevi in PO

... Ne bo se dobro kon&alo.. .«
In tako dalje, najbri tudi sami dobF
poznate mamine pridige. led
»Be nekaj ti povem. Prav niZ mi nl sl

ta fant, Zahrbten se mi zdi. Nikar ne
drevi tja! Ce pa Ze mora biti, ne
sam .. .«

nod!

X1t

popoldne sem daroval hll‘nﬂ:ﬁ'
svetu in pocitku, fe lahko tako refem
urici, ki sem jo predremal takoj po kﬂSipl:i
Pogoltnil sem nekaj vitaminov C, se 0KO
in obril, pa je bilo spet vse dobro.

Vendar me je tisti vefer spet p"mﬂﬂ”
utrujenost. Okoli osme sem legel in spal 0
polnoti. Totno na meji med dvema dnev
ma se je oglasila budilka, KXmalu potem ‘t‘l‘
bil na cestl. Novembrski deZek je priel, &
sti pravi jesenski, ploéniki so se tudno P!
8fali pod neonsko ludjo.

Skoraj Se dve url &asa sem imel. ol

Poveferjal sem bil doma, zato mem’
mikalo v gostilno ali kavarno, v cigare
dim in vonj po raZnjitth. Namesto da bi P8
telefonu nekaj uredil s tovarisi v defur™”
sluzbi, sem pes zavil proti velikemu kamo!
temu poslopju blizu donavske postaje. 0

Tam sem ostal do odhoda na noh
akcijo. 1

Le nekaj ljudi, vefinoma znani O'bfg,:
Bili so vsi tisti, ki sem vam jih Ze bil PT P
stavil med opisom svoje nofne voinje
avtobusom na Avalo. Nemirnega Mirka sz
Freda Boguslavskega 3¢ ni bilo tam. Pri .
sta dva, ki ju Se nisem poznal. Resna Si%
bila na pogled, zelo podobna nova I(Cﬂll'e“i
cijska plaa sta imela, eden je bil v Cepith
drugi v klobuku. Naglo sta se ozrla po me
in stopila v aviobus, ki se je prav takrad
ustavil.

Se vedno sem se sprehajal pred avtobu-
som.

Dve uri in dvanajst minut: Boguslavske-
ga in njegovega mladega pomo&nika nji bilo
Sofer je vkljuéil motor...

Nekdo je tekel: bil je tistl, ki sem E2
poznal, pa se nisem mogel spomniti, kdo Jje
in od kod. Ni se ozrl po meni, vendar se
tutil, da me je videl, Ko se je avtobus
lahno premaknil, sem naglo priajel za ro
#ico pri vratih, isti trenutek je bil tam zn#&
ni neznaneec.

»QOprostite,« sem rekel.

Ni odgovoril, le pokimal je,
pogledal, 1

Avtobus se je premaknil. Nisem 1110‘:!
ugotoviti, zakaj je Boguslavski napove
sestanek. na katerega ga ni hilo. =

Na Sipah so se lovile defevne kaDU“cml‘

e

Tisto

ne da bl mé

oziral sem se po ulici. Avtobus je stopnj€
hitrost, postavo, K ol
stala v senci za plofevinasta ograjo oK i
nedograjenega Doma tiska. Bil je v kavbo
skih rnih hladah, gologlav in brez plast

Opazil sem, da je strmel v avtobus, K
kor da hofe ugotoviti, kdo vse je v niem

SN

vendar sem opazil

AT

Spored Radia Ljubljana za teden od 24. do 30. oktobra

PONEDELJEK

24. oktobra

8,05 Drobne orkestralne
skladbe

8.40 Popevke se vrstijo

9.00 Na§ podlistek

9.20 Uverture in drugi operni
odlomki

10.156 Zvodéni kaleidoskop

10.40 Medani zbor Slovenske
filharmonije

11,00 Zabavna glasba na teko-
¢em traku

11.30 Za otroke

12.00 Trio Slavka Avsenika

12.156 Radijska kmedka uni-

verza
12.25 Opatija 1960
12.45 Heitor Villa — Lobos:

Rude poema
13.16 Obvestila in zabavna
lasbg

g

13.30 P. 1. Cajkovski: Iz letnih
dasov

13.50 Zabava] vas bo ansambel
Mojmira Sepeta

14.15 Jugoslovanske radijske
postaje pozdravljajo slo-
venske posludalce — IIIL

14.36 Nasi posludalel ¢Cestitajo
in pozdravijajo

15.15 Obvestila, reklame in:
zabavna gi.asba

15.40 Nasi popotniki na tujem

16.00 Operne melodije

17,00 Lokalni dnevnik

17.15 Soferjem na pot!

18.00 Sportnj tednik

18.15 Slavni umetniki naSega
dasg — IIL

18,50 Clovek in zdravie

19.00 Obvestila, reklame in
zabavna gl

19,30 Radijski dnevnik

20,00 Popotovanje na radijskih
valovih

20,30 Slavnostni mednarodni
koncert za dan ZN
22.30 Slavko Osterc: Klasi®na
uvertura

22.36 Veliki orkestri

23.15 Plesni orkester RTV
Ljubljana

23.25 Noéni akordi

TORER

25, oktobra

8.05 Glasba ob deju

8.30 Zborovski operni prizori

8.55 Radijska Sola za srednjo

stopnjo

9.25 Anton Lajovic: Adaggio

9.40 Poje  Gorenjski vokalni
kvintet :

10.15 Izberite melodijo tedna!

11.00 Sasa Santel;: Concertino
za violing in klavir
Viekoslav GrZinié:
foni¢na fantazija

11.30 Deset minut iz nade be-
leZnice

11.40 1z filmov in glasbenih
revij

12.00 Xmetka godba

12.15 Kmetijskj nasveti y

12.25 Veiiki zabavni orkestri

12.40 Pisani zvoki z Dravskega
polia

13.30 S sporedov nasih opernih
gledalisé

14,05 Radijska Sola za visjo
stopnjo

14.35 Europa express

15,15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

15.40 List& iz domade knjiZev-

nos

16.00 Leonard Bernstein: Kaj
je jazz?

16.45 Zabavni
Raphaele

17.00 Lokani dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Dva glasbenika z otoka

18.00 Iz nadih kolektivov

18.15 Segava klaviatura

18.2¢ Drobne zanimivosti iz
Zivljenja nadih in tujih
skladateljev

18.45 Novj izobraZevalni ob-
zornik

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Zbor RTV Zagreb

20.30 Radijska igra

21,20 Pau] Hindemith: Glasba
za dve flavti, dve oboi in
godala

21.30 Ritmi s polinezijskega
otoCja

21.45 Cetrt ure s plesnim or-
kestrom Max Greger

22,15 Komornj veer pri
W. A, Mozartu

23,056 Po svetu jazza

23.35 Popevke z Broadwaya

23.55 Prijeten poditek!

Sim-

orkester

SREDA

26. oktobra

8.06 Mladi talenti Srednje
glasbene 3ole v Ljub-
ljanj

8.30 W. A. Mozart: Simfonija
5t. 41 v C-duru — Jupiter

9.00 Jezikovni pogovori

9.15 Zvodna govorica

10.15 Priljubljene operne
totke

11.00 Melodije raznih deZel
11.30 Za cicibane

12,00 Zadovoljni Kranjci
12.15 Radijska kmecka umni-

verza

12,25 Zabaven opoldanski
spored

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Parafraze na melodije
J. Straussa

14.05 Radijska 3ola za srednjo
stopnjo

14.35 »Ljub’ec: vej,
plaj\.?ej .?'.-poslnjvemko na-
rodne

16.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

15.45 Radijska univerza

16.00 Koncert po- Zeljah poslu-
Salcev

17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Sestanek v sredo
17.30 Pojo zabavnj zbori

17.45 Jazz na koncertnem
odru

18.00 Kulturng kronika
18.20 Od Gallusa do Hinde-
mitha

18.45 Plesni zvoki

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Serge] Prokofjev: Za-
ljubljen v tri oranZe
Opera v 4 dejanjih

22,15 Mladim plesalcem

22.50 Literarni nokturno

23.05 Iz modernega Eglasbenega
sveta

DELAVSKA ENOTNOST — &t. 42 — 22,

CETRTEK

27. oktobra

8.05 Glasba ob delu

8.35 Modki zbor Solidarnost
iz Kamnika

8.55 Radijska Sola za visjo
stopnjo

9.25 Vitezslav Novak: Pesmi
zimskih noél

10.15 Popevke z raznih konti-
nentov

10,40 Pet minut za novo
pesmico

11.00 Sovjetska zabavna glasba

11,15 Orkester RTV I..jup_ljana

12.00 Narodne ob spremljavi
harmonike

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Arije z znaniml pevcl

13.156 Obvestila in zabavna

glasba

13.30 Boris Papandopulo: Kad
igra kolo — Jakov Goto-
vac: Koledo

13.45 Cd tu in tam

14.05 Marjan Xozina: Baletna

suita

14.36 Nadi posiuSalei d&estitajo
in pozdravijajo

15.15 Obvestila, rekiame in za-
bavna gl.asba

15.40 Iz svetovne knjiZevnosti

16.00 Majhni zabavni ansambl

16.15 Pesnikova ljubezen in
Zivljenje. Ob 150-letnici
rojstva skladatelja Ro-
berta Schumanna

17.00 Lokaini dnevnik

17.15 45 minut turizma in me-

odij

18.00 Petnajst minut s pevko
Jelko CveteZar

18.15 Drugo dejanje opere
Ivan Susanin Mihaila
Glinke

18.45 Ljudski parlament

10.00 Obvestila, rbeklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20,00 Cetrtkov vefer domaéih
pesmj in napevov

20.45 Sodobna francoska lirika

2125 L. M, Skerjanc: Peta
simfonija

22,15 Po svetu jazza S

2245 Arthur Michl: Sonatina
op. 13 za violino in klavir

23.05 Magnetofonskl posnetki
javnega koncerta s ples-
nim orkestrom berlin-
skega radia SFB

PETER

28, oktobra

8.05 Dve orkestralni rapsodiji

8.30 Operetna in lahka
glasba

9.00 Nas podlistek

9.20 Zbor Robert Shaw

9.35 Koti¢ek za mlade
telje glasbe

ljubi-

10.15 Violinske skladbe sloven-

skih skladateljev

10.35 Ali vam wugaja?
11.00 Iz oper italijanskih ve-
ristov

11.30 Clovek in zdravje

11.40 Popevke, ki jih radi po-
sluSate

12.00 Pihalni orkester LM

12,15 Radijska kmeéka uni-
Verza

12,25 Godala v ritmu

12,40 Domad¢i napevi izpod ze-
lenega Pohorja

13.15 Obvestila in zabavng
glasba

13.30 Pet pevcev — pet popevk

13.45 Domade polke in wvalékl

14.05 Radijska 3ola za niZjo
stopnjo

14.35 Poje tenorist Jan Peerce

15.16 Obvestila, reklame in za-
bavna glasbg

15.45 Radijska univerza

16.00 Petkovo glasbneno po-
poldne

17.15 Od plesidéa do plesidta

18,00 1z nadih kolektivov

18.15 Zabavni orkester Les
Baxter

18.30 V dvoranah Svobod

19,00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19,30 Radijskj dnevnik

20,00 Ansambe] Maurice igra
znane melodije

20.16 Te-delnski zunanjepoiitiéni

ed

preg

20,30 Velik; skladatelji

21.15 Oddaja o morju in po-
moriéakih

22,15 Za ljubitelje modernih
popevk in plesnih ritmov

22,50 Literarnj nokturno

23.08 Richard &trauss: Sonata
za violonfeip in klavir
op. 6

23.30 Viadimir Lovec;
simfonija

Klasitna

SOBOTA

29, oktobra
8.05 Glasba ob delu
8.35 Slovenski samospevi
8.55 Radijska Sola za niZjo
stopnjo
9.25 Za razvedrilo
10.15 Odmewvi iz opernih in
koncertnih dvoran
11,00 Zvolng rulety
11.30 Pionirskj tednik
11.50 Otroci izbirajo pesmico

12,00 Pesmi jugoslovanskih
narodov

12.15 Kmetijskj nasveti

12,25 Opoldanski spored za
zabavo

13.15 Obvestila in zabavna
glasbg

13.30 Kvintet Niko Stritof ob

spremljavi Stirih fantov

Dvospevi iz francoskih

oper

14,20 Sport in Sportniki

14.35 Na8i poslufalcj Cestitajo
in pozdravljajo

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

1540 § knijiZnega trga

16.00 Izbralli smop za vas

16.40 Me#ani zbor KUD Podta
— Obrtnik iz Maribora

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Po kinu se dobimo

1745 Pozdrav z gora .

18.00 Jezikovni pogovori

18.15 Akademskj pevski oktet

18.30 V tricetrtinskem taktu

18.45 Okno v svet

19.00 Obwestila, reklame in za-
bavna glasbg

19.30 Radijski dnevnik

20.00 »Po gamsovi stezi., .«

20,30 »Poslusaj in povej nam!«

21.20 Melodije za prijeten
konec tedng

22.15 Oddaja za nafe izseljence

23.05 Do polno& v plesnem
ritmu

13.15

II, PROGRAM
22.15—23.00 Glasba za ples

NEDELJA

30, oktobra

6.00—6.30 Jutranjj pozdrav

6.30 Vedri zvoki

7.15 Reklame

7.30 Radijski koledar in PP
reditve dneva

7.35 Pihalni orkester LM

8.00 Mladinska radijska 133

8.47 Iz albuma otrofkih pes
Pavla Sivica volfo

9.02 Melodije za dobro VO

10,00 Se pomnite, mvaxﬂl“'f,
Anton Ikovie: Napad
Kadjeku

10.30 Dve skladbj Saré”
sateja

10.45 Radi jih pomuﬁatezl

11,30 Nedeljska reportaZa

12.00 Nasi podd :m%aljcl i.‘asl'dwo.
in pozdravljajo — I

13.15 Obvestila in  zabavd®
glasba

13,30 Za nado vas

Pabla

13.45 Koncert pri vas doma 0
14.16 Na$i poslugalei Gestital
in pozdravijajo —II.

15.15 Reklame

15.30 Iz solistitne glasbe Cho”
pina in Gershwina

16.10 Humoresks tega tedna

16.20 Za nedlejsko popo.dne
17.10 »Peli so jih mati moia®
17.30 Radijska igra - 1

18.22 Demitrij Zebre: Vizija

18.30 Operetne uverture

18.45 Trio Slavka Avsenlka

19.00 Obvestila, reklame in
bavna glasba i

19.30 Radijskl dnevnik in éP"'t
ng porodiia |

20.05 Izberite melodijo tednd

20.50 Zveneta godala

21,00 0 Verdiju in njegovem™
delu —II. oddaja

22.15 Ples ob radijskem
jemfniklé

23.05 No¢nj koncert

24.00 Zadnja porodila in zakljv”

II, PROGRAM
12,00 Nedeljski simfoniéni kof=
cert
13.10 Zabavne melodije
13.46 Iz solistitne glasbe
14.15 Popevke in ritmi .
15.10—16.00 Popuflaren opers
koncert
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OBET

\ Lipi,

Pred kratkim so tudj v Zele-
Zzarni Store praznova'i desetletnico
delavskega upravljanja, Proslave
S0 bile ves teden, V teh dneh so
imeli gasilei svoje prireditve, bi
Je 3ahovski turnir, koSarkarsko
tekmovanje, nogometni turnir, strei-
ko tekmovanje in Se razna druga
iportna in telovadn, tekmovanja.
Na vseh teh prireditvah niso sode-
lovali samo #elezarji iz Stor, am-
Pak tudi predstavniki mnogih dru-
Eih kolektivov iz vse Slovenije,

Osrednje praznovanje je bilo v
nedeljo 25. septembra, ko je hila
dopoldan slavnostna seja delavske-
Ba sveta, kasneje pa mnoZiéno zbo-
Tovanje na novem stadionu na

Pravijo, da je bilo to zborova-
nje izredno uspelo, saj je priso-
stvovalo ved kakor 2000 Zelezarjev,
okalicanov in gostov. Med gosti so
bili skoraj vsi predstavniki lokal-
nih politiénih in druZbenih orga-
nov.

Ze zjutraj se je zbral skoraj
ves kolektiv pred tovarng in ka-
sneje krenili skupaj s Sportniki (na
€elu povorke so 5li €lani delavske-
sveta) proti novemu stadionu na
Lipi. Tega dne je delavski svet pri-
pravil svojemu  kolektivu tudi
skromno toda prijetno pogostitev.
Kasneje je prav taking prireditev
pripravil tudi za upokojence.

Praznovanje ob 10-letnici de-

lavekega sveta ni bile namenjeno
samo proslavi desetletnice delav-
skega upravlijanja, temve& je bilo
hkrati tudi praznovanje velikega
gospodarskega rasveja in_ velikih
ospodarskih uspehov v Zelezarni
tore, praznovanje uspehov prosto-
voljnih delovnih akcij in hkrati
slavnost ob otvoritvi novega mo-
dernega Sportnega stadiona ter dru-
gih Sportnih 'naprav,

ZACETEK JE BIL SLAB

V Storah je nastalo Ze leta
1845 prvo podjetje. To se je ukvar-
Jale s proizvodnjo rjavega premc-
ga. Zelezarski obrat je nastal le-
ta 1851. Kmalu bodo torej slavii Ze-
lezarji iz Stor Ze 110-letnice sveje
industrije. Tedanji obrag je abse-
gal kovaénice in Zelezolivarne, po-
glavitni izdelek pa so hilec Kovane
oklepne ladijske ploéée. h.a o pred
prva svetovno vojno se je , obrat
povefal, vendar to povefanje ni
bistveno vplivaio na obseg proiz-
vodnje niti na na&in obratovanja.
Proizvodnja je bila skrajno primi-
tivna in je temeljila predvsem na fi-
zién izkoriséanju zaposlenih lju-
dai. elﬂuﬁuu niso bile niti vse
zmogwjivosti. Tedaj je imela jJe-
klarna letno zmogljivost veé Kka-
kor 14.000 ton sqrmlrega !kel-:;;, pros
izvajala ga je le nekolike ve
kakor a.& ton, Zaposlenih je bi-

Slavneostni sprevod proizvajalcev

lo kemaj 280 ljudi, feprav bi jih
lahke, &e bi bilo obratovanje ne-
rekinjeno in €e bi bile vse zmog-

jivosti izkorikSene, zaposlili veé

kaker 500,

KLJUB TEZAVAM -— NAGEL
RAZVOJ 3

Razmere po drugi svetovni voj-
ni 'so bile zelo slabe. Podjetje Je
bilo precej opustoieno. Tudj stro-
Kovnjakov ni bilo, ker so bili prei
ta vefinoma zaposleni tujei, ki so

delo.
tehniéne opremo v vseh obratih in
naértno organizirati proizvednjo, da
bi izdelalj kar najved jekla, ki ga
je tedaj naSa domovina zelo potre-
.bovala. Uvedli
menah
ljudi, Iz dneva v dan se je proiz-
vodnja vefala. Povefani obseg pra-
izvodnje pa je terja) fe mnogo de-
la in mnaporov, Morali
notranji zeleznifki promet,
dpravili
delom samih Zelezarjev. Popolnema
na nove pa so moralj urediti tudi

Novi kolektiv je imel teZavno
Najprej so morali obnoviti

so delo v treh iz-
in so zato zaposlii nove

so uredit
To so
predvsem s prostovolinim

Zelezarji pri prostovoljni delovni
i kegljisca

plinsko, vodno in parng gospodar-
stvo v podjetju.

17. okt, 1950 so dobili v uprav-
Ljanje Zelezarno Store delavci sa-
mi, Kolektiv je prevzel zahtevne
in tezke naloge takg po vsebini
kakor tudi po obsegu. Zelezarna je
bila pred velikimi investicijami in
rekonstrukcijami. Zahteve so ter-
jale €imveéje povefanje proizvod-
nje, razSiritev asortimenta konénih
izdelkoy in izboljSanje organizaci-
je proizvednje, Najvedja naloga pa
je bila wusvojitev proizvodnje va-
liev, kakor tudi ostalih izdelkov
iz litega Zeleza, ki smo jih do te-
daj izkljuéno wuvaZali. Skoraj po-
glavitna skrb organov samoupravs
ljanja je bila sprito naglega doto-

iz Stor na novi stadion na Lipi,
kjer je bilo 25. septembra mnoZiéno zborovanje

ka nove delovne sile kar pajuéin-
kovitej§e strokovno izpopolnjeva-
nje. Notranje odnose med delovni-
mi mesti so uredili Ze leta 1955 2z
uperabo analititne metode ocenit-
ve delovnih mest. Bili so med pr-
vimi, ki se s svojimi izkuinjami
precej prispevali k razvoju sodob-
nega nafina nagrajevanja. Prav
tako so precejinjo skrb posvedali
organizaciji dela, ki je danes Ze iz-
redne udinkovito urejena.

Za miladj delavski svet in za
ves Kkolektiv, ki je tedaj Sele doje-

Store v
zitnem
za petkrat,
6,5-krat. Da se je toliko pevecala
vrednost proizvednje, je predvsem
poslediea proizvajanja kvalitetnej-
§ih konénih izde!kov. Letos be zna-
Sal bruto dohodek veé kakor 8 mi-
lijard dinarjev. V primerjavi z ‘e-

SO ey B Y

Zelezarna S tore po 10 letih delavskega samoupravljanja
. " 4

se jih z izrednim poletom in zato
so bili tudj uspehi veé&ji, kakor je,
marsikdo pri¢akoval.

PETKRAT VEC

Proizvodnja se je v Zelezarni
govo]nem obdobju po [i-
ohsegu povecaia ved Kakor
vrednosti

po Pa za

R

akeiji za zgraditev dvosteznega

tom 1958 se je njihov brute doho-
dek povecal skeraj za 2 milijardi,
éeprav v zadnjih dveh letih niso
opravili veéjih investicij oziroma
rekonstrukeij, Povecanje bruto
dohodka je predvsem posledica po-
vecanja proizvodnje zaradi spod-
budnejSega nagrajevanja in boijse
organizacije dela, uvedbe novih
izdelkov v valjarni in jeklarni,
precej pa tudi zaradi izdelovanja
kvalitetnejsih wvaljev. Valji Zelezar-
ne Store so bili pri potrodnikih
zelo ugodno ocenjeni, zato Jjim
prav to daje spodbude za nadaljnje
povefanje proizvodnje. Tudi izbolj-
Sanje kvalitete litine, ki jo sedaj
Ze precej uporabljajo za izdelavo
edlitkov za motorno, strojne in la-
dijsko industrijo, jim je prineslo
moéng afirmacijo.

Produktivnost dela, merjena na
temeljih proizvodnje po fiziénem
obsegu in Stevila zaposlenih, se je
povecala za dvakrat, S tem wuspe-
hom pa kolektiv Se ni povsem za-
dovoljen in zato je prav zdaj glav-
na skrb organov samoupravljanja,
da se izboljSa organizacija dela in
da postavijo takSen sistem nagra-
jevanja, ki bo do kraja dosledno
uveljavi] nafelo, da "bodo vsi pre-
jeti osebni dohodki odraz proiz-
vodnosti in gospedarnosti dela.

V prihodnjem obdebju namera-
vajo povefati proizvednost zlast)
e z uvedbo avtomatizacije in veéje
mehanizacije na wseh ~ delovnih
podroéjih, ker je to tehniéno iz-
vedljive.

VLAGANJA NISO BILA
ZAMAN

V letih po vojni je bila v Ze-
lezarni Store zelo Zivahna investi-
cijska dejavnost. Za gospodarske
namene je bilo investiranih okeii
4 milijarde 230 milijonov dinarjev,
za druZbeni standard pa je bilo
vioZeno 452 milijonov dinarjev.

Precejien del investicijskih sred-
stev je dal kolektiv iz svojih sred-
stev.

V tem obdobju sta bila zgraje-
na dva ngva objekta: elektroplav2
in aglomeracija ter obdelovainica
valjev. ObseZna rekonstrukcija (ta-
ko glede gradbenih dei kakor tudi
strojng opreme) je bila opravljena
v livarni. Tudi v ostalih obratih seo
marsikaj rekeonstruirali. Tako so ¥
jeklarnj popelnoma mehanizirail
vioZek ter uvedli mazutnpe kurjavo
V valjarni so elektrificirali grobo
ter predprogo. Zgradili so tudi no-
vo potisno pef, Mnoge tehnifne
izbolj3ave so bhile opravlijene na
skoraj vseh peodreéjih preizvednje,
kar je bistveno wplivale na ebsei-
nost in kvaliteto preizvodnje.

Letos gradi etje — § svor
jimi sredstvi — kisikarno in labora-
torij. Ta investicija bo prav tako
znatne vplivala na povefanje pro-
jzvodnje in na izboljSanje kvalite-
te, Z novim laboratorijem bodoe
postavljeni tudi temelji Ze @&im hi-
trejfo in kar najboljio kontrolo
kvalitete proizvodov, ki jih Ze iz-
delujejoe in =za intenzivmejie pro-

ufevanje novih tehnoloskih postop- &
kov, novih metod dela in pa kva-

litete Se neusvojenih proizvedov.

OBETI ZA PRIHODNOST

V prihodnosti si ohetajo #Eele-
zarji iz Stor ¥e marsikakino spre-
membo. Na podroéju valjanega je-
kla bodo skuSali usvojiti proizved-
njo vseh vrst vzmetnega jekla za
Zeleznico in avtomobilsko industrijo.
V pregram so vkljufena tudi je-
kila za cementacijo in poboljsa-
nje ter nekatere vrste nizko le-
giranih jekel, Usvojili so preiz-
vodnje posebnih profilov za potre
be nale strojegradnje, ki smeo jif
e do pred. kratkim v celoti uva
#Zali Odjemalei pravijo, da so pro-

fili povsem enakovredni uvoZenim.

de na Kvalitetni premik livarskih

in modularnih livov, Podjetje vse
bolj opuiéa proizvednjo prepro-
stejSih odlitkov povpreénih kvali-
tet in vkljutuje v program livar-
ske dejavnosti predvsem odlitke za
strojegradnjo, brodogradnjo, ce-
mentno in avtomobilsko industrijo.
Lep napredek so dosegii v proiz-
vodnji valjev, saj so zaleli izdelo-
vati tudi valje takinih kvalitet, ka-
krine smo morali dosiej Se uvaiati.
Letos bodo naredili toliko wvaljev,
kakor 5e nobeno letp doslej. Gle-

proizvodov moramo omeniti- izreden
uspeh pri proizvodnji surovega Ze-
leza v njihovem elektroplaviu, V
razmerema Kratkem d¢asu so usvo-
jilj proizvednjo specialnega surove-
ga Zeleza, iz katerega potem izde-
lujejo  najkvalitetnej§e livarske
proizvode. Velikega gospodarskega
pomena ne samo za podjetje, am-
pak tudi za vse naSe gospodarstvo,
zlasti pa Se za razvoj €rne meta-
lurgije, so uspehi, ki so jih do-
segli pri uporabj polkoksa iz do-
madcega lignita. Na temelju njiho-
vih ugeotovtev bo mogofe v pri-
hodnje v elektroplaviih uporablja-
ti samo polkoks, kar je za nas ve-
likega sgospodarskega pomena, saj
imamo lignita dovolj,

Med ostalimi poskusi naj omeni-
mo 8e poskus izdelovanja samo-
hodnega sintra, ki jim je zelo do--
bro uspel. Na stroju domaée kon-
strukecije so zafelj z uspehom cen-
trifugalno wviivati puse,

Tudi v prihadnje bo morala bi-
ti najvefja skrb organov samo-
upravljanja v Zelezarni Store po-
vetanje proizvoednje, izbeljsanje
kvalitete izdelkov in raziiritev
asortimenta. Skrb bodo morali po-
svetiti tudi izvozu. Sedaj izvaZajo
— v akviru moZnesti — v Vzhodno
Neméijo, Bolgarijo in v Avstriie.
Skupaj znaSa izvoz okoli 300 mili-
jonov dinarjev. Z mehanizacijo ter
z 7manjSanjem proizvodnih stro-
Skov bodo skusali Se bolj poceniti
svoje proizvode,

Posebna skrb delavskega sveta
in drugih é&initeljev v podjetju pa
bo morala veljati ureditvj varnosti
pri delu, vzgaji Kkadrov, ureditvi
spodbudnejSega nagrajevanja in
pa izboljsanju splodnih Zivljenjskih
ter delovnih pogojev zapeslenih.

Perspektivni naért Zelezarne
Store je Ze jasen. Za dosledno nje-
govo uresnicitev pa bedo morali
organj delavskega sveta Se marsi-
kaj storiti, V prihednje pri¢akuie-
jo obcutno poy
surovega zelez anega‘materia-
la in odlitkov vseh vyrst in kvali-
tet. Znatno se bo poveéala tudi
preoizvodnja valjev. Menijo, da jih
bodo izdelali za 10.000 ton letne.
Ta koli¢ina bo skoraj Kkrila vse po-
trebe, ki se bodo ob poveéani pre-
izvodnji ostalih pedjetij pojavile v
nasi drZavi.

Za izpolnitev vseh teh nalog pa
bo treba seveda marsikaj obnoviti,
rekonstruirati in dograditi. Ob za-
Kljuéku te rekonstrukcije in ko bo
podjetje gospodarsko in proizvad-
no zaokroZena celota, bo znasal
brute produkt Ze okoli 16 milijard
dinarjev,

DELAVEC — PODJETJE —
SKUPNOST

Omenili smeo Ze, da so maorali
v Zelezarni Store vsa leta pe vojni
zelo intemzivno skrbeti za strokov-
ne izobraZevanje zapdsienih. oOd
leta 1950 je opravilo izpite za pol-
kvalificirane delavece 234 zaposle-
nih, za Kkvalificirane delavee 286
zaposlenih, za visokokvalificirane
delavce pa 66 zaposlenih, Razen te-
ga je 28 nameifencev opravilo
strokovni izpit. 12 zapeoslenih pa je
obiskovala in z uspehom zakljucilo
strokovni tecaj za skladiSéno
sluZbo,

Delavski svet se dobro zaveda,
da bodo morali v prihodnje Ee
bolj raziiriti podroije izobraZeva-
nja. Prav zato so Ze ustanoviii iz-
obraZevalni center, ki Dpa za sedai
5e ni dobil svoje dokonéne oblike.

Kolektiv je v preteklih letih

rabi! za izobraZevanje povprefno-
5 milijona dinarjev na leto, letos
pa je delavski svet namenil za iz-
obraZevanje kar 10 milijonov di-
narjev,

je proizvednje , slenih. Same lani

Ceprav se je moral kolektiv vsa
leta prizadevati predvsem za pove-
canje proizvodnje, za boljSe gospo-
darjenje in za izbo.jSanje kvalitete
jizdelkov, ni nikdar zanemarjal skr-

bi za delovnega E€loveka. V deset-
letnem obdpbju delavskega uprav-
ljanja so vloZili v druZbeni stan-
dard 452 milijonov dinarjev. S tem
denarjem so zgradili 17 stanovanj-
skih poslopij s 134 stanovanji, gra-
dijo pa Se dva bloka z 32 stanova-
nji. Podjetje ima sedaj 500 druZin-
skih stanovanj, Zaj je od teh sko-
raj polovica v zelo slabem stanju
in zahteva vsako leto mnogo srea-
stev za popravila. Stanovanjsko
vprafanje je v tem podjetju Se
vedno zelo perefe Mnogo zaposie-
nih prihaja namreé¢ na delo iz zelo
oddaljenih krajev, Analiza je uge-
tovila, da povpretno vsak zaposie-
ni porabi 23,3% svojega delovnega
¢asa za pot na delp in z dela.

Da bi omogoéili delaveem boli-
§i prihod na delo, so Ze lani uved'i
avtobusni prevoz de'avcev iz neka-
terih oddaljenejfih krajev. Zdaj se
vozi na delo z avtebusi 357 zapo-

te ©
@ali vee Kakor i mitjone dinarjer.
Ker se dobro zavedajo, da takinl
prevezi v perspektivi niso gospo-
darpi, hode vy prihodnje Se ved
viagali v stanovanjsko graditev,

Letos so uvedli v Zelezarnj tudi
toplo malico. Ceprav je malica po
kalori¢ni in biolo3ki vrednosti zelo
dobra, je sila poceni. Prav zato jo
delavei kaj radi wZivajo. Vsak dan
jo prejema vef kakor 1200 zaposie-
nih, Razen tega ima ko'ektiv tudi
okrepfevalnico s hladnimi jedill. ki
ima prav 'ep promet,

Ko govorimo o skrbi za delov-
nega ¢loveka, ne moremo mimo
ozornosti, ki so jo v Zelezarni
gtore posveial] higiensko tehniéni
zaifiti. Posehno velik uspeh so do-
segli pri zmanjianju nezgod, Pred
desetimi 'eti, se pravi preden so
dobili delavsko upravijanie in pre-
den so delavei sami zadeli skrbeti
za red in varnost, se je vsako leto
ponesretilo skoraj 30°%s zaposlenih,
danes pa doZivi na leto 'e 11 %» za-
posienih nezgodo. V Zelezarni Store
so ugotovili, da zelo meo&no vpliva
na nezgode tudi utrujenost delav-
cev, ki jo povzrofa dolga peot na
delo. Z amnalizo so ugotovili, da se
ponesrefi Stirikrag ved delaveev, ki
imajo 20 kilometrov do'ge pot na
delo, kakor pa tistih ki imaio manj
kakor pet kilometrov dolgo pot.
Tudi ta pokazateli jih vse bolj
spodbuja h kar najobseZnej5i sta-
novanjski graditvi.

VSI SO DELALI

Kolektiv Zelezarne Store pa ne
Zivi sam gzase, odtrgan od kraja in
okolice, Hkrati z razvejem pod-

jetja so se razvijale tudi Store.
Ko'ektiv je veliko napravil pri
urejanju komunalnih in drugih

problemov kraja, Tudj v prih je
bo koiektiv ezarne skrbel
splofen razvej Stor, Pesebej bodo
skusali urediti problemn pomanjka-
nja Solskih prostorov ter vzdyZeva-
nja starejiih stanovanjskih poslo-
pij in ureditve poti in cestis¢. Ve-
like potrebe, hkrati pa pomanjka-
nje denarja je kolektiv navedlo na
misel, da bi bhilo mogofe s proste-
voljnim delom opraviti mnogo veé
kot sicer, Z mneverjetnim poletom
so se zaposlenj oprijeli te misli.
vsak dan so se zbirale skupine,
ki so gradile na tem ali onem ob-
jektu. Sodelovali so domala vsi.
Razveseljivo je, da so prihajali na
prostovoljino delo tudj tisti, ki sta-
nujejo po 15 in vet kilometrov od
podjetja in ki Zivijo v obmodéjih,
kjer od svojega prostovoljnega
dela ne bodo imeli neposredne ko-
risti.
Poglavitni pobudnik akcije pro-

stovoljnega de!a je bil predvsem
tovarniski komite Zveze komuni-
stov in pa sindikalna podruZnica.
Pobuda Zelezarne pa je imela svoj
odmev tudi v. terenski organizaciji
SZDL ter v drugih eorganizacijah
in drustvih. Prav zate lahko re-
femo, da je bilo prostoveljne delo
guwapm\v skupna akcija wvseh
torovéanov, Lani in letos je Kko-
lektiv opravil skupaj 145.000 pro-
stovoljnih delovnih ur, v prihed-
njem letu pa pri¢akujejo, da jih
be treba opraviti Se 30,000,

S prostovolinim delom je bilo
urejenih ve¢ zelp peretih proble-
mov, Naj omenimoe samo najzna-
¢ilnejse. Zgrajen je bii veodovod,
ki bo za 30 let Kkljub nenehnemu
povedevanju Stor zagotovil vsemu
obmoéju v zadostnih koli€inah’
zdravo pitng vodo, Kma.u bodo do-
grajeni vsi poglavitni  Sportni
objekti: telovadnica, dvostezno ke-
gijiife, Se posebej pa stadion. Sta-
dion, ki so ga odprli ob prosiav-
ljanju 1i0-letnice delavskega samo-
upravijanja, je eden najlepsih to-
vrstnih Sportnih objektov, Urejajo
tudi dom ljudske tehnike, v katc-
rem bodo tudi razni servisi in pa
prostori za sploSno druZbeno iz-
Zivijanje prebivalstva., Veliko pri-
dobitev bho za Store pomenil tudi
Dom Zveze borcev na Svetini,

ZELEZARJM IZ STOR S PONO-
SOM GLEDAJO NA POT, KI S50
JO PREHODILI V DESETLETNEM
OBDOBJU DELAVSKEGA UPRAV-
LJANJA, HKRATI PA S TRDNO
VOLJO PRICAKUJEJO PRIHOD-
NOST, V KATERI BODO STORILI
S8E VEC IN KI JIM BO TUDI VSA-
KO LETO VEC PRINASALA

azumlivih razlogov ob osvobo- mal, kaj je delavske upravijanje, Pry odlitkih pa lahk A o S slavnostne seje Delavskega sveta Zglezn.rne Store, Pionirji izroajo pozdravne Sopke
'&u’n po‘h‘zgm‘ll.r so bile naloge teike.otn a lotili so izvodnjo kvzutmmf 033'1:1":0&:“11: predsedsivu. Zahvaljuje se jim sedanji predsednik DS tovari§ Opaka
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Vodoravno: 1. priprava, ki
Jo wuporabljajo glasbeniki za
enakomerno igranje, 8. naba-
vim. z denarjem, 13. utrinek, 14.
morske Zivali, ki gradijo otoke,
15. naziv érke, 16. veliko Stevi-
lo, 17. oziralni zaimek, 19. se-
stavina tekoc¢ih izloéin, 20. otok
ob Srednji Ameriki, 22. rastli-
na z velikimi listi in rumenimi
cvetovi, 24. Stevilo, 25. luknji-
¢asta kost v nosnem korenu,
27. glavno mesto evropske dr-
Zave, 29. perje pri repi ali ko-
renju, 31. reka v Sibiriji, 33.
igra na karte, 35. Sarenica v
odesu, 37. dvojica, 38. nagel
umik, 39. kemiéni znak za plu-

dejanju.

tonij,' 40. vrsta leZiita, 42. rast- ST. 38
lina lonénica z lepimi rde&imi
cvetovi, 45, stiliziran lik rast- Vodoravno: 1, megahere, 8.

linskega lista na korintskih
stebrih, 46. sveti hro3¥¢ starih
Egipdanov.

Navpi¢no: 1. merilo, 2. ro-
manski veznik, 3. psiholodki
preizkusi, 4. zaklinjati, prositi
koga, 5. makedonski narodni

ples, 6. kemiéni znak za nikelj,
7. del pluga, 8. dasovni veznik,
9. staro mesto v Kaldeji, 10. se-
deZi v dvorani v gledaliiéu, 11.
pripadnik nekdanjega plemena
na nadih tleh, 12. poskodba ko-
lena, 13. nauk o gibanju teles,
14. neusmiljen, 18. zlodinec pa-
riSkega podzemlja, 21. resnica,
22. dolg preéni drog, 23. vlacu-
ga, 26. cunje, 28. pobuda, 30. ri-
Zevo Zganje, 32. drzava Sred-
njega vzhoda, 34. nevarno ma-
milo, 36. spanje, 38. noéno za-
baviSée, 41. podtna kratica, 43.
kemiéni znak za mazurij, 44.
besedica, ki z njo podZigamo k

° RESITEV KRIZANKE

gospe, 13. katarakt, 14. Benoit,
15. at, 16. led, 17. Ira, 19. alka,
20. vitez, 22. o¢gla, 24. zet, a, 25.
obzor, 27. Senta, i, 29. til, 31.
oblast, 33. irvas, 35. Iber, 37. lij,
38. ilo, 39. N(ikola) T(esla), 40.
naduha, 42. antipodi, 45. aroma,
46. osliniti.

Bela na potezi dobi.

Bela: Kgl, Ddl, Tal, Tel,
Lec2, Lg3, Se4, Pa2, b2, c3, e5,
12, g2, h2 (14)

Crna: Kg8, Dd7, Ta8, Tds,
Le5, Sc6, Se6, Pa6, b5, c7, d5, £7,
g7, h7 (14).

Ta pozicija je z nedavnega
conskega turnirja za Zensko pr-
venstvo v Vrnjaéki banji med
Mariboréanko Piberlovo in Bol-
garko Ivanovo. Bela je bila Pi-
berlova in je v poloZaju, ki ga
prikazuje diagram, izvedla kom-
binacijo, ki bi se je tudi marsi-
kateri bolj$i 8ahist ne sramoval.
Jo boste uspeli najti?

Z
7 W
AR ALEA

RN

N
N

g HwE

‘P GUQ ? g1 e d
97 'g 128 "' 'g (0 — owep 1qns
-Z1 BUIQ Ul €I ‘§ (oualqiszi) 93S
YA R 8IS or (g — U8
831 ‘*° g (e :owey "wozeiod
WIIUZaqzau Z aujaAo)st 12doz os
ed 9] {9qn8zI SUBLI3)BW IHI[SA
BU BUIP suelsrid 9 uazel ‘MU
-B1q 9podow 1u neryy nf 1§ Ly
ul 22 BU ‘BJEW BAD JEBY BUWOPEBU
-9U J2IWRU B}IZOID) ‘TJIAZI dI0W
8u 9 YLey zI ‘yeysary A af
I ut 38 'z {eyoss-yes IpeIBZ OUu
-al1iszr) yd G+91S T :a0sey

Student
bodocnosti

— Slifal sem, da je no
mesecu vse osemkrat
laZje, pa grem zdaj tjc
delat izpite,

— Zamerijo mi, ker nisem prifel na se-

stanek, pa vedo, da sem v bolnidki.
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