
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik 
K atarina Smodej in  odbor za in
form iranje, ki ga sestavljajo: S ta
ne Primožič — predsednik, Ivan 
Mauser — podpredsednik  in člani: 
Olga Abramič, dipl. inž., Jošt B aj
želj, M arinka Farčnik, Zlata H u
nter in  Slavka R ojina. Tisk: ČP 
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30. obletnica vstaje 
slovenskega naroda

Letos mineva 30 let ođ dne, ko  
se je  pri nas na Slovenskem  
sprožila prva partizanska puška: 
N jen pok je dobil silen odmev do 
vseh naših m eja  in okupatorjem  
jasno naznanil, da na svoji zem lji 
ne bom o n iko m u r sužnji. N iko 
m ur hlapci.

V  počastitev našega velikega 
praznika ie bilo v  Lokvah pri 
Črnom lju letos veliko  zborovanje, 
katerega so se poleg družbenih 
in političnih vodite ljev  udeležili 
tudi nekdanji borci in pa mlajša 
generacija. Slovesnem u praznova
nju  pa je dal poseben poudarek 
govor predsednika IS  skupščine  
SR S Staneta Kavčiča in kulturni 
program v izvedbi uglednih go
stov, članov ansam bla beograj
skega. doma JNA.

»S tem , da sm o v  tako velikem  
številu  prišli danes v  Belo kra
jino, v  nekdanjo zibelko partizan
stva, sm o jim  hoteli in hočemo 
dati v  tem tren u tku  in na ta način 
ponovno priznanje za vse tisto, 
kar je  storila za naš revolucionar
ni narodnoosvobodilni boj, za vse 
tisto, s čimer je  sprejem ala vedno  
in povsod naše partizane in borce 
ter z n jim i delila vse, kar je  bilo 
dobrega in slabega«, je  dejal v 
svojem  govoru predsednik izvrš
nega sveta S tane Kavčič. S  tem  
pa je  povedal tud i vse tisto, kar 
so občutili na tem  slavju v srcih  
nekdanji borci in aktivisti, v tako  
velikem  številu zbrani na proslavi 
v Lokvah. Bela krajina je  bila vsa 
praznična in predvsem  ponosna, 
da je  bila lahko spe t gostiteljica  
svojih  najbližjih in  najdražjih  — 
nekdanjih  borcev naše vojske. In  
tudi partizanske Lokve niso bile 
po naključju  izbrane za kraj pro

slave, sa j je  v  njih takrat bival 
glavni štab NOV in POS, v nepo
sredni bližini te vasice pa se je  
sm rtno  ponesrečil pri preizkuša
nju novega orožja tud i veliki in 
proslavljeni kom andant naše vo j
ske  — tovariš Stane.

S tane Kavčič je  m ed drugim  v 
svojem  govoru dejal:

»Vse, kar se pri nas dogaja, ves 
naš napredek, vse to daje zdaj 
vsakem u človeku, vsakem u na
rodu in vsaki republiki nove m o
žnosti. Vso družbo in družbene  
odnose razvijamo tako, da bo 
usoda vsakogar, posameznika, go

spodarske organizacije, republike 
in vsakega naroda v  Jugoslaviji 
še bolj odvisna od tega, kako se 
bo postavil, kako bo delal, kako  
bo gospodaril in kakšna  bo nje
gova ustvarjalnost. Na te j pod
lagi resnično lahko gradim o na
prej in to so novi vzvodi, ki nam  
bodo omogočili še h itrejše  napre
dovanje na vseh področjih  našega 
Življenja.

Če bomo z ob jektivno presojo  
ter politično in m aterialno zrelo
s tjo  gledali na naš današnji dan 
in na našo prihodnost, potem  
sm o lahko vsi prepričani, da ima-

Skoz i Kranj bodo  
ob  prom etn ih  kon icah  

izločali tovorn jake
Na gorenjski cesti je  že d lje  

časa na jožji del odsek skozi 
Kranj, še posebno ob ju tran ji in 
popoldanski izmenjavi delavcev v 
tovarnah. Zaradi naraščajočega 
prom eta  m otoriziranih turistov  
pa se zasto ji še povečujejo. V  
K ranju  so se zato odločili, da 
bodo ob konicah izločili težje to
vornjake.

Pred dvem a tednom a so ugo
tavljali, koliko težjih tovornjakov  
pelje skozi Kranj od 5.30 do 6.30 
in od 13.30 do 14.30 ure, so jih  v 
eni uri našteli kar 100. V  prim er
javi z  m nožico osebnih avtom obi
lov, avtobusov in drugih vozil, ki 
se v  tem  času prerivajo po glavni 
cesti skozi m esto, je  to število  
sicer skrom no. K ljub tem u pa  
prav tovorn jaki povzročajo pre
cejšnjo zm edo, ker s težavo pre

m agujejo vzpon na Jelenovem  
klancu. Zato pričakujejo, da bo 
njihova izločitev le neko liko  spro
stila prom et.

Občinska uprava se je  s  pred
stavn iki kranjskih gospodarskih  
organizacij že dogovorila, da ob 
konicah skozi K ranj ne bodo vo
zili tovornjaki, katerih  največja  
dovoljena teža presega 3500 kilo
gramov. Obvestilo o prepovedi so 
poslali tudi zasebnim  avtoprevoz
n ikom  ter drugim  goren jsk im  ob
činam.

V  času, ko to poročam o, gneče 
na cesti ni, to  pa zaradi tega, Ker 
im ajo nekatere tovarne ko lektivni 
dopust. Ta ukrep bo le nekako  
sprostil prom etno gnečo, ki bo 
verjetno narasla tudi v  prihodnjih  
dveh mesecih.

(po Delu)

m o Slovenci ko t tud i vse drugi V  lem  duhu naj izzvenijo tud i 
narodi Jugoslavije dovolj sil, da proslave 30-obletnice vstaje slo- 
korakam o tako  hitro naprej kot venskega naroda, ki naj bodo nov 
doslej, ter da si prav tako kot dokaz zbiranja naših sil za naše 
doslej, tudi vnaprej z vsakim  prihodnje dosežke, pa tudi kon- 
dnem  izboljšu jem o splošni druž- kreten  dokaz, ki priča o naši za- 
beni in gospodarski položaj in vesti, da znamo ceniti tisto, kar 
nenehoma napredujem o. sm o si priborili in kar imamo«.

Slavko Pengov: Borba

Samoupravni in družbeni sporazum o OD
gan sporazum  lahko zavrne te r  katov. Naše podjetje je  v skupini 
zahteva določene sprem em be. K o s podjetji: 
je  sporazum  potrjen , je  za vsa 
pod je tja , ki so ga podpisala, ob-

PretUagatelj zakona o sam o
upravnem  sporazum evanju  — Re
publiški izvršni svet je  želel do
seči dvoje:

— da bi lju d je  z enako kvalifi
kacijo, ki op rav lja jo  podobno de
lo, čeprav v različnih podjetjih , 
dobili za svoje delo približno enak 
osebni dohodek;

— da bi p o d je tja  izplačevala 
take osebne dohodke zaposlenim, 
ki so gospodarsko upravičeni gle
de na dosežene poslovne rezultate 
podjetja .

Naloga delovnih organizacij, ki 
se sam oupravno sporazum evajo je 
torej ta, da določijo delitveno 
razm erje med skladi podjetja te r 
osebnim i dohodki na eni in oseb
ne dohodke za posam ezna delov
na m esta na drugi strani. Poleg 
tega p a  obsega sporazum  še d ru 
ge izdatke zaposlenim  kot npr. 
višino dnevnice, kilom etrino, re
gres, dodatek za stalnost, nad
urno delo, za pogoje dela in po
dobno.

Ko bo sporazum  dokončno pri
pravljen, ga m ora  pripravljalni 
odbor predložiti v potrditev de
lavskim  svetom tis tih  gospodar
skih organizacij, k i so pri njem  
sodelovaje te r  posebnem u organu, 
ki ga im enujejo sindikati. Ta or-

vezen. Če podjetje, ki je spora
zum podpisalo, deli na sklade 
m anj ko t je  sporazum no določeno 
in izplačuje višje osebne dohodke 
ter ostale izdatke, m ora za čez
m erna izplačila plačevati davek. 
Če pa  skupni izplačani osebni do
hodki p o d je tja  na mesec ne dose
žejo vsaj 80%  sporazumnega zne
ska je  znak, da podjetje  slabo 
posluje in ne m ore zaposlenim  
zagotoviti n iti tistih  najm anjših  
osebnih dohodkov, na katere je  v 
sporazum u pristalo.

K er so pogoji gospodarjenja za 
posam ezne panoge dejavnosti pa 
tudi za posam ezna pod jetja  zno
tra j panoge različni, se pod je tja  
dogovarjajo  o delitvenem razm er
ju  te r  osebnih dohodkih znotraj 
posam eznih skupin. V vsaki sku
pini so zbrana sorodna podjetja , 
ki gospodarijo  v približno enakih  
pogojih. Vsaka skupina sklene 
svoj sporazum , ki velja za vsa 
p o d je tja  te r  skupine. Da pa b i se 
sporazum i posam eznih skupin p re 
več ne razlikovali m ed seboj, bedi 
na tem i sporazum ni organ sindi-
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Pri sam oupravnem  sporazume
vanju  z navedenim i podjetji za
stopa naše pod je tje  tov. Franc 
Remic.

N a dosedanjih  sestankih smo 
sporazum eli, katera  delovna 

m esta v neposredni proizvodnji 
so sorodna v vseh podjetjih  sku
pine ter v ka te ro  kvalifikacijsko 
skupino naj bodo uvrščena. Ostali 
zaposleni, ki ne delajo v nepo
sredni proizvodnji, so porazdeljeni 
v kvalifikacijske skupine po do
seženi šolski izobrazbi, ne glede

pine je  pom em bna zaradi tega, 
ker zakon določa okvire osebnih 
dohodkov v mesečnem netto  po
vprečnem  znesku za posam ezno 
kvafikacijsko skupino. S pom očjo 
teh zneskov ter števila zaposlenih 
v posam eznih kvalifikacijskih 
skupinah , podjetje ugotovi m e
sečno m aso osebnih dohodkov, ki 
služi za določitev delitvenega raz
m erja  in iz mase izplačuje osebne 
dohodke zaposlenim. Osebni do
hodki zaposlenih naj bi bili v 
povprečju  za vsako kvalifikacij
sko skupino približno enaki v  
vseh pod jetjih  skupine te r  čim  
bližji z zakonom določenemu 
znesku.

G ospodarska organizacija, ki se 
v določeni skupini ne želi dogo
va rja ti, se lahko vključi v drugo, 
seveda s privolitvijo članov te 
skupine. Za tistega pa, ki noče v 
sam oupravni sporazum , veljajo  
določila družbenega sporazum a, 
ki ga je  sestavil sindikat. V druž
benem  sporazum u je  vse tisto , o 
čem er se pod je tja  v sam ouprav
nem  sporazum u dogovarjajo, toč
no določeno in taka  gospodarska 
organizacija se m ora teh določil 
strogo  pridrževati. Seveda pa je  
družbeni sporazum  splošnega zna
čaja , enak za vse panoge dejav
nosti te r  zato za posam ezno pod
je tje  težje sprejem ljiv.

J. F.

na delovno m esto, ki ga zasedajo. 
— TOVARNA VOLNENIH IZDEL- R azporeditev delovnih m est ter 

KOV, M ajšpek zaposlenih v kvalifikacijske sku-

šk o fja  Loka
— TEKSTILNA, Ajdovščina
— TEKSTILNA TOVARNA, Seno- se



Kako smo izpolnili osnovni plan v juniju?
Predilnici s ta  v mesecu jun iju  dosegli sledeče rezultate: 

MESEČNA IZVRŠITEV:
Mesečno skupaj ef. kg 80,8 bb. kg 84,2
Predilnica I 89,4 89,5
Predilnica II 61,4 76,4
KUMULATIVNA IZVRŠITEV 
Mesečno skupaj ef. kg 86,6 bb. kg 89,7
Predilnica I 90,5 92,—
Predilnica II 77,9 86,2

PREDILNICA I je  proizvajala 
povprečni tex 25,83 (Nm 38,7) pri 
tem  pa im a po letnem planu 
predviden tex 25,84 (Nm 38,69) 
k a r  je v b istvu  enako.

Mesečni operativni plan ni bil 
izvršen, k a r  je  razvidno iz gor
n jih  pokazateljev in naslednjih 
vzrokov:

Polurni odm or 1,009.668 vret. ur, 
prem enjava surovin 188.594 vret. 
u r , čiščenje, popravila, kvar el. 
m ot. 196.272 v ret. ur, pom anjkanje 
delovne sile 68.384 vret. ur, ter 
zaradi strokovno slabih predic 
8.928 u r zasto ja  — skupno torej 
1,471.846 vret. u r  zastoja, kar 
vpliva n a  neizvršitev operativ
nega plana.

PREDILNICA II je  proizvajala 
povprečni tex 15,9 (Nm 62,9) pri 
tem  pa im a po letnem planu 
predviden tex 18,77 (Nm 53,28)

MESEČNA IZVRŠITEV

Mesečno skupaj 
Tkalnica I 
Tkalnica II
KUMULATIVNA IZVRŠITEV 
Mesečno skupaj 
Tkalnica I 
Tkalnica II

k a r  je  od dejansko predenega za 
2,87 tex višji oz. za 9,62 v iš ja  Nm.

Mesečni operativni plan ni bil 
izvršen, kar je  razvidno iz gor
n jih  pokazateljev in sledečih 
vzrokov:

U kinitev tre tje  izmene, prem e- 
njave surovin 10.810 vret. u r, či
ščenje in popravila 139.973 vret. 
u r, te r  zaradi preden ja  poskusn ih  
količin preje za razvojni sek to r 
22.848 vret. u r zastoja.

V zgornjih pokazateljih je  za
beležen tako slab rezultat obeh 
predilnic, ker nism o revidirali 
osnovnih planov, bodisi zaradi 
ukinitve tre tje  izmene v predilnici
II ., bodisi uvedbe 1 'A urnega od
m ora dnevno v predilnici I.

Za obe predilnici so bile suro
vine količinsko izdobavljene, ven
d a r  večkrat z zakasnitvijo.

Tkalnici sta v mesecu ju n iju  
dosegli sledeče rezultate:

tm volki kvaliteta
99,1 96,5 87,9

101,4 100,4 87,3
94,3 89,1 89,4

99,1 99,1 87,1
100,2 100,8 86,7
96,8 96,8 88,2

TKALNICA I
Mesečni osnovni plan je  tkal

nica presegla po m etrih  101,4% 
in po votkih 100,4% tako, da je 
kum ulativna izvršitev še vedno 
nad  planom  in sicer po m etrih
100,2 % in po votkih  100,8 %.

O perativni mesečni plan  je  bil 
tudi dosežen in sicer po m etrih  
102,8 %, kum ulativno 100,3 %.

Z asto ji zaradi pom anjkanja  
p re je  in zaradi odsotnosti tk a l
cev, so se zm anjšali. Problem  pa 
o stane še vedno is ti — fluk tuacija

Kdaj se prične malica?

Petek, 16. julija; sicer pa je to vsakodnevni prizor. Ali se res ne znamo 
držati reda?

delovne sile, saj se je  povečala 
od meseca m aja za nadaljn ih  10 
ljudi. Bolniško s tan je  delavcev se 
je  izboljšalo od p rejšn jega me
seca za 0,88%.

Preskrba z m aterialom  je  v re
du in pravočasna. P re ja  se upo
rab lja  v glavnem dom ača, ki še 
ne odgovarja po trebn i kvaliteti 
naših artiklov. K valiteta artiklov 
v tkalnici se je  sicer v tem  mese
cu popravila za 1 %  vendar v neka
terih  artik lih  še ni zadovoljiva 
te r  bo treba še več zalaganja in 
pozornosti ter kontro le, da zado
stim o zahtevam trga  ozirom a pro
daje.

Izkoriščanje sta tev  znaša v ju 
n iju  88,5 %.

Pet dni 
pouka

Poslanci slovenske skupščine 
bodo najbrž  v k ra tkem  razprav
ljali in odločali o  o snu tku  zakona, 
v katerem  naj bi pisalo, da osnov
ne in srednje šole »lahko preidejo 
na  petdnevni delovni teden«. Na
videz bi lahko rekli, da  gre prav
zaprav za form alnost, ka jti pet
dnevni delovni teden  je  p ri nas 
uzakonjen, tako rekoč obvezen in 
večina osnovnih šol te r  gimnazij 
eksperim entalno tako  tu d i že dela.

V endar pa v resnici stvar ni 
čisto preprosta. Prosvetni organi 
so na to opozarjali že pred  leti, 
ko smo v Sloveniji sprejem ali za 
vse veljavni zakon o  petdnevnem 
delovnem tednu. O pom injali so, 
d a  ne vemo, kako bo  vplivala 
p rosta  sobota n a  učence in na 
organizaoijo te r na  rezultate po
uka. Zato so si tud i izborili mo
žnost, da opravijo potrebne pri
prave, preden bi se odločili za 
splošno uvedbo sprem em be. Že 
tak ra t pa  je bilo bolj ali manj na 
dlani, da  šola ne bi mogla trm o
glavo vztrajati p ri šestdnevnem 
pouku, če zakon za vsa druga 
področja opredelju je petdnevni 
delovni teden.

Takšna opredelitev je  seveda 
vnaprej vsiljevala tud i odločitev 
na področju šolstva. Se pravi, da 
preizkus, ki se ga je  lotilo šol
stvo, že takrat pravzaprav  ni imel 
namen pokazati, če se petdnevni 
pouk sploh da izvesti, am pak je  
bil njegov prak tičn i nam en bolj 
to, da pokaže, kako  naj bi se šola 
prilagodila zakonu o uvedbi pet
dnevnega delovnega tedna. Preiz
kus, v katerega se je  od 1968. leta 
do danes postopom a vključila ve
lika večina osnovnih šol in tudi 
precej srednjih  šol (predvsem 
gim nazij), je pokazal, da učno- 
vzgojni rezultati šole zaradi pet
dnevnega delovnega tedna niso 
slabši. Je  pa obenem  ta  analiza, 
ki jo  je  opravil pedagoški inšti
tu t SRS, tudi opozorila na  neka
tere slabosti naše šolske dedi
ščine, ki jih  razvoj šolstva še ni 
mogel odpraviti in ki pri petdnev
nem  pouku lahko p ride jo  še bolj 
do izraza kot p ri ’ šestdnevnem. 
P rak tično  bi tem u lahko rekli, da 
sam a uvedba petdnevnega pouka 
pravzaprav ni kaj posebnega in 
da bi lahko postale  bolj zaskrb
ljujoče ob tem  nekate re  druge 
stvari, k i bi jih  m orali že zdavnaj 
prej izboljšati, a  jih  žel še nismo. 
Gre recimo za v p rašan ja  vzgoje, 
ki se ji šola ne m ore odreči ne v 
ponedeljek ne v soboto  in ne de
cem bra ne ju lija . G re za vpraša
n ja  racionalizacije in kakovosti 
pouka, ki se kažejo tako  v kako
vosti učiteljevega dela kot v poso
dab ljan ju  učne snovi in  v oprem i 
šol.

Če je že tako, d a  se šola m ora 
prilagoditi splošnim  procesom  o 
zm anjševanju delovnega tedna, je  
potem  seveda neizbežno, da jo  za 
delo v novih okoliščinah tudi 
usposobim o te r  da ji  omogočimo 
ob tem  tudi razvoj, ki pa v stro 
kovnem in m ateria lnem  oziru 
m enda ne bo sm el b iti m ajhen.

(po Delu)

TKALNICA II

Osnovni p lan  za mesec junij ni 
bil dosežen zaradi ustavitve 174 
statev v 3 izmeni (že v  m aju), 
dosežen pa je  bil po m etrih  94,3 
odsto tka po votkih 89,1 %.

Operativni plan je tkalnica do
segla po  m etrih  105,2%, kumula
tivno 102,4%, po votkih 103,6% 
in kum ulativno 104%.

Težav s pom anjkanjem  delovne 
sile (nekvalificirane) ni bilo, po
večali so se bolniški izostanki za
0,74%.

Oskrba z m aterialom  je  bila v 
glavnem v redu  in pravočasna,

uporab lja  se tud i še naprej kup
ljena  p re ja  iz Strumice.

K valiteta blaga se je v  tem  me
secu poboljšala za 2% , vendar ni 
zadovoljiva pri nekate rih  a rtik lih . 
Glavne napake so  še vedno tka l
ske, katere pa je  treba na  vsak 
način zm anjšati na  m inim um . Te
žave se pojavljajo  na škrobilnem  
stro ju , k jer je  ožemalni valj 
Dayco v zelo slabem  stan ju , slabo 
oškrobljenje pa se odraža p ri p ro
izvodnji in kvaliteti.

A sortim ent oz. dispozicije te
čejo v redu, večjih p rem enjav ni 
bilo, izkoriščanje statev znaša 
86,3 %.

(Nadaljevanje na 3. strani)

PROSTA MESTA ZA UČENCE, VAJENCE IN 
ŠTIPENDISTE

NAŠE PODJETJE NAMERAVA V LETOŠNJEM 
LETU SPREJETI VEČJE ŠTEVILO FANTOV ZA 
UČENJE NASLEDNJIH POKLICEV:

— za poklic splošni belilec 4 mesta
— za poklic splošni barvar 4 mesta
— za poklic kuhalec tiskarskih barv 4 mesta
— za poklic splošni apreter 4 mesta
Šolanje traja 18 mesceev v interni poklicni šoli 
našega podjetja. Pouk je treoretičen in praktičen 
in to tako, da je približno polovico celotnega časa
— 4 ure na delovnem mestu v proizvodnji, ostale 
4 ure pa imajo pouk v izobraževalnem centru 
podjetja.

Pogoji za sprejem so:
— starost najmanj 15 let
— 6 razredov osnovne šole
— da zdravstveno stanje kandidata odgovarja po
gojem delovnega mesta.

ZA POKLICNE ŠOLE DRUGIH STROK PA BOMO 
SPREJELI UČENCE ZA NASLEDNJE POKLICE:

— obratni elektrikar 4 mesta
— strojni ključavničar 5 mest
— strojni mizar 2 mesti
— vodovodni inštalater 1 mesto
— strugar 1 mesto
— kovinorezkalec 1 mesto
— klepar 1 mesto
— fotograf (reprodukcijski)
Učna doba za navedene poklice je 3 leta. Pouk 
je teoretičen na ustrezni poklicni šoli v Kranju in 
praktičen v našem podjetju.

Pogoji za sprejem so:
— uspešno končana osemletka
— starost do 18 let
— da zdravstveno stanje odgovarja zahtevam 
poklica.

ZA ŠOLSKO LETO 1971/72 RAZPISUJEMO ŠTI
PENDIJE ZA ŠTUDIJ NA NASLEDNJIH ŠOLAH:

— 3 štipendije na tehniški tekstilni šoli — predil- 
ski odsek
— 7 štipendij na tehniški tekstilni šoli — tkalski 
odsek
— 4 štipendije na tehniški tekstilni šoli — tekstil- 
no-kemijski odsek
— 3 štipendije na ekonomski srednji šoli
— 3 štipendije na fakulteti za naravoslovje in teh
nologijo — oddelek za tekstil
— 3 štipendije na ekonomski fakulteti.

Kandidati naj dajo pismene ponudbe ali se oseb
no zglasijo v kadrovskem sektorju podjetja, kjer 
bodo lahko dobili podrobnejše informacije.



Letos prvič predilski odsek
V sodobnem gospodarstvu in  v 

m ednarodnih odnosih im a znanje 
velik pomen. Z nanost je  v gospo
darstvu kot udeleženec v proiz
vodnji dobila p rvo mesto in je  

■ po svojem pom enu presegla vlo
go, ko t jo  je  v  preteklosti imel 
kapital. Že iz pretek losti vemo, 
da je  človeka vedno reševalo sa
mo znanje in da  ga je  znanje p ri
peljalo na s topn jo  današnje b la
ginje. Znanstvenik je  stopil na 
nekdanje m esto  kom ercialista. 
Pomembno je  to , da  za sodobni 
trg  n i več značilno tekm ovanje v 
cenali; kdor proizvaja  ceneje, bo 
izpodrinil svoje tekm ece. Sodobno 
tekm ovanje je  v  tem , da skuša 
vsak proizvajalec p riti na trg  z 
novimi proizvodi, ki im ajo nove 
lastnosti in v večji m eri zadovo
lju je jo  potrošnika. Tu pa gre za 
pripravljenost, d a  neka družba 
sprejem a sadove raziskovalnega 
dela. Celo najbo lj ustrezne ideje 
postajajo  zastarele, če jih  sproti 
ne dopolnjujem o ob novih spo

znanjih družbenega in  gospodar
skega razvoja. Temu pa  bo druž
ba kos le, če bo imela zato uspo
sobljene ljudi.

Uspeh nekega gospodarskega 
pod jetja  pa  je  v tem , kako je 
m alo  izkoristiti svoje talente. Ta
lente je  treba čim p re j odkriti. 
To pa  bo  možno v toliko večji 
meri, čim  bolj široka bo možnost 
dana posam ezniku, da se izobra
žuje.

Izobraževanje v delovnih orga
nizacijah postaja  vedno pom em b
nejše zaradi naglega tehničnega 
in ekonom skega napredka, ki po
stavlja vedno zahtevnejše naloge 
pred celotno gospodarstvo, zlasti 
pa pred  tekstilno industrijo . Do
polnilno izobraževanje delavcev v 
sodobni organizirani proizvodnji 
je n u jno  potrebno, saj nam om o
goča h itre jše  in popolnejše p ro 
izvajanje ob novih tehnoloških 
postopkih pri čim boljšem  efektu.

Brez sprovajanja nove tehnolo
gije in prilagajan ja  razm er na

Predstavljamo vam 
odličnjaka na predil- 
skem odseku naše 

poklicne šole
Franc G aljot je  dom a na Brni- 

kih. Že šest le t je  minilo, kar se 
je  zaposlil v našem  podjetju . N je
govo prvo delovno m esto je bilo 
v predilnici I, k je r  je  delal kot 
čistilec strojev.

»V osemletki sem  se premalo 
učil, lahko bi bil boljši!«, mi je 
povedal. »Ko sem se zaposlil v 
našem podjetju, pa mi je bilo 
kmalu jasno, da se bom moral 
še marsičesa naučiti, če bom ho
tel napredovati na delovnem me
stu. Vmes sem  bil seveda leto in 
pol pri vojakih, po odsluženju pa 
sem prišel nazaj v predilnico. V 
lanskem letu se mi je torej ponu
dila prilika, da si dopolnim izo
brazbo, ko je bil na naši interni 
poklicni šoli ustanovljen predilski 
odsek. Fant, to  je  prilika, sem  si

rekel. Brez kakršnih pomislekov 
sem se vpisal. Res mi ni žal, šolo  
obiskujem z veseljem in rad se 
odpovem prostim uricam, katere 
moram posvetiti učenju. Sicer pa 
dve leti ni dolga doba, eno leto  
sem uspešno že pustil za seboj. 
Pouk v šoli je dvoizmenski, ob 
prostih sobotah pa smo imeli v 
obratu prakso.«

France je skrom en fan t in tako j 
se vidi, da m u n; do hvale. S svo
jo p ridnostjo  in resnostjo  je  iz
delal I. letnik z odličnim uspe
hom. Tak je tudi na  delovnem 
m estu  in sodelavci ga im ajo radi. 
France, k a r tako naprej, obenem  
pa ti želimo veliko sreče ob iz
polnitvi načrtov.

R. S.

Franc Galjot na delovnem mestu

tržišču, se podjetje težko enači 
ozirom a zaostane za svojim i vrst
niki, k i ustvarjajo  novosti ob kva
litetnem  in načrtnem  delu, kar 
pa  zahteva poglobljeno strokov
nost in  specializaoijo n a  posa
meznih delovnih m estih. Za dobro 
in  uspešno opravljanje delovnih 
nalog, pa so slehernem u proizva
ja lcu  potrebne tudi delovne iz
kušnje.

Dejavnost izobraževalnega cen
tra v našem podjetju je usmer
jena v glavnem na usposabljanje 
za tista delovna m esta, kjer ni 
ustreznih šol. Poleg priučevanja 
na delovnih mestih je  pomembno 
tudi pridobivanje znanja na inter
ni poklicni šoli.

V šolskem letu 1970/71 smo 
imeli organiziran pouk in sicer:

I. letnik predilski — za predil- 
skega podmojstra,

I. letnik tkalski — za tkalskega 
podmojstra,

II. letnik tiskarji — za tiskarja.
Prvič kar obstaja poklicna šola,

pa je bil letos organiziran predil
ski odsek. Vpisalo se je  14 učen
cev, vendar jih je 6 med letom  
izstopilo, 8 pa je šolo obiskovalo 
do konca šolskega leta in to 4 iz 
predilnice I, 4 pa iz predilnice II.

V tkalski razred se je vpisalo 
10 učencev, do konca šolskega 
leta pa so razred obiskovali le 
4 učenci.

V tiskarski razred so  se vpisali
3 učenci in vsi trije uspešno kon
čali.

Pouk pri prediicih je potekal v 
dveh izmenah, da bi tako omogo
čili lažjo prisotnost vseh učencev 
zaradi večizmenskega obratovanja. 
Skupno s prakso je bilo na tem 
odseku predavanih 11 predmetov. 
Splošne predmete so učenci po
slušali skupaj s tkalci, strokovne 
pa so imele ločene. Praksa je bila 
pri prediicih ob vseh prostih so
botah. Iz tega pa je razvidno, da 
so morali učenci tèga razreda ves 
prosti čas posvetiti le šoli, kajti 
le ob prostih sobotah so imeli 
tudi prost dostop do strojev in si 
tako vse intenzivno ogledati, kar 
je zahteval program prakse. Pri 
tem pa gre tudi velika zasluga 
inštruktorjem, ki so žrtvovali 
prost čas, da bi čim več pokazali 
mladim ustvarjalcem.

Tkalci so imeli p rakso  v delav
nici centra, k jer im ajo  v  ta na
m en najboljše pogoje.

Tiskarji so se izobraževali kot 
vajenci, katerim vajeniška doba 
poteče septembra. Imeli so prak
so ravno tako ob sobotah. Tri
krat na teden so Imeli pouk po
4 ure, ostale 4 ure pa so bili 
redno zaposleni.

Pri prediicih je razred uspešno 
končalo 6 učencev, od tega je en 
učenec izdelal z odličnim uspe
hom, 2 s prav dobrim, 2 z dobrim 
in eden z zadostnim uspehom. 
Pri tkalcih pa je razred uspešno 
opravil samo en učenec.

Ob zaključku šolskega leta so 
učenci dobili razredna spričevala 
o njihovem celoletnem uspehu. 
Učenci, ki so imeli iz posameznih 
predmetov pozitivne ocene, so 
opravljali na koncu leta zaključ
ne izpite iz posameznih predme
tov.

Po končanem opravljanju za
ključnih izpitov, so učenci prejeli 
spričevalo o opravljenem zaključ
nem izpitu za predilskega pod
mojstra, tkalskega podmojstra — 
tiskarja. Učenci, ki so imeli iz 
posameznih predmetov negativno 
oceno, imajo v jeseni razredne 
popravne izpite iz teh predmetov, 
zatem pa še zaključne izpite.

Učenec, z več kot dvema nega
tivnima ocenama ne more oprav
ljati popravnih izpitov in tako ne 
more končati razreda. Ravno tako 
tudi učenec, ki ima nezadostno 
oceno iz prakse, ne more uspešno 
končati razreda.

Ob koncu šolskega leta je bila 
organizirana tudi enodnevna eks
kurzija v Novo m esto, kjer so si 
učenci in predavatelji ogledali 
tekstilno tovarno »Novoteks«, sa
mostan Pleterje, za prijetno raz
vedrilo pa je ostalo še nekaj ur 
kopanja v Dolenjskih toplicah.

A. Blaznik

Kako ravnamo 
z zaščitnimi sredstvi ?

Na nočni izmeni 14. julija je nekdo iz plemenitlnice I 
izločil v sod za smeti: še neuporaben predpasnik iz tekača, 
skoraj nove gumijaste škornje, visoke zaščitne čevlje z 
rebrasto gumo in 4 vrečke mleka.

Verjetno so odveč vsake besede, saj za tako ravnanje 
ni opravičila!

Kako smo 
izpolnili osnovni 

plan v juniju
(Nadaljevanje z 2. strani) enoto, s tem  se je  zm anjšalo šte

vilo zaposlenih v tkalnici za 72 
S 1. ju n ijem  je  navijalnico ljudi, 

p reje  na križne cevke prevzela Plem enitilnici sta  v m esecu ju- 
predilnica II  v svojo ekonomsko n iju  dosegli sledeče rezultate:

OBSEG PROIZVODNJE tra m«
MESEČNA IZVRŠITEV 100,4 % 100,— %
Plemenitilnica 1 108,4 103,3
Plemenitilnica II 8 3 ,- 83.1
KUMULATIVNA IZVRŠITEV 99,— 91,9
Plemenitilnica I 102,9 101,8
Plemenitilnica II 91,9 91,9
KVALITETA
Plemenitilnica I (plan plemenitilniških napak 10 %):
Neregularnih tkanin s plem. napako: 8,3%
Skupaj neregularnih tkanin: 8,7 %
Plemenitilnica II (plan plemenitilniških napak 1 %):
Neregularnih tkanin s plem. napako: 1,05%
Skupaj neregularnih tkanin: 20,8 %
USLUGE
Plemenitilnica I za plemenitilnico II: 285.927,5 m

zunanje usluge 3.052,—
Plemenitilnica II za plemenitilnico I: 165.571,—

zunanje usluge 65.333,—

PLEM ENITILNICA I razpenjalno-sušilnega stro ja. Ra-
zen tega je precej tkanin o rien ti
rano na tisk. Tako je plem . I 
oprav ila  za plem. I I  — 286.000 m 
uslug, vendar je še ostalo ca.
130.000 m tkanin, ki so sicer bile 
p lanirane, vendar jih  zaradi svo
jih  obveznosti plem . I ni mogla 
pravočasno izdelati. Opaža se, da 
kapacite te  term ofiksiranja ne bo
do  dopuščale večjega uvajan ja  
sin tetičn ih  tkanin, zato bo treba  
m isliti na nabavo posebnega stro 
ja  za term ofiksiranje, k a r  je  v 
perspektivnem  p lanu  investiran ja  
že predvideno. O brat je  izdelal
231.000 m uslug, od tega 65.000 za 
tu je  stranke. V I. kvaliteti je  b ilo  
izdelano 79,2% gotovih tkan in , 
k a r  rti zadovoljivo.

Mesečni osnovni plan je delov
na  enota m očno presegla, k a r  je 
ugodno vplivalo na znižanje ne
dovršene proizvodnje. Tudi ku
m ulativno so bile planirane koli
čine realizirane. Presežen je  bil 
tud i oper. p lan, ki je  bil le za ca.
90.000 m višje postavljen kot 
osnovni p lan. Pripom niti pa je 
treba, da je  b ila  takšna proizvod
n ja  dosežena tu d i s pom očjo nad
urnega dela  (2770 nadur), ker 
močno p rim an jk u je  delovne sile, 
predvsem  v kosm atilnici. Skupno 
prim an jku je  za polni obseg obra
tovanja 19 delavcev. Popravila se 
je  tudi kvalite ta  in sicer je  bilo 
izdelanih 91,3 %  regularnih tka
nin. Posebne težave pa so nasto
pile v izvozu, ki ni bil rokovno 
realiziran predvsem  zaradi težav 
v stro jn i oprem i. Za mesec julij 
je  izdelan program , da se proiz
vodnja za izvoz spravi na tekoče 
stanje, ven d ar bo to  neugodno 
vplivalo na  količinsko izpolnitev 
planskih nalog.

PLEM ENITILNICA II
Mesečni osnovni plan ni bil 

dosežen, istočasno pa tudi kumu
lativni proizvodni rezultati niso 
bili realizirani. Glavni vzrok za 
neizpolnitev plana je  v tem , ker 
je  p rim anjkovalo  tkanin bom baž
nega tipa, zato  se je forsiraia
proizvodnja sintetičnih tkanin. Te n  . . .  , . ,
pa  zaradi te rm ofiksiran ja  preko- i  äZ ljlV O St p r i  flO trćU ljčH l

m em o zasedajo  kapacitete Artos p r o m e t t i  j e  Z e lo  V a ž n a  !



Nesreča
zaradi neupoštevanja 
varnostnih predpisov

Svetislav Jovanovič je zaposlen 
na delovnem m estu »likalec« v 
plemenitilnici I. Pri nakladanju 
doke blaga (stojalo, naloženo z 
blagom, težko 400 kg) na hidrav
lični transportni voz, mu je kr
milo voza s silo udarilo nazaj in 
ga zadelo na desno stran glave in 
mu poškodovalo uho.

Komisija za obratne nezgode je 
ugotovila, da se je pripetila ne
sreča zaradi neupoštevanja varno
stnih predpisov. Hidravlični voz

je bil pokvarjen zaradi izrablje
nega mehanizma. Jovanoviču je  
pri nakladanju pomagala sode
lavka, ki je držala krmilo. Jova
novič je  hotel namreč z roko 
dvigniti ročico mehanizma, kar 
pa je bilo nepravilno, saj bi jo  
moral dvigniti z nogo. Vedel je  
tudi, da je hidravlični voz pokvar
jen in bi moral njegovo okvaro 
sporočiti mojstru. Voz bi morali 
takoj po ugotovitvi okvare izločiti 
iz obratovanja.

Komisija za obratne nezgode je 
izdala tudi opozorilo obratovod- 
stvu plemenitilnlce I, da morajo 
vodje izmen in mojstri delovnih 
skupin temeljiteje opravljati kon
trolo delovnih naprav, da bodo

bolje vzdrževane in tako ne bodo 
ogrožale varnosti delavcev.

I. A.

Sodeluj v T ekstilcu!

Ali poznate stroje na katerih delate?
Z današnjo  slikovno uganko pričenjam o ob jav lja ti s irijo  nagradnih kvizov, ki naj bi nadom estili nagradne 
križanke. Ob vsaki sliki so napisani trije  odgovori, od katerih  je eden pravilen. Odgovor, za katerega ste 
prepričani da je  pravilen, obkrožite, in ko ste  kviz rešili, ga izrežite in  z napisnim  imenom pošljite  na 
uredništvo Tekstilca, najkasneje do 15. avgusta 1971. Upamo, da naloga ni pretežka. Clane kolektiva 
prosim o, da nam  sporočijo  svoje želje, če jim  ta  oblika ugaja. Veseli bom o novih predlogov, katere  
bomo z veseljem upoštevali.

a) česalni s tro j

b) dvoj Una raztezalka

c) mikalnik

a) skobeljni s tro j

b) stružnica

c) rezkalni s tro j

a) previjalni stroj

b) prstančni stroj

c) navijalni stroj

Udeleženci izleta

Tujke, ki se pogosto uporabljajo
absurd — nesm iseln, neum nost, bedarija
adaptacija — prilagoditi, prerediti, p reu red iti, popraviti, uravnati 
adekvaten — skladen s čim, ujem ajoč se, enak čemu, prik laden, p ri
m eren
adoptiran — posvojen, posinovljen 
adresa — napis, naslov; spom enica, izjava 
advokat — odvetnik, zagovornik
afirmacija — trd itev , zatrditev, potrditev, p ritrd itev , uveljavitev, pod
krepitev, po trd ilo , dokaz

Z A H V A L E
Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem  sindikalnem u 

odboru prediln ice II za lepo darilo, posebno p a  tovarišici 
Sonji Ječnik in  vodji vlagalnice tovarišu  Mihelčiču. Vsem 
sodelavcem želim  še veliko zdravja in uspehov p ri delu.

Rozi Jakopič

O bratovodji predilnice I in predstavnikom  sind ikata se 
lepo zahvaljujem  za darilo in obisk n a  nevrološki kliniki.

Ivan Mlinar
K ranj, Gosposvetska 15

Popoldne smo se z gondolo in 
seveda potem  še s sedežnico po
vzpeli na  Golite nad Mozirjem. 
Pred nam i se je  odpiral čudovit 
razgled na dolino, na posamezne 
vasi in  gozdove.

V soboto, 19. ju n ija  je bilo 
jasno in  je kazalo n a  lepo vreme, 
kar sm o si želeli tud i udeleženci 
mladinskega izleta v Logarsko do
lino. N aša p rva  posta ja  so bile 
Trojane. Ob k ro fih  sm o pregle
dali program  našega izleta in že 
smo se peljali skozi Vransko v 
Šem peter v Savinjski dolini. Na

du izm enjavali vtise, so  bili ti 
vsekakor dobri, posebno pozorni 
pa sm o bili na red in  čistočo. V 
razgovoru z m ladinskim  aktivom 
te tovarne  so nam  povedali, da  se 
ukvarja jo  predvsem s športom , 
Po sproščenem  enournem  pogo
voru sm o se morali posloviti od 
prijaznih  Celjanov in  oditi v Gor
nji grad , k je r  je  bilo že p riprav
ljeno izdatno  kosilo.

Rimska nekropola

obeh straneh ceste so nas pozdrav
ljale široke n jive hm elja. Svoje
vrsten užitek p a  je  bil ogled 
Rim ske nekropole (grobišča) v 
Šem petru. G robnice, spomeniki 
in reliefi so postavljeni v nepo
sredni bližini najdbišča, p rosto r 
pa obkroža živa m eja  iz oipres.

Pot do Celja je  bila sedaj k ra t
ka. V tovarni AERO sta  nas že 
čakala dva vodiča in  nam  razka
zala podjetje. Ko sm o si po ogle-

V nedeljo  zju traj nism o pre
dolgo spali, saj so zato poskrbeli 
nekateri udeleženci izleta. Spet 
smo se m orali posloviti od dom a
činov in že smo sedeli v našem  
avtobusu s ciljem: slap Rinka v 
Logarski dolini. Res, da je po t 
dolga, toda  ob gledanju slikovite 
pokrajine je  kaj h itro  minila. Ko 
se pelješ po soteski Savinje, po
zabiš na  čas in dogajanje okrog 
sebe. V eličasten pa je  pogled na 
sam slap Rinka. H oteli pa smo 
si popolnom a ogledati izvir Savi
nje, zato  sm o prehodili še 45 mi
nut n a  Okrešelj, ki je  visok ca. 
1800 m . Seveda pa nism o bili p ri
m erno oblečeni za ta  podvig, da 
o ženskih čevljih sploh ne govo
rimo. Sicer je  vrh O krešlja že ves 
v zelenju, vendar je  tu  pa tam  še 
n a jti sneg. Vreme nam  je bilo 
vseskozi naklonjeno. K ljub težki 
poti na  Okrešelj in  nazaj, pa  se 
naše razpoloženje ni sprem enilo

N a poti domov sm o se ustavil: 
še v Velenju. Bili pa smo preveč 
u tru jen i, da bi si natančno ogle 
dali to  mesto. Toda že kratek 
sprehod po  m estu se nam  bo glo 
boko v tisn il v spomin.

F. H ribar

Izlet v Logarsko 
dolino


