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Prouciti moznosti reorganizacije

PREDLOG UKREPOV
KOMISIJE ZA EKONOM-
SKA VPRASANJA PRI
SVETU ZK ,BETI” ZA
IZBOLJSANJE STANJA
PODJETJA V SMISLU

STALISC IN OCEN CK
ZKJ
Izvrini komite predsedstva

CK ZKI je na svoji razsirjeni se-
ji dne 10. 2, 1977 obravnaval
aktualna idejnopoliti¢ na vprasa-
nja gospodarskih gibanj v SFR]
ter zavzel dolocena staliSca in
ocene,

Ugotovljeno je, da je repro-
dukcijska sposobnost gospodar-
stva v tem trenutku ena izmed
najvecjih problemov, s katerim
se sre¢uje nasa druzba. To po-
meni, da pada produktivnost,
povetujejo se strodki poslo-
vanja, veca delez skupne in
splosne porabe, kar povzroca
slabo poslovanje in s tem ob-
¢utno stagnacijo celotnega go-
spodarstva. Vecina ve¢jih DO
posluje z izgubo ali na robu ren-

Prizajna in simpat
dajalni. Veliko dela imajo predvsem ob sobotah, ko prihajajo izlet-

niki in povprasujejo po nasih izdelkih. S
zadovoljni, to povedo drugim, zato stoje p

tabilnosti. Tudi ,,Beti* posluje
na robu rentabilnosti, Na osno-
vi stali¢ in ocen CK ZKIJ je
sprozena §iroka in dosledna
druzbena akcija, da bi se hitro
preprecili negativni pojavi v go-
spodarstvu, ki ogrozajo celotni
druzbeno-ekonomski sistem. V
zvezi z zgoraj navedenim se je
zacelo aktivno politicno delo
tudi v nasi TOZD oziroma DO.
Podrobneje smo analizirali po-
slovanj eza leto 1976, podali
negativne pojave, ki so vplivali
na odstopanje od plana in za-
vzeli stali§¢a, da podobni pojavi
ne bi kmili zaértanih planskih
nalog za leto 1977. Na osnovi
zgoraj navedenega predlagamo
za izboljianje stanja v podjetju
naslednje ukrepe:

— Povecati produktivnost za
5 %.

— Dosledno skrbeti za kvali-
teto v smislu plana.

— lzplacevati OD izrecno po
TSS in sprejetem proizvodno-
finanénem planu za leto 1977.

— Stroski poslovanja morajo
biti sorazmemi z doseganjem

i¢na dekleta so prodajalke v nasi industrijski pro-

strezbo so nmavadno
Beti avtobusi.
Foto: JANEZ ZELE

CD in dohodkov, to pomeni, Ce
ne bo dosezen planski dohodek,
ne morajo biti dosezeni niti
planski stroski.

— V celoti podpreti sklep gle-
de zaposlovanja rezijskih delav-
cev.

— Obstojeca organizacija po-
slovanj ani najbolj$a. Potrebno
je prouciti moZnosti reorgani-
zacije podjetja in postaviti
taksno obliko poslovanja, da bo
obstoje¢a rezija bolj ucinko-
vita,

— Zaloge podjetja uskladiti z
vezavo, ki je dolocena s pla-
nom. Za odstopanje od plana je
potrebno poiskati obliko stimu-
lacije na OD,

— Optimalno zaposliti proiz-
vodne kapacitete in s tem
zmanjsati tuje usluge.

— Ugotovljeno je, da bomo v
I. polletju presegli usluge glede
na plan za cca 9 milijonov din.
Te usluge je obvezno potrebno
pokriti ali z zmanjSanjem stro-
§kov poslovanj a ,,Beti* ali z ve-
&jim % pokritja. Nastali pro-
blem morata resiti tehniCni in
marketing sektor. Pri planu za
I1. polletje je potrebno predvi-
deti plan uslug in v zvezi s tem
vnaprej dolociti % pokritja.

— Zadnje Case je opaziti na
vseh podrocjih delovno nedisci-
plino, zato je nujno, da vodilni
in vodstveni delavci ter izmeno-
vodje strogo spostujejo delovni
¢as in svoje sodelavee usmerjajo
in spodbujajo k vegji storilno-
sti. Za ekstremne primere naj
podajo prijave o KrSitvi delov-
nih dolznosti.

— Skratka, potrebna je mo-
bilnost vseh zaposlenih, $¢ po-
sebno vodilnih in vodstvenih na
ravni TOZD in DO, da sprejete
planske naloge za leto 1977 v
celoti dosezemo.

S predlogi ukrepov se morajo
seznaniti vsi komunisti ,Beti*
ter sprejeti individualne in
skupne naloge za izboljSanje
stanja glede stabilizacije podje-
tja.

Komisija za ekonomska
vprasanja pri svetu ZK
,.Beti

Zadnji¢ se je nckdo napi-
hoval pred menoj, da ima na
svoji grbi dvajset, ¢e ne Ze
ved, funkcij. Samemu sebi se
je zdel zaradi tega zelo po-
memben in imel sem oblu-
tek, da pricakuje, ¢e ne ie
za Zivljenja, pa vsaj po smrti,
spomenik v katerem od
malostevilnih metliskih
parkov,

Toda funkcija e ni delo,
sem pomislil.

In ¢lovek mi je nasteval,
kje je predsednik, kje tajnik
in kje blagajnik, Da bo dobil
éir na Zelodeu od samih
funkcij, je jadikoval, kadil
kot Turek, da bi me prepri-
éal, kako je Zivéen. To je
dandanasnji moderno.

Motilo, hudic¢evo jako, pa
me je to, da ni moZak niti z
eno besedo povedal, kaj je
naredil, kaj mogoce tre-
nutno pocenja ali kaj ima v
nacrtu narediti kot dvajset-
kratni funkcionar. Taksni
kolekcionarji funkcij so toli-
ko obremenjeni z razmislja-
njem o svojih funkcijah, da

jim ne ostane za delo na raz-

polago niti ena samcata
minuta.

Potem sem se vprasal: kje
za vraga je bil ta ¢lovek, ko
so mu nagalali na grbo funk-
cijo za funkcijo in kdo je
tako lahkomiseln in predr-
zen, da da enemu cloveku
dvajset funkcij?

Gotovo sem ob tem po-
zabil na izrek: odleti skrb na
tuja ramena!

Dobro mi je znano, da se
neplacanih funkcyj vsakdo
izogiba, naprtijo jih tistemu,
ki je pripravljen sprejeti
manj ali bolj zvene¢ naslov
predsednika, tajnika, blagaj-
nika, Kjer #venketajo di-
narcki, ni tezko dobiti ¢lo-
veka. Pomislite:  dvajset
funkcij! To mora biti castit-
ljiv clovek! To Ze lahko.
Toda koliko je delaven in
ucinkovit, je pa drugo vpra-
sanje. Morda pa to drugo
vprasanje ne zanima nikogar,
kajti funkcije so zasedene,
kot je to predpisano in po-
trebno. Volk je sit, koza pa
cela.

Kaj pa delo?

Delu pa smo dali ¢ast in
oblast!

T G.
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OGLAS

Prodam globok otroski vozi-
¢ek po ugodni ceni. Infor-
macije pri uredniku , Vezi-
la*.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi oéeta
Janeza — Han&ka—Broda-
rica se zahvaljujem delavcem
iz TOZD Konfekcija in ple-
tilnice ter DSSS za podar-
jene vence, pa tudi vsem, ki
so mi izrazili soZalje in mi v
teh tezkih trenutkih stali ob
strani. Hvala tudi za ude-
lezbo na pogrebu.

IVAN BRODARIC Z
ZENO PEPCO

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage
mame Dragice Razumié se
iskreno zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji Beti, vsem
sodelaveem iz  sploSnega
sektorja in menze za soZalne
besede in podarjeni denar.

DANICA RAZUMIC

T )
BANKA PREDLAGA:

ZIVITE S CASOM,
POSLUITE

L S TEKOCIM RACUNOM
J

V modernem svetu, v Kate-
rem zivimo, moramo moderni-
zirati tudi nase finanéno poslo-
vanje, Pri tem nam bo pomagala
Ljublanska banka, podruZnica
Novo mesto, na§ svetovalec v
denarnih zadevah, Podrobne
analize, ki jih je opravila Ljub-
ljanska banka, so pokazale, da
prebivalstvo pri prenosu oseb-
nih dohodkov na hranilne knji-
Zice Se vedno precej Casa za-
drzuje pri sebi veliko gotovine,
ki jo namenja za zadovoljevanje
tekoc¢ih potreb. Po drugi strani

pa je v gospodarskih organiza-
cga.ll'l

kar naprej obcutiti perece

Ureja uredniski odbor: Slo-
bodanka Videti¢, Swvica
Medek, Dragica Nenadié,
Milan  Travnikar, Milan
Bratika, Marjan Pavlovig,
Ivan Brodari¢ in Ivan
Biscan. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gadperi&, teh-
nién urednik:  Janez Pezel]
lzdaja Belokranjska triko-
tazna industrija Methika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
maesto.

V lanskem letu je bilo v
Vezilu objavljeno gradivo o
usmerjenem izobrazevanju,
Sistem usmerjenega izobraZe-
vanja se v Sloveniji §e izpopol-
njuje in dograjuje in o tem
lahko vsak dan preberete v
dnevnem ¢&asopisu,

|zobrazevanje

ob delu

Vendar ne bo odveg, &e o
pomenu izobraZevanja in o
moznostih, ki jih imajo delavci
v delovni organizaciji Beti zopet
nekoliko  spregovorimo. lz-
obraZevanje in vzgoja v skladu s
¢lovekovimi splo$nimi, kultur-
nimi in socialnimi potrebami je
nelocljivo povezano z vzgojo in
izobrazevanjem za delo in
samoupravljanjem ter z nadalj-
njim oblikovanjem vsestransko

pomanjkanje sredstev za razsir-
jeno reprodukcijo in krepitev
materialne podlage zdruzenega
dela. Temu vprasanju smo v
Ljubljanski  banki posvetili
veliko pozornost, ter v okviru
akcije za pospesevanje varce-
vanja in ustvarjanje razmer za
stabilnejSe gospodarjenje, zaceli
mnoZi¢no uvajati tekoce racu-
ne, ob¢ane pa navajati na sodo-
ben nac¢in brezgotovinskega pla-
Cevanja s deki Poslovanje s
teko¢imi racuni pa se povsem
sklada tudi z nasimi prizade-
vanji, da zagotovimo obéanom
sodoben bancni servis, da jim
omogocimo gospodarno in pre-
prosto denarno poslovanje. Ta
cilj pa je najlazje dose¢iravno s
pravilno in smotrno uporabo
tekocega raduna.

Teko¢i racun ima lahko
vsakdo, ki banki dokaze, da ima
zagotovlien reden dotok oseb-
nih prejemkov, pogoj je pravza-
prav le opravilna sposobnost.

Na tem mestu se wvsiljuje
vpradanje, ali ima ob&an lahko
oboje, to je hranilno knjiZico in
teko¢i racun. Lahko, toda
osebne dohodke mora delovna
organizacija nakazovati le na en
naslov, ali na hranilno knjizico
ali na tekoc¢i raéun. Od vas je
torej odvisno, ali uporabljate
teko¢i ra¢un le zato, da vam
poenostavlja plagevanje, da vam
ni treba nositi gotovine s seboj,
ali pa tudi za varéevanje, Place-
vanje s ¢eki, oziroma nalaganje
gotovine na teko¢i racun po-
meni tudi varéevanje v vsakda-
njem pomenu besede, Kkajti
denar, ki ga imate na tekocem

razvite osebnosti, ki bo spos-
obna sprejemati in ustvarjati
kulturne vrednote v najsirSem
smislu.

Ker je splo$na izobrazba te-
melj nadaljnjega poklicnega in
druzbenega izobrazevanja ter
ustvarjalnega delovanja, vklju-
¢ujemo splosno izobrazevanje
tudi v priucevanje za delo in v
vsako temeljno poklicno iz-
obraZevanje.

Usmerjeno izobrazevanje in
vzgoja odraslih

Vsako izmed navedenih pod-
rocij je notranje raz¢lenjeno na
mnogovrstne oblike in vsebin-
ske usmeritve, ki skupaj pred-
stavljajo najsir3i splet moznosti
za poklicno usposabljanje in na-
daljnje stalno izobraZevanje.

Glede na zahtevnost dela in
vertikalno razélenjenost pokli-
cev si odrasli oziroma zaposleni
pridobivajo poklicno izobraz-
bo:

— z usposabljanjem in izobra-
Zevanjem na delu, ki se odvija v
sami delovni organizaciji,

racunu, obrestuje banka prav
tako, kot hranilno vlogo na
vpogled. Cek pomeni gotovino
in ga lahko vsak trenutek vnov-
¢ite ali z njim placate v vsaki
trgovini, v vsakem hotelu, na
vsaki bencinski érpalki, na vsaki
posti itd, Toda, dokler se Cek
ne vrne v Ljubljansko banko,
vam ta ne obremeni tekocega
racuna, za znesek, ki ste ga bili
napisali na Cek, se vam od tega
zneska §e vedno nabirajo obre-
sti. To je edinstvena moZnost,
da imate s seboj vedno denar, (v
obliki ¢ekov), ki pa se vam
kljub temu obrestuje.
Desetletja je v tujini, doma
pa Sele nekaj let v navadi, da si
ljudje, ki znajo ravnati z denar-
jem, odprejo ne le hranilno
knjizico, marve¢ svoj tekoéi
ra¢un, Ni¢ ve¢ ne prejemajo
denarja v ovojnici, niti ne puste,
da bi jim podjetje nakazovalo
osebni dohodek $e nadalje na
hranilno knjizico, Poskrbijo, da
se jim vsi dohodki stekajo na
teko¢i racun, Zato se vse vec
delovnih organizacij odlo¢a, da
bo na tak nacin izplacevanja
osebnih dohodkov presla vecja
skupina ali pa vsi delavci naen-
krat. V takem primeru delovna
organizacija sama uredi vse
formalnosti v zvezi z odpira-

njem tekocih ra¢unov, tako da

delavci s tem nimajo nobene
skrbi.

Ko vam bo delovna organi-
zacija na teko¢i ra¢un nakazala
prvi osebni dohodek, boste
dobili tudi prve ¢eke.

Naj vas sedaj na kratko se-
znanimo $e s prednostmi, kijih

— s poklicnim izobrazeva-
njem ob delu ali iz dela v okviru
srednjega izobrazevanja,

_— § poklicnim izobrazeva.
njem ob delu ali iz dela v okviru
viSjega in visokega izobraze-
vanja.

Delavci v delovni organizaciji
imajo moZnosti za izobraZeva-
nje v TOZD IC v tekstilni
stroki, informacije o moznostih
drugih strok izobrazevanja pa
dobite v TOZD IC.

Vendar bi ob tem prikazu
poudarila, da je znanje brez
hotenja za vestno in ustvarjalno
delo nekoristno. Marsikdo si
zeli le ,diplomo*, in ne spra-
Suje po delu.

Seveda je potrebno ob plan-
skem izobrazevanju tudi plan-
sko kadrovanje in spremlpanje
delavcev, po njihovem dosega-
nju uspehov na delovnem
mestu. Po domade bi rekli,
,,pravega ¢loveka na pravo de-
lovno mesto*.

DRAGICA NENADIC

e e

imajo pri takem nacinu poslo-
vanja ob&ani, imetniki tekocih
racunov: Imetniku tekocega
racuna je omogoceno, da s svo-
jim denarjem kjer koli raz-
polaga Ze od izplacilnega dne
naprej, medtem ko mora pri
prenosu na hranilno knjiZzico
dati osebni dohodek najprej
vpisati v hranilno knjiZico in je
s tem krajevno in Casovno ve-
zan.

Cek je danes ze toliko uve-
ljavljen, da lahko ob¢an z njim
placuje vse vrste blaga, storitev
in obveznosti. S takim na¢inom
plaevanja — brez uporabe
gotovine — se obc¢ani izognejo
zamudnemu  ¢akanju  pred
banénim okencem. Cek je se-

.veda mogoce tudi vnov¢iti za

gotovino v vseh poslovnih ban-
kah in enotah SDK S§irom po
Jugoslaviji.

Za imetnika tekoCega racuna
utegne biti posebno privlacno,
da lahko pooblasti banko, naj
zanj placuje redne meseCne
obveznosti. Tako se resi inka-
santov in odve¢nih potov s po-
loZnicami.

Imetnik tekocega raCuna
uziva tudi to ugodnost, da
lahko postane saldo njegovega
tekocega racuna z odobritvijo
banke za dologen ¢as in dolo-
¢en znesek negativen.

Sredstva na teko¢ih racunih
obrestuje Ljubljanska banka po
7,5 %— letni obrestni meri.

Cek je tudi najbolj varna
oblika denarja, saj, e ga izgu-
bite, ga razen vas ne more nihe
vnovéiti.
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Revolucionarni boj partije

Letos praznujemo S§tirideset
let, odkar je priSel na &elo
Komunisti¢ne partije Jugoslavi-
je tovaris Tito. KPJ se je v tem
obdobju teoreti¢no in prakti-
¢no pripravljala na revolucijo in
jo tudi izvedla. Zatem je razvila
nove socialistiéne samoupravne
druzbenoekonomske odnose na
vseh podroéjih druzbenega Ziv-
lienja. Ta jubilej pa je tudi po-
vezan s petinosemdesetim roj-
stnim dnem Josipa Broza Tita,
kajti vse izkudnje in rezultati, ki
smo jih pridobili, se ne dajo od-
dvojiti od njegovega celotnega
dela, povezani so z njegovim
revolucionarnim in humanim
delom, s prispevki nasi revoluci-
ji ter progresivnemu gibanju v
svetu.

Fuinembno vlogo pa je nasa
partija odigrala zlasti pred napa-
dom fasisti¢nih sil na Jugoslavi-
jo. 25. marca 1941 je namreé
vlada podpisala pristop Jugosla-
vije k trojnemu paktu. Ta akt
pa je naSe ljudstvo zanikalo.
Stotiso¢i po nasi domovini so
27. marca 1941 pod vodstvom
KPJ demonstrirali po vseh jugo-
slovanskih mestih. Protest ogor-
Cenega ljudstva je dosegel visek.
Znane so parole: , Raje vojno
kakor pakt! Raje grob kot suze-
njstvo!® Tedaj se je pokazala vi-
soka zavest naSega ljudstva in
silna ljubezen do domovine.
Politi¢no oblast je prevzela
nova vlada z generalom Dusa-
nom Simovi¢em na ¢elu in kralj
Peter II. je bil proglasen za pol-
noletnega. Reakcionarna vlada
Cvetkovic—Macek pa je padla.

27. marec 1941 je bil velika
posledica dolgoletnega boja. Ta
boj so vodile najbolj revolucio-
narne sile Jugoslavije. Dogodki
27. marca 1941 niso imeli veli-
kega odmeva samo v domovini,
ampak po vsem svetu. Napred-
ne sile so s simpatijami gledale
na ta dogodek. Hitler in njegovi
generali pa so pobesneli. To je
bil odloc¢en udarec do tedaj ne-
premagljiivi Nemciji v zasuznj-
eni Evropi. Zaradi teh dogod-
kov je moral Hitler spremeniti
nacrt ,,Barbarossa* — napad na
ZSSR. Hitlerjev generalstab je
naredil v naglici nac¢rt Akcija 25
— napad na Jugoslavijo,

6. aprila 1941 je Sestinpetde-
set nemskih in italijanskih divi-
zij napadlo Jugoslavijo. Trhlost
vojaskega in politi¢ nega vodstva
sta prisli do izraza.

Pomanjkanje najosnovnejsih
sredstev za obrambo domovine,
slaba oborozitev itd., vse to je
pripeljalo do hitrega zloma sta-
re Jugoslavije (kraljevine Jugo-
slavije). V dneh zmede, ko je
prodiral sovraznik z vseh strani,
je ostala samo KPJ zvesta svoje-
mu ljudstvu in je storila vse, kar

je bilo mogoée, da bi organizi-
rala obrambo domovine.

CK KPJ je zasedal v Zagrebu
neprenehoma in 15. aprila 1941
je pozval ljudsto, naj se pripravi
za boj. Vojaskega zloma kralje-
vine Jugoslavije pa ni bilo mo-
goce prepreciti, Kralj Peter II.
in ministri so se umaknili proti
Bosni,

18. aprila 1941 sta generala
Mihajlovi¢ in Kalafati¢ podpisa-
la kapitulacijo, Nase ozemlje pa
so si razdelili fasisti: nemski,
italijanski, madzarski in bolgar-
ski okupatorji. Iz ozemlja Hrva-
tske, Bosne in Hercegovine pa
so pod vodstvom Anteja Paveli-

‘ta zloc¢inski faSistiéni ustasi

ustanovili tako imenovano
»heodvisno drzavo Hrvatsko™.

KPJ pa je pripravljala odpor
in dajala ljudstvu moralno pod-
poro. Nad nafim ljudstvom je
zavladal hud fadistiéni teror,
Nasi narodi so se zavedali tezav-
nosti poloZaja, vecala pa se je
tudi pripravljenost za boj.

Nade ljudstvo je zaupalo Partiji
in zato je bil uspeh ze vnaprej
zagotovlien.

22, junija 1941 je Hitler na-
padel ZSSR. Pri nas je pustil le
manjSe sile, ki naj bi varavale
vaznejse poti, Tak3en polozaj je
nudil izredno ugodne pogoje za
oboroZeno vstajo, ker je bilo
verjetno, da bodo nemske cete
priklenjene na vzhodno fronto
in za varstvo atlantske obale,
italijanske pa v Afriki. Po-
membno je bilo tudi to, da je
bil boj proti sovrazniku Ze pri-
pravljen in si gaje Zelel sleherni
rodoljub, Bilo je potrebno samo
orgnizirati silo, ki bo vodila in
organizirala ta boj. 22. junija
1941 je bil v Beogradu sesta-
nek, in razglas je pozival k obo-
rozenemu uporu. 28. junija
1941 je bil ustanovljen glavni
Stab partizanskih odredov Jugo-
slavije, katerega poveljnik je po-
stal Josip Broz — Tito. Poziv
CK KPJ ni bil zaman, Dne 7,
julija 1941 so v Beli crkvi v
Srbiji zapokale puske, 13, julija
se je pricela vstaja v Crni gori,
22, julija v Slcveniji, 27. julija v
Hrvatski, Bosni in Hercegovini
in 11, oktobra 1941 seje tudiv
Makedoniji ljudstvo odlogilo,
da sprejme breme boja na svoj
hrbet. Tako se je pricel boj ju-
goslovanskih narodov za svo-
bodo. Po vsej Jugoslaviji se je
Siril plamen ljudske vstaje pod
vodstvom KPJ, plamen, ki ni
ugasnil vse do zmagovitega
konca vojne in se je spremenil v
nepremagljiivi val, Katerega
ogenj je sezgal vse sovraznike
nase domovine.

MILAN BRACIKA

V organizaciji republiskih
sindikatov in aktiva novinar-
jev glasil v zdruzenem delu
so se minuli céetrtek, 24,
marca, na Cebinah zbrali no-
vinarji glasil v zdruZenem
delu iz vse Slovenije. Pred
tem so obiskali revirski mu-
zej v Trbovljah. Na Cebinah
pred Barlicevo hiSo, kjer so
pred 3tirimi desetletji usta-
novili slovensko komunisti-
&no partijo, pa so se srecali

Prisrcno,
iskreno, bogato

z revolucionarjem, narodnim
herojem Mihom Marinkom.

Kolono vozil, ki seje tisti
dan vila iz Trbovelj na Ce-
bine, na sre¢anje je prislo
kar 74 tovarniskih novinar-
jev, izjemno priloZnost za
pogovor z Mihom Marinkom
pa so izkoristili tudi novinar-
Ji vseh vecjih slovenskih gla-
sil in dopisniki nekaterih
drugih jugoslovanskih ¢&as-
nikov v nadi republiki, bo
prekosila edino $e kolona, ki
se bo po novi, asfaltirani
poti na Cebine vila 16, apri-
la, ko bo tam osrednja pro-
slava ob 40. jubileju ustano-
vitve KPS.

V prisrénem in iskrenem
dvogovoru, ki se je razvil
med tovarisem Marinkom in
tovarniskimi novinarji, mno-
gi so dragega gosta prosili,
naj za njihov list pove e kaj
posebej in bralcem posre-
duje svoje napisane pozdra-
ve, kar je tovari§ Marinko
rad storil, so le-ti izvedeli za
vrsto dragocenih potankosti,
ki jih zgodovinarji nimajo
zapisanih: za tople ¢loveske
podrobnosti, ki priblizajo
tudi zgodovinske dogodke in
jih narede ¢lovesko drage.
To pa zmore le Zivo price-
vanje neposrednega udele-
Zenca,

Pa 3e nekaj je pokazalo
sreCanje na Cebinah: tovar-

niSka glasila prestopajo to-
varniske okvire, saj je nemo-
goCe obiti dogajanje v Sirdi
druzbeni skupnosti in ¢love-
kovo dozivljanje sveta deliti
na dopoldne v tovarni in po-

poldne doma. Cebine, ta
lepi in dragoceni kraj iz nase
revolucionarne  polpretek-
losti, ki s svojim zgodovin-
skim izro¢ilom sega v seda-
njost, so bile prvo takino or-
ganizirano srecanje uredni-
kov tovarniSkih glasil, vsi,
tudi ugledni gost Miha Ma-
rinko, pa so obljubili, da na
tak3na in podobna srecanja
Se pridejo!

Besedilo pozdravne brzojav-
ke novinarjev v zdruzenem
delu tovarisu Titu s Cebin,

Dragi tovaris Tito!

Novinarji tovarniskih ¢as-
nikov, zdruZeni v aktivu no-
vinarjev glasil v zdruzenem
delu pri Drustvu novinarjev
Slovenije, smo v organizaciji
aktiva in republikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
ter v sodelovanju revirskega
odbora za pripravo proslave
ob 40. obletnici ustanovitve
Komunisti¢ne partije Slove-
nije obiskali %ebine, kier
smo se srecali z enim izmed
ustanoviteljev slovenske ko-
munistiCne partije, ¢lanom
sveta federacije Mihom Ma-
rinkom. V prisrénem po-
menku nam je tovari§ Miha
Marinko priblizal delo slo-
venskih in drugih jugoslo-
vanskih predvojnih revolu-
cionarjev, ki so v najtezjih
pogojih boja proti reakcio-
narni vladavini izkori§eval-
cev delavskega razreda, us-
peli povezati najnaprednejse
in razredno osvescene de-
lavce v avantgardo delavske-
ga razreda, komunisti¢no
partijo. Ob tej priloZnosti,
ob 40. obletnici ustanovitve
Komunisti¢éne partije Slo-
venije, 40-letnici Tvojega
prihoda na vodstvo Komu-
nisti¢ne partije Jugoslavije
in Tvojem osebnem prazni-
ku, 85. obletnici rojstva, Ti
novinarji v zdruzenem delu
izrazamo svoje ob¢udovanje,
toplo hvaleznost in iskrene
cestitke.

Novinarji glasil v zdruze-
nem delu, zbrani na srecanju
na Cebinah

Cebine. 24, marca 1977
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Spet mi, Slovenci, dvigujeme jugoslovansko povprecije.

— Zasvojenost od alkohola se
pojavlja med drugim tudi kot
posledica dinamicnega Zivljenja
in dela.

— Poraba cCistega alkohola v
Jugoslavyi je dosegla 14,5 litra
na prebivalca letno.

— Usmeriti se je treba na vec-
jo porabo sveZega sadja in za nje-
govo predelavo v prechrambni
industry i.

— Boj proti zasvojenosti ni
samo stvar organov za notranje
zadeve in medicinske sluZbe,
ampak vse druZbe.

Izkoreniniti
zasvojenost

Poraba alkoholnih pija¢ v
svetu se je po drugi svetovni
vojni povedala za veé kot 50
odstotkov, vzporedno s tem pa
je Cedalje ve¢ alkoholikov, zlasti
med Zenskami in mladino, Za-
svcgcnost od alkohola, v katero
se clovek Cedalje bolj pogreza, je
pravzaprav posledica dinamié-
nega naCina Zivljenja in dela, no-
vega ritma, ki se mu clovek
tezko prilagaja, zato je nujno, da
se v tej luc€i zavedamo tragic-
nosti te mnoZiéne bolezni. Z
naglim napredkom druzbeno-
ekonomskih odnosov, druzbene-
? in osebnega standarda tudi v
ugoslaviji nismo avtomati¢no
likvidirali alkoholizma. Poraba
alkoholnih pgac se je celo pove-
¢ala, s tem pa tudi negativne
posledice, zlasti glede pove€anja
stevila alkoholikov. Medtem, ko
je znalala pred vojno popreéna
poraba na prebivalca nade driave
6 litrov Cistega alkohola letno, je
danes Ze 14,5 litra,

Sirjenju alkoholizma pri nas je
pripomogla mnoZiéna migracya
prebivalstva iz vasi v mesta.
Nastajali so neugodni pogoji za
naglo adaptacijo, poslegica pa je
bila potreba po alkoholu kot
podrediteju* 1z takinih teZav,
Poleg tega judje tezko opudcajo
pridobljene navade,  stare
zablode in predsodke. V mnogih
socialnih okoljih je ¢lovek videl
v alkoholu moé, sredstvo za
okrepitev, za komunikacijo z
drugimi Judmi in celo zdravilo
zoper mnoge bolezni. Iz neved-
nosti in zablod so starii ponekod
celo otrokom dajali alkoholne
pjace in s tem ustvarjali nove

mvoiee:oe.

Poleg teh specifiénih vzrokov
5o tu 3e sploini vzroki, predvsem
Zivljenjski tempo in stalna Zelja
dose¢i ¢imve¢ in pa razne vrste
strahu. V takih pogojih za-
dostuje % majhen povod, da se
¢lovek ,,odlo¢i" za najslabie —
za beg pred stvarnostjo v iracio-
nalni svet alkoholikov in narko-
manov,

Preuéevanje alkoholizma je
naloga in pogoj za vse drugo, kar
je treba storiti. Zahvajujoé
temu so opredefene naloge
odgovornih druzbenih  dcjav-
nikov, samoupravnih organov
druzbenih organizacij in stro-
kovnih sluzb.

Preventiva alkoholizma.
Ukrepi na tem podrodju priha-
jajo v nasprotic z ckonomsko
politiko druzbe v pogledu proiz-
vodnje in porabe alkoholnih
pija&. Tod nastajajo problemi, ki
konkretne akcyje zavirajo in so
zaradi njih celo vprasljive.

Zatiranje alkoholizma se po-
gosto izenacuje z administrativ-
nimi ukrepi, karje zmotno, kajti
s preventivo je miSlijena pred-
vsem Siroka akcja zoper nega-
tivne pojave v druibi. Prepoved
uZivanja alkoholnih pija¢ pred in
med delovnim ¢asom je drui-
beni ukrep preventive, katerega
namen je veCja storilnost in
varnost dela, Namen prepovedi
to¢enja alkoholnih pija¢ mlado-
letnikom in vinjenim ob&anom
je zas€ititi ogroZene pred tragic-
nimi posledicami pretiranega
pijanstva, Ukrepi za zatiranje
alkoholizma postajajo cCedalje
bolj stalna oblika dela samo-
upravnih organov v delovnih
organizacijah, u€inki teh ukre-
pov pa naj bi pozitivno vplivali
na celokupno politiko druzbe do
tega negativnega pojava.

Zdravljenje alkoholizma je
vsekakor najteda in najdraZja
naloga, v praksi pa je najbolj
organizirana. Pri tem so 3¢ ne-
refeni problemi kot n.pr. social-
na in delovna rehabilitacija alko-
holikov.

1z programa izhaja, da je treba
predvsem ve¢ ekonomskih ukre-
Eov, ki bi stimulirali proizvodnjo

akovostnega sadja in namiznega
grozdja ter obenem ustvagali
ugodnejde pogoje za porabo v
sveZem stanju oziroma predelavo
v prehrambne proizvode.

V okviru zdravstvenih ukre-
pov naj bi se lotili uéinkovitejie
socialno-medicinske skrbi za
alkoholike-toksimane. Treba je
organizirati najnujnejle dispan-
zersko obravnavanje alkoholi-
kov,

Z vzgojno-izobraZevalnimi
ukrepi je za Sole predvidena
obveznost, da v uénem procesu,
v sklopu rednega pouka, nudijo
udencem 0SNOVNO Znanje o vzZro-
kih nastanka alkolizma in o nje-
govih  socialnomedicinskih in
druZbenih posledicah.

7 zakonodajno-pravnimi
ukrepi je misljeno preverjanje
dosedanje vloge in uCinkovitosti
obstojecih zkonskih predpisov, s
katerimi so urejeni posamezni
pogledi na alkoholizem.

BOJAN CIMERMAN

Za boljse
delo

Resnicno, Nekateri nasi se-
stanki delavskega sveta so bili
preve¢ moléeci. Muéni. Pa smo
razmisljali, kaj storiti, da bi se
zadeva izboljsala, da bi delegati
spregovorili, da bi sodelovali
bolj kot doslej. Koncno smo
prisli do tehle predlogov:

— ko prejme delegacija gradi-
vo za sejo, se mora obvezno se-
stati in ga pregledati od tocke
do tocke, zavzeti doloceno sta-
lisce do posamezne toc¢ke dnev-
nega reda ter zadolZiti delegata,
ki bo na seji porocal o staliscéih
delegacije k posamezni tocki
dnevnega reda (to stalisce je
lahko pritrdilno, negativno,
lahko vsebuje nov predlog, spre-
membo in podobno). Za to sta
zadolzena vodja delegacije in
vodja TOZD, ki odgovarja za
strokovnost.

— delegati naj pripravijo pred
sejo pismena vprasanja, na kate-
ra Zelijo dobiti odgovor. Ta
vprasanja naj oddajo sekretarki
organov upravljanja (tovarisici
Mirjani Milek) pred pricetkom
vsake seje.

— zadolZeni (odgovorni] za
pripravo gradiva morajo uposte-
vati poslovnik o delu samo-
upravnih organov, Se posebno
tocko o oddajanju gradiva, ki
mora vsebovati tudi predloge
sklepov in mora biti dostavijeno
v sekretariat organov upravija-
nja najmanj deset dni pred na-
povedanim  datumom  seje
(izjema so le nujni primeri).

Predlogi bodo uspesni le, ce
jih bodo spravile delegacije in
delegati v Zivijenje, sicer bomo
lahko govorili le o poskusu, za
katerega je bilo skoda casa.

T.G

Oktobrska
revolucija

Letos poteka Sestdeset
let, odkar je bila izvedena v
Rusiji prva uspeina proletar-
ska revolucija (1917, leta).
Priprave za nastanek revolu-
cije so se pricele po Leni-
novi vrnitvi v Rusijo v aprilu
1917. Takrat je bila izobli-
kovana idejna osnova o pre-
rad¢anju  burZoazno-demo-
kratske revolucije, ki je bila
ze izvedena (februarska
revolucija), v socialisticno
revolucijo. Sovjeti, ki so bili
v rokah manjsevikov, so v
jeseni 1917. leta prehajali v
roke boljsevikov. ZacCasna
vlada je hotela prepreciti
aktivnost boljSevikov z izda-
janjem nalogov za aretacijo
Lenina in razpustom sovjeta.
Lenin in boljseviki so §li za-
¢asno v ilegalo. Vendar so
boljseviki vseeno pripravljali
vstajo. Kontrarevolucionar-
na burZoazija je nenchno
preprecevala dejavnost bolj-
sevikov, a je njihova mocé
neprestano rasla, V zacetku
oktobra se je Lenin ilegalno
vrnil v Petrograd

Ustanovili so Vojnorevo-
lucionarni komite pri petro-
gradskem sovjetu, ki se je
pretvoril v vrhovni $tab vseh
revolucionarjev. Clani CK so
se razkropili po vsej Rusijiz
nalogo, da opravijo posled-
nje priprave za vstajo. (pro-
letarsko-socialisticno revolu-
cijo). Lenin je izdelal po-
drobni naért akcije. Vlada
(burZoazna) je kmalu zatem
prepovedala tiskanje boljse-
viskega Casopisa. Vendar so
delavci kljub temu natisnili
casopis, ki je pozival k vstaji
(revoluciji). Rdecegardisti in
revolucionarne vojne enote
so zasedle zeleznisko po-
stajo, posto, banko in vladne
ustanove. Sledilo je oblega-
nje Zimskega dvorca, kjer je
bil sedez vlade. Clani za-
casne vlade so bili kmalu
ujeti. Kerenski je poskudal
organizirati pohod na Petro-
grad in hkrati je izbruhnila
kontrarevolucionarna vstaja
v mestu, Ki pa je bila zadu-
Sena. Kerenskemu je uspelo
pobegniti v inozemstvo.
Zmagoslavni dﬁ\o'i;::utc:ﬁji v
Petr uj zmagav
Mos:ﬁmiin {re drugih glavnih
mestih. Do februarja 1918.
leta je socialisticna revolu-
cija zmagala v vsej Rusiji.
Oktobrska socialistiéna re-
volucija ima velik pomen v
zgodovini ¢lovestva,

MILAN BRACIKA
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IIl. ZDRUZENE FUNKCIJE

4. ¢len

Pred pomembno OdIOEitVijo Da bi dosegli dogovorjene cilje iz 3. ¢lena, podpisnici tega

Sporazum, ki ga objav-
ljamo v tej Stevilki Vezila,
nam nakazuje sti¢ne tocke
za integracijo med delovno
organizacijo Beti in delovno
organizacijo Komet. Po vec-
kratnih razgovorih druzbe-
nopoliti¢nih, samoupravnih
in poslovodnih organov smo
prisli do spoznanja, da lahko
opravljamo nekatere
funkcije boljSe in racional-
nejSe za obe delovni organi-
zaciji. Z zdruzitvijo v SBHZD
bomo postali vecji in eko-
nomsko ter socialno stabil-

Predlog sporazuma je za zdaj
le e v pomo¢ pri iskanju
najbolj funkcionalne organi-
zacijske oblike, ker bomo
Sele s statutom doloéili
pravo obliko, Ta integracija
naj pomeni  praktiéno
uresnievanje zakona o
zdruzenem delu, saj zdru-
zujemo delo in druzbena s
redstva zaradi boljSega po-
slovanja, Nova samoupravna
oblika pa naj pomeni boljso
podlago za nadaljnje zdruze-
vanje in izpostavljanje do-
hodkovnih  odnosov  z

nejsi. drugimi odarskimi
O vsem tem se bomo pred s.lbfenl:;,ll P Y

referendumom, ki naj bi bil

konec maja, pogovarjali na

prihodnjih zborih delaveev. NIKOLA PODREBARAC

AR

Na podlagi doloé¢il 38. ¢lena in 105. ¢lena Ustave SFRI ter S1.
¢lena in 52. ¢lena zakona o konstituiranju organizacij zdruzenega
dela in njihovem vpisu v sodni register delovni organizaciji
Belokranjska trikotazna industrija ,Beti** Metlika in konfekcija
.KOMET* Metlika.

Na temelju odlocitve delovne skupnosti ,KOMET" in delavcev v
TOZD, zdruzenih v delovno organizacijo ,,BETI*

sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZEVANJU V SESTAVLIENO

ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA
TIM-TEKSTILNA INDUSTRIJA METLIKA

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sporazumom se delovni organizaciji (v nadaljnjem besedilu
podpisnici samoupravnega sporazuma) Belokranjska trikotazna
industrija ,,Beti* Metlika in konfekcija , KOMET* Meltika zdruzita
v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela (v nadaljnjem besedilu
SOZD) in svoje poslovanje nadaljujeta po dolocilih tega sporazuma
kot zdruzena OZD. ’ =3

S podpisom tega sporazuma delovni organizaciji pod pisnici
ohranita svoj dosedanji polozaj, pravno sposobnost in svoj Ziro
racun.

Podpisnici tega sporazuma priznavata vse dosedanje pogodbe o
skupnih vlaganjih podpisnic z drugimi organizacijami zdruzenega
dela in s tujimi partnerji, ki so bile sklenjene in so postale veljavne
do dneva podpisa tega sporazuma ter iz njih izvirajoce obveznosti
in pravice posameznih podpisnic. Podpisnici se zavezujeta druga
drugo obvestiti o teh pogodbah.

2, ¢len
Podpisnici sporazuma se s tem sporazumom zdruZujeta na
temelju prosto izrazene volje vseh delavcev v TOZD, zdruzenih v
delovno organizacijo ,Beti* in enoviti delovni organizaciji
. Komet*, ki se zdruzita v zdruZeno podjetje.
Osnova za uresnicevanje vseh dolocil tega samoupravnega
sporazuma je sporazumevanje in dogovarjanje med podpisnicama.

II. NAMEN ZDRUZEVANJA

3. ¢len
Podpisnici sporazuma zdruzujeta svoje delo in druzbena sredstva
po dologilih tega sporazuma v zdruzenem podjetju z namenom:

sporazuma zdruZujeta:

a) Marketing

— opravlja koordinacijo prodajne in nabavne politike in vsklajuje
odnos do kupcev ter dobaviteljev, doma in v tujini,

— proucuje in analizira gibanja in konjukturo na trgu,

— ugotavlja moden usmeritve in priporo¢a
asortimenta proizvodnije s temi gibanji,

— prouduje in programira aktivnosti ekonomske propagande po
posameznih medijih in ¢asovnih obdobjih (reklama, kolekceije,
sejmi, razstave, revije),

— koordinira, usklajuje in ocenjuje kratkoro¢ne in dolgoro¢ne
plane podpisnic sporazuma in nakazuje razvojne trende,

— dolgoroé&no snuje skupni nastop na trziscu,

— organizira skupna predstavnistva,

— usklajuje transport,

— vodi in realizira tudi druge posle, za katere se podpisnici
sporazumeta (nabava, prodaja, izvoz-uvoz)

usklajevanje

b) Finance in raéunovodstvo

— predlaga matodologijo na¢rtovanja in koordinira sestavo skupnih
gospodarskih naértov in programov ter poslovnih porocil s
primerjalnimi analizami,

— izdeluje enotna merila za izdelavo analiz gospodarjenja in
izdeluje same analize,

— sklepa s poslovnimi bankami, eksternimi in internimi partnerji
kreditne pogodbe in druge finanéne dogovore za financna
sredstva,

— odplacuje najeta posojila poslovnim bankam in drugim
eksternim in internim poslovnim partnerjem,

— izdeluje programe in predloge za zdruzevanje sredstev,

— sodeluje in koordinira pri medsebojnem kreditiranju,

— koordinira med podpisnicama teko¢o finan¢no politiko s ciljem,
da vzdrzuje optimalno likvidnost podpisnic,

— izdeluje bilanco SOZD, ki zdruZuje bilanco DO ,Beti“, DO
. Komet* in skupnih sluzb SOZD.

¢) Proizvodnja in razvoj

— usmerja in usklajuje proizvodne programe: (zoZevanje
asortimenta proizvodnje z delitvijo dela in specializacijo)

— zbira, posreduje in razvija idejo o novih programih,

— raziskuje in spremlja znanstvene in tehni¢ne dosezke, ki bi se
uporabili v proizvodnji,

— koordinira, usklajuje in planira nove investicijske naloZbe, vecje
tehnoloske rekonstrukcije in modernizacijo strojne opreme ter
ugotavlja ekonomsko upravic¢enost nalozb,

— analizira u¢inkovitost, rentabilnost in ekonomiénost predlaganih
nalozb ter pridobitve v tehnoloSkem procesu,

— organizira vhodno kontrolo kvalitete in usposobi laboratorij za
registracijo oziroma izdajanje atestov, Spremlja in doloca enotno
raven in sistem organizacije ter izvajanje kontrole kvalitete.

d) Kadrovske in splosne zadeve

— zagotavlja enotno izvajanje kadrovske politike,

— usklajuje in svetuje opredelovanje kadrovskih funkcij v SOZD, in
sistemov razporejanja dohodka, delitve sredstev za osebne
dohodke in sredstev skupne porabe ter enotnih sistemov
stimulacije,

— zastopa SOZD pred sodis¢i in drugimi institucijami,

— sodeluje pri izdelavi pogodb in samoupravnih aktov podpisnic
sporazuma in izdeluje akte za SOZD in delovno skupnost
skupnih sluzb SOZD,

— izdeluje sistematizacijo in politiko delitve sredstev za osebne
dohodke v delovni skupnosti skupnih sluzb SOZD,

— izvriuje kadrovsko funkcijo za delo\;{lo skupnost skupnih sluzb
SOZD,

— pripravlja gradivo za samoupravne organe SOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb,

— usmerja in usklajuje izobrazevanje
§tipendiranja ter pocitniske prakse,

— izdaja skupno glasilo in izvaja politiko informiranja,

— organizira rekreacijo in oddih delavcev ter dolgorocno planira
pocitniske kapacitete,

— koordinira delo in aktivnosti na podro¢ju samozas¢ite in ljudske
obrambe.

in enotno politiko

(Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanje s 5. strani)

— ustvariti mo¢no in poslovno u¢inkovito zdruzeno podjetje, ki bo
podpisnicam omogoéilo ve&jo produktivnost, ve&ji dohodek in
socialno varnost delavcev,

— skupnega razvoja in nac¢rtovanja razvoja podpisnic sporazuma,
uvajanja sodobne organizacije dela in tehnologije ter optimalne
izkorid¢enosti kapacitet v proizvodnji, z namenom, da bi dosegli
svojo hitrejSo rast in zmanjSanje stroskov poslovanja:

— zagotavljanja enakega materialnega in socialnega polozaja
delavcev v obeh organizacijah zdruzenega dela ob enakih
rezultatih dela.

Da bi dosegli navedene cilje, bosta podpisnici samoupravnega
sporazuma usklajevali:

— letne, srednjero¢ne in dolgoro¢ne plane razvoja podpisnic v
plane zdruzenega podjetja,

— trzno politiko oziroma komercialno poslovanje na domacem in
tujemn trziséu,

— razvojno raziskovalno delo in uporabo njegovih rezultatov v
proizvodnji,

— investicisko in finanéno-kreditno politiko s skupnim nastopom
pri denarnih zavodih,

— zastopanje skupnih interesov pri
zbornicah in drugih organizacijah,

— kadrovsko politiko in izobrazevanje,

— razvoj organiziranosti zdruzenega dela in samoupravljanja,

— druge zadeve za katere se podpisnici sporazumeta.

¢) Organizacija, informacijski sistem in ra¢unalnistvo

— analizira makro organizacijo SOZD in predlaga njeno izboljsanje,

— pomaga in svetuje podpisnicam sporazuma in TOZD v njihovi
sestavi urejanje makro in mikroorganizacije,

— koordinira in svetuje delo pri uvajanju avtomatske obdelave
podatkov v SOZD,

— organizira obdelave podatkov za potrebe podpisnic,

— izdeluje organizacijske predpise na ravni zdruzenega podjetja.

predstavniskih organih,

5. ¢len
Naloge iz posameznih funkcij se bodo postopoma uvajale in
opravljale v skupnih sluzbah SOZD v obsegu kot jih dolo¢a 4. &len
tega sporazuma,

IV. FIRMA IN SEDEZ

6. ¢len
estavliena organizacija zdruzenega dela posluje pod firmo
SE?STAV'L‘.IENA%RGANIIZACIJA ZDRUZENEGA DELA TIM —
Tekstilna  industrija  Metlika z  neomejeno subsidiarno
odgovornostjo za posle skupnega pomena, doglovt_JrJe‘m.: s tem
sporazumom. Skrajsana firma zdruzenega podjetja je: SOZD
_TIM* Metlika, n.sub.o. Sedez zdruzenega podjetja je v Metliki.
Podpisnici sporazuma uporabljata pri poslovanju poleg svoje

firme e oznako zdruZenega podjetja.

V. PRISTOPANJE IN
PODJETJA

IZSTOPANJE 1Z ZDRUZENEGA

7, ¢len
K temu samoupravnemu sporazumu lahko pristopijo tudi druge
delovne organizacije, ¢e njihove skupnosti sprejmejo dolocila tega
sporazuma,

8. ¢len
Organizacija zdruzenega dela lahko izstopi iz zdruzenega

podjetja pod pogoji in na nacin, dolo¢en z ustavo, zakonom in s

tem sporazumom, posebej pa e v primerih:

— &e ugotovi, da druga organizacija iz sestava zdruzenega podjetja
hudo krii dologila tega sporazuma, doloc¢ila statuta in drugih
splosnih aktov zdruZenega podjetja, _ 3

— ¢e ugotovi, da zdruzeno podjetje kot celota ali sopodpisnica
sporazuma ne opravlja medsebojnih pogodbenih obveznosti,

— v drugih primerih, ko oceni, da so krSene njene pravice ali

rizadeti njeni interesi.
Fodpisnica, ki ugotovi navedene pogoje za izstop iz zdruzenega
podjetja, pred sprozitvijo postopka za svoj izstop skusa odpraviti
vzroke za izstop z notranjo arbitrazo.

9. ¢len

Podpisnica tega sporazuma ima pravico izstopiti iz zdruzenega
podjetja. Izstop lahko zahteva le ob zaklju¢ku poslovnega leta,
upostevaje enoletni izstopni rok.

O izstopu se sklepa na enak nacin kot pri zdruzitvi.

Podpisnica mora pred izstopom poravnati vse obveznosti, ki jih
ima do zdruzenega podjetja in sopodpisnic, ki so nastale do dneva
izstopa na podlagi samoupravnega sporazuma ter medsebojnih
pogodb. Z izstopom iz zdruZzenega podjetja podpisnica ne sme
povzrociti $kode zdruZenemu podjetju ali sopodpisnici, Prav tako
mora biti Kljub izstopu zagotovljeno nadaljnje izvajanje skupno
sprejetega programa, ¢e to ni ob izstopu s posebnim dogovorom
drugace urejeno,

Z izstopom podpisnica prevzame vse pravice in obveznosti,
nastale z zdruzZitvijo sorazmerno svoji udelezbi.

V1. ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI

10. ¢len

Zdruzeno podjetje lahko v pravnem prometu s tretjimi osebami
sklepa pogodbe in druge pravne posle v svojem imenu za rac¢un
podpisnic skladno z doloé¢ili tega sporazuma.

Za obveznosti zdruzenega podjetja nasproti tretjim osebam
odgovarjata podpisnici sporazuma 2z neomejeno subsidiarno
odgovornostjo za posle skupnega pomena, dogovorjene s tem
sporazumonm.

Vse pogodbe, ki sta jih podpisnici sporazumno sklenili z drugimi
organizacijami zdruzenega dela pred sprejemom tega sporazuma,
ostanejo nespremenjene v smislu 1. ¢lena tega sporazuma.

Vse nove pogodbe s tretjimi osebami ne smejo krsiti dolocil tega
sporazuma,

11. élen
Med podpisnicama ni odgovornosti za obveznosti, ki nastanejo iz
njihovega poslovanja, zato odgovarja vsaka podpisnica sporazuma
za svoje obveznosti sama.

VII. POSLOVNI PREDMET ZDRUZENEGA PODJETJA

12. ¢len

Poslovni predmet SOZD je glede na funkcije, ki jih podpisnici
zdruzujeta naslednji:

Zdruzevanje dela in sredstev na podroé¢jih marketinga,
proizvodnje in razvoja, financ in kadrovske dejavnosti ter
organizacije in informacijskih sistemov z namenom ustvarjanja
ve¢jih poslovnih u¢inkov.

13. ¢len

Podpisnici tega sporazuma sta soglasni, da je poslovni predmet

vsake od njih naslednji:

.,Beti* Trikotazna industrija Metlika

— teksturiranje vseh vrst sinteti¢ne preje,

— predelava volne,

— proizvodnja vseh vrst trikotaznega pletiva,

— oplemenitenje (barvanje, beljenje, tiskanje) vseh vrst tekstilnega
blaga (preja, pletivo, tkanine),

— konfek cioniranje zenskega, moskega ter otroSkega trikotaZnega
in tkanega perila ter volnenih obla¢il,
trgovanje na debelo v trgovski stroki, prodaja na drobno lastnih
izdelkov. izdelkov kooperantov in poslovnih partnerjev,

a) uvoz surovin, drugega repromateriala, opreme in nadomestnih
delov za lastne potrebe, kooperante in za tiste s katerimi ima
podjetje  sklenjeno  pogodbo o  poslovno-tehni¢nem
sodelovanju,

b)izvoz izdelkov lastne proizvodnje in za druge v smislu tocke a,

¢) zastopanje tujih firm

d) odpravljanje poslov oplemenitenja blaga,

— izobrazevanje poklicev in izobraZevanje odraslih za vse smeri
tekstilne industrije, opravljanje strokovne dejavnosti v zvezi z
izvajanjem prakti¢nega pouka za vse smeri tekstilne industrije,

— razvojno-tehni¢na dejavnost in kreiranje izdelkov,

— gostinska dejavnost, tocenje odprtih in stekleni¢enih alkoholnih
in brezalkoholnih pija¢, strezba vseh vrst toplih in hladnih jedi,
prodaja tobacnih izdelkov in nudenje prenocisc.

KOMET Konfekcija Metlika

Izdelava damskega intimnega perila, nedrékov, steznikov,
kombinez ter damskih, moskih in otroskih kopalk. Vseh vrst
damske, moske in otroske lahke konfekcije ter izdelava vseh vrst
obla&il po naro¢ilu, Izdelava vseh vrst §rek trakotv,



VIII. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

14, ¢len

Podpisnici tega sporazuma ugotavljata samostojno celoten
dohodek ter delita dohodek v skladu z veljavnimi predpisi in
samoupravnimi sporazumi.

Celoten dohodek zdruZenega podjetja je seStevek celotnega
dohodka podpisnic tega sporazuma.

Podpisnici se obvezujeta, da bosta zdruZevali sredstva za
financiranje dogovorjenih naloZb v osnovna in obratna sredstva ter
v raziskovalne in druge namene v skladu s skupnimi perspektivnimi
programi in letnimi gospodarskimi naérti.

Podpisnici tega sporazuma bosta ob obravnavi zakljudnega
racuna vsako leto sklepali o zdruzevanju tistega dela prostih
sredstev podpisnic, ki sta ga namenili za skupne nalozbe.

Podpisnici se zavezujeta, da bosta zdruzevali sredstva namensko,
z vsakokratnim posebnim dogovorom oziroma pogodbo, kjer so
doloceni pogoji zdruZevanja in vracanja sredstev, Za uresnicevanje
naértov o skupnih projektih se podpisnici obvezujeta, da bosta
skupno nastopali pri bankah in drugih finanénih institucijah ter
jaméili v razmerju z vloZzenimi sredstvi za sprejete obveznosti.

15. ¢len
Z zdruZzenimi sredstvi upravlja delavski svet zdruzenega podjetja
ali organ, ki je pooblai€en s pogodbo o zdruZevanju sredstev,

16. &len

S pogodbo o zdruZevanju sredstev in s statutom zdruZenega
podjetja se dolo¢i: temeljni namen zdruzevanja sredstev, pravice in
dolznosti podpisnic, ki zdruzujejo sredstva iz organizacij, ki so
uporabniki sredstev, oblike, v katerih se te pravice in dolznosti
uresni¢ujejo, nacin upravljanja z zdruZenimi sredstvi, pogoji za
uporabo zdruzenih sredstev in druga vprasanja, ki so v zvezi s
polovanjem z njimi.

IX. ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA PODJETJA IN NJEGOVIH
SKUPNIH SLUZB

17. ¢len
V sestavi zdruzenega podjetja sta podpisnici sporazuma delovna
skupnost skupnih sluzb zdruzenega podjetja.

18, ¢len
O organiziranosti organizacij zdruZzenega dela — podpisnic
odlo¢ajo delovni ljudje teh organizacij.
O organiziranosti delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD
odlo¢ata podpisnici sporazuma s tem sporazumom, s statutom
SOZD in drugimi splosnimi akti.

19. ¢len

Podpisnici se sporazumeta, da oblikujeta za opravljanje nalog iz
4. ¢lena, delovno skupnost skupnih sluzb SOZD.

Skupne sluzbe SOZD se formirajo postopoma glede na obseg
nalog za katere se podpisnici dogovorita, razpolozljive kadre in
potrebe ob upoStevanju nacela zdruzevanja strokovnih in
kadrovskih zmoznosti posameznih strokovnih sluzb podpisnic.

V letu 1977 se imenuje individualni poslovodni organ in dva
strokovna sodelavca (pomo¢nika).

En sodelavec je odgovoren za ekonomsko-razvojna vprasanja in
eden za organizacijsko-splosna vprafanja in sta predsednika
komisije, ki jih doloca 20. ¢len, Ta strokovna sluzba je odgovorna,
da se v letu 1978 formirajo Se ostale skupne sluzbe v SOZD, ki
bodo v celoti opravljale funkcije iz 4. ¢lena,

S statutom zdruzenega podjetja se dolo¢i organizacijska oblika
delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD.

20. ¢len

Strokovno delo na vseh zdruzenih funkcijah se bo med
delovnima organizacijama odvijalo preko dveh strokovnih komisij
in sicer:

1. Komisije za ekonomsko-razvojna vpraSanja

2. Komisije za organizacijsko-splosna vprasanja

DO ,Beti* in DO ,Komet* delegirata svoje ¢lane v obe zgoraj
navedeni komisiji po dogovorjenem kljucu,

21.¢len
Delavci v delovni skupnosti skupnih sluzb SOZD imajo polozaj
samopuravne delovne skupnosti.
Delovanje skupnih sluzb vodi, vsklajuje in nadzira generalni
direktor SOZD. Sektorja oziroma sluzbe kot notranje
organizacijske enote pa vodje sektorjev oziroma sluzb.

22, ¢len
Delavei v delovni skupnosti skupnih sluzb SOZD imajo pravico
do osebnega dohodka in sredstev za skupno porabo v skladu z
nacelom delitve po delu ter v skladu z osnovami in merili, ki veljajo
za delavce delovnih skupnosti podpisnic sporazuma,

23. ¢len
Vsa medsebojna razmerja urejajo delavei delovne skupnosti
skupnih sluzb SOZD s samoupravnim sporazumom v skladu z
ustavo, druzbenimi dogovori in tem sporazumom.,

X. SREDSTVA ZA DELO SKUPNIH SLUZB

24, ¢len

Sredstva za zaetek dela skupnih sluzb SOZD sporazumno
zagotovita podpisnici sporazuma.

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev delovne
skupnosti skupnih sluzb SOZD, kakor tudi sredstva za nabavo
opreme za njihovo delo in za funkcionalne izdatke na podlagi
potrjenih  programov dela na delavskem svetu, zagotovita
podpisnici sporazuma v dolo¢enem procentu od visine svojega
dohodka, pri Cemer se amortizacija nad predpisano stopnjo §teje v
dohodek. Ta procent se dolo¢a od viSine dohodka v preteklem letu
in se placuje kvartalno v naprej za tekoce leto.

XI. SAMOUPRAVLJANIJE

25, ¢len
Za doseganje skupnih ciljev po tem sporazumu se za SOZD kot
celoto oblikujejo skupni samoupravni organi in njihovi kolegijski
izvSilni organi, individualni poslovodni organ samoupravne
delavske kontrole, katerim delavci zaupajo dolocene funkcije
upravljanja in izvidilne funkcije, z namenom, da bi lahko zdruzeno
podjetje uresnievalo svoje cilje.

26. ¢len
Skupni samoupravni organ zdruzenega podjetja je delavski svet.
Delavski svet SOZD sestavljajo delegati temeljnih organizacij
zdruzenega dela, zdruzenih v delovni organizaciji ,,BETI* in
enovitne delovne organizacije ,, KOMET® in delegati samoupravne
delovne skupnosti skupnih sluzb, SOZD, ki so izvoljeni na na&in in
po postopku dolo¢enim s tem sporazumom.

27. ¢&len
Stevilo delegatov v delavskem svetu SOZD iz delovne
organizacije ,,BETI", enovitne delovne organizacije ,KOMET* in
delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD je naslednje:
LKOMET* 5 delegatskih mest
LBETI* 9 delegatskih mest

Delov. skupnost SSSOZD 1 delegatsko mesto
Delegati vseh TOZD iz delovnih organizacij ,,.BETI* sestavljajo
eno delegacijo v delavskem svetu SOZD.

28. ¢len

Mandat ¢lanom delavskega sveta SOZD traja dve leti.

Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen v
delavski svet SOZD. V delavski svet ne more biti izvoljen delavec,
ki je individualni poslovodni organ in tudi ne drugi delavci na
vodilnih delovnih mestih,

29. ¢len

Delavski svet SOZD soglasno sprejema tiste odlocitve, ki so v
zvezi z uresniGevanjem neodtuljivih pravic delavcev in druge
odlotitve, za katere je tako doloceno s tem sporazumom. Velja, da
je TOZD iz sestave podpisnic sporazuma dalo soglasje iz prejsnjega
odstavka, ¢e je delegacija podpisnic glasovala za predlog sklepa.

Ce katera od podpisnic ne soglasa s predlogom delavskega sveta,
oblikuje delavski svet komisijo, sestavljeno iz predstavnikov
podpisnic sporazuma, da ta usklajuje stalisca, :

Nekatere posebej nastete sklepe in odloCitve sprejema delavski
svet z veéino glasov svojih ¢lanov, e za sprejem taksnih sklepov in
odlo¢itev ni ze z zakonom doloceno soglasno sprejemanje vsch
podpisnic sporazuma.

30, ¢len
Delavski svet SOZD odloc¢a soglasno o naslednjih zadevah:
— o sprejemu splodnih aktov zdruZenega podijetja,
— o sprejemu letnega nacrta zdruZenega podjetja,
— o usmerjanju zdruzenih sredstev in razvojnih programov,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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— o temeljnih vpradanjih poslovne politike SOZD,

— 0 najemanju kreditov za financiranje novih investicij in
rekonstrukcij,

— o ustanovitvi novih delovnih organizacij,

— o pristopu k organizacijam zdruZzevanja v gospodarstvu in k
interesnim skupnostim,

— o potrjevanju zaklju&nih ra¢unov skupnih sluzb SOZD,

— 0 zaupnici generalnemu direktorju,

— o imenovanju in razreditvah generalnega direktorja in drugih
vodilnih delavcev v SOZD,

— o trajnih poslovno-tehni¢ nih sodelovanjih,

— 0 imenovanju stalnih in ob¢asnih komisij in odborov,

— zaklju&nem racunu SOZD,

— o drugih zadevah, ¢e to zahteva najmanj ena delegacija.
Delavski svet SOZD odlo¢a po vecinskem nacelu vseh ¢lanov

delavskega sveta o naslednjih zadevah:

— 0 izvolitvi in razresitvi predsednika in namestnika predsednika
delavskega sveta SOZD,

— o ugovorih in pritozbah, za katere je pristojen po splosnih aktih
podjetja,

— o drugih zadevah, katere sodijo v njegovo pristojnost po
zakonitih predpisih in splosnih aktih SOZD.

31. ¢len
Delegati v delavskem svetu SOZD so odgovorni za svoje delo
delavcem, ki so jih izvolili.
Delegati v delavskem svetu so za odlogitve, ki so jih sprejeli, ne
da bi za to bili pristojni, moralno, politiéno in materialno
odgovorni.

32, ¢len
Delavski svet sprejme poslovnik. s katerim uredi nacin in
postopek svojega delovanja svojih kolektivnih izvrsilnih organov.
poslovnik ~obsega tudi postopke usklajevanja staliSC in o
sporazumevanju o zadevah, v Katerih se po tem sporazumu zahteva
soglasnost pri odloganju, v primeru, ¢e ta ni bila dosezena.

33.¢len

Delavski svet SOZD poveri dolocene izvriilne funkcije svojim
kolek tivnim izvr$ilnim organom — odborom.

Delavski svet ima naslednja odbora:

1. Odbor za gospodarjenje

2. Odbor za splosne zadeve

V odbora delavskega sveta SOZD volita ,BETI® 5
predstavnikov, ,, KOMET® 3, a DSSS SOZD 1 predstavnika. Clane
odbora izvoli delavski svet podpisnic.

Delavski svet SOZD sklicuje predsednik delavskega sveta na
lastno pobudo ali na zahtevo ene delegacije, na zahtevo odbora za
gospodarjenje ali odbora za splosne zadeve, na predlog
druzbeno-politicnih organizacij SOZD ali na zahtevo generalnega
direktorja SOZD.

Odbor za gospodarjenje in odbor za splosne zadeve sklicujeta
njuna predsednika na lastno pobudo ali na zahtevo ene od
podpisnic ali na zahtevo generalnega direktorja SOZD.

34. ¢len

Odbor za gospodarjenje opravlja naslednje zadeve:

— skrbi za izvrievanje sklepov delavskega sveta SOZD,

~ — daje predloge o najetju posojil za SOZD,

— imenuje stalne in obcasne komisije, da pripravijo predloge iz
podrocja njegove pristojnosti,

— obravnava in predlaga DS zaklju¢ni raéun in periodi¢ni obracun
SOZD,

— obravnava in predlaga naérte in programe SOZD,

— sprejema ukrepe za dobre poslovne odnose med podpisnicama,

— skrbi in usmerja razvoj in poenotenje organizacije poslovanja,

— predlaga spremembe in dopolnitve tega sporazuma,

— daje soglasje k razdiritvi poslovnega predmeta posamezne
podpisnice v nujnih primerih, o cemer poro¢a delavskemu svetu,

— v okviru svoje pristojnosti skrbi za usklajevanje samoupravnih
aktov skrbi za vsklajevanje samoupravnih aktov SOZD.

35. ¢len
Odbor za splosne zadeve opravlja naslednje naloge: 3
_ delavskemu svetu predlaga imenovanje in razresitve vodilnih
delavcev SOZD, e
_ koordinira kadrovsko politiko v SOZD in usklajuje programe
kadrovskih potreb podpisnic,

~ iz\;aEa skupno stipendijsko politiko in opravljanje pripravnike
prakse,

— skrbi za informiranost v zdruZzenem podjetju in ureja vso
problematiko glede izdajanja skupnega glasila,

— imenuje s;alne in obcasne komisije za pripravo predlogov iz
njegove pristojnosti,

— predlaga ukrepe za usklajevanje politike nagrajevanja in
vrednotenja dela in delovnih mest,

— predlaga ukrepe za poenotenje sistematizacije delovnih mest v
obeh organizacijah zdruZzenega dela,

— organizira in koordinira rekreacijo delavcev,
skrbi za usklajevanje samoupravnih aktov iz
medsebojnih razmerij,

— organizira strokovno pomo¢ podpisnicam za vsa podrocja, kjer
to potrebujeta.

podrocja

36. clen
Mandat ¢lanov kolektivnih izvrSilnih organov traja dve leti.
Nihé¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen v isti
odbor.

XII. POSLOVODNI ORGAN

37, &len
Zdruzeno podjetje ima individualni poslovodni organ.
Individualni poslovodni organ za SOZD je generalni direktor.

38. ¢len

Generalni direktor kot individualni poslovodni organ SOZD
predstavlja in zastopa zdruzeno podjetje v okviru pooblastil,
dolocenih s tem sporazumom in statutom SOZD.

Generalni direktor je pooblaséen za podpisovanje zadev iz
tekocega poslovanja skupnih sluzb SOZD do visine 20.000 din,
naprej pa na podlagi poprejsnjega sklepa delavskega sveta SOZD, v
drugih zadevah pa po sklepih in pooblastilih delavskega sveta
SOZD.

39.
¢len
Generalni direktor SOZD je pri svojem delu samostojen. Za svoje
delo je odgovoren delavskemu svetu SOZD. Za zakonitost in za
izpolnjevanje zakonskih obveznosti je generalni direktor odgovoren
tudi druzbeni skupnosti. Za svoje predloge, na temelju katerih so
bili sprejeti sklepi, je generalni direktor tudi materialno odgovoren
za skodo, ki nastane z izvrdevanjem takSnih sklepov, Ce
samoupravni organ poleg tega ni bil resni¢no informiran o
okolis¢inah za taksne predloge sklepov.

40, clen
Delavci podpisnic sporazuma zaupajo generalnemu direktorju
SOZD naslednje zadeve:
— predstavlja in zastopa zdruZeno podjetje,
— vodi in usklajuje poslovanje v SOZD,
— pripravlja predloge sklepov za samoupravne organe SOZD,
— izvruje sklepe samoupravnih organov SOZD,
— skupaj s strokovnim svetom koordinira in vsklajuje delo v SOZD,
— izvrSuje sklepe samoupravnih organov podpisnic sporazuma, ki
mu jih zaupajo v izvrsitev,
_ skrbi za zakonitost dela in za izpopolnjevanje zakonskih in
pogodbenih obveznosti SOZD,
— skrbi za izvajanje sporazuma in drugih samoupravnih aktov
SOZD,
opravlja tudi druge naloge, ki so mu nalozene z zakonom, s tem
sporazumom, s statutom in drugimi splosnimi akti SOZD.

41, clen

Generalnega direktorja SOZD imenuje in razreSuje delavski svet
SOZD pod pogoji in po postopku, ki je dolo¢en z zakonom, s tem
sporazumom in statutom SOZD. Generalnega direktorja s e
imenuje na podlagi javnega razpisa na predlog razpisne komisije,

Za direktorja zdruzenega podjetja je lahko imenovana oseba, ki
poleg splosnih zadev, predvidenih s predpisi izpolnjuje Se tele
zahteve: da ima visoko Solsko izobrazbo in najmanj 5 let prakse, od
tega pa vsaj 3 leta uspesnega dela na vodilnih delovnih mestih.

%landat generalnega direktorja SOZD traja Stiri leta. Ista oseba je
lahko vnovi¢ imenovana za generalnega direktorja.

Generalni direktor SOZD je lahko razresen tudi pred potekom

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Tokrat smo se lotili zanimive
teme, stvari, ki ji ne moremo
priti do konca, okrog katere se
vrtimo kot macka okoli vrele
kase. Poglejmo vprasanja in
odgovore nekaterih nasih sode-
lavcev.,

VPRASANJA:

— vedno znova ugotavljamo
pri inventurah primanjkljaje.
Kdo je po vasem odgovoren za
to?

— Se vam zdi prav, da bi tisti,
ki so odgovorni za razlike pri
inventurah, plagali dolocen
znesek kot od8kodnino?

boljde, bi ukrepali tudi z denar-
nimi kaznimi. Rad bi omenil Se
neurejenost naSe evidencne
sluzbe in skladiS¢nih prostorov.

Jaz bi ukrepal tako, dbi naj-
prej ugotovil vzrok reklamacije
in poiskal osebo, kije napravila
napako. Ce bi bila posredi ma-
lomarnost, ki kaznoval dolo-
¢eno osebo ali osebje s kaznijo,
ki bi bila izrazena v odstotkih
od viSine skode, ki je nastala.
Menim, da bi morale biti vecje
reklamacije bolj javno razgalje-
ne, objavljene morda v Veziluv
Novicah (? ), da bi bili seznanje-
ni z njimi vsi prizadeti v TOZD.

Z reklamacijami pa je takole.
Upam si trditi, da je skoraj de-
vetdeset odstotkov reklamacij
zaradi primanjkljajev. Priznam,
da velikokrat podvomimo o
pravi¢nosti teh reklamacij in za-
pisnikov, saj smo Ze nekajkrat
ugotovili, da so neupraviceni.
Najveckrat pa je tako, da ne
moremo ugotoviti upravice-
nosti reklamacij, saj nikoli
totno ne vemo, koliko posa-
meznih artiklov imamo trenut-
no na zalogi. Nujno bi bilo
potrebno voditi dnevno stanje
zalog, do sedaj dobivamo po-
datke za deset dni skupaj, kar
pa je vsekakor preskromno,

Kdo je, po vasem, odgovoren?

— Kako bi bilo potrebno
ukrepati pri veéjih reklama-
cijah, kadar je posamezniku do-
kazana krivda?

— Menite, da se preveckrat
izgovarjamo na kolektivno od-
govornost, da bi se s tem izogni-
li lastni krivdi?

JOZE STRUCELJ, mojster v
pletilnici:

Za inventurne razlike so od-
govorni, menim, najprej vodje
nosameznih oddelkov, nato

vodje skladis¢ v teh oddelkih
inazadnje skladi3¢ni delavei,
kajti te razlike nastajajo cesto-
krat zaradi slabo organizirane
skladid¢ne sluzbe. Pri tem mi-
slim tako na medfazna skladi-
S¢a kakor tudi na skladis¢a go-
tovih izdelkov,

Kar zadeva denarne kazni,
naj povem, da osebno ne bi
ukrepal na ta nacin, V, zvezi z
inventurnimi  primanjkljaji in
viski bi bilo po mojem potreb-
no najprej ugotoviti vzrok, za-
kaj in kako so nastale razlike.
Morda ti¢i vzrok v nepopolni
dokumentaciji, v napa¢nih po-
datkih, v povr$nosti ljudi, ki se
ukvarjajo z vskladis¢enjem bla-
ga. Sele po ugotovitvi vzroka, in
¢e bi mu bil kriv ¢lovek, bi
morali ukrepati, za zaCetek
morda z opomini. Ako pa se
zadeva ne bi premaknila na

Reklamacije — vsaj vecje — vpli-
vajo tudi na na$ osebni doho-
dek in se do njih ne bi smeli
tako malomarno obnasati.

Da, zelo radi se izgovarjamo
na kolektivno odgovornost, ker
se bojimo lastne. Ce smo krivi
vsi, imamo obc¢utek, da ni
nihée krivec,

JANEZ OGULIN, skladis¢-
nik gotovih izdelkov:

V skladis¢u gotovih izdelkov
pogosto odkrijemo napake, ki
jih narede pri adjustiranju. Veé-
krat se je ze zgodilo, da smo
odprli $katlo in nasli v njej na-
mesto pet, osem komadov ali
pa obratno. Tudi prevzemi v
konfekciji so nemalokrat po-
vrini in pomanjkljivi.

Inventurni viski i pnmany-
kljaji se v ve¢ini primerov izrav-
najo, tako da delovna organiza-
:/iia ni preve¢ oSkodovana.

Casih pa se res ugotovi kak3na
vecja inventurna razlika, toda v
ve€ini primerov je zelo tezko
ugotoviti, kdo je zanjo tudi
odSkodninsko odgovoren. Ved-
no je ve¢ vzrokov za take raz-
like in skoraj nikdar samo eden.
Pogostokrat bi lahko iskali
vzroke v povrSnosti ali pa v ne-
zanimanju ljudi za to¢nost, kar
je posledica nizkih osebnih do-
hodkov, torej slabe stimulacije.

Izgovarjanje? Ljudje smo vse
premalo odkriti, bojimo se kaz-
ni, zato poizku$amo vse, da bi
krivdo prenesli na drugega ali
na kolektiv kot celoto. Manjka
nam zavesti.

NADA BRODARIC, poslo-
vodkinja v trgovini Beti:

Za inventume primanjkljaje
in viske so odgovorni vsi zapo-
sleni v oddelku, kjer se izvajajo
inventure, Najprej bi morali kli-
cati na odgovornost vodje, ki
pregledujejo  delovanje vseh
elementov skladi$€enja in izda-
janja blaga. V trgovini sem po-
slovodkinja Ze dve leti, vendar
ne pomnim, da bi prihajalo do
inventurnih  primanjkljajev in
viskov., SpraSujete po sankci-
jah? Osebno jih ne bi uvedla.
Najprej bi bilo potrebno te-
meljito prouciti, zakaj je sploh
pri§lo do razlik. Ce pa ze pride
do primanjkljaja, ki ga ne more
izravnati nikakrden visek blaga,
bi Skodo, ki je nastala, naj-
verjetneje zaradi malomarnosti,
ovrednotila ter z dolo¢enim
zneskom ,kaznovala* celotno
delovno enoto.

Glede reklamacij pa tole:
ukrepati bi bilo potrebno Ze pri
najmanj§ih  reklamacijah, in
sicer malo ostrgje kakor do
sedaj. Kljub sluzbi kontrole

kvalitete, medfaznih kontrol v
proizvodnji in tako imenovane
.,super” kontrole prihaja nazaj
Se vse preveC izdelkov, ki jih
prodajamo. Morda tudi zaradi
nase mlacnosti,

Cloveska narava je takina, da
se skusa izogniti osebni krivdi.
PriSli smo Zze tako dale¢, da
nocemo priznati niti krivde, ki
nam je dokazana.

MILENA BADOVINAC, fak-
turist v DSSS:

Do inventurnih razlik prihaja
po mojem mnenju v glavnem
zaradi malomarnosti, pomanj-
kljive evidence, dokumentacije
in ne nazadnje tudi zaradi ne-
urejenih skladis¢nih prostorov.
Najodgovornejsi za nastale viske
in primanjkljaje je brez dvoma
vodja oddelka, v katerem so
razlike nastale. Primanjkljaji in
viski bi se morali praviloma
uskladiti, kljub temu pa je
potrebno te zadeve sproti ugo-
tavljati. Najostreje pa bi bilo
potrebno ukrepati takrat, ko je
komu dokazana kraja,

Pri reklamacgjah bi bilo po-
trebno  sodelovanje  sluzbe

kontrole kvalitete in disciplin-
ske ter reklamacijske komisije.
Sluzba kontrole kvalitete bi
ugotovila skupno z reklamacij-
komisijo vzrok nastali

sko

reklamaciji, disciplinska komi-
sija pa bi dologila kazni za
povzrocitelje Skode, ¢e so temu
botrovali malomarnost, povrs-
nost in neodgovornost. Ker pre-
jemam reklamacijsko blago in
ga posredujem sluzbi kontrole
kvalitete, lahko povem, da je
bilo lani okoli dvestopetdeset
reklamacij, letos pa Ze okoli
retdeset, kar niti ni tako osup-
ljivo pri tako velikem Stevilu
izdelkov, Stranke reklamirajo
naSe izdelke najve¢ zaradi slabe
kvalitete bombaza in frotirja,
povisne izdelave, pa tudi zaradi
neobstojnosti barv. Najveckrat
je krivec prav slab material.

Ker se vse preve¢ zavedamo
svojih pravic in premalo svojih
odgovornosti in nalog, se raje
izgovarjamo na druge, Cetudi je
nada krivda ugotovljena in

dokazana.
Tekst in fotografije:
JANEZ ZELE
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(Nadaljevanje iz prej$nje §t.)

predsolski otroci jih imajo, izje-
ma ni niti otrok pri dveh letih,
ki Zze prav mozato nosi olala.
Nepravilnega odpora starSev
proti o¢alom, nekdaj znacilne-
ga, danes ve&inoma ni veé. Ne-
prijetna jim je sicer ugotovitev
zdravnika, ki otroku zapise oca-

la, vendar jih sprejmejo, ker ve-.

do, da bodo otroku v korist.
Zelijo pa vendarle, da bi bil to
samo prehoden ukrep, da bi
otroku bilo treba nositi ocala
¢im redkeje in da jih bo smel
prej ali slej za vedno odloziti.
Ostane pa pri starsih in vzgoji-
teljih Se mnogo nejasnosti in
vrsta vprasanj ob otroku, ki mu
je ocesni zdravnik odredil oca-
la:

Ali naj nosi otrok ocala ves
dan ali pa naj jih uporablja le
véasih? Ce samo véasih, ob
kak3nih priloZnostih?

Ali se mu bo z ocali stanje
zboljdalo in jih kasneje, ko
odraste, ne bo ve¢ potreboval?
Ali je stevilka stekel odlo¢ilna
za presojo, kakino je stanje o¢i
in ostrina vida? In kaksne bi bi-
le posledice, ¢e bi otroka pustili
brez o&al, &eprav jih potrebu-
je?

Kam naj posadimo v Soli
otroka z ocali? Ali tak otrok
slab3e vidi in mora sedeti v prvi
klopi, ¢etudi je morda najdal;si
med soSolci in manjdim tako
ovira pogled na tablo? Mar sme
telovaditi? Je zaradi svoje na-
pake manj sposoben pri likov-
nem pouku?

Ali v vsakem primeru, ko
otrok slabo vidi, lahko pomaga-
mo z ocali?

In ¢e bomo skrbeli, da jih bo
nosil, kot nam je svetoval zdrav-
nik, kaksne okvire naj mu izbe-
remo, da bo prav in da bo zado-
voljen tudi otrok?

Na vsa nadteta vpralanja bo-
mo najlaze odgovorili, ¢e spo-

znamo vsaj nekatera dogajanja-

pri gledanju pravovidnega in
osnove o&esnih napak pri kate-
rih hodemo pomagati z ocali.

Svetlobni zarki iz daljave pri-
dejo do povriine ocesa (spred-

nje roZeni¢ne ploskve) vzpored-
no. Ce naj se zberejo le dobra
dva centimetra za njo v osred-
njem delu mreZnice, v t.im. ru-
meni pegi (makuli), kjer je vec
milijonov ¢utilnih celic za spre-
jem slike, se morajo v svojem
poteku odkloniti le-tja. Za to
skrbe prozorni (lomni ali re-
frakcijski) deli ocesa, predvsem
roZenica in le¢a (shema A). Edi-
no &e se zberejo zarki opazova-
nega predmeta to¢no v rumeni
pegi, nam ta posreduje jasno sli-
ko predmeta, se pravi, da dobro
vidimo. Ce bi padli zarki na ru-
meno pego nezdruZeni ali raz-
prieni, bi bila slika nejasna. — V
daljavo gleda pravovidni brez
napora.

Zarki, ki prihajajo od bliznje-
ga predmeta, pa se na svoji poti
k oc¢esu Ze razhajajo. Da bi se
tudi taki Zarki mogli zdruziti v
mreZnici, se mora lomna moc v
océesu povelati. To sposobnost
ima ocesna leca, ki je v mlado-
sti prozna in:ji notranja ocesna
(ciliarna) miSica uravnava debe-
lino: pri pogledu v blizino se le-
&a zdebeli, njena lomnost se to-
re, poveca (shema B). Tej prila-
godljivosti za blizino pravimo
akomodacija. Ker pri gledanju v
blizino za razliko od sprosce-
nega gledanja v daljavo uporab-
liamo delo ciliarne misice, nas
tak$no gledanje po daljSem Casu
lahko utruja.

Zamislimo si zdaj oko, pri
katerem so lomni deli prav tak-
ini kot pri opisanem pravovid-
nem ocesu, zrklo pa je krajse.
Proti r'»-=ni pegi usmerjeni Zar-
ki jo boav dosegli e nezdru-
zeni, slika bo nejasna (shema
C). Ker more oko s spreminja-
njem le¢ne debeline povecati
svojo lomnost, lahko napako iz-
ravna. Leda se v takem primeru
zdebeli Ze pri gledanju v daljavo
in omogo¢i Krizanje Zarkov to-
¢no v makuli (¢rtkano v shemi
C). Tako oko imenujemo
daljnovidno. Daljnovidni mora
torej uporabljati akomodacijo
stalno, tudi pri gledanju na da-
le¢, $e ved pri blizinskem delu.
Zmotno je zato mnenje, da je
daljnovidni pri opazovanju od-
daljenih predmetov na boljsem
od pravovidnega.

e je oko grajeno predolgo,
se zarki srecajo Se pred mrezni-
co in se ze razhajajo, ko padejo
na rumeno pego (shema D). Tu-
di taka slika bo motna. Tu oko
nima na razpolago uravnalnega
mehanizma, kot ga ima daljno-
vidno oko. Moralo bi namre¢
znizati svojo lomnost, le-ta je
pa pri gledanju v daljavo Ze ta-
ko najniza. Preostane le, da se

ribliza temu, kar opazuje
kratkovidnost).  Kratkovidni
pri gledanju na blizu seveda ne
potrebuje akomodacije ali vsaj
manj od pravovidnega.

Tezje je razloZiti in mnogo
manj znana je nepoucenim na-

slednja napaka, tako imenovani
astigmatizem. Tu je zrklo pra-
vilne dolzine, vzrok leZi v roZe-
nici. Rozenica je oblikovana
kot odsek krogle, zato odklanja
zarke v vseh svojih premerih
enako. Ce se pa rozenica v eni
smeri (n.pr. vodoravni) mo¢ne-
je boéi kakor v drugi (v tem pri-

-meru v navpi¢ni), tudi v raznih

smereh razli¢éno usmerja priha-
jajo¢e Zzarke. Ti se zatorej ne
morejo srecati nikjer in tudi le-
&a, ki se pri akomodaciji ode-
beli v vseh primerih enako, ne
more pomagati. Astigmatizem
je v mnogih primerih kombi-
niran z daljnovidnostjo ali s
kratkovidnostjo.

Nastete hibe (daljnovidnost,
kratkovidnost in astigmatizem)
morejo biti izrazene pri otroku
v nizji ali vi§ji stopnji. Pogosto
ugotovimo tudi razliko med
desnim in levim ocesom v visi-
ni, véasih celo v vrsti napake.
Ker gre za motnjo pri lomu Zar-
kov (refrakciji), zato tudi ime
refrakcijske hibe!), lahko poma-
gamo z opti¢nimi sredstvi, Ki
jih damo pred oci in ki bodo
ustrezno usmerjali zarke, torej z
ocali. Daljnovidni dobi izboce-
ne, zbiralne lece (predznak +),
ki s svojo funkcijo razbremene
ocesno leco, kratkovidni vbo-
ene, razpriilne lece (predznak
-), ki razprse zarke toliko, da
se ne krizajo prekmalu. Astig-
mati¢nemu skusamo odpomoc¢i
s posebnimi ,cilindri¢nimi*
stekli, ki lomijo zarke le v eni
smeri. V ocalni okvir jih vstavi-
mo v taki legi, da smer, v Kateri
delujejo, ustreza smeri roze-
ni¢ne napake.

Vrsto in lomno zmogljivost
le¢ oznaujemo s predznakom
in stevilko (dioptrijo).

In sedaj k odgovorom!

Ker je s popravnimi stekli
oko z refrakcijsko hibo enako
pravovidnemu, bi bilo razumlji-
vo, da nosi vsak tak otrok ocala
stalno. Toda ocala so vendarle
neka neugodnost, saj otroka
ovirajo pri zivahni igri, tudi ne
pripomorejo K njegovi vnanjosti
in pomenijo obenem gmotno
obremenitev za starfe. Zato
smemo povsem opustiti ali vsaj
omejiti no§njo o¢al v nekaterih
primerih, kjer nam pomagajo
opisane prilagoditvene mozno-
sti. Nizko kratkovidni jih bo
uporabljal le, kadar bo hotel
jasno videti v daljavo (na Solsko
tablo, v kinu ipd.). Vise kratko-
vidni jih mora imeti vedno;
omogodajo mu varno gibanje,
pa tudi pri blizinskem delu bi se
moral sicer pretirano priblizati.

Daljinovidnemu otroku zapi-
§emo ocala, ¢e ima teZave pri
folanju (glavoboli, hitra utrud-
ljivost) in jih nosi le pri u¢enju.
Dokler si brez napora izravnava
daljnovidnost z akomodacijo,
ostane brez njih. Le pri visoki

daljnovidnosti jih dobi za stal-
no. Astigmatiéni si ne more
sam pomagati do jasne slike, za-
to nosi ocala stalno.

Refrakcijske hibe niso bole-
zen in tudi ocala niso zdravilo.
Gre za stanje, na katero z o¢ali
ne moremo vplivati. Torej la-
hko z vso verjetnostjo racu-
namo s tem, da bo otrok upo-
rabljal ocala tudi kasneje. Pri
daljnovidnem se bo z rastjo §te-
vilka morda znizala, pri kratko-
vidnem pa nasprotno lahko pri-
¢akujemo, da bo zrklo 3e rastlo
in se bo kratkovidnost s tem ve-
¢ala. Vendar pa ni utemeljena
zaskrbljenost stardev, ko zvedo,
da je zdravnik otroku ob po-
novnem  pregledu  zapisal
moé&nejsa stekla. Stevilka stekla
ni odlo¢ilna, vazna je edinole
ostrina vida, ki jo uspemo dose-
¢i s stekli. Izjema je prav visoka
kratkovidnost, kjer pride zaradi
moénega raztezanja zrkla do
okvar v ¢utilnem delu ocesa, ta-
ko da moremo z o¢ali le delno
pomagati.

Ce vemo, da se vid razvija Se-
le po rojstvu ob vplivu jasnih
slik, ki jih sprejemajo Cutilne
celice v mreznici, in da kasneje
le tezko vplivamo na nerazvit
vid, imamo tudi odgovor na
vprasanje, kaksne so posledice,
&e opustimo ocala pri otroku,
ki bi jih potreboval. Pri vi§jih
kratkovidnostih in daljnovod-
nostih, pri astigmatizmu so vtisi
nejasni, vid ne bo pravilno na-
predoval, otrok bo ostal slabo-
viden. Pri velikem otroku tedaj
tudi z ocali ne bomo ve¢ doseg-
li polne ostrine vida. Pri razliki
v stopnji hibe med desnim in le-
vim ocesom bo zaostalo tudi
oko, ki je mocneje prizadeto.
Mislimo si otroka z niZjo
daljnovidnostjo na enem ocesu
in z vi§jo na drugem. Akomoda-
cija je vselej na obeh oceh vzpo-
redna in enaka. Otrok akomodi-
ra le toliko, da vidi dobro na
oko z manj$o hibo, na drugem
ostane akomodacija nezadostna
in slika meglena. To oko bo sla-
bovidno, ¢e napake ne korigira-
mo ob pravem ¢asu s stekli.

Ce je pricel otrok uporabljati
ocala ob pravem casu, ima po-
poln vid in je v tem izenacen.
Sedi lahko v vsaki klopi, pa¢
glede na rast in pridnost. Izjeme
so edinole ze omenjena prav vi-
soka kratkovidnost in redki pri-
meri, ko nam z ocali ne uspe
popolnoma izravnati hibo. Le-ti
bodo dobili ustrezna navodila
pri zdravniku. Napak je tudi iz-
govor, da zaradi ocal ne more
lepo risati ali sodelovati pri ro-
¢nem delu. Pri otroku z ocali
delajmo ¢im manj izjem, da mu
ne vzbudimo obc¢utka manj-
vrednosti in vtisa invalidnosti.
Zato naj tudi telovadi!

(nadaljevanje prihodnji¢)
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Casa za katerega je bil imenovan, pod pogoji, ki so dologeni v
zakonu in statutom zdruZenega podjetja,

42, ¢len
Strokovni svet je posvetovalni organ generalnega direktorja
SOZD, ¢lani tega organa so:
direktorja podpisnic in vodilni delavci SOZD oz. podpisnic za
katere je doloCeno s statutom SOZD, da so ¢lani strokovnega
sveta,

43, ¢len

Podpsnici sporazuma sogladata, da se v zdruzenem podjetju
oblikuje poseben organ delavske kontrole — odbor za delavsko
kontrolo,

Odbor za delavsko kontrolo je organ delovnih skupnosti
podpisnic sporazuma, ki opravlja nadzor nad uporabo splosnih
aktov, nad uresnievanjem z ustavo, zakonom in splo$nimi akti
zagotovljenih  pravic  delavcev, nad izvajanjem  sklepov
samoupravnih organov, nadzor nad uporabo sredstev, poslovanjem
in o finan¢no-materialnem polozaju zdruzenega podijetja.

44, ¢len

V odbor delavske kontrole delegira delovna organizacija .. BETI*
6 clanov, a delovna organizacija ,,KOMET* 3 ¢lane, ki morajo biti
izvoljeni neposredno,

Mandat ¢lanov odbora delavske kontrole traja dve leti. Za ¢lane
odbora delavske kontrole ne more biti izvoljen delavec, ki je na
vodilnem delovnem mestu,

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana odbora delavske kontrole.

45, &len

Odbor delavske kontrole je pri svojem delu samostojen.
Strokovne sluzbe so dolzne odboru delavske kontrole zagotoviti
potreben vpogled v dokumentacijo. O, ugotovljenih nepravilnostih
obves¢a odbor delavske kontrole delovno skupnost, delavski svet,
direktorja in organa druzbenopoliti¢énih organizacij zdruzenega
podjetja.

Pravice, pooblastila in nac¢in dela odbora delavske kontrole se
urede s statutom zdruzenega podjetja in s pravilnikom o
samoupravni delavski kontroli.

XIV. MEDSEBOJNA RAZMERJA DELAVCEV V ZDRUZENEM
DELU

46. ¢len
Pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerij uredijo in
uresni¢ujejo delavei neposredno in enakopravno v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in delovni skupnosti.
Delavci urejajo in uresni¢ujejo pravice in obveznosti iz
medsebojnih razmerij v zdruzenem delu v skladu z ustavo, zakoni
in samoupravnimi sporazumi.

47. ¢len

Zaradi zagotovitve delavéeve socialne varnosti ne more prenchati
lastnost dleavea v organizaciji iz sestava zdruzenega podjetja, ce je
v tej organizaciji zaradi tehnoloskih ali ekonomskih ~razmer
prenchala potreba po njegovem delu,

V primeru iz prejSnjega odstavka se delavec razporedi na prosto
delovno mesto v drugi organizaciji v sestavi zdruzenega podjetja, ki
ustreza njegovim delovnim in strokovnim sposobnostim.

Podpisnica sporazuma iz sestava zdruzenega podjetja razporeja
na prosta delovna mesta predvsem delavce iz prvega odstavka tega
¢lena, iz svoje ali druge v zdruzeno podjetje zdruzene organizacije,
¢e le-ti izpolnjujejo zahteve delovnega mesta. Delavci, ki jim pri
podpisnici sporazuma preneha lastnost delavea v zdruzenem delu,
ker so izbrani za delo v SOZD oziroma v skupnih sluzbah
zdruzenega podjetja, imajo po preteku reelekcijske dobe vnovic
pravico pridobiti lastnost delavca v zdruzenem delu v organizaciji
zdruzenega dela, v kateri so imeli to lastnost, preden so bili izbrani
za delo v SOZD, na enakovrednem delovnem mestu,

48. ¢len
Na vodilna delovna mesta sprejema zdruzeno podjetje kandidate
Z javnim razpisom.
Vsa vodilna delovna mesta mora zdruZeno podjetje vsako ¢cetrto
leto vnovi¢ razpisati, osebje, ki ta mesta zaseda, pa ima pravico
reelekcije po dolocilih tega sporazuma,

XV. NACELA POSLOVANJA

49, clen
Poslovanje zdruzenega podijetja in medsebojna poslovna razmerja
podpisnic sporazuma so v okviru ustavnih in zakonitih doloéil
urejena s tem samoupravnim sporazumom, z drugimi sporazumi
podpisnic sporazuma, s statutom in drugimi splosnimi akti
zdruZenega podjetja.

50. ¢len
Podpisnici sporazuma in temeljne organizacije zdruzenega dela v
svoji sestavi se v skupnem poslovanju ravnajo po socialistiéni
poslovni  morali, nacelih vestnosti in nacelih dobrega
gospodarjenja.

51. ¢len
Medsebojne ekonomske odnose, sistem medsebojnih zvez, tokov
informacij in dokumentov urejata podpisnici sporazuma s skupnimi
in splosnimi akti, s pogodbami in skupnimi organizacijskimi
predpisi.

52.¢len
Ekonomski odnosi med podpisnicama sporazuma, temeljnimi
organizacijami v njihovi sestavi in tudi nasproti tretjim osebam se
uresni¢ujejo po trznih nacelih,

XVI. RESEVANJE MEDSEBOJNIH SPOROV

53.¢len

Zaradi sporazumnega reevanja medsebojnih sporov pod pisnic
sporazuma, ki so v zvezi z medsebojnimi poslovnimi razmerami, se
oblikuje v zdruzenem podjetju notranja arbitraza, Med notranjo
arbitrazo se lahko sprozi spor, ki izvira iz medsebojnih dobav blaga,
izvrSevanja uslug, iz medsebojnih materialno-finanénih obveznosti,
cen, kvalitete in roka dobav blaga ali izvrSitve uslug in ostale spore,
ki bi lahko nastali iz skupnega poslovanja in uporabe sporazuma,

54, ¢len

Notranja arbitraza ima Sest &lanov in predsednika. Dva ¢lana in
predsednika arbitraze imenuje delavski svet zdruzenega podjetja,
po dva ¢lana pa delavski svet podpisnic sporazuma.

Za resevanje spora med zdruZzenim podjetjem in podpisnico
sporazuma imenuje tri ¢lane v arbitraZo delavski svet zdruzenega
podjetja in tri ¢lane podpisnica sporazuma, Ki je v sporu.

Predsednika arbitraze imenujejo sporazumno ¢lani arbitraze.

XVIL. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

55, ¢len
Druzbenopoliticne organizacije se organizirajo tudi na ravni
sestavljene organizacije zdruzenega dela. Zato da bi bilo uéinkovito
delovanje druzbenopoliticnih organizacij, jih samoupravni organi
sestavljene organizacije zdruzenega dela obvescajo o sejah in jim z
dostavo gradiva omogocajo sodelovanje pri oblikovanju ter
izvrievanju sklepov.

XVIIIL. SPLOSNI LJUDSKI ODPOR

56, ¢len
Podpisnici sporazuma soglasata, da zaradi zagotovitve CiveCje
ucinkovitosti lastne obrambne sposobnosti skrbiji za ¢imboljSo
organiziranost, opremljenost, strokovno usposobljenost kadrov v
enotah SLO in s tem namenom izmenjujejo izkusnje ter usmerjajo
delo na tem podrociju.

XIX. SKUPNI SAMOUPRAVNI AKTI

57. ¢len
Temeljni samoupravni akt v zdruZzenem podjetju je samoupravni
sporazum o zdruzevanju v sestavljeno organizacijo zdruZzenega dela.
Vsi drugi sploni akti v zdruzenem podjetju morajo biti v skladu
s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju.

58. ¢len
Podpisnici sporazuma soglasata, da se na temelju samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v zdruZeno podjetje nekatera skupna
vprasanja uredijo s posebnimi sporazumi, in sicer:
— skupna vrasanja s podro¢ja medsebojnih razmerij delavcev s

(Nadaljevanje na 12. strani)
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samoupravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu,

— skupna vprasanja delitve dohodka in osebnih dohodkov s
samoupravnim sporazumom o usklajevanju delitve dohodka in
osebnih dohodk ov,
glede vodilnih in drugih strokovnih kadrov s samoupravnim
sporazumom o vodilnih in drugih strokovnih kadrih v
zdruzenem podjetj.

59. ¢len
Podpisnici sporazuma soglaSata, da uredita skupna vprasanja

razen s tem samoupravnim sporazumom o zdruZevanju, 3¢ s

statutom zdruzenega podjetja, nekatera vprasanja pa na temelju

tega sporazuma tudi s skupnimi splosnimi akti in sicer:

— vpradanja volitev in odpoklica s pravilnikom o volitvah in
odpoklicu samoupravnih organov in kolegijskih in individualnih
poslovodnih organov.

— delo notranje arbitraze s pravilnikom o teku notranje arbitaze,

— delo samoupravne delavske kontrole s pravilnkom o
samoupravni delavski kontroli.

60, clen
Podpisnici sporazuma soglasata, da se s statutom zdruZenega
podjetja na temelju tega sporazuma podrobneje formirata druga
skupna vprasanja, posebej Se:
— volitve in odpoklic skupnih organov, njihove pristojnosti in
odgovornosti.
— sklepe. ki jih delavci sprejemajo neposredno (z referendumom ali
pa na zboru delovnih ljudi),
- odgovornost  delegatov
samoupravnih organih.
— odlocanje o zdruzenih druzbenih sredstvih, naCin sprejemanja,
spreminjanja in dopolnjevanja statuta in drugih splosnih aktov,
— druga vprasanja skupnega pomena, o Katerih odlo¢ajo delavci
podpisnic sporazuma.

podpisnic  sporazuma v skupnih

XX. POSTOPEK ZA SKLENITEV. SPREMINJANJE IN
DOPOLNJEVANJE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
ZDRUZEVANJU

61. ¢len
Postopek. ki je predpisan z dolocili tega sporazuma, velja za
sklepanje. spreminjanje in dopolnjevanje tega sporazuma kakor
tudi za vse druge sporazume. ki jih sklepata podpisnici tega
sporazuma.

62. ¢len

Osnutek sporazuma izdela skupna Kkomisija. sestavljena iz
predstavnikov podpisnic sporazuma.

Komisija iz prejSnjega odstavka osnutek sporazuma poilje
delavskim svetom podpisnic.

Delavska sveta podpisnic doloc¢ita predlog samoupravnega
sporazuma in ga posljeta delavcem podpisnic v sprejem.

Velja, da je predlog samoupravnega sporazuma sprejet, ko vecina
od skupnega Stevila delavcev iz vsake podpisnice sporazuma
sprejme sklep o sklenitvi tega samoupravnega sporazuma in ko ga
podpiSeta pooblasc¢ena delavca podpisnic sporazuma.

63. clen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen za nedolocen cas.
Ta samoupravni sporazum se spreminja in dopolnjuje pod
pogoji, na na¢in in po postopku, ki velja za njegovo sprejetje.

64. ¢len
Za tolmacenje tega samoupravnega sporazuma je pristojen
delavski svet zdruzenega podjetja.

XXI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

65. ¢len
Od dneva veljavnosti tega samoupravnega sporazuma prenehajo
veljati vse tiste dologbe statutov in drugih splosnih aktov podpisnic
sporazuma, ki so v nasprotju s tem sporazumom.
Statut in drugi skupni splosni 1{’2 bodo sprejeti v roku Sestih
mesecev, v kolikor ni z internimi predpisi drugace dolo¢eno,

66, clen
Volitve samoupravnih organov SOZD bodo po dolo¢ilih tega
sporazuma v roku dveh mesecev od dneva podpisa tega sporazuma,
Prijavo za vpis sestavljene organizacije v register organizacij
zdruzenega dela predlozi predsednik delavskega sveta v roku 30 dni
od dneva sklenitve sporazuma.

Cloveku je nerodno go-
voriti pred vec ljudmi. Celo
poklicni igralci z vecletnimi

izkus$njami  priznavajo, da
imajo pred vsakim nastopom
tremo.

Delegati niso igralci. Od
njih zahtevamo in pricaku-
jemo, da na sestankih in se-
jah povedo mnenje sredine,
ki jo zastopajo. ((), da bi
bilo res tako!)

V osnovni $oli smo morali
kot ucenci peti pred celim

lveza
molcecih

razredom. SoSolec Andrej,
ki ni imel ne poshiha ne gla-
su, je od muke jokal.

Veliko je delegatov, ki
niso nikoli javno nastopali.
Preden se odlocijo, da bodo
spregovorili, zbero pogum iz
vseh svojih celic. Potem
dvignegjo roko, pridejo do
besede. Strune zazvene dru-
gace, kot je kdo pricakoval.
Morda v sozvocju, morda
ne,

TiSina in odgovor, Rdeci-
ca na obrazu, ve¢ potnih
kapljic pod pazduho in ne-
malokrat trdna, tiha odloci-
tev: , Drugic bom tiho kot
grob, Zmerom bom tiho.*

O umiku v svet molcec-
nosti mi je zatrdilo ve¢ ljudi.

Molk je postal neke vrste
obramba, kitajski zid. Ne-
odmev stene. Zavarovanje
miru, tistega, kar clovek
ima: sluzbe, ficka, kavca in
foteljev. Zato imamo na
nasih sestankih tako malo
razprav. Morda tudi zaradi
cesa drugega. Nekdo mi je
neko¢ trobil o kulturi (in

morali? )  diskusije.  Jo
imamo dovolj, jo imamo
vsi?

.. Mislila sem se oglasiti, pa
sem raje tiho, ker bi me Ze
po prvem stavku kdo zabil,*
mi je rekla po seji delavskega
sveta podjetja delegatka.

Ce bo postal molk se-
stavni del nasega samouprav-
ljanja, bodo izplavali na po-
vrije ljudje mocnih jezikov.
Je res, da je jezik povezan z
moZgani? Je mocan jezik
tudi slika mocnih, zdravih
misli? Kdor hoce delati z
ljudmi, jih mora poznati,
razumeti. Lahko je poteptati
¢loveka, Lahko, navidezno,
kajti misel Zivi dalje.

Resevanje problemov je
zadeva skupnosti in ¢e hoce
kdo prispevati k temu, ni
potrebno, da dobi Ze pri
startu rdeco luc, obcutek
zapecatenosti, preZanja na
vsako prav ali narobe izgo-
vorjeno besedo in potem
povisan glas ter povecanje
Elanstva tistih, ki so se Ze
nekdaj odlocili, da bodo
postali sopotniki nasih doga-
janj.

O nacinu razprav, odgo-
vorov ne bi bilo neumno raz-
misljati vsaj kak$no sekun-
do, minutko in zagotovo bi
se marsikomu razvezal jezik.
Sicer bomo dobili novo, naj-
mnozicnejso  organizacijo:
zvezo molcecih.

T. G




