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Proučiti možnosti reorganizacije
PREDLOG UKREPOV 
KOMISIJE ZA EKONOM
SKA VPRAŠANJA PRI 
SVETU ZK  „BETI"  ZA 
IZBOLJŠANJE STANJA 
PODJET JA V SMISLU 
STALIŠČ IN OCEN CK 
ZKJ

Izvršni kom ite predsedstva 
CK ZKJ je na svoji razširjeni se
ji dne 10. 2. 1977 obravnaval 
aktualna idejnopolitična vpraša
nja gospodarskih gibanj v SFRJ 
ter zavzel določena stališča in 
ocene.

Ugotovljeno je , da je  repro
dukcijska sposobnost gospodar
stva v tem  trenutku ena izmed 
največjih problemov, s katerim  
se srečuje naša družba. To po
meni, da pada produktivnost, 
povečujejo se stroški poslo
vanja, veča delež skupne in 
splošne porabe, kar povzroča 
slabo poslovanje in s tem  ob
ču tno  stagnacijo celotnega go
spodarstva. V ečina večjih DO 
posluje z izgubo ali na robu ren

tabilnosti. Tudi „Beti“ posluje 
na robu rentabilnosti. Na osno
vi stališč in ocen CK ZKJ je 
sprožena široka in dosledna 
družbena akcija, da bi se h itro  
preprečili negativni pojavi v go
spodarstvu, ki ogrožajo celotni 
družbeno-ekonom ski sistem. V 
zvezi z zgoraj navedenim se je 
začelo aktivno po litično delo 
tudi v naši TOZD oziroma DO. 
Podrobneje smo analizirali po
slovanj eza leto 1976, podali 
negativne pojave, ki so vplivali 
na odstopanje od plana in za
vzeli stališča, da podobni pojavi 
ne bi krnili začrtanih planskih 
nalog za leto  1977. Na osnovi 
zgoraj navedenega predlagamo 
za izboljšanje stanja v podjetju 
naslednje ukrepe:

— Povečati produktivnost za 
5% .

— Dosledno skrbeti za kvali
te to  v smislu plana.

— Izplačevati OD izrecno po 
TSS in sprejetem proizvodno- 
finančnem  planu za leto 1977.

— Stroški poslovanja m orajo 
biti sorazmerni z doseganjem

CD in dohodkov, to  pomeni, če 
ne bo dosežen planski dohodek, 
ne m orajo biti doseženi niti 
plandci stroški.

— V celoti podpreti sklep gle
de zaposlovanja režijskih delav
cev.

— O bstoječa organizacija po
slovanj ani najboljša. Potrebno 
je p roučiti m ožnosti reorgani
zacije podjetja in postaviti 
takšno obliko poslovanja, da bo 
obstoječa režija bojj učinko
vita.

— Zaloge podjetja uskladiti z 
vezavo, ki je  določena s pla
nom. Za odstopanje od plana j e 
potrebno poiskati obliko stimu
lacije na OD.

— O ptim alno zaposliti proiz
vodne kapacitete in s tem 
zm anjšati tuje usluge.

— Ugotovljeno je, da bom o v
I. polletju presegli usluge glede 
na plan za cca 9 milijonov din. 
Te usluge je obvezno potrebno 
pokriti ali z zmanjšanjem stro
škov poslovanj a „Beti“ ali z ve
čjim % pokritja. Nastali pro
blem m orata rešiti tehnični in 
m arketing sektor. Pri planu za
II. polletje je  potrebno predvi
deti plan uslug in v zvezi s tem 
vnaprej določiti % pokritja.

— Zadnje čase je  opaziti na 
vseh področjih delovno nedisci
plino, zato je  nujno, da vodilni 
in vodstveni delavci ter izmeno- 
vodje strogo spoštujejo delovni 
čas in svoje sodelavce usmerjajo 
in spodbujajo k večji storilno
sti. Za ekstrem ne primere naj 
podajo prijave o kršitvi delov
nih dolžnosti.

— Skratka, potrebna je  mo
bilnost vseh zaposlenih, še po
sebno vodilnih in vodstvenih na 
ravni TOZD in DO, da sprejete 
planske naloge za leto 1977 v 
celoti dosežemo.

S predlogi ukrepov se morajo 
seznaniti vsi kom unisti „Beti“ 
ter sprejeti individualne in 
skupne naloge za izboljšanje 
stanja glede stabilizacije podje-

 ̂a' Komisija za ekonom ska 
vprašanja pri svetu ZK 

„Beti“

Zadnjič se je nekdo napi
hoval pred menoj, da ima na 
svoji grbi dvajset, če ne že 
več, funkcij. Samemu sebi se 
je zdel zaradi tega zelo po
memben in imel sem obču
tek, da pričakuje, če ne že 
za življenja, pa vsaj po smrti, 
spomenik v katerem od 
maloštevilnih metliških 
parkov.

Toda funkcija še ni delo, 
sem pomislil.

In človek mi je našteval, 
kje je predsednik, kje tajnik 
in kje blagajnik. Da bo dobil 
čir na želodcu od samih 
funkcij, je jadikoval, kadil 
kot Turek, da bi me prepri
čal, kako je živčen. To je 
dandanašnji moderno.

Motilo, hudičevo jako, pa 
me je to, da ni možak niti z 
eno besedo povedal, kaj je 
naredil, kaj mogoče tre
nutno počenja ali kaj ima v 
načrtu narediti kot dvajset- 
kratni funkcionar. Takšni 
kolekcionarji funkcij so toli
ko obremenjeni z razmišlja
njem o svojih funkcijah, da

0 funkcijah

jim ne ostane za delo na raz
polago niti ena samcata 
minuta.

Potem sem se vprašal: kje 
za vraga je bil ta človek, ko 
so mu nagalali na grbo funk
cijo za funkcijo in kdo je 
tako lahkomiseln in predr
zen, da da enemu človeku 
dvajset funkcij?

Gotovo sem ob tem po
zabil na izrek: odleti skrb na 
tuja ramena!

Dobro mi je  znano, da se 
neplačanih funkcij vsakdo 
izogiba, naprtijo jih tistemu, 
ki je pripravljen sprejeti 
manj ali bolj zveneč naslov 
predsednika, tajnika, blagaj
nika. Kjer žvenketajmo di
narčki, ni težko dobiti člo
veka. Pomislite: dvajset
funkcij! To mora biti častit
ljiv človek! To že lahko. 
Toda koliko je delaven in 
učinkovit, je pa drugo vpra
šanje. Morda pa to drugo 
vprašanje ne zanima nikogar, 
kajti funkcije so zasedene, 
kot je to predpisano in po
sebno. Volk je sit, koza pa 
cela.

Kaj pa delo?
Delu pa smo dali čast in 

oblast!
T. G.

Prizajna in simpatična dekleta so prodajalke v naši industrijski pro
dajalni. Veliko dela imajo predvsem ob sobotah, ko prihajajo izlet
niki in povprašujejo po naših izdelkih. S postrežbo so navadno 
zadovoljni, to povedo drugim, zato stoje pred Beti avtobusi.
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OGLAS

Prodam  globok otroški vozi
ček  po ugodni ceni. Infor
macije pri uredniku „Vezi- 
la“ .

ZAHVALA
Ob boleči izgubi očeta 

Janeza — H ančka—Broda
riča se zahvaljujem delavcem 
iz TOZD Konfekcija in ple- 
tilnice ter DSSS za podar
jene vence, pa tudi vsem, ki 
so mi izrazili sožalje in mi v 
teh težkih trenutk ih  stali ob 
strani. Hvala tudi za ude
ležbo na pogrebu.

IVAN BRODARIČ Z 
ŽENO PEPCO

ZAHVALA
Ob boleči izgubi drage 

mame Dragice R azum ič se 
iskreno zahvaljujem sindikal
ni organizaciji Beti, vsem 
sodelavcem iz splošnega 
sektorja in menze za sožalne 
besede in podarjeni denar.

DANICA RAZUMIČ
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V lanskem letu je bilo v 
Vezilu objavljeno gradivo o 
usm erjenem  izobraževanju. 
Sistem usmerjenega izobraže
vanja se v Sloveniji še izpopol
njuje in dograjuje in o tem  
lahko vsak dan preberete v 
dnevnem časopisu.

Izobraževanje 
ob delu

V endar ne bo odveč, če o 
pom enu izobraževanja in o 
m ožnostih, k i jih  imajo delavci 
v delovni organizaciji Beti zopet 
nekoliko spregovorimo. Iz
obraževanje in vzgoja v skladu s 
človekovimi splošnimi, k u ltu r
nimi in socialnimi potrebam i je  
neločljivo povezano z vzgojo in 
izobraževanjem za delo in 
samoupravljanjem ter z nadalj
njim oblikovanjem vsestransko
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razvite osebnosti, k i bo  spos
obna sprejemati in ustvarjati 
kulturne vrednote v najširšem 
smislu.

Ker je  splošna izobrazba te 
melj nadaljnjega poklicnega in 
družbenega izobraževanja ter 
ustvarjalnega delovanja, vklju
čujem o splošno izobraževanje 
tud i v priučevanje za delo in v 
vsako tem eljno poklicno iz
obraževanje.

Usmerjeno izobraževanje in 
vzgoja odraslih

Vsako izmed navedenih pod
ročij je notranje razčlenjeno na 
m nogovrstne oblike in vsebin
ske usmeritve, ki skupaj pred
stavljajo najširši splet m ožnosti 
za poklicno usposabljanje in na
daljnje stalno izobraževanje.

Glede na zahtevnost dela in 
vertikalno razčlenjenost pokli
cev si odrasli ozirom a zaposleni 
pridobivajo poklicno izobraz
bo:

— z usposabljanjem in izobra
ževanjem na delu, ki se odvija v 
sami delovni organizacij i,

— s poklicnim  izobraževa
njem ob delu ali iz dela v okviru 
srednjega izobraževanja,

-  s poklicnim  izobraževa
njem ob delu ali iz dela v okviru 
višjega in visokega izobraže
vanja.

Delavci v delovni organizaciji 
imajo m ožnosti za izobraževa
nje v TOZD IC v tekstilni 
stroki, informacije o m ožnostih 
drugih strok izobraževanja pa 
dobite v TOZD IC.

Vendar bi ob tem  prikazu 
poudarila, da je  znanje brez 
hotenja za vestno in ustvarjalno 
delo nekoristno. Marsikdo si 
želi le „diplom o“ , in ne spra
šuje po delu.

Seveda je potrebno ob plan
skem izobraževanju tudi plan
sko kadrovanje in spremljanje 
delavcev, po  njihovem dosega
nju uspehov na delovnem 
mestu. Po dom ače bi rekli, 
„pravega človeka na pravo de
lovno m esto“ .

DRAGICA NENADIČ
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BANKA PREDLAGA:

ž i v i t e  s Č a s o m ,
POSLUJTE 

STEK O C lM  RAČUNOM
V_______________ J

V m odernem  svetu, v kate
rem živimo, m oram o m oderni
zirati tudi naše finančno poslo
vanje. Pri tem  nam  bo pomagala 
L ju b | anska banka, podružnica 
Novo m esto, naš svetovalec v 
denarnih zadevah. Podrobne 
analize, ki jih  je  opravila Ljub
ljanska banka, so pokazale, da 
prebivalstvo pri prenosu oseb
nih dohodkov na hranilne knji
žice še vedno precej časa za
držuje pri sebi veliko gotovine, 
k i jo  nam enja za zadovo|evanje 
tekočih  potreb. Po drugi strani 
pa je v gospodarskih organiza
cijah kar naprej o b ču titi pereče

Ureja uredniški odbor: Slo- 
bodanka  Videtič ,  Stevica 
Medek, Dragica Nenadič ,  
Milan Travnikar, Milan 
Bračika, Marjan Pavlovič, 
Ivan Brodarič in Ivan 
Biščan. Glavni in odgovorni 
urednik: Toni Gašperič, teh 
nični urednik: Janez Pezelj 
Izdaja Belokranjska tr iko
tažna industrija Metlika. V E 
ZILO izhaja en k ra t  na mesec 
v 1700 izvodih. Stavek, filmi 
in prelom Dolenjski list, 
tiska KNJIGOTISK N ovo  
mesto.

pom anjkanje sredstev za razšir
jeno reprodukcijo in krepitev 
materialne podlage združenega 
dela. Temu vprašanju smo v 
Ljubljanski banki posvetili 
veliko pozornost, ter v okviru 
akcije za pospeševanje varče
vanja in ustvarjanje razmer za 
stabilnejše gospodarjenje, začeli 
m nožično uvajati tekoče raču
ne, občane pa navajati na sodo
ben način brezgotovinskega pla
čevanja s čeki. Poslovanje s 
tekočim i računi pa se povsem 
sklada tudi z našimi prizade
vanji, da zagotovimo občanom  
sodoben bančni servis, da jim  
om ogočim o gospodarno in pre
prosto denarno poslovanje. Ta 
cilj pa je  najlažje doseči ravno s 
pravilno in sm otrno uporabo 
tekočega računa.

Tekoči račun  ima lahko 
vsakdo, k i banki dokaže, da ima 
zagotov | en reden dotok  oseb
nih prejemkov, pogoj je  pravza
prav le opravilna sposobnost.

Na tem  m estu se vsiljuje 
vprašanje, ali ima občan lahko 
oboje, to  je  hranilno knjižico in 
tekoči račun. Lahko, toda 
osebne dohodke mora delovna 
organ iz a c | a nakazovati le na en 
naslov, ali na hranilno knjižico 
ali na tekoči račun. Od vas je  
torej odvisno, ali uporabljate 
tekoči račun  le zato, da vam 
poenostavlja plačevanje, da vam 
ni treba nositi gotovine s seboj, 
ali pa tudi za varčevanje. P lače
vanje s čeki, ozirom a nalaganje 
gotovine na tekoči račun po
m eni tud i varčevanje v vsakda
njem pom enu besede, kajti 
denar, ki ga imate na tekočem

računu, obrestuje banka prav 
tako, ko t hranilno vlogo na 
vpogled. Cek pom eni gotovino 
in ga lahko vsak trenutek  vnov
čite ali z njim plačate v vsaki 
trgovini, v vsakem hotelu , na 
vsaki bencinski črpalki, na vsaki 
pošti itd. Toda, dokler se ček 
ne vrne v L jub |ansko  banko, 
vam ta  ne obrem eni tekočega 
računa, za znesek, k i ste ga bili 
napisali na ček, se vam od tega 
zneska še vedno nabirajo obre
sti. To je  edinstvena m ožnost, 
da imate s seboj vedno denar, (v 
obliki čekov), k i pa se vam 
k |u b  tem u obrestuje.

Desetletja je  v tujini, doma 
pa šele nekaj let v navadi, da si 
ljudje, ki znajo ravnati z denar
jem , odprejo ne le hranilno 
knjižico, marveč svoj tekoči 
račun. Nič več ne prejemajo 
denarja v ovojnici, niti ne puste, 
da bi jim  podjetje nakazovalo 
osebni dohodek še nadalje na 
hranilno knjižico. Poskrbgo, da 
se jim  vsi dohodki stekajo na 
tekoči račun. Zato se vse več 
delovnih organizacij odloča, da 
bo na tak način izplačevanja 
osebnih dohodkov prešla večja 
skupina ali pa vsi delavci naen
krat. V takem  primeru delovna 
organizacija sama uredi vse 
form alnosti v zvezi z odpira
njem tekočih  računov, tako da 
delavci s tem  nimajo nobene 
skrbi.

Ko vam bo delovna organi
zacija na tekoči račun  nakazala 
prvi osebni dohodek, boste 
dobili tudi prve čeke.

Naj vas sedaj na kratko se
znanim o še s prednostm i, k ijih

imajo pri takem  načinu poslo
vanja občani, im etniki tekočih  
računov: Im etniku tekočega
računa je  om ogočeno, da s svo
jim  denarjem  kjer koli raz
polaga že od izplačilnega dne 
naprej, m edtem  ko m ora pri 
prenosu na hranilno knjižico 
dati osebni dohodek najprej 
vpisati v hranilno knjižico in je 
s tem  krajevno in časovno ve
zan.

Cek je  danes že toliko uve
ljavljen, da lahko občan z njim 
plačuje vse vrste blaga, storitev 
in obveznosti. S takim  načinom  
plačevanja — brez uporabe 
gotovine — se občani izognejo 
zam udnem u čakanju pred 
bančnim  okencem . Č ek je  se
veda m ogoče tudi vnovčiti za 
gotovino v vseh poslovnih ban
kah in enotah  SDK širom po 
Jugoslaviji.

Za im etnika tekočega računa 
utegne biti posebno privlačno, 
da lahko pooblasti banko, naj 
zanj plačuje redne mesečne 
obveznosti. Tako se reši inka- 
santov in odvečnih potov s po
ložnicami.

Im etnik tekočega računa 
uživa tudi to  ugodnost, da 
lahko postane saldo njegovega 
tekočega računa z odobritvijo 
banke za določen čas in dolo
čen  znesek negativen.

Sredstva na tekočih  računih 
obrestuje L jub |anska banka po 
7,5 % -  letni obrestni meri.

C ek je tudi najbo | varna 
oblika denarja, saj, če ga izgu
bite, ga razen vas ne more nihče 
vnovčiti.



Revolucionarni boj partije
Letos praznujem o štirideset 

let, odkar je prišel na čelo 
Kom unistične partije Jugoslavi
je tovariš T ito. KPJ se je v tem  
obdobju teo re tično  in prakti
čno  pripravljala na revolucijo in 
jo  tud i izvedla. Zatem  je razvila 
nove socialistične samoupravne 
družbenoekonom ske odnose na 
vseh področjih  družbenega živ
ljenja. Ta jubilej pa je tudi po
vezan s petinosem desetim  roj
stnim  dnem Josipa Broza Tita, 
kajti vse izkušnje in rezultati, ki 
smo jih  pridobili, se ne dajo od
dvojiti od njegovega celotnega 
dela, povezani so z njegovim 
revolucionarnim in hum anim  
delom, s prispevki naši revoluci
ji ter progresivnemu gibanju v 
svetu.

ru inem bno vlogo pa je  naša 
partija odigrala zlasti pred napa
dom  fašističnih sil na Jugoslavi
jo . 25. marca 1941 je namreč 
vlada podpisala pristop Jugosla
vije k trojnem u paktu . Ta akt 
pa je naše ljudstvo zanikalo. 
Sto tisoči po naši domovini so 
27. marca 1941 pod vodstvom 
KPJ dem onstrirali po vseh jugo
slovanskih m estih. Protest ogor
čenega ljudstva je  dosegel višek. 
Znane so parole: „Raje vojno 
kakor pakt! Raje grob k o t suže
njstvo!" Tedaj se je pokazala vi
soka zavest našega ljudstva in 
silna ljubezen do domovine. 
Politično oblast je  prevzela 
nova vlada z generalom Duša
nom  Simovičem na čelu in kralj 
Peter II. je bil proglašen za pol
noletnega. Reakcionarna vlada 
Cvetkovič-M aček pa je  padla.

27. marec 1941 je  bil velika 
posledica dolgoletnega boja. Ta 
boj so vodile najbolj revolucio
narne sile Jugoslavije. Dogodki
27. marca 1941 niso imeli veli
kega odmeva samo v domovini, 
am pak po vsem svetu. Napred
ne sile so s simpatijami gledale 
na ta dogodek. Hitler in njegovi 
generali pa so pobesneli. T.o je 
bil odločen udarec do tedaj ne
premagljivi Nemčiji v zasužnj
eni Evropi. Zaradi teh dogod
kov je moral Hitler spremeniti 
načrt „Barbarossa“ — napad na 
ZSSR. Hitlerjev generalštab je 
naredil v naglici nač rt Akcija 25 
— napad na Jugoslavijo.

6. aprila 1941 je šestinpetde
set nem ških in italijanskih divi
zij napadlo Jugoslavijo. Trhlost 
vojaškega in političnega vodstva 
sta prišli do izraza.

Pomanjkanje najosnovnejših 
sredstev za obram bo domovine, 
slaba oborožitev itd ., vse to je 
pripeljalo do hitrega zloma sta
re Jugoslavije (kraljevine Jugo
slavije). V dneh zmede, k o  je 
prodiral sovražnik z vseh strani, 
je ostala samo KPJ zvesta svoje
mu ljudstvu in je  storila vse, kar

je bilo m ogoče, da bi organizi
rala obram bo domovine.

CK KPJ je  zasedal v Zagrebu 
neprenehom a in 15. aprila 1941 
je pozval ljudsto, naj se pripravi 
za boj. Vojaškega zloma kralje
vine Jugoslavije pa ni bilo m o
goče preprečiti. Kralj Peter II. 
in m inistri so se umaknili proti 
Bosni.

18. aprila 1941 sta generala 
Mihajlovič in Kalafatič podpisa
la kapitulacijo. Naše ozemlje pa 
so si razdelili fašisti: nemški, 
italijanski, madžarski in bolgar
ski okupatorji. Iz ozemlja Hrva- 
tske, Bosne in Hercegovine pa 
so pod vodstvom  A nteja Paveli

č a  zločinski fašistični ustaši 
ustanovili tako imenovano 
„neodvisno državo Hrvatsko".

KPJ pa je pripravljala odpor 
in dajala ljudstvu m oralno pod
poro. Nad našim ljudstvom je 
zavladal hud fašistični teror. 
Naši narodi so se zavedali težav
nosti položaja, večala pa se je 
tudi pripravljenost za boj.

Naše ljudstvo je zaupalo Partiji 
in zato je bil uspeh že vnaprej 
zagotovljen.

22. junija 1941 je  Hitler na
padel ZSSR. Pri nas je pustil le 
manjše sile, k i naj bi varoyale 
važnejše poti. Takšen položaj je 
nudil izredno ugodne pogoje za 
oboroženo vstajo, ker je  bilo 
verjetno, da bodo nemške če te 
priklenjene na vzhodno fronto 
in za varstvo atlantske obale, 
italijanske pa v Afriki. Po
m em bno je  bilo tudi to, da je 
bil boj p ro ti sovražniku že pri
pravljen in si gaje  želel sleherni 
rodoljub. Bilo je po trebno samo 
orgnizirati silo, k i bo vodila in 
organizirala ta  boj. 22. junija 
1941 je bil v Beogradu sesta
nek, in razglas je pozival k obo
roženem u uporu. 28. junija 
1941 je  bil ustanovljen glavni 
štab partizanskih odredov Jugo
slavije, katerega poveljnik je po
stal Josip Broz -  Tito. Poziv 
CK KPJ ni bil zaman. Dne 7. 
julija 1941 so v Beli crkvi v 
Srbiji zapokale puške,_13. julija 
se je  pričela vstaja v Č rni gori,
22. julija v Sloveniji, 27. julija v 
Hrvatski, Bosni in Hercegovini 
in 11. ok tobra 1941 se je  tudi v 
Makedoniji ljudstvo odločilo, 
da sprejme breme boja na svoj 
lirbet. Tako se je  pričel boj ju 
goslovanskih narodov za svo
bodo. Po vsej Jugoslaviji se je  
širil plamen ljudske vstaje pod 
vodstvom  KPJ, plamen, ki ni 
ugasnil vse do zmagovitega 
konca vojne in se je  spremenil v 
nepremagljivi val, katerega 
ogenj je  sežgal vse sovražnike 
naše domovine.

MILAN BRAČIKA

V organizaciji republiških 
sindikatov in aktiva novinar
jev glasil v združenem  delu 
so se m inuli če trtek , 24. 
marca, na Čebinah zbrali no
vinarji glasil v združenem 
delu iz vse Slovenije. Pred 
tem  so obiskali revirski m u
zej v Trbovljah. Na Čebinah 
pred Barličevo hišo, kjer so 
pred štirim i desetletji usta
novili slovensko kom unisti
čno  partijo, pa so se srečali

Prisrčno, 
iskreno, bogato
z revolucionarjem, narodnim  
herojem  Mihom Marinkom.

K olono vozil, ki se je  tisti 
dan vila iz Trbovelj na Č e
bine, na srečanje je  prišlo 
kar 74 tovarniških novinar
jev, izjemno priložnost za 
pogovor z Mihom Marinkom 
pa so izkoristili tudi novinar
ji vseh večjih slovenskih gla
sil in dopisniki nekaterih 
drugih jugoslovanskih čas
nikov v naši republiki, bo 
prekosila edino še kolona, ki 
se bo po novi, asfaltirani 
poti na Čebine vila 16. apri
la, ko bo tam  osrednja pro
slava ob 40. jubileju ustano
vitve KPS.

V prisrčnem  in iskrenem 
dvogovoru, ki se je razvil 
med tovarišem Marinkom in 
tovarniškimi novinarji, mno
gi so dragega gosta prosili, 
naj za njihov list pove še kaj 
posebej in bralcem posre
duje svoje napisane pozdra
ve, kar je tovariš Marinko 
rad storil, so le-ti izvedeli za 
vrsto dragocenih potankosti, 
k i jih  zgodovinarji nimajo 
zapisanih: za tople človeške 
podrobnosti, ki približajo 
tudi zgodovinske dogodke in 
jih  narede človeško drage. 
To pa zmore le živo p riče
vanje neposrednega udele
ženca.

Pa še nekaj je  pokazalo 
srečanje na Čebinah: tovar
niška glasila prestopajo to 
varniške okvire, saj je nem o
goče obiti dogajanje v širši 
družbeni skupnosti in člove
kovo doživljanje sveta deliti 
na dopoldne v tovarni in po

poldne doma. Čebine, ta 
lepi in dragoceni kraj iz naše 
revolucionarne polpretek
losti, k i s svojim zgodovin
skim izročilom  sega v seda
njost, so bile prvo takšno or
ganizirano srečanje uredni
kov tovarniških glasil, vsi, 
tudi ugledni gost Miha Ma
rinko, pa so obljubili, da na 
takšna in podobna srečanja 
še pridejo!

Besedilo pozdravne brzojav
ke novinarjev v združenem 
delu tovarišu T itu  s Čebin.

Dragi tovariš Tito!

Novinarji tovarniških čas
nikov, združeni v aktivu no
vinarjev glasil v združenem 
delu pri Društvu novinarjev 
Slovenije, smo v organizaciji 
aktiva in republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije 
ter v sodelovanju revirskega 
odbora za pripravo proslave 
ob 40. obletnici ustanovitve 
K om unistične partije Slove
nije obiskali Čebine, kjer 
smo se srečali z enim izmed 
ustanoviteljev slovenske ko
m unistične partije, članom  
sveta federacije Mihom Ma
rinkom. V prisrčnem  po
menku nam  je tovariš Miha 
Marinko približal delo slo
venskih in drugih jugoslo
vanskih predvojnih revolu
cionarjev, ki so v najtežjih 
pogojih boja proti reakcio
narni vladavini izkoriščeval
cev delavskega razreda, us
peli povezati najnaprednejše 
in razredno osveščene de
lavce v avantgardo delavske
ga razreda, kom unistično 
partijo. Ob tej priložnosti, 
ob 40. obletnici ustanovitve 
K om unistične partije Slo
venije, 40-letnici Tvojega 
prihoda na vodstvo Komu
nistične partije Jugoslavije 
in Tvojem osebnem prazni
ku, 85. obletnici rojstva, Ti 
novinarji v združenem  delu 
izražamo svoje občudovanje, 
toplo  hvaležnost in iskrene 
čestitke.

Novinarji glasil v združe
nem delu, zbrani na srečanju 
na Čebinah

Čebine. 24. marca 1977

m



Spet mi, Slovenci, dvigujemo jugoslovansko povprečje.

-  Zasvojenost od alkohola se 
pojavlja med drugim tud i kot 
posledica dinamičnega življenja 
in dela.

— Poraba čistega alkohola v 
Jugoslaviji je  dosegla 14,5 litra 
na prebivalca letno.

-  Usmeriti s e je  treba na več
jo  porabo svežega sadja in za nje
govo predelavo v prehram bni 
industrij i.

— Boj p roti zasvojenosti ni 
samo stvar organov za notranje 
zadeve in medicinske službe, 
ampak vse družbe.

Izkoreniniti 
zasvojenost

Poraba alkoholnih pijač v 
svetu se je  po drugi svetovni 
vojni povečala za več ko t 50 
odstotkov, vzporedno s tem  pa 
je  čedalje več alkoholikov, zlasti 
med ženskami in mladino. Za
svojenost od alkohola, v katero 
se človek čedalje bolj pogreza,je  
pravzaprav posledica dinam ič
nega načina življ enja in dela, no
vega ritm a, ki se mu človek 
težko prilagaja, zato je  nujno, da 
se v tej luči zavedamo tragič
nosti te m nožične bolezni. Z 
naglim napredkom  družbeno
ekonom skih odnosov, družbene
ga in osebnega standarda tudi v 
Jugoslaviji nismo avtom atično 
likvidirali alkoholizm a. Poraba 
alkoholnih pijač se je  celo pove
čala, s tem  pa tudi negativne 
posledice, zlasti glede povečanja 
števila alkoholikov. Medtem, ko 
je  znašala pred vojno poprečna 
poraba na prebivalca naše države 
6 litrov čistega alkohola letno, je  
danes že 14,5 litra.

Širjenju alkoholizma pri nasje  
pripomogla m nožična migracija 
prebivalstva iz vasi v mesta. 
Nastajali so neugodni pogoji za 
naglo adaptacjjo, posledica pa je 
bila potreba po alkoholu kot 
..odrešitelj u“ iz takšnih težav. 
Poleg tega ljudje težko opuščajo 
pridob j  ene navade, stare 
zablode in predsodke. V mnogih 
socialnih okoljih je  človek videl 
v alkoholu m oč, sredstvo za 
okrepitev, za komunikacijo z 
drugimi ]judmi in celo zdravilo 
zoper mnoge bolezni. Iz neved
nosti in zablod so starši ponekod 
celo o trokom  dajali alkoholne 
p ja č e  in s tem  ustvarjali nove 
zasvojence.

Poleg teh  specifičnih vzrokov 
so tu  še splošni vzroki, predvsem 
življenjski tem po in stalna želja 
doseči čimveč in pa razne vrste 
strahu. V takih pogojih za
dostuje že majhen povod, da se 
človek „odloci“ za naj slabše -  
za beg pred stvarnostjo v iracio
nalni svet alkoholikov in narko
manov.

Preučevanje alkoholizma je 
naloga in pogoj za vse drugo, kar 
je  treba storiti. Zahvaljujoč 
tem u so oprede j  ene naloge 
odgovornih družbenih dejav
nikov, samoupravnih organov 
družbenih organizacij in stro
kovnih služb.

Preventiva alkoholizma.
Ukrepi na tem področju priha
jajo v nasprotje z ekonomsko 
politiko družbe v pogledu proiz
vodnje in porabe alkoholnih 
pijač. Tod nastajajo problem i, ki 
konkretne akcije zavirajo in so 
zaradi njih celo vprašljive.

Zatiranje alkoholizma se po
gosto izenačuje z administrativ
nimi ukrepi, kar je  zm otno, kajti 
s preventivo je  mišljena pred
vsem široka akcija zoper nega
tivne pojave v družbi. Prepoved 
uživanja alkoholnih pijač pred in 
med delovnim časom  je  druž
beni ukrep preventive, katerega 
namen je  večja storilnost in 
varnost dela. Namen prepovedi 
točenja  alkoholnih pijač m lado
letnikom  in vinjenim občanom  
je zaščititi ogrožene pred tragič
nimi posledicami pretiranega 
pijanstva. Ukrepi za zatiranje 
alkoholizma postajajo čedalje 
bolj stalna oblika dela samo
upravnih organov v delovnih 
organizacijah, učinki teh ukre
pov pa naj bi pozitivno vplivali 
na celokupno politiko družbe do 
tega negativnega pojava.

Zdravljenje alkoholizma je  
vsekakor naj teg a  in najdražja 
naloga, v praksi pa je  najbolj 
organizirana. Pri tem  so še ne
rešeni problem i k o t n.pr. social
na in delovna rehabilitacija alko
holikov.

Iz programa izhaja, da je  treba 
predvsem več ekonomskih ukre
pov, k i bi stimulirali proizvodnjo 
kakovostnega sadja in namiznega 
grozdja ter obenem  ustvaijali 
ugodnejše pogoje za porabo v 
svežem stanju ozirom a predelavo 
v prehram bne proizvode.

V okviru zdravstvenih ukre
pov naj bi se lotili učinkovitejše 
socialno-medicinske skrbi za 
alkoholike-toksimane. Treba je  
organizirati najnujnejše dispan
zersko obravnavanje alkoholi
kov.

Z vzgojno-izobraževalnimi 
ukrepi je za šole predvidena 
obveznost, da v učnem  procesu, 
v sklopu rednega pouka, nudijo 
učencem  osnovno znanje o vzro
kih nastanka alkolizma in o nje
govih socialnomedicinskih in 
družbenih posledicah.

Z zakonodajno-pravnimi 
ukrepi je  mišljeno preverjanje 
dosedanje vloge in učinkovitosti 
obstoječih zkonskih predpisov, s 
katerim i so urejeni posamezni 
pogledi na alkoholizem.

BOJAN CIMERMAN

Za boljše 
delo

Resnično. Nekateri naši se
stanki delavskega sveta so bili 
preveč molčeči. Mučni. Pa smo 
razmišljali, kaj storiti, da bi se 
zadeva izboljšala, da bi delegati 
spregovorili, da bi sodelovali 
bolj kot doslej. Končno smo 
prišli do tehle predlogov:

-  ko prejme delegacija gradi
vo za sejo, se mora obvezno se
stati in ga pregledati od točke 
do točke, zavzeti določeno sta
lišče do posamezne točke dnev
nega reda ter zadolžiti delegata, 
ki bo na seji poročal o stališčih 
delegacije k posamezni točki 
dnevnega reda (to stališče je 
lahko pritrdilno, negativno, 
lahko vsebuje nov predlog, spre
membo in podobno). Za to sta 
zadolžena vodja delegacije in 
vodja TOZD, ki odgovarja za 
strokovnost.

-  delegati naj pripravijo pred 
sejo pismena vprašanja, na kate
ra želijo dobiti odgovor. Ta 
vprašanja naj oddajo sekretarki 
organov upravljanja (tovarišici 
Mirjani Milek) pred pričetkom 
vsake seje.

-  zadolženi (odgovorni) za 
pripravo gradiva morajo upošte
vati poslovnik o delu samo
upravnih organov, še posebno 
točko o oddajanju gradiva, ki 
mora vsebovati tudi predloge 
sklepov in mora biti dostavljeno 
v sekretariat organov upravlja
nja najmanj deset dni pred na
povedanim datumom seje 
(izjema so le nujni primeri).

Predlogi bodo uspešni le, če 
jih bodo spravile delegacije in 
delegati v življenje, sicer bomo 
lahko govorili le o poskusu, za 
katerega je bilo škoda časa.

T. G.

Oktobrska 
revolucija

Letos poteka šestdeset 
let, odkar je  bila izvedena v 
Rusiji prva uspešna proletar
ska revolucija (1917. leta). 
Priprave za nastanek revolu
cije so se pričele po Leni
novi vrnitvi v Rusijo v aprilu 
1917. T akrat je  bila izobli
kovana idejna osnova o pre
raščanju buržoazno-demo- 
kratske revolucije, k i je  bila 
že izvedena (februarska 
revolucija), v socialistično 
revolucijo. Sovjeti, ki so bili 
v rokah manjševikov, so v 
jeseni 1917. leta prehajali v 
roke boljševikov. Začasna 
vlada je  hotela preprečiti 
aktivnost boljševikov z izda
janjem  nalogov za aretacijo 
Lenina in razpustom  sovjeta. 
Lenin in boljševiki so šli za
časno v ilegalo. V endar so 
boljševiki vseeno pripravljali 
vstajo. Kontrarevolucionar
na buržoazija je  nenehno 
preprečevala dejavnost bolj
ševikov, a je  njihova moč 
neprestano rasla. V začetku 
oktobra s e je  Lenin ilegalno 
vrnil v Petrograd

Ustanovili so Vojnorevo- 
lucionarni kom ite pri petro- 
gradskem sovjetu, ki se je  
pretvoril v vrhovni štab vseh 
revolucionarjev. Člani CK so 
se razkropili po  vsej Rusiji z 
nalogo, da opravijo posled
nje priprave za vstajo, (pro- 
letarsko-socialistično revolu
cijo). Lenin je  izdelal po
drobni načrt akcije. Vlada 
(buržoazna) je  kmalu zatem 
prepovedala tiskanje boljše- 
viškega časopisa. Vendar so 
delavci kljub tem u natisnili 
časopis, ki je  pozival k vstaji 
(revoluciji). Rdečegardisti in 
revolucionarne vojne enote 
so zasedle železniško po
stajo, pošto , banko in vladne 
ustanove. Sledilo je  oblega
nje Zimskega dvorca, kjer je  
bil sedež vlade. Člani za
časne vlade so bili km alu 
ujeti. Kerenski je poskušal 
organizirati pohod na Petro
grad in hkrati je  izbruhnila 
kontrarevolucionarna vstaja 
v mestu, ki pa je  bila zadu
šena. Kerenskemu je  uspelo 
pobegniti v inozemstvo. 
Zmagoslavni revoluciji v 
Petrogradu je  sledila zmaga v 
Moskvi in v drugih glavnih 
mestih. Do februarja 1918. 
leta je  socialistična revolu
cija zmagala v vsej Rusiji. 
O ktobrska socialistična re
volucija ima velik pom en v 
zgodovini človeštva.

MILAN BRAČ1KA



Pred pomembno odločitvijo

Sporazum, ki ga objav
ljamo v tej številki Vezila, 
nam  nakazuje stične točke 
za integracijo med delovno 
organizacijo Beti in delovno 
organizacijo Komet. Po več
kratnih razgovorih družbe
nopolitičnih, samoupravnih 
in poslovodnih organov smo 
prišli do  spoznanja, da lahko 
opravljamo nekatere
funkcije boljše in racional
nejše za obe delovni organi
zaciji. Z združitvijo v SOZD 
bom o postali večji in eko
nom sko ter socialno stabil
nejši.

O vsem tem  se bom o pred 
referendum om , ki naj bi bil 
konec maja, pogovarjali na 
prihodnjih zborih delavcev.

Predlog sporazuma je za zdaj 
le še v pom oč pri iskanju 
najbolj funkcionalne organi
zacijske oblike, ker bomo 
šele s sta tu tom  določili 
pravo obliko. Ta integracija 
naj pom eni praktično 
uresničevanje zakona o 
združenem  delu, saj zdru
žujemo delo in družbena s 
redstva zaradi boljšega po
slovanja. Nova samoupravna 
oblika pa naj pom eni boljšo 
podlago za nadaljnje združe
vanje in izpostavljanje do
hodkovnih odnosov z 
drugimi gospodarskimi 
subjekti.

NIKOLA PODREBARAC

Na podlagi določil 38. člena in 105. člena Ustave SFRJ te r 51. 
člena in 52. člena zakona o konstituiranju organizacij združenega 
dela in njihovem vpisu v sodni register delovni organizaciji 
Belokranjska trikotažna industrija „Beti“ M etlika in konfekcija 
„KOMET“ Metlika.

Na temelju odločitve delovne skupnosti „KOMET“ in delavcev v 
TOZD, združenih v delovno organizacijo „BETI“

III. ZDRUŽENE FUNKCIJE

4. člen
Da bi dosegli dogovorjene cilje iz 3. člena, podpisnici tega

sporazuma združujeta:
a) Marketing
— opravlja koordinacijo prodajne in nabavne politike in vsklajuje 

odnos do kupcev ter dobaviteljev, doma in v tujini,
— proučuje in analizira gibanja in konjukturo  na trgu,
— ugotavlja m oden usmeritve in priporoča usklajevanje 

asortim enta proizvodnje s temi gibanji,
— proučuje in programira aktivnosti ekonom ske propagande po 

posameznih medijih in časovnih obdobjih (reklam a, kolekcije, 
sejmi, razstave, revije),

— koordinira, usklajuje in ocenjuje k ratkoročne in dolgoročne 
plane podpisnic sporazuma in nakazuje razvojne trende,

— dolgoročno snuje skupni nastop na tržišču,
— organizira skupna predstavništva,
— usklajuje transport,
— vodi in realizira tudi druge posle, za katere se podpisnici 

sporazum eta (nabava, prodaja, izvoz-uvoz)

b) Finance in računovodstvo
— predlaga m atodologijo načrtovanja in koordinira sestavo skupnih 

gospodarskih načrtov in programov ter poslovnih poročil s 
primerjalnim i analizami,

— izdeluje enotna merila za izdelavo analiz gospodarjenja in 
izdeluje same analize,

— sklepa s poslovnimi bankami, eksternim i in internim i partnerji 
kreditne pogodbe in druge finančne dogovore za finančna 
sredstva,

— odplačuje najeta posojila poslovnim bankam  in drugim 
eksternim  in internim  poslovnim partnerjem ,

— izdeluje programe in predloge za združevanje sredstev,
— sodeluje in koordinira pri medsebojnem kreditiranju,
— koordinira m ed podpisnicama tekočo  finančno politiko s ciljem, 

da vzdržuje optim alno likvidnost podpisnic,
— izdeluje bilanco SOZD, ki združuje bilanco DO „B eti“ , DO 

„K om et“ in skupnih služb SOZD.

sklenejo
SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUŽEVANJU V SESTAVLJENO 

ORGANIZACIJO ZDRUŽENEGA DELA 
TIM -TEK STILNA  INDUSTRIJA METLIKA

I. TEMELJNE DOLOČBE

1. člen
S tem  sporazum om  se delovni organizaciji (v nadaljnjem besedilu 

podpisnici samoupravnega sporazuma) Belokranjska trikotažna 
industrija „Beti“ Metlika in konfekcija „KOMET“ Meltika združita 
v sestavljeno organizacijo združenega dela (v nadaljnjem besedilu 
SOZD) in svoje poslovanje nadaljujeta po določilih tega sporazuma 
ko t združena OZD.

S podpisom  tega sporazuma delovni organizaciji podpisnici 
ohranita svoj dosedanji položaj, pravno sposobnost in svoj žiro 
račun.

Podpisnici tega sporazuma priznavata vse dosedanje pogodbe o 
skupnih vlaganjih podpisnic z drugimi organizacijami združenega 
dela in s tujim i partnerji, ki so bile sklenjene in so postale veljavne 
do dneva podpisa tega sporazuma ter iz njih izvirajoče obveznosti 
in pravice posameznih podpisnic. Podpisnici se zavezujeta druga 
drugo obvestiti o teh pogodbah.

2. člen
Podpisnici sporazuma se s tem  sporazum om  združujeta na 

temelju prosto izražene volje vseh delavcev v TOZD, združenih v 
delovno organizacijo „Beti“  in enoviti delovni organizaciji 
„K om et“ , ki se združita v združeno podjetje.

Osnova za uresničevanje vseh določil tega samoupravnega 
sporazuma je  sporazumevanje in dogovarjanje med podpisnicama.

II. NAMEN ZDRUŽEVANJA

3. člen
Podpisnici sporazuma združujeta svoje delo in družbena sredstva 

po  določilih tega sporazuma v združenem podjetju z nam enom :

c) Proizvodnja in razvoj
-  usmerja in usklajuje proizvodne programe: (zoževanje 

asortim enta proizvodnje z delitvijo dela in specializacijo)
-  zbira, posreduje in razvija idejo o novih programih,
-  raziskuje in spremlja znanstvene in tehnične dosežke, ki bi se 

uporabili v proizvodnji,
-  koordinira, usklajuje in planira nove investicijske naložbe, večje 

tehnološke rekonstrukcije in modernizacijo strojne opreme ter 
ugotavlja ekonom sko upravičenost naložb,

-  analizira učinkovitost, rentabilnost in ekonom ičnost predlaganih 
naložb ter pridobitve v tehnološkem  procesu,

-  organizira vhodno kontro lo  kvalitete in usposobi laboratorij za 
registracijo ozirom a izdajanje atestov. Spremlja in določa enotno 
raven in sistem organizacije ter izvajanje kontrole kvalitete.

d) Kadrovske in splošne zadeve
-  zagotavlja enotno izvajanje kadrovske politike,
-  usklajuje in svetuje opredelovanje kadrovskih funkcij v SOZD, in 

sistemov razporejanja dohodka, delitve sredstev za osebne 
dohodke in sredstev skupne porabe ter enotnih  sistemov 
stimulacije,

-  zastopa SOZD pred sodišči in drugimi institucijam i,
-  sodeluje pri izdelavi pogodb in samoupravnih aktov podpisnic 

sporazuma in izdeluje akte za SOZD in delovno skupnost 
skupnih služb SOZD,

-  izdeluje sistematizacijo in politiko delitve sredstev za osebne 
dohodke v delovni skupnosti skupnih služb SOZD,

-  izvršuje kadrovsko funkcijo za delovno skupnost skupnih služb 
SOZD, *

-  pripravlja gradivo za samoupravne organe SOZD in delovne 
skupnosti skupnih služb,

-  usmerja in usklajuje izob raževale  in enotno politiko 
štipendiranja ter počitniške prakse,

-  izdaja skupno glasilo in izvaja politiko informiranja,
-  organizira rekreacijo in oddih delavcev ter dolgoročno planira 

počitniške kapacitete,
-  koordinira delo in aktivnosti na področju samozaščite in ljudske 

obram be.
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— ustvariti m očno in poslovno učinkovito  združeno podjetje, ki bo
podpisnicam  om ogočilo večjo produktivnost, večji dohodek in
socialno varnost delavcev,
— skupnega razvoja in načrtovanja razvoja podpisnic sporazuma, 

uvajanja sodobne organizacije dela in tehnologije ter optim alne 
izkoriščenosti kapacitet v proizvodnji, z nam enom , da bi dosegli 
svojo hitrejšo rast in zm anjšanje stroškov poslovanja:

— zagotavljanja enakega materialnega in socialnega položaja 
delavcev v obeh organizacijah združenega dela ob enakih 
rezultatih  dela. ,
Da bi dosegli navedene cilje, bosta podpisnici samoupravnega

sporazuma usklajevali:
— letne, srednjeročne in dolgoročne plane razvoja podpisnic v 

plane združenega podjetja,
— tržno politiko ozirom a kom ercialno poslovanje na dom ačem  in 

tujem  tržišču,
— razvojno raziskovalno delo in uporabo njegovih rezultatov v 

proizvodnji,
— investicijsko in fm ančno-kreditno politiko s skupnim nastopom  

pri denarnih zavodih,
— zastopanje skupnih interesov pri predstavniških organih, 

zbornicah in drugih organizacijah,
— kadrovsko politiko in izobraževanje,
— razvoj organiziranosti združenega dela in samoupravljanja,
— druge zadeve za katere se podpisnici sporazumeta.
e) Organizacija, informacijski sistem in računalništvo
— analizira m akro organizacijo SOZD in predlaga njeno izboljšanje,
— pomaga in svetuje podpisnicam  sporazuma in TOZD v njihovi 

sestavi urejanje m akro in mikroorganizacije,
— koordinira in svetuje delo pri uvajanju avtomatske obdelave 

podatkov v SOZD,
— organizira obdelave podatkov za potrebe podpisnic,
— izdeluje organizacijske predpise na ravni združenega podjetja.

5. člen
Naloge iz posameznih funkcij se bodo postopom a uvajale in 

opravljale v skupnih službah SOZD v obsegu kot jih  določa 4. člen 
tega sporazuma.

IV. FIRMA IN SEDEŽ

6. člen
Sestavljena organizacija združenega dela posluje pod firmo 

SESTAVLJENA ORGANIZACIJA ZDRUŽENEGA DELA TIM -  
Tekstilna industrija Metlika z neom ejeno subsidiarno 
odgovornostjo za posle skupnega pom ena, dogovorjene s tem 
sporazumom. Skrajšana firma združenega podjetja je: SOZD 
„TIM“ Metlika, n.sub.o. Sedež združenega podjetja je v Metliki.

Podpisnici sporazuma uporabljata pri poslovanju poleg svoje 
firme še oznako združenega podjetja.

V. PRISTOPANJE IN IZSTOPANJE IZ ZDRUŽENEGA 
PODJETJA

7. člen
K tem u samoupravnem u sporazumu lahko pristopijo tudi druge 

delovne organizacije, če njihove skupnosti sprejmejo določila tega 
sporazuma.

8. člen
Organizacija združenega dela lahko izstopi iz združenega 

podjetja pod pogoji in na način, določen z ustavo, zakonom  in s 
tem  sporazumom, posebej pa še v primerih:
— če ugotovi, da druga organizacija iz sestava združenega podjetja 

hudo krši določila tega sporazum a, določila sta tu ta  in drugih 
splošnih aktov združenega podjetja,

— če ugotovi, da združeno podjetje kot celota ali sopodpisnica 
sporazuma ne opravlja medsebojnih pogodbenih obveznosti,

— v drugih prim erih, ko  oceni, da so kršene njene pravice ali 
prizadeti njeni interesi.
Podpisnica, ki ugotovi navedene pogoje za izstop iz združenega 

podjetja, pred sprožitvijo postopka za svoj izstop skuša odpraviti 
vzroke za izstop z notranjo arbitražo.

9. člen
Podpisnica tega sporazuma ima pravico izstopiti iz združenega 

podjetja. Izstop lahko zahteva le ob zaključku poslovnega leta, 
upoštevaje enoletni izstopni rok.

O izstopu se sklepa na enak način  ko t pri združitvi.
Podpisnica m ora pred izstopom  poravnati vse obveznosti, ki jih 

ima do združenega podjetja in sopodpisnic, ki so nastale do dneva 
izstopa na podlagi samoupravnega sporazuma ter m edsebojnih 
pogodb. Z izstopom  iz združenega podjetja podpisnica ne sme 
povzročiti škode združenem u podjetju  ali sopodpisnici. Prav tako 
mora biti kljub izstopu zagotovljeno nadaljnje izvajanje skupno 
sprejetega programa, če to  ni ob izstopu s posebnim dogovorom 
drugače urejeno.

Z izstopom  podpisnica prevzame vse pravice in obveznosti, 
nastale z združitvijo sorazmerno svoji udeležbi.

VI. ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI

10. člen
Združeno podjetje lahko v pravnem prom etu s tretjim i osebami 

sklepa pogodbe in druge pravne posle v svojem imenu za račun 
podpisnic skladno z določili tega sporazuma.

Za obveznosti združenega podjetja nasproti tretjim  osebam 
odgovarjata podpisnici sporazuma z neom ejeno subsidiarno 
odgovornostjo za posle skupnega pom ena, dogovorjene s tem 
sporazumom.

Vse pogodbe, ki sta jih  podpisnici sporazum no sklenili z drugimi 
organizacijami združenega dela pred sprejemom tega sporazuma, 
ostanejo nespremenjene v smislu 1. člena tega sporazuma.

Vse nove pogodbe s tretjim i osebami ne smejo kršiti določil tega 
sporazuma.

11. člen
Med podpisnicama ni odgovornosti za obveznosti, ki nastanejo iz 

njihovega poslovanja, zato odgovarja vsaka podpisnica sporazuma 
za svoje obveznosti sama.

VII. POSLOVNI PREDMET ZDRUŽENEGA PODJETJA

12. člen
Poslovni predm et SOZD je glede na funkcije, ki jih  podpisnici 

združujeta naslednji:
Združevanje dela in sredstev na področjih  marketinga, 

proizvodnje in razvoja, financ in kadrovske dejavnosti ter 
organizacije in inform acijskih sistemov z nam enom  ustvarjanja 
večjih poslovnih učinkov.

13. člen
Podpisnici tega sporazuma sta soglasni, da je poslovni predm et 

vsake od njih naslednji:
,,Beti“ Trikotažna industrija Metlika

— teksturiranje vseh vrst sintetične preje,
— predelava volne,
— proizvodnja vseh vrst trikotažnega pletiva,
— oplem enitenje (barvanje, beljenje, tiskanje) vseh vrst tekstilnega 

blaga (preja, pletivo, tkanine),
— konfekcioniranje ženskega, moškega ter otroškega trikotažnega 

in tkanega perila ter volnenih oblačil,
— trgovanje na debelo v trgovski stroki, prodaja na drobno lastnih 

izdelkov, izdelkov kooperantov in poslovnih partnerjev,
a) uvoz surovin, drugega reprom ateriala, opreme in nadom estnih 

delov za lastne potrebe, kooperante in za tiste s katerim i ima 
podjetje sklenjeno pogodbo o poslovno-tehničnem  
sodelovanju,

b) izvoz izdelkov lastne proizvodnje in za druge v smislu točke a,
c) zastopanje tujih firm
d) odpravljanje poslov oplem enitenja blaga,

— izobraževanje poklicev in izobraževanje odraslih za vse smeri 
tekstilne industrije, opravljanje strokovne dejavnosti v zvezi z 
izvajanjem praktičnega pouka za vse smeri tekstilne industrije,

— razvojno-tehnična dejavnost in kreiranje izdelkov,
— gostinska dejavnost, točenje odprtih  in stekleničenih alkoholnih 

in brezalkoholnih pijač, strežba vseh vrst toplih in hladnih jedi, 
prodaja tobačnih izdelkov in nudenje prenočišč.

KOMET Konfekcija Metlika

Izdelava damskega intimnega perila, nedrčkov, steznikov, 
kombinež ter dam skih, moških in otroških kopalk. Vseh vrst 
damske, moške in otroške lahke konfekcije ter izdelava vseh vrst 
oblačil po naročilu. Izdelava vseh vrst šrek trakotv.



VIII. ZDRUŽEVANJE SREDSTEV

14. člen
Podpisnici tega sporazuma ugotavljata sam ostojno celoten 

dohodek ter delita dohodek v skladu z veljavnimi predpisi in 
samoupravnimi sporazumi.

Celoten dohodek združenega podjetja je seštevek celotnega 
dohodka podpisnic tega sporazuma.

Podpisnici se obvezujeta, da bosta združevali sredstva za 
financiranje dogovorjenih naložb v osnovna in obratna sredstva ter 
v raziskovalne in druge nam ene v skladu s skupnim i perspektivnimi 
programi in letnim i gospodarskimi načrti.

Podpisnici tega sporazuma bosta ob obravnavi zaključnega 
računa vsako leto sklepali o združevanju tistega dela prostih 
sredstev podpisnic, ki sta ga namenili za skupne naložbe.

Podpisnici se zavezujeta, da bosta združevali sredstva nam ensko, 
z vsakokratnim  posebnim dogovorom ozirom a pogodbo, kjer so 
določeni pogoji združevanja in vračanja sredstev. Za uresničevanje 
načrtov o skupnih projektih  se podpisnici obvezujeta, da bosta 
skupno nastopali pri bankah in drugih finančnih institucijah ter 
jam čili v razmerju z vloženimi sredstvi za sprejete obveznosti.

15. člen
Z združenim i sredstvi upravlja delavski svet združenega podjetja 

ali organ, ki je pooblaščen s pogodbo o združevanju sredstev.

16. člen
S pogodbo o združevanju sredstev in s sta tu tom  združenega 

podjetja se določi: tem eljni namen združevanja sredstev, pravice in 
dolžnosti podpisnic, ki združujejo sredstva iz organizacij, ki so 
uporabniki sredstev, oblike, v katerih  se te pravice in dolžnosti 
uresničujejo, način upravljanja z združenim i sredstvi, pogoji za 
uporabo združenih sredstev in druga vprašanja, k i so v zvezi s 
polovanjem z njimi.

IX. ORGANIZACIJA ZDRUŽENEGA PODJETJA IN NJEGOVIH 
SKUPNIH SLUŽB

17. člen
V sestavi združenega podjetja sta podpisnici sporazuma delovna 

skupnost skupnih služb združenega podjetja.

18. člen
O organiziranosti organizacij združenega dela — podpisnic 

odločajo delovni ljudje teh organizacij.
O organiziranosti delovne skupnosti skupnih služb SOZD 

odločata podpisnici sporazuma s tem  sporazumom, s statutom  
SOZD in drugimi splošnimi akti.

19. člen
Podpisnici se sporazum eta, da oblikujeta za opravljanje nalog iz

4. člena, delovno skupnost skupnih služb SOZD.
Skupne službe SOZD se form irajo postopom a glede na obseg 

nalog za katere se podpisnici dogovorita, razpoložljive kadre in 
potrebe ob upoštevanju načela združevanja strokovnih in 
kadrovskih zm ožnosti posameznih strokovnih služb podpisnic.

V letu 1977 se imenuje individualni poslovodni organ in dva 
strokovna sodelavca (pom očnika).

En sodelavec je odgovoren za ekonom sko-razvojna vprašanja in 
eden za organizacij sko-splošna vprašanja in sta predsednika 
komisije, ki jih  določa 20. člen. Ta strokovna služba je odgovorna, 
da se v letu 1978 formirajo še ostale skupne službe v SOZD, ki 
bodo v celoti opravljale funkcije iz 4. člena.

S statu tom  združenega podjetja se določi organizacijska oblika 
delovne skupnosti skupnih služb SOZD.

20. člen
Strokovno delo na vseh združenih funkcijah se bo med 

delovnima organizacijama odvijalo preko dveh strokovnih komisij 
in sicer:

1. Komisije za ekonomsko-razvojna vprašanja
2. Komisije za organizacijsko-splošna vprašanja
DO „B eti“ in DO „K om et“  delegirata svoje člane v obe zgoraj 

navedeni komisiji po dogovorjenem ključu.

21. člen
Delavci v delovni skupnosti skupnih služb SOZD imajo položaj 

samopuravne delovne skupnosti.
Delovanje skupnih služb vodi, vsklajuje in nadzira generalni 

d irektor SOZD. Sektorja oziroma službe ko t notranje 
organizacijske enote pa vodje sektorjev ozirom a služb.

22. člen
Delavci v delovni skupnosti skupnih služb SOZD imajo pravico 

do osebnega dohodka in sredstev za skupno porabo v skladu z 
načelom  delitve po delu ter v skladu z osnovami in merili, ki veljajo 
za delavce delovnih skupnosti podpisnic sporazuma.

23. člen
Vsa medsebojna razmerja urejajo delavci delovne skupnosti 

skupnih služb SOZD s samoupravnim sporazum om  v skladu z 
ustavo, družbenim i dogovori in tem  sporazumom.

X. SREDSTVA ZA DELO SKUPNIH SLUŽB

24. člen
Sredstva za začetek dela skupnih služb SOZD sporazumno 

zagotovita podpisnici sporazuma.
Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev delovne 

skupnosti skupnih služb SOZD, kakor tud i sredstva za nabavo 
opreme za njihovo delo in za funkcionalne izdatke na podlagi 
potrjenih programov dela na delavskem svetu, zagotovita 
podpisnici sporazuma v določenem  procentu od višine svojega 
dohodka, pri čem er se amortizacija nad predpisano stopnjo šteje v 
dohodek. Ta procent se določa od višine dohodka v preteklem  letu 
in se plačuje kvartalno v naprej za tekoče leto.

XI. SAM OUPRAVO ANJE

25. člen
Za doseganje skupnih ciljev po tem  sporazumu se za SOZD kot 

celoto oblikujejo skupni samoupravni organi in njihovi kolegijski 
izvršilni organi, individualni poslovodni organ samoupravne 
delavske kontro le, katerim  delavci zaupajo določene funkcije 
upravljanja in izvršilne funkcije, z nam enom , da bi lahko združeno 
podjetje uresničevalo svoje cilje.

26. člen
Skupni samoupravni organ združenega podjetja je  delavski svet. 

Delavski svet SOZD sestavljajo delegati temeljnih organizacij 
združenega dela, združenih v delovni organizaciji „BETI“ in 
enovitne delovne organizacije „KOMET“ in delegati samoupravne 
delovne skupnosti skupnih služb. SOZD, ki so izvoljeni na način in 
po postopku določenim  s tem  sporazumom.

27. člen
Število delegatov v delavskem svetu SOZD iz delovne 

organizacije „BETI“ , enovitne delovne organizacije „KOMET“ in 
delovne skupnosti skupnih služb SOZD je naslednje:

„KOMET“ 5 delegatskih mest 
„BETI“ 9 delegatskih mest
Delov, skupnost SSSOZD 1 delegatsko mesto
Delegati vseh TOZD iz delovnih organizacij ,,BETI“  sestavljajo 

eno delegacijo v delavskem svetu SOZD.

28. člen
Mandat članom  delavskega sveta SOZD traja dve leti.
N ihče ne more b iti več k o t dvakrat zaporedoma izvoljen v 

delavski svet SOZD. V delavski svet ne more biti izvoljen delavec, 
ki je  individualni poslovodni organ in tudi ne drugi delavci na 
vodilnih delovnih mestih.

29. člen
Delavski svet SOZD soglasno sprejema tiste odločitve, ki so v 

zvezi z uresničevanjem neodtuljivih pravic delavcev in druge 
odločitve, za katere je tako določeno s tem  sporazumom. Velja, da 
je TOZD iz sestave podpisnic sporazuma dalo soglasje iz prejšnjega 
odstavka, če je  delegacija podpisnic glasovala za predlog sklepa.

Če katera od podpisnic ne soglaša s predlogom delavskega sveta, 
oblikuje delavski svet komisijo, sestavljeno iz predstavnikov 
podpisnic sporazuma, da ta usklajuje stališča.

N ekatere posebej naštete sklepe in odločitve sprejema delavski 
svet z večino glasov svojih članov, če za sprejem takšnih sklepov in 
odločitev ni že z zakonom določeno soglasno sprejemanje vseh 
podpisnic sporazuma.

30. člen
Delavski svet SOZD odloča soglasno o naslednjih zadevah:

— o sprejemu splošnih aktov združenega podjetja,
— o sprejemu letnega načrta  združenega podjetja,
— o usm eijanju združenih sredstev in razvojnih programov,
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-  o tem eljnih vprašanjih poslovne politike SOZD,
-  o najemanju kreditov  za financiranje novih investicij in 

rekonstm kcij,
-  o ustanovitvi novih delovnih organizacij,
-  o pristopu k organizacijam združevanja v gospodarstvu in k 

interesnim  skupnostim ,
-  o potrjevanju zaključnih računov skupnih služb SOZD,
-  o zaupnici generalnemu direktorju,
-  o imenovanju in razrešitvah generalnega direktorja in drugih 

vodilnih delavcev v SOZD,
-  o trajnih poslovno-tehničnih sodelovanjih,
-  o imenovanju stalnih in občasnih komisij in odborov,
-  zaključnem  računu SOZD,
-  o drugih zadevah, če to  zahteva nsgmanj ena delegacija.

Delavski svet SOZD odloča po večinskem načelu vseh članov
delavskega sveta o naslednjih zadevah:
-  o izvolitvi in razrešitvi predsednika in nam estnika predsednika 

delavskega sveta SOZD,
-  o ugovorih in pritožbah, za katere je pristojen po splošnih aktih 

podjetja,
-  o drugih zadevah, katere sodijo v njegovo pristojnost po 

zakonitih  predpisih in splošnih aktih  SOZD.

31. člen
Delegati v delavskem svetu SOZD so odgovorni za svoje delo 

delavcem, ki so jih  izvolili.
Delegati v delavskem svetu so za odločitve, ki so jih sprejeli, ne 

da bi za to  bili pristojni, m oralno, po litično in materialno 
odgovorni.

32. člen
Delavski svet sprejme poslovnik, s katerim  uredi način in 

postopek svojega delovanja svojih kolektivnih izvršilnih organov.
poslovnik obsega tudi postopke usklajevanja stališč in o 

sporazumevanju o zadevah, v katerih se po tem sporazum u zahteva 
soglasnost pri odločanju, v prim eru, če ta ni bila dosežena.

33. člen
Delavski svet SOZD poveri določene izvršilne funkcije svojim 

kolektivnim  izvršilnim organom — odborom .
Delavski svet ima naslednja odbora:
1. O dbor za gospodarjenje
2. O dbor za splošne zadeve
V odbora delavskega sveta SOZD volita „BETI“ 5 

predstavnikov, ,,KOMET“ 3, a DSSS SOZD 1 predstavnika. Člane 
odbora izvoli delavski svet podpisnic.

Delavski svet SOZD sklicuje predsednik delavskega sveta na 
lastno pobudo ali na zahtevo ene delegacije, na zahtevo odbora za 
gospodarjenje ali odbora za splošne zadeve, na predlog 
družbeno-političnih organizacij SOZD ali na zahtevo generalnega 
d irektorja SOZD.

O dbor za gospodarjenje in odbor za splošne zadeve sklicujeta 
njuna predsednika na lastno pobudo ali na zahtevo ene od 
podpisnic ali na zahtevo generalnega direktorja SOZD.

34. člen
O dbor za gospodarjenje opravlja naslednje zadeve:

— skrbi za izvrševanje sklepov delavskega sveta SOZD,
— daje predloge o najetju posojil za SOZD,
— im enuje stalne in občasne komisije, da pripravijo predloge iz 

področja  njegove pristojnosti,
— obravnava in predlaga DS zaključni račun in periodični obračun 

SOZD,
— obravnava in predlaga načrte in programe SOZD,
— sprejema ukrepe za dobre poslovne odnose med podpisnicama,
— skrbi in usmerja razvoj in poenotenje organizacije poslovanja,
— predlaga spremembe in dopolnitve tega sporazuma,
— daje soglasje k  razširitvi poslovnega predm eta posamezne 

podpisnice v nujnih prim erih, o čem er poroča delavskemu svetu,
— v okviru svoje pristojnosti skrbi za usklajevanje samoupravnih 

aktov skrbi za vsklajevanje sam oupravnih aktov SOZD.

35. člen
O dbor za splošne zadeve opravlja naslednje naloge:

— delavskemu svetu predlaga imenovanje in razrešitve vodilnih
delavcev SOZD, . .

— koordinira kadrovsko politiko  v SOZD in usklajuje programe
kadrovskih potreb podpisnic,

— izvaja skupno štipendijsko politiko in opravljanje pripravniške 
prakse,

— skrbi za inform iranost v združenem  podjetju  in ureja vso 
problem atiko glede izdajanja skupnega glasila,

— imenuje stalne in občasne kom isije za pripravo predlogov iz 
njegove pristojnosti,

— predlaga ukrepe za usklajevanje politike nagrajevanja in 
vrednotenja dela in delovnih mest,

— predlaga ukrepe za poenotenje sistematizacije delovnih mest v 
obeh  organizacijah združenega dela,

— organizira in koordinira rekreacijo delavcev,
— skrbi za usklajevanje samoupravnih aktov iz področja 

medsebojnih razmerij,
— organizira strokovno pom oč podpisnicam  za vsa področja, kjer 

to  potrebujeta.

36. člen
M andat članov kolektivnih izvršilnih organov traja dve leti.
N ihče ne more biti več kot dvakrat zaporedom a izvoljen v isti 

odbor.

XII. POSLOVODNI ORGAN

37. člen
Združeno podjetje ima individualni poslovodni organ.
Individualni poslovodni organ za SOZD je generalni direktor.

38. člen
Generalni direktor kot individualni poslovodni organ SOZD 

predstavlja in zastopa združeno podjetje v okviru pooblastil, 
določenih s tem  sporazum om  in sta tu tom  SOZD.

Generalni d irektor je pooblaščen za podpisovanje zadev iz 
tekočega poslovanja skupnih služb SOZD do višine 20.000 din, 
naprej pa na podlagi poprejšnjega sklepa delavskega sveta SOZD, v 
drugih zadevah pa po sklepih in pooblastilih delavskega sveta 
SOZD.

39.
člen

Generalni direktor SOZD je pri svojem delu samostojen. Za svoje 
delo je odgovoren delavskemu svetu SOZD. Za zakonitost in za 
izpolnjevanje zakonskih obveznosti je generalni direktor odgovoren 
tudi družbeni skupnosti. Za svoje predloge, na temelju katerih so 
bili sprejeti sklepi, je  generalni direktor tudi m aterialno odgovoren 
za škodo, ki nastane z izvrševanjem takšnih sklepov, če 
samoupravni organ poleg tega ni bil resnično inform iran o 
okoliščinah za takšne predloge sklepov.

40. člen
Delavci podpisnic sporazuma zaupajo generalnemu direktorju 

SOZD naslednje zadeve:
-  predstavlja in zastopa združeno podjetje,
-  vodi in usklajuje poslovanje v SOZD,
-  pripravlja predloge sklepov za samoupravne organe SOZD,
-  izvršuje sklepe samoupravnih organov SOZD,
-  skupaj s strokovnim  svetom koordinira in vsklajuje delo v SOZD,
-  izvršuje sklepe samoupravnih organov podpisnic sporazuma, ki 

mu jih  zaupajo v izvršitev,
-  skrbi za zakonitost dela in za izpopolnjevanje zakonskih in 

pogodbenih obveznosti SOZD,
-  skrbi za izvajanje sporazuma in drugih samoupravnih aktov 

SOZD,
-  opravlja tudi druge naloge, ki so mu naložene z zakonom , s tem  

sporazum om , s sta tu tom  in drugimi splošnimi akti SOZD.

41. člen
Generalnega direktorja SOZD imenuje in razrešuje delavski svet 

SOZD pod pogoji in po postopku, ki je določen z zakonom , s tem 
sporazum om  in statu tom  SOZD. Generalnega direktorja s e 
imenuje na podlagi javnega razpisa na predlog razpisne komisije.

Za direktorja združenega podjetja je lahko imenovana oseba, ki 
poleg splošnih zadev, predvidenih s predpisi izpolnjuje še tele 
zahteve: da ima visoko šolsko izobrazbo in najmanj 5 let prakse, od 
tega pa vsaj 3 leta uspešnega dela na vodilnih delovnih mestih. , 

M andat generalnega direktorja SOZD traja štiri leta. Ista oseba je 
lahko vnovič imenovana za generalnega direktorja.

Generalni direktor SOZD je lahko razrešen tud i pred potekom
(Nadaljevanje na 11. strani)
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T okrat smo se lotili zanimive 
tem e, stvari, ki j i  ne m orem o 
priti do konca, okrog katere se 
vrtim o kot m ačka okoli vrele 
kaše. Poglejmo vprašanja in 
odgovore nekaterih naših sode
lavcev.

VPRAŠANJA:
— vedno znova ugotavljamo 

pri inventurah primanjkljaje. 
Kdo je po  vašem odgovoren za 
to?

— Se vam zdi prav, da bi tisti, 
ki so odgovorni za razlike pri 
inventurah, plačali določen 
znesek ko t odškodnino?

boljše, bi ukrepali tud i z denar
nimi kaznimi. Rad bi omenil še 
neurejenost naše evidenčne 
službe in skladiščnih prostorov.

Jaz  bi ukrepal tako, dbi naj
prej ugotovil vzrok reklamacije 
in poiskal_ osebo, k ije  napravila 
napako. Če bi bila posredi m a
lom arnost, ki kaznoval dolo
čeno osebo ali osebje s kaznijo, 
k i bi bila izražena v odstotkih 
od višine škode, ki je nastala. 
Menim, da bi morale biti večje 
reklamacije bolj javno razgalje
ne, objavljene m orda v V eziluv 
Novicah (? ), da bi bili seznanje
ni z njimi vsi prizadeti v TOZD.

Z reklamacijami pa je  takole. 
Upam si trd iti, da je  skoraj de
vetdeset odstotkov reklamacij 
zaradi primanjkljajev. Priznam, 
da velikokrat podvomim o o 
pravičnosti teh reklamacij in za
pisnikov, saj smo že nekajkrat 
ugotovili, da so neupravičeni. 
Največkrat pa je  tako, da ne 
m orem o ugotoviti upraviče
nosti reklamacij, saj nikoli 
točno  ne vemo, koliko posa
meznih artiklov imamo tren u t
no na zalogi. Nujno bi bilo 
potrebno voditi dnevno stanje 
zalog, do sedaj dobivamo po 
datke za deset dni skupaj, kar 
pa je  vsekakor preskrom no.

Kdo je, po vašem, odgovoren?
— Kako bi bilo potrebno 

ukrepati pri večjih reklama
cijah, kadar je  posamezniku do
kazana krivda?

— Menite, da se prevečkrat 
izgovarjamo na kolektivno od
govornost, da bi se s tem  izogni
li lastni krivdi?

JO ŽE ŠTRUCELJ, m ojster v 
pletilnici:

Za inventurne razlike' so od
govorni, menim, najprej vodje 
oosameznih oddelkov, nato

t i

Reklamacije — vsaj večje — vpli
vajo tudi na naš osebni doho
dek in se do njih ne bi smeli 
tako m alom arno obnašati.

Da, zelo radi se izgovarjamo 
na kolektivno odgovornost, ker 
se bojim o lastne. Če smo krivi 
vsi, imamo obču tek , da ni 
nihče krivec.

JANEZ OGULIN, skladišč
nik gotovih izdelkov:

V skladišču gotovih izdelkov 
pogosto odkrijem o napake, ki 
jih  narede pri adjustiranju. V eč
k rat se je  že zgodilo, da smo 
odprli škatlo in našli v njej na
m esto pet, osem kom adov ali 
pa obratno. Tudi prevzemi v 
konfekciji so nem alokrat po
vršni in pomanjkljivi.

vodje skladišč v teh oddelkih 
inazadnje skladiščni delavci, 
kajti te razlike nastajajo često
krat zaradi slabo organizirane 
skladiščne službe. Pri tem  mi
slim tako na m edfazna skladi
šča kakor tud i na skladišča go
tovih izdelkov.

Kar zadeva denarne kazni, 
naj povem, da osebno ne bi 
ukrepal na ta  način. V, zvezi z 
inventurnim i primanjkljaji in 
viški bi bilo po mojem potreb
no najprej ugotoviti vzrok, za
kaj in kako so nastale razlike. 
Morda tiči vzrok v nepopolni 
dokum entaciji, v napačnih po
datkih, v površnosti ljudi, ki se 
ukvarjajo z vskladiščenjem bla
ga. Šele po  ugotovitvi vzroka, in 
če bi m u bil kriv človek, bi 
morali ukrepati, za začetek 
m orda z opom ini. A ko pa se 
zadeva ne bi premaknila na
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Izgovarjanje? Ljudje smo vse 
premalo odkriti, bojim o se kaz
ni, zato poizkušam o vse, da bi 
krivdo prenesli na drugega ali 
na kolektiv kot celoto. Manjka 
nam zavesti.

NADA BRODARIČ, poslo- 
vodkinja v trgovini Beti:

Za inventurne primanjkljaje 
in viške so odgovorni vsi zapo
sleni v oddelku, kjer se izvajajo 
inventure. Najprej bi morali kli
cati na odgovornost vodje, ki 
pregledujejo delovanje vseh 
elementov skladiščenja in izda
janja blaga. V trgovini sem po- 
slovodkinja že dve leti, vendar 
ne pom nim , da bi prihajalo do 
inventurnih primanjkljajev in 
viškov. Sprašujete po sankci
jah? Osebno jih ne bi uvedla. 
Najprej bi bilo potrebno te 
m eljito proučiti, zakaj je  sploh 
prišlo do razlik. Če pa že pride 
do primanjkljaja, ki ga ne more 
izravnati nikakršen višek blaga, 
bi škodo, k i je nastala, naj
verjetneje zaradi malom arnosti, 
ovrednotila ter z določenim  
zneskom „kaznovala“ celotno 
delovno enoto .

Inventurni v is k i  in  prim anj
kljaji se v večini primerov izrav
najo, tako da delovna organiza
cija ni preveč oškodovana. 
Včasih pa se res ugotovi kakšna 
večja inventurna razlika, toda v 
večini primerov je  zelo težko 
ugotoviti, kdo je zanjo tudi 
odškodninsko odgovoren. Ved
no je  več vzrokov za take raz
like in skoraj nikdar samo eden. 
Pogostokrat bi lahko iskali 
vzroke v površnosti ali pa v ne
zanimanju ljudi za točnost, kar 
je  posledica nizkih osebnih do
hodkov, torej slabe stimulacije.

kvalitete, medfaznih kontro l v 
proizvodnji in tako imenovane 
,,super“ kontrole prihaja nazaj 
še vse preveč izdelkov, k i jih 
prodajam o. Morda tudi zaradi 
naše m lačnosti.

Človeška naravaje takšna, da 
se skuša izogniti osebni krivdi. 
Prišli smo že tako daleč, da 
nočem o priznati niti krivde, ki 
nam  je  dokazana.

MILENA BADOVINAC, fak- 
turist v DSSS:

Do inventurnih razlik prihaja 
po mojem m nenju v glavnem 
zaradi m alomarnosti, pom anj
kljive evidence, dokum entacije 
in ne nazadnje tudi zaradi ne
urejenih skladiščnih prostorov. 
Najodgovornejši za nastale viške 
in primanjkljaje je brez dvoma 
vodja oddelka, v katerem  so 
razlike nastale. Primanjkljaji in 
viški bi se morali praviloma 
uskladiti, kljub tem u pa je 
potrebno te zadeve sproti ugo
tavljati. Najostreje pa bi bilo 
po trebno ukrepati takrat, ko  je  
kom u dokazana kraja.

Pri reklamacijah bi bilo po
trebno sodelovanje službe 
kontrole kvalitete in disciplin
ske ter reklamacijske komisije. 
Služba kontro le  kvalitete bi 
ugotovila skupno z reklamacij
sko komisijo vzrok nastali

Glede reklamacij pa tole: 
ukrepati bi bilo potrebno že pri 
najmanjših reklamacijah, in 
sicer malo ostreje kakor do 
sedaj. Kljub službi kontrole

reklamaciji, disciplinska kom i
sija pa bi določila kazni za 
povzročitelje škode, če so temu 
botrovali m alom arnost, površ
nost in neodgovornost. Ker p re
jem am  reklamacijsko blago in 
ga posredujem  službi kontrole 
kvalitete, lahko povem, da je 
bilo lani okoli dvestopetdeset 
reklamacij, letos pa že okoli 
petdeset, kar niti ni tako osup
ljivo pri tako velikem številu 
izdelkov. Stranke reklamirajo 
naše izdelke največ zaradi slabe 
kvalitete bombaža in frotirja, 
površne izdelave, pa tud i zaradi 
neobstojnosti barv. Največkrat 
je  krivec prav slab material.

Ker se vse preveč zavedamo 
svojih pravic in prem alo svojih 
odgovornosti in nalog, se raje 
izgovarjamo na druge, če tud i je 
naša krivda ugotovljena in 
dokazana.

Tekst in fotografije: 
JANEZ ŽELE
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(Nadaljevanje iz prejšnje št.)

predšolski o troci jih  imajo, izje
ma ni niti o trok  pri dveh letih, 
k i že prav m ožato nosi očala. 
Nepravilnega odpora staršev 
p ro ti očalom , nekdaj značilne
ga, danes večinom a ni več. Ne
prijetna jim  je sicer ugotovitev 
zdravnika, ki o troku  zapiše o ča 
la, vendar jih  sprejmejo, ker v e - . 
do, da bodo  o troku  v korist. 
Želijo pa vendarle, da b i bil to  
samo prehoden ukrep, da bi 
o troku  bilo treba nositi očala 
čim  redkeje in da jih  bo smel 
prej ali slej za vedno odložiti. 
Ostane pa pri starših in vzgoji
teljih še mnogo nejasnosti in 
vrsta vprašanj ob o troku , ki mu 
je očesni zdravnik odredil o ča 
la:

Ali naj nosi o trok  očala ves 
dan ali pa naj jih  uporablja le 
včasih? Če samo včasih, ob 
kakšnih priložnostih?

Ali se m u bo z očali stanje 
zboljšalo in jih  kasneje, ko 
odraste, ne bo več potreboval? 
Ali je  številka stekel odločilna 
za presojo, kakšno je  stanje oči 
in ostrina vida? In kakšne bi b i
le posledice, če b i o troka pustili 
brez očal, čeprav jih  potrebu-
Je?

Kam naj posadimo v šoli 
o troka z očali? Ali tak  o trok 
slabše vidi in m ora sedeti v prvi 
klopi, če tud i je  m orda najdaljši 
med sošolci in manjšim tako 
ovira pogled na tablo? Mar sme 
telovaditi? Je zaradi svoje na
pake manj sposoben pri likov
nem  pouku?

Ali v vsakem prim eru, ko 
o trok  slabo vidi, lahko pomaga
mo z očali?

In  če bom o skrbeli, da jih  bo 
nosil, k o t nam  je svetoval zdrav
nik, kakšne okvire naj mu izbe
rem o, da bo prav in da bo zado
voljen tu d i otrok?

Na vsa našteta vprašanja bo 
mo najlaže odgovorili, če spo
znam o vsaj nekatera dogajanja 
pri gledanju pravovidnega in 
osnove očesnih napak pri kate
rih hočem o pomagati z očali.

Svetlobni žarki iz daljave pri
dejo do površine očesa (spred

nje roženične ploskve) vzpored
no. Če naj se zberejo le dobra 
dva centim etra za njo v osred
njem delu mrežnice, v t.im . ru
meni pegi (m akuli), kjer je več 
milijonov ču tiln ih  celic za spre
jem  slike, se morajo v svojem 
poteku odkloniti le-tja. Za to  
skrbe prozorni (lom ni ali re- 
frakcijski) deli očesa, predvsem 
roženica in leča (shema A). Edi
no če se zberejo žarki opazova
nega predm eta to čn o  v rum eni 
pegi, nam ta  posreduje jasno sli
ko  predm eta, se pravi, da dobro 
vidimo. Če bi padli žarki na ru
m eno pego nezdruženi ali raz
pršeni, bi bila slika nejasna. — V 
daljavo gleda pravovidni brez 
napora.

Žarki, ki prihajajo od bližnje
ga predm eta, pa se na svoji poti 
k očesu že razhajajo. Da b i se 
tud i taki žarki mogli združiti v 
mrežnici, se m ora lom na m oč v 
očesu povečati. To sposobnost 
ima očesna leča, ki je v m lado
sti prožna in«ji notranja očesna 
(ciliarna) mišica uravnava debe
lino: pri pogledu v bližino se le
ča zdebeli, njena lom nost se to 
rej poveča (shem a B). Tej prila
godljivosti za bližino pravimo 
akomodacija. Ker pri gledanju v 
bližino za razliko od sprošče
nega gledanja v daljavo uporab
ljamo delo ciliame mišice, nas 
takšno gledanje po daljšem času 
lahko utruja.

Zamislimo si zdaj oko, pri 
katerem  so lom ni deli prav tak 
šni ko t pri opisanem pravovid- 
nem očesu, zrklo pa je krajše. 
P roti r " " “ni pegi usmerjeni žar
ki jo  b oao  dosegli še nezdru
ženi, slika bo nejasna (shema 
C). Ker more oko s spreminja
njem lečne debeline povečati 
svojo lom nost, lahko napako iz
ravna. Leča se v takem  primeru 
zdebeli že pri gledanju v daljavo 
in om ogoči križanje žarkov to 
čno v makuli (črtkano  v shemi 
C). Tako oko imenujemo 
daljnovidno. Daljnovidni mora 
torej uporabljati akom odacijo 
stalno, tud i pri gledanju na da
leč, še več pri bližinskem delu. 
Zm otno je  zato m nenje, da je 
daljnovidni pri opazovanju od 
daljenih predm etov na boljšem 
od pravovidnega.

Če je oko grajeno predolgo, 
se žarki srečajo še pred m režni
co in se že razhajajo, ko padejo 
na rum eno pego (shem a D). T u
di taka slika bo m otna. Tu oko 
nima na razpolago uravnalnega 
mehanizma, ko t ga ima daljno
vidno oko. Moralo bi nam reč 
znižati svojo lom nost, le-ta je 
pa pri gledanju v daljavo že ta 
ko najnižja. Preostane le, da se 
približa tem u, kar opazuje 
(kratkovidnost). Kratkovidni 
pri gledanju na blizu seveda ne 
potrebuje akom odacije ali vsaj 
manj od pravovidnega.

Težje je razložiti in mnogo 
manj znana je  nepoučenim  na

slednja napaka, tako imenovani 
astigmatizem. Tu je  zrklo pra
vilne dolžine, vzrok leži v rože- 
nici. Roženica je oblikovana 
k o t odsek krogle, zato odklanja 
žarke v vseh svojih prem erih 
enako. Če se pa roženica v eni 
smeri (n.pr. vodoravni) m očne
je  boči kakor v drugi (v tem  pri
meru v navpični), tud i v raznih 
smereh različno usmerja priha
ja joče žarke. Ti se zatorej ne 
m orejo srečati nikjer in tud i le
ča, ki se pri akom odaciji ode
beli v vseh prim erih enako, ne 
more pomagati. Astigmatizem 
je  v mnogih prim erih kom bi
niran z daljnovidnostjo ali s 
kratkovidnostjo.

N aštete hibe (daljnovidnost, 
kratkovidnost in astigmatizem) 
m orejo biti izražene pri o troku  
v nižji ali višji stopnji. Pogosto 
ugotovim o tud i razliko med 
desnim in levim očesom  v viši
ni, včasih celo v vrsti napake. 
Ker gre za m otnjo pri lom u žar
kov (refrakciji), zato tud i ime 
refrakcijske hibe!), lahko pom a
gamo z op tičnim i sredstvi, ki 
jih  dam o pred oč i in ki bodo 
ustrezno usmerjali žarke, torej z 
očali. Daljnovidni dobi izboče
ne, zbiralne leče (predznak +), 
k i s svojo funkcijo razbremene 
očesno lečo, kratkovidni vbo- 
čene, razpršilne leče (predznak 
—), ki razprše žarke toliko, da 
se ne križajo prekmalu. Astig- 
m atičnem u skušamo odpom oči 
s posebnimi „cilindričnim i“ 
stekli, ki lomijo žarke le v eni 
smeri. V očalni okvir jih  vstavi
mo v taki legi, da smer, v kateri 
delujejo, ustreza smeri rože
nične napake.

Vrsto in lom no zmogljivost 
leč označujem o s predznakom  
in številko (dioptrijo).

In  sedaj k odgovorom!
Ker je s popravnim i stekli 

oko z refrakcijsko hibo enako 
pravovidnemu, bi bilo razumlji
vo, da nosi vsak tak o trok  očala 
stalno. Toda očala so vendarle 
neka neugodnost, saj o troka 
ovirajo pri živahni igri, tud i ne 
pripom orejo k njegovi vnanjosti 
in pomenijo obenem  gm otno 
obrem enitev za starše. Zato 
smemo povsem opustiti ali vsaj 
om ejiti nošnjo očal v nekaterih 
primerih, kjer nam  pomagajo 
opisane prilagoditvene m ožno
sti. Nizko kratkovidni jih  bo 
uporabljal le, kadar bo hotel 
jasno videti v daljavo (na šolsko 
tablo, v kinu ipd.). Više k ra tko
vidni jih  m ora im eti vedno; 
om ogočajo mu varno gibanje, 
pa tud i pri bližinskem delu bi se 
moral sicer pretirano približati.

Daljnovidnemu o troku  zapi
šemo očala, če ima težave pri 
šolanju (glavoboli, hitra utrud- 
ljivost) in jih  nosi le pri učenju. 
Dokler si brez napora izravnava 
daljnovidnost z akom odacijo, 
ostane brez njih. Le pri visoki

daljnovidnosti jih  dobi za stal
no. Astigm atični si ne more 
sam pomagati do jasne slike, za
to  nosi očala stalno.

Refrakcijske hibe niso bole
zen in tud i očala niso zdravilo. 
Gre za stanje, na katero z očali 
ne m orem o vplivati. Torej la
hko z vso verjetnostjo raču
nam o s tem , da bo o trok  upo
rabljal očala tudi kasneje. Pri 
daljnovidnem se bo z rastjo šte
vilka m orda znižala, pri k ra tko
vidnem pa nasprotno lahko pri
čakujem o, da bo zrklo še rastlo 
in se bo  kratkovidnost s tem  ve
čala. Vendar pa ni utemeljena 
zaskrbljenost staršev, ko zvedo, 
da je zdravnik o troku  ob po
novnem  pregledu zapisal 
m očnejša stekla. Številka stekla 
ni odločilna, važna je edinole 
ostrina vida, ki jo  uspemo dose
č i s stekli. Izjema je  prav visoka 
kratkovidnost, kjer pride zaradi 
m očnega raztezanja zrkla do 
okvar v čutilnem  delu očesa, ta
ko da morem o z očali le delno 
pomagati.

Če vemo, da se vid razvija še
le po rojstvu ob vplivu jasnih 
slik, ki jih  sprejemajo čutilne 
celice v mrežnici, in da kasneje 
le težko vplivamo na nerazvit 
vid, imamo tud i odgovor na 
vprašanje, kakšne so posledice, 
če opustim o očala pri o troku, 
k i bi jih  potreboval. Pri višjih 
kratkovidnostih  in daljnovod- 
nostih, pri astigmatizmu so vtisi 
nejasni, vid ne bo pravilno na
predoval, o trok  bo ostal slabo
viden. Pri velikem o troku  tedaj 
tu d i z očali ne bom o več doseg
li polne ostrine vida. Pri razliki 
v stopnji hibe med desnim  in le
vim očesom  bo zaostalo tud i 
oko, ki je m očneje prizadeto. 
Mislimo si o troka z nižjo 
daljnovidnostjo na enem očesu 
in z višjo na drugem. A kom oda
cija je  vselej na obeh očeh  vzpo
redna in enaka. O trok akomodi- 
ra le toliko, da vidi dobro na 
oko z manjšo hibo, na drugem 
ostane akom odacija nezadostna 
in slika meglena. To oko bo  sla
bovidno, če napake ne korigira
mo ob pravem času s stekli.

Če je  pričel o trok  uporabljati 
očala ob pravem času, ima po
poln vid in je  v tem  izenačen. 
Sedi lahko v vsaki klopi, pač 
glede na rast in pridnost. Izjeme 
so edinole že om enjena prav vi
soka kratkovidnost in redki pri
meri, ko nam  z očali ne uspe 
popolnom a izravnati hibo. Le-ti 
bodo dobili ustrezna navodila 
pri zdravniku. Napak je tudi iz
govor, da zaradi očal ne more 
lepo risati ali sodelovati pri ro
čnem  delu. Pri o troku  z očali 
delajm o čim  manj izjem, da mu 
ne vzbudimo obču tka  manj
vrednosti in vtisa invalidnosti. 
Zato naj tudi telovadi!
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časa za katerega je  bil imenovan, pod pogoji, ki so določeni v 
zakonu in statu tom  združenega podj etja.

42. člen
Strokovni svet je  posvetovalni organ generalnega direktorja 

SOZD, člani tega organa so:
direktorja podpisnic in vodilni delavci SOZD oz. podpisnic za 

katere je  določeno s statu tom  SOZD, da so člani strokovnega 
sveta.

43. člen
Podpsnici sporazuma soglašata, da se v združenem  podjetju 

oblikuje poseben organ delavske kontro le  — odbor za delavsko 
kontrolo.

O dbor za delavsko kontro lo  je organ delovnih skupnosti 
podpisnic sporazuma, ki opravlja nadzor nad uporabo splošnih 
aktov, nad uresničevanjem z ustavo, zakonom  in splošnimi akti 
zagotovljenih pravic delavcev, nad izvajanjem sklepov 
samoupravnih organov, nadzor nad uporabo sredstev, poslovanjem 
in o finančno-m aterialnem  položaju združenega podjetja.

44. člen
V odbor delavske kontro le delegira delovna organizacija „BETI“ 

6 članov, a delovna organizacija „KOMET“ 3 člane, ki morajo biti 
izvoljeni neposredno.

M andat članov odbora delavske kontrole traja dve leti. Za člane 
odbora delavske kontro le ne more biti izvoljen delavec, k i je na 
vodilnem delovnem mestu.

N ihče ne more biti več k o t dvakrat zaporedom a izvoljen za 
člana odbora delavske kontrole.

45. člen
O dbor delavske kon tro le je pri svojem delu samostojen. 

S trokovne službe so dolžne odboru delavske kontrole zagotoviti 
potreben vpogled v dokum entacijo. O, ugotovljenih nepravilnostih 
obvešča odbor delavske kontrole delovno skupnost, delavski svet, 
d irektorja in organa družbenopolitičnih organizacij združenega 
podjetja.

Pravice, pooblastila in način dela odbora delavske kontrole se 
urede s statu tom  združenega podjetja in s pravilnikom o 
samoupravni delavski kontroli.

XIV. MEDSEBOJNA RAZMERJA DELAVCEV V ZDRUŽENEM 
DELU

46. člen
Pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerij uredijo in 

uresničujejo delavci neposredno in enakopravno v tem eljnih 
organizacijah združenega dela in delovni skupnosti.

Delavci urejajo in uresničujejo pravice in obveznosti iz 
medsebojnih razmerij v združenem  delu v skladu z ustavo, zakoni 
in samoupravnimi sporazumi.

47. člen
Zaradi zagotovitve delavčeve socialne varnosti ne more prenehati 

lastnost dleavca v organizaciji iz sestava združenega podjetja, če je 
v tej organizaciji zaradi tehnoloških ali ekonom skih razmer 
prenehala potreba po njegovem delu.

V primeru iz prejšnjega odstavka se delavec razporedi na prosto 
delovno m esto v drugi organizaciji v sestavi združenega podjetja, ki 
ustreza njegovim delovnim in strokovnim  sposobnostim.

Podpisnica sporazuma iz sestava združenega podjetja razporeja 
na prosta delovna m esta predvsem delavce iz prvega odstavka tega 
člena, iz svoje ali druge v združeno podjetje združene organizacije, 
če le-ti izpolnjujejo zahteve delovnega mesta. Delavci, ki jim  pri 
podpisnici sporazuma preneha lastnost delavca v združenem delu, 
ker so izbrani za delo v SOZD ozirom a v skupnih službah 
zdm ženega podjetja, imajo po preteku reelekcijske dobe vnovič 
pravico pridobiti lastnost delavca v združenem  delu v organizaciji 
združenega dela, v kateri so imeli to  lastnost, preden so bili izbrani 
za delo v SOZD, na enakovrednem delovnem mestu.

48. člen
Na vodilna delovna mesta sprejema združeno podjetje kandidate 

z javnim razpisom.
Vsa vodilna delovna mesta mora združeno podjetje vsako četrto  

leto  vnovič razpisati, osebje, ki ta mesta zaseda, pa ima pravico 
reelekcije po določilih tega sporazuma.

XV. NAČELA POSLOVANJA

49. člen
Poslovanje zdm ženega podjetja in medsebojna poslovna razmerja 

podpisnic sporazuma so v okviru ustavnih in zakonitih določil 
urejena s tem  samoupravnim sporazumom, z drugimi sporazumi 
podpisnic sporazuma, s statu tom  in drugimi splošnimi akti 
zdm ženega podjetja.

50. člen
Podpisnici sporazuma in temeljne organizacije združenega dela v 

svoji sestavi se v skupnem poslovanju ravnajo po socialistični 
poslovni morali, načelih vestnosti in načelih dobrega 
gospodarjenja.

51. člen
Medsebojne ekonom ske odnose, sistem m edsebojnih zvez, tokov 

informacij in dokum entov urejata podpisnici sporazuma s skupnimi 
in splošnimi akti, s pogodbam i in skupnimi organizacijskimi 
predpisi.

52. člen
Ekonom ski odnosi med podpisnicama sporazuma, temeljnimi 

organizacijami v njihovi sestavi in tudi nasproti tretjim  osebam se 
uresničujejo po tržnih načelih.

XVI. REŠEVANJE MEDSEBOJNIH SPOROV

53. člen
Zaradi sporazumnega reševanja m edsebojnih sporov podpisnic 

sporazuma, ki so v zvezi z medsebojnimi poslovnimi razmerami, se 
oblikuje v zdm ženem  podjetju notranja arbitraža. Med notranjo 
arbitražo se lahko sproži spor, ki izvira iz medsebojnih dobav blaga, 
izvrševanja uslug, iz medsebojnih m aterialno-finančnih obveznosti, 
cen, kvalitete in roka dobav blaga ali izvršitve uslug in ostale spore, 
ki bi lahko nastali iz skupnega poslovanja in uporabe sporazuma.

54. člen
N otranja arbitraža ima šest članov in predsednika. Dva člana in 

predsednika arbitraže imenuje delavski svet združenega podjetja, 
po  dva člana pa delavski svet podpisnic sporazuma.

Za reševanje spora med združenim  podjetjem  in podpisnico 
sporazuma imenuje tri člane v arbitražo delavski svet združenega 
podjetja in tri člane podpisnica sporazuma, ki je v sporu. ,

Predsednika arbitraže imenujejo sporazum no člani arbitraže.

XVII. DRUŽBENOPOLITIČNE ORGANIZACIJE

55. člen
D ružbenopolitične organizacije se organizirajo tudi na ravni 

sestavljene organizacije združenega dela. Zato da bi bilo učinkovito 
delovanje družbenopolitičnih organizacij, jih  samoupravni organi 
sestavljene organizacije združenega dela obveščajo o sejah in jim z 
dostavo gradiva om ogočajo sodelovanje pri oblikovanju ter 
izvrševanju sklepov.

XVIII. SPLOŠNI LJUDSKI ODPOR

56. člen
Podpisnici sporazuma soglašata, da zaradi zagotovitve čivečje 

učinkovitosti lastne obrambne sposobnosti skrbiji za čimboljšo 
organiziranost, opremljenost, strokovno usposobljenost kadrov v 
enotah SLO in s tem  nam enom  izmenjujejo izkušnje ter usmerjajo 
delo na tem  področju.

XIX. SKUPNI SAMOUPRAVNI AKTI

57. člen
Tem eljni samoupravni akt v zdm ženem  podjetju je samoupravni 

sporazum o združevanju v sestavljeno organizacijo združenega dela.
Vsi drugi splošni akti v zdm ženem  podjetju m orajo b iti v skladu 

s samoupravnim sporazumom o združevanju.

58. člen
Podpisnici sporazuma soglašata, da se na temelju samoupravnega 

sporazuma o združevanju v združeno podjetje nekatera skupna 
vprašanja uredijo s posebnimi sporazumi, in  sicer:
-  skupna vrašanja s področja medsebojnih razmerij delavcev s
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samoupravnim sporazum om  o medsebojnih razmerjih delavcev v 
združenem  delu,

— skupna vprašanja delitve dohodka in osebnih dohodkov s 
samoupravnim sporazum om  o usklajevanju delitve dohodka in 
osebnih dohodkov,

— glede vodilnih in drugih strokovnih kadrov s samoupravnim 
sporazum om  o vodilnih in drugih strokovnih kadrih  v 
združenem  podjetj '.

59. člen
Podpisnici sporazuma soglašata, da uredita skupna vprašanja 

razen s tem  samoupravnim sporazum om  o združevanju, še s 
sta tu tom  združenega podjetja, nekatera vprašanja pa na temelju 
tega sporazuma tudi s skupnim i splošnimi akti in sicer:
— vprašanja volitev in odpoklica s pravilnikom o volitvah in 

odpoklicu samoupravnih organov in kolegijskih in individualnih 
poslovodnih organov.

— delo notranje arbitraže s pravilnikom o teku notranje arbitaže,
— delo samoupravne delavske kontrole s pravilnikom o 

samoupravni delavski kontroli.

60. člen
Podpisnici sporazuma soglašata, da se s statu tom  združenega 

podjetja na temelju tega sporazuma podrobneje form irata druga 
skupna vprašanja, posebej še:
— volitve in odpoklic skupnih organov, njihove pristojnosti in 

odgovornosti.
— sklepe, k ijih  delavci sprejemajo neposredno (z referendum om  ali 

pa na zboru delovnih ljudi).
— odgovornost delegatov podpisnic sporazuma v skupnih 

samoupravnih organih.
— odločanje o združenih družbenih sredstvih, način sprejemanja, 

spreminjanja in dopolnjevanja sta tu ta  in drugih splošnih aktov,
— druga vprašanja skupnega pomena, o katerih  odločajo delavci 

podpisnic sporazuma.

XX. POSTOPEK ZA SKLENITEV, SPREMINJANJE IN 
DOPOLNJEVANJE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
ZDRUŽEVANJU

61. člen
Postopek, ki je. predpisan z določili tega sporazuma, velja za 

sklepanje, spreminjanje in dopolnjevanje tega sporazuma kakor 
tudi za vse druge sporazume, ki jih  sklepata podpisnici tega 
sporazuma.

62. člen
O snutek sporazuma izdela skupna komisija, sestavljena iz 

predstavnikov podpisnic sporazuma.
Komisija iz prejšnjega odstavka osnutek sporazuma pošlje 

delavskim svetom podpisnic.
Delavska sveta podpisnic določita predlog samoupravnega 

sporazuma in ga pošljeta delavcem podpisnic v sprejem.
Velja, d a je  predlog samoupravnega sporazuma sprejet, ko večina 

od skupnega števila delavcev iz vsake podpisnice sporazuma 
sprejme sklep o sklenitvi tega samoupravnega sporazuma in ko ga 
podpišeta pooblaščena delavca podpisnic sporazuma.

63. člen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen za nedoločen čas.
Ta samoupravni sporazum se spreminja in dopolnjuje pod 

pogoji, na način in po postopku, ki velja za njegovo sprejetje.

64. člen
Za tolm ačenje tega samoupravnega sporazuma je  pristojen 

delavski svet združenega podjetja.

XXI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

65. člen
Od dneva veljavnosti tega samoupravnega sporazuma prenehajo 

veljati vse tiste določbe statutov in drugih splošnih aktov podpisnic 
sporazuma, ki so v nasprotju s tem  sporazumom.

S ta tu t in drugi skupni splošni akti bodo sprejeti v roku šestih 
mesecev, v kolikor ni z internim i predpisi drugače določeno.

66. člen
Volitve samoupravnih organov SOZD bodo po določilih tega 

sporazum a v roku dveh mesecev od dneva podpisa tega sporazuma.
Prijavo za vpis sestavljene organizacije v register organizacij 

združenega dela predloži predsednik delavskega sveta v roku 30 dni 
od dneva sklenitve sporazuma.

s Človeku je nerodno go- 
s voriti pred več ljudmi. Celo 
\  poklicni igralci z večletnimi 
s izkušnjami priznavajo, da 
s imajo pred vsakim nastopom 
S tremo.

 ̂ Delegati niso igralci. Od 
s njih zahtevamo in pričaku- 
\  jemo, da na sestankih in se- 
\  jah povedo mnenje sredine, 
s ki jo zastopajo. (Q, da bi 
s bilo res tako!)
s V osnovni šoli smo morali 
>, kot učenci peti pred celim 
s
]

Zveza 
molčečih
razredom. Sošolec Andrej, 
ki ni imel ne posluha ne gla
su, je  od muke jokal.

Veliko je delegatov, ki 
niso nikoli javno nastopali. 
Preden se odločijo, da bodo 
spregovorili, zbero pogum iz 
vseh svojih celic. Potem 
dvignejo roko, pridejo do 
besede. Strune zazvene dru
gače, kot je kdo pričakoval. 
Morda v sozvočju, morda 
ne.

Tišina in odgovor. Rdeči
ca na obrazu, več potnih 
kapljic pod pazduho in ne
malokrat trdna, tiha odloči
tev: „Drugič bom tiho kot 
grob. Zmerom bom tiho."

O umiku v svet molčeč- 
v nosti mi je zatrdilo več ljudi.

Molk je postal neke vrste 
obramba, kitajski zid. Ne- 
odmev stene. Zavarovanje 
miru, tistega, kar človek 
ima: službe, fička, kavča in 
foteljev. Zato imamo na 
naših sestankih tako malo 
razprav. Morda tudi zaradi 
česa drugega. Nekdo mi je 
nekoč trobil o kulturi (in 
morali?) diskusije. Jo 
imamo dovolj, jo imamo 
vsi?

„Mislila sem se oglasiti, pa 
sem raje tiho, ker bi me že 
po prvem stavku kdo zabil, “ 
mi je rekla po seji delavskega 
sveta podjetja delegatka.

Če bo postal molk se
stavni del našega samouprav
ljanja, bodo izplavali na po
vršje ljudje močnih jezikov. 
Je res, da je jezik povezan z 
možgani? Je močan jezik 
tudi slika močnih, zdravih 
misli? Kdor hoče delati z 
ljudmi, jih mora poznati, 
razumeti. Im h ko je poteptati 
človeka. Lahko, navidezno, 
kajti misel živi dalje.

Reševanje problemov je 
zadeva skupnosti in če hoče 
kdo prispevati k temu, ni 
potrebno, da dobi že pri 
startu rdečo luč, občutek 
zapečatenosti, prežanja na 
vsako prav ali narobe izgo
vorjeno besedo in potem 
povišan glas ter povečanje 
članstva tistih, ki so se že 
nekdaj odločili, da bodo 
postali sopotniki naših doga
janj.

O načinu razprav, odgo
vorov ne bi bilo neumno raz
mišljati vsaj kakšno sekun
do, minutko in zagotovo bi 
se marsikomu razvezal jezik. 
Sicer bomo dobili novo, naj
množičnejšo organizacijo: 
zvezo molčečih.

T. G.

BREZ BESED


