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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Delovni uspeh

PRICETEK OBRATOVANJA NOVE ELEKTROOBLOCNE PECI
V ZELEZARNI STORE
(28. 11. 1979)

Na sam predveter praznika, dneva republike, so delavci jeklarne
in skupaj z njimi vsi zaposleni v Zelezarni Store slavili pomembno delov-
no zmago. Dograjena in spu3tena v pogon je bila nova elekrooblotna
pet za proizvodnjo jekla. Kljub delovhnemu dnevu so se delavci zbrali
v hali jeklarne, da bi kar najbolj slovesno proslavili delovno zmago in
praznik republike. V programu so sodelovali recitatorji AG Zelezar in
pihalni orkester Storski Zelezarji.

Uvodni pozdrav in govor je imel tov. KaluZa, predsednik sveta kon-
ference OO Zelezarne Store. Nato pa je predsednik KPO Zelezarne Sto-
re Dusan Burnik, dipl. inZ. dejal:

TovariSice in tovarisi!

Z danasnjo interno proslavo delavcev Zelezarne Store pred prazni-
kom dneva republike zakl]ucu]emo pomembno etapo preoblazbe jeklar-
slva v Storah v smeri razvoja sodobne tehnologije in ustvarjanja po-
gojev za kvaliteten proizvodni asortiman, Nova obloéna peé pomeni ob
sedanji prvi oblo¢ni peci, ki lahko proizvede do 70.000 ton surovega
jekla; povecanje zmogljivosti jeklarne za novih 120.000 ton. S tem pa
zagolovilev proizvodnje surovega jekla za daljSo bodo¢nost v nadaljnji
predelavi v valjane, vlecene in brusene profile,

Predsednik KPO DuSan Burnik, dipl. ing.
Veliko zaslug pri tem imajo tudi montazne skupine TOZD vzdrievanje

Povecanje zmogljivosti proizvodnje surovega jekla v Storah je to-
liko vecjega pomena, ker vemo, da proizvodnja jekla v Jugoslaviji in
tudi v Sloveniji zelo pocasi napreduje ter predstavlja enega glavnih
zaviralnih momentov izkoriscanja wvaljarniskih kapacitet, pa tudi vecje
probleme pri oskrbi celotnega kompleksa kovinske predelovalne indu-
sirije.

Slovenske Zzelezarne so nacrtovale, da bodo dosegle v prihodjem
letu, torej ob zakljucku tekocega srednjero¢nega obdobja, 1 milijon ton
jekla, Vendar.rezultati kazejo, da smo dosegli v letu 1976 — 777.567 ton,

v letu 1977 — 779, 402 toni, v letu 1978 — 787.845 ton, v 1etosn_|em letu
pa bomo komaj dosegli lanskoletno proizvodnjo. To pomeni, da znasa
- stopnja rasti v tem srednjeroénem obdobju samo okoli 0,59/, letno. Sa-
moupravno dogovorjeno koli¢ino in obvezo v druzbenem dogovoru Slo-
venije 1 milijon ton jekla za leto 1980 so morale Slovenske Zelezarne
najprej znizati na 900.000 ton, bomo pa morali zmanj3ati Se na 855.000

fon za drugo leto, pri ¢emer pomeni vetji skok povecanja proizvodnje
surovega jekla prav ta pec, pred katero danes stojimo.

Pri izgradnji nase druge oblo¢ne peci je bilo nemalo tezav. Od izde-
lanega investicijskega programa v februarju 1975 je bila potrebna dolga,
naporna pot potrjevanja novega projekta, resevanja finanénega pokritja,
pridobivanja vrste soglasij in usklajevanj v razvoju programa SR Slo-
venije za srednjero¢no obdobje 1976—1980. Vkljucitev oblo¢ne peci v
dokumente razvojnega plana Slovenije je zahtevala predvsem izpopol-
nitev pogojev za elektroenergetsko soglasje in zagotovitev dobav elek-
triéne energije. S samoupravnim sporazumom, ki je bil podpisan z Inte-
resno skupnostjo elekirogospodarstva Slovenije in bil prvi te vrste pri
nas, smo se morali obvezati za placilo energetskega prispevka v ob-
dobju Sestih let v viSini 92 milijonov dinarjev.

Peter Grdina je vkljucil novo pe¢ v obratovanje

Po sicer dolgotrajnih in napornih pripravah je spomladi leta 1977
stekla izdelava opreme ter v nadaljevanju izgradnja in montaza, Prica-
kovali smo, da bomo ze letos poleti lahko priceli s proizvodnjo jekla
v novi peci, pa so predvsem kasnitve investicijskih del na trafo postaji
na Lipi zavlekle izgradnjo in pricetek proizvodnje do danasnjega dne.
Zavlatevanje izgradnje vseh glavnih izvajalcev del pomeni za nas ne-
ugodne posledice, ki se odrazajo v dveh smereh. Na eni strani se je
povecala visina potrebnih investicijskih sredstev od 1777 milijonov di-
narjev po investicijskem programu na 211,6 milijonov dinarjev, kar po-
meni podrazitev za 33,9 milijonov ali za 199 Na drugi strani kasnitev
nove proizvodnje povzroca velike tezave pri oskrbi gredic za obe va-
ljarni. Z velikimi napori smo uspeli v letosnjem letu kolikor toliko rese-
vati oskrbo z gredicami, ¢eprav ne vedno po zeljenem asortimanu. Pri
planiranih nabavah gredic 36.000 ton bomo letos nabavili ve¢ kot 50.000
ton, Posledice kasnitve se bodo delno poznale Se v prvih mesecih pri-
hodnjega leta. Ob zgrajeni oblo¢ni peci, trafo postaji v jeklarni, trafo
postaji na Lipi, ostalih napajalnih energetskih instalacij in cistilni na-
pravi ostaja $e vedno nedobavljena dolocena notranja®*oprema (predvsem
ponovce in zerjavi), kar v prvih mesecih Se ne bo omogocalo izkorisca-
nje polne zmogljivosti proizvodnje.

Se nekaj podatkov o obloéni peci:

Izvajalci investicijskih del ter dobavitelji opreme:

— konstrukcija pe¢i BBC iz Svice ter Metalna iz Maribora,

— trafo postaja na Lipi — Energoinvest Crnuée, Elektrotehna Ljub-
ljana, Hidromontaza Maribor, Elkov Lasko, IMP Ljubljana,

— gradbena dela je izvajal Ingrad Celje,

— projektno dokumentacijo Plan Zagreb in IBE Ljubljana,

— pri izdelavi ¢istilne naprave so sodelovali — Konstrukcijski biro
Zelezarne Store, Gostol Nova Gorica in ameriska firma Amerxcan Air
Filter.,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pri ze omenjeni investicijski vrednosti skupaj 211,6 milij. din pred-
stavljajo:

— gradbena dela 17 9%
— domaga oprema 41,504
— uvozna oprema 25° Of
— ostala dela 2,50/,
— obratna sredstva 14 9

Nova oblo¢na pe¢ vstopa v zaklju¢evanje sedanjega srednjeroénega
obdobja in pomeni osnovo za nadaljnje investicijske izpeljave v novem
srednjerotnem obdobju 1981—1985 predvsem z dopolnitvijo naprave za
kontinuirano ulivanje gredic vecjih presekov (do 200 milimetrov kvad-
rat), ki bodo omogocali nadaljno valjarsko predelavo v kvalitetni vloZek
za kovasko industrijo. Nova obloéna pe¢ omogoca nadalje uvajanje
sodobnih tehnologij izvenpeéne metalurgije z najkvalitetnejsim jeklom,
s tem pa tudi nadaljnje moznosti povetanja celotne kapacitete jeklarne.
V obdobju 1981—1985 bo sledil veéji investicijski poseg z dopolnitvijo
opreme v valjarni II.- Ob izvrSeni modernizaciji valjarne I v glavnem v
naslednjem letu ter z izgradnjo novega obrata jeklovleka v letih 1980
do 1982 bo zakljuéena velika in izredno pomembna etapa jeklarsko-
valjarskega razvoja in s tem moéna okrepitev najpomembnejie tehno-
loske poti v Zelezarni Store,

Na zacetku obratovanja nove obloéne peci moramo povedati e to,
da bo prav v danadnjem trenutku vedno bolj tezavnega gospodarskega
polozaja, Se posebej pa to velja za prihodnje leto, ta pe¢ izrednega po-
mena, kot prispevek k vec¢ji produktivnosti dela. Pred nami je obdebje
hilrejsih rasti cen surovin — od vlozka do ferolegur in drugih mate-
rialov, e posebej pa vseh vrst energije, zato bo poveéana storilnost
proizvodnje jekla in v pretezni meri mogoca lastna oskrba vlozka obeh
valjarn lazje obvladovala tudi neugodne gospodarske situacije v nasled-
njih letih. Prav zaradi tega zelimo, da bi nova peé obratovala brez vecjih
zastojev in drugih tezav.

Ob danasnji slavnosti tu v jeklarni pa moramo omeniti $e en po-
memben investicijski zakljucek, to je dograditev zarilnice v aneksu
valjarne II. Investicijska dela so v taki zakljucni fazi, da bodo le-ta ne-
kaj dni po praznikih zaklju¢ena in bo v decembru §la pe¢ v obratova-
nje. Tudi Zarilna pe¢ je pomembna pridobitev v tehnoloSkem in eko-
nomskem razvoju valjarskega programa, saj bo omogo¢ala termiéno
obdelavo valjanih in svetlovle€enih ter brugenih profilov do kapacitete
okoli 10.000 ton letno. Skupna potrebna investicijska sredstva so znasala
blizu 55 milij. din. Zarilno pe¢ je dobavila avstrijska firma Ebner, od
domacih izvajalcev pa so sodelovali: Klemos Lenart, Monter Dravo-
grad, montazne ekipe Zelezarne Store, gradbena dela pa je opravil In-
grad Celje. -

Pogled na del udelezencev proslave

Tovaridice in tovarisi!

Ob danasnjem praznovanju dneva republike in pomembnega delov-
néga uspeha storskibh jeklarjev velja poudariti fudi delovne jubileje, ki
jih praznujemo letos. To je — 25 let dela elektroplavia in 10 let
dela  jeklovleka. Zato moramo izreci posebno priznanje vsem

delavcem, ki so v celotnem obdobju jubilejev delali v obeh obratih.

Mislim da je prav, da se dogovorimo za stalno prakso za vse TOZD za
jubilejna praznovanja 10-, 25-, 50- ali 100-letnega obratovanja. Pomemp-
rejsi delovni jubilej bo predstavljala 125-letnica valjarniske dejavnosti v
Storah. Iz razpolozljivih pismenih dokumenfov je mozno jasno videti,
da je po zaceti investicijski dejavnosti izgradnje Zelezarme v Storah
(predvsem obrata pudlarne in valjarne) v letih 1850 do 1853 ter v na-
slednjih -letih dopolnilnih dograditvah prislo 16. avgusta 1856 do slo-
vesne otvoritve. Porocilo o poslovanju za leto 1857 Ze daje prve po-
drobnejse podatke, tudi v Stevilu in kvalifikaciji delavcev, o opremljeno-
sti obratov in drugih zanimivosiih, Iz povedanega sledi, da bomo ¢ez letd
in pol lahko proslavljali ob zakljucku sedanje etape modernizacije va-
ljarne I dolgoletno tradicijo valjarnistva v Storah.

Kolektiv, ki danes najbolj proslavlja, ne slavi posebnega jubileja
ali obletnice, saj delavci jeklarne delajo v tem obratu sele Zest let. Ven-
dar je treba reci, da za njih predstavlja danasnji dogodek pomembno
prelomnico v delu celotnega kolektiva kot tudi v zivljenju posamezni-
kov, Precej tovariev je delalo $e v stari jeklarni ob SM peéi, ki smo jo
ustavili zaradi dotrajalnosti, nerentabilnosti in tezih delovnih pogojev
konec preteklega leta. Veliko je prislo mladih, novih delavcev, ki so
zaceli svojo delovno pot Ze v tem obratu. Omeniti moramo tudi to, da
vemo, kako so se delavei TOZD jeklarne — valjarne letos v avgustu
mesecu odlotili na referenumu, da oblikujejo nove TOZD po pogojih in
zahtevah zakona o zdruzenem delu. Tako bodo tudi delavci jeklarne z
novim letom ustvarjali v sveji lastni TOZD ter tako se neposredneje
sodelovali na vseh podro¢jih samoupravljanja in odloéanja,

Se pogled v notranjost peci ob otvoritvi

Ob zakljucku zelim izreci posebno zahvalo in priznanje vsem delav-
cem TOZD jeklarne — wvaljarne ter ostalim sodelavcem iz drugih TOZD,
zlasti vzdrzevanja in energetike in drugih, ki so kakorkoli sodelovali
pii ustvarjanju tega novega pecnega agregata. P-=v 072 =- -2 prezreti
veliko opravljenega dela sodelavcev delovne skupnosti za investicije in
razvoj, ki so opravljali zahtevna delovna opravila v tezavnejsih inve-
sticijskih graditvah v zadnjih letih.

Vsem delavcem jeklarne Zelimo prav gotovo vsi skupaj uspesno
delo in dobrih rezultatov tudi z novo pecjo. Prepricani smo, da se bo to
tudi uresni¢ilo, saj so dosedanji rezultati jeklarne dokazovali obvlado-
vanje zahtevnih sodobnih jeklarskih tehnologij proizvodnje jekla w
elektroobloéni peé¢i in ulivanje kvalitetnega jekla na konti napravi.

Moj odnos do starejSega
Cloveka '

Bil je topel poletni dan, ko sem
se s sofolci vracala iz sole, Ob ro-
bu poti se je pocasi premikal sta-
rejsi moski, nose¢ dva deznika.

Bilo nas je ravno foliko, da ni-
smo mogli iti wstrici Toda vseeno

~ smo 3li skupaj. Naenkrat se je moz

pred nami spotaknil in padel. Cela
gruca je planila v buren smeh, ne
da bi se zavedala velike nevarno-
sti. Nobeden pa se ni spomnil, da
bi pomagal moZzu vstati. MoZ se je
koucno pobral s tal ter pocasi, kle-
cajo¢ z levo nogo, &el naprej. Sl
SmMO Za njim in se na njegov racun

ves ¢as zabavali in hihitali, Tedaj:

so naj buéni smeh prekinile deine
kaplje, ki so naznanjale blizajodo
se poletno nevihto. Vsak je zelel
biti ¢imprej doma in se tako iz-
ogniti 'dezju. Hitro smo 8§l mimo
moza, kot bi bil zrak. Tedaj se za-
slisi glas izza nasih hrbtov. Priha-
jal je od zadaj in govoril ni nihce
drug kot moZakar, ki je prej pa-
del.

Rekel je: »Kljub temu, da ste me
prej pustili na cedila, mislim, da

' je prav, da vam posodim deznik,

saj imam kar dva, ker sem'enega
zadnji¢ posodil prijatelju in mi ga

je danes vrnil. Mislim tudi, da se
ne bi odrekli skodelici toplega ¢€a-
ja, ki vam ga bo skuhala moja ze-
na, saj vam bo dobro dell«

Vsi smo se zacudeno spogledali
in v nasih oceh je bilo videti obh-
7zalovanje. Konc¢no se je le eden
izmed sosolcev opogumil ter dejal:
»Z veseljemn sprejmemo vase mic-
no vabilo, toda pod pogojem, da
nam oprosite, ker vam nismo prej
pomagali.« 2

Mozak, ki se je Ze ves Cas na-
smihal, je sedaj rekel: »Ze dobro,
ze dobro. Sedaj pa le pohitimo, da
ne bo moja zena hudal« :

Vsi smo bili osramoceni, vendar
smo molée krenili na mozev dom,
kjer smo se okrepcali.

Ko smo se vracali kasneje do-
mov, smo Se sklenili, da bomo od-
slej redno hodili na obiske k temu.
dobremu mozakarju ter njegovi
7Zeni, saj smo spoznali, da se sta-
rejsi ljudje pogosto pocutijo osam-
ljene in potrte, ob prisotnosti mila-
dih pa pozabijo na svoje tegobe in
se razzivijo.

: Elyira Mastnak
Literarno-novinarski krozek
Osnovna $ola Store
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Problematika varstva pri delu SOZD Slovenske Zelezarne

Varstvo pri delu obsega pravice
in obveznosti delavcev v njihovi
delovni organizaciji po zakonu in
drugih predpisih do ustvarjanja
taksnega delovnega okolja, delov-
nih razmer in zivljenjskih pogojev,
ki zagotavljajo fizicno in moralno
integriteto delavea pri delu. Ta do-
locila so postavljena v zakonu o
varstvu pri delu, ki je tako postav-
ljen kot celokupnost ukrepov, po-
«stopkov in opravil, s katerimi si
delavci v TOZD ustvarjajo in za-
- gotavljajor varno delovno = okolje,

delovne in zivljenjske razmere in

si s tem uresniéujejo pravico do
varstva pri delu,

Zdruzeno delo je dalo urejanju
vprasanj varstva pri delu Se veéji
pomen, saj taksna pozornost tudi
z vidika organizacije, ekonomije
in humanosti predstavlja osnovni
pogoj za ustvarjanje dobrih gospo-
darskih rezultatov.

Zaradi porajajocih se problemowv,
5 katerimi se pri urejanju in po-

- spesevanju wvarstva pri delu v po-
sameznih delovnih organizacijah

SOZD SZ ter negativnim delova-

njem njenih posledic na gospodar-

ski in druzbeni razvoj je koordina-
ciiski odbor sindikata SOZD SZ ze
veckrat obravnaval na svojih se-
jah posamezne negativne kazalce
varstva delavcev, zlasti vprasanje
odsotnosti z dela zaradi nezmoZno-
sti za delo, izboljsanje delovnih
pogojev, zaposlovanje invalidov
ter urejanje beneficirane delovne
dobe. Tudi ta problemska konfe-
renca, v prvih dneh novembra na

Jesenicah, katere iniciator je bil

KO sindikata, je najkompleksneje

proucila celotno preventivno wvar-

stvo - delavcev v wseh ¢lanicah

SOZD SZ ter opozorila na tiste ne-

pravilnosti, ki bi jih bilo treba za

izboljsanje stopnje varstva v bo-
doce odpraviti.

Po zbranih podatkih se je v sed-
mih delovnih organizacijah ¢lani-
c¢ah SOZD SZ pripetilo v letu 1978
1.415 nesreé pri delu, kar znasa v
odstotkih na povprecni stalez
17.633 zaposlenih delavcev 8,13 %,
W prvi polovici leta 1979 pa je bi-
lo' ze 813 nesre¢ pri delu, kar bi
ob isti frekvenci pogostosti nesrec
v drugem polletju povecal odsto-
tek nesre¢ za 1% v primerjavi z
letom 1978.

Ze pogostost iz leta 1978 je v
primerjavi s pogostostjo nesrec pri
delu v DO poslovnega zdruZenja
crne metalurgije Jugoslavije viso-
ka in le nekoliko nizja od 5-letne-
ga povpredja, ki znasa 8,54 Y.

Na splosno lahko ugotovimo, da
je pogostost nesreé v dejavnosti
¢rne metalurgije visoka in se ze
‘nekaj let bistveno ne spreminja na
boljse. Tudi stevilo izgubljenih de-
lovnih dni zaradi mnastalih nesrec
pri delu je relativno visoko, saj

POGOSTNOST NESREC PRI DELU V SOZD SLOVENSKIH ZELEZARNAH ZA OBDOBJE OD LETA 19‘?4—19?8.

odpade na posamezno nesreco sko-
raj 18 delovnih dni.

VELIKO IZGUBLJENIH DNI

Pri analiziranju zatasne nezmoi-
nosti za delo pa vidimo, da so od-
sotnosti zaradi bolezni, nesret iz-
ven dela, poroda, nege in sprem-
stva v prvi polovici letoSnjega le-
ta v zdruZenih slovenskih Zelezar-
nah Ze presegle 264.000 izgubljenih

- delovnih dni in da je bilo zaradi

nesrec¢ pri delu izgubljenih prek

- 20.000 delovnih dni — povsod pa

se ugotavlja, da imajo te odsotno-
sti S5e vedno tendenco pomembne
rasti, Analiza vzrokov za nesrete
pri delu in s tem tudi odsotnost z
dela, je v vet kot 809/, vzrok ne-

~ srete potrebno iskati v €loveskem

faktorju. Najpogostejsi vzroki so
krilve predpisov o varnosti, ne-
smotrn oziroma mnezanesljiv natin
dela, neuporaba osebnih za3€itnih
sredstev, pomanjkljive varnosine
naprave, slaba opremljenost in sla-
bo vzdrZevani delovni prostori ter
tudi nesrece, ki se pripetijo na po-
ti na delo oziroma z dela. Najvet
nesre¢ se pripeti na delovnih pri-
pravah in napravah, na strojih, pri
delu z Zerjavi ter pri delu z rog-
nim orodjem in pri obdelavi.

Vsi ti podatki, vzroki in wviri ne-
sre¢ kazejo na pomanjkljivost in
nedoslednost v zvezi z opravlja-
njem dela: od neznanja delavcev,
slabega nadzora, neustrezne orga-
nizacije in slaba organizacija nacr-
tovalcev delovnih procesov in po-
stopkov.

Posledice nesrec so prevelike, da

~bi bili do njih brezbrizni, saj samo

podatki o posledicah  invalidnosti
delavcev dovolj zgovorno pri¢ajo
o taksnem stanju in tudi kako po-

membna je preventivna skrb za
njihovo preprecevanje.
Tako kot odsotnosti zaradi za-

ctasne nezmoznosti za delo, pred-
stavlja v Slovenskih zelezarnah ve-
lik problem tudi invalidska proble-
matika, V nasem SOZD zaposluje-
mo 1.396 invalidov, kar je zelo ve-
lik procent v primerjavi z vsemi
zaposlenimi. Za uc¢inkovitejSe delo
na podrocju invalidnosti bo potreb-
no razen odprave osnovnih tezav
vsekakor doseci, da se bo ta pro-
blematika sprotno  strokovno in
statisticno obdelovala in da bo po-
stala, razen strokovnih sluzb, tudi
vzajemna skrb in odgovornost sa-

moupravnib struktur oziroma vseh -
.delavcev v delovnih organizacijah

Slovenskih zelezarn,

BENEFICIRANA DELOVNA DOBA

Na podrocju beneficirane delov-
ne dobe, ki je eden izmed zadnjih
moznih  ukrepov za ohranitev
zdravstvene in delovne zmoZnosti
delavcev, ki opravljajo dela in na-

loge, pri katerih s tehniénimi in
zdravstvenimi dosezki v tehnolo-
giji, organizaciji dela in z varstve-
nimi ter drugimi ukrepi ni mozno
odpraviti skodljivih vplivov ali jih

_ni mozno zmanjsati v taki meri, da

ne bi znatneje vplivali na skraj-
sanje zivljenjske dobe ali nastaja-
nja predcasne invalidnosti, je bilo
mnogo storjenega.

V dejavnosti nase metalurske in-
dustrije se je beneficirana delov-
na doba priznavala zaposlenim de-
lavcem na osnovi zakonov, skle-
pov SPIZ in druzbenega dogovora
o nacelih ter kriterijih in osnovah
postopka za dolo¢anje delovnih
mest, na katerih se Steje zavaro-
valna doba s povecanjem, Z dose-
danjim urejanjem beneficirane de-
lovne dobe v slovenskih Zelezar-
nah so bili reseni glavni problemi
v zvezi z delom v starih metalurs-
kih obratih in pri zastarelih delov-
nih in tehnoloskih postopkih. Od-
prto pa je Se ostalo mnogo nere-
Senih vprasanj. Posebno boleca so
neskladja zaradi neenotnih krite-
rijev in nacina dela pristojnih stro-
kovnih komisij, ki so jih delavci
v posameznih Zelezarnah Sele po-
zneje ugotovili. Zaradi nezadovolj-
stva delavcev in posebne resnosti
nastalih problemov je bila na po-
budo  koordinacijskega odbora
SOZD SZ s strani DS SZ imenova-
na posebna komisija z nalogo, da
pripravi usklajen predlog seznama
del z beneficirano delovno dobo v
Slovenskih Zelezarnah ter pri tem
uposteva za enake teZavnosti po-
goje enake stopnje benefikacije.

Po izvedbi usklajevalnega proce-
sa bo strokovna komisija pri DS
SOZD SZ lahko pripravila ustrezen
predlog in ga predlozila v postopek
za potrditev, Obenem pa bo z do-
sledno analizo vseh beneficiranih

del in nalog ustvarila tudi pogoje
za izvedbo generalne revizije na
tem podro¢ju, kjer bi si glede na
razvoj tehnologije in uvedbe
ustreznih wvarnostnih ukrepov pri
delu, delovne in Zivljenjske raz-
mere izboljsale tako, da bi se s tem
tudi odpravili pogoji za benefika-
cijo.

Na podro¢ju ekologije delovnih
mest se je tudi mnogo premaknilo
na boljse v delovnih organizacijah
slovenskih Zelezarn. Opravljajo se
meritve mikroklime, ropota, raz-
svetljave, prahu, plinev in par.
Redkeje se opravljajo tudi meritve
vibracij zaradi tega, ker je to pod-
rocje Se manj raziskano. Taksne
meritve se v glavnem izvajajo za
sanacijo delovnih razmer, za rese-
vanje invalidskih zadev, za dolo¢a-
nje beneficirane delovne dobe in
dolocanje dodatkov za dela v tez-
jih pogojih in druge namene, ki se
vcasih pokazejo po potrebi. Krite-
riji v vseh delovnih organizacijah
so razliéni, prav tako je razlicen
tudi dodatek, Glede na taksno raz-
nolikost se bo potrebno dogovoriti
za enotne kriterije na ravni. slo-
venskih Zelezarn.

— Kot posebni sklep problem-
ske konference je bil tudi podan
prediog, d aje potrebno v €imvec-
jem obsegu podruzabljati preven-
tivno wvarstvo delavcev. V sloven-
skih Zelezarnah se v okviru sred-
njerotnega programa predvidevajo
velike investicije v novogradnjah
in rekonstrukcijah obstojetih ne-
usireznih ter nevarnih delovnih in
telinoloSkih postopkov. Predvidene
programe be potrebno vsekakor
predhodno obdelati tudi s podroc-
ja varstva pri delu in varstva Ziv-
ljenjskega okolja, zato jih bo tre-
ba oceniti s teamskim sodelova-
njem SirSega kroga strokovnjakov,
da bi se tako izognili nepredvide-
nim teZavam, ki jih pozneje najbolj
obéniijo delavei v neposrednem
delovnem procesu.

— Ravno tako bo potrebno Se
vet pozornosfi posvetiti izobraze-
vanju in vzgoji delavcev s podroc-
ja varnega dela, saj nas analiticni
pedatki o pogostosti in resnosti ne-
sre¢ ter o njihovih vzrokih in virih
nastanka, zaradi velikega deleia
¢loveka, na to jasno opozarjajo.

— Periodi¢ni pregledi delovnih
priprav in naprav ter mehanizira-
nega orodja kot tudi meritve mi
kroklime in ekoloSkih obremeniteyv
na delil in nalogah ter periodi¢ni
zdravstveni pregledi delavcev, se
morajo opravljati in razSiriti ter
redno zagotavljati.

— Sredstva in oprema za osebno
varstvo pri delw so Ze vedno po-
membni varstveni ukrep zavarova-
nja pred poSkodbami in zdravstve-
nimi okvarami delavca. Zanje pla-

(Nadaljevanje na 7. strani)

LETO 1978 IN 1/2 1979

Od 1974 do 1978 Leto 1973 Prvo polletje 1979
Delovna organizacij poprecno epils poprecno e POPII'G"'-‘HO 2t
g- - & £ha stevilo lste\;ulp o stevilo zfs‘rgg 0/ stevilo i,lf;rlt-lg %
N st zaposlenih FeSEEL zaposlenih zaposlemh__ _ :
1, Zelezarna Jesenice = =i L 6.617 544 8,22 6,712 321 476
2, Zelezarna Ravne 4.605 320 6,94 4.935 393 7,96 5.038 222 4,51
3. Zelezarna Store 3.074 275 9,00 3.378 261 7,72 3.408 135 4,00
4, Veriga Lesce 1,182 89 7,52 1,383 80 5,76 1.314 51 3,8§
5., Plamen Kropa 520 42 8,08 529 40 7,56 536 26 4,85
6. Ziéna Celje 539 54 10,00 478 41 8,57 462 27 584
7. Towil Ljubljana 302 18 6,02 313 9 2,87 313 10 3,19
8. Metal, inStitut Ljubljana — - — — — === AR =
Skupaj 17.633 1.415 8,13 17.783 813 4,57
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Kako smo delali

SKUPNA PROIZVODNJA

V oktobru je znasala proizvede-
na skupna kolicina proizvodov
22.754 ton in je bila:

— v primerjavi z operativnim
planom viSja za 733 ton oziroma
za 3,39,

— v primerjavi z 1/12 letnega
plana nizja za 53 ton oziroma za
02{;0;

— v primerjavi z dinami¢nim
planom pa je bila nizja za 562 ton
oziroma za 2,49

Za proizvodnjo po obratih so
znacilne naslednje karakteristike:

ELEKTROPLAVZ

Proizvodnja aglomerata in grod-
lja je bila nizja od predvidevanj v
operativnem planu zaradi okvare
‘ekshaustorja. Tako je bila proiz-
vodnja aglomerata realizirana v vi-
§ini 3.454 ton, kar je za 180 ton
oziroma za 8,7%, manj od plana,
proizvodnja grodlja pa v visini
3.755 ton, kar je za 195 ton oziro-
ma za 8,79, manj od plana.

JEKLARNA

Operativni plan je bil postavljen v
visini 5,690 ton, A medtem ko je
skupna proizvodnja gredic znasala
5.874 ton, kar je za 184 ton oziro-
ma za 3,29%; veé od planirane ko-
li¢ine. Proizvodnja je bila visja tu-
di v primerjavi z dinami¢nim pla-
nom in 1/12 letnega plana, in sicer
v primerjavi z dinami¢nim planom
za 184 ton oziroma za 3,2 % v pri-
merjavi z 1/12 letnega plana pa za
492 ton oziroma za 9,1 9.

VALJARNA 1

Skupna proizvodnja valjanih iz-
delkov je znaSala 1.500 ton, od te-

ga je bilo 1.106 ton blagovne pro-
izvodnje in 394 ton predprofilov za
hladno predelavo, medtem ko je
operativni plan predvideval 1.750
ton skupno valjanih izdelkov.
Dejanska proizvodnja je bila niz-
ja tudi v primerjavi z dinami¢nim
planom in 1/12 letnega plana, in
sicer je bil dinamiéni plan realizi-
ran v vidini 2.260 ton, 1/12 letnega
plana pa v visini 2.167 ton.
Dinamicni plan je bil realiziran
komaj z indeksom 66,4 zaradi eno-
tedenskega remonta od 22. do 26.
oktobra, ko wvaljarna I zaradi re-
konstrukcijskih del na novi ko-

' raéni peéi in izkopu temeljev za

Zerjavno progo ni obratovala,

VALJARNA II

Operativni plan valjarne II je
bil postavljen v visini 7.600 ton,
proizvedli pa so 1.017 ton valjanih
profilov veé. Presezena sta bila tu-
di dinamiéni plan in 1/12 letnega
plana. Dinamic¢ni plan, ki je bil po-
stavljen v visini 8.400 ton, je bhil
presezen za 217 ton, 1/12 letnega
plana, ki je bila postavljena v vi-
gini 8.166 ton, pa je bila presezena
za 451 ton.

JEKLOVLEK

Proizvedli so 650 ton hladno pre-
delanih profilov, medtem ko jih je
operativni plan predvideval 630
ton.

Proizvodnja brusenih profilov je
bila planirana v visini 305 ton, re-
alizirana pa v visini 328 ton.

Proizvodnja vlecenih profilov je
bila planirana v visini 325 ton, re-
alizirana pa v visini 322 ton. Nizja
proizvodnja vlecenih profilov je
posledica  podaljsanja remonta
vleénih klopi TRB-40 in STT.

LIVARNA I

Skupna dosezena proizvodnja je
znasala 1.800 ton, kar je za 14 ton
oziroma za 0,89/, ve¢ od planirane
koli¢ine v operativiem planu. Pro-
izvodnja je bila visja tudi v pri-
merjavi z dinamiénim planom in
1/12 letnega plana, in sicer v pri-
merjavi z dinamiénim planom za
14 ton oziroma za 0,8 %, v primer-

javi z 1/12 letnega plana pa za 131

ton oziroma za 7,.8%.

Proizvodnjo surovih wvaljev je
znizalo enotedensko mirovanje pe-
¢i IGNIS zaradi neplanirane prezi-
dave gorilne komore, poleg tega
pa so obnovili oblogo indukcijske
peti DEMAG.

LIVARNA II

Operativni plan je bil postavljen
v visini 615 ton, realiziran pa v vi-
Sini 558 ton., V primerjavi z dina-
miénim planom je hila prmzvodnja
nizja za 12 ton oziroma za 2,1 %, v
primerjavi z 1/12 letnega plana pa
za 87 ton oziroma za 13,5Y%),

Operativni plan ni bil doseien
zaradi:

— zastojev v talilnici,

— proizvodnje asortimana v zad-
njem tednu, ki je zahteval wveliko
dela pri adjustiranju,

— pomanjkanja 14 delavcev v
¢istilnici,

— zmanjsanega Stevila kvalifici-
ranih topilcev na konti napravi, za-
radi ¢esar so proizvedli 20 ton kon-
ti litine manj.

OBDELOVALNICA VALJEV

V primerjavi z operativnim in
dinamiénim planom je bila proiz-
vodnja nizja za 75 ton oziroma za
24,0 %, v primerjavi z 1/12 letnega
plana pa je bila nizja za 54 ton ozi-
roma za 18,5 %.

Vzroka za nedoseganje operativ-
nega plana sta:

— izpad strojnih kapacitet zara-
di odsotnosti in

— motnje v proizvodnji zaradi
nedobave surovin in Zarjencev.

OBDELOVALNICA LITINE

Dosezena je bila proizvodnja 83
ton, kar je za 2 toni oziroma za
2,5%, veé, kot je bilo predvideno
Vv operativnem planu.

V primerjavi z 1/12 letnega pla-
na je bila proizvodnja visja za 6
ton oziroma za 7,8 %, v primerjavi
z dinami¢nim planom pa je bila
nizja za 4 tone oziroma za 4,6 %

Tezave so imeli zaradi slabe
oskrbe materiala iz livarne II in
pogostih  okvar mna obdelovalnih
strojih.

TOVARNA TRAKTORJEV

Proizvedli so 380 komadov trak-
torjev, kar predstavlja le 81,79,
realizacije operativnega in dina-
micnega plana zaradi nepravocas-
nih dobav materiala.

Zastoji zaradi pomanjkanja ma-
teriala so se pojavili pri sledecih
delih oziroma dobaviteljih:

— kolesni obro¢i »Dubravac,

— pokrovi boénih

»Muta,
— volani »Mostar,

reduktorjev

— razni material »Fiat« Modena.

PRODUKTIVNOST

Na nivoju DO je bila produktiv-
nost za 4,5%, visja od predvidene
v letnem planu. Najvisjo produk-
tivnost je dosegel TOZD jeklarna
in valjarna (i = 110,1), najnizjo pa
TOZD TT (i = 68,1).

Pricevanje iz NOB
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Kako prav: je ravnal, je dobil
poirdilo Ze naslednji dan. Takoj
po vr 1'11tvl v zapor je spet s
skrajnim naporom napisal pi-
semce nacelniku Stevu in mu po-
jasnil ves poloZaj, opisal sovraz-
nikov predlog in ga prosil za na-
svet, kako naj ravna $e naprej.
Po Primcevih dekletih je bil od-
govor Ze naslednji dan nazaj in
v njem je kapetan Stevo pohva-
lil zadrzanje treh zapornikov,
jim zabical, naj vztrajajo v od-
poruy, saj uh bodo v dveh ali treh
dneh resili od zunaj. Ta vzpod-
buda je B 5 rem p’nl;m-wm tu-

1] na, kajti ta dan —
ie bil fall]t, naj-
sfrasne pi tusnja in prav
¢ucdno je, da jih niso zlo¢inci po-
vsem dotolkli.

j sta pridrvela v
ato in policaj v
ze kar s praga

<d, Ce sl Je premi-
sh! in morda sprejema ponujeno
sodelovanje. Blisk jima je osorno
odgovoril, da si morajo komandan-
ta ‘za svoje jurisne enote pac po-
iskati med seboj ali med drugimi
izdajalci. On je Titowv oficir, njemu
je prisegel zvestobo, njemu in svo-
jemu ljudstvu, ki ga ne namerava

izdati, kakor so to storili omi in
njihovi protiljudski pajdasi.

— In pustite me Ze na miru, iz-
dajalcil je Se zakri¢al ob koncu.

Zacuda sta krvolocneza ob tem
napadu ostala mirna. Dvignila sta
s tal belogardista JoZeta, vrinjen-
ca in lagnega zapornika, ki naj bi
vohunil med jetniki, in skupaj so
odvihrali iz sobe. Toda ni minilo
niti dobre éetrt ure, ko so Ze bili
nazaj, s policajem v deznem plascu
pa se kaksnih deset silakov, Dvig-
nili so vse zapornike in jih po-
gnali na hodnik, kjer so moskim z
zico zvezali roke na hrbfu in jih se
povezali med seboj, nato pa vse
odgnali na cesto in skozi naselje
zavili na poljsko pot, po kateri so
ujetnike wvodili kake tri kilometre
izven mesta do majhnega borovega
gozdicka, kjer je bila opui¢ena ita-
lijanska kasarna.

Vsi ujetniki so bili prepricani, da
jih vodijo naravnost v smrt. Po
vsej poti so jih strahovito pretepali
in mucili, da so se bolj vlekli kot
hodili in potrebovali so veé¢ kot
uro do tistega gozdica in kasarne.
Bila je to zapuscena stavba brez
oken in vrat, samo odprtine v zi-
du. Povsod je bilo polno odpadkov

in smrdelo je huje kot v gnojni
jami. Tja notri so torej zloginci
zbrcali in skrepelili svoje ujetnike.
Razvezali so jim roke in jih raz-
postavili ob dveh nasprotnih ste-
nah, tako da so se lahko ogledova-
li med seboj. Na eni strani 14
moskih, med katerimi je manjkal
samo vohun Joze, na drugi strani
pa 5 zensk, kolikor jih je Se bilo
Vv zaporu.

Tako razpostavljene jetnike je
zdaj policaj v deznem pladéu pre-
pustil na milost in nemilost svo-
jim Sestim pretepacem. Preden je
sam zapustil prostor in se odpra-
vil k drugim oficirjem nekam v so-
sescino, je Se sam udaril Bliska in
krical nad njim, da je predvsem on
odgovoren za vse to, kar se bo
zdaj zgodilo, ker je odklonil sode-

lovanje z Nedicevci in vojsko kra-

lja Petra nasploh,

Strahoinega mucenja in pretepa-
nja, ki se je nato zgrnilo nad ujet-
nike, skoraj ni mogoce opisati. Po-
sebno so mucili dekleta in jim z
vsemi mogocimi telesnimi in du-
Sevnimi mukami hoteli izsiliti pri-
znanje, da so sodelovale s partiza-
ni, se z njimi borile in tudi ljubile.
Z zivinskim sadizmom in skrajnim
ponizanjem vsega c¢loveskega do-
stojanstva so jih hoteli popolnoma
streti. Toda dekleta so sicer joka-
le in vmes izgubljale zavest, a do
konca kljubovale muéiteljem, ne
da bi karkoli priznale. Ob tem so
seveda pretepali vse druge ujetni-
ke v sobi. To je trajalo kaki dve
uri, nato pa so vse skupaj nagnali

v neki sosednji prostor v stavbi,
lepo pospravljen in pometen, sredi
katerega je stala wvelika miza s
klopmi, na katerih so sedeli druzno
nedic¢evski, ¢etniski in belogardi-
stiéni oficirji. Ujetnike so zdaj raz-
poredili v tri skupine. V prvo se-
veda Bliska in njegova tovarisa Ja-
neza in Albina, v drugo skupino
druge ujete partizane Lojzeta, Pro-
sena, Ukmarja, Stembergarja, Ja-
neza z Nove Susice, kurirja Anto-
na Makovca in terenca Sproharja
s Suhorja ter jim dodali e Kreb-
lovo z Ostroznega brda in Maleg-
karjevo Pavlo s Suhorja, v tretjo
skupino pa Vovkove Franca, Jako-
ba in Alojza ter Trebéeva dekleta
Lojzko, Pavlo in Kristino s Suhor-
ja. Kaze, da tem Sestim mucitelji
res niso mogli nicesar dokazati ali
pa so jih iz posebnih nagibov,
menda bolj kot vabo, na katero so
Se ratunali pri svojih prihodnjih
akcijah v Brkinih, Se tisti dan iz-
pustili na prostost.

Ko so vse tako razporedili v so-
bi, pa je zacelo zares., V zaslianje
ni bilo nobenega obi¢ajnega uvo-
da z jemanjem kak3nih osebnih
podatkov in podobnih uvodnih po-
stopkov, marvet se je s tleskom
pojavila sredi mize nesrecna  Blis-
kova beleznica, zaplenjena po bo-
ju na Suhorju z njegovo bluzo
vred in jo je nedicevski kapetan
iz Kosane dejansko izrocil zaslise-
valcem, Zdaj so iz nje brali vse
akcije Bliskove skupine.
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DESETLETNI JUBILEJ
PIHALNEGA ORKESTRA
STORSKI ZELEZARJIL

Dne 26. avgusta 1969. leta so se
pod vodstvom profesorja Zupanca
ponovno priceli sestajati in vaditi
na instrumentih ¢lani pihalnega or-
kestra Storski zelezarji. Ob 10-let-
nem jubileju ponovnega delovanja
je pihalni orkester priredil v petek,
dne 23. 11, 1979, slavnostni kon-
cert in tako dostojno in delovno
pocastil svojo obletnico.

Ta slavnostni koncert je doka-
zal zelo visoko dosezeno raven, saj
so izbrane skladbe bile zahtevne in
po oceni strokovnjakov
bro izvedene. Na koncertu so bila
predstavljena dela: koncertna ko-
racnica Bojana Adamica Tratata
zdaj igra nasa muzika; W. Rimmer
Trije dnevi — suita;
Koncert za klarinet in orkester s
solistom Medvedom Ivanom; E.
Fulling Modra obala — ouvertura;
T. Huggens Choral and rock out —
jazz suita; P. Scheffer Moz na me-
secu — fantazija; W. Lange Mo-
derni ¢as — fantazija; B, Karakla-
jic Resavka — kolo in G. UZakar
Zlatorog — koncertna koracnica.

Dejavnost godbe na pihala je
zaznati v Storah ze leta 1924; leta
1933 je godba skupno s ¢lani Svo-
bode ze izvajala spevoigro v Sto-
rah. Z okupacijo je dejavnost god-
be prenehala in se je ponovno for-
mirala leta 1947 ter delovala do
leta 1962, ko je s svojim delova-
njem prestala. Zato govorimo o
ponovnem delovanju pihalnega or-
kestra.

Potrebe Zelezarne in krajanov
Stor kot tudi zelje posameznih god-
benikov so na iniciativo Sindikata
leta 1969 ponovno ustvarile pogo-
je za pricetek delovanja pihalnega
orkestra, ki ga ves ¢as zelo uspes-
no vodi profesor Zupanc. O delo-
vanju pihalnega orkestra smo v
Storskem zelezarju ze brali, vendar
ne bo odveé, ¢e pogledamo 10-let-
no delovanje. Pihalni orkester je

imel v tem ¢asu 437 nastopov, od
iega 43 na proslavah, 17 v povor-

zelo do- .

V. Bellini *

10 = letnica

kah, 73 ostalih javnih nastopov, 56
samostojnih koncertov in 248 sode-
lovanj na pogrebih. Vsekakor za-
vidljive stevilke, s katerimi se or-
kester resni¢no lahko ponasa.
Vendar samo stevilo nastopov
Se ne pove vsega. Kvalitetna rast
je ocitna toliko bolj, ker orkester
nastopa na velikih tradicionalnih
prireditvah, kot so: Mladinski pev-
ski festival v Celju, Ze ve¢ let so-
deluje na pevskem faboru v Sent-
vidu pri Stiéni, Ze nekaj let nasto-
pa s samostojnim koncertom v Za-
grebu, kar vse je dokaz doseiene
kvalitete, ki se odraza v pridobi-
vanju in vkljuc¢evanju mladih god-
benikov, kar je tudi posebnost te-
ga pihalnega orkestra. V tem pri-
zadevanju je od septembra letos
ustanovljen oddelek glashene 3ole
Celje pri osnovni Soli Store za pi-
hala in trobila, v katerem je sedaj
vkljuéenih ze 21 ucencev. S tak-
snim prizadevanjem bo rast orke-
sira tudi v bodoce zagotovljena.
Da so uspehi pihalnega orkestra
Storski zelezarji resnicno doseze-
ni, nam zgovorno potrjujejo tudi
Cestitke in priznanja, ki so bile iz-
razene s strani predstavnikov pi-
halnih orkestrov Lasko, Emo Celje,
Preseren Celje, Ravne na Koros-
kem, Verige Lesce, Zelezarne Jese-
nice; Se posebno potrdilo za dose-
zeno kvaliteto pa je bilo izrazeno
s strani predstavnika Kulturnopro-
svetnih organizacij Celje, tov. Mar-

‘cena, ki je dal zelo pohvalne oce-

ne na samem koncertu. Vse to ob-
vezuje ¢lane pihalnega orkestra in
strokovnega vodjo, dirigenta pro-
fesorja Zupanca, da tudi v bodoce
vlozijo se veliko truda in ¢asa. Na
sprejemu po koncertu je predsed-
nik KPO Z§, dipl. ing. Burnik Du-
san, izrazil wveliko zahvalnost pi-
halnemu orkestru ter obljubil, da
bo Zelezarna Store tudi v bodoce
v okviru svojih moznosti pomaga-
la orkestru pri potrebah nabave in-
strumentov, kar je predpogoj za
se kvalitetnejsi dvig orkestra.

Vsi sodelavci Zzelezarne Store,
kot tudi krajani ob tem jubileju

zelimo orkestru v bodocem delo-
vanju se mnogo uspehov, saj s po-
nosom spremljamo njegov doseda-
nji razvoj. Zelimo, da pihalni or-
kester tudi v bodoc¢e obdrzi svojo
programsko zasnovo v tem, da na-
stopa v krajevnih skupnostih, kjer
prebivajo nasi delavci in tako pri-
naSa kulturne dobrine krajanom
nase celjske regije. V tem je vi-
deti skrb orkestra in njegovo ak-
tivno vlogo pri Sirjenju kulture v
kraje in obmo¢ja, kjer taksnih
moznosti nimajo sami,

Koncert je pokazal ne samo do-
sezene uspehe in kvaliteto, tem-
vet tudi pravilnost usmeritve na-
daljnjega razvoja kulturne dejav-
nosti v Storah. Ob vsestranski po-
mo¢i in druzbeni skrbi ter pravil-
no viozenih sredstvih lahko prica-
kujemo, da bodo v Storah zago-
tovljeni e boljsi pogoji za kultur-
no dejavnost. To misel je podprl
tudi slavnostni govornik, predsed-
nik delavskega sveta Zelezarne
Store, tov. Krajnc Emil, ki je v
imenu pokrovitelja obletnice izra-
zil priznanje in zahvalo celotnemu
pihalnemu orkestru in Se posebej
profesorju Zupancu,

Konferenca sindikata Zelezarne
Store je podelila vsem godbeni-
kom, ki so vseh 10 let delovanja
vzirajali pri delu orkestra, plakete
kot znak priznanja in pohvale.

Plakete so sprejeli: Leskoviek
Stanko, Medved Ivan, Bobek Jan-
ko st., Pauli¢ Alojz, Sorcan An-
ton, Grajzl Bojan, Zohar Vlado, Be-
lej Drago, Fidler Franc, Ferencak
Stanko, Bobek Mirko, Grajzl Ivan,
Knez Joze, Stankovi¢ Stojan in
profesor Zupanc Franc. .

Za uspehe pri ustanavljanju or-
kestra sta sprejela plaketo tudi tov.
Ocvirk Franc in Verbi¢c Mihael.

Ob zelo uspesnem koncertu in
zakljucku desetletnega delovanja
zelimo ¢lani Zelezarne Store orke-
siru mnogo delovnih uspehov z
zeljo, da nas NAS PIHALNI ORKE-
STER Se velikokrat razveseljuje s
samostojnimi koncerti in nastopi
tudi v bodoce, Isto¢asno zelimo pi-
halnemu orkestru, da v prihodnjem
desetletnem delovanju uresniéi za-
stavljene nacrte; kot tudi, da se
mu izboljsajo pogoji delovanja, in
tako tudi v bodoce Siri v svetu ime
nasih Stor.

F. Gradisnik

Tudi invalidi si Zelijo
prijetnih trenutkov

Tezko govorimo zdravim ljudem
o zeljah, pofrebah in sploh o Ziv-
ljenju invalidnega ¢loveka, ker ga
verjetno ne bi v celoti razumeli,
pa naj bodo Se tako dobri oboje-
stranski nameni.

V Zelezarni Store imamo orga-

niziran Aktiv invalidov, ki zdruzu-

je zaposlene invalide in invalide
iz krajevne skupnosti. Njegovo de-
lovanje je predvsem oblika orga-
nizirane pomoc¢i in dela. Aktiv je
malo znan, a vseeno zelo delaven.
Glavna naloga Aktiva je, kako po-
leg strokovne pomoéi nuditi éla-
nom za majhen denar tudi ¢im pri-
jetnejsSe razvedrilo.

V letosnjem letu smo Ze meseca
marca organizirali izlet v Strunjan,
s postankoma na gradu Socerbu in
v Portorozu. V septembru smo se
odpeljali skozi Idrijo na ogled bol-
nice Franje, nazaj grede smo si
ogledali Se spomenik v Drazgosah.

.V mesecu oktobru smo se ude-
lezili srecanja invalidov Sloven-
skih Zelezarn v Ravnah na Koros-
kem. Organizator letosnjega sre-
tanja je bil Aktiv invalidov Zele-
zarne Ravne, ki je pripravil poleg
strokovnega razgovora tudi izred-
no bogat ‘kulturno-zabavni pro-
gram. Nase invalide je spremljal
znani humorist »Celjski Poldeks,
zato ni manjkalo smeha.

- Od povsod smo se vracali zado-
voljni, pelni novih vtisov in spoz-
nanj, bolj sprosceni in nasmejani.
Nikjer ni manjkalo pesmi, glasbe
in plesa. Ob vsakem poslavljanju
so ze postavljali vprasanja: »Kam
prihodnjic?«

Del stroikov za taka. srecanja
nam Kkrijejo osnovne organizacije
sindikata TOZD Zelezarne Store.

V petek, 16. 11, 1979, smo skup-
no z Amaterskim gledaliséem Ze-
lezar Store organizirali Veéer sme-

ha in zabave. Dvorana je bila pol-
na, kar se zgodi redkokdaj v Sto-
rah.

Prijetne so bile pesmice najmlaj-
§ih iz osnovne Sole Store v po-
zdrav. Zadonele so melodije an-
samblov »Vikija Asi¢a« in »Brane-
ta Klavzarja«. Amatersko gledali-
ste Store je s svojimi skeci zelo
duhovito prikazalo probleme, ki se
dnevno pojavljajo tudi v nasem
kraju oziroma delovni organizaciji.
Eden glavnih je bil tudi tokrat do-
bro znani humorist »Celjski Pol-
dek«, ki je povezoval s svojim
pristnim humorjem celoten pro-
gram in s svojim izvajanjem pri-
pravil gledalce, da so bili solzni od
smeha. Po aplavzu sode¢ je bil pro-
gram zelo dober.

Nastopajo¢i so program izvedli
brezplaéno oziroma so izkupicek
namenili Aktivu Storskih invali-
dov, da bodo v prihodnje lahko
spet organizirali prijetne {renutke
svojim ¢lanom.

Vsem izvajalcem v imenu Akti-
va invalidov Store iskrena hvala!

Marija Lamut

Dopisujte v

ZELEZAR

NN
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Alkoholizem

V zacetku novembra t. 1. Je bila v Niksiéu wvolilna konferenca
Zveze. organizacij za boj proti alkoholizmu, narkomaniji in ka-
jenju v Jugoslaviji. Hkrati z volilno konferenco je potekalo  tudi

posvetovanje o preventivi s podrocja. alkcholizma in drugih zasvo- .

jenostih, ki jim podlega Clovek.

Na tem pomembnem posvetovanju je sodelovala tudi nasa sode-
lavka Marija Lamut, ki je s svojim referatom »Alkoholizem v celjski
obéini in v nasi delovni organizaciji« prejela vrsto priznanj in p(}hval
“sodelujofih. To je razumljivo, saj je bil referat konkreten in poucen
za vse, ki se kakorkoli ukvarjajo s to tako zahtevno problematiko —
alkoholizmom w svojih delovnih sredinah. Referat objavljamo v ce-
loti z namenom, da bi $irSe seznanili o problemih alkoholizma de-
- lavce kot tudi tiste, ki bi lahko posredno ali neposredno vplivali na
izbolj$anje stanja.

-+ . § kratkim opisom Zelim podati problematiko alkoholizma v celj-
- ski ob€ini in v delovni organizaciji: Zelezarni Store, ki je zdruzena
v Slevenske Zelezarne. Zadnja leta je mozno mocéno zaslediti hiter
porast socialno-patoloske problematike, §e posebno zasvojenost oseb
_ z alkoholom, ReSevanja tega problema se nie moremo lotevati izoli-
~rano ali posamitno, temve¢ je nujno potrebno sodelovanje .vseh
_ druzbenih struktur.

.. Groba ocena dejanskega stanja je vzeta iz zdravstvene statistike,
~ iz katere je razvidno, da je v obdobju 1969 do 1975 ugotovljen pmast
Stevila pregledanih alkoholikov v splosnih ambulantah za 56 %, v

specialisti¢nih za 70 %, do¢im v ambulantah medicine dela ta ;porast :

zna$a kar 133 %. Stevilo zacasno dela nezmoznih aktivnih zavarovan-
“ cev tudi nara$¢a in se giblje okrog 5 na 1000 aktivnih. Zaradi ¢istega
" alkoholizma, torej tistega, ki je kot takSen evidentiran, zna%a po-
vprecna letna izguba v na$i ob¢ini okoli 6.800 delovnih dni; opravi-
¢eno pa lahko domnevamo, da je bistveno wetja, kajti veliko bolnikov
iS¢e zdravniSko pomoé zaradi razliénih drugih obolenj in me alko-
holizma.

Povpreéno 100 celjskih obéanov se letno zdravi zaradi alkcholiz-
ma v bolnici, povpreéno bolnisko zdravljenje traja okoli 40 dni, to
pcmeni po sedanjih cenah 120 starih milijonov letnih stroskov za
samo bolnisko zdravljenje. Okrog 2 % invalidsko upokojenih oseb
je alkoholikov, sicer je med duSevno motenimi trajno dela nezmoz-
nimi zavarovanci alkohelizem vzrok pri okoli 30 %. Zaradi alkoholiz-
-:gla _Iémln'e okrog 2% vseh umrlih obéanov pretezno v starosti od 30
do 39 let.

Navedeni podatki opozarjajo na zelo veliko materialno, socialno,

zdravstveno in tudi moralno $kodo, ki jo alkoholizem povzroca v
nasi obdini. Zato se bo pravilno usmerjen in voden boj proti alko-
éﬁfiizmu lahko vedkrat obrestoval na razliénih podro¢jih druzbenega
“#ivljenja.
JKOJOIdIDaCI]Sl\I odbor za boj proti alkoholizmu pri SZDL v obcini
- Celje in komisija za druzbeni standard pri oblinskem sindikatu sta
Se vedno v fazi naporov, da povezejo wvse strokovne in druzbenopoli-
ticne strukture, ki naj bi sedelovale v organiziranem boju proti alko-
helizmu. Prav tako je skupno s sindikatom pobudnik- ustanovitve
keordinacijskih odborov za boj proti alkoholizmu v delovnih organi-
zacijah in v krajevni skupnosti, kar bi bila: podaljSana roka koordi-
nzcijskega odbora v ebdini.

Zelezarna Store ima zaposlenih okoli 355}0 delaveev, od katerih
.Jje okoli 58 % polproletarcev, ki se vozijo na delo iz vse celjske regije.
: Imamo svojo obratno ambulanto, zdraynika in 5 medicinskih sester.
= Z ozirom na to, da je v €rni metalurgiji proizvodni postopek za
_ delavea fizidno zelo zahteven, Se zlasti zaradi vroine, onesnazenega
_ zraka, prisotnosti plinov in vetizmenskega dela, je wecji del delavcev

mnenja, da je pitje alkohola nujno, ker daje moc“: da lahko .delajo.

Pogosto se wprasamo, ali je alkohol povzroditelj nesre¢ pri delu?

.V, velikih. primerih to sploh ni ugotovljeno, ker jih vodje utajijo,

saj so odgovorni za diseiplino. Morali bi namrec nadzorovatl, ali

pride delavec spocit, trezen in naspan na delo. Tudi €e uide med

delom pit, ali ¢ v sluZbi pri njem najdejo alkohol, je to napaka
nadrejenih.

Pijaco si delavci prinaSajo ze s sabo, ali pa jo prinesejo tisti, k1
 imajo moznost izhoda iz delovnega oBmocja. Verjetno ni delovne
organizacije, kjer ne bi imeli ljudi, ki so nagnjeni k alkoholu. Ven-
dar bi morali temu vpraSanju posveéati ve¢ pozornosti, zlasti tam,
kjer so delovne razmere teZje, nevarnejée za poSkodbe in zdravstve-
~me . okvare, kjer se zahteva vetja doslednost in psihi¢na zbranost,
kjer so vecje koncentracije plinov. Verjetno ne bi smeli razporejati
‘ma faka dela alkoholikov. _
Vinjenost na delovnem mestu je krsitev delovne discipline. Po-
navljanje ima lahko za posledico izkljuditev iz delovne organizacije.
Tcda takrat pride do izraza socialni moment — druzina, otroci itd.
in se zatnemo wrteti v krogu. S pravocasnim odkritjem delavcev, ki
u#ivajo alkohol in so Sele v prvi fazi, je $e mogoce odvraéati od
pitja, zelo tezko pa je pri takih, ki so Ze zasvojeni z alkoholom in
-jih je tezko razporejati na dela, ¢eprav je mjihova pripravijenost Se
ta%o velika. Vedno ni rmorzcée nadzorovati, saj nekateri smatrajo to
kot prisilo; kaze mamre¢, da danes, ko se poudarjata samoodlocanje
in demokratiénost, posamezniki to dostikrat izkori$éajo. V masi za-
konodaji je precej pomanjkljivosti, zato bo potrebne tem bolj po-
udariti v samoupravnih aktih dve moznosti: ali na obvezno zdrav-
ljenje, ali majstrozji disciplinski ukrep — o tem mnaj bi se odlocil
delavec sam. Vsakega alkoholika bi morali poslati ma zdravljenje,
seveda na strokovni predloo ustreznih sluzb, ali ga ambulantno zdra-
viti. Medicinski kader v obratnih ambuhnt_ah si e vedno ne vzame
dovolj ¢asa za reSevanje tega problema oz, Se niso prevzeli vloge,
ki jim je zaupana. Ne zavedamo se namreé¢ in to na vseh ravneh,

kaksno $kodo povzroca alkohol zdravju nasega ¢loveka, za katerega
pravimo, da je glavni faktor proizvodnje in nasega namdnwa 80~
spodarstva.

Poudariti moram, da je problematika te zvrsti zelo obseZna in
povzroca vse mogoce konflikine situacije v medcloveskih odnosih in

* v proizvodnji, toda sluzba, ki obravnava in registrira te primere, ima

obicajno opravka le s tistimi, ki so v svoji zasvojenosti Ze na taki
stopnji in tako problemauem, da se z njimi zelo tezko komunicira.
Postopek priprave zasvojenca do zdravljenja je najdaljSi in najbolj
tezaven zaradi manipulacije z nadrejenimi in svojci, zaradi popust-
ljivosti do teh delavcev in mavsezadnje zaradi laZne humanosti, ker
vsi na8teti dopuScajo, da &lovek propada pred ofmi vodstvenih de-
lavcev in svojcev.

Vse navedene tezave so botrovale, da smo ze leta 1972 ustanovili
klub zdravljenih alkoholikov v okviru delovne organizacije, ker je
le-ta spoznala, da je problematika alkoholizma v delovni organizaciji
zelo pereca, Seznam €lanov kluba je prek 60, od tega jih abstinira
okoli 23 %. Zaradi izmenskega dela, oddaljenosti od delovnega mesta
(vezani so na javni oz. organiziran promet) ne prihajajo redno na
klubske tedenske sestanke. Klub smo ustanovili predvsem zato, da
bi lazje nadaljevali z zdravijenjem oziroma se lazje vkljudili nazaj
v delovno okolje in s tem pomagali drug drugemu, predvsem tistim,
ki so Sele stopili na pot abstinence.

Se ved tezav in dela je s tistimi, ki jim Zelimo pomagati abstini-
rati, ki se niso zdravili hospitalne, ampak ambulantno in klubsko.
Precej je takih, ki po odpustu hospitalnega zdravljenja Se vedno ne
dojamejo pomembnosu abstinence, zato jim je mu¢no obiskovanje
sestankov, na katerih so zelo pasivni, obi¢ajno pa kmalu recidivirajo.
-Poma.nj-kljivost je tudi v tem, da se $e ni aktivno wkljuéil v delo
kluba medicinski kader nase obratne ambulante.

Osnovna organizacija Zelezarne mam je omogogila klubski pro-
stor, prav tako nam po potrebi pomaga finanéno. Pred Stirimi leti
smo organizirali — i¢lani kluba in osnovne organizacije sindikata —
predavanja vsem nadrejenim po TOZD o alkoholizmu, Skodljivosti,
pomembnosti pravocasnega odkrivanja oseb zasvojenih z alkoholom,
pomo¢ po hospitalnem zdravljenju in vkljudevanje mnazaj v delo.

Ker se kader menja, bo tako predavanje potrebno ponovno orga-
nizirati, k temu pa pritegniti e vse druge druzbenopoliti¢ne dejav-
nike v delovni organizaciji.
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Kodeks etike udelezencev
vV cestnem prometu

Zakaj toliko prometnih nesrec;
ali so sploh pofrebne kot nujno
zlo?

Raziskave o prometnih nesrecah
— tako pri nas kot tudi v drugih
prometno razvitih drzavah — se
ujemajo. v . vzrokih nesrec¢, ki so
skoraj izkljuéno v samem cloveku.

Najrazli¢nejSe in nenehno spre-

minjajoce se okolis¢ine, v katerih =

ljudje zivijo in delajo, - porajaj

med njimi vedno znova nove od- -

nose, ki jih $e tako natantni in do-
bro oblikovani pravni predpisi ne
morejo urejati dovolj uspesno. Ta-
ko je danes, Se teze pa bo jutri,
saj postaja zivljenje vse bolj raz-
gibano, razvejano in zapleteno.

V zakonitih doloéilih te vrste
nastajajo tedaj vrzeli, ki jih lahko
izpolnjujejo le posamezniki sami
Z zavestnim medsebojnim uwveljav-
ljanjem moralno-eticnih vrednot.
Bolje kot kjerkoli so takina nena-
pisana zakonodajna dolocila o hu-
manih in kulturnih odnosih med
ljudmi potrebna v sodobni cestni
motorizaciji med wvozniki motornih
vozil, med kolesarji, pesci, skratka

med wsemi udelezenci cestnega
prometa.
Medsebojno  spoStovanje. med

ljudmi, dejanska pomot¢ soéloveka
in podobno ne sme biti zgolj zu-
nanji videz ¢lovekove vljudnosti,
Premnogokrat je to edino uc¢inko-
vito preventivno sredstvo pred
grozljivo -« nara$¢ajo¢imi  primeri
smrtnih Zrtew, invalidnosti ter ma-
terialne skode posameznikov in
druzbene skupnosti v hrupnem vr-
venju sodobnega prometa.

Za zivljenje in ravnanje v pro-
metu je ¢lovek sprejel strogo do-

. nost, brezobzirnost ali
. med vozZnjo

locen red. Red je tu potreben bolj
kot na katerem-koli drugem pod-
ro¢ju. Od tega, kako ga uveljavlja,
sta odvisna njegova osebna sreca
in sreca drugih, saj je zdrav in za
delo sposoben c¢lovek najvecje ho-
gastvo vsake druzbene skupnosti.

Brezpogojno spostovanje in iz-
polnjevanje prometnih predpisov
in pravil, kakor tudi dosledno upo-
stevanje pravic in prednosti, ki jih
prometni predpisi nalagajo drugim
udelezencem v prometu, je torej
temeljna dolZznost vsakega uporab-
nika prometnih povrsin. Kdor krsi
osnovno nacelo prometne varnosti,
lahkomiselno izziva nesreco. Vsa-
kréna, Se tako majhnma nepravil-
objesnost
lahko pomeni solzo
trpljenja in zalosti tistih, ki jih
imamo najrajsi, ali ki nam niso ni-
koli storili mi¢ Zalega.

Zato je nujno, da vsak udeleze-
nec cestnega prometa, zlasti e
voznik motornega wvozila, zavestno
in z vso odgovornostjo sprejema in
uveljavlja v kakrsnihkoli promet-
nih okolis¢inah zahteve kodeksa
etike — v dobro sebi in soljudem.

Kodeks etike udelezencev v cest-
nem  promefu @ izzareva vse tiste
humane in plemenite odnose, ki so

-lahko porok za zmanjsanje preli-

vanja krvi na nasih cestah. Kodeks
etike, ki ga je Republiski svet za
preventive in vzgojo v cestnem
prometu ovekovetil v knjizici zep-
nega formata, mora postati nas
stalni spremljevalec, njegova vse-
bina pa zapoved nasega ravnanja
v prometnem dogajanju.
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Planinci so zborovali

V' soboto, 17, novembra 1979,
smo imeli planinci svojo letno
skups$cino, letni obracun dela.

Zbralo se nas je lepo stevilo pri
Mlinarjevem Janezu. Izredno smo
bili pocasc¢eni s prisotnostjo petih
vrhunskih planinskih vodnikov,
nasih prijateljev z Jesenic, ki so
prisli na nas zbor pod vodstvom
tov. Staneta Koblerja, kakor tudi
s prisotnostjo zastopnika SMDO,
ing. Boza Jordana. Razveselila nas
Je tudi grupa planinskih vodnikov
nasih sosednjih drustev, ki so kar
z orientacijskega kontrolnega po-
hoda zavili na na§ zbor.

V delovnem delu so bila poda-
na iz¢rpna in bogata porocila o na-
si pretekli enoletni dejavnosti, Pro-
gram dela, ki smo si ga v zacetku
leta zadali, je bil, razen Sestih po-
hodov, ki so odpadli zaradi vre-
menskih neprilik, realiziran. Po po-
rocilu nacelnika planinskih vodni-
kov smo v tem letu v 25 pohodib
prepeljali po planinskih poteh pre-
ko 800 pohodnikov (vstet je pohod
zelezarjev ¢ez Kamnisko sedlo v
Logarsko dolino).

Akcija »Kredaricag, zbiranje ob-
veznic za ceste za povecanje pla-
ninskega doma na Kredarici,  nas
je zajela  pripravljene in smo k
njej dobro pristopili- preko nasih
poverjenikov. Do sedaj smo od 157
darovalcev odposlali precej preko
50.000 dinarjev, vendar zbiranje
sredstev pri nas Se ni kon¢ano. Za
darovalce so ze prispele li¢ne
znacke, ki jih bodo prejeli vsi, ki
so v ta namen prispevali veé kot
50 dinarjev. Znacke in zahvale bo-
do posamezni poverjeniki razdelili
se v tem mesecu,

Predsednik je svoje porocilo za-
kljucil z zalostnim, a resni¢nim
dejstvom, da nam subvencija 20.000
dinarjev, ki jo prejmemo od Ze-
lezarne, ne zadostuje za nase us-
pesno delovanje,

Sluzi nam komaj za kritje stros-
kov izobrazevanja in drugih obvez-
nih dajatev; le kako bi lahko pri-
redili nadim ¢lanom obSirnejsi in
daljsi pohod v sosednje republike,
ali celo v druge drzavel Prav tako
si ne moremo planirati, recimo dru-
gega kolesarskega-maratona, ki naj
bi po nekem izboru padel drugo
leto na nasa ramena., To vse je po-
vezano z veéjimi denarnimi dajat-
vami, ki-jih pa mi, éeprav verjet-
no najstevilnejsi in najbolj aktiv-
in pobudniki rekreacije v delovni
organizaciji, nismo deleZni,

Prav tako nas bo tale macehov-
ski odnos prizadel in se pokazal
¢ez {ri leta, ko bomo praznovali
deseto obletnico obstoja. Ze do se-
daj je dosti zamujenega, ker nismo
zbirali dokumentacij z nadih akcij,
z nasih mnozi¢nih pohodov v poca-
stitev praznovanja obletnic nase
borbe, oblefnic nasSe revolucije.

Vedno isti odgovor: premalo de-
narja za filme, premalo denarja za
projektor! In mi bomo dez tri leta
stali praznih rok, ko bomo morali
podati dokumentacijo o nasem de-
setletnem delu.

Za leto 1980 smo v ha$ program
pohodov ‘po koledarju slovenske
planinske zveze prevzeli nasled-
nje akcije:

— januar

— partizanski pohod Osankari-
ca—Rogla

— februar

— spoeminski pohod na Stol

— spominski pohod na Porezen

— seminar za orientacijsko tek-
movanje

— april

— zbor delegatov mladinskih od-
sekowv

— seminar za mladinske vodnike

— veleslalom za pokal Raduha

— Vv primeru interesentov ude-
lezba na pohodu E 6

— maj-

- tradlcronalm
gos

— spominski pohod na Travnik

— ob zZici okupirane Ljubljane

pohod na Ble-

~— junij
— del poti E 6
— pohod po poteh I. CC

— avgust
— pohod Zelezarjev
sedlo—Logarska dolina

Kamnisko

— september

— tradicionalni pohod na Rati-
tovec

— pohed druzin na Nanos

— dan planincev

— orientacijsko
Logarski_dolini

tekmovanje W

— november

— seminar za nacelnike planin-
skih vodnikov Kamnik

— planinski veter — Rogaska
Slatina :

Udelezba na pohodih Jesenice—
Ravne.

V primeru, da se bodo priglasili
interesenti za pot E 6 — Yu, ali
jugoslovansko pot prijateljstva, bo-
mo z degovori sosednjih drustev
omogocili skupinam udelezbo na

_ teh poteh. Sicer pa bomo nase po-

hode v lefu 1980 usmerili na sa-
vinjsko in zasavsko pot, Slovensko
transverzalo in pot po Soléavskih
vrhovih.

Ob zakljucku zhora je predsed-
nik MDO, ing. Jordan, podelil bro-
nasta odlikovanja nekaterim nasim
clanom za dolgoletno planinsko

udejstvovanje, To je priznanje za

dejavnost v planinstvu ne samo v

nasem drustvu, ampak tudi Ze po-

prej v kateremkoli drugem planin-

skem' drustvu, Podeljuje pa ta pri-

znanja Slovenska planinska zveza.
Prejeli so jih:

Frido GRADISNIK, ¢lan PD od

leta 1954, soustanovitelj nasega PD
in njegov uspesen predsednik Ze
sedem let.

Joze SLAPNIK, élan PD od leta
1859, soustanovitelj PD Store, na-
¢rtovalec prvih pohodov in eden
od prvih vodnikov, markacist, sne-
malec planinskih pejsazev.

Majda DEJAK, <¢lan PD izpred
vojne, dolgoletna planinska men-
torica pri Partizanu Gaberje, vod-
nik njihovih planinskih pohodov.
Prepeljala je naso slepo planinko
po vseh golih wvrhovih Slovenske
transverzale, Kandidat za PLV pri
PD Store.

Dragica KRANJIC, soustanovitelj
PD Store, vzoren blagajnik vseh
sedem let, poverjenik drustva.

Tine SIVKA, organiziran plani-
nec od leta 1957, soustanovitelj PD
Store, alpinist, na¢elnik PLV, &lan
GS, markacist, vodja komisije za
pohode, wvnet snemalec dogodkow
na pohodih, udelezenec pohodov v
tuja gorstva.

Marica MERNIK, predvojni or-
ganiziran planinec, soustanovitelj
in tajnik PD Store, vodnik prvih
pohodov in ¢lan GS.

Po izredno uspesnem zboru nam
je najprej Jeseni¢an, tov. Pavle
Dimitrov, prikazal zanimive po-
snetke njegovega potovanja po Ru-
siji in povzpetja nma Leninowv wrh,
to je 7200 m visoko goro v Rusiji.
Res eudoviti enkratni posnetkﬂ

Po skromnem prigrizku se je pri-
¢el zabavni del zbora izredne raz-
gibanosti, ]

imajo, kot izgleda, planinci e ved-
no najraje. Lahko smelo trdim, da
se je razvilo pravo planinsko
vzdusje ob petju in plesu vse tja
do drobnih nedeljskih ur,

Marica Mernik

Simona Hribernik »stroj« lepljenka

; saj je nas stari’ znanec
ansambel MASTNAK pritiskal naj-
- vet na tipke starih melodij, ki jih

Zahvala
urednistvu

Velikokrat sva zelela z Zeno pi-
sati urednistvu Zelezarja, vendar
je vedno prislo kaj vmes. Preko te-
ga nasega c¢asopisa bi se rada za-
hvalila urednistvu, ki nama &e po
mnogo letih odhoda v pokoj posi-
lja priljubljeno tovarnisko glasilo..
Ker ga sam ne morem, mi ga mora
zéna® brati, sede¢ na postelji, na
katero sem sam prikljenjen. In to
takoj, ko nam ga postar prinese.
Pri- branju nekaterih ¢lankov na-
ma pridejo vcasih solze v o&i, ve-
sela sva vsakega napredka, ki ga
stori nekoé in s pomoéjo Zelezar-
ja tudi zdaj najin delovni kolektiv,
Urednikom: in redaktorjem izraza-
va zalo najtoplejse zahvalo,

Ivan in Terezija Plank
z Gorice

(Nadaljevanje z 2. strani)

tujejo delovne ' organizacije fudi
velika denarna sredstva. Uporaba
leh sredstev s strani porabnikov je
dostikrat pomanjkljiva ter ravna-
nje z. njimi neodgoveorno. Posveli~ -
ti bo potrebno tudi vef pozornosti
boljsi kvaliteti teh sredstev,

— Za reSevanje obstojete zdrav-
sivene in invalidske problematike
bo poirebno razvijati' strokovna
podroéja ergonomije, ki bho izvaja-
la  konkretne resitve pnlagajan;a

. dela delavcem z zman]éammi de-

lovnimi zmoznnshm.

Delo problemske konference o
varstvup ri delu, ki je bila prva na
nivoju SOZD slovenskih Zelezarn,
je makazala in proucila varnostne
probleme ter tudi pripravila tehtne
zakljucke s predlogi za lazje in hi-
trejse resevanje teh problemov de-

laveev, v zvezi z varnim delom.
Taksna oblika dela bi se naj nada-
ljevala z enim samim namenom, da
bo res prislo do  podruzabljanja
podrotja varnega dela in s tem do
resitev. vseh problemov, ki so na
tem podro¢ju e neredeni,

Sluzba varstva pri delu
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- KADRUONMEBRKE NESTI

V mesecu oktobru in novembru
so bile v nasi organizaciji zdruze-
nega dela naslednje kadrovske
spremembe:

NOVI CLANI
NASE ORGANIZACIJE

ZDRUZENEGA DELA

Kac¢iénik Marjan, NK delavec —
valjarna II; Began Zvonko, KV
strugar — mehanicna; Nikoli¢ Rat-
ko, KV stroj. kljucavnicar — va-
ljarna II; Javor Barija, NK delavec
— livarna II; Arli¢ Alojz, NK de-
lavec — TT montaza; Esih Bogdan,
NK delavec — valjarna II; Kusar
Dusan, NK delavec — TT monta-
za; Lipnik Monika, NK delavec —
komunala; Zivkovié¢ Ljepa, NK de-
lavka — TT montaza; Host Slavko,
NK delavec — wvaljarna II; Javor
Sakib, NK delavec — livarna II;
Ristic Mladenko, KV sfroj. kljuéc.
— mehani¢na; Cehnar Zdenka, PK
administratorka — valjarna II; Le-
skovsek Stanislav, PK stroj. kalu-
per — livarna II; Heri¢ Sonja, VS
ekonomist — DS za EO; Mecilov-
ek Slavko, NK delavec — elektro-
obrat; Krivec Kamilo, KV usnjar
— sluzba zavarovanja; Toplosek
Janez, NK delavec — wvaljarna I;
Sivka Anica, NK delavka — sluz-
ba zavarovanja; Vrhovsek Branko,
KV wvozni licar — TT montaZa; Cu-
cek Josip, NK delavec — jeklarna;
Aldzic Safet, NK delavec — je-
klarna; Toplak Milan, NK delavec
— DS za komerc. posle.; Andlovec
— Veber Marta, VS dipl. ekonomist
— DS za EO; Sahinovi¢ Ibrahim,
NK delavec — jeklarna; Nuzdi¢
Ljubo, NK delavec — jeklarna;
Tramsek Anton, NK delavec — li-
varna II; Zakoviek Ratko, NK de-
lavec — wvaljarna II; Hercigonja
Ivan, KV strugar — MO wvalji; Kri-
vec Anton, NK delavec — valjar-
na I; Brin Janko, PK livar — livar-
na II; Vriecko Karl, NK delavec —
livarna II; Zeka Ajet, NK delavec
— valjarna I; Vipotnik Dragica,
KV gospodinja — TOZD DPG; Re-
bersek Drago, NK delavec — li-
varna II; Pojbi¢ Ivan, NK delavec
— livarna II; Gabersek Miran, KV
meh. kmet. strojev — TT monta-
za; Ljubej Vinko, KV obratni elek-
trikar — elektroobrat; Stiplovsek
Zvonko, NK delavec — jeklarna;

Mali¢ Savo, NK delavec — jeklar-
na.

IZ JLA SO SE VRNILI

Oberzan Zdravko, NK delavec —
TT obdelava; Besi¢c Haso, NK de-
lavee — livarna II; Kamensek Fer-
dinand, KV stroj. klju¢. — meha-
nicéna; Javornik Franc, KV elek-
frikar — elektroobrat; Cingulin Jo-
sip, NK delavec — valjarna II; Bo-
zicek Benjamin, SS elektrotehnik

— merilna sluzba; Zibret Drago,
KV stroj. kljuc. — wvaljarna II;
Brecko Anton, KV strugar — me-
hani¢na; Gorisek Janez, KV jedrar
— livarna II; Hajdini Rasim, NK
delavec — livarna I; Jagar Milan,
KV stroj. kljué. — wvzdr. tr. sr;
Kralj Boris, SS gradb. tehnik — DS
za IR; Gavranovic Drago, NK de-
lavec — livarna II; Potocnik Stani-
slav, NK delavec — TT montaza;
Slomsek Jozef, KV strug. — vzdrz.
tr. sr.; Golez Jozef, KV strugar —
MO litina.

ODSLI PO LASTNI

ZELJI

=3

Petek Rudolf, PK kljucavnicar —
vzdrz, tr. sredstev; Falnoga Bojan,
PK strugar — obdelovalnica litine;
Zausek Joze, strojni kljucavnicar
— vzdrz, tr. sr.; Vlahovi¢ Boris, NK
delavec — livarna I; JurkoSek Ma-
rijan, KV klju¢avnicar — TT ob-
delava; Vrecko Alojzija — NK de-
lavka — TOZD DPG; Gobec Dani-
jel, NK delavec — valjarna II; Ibisi
Haki, NK delavec — livarna II;
Lorger Samo, NK delavec — livar-
na I; Kenjar Midhed, NK delavec
— livarna I; Pinter Anton, KV
orodjar — jeklovlek; Jurak Veljko,
NK delavec — wvaljarna II; Pavlo-
vié Dragan, NK delavec — MO
valji; Krobat Martin, KV str. kal
— MO valji; Cani¢ Slavko, NK de-
lavec — livarna II; Lesnik Franc,
PK strugar — obdelovalnica wva-
ljev; Luznik Stanislav, ekonomski
tehnik — DS komerciala; Zlof Karl,
vodja obra¢. siri — DS za finance;
Anusi¢c Anton, Zerjavovodja — je-
klarna II; Skopini¢ Terezija, NK
delavka — TOZD DPG; Skoberne
Franc, NK delavec — jeklarna II;
Rkman Milan, NK delavec — livar-
na II; Grahovec Zvonimir, NK de-
lavec — TT montaza; Vranjek
Stanko, NK delavec — valjarna II;
Sikole Franciska, KV kuharica —
TOZD DPG; Hribernik Anton, NK
delavec — wvzdrz, tr. sr.; Zgonec
Joze, NK delavec — jeklovlek; Zo-
gar Ivan, KV strugar — mehan.;
Bilajac Asim, NK delavec — wva-
ljarna II; Novak Bozidar, NK dela-
vec — valjarna II; Kukovi¢ Bran-
ko, KV strojni kljuéavnicar —
meh.; Avdule Adem, NK delavec
— el. plavz; Mlinari¢ Silvester, KV
avtoklepar — TT montaza; Smodej
Franc, KV strugar — ohdelovalni-
ca litine; Recnik Janez, NK dela-
vec — valjarna II; Leber Anton,
NK delavec — valjarna I; Sokolo-
vi¢ Mile, NK delavec — livarna IL

Sporazumno iz podjetja je od-

Sel:

Skoberne Avgust, KV avtoklepar
— TT montaza; Pehosek Viktor,
KV avtomehanik — TT montaza.

Ljubljana, je ¢&asopis

Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesefno — Uredniski odbor: Gra-
difnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rentelj Vlado, Urgié Rudi, Zeli¢ Frane, ing., Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomoénik urednika: Ursié
Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
oprosten davka od prometa proizvodov
(8t. 421-1/M2 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

Zaradi negativne ocene v poiz-
kusni dobi so odsli:

Rustempasdi¢c Fekrat, NK delavec
— valjarna I; Prebreza Nazmi, NK
delavec — vwvaljarna IL

Iz DO je bil izklju€en:

Saki¢ Mile, NK delavec — livar-
na IL

'NA NOVO

| ZIVLJENJSKO POT
_ SO STOPILI

Doronti¢ Milenko iz TT monta-
7ze; Stante Franja iz DS za EO;
Pungartnik Oto iz DS za pravne

zadeve; Denizi Ratko iz Plavza;
Zoran ing. Veber iz Energetike;
Stingl Joze iz el. obrata; LuZnik
Stanko iz DS za komercialne posle;
Vrtovec Branko iz el. obrata.

Vsem zelimo obilo druzinske sre-
ce,

. NARASCAJ
V DRUZINI SO DOBILI

Brenk Mirko iz jeklovleka; Bevc
Marjan iz valjarne II; Rencelj Mi-
ran iz proj. odd.; Garibovi¢ gIaban
iz valjarne I; Urleb Ivan iz

Vsem iskreno c¢estitamo.

iz krajevne skupnosti

STORE

7, redna seja sveta skupictine KS

Vrsila se je 15. novembra., Na
njej so c¢lani Sveta poslusali pred-
loge raznih komisij v zvezi s smer-
nicami razvoja mnaSe krajevne
skupnosti, plinifikacijo Lipe, no-
vem nacinu placevanja grobarskih
uslug, imenovana sta bila odbora
za obe pokopalis¢i. Dalje se je raz-
pravljalo o ftric¢etrfleinem finané-
nem porocilu o izobrazevanju pri-
padnikov narodne zascite, potrjen
je bil tudi program dela Storske
Krajevne skupnosti za leto 1980.

Delegati so se na predlog pred-
sednika skupscine Krajevne skup-
nosti, tovarisa Opake, dogovorili,
zasedala v domu kulture v sredo,
dne 12. decembra, Program dela
smernice razvoja bo tam se enkrat
dan delegatom v pretres in potrdi-
tev. Prav gotovo ga bodo soglasno
pozdravili vsaj delegati iz »manj
razvitih obmocij«, saj se v samem
programu kot tudi v Smernicah da-
je poudarek resitvi najnujnejsih
del — to pa je preskrba prebival-
stva z vodo in podobno. Po bese-
dah tovarisa Jozeta Gabricka,
predsednika sveta, se je vodstvo
krajevne skupnosti odloc¢ilo za in-
vesticije objektov tam, kjer so
najpotrebnejsa. Sredstva naj bi se
ne drobila, koncal naj bi se en
objekt, sele nato naj bi se pristo-
pilo k resitvi drugega. Doslej smo
zeleli uslisati sto zelja, s skromni-
mi sredstvi, ki so nam bila na raz-
polago, so dela ostajala dolgo ne-
dokont¢ana, nujni veliki objekti pa
so z vsakim letom postajali vse
drazji.

Torej: oskrbimo krajane z vodo
in elekiriko, dajmo delegatski bazi
prostorcek, kjer se bodo ljudje la-
hko shajali, nato asfaltirajmo, se
pozneje napeljimo tefelone in be-
tonirajmo tla v avtobusnih ¢akal-
nicah. Bravo, tovarisi, tako je tre-
ba! Ob vsem nastetem pa naj vzpo-
redno tece skrb za kulturo, socialo
in socialisticne odnose med ljud-
mi,

Predsednik odbora za plinifikaci-
jo naselja Lipa, tov. Janko Jazbin-
Sek, je svetu obrazlozil predlog na-
peljave plina za skupni ogrevalnik,
ki bi bil lociran pri telovadnici in
internatu; tam bi se ogrevala vo-
da, ki bi se po ceveh posiljala v
zdravstveni dom, Solo, vrtec, vse
tri stolpnice in v vse individualne
hise v omenjenem naselju. Plan je
dobro izdelan so ugotovili ¢lani
Sveta, treba pa je se doseci spo-
razum z Zelezarno, Poraba plina na
uro bo znasala okoli 1.200 m® pli-
na.

Odslej bo »drazje umretic« v na-
sem kraju, Izkop in zasutje jame bo
stalo osemdeset starih tisocakov,
nakup okvirja groba in s tem pro-
stora pa 300.000 starih dinarjev. Za
kompolsko pokopalisce bo skrbel
poseben odbor (upravljamo le se to
pokopalisce, medtem ko je za fe-
harsko pokopalis¢e imenovan sku-
pen odbor obeh krajevnih skupno-
sti, direkino pa slednje spada pod
teharsko krajevno skupnost). Pred-
hodno smo preko oglasa v prejsnji
stevilki Zelezarja obvestili kraja-
ne, naj se v vseh zadevah, ki se
ticejo teherskega pokopalisca, o-
bracajo odslej na krajevno skup-
nost Teharje.

Poleg drugih problemov je bil
na seji omenjen problem prekini-
tev elektricnega toka predvsem v
zaselkih, Na celomese¢no »odsot-
nosti« javne razsvetljave smo se
7e skoraj navadili; tezje pa je, ce
po dva dni hidrofor ne more po-
tegniti vode v stranidce, ker pac ni
toka. Ce odgovorni moZzje na celj-
skem Elektru ne bodo odgovorneje
opravljali svojih nalog, katere jim
vsi krepko placujemo, bomo mora-
1i spet priceti misliti na dobra sta-
ra poljska stranisca.

Toda pozimi zebe, saj vestel

Ce bi rada tovariSica Nastasija
shujsala, naj kot recept uporabi
— moj osebni dohodek,




