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,GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC LIJUBLJANA

Kolektliv je lepo proslavil 125-letnico
in zagon premaznega siroja

VEVCE, JULIJA — Stopetin-
dvajseto obletnico ustanovitve to-
varne papirja na Vevcéah je pri-
nesel ¢éas sam. Pocasi se je pre-
mikal z leta v leto, brez sodelo-
vanja, brez naporov, popolna po-
sledica minevanja. Druga stvar
pa je pogled na njen razvoj in
napredek. Tu pa ni bile lahko.
Tako kot je zahtevala neizérpne
sile borba za obstanek in zmago
delavstva in njegovih pravic, je
terjalo v preteklosti in sedanjo-
sti tudi strokovno, politicne in
druzbeno delo marsikatero potno
srago vseh tistih, ki so s srcem
in duhom ¢&lani kolektiva.

Vse to pa je bilo pozabljeno ob
velikem prazniku Veve, ko so vsi
plani delovne organizacije pogle-
dali nazaj na 100-letno dogajanje
in ugotovili rezultate zlasti zad-
njih let, ko zaértana pot razvoja
ni niti enkrat kazala navzdol. Za-
to so bili ta dan — 21. junija 1968
— upraviéeno ponosni nase, na
tovarno in na proizvode.

Ze 20. junija so prisli gostje iz
vse Jugoslavije — grosisti, po-
slovni prijatelji, sodelavei, druz-
beni delavei in predstavnik obla-
sti — pa tudi inozemski gostje,
ki so hoteli poéastiti visoki jubi-
lej in biti prisotni pri otvoritvi
in uradnem zagonu novega stro-
ja za povrSinsko oplemenjevanj:
papirja.

Ob 11. uri tega dne je bila
skromna, vendar prisréna in po-
nosna otvoritvena slovesnost. Ob
spremljavi zvokov papirnega pi-
halnega orkestra so se gostje
zbrali pred novo stavbo stroja za
premaz, kjer jih je v imenu sa-
moupravnih organoy delovne or-
ganizacije pozdravil predsednik
DS vevike tovarne Ljubo Zabu-
kovee. V krajSem govoru je di-
rekfor tovarne Albin Vengust
gostom predoéil kratkoe zgodovine
tovarne in njen sedanji gospodar-
ski poloZaj, obenem pa povedal
0 pomenu nove proizvodnje pre-
maznih papirjev. Potem pa je vse
navzote povabil na ogled stroja
in novih izdelkov. Na obrazih
gostov med obhodom ob novih
strojih se je videlo zaéudenje in
priznanje. Upravicena je bila po-
hvala, saj so bile vse naprave
hitro dograjene, v rekordnem c¢a-
su pa osvojeni zacetki tehnolo-
Skega postopka in dobro izdelan
prvi proizvod.

Zanimiva je bila tudi razstava
olj in drugih umetnin iz prete-
klih let, ki so ponazarjala tovar-
no in okolico. Tudi tu so se ljud-
je ustavljali in zadovoljno pri-
kimavali.

Kratko srecanje v letnem ba-
zenu po otvoritveni slovesnosti je
zdruzilo znane strokovnjake pa-
pirne stroke iz wvse Jugoslavije.

Razgovori, ki jih je bilo mimo-
grede slisati, so se tikali papirja
in poloZaja papirne induslrije,
stari znanci pa so si stiskali roke
in obujali spomine na Vevce, saj
je wvelika vecina izsla iz tega
»maticnega« podjetja in pozneje
zavzela vidna mesta v jugoslo-
vanski, zlasti papirni industriji.

Drugi in tretji dan so se v let-
nem bazenu zbrali élani kolekti-
va in njihovi svojci. Ta sloves-
nost je bila Se prisrénejsa.

Med govorom je direktor ko-
lektiva, kot predstavnik samo-
upravnih organov povedal sode-
lavcem nekaj zanimivosti o to-
varni, se zahvalil za sodelovanje,
pocastil navzoce ob velikem ju-
bileju in Se veéji delovni zmagi
— premaznem Stroju. Rekel pa
je, da Veviane to ne sme uspa-

vati, hkrati pa namigoval na V.
papirni stroj.

Ceprav je za vse deseike vsak-
do prispeval po svojih modéeh, in
teh prispevkov ni bilo mogodée
natanéno tehtali, so vendar bili
najzasluznejsi odlikovani. Odli-
kovanje jim je po pooblastilu
izrocil predsednik obéinske skup-
Séine Ljubljana-Moste-Polje Pol-
de Macek,

Z redom dela z zlatim vencem
so bili odlikovani: Viktor Drnov-
sek, Franc Goljar, dipl. ing. BoZo
Igli¢ in Slavka Potoénik-Bengic.

Z redom dela s srebrnim ven-
cem: Ivan Drglin, Jakob Ferjan,
Jakob Golob, Rihard GorSe, An-
ton Jakac, Antonija Trtnik in
Viktor Zajec.

Z redom za zasluge za narod s
srebrno zvezdo: Franc Anzur.

Z redom republike z bronastim
vencem: Ferdinand Kompare,

Z medaljo za zasluge za narod:
Nada Kamnar-Sotlar, Ivanka Le-
viénik-Marolt, Frani Morela-Ben-
Cic.

Z medaljo dela: Ciril Kalisek,
Ivan Oven, Miha Prusnik, Leo-
pold Vidmar in Pavel Zabjek.
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PAPIRNICE VEVCE

Zvitek je pripravljen za premazovanje

Proizvodnja v [. polletju 1968 - odliéno!

VEVCE, JULIJA — Na vseh
Stirih papirnih strojih smo pro-
izvedli — brez koli¢in, ki sluzijo
kot osnova za premazovanje —
16.444 ton papirja. To je ca. 730
ton ve¢ kot v istem razdobju la-
ni. Poleg tega pa smo Se izdelali

Problemi so naceti - spregovorimo o njih!

VEVCE, MAJA, JUNIJA — V
¢lanku glasila »Nase delo«, §t. 3
»Polovica ¢lanov samoupravnih
organov bo nova. Kaj bo njihova
naloga?«, je avtor S. R. v dina-
mictni in problematiéni obliki za-
pisal nekaj zelo zanimivih skle-
panj o delovanju samouprave pri
nas,

Zastavil si je vprasanje: Kaj je
naloga ¢lanov samoupravnih or-
ganov (in samoupravnih organov
samih)?

Kot wvprasanje pa =zasledimo:
Kako wvzbuditi pri proizvajalcu
zanimanje za samoupravljavske
dolznosti?

Na zastavljena vprasanja po-
stavlja sklepe. Nekatere bom po-
novil, vendar skupaj nelofeno za
vsako vpraSanje. Vprasanja in
sklepi dobesedno nisp prepisani,
vendar upam, da po vsebini
ustrezajo ¢lanku.

Ti sklepi so:

QOdlikovanci ob proslavi 125-letnice tovarne

v organih samoupravljanja se
odlota o gospodarjenju in sred-
stvih podjetja;

delovni ljudje naj odlotajo o
bistvenih vprasanjih, npr. o cilju
delitve dohodka, osebnega dohod-
ka itd, strokovne sluzbe, tehno-
logi in inZenirji pa morajo po-
iskati najboljSe poti za dosego
postavljenih ciljev;

samoupravne odloditve morajo
vse sloneti izklju®no na realnih
strokovnih analizah in nikakor ne
na sami osebni presoji (intuiciji);

¢lani samoupravnih organov ne
morejo bistveno vplivati na skle-
pe, ker so premalo kvalificirani
ali niso dovolj seznanjeni z vse-
bino vprasanja, da bi lahko raz-
pravljali o strokovnih odlogitvah;

vsaka strokovna odloditev, po-
trjena od organov samoupravlja-
nja delovne organizacije, osvo-
baja od odgovornosti tistega, ki
jo predlaga. Predlagatelj je v
praksi praviloma dolo¢ena stro-
kovna sluzba;

na takih sejah (na katerih éla-
ni DS ne razumejo predlaganega
gradiva) vefina samo »¢aka« na
sklep razprave, na sporazum med
zastopniki posameznih sluzb, do-
kler ne pride do sklepa, o kate-
rem bi potem mogli glasovati;

¢e so vpraSanja na dnevnem
redu razumljiva in zanimiva, te-
daj bodo s polno odgovornostjo
odlocali;

ne moremo rec¢i, da je delo v
samoupravnih organih tako ob-
§irno, da ga izvoljeni &lan ne bi
zmogel;

zastonj so Zelje, da nam bo kdo
drug pomagal in analiziral poja-
ve v delovni organizaciji, poseb~
no kar se tice dela organov sa-
moupravljanja, K delu moramo
sami pristopiti;

poiskati moramo tak mehani-
zem delavskega samoupravljanja,
ki bo ustrezal delovnemu é&love-
ku.

Naj mi avtor oprosti, ¢e sem
nekoliko  samovolino razkosal
njegov Clanek. Vsega skupaj se
lotevam zato, da bi predlagal in
vzbudil SirSo razpravo na podla-
gi teh sklepov, od katerih so ne-
kateri zelo tehtni, nekateri pa
nesprejemljivi. Vsi skupaj pa so
odraz danasnje situacije pri nas
in menim, da je S. R. zadel, &e
je imel skrito Zeljo opisati seda-
nje stanje.

Zelo zanimivo bi bilo dobiti
mnenja nasih sedanjih predstav-
nikov v samoupravnih organih in
drugih, ki imajo izku$nje z de-
lom v teh organih. Zelim si mno-
Zico ¢lankov na to temo, mnenj,
predlogov, kritike itd. ter pozi-
vam vse »mislete? !« ljudi v na$i
tovarni, naj svoja mnenja na to
temo sporete v urednistvo »Na-
Sega dela« pismeno ali ustno.
Tako bi =zbnali vrsto opaZzanj,
mnenj in predlogov, kar bi nam
vse skupaj s S. R. élankom vred
in drugimi prispevki, ki bodo 3e
objavljeni v dveh do treh prihod-
njih Stevilkah naSega ¢&asopisa,
sluZilo kot tema nasega neposred-
nega razgovora, ki bi ga skupaj
organizirali. V ustnem pogovoru
bi bilo po mojem mnenju mogo-
¢e zakljuéiti tak dialog samo-
upravljavecev, ki naj ga organizi-
ra nasa OO Zveze komunistov.
Neposredni sklepi, do katerih bi
prisli skupaj, bi nam sluzili pri
urejanju nasSe neposredne samo-
upravne zakonodaje v tovarni.

Tako se bomo odzvali pozivu
S. R., ki ga tudi sam moé¢no pod-
piram, to je, da se moramo sami

(Nadaljevanje na 3. strani)

633 ton bruto osnovnega papirja
Za premazovanje.

Tako visok porast proizvodnje
je posledica boljsega izkoristanja
zmogljivosti, niZjega izmeta in
veéjih hitrosti papirnih strojev.

Boljse izkoris¢anje papirnih
strojev pomeni, da je letos od 24
ur papirni trak na stroju 21,5 ure,
dotim je v lanskem prvem pol-
letju bil 21,1 ure.

Znizanje dodelavnega izmeta za
0,46 /o nam je povecalo neto pro-
izvodnjo za ca, 90 ton.

Znizanje strojnega izmeta (po
oceni) za ca. 1,25% pa nam Je
navrglo kar 200 ton.

Povetanje povpreéne hitrosti
papirnih strojev je ca. 7°%o. Naj-
vedji porast hitrosti beleZita IIIL.
in IV. PS. To nam je povectalo
proizvodnjo za ca. 1000 ton. Tudi
popretna gramska teza je neko-
liko porasla, doéim pa je poprec-
na Jirina nekoliko niZja.

Tako lahko ugotovimo, da do-
slej zaradi premaza proizvodnja
nasih klasiénih papirjev ni upad-
la.

Tudi proizvodnja lesovine je
vedja od istodobne lanskoletne za
ca. 39 ali 67 ton.

Proizvodnja domace elektro-
energije je vi§ja za ca. 7%. Naj-
vet je porasla proizvodnja termo-
energije, dotim je proizvodnja
hidroenergije nekoliko nizja za-
radi okvare na generatorju na
Fuzinah,

Izvoz po kolidini je letos viSji
kot v lanskem prvem polletju za
ca. 330 ton tj., za 7% realizacije
v dolarjih pa je niZzja za ca. T %s.
To je posledica spremenjene re-
gionalne usmerjenosti, saj letos
izvazamo na zahodna trziS¢a kar
889, dotim smo lani v istem
razdobju izvaZali le 62°% Tudi
struktura naSega izvoza je slab3a,
saj izvozimo kar 6709, srednje-
finih papirjev, do¢im smo jih Vv
istem razdobju lani le 20°%. V
prvih mesecih letoSnjega leta pa
je na niZjo realizacijo wvplivala
ge devalvacija angleSkega funta.
Zaradi navedenih razlogov je niz-
ja tudi doseZena poprec¢na dinar-
ska cena za kg papirja.

Na domace trzisée smo od
skupnih koli¢in prodali 69 %.
Vrednostno pa odpade na domaci
trg 75°%, na tuji pa 25°%%. Kljub
porastu izvoza smo na domaci

(Nadaljevanje na 2. strani)
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nje kulerjev.

nih sitih 0,7 in 0,8 mm.

Gibanje proizvodnje
Vv mesecu maju in juniju 1968

Pl Dosezeno IzkoriS¢anje zmogljivosti
2t maj junij I poll. 1968 1. 1967
Papir 100 103.8 109,7 89,5 88,7
Lesovina 16¢ 129,3 103,4

Proizvednja papirja se je v mesecu maju in tudi v juniju
gibala nad planirano. Posebno visoka je bila v juniju, dosegli
pa smo celo rekordno bruto proizvodnjo na PS, kljub 5-dnev-
nemu remontu I. PS. Na povecanje proizvodnje so v glavnem
vplivali: povecana hitrest PS, boljSe izkoriSéanje kapacitet in
ugoden proizvodni program. Hitrost se je v letoSnjem letu glede
na leto 1967 povecala za ca. 7%, pa Cepravy gramature papirjev
niso nizje eziroma so se celo dvignile. V maju in juniju obse-
gajo tretjino vse proizvodnje ofset papirji, precejSen delez pa
tudi kulerji. Izmeta je bilo nekoliko manj kot prejSnie mesece,
opazimo pa visok deleZz izmeta na II. PS zaradi visoke proizvod-

Tudi proizvodnja lesovine je viSja cd planirane, predvsem
v maji, ko smd zaradi vecjih potreb po lesovini prebirali snov
na sitih s premerom 0,8 in 0,9 mm, v juniju pa spet na obi¢aj-

S tretje redne seje U0 Papirnice Vevée

VEVCE, JULIJA — Finanéno
stanje podjetja, ki je bilo poroca-
no, je zaenkrat ugodno. Vsi napo-
ri kolektiva naj bi bili usmerjeni
v to, da se tako stanje obdrzi in
Se izboljsa.

— Proizvodnja premaznih pa-
pirjev dobiva z dneva v dan po-
polnejSo obliko. Z dveizmenskega
dela v novem oddelku bo treba
v najkrajSem C¢asu preiti na tri-
izmensko. Poostriti bo treba tudi
kontrolo novih izdelkov. Kvalite-
ta je prvi pogoj za osvojitev trzi-
sta teh izdelkov. Trenutng si
prodaja Sele utira pot, kaze pa,
da bo v prihodnjih mesecih sta-
nje Ze zadovoljivo.

— V oddelku analitske sluzbe
je formirano tajnistvo komisije
za tehnitne izboljSave. Predloge
komisiji bo zbiral organizator,
skrbel za organizacijske predpise
in za objavljanje sklepov.

— V skladu s pravilnikom o
izumih in tehniénih izboljsavah
ter koristnih predlogih je UO
sklenil poviSati vrednost delov-
nega mesta asistenta sefa proiz-
vodnje za 25 to¢k za dobo enega
leta,

Sedanji asistent tovari§ Bogo-
vic s posebno skrbjo sodeluje pri
zviSevanju kakovosti proizvodnje
in izpopolnitvi obratne kontrole.
Na njegov predlog in navodila je
bil tudi predelan aparat za mer-
jenje gramske teZe papirja. S po-
moc¢jo tega aparata je sedaj mo-
gode prednja kontrola gramske
Leie po celi Sirini papirnega tra-

Ll

— Odobrena so bila porocila o
sluzbenih potovanjih v zvezi z
nabavo in reklamacijo celuloze
iz celulozne tovarne v Beljaku.
Potovali so Drago Marolt, ing.
Bozo Igli¢ in Ivan Mrhar.

— V zvezi z rekonstrukeijo III.
PS in toplarne sta potovala k fir-
mi BABCOCK na Dunaj Janez
Lednik in ing. Peter Jeriha. Pre-
verila sta njihovoe ponudbo po
na$i specifikaciji. Porod¢ilo o tem
potovanju je UO potrdil.

— Clanu invalidskega pevske-
ga zbora Francu Hribarju, ki je
zaposlen v mnaSem konstrukeij-
skem biroju, je UO odobril 6 dni
izrednega placanega dopusta za-
radi gostovanja zbora na Nizo-
zemskem.

Papirnicarji, komercialisti, poslovni prijatelji
delavei pred ogledom premaznega oddelka

in druzbeno-politi¢ni

Seje DS in UD Tovarne celuloze Medvode

Za novega direktorja tovarne je DS imenoval
Slavka Zuleta, diplomiranega ekonomista

MEDVODE, JUNIJA — Na
drugi redni seji je DS tovarne
obravnaval poro¢ilo o poslovanju
za mesec in kumulativo za prvih
pet mesecev. V prvem polletju
letosnjega leta bodo rezultati po-
slovanja vsekakor slabsi, ker je
obrat pinotana v rekonstrukeiji,
precej okvar je bilo v proizvod-
nji celuloze, pa tudi trzis¢e je
vplivalo na niZje prodajne cene.
Pricakujemo, da se bo stanje v
drugem polletju izboljsalo. Za
prvih pet mesecev je bilo raz-
merje osebni dohodki : skladi
80 %0 : 20 %0. .

DS je na predlog razpisne ko-
misije s tajnim glasovanjem ime-
noval za novega direktorja to-
varne Slavka Zuleta, diplomira-
nega ekonomista, ki je dosedaj
opravljal dolznost predsednika
odbora prisilne uprave v Usnjar-
sko-krznarskem kombinatu v
Smartnem.

Ob imenovanju za direktorja
tovarne Slavku Zuletu iskreno
¢estitamo.

Delavski svet je imenoval tudi
stalne komisije v temle sestavu:

Komisija za delitev dohodka:

. Ivanka Dime
. Ljubo Saje

. Henrik Rejc

. Joze Merjasec
. Franc Kuralt
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Komisija za nagrajevanje:
. Joze Carman

. Dominik Tomazin

. JoZze Dobnikar

. Filip Kalan

. Breda Pleterski

. Andrej Rozman

O O DI =

Komisija za zaposlovanje inva-
lidov, Zena in mladine:

1. Jakob Gaber

2. Majda Fras

3. Anton Sorsek

Komisija za varstvo pri delu:
. Dominik Tomazin

. Janez Zajec

. Franc Kopac¢, Kklj.

. Janez Gabrovsek

. Vlado Buh

Komisija za pozarno varnost:
1. Milan Glesié

2. Janez Gasperin
3. Vlado Buh
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Kadrovsko strukturo
bo ireba se izboljsati

VEVCE, MAJ, JUNLJ — Pojmo-
vanje in dojemanje izobraZevanja
in znanosti kot proizvodne sile
dela in druzbe je rezultat njiho-
vega objektivno pogojenega in
zakonitega polozaja ter funkcije,
ki jo imata v druZbenoekonom-
skem razvoju. Dosedanje gleda-
nje na izobraZevanje, znanost in
kulturo, kot na podro&je potros-
nje ali tako imenovane é&iste nad-
gradnje ni samo posledica dej-
stva, da se je naSa druZba v pre-
tezni meri ukvarjala z gospodar-
skimi vpraSanji, pa¢ pa je — in
to predvsem — odsev takega go-
spodarskega razvoja, ki je zaradi
svoje ekstenzivnosti in nizke teh-
niéno-tehnoloske osnove dela ter
nacina organizacije omogocal ¢lo-
veku, da v delovhem procesu
opravlja naloge s pomocjo velikih
delovnih izku$enj, ne pa tudi z
izkoristanjem znanja ter rezulta-
tov ' znanstvenega raziskovanja.
Ugotovimo lahko naslednje: v so-
dobnih pogojih na$e proizvodnje,
vsebine in znaéaja druzbenih od-
nosov, v razmerah, ko ni zaseb-
nega lastniStva nad proizvajalni-
mi sredstvi, oziroma v procesu
slabljenja razlitnih monopolov,
raven izobraZevanja in Kkulture
in stopnja delovne usposobljeno-
sti posameznika pomeni osnovo
druzbenoekonomskega polozaja in
druzbene mo¢i ¢loveka.

V jugoslovanskem gospodar-
stvu prevladuje roéno delo, ki je
glede na tehniéno opremljenost
in bioloSsko omejenost praviloma
nizko produktivno. V vseh nasih
gospodarskih panogah je zaposle-
nih 54,49/ ali milijon 600 tisoé
delavcev na delovnih mestih z
ro¢nim delom. To je skoraj Stiri-
krat ved od Stevila delavcev, ki
so zaposleni pri strojih.

Velik delez rofnega dela v ce-
lotnem obsegu delovnih mest v
nasem gospodarstvu je posledica
visoke stopnje nemehaniziranega,
nekvalificiranega in zaradi tega
tudi nizko proizvodnega dela.
Zelo grozljive so Stevilke, ki go-
vore, da je v celotnem fondu dela
v gospodarstvu in negospodarskih
dejavnostih delez delovnih mest
znanstveno raziskovalnega in raz-
vojnega dela le 3,24 odstotkov
oziroma da na vsakih deset tisot
zaposlenih pride le 24 strokov-
njakov, ki se ukvarjajo z raz-
iskovanjem in razvojem. V go-
spodarstvu pa se le zgolj 1
promila zaposlenih ukvarja z raz-
iskovanjem, se pravi 10 ljudi na
10.000 zaposlenih.

Papirnica Vevte, kot ena iz-

" med najstarej$ih tovarn Sloveni-

je, je bila v preteklosti vsekakor
primer, kjer so se v delovnem
procesu opravljale naloge s po-

mocjo velikih delovnih izkugenj,
ne pa z izkoriS¢anjem znanja in
rezultatov znanstvenega razisko-
vanja. Na tako stanje so vplivali
nekateri objektivni razlogi. Pred
vojno ni bilo ustreznih strokov-
nih Sol za papirniéarje, pa tudi
v interesu lastnikov tovarne ni
bilo, da se delavei izobrazujejo.
Prvi papirniski tedaj je bil usta-
novljen leta 1940/1941. Leta 1948
se je ustanovila prva zvezna Sola
za papirni¢arsko stroko v Vev-
¢ah. Toda prevelikega vpisa iz
naSe bliZznje okolice za to 3olo
ni bilo, ker je bil papirni¢arski
poklic nepriljubljen predvsem za-
radi svoje specifitnosti. Vrsto let
po osvoboditvi se ni posveéalo
zadosti skrbi za izobraZevanje
kadrov, zato se je tovarna veli-
kokrat zna$la v velikih tezavah,
ker ni bilo ustreznih strokovnih
kadrov.

Bolj naértno so se lotili izobra-
Zevanja po letu 1960. Stevilo
ufencev na industrijski papirni-
Ski Soli se je poveéalo, zatele so
se podeljevati Stipendije za sred-
nje in visoke $ole.

Analiza kadrovske strukture,
napravljena leta 1963, je poka-
zala izredno slabo kadrovsko
strukturo. Takrat smo imeli 62 %/,
zaposlenih delavcev brez kvalifi-
kacije in samo 199, kvalificira-
nih delavcev. V podrobnem je
bilo stanje tako:

osebna izobrazba:

TaknltetaFR iV - RN RBGS. . 15
VISTAUSOIgt TN ARG SRR B 5
Srednje’Sole RRiESe 6 TR
visoka kvalifikacija . . . . 60
kvalifilcacija s QOU9sacal SESq 81
polkvalifikacija®s S8EGLE  SESN1
nekvalificiranih 474

Skupaj 905

(Nadaljevanje na 5. strani)

Kemisija za nabavo in odpis
osnovnih sredstev in drobnega
inventarja:

. Franc Kopaé, klj.
. Polde Kogovsek

. Franc Sustersi¢

. Janez Gasperin

. Andrej Rozman

Komisija za odlikovanja:
. Miha Burgar

. Majda Fras

. ing. Franc Mlakar

. Jakob Gaber

. ing. Matevz Barle
Stanovanjska komisija:
. Antun Sverko

. Ivan Kuralt

1
e
3. Ivan Kisovec
4. Roman Gaber
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. Vukasin Lutovac
. ing. Matevz Barle
. Ivan Koprivnik

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolznosti:
1. Milan Glesi¢, predsednik

Roman Gaber, namestnik
predsednika

2. JoZze Merjasec, &lan
Joze Carman, namestnik
3. Joze Lejko, &lan
Dominik Brdnik, namestnik

Delavski svet je dokon&no po-
trdil tudi koriSCenje sredstev
sklada skupne porabe. Teh sred-
stev je predvidenih skupaj s sta-
novanjskim prispevkom 403.145,37
novih dinarjev. Iz razdelitve po
ZR za 1967. leto je bilo predvi-
denih za SSP 200.000 N din, drugo
pa so planirana sredstva za reSe—
vanje stanovanjskih vprasanj.
Skoraj polovico sredstev za sta-
novanjsko graditev bo porablje-
nih za odplaéilo anuitet, druga
polovica sredstev pa je namenje-
na za kreditiranje nakupa stano-
vanj in za individualno graditev.
Druge veéje postavke v izdatkih
so: rekreacijski dodatek 101.000
novih dinarjev, za poéitniske do-
move 61.000 novih dinarjev, za
obratno okrep&evalnico 15.000 no-
vih dinarjev.

Delavski svet tovarne je spre-
jel korekture cenikoy zaradi upo-
rabe Zamanja v proizvodnji. Pri
100 °/y porabi Zamanja se dvigne
masa za osebne dohodke po ce-
nikih za enoto proizvoda za 10 %.
Z nizjim vnosom Zamanja odsto-
tek stimulacije za sekanje Zama-
nja linearno pada.

Poleg tega je DS sprejel norme
za delavce, ki delajo pri strojih
za sekanje Zamanja ter za voz-
nike dvigala na lesnem prostoru.

UO tovarne je poleg obravnave
predlogov za DS v zvezi s kori-
S¢enjem sredstev SSP ter spre-
membami v sistemu nagrajeva-
nja, obravnaval predlog kadrov-
ske sluzbe o sprejemu novih
stipendistov na papirniski poklic-
ni Soli ter vajencev. Na papirni-
Ski Soli bo tovarna Stipendirala:
Slavka Omejca, Franca Jordana
in Mirana Gasperlina; za vajence
v tovarniskih delavnicah pa so
bili sprejeti: Dusan Mlakar, Joze
Silar in Marko Notar.

V redno delovno razmerje sta
bila sprejeta absolventa papirni-
$ke poklicne 3ole, ki sta uspesno
opravila zakljuéne izpite: Franc
Cadez (odlicen uspeh) in Filip
Bohinc (dober uspeh).

Proizvodnja v I. polletju 1968 — odliéno!

(Nadaljevanje s 1. strani)

trg prodali ca. 790 ton vet kot
lani,

Novi premazni stroj je imel v
zadnjih treh mesecih takole pro-
izvodnjo:

april 145 ton od tega odpade na Slavijo 289 ton
maj 109 ton od tega odpade na Avalo 139ton
junij 176ton od tega odpade na Emono 2 toni
skupaj 430 ton skupaj 430 ton

Popreéni izmet dosezen na
premaznem stroju je 39,8% in se
nanasa na zakljucéene komisije.

Izkori§¢anje =zmogljivosti tega
stroja je pri delu v dveh izmenah
79%. Ta podatek je posnet na
podlagi evidence za mesec junij.

Popretno §tevilo zaposlenih je
bilo v prvem polletju 1957, dodim
je bilo lani 968 oseb. Stevilo nad-

ur pa je letodnje leto poraslo od
ca. 42,000 v prvem polletju 1967
na ca. 58.000 v letoS§niem letu.
Popretni osebni dohodek, ki
vkljuéuje tudi izplacila iznad ce-
nika, kjer predstavlja glavni de-
leZ nagrada ob 125-letnici in dru-
ge stimulacije, pa je 1179 in je
za 189 visji od lanskoletnega.
F.R.
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Prohlemi so nadeti - spregovorimo o njih!

(Nadaljevanje s 1. strani)
lotiti dela. V teh konkretnih ne-
posrednih pojavih okrog samo-
upravljanja nam nihée od zunaj
ne more pomagati, pomagamo pa
si lahko sami na podlagi lastnih
izkuSenj in teoretiénih izsledkov
nasih znanosti.

V prejsnjem odstavku sem
bravzaprav ze komentiral konec
Clanka S. R. Dovolite, da sprego-
vorim na kratko $e o drugem.

Nedvomno so v ¢lanku pre-
skromno nastete pravice in dolz-
nosti delovnih ljudi pri uresni-
¢evanju samoupravljanja glede
na to, da si je Ze v naslovu za-
stavil to wvprasanje. S temi se
lahko podrobneje seznanimo, cée
breberemo ustrezna poglavja v
ustavi SFRJ, ustrezne zakone in
statut naSe delovne organizacije.

V drugih sklepih je S. R. lepo
po vrsti pravilno sklepal, da mo-
ra biti vsak sklep DS sprejet na
podlagi dobre poprejinje strokov-
ne analize. Logi¢na je ugotovitev,
da te strokovne analize delajo
strokovne sluzbe (ekonomisti, in-
Zenirji in tehniki, tehnologi in
drugi v teh sluzbah).

Obravnava tudi problem nepo-
znanja druZzbenoekonomskih za-
konitosti s strani ¢lanov samo-
upravnih organov. Res je, Se ved~
no pri posameznikih zmaguje
prepritanje, da je dovolj, ¢e zna
ustrezno odpirati in zapirati ven-
tile ali opravljati kako drugo oz-
ko strokovno delo in ne posveta
dovolj pozornosti dodatni izo-
brazbi, ki bi ga spremenila iz ro-
bota v celovitega ¢loveka, ki ve
kaj hoce.

Zdi se mi, da je v obravnava-
nem ¢&lanku ekonomsko neznanje
upravljavcev preve¢ poudarjeno
in izpade tako, kot da izsledke
ekonomskih ved ali izsledke eko-
nomistov v tovarni lahko razu-
mejo samo ekonomisti. Toda to
ni res, vedeti je treba, da ekono-
misti sicer raziskujejo s svojimi
metodami zakonitosti gospodar-
jenja, toda ko so te zakonitosti
odkrite in dognane, jih lahko ra-
zZume vsak popreten delavec —
obéan, ¢e je kolickaj poskrbel za
lastno obzorje in ¢e mu je stvar
predlozena z ustrezno razlago.
Tu bi bil umesten tudi predlog,
da naj na§ iozbrazevalni center
posveti primerno vet pozornosti
druzbenoekonomski vzgoji.

Ne morem pa razumeti, kako
je sklepal S. R., ko je obravna-
val vprasanje odgovornosti za
svoje delo. Povsem logi¢no je, da
vsak za svoje delo, ki ga oprav-
lja, tudi odgovarja — moralno in
materialno, odvisno od obstojece
zakonodaje. V nobenem primeru
pa ne more in ne sme odgovor-
nost strokovnih sluzb za analize,
ki so jih opravili, prenehati s
tem, ko jih je DS potrdil. DS in
direktor s svojimi posebnimi po-
oblastili smeta in morata klicati
na odgovornost za mnestrokovno
opravljeno delo katerokoli sluzbo.
Podporo pri tem jima mora nu-
diti celoten kolektiv ob pomoti
organizirane dejavnosti v ZM, ZS
in ZK. Verjetno pa se je tu S. R.
vsiljeval problem nadzora in po-
kazateljev, na podlagi katerih bi
omenjena organa lahko ukrepala.
Tudi sam menim, da nasi kolek-
tivi bolehajo za organizacijo nad-
zora; uposStevati je namreé treba
realnost, da nasa morala pogosto
odstopa od socialisti¢ne, demo-
kratiéne samoupravljavske mo-
ralnosti, ki nikakor ne izkljutu-
je odgovornosti.

Vendar pri odgovornosti sami
gre Se za drug problem. Profesor
Nemec je na nekem kratkem
predavanju v tovarni poudaril,
da ni dovolj, ¢e ugotovimo ob-
moéje odgovornosti za posamezno
delovno mesto, ampak je vaznej-
Se, da je posameznik pripravljen
prevzeti to odgovornost. Taka od-
govornost je stvar socialisti¢ne
morale, mi pa imamo Zal vse pre-
ve¢ pojavov odklanjanja odgo-
vornosti, pripisovanja odgovorno-
sti le drugim, sami pa je ne pre-
vzamemo. Ve¢ kot jasno je, c}a
ne more biti vetjega uspeha, ce

se ne pocutimo odgovorni za last-
no delo in za delo tovarne kot ce-
lote. Ti dve odgovornosti morata
biti v slehernem ¢lanu kolektiva
stalno prisotni in ga morata
spremljati tako na delovnem me-
stu, kakor tudi takrat, kadar ka-
korkoli odlo¢a, bodisi v samo-
upravnih organih ali druZbeno-
politiénih organizacijah itd.

Postavlja se vprasanje, kako
vrniti delovnim ljudem to moral-
no vrlino, odgovornost do lastne-
ga dela in odgovornost za uéin-
kovitost celotne delovne organi-
zacije (seveda samo tistim. ki Je
nimajo)? Prva leta po vojni tega
problema ni bilo.

Kot Ze refeno, je po mojem
mnenju zdravilo za to ustrezen
strokovni nadzor. Seveda bi mo-
ral biti tak nadzor nad strokov-
nostjo strokovnih resitev (odlo-
Citev) strokovno organiziran,
vkljuceval pa bi lahko lastne in
tuje specialiste ali celo institute
(po potrebi). Nikakor si ne pred-

stavljam takega nadzora kot nek
zandarski sistem, temvec¢ kot pri-
merjavo in vrednotenje bolj ali
manj dognanih strokovnih pred-
logov.

Kar zadeva iskanje novega me-
hanizma samoupravljanja, ki ga
predlaga pisec, je moje mnenje
tak$nole: Osebno sem trdno pre-
pri¢an, da nam nobena nova obli-
ka (forma, shema) ne more dati
cudezne reSitve. TResitev je mpo
mojem mnenju lazje najti v stari
formi, s katero imamo Ze dolo-
¢ene izkus$nje in sicer na ta na-
¢in, da odkrivamo in odpravlja-
mo njene pomanjkljivosti.

Ta ¢lanek sem napisal z name-
nom, da bi pozval %e druge k
razpravi o tako pomembnih
vprasanjih, kot jih je S. R. nacel
v svojem ¢lanku. O 'nekaterih
vprasanjih sem prispeval svoje
mnenje, Se veC pa je ostalo ne-
dotaknjenih in ¢akajo skupaj z
mojimi stalii na nadaljnjo
obravnavo. V. &.

Komu naj koristi
slabo delo

VEVCE, JULIJA — Letos v za-
tetku aprila je delavski svet ko-
lektiva potrdil sluzbeno veljav-
nost predloga izmenske delovne
norme za delo pri stroju za kon-
dicioniranje ofsetnih papirjev.
Uvedbo delovne norme na tem
delovnem mestu v oddelku stroj-
ne dodelave papirja je predlagal
tehni¢ni sektor z utemeljitvijo,
da se ofsetni papirji v svojem
toku proizvodnje oziroma dode-
lave vec¢krat po nepotrebnem
prekomerno zadrZzujejo v fazi
kondicioniranja. Predlog predpi-
sa in izvajanja delovne norme je
bil izdelan v oddelku za nagraje-
vanje ter predlozen v potrditev
prek komisije za nagrajevanje.
Ze pri dolotanju osnovnih ele-
mentov norme se je pokazalo, da
je tehni¢ni sektor pravilno ute-
meljil svoj predlog, saj se je raz-
lika med uéinkom dela v ¢asu
brez norme in analitskim izracu-
nom predloga norme odrazala v

Fuzine 37°/, - termocenirala 18°/, -
ELES 45°/, elekiricne energije

Ko proslavljamo lep jubilej
nase tovarne — 125-letnico, se
moramo nehote spomniti na ob-
robno panogo, ki je neopazna,
vendar je predpogoj za razvoj
take tovarne, energetiko.

Papirna in tekstilna industrija
sta med prvimi, ki sta spoznali,
da z delom rok, pa najsi bodo
Se tako pridne, le ni mogote na-
rediti vsega najbolje in najce-
neje.

Zato so se postavljale ob re-
kah, da vsaj z direktnim mehan-
skim pogonom omogoc¢ajo ¢love-
ku lazje delo.

Poglejmo samo nekaj bistve-
nih mejnikov v razvoju energe-
tike!

Ker je bilo v prvih letih raz-
voja naSe tovarne pridobivanje
pogonske energije iz pare Se pre-
cej v povojih, so bili prvi pogoni
vodni, s tem, da se je moé& pre-
nasala mehansko s transmisijo in
vrvicami. Tako je tudi na3a to-
varna nastala ob reki. Ze 1853.
leta so obratovale tri Jonvalove
turbine v Janeziji s po 25 KM.

Vendar bi bila rast v energe-
tiki precej drugacna, ¢e se tedaj
ne bi pojavila moznost izkori-
S¢anja vode za elektriéno ener-
gijo.

Samo tri leta za prvo javno
centralo v Skofji Loki — to je
1897. leta — sta bili na FuZinah
postavljeni dve Jonval-Girardo-
vi turbini z generatorji in od tu
je prvié dobila elektriéni tok
Janezija. Takrat je isto¢asno do-
bila tovarna elektri¢no razsvet-
ljavo. Od tedaj naprej pa do ne-
davnega do 1957. leta je bila
pogonska sigurnost FuZin naj-
vaznejsi problem v tovarni. Ne
samo, da je bila od tu proizvod-
nja elektrine energije najcenej-
Sa, ampak iz drugih virov izpa-
da tega dela ni bilo mogoée po-
krivati.

Ugotoviti moramo, da je bila
v letih pred drugo svetovno voj-
no proizvodnja FuZin dostikrat
prevelika za Papirnico Vevée in
da so visek elektri¢ne energije
prodajali v Ljubljano.

Kljub temu, da je razvoj fu-
zinske hidrocentrale prakti¢no
zakljuten, pa vendar s Sestimi
zaposlenimi in s proizvodnjo 10
milijonov kWh in bruto proda-
nih 160 milijonov Sdin letno,
predstavlja za tovarno lep doho-
dek. Zato bomo morali v bodoé-
nosti kljub temu skrbeti za smi-
selno zamenjavo iztroSenih agre-
tov. (Noben ni mlaj$i od 40 let.)

Ob tej priliki poglejmo Se
drobno zanimivost: Fuzinska hi-
drocentrala je do sedaj proiz-
vedla od 400 do 500 milijonov
kWh v sedanji vrednosti od 6,4
do 8 milijard S din.

Ce smo govorili o tem, da je
razvoj FuZin praktiéno zaklju-

cen, pa tega vsekakor ne more-
mo trditi za toplarno.

Prvi podatki so iz 1870. leta o
tem, da je obstajalo pet batnih
strojev s po 100 KM. O prvotnih
kotlih pa vemo bolj malo. Ven-
dar je bilo na koncu XIX. sto-
letja raztroSeno po tovarni kaks-
nih 8 velevsebinskih kotlov =z
ogrevnimi povrSinami od 150 do
180 m2,

S primerjavo nekaj mejnikov
v dosezkih svetovne in vevske
energetike dobimo sliko o na-
prednosti te veje na Sloven-
skem.

Leta 1912 je bila najvedja ko-
telna enota s 700 m? ogrevne po-
vr§ine, ravno tedaj so na Vevéah
sestavljali 3 kotelne enote s po
250 m* ogrevne povrsine.

Samo 30 let potem, ko je ste-
kla prva turbina v svetu Parson;
1884. leta za 10 PS, Ze sestavlja-
jo na Vevéah turbino za 1000 PS,
ki pa zal zaradi konstrukcijske
napake ni stekla v redu.

Ves drug ¢as, od 1912, leta na-
prej pa je razvoj v podjetju Sel
v smislu ¢&im ekonomiénejsih
enot, tako da so 1929. leta in
1930. leta postavili dva poSevno-
cevna kotla, ki sta v pogonu Se
danes, 1936. leta pa parno tur-
bino, ki prav tako Se obratuje.

Zanimivo je, da so ravno v ob-
dobju najve¢jih gospodarskih te-
zav ugotovili, da obratovanje s
starimi malimi velevsebinskimi
kotli in s paro, ki je direktno
reducirana, ni ekonomsko. Prav
tako je prakti®no nemogoce za-
nesljivo obratovanje, ¢e pri par-
nih kotlih nimamo nobene re-
zerve. Seveda so vse te enote za
danasnji ¢as zastarele in manj
ekonomic¢ne. Edini sodobni kotel,
postavljen v kasnejsih letih, je
v 1967. letu Condor — blok kotel.

Kljub taki starosti pa vseeno
pricakujemo, da bodo te enote
vzdrzale do postavitve novih
agregatov.

V ilustracijo Se tole: do sedaj
proizvedene pare je bilo ca. 4
milijarde ton, v vrednosti okoli
ene milijarde Sdin, od tega so
sedanji kotli proizvedli ca. dva
milijona ton pare, a parna tur-
bina ca. 100 milijonov kWh.

Med omembe vrednimi moder-
nizacijami po drugi svetovni voj-
ni je vsekakor nova transforma-
cija, ki se je stopnjevala v dvaj-
setih letih od 1000, 1600, 4100 na
6600 kVA, in sodoben elektri¢ni
razvod v tovarni.

V vsem tem c¢asu je sledilo veé
poskusov za modernizacijo tfo-
plarne, ki pa zaradi objektivnih
razlogov niso bili uspeSni. Zato
je vsa skrb v povojnih letih po-
svetena zmanjSevanju izpadov
energetskih virov, zmanjSevanju
izgub in zboljSevanju izkoristka

na agregatih,
moznosti.

Prav tako se zmanjsuje Stevi-
lo zaposlenih v energetiki. Ven-
dar pa je postavljanje IV. papir-
nega stroja povzrocdilo, da smo
prisiljeni sedaj obratovati s
110°/p maksimalne zmogljivosti.
Tak pogon je sicer ekonomicen,
vendar smo stalno pred dej-
stvom, da lahko okvara na enem
kotlu povzroéi izpad polovice to-
varne.

V 1967. letu pa smo se glede
na rekonstrukcijo prvega papir-
nega stroja in s postavitvijo
stroja za premaz papirja vendar-
le premaknili naprej.

Vegradili smo kompletno ma-
zutno gospodarstvo, vgradili smo
dodatno oljno kurjavo in posta-
vili Condor — blok kotel za 5 t/h
pare. Postavljanje samo je mini-
lo za tovarno docela neopazno,
predvsem zaradi minimalnih te-
zav z naroteno opremo. Zdaj po
letu dni pogona pa vidimo, da je
bila to pravzaprav nujna injek-
cija in bi brez nje bolnik umrl.

Upamo, da bomo vsaj v na-
slednjem desetletju dobili sodob-
no, ekonomiéno toplarno in da
energetika po svojih objektih

seveda v mejah

.dobi pravo mesto v podjetju.

J.—C.

Dopisujte
v svo_ie' glasilo

Nase delo!

20% do 309 nizji vrednosti od
normalno mogocega uéinka.
Kljuéni vzroki tak$nega stanja
dgla so bili zlasti v slabem vode-
nju, organizaciji in kontroli po-
teka dela pri stroju, kakor tudi
slabi strokovni zainteresiranosti
v rutinskem prakti¢nem s$tudiju
in poznavanju tehnologkih opti-
malnosti kondicionirnega stroja
s strani mlajsih izmenskih moj-
strov strojne dodelave.

Povrnimo se blize zastavljene-
mu vprasanju: rezultat reakcije
na »pomanjkljivo in brez zveze
postavljeno normo« (trditev v EE
strojne dodelave) se je prva dva
meseca (april, maj) negativno
odrazil v doseganju pcpreénega
ucinka (86 in 91 %), vendar je hil
v absolutnem merilu uéinek dela
v tem cCasu precej viSii kot v
tasu pred uvedbo norme. Ko se
je v zatetku junija stanje zatelo
vidno popravljati, je delavski
svet 13. junija na direkten, ne-
utemeljen in nestrokoven pisme-
ni predlog zaposlenih pri stroju
(podpis vodje ekonomske enote)
mimo oddelka in komisije za na-
grajevanje spremenil svoj april-
ski sklep s tem, da se za normo
na kondicionirnem stroju prizna
6-mese¢na poskusna doba, v ka-
teri naj se obradunavajo samo
pozitivni rezultati ucinka.

Takoj po tem sklepu se je iz-
menski utinek norme spremenil
in je do konca meseca padel za
13,5 °%. Iz priloZzenega diagrama
0 junijskem doseganju norme je
razvidno, kako se krivulja od
sredine (¢as seje DS) proti koncu
meseca giblje diagram moc¢no pod
100. Od skupaj 58 izmen je prvih
29 (do sklepa DS) zakljuceno s
popreénim  odstotkom  uéinka
108,45 in samo s Sestimi primeri
negativnih izmen, drugih 29 iz-
men (po zasedanju DS) pa s 94 %
in z 18 % primeri izmenske vred-
nosti ué¢inka pod 100. Zdi se mi,
da bi to krivuljo lahko tudi ime-
novali krivuljo proizvodnje in
nivoja pretisfene delovne zavesti,
za katero so Se vedno najbolj
udinkovita zdravila klasi¢nih
znanstvenih metod stimulacije
dela. Ce je za prikazano krivuljo
diagrama kakina druga bistveno
drugaéna razlaga ali utemeljeno
strokovno dopolnilo, ga bo odde-
lek za nagrajevanje najobjektiv-
neje uposteval.

Preprican sem, da takSno in
podobno slabo delo in »plavanje«
v razli¢tnih praznih in nestrokov-
nih izgovorih na delovnih mestih,
kjer tece proizvodnja in gospoda-
ri samo eno pravilo ekonomike,
ne koristi nikomur. Slabo delo in
zastareli odnosi do dela tovariSev
EE strojne dodelave ni baza re-
forme in ekonomskega napredka.
Boljsi standard pomeni boljse
zasluzke, ki jih pa pogojuje samo
viSja ter cenena proizvodnja in
kvaliteta iskanega blaga.

Na koncu Se vpraSanje pred-
stavnikom samoupravnih orga-
nov: ali je garantirana opravice-
nost in konstruktivnost tudi taks-
nih sklepov, ki se formirajo po
neredni poti, z neupoStevanjem
mnenja strokovnih zastopnikov
in sluzbeno odgovornih oseb, ali
je po 3,5-letnem obratovanju stro-
ja in zbiranju podatkov sploh
potrebna poskusna doba uvaja-
nja norme. In navsezadnje, kako
in kdo naj bo pri tem odgovoren
za smoter dela sluzbe nagrajeva-
nja, ki ima svoj osnovni namen
uvajati in zagovarjati ¢im boljse
in wvsestransko koristne metode
stimulativnega nagrajevanja po

delu. Drago Tati#
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PAPIRNICE VEVCE

VEVCE, MAJ, JUNIJ — Med
prvimi kraji, kjer se je zacela
industrija na Slovenskem, so bile
tudi Vevce. Nastajajota burzoa-
zija, katere vidni predstavnik je
bil tudi Fidelis Trpinc, je spo-
znala materialno vrednost, ki jo
nudi industrija, in zacéela ob bre-
govih Ljubljanice vzhodno od
Ljubljane ustanavljati papirno
industrijo. Med kmetijskim ziv-
ljem je ozivela tovarna s svojimi
delavci. Stasoma je postala odlo-
tilen dejavnik v spremembi ZzZiv-
ljenjskih osnov in socialnega se-
stava prebivalstva. Narascanje
Stevila delavstva od 70 ¢ez 200,
500 na 1000 delavcev je dajalo
kraju novo sliko. Z nastalimi &i-
stimi proletarci so sodelovali tudi
okoliski kmetje, ki so bili zapo-
sleni kot prevozniki surovin in
izdelkov s svojimi vpregami. Na
Balkanu, Srednji Evropi pa tudi
izven kontinenta, so nastala nova
srediSéa, z vecCanjem Stevila de-
lavstva se je vecala tudi proiz-
vodnost, vzporedno s tem pa tudi
dobi¢kanosnost podjetja pod Ze
novimi, avstrijskimi gospodarji.
Ta dobic¢kanosnost pa je Sla ve-
¢inoma na ratun papirni¢arjev,
kar se je posebno odrazalo v 80.
letih prej$njega stoletja. Izkori-
Stanje delavcev se je stopnjevalo,
revitina je postajala vedno huj-
sa. Kljub predolgemu delovnemu
dnevu zasluzek ni zados¢al. V
vodilnem tedanjem mescanskem
dnevniku Slovenskem narodu z
dne 29. decembra 1928 lahko be-
remo, da »...v Papirnici na Vev-
¢ah morajo delavke, vsaj neka-
tere dni, delati do 11. ure ponodéi,
zjutraj pa Ze ob 6. uri zopet delo
priceti, da tedaj delajo po 17 ur
na dan. Ce se premisli, da ima
vsaka iz papirnice do doma vsaj
pol ure dale¢ in da jej za ve-
Cerjo, zajutrek, spanje itd. pre-
ostaja samo pié¢lih 6 ur, da placa
ni ba$ sijajna, se more smelo
trditi, da tu kapital na neopravi-
¢en naéin sreba mozek delovnih
moti in da je stanje murov (érn-
cev) v ameriskih plantazah prava
obljubljena deZela nasproti Ziv-
ljenju nasSih tovarniskih delav-
cev.«

Delavsko gibanje in vevski
papirni¢ariji v boju za svoje pravice
1842-1942

Navedeni primer razlotno pove,
kaksno je bilo stanje takrat v
tovarni. Razredna neprizadetost
delavstva pa je izvirala iz njego-
ve popolne gmotne odvisnosti od
lastnika proizvajalnih sredstev.
Delavsko gibanje je zazivelo Sele
v 90. letih. Zahvala temu gre v
glavnem organizacijam socialnih
demokratov. Pod njihovim wvpli-
vom so se prifele manifestacije
mednarodnega delavskega praz-
nika, sledili so stavkovni vali, za-

¢el je izhajati delavski tisk,
delavei so prirejali shode in
ustanavljali delavska drustva.

Takoj za Zagorjem in Jesenica-
mi so nameravali ustanoviti so-
cialdemokratsko drustvo v Sp.
Kaslju. Tla zanj so pripravili de-
lavski shodi. Prvi tak shod je bil
17., drugi pa 24. julija 1892. Poleg
revnih kmetov so se shodov
udelezili delavei iz papirnice.
Ponoven shod za 9. oktober pa
je oblast prepovedala, za 18.
december pa je shod odklonil
gostilni¢éar Bajc in ni hotel pre-
pustiti socialdemokratom prosto-
rov. Tako je prvi poskus ustano-
vitve socialdemokratskega dru-
stva propadel.

Nekako v istem Casu se je te-
mu gibanju zoperstavil kapitali-
stiéni razred, ki je imel svoja tla
v kr$cansko socialnem gibanju.
Naval politicnega katolicizma
proti demokraciji je dobil poseb-
no pobudo na prvem katoliSkem
shodu avgusta 1892 v Ljubljani.
Tam so sklenili, da je treba dr-
zavi in cerkvi nevarno agitacijo
zavreti s snovanjem Kkatoliskih
delavskih drustev in katoliSkim
delavskim tiskom. Vodja tega
gibanja je bil bogoslovni profe-
sor Janez Ev. Krek, njegov
najblizji sodelavec pa Joze Go-
stinfar, doma iz Bericevega. V
papirnici pa jima je pomagal
Anton Jeriha iz Trebeljevega.
Novo gibanje je dobilo list Glas-
nik, ki se je razSiril tudi na
Vevéah, vendar pa niso dobili
trdnih tal med papirniéarji na
Vevéah ne socialni demokrati, ne
krs¢anski socialisti, ko je tam ze
izbruhnila prva stavka. Vzroki
zanjo so bile nizke mezde, ne-
zakonito upravljanje z bolnisko
blagajno in podobno. Delavci so
se napotili k ravnatelju, da bi
stvar uredili, odziv na to pa so
bile zmanj$ane mezde, izplacilo
delegatu delavcev Francu Briclju
mezde za 14 dni in odpustitev iz
sluzbe. Tako ravnanje je ucinko-

valo na delavce in jih zrevolti-
ralo tako, da je 780 delavcev dne
17. maja 1900 zapustilo delo,
postavilo strazo pred tovarno in
se razSlo. Stavkujo¢i so dobili
podporo v Siroki slovenski jav-
nosti, pri slovenskih poslancih na
Dunaju, kakor tudi pri svojih
stanovskih tovari$ih, papirniéar-
jih v Gratweinu na Stajerskem.
Tudi oni so zaceli iz solidarnosti
stavkati. Po 27 dneh silnih raz-
burjenj je moralo posredovati
oroznistvo in papirnicarji so se
vrnili na delo. Vendar je morala
tovarniska uprava zvisati delav-
ske mezde, skréiti delovni Cas in
ugoditi $e nekaterim manjsSim
zahtevam.

Po uspeli stavki je vpliv soci-
alnih demokratov med papirni-
¢arji zelo narastel. Nastalo je
vzdus§je, ki je nudilo socialnim
demokratom  ustanoviti svoje
drustvo. To pa je vznemirilo

drugi pa ljubljanski skof Jeglic,
Krek in nacelnik klerikalne
stranke dr. SuSter$i¢. Zaradi
znanih razmer na Slovenskem so
bili v veéini drugi. S 35 krajcarji
na dan delavka ni mogla preziv-
ljati druzine, saj se za ta denar
niti opoldne ni mogel &lovek do
sitega najesti. Kljub veliki dra-
ginji in prepi¢lemu zasluzku so v
papirnici §¢ipali od plaé na naj-
bolj zvit naéin, kjer so le mogli.
Akordi in premije so bile tako
zvito postavljene, da jih delavci
niso mogli razumeti. Spet je za-
vrSalo najprej na Sorskem polju,
potem pa na Vevéah in po 52
dneh stavke od 12. avgusta in 2.
oktobra 1908 in s pomocjo grat-
weinskih tovariSsev so delavcei
dosegli zvisanje svojih zasluzkov
za 0,10 krone na dan.

Zaradi balkanskih vojn 1912
se je trziSte precej zozilo. Kako
so to obcutili delavci, lahko be-

ey

Delaveem, ki se tudi v odmoru ne morejo lo¢iti od stroja, prinesejo
topli obrok kar v oddelek. Na sliki: Posadka IL in IIL. PS pri malici

kritanske socialce in one iz naj-
bolj konservativnih vrst, med
katerimi je bila tudi duhovstina
iz Polja. Zato so sklicali 17. juni-
ja 1910 shod v Slapah, da bi
razkrili delo in namene socialnih
demokratov. Govorili so dr. Krek,
Gostincar in poljski Zupnik. Za-
Cel se je politi¢ni boj za vevske
papirnicarje, v katerega so pose-
gali tedanji najvidnej$i politiéni
predstavniki. Na eni strani so-
cialdemokratska voditelja Franc
Zeleznikar in Etbin Kristan, na

remo v glasilu kr&¢anskih social-
cev »NasSa moé« 1. III. 1912:
»Razmere v nasSi tovarni postaja-
jo vedno bolj krititne in obe-
nem Skandalozne. Delavstvo se
komaj vzdrzuje ter se izven to-
varne povprasuje, kaj da bo iz
tega nastalo, ker v tovarni si
nobeden ve¢ ne upa govoriti,
kajti povsod so nastavljeni ljud-
je, ki takoj wvsakega =zatoZijo
ravnatelju, ta pa odpusSéa delav-
stvo brez ozira na njegove zmoz-
nosti in dolgoletno zvesto sluz-
bovanje. To pa samo zaradi tega,
da dobi druge manjSe moéi, ka-
tere seveda veliko ceneje plaéa.
Tako bo moralo delavstvo nositi
posledice vseh Spekulacij, pri ka-
terih je ravnatelj Tittel propa-
del, in pladati ogromne strodke
pri preurejevanju papirniskih
strojev, kotlov in turbin. Ti
stroSki morajo biti pokriti na ta
naécin, da se delavstvu plafe zni-
zajo in da se delavstvo odpusti, a
kar jih ostane, naj delajo tudi
za tiste, ki so odpuséeni. Delav-
stvo se z najvetjo silo zadrzuje.
Ni pa vet dale¢ ¢as, ko bo tega
potrpljenja konecc.

Potrpezljivost je delavce mi-
nila, ko je ravnatelj odpovedal
delaveu Ciglarju, ki je bil v
Papirnici Ze nad 25 let. Hkrati je
odredil naj delavstvo samo pla-
€uje s svojim akordom 4 delavce,
ki so doslej vozili papirne ovoje.
Dejal je, da delavci, ko presezejo
30 let starosti, Ze niso ve& spo-
sobni za delo v tovarni.

S prihodom oroznistva na Vev-
¢e 11. oktobra 1912 in z nezado-
voljnimi izjavami ravnatelja so
bil dani pogoji za novo stavko.
Da je bila nejevolja Se veédja, je
to leto, ko so bili papirnic¢arji
brez dela in brez zasluZka, zima
zgodaj pobelila okoliske grice.
Zasnezeni domovi brezposelnih
so postali Se bolj hladni, a tistim,
ki so stanovali v tovarniskih sta-
novanjih, je uprava tovarne sta-
novanje odpovedala. »Pogled je

bil strasno mucen, zenske so jo-
kale, mozje so bili srditi, neka-
teri junaki v nad 3-mesetnem
plad¢ilnem boju so celo jokali. Za
dobro pla¢o pa je ljubljanski po-
strezéek brez srca nosil opravo iz
stanovanj na sneg...¢, tako be-
remo v Slovencu z 22. 1. 1913.
Po 100 in tridesetih dneh trplje-
nja se je stavka koncala s polo-
viénim uspehom.

Med prvo svetovno vojno ni
bilo rednega obratovanja. Dve
tretjini delavcev je bilo mobili-
ziranih, tovarno pa je =zasedlo
vojastvo. Sele v maju 1919 sta
pri¢ela redno obratovati dva
stroja. Pic¢el zasluzek je ustvar-
jal tezko gmotno stanje. Na de-
lavske shode so pozivali: »Tova-
ri$i in tovarisice, ki trpite po-
manjkanje Ze dolgo vrsto let,
zdramite se..., da povemo na-
§im zatiralcem, da smo tudi mi
ljudje in da s temi nesramno
nizkimi plaéami ne moremo vet
Ziveti.«

Temeljni dnevni in akordni za-
sluzek se je kmalu zviSal za 75 %/,
vendar je rasla draginja hitreje.

Delniska druzba v SHS je si-
cer zivljenjske pogoje nekoliko
omilila, vendar pa v septembru
1926 uvedla nov delovni red, ki
je odpravil nekatere pridobljene
pravice delavcev. Zaradi reduk-
cije se je ‘stopnjevala borbenost
delavcev, ki so izvedli tri pro-
testne stavke in Sele s stavko
19. novembra 1928 dosegli ko-
lektivno pogodbo, ki jim je pri-
nesla nekatere koristi glede po-
kojnin, preskrbovalnega fonda,
kategorizacije delavstva, delov-
nega Casa in podobno.

Gospodarska kriza, ki se je
pricela leta 1929 in trajala vse
do leta 1938, se je iz ZDA prek
Evrope razSirila tudi na Vevce.
TeZave so hoteli refevati in so
jih resevali z metanjem delavcev
na cesto. V takih okolis¢inah so
delavci spoznali, da sta le vza-
jemnost in enotnost zanesljiva
zastitnika v vseh tezavah, kadar
so oni v boju s kapitalizmom. Na
bojis¢e so stopili komunisti, ki
so delovali ilegalno in so se pod
vplivom Kardelja in Kidrica
otresli sektasStva. To velja Se po-
sebno za partijsko organizacijo,
ki je zivela na terenu v Polju in
se tu obdrzala Se iz obdobja pred
kraljevo diktaturo. Cilji boja so
postali vse bolj ekonomski in re-
volucionarni. Obnovljena komu-
nisti¢éna partija je vodila stavko
84 dni od 16. decembra 1936 do
3. marca 1937. Vzrok stavke je
pila odpoved kolektivne pogodbe
in zniZanje mezd za 229%. Tedaj
so vevSki delavei Ze nastopili
enotno. To stavko je Ze smatrati
kot veliko izkuS$njo za nastop
delovnih mnoZic v boju zoper fa-
Sistiéne okupatorje in za osvobo-
ditev izpod kapitalizma.

3 Cas okupacije in borbe vev-
Skega delavstva v NOB so bral-
cem Ze bolj znane. Vendar pa je
prav, da na tem mestu omenimo
nekatere glavne organizatorije,
kot so: Joze Mazovec, Ivan Pan-
ger§i¢, Franc ReSek, Stefan Av-
§i¢, Henrik Sotlar, Anton Kokalj,
JoZe Peréi¢, Joze Beré¢i¢, Nace
Ferfila, Tone Hoéevar, Stefan
Pavsié, Justina Trtnik, Nace Vod-
nik in drugi.

Mot in obseg politi¢nega in vo-
jaSkega odpora vevskih papirni-
¢arjev je bila tolikS$na, da itali-
janska vojaSka sila ni mogla or-
ganiziranemu delu do Zivega.
Zato kronisti (Stefanija Ravnikar-
PodbevSek, Marjan Moskri¢ in
drugi) opraviteno navajajo, da je
vevska papirnica bila srediite
svobodilnega gibanja za poljsko
in dobrunjsko ob¢ino. Podrob-
nejsSi podatki, ki jih posedujem,
bodo dokazali, da so vevski pa-
pirni¢arji z delovnimi ljudmi svo-
je oZje okolice presli dolgo, tezke
in svetlo pot.

Miroslav Kokalj
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Clanom kolektiva je ob proslavi éestital direktor Albin Vengust in
jim povedal nekaj iz zgodovine ter o perspektivah Vevé

0 keitiki
in sprejemanju kritike

VEVCE, JULIJA — Opravlji-
vost in obrekljivost sta najvec-
krat nedednega duSevnega izvora.
Pogosto izvirata iz zavisti, Skodo-
Zeljnosti ali iz koristoljubja. Z
njima ho¢e obrekljivec zakriti
lastne napake ali prepri¢ati last-
no zavest, da je sicer nepomem-
ben. Nasprotno pa je prava Kkri-
tika nadvse ¢astno opravilo, ki ga
je treba posteno opravljati. Za
opravljanje in obrekovanje za-
dosc¢ata spretnost in neurejen
znacaj, za kritiko pa sta nujna
duhovna doraslost in postenje.

Pri kritiki gre za razsojanje o
¢loveku in njegovih storitvah ozi-
roma stvaritvah za vrednotenje
ljudi in stvari. Odkrivati in ugo-
tavljati vrednost ¢loveka in nje-
govega dela ne more nikdar biti
obrt in tehnika, podobna cenitvi
v kramariji ali starinarnici.
Opravljanje in obrekovanje sta
zakotna, Sepetata, kritika pa je
vseleg javen, odkrit nastop, iz oci
v ofi. Opravljanje je lahko obi-
¢ajna ali zlobna zabava, kritika
to ne more biti. Opravljanje je
nekaj brezimnega, anonimnega,
kritika to ne sme biti. Opravlja-
nje in obrekovanje je torej vedno
nekaj neodgovornega, kritika iz-
postavlja vso svojo osebno zavest,
obenem pa sprejema tudi odgo-
vornost.

Vemo za vet vrst kritike. Za
gospodarsko, druZbeno in politi¢-
no, umetnostno in znanstveno itd.
Vemo pa tudi za neposredno kri-
tiko ¢loveka, ko ugotavljamo od-
like in napake v njegovem Ziv-
ljenju, ko kritiziramo odnose
med ljudmi. Kritika seze do tja,
do koder sezeta ¢lovek in njegovo
delo.

Ker kritika vedno ne boza in
ne pestuje, ampak je vefinoma
le bojevit spoprijem s ¢loveskimi
dejanji in nehanji, jo Jje treba
sprejeti. Cloveiko samoljubje je
pri tem odlotilen faktor. V sa-
moobrambi pred kritiko so na
delu ¢lovekove zavestne in pod-
zavestne sile, znane in neznane.
Zato zadeva kritika na prava
minska polja ¢lovegkih strasti, ki
varujejo njegovo osebno nedo-
takljivost.

SkuSajmo oceniti najprej last-
no delo, popolnoma sami, brez
sugestij. Samokritika je najboljSe
sredstvo za zdrav odnos med
ljudmi in do kritike. Z njo se
¢lovek dvigne nad samega sebe,
precisti lastno vest in krepi zna-
¢aj. Prav je, da pozabi nase in
obrne pozornost na delo, ki je
med njim in kritiko, za katero
pa je velikokrat tudi vazno, kdo
jo izrete. Vedno gre za resnico in
nepristranost, ¢etudi govorimo o
prijatelju ali sovrazniku, o fti-
stem, ki nam je simpatien in o
drugem, ki nam je nesimpaticen.
Vsi ljudje niso enaki!

Zaradi kvalitet resni¢ne in kon-
struktivne kritike je umljivo, da
ima nepogre§ljivo mesto v delov-
nih kolektivih, saj pomaga raz-
vijati in poglabljati resniéno so-
cialistitne odnose. Kritika naj bi

kolektivno povezovala in spodbu-
jala k ¢€imboljsi in intenzivnejsi
uresnic¢itvi delovnih nalog. To je
tudi mnajbolj naraven in zdrav
socialni utinek vsake dobre,
predvsem pa resni¢ne kritike.

Crn egoizem, spremljan z ne-
¢edno opravljivostjo in obreklji-
vostjo, ki izvirata tudi iz pomanj-
kanja znacajnosti, ne bi smel
imeti prostora v kolektivu in bi
se moral vedno in povsod umak-
niti zdravi in konstruktivni kriti-
ki, elementu socialisticne demo-
kracije,

(Po knjigi dr. Lea Zlebnika)

Nesrece pri delu v prvem irimesecju
letosnjega leta

VEVCE, APRILA — V prvem
trimese¢ju leto$njega leta se je
ponesretilo pri opravljanju red-
nega dela 18 delavcev. Nasproti
1967. letu — isto obdobje se je
Stevilo nesre¢ dvignilo za deset
oziroma od 8 nesreC na 18.

V januarju sta se ponesrecila
samo Stane Moc¢nik in Janez
Crne. Obe nesredi sta bili sicer
lazjega pomena, vendar pa je po-
nesreteni Crne imel sreco, da ga
ni plamen pri avtogenskem var-
jenju poSkodoval huje po obrazu.
Ponesreéenec je dobil sicer opek-
line prve stopnje, ki pa so se
hitro zazdravile. Pri obeh po-
skodbah gre za neprevidnost so-
delavcev oziroma delavca same-
ga.

V februarju so se pripetile 4
obratne poskodbe. Franc Kobe
se je ponesrecil z jekleno Zico
in sicer si je prerezal kozo nad
levim odesom. Do nesrete je pri-
5lo zaradi neupostevanja zdrav-
niskih navodil. Delavec ni upo-
rabljal oc¢al, ki mu jih je specia-
list predpisal zaradi njegovega
slabega vida. Mojster kovinske
delavnice Ivan AnzZur je imel
sreto, da mu ni kovinski lezaj,
tezak ca. 50 kg, tezje posSkodoval
levo nogo. Nesreda se je pripetila
pri remontu III. PS in sicer je
poskodovanec pomagal zadrZe-
vati valj, pri tem pa je leZaj
zdrknil iz osi in padel delavcu
od strani na nogo.

Muharem Sarkié je padel
v strojni dodelavi iz lesenega
koSa na betonska tla in si pri
tem zlomil desno roko pod ko-
molcem. Delavec je splezal v za-
boj z namenom, da potla¢i od-

MEDVODE, MAJA — Poleg belilnice je stara stanovanjska stav-
ba oziroma nekdanja gostilna »MozZina«. Ta objekt je bil Ze od 1963.
leta predviden za ruSenje, ker leZi na prostoru nadaljnje graditve
novega dela tovarne. Ta objekt je do 1966. leta sluzil kot stanuvan;e
in menza gradbenega podjetja. Od 1966. do 1967. leta pa je v njem
stanovalo nekaj nasih samskih delavcev. V. B.

Reelekcija direktorja
in ¢clansivo v zdruzenju
papirne industrije SRS

VEVCE, JULIJA — Clani de-
lavskega sveta podjetja so na se-
ji 8. julija 1968 razpravljali v
glavnem o dveh totkah dnevnega
reda in sicer: o reelekciji direk-
torja in o <¢lanstvu podjetja v
zdruZenju papirne industrije.

Znano in zakonsko dolo¢eno je,
da morajo podjetja wsake Stiri
leta razpisati delovno mesto di-
rektorja. Na razpis se lahko pri-
glasijo kandidati, ki izpolnjujejo
pogoje, dolotene s 147. ¢lenom
statuta Zdruzenih papirnic, Ljub-
ljana. Clen 146 tudi omenja, da
se direktor podjetja postavlja za
Stiri leta in je lahko ponovno po-
stavljen.

Za pravilen postopek je zakon-
sko doloden sestav razpisne ko-
misije, ki jo v naSem primeru
sestavljata dva ¢lana izvrSnega
sveta SRS, en ¢lan pristojne ob-
tinske skup$¢ine in trije ¢lani iz
kolektiva, ki jih izbere DS pod-
jetja. Ta je izvolil v komisijo:ing.

Boza Igli¢a, teh. direktorja, ing.
Petra Jeriho, vodja energijskega
oddelka in Janeza Lednika, dipl.
ekonomist, ki obenem zastopa tu-
di obrat Medvode. Zadnji rok za
postavitev direktorja je 15. okto-
ber 1968. Ker mora biti razpis 3
mesece prej, bo komisija za raz-
pis takoj pristopila k delu in po
ugotovljenih pogojih prijavljen-
cev predlagala delavskemu svetu
v potrditev najustreznejsega kan-
didata.

V drugem delu seje je DS raz-
pravljal o koristnosti pristopa v
poslovno zdruZenje papirne indu-
strije v Beogradu. Predstavljena
je bila dejavnost zdruzenja, na-
kar so se ¢lani DS odlo¢ili za pri-
stop, kar naj bi uredili do jeseni
letosnjega leta. Za zastopnika
podjetja pri zdruzenju je bil ime-
novan direktor Albin Vengust, za
njegovega namestnika pa Drago
Marolt, komercialni direktor.
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padni papir, pri tem pa je omah-
nil iz zaboja tako mesre¢no, da
si je zlomil roko. Gre za nesreco,
ki se je pripetila zaradi neupo-
stevanja varnostnih navodil. V
stalezu je bil ve¢ kot mesec dni.

Zaradi slabe organizacije dela
se je 27. februarja ponesrec¢il Jo-
ze Gale, nanosilec na cetrtih
holandcih. Pri odvzemanju 200 kg
celuloznih bal v skladiséu je
ena od bal zdrkmnila s prej$njega
polozaja in pri tem poskodovala
delaveu palec leve roke.

V marcu se je pripetilo 10 ne-
sre¢ na delu, od tega 2 teZji in 8
lazjih nesre¢. TeZje se je zaradi
neupostevanja varnostnih navo-
dil 25. marca ponesretil Anton
Levec, sudilec pri IV. PS in
sicer je med pogonom C¢istil elek-
tromotor, ki poganja vlazilne kr-
tade. Pri delu je uporabljal krpo.
ki mu jo je klinasti jermen zgra-
bil in obenem potegnil njegov
Getrti prst leve roke, ki mu ga
je klinasta jermenica zdrobila.

15. marca se je ponesretil
Alojz Anzelj, zavijaé papirja,
ki mu je kabina dvigala v ro¢ni
dodelavi in jeklen rob podesty v

prvem nadstropju poskodovala
drugi in tretji prst desne noge.
Do nesrete je prislo kljub temu,
da je delavec uporabljal cevlje
z jekleno zastéitno kapico, ki se
je zaradi moé¢i med pogonom Zza-
drla delaveu med omenjena dva
prsta na nogi. Napaka, zaradi
katere je priSlo do nesrete, je
bila takoj nato odpravljena.
Poleg omenjenih dveh so se
ponesrecili Se Joza Trtmik iz
rotne dodelave, ki si je zadrla
leseno iver pod mnoht tretjega
prsta desne roke, Frandiska Se-
gina, ki se je povozila s trans-
portnim vozitkom na levo nNogo,
predvsem zaradi iztroSenih be-
tonskih tal v ro¢ni dodelavi. Mi-
lovan Cvjetkovié pa se je
poskodoval z 200kg tezko balo
na levo stopalo predvsem zaradi
neupostevanja varnostnih navo-
dil. Joze Boncar iz kovinske
delavnice si je pri remontu zadrl
veCji zebelj v podplat desne no-
ge, Miro K on ¢ ar, nanosilec na
tretjih holandcih pa se je spo-
taknil ob leseni stopnicki, padel
in si poskodoval palec desne
roke, JVal

Kadrovsko strukturo
bo treba se izboljsati

(Nadaljevanje z 2, strani)

Za kadrovsko sluzbo je to po-
menilo velike naloge. Treba je
bilo ¢&imprej pridobiti oziroma
usposobiti ¢im vecje Stevilo ka-
drov vseh poklicev, predvsem pa
papirni¢arjev in to vseh stopenj
izobrazbe. V letih 1962 in 1967 je
kadrovska sluzba v sodelovanju
z vodilnimi delavei v osnovni
proizvodnji in drugih sektorjih
naredila, kar se je narediti dalo
v tako kratkem casu.

Na univerzi in visjih Solah je
v tem ¢&asu S§tudiralo 20 nasih
stipendistov, na srednjih Solah
44 dijakov, na industrijski papir-
niski Soli pa 67 ulencev. Poleg
tega je bilo izutenih 23 vajencev.
Prek raznih velernih Sol za od-
rasle, tetajev za na novo sprejete
delavce papirniS$ke Sole za odras-
le in raznih telajev je 8lo v tem
¢asu 788 delavcev.

Poleg Stipendiranja in izobra-
Zevanja odraslih smo s politiko
zaposlovanja hoteli doseci, da se

na vsako izpraznjeno delovno
mesto postavi bolj strokovne
kadre.

Trenutno je kadrovska struk-
tura vseh zaposlenih po osebni
izobrazbi naslednja (druga Ste-
vilka pomeni, koliko ob sedanji
situaciji potrebujemo):

Tebiamata et R 23
visjassolase ool Ay 6 25
srednjaisola v e EEN8h 106
visoka kvalifikacija . 44 149
kvalifikacija . 302 227
polkvalifikacija 329 342
nekvalificiranih H178 84

Skupaj 955 956

V primerjavi z letom 1963 so
7e vidne precejinje spremembe.
Zelo spodbudno je to, da se ka-
drovska struktura stalno spremi-

nja v korist delavcem, ki imajo
ustrezno strokovno izobrazbo.
Stevilo zaposlenih se je po osvo-
boditvi stalno spreminjalo, ven-
dar je vse do leta 1965 rastlo.
Tako smo imeli ob koncu leta:

Zaposlenih
1946 666
1947 771
1948 773
1949 814
1950 718
1951 696
1952 636
1953 659
1954 660
1955 646
1956 664
1957 672
1958 690
1959 751
1960 815
1961 835
1962 914
1963 935
1964 1009
1965 1002
1966 988
1967 958

V ¢asu osvoboditve pa do da-
nes se je v tovarni izmenjalo ve-
liko stevilo delavcev, saj je v tem
¢asu prislo v tovarno 2933 delav-
cev, odSlo pa jih 2614. Fluktua-
cija je bila izredno velika, kar je
povzrotalo precej$nje probleme.
Po letu 1965 se je fluktuacija
bistveno zmanj8ala, k Cemur so
pripomogli ukrepi gospodarske
reforme. Delavci so se ustalili,
kar daje vetje moZnosti za iz-
boljSanje kadrovske strukture za-
poslenih.

V prihodnjem obdobju bodo
morala biti na$a prizadevanja
usmerjena k dvigu strokovnosti
ze zaposlenih delavcev in ne to-
liko v iskanje novih kadrov izven
tovarne.

Janez Presl
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»NASE DELO«

Vevski gasilci so lepo proslavili
90-leinico akitivhega dela

VEVCE, JULIJA — Ob 90-let-
nici industriiskega gasilskega
drudva »Papirnice Vevie« je bilo
v nedeljo 16. junija 1968 eno naj-
ve¢jih tekmovanj ma podrodju
Ljubljane v zadnjih letih in ena
najlepsih proslav ob taki oblet-
nici, ki so jo uspesno izvedli vev-
gki gasilei skupaj z vodstvom
obéinske gasilske zveze Ljublja-
na-Moste-Polje.

Na dan proslave so se Ze v ju-
tranjih urah zacCeli na Vevcah
zbirati tekmovalci in gostje pro-
slave. Vevika godba na pihala je
zacetku naSe manifestacije dala
poseben prijeten ton praznovanja
tega visokega jubileja. Ze ob 8.
uri je bilo Zbranih ogromno Ste-
vilo prostovoljnih enot gasilstva
in drugih povabljenih gostov iz
vseh krajev Slovenije. Vevée so
bile ta dan slavnostno okraSene z
zastavami, transparenti in pred-
vsem Cistoco, ki jo veckrat pogre-
Samo.

Za tekmovanje se je priglasilo
18 gasilskih desetin, od tega 4
desetine papirne industrije SRS
in 14 desetin prostovoljnega ga-
silstva obcine Ljubljana-Moste-
Polje. Kot gostje pa so nastopili
tudi gasilci iz Grosupljega.

Tekmovalo se je za prvenstvo
»papirne industrije« SRS in za
naslove najbolj§ih tekmovalnih
desetin GD ob¢ine Ljubljana-
Moste-Polje, ki ima registriranih
22 gasilskih drustev z nad 700
prostovoljcev. Pohvale vredna je
udelezba na tekmovanju edine
Zenske desetine iz Lipoglava, ki
je v kratkem obdobju tekmova-
nja dosegla vidne uspehe v SRS.

Samo tekmovanje je bilo zelo
vzorno organizirano. Javno sz ob
tej priliki zahvaljujemo vsem
organizaiorjem, K1 so prez vecjih
izkuSenj izpeljali celotno tekmo-
vanje v rekordnem c¢asu, brez za-
stojev, brez pritozb, skratka v
zadovoljstvo vseh tekmovalcev in
gostov te velike prireditve. K
sodelovanju je bilo povabljenih
18 sodnikov, ki imajo strokovni
izpit pri republiski gasilski zvezi
Slovenije in prav njihova zaslu-
ga je v tem, da je bilo ocenjeva-
nje in potek prireditve brez pri-
pomb.

Naj omenim, da so se vse tek-
movalne desetine na to prireditev
pripravljale dalj Casa, kar je bilo
tudi opaziti na samem tekmova-
nju. Vecina desetin je pokazala
polno mero pozrtvovalnosti, po-
znavanje taktike, hitrosti, disci-
pline, izvezbanosti in poznavanje
predpisov iz taktike in kurative
gasenja in tehnike gasilstva.

Vse desetine so tekmovale v
enotnem programu:

1. tridelni hitrostni napad —
suhi, brez Zrebanja posameznih
mest,

2. tek na 105 m, polaganje ce-
vovoda,

3. vezanje vozlov z Zrebanjem
posameznih nacinov,

4. testiranje iz gasilske taktike,
preventive in gasilske tehnike ter
zakonodaje (vsak tekmovalec je
dobil 20 vprasanj).

V samem tekmovanju desetine
niso prevec odstopale ena od dru-
ge, razen nekaterih desetin, ki so

S

¢asovno nekoliko zaostajale, do-
¢im je za vrstni red na tem tek-
movanju odlo¢ala zadnja discipli-
na, to je testiranje, na katerega
so vse tekmovalne enote premalo
pazile. Pray zaradi slabih ocen
pri tej tocki tekmovanja so bili
konéni rezultati nekoliko slabsi,
kot smo prictakovali.

Rezultati tekmovanja desetin
»Papirne industrije« SRS

I. mesto »Papirnica Vevie« s
307 neg. tock. in 693 poz. totkami
I1. mesto »Papirnica Koli¢evo« s
421 neg. tock. in 579 poz. totkami
ITI. mesto »Papirnica Radete« s
472 neg. tock. in 578 poz. to¢kami
IV. mesto »Papir. Sladki vrh s
603 neg. tock. in 397 poz. to¢kami

Rezultati tekmovanja za obéin-
sko prvenstvo prostovoljnega ga-
silstva

I. mesto »Sostro« z 281 nega-
tivnimi tockami in s 719 pozitiv-
nimi tockami;

II. mesto »Papirnica Vevie« S
307 negativnimi tockami in 693
pozitivnim tockami;

III. mesto »Teol-Oljarna« Lj. s
327 negativnimi toCkami in s 673
pozitivnimi to¢kami;

IV. mesto »Saturnus« Lj. s 338
negativnimi totkami in s 662 po-
zitivnimi toc¢kami;

V. mesto »Zg. Kaselj« s 340
negativnimi to¢kami in s 660 po-
zitivnimi tockami;

VI. mesto »‘SIape—Polje« s 376
negativnimi to¢kami in s 624 po-
zitivnimi toc¢kami;

VII. mesto »Bizovik« s 380 ne-
gativnimi totkami in s 620 pozi-
tivnimi totkami;

VIII. mesto »Tovarna kleja« Lj.
s 428 negativnimi tofkami in s
572 pozitivnimi totkami;

IX., mesto »Izolirka« Lj. s 477
negativnimi tockami in s 523 po-
zitivnimi tockami;

X. mesto »Kolinska tovarna«
Lj. s 478 negativnimi tofkami in
s 522 pozitivnimi tockami;

XI. mesto »Zadobrova-Sneber-
je« s 524 negativnimi totkami in
s 476 pozitivnimi tockami;

XII. mesto »Javna skladisc¢a«
Lj. s 529 negativnimi totkami in
s 471 pozitivnimi toékami.

Izven konkurence pa je moska
desetina »Grosuplje« dosegla 496
neg. to¢k in 504 poz. totke. Zen-
ska desetina iz »Podlipoglava« je
v treh disciplinah (brez testira-
nja) dosegla 123 neg. tock in 477
poz. tock.

Vse ekipe, ki so sodelovale na
tekmovanju, so prejele enake de-
narne nagrade, prve tri plasirane
ekipe iz obeh skupin tekmovanja
in Zenska desetina pa lepe poka-
le in priznanja. Tekmovalne de-
setine »Papirne industrije« so
prejele tudi posebne spominske
plakete. Ves nagradni sklad je
prispevala obéinska gasilska zve-
za Ljubljana-Moste-Polje in pri-
reditelj tekmovanja za papirno
industrijo »Papirnica Veviec.

Ob 14. uri je bila pred uprav-
nim poslopjem proslava ob 90-
letnem jubileju IGD :Papirnice
Vevte«, podelitev priznanj, odli-
kovanj in parada vseh gasilskih
enot.

Tekmovalna desetina vevskih gasilecev pri vezanju vozlov

Te proslave so se udelezili vid-
ni predstavniki obéinske skup$éi-
ne Ljubljana-Moste-Polje s pred-
sednikom Leopoldom Mackom in
tajnikom ob¢ine, nadalje pred-
stavniki druzbeno-politiénih or-
ganizacij nase obcine, predstav-
nikom republiske gasilske zveze
Slovenije, mestne gasilske zvez:
Ljubljana, poklicne brigade iz
Ljubljane, predstavniki in vodil-
ni usluzbenci »Papirnice Vevée«
na c¢elu z direktorjem podjetja,
ki je bil obenem tudi pokrovitelj
tekmovanja in proslave in pred-
stavniki samoupravnih organov
nasega podjetja. Na proslavo smo
vabili tudi Se Zivede ¢lane, ki so
bili ve¢ let aktivni gasilei nasega
drustva. Druge kraje pa so zasto-
pali predstavniki obg¢inskih ga-
silskih zvez iz skoraj vse Slove-
nije in delegacije iz Kranja, Tr-
Zi¢a, Trbovelj, Hrastnika, Novega
mesta, Ribnice, Logatca, Krikega
itd. Poleg 250 uniformiranih ga-
silcev iz naSe zveze se je udele-
zilo proslave Se 200 drugih vab-
ljenih gasilcev iz bliznje in dalj-
ne okolice.

St. 7.-8. — 1. avgusta 19560

Jubilante PGD _l_’apirnice Vevée j2 nagovoril tudi predsednik cbéinske
skupséine Ljubljana-Moste-Polje Leopold Madck

tivno in pozrtvovalno delo v ob-
dobju svojega delovanja;

gasilsko odlikovanje I. stopnje
je prejel Joze Miheli¢ za 40-letno
aktivno delo na podro¢ju pozar-
nega varstva in posebne zasluge
v ¢asu aktivnega dela;

gasilsko odlikovanje II. stop-
nje je prejel Karel Lorbek za

MEDVODE, JUNIJA — Vsako leto se priredi veéje skupne gasil-
ske vaje po tovarnah v Medvodah. Pri teh vajah sodelujejo gasilei
iz tovarn: Color, Tesnilka, Tekstilna tovarna, »Sora« in Celuloza,

Poleg tega pa se teh vaj udeleZijo tudi ¢lani terenskih gasilskih

enot iz Preske in Sore.

Na fotografiji je prikazana vezba gaSenja z zradéno peno pred

skupno vajo gaSenja enega oddelka tega obrata.

V.B.

MEDVODE, MAJA — V ckviru poZarnovarnostnih ukrepov je
bila na kanalu pri »mlinu« napravljena in montirana stalna sesalna
cev. Na ta naéin se gasilska ¢rpalka lahko prikljuéi le z eno sesalno
gibljive cevjo. Ta pridobitev je posebno vazna, ker v starem delu
tovarne ni dovolj hidrantov, oziroma je dotok in pritisk v obstojeéih

hidrantih slab, razen posebnega sistema v kuhariji.

Na govorniski tribuni so se
zvrstili Stevilni govorniki: tova-
ri§ Vidic je orisal delovanje dru-
Stva ob tem visokem jubileju,
direktor Albin Vengust se je za-
hvalil drustvu za nesebi¢no po-
mo¢ pri refevanju in obljubil po-
mo¢ drustvu tudi vnaprej. Pred-
stavnika RGZ in MGZ pa sta se
zahvalila drus$tvu za izpolnjeva-
nje nalog na podro&ju poZarnega
in drugega varstva.

Po konéanih govorih so pode-
lili odlikovanja posameznim ¢la-
nom za dolgoletno delo in poseb-
na priznanja oziroma odlikova-
nja.

Tovaris Miro KuS$ar, predstav-
nik republiske gasilske zveze
Slovenije, je podelil odlikovanja:

gasilsko odlikovanje =z zlato
gasilsko plamenico (najviSje re-
publiko odlikovanje) je prejelo
»Gasilsko drustvo Vevée« za ak-

V.B.

30-letno aktivno
delo;

gasilsko odlikovanje III. stop-
nje pa so prejeli: Ivan Kure,
Ivan Miklavz in Viktor Drnov-
Sek.

Predsednik obéinske gasilske
zveze Ljubljana-Moste-Polje tov.
Branko ZrimSek pa je v imenu
ObGZ podeli priznanja in znaéke
za dolgoletno delo e ¢lanom na-
Sega gasilskega drustva:

Jozetu Mihelitu za 40-letno
aktivno delo v gasilskem drustvu,

Karlu Lorbku za 30-letno ak-
tivno delo v gasilskem drustvu,

Adolfu Zibertu za 20-letno ak-
tivno delo v gasilskem drustvu,

Antonu Zupanéitu za 20-letno
aktivno delo v gasilskem drustvu,

Albinu Trtniku za 20-letno ak-
tivno delo v gasilskem drustvu,

Miru Skvorcu za 10-letno ak-
tivno delo v gasilskem drustvu,

in pozrtovalno

Ivanu Janéarju za 10-letno ak-
tivno delo v gasilskem drustvu,

Matiji Lamplju za 10-letno ak-
tivno delo v gasilskem drustvu,

Antonu Pavli¢u za 10-letno ak-
tivno delo v gasilskem drustvu,

Ladu Komparetu za 10-letno
aktivno delo v gasilskem druitvu,

Jerneju Resniku za 10-letno
aktivno delo v gasilskem drustvu.

Predsednik sindikalne podruz-
nice Papirnice Vevée tovaris Ja-
godi¢ je predal dragoceno darilo
v znak priznanja drustva oziro-
ma njenemu sedanjemu predsed-
niku Miru Skvorcu,

Posebno priznanje v obliki ga-
silskih plaket pa je podelil tova-
ri§ ZrimSek posameznikom za
z}jihovo pomo¢ gasilstvu nage ob-
cine in" to:

Albinu Vengustu,
»Papirnice Vevie«;

Antonu Klemenu, tajniku skup-
S¢ine obc¢ine Ljubljana-Moste-
Polje;

Leopoldu Macku, predsedniku
skup§tine obéine Ljubljana-Mo-
ste-Polje;

Karlu Lorbku, dolgoletnemu
pozrtovalnemu delavcu IGD »Pa-
pirnice Vevcec,

Po konCanem svecanem delu
proslave in po paradi vseh na-
stopajoCih je bilo v prostorih let-
nega kopalis¢a druZabno sretanje
gasilcev,

direktorju

Koristnost
strokovne
ekskurzije

studentje na tehniéni srednji 3oli
— oddelek za papir Drago Tatié,
Viktor Penca in Jozica Razdev-
sek so se v organizaciji Solskega
centra tiska in papirja udelezili
10-dnevne strokovne ekskurzije
po tovarnah papirne stroke v
Avstriji, Svici in Italiji. Obiskali
so tudi dve firmi, ki se ukvarjata
s proizvodnjo pomoznih sredstev
za proizvodnjo papirja.

Kot je razvidno iz poroéila po-
tovanja, so udeleZenci videli ve-
lik napredek in modernizacijo v
teh tovarnah, ¢&etudi nekatere
obratujejo s starimi stroji. Zlasti
so opazili:

— dobro organizacijo dela, po-
sebno vzdrZevanja (letnih re-
montov strojev nimajo). Delav-
nice z majhnim Stevilom zaposle-
nih v neposredni bliZini obratov.
Intervencije direktne (brez na-
roc¢ilnic);

— visoka praktiéna strokovna
sposobnost mojstrov;

— red in ¢isto¢o na delovnih
mestih in v skladiséih;

— varovanje poslovnih tajnosti
specializirane proizvodnje;

— uvajanje razvojnih oddelkov

— laboratorijev .za §tudij na-
predka in ekonomike proizvodnje
ter osvajanje novih proizvodov
oziroma prilagajanje novim za-
htevam ¢&asa;

— veliko papirnih strojev (sta-
rih in novih) je opremljenih z
Rotabelt sesalnimi omarami;

— smisel in visoki izdatki za
reklamo in komercialno-ekonom-
ske odnose.
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VEV.CE, JULIJA — Storilnost
japonskih delavcev je visoko nad
svetovnim popre¢jem. Ta uspeh
je posledica prirojene marljivo-
sti, pametnega naértovanja, Vv
prvi vrsti pa miselnost mladine,

ki ima za svoj glavni cilj dosled-
no Solsko in strokovno izobraze-
vanje,

Ker so 5ole tiste, ki ustvarjajo
prihodnost na Japonskem sploh,
in vpraSanja sredstev za sploSno

Mamica nas je le pustila na gugalnico

0d obale do terase v jedilnico je komaj sto korakov

Clani kolektiva in drugi Vevéani

VEVCE, JULIJA —

Brusilnica - 3,03
pelnila in lepila . 2,97
PS I 2,99
PS IL . 3,00
PS III. 2,99
PS IV. o e 3,28
strojna dodelava . 2,72
ro¢éna dodelava 2,61
energija 3,08
vzdrzevanje . 3.27
strokovne sluzb: . 3,04
Ko je pripeka le prehuda pa dve ali tri partije balinanja razkladalei 2,74

so, ceprav nestrpno, konéno le

doéakali zgraditev novega bazena olimpijskih izmer. — Na slikah: ¥V
vrodih julijskih daeh je vsak dan v obeh bazenih plavale nad 1500
kepaleev

Okolica Medvod ima veé lepih izletniskih toék. Med drugimi je vse-
kakor zelo privlaéno Zbiljske jezero

Vrednost tocke za 12 preteklih mesecev, od
vkljuéno julija 1967 do vkljuéno junija 1968

brez tocka ur za normo
2,91
3,19

3,97

Nacrino in sodobno izobrazevanje
je Japoncem pomagalo
do gospodarskih uspehov

in poklicno izobrazevanje, se pri
nas prerekamo, kdo bo podprl z
denarjem Sole, ki se borijo s fi-
nan¢nimi tezavami. Na razlitnih
forumih, ki urejajo pedagoske
zadeve, pa govorijo samo o pla-
¢ah (tudi aktualno — op. ur.).

Po vsej Japonski so moderne
poklicne in druge $ole, kjer poleg
strokovnega izobraZevanja vsak
vajenec pridobi zavest, da je od
njegovega kakovostnega dela od-
visna prihodnost naroda. V nji-
hovih Solah so nasli idealno po-
vezavo med tradicijo in izkori-
Stanjem najnovejSih tehni¢nih
novosti.

Za Solanje skrbijo predvsem
drzava in ogromni koncerni, ki
imajo potem pravico odlocati o
nadaljnjem zaposlovanju Solanih
delavcev in prav tako potem, ko
jih s 55. letom upokojijo. V vsej
deZeli imajo moderne poklicno-
izobraZevalne centre, Japonci se
pri vzgoji nenehno prilagajajo
novim razmeram, napredku teh-
nike in znanosti. Vse, kar je za-
starelega zavracajo. Disciplina v
delavnicah je skoraj vojaska. Va-
jenci so celo uniformirani.

Ze osnovna Sola pripravlja
mladino za poklic. Traja 6 let,
tej pa sledi triletna srednja S$ola.
Visoke Sole so drzavne, mestne
in zasebne. Zelo velika podjetja
pa imajo svoje ufne ustanove.
Japonsko Solanje pripravi zrele
in odprte ljudi, jih da na razpo-
lago industriji, kar je dosti bolje
kot v Evropi in tudi predizobraz-
ba vajencev je boljsa od evrop-
ske, Ta jim je Ze ustvarila odnos
do industrijskega sveta. Zato ne
potrebujejo dolge uéne dobe, V
poklic jih vpeljejo hitro in kma-
lu postanejo enakopravni delaveci.

Mali obrati vajencev ne smejo
izobrazevati. Leta 1958 so Japonci
uvedli splosng® poklicno izobraZe-
vanje. Osnovni cilj tega zakona
je s pametnim, hitrim in naért-
nim izobrazevanjem zagotoviti
delovna mesta in razvoj nacio-
nalnega gospodarstva.

Na Japonskem ne izobraZzujejo
mladih 1ljudi za poklice, kjer ne
bi nasli dela. Ceprav Ze vrsto let
vlada liberana stranka, poznajo
besedo »paniranje«. Tako vedo
naprej, koliko strokovnjakov bo-
do potrebovali za posamezna pod-
ro¢ja gospodarstva. Kljub temu
pa svobodno lahko zbirajo pokli-
ce, kar jim je zagotovljeno =z
ustavo.

To je mo¢ danasnje Japonske
v gospodarstvu, Mladi ljudje pri-
dejo v podjetje in tam veéinoma
ostanejo do 55. leta starosti.

Po podatkih ZN so Japonci na
¢ertem mestu izvoznikov v svetu.
Profesor Okita pravi med dru-
gim: »Imamo namen postati naj-
vecéja industrijska nacija na sve-
tu... NajvaZnejSe pa je, da mla-
do generacijo pravilno izobrazu-
jemo in vzgajamo. To se nam
splaca.«

(Povzetek iz Gospodarskega

vestnika)

L,

Citajte in narocajte
»Delavsko enotnost«!

T

Glasilo delovnih kolektivov
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski svet —
Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Robida
— Uredniski odbor: Ivan Bo-
govi€, Janez GaSperin. JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Delav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Tomsita« v Ljubljani
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Vlado
nas je zapustil

Komayj Sest let je poteklo,
odkar se je vkljucil v ko-
lektiv Viadimir Muhvic.
Ze kmalu po nastopu sluz-
be pri nas je moral kloniti
pred fezko boleznijo.,

Trdo Zivljenje v rani mla-
dosti in Se teZzje, ko je kot
devetnajstletni mladenié
stopil med vrsinike p NOB,
sta pustila posledice. Zato
je bilo vpse delo, ki ga je
nudil kolektioy in organiza-
cijam, zanjnaporno,¢eprao
je imel veliko dobre volje.

Njegovi sodelavci in ko-
lektiv ga bo ohranil o le-
pem spominu!

ZAHVALA

Ob smrli nasega ljubega
moZa in oceta

Vladimira
Muhvica

se iskreno zahvaljujemo
psem, ki so nam v zalostnih
dneh stali ob strani, zlasti
pa sindikalni podruZnici
Papirnice, psem organizaci-
jam v tovarni, pihalnemu
orkestru in vsem, ki so ga
spremili na zadnji poti ler
darovali coetje.

Iskrena hovala tudi za ma-
terialno pomo¢ in tolazilne
besede. Muhpvicepi

Stevilo disciplinskih
kazni — minimalno

VEVCE, MAJ-JUNIJ — Komi-
sija za obravnavanje kriitev de-
lovnih dolZznosti je imela v le-
toSnjem prvem cetrtletju le malo
dela. Obravnavala je le pet pri-
merov krsitve delovne dolZnosti
in izrekla 3 opomine, 1 javni
opomin in 1 izkljuéitev iz delov-
ne skupnosti zaradi prevelikega
Stevila neopravitenih ur. Vzroki
ostalih kazni so bile povzroditev
materialne Skode in neizpolnje-
vanje delovnih dolZnosti. Vse
kaze, da je tudi tu vir boljSe
produktivnosti.

Novosti v strokovni

knjiznici

VEVCE, APRILA

1. Sven A. Rydholm: Pulping Pro-
cesses, New York, Intersc. Publ
John Wiley & Sons Inc, 1965. Sg:
L-00048.

2. Paper mill managemnt. Z. 948.
New York, J. J. Berliner & Staff. Sg:
PE-002 98.

3. Milenko Rakin: Zavarivanje i
srodni postupci. Beograd, Tehni¢ka
knjiga 1967. Sg: TE-00125.

4. Pepo Kuhar: Tehnologija odre-
zavanja. I. in II. del. Ljubljana,
StrojniSki vestnik 1964. Sg: TE-00126/
1,2,

5. Robert Lendi, Donoven Devis,
Albert Albreht: Priruénik za elek-
troniku. Beograd, Gradevinska knji-
ga 1965. Sg: PR-00079.

6. Svetislav Jelié: Mehanika masi-
na. Beograd, Nauéna knjiga 1966, Sg:
ST-00066.

7. Polde Leskovar: Tehnologija gra-
div, I. in II. del. Ljubljana, Univer-
Za — Fakulteta za strojniStvo 1967.
Sg: TE-00127/1,2.

8. Slavoljub Jovanovi¢: Uljna hi-
cdraulika. Beograd, Tehni¢ka knjiga
1967, Sg: TE-00128.

9. Slavomir Cukié in Mirko Medié:
Uzad i lanci. Njihova primena za
prenosenje tereta. Beograd, Tehnic-
ka knjiga 1965. Sg: TE-00129,

10. Vladimir Zrnié: Pneumatika.
Beograd, Tehnidka knjiga 1967. Sg:
TE-00130.

1l1. 'Petar Kavgié: Elementi auto-
macije. Zagreb, Tehni¢ka knjiga 1967.
TE-00131.

— Vevce

12, Z, K. Kostié: Osnovi teorije me-
zoekonomije. OEP-8-9/67, Zagreb, In-
formator 1968. Sg: OEP-00095.

13. IT-priruénik. V. knjiga — Obra-
da — Montaza — Tehnologija. Beo-
grad, RAD 1967. Sg: PR-00065/5.

14, Schmidt’'s Technisches Hand-
buch. Maschinenbau und Stahlbau.
Wien, Reinhold Schmidt Verlag 1965.
Sg: PR-00080.

15. Milan Radin: Opisna geometrija.

I in II. del. Ljubljana, Mladinska
knjiga 10967. Sg: MA-00017/1,2.
16. Nadelman, Baldauf: Coating

Formulations-Principles and Practi-
ces. New York, Lockwood Trade
Journal Co. Inc. 1966. Sg: CP-00191.

17. European confereace of pulp
and paper dndustrial technology.
Proceedings. London, Technical Sec-
tion of the British Paper % Board
Association (Inc) 1966. Sg: PE-00192.

18. J. 'Petri¢: Matemati¢ke metode
planiranja i upravljanja. OEP-10-
11/67. Zagreb, Informator 1968. Sg:
OEP-00096.

19. Planiranje u radnim organizaci-
jama. Redakcija: M. Novak, V. Franc.
OEP-12/67. Zagreb, Informator 1968.
Sg: OEP-00097.

20. Incomes in Post-War Europe. A
study of policies, growth and distri-
bution. Geneva, Secretariat of the
Economics commission for Europe.
1967. Sg: PE-00299,

21, Rohrleitungen. Theorie und Pra-
xis. (Ed. S. Schwaigerer.) Berlin,
Springer Verlag 1967. Sg: TE-00132.

22. Toefilo Popovié: Priruénik o pri-
pravnicima, Beograd, Prosveta 1968.
Sg: PE-00300.

Drobne vesti iz Medvod

MEDVODE, MAJA — Delavski
svet je za graditev nove ljub-
ljanske bolniSnice odobril 7000
N din kot sofinanciranje v 1968.
letu.

K izboljSanju pozarne varnosti
v tovarni bo brez dvoma prispe-
val tudi sklep DS tovarne, da se
prizna aktivnim ¢lanom PIGD
mesetno 20N din dodatka, za
udelezbo pri gasilskih wvajah in
vajah CZ izven delovnega ¢asa
pa 10 N din.

Gradbena dela pri rekonstruk-
ciji pinotana so v polnem teku.
Glavni objekt je Ze dobil novo
streho, zatelo pa se je tudi z
graditvijo skladiséa. Dne 24. ma-
ja je prispela Ze prva vagonska
posiljka naprav za suSenje pino-
tana od firme Niro Atomizer iz
Kopenhagna.

VREDNO POHVALE

Polde Trtnik, nas klepar
— insStalater je dobil ob
Zzrebanju pravilnih resitey
krizanke v »NaSem delu«
5000 S din nagrade. Ker je
menil, da ta denar ni bil s
trudom in delom pridob-
ljen, ga je odstopil zavodu
za slepo mladino. Za nje-
govo lepo gesto mu gre za-
hvala vsekakor tudi z nase
strani,

MEDVODE, JUNIJA — Za rckonstruirani oddelek pinotana je
prispelo precej nove opreme in strojev. Nasi delavei iz pinotana in
vzdrzevalnih delavnic so z zanimanjem pregledali vsak kos opreme.
V.B.

Ing. Franc Mlakar in ing. Riko
Pozenel sta se udelezila simpozija
0 regeneraciji kemikalij pri proiz-
vodnji celuloze, ki je bil v okvi-
ru EUCEPA organiziran v Hel-
sinkih od 13. do 17. maja.

V zadnjem ¢asu se opaZa pre-
cejSnja Sportna aktivnost mladih
v nasi tovarni. Poleg kegljatev
in smutarjev se uspeno uve-
ljavljajo nogometaSi, ki so na-
stopili na nogometnih tekmah
medvoskih kolektivov 22. in 23.
tega meseca.

Z zastopniki ribiskih drustev
je bila doseZena izvensodna po-
ravnava, na podlagi katere so
bili zniZzani odskodninski zahtev-
ki za izredne Skode na ribjem
zivlju v 1966. in 1967. letu, ker
so ribiska drudtva z razumeva-
njem upostevala objektivne teza-
ve, s katerimi se bori tovarna pri
tehnologiji.

Manj razumljivo pa je staliS¢e
nekaterih prebivalcev v okolici
tovarne, ki na sodi$¢u postavlja-
jo pretirano visoke tozbene za-
htevke kot odskodnino za Skodo,
ki naj bi jo povzrodila tovarna
zaradi imisij pri obratovanju.
Delavei tovarne pa ravno v tem
¢asu ugotavljajo, da je drevije,
povrtnine in trava tudi najbliz-
jih prebivalcev v bujnem rastu
in se drevesa celo na podrocCju
tovarne bujno razrascajo.

Prvic¢ na stariu
kot
.PK Slavija—Ilirija”

VEVCE, JULIJA — Tekmoval-
na sezona plavalcev je v teku. Po
zdruzitvi plavalnih Klubov »Sla-
vije« in »Ilirije« je novo mostvo
prvié v tej sezoni nastopilo Vv
Kranju v plavalnem tekmovanju
za pokal PZS.

Tekmovali so: Triglav-iz Kra-
nja, Mladost iz Zagreba in Sla-
vija-Ilirija. Ob ‘koncu tekmova-
nja so Triglavéani zbrali 14.921
tock, Slavija-Ilirija 13.508 tock in
Mladost 13.428 tock.

Glede na zatetek in slabo vre-
me ob tekmovanju so bili re-
zultati le popre¢ni. Upamo pa, da
bodo ob novih pogojih za trenin-
ge na Vevéah v dveh bazenih
rezultati vedno boljsi, ce - bodo
plavalci le sloZno obiskovali klub.
To pa je verjetno, saj Ze bezen
obisk na bazenih ob jutranjih ali
vecéernih urah kaZe na resnost in
prijetno vzdusje.

' KADROVSKA SLUZBA POROCA

I1Z OBRATA VEVCE

Kadrovsko porocilo
za mesec maj
in junij 1968
Prisli v maju:

Stanislava Udovi¢, referent pri-
pravnik v uvozu

0dsli v maju:

Marjan Velis¢ek, upokojen

Zlatko Toni, odSel v JLA

Filip Jancar, upokojen

Alojz Tkalec, odSel na lastno
zeljo

Pepca Scopulovié, umrla

Prisli v juniju:

Angelo Karbontig,
Pocitniskem domu

Franc Kozole, pom. pri vzdolz-
nem rezalnem stroju

snazilec v

Odsli v juniju:

Ivan Kolar, na lastno zeljo
Magda Hujan, na lastno zZeljo
Vladimir Muhvié, umrl

Mirko PleSe, samovoljno zapu-
stil delo

Rodili so se:

Muharemu Jasi¢u, héi Vesna

Leopoldu in Ivi Trtnikovi, sin
Matjaz

Stjepanu in Anici Vidovi¢, hei
Vesna

Mariji Kolari¢, sin Mitja

Ivanu Ter, hé¢i Anica

Miroslavu Erklavcu, héi Marta

Stanislavu Skubicu, sin Stani-
slav

Anici Milek, sin Janez
Mirku Kocjancic¢u, sin Slavko
Cestitamo!

Porocili so se:
i :l‘erezija Povirk s Petrom Jane-
Zi¢em
Janez Juratovac s Terezijo Grm
Cestitamo!

V zadnjih treh mesecih je vlo-
zilo prosnje za gprejem v delovno
razmerje 55 prosilcev s tole Sol-
sko izobrazbo:

1 prosilec
2 prosilca

visoka Sola
visja sSola
srednja Sola 15 prosilcev
poklicna Sola 10 prosilcev
popolna osnovna Sola 17 prosilcev
nepopolna os. Sola 10 prosilcev

I1Z OBRATA MEDVODE

Zaposlili so se v juniju:

Marija Dolinscak, snaZilka

Filip Bohine, pripravljavec ke-
mikali]j

0dsli v juniju:

Marija Zori¢, kemijski tehnik-
analitik,

Janez Kozamernik, vodja skla-
diséa pomozZnega materiala,

ing. Dusan Kogej, vodja II. fa-
ze proizvodnje celuloze.

V juniju sta uspeSno opravila
zakljuéni izpit na oddelku za pa-
pir 3Solskega centra tiska in pa-
pirja Franci Cadez z odli¢nim
uspehom in Filip Bohinc z dobrim
uspehom.

ISKRENE CESTITKE!

VATV DB B =N )
junijem 1968 je sel o po-
koj Jozie Miheli¢, mojster
elektrodelavnice, ki je bil

zadnje dve leti zaposlen
kot referent za elektropo-
gon. Kot »stari Veocanc je
sluzbo nastopil Zze 16. fe-
bruarja 1926 kot kvalifici-
ran elektri¢ar in od tedaj
neprekinjeno deloval v spoji
stroki. Po pojni je postal
mojster o elektro delaoni-
ci in svoje delo vseskozi so-
lidno opravljal. Deloonega
kot v stroki, ga najdemo
vsa leta b vrstah gasilstva
kot ¢lana, poveljnika, pred-
sednika pri prostovolinem
gasilskem drustou Papirni-
ce Vevode, pozneje pa tudi v
obéinski gasilski zvezi. Se
danes se rad poda med ga-
silce. Ko smo ga oprasali,
kaj bo sedaj delal, ko »ne-
bo delalc, je dejal, da se ne
bo odrekel svojemu konjic-
ku — riboloou. Res ga do-
stikrat srecamo z ribisko
palico, gumijastimi skornji
in torbo, o kateri pa nic¢
rad ne pripoveduje.

42 let in cez

O Aleksandru MARTE-
LANCU smo pisali Ze o
prejsnji stevilki, Vsekakor
pa je zanimivo, da je D
knjigo evidence odsotnosti
od dela 30. junija 1968 vpi-
sal o rubriko »Ura odhodax«
ob 8,30, v rubriko > Namem-
ben kraj potovanja< pa: v
pokoj.

Z istim dnem se je upo-
kojil tudi Janez TOMSIC,
Nas »Dolenjcc je bil vse-
skozi zaposlen pri razkla-
dalcth surovin. Najbolje mu
je slo od rok.razkladanje
celuloze. Le zadnje case je
zaradi zdravja opravljal
vratarske posle o upraoni
zgradbi, kar pa mu ni bilo
preve¢ vie¢. Pravi, da je
lazja celuloza, kot pa delo
s sfrankami. Praoi pa tudi,
da je razkladanje celuloze
sedaj pesem, ko pse opravi
pilicar, Ne tako kof njega
dni, ko so vso prenesli na
ramah in prepeljali na roc-
nih vozic¢kih, tudi do 20 ton
na moza na dan ali celo Dec,

Vsem frem novim upoko-
jencem zelimo poleg psega
Se obilo zadovoljstva in do-
brega razpoloZenja.




