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Prizadevanja miladih

MLADI ZELIJO SVOJO ORGANIZACIIO CIM
BOLJ PRIBLIZATI POTREBAM DANASNIJEGA
CASA URESNICEVANIJE POBUDE TOVARI-
SA TITA JE TRAJNA NALOGA PRI IDEJNI
IN AKCHSKI KREPITVI MLADINSKE ORGA-
NIZACHE

Stevilni uspehi mladih so doslej pokazali, da se lahko mla:
dina ob jasno zastavljenih ciljih mnoziéno vkljuéi v akcije.
Delegatski sistem ji zato ponuja veliko moznosti, ki pa jih
je doslej izrabljala predvsem v samoupravnih organih tozd,
medtem ko na ravni visjih oblik samoupravne organizira
nosti Stevilo njenih delegatov hitro upada.

Pobuda tovarisa Tita odpira mladim Siroke moznosti za
kvalitetnejSe delo v svojih vrstah, pa tudi za pogostejse
in enakopravnejse vkljucevanje mladih v samoupravne
mehanizme druzbe. Ce hoce mladina okrepiti delo v svoji
organizaciji in uspesno uveljavljati svoja staliS¢a tudi zunaj
nje, pa potrebuje usposobljeno vodstvo in seveda tudi
¢lanstvo.

Mladi v Gorenju bodo na svojih sejah posvetili veliko
pozornosti uresni¢evanju pobude tovarisa Tita v nadalj
njem poglabljanju kolektivnega dela in odgovornosti, kot

trajno nalogo pri idejni in akcijski krepitvi svoje organiza-
cije ter spremembah in dopolnitvah statuta ZSMS, da so
clani organov ZSMS izvoljeni v isti organ najve¢ za dve
mandatni dobi zapored. Mandat nosilcev individualnih
funkcij pa lahko traja eno leto z moznostjo ponovne
izvolitve.

V decembru lanskega leta je predsedstvo obravnavalo
aktivnost mladih pri uresnic¢evanju druzbeno—ekonom-
ske politike in gospodarske stabilizacije. Sprejeli so sta-
liS¢a, za katera se morajo mladi skupaj z Zvezo komuni-
stov in Zvezo sindikatov ter ostalimi institucijami priza-
devati za odpravo tezke gospodarske situacije. Poudarje-
no je bilo, da morajo aktivno spremljati izvrievanje na-
log stabilizacije preko vsakodnevnega angaziranja na svo-
jih delovnih mestih. Posebno pozornost pa nosijo mladi
komunisti, seznanjeni z ukrepi politike gospodarske si-
tuacije, ki jih je sprejel delavski svet delovne organizacije
Gorenje TGO.

Za novo predlagane kandidate je bil novembra izveden
seminar, na katerem so seznanili udelezence z aktualni-
mi druzbeno—ekonomskimi vprasanji in nalogami ZSMS
v Gorenju. Na zakljuénih volilnih programskih sejah so
bila decembra izvoljena nova vodstva ZSMS, ki so zaér-
tala nove smernice nadaljnjega delovanja mladine v Gore-
nju.

OPRAVILI SMO VOLITVE: Na
volitvah 28. marca 1980 smo izvolili
delegate za delavske svete temelinih
organizacij zdruzenega dela, delavski
svet delovne organizacije, samouprav-
ne komisije in izvolili tudi nadomestne
delegate v samoupravne interesne sku-
pnosti. Pricakujemo, da bo delegatski
sistem Se bolj zaZivel. To je pokazalo
tudi veliko zanimanje za volitve v
tozdih. Se posebej slovesno je bilo
na volitvah v tozdu Pralna tehnika
‘na fotografiji).



PREDSEDNIKI OSNOVNIH ORGANIZACI)
ZSMS GORENIJE TGO:

Zorko Jana — Hladilna tehnika; Zemljak Anton — Kuhalni
aparati; Polak Ferdo — Pralna tehnika; Markovi¢ Savo —
Stedilniki: Vodusek Franc — Zamrzovalniki; Witmajer
Vlado — Vzdrzevanje; Tansek Silvo — Elektronika; Zajec
Marija — Galvana; Anzel Vili — Pohistvo; Uran Silvester —
Plastika, Slander Milan — DSSS, Benko Marjan — Avtopark,
Lampret Anton — Gostinstvo; PSeniénik Igor — Orodjarna;
Esih Alojz — Kondenzatorji; Zamuda Viktor — Elektronika
Ptuj; Fuzir lvica — MGA Nazarje.

Predsedniki osnovnih organizacij ZSMS Gorenje Promet—
Servis:

Cas Joze — DSSS; Borovnik Nada — Promet; Silc Andi —
Servis in maloprodaja; Lesjak Vlasta — Interna banka.

V DSSS SOZD Gorenje pa bo ustanovna konferenca v pri-
cetku aprila.

CLANI SKERETARIATA, KI SO ZADOLZENI
ZA POSAMEZNA PODROCJA DELA:

Kreti¢ Milan — predsednik; Jeriha Dusan — podpredsednik;
Koprivnikar Silvo — druzbeno—ekonomski odnosi; Tovor-
lian Jakob — idejno—politiéno delo; Amon Branko — kad-
rovska politika; Krenker Drago — ljudska obramba; Kovaé
Marija — mladinske delovne akcije; Mijo¢ Nevenka — infor-
macije; Markovié Savo — Sport; Nabernik Zarko — socialno
delo; Prosenjak Marinka — planinska sekcija; in Mrak Leo-
pold — sodelovanje z drugimi osnovnimi organizacijami
ZSM. '

Zakljucilo se je evidentiranje v organe obéinske konference.
V teh dneh pa potekajo po osnovnih organizacijah ZSMS
razprave o programski usmeritvi obéinske konference in
kandidatih, ki bodo vodili ob&insko konferenco v nasled-
njem mandatnem obdobju.

Na ravni koordinacijske konference ZSMS Gorenje bo v
aprilu volilna programska seja, na kateri bo izbrano novo
vodstvo konference in sprejeta nova programska usmeritev.

O DEJAVNOSTI MLADINE

Poleg druzbeno—politicnega dela mladi organizirajo Se
vsakoletna sre¢anja mladine, sodelujejo na mladinskih de-
lovnih akcijah Sirom po Jugoslaviji, prirejajo razne kulturne
prireditve.

Letos februarja so se mladi udelezili pohoda po poteh XIV.
divizije.

Ob obletnici Kajuhove smrti so mladi iz tozda Zamrzoval-
niki obiskali Zlebnikovo domacijo v Belih vodah.

Miadi v TOZD Stedilniki so organizirali spominsko—rekrea-
cijski pohod na Grasko goro — goro juridev, ki pa zaradi
slabega vremena ni popolnoma uspel.

Ekipi tozdov Orodjarna in Stedilniki sta sodelovali na kvizu
L TITO — REVOLUCIJA — MIR", ki je bil v soboto, 29.
marca, v Topolsici.

V cilju, da se mladinci seznanijo z nasim politiénim in eko-
nomskim sistemom, bo v aprilu organizirano enodnevno
predavanje za vodstva osnovnih organizacij mladine. Podob-
ne oblike izobrazevanja bodo posiej vsak mesec.

Na ravni koordinacijske konference potekajo v osnovnih
organizacijah ZSMS priprave na 7. sreéanje mladih delavcev
S0ZD GORENJE, ki bo letos junija v tovarni Gorenje —
Fecro v Slovenj Gradcu.

Ob tem poteka tudi akcija izbora najboljSega mladega
delavca — samoupravljalca. Po en delavec iz vsakega tozda
bo prejel priznanje za druzbeno—politicno aktivnost
in prizadevnost na delovnem mestu.

Kot ze 35 let se tudi mladi letos pripravljajo na sprejem
zvezne Stafete mladosti v Velenju.

Ob dnevu mladosti bo mladina priredila razstavo fotografij
o aktivnosti ZSMS v Gorenju.

Maja bo tudi sreéanje mladine celjske regije v Velenju in
sre¢anje mladih elektro industrije Jugoslavije v Nisu.

Miadi iz Gorenja sodelujejo vsako leto na mladinskih de-
lovnih akcijah $irom Jugoslavije, z namenom, da skupaj
z drugimi brigadirji prezive mesec dni povezani z delom,
pesmijo in prijateljstvom.

MLADINSKE DELOVNE AKCUJE

Letos bodo mladi iz Gorenja TGO, Promet—Servis, Interne
banke in DSSS Gorenje SOZD sodelovali na mladinskih
delovnih akcijah v Poso&ju, Beli Krajini, Lendavi in Nisu.

Evidentirani kandidati:

MDA Poso&je 1980 (zvezna delovna akcija) 11. izmena od |
29. 6. do 27. 7.: Ciglar Djurdjica, Ferenc Jozica, Krivec
Bozo, Globaénik Stanka, Omerovi¢ Mirsada, Klan¢nik
Lado, Lukanc Drago, Genc Bozena, Araus Branko, Ruzi¢
Mirko, Sermek Ivan in Jovan Bernarda.

MDA Bela Krajina (republika delovna akcija) IV. izmena
od 3. 8. do 24. 8.: Drev Marjana, Kopmajer Slavc, Savié
Borka, Novak Ljiljana, Jozinovi¢ Zdenka, Ranénik Anton,
Tomic Nevenka, Razdeviek Toncka, Draksi¢ Franc, Hasi-
¢i¢ Rasim, Tutan lzet.

MDA NIS (zvezna delovna akcija): Hribar Marinka, Ivko-
vié Mileva, Jelen Milan, Pseni¢nik Igor in Borovnik Darja.

MDA Lendava 1980 (lokalna delovna akcija), kjer bodo
sodelovali pri urejanju $portno—rekreativhega centra:

Lampret Anton, Radi¢ Mirjana, Pijuk Biserka, Ciglar
Jasenka, Jagodi¢ lztok, Dravec Marjan, Djordevi¢ De-
simir, Vincenc Zlatka, Kaker Anton, Radulovié Ranko,
Boziki¢ Vesna, Borovnik Nada, Roser lvan, Hasanovic
Husmija, Niki¢ Peter, Makari¢ Marjan.

Evidentiranje $e ni zakljuéeno in je Se ¢as za prijavo (pri
tov. Kretiéu — int. tel. $t. 994).

Mladinci so se odlocili, da bodo skrbeli za €isto okolico
tovarne.
Akcije bodo potekale v znamenju tekmovanja med tozdi.

Mladinske delovne akcije niso samo odraz nase humanosti
in solidarnosti — postale so Sola zivljenja, tista aktivnost
nas mladih, ki nam daje izkusnje in izhodi$¢a za nase vsak-
danje zivljenje.




Druzbena samozascita

V uvodu enega izmed &lankov v nasem Informatorju smo
napisali, da so osnovna sredstva druzbena lastnina. ,,Pravi-
co’”’ do tak$ne lastnine, pa si pri nas 3e marsikdo tolmaci
bolj po svoje. Temu so, zal, dokaz $tevilna dejanja prilas¢a-
nja premozenja. O tem torej pisemo danes in Ze takoj
moramo povedati, da si takSnih élankov paé najmanj Zeli-
mo. Ker je razkritih kaznivih dejanj vse veé, naj tudi to
pomeni kot opozorilo in nas vse opozori o tem neljubem
pojavu.

Veliko govorimo o druzbeni samozasciti in nalogah sleher-
nega posameznika v njej. Toda narai¢anje Stevila kaznivih
dejanj nas prepri¢uje o nasprotnem. Zavedati se moramo,
da Zivimo v organiziranem okolju, Zivimo po normah, ki
smo si jih sami postavili. Zivimo ob zaupanju drug do dru-
gega. Toda znova ugotavljamo, da takSno zaupanje marsi-
kdo izkorii¢a po svoje. Prepri¢ani smo, da bodo krsitelji
odkriti in da bo kazen praviéna. Vendar bi morali v svojih
sredinah vplivati na uresni¢evanje nacela druzbene samo-
zaséite in sami prepreéevati sleherno odtujevanje premo-
Zenja, opozarjati in bdeti nad vsemi sredstvi.

Res je, da imamo okrog tovarniskih objektov ograjo, ki je
tudi sicer z zakonom predpisana. Kako lepse bi bilo brez
ograj! Da, lepo bi bilo zZiveti brezskrbno in varno. K tej
breskrbnosti in varnosti pa vodi pot, ki si jo utiramo sami.
Vecéji bo nas skupni prispevek k dejanski samozasciti, vecja
bo nasa varnost.

STEVILKE, KI OPOZARJAJO

Sluzba za ljudsko obrambo in druzbeno samozaségito (LO
in DSZ) je vodjem temeljnih organizacij in vodjem posa-
meznih sluzb posredovala poroéilo o kriitvah delovne dis-
cipline in ugotovljenih kaznivih dejanjih v ¢asu od 1. janu-
arja do 20. marca 1980. Poroécilo so dolzni obravnavati
ustanovljeni komiteji za LO in DSZ v tozdih in DSSS, o
tem pa je Ze razpravljal tudi komite na ravni delovne orga-
nizacije Gorenje TGO.

V tem sorazmerno kratkem ¢asu je bilo predanih nad 120
prijav o kriitvah delovne discipline ter ugotovljenih 38 pri-
merov kaznivih dejanj prilaiéanja druzbenega premozenja.
Disciplinska komisija ima veliko dela in v bodoce bodo
izreGene ukrepe objavljali v Informatorju (po ugotovitvi
pravnomoénosti sklepa).

Sluzba zavarovanja je v omenjenem Casu zabeleZila kar
678 delavcev, ki so zamudili na delo. Verjetno velja pri
tem omeniti, da se na spiskih najdejo veckrat iste osebe.

Krsitve delovnih dolznosti v casu od 1. januarja
1980 do 20. 3. 1980: TOZD Kuhalni aparati 1, Ste-
dilniki 14, Pralna tehnika 9, Zamrzovalniki 12, Orodjarna
6, Vzdrzevanje 18, Galvana 2, Plastika 2, Hladilna tehni-
ka 6, Avtopark 11, Elektronika 4, Keramika 7, MGA Na-
zarje 1, Delovna skupnost skupnih sluzb Gorenje TGO —
zunanji transport 7, kooperacija orodij 1, sluzba zavarova-
nja 2, sluzba varstva pri delu 5, razvoj PS 1, materialno
poslovanje 2, tehnoloski oddelek 2, elektronska obdelava
podatkov 4, splosne sluzbe 1, center kakovosti 1, DO
Promet Servis 5. (Skupaj 124 primerov!).

Kazniva dejanja prisvajanja premoZenja v ¢asu od
1. januarja do 20. 3. 1980: Kuhalni aparati 5, Stedil-
niki 2, Zamrzovalniki 1, Vzdrzevanje 6, Galvana 1, Hladil-
na tehnika 4, Avtopark 6, Elektronika 3, DSSS — zunanji
transport 2, sluzba varstva pri delu 1, tehnoloski oddelek 1,
center kakovosti 1, DO Promet Servis 4. (Skupaj 38 prime-
rov, ocenjena 3koda okrog 436 tiso¢ din).

Urednistvo Informatorja je prejelo v objavo dopis Temelj-
nega javnega tozZilstva v Celju, Enota v Velenju, ki ga v
celoti objavljamo!

TEMELJNO JAVNO TOZ/LSTVO V CELJU
ENOTA V VELENJU

Stevilka: Ut—5/80—P/M
Datum: 19/3—1980

DELAVSK! SVET GORENJE TGO
VE L BN JE

Na osnovi ¢l. 4 Zakona o javnem toZilstvu vas obvescamo,
da so organi za notranje zadeve skupaj z vaso sluZbo zavaro-
vanja v casu od oktobra 1979 do februarja 1980 odkrili 27
vasih delavcev, ki so storili na $kodo vase delovne organiza-
cije kazniva dejanja tatvine raznega materiala, ki se uporab-
lja v delovnem procesu in sicer v skupni vrednosti
165.900,00 dinarjev.

Najvisja vrednost protipravno prilascenega materiala je bila
pri posameznem obdolZencu 38.000,00 dinarjev, medtem
ko si je vsak izmed 27 storilcev v povprecju prilastil za cca
6.000,00 din predmetov.

Zoper vseh 27 storilcev kaznivih dejanj je javno toZilstvo
zahtevalo pri sodis¢u uvedbo kazenskega postopka bodisi
z zahtevo za opravo preiskave, ali z vioZitvijo neposrednih
ohtoZnic in obtoZnih predlogov.

Obvestilo vam posiljamo iz preventivnih razlogov, da bi
lahko delavski svet s pomocjo pristofnih organov, ki so za-
dolZeni za izvajanje druzbene samozascite v delovni orga-
nizacifi, analiziral dokaj grob in obseZen napad na druZbe-
no lastnino, in po potrebi sprejel ustrezne ukrepe za utr-
ditev samozascitnega obnasanja slehernega delavca.

V VEDNOST:

1. DPS Velenje

2. Urednistvo glasila
,Informator” TGO Gorenje

3. Komite OK ZK Velenje

4. OK SZDL Velenje

5. Svet zveze sidnikatov
— OS Velenje

NAMESTNIK
temeljnega javnega toZilstva
in vodja enote
JOZKO POZUN 1I. r.

Komentar:

V podatkih Temeljnega javnega toZilstva $e niso zajeti novi
prekriki, ki so bili ugotovljeni v mesecu marcu. Torej vidi-
mo, da je stanje Se toliko bolj resno. Zadnji &as je, da se



prav v sleherni samoupravni sredini zavemo tega stanja in
ukrepamo tudi sami. To je ena izmed zelo konkretnih nalog
komitejev za LO in DSZ v tozdih in skupnih sluzbah in
skupna skrb vseh zaposlenih.

NEPAZLJIVOST — VZROK POZAROV ?

Ko govorimo o disciplini, druZzbeni samozaséiti in varnosti,
ne moremo mimo tega, da ne bi opozorili tudi na nevarnost
pred pozari.

Po podatkih gasilske sluzbe je v zadnjem ¢éasu nastalo nekaj
pozarov, ki so po vsej verjetnosti nastali zaradi odvrZenega
cigaretnega ogorka! Ceprav v teh primerih ni nastala mate-
rialna Skoda, pa smo dolZni opozoriti na naso brezbriznost!

Poglejmo si najprej nekaj podatkov:

— 20. februarja ob 0.40 — pozar pod trakom v montaZi
hladilnikov. Skode ni bilo, vzrok verjetno odvrZen ciga-
retni ogorek.

— 11. marca ob 14.25 poZar v garderobni omarici v obratu
zamrzovalnih omar. Skoda: obzgana garderobna omari-
ca, uni¢ena delovna obleka. Vzrok — enak!

— 20. marca in 21. marca poZar pod trakom montaZe v
tozdu Stedilniki. Skode ni bilo, vzrok enak!?

K sre€i so delavci sami hitro ukrepali in pogasili zarii¢a.
Se enkrat naj opozorimo, da zaradi majhne nepazljivosti
lahko pride tudi do velike materialne skode!

PREJELI SMO...
Delovni uspehi

Lansko leto smo si zadali cilj, zmanjSati nadurno delo v
nasi temeljni organizaciji Pralna tehnika. Lotili smo se
akcije pri slehernem posamezniku. Dosegli smo Ze dolo-
¢ene rezultate, ki so plod dela vseh nas. Saj vemo, da ve-
riga vzdrzi taksno silo, kot jo zmore najtanjsi clen. Pri
proizvodnji v mesecu januarju smo Se zaostajali, v febru-
arju smo pa naredili korak naprej.

Po dolgem ¢asu smo dosegli mesecni plan brez sobotne-
ga ali nocnega nadurnega dela. Kontinuirno skozi vse
leto je plan proizvodnje pralnih strojev izracunan na 1250
kosov dnevno, oziroma 625 kosov na izmeno.

Pri tem delu pa moram pohvaliti vse delavce, ki zdruzujejo
delo v nasi TOZD Pralna tehnika. Dne 7. 2. 1980 je bilo
prevzetih na Il. izmeni 845 kom pralnih strojev, kar je bil
absolutni rekord. ,,Zdrav duh v zdravem telesu!”” so rekli
$portniki na I. izmeni! Niso ¢akali dolgo, temvec so 12. 2.
1980 naredili 870 kom pralnih strojev. Ne smemo prezreti
dejstva, da je za 38 % prekoracitve plana potreben napor
vsakega posameznika. Pa tudi to, da s tak$nim tempom
ne moremo vedno delati. Veliko tezav vidim prav v dotra-
jani opremi. Nekaj pa je tudi tezav v neprimernem tehno-
loSkem postopku oziroma takozvanih ozkih grlih. V mon-
tazi je izrazito mesto spuscanje pralne grupe v ohisju PS,
kjer je potrebna velika pazljivost in toénost. Mogoce je
Se nekaj podobnih, dajmo, pokazimo to tehnologom in
konstruktorjem, naj nam uredijo delovno okolje, za boljse
delo!

To so bili vendar uspehi, preko katerih ne moremo. Ce zna-
mo pokazati na lastne napake in graje, moramo tudi na do-
ber uspeh. Poudaril bi e to, da so pri tem rezultatu sodelo-
vali vsi prisotni!

Velik motiv za to je volja in dober, pravi tovariski odnos
med nami. Zavedati se moramo svoje vlioge in moéi nas sa-
mih. Znati pokazati na nepravilnosti in jih tudi reSiti.

Trenutno nam 3e uhajajo stroski iz vajeti in to na racun
materiala, s katerim 3e vedno ne znamo dobro gospodariti.

Spremljamo porabo materiala, ki bistveno odstopa od spre-
jetih normativov, pa naj bo to ploéevina, elektromaterial
ali pa tudi vijaéna roba. Znotraj nas samih preglejmo nase
vloZeno delo! Pravim, da lahko Se marsikaj izboljSamo. Mo-
ramo vplivati na tiste, ki se Se ne zavedajo naSe skupne
sloge. Se preve¢ pogosto imamo dolo&ene izpade, disciplin-
ske prekrike in prisvajanja druZzbene lastnine.

Dajmo, s prstom pokaZimo, kdo ne dela prav in ga prevzgo-
jimo! Morda pa ni sposoben delati z nami in nas mora
zapustiti?!

Sedaj nas tarejo Se druge vrste tezav. Od nepravo&asne do-
bave do slab3e kvalitete prispelih materialov. Uvoz je prak-
tiéno izkoriséen. Pritisniti pa moramo na naSe sluzbe s
prekoracitvijo dobav domacih polizdelkov. Vsake izgublje-
ne ure v proizvodnji je Skoda, ne glede na vzrok zastoja.
Rek: ,,lzgubljena ura, ne vrne se nobena!” Se vedno drii.

Franc Kos

Samoupravijalka v tozcu Hladilna tehnika



Gradili smo,
gradimo,
gradili bomo

ZA LAZJO ODLOCITEV
NAS .DA” ZA TRETJI SAMOPRISPEVEK
OBCANOV

Zagotovo ze veste, da bomo delovni ljudje in ob¢ani v ob-
¢ini Velenje 2 0. aprila glasovaliza uvedbo tretjega
samoprispevka obcanov. Tudi tokrat za 2 % prispevek iz
0D za dobo pet let.

Kaj zelimo zgraditi, ze tudi veste. Poznate skupni prog-
ram in programe krajevnih skupnosti. Prepricani smo, da

tudi vi podpirate izgradnjo teh objektov. Nekatere boste
rabili vi, druge vasi otroci, tretje vasi prijatelji in sodelavei.
Vsi bodo sluzili vsem nam in bodoé¢im rodovom.

Otroci si sami ne morejo zgraditi vrtcev in Sol, ostareli si
ne morejo sami zgraditi toplega, za ustrezno nego organizi-
ranega koticka na jesen svojih dni; vsi nimajo svojcev.

Po stevilu telefonskih naroénikov na 1000 prebivalcev smo
v Jugoslaviji na predzadnjem mestu v Evropi, ob¢ina Velen-
je pa na repu slovenskih obéin. Samo gospodarstvo ni v
stanju v celoti nadoknaditi tega zaostanka. Telefon pa danes
potrebujemo v vsaki krajevni skupnosti. In ¢e zelimo ta te-
lefon koristiti, potrebujemo novo postno centralo. Nobe-
den nam je ne podari.

V krajevnih skupnostih zelimo blatne ceste prekriti z asfal-
tom, razsiriti vodovodna omrezja, urediti kanalizacijo in
primerne prostore za sestajanje, zgraditi trgovine, napeljati
razsvetljavo in daljinsko ogrevanje ter polepsati naselja.

Ali je mogoce nasprotovati vsemu temu? Morda tam, kjer
vse to ze imamo. Pa drugi? Veste, kako je v sosednji KS?
.VASO SOLIDARNOST PRICAKUJEJO! JO BOSTE
ODREKLI? ZAKAJ? VAM TO DOPUSCA VEST? ALI
MORDA ZATO, KER VAM JE ZAL ZA TA MALI DE-
LEZ, KI GA NEPOSREDNO PRISPEVATE ZA RAZVOJ
IN NAPREDEK SKUPNOSTI?

Tudi vam bo v korist in ponos to, kar se bo zgradilo! Morda
vam bodo k odlo¢itvi pomagale besede pesnika: ,MOZ
STORI ZDAJ, KAR VELEVA CAST. ODKRIJ OBRAZ.”

TVOJ PRISPEVEK JE DELEZ K NAPREDKU SKUPNO-
STI!

ORGANIZACIISKI ODBOR

INFORMATOR — List za obveiéanje delavcev Gorenja. lzdajatelj:
Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Velenje. Druzbeni organ:
lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik
predsednika: Sreéko Krajnc, &lani: Stane Kumer, Tatjana Javornik,
Alojz Kolenc, Slavko PiZorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delé-
njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica Stukovnik,
Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav
Lesnik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, Joze Skorn3ek, Dusanka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sreéko Panié. Ureja: Uredniski odbor — Glavni
in odgovorni urednik: Hinko Jer&i&, &lani: Dusan Pirc, Nevenka
Zohar—Mijoé, Sreéko Pani&, mag. Joze Zagozen, Dusan Jeriha,
Anka Melansek. lzhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk:
Kinegraf TOZD Grafika, Prevalje, 1980. Oproiéeno placila pro-
metnega davka po sklepu 421/1.

Izredna seja delavskega
sveta Gorenje SOZD

Delegati delavskega sveta Gorenje SOZD so se v ponedeljek,
31. marca 1980, sestali na drugi izredni seji.

Seja je potekala po naslednjem dnevnem redu:

I. Obravnava in sprejem Samoupravnega sporazuma o zdru-
7evanju v Jugoslovansko skupnost za medsebojno plansko
in poslovno zdruzevanje industrije in telekomunikacij ter
izvolitev delegata v skupicino te skupnosti in doloCitev
pooblaséenca za podpis sporazuma.

2. lzvolitev delegata v Koordinacijski odbor za delitev
rezimskih pravic po carinskih tarifah s podrocja elektro-
nike.

3. Obravnava in sprejem samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih zagotavljanje osebnih in drugih pre-
jemkov delavcev na delu v tujini.

Na pobudo Zvezne gospodarske zbornice je posebni inicia-
tivni odbor ustanovil skupnost za medsebojno in plansko
sodelovanje organizacij zdruzenega dela s podroc¢ja elek-
tronske industrije in telekomunikacij. Cilji povezovanja v
to skupnost so v ve¢jem povecanju proizvodnje, izboljsanju
razvoja in povecanju druzbene produktivnosti na tem po-
drocju. Poleg tega bi v tej skupnosti oblikovali sistemske
in institucionalne pogoje za medsebojno izboljsanje dela
in poslovanja..

V skupnosti bi spremljali predloge, analizirali pogoje go-
spodarjenja in ekonomske ukrepe. dajala stalis¢a o libera-
lizaciji in za$¢iti domace proizvodnje s tega podrocja,
sklepali samoupravne dogovore o medsebojnem sodelo-
vanju in podobno.

Clanice te skupnosti so doslej: El Ni§, Energoinvest Sara-
jevo, Gorenje Velenje, Iskra Ljubljana, Nikola Tesla Zagreb,
Jugoslovanska poslovna skupnost za avtomatizacijo UNI-
MATIK Beograd.

Organ upravljanja skupnosti je skupscina, ki jo sestavljajo
delegati ¢lanic. Delavski svet Gorenje SOZD je izvolil za
delegata Ivana Bruneta.

Pri Gospodarski zbornici Jugoslaviji deluje Koordinacijski
odbor za delitev rezimskih pravic po carinskih pravicah s
podroéja elektronike. Ta odbor sprejema sklepe o delitvi
navedenih pravic, na osnovi dosezenih sporazumov in do-
govorov v Jugoslovanski skupnosti za medsebojno plansko
in poslovno sodelovanje OZD s podrocja elektronske in-
dustrije in telekomunikacij. V koordinacijski odbor so de-
legati na ponedeljkovi seji delavskega sveta Gorenje SOZD
imenovali Zofijo Klob¢car.

Delegati so na izredni seji sprejeli §¢ samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje osebnih
dohodkov in drugih prejemkov delavcev na delu v tujini.




DELOVNA AKCIJA — Prostovoljne delovne akcije
se niso zamrle. To so dokazali tudi mladinci tozda Pohistvo,
ki so uredili zelenico pred svojim ,,pragom”.

Tekmovanje v streljanju
na glinaste golobe

Delavci Gorenja se bomo 12. aprila 1980 lahko pomerili
tudi v streljanju na glinaste golobe. Seveda je to sicer izrazi-
ta lovska disciplina, vendar bi kazalo le preizkusiti svoje
sposobnosti tudi v tej zvrsti streljanja.

Prijavite se v pisarni sluzbe rekreacije — do 10. aprila — int.
tel. 132. Trening bo 11. aprila — ob 16. uri na strelis¢u
LD Oljka v Skornem, kjer bo naslednji dan 3e tekmova
nje za posamezno in ekipno uvrstitev.

SLOVENSK! KRAJI MED SE-
BOJ — Minuli petek smo v Rdedi
dvorani spremljali priviacno televi-
Zijsko prireditev. Velenjske kuhari-
ce so se izkazale s Stevilnimi sloven-
skimi narodnimi jedmi — bolj ali
manj izvirnimi in znaCilnimi za Sa-
leSko dolino. Naj povemo, da so
obiskovalci ob zakljuCku prireditve
bili e najbolj veseli — kosa dobrega
domacega kruha!

ZA LEPSE OKOLJE
TUDI MLADINCI V TOZD POHISTVO SO AKTIVNI

Pretekli petek popoldne, 28. marca smo mladinci tozda
Pohistvo organizirali prostovoljno delovno akcuo in tako
izvrili Se eno nalogo iz akcijskega programa. Ze dolgo
smo razmisljali, kako bi olep3ali zelenico pred zgradbo
nase TOZD. Na zadnji seji smo se le dokonéno odloéili
in naredili ,,hortikulturni naért.”

Tako smo na akeciji zasadili 30 raznovrstnih okrasnih
drevesc in grmickov, ki bodo odslej krasili naso okolico.
Sklenili smo tudi, ko smo akcijo ze koncali, da bomo ta
hortikulturni vrt vestno vzdrzevali, da bo ohranjal svojo
namembnost.

Akcije se je udelezilo le 5 % vseh zaposlenih, kar ni naj-
bolj pohvalno, saj delamo za sebe, za nage lep3e okolje.
Vseeno smo ponosni na svoje delo, saj smo z njim doka-
zali pripadnost nasi samoupravni delovni skupnosti.

Slavko Pizorn

V soboto vabimo

KONCERT MPZ , KAJUH"'

V soboto, 5. aprila 1980, bo v Domu kulture Velenje kon-
cert moskega pevskega zbora Kajuh Velenje. Koncert pri-
rejajo ob 60 — letnici zbora. Dirigent — Zmago Frankovié.

PRODAJA POSTELJNE KONFEKCIJE

Tovarna ,VUTEKS" iz Vukovara bo prodajala postelj-
no konfekcijo in previeke za avtomobilske sedeze. Pro-
daja od ponedeljka, 7. aprila, do cetrtka, 10. aprila, vsak
dan od 8.00 do 11.00 in od 13.00 do 15.00 ure pri avto-
busni postaji Gorenja.

obrokih in bo obracunan pri izplacilu osebnega dohodka.

Pri nakupu je obvezna tovarniska osebna izkaznica.




