3lizll

G onerk | J_| [— “I_L ) avtotehna

GLASILO DELOVNE ORGANIZAC!JE AVTOTEHNA, n. sol. 0., LUUBLJANA
LETO 4 ' Redna izdaja St. 11, November 1980

Danasnjo Stevilko
smo pripravili:

Komentiramo komentarje

Sonce je
okroglo
in rumeno

stran 2

JURIJ CERNIC
DSSS

ROMAN DOBRILA
tozd Servisi
Okrogla miza

Druzbena
prEhrana BORUT JANOVSKY
SR E G | tozd Zastopstva
NEVENKA PLETERSKI
Kultura o
Razstava
akvareloyv NAL1A-DRGL
in olj =
Tomaza
Gostincarj
ERIKA ZELEZNIK
DSSS

fostran 7, 8



2. STRAN

GLASILO

November 1980

V OBJEKTIVU MESECA

Sejem sodobne
elektronike 80

Ze ve¢ let zapovrstjo je
v Ljubljani na Gospodar-
skem  razstaviS¢éu sejem
elektronike, Na tem sejmu
DO predstavljajo programe,
ki jih zastopajo in izdelke,
ki jih izdelujejo, Ze takoj
v zatetku moram povedati,
da je nasa DO imela Siro-
ko podroc¢je predstavitve,
morda celo najobSirnejse
doslej, Zanimivo je tudi, da
s0 nasi delavej v pisarnah
in tisti, ki so cele dneve
na sejmu, povezani med
seboj s posebno napravo,
»Storno radio telefonskim
sistemome«,

Anica Cerne, elektronika:
»Vsako leto smo povezani
poleg telefonske zveze tudi
z direktno ,Storno postajo’.
Tako ne ¢akamo na tele-
fonsko zvezo, ki je preza-
sedena, Ta naprava, ¢eprav
je Ze stara, dobro deluje.
Rabimo jo v demonstracifj-
ske namene.«

KakSen je domet? »Seze
po celi Ljubljani.«

KakSno je rokovanje s
Storno postajo? »Enostav-
no. Vsak se lahko nauéi v
petih minutah rokovanja z
njo.«

Anica je tudi pokazala,
kako tete pogovor med njo
v pisarni elektronike in ko-
legi na sejmu, Ni kaj, hi-
tro in azurno,

Breda TurnSek je Dbila
skupaj s svojimi sodelav-
ci iz OE 1333 letos zadol-
Zena za organizacijo sejma.

Kako poteka priprava in
organizacija sejma? »Zac-
nemo se pripravljati Ze
spomladi. Vsako leto dolo-
¢imo enp od nasih OE, da
prevzame celotno organiza-
cijo. Na sejmu sodelujemo
priblizno od leta 1963, rek-
la bi od zatetka, ko je AT
prevzela zastopniitvo, Ta
sejem je najpomembnejSa
prireditev s podrodja elek-
tronike v Jugoslaviji. Je
mednarodni sejem in Je
med drugim okno Zahoda
za Vzhod, ker ta sejem obi-
skujejo tako zahodne kot
vzhodne drzave in se tukaj
seznanjajo z novo tehnolo-
gijo. Naga DO se redno po-
javlja na tem sejmu. Ze 10
let imamo vedno wvnapre]
najet razstavni  prostor.
Trenutno meri ta prostor
142 kv, m, vendar opaZa-
mo, da je Ze premajhen.
Poleg tega vsako leto B.
and Kjaer in Storno raz-
stavljata v avtobusih (le-
tos Storno izjemoma raz-
stavlja v hali A), odkar pa
imamo zastopstvo Korting,
imamo pa $e v hali B raz-
stavni prostor za hi-fi za-
bavno tehniko. Ta sejem je

(Nadaljevanje na
naslednji strani)

KOMENTIRAMO KOMENTARJE

Sonce je okroglo
in rumeno

Tudi to ni €isto res. Na svojih polih je
nekoliko potla¢eno. Pa kaj za to, s tako iz-
javo in ugotovitvijo pa¢ ne mores nikoli ni-
kogar prizadeti. (Ceprav se Se vedno lahko
najde kdo, ki bi zacel s tisto — k sreci ne
preve€¢ — ponarodelo: »Kaj je s tem mi-
slil, kaj neki ima za bregom?«)

Resni€éno sem se Ze bal, da je zadnja
Stevilka Glasila pomenila udarec v prazno,
skratka, po dveh zanimivih Stevilkah naj bi
uredniSkemu odboru zmanjkalo idej, Gla-
silu pa odmevnost. Pa vendar ni tako. Ce
izvzamemo teh nekaj tehniénih nedorec¢eno-
sti in dobronamernih kritik (zlasti glede po-
manjkanja krizank) smo vendarle uspeli
vzbuditi pozornost in celo zaskrbljenost ter
nerazumljivo prizadetost.

Nagrajevanje po delu je tema dneva in
odgovorna naloga za vse delovne ljudi, Se
posebej pa delegate v samoupravnih orga-
nih, za vse individualne poslovodne organe
ter njihove poslovne svete kot osnovne
predlagatelje in nosilce poslovne politike.
Razprava o teh problemih ni in ne more bi-
ti pravica, naloga in opravilo zaprtih sestan-
kov, ekskluziva politiénih aktivov ali Se
slabse »Stabov strokovnjakov« v tej ali oni
obliki. Sodelovati moramo vsi, saj le tako
priCakujemo zares polnokrvna merila in se-
veda tudi rezultate nagrajevanja po delu.
Moto razprave je torej lahko samo takle:
za dobro delo dobro placdilo. Slabemu delu
mora najbrz slediti premestitev na oprav-
ljanje manj zahtevnih del in nalog. Kup or-
ganizacijskih vprasanj je samo pomemben
dodatek taki razpravi. Ne sme pa zaradi
svoje povezanosti z deli in nalogami posa-
meznega delavca zamegliti bistva (nagraje-
vanja po delu) tako, da zaradi dreves ne
bi videli gozda.

Povabilo glavnega in odgovornega
urednika v uvodnikih avgustovske Stevilke
Glasila sicer odmeva, zal pa ugotavljam, da
ne v pismeni obliki, ne glede na vrsto in na-
¢in pisanja. Glasilo je tribuna vseh delavcev
Avtotehne, saj le tako obvesc¢anje niso le
zelje in hotenja. Nevtralnega in mlacnega
Glasila noéemo in tudi ni potrebno. Pole-
miéni prispevki, ostrina in konstruktivnost
dialoga, predlogi in pripombe, ki po tej po-
ti lahko postanejo tudi predmet Siroke in de-
mokrati¢ne razprave v samoupravnih orga-
nih — to je nas skupni cilj.

Se tole: odgovorni urednik ni cenzor.

Pa lep in soncen pozdrav!
Borut Janovsky
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priznan tudi med tujimi
razstavljalci in je zelo ce-
njen.«

Kaksni so stroski sejma?
»Grupacija elektronike je
7e vsa leta navajena na
skromnost, Vedno varéuje-
mo! Leta nazaj ze sklepa-
mo pogodbe s privatnimi
aranzerji, ki so cenejsi.
Stroske si s principalj de-
limo. Nekateri krijejo tudi
celotne stroske, nekateri sa-
mo polovico, vendar vec
kot 50 odst, stroSkov no-
sijo principali, Na raéun
varCevanja trpi kvaliteta,
zato zelo priporo¢am, da v
bodote temu ne sledimo
ve¢. Tudi pri reprezentanci
smo izredno skromni, Mo-
ram povedati, da v ¢&asu
teh sejmov peljemo tujce
samop enkrat na poslovno
vecterjo, pa ¢eprav so neka-
teri ves teden na sejmu
Vecinj principalov se zdi ta
sejem jzredno poceni v pri-
merjavi z ostalimi evrop-
skimj sejmi enakega pod-
ro¢ja. Tudi principali so
postali zaradi naSega varce-
vanja nezaupljivi, tako da
sta Storno z Danske in Ca-
non z Dunaja pripeljala
svoje aranzerje.«

Koliko vas je obremenje-
vala ta organizacija? »Stala
nas je dosti Zivcev, poseb-
no, ker redno delo ne sme
trpeti, organizacija sama pa
je odgovorna stvar, Olajsa-
va je v tem, ker pride nasa
OE ponovnp na vrsto Sele
¢ez 4 leta.«

S kakSnimi reklamnimi
akcijami ste podprli sejem?
»To je prepusceno vsaki OE
posebej, ker ima vsaka svoj
plan.«

Povedala je Se, da de-
lavei delajo Zze pred otvo-
ritvijo sejma (priprava) in
po zakljucku sejma (po-
spravljanje), ne dobijo pa
nobene denarne stimulaci-
je. Da, moram priznati,
kljub celodnevnemu delu
na sejmu in utrujenosti
ostaja odnos med njimi to-
vari$ki. Skrijejo svojo utru-
jenost in s humorjem pre-
magujejo dolg delovni dan.

Na sejmu je bilo Zivahno,
reklamni panoji z znakom
nase OD in znakom zastop-
niskega programa so bili
vidni Ze od dale¢. Povpra-
Sala sem na nasih razstav-
nih prostorih, katere za-
stopniske programe razstav-
ljamo na sejmu.

Dusan Majdic¢: Prikazuje-
mo RCA Solid State, devi-
sion in Fischer elektronic.
RCA ima proizvodni pro-
gram elektronske kompo-
nente (opti¢ne komunikaci-
je, detektorji, laserji...).
Vse, kar lahko uporablja
RCA, je povezano s firmo
Fischer elektronic, Tako sta
obe firmi komplementarni
in se dopolnjujeta.«

Dusan Novak je predsta-
vil zastopniski program
AKAI, RCA ccve in Ber-
cey Colortran,

Igor ZajelSnik: »Za Stor-
no predstavljamo letos ra-
diotelefonske postaje in ra-
diotelefonske sisteme zvez.«

JoZe Cimperman in Mi-
ran Veler: »Korting prika-
zuje fono laboratorij, audio
video sisteme, interno TV,
elektronske merilne instru-
mente, sterep mesalne mize
za opremo lokalnih radij-
skih postaj; Korting zabav-
ni program: TV color, hi-fi
naprave,«

Dusan Borsi¢: »Za firmo
The Cooper Group raz-
stavljamo spajkala in pri-
bor.«

Andrej Marinko in So-
nja DonoSa: »Predstavlja-
mo kompletni proizvodni
program oz, posamic¢ne in-
strumente iz vsake veje
proizvodnega programa fir-
me B. and Kjaer.«

BozZo Osterman: »Za Blau-
punkt predstavljamo stan-
dardni program, Odrekli
smo Se razstavljanju avto-
radioaparatov.«

»Za Canon firmo raz-
stavljamo fotoaparate, kino
kamere, kino projektorje in
pribor, Nova veja je mini-
racunalnik z ekranom in Se
trije novi racunalniki,« je
povedala Breda Turnsek.

Kaj od razstavljenega pro-
gramgy je novost pri nas?

Dusan Majdi¢ je povedal,
da nimajo nove proizvodne
veje, pri obstojetih vejah
pa so te razSirjene z novi-
mi elementi proizvodnih li-
nij. RazSirjen je program
mikroracunalniske opreme.
Pri Fischerju je razsiritev
v takem obsegu, da je iz-
bor bolj popoln in stranka
dobi vse na enem mestu,

Dusan Novak: »Novost na
trziséu je televizija zaprte-
ga kroga; Bercey Colortran
letos predstavlja tudi pro-
fesionalno razsvetljavo, ki
pride v postev najved v
TV-studijih in gledali§éih.«

Igor Zajelsnik: »Storno
prvi¢ predstavlja novo mo-
bilno postajo, ki je tudi
zadnji dosezek in je prvié
predstavljena v Jugoslavi-
ji in na sejmu.«

Miran Veler: »Korting
razstavlja nove merilne in-
strumente in zabavnj pro-
gram — nov sistem v kom-
binaciji radijski aparat in
TRC 14 (TV, radio ter ka-
setofon).«

Dusan Bor§ié: »Noviteta
so spajkala T 3000, letos
prvi¢ na sejmu.«

Andrej Marinko: »Prvié
predstavljamo §tiri nove in-
strumente, za katere bi se
lahko reklo, da so revolu-
cionarni v svetovnhem me-
rilu, Eden od teh je anali-
zator akustike v gradbe-
nistvu.«

BoZze Osterman: »Imamo
nov sistem hi-fi mikronik
tehnike Blaupunkt, ki bo
tudi na$ prodajni element
v naslednjem letu., Zal, ni-
smo mogli predstaviti tudi
video rekorderja, ker smo

imeli teZzave pri carinje-
nju.«
Od katerih izdelkov, ki

jih razstavljamo, si obeta-
mo dobre prodajo?
Dusan Majdi¢ je povedal,

da so vsi izdelki reproma-
terial, ki se rabi v celoti.

DuSan Novak je pripom-
nil, da si lahko obetamo
najboljso prodajo proizvo-
dov firme AKAI

Andrej Marinko: »Veliko
bi lahko prodali merilcev
ropota, ¢e pa bi prodali sa-
mo dva analizatorja, pokri-
jemp s to prodajo plan.«

BoZzo Osterman je mne-
nja, da bodoénost ne leZi v
prodaji TV aparatov, am-
pak bo najkasneje v dveh
letih osnovni elemnt pro-
daje video rekorder in hi-fi
naprave,

Zal, tako pravijo, pa nam
onemogoc¢ajo prodajo ca-
rinski predpisi.

Kaksna je konkurenca v
primerjavi z drugimi raz-
stavljalei?

DuSan Majdié: »Med pe-
timj priblizno enakovredni-
mi firmami s podrod¢ja ak-
tivnih komponent letos pri-
¢akujemo, da bo RCA na
prvem mestu z 18 odst. raz-
poloZljivega trzi§ca.«

Tudi ostali so pritrdili,
da konkurenca ponekod je,
pri drugih je ni, pri neka-
terih zastopniskih progra-
mih je motna samo v Ju-
goslaviji. Pojavljajo se tu-
di novi konkurenti (Kan-
wood, Wilco). Ko sem po-
vprasala, kako usklajujejo
prisotnost na sejmu z osta-
limi obveznostmi, so si bili
odgovori dokaj podobni:

Dusan Majdi¢: »Kot prvo,
privatno Zivljenje v ¢asu
sejma avtomatiéno izklju-
¢im, Ostale obveznosti pa
kvalificiram na nujne in
ostalo, Nujno postorim zju-
traj v pisarni, alj ¢e se le
da, na sejmu samem, Res
pa je, da v casu sejma tra-
ja na$ delavnik 12 ur in
tudi wve¢, tako da redno
shujsam za 3kg Ce ima$
srefo, uspes med delom po-
jesti na sejmu en sendvic
in to je dostikrat tudi vse
do veclera.«

Dosti je bilp pripomb o
aranzerskem delu, priprav-
Ijanju razstavnega prostora
za otvoritev itd. Vse je bilo
gledano preveé¢ skozi dinar,
koliko stane aranzma, ne
pa na kvaliteto samo, Tu-
di delo ni bilo opravljeno
v dogovorjenem roku, tako
da so nekateri delavci sami
pripravljali prostor zadnji
vecer pred otvoritvijo, V
konéni fazi pa nas vse to
drazje stane, ¢e bi izracu-
nali ure, ki jih delavci po-
rabijo za sejem,

Du3an Novak je $e pri-
pomnil: »Predvsem pogre-
Sam obisk ali prisotnost
ljudi, ki imajo vedno pred
sejmom in tudi po sejmu
dosti povedati.«

Bozoe Osterman: »Ne vem,
zakaj Avtotehna kot ena od
mocnih zastopnikov ne mo-
re najti skupnega jezika z
vsemi OE, ki razstavljajo,
da bi se predstavile v ce-
loti, da bi stranka lahko
dobila doloten vtis, Orga-
nizacijski pristop k =zasto-

panju na sejmu zahteva
mnogo bolj profesionalni
pristop k prezentaciji. Ko
najemamo dolofenega jzva-
jalca za pripravo razstav-
nih prostorov, bi lahko za
isti denar najeli arhitekta,
ki biizdelal standardniraz-
stavni prostor in bi ga lah-
ko po potrebi vecékrat upo-
rabljali.«

Na sejmu so bili prisot-
ni tudj principali.

G. Dieter Schacht (RCA)
je bil letos prvié na sejmu
elektronike v Ljubljani:

»Glede na to, da posli v
Jugoslaviji tecejo ¢isto dru-
gacte kot v ostalem delu
Evrope, je ta sejem zelo po-
memben. Daje nam moz-
nost, da vam prinasamo no-
vo tehnologijo.«

Kako ocenjujete zastop-
nika, ali je izpolnil svojo
nalogo ?«

»Menim, da je RCA do-
bro zastopan. Pocéutim se
dobro, ¢e primerjam, kar
sem videl pri nasi konku-
renci Motoroli, Ker sem da-
nes prvi¢ tu, bi bilo nepo-
Steno karkoli kritizirati.
Zal mi je, da letos nismo
dovolj sodelovali med se-
boj, kar se sejma tic¢e, ven-
dar Zelim, da bi drugo le-
tu imelj tesnej$i stik, da
bi bil tudj pravoéasno o
vsem obves$c¢en, Elektronika
je rezervirala dovolj raz-
stavnega prostora in mi-
slim, da bi moral temu sej-
mu naS RCA posvetiti veé

pozornosti, skratka, malo
vec¢ bi moral dati od sebe.«

G. Erik Lange — (Stor-
no, Danska) je bil pri nas
prvi¢ pred 12 leti, Povedal
je, da je ta sejem dejansko
najbolj specializiran sejem
v juzni Evropi. Pripomnil
je Se: »Zelo sem zadovoljen
z AT kot zastopnikom. Vec
kot to! Drugace nimam ko-
mentarjev. Res je, da je
letos vet razstavljalcev in
ve¢ obiskovalcev kot pred
nekaj leti«

In ¢isto na koncu sem
povprasala Se Branka Petri-
na, kaj razstavlja RCA
principal v Holiday Innu?

»V Holiday Innu razstav-
ljamo strokovne artikle, Le-
tos smo predstavili novo
avtomati¢cno TV kamero
TK 47, V teh prostorih raz-
stavljamo letos drugic¢, to
pa zaradi tega, ker je RCA
ocenil, da Gospodarsko raz-

staviS¢e ni primerno, ker
hrup moti pri strokovnih
razgovorih s  strankami.

RCA vsako leto predstavi
kaksno noviteto in letos je
to ta kamera. Konkurentov
je veliko, kar 5—6 firm.«
Tudi ta dirka s ¢asom,
naglica, brzenje iz pisarne
na sejem, zvecer domov itd.,
se je upocasnila. Sejem je
zakljucen. Nekaterj si bodo
odpo¢ili, nekateri pa bodo
nadaljevali dirko v Zagreb,
novemu sejmu naproti.

Erika Zeleznik
Fetografije: j. .

POJASNJUJEMO

Kateri so ti kadri?

OO0 ZK DSSS je na svoji seji, ki je bila v torek, 7. 10.
ob 13. uri v sejni dvorani na Titovi 36/1V, pod toéko raz-
no razpravljala o komentarju z naslovom »Kateri so ti
kadri« in zavzela stalif¢e, da v ¢lanku ni jasno razme-
jeno, kdaj gre za opis dogodkov na seji OO ZK DSSS
20. 8, in kdaj za komentar k tem dogodkom in da je po-
trebno v zas¢ito ugleda OO ZK DSSS to jasno razmejiti.

O tem staliS¢u je potem na svoji seji v éetrtek, 9.10.
razpravljal uredniski odbor, ki sicer ni mogel zaslediti v
¢lanku nikakrsne nejasnosti, vendar meni, da ima osnov-
na organizacija vso pravico, da za$Sc¢iti svoj ugled in pre-
prec¢i vsakrino nejasnost v zvezi s svojim delom. Zato

objavljamo:

Opis dogodkov in izjav na seji 20. 8. je zajel v prvem
odstavku spornega ¢lanka, vse ostalo pa je avtorjev ko-

mentar k temu.

Glavni urednik
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OKROGLA MIZA

Druzbena prehrana

Druzbena prehrana je Ze od nekdaj ena kritiénih toék naSe delovne
organizacije. Vprasljiva je hrana, vprasljiv je naéin in ¢as razdeljevanija,
vprasljive so cene, boni in odnosi. Se najbolj vprasljivo pa je reSevanje vseh teh
vprasanj. Krepi se viis, da vseh nakopiéenih problemov nade druZbene prehrane
sploh noéemo resiti in da nam bifeji in tisti, ki v njih delajo bolj kot za
malico sluZijo kot ventil za sproS¢anje napetosti vseh vrst. Temu pa druzbena
prehrana ni namenjena. Seveda se zavedamo, da »okrogla miza« ne bo resila
vseh vpraSanj. To tudi ni bil njen namen. Njen namen je omogoéiti prav
vsakemu delavcu Avtotehne, da javno in na pravem mestu pokaZe na vse slabe
totke v druzbeni prehrani in s svojimi predlogi tudi pomaga k njihovi razresitvi.

urednik Glasila.

Razgovora za »okroglo mizo« so se udelezili-

JoZe Anderli¢ (Napredek DomzZale), Meta Bati¢, Milan Bogosavljevié, Sonja
Brancelj, Matija Cajhen, Bara Denac, Roman Dobrila, Stane Gaspirc, Lovro Go-
dec, Matija Hocevar, Roman Jesensek, Aleksander Kapus, Mojca Pavlin, Srebra
Pelko, Nevenka Pleterski, Anita Rupnik, Hatidza Se¢ki. Razgovor je vodil glavni

Glasilo:

Kak3no prehrano si zeli-
mo?

Brancelj:

TakSne, kot je ta, Ze ne.
Preveé¢ je enoliéna, vsak
dan le hrenovke in mrzle
malice, Ne vem, zakaj ni
sadja in zakaj so ukinili
tousterje,

Jesensek:

Tousterjev ni, ker so bi-
li neprikladni in nerenta-

bilni. Zaradi nekaj toplih
sendvicev ni bilo vredno,
da bi goreli po ves dan.

A Ce si v resnici tako Ze-
lite tousterje, jih bomo po-
novno uvedli, to nji pro-
blem, saj jih imamo sprav-
ljene v skladis¢u, Sadja pa
ni zato, ker delavcem Av-
totehne ni mogoée dopove-
dati, da pripadajo vsake-
mu na primer le tri bana-
ne, ¢e naj bo sadja dovolj
za vse, A mnogi so si jih
jemali kar po dva kilo-
grama, ¢e§: »Ce jih pla-
¢am, jih lahko vzamem,
kolikor ho¢em.« Seveda je
ugodnop jemati sadje v bi-
feju, ker je ceneje kot v
trgovini in ker je pri roki.
A druzbena prehrana je
namenjena izkljuéno pre-
hranjevanju med delavnim
¢asom, Problem pa je tudi
ta, da nimam Soferja in
moram vso hrano zvoziti
sam. Ze obiéajno nabavlja-
nje komaj zmorem, oskr-
bovanje s sadjem za do-
mac¢o rabo pa je zame pre-
ve¢. Dokler odjemalci ne
bodo bolj disciplinirani in
dokler bom moral hrano
voziti sam, sadja in podob-
nih priboljSkov na Zalost
ne bo.

Cajhen:

Jaz se sploh sprasujem,
zakaj »okrogla miza« rav-
no o druzbeni prehrani, ko
imamo vendar dovolj dru-
gih problemov, ki se ti¢ejo
vseh delavcev.

Glasilo:

Tudi druzbena prehrana
se ti¢e prav vseh delavcev.
Kako pomembna je, pa
kazejo po eni strani razi-
skave, ki vse po vrsti po-
trjujejo teorije o pomenu

prehranjevanja med delov-
nim ¢&asom, po drugi pa
stalna vro¢a kri, ki jo po-
vzrofa prav (ne)urejena
druzbena prehrana.

Cajhen:

Se eno vprasanje. Ali so
bili na »okroglo mizo« po-

vabljeni tudi delavei iz
predstavnistev?

Batic:

Delavcev iz predstavni-

§tv nismo vabili, ker oni
nimajo organizirane tople
malice. V vsakem pred-
stavni$tvu jih je namreé
premalo, da bi se kaj ta-
kega izplacalo, Zato imajo
bone v enaki vrednosti kot

mi, ki jih wuporabljajo v
najblizji trgovini oziroma
gostilni.
Cajhen:

Kljub temu se mi zdi, da
bi morali v Glasilu obja-
viti tudi, kak$ne probleme
imajo oni, Ce so tako bolj
zadovoljni, kot pa d&e bi
imeli organizirano svojo
druzbeno prehrano.

Batic:

Iz predstavnistev ni ni-
koli niti ene pritozbe. Iz
Ljubljane pa vsak dan Sest.

Glasilo:

Vabiti delavce iz pred-
stavni$tev le zato, da bi za-
dovoljili formalnostim, se mi
zdi posebno glede na stro-
ke in izgubljene ure neu-
mestno, Vsakdo bo vabljen
le, ko bomo govorili o pro-
blemih, ki ga resni¢no za-
devajo. Vrnimo se zdaj k
problemom, ki zadevajo
druzbeno prehrano,

Cajhen:

Motijo me zastoji pri
malici, Nekaj smo jih ver-
jetno krivi porabniki sami.
vzrok pa je verjetno tudi
v tem, da tovaris Jesensek
rotacijsko menja delavke na
delovnih mestih,

Jesensek:

Ker so vse enako plada-
ne, morajo tudj vse oprav-
ljati enako delo, oziroma
se morajo pri delu menja-
vati, Najve¢ zastojev pa je
zato, ker se delavei (bese-
da je o CelovSki 228) ne

drZzijo razporeda prihodov
na malico, Zdaj, ko je tre-
ba razdeliti toplo malico
do desete ure, pa je pro-
blem %e bolj pere¢ in bo v
resnici treba vsaki delavki
dolo¢iti tisto delovno me-
sto, kjer se najbolj obnese.

Glasilo:

Se vedno nismo ugoto-
vili, kak$ne so moznosti za
boljso malico.

Jesensek:

Jih ni, Edino nekatere ar-
tikle lahko za doloten c¢as
zamenjamo z drugimi, Si-
cer pa malica ni tako sla-
ba, saj je porabnikom na
voljo kar 60 artiklov vsak
dan,

Ta podatek je seveda
varljiv, saj so sem vsteti
prav vsi artikli, od slad-
korja in smetane za kavo
naprej.

NA DAN POJEMO 70
TOPLIH MALIC, PRITO-
ZUJEMO PA SE, KOT DA
BI JIH 600.

Cajhen:

Nad malico premnogi
negodujejo zato, ker so
premalo zaposleni in raz-
misljajo samo o tem, kaj
bodo pojedli in nad kom
se bodo izZivljali. Ze od
Marije Terezije je znano, da
topli obrok povetuje storil-
nost, A &e dela ni, se sto-
rilnost ne more povecati.
Povetuje se le nezadovolj-
stvo,

Gaspirce:
Fantje s servisov so Vv
glavnem zadovoljni,

Dobrila:

Najvetji problem druzbe-
ne prehrane je v tem, da
so nasi bifeji odprti kot go-
stilne ob cesti: ves ¢as. Na
jutranji éaj ali kavico smo
se Ze tako navadili, da se
temu verjetno res ne mo-
remo vel odreti, A po tem
bj morali biti bifeji do ma-
lice zaprti. Takrat pa bi
moral imeti vsak oddelek
na voljo le pol ure,

Glasilo:

Na dan pojemo povprec-
no po 70 toplih in 300
mrzlih obrokov, Zakaj ta-
ko razmerje? Namen druz-

bene prehrane
zagotoviti delavcu topli ob-
rok,

Jesensek:

Pri hladni malici se za
manj denarja bolj najes.

Anderlié:

Vasa hladna malica je
izredno poceni, ker placa-
te le material, ne pa tudi
stroSkov energije, prevoza,
delitve in tako naprej.

Mi pa seveda zaraduna-
mo vse stroske, saj mora-
mo poslovati rentabilno,
zato je pri vas topla mali-
ca drazja od hladne, Ima-
mo 17 ali 18 razdelilnih
mest in lahko recem, da
nobena druZbena prehrana
ne nudj delavcu toliko, kot
prav vaSa, Pa tudi pri-
tozb ni nikjer toliko kot
pri vas. Paojeste 70 toplih
malic na dan, pritoZujete
pa se, kot da bi jih 600,

VECINA SE JIH
NAJPREJ ZAPODI
V BIFE

Hodevar:

Razmislimo malo zdaj o
vseh teh vprasanjih, Naj-
prej o prvem, Razen nekaj
pripomb o© hrenovkah in
sadju mnismo ni¢ povedali,
kak$no prehrano si zelimo.
Mislim, da je hrana v re-
snici dobra in dovolj pest-
ra in za ves mesec naprej

je vendar je mogoce vedeti, kaj bo za
toplo malico. In ker nanjo
ni bilo nobenih pravih pni-
pomb, drugo vprasanje kar
odpade., Zakaj pa tako ma-

lo toplih obrokov? Govo-
rim za Titovo 36, Zjutraj,
ko pridejo ljudje v sluzbo,
se vedinag najprej zapodi V
bife in medtem, ko c¢aka
na kavo, poje 3Se kak3no
Zzemljico, Vsi ti se potem
pojavijo v bifeju Se ob de-
vetih pa ob desetih in tako
naprej. Tem je seveda to-
pli obrok odveé. Mnogi pa
hodijo na topli obrok kar
lepo ven.

Dobrila:

O tem se s Hodfevarjem
prav gotovo ne morem stri-
njati. Topli obroki so nam-
re¢ povsod drugod obcéutno
drazji kot v Avtotehni. De-
lavei res hodijo ven, a po
vse kaj drugega, le na to-
pli obrok ne. Vzrok je go-
tovo v prvem, namreé, da
delavei po malem malica-
jo vse dopoldne in jim po-
tem topla malica ne ugaja
ved. Zato je tudi reSitev
treba iskati prav v delov-
nem déasu bifejev in v uki-
nitvi zajtrka.

Bogosavljevic:

Ne strinjam se s tistimi,
ki predlagajo, da bi s ka-
vo zjutraj stregli, s send-
viéi in Zemljicami pa ne.
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Veliko nas je v Avtoteh-
i, v na$j pisarni na pri-
mer kar trije, ki kave sploh
ne pijemo. Namesto tega si
vzamemo mleko in zemljo
z maslom in medom. To pa
vzame servirkam  veliko
manj ¢asa, kot pa kuhanje
kave. Pa tudi ¢ez toplo
malico imam  pripombe.
Véasih je res okusna in ta-
krat je zmanjka Ze ob pol
desetih, véasih pa je zanié
in tedaj jo servirke ponu-
jajo tudi Se ob pol dvamaj-
stih. Pri Napredku bi se
morali potruditi, da bi ob-
drzalj bolj stalno kvaliteto
obrokov, ali pa se bo mo-
ral tovari§ JesenSek odlodi-
ti, da poiscée drugo firmo.

Secki:

Pet let sem Ze v Avto-
tehni, sedem kuhinj smo Ze
zamenjali, nikjer se nismo
tako wustalii kot pri Na-
predku, Nimamo druge iz-
bire, drugje bo le e draZje,
pa Se slabse je lahko.

Bogosavljevigé:

Lahko dodam le to, da
nikdar nismo narocéali po
70 obrokov kot sedaj, am-
pak vedno okoli tristo.

Jesensek:

Imamo pa to moznost, da
narotamo poljubne koli¢i-
ne obrokov, drugje pa je
morala biti ta koli¢ina stal-
na,

JARA KACA O
LASTNI KUHINJI

Glasilo:
Kaks$ne pa so mozZnosti za
ureditev lastne kuhinje?

Vemo, da so bili narejeni
¢ nekateri projekti in
predrac¢uni, dlje pa nismo
prisli. Kje in zakaj se je
zataknilo?

Jesensek:

Projekt iz leta 1975 pred-
videva za ureditev kuhinje
na Celovskj 228, 560 mili-
jonov starih dinarjev. To
pa je Se sedaj velika Ste-
vilka, Pa tudi sanitarni
predpisi so izredno ostni in
bi imeli velike tezave, da
bi izpolnilj vse zahteve.

Hocevar:

Vprasanje je, koliko bi
bil tak projekt ekonomsko
upravicen. Po mojem ob ta-
k0 majhnem Stevilu toplih
obrokov, kot jih imamo
zdaj, ne bi bil.

Glasilo:

Torej se raje vprasajmo,
alj sploh potrebujemo last-
no kuhinjo.

Jesensek: :

Za sedemdeset obrokov
na dan je res ne potrebu-
jemo, Ce pa bi jedlo toplo
hrano kakih 80 odst. vseh
delaveev, to pomeni ze 300
ali 400 obrokov na dan. To
pa bi se verjetno Ze spla-
¢alo, Kako bi bilo pa s ce-
nami, tega pa ne vem.

Batié:

Vprasanje je, ali ob sta-
bilizaciji in wvseh tezavah,
ki trenutno tarejo Avtoteh-
no, sploh gre govoniti o ta-
ko velikih nalozbah,

Glasilo:

Za gotovo pa se gre vpra-
Sati. koliko nas druZbena
prehrana stane,

Batic:

V grobem 40 starih mili-
jonov na mesec. Sem je
vsteta pripadajofa vsota za
bone, bruto OD zaposlenih,
tekote vzdrzevanje, wvoda.
elektrika in te reci, vred-
nosti prostorov pa nismo
upostevali. Prav tako ni-
smo upostevali nabave po-
sode in drobnega inventar-
ja. O tem bo kaj veé pove-
dal tovaris Jesen3ek.

SAJ NI NASE

Glasilo:

Zanimivo bj bilo izvede-
ti tudi, zakaj primanjkuje
toliko inventarja, predvsem
kavnih skodelic.

Jesensek:

V prvem polletju smo za
nakup drobnega inventarja
porabili Sest in pol starih
milijonov, danes pa imam
skladis¢e zopet prazno. Po-
lovica vsega obstojecega in-
ventarja se skriva po obra-
tih in pisarnah, velik del
pa ga delavei samj wvsak
dan namerno uniéijo, Lo-
mijo plastiéne Zzlicke, sko-
delice in steklenice pa me-
¢ejo skozi okno., Ko je ime-
la civilna zaSé¢ita na Ce-
lovski 228 akcijo NNNP,
smo naSli za cele ko3are
raznega jnventarja, Delavci
nimajo pravega odnosa do
inventarja. Nih¢e ne upo-
Steva, koliko to stane, Na

primer ovalni kroznik 120
din, mala skodelica za ka-
vio 60, vilica ali noZz 40 ali
60, plasti¢na Zlicka 30 par.
In Se to so cene z zadetka
leta, zdaj pa je vse Ze spet
za 30 odstotkov drazje.

Glasilo:

Zakaj je po novem mo-
gote dobiti toplo malico
samo do desete ure.

Anderlié:

Zato, ker se je spreme-
nil sanitarni odlok, Prej je
bilo mogote hrano deliti
Stiri ure po pripravi, zdaj
pa je ta rok skraj$an na
dve uri. Vzrok za to pa je
veliko Stevilo zastrupitev v
zacetku letoSnjega leta.

VESELI BOLNIKI

Glasilo:

425 delavcev prejema mo-
dre bone druzbene prehra-
ne in kar 175 delavcev
Emonine, Ali v resnici 1/3
delavcev kroni¢no boleha,
tako da potrebuje dietno
prehrano, In ¢&e je temu
res tako, kak$ne so moZno-
sti za ureditev dietne pre-
hrane?

Rupnik:

Jaz mislim, da tisti de-
lavei, ki kroni¢no boleha-
jo, vsi pri nas v bifeju je-
jo. Jedo pa¢ tisto, kar jim
ne S8kodi. In tega ofitno
najdejo kar dovolj in jasno
ceneje kot v ftrgovini, za
kamor imajo bone. Pni tem
pa so to naSe najbolj sit-
ne in zahtevne stranke. Ko
smo pri akciji NNNP delili
pasulj, pa so vsi ti bolniki
brez tezav pojedli celo klo-
baso in prisli §e po repete.

Jesensek:

Ce bomo uresni¢il] moz-
nosti, da nam Napredek za-
¢ne pripravljati tudi po en
dietni obrok, bo verjetno
od vseh teh stosedemdese-
tih ostalo le deset bolnih.

Brancelj:

Ker se je govorilo, da di-
etni bolniki ne bodo veé
smeli malicati v obratih
druzbene prehrane, se je
pri nas pojavilo vprasanje,
ali bo sedaj dovoljeng di-
etnim bolnikom oditi med
delovnim ¢asom v trgovi-
no.

Hodevar:

Tega s kakSnim pravil-
nikom prav gotovo ne bo-
mo urejali. Sploh smo pri
nas tako dobrohotni do teh
kratkih desetminutnih od-
hodov, da to vsaj v DSSS
ne predstavlja nikakrinega
problema,

JesensSek:

Vsi dietni bolniki se pre-
hranjujejo v nasih bifejih.
Vecina jih pride celo po
dvakrat na dan. Ko pa de-
lamo plan, koliko servirk
potrebujemo po obratih, pa
smo upostevali le tiste, ki
uporabljajo modre bone.

REPREZENTANCA
Glasilo:

Mnogo vrote Kkrvi po-
vzrota tudi reprezentanca.

Zanima me, koliko denarja
porabimo v Avtotehni za
reprezentanco, $e bolj pa,
koliko strezba reprezentan-
ce obremenjuje servirke,

Hocevar:

Tu imam najnovejse po-
datke za letosnje leto, Za-
stopstvo je porabilo 4 stare
milijone, skupne sluzbe 2
milijona 260 tisoé, Trgovi-
na milijon 430 tiso¢, Servi-
si 540 tisoé, Skupaj 8 mili-
jonov 654 tisoé (starih). Na
voljo imam tudi podatke,
koliko troSijo posamezne
organizacijske enote, nimam
pa podatkov za lansko leto,
tako da nimam primerjave
in ne morem reéi, ali je to
mnogo ali ne Zaradi re-
prezentance poslusam tudi
precej pripomb, vendar
njihovo upravicenost teziko
presodim,

Jesensek:

Ne vem, Ce je prav, da
samega sebe reprezentiras
vsak dan ob to¢no doloteni
uri. Tudi ne vem, e je
prav, da zaradj ene stran-
ke pije kavo in sokove na
ra¢un reprezentance 6 lju-
di. Zgodilo pa se nam je
celo to, da je eden od uéen-
cev hotel malicati na re-
prezentanéne bone, ki mu
jih je velikodudno odstopil
oce,

Rupnik:

Za reprezentanco je bilo
reteno, da bomo dolodili
posebno servirko, lepo ob-
leteno ter lepih in hitrih
nog, da bo tekala po petih
nadstropjih gor in dol, Te
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servirke $e danes ni, Pa Se
to vam povem. Leto in pol
sem v Avtotehni in leto in
pol v eni pisarni ob to¢no
doloeni uri postrezem tri
kave s smetano, kar je tri
tiso¢ in potem ob enajstih
Se enkrat, kar je Sest tisoc
starih dinarjev. Reprezen-
tan¢nih!

Pa Se en primer: pokli-
cana sem bila v drugo nad-
stropje, da prinesem kavo
za tovarisa (nasega!), po-
tem sem bila poklicana v
peto nadstropje, kjer je bil
isti tovari$ postrezen z vod-
ko in dvojno kavo s sme-
tano, potem sem bila pokli-
cana v prvo nadstropje in
tam je bil zopet isti tova-
ri§ postrezen s kavo in
vodko,

Glasilo:

Ceprav bi bilo zanimivo
izvedeti, kateri je bil ta to-
vari§, tega raje ne bom
vprasal. Rad pa bi izvedel,
ali je mogocCe in ali bi bi-
io sploh koristno urediti re-
prezentanc¢ne bifeje.

Jesensek:
Na Titovi bi bilo to moZ-
no, pa tudi koristno. Ker bi

v njem stregli s kavo za
vse delavece, bi s tem mod¢-
no razbremenili dosedanji
bife, tako da bi tam potem
rabili eno servirko manj.
Ta bi potem stregla kavo v
novem bifeju, ki bi bil od-
prt ves delovni ¢as, Prime-
ren prostor imamo v detr-
tem nadstropju, stroiki za
opremo pa tudi ne bi bili
veliki, Na Celovskj 228 pa
tak bife ze imamo, a mnogi
sefi so najbolj veseli, kadar
Marije ni in je bife zaprt.

Glasilo:
Zakaj so Sefi
bife ne dela?
JesenSek:
Zato, ker potem laze do-
bijo delavce na delovnem
mestu, tako pa jih morajo
iskati za toc¢ilnim pultom,

veseli, ce

DAMA IN SEKRET

Glasilo:

Kaksni so odnosi med
servirkami in drugimi de-
lavei?

Batic:
Na »okroglo mizo« smo
povabili tiste, ki so zado-

voljni z druzbzno prehrano

in tiste, ki niso in so naj-
bolj zahtevne stranke. A
zdaj vidimo, da najbolj za-
htevni niso prisli. Kaj si
lahko ob tem mislimo?
Najbrz, da so zoprni zato,
ker so zmeraj slabe volje
in jim nikdar ni ni¢ prav.
Vedno le nergajo, zdaj, ko
pa Zelimo mnjihove kon-
struktivne pripombe, pa jih
ni nikjer, Tako se mi zdi,
da tudi konstruktivnih pri-
pomb nimajo,

Hocevar:
Jaz se s servirkamj do-
bro razumem, opazil pa

sem, da je ze velikokrat
prislo do ostrih besed v bi-
feju. Eden od vzrokov je
verjetno ta, da se predobro
poznamo in se potem ne
obnasamo kot pravi gostje,
servirke pa tudi morda
premalo upodtevajo, da ima
gost velikokrat prav. Drug
vzrok pa je gotovo tudi ta,
da imajo servirke mnogo
dela, pa nizke place. Splch
imamo vsi skupaj mnogo
nizje place kot lani, cene pa
rastejo, s tem pa tudi na-
petost v medsebojnih odno-
sih, A problem je v tem,
da ni denarja in ni moZno-
sti, da bi plac¢e poveéali.

Paulin:

Napetosti gotovo povzro-
¢a tudi velika gneéa, zato
bi bilo pametno razmisliti
o boljsi organizaciji v bife-
jih,

Jesensek:

Tezko je govoriti o orga-
nizaciji, ¢e delavci ne upo-
Stevajo reda, ce prihajajo
ob terminih, kj jim niso
namenjeni, ¢e pridejo tudi
po trikrat, Stirikrat na ma-

lico in hocejo biti vsako-
krat postrezeni preko vr-
ste. In tezko je imeti do-

bre odnose s tistimi, ki ho-
¢ejo imeti vse napol za-

stonj, se stalno pritozujejo
nad cenam;j in sku$ajo pla-
¢ati vedno manj, kot so pa
vzeli, Ce pa jih zaloti§, se
pa samo malo nasmehnejo
in je vse dobro. V blagaj-
ni pa imamo minus,

Rupnik:

Najvet konfliktov pride
prav =zaradi reprezentance,
ki je ob konicah ne more-
mo strec¢i, Zadnji¢ se je ena
pritozila, da sendvi¢i smr-
dijo po tobaku. Seveda
smrdijo, ko pa nihée ne
uposteva, da se v bifeju ne
sme kaditi, Tudj urnika na
vratih nihée ne upoSteva.

Okroglo mizo smo
pripravili:

Meta Batié, Jurij
Cerni¢, Roman Jesen-
Sek.

Tehni¢ni del:

Milan Bogosavlje-
vié, Dragica BiZnar,
Mojca Miklic

Fotografije:

Roman Dobrila

Nekaterim moramo  bitl
vedno na voljo. Ravno vée-
raj mi je neka dama re-
kla: »Ti sekret ti, ali mi ni-
si skuhala kave?« Ce ti
nekdo refe sekret, pa res
ne more$ biti navdusen, Pa
tudi preve¢ obremenjene
smo, da bi bile vedno res
prijazne, In ¢ée ti nekater:
butajo na vrata Ze ob pol
devetih, pridejo potem pet-
krat ali Sestkrat v bife in
te potem Kklicejo po telefo-
nu $e po dvanajsti uri in te
hrulijo, zakaj nisi takoj
dvignil slusalko, ima$§ res
vsega dovolj. Vodje oddel-
kov ali pa direktorji bi mo-
rali imeti malp ve¢ kon-
trole nad svojimi delavei.

Hocevar:

Meni bi zelo prav prislo,
ko bi mi vi vodili eviden-
co o tem, kolikokrat kdo
pride, za kar bi vas jaz Se
posebej nagradil. Kajti, ka-
darkoli je treba kaj nare-
diti, smo vsi tako silno za-
posleni, da bi morali za to
dobiti Se eno plafo zraven.
Mislim, da ste mi dali do-
bro idejo.

Strugarji iz Kikinde
na tekmovanju

kovinarjev

Letosnje Stirinajsto delovno tekmovanje kovinar-
jev Jugoslavije v Litostroju je obiskala tudi delega-
cija delaveev iz SOZD LZTK Kikinda pod vodstvom
predsednika predsedstva sindikatov obéine Kikinda
tov. Jovana Popova. V Ljubljani so jih sprejeli in
pozdravili predstavniki Avtotehne: sekretar — koor-
dinator ZK Avtotehne Borut Janovsky, predsednik

konference sindikata DO Avtotehna

Roman Rozina

in podpredsednik obéinskega sindikalnega sveta Ljub-
Ijana-Center tov. Vladimir Tkalec.

Clani delegacije VukS$a
Petar — kovinostrugar, Zi-
govié Andras — kovinorez-
kalec in Sivéev Milivoj —
kovinoravnalec so uspesni
delavei in tekmovalei v ko-
vinarskih strokah., Osvojili
so visoka mesta na obéin-
skem tekmovanju v Kikin-
di, Se posebej pa na pokra-
jinskem tekmovanju Vojvo-
dine (dve tretji in eno pr-
vo mesto). Ogledali so si

tekmovanje v  prostorih
IzobraZzevalnega centra Li-
tostroj, kjer so bili $= po-
sebej navdu$enj nad nje-
govo opremljenostjo. Obi-
skali so tudi tovarniske
prostore Litostroja, kjer so
si ogledali proizvodnjo tez-
kih strojev, Se posebej pa
novo halo za proizvodnjo
vilicarjev, Litostroj tu pri
svojem delu uporablja ve-
liko strojev, ki so proizvod

Fabrike alatnih masina Ki-
kinda in aparature iz za-
stopniskega programa Avto-
tehne,

Prav je, da predstavimo
tudi tekmovalce iz LZTK v
ekipi Vojvodine, Gavra
Adamov je visokokvalifici-
ran kovinobrusilec — zma-
govalec letoSnjega pokra-
jinskega tekmovanja, pa tu-
di aktiven samoupravljalec,
saj je ¢lan delavskega sve-
ta delovne organizacije, Zi-
va Tanackov je bil letos na
pokrajinskem tekmovanju
kot kovinobrusilec drugi, je
pa Zze zmagovalec zvezne-
ga tekmovanja kowvinarjev
v Beogradu, Najmlajsi tek-
movalec iz Kikinde je Vo-
jislav Gavrilov, kvalificiran
livar — kaluper in prvic
tekmuje na zveznem nivo-
ju. Velja poudariti, da je
prvi livar iz Kikinde, ki se
je wuvrstil v pokrajinsko
ekipo za zvezno tekmova-
nje. Ekipo Ze veé let vodi
strojni ing. Ceda Stojisav-
ljevié. Sam pravi, da pre-
zivlja tekmovanja in nji-
hov duh tako kot vsi dru-
gi, morda Se teZe, saj se
tekmovalej za strojem umi-
rijo in posvetijo samo svo-

jemu delu, on pa lahko le
gleda, ¢aka in se seveda
nervira,

Zal do zakljuc¢ka redak-
cije rezultati tekmovanja v
izredno moéni konkurenci
Se niso znani, vendar pa se
veselimo uspehov nasih so-
delaveev iz Kikinde in jim
éestitamo, saj so njihovi
uspehi tudi nasi uspehi.

Obisk delegacije je. po-
memben tudi zato, ker sta

navezala prve stike tudi ob-
¢inska sindikalna sveta Ki-
kinda in Ljubljana-Center.
Tako bosta lahko sodelo-
vala in pomagala tudi pri
nasih nadaljnjih akeijah.
Delegati in tekmovalci so
tekmovanje koncéali v ne-
deljo, 12. oktobra, na po-
vratku pa so obiskali Se
rojstni kraj tovarisa Tita
in pocastili njegov spomin

-our-

ZAHVALA SODELAVCEM

Po petnajstih letih dela v naSi delovni organizaciji
je odsel v zasluzen pokoj orodjar-strugar Ivan Kolo-
vié. Petnajst let je dolga doba, mnoge trajne ¢loveske
vezi se stkejo v tem c¢asu, zato je odhod, Ceprav Zelj-
no priéakovan, vendarle vedno tezak. Tudi zaradi za-
vesti, da te po tem, ko si delu posvetil najboljsa leia
svojega Zivljenja, delovna organizacija ne potrebuje
ve¢. Zato mnogi odhajajo v pokoj z grenkobs v sreu.
Vendar v primeru Ivana Kolovica ni tako. Od njega
so se prisréno in z mnogimi spominskimi darili po-
slovili ne le njegovi najozji sodelavci, ampak prav vsi,
tudi direktor tozda Servis s sodelavei. Zaradi te po-
zornosti bo ostal ta vendarle malce grenki trenutek
strugarju Ivanu Kolovi¢u v najlepSem spominu, zato
se prav vsem iz srca zahvaljuje.
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kojninskega in invalidskega
zavarovanja. Za leto 1979
je bila dolo¢ena najvi§ja
Drama: sbonma red G moZzna osnova v visini 18.299
Opera in balet: abonma red sobotni dinarjev, medtem ko znaSa
MGL: abonma red B najnizji znesek osnove za
Za vstopnice se oglasite v sluzbi za druZbeni standard zavarovance po splosnih
(317 044-76). predpisih 3.160 dinarjev.
Vabljeni! Naj omenimo, da po za-
konu o notranjih zadevah
delaveem, ki delajo na po-
sebnih dolznostih pri orga-
nih za notranje zadeve, od-
merja pokojninog na podlagi
povpreéja osebnih dohod-
kov, ki so jih prejeli v zad-
njem letu neposredno pred
upokojitvijo.

Ce si boste Zeleli ogledati katero teh predstav, sprem-
ljajte v dnevnem casopisju gledaliSkj program ter bodite
pozorni na naslednje objave:

KULTURA

Gremo v gledaliScée

Spet vas vabimo, da se udeleZite predstav osred-
njih ljubljanskih gledaliSé, ki so za sezono 1980/1981
pripravila zanimiv program. Z odra bodo spregovorili
o kraljih in cunjah, moZeh in Zenah, presustnikih, mi-
ru in vojni, o morali. Skratka, pokazali nam bodo
resnico, kakrina se jim kaZe in izpricuje bistvene po-
teze njihovih umetniskih prizadevanj.

Nevenka Pleterski

Priznanje pravic
iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja

Pokazali nam bodo naslednja dela:

DRAMA

A. Strindberg: Pelikan ; = gg?{l})?gi‘g:

1. Cankar: Hlapei (sedmo nadaljevanje)

Dario Fo: Anarhistova nakljuéna smrt Pravica do pokojnine je

V. Havel-P. Kohout:
Nikolaj V. Gogolj:
Dominik Smole:

OPERA IN BALET

Protest — Atest
Revizor
Krst pri Savici

Osebni dohodki iz prefs-
njih let se valorizirajo na
raven povprecia osebnih
dohodkov iz koledarskega
leta, ki mu sledi zadnje le-
to zavarovania, iz katerega

kov. Vendar si pri tem ob-
dobja ne morejo izbirati,
temvet se v wvsakem pri-
meru vzame povprecie iz
zadniih pet let pred uve-
ljavitvijo pravice do pokoj-

nedvomno najpomembnejsa
pravica iz pokojninskega
zavarovanja in tezZnja vsa-
kega zavarovanca, da jo bo
neko¢ uZival. V njej se v
celoti odraza rezultat nje-

Queis, b je bil vzet osebni dohodelx mnine. Strokovna  sluzba govegzlahrr_nnulegav dela, A
A. P. Borodin: Knez Igor za izratun pokojninske skupnosti v vsakem pri- Do Priiaa v .DOStev‘. el
G. Verdi: Mot usode osnove. V praksi #o pome- meru izraduna wse moZne \{Z_aJen:hn(_)spi in solidarno-
J. F. Fischer: Delcameron ni. da se osebni dohodki iz variante povpred¢ja osebnih sti, saj sl je to DEVlcOsDIlS
L. van Beethoven: Fidelio : zadnijih dveh let ne valori- dohodkov s pomodio racu- i dglgoletmm places
G. Donizetti: Kapljice za ljubezen zirajo. Vaorizaciiske kolit- nalnika in odmeri tisto po- YolJem Prispevkov.

nike dolo¢i skups¢ina skup- koinino, ki je za zavaro- Za pridobitev pravice do
Balet: nosti pokojninskega in in- vanca najugodneisa. starostne pokojnine mora

S. Prokofjev:

in K. Cipcija.

Pepelka
Baletni veter z deli A, Srebotnjaka, L. M. Skerjanca

MESTNO GLEDALISCE LJUBLJANSKO

Ivan Cankar: Hlapci

Matjaz Kmecl: Marjetica ali smrt dolgo po umiranju
Milan Dekleva: Sla Boheme
Jean Giradoux: Za Lukreacijo

Peter Hacks: Mir

Mary O’Malley: Mili bog v nebesih

validskega zavarovanija vsa-
ko leto ma podlagi poveca-
nja povprecia osebnega do-
hodka v preteklem letu.
Upostevati je, da imajo
boreci NOV pred 9. septem-
brom 1943 pravico v mpri-
meru, ko je to zamnje ugod-
neiSe, zahtevati, da se iim
izra¢una pokojninska osno-
va mna podlagi petletnega
povpredja osebnih dohod-

Za borce pred 9. septem-
brom velja tudi dolo¢bha za-
kona o zajamdéeni o0snovi,
ki me more biti niZja od
poprec¢ja osebnih dohodkov
vseh delavcev v Sloveniji
v preteklem letu, poveéa-
nega za 17,6 odstotkov, Za
vse zavarovance pa velja
tudi omejitev pokojninske
osnove, ki ga vsako leto do-
lo¢i skups$éina skupnosti po-

izpolnjevati zavarovanec do-
lo¢ene pogoje glede starosti
in pa pokojninske dobe. Za-
varovanec, ki ‘je dopolnil
40 let, in zavarovanka, ki
je dopolnila 35 let pokoj-
ninske dobe, pridobita pra-
vico do starostne pokojnine
ne glede na starost.

N. U.
se nadaljuje

Razstava akvarelov

Tomaza GostincCarja

V dneh od 5. do 20. 11.
razstavlja v sejni dvorani
Avtotehne na Titovi 36/IV
akademski slikar TomaZ
Gostinéar. Avtotehna Vv
zadnjem letu tako Ze Se-
sti¢ odpira vrata upodab-
ljajotemu umetniku in ta-
ko ob Se nekaterih dru-
gih kulturnih akcijah skr-
bi za permanenten stik
svojih delavcev s sodob-
nim kulturnim dogaja-
njem na Slovenskem. To-
kratni ustvarjalec je od
vseh, ki so se nam pred-
stavili v sejni dvorani,
prav gotovo najimenitnej-
5i, o visokem mnenju, ki
ga imajo slovenski kriti-
ki, pa pri¢ata tudi kratka
zapisa Aleksandra Bassina
in Tarasa Kermaunerja.

in olj
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prisli

odsli

TOZD ZASTOPANJE

ODSLI:

21, 9. 1980 OGOREVC Mar-
jana — sporazumno

30. 9. CECIC Ante — upo-
kojitev

TOZD SERVISI

ODSLI:

30. 9. 1980 KOLOVIC Ivan
— upokojitev

TOZD TRGOVINA

PRISLI:
1. 9. 1980 ANZIC Franc

DSSS:
ODSLI:

30. 9. 1980 ZORGA Lucija
— sporazumno

Telegrami

.. Dne 15. 9. 1980 je bila sklicana seja konference sin-
dikata DO stop Zaradi mnesklepénosti ¢lanov konference
je seja odpadla stop

«oDne 18. 9.
zbor delavcev stop

1980 je TOZD Notranja trgovina imel

..Dne 22, 9. 1980 je zasedala skupna stanovanjska ko-
misija DO stop

...Seja ZK DSSS je bila dne 24. 9. 1980 stop Clani ZK
so soglasno izvolili za namestnika predsednika ZK DSSS
Cvetko PersSak stop Za clana sekretariata pa so izvolili
Franca ErbeZnika stop

...Dne 25. 9. 1980 je imela sejo OO ZK TOZD Notra-
nja trgovina stop Clane so seznanili s pripravami na vajo
NNNP Ljubljana 80 stop

..Na 17. redni seji IO OOZS DSSS 2z dne 25. 9. in 1.
10. so se ¢lani I0 dogovorili, da sklicejo sindikalne skupi-
ne in jim obrazloZijo samoupravne sporazume SIS o te-
meljih planov za obdobje 1981—1985, druzbeni dogovor o
skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev OD in
osnovah za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolocenih del in nalog stop Predlogi se dajo
v 15-dnevno javno razpravo stop

..Na 28. redni seji DS TOZD Zastopstva z dne 30. 9.
1980 so delegati ugotovili, da e vedno niso realizirani na-
slednji sklepi stop — inventurni popis GM diesel iz leta
1975 (zadolZena SDK) stop — srednjeroéni plan 1976—198(
— analiza vzrokov (zadoliena SDK) stop — sklep §t. 10,
20. redne seje DS stop — sklep §t. 24, 25. redne seje DS
stop — sklep §t. 3, 27. redne seje DS stop

.. 30. seja DS TOZD Trgovina je bila 2, 10. 1980 stop
Delegati so ugotovili, da so bili realizirani vsi sklepi stop
Sprejel je sklep, da bodo volitve za vse TOZD in DSSS
DO dne 17. 11, 1980 stop

..Na 10. seji DS DSSS z dne 2. 10. 1980 so delegati
sprejeli sklep, da se za namestnika predsednika DS DSSS
(zaradi odhoda Luéke Zorga, ki je opravljala doslej to
funkcijo) imenuje JoZeta Zunarja stop Zivan Miréié je
prosil, da se ga razre§i dolZnosti predsednika odbora za
delovna razmerja oz. C¢lanstva tega odbora stop Svojo

proénjo je obrazloZil s tem, da ne more biti élan organa,
ki se ga uporablja za razéi§¢evanje osebnih konfliktov in
razprtij stop DS je razre§il Miréica ¢lanstva odbora za

.. S sej samoupravnih organov TOZD Servisi tudi do
zakljucka te redakcije mismo dobili gradiva stop

Telegrame podilja Erika Zeleznik stop

Poslednji
poletni pozdrayv

NaSa zvesta dopisnica, pridna ¢ebelica, Milka Pav-
Selj, nas tudi na zasluZenem oddihu ni pozabila. Z le-
tovanja v Stupicah nam je poslala ta pozdrav, ki ga
objavljamo. Malce z zamudo in malce z obZalovanjem,
da so poletni dnevi Ze za nami. In z upanjem, da bo-
mo morda Ze v naslednji 5tevilki lahko prebrali kaks-
no zanimivo planinsko reportaZo izpod njenega pe-

resa.

~ ZAGOER

VIESHIK:

. Za Gostin¢arjem sto-
ji Ze vecletni profesional-
ni odnos, boj za Zivljenj-
ski obstanek in prav ta
odnos veje tudi iz slik.

Razmisljam dalje: so
Gostin¢arjev nadvoumni
talent, zavzetost in opre-
deljenost, oblikovali ob-
casni strokovni nasveti —
od mojstra Riharda Jako-
pica dalje, v zadostni me-
ri? So bila to zadostna
napotila, ali bi se dalo do-

Izdaja DO Avtotehna,
n. sol, o. Ljubljana,
Titova 36. Ureja
urednisSki odbor: Ma-
tija Cajhen, Jurij
Cerni¢ (glavni ured-
nik), Borut Janovsky
(odgovorni wurednik),
Katja Krmelj, Brane
Masten, Lidija Mes-
nik, Zvone Ogrinc,
Vojko Spacal, Andrej
Urbas, Luéka Zorga.
Naslov urednistva:
Titova 36, telefon
317-044. Tisk tiskar-
na Ljubljana v na-
kladi 900 izvodov. Ca-
sopis prejemajo clani
kolektiva, Stipendisti
in upokojenci brez-
plaéno., Casopis izha-
ja enkrat meseéno. —
Opros§éeno prometne-
ga davka po sklepu
421-1/72.

Tomaz Gostincar se
predaja svojemu demo-
niéno besnemu zamahu,
akt Irene je velikopote-
zen, nasilen, ostre zasople
érte izdajajo, kako suve-

se¢i ve¢: njegov danasnji

ekspresionizem, brutalen
in oster ter predan rjavi
gami je v tem oziru prej
prav gotovo samonikel,
Zivljenjski nemir, ki se iz-

raza v najostrejsi Se spre-
jemljivi figurativni obliki.
Tematika starih mestnih
vedut, skromnih tihoZzitij,
ekspresivnih Zenskih ak-
tov, ujetih v ostre geome-
trijske sestave in oZarje-
nih, kot bi jih oblil wval
predvojnega nemskega
ekspresionizma — to se-
stavlja Gostin¢éarjeva de-
la.

A. Bassin

reno obvladuje slikar svet
in ljudi, a kakSna nevar-
nost se v tem predajajo-
c¢em se gospodovanju skri-
va. Deformacija barve,
oblike, podobe sveta je
mestoma  sadistiéna, a
obenem liriéna, otroska,
nedolzna. Morda bodo iz
tega spoja nastajale Go-
stinéarjeve najbolje sli-

ke. Panorama Ljubljane

— Zvonjenje zari iz Izsti-

videnje potonilo v telesni
sli?

skajocih se, preganjajocih
se, vitalnih barvah; se iz
temé poraja vizija ali bo

Taras Kermauner



