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Ob trinajstem dnevu

stavke delavk Laboda
Delte Konfekcije na Ptuju

Takole so
delavke
Laboda Delte
Konfekcije
sprejele
rezultate
| prvega
pogovora z
direktorjem
Laboda
Andrejem
Kirmomy
bilo je
6. februarja
v Novem
mestu.
Od takrat je
bilo se vecé
sestankov,
ki pa niso
pripeljali se
prav
nikamor.
Bodo delavke
v ponedeljek,
ko naj bi bilo
odloéeno, sle
Se enkrat na
pot?

Pnznu k umiritvi, obsodbe nasilja

Clani koordinacijskega odbo-
T sindikata Laboda d. d. so ta
lorek podprli utemeljene zahte-
Y€ delavk Delte Konfekcije za
’lp]duv.mlc pla¢ skladno s ko-
‘ektivno pogodbo in tudi glede
1Zplagila regresa za lansko leto.
“dhteva za razresitev direkto-
Fice Delte K()l!lLl\L[]L pa po nji-

Ovem mnenju ni stavkovna
“ahteva, Podpora koordinacije
“"dlkdld vseh delaveev Laboda
€ pomembna e zlasti zato, ker
tdi delayci v drugih delih tega
p“‘Jlt-l]u niso veliko na boljsem

plt]cm.un le nekoliko visje
Place, Se prejsnji teden je bilo
Videti, da so zaposleni v delih
~db0dtv taksni stiski, da bodo
SKrbeli le za svojo lastno var-
Nogy, )

Kunlcduaum 90 je v izjavo
“ javnost zapisala, da Slove-

ija nj pravna drzava, saj do-
E’l'-l'\hl da kapitalisti piSejo ra<

Nice na kozah delaveev. Ker
€ PO njihovem mnenju boj de-
K uprayigen, ravnanje delo-

Qalcy najostreje obsojajo. Od
ade ip dcl()dd]dl\klh organi-
“ac zahtevajo, naj se LInLOVW
jo o nacinu prestrukturiranja

tekstilne mduslruc in se opre-
delijo do razvijanja socialnega
partnerstva.

Predsednik ZSSS DuSan Se-
moli¢ in predsednik sindikata
tekstilne in usnjarskopredeloval-
ne industrije Tone Rozman sta
udelezence konflikta v Delti
Konfekciji Ptuj pozvala k po-
gajanjem. Od direktorja Labo-
da Andreja Kirma sta Se pose-
bej zahtevala normalizacijo od-
nosov, saj sicer pogajanja ne
bodo mogoca.

Poleg teh SirSih oblik pomoci
in solidarnosti so stavkajo¢im
tekstilnim delavkam prisko¢ili
na pomoc tudi delavei iz drugih
ptujskih podjetij. Mogoce je
prav to odlocilno vplivalo na
odlocitev direktorice, da je po 12
dneh pritiska le izrazila pripra-
vljenost odstopiti.

Da se stavka kljub direkto-

““‘nuncnm ponujenemu odstopu

S nadaluuc je krivo zlasti za-
vlacevanje direktorja Laboda

- Andreja Kirma, ki do zdaj Se ni

rekel zadnje besede o zahtevah
stavkajocih delavk — tudi nad-
zornega sveta Se ni sklical. Tudi
zaradi tega stavkajoce od njega

zahtevajo tudi odgovor o priho-
dnosti njihove tovarne, saj jo je
stavka dodatno ogrozila.

Omeniti moramo tudi varuha
¢lovekovih pravic Ivana Bizjaka.
Ko so pred tednom dni zaporniki
na Dobu zaceli odklanjati hra-
no in zahtevali izboljSanje raz-
mer, se je takoj prikazal na mestu
samem. Ceprav so ga stavkajoce
na Ptuj pozvale tudi pisno, tja Se
ni prisel. Sklepamo, da je zanj
tja predaled, ali pa da stiske stav-
kajocih podcenjuje.

Ce bi Slovenija bila urejena

drzava, se dogodki, kakrSnim
smo ze dobra dva tedna price na
Ptuju, ne bi vlekli tako dolgo. Ce
se dve strani ne moreta sporazu-
meti, mora zaradi nacionalnih in
cisto ¢loveskih interesov pac po-
sredovati nevtralno telo. Ptujski
dogodki, ki mo¢no prizadevajo
zlasti delavke, tudi nestavkajoce,
bodo mogoce pripomogli vsaj k
temu, da bo tudi naSa drzava
zacela razmiSljati o oblikovanju
pomirjevalnih organov na drzav-
ni in oZjih ravneh.

Francek Kavcié

Niti pokvarjena gondola na Golte ni mogla skoraj 400
kovinarjem preprecéiti uspesne tekme v veleslalomu in
teku na smuceh.
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POLEMIKA

Izpostava Mednarodnega denarnega
sklada, to je Vlada Republike Slovenije,
in vodja te izpostave, njen predsednik
dr. Janez Drnovsek, sta v dokument, ki
se mu sicer zelo uceno rece “Prora-
cunski memorandum 1998", med dru-
gim zapisala: “S sprejemom Zakona o
kolektivnih pogodba, ki bo kolektivne
pogodbe opredelil kot prostovoljne, bo
na daljsi rok prislo do decentralizacije
pri sklepanju kolektivnih pogodb. S sk-
lepanjem kolektivnih pogodb na niZjih ravneh pa bo omo-
gocena vecja povezava med gibanjem placin doseZenimi po-
slovnimi rezultati.”

Zakayj sta to zapisala? Preprosto zaradi tega, ker to pred-
laga Mednarodni denarni sklad. Ta pa to predlaga zato, ker
pravi, da imajo delavke in delavci v Sloveniji previsoke place.
Da zaradi teh visokih plac nismo konkurencni na zunanjih
trgih. Place so, po njihovi razlagi, previsoke tudi zaradi tega,
ker imamo takSen sistem kolektivnih pogodb in tako organi-
zirane sindikate. Skratka, strosek dela oziroma cena dela ali
po domace place, nekateri pravijo celo mezde, so v Sloveniji
preprosto previsoke in potrebno jih je zniZati. Kak$na ironija.
Namrec, priblizno 70 odstotkov zaposlenih v gospodarstvu
ne dosega poprecne place v Sloveniji. Okoli 40.000 delavcev
prejema minimalno placo. Stevilo delaveev po individualnih
pogodbah raste. DeleZ njihovih plaé pa presega 11,5 odstotka
celotne mase plac. Njihov deleZ v skupnem tevilu zaposle-
nih pa je okoli 3,5 odstotka.

1o, kar ni uspelo zdruZenjem delodajalskih organizacij - spom-
niti se namre¢ moramo, da so le-te z odpovedjo splosne ko-
lektivne pogodbe za gospodarstvo in z odpovedjo panoZnih
kolektivnih pogodb Zelele tak sistem, kot ga imamo sedaj, zrusiti,
to sedaj namerava zrusiti vlada. Kaksno spretno vtikanje vla-
de v politiko plac med dva socialna partnerja — sindikate in
zdruZenja delodajalcev, ko Zeli z zakonom o kolektivnih pogo-
dbah decentralizirati kolektivne pogodbe oziroma pogajanja
pripeljati samo na podjetnisko raven. To namrec v koncni fazi
tega velikega meta viade pomeni suspendirati splosno kolek-
tivno pogodbo in panoZne kolektivne pogodbe ter preiti na
podjemiske in v nadaljevanju to prenesti v pogodbo o zapo-
slitvi. To na sindikalni sceni lahko pomeni tudi to, da se s taksno
zakonodajo spretno vzame politicna mod in teZa zvezam ozi-
roma konfederacijam ter panoznim sindikatom oziroma sin-
dikatom dejavnosti, ko gre za kljucna vprasanja delavskih pravic,
tako delovnopravnih in vse do vifine pla¢ in drugih nadome-
stil, ki izhajajo iz dela. To lahko pomeni tudi to, oziroma po-
nuja sklepanje, da je potrebno sindikate razbiti, ker se bo tako
laZje obviadovala politika plac od podjetja do podjetja, od druzbe
do druzbe. Spretno, ni kaj. Vendar je to racun brez krémarja.
Mar nismo Svobodni sindikati Slovenije Ze pokazali, kako se
brani in ubrani sistem kolektivnih pogodb oziroma kolektivna
pogodba. Zeli viada ponovitev takega scenarija oziroma e
hujSega. Po takem odpiranju front viade s sindikati je pac tezko
sklepati, da si Zeli socialnega miru. Vlada odpira fronto na
podrodjih, ki so za sindikate in delavstvo kljucnega pomena;
poleg pokojninske reforme, ki bo ugodnejsa za premozne, Zeli
amerikanizirati tudi zdravstveno zavarovanje; sistem kolekti-
vnih pogodb hoce postaviti na glavo. Tudi pri zakonu o delo-
vnih razmerjih §e ne vemo, kaj vse nas ¢aka, s prstom kaZe na
zakon o soodlocanju delavcev pri upravljanju, ées da imajo
delavci prevec pravic. Ce upoStevamo $e davéne reforme, bo
kmalu reformirano skoraj vse — in pri vsem se bojimo, da bo
vec vzela revnim in manj bogatim. No, zagotovo sindikalno vrenje
ne more zrusiti Mednarodnega denarnega sklada, ni pa nemo-
goce, da zrusi njegovo izpostavo. Rajko Lesjak,

sekretar ZSSS

Zakaj ima kovac kleSce?

Delavska enotnost

Kam ploves,
e
Slovenija?

Ko spremljamo stavko delavk v dveh
Labodovih druzbah, podoZivlijamo ago-
nijo, ki jo Zivimo tudi v TIO Otiski Vrh.

Mi Se stavkamo ne vec, zaradi obupa,
zaradi neizpolnjenih pricakovanj...

A vseeno driimo pesti za Vas, v Delti.
Da zdrzite, da uspete!

Solidarnost je v tef ljubi Sloveniji sploh
Cudna red. Kam bomo morali pasti, ce se
v nas prebudi? Da jo bomo cutili, da jo
bomo znali pokazati?

Kaj ni dovolj, da mnogi, ki so dolga leta
posteno delali, sedaj skorajda beracijo...,
da nimajo nobenih upov vec..., da bodo
na stara leta hlapci in dekle in kloarji...,
ceprav ne po svoji volji.

Kaj ta vladajoca oligarhija nima vec
sebi enakih za boj, zdaj so se spravili §e
na Zenske!?

Tis¢ijo nas za stedilnike, v podrejen po-
loZaj, tako v druZinah kot v druzbi. Posle-
dice bodo hude, ne le za druZinske pro-
racune, tudi za duse.

Se bo kdo zganil?

Le kdo???

Neugodnih gospodarskih razmer si ni-
smo izmislile me v TIO, niti one v Labo-
du, ali Okusu, ali Muri. Take ste nam dali.
Vi, izvoljenci ljudstva. Taki ste, kot si vas
zasluzimo, kajne?

Tisti, ki imate poloZaje, Skarje in plat-
no v rokah, imate dovolj dela s tem, da
grabite zase. Vodilni v podjetju in v driavi
pravijo: refitev za vas je stecaj.

Pred petimi leti nas je bilo vTIO 1000,
sedaj nas je 600, po stecaju, ki nam ga
velikoduSno ponujajo, saj se nas bodo
resili brez odpravnin, brez pravic iz mi-
nulega dela, jih bo ostalo 400. Ker pa se
prihodnost TIO dolgorocno gradi na in-
validskem podjetju, lahko pricakujemo
propadanje tudi vnaprej.

“Pa kaj vas to briga,” bo rekel kak Rop.
“Bodite tiho, e ne, e tega ne bo”.

Licemerec!

Poslali nam boste stecajnika, grobarja,
ki bo unicil Se to, kar Se stoji. Spremenili boste
delovnopravno zakonodajo Se na slabse.

Mi pa, brezpravna raja, bomo Ze kako.

“Pa crknite, Ce ne znate kaj drugega,”
kajne minister Rop.

Ko smo zaprle cesto, smo pricakovale,
da se bo kdo, ki pomeni oblast v tej slo-
venski kvazidemokraciji, naucil najeno-
stavnej$e matematike.

Pa ne!

Prazni zidovi vam pomenijo vec kot
tisoci, ki so véasih za temi zidovi skrbeli
zase in za vas. Za vas bolj kot zase...

Ne motijo vas prevelike place slovenskih
“menedZerjev”, tudi ne njihova prevelika
pooblastila, niti nikakrina odgovornost,
nam, delavcem pa jemljete e zadnjo pra-
vico, pravico do dela. Druge so §le Ze prej...

Prav je, da pomagate velikim komplek-
som, kot so Zelezarne, Tum, Litostroj, a
kolektivom, kakrien je nas, bi zadostoval
Ze kaksen odstotek od tistega, kar ste dali

moskim gigantom - pa ceprav brez upa
zmage - mi pa bi se morda celo resili, 5
- nepomembne cunjice - bomo e vedno
potrebovali.

Pa raje podpirate 3vercerje z Vzhoda,
ki s seboj vozijo e mamila, ne placujejo
niti carin, cunje pa so naredili delavci, 3¢
veliko bolj izkorii¢ani od nas.

Nekoc sem se rada udeleZevala kultur-
nih prireditev, praznovanj ob kulturnem
prazniku in tudi drugace.

Danes mi postane slabo, ko vidim DI
novika, oba Podobnika, Janso..., ko ple:
skajo nasim umetnikom.

Ne zasluZijo si jih, ne zasluZijo si nas.

Kolikor poznam PreSerna, tudi on znji*
mi ne bi bil zadovoljen... ]

Meta Lorench
predsednica sindikata TI

Javno vprasanje
Spostovani g. Josip Bajc!

V Delavski enotnosti 3. 5 z dne 5.2.1998
sem zasledila clanek z nazivom Napad né
pravice delavstva se zacenja - avtor Doc:

V navedenem ¢lanku je zapisano, cifi-
ram: “Pri tistih, ki obicajno nasprotujej?
ugodnim reitvam za delavstvo, izstopd
Josip Bajc iz SLS, ki praviloma glasuje 28
vse protidelavske resitve in regitev, ki jil
predlagajo Svobodni sindikati, nikoli né
podpre. Ker je ta poslanec $e vedno edi-
ni sindikalist v Drzavnem zboru, je namreé
predsednik sindikata delavcev v driavni
organih, je vec kot ocitno, da so mu inteé:
resi delavcev in sindikata zelo postranskd
stvar.”

Spostovani!

Ne poznam vasega dela v Drzavnem zbo-
ru, kakor tudi ne vadega dela predsednikd
sindikata druzbenih in driavnih organo¥
za katerega pa vem, da je organiziranV
Zvezi svobodnih sndikatov Slovenije. Me
nim pa, da je delo za ¢lane sindikata, ka-
teremu se je predsednik po aktih ZSSS 20
vezal, taksno, da bi moralo njegovo delo
temlejiti na idejah in problemih ¢lanstva:

Vkolikor so navedbe v citiranem clankit
resnicne, vas javno pozivam, da mi odgo-
vorite, kak¥ni so vasi interesi pri zasto-
panju ¢lanov sindikata oziroma kaksi 50
vasi interesi v okviru delovanja dolocent
stranke. Prav tako vas pozivam, da m
Javno odgovorite, ali ste bolj pripravijen
delovati za inaterese delavcev ali pa s%
se nemara Ze odlocili, da kot poslané€
delujete samo v interesu politicne stranké.

Moje javno vpraianje povezujem predv-
sem s problemi, ki jih je sproZila interventné
zakonodaja, ki se je v zadnjem casu spre:
Jemalav Driavnem zboru in ki je povzrocild
nemalo hude krvi s strani sindikatov (1€
glede na njihov naziv) kot socialnih part:
nerjev. Predvidevam, da bo v naslednj!
obdobjih pred nami e vrsta podobnih zako-
nov, zato pric¢akujem vas jasen odgovor
vprasanje: na kateri strani ste? - clanstvés
ki ga zastopate in zveze sindikatov, katert
clan ste ali na strani kakrinihkoli drugif

Pricakujem in upam, da mi boste jav-
no odgovorili oziroma mojo dilemo vasegd
predstavijanja ¢lanov sindikatov javn?
razjasnili.

S spostovanjem, j

Vekoslava Krafovee

ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije izdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4,
1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 « Odgovorni urednik Franéek Kavéic, tel. 13-16-163, novinar urednik TomaZ
Ksela « Narognina 13-10-033, int. 272 « Posamezna $tevilka stane 200 tolarjev  Ziro raéun 50101-678-47511 « Tisk: DeloTCRd.d., Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo
za kulturo Steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se plaéuje 5-% davek, ki je vitet v ceno posameznega izvoda.
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Skei

élani izvréqega odbora SKEI so na izredni seji ta ponedeljek _
Obravnava_l_l razmere v Litostroju in Slovenskih Zelezarnah (SZ). Viado
SO opozorili, naj s sanacijo Litostroja zaradi medstrankarskih igric

Vec ne zavlaéuje, od nadzornega sveta Slovenskih zelezarn pa so
zahtevali, naj razresi predsednika uprave Igorja Umka.

_ Polozaj zaposlenih in potek sanacije Litostroja
J¢ predstavil predsednik SKEI v tem podjetju
Marjan Pirec. Uprava in SKEI si prizadevata
Za sklenitev socialnega sporazuma, ki bi veljal
do konea junija. SKEI bi se z njim zavezal, da
r.]e bo organiziral stavk in drugih oblik prote-
Slov, uprava pa naj bi zagotovila izplacevanje
Plag, izplagilo regresa in poravnavo starih dolgov
“0 Zaposlenih. Uprava naj bi se §e zavezala, da
sedanjih pravic zaposlenih ne bo zmanjsala. To
-!‘3 Pomembno zlasti zaradi tega, ker nekateri
“unanji dejavniki zahtevajo zmanj3anje stro$kov
delc_)vne sile. Pirc je preprican, da bodo pogajanja
v Litostrojy omogocila socialno premirje, vendar
drgga Stran ne sme pric¢akovati, da bo sindikat
Pristal na zmanj$anje pravic zaposlenih. Po
nlegﬂyem mnenju potrebuje uprava zunanjo
%Om()c zlasti pri zagotavljanju denarja za plade.
[(‘3 t€ pomogi ne bo imela, bo kar polovico de-
Vhega Easa porabila za urejanje izplacil plag.
Po Pir¢evem mnenju je zamenjava vodstva Li-
::_mmjﬂ pozitivno vplivala na poloZaj podjetja na
vf]“. kflsnep«.: Javne polemike pa so mu Skodo-
¢. Litostroju $kodi tudi obnaSanje vlade, ki po-

ra”dbe Litostroja za elektrarno na Sodi ni podpr-

N}'V}l uprava Litostroja je program sanacije
Podjetja dala SKEI v vednost, poslala ga je vladi,
§;, P se o njem Se ni izjrekla. Pirc je opozoril
lse oA Odhaj_ar_ue mladih kadrov iz Litostroja, ki
°* Zaposlujejo zlasti pri zasebnikih, pa tudi v
VoJski in policiji.

IO\X;'SKh:-I Litostroja S0 po Piréevih besedah ugo-
A l,‘dfi s]o.venﬁi.(a varianta prob]_emov podjetja
VH_T'CSUJC. saj 50 ji Stevilni Ze obrnili hrbet. Gla-
X ! adut uprave je §c naprej ABB, pogovarjajo
2¢ tudi z drugimi, na primer Indonezijci. Zanje
Je £animivo le stoodstno lastni$tvo Litostroja. (J‘ -
v:':r?r-;(?cm uspeli, pa Litostroj ne bi bil ve¢ v slo-
ma'h ih ‘rokah‘. Za vlaganje v Litostroj se zani-
it ij‘?(;um drugi tujci, vendallrbcl) prej treba pomlnj
. Yomace upnike. Zanje bi bilo treba prodati
V:ili;:d\fcéncgn premozenja, zlasti zemljis¢. Med
¢ domace upnike je treba iteti tudi zaposlene.

€ se Uprava z njimi ne bo dogovorila, bodo
Prepregil prodajo nepotrebnega premoZenja.
“Ahtevek za udelezbo zaposlenih pri lastninjenju
;;%KEI uveljavljal tudi na sodi§¢u. Pirc je
i 'Snemu odboru predlagal, naj novega pred-
mu[':lkﬂ uprave podpre, saj sicer ne bo mogel nor-
& 0 dcl_'.lu. Vlado pa naj SKEI pozove, naj se
POvezavi s tujim partnerjem ¢imprej izrece. Vla-
“‘;‘d"a{ bi ukrepala Ze pred 26. februarjem, ko bo
mltl‘«ﬁ. Uhra\:_n;walo predlog za stecaj Litostroja,
Bi VE:*' Je viozilo podjetje iz Albanije. Hitri ukre-
) f‘dt{ S0 potrebni tudi zar:!dl tega, ker uprava
Ostroja sicer ne bo mogla izplacati pla¢ za ja-

T e pels
l"e\:u'i zaradi ¢esar bo med zaposlenimi nov hud
Olt,

% D‘} Je Tam slab zgled za sanacijo Litostroja, je

“nil Drago Gajzer, predsednik SKEI v tem
Jelu v ste¢aju in njegovih naslednicah. Na-
) -“I.O da bi drzava, ki je med najvecjimi upniki
Zmr:;"-‘g ‘Skr_hc!a za proizvodnjo, ki bi omogotila
i O"JKun_[c 1zgube, skula zmanjsati le stroske
¥ l:’_ﬂc sile. Ob tem pa direktorju druzbe, ki

> W€ S precejinjo izgubo, dovoljuje zelo viso-
¥ Plilffo_
Za
nil A

e

slovensko varianto sploh ni denarja, je me-
Ibert Vodovnik. Fiktivni denar pidov Li-

tostroja ne reSuje, saj potrebuje pravi denar, tuji
partner je torej nuja. Zaradi Stevilnih neznank
bo o sanaciji Litostroja ta teden tudi sestanek

SKEI
vziraja pri
razresitvi

Umka In
sanaciji
Litostroja

v parlamentu, na njem bo SKEI poskusal pro-
dreti s predlogom zakona o sanaciji Litostroja.
Po Vodovnikovem mnenju obstaja nevarnost,
da bo sanacija Litostroja dala podobne rezultate
kot pri Tamu. Ce politiki mesetarijo kot v Li-
tostroju, je to priloZnost za kriminalce, je menil
Branko Medik. Politiki se ne igrajo le z
delovnimi mesti, ampak tudi z blagovno
znamko.

Razpravo o tej tocki dnevnega reda je izvrsni
odbor sklenil s pozivom slovenski vladi, naj
takoj ukrepa, najkasneje pa $e pred 26. fe-
bruarjem.

SKE je Ze decembra zahteval razreitev prve-
ga cloveka Slovenskih Zelezarn Igorja Umka. Ker
ta Se naprej vztraja pri sanaciji, zaradi katere bi
2600 Zelezarjev moralo na cesto, ker vztraja tudi
pri zamenjavi kolektivne pogodbe dejavnosti s
splosno pogodbo za gospodarske dejavnosti, mora
SKEI znova zahtevati njegovo razresitev. Ce
nadzorni svet tega ne bo uposteval, bo na posa-
meznih lokacijah prilo do Se hujsih oblik sindikal-
nega pritiska, je za uvod v razpravo povedal Al-
bert Vodovnik. Dusan Posedi, predsednik SKEI
druzb na lokaciji bivie Zelezarne Ravne in tudi
¢lan nadzornega sveta SZ, se je drzavnemu zboru
najprej zahvalil, ker je za Zelezarje sprejel dokaj

Nov odlog

Nadzorni svet SZ, zasedal je ta torek, se je
zahtevi, naj razpravlja o uspesnosti in za-
menjavi Igorja Umka, izognil. Postavljanje in
odstavljanje takSnih direktorjev naj ne bi bilo
v njegovi pristojnosti, glavno besedo naj bi
imela politika. SKEI bo torej moral Se ¢aka-
ti. Kako dolgo, je odvisno zlasti od njegove
resni¢ne moci.

dobre zakone. Pri tem je klju¢no vliogo imela vladna
koalicija, pa tudi opozicija je bila korektna. Po
Posedijevem mnenju je problem zlasti namera o
sanaciji, ki temelji na zmanj3anju Stevila in pravic
zaposlenih. Na tolik¥no zmanjSanje Stevila
zaposlenih SKEI ne sme pristati. Najved
problemov naj bi bilo v Verigi, Fipromu in Jeklu.
Vse druge druzbe pa naj bi po letu 2000 poslovale
donosno. SKEI, ki je po Posedijevern mnenju za

Marjan Pirc, predsednik SKEI v Lito-
stroju, meni, da potrebuje nova uprava
tako notranji mir kot zunanjo pomoé.

odlogitve drzavnega zbora najbolj zasluZen, mora
sedaj paziti na porabo odobrenega denarja.

Tone Motoh, predsednik konference SKEI SZ
in SKEI lokacije Store, je menil, da Igorja Umka
ne bi bilo prav zamenjati, saj bi pri partnerjih to
povzro€ilo negativno razpoloZenje. Po njegovem
mnenju je z glasovanjem za Zelezarske zakone
drZzavni zbor podprl tudi upravo. Zakoni bodo
morali postati tudi operativni. Tudi Motoh pa je
menil, da ste¢aja Jeklolivame in Plamena nista bila
potrebna in da je za oba treba ugotoviti odgovor-
nost. Odgovorne krivee pa naj ugotovita nadzorni
svet in vlada. Zamenjava predsednika uprave po
njegovem mnenju ni v pristojnosti SKEL

Janez Vilman, predsednik SKEI v Acroniju,
je Umku o€ital zlasti pobiranje dvoodstotnega pri-
spevka za koncern, ob tem ko v druzbah ne vedo,
za kaj gre njihov denar. Po Vilmanovih besedah
je Umek poskusal zamenjati njihovega direktorja.
Ker pri tem ni uspel, sta vAcroniju zdaj dve struji,
ena za direktorja, druga pa za Umka. V koncernu
se po Vilmanovih besedah obna$ajo kot kralji na
Betajnovi, tudi strokovne sluzbe Sirijo. Tudi za-
radi tega, ker bo za Plamenom in Verigo moral v
stecaj Se Fiprom, SKEI Umka ne more podpreti.
Enako menijo tudi v KNSS.

Janez Klanénik, SKEI Zelezarne Ravne, je
menil, da Umek ni izvr3il vec sklepov drzav-
nega zbora. V SZ naj bi ustvaril nemogoce me-
dsebojne odnose. Ce ga nadzorni svet in vlada
ne bosta razresila, bo SKEI radikaliziral zahteve.
Po Klan¢nikovih besedah bodo koncern SZ po
potrebi tudi razgnali. Iskali bodo tudi Umko-
vega botra (menda naj bi bil eden od
najpomembnejsih ministrov LDS).

Po koncani razpravi je izvrini odbor sklenil
vztrajati pri zahtevi za razreSitev Igorja Umka,
Predsednik Albert Vodovnik bo to pisno zahtevo
Se enkrat poslal tudi vladi in nadzornemu svetu
SZ. V SKEI menijo, da Umek v enajstih me-
secih nima kaj pokazati, poznajo tudi ¢loveka,
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SINDIKAT DELAVCEV DEJAVNOSTI ENERGETIKE

Letna konferenca Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije

V ospredju Se naprej socialna
vamnost in ohranitev delovnih mest

V izobrazevalnem centru v Pekrah pri Mariboru so se konec prejSnjega tedna na letni seji sestali élani
konference Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije. Sprejeli so poroéilo o delu sindikata v

lanskem letu ter operativni program dela za letosSnje

leto. V razpravi so se dotaknili zlasti polozaja svojih
c¢lanov v trboveljskem rudniku in Nafti iz Lendave.
Govorili so tudi o Sirjenju sindikata, s €éimer naj bi

postal moénejsi.

Porotilo o delu v preteklem obdobju
je predstavil Iztok CilenSek. Dejal je,
da sindikat energetikov dolgo ¢asa ni
imel sogovornika, saj je od volitev do
konstituiranja vlade in normalnega
dela sekretariata za energetiko mini-
lo skoraj pol leta. Kljub temu sta ko-
misiji za spremljanje in izvajanje ko-
lektivnih pogodb elektrogospodarstva

Luksemburgu in Italiji. “Kljub raz-
li¢nosti dejavnosti sSmo v naSem sin-
dikatu v kriticnih trenutkih znali str-
niti vrste in ué¢inkovito zascititi inte-
rese delavcev,” je sklenil Cilensek.
V razpravi je Valter Vodopivec
opozoril, da v podjetjih sindikalisti
praviloma spremljajo samo uresni-
Cevanje tarifnega dela kolektivne po-

&

in premogovniStva uspesno opravili
svoje delo, saj sta redno opozarjali na
krditve. Ko so v Nafti Lendavain RGD
Trbovlje kolektivni pogodbi odpove-
dali, je sindikat takoj reagiral in do-
segel umik odpovedi. Sindikat ener-
getikov se je z delodajalci pogajal tudi
o premalo izplac¢anih placah. V po-
djetjih, kjer pogajanja niso bila us-
peidna, je delavcem pomagal pri vla-
ganju individualnih toZzb. Veliko po-
zornosti je sindikat delavecev v ener-
getiki posvetil zagotavljanju socialne
varnosti delavcey, Se zlasti v rudnikih
v zapiranju. Zato socialna varnost teh
delaveev ni bila ogroZena. Njihove
probleme so delodajalci razreSevali s
prerazporeditvami in s pred¢asnimi
upokojitvami. Zaradi nerazumnega
zavlacevanja sanacije Nafte in izgra-
dnje TET 3 je ta ¢as najbolj ogro-
Zena socialna varnost delaveey v
Lendavi in v Trbovljah. V sindika-
tu delaveev v energetiki so lansko leto
po Cilen8kovih besedah veliko pozor-
nosti posvetili tudi izobraZevanju sin-
dikalnih zaupnikov ter mednarodne-
mu sodelovanju. Tako so izjemno
uspesno organizirali Evropsko konfe-
renco PSI v Novem mestu, prav tako
pa so sodelovali na mednarodnih kon-
gresih in seminarjih v Avstraliji, na
Cipru, v Parizu, Hannovru, Kohlu,

godbe, medtem ko so do kritev dru-
gih dolocil marsikdaj prevec tolerantni.
Tako sindikati v podjetjih ne dajejo ve-
dno mnenj k aktom o sistematizaciji,
premalo se zavzemajo za omejevanje
nadur in podobno. Tak$na politika se
lahko sindikatom masc¢uje v hujiih
Casih, ko bo morda treba ukinjati delo-
vna mesta, pa skladno z ustaljeno prak-
so sindikata ne bo nih¢e ni¢ povprasal.
Darko Lekdevic€ je opozoril na tezave,
s katerimi se pri svojem delu srecujejo
Clani sindikata v manjSih podjetjih, kjet
s0 bolj nemocni kot v velikih sistemih.
Opozoril je tudi na negotovost delaveey
Nafte Lendava, ki bodo, e se sanacija
podjetja ne bo zacela kmalu, prisiljeni
napovedati stavko.

Iztok Cilensek je spregovoril tudi
o tezavah delaveev v premogovnistvu.
Dejal je, da se mora sindikat v prvi vrsti

Udelezenci
konference so se
zavzeli za to, da
bi v vseh
podjetjih na
podrocju
energetike ¢im
prej sklenili
podjetniske
kolektivne
pogodbe.

Franc Dolar je
podelil plaketo
Sindikata
delavcev
dejavnosti
energetike
Slovenije Ervinu
Kosu.

zavzemati za ohranjanje delovnih mest
— e ne gre drugace, tudi na racun
nekoliko niZjih pla¢. Opozoril je tudi,
da se bodo rudarji Cedalje tezje pred-
¢asno upokojevali, saj si drzava pri-
zadeva zajeziti naraSCanje Stevila upo-
kojencev. Razprava o izgradnji TET
3 vTrbovljah se je po Cilenskovih be-
sedah v zadnjem Casu spolitizirala,
zaradi Cesar je socialno varnost 1500
rudarjev in 400 delavcev v elektrogo-
spodarstvu v revirjih vedno bolj ogro-
Zena. “Sindikati se ne vmeSavamo v
strokovne razprave in ne vztrajamo pri

O sanaciji Nafte Lendava in izgradnji
TET 3 v Trbovljah

Clani konference sindikata delavcev v energetiki so ugotovili, da
zavlaCevanje pri sanaciji Nafte Lendava in pri sprejemu odloditve o iz-
gradnji TET 3 v Trbovljah ogroZa socialno varnost vec tiso¢ delavcev.
Sklenili so, da se bodo za ohranitev delovnih mest in za socialno varnost
delavcev borili z vsemi oblikami sindikalnega boja. V ta namen so Ze zahtevali
sestanek s pristojnimi ministrstvi, prav tako pa nameravajo o problemih
sanacije Nafte in izgradnje TET 3 sklicati tiskovno konferenco.

izgradnji objekta, vztrajamo pa pri
tem, naj drzava zagotovi socialn®
varnost 2000 delaveev v revirjih, kjer
so gospodarske in socialne razmere
7e tako in tako izredno hude,” je dejal
Cilensek. Opozoril je tudi, da bi nove
investicije po oceni strokovnjakoy
stale 500 milijonov mark, opustitey
proizvodnje pa 800 milijonov mark-

O nalogah v letoSnjem letu je spre-
govoril predsednik Sindikata delaveey
dejavnosti energetike Franc Dolar-
Zavzel se je za to, da bi v podjetjib
elektrogospodarstva in v druzbi RGD
Trbovlje do sredine letos$njega letd
sprejeli podjetniske kolektivne pogo-
dbe, prav tako pa bi morali ¢im preJ
podpisati kolektivno pogodbo naftno-
plinskega gospodarstva. V zvezi s pre-
malo izpla¢animi placami delavcem
v energetiki se bo sindikat Se naprel
zavzemal za izvensodno poravnavo -
podobno, kakor so to storili v Drayskih
elektrarnah. Ce pri tem ne bo uspesen.
pa se bodo delavei prisiljeni zate¢i nd
delovno sodis¢e. Med prednostn€
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Naloge sindikata energetikov po
Dolarjevih besedah sodi tudi za-
Vzemanje za socialno varnost de-
Veev in ohranjanje delovnih mest
Venergetiki, Se zlasti v Trbovljah,
VLendavi ter v krajih, kjer zapi-
Tajo rudnike, Dolar se je zavzel tudi
Za.oblikovanje sklada za solidarno-
Stne pomogi. Veliko pozornosti pa
Nameravajo v sindikatu energetikov
Posvetiti tdi izobraZevanju in infor-
Miranju sindikalnih zaupnikov, so-
elovanju delaveev pri upravljanju
Podjetij, krepitvi notranjih odnosov

N mednarodnemu sodelovaniju.
_Vrazpravi je Jure Zvan opozo-
Ml da imajo v elektrodistribuciji
€Zave pri pripravi podjetniskih ko-
leklwnih pogodb. Alojz Mazej je
dejal, da se v podjetjih ni enostav-
"0 pogajati za delavske pravice.
0)z Istenic je povedal, daso v Sa-
vskih elektrarnah pred novim letom
€ podpisali podjetnisko kolektivno
Pogodbo, v Soskih in Dravskih elek-
rarnah pa jo bodo do poletja. Bo-
Jesensek pa je opozoril na pro-
leme, ki jih imajo slovenska po-
Jetja s svojimi poditniskimi hi-
Cami in drugimi kapacitetami na
rvaskem. Zveza Svobodnih sin-
ikatov Slovenije naj bi po njego-
Vem mnenju zahtevala od vlade,
Problem resi na meddrzavni ra-
Vhi. Po njegovem mnenju je nerazu-
Mno, da se slovenska vlada s hrvasko
Pogaja o dolgu bivie Ljubljanske
anke hrvagkim varcevalcem, ob tem
Paji je vseeno, kako hrvaske obla-
Slravnajo s slovenskimi nepremic-
“'nfimi na HrvaSkem. Roman Pe-
'1‘ li¢je spregovoril o tezavah pri pre-
“aposlovanju in drugih nacinih rese-
Yanja delaveev rudnikov v zapiranju.
leksander Marié pa je opozoril na
Yodilne v nekaterih podjetjih, ki si
Prizadevajo zmanijSati pravice dela-
Yeev, Sindikat energetikov mora
Y2rajati pri spostovanju panozne ko-
Cklivne pogodbe. Opozoril je tudi
4 negotovost delaveev Nafte Len-
Va in poudaril, da delavei ne smejo
Il Zrtve sporov med drZavo in Pe-
olom, Zavzel se je tudi za profe-
‘I“"Unalizacijo v vodstvu sindikata de-
dveey v energetiki. Ervin Kos je
pm}dzu‘il. da si mora sindikat ener-
&elikov prizadevati, da se morajo sin-
Kalni zaupniki in ¢lani svetov de-
dveey ugposobiti, da bi souprav-
IJ‘“'IJC delavcev v podjetjih ¢im prej
“AZivelo. Zavzel se je tudi za Siritev
Sindikata delaveev v energetiki, Ce
Jf? 0 mogoce (morda v povezavi s
Indikatom delaveey v komunali), saj
1bili tako vsi skupaj $¢ mocnejsi.
Plaketo Sindikata delavcev deja-
:10sti energetike Slovenije sta pre-
ItlaBranko Rakidzija, predsednik
0TE’.Ur.u energetike pri mednarodni
ganizaciji PSI, in Ervin Kos, po-
ep"'ed.\'cdnik konference dejavnosti
“‘Lk!r(lg()ﬁp()dill‘!il\«'il in predsednik
*Indikata v Dravskih elektrarnah. Pi-
214 priznanja pa so podelili Janu Vil-
®mu Goudrianu, sekretarju med-
Narodne organizacije sindikatov PSI,
Tanku Rejeu, sindikalnemu zaup-
ku na Srednji Dravi, in Alojzu
Fajncu, sindikalnemu zaupniku v
Tatu separacije v RTH Trbovlje.
oK

Predlog sprememb pokojninske zakonodaje

V drzavnem zboru sta viozena dva zakona, ki naj bi
bistveno spremenila moznosti upokojevanja in
odmero pokojnine. Po predlogu poslanca Desusa
Ivana Kebri¢a, se presezni delavci ne bodo mogli
veé predéasno upokojevati. Cena dokupa delovnih
let za ¢as sStudija in vojaskega roka bi se bistveno
povecala in uskladila z drugimi moznostmi dokupa.
Kebrié predlaga tudi spremembo usklajevanja
pokojnin, drugaéno sestavo skupscine in
kapitalskega sklada ZPIZ-a.

Ker njegovi predlogi zadevajo zla-
sti Se aktivne zavarovance, se je nanje
odzvalo tudi predsedstvo sveta ZSSS.
Pristojnim organom je najprej poslalo
pripombe, kasneje pa §e amandmaje
na predlagane spremembe.

Kebri¢ predlaga drzavnemu zbo-
ru, naj spremembe zakona sprejme
po hitrem postopku. ZSSS temu pre-
dlogu nasprotuje zlasti zaradi tega,
ker bi spremembe zakona spremenile
polozaj velikega Stevila drzavljanov.

Prednostna
naloga ZSSS

Kot je na sreCanju policijskega
sindikata v Mariboru povedal pre-
dsednik DuSan Semoli¢, je bitka
proti predlagani reformi pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
prednostna naloga Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije, ki se za
skupen boj proti njej Ze dogovarja
zdrugimi sindikati v Sloveniji. Tako
bo po vsej verjetnosti kKonec mar-
ca v Ljubljani veliko protestno zbo-
rovanje, na katerem bodo sloven-
ski delavei povedali, kaj mislijo o
predlagani reformi in ukinjanju me-
dgeneracijske solidarnosti. T, g,

ZSSS nasprotuje tudi predlogu, da
bi aktivni zavarovanci izgubili pravi-
ca do predcasne upokojitve. Ta moznost
namre¢ zagotavlja socialno varnost
delaveem, katerih delovno razmerje je
prenchalo zaradi operativnih razlogov,
ker njihovega dela delodajalci trajno
ved ne potrebujejo. Gre za delavee z
zelo dolgo pokojninsko dobo (moski
vsaj 35 let, Zenske vsaj 30 let) in sta-
rostjo (moski vsaj 58 let in Zenske vsaj
53 let), ki so na trgu delovne sile prak-
tiéno nezaposlivi. Crtanje te pravice je
za ZSSS povsem neprejemljivo.

Predsedstvo ZSSS meni, da bi bilo
treba najnizjo zavarovalno osnovo spre-
meniti za vse zavarovance, ki si zava-
rovalno osnovo izbirajo sami. Torej ne
le za samostojne podjetnikeiz 11. Clena
zakona (tako predlaga Kebric), ampak
tudi za lastnike podjetij in zavodov,
zaposlene pri tujih delodajalcih, kmete,
vrhunske $portnike in vse druge pro-
stovoljne zavarovance.

Za predsedstvo ZSSS je zelo sporen
tudi predlog spremembe sestave
skupicine in kapitalskega sklada ZPIZ.
Po Kebrifevem predlogu bi v skupcini
ZPIZ, poleg devetih predstavnikov upo-
kojencev in invalidskih upokojencev,
bili §e po trije predstavniki vlade, de-
lodajalcev in delojemalcev. Tudi v
skupicini kapitalskega sklada ZPIZ naj
bi bila polovica ¢lanov izvoljena na

proti Desusu

predlog upokojenskih organizacij.

Kot predlaga ZSSS, naj bi sestava
skupscine ZPIZ ostala nespremenjena,
torej tretjina predstavnikov upokojen-
cev, tretjina predstavnikov reprezenta-
tivnih delodajalskih in delojemalskih
organizacij ter tretjina predstavnikov
vlade. ZSSS meni, da tak3na sestava
daje tistim, ki dajejo denar za pokoj-
nine, moznosti ustreznega zastopanja
interesov. Glede sestave organov ka-
pitalskega sklada pa ZSSS predlaga, naj
bo v njih mesto tudi za predstavnike
sindikalnih in delodajalskih organizacij.

V proceduro drzavnega zbora je
vloZen $e en predlog sprememb se-
danjega pokojninskega zakona. Zanj
je “zasluZen” Janez Kopad, poslanec
LDS. Ce bo njegov predlog sprejet, se
bo sedanje obdobje desetih najugod-
nejiih let, od katerih se dolo¢i pokoj-
ninska osnova, postopoma podaljsalo
na 25 let. Ce bi se postopen prehod zadel
izvajati leta 1999, bi 25-letno povprecje
zaCelo veljati Sele leta 2014. Kopac pre-
dlaga, tudi zmanjSanje razlik med naj-
niZzjo in najvijo pokojnino. To bi do-
segli z druga¢nim izratunom najniZje
pokojninske osnove in zmanjSanjem
najvi§je pokojninske osnove na 3,1-
kratnik povpre¢ne plate. Namesto
sedanjega dovoljenega razmerja | : 4,8
bi bile najvije pokojnine lahko le $ti-
rikrat vecje od najniZjih.

Ker je v drzavnem zboru lahko na-
enkrat v obravnavi le en predlog zako-
na, ki zadeva isto materijo, je Kopacev
predlog e na ¢akanju. Nedvomno pa
sta tako Kebricev kot Kopacev predlog
na liniji vlade, liniji bele knjige. ZSSS,
upamo da tudi drugi sindikati, se jim
bo odloéno uprla. Ce pri tem ne bo
uspesna, bodo cilji bele knjige uresni-
Ceni prej, kot bo minister Tone Rop
pripravil novo pokojninsko zakonodajo.

Francek Kavc¢ic

Sindikalna inSpekcija in fakulteta?

Obmo¢na organizacija Policijskega sindikata Slo-
venije v Mariboru je konec prejSnjega tedna pripra-
vila tiskovno konferenco, na kateri so predstavili idejo
oustanovitvi skupne sindikalne inSpekcije in sindikal-
ne fakultete, Predsednik obmocnega policijskega
sindikata Vlado Marinic je pred tem pripravil po-
govor o sindikalni in¥pekeiji in fakulteti in nanj
povabil predstavnike drugih sindikatov. Vabilu sta
se odzvala predsednik ZSSS Dusan Semoli¢ in pre-
dsednik KNSS-Neodvisnosti Slavko Kmetié.

Po besedah Vlada Marinica potrebuje Slovenija
skupno sindikalno in8pekcijo, ki bi nadzorovala ra-
vnanje delodajalskih organizacij in sindikatov pri
sprejemanju in izvajanju kolektivnih pogodb. Sin-
dikalna inSpekcija bi ugotavljala tudi krsitve dela-
vskih pravic. Tako bi sindikati dobili organ, ki bi
Jjih povezoval in preko katerega bi lahko enotno
nastopali proti delodajalcem. Da bi sindikalne zaup-

nike usposobile za njihovo zahtevno delo, pa naj
bi vse sindikalne centrale ustanovile skupno sin-
dikalno fakulteto.

Dusan Semoli¢ je dejal, da je pobuda policijskega
sindikata o ustanovitvi sindikalne inipekcije vre-
dna razmisleka, saj je njen cilj okrepiti delavsko
gibanje in za¥¢ititi delavee pred Sikaniranjem de-
lodajalcev. Semoli¢ je prav tako dejal, da je sistem
usposabljanja sindikalnih zaupnikov Ze sedaj zelo
razvejan, vendar pa znanja ni nikoli dovolj, zato je
vsaka nova ideja v zvezi z usposabljanjem sindikal-
nih zaupnikov dobrodosla.

Slavko Kmeti¢ pa je opozoril, da pri nas ni ra-
vnoteZja med delodajalci in delojemelci, ker so si
nekateri menedzerji prisvojili preve¢ moci. Sindikal-
na indpekcija in sindikalna fakulteta bi lahko pri-
spevali, da bi se mo¢ delavcev povecala.

TS
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POKOJNINSKA REFORMA

Predlog bele knjige o
reformi pokojninskega
in invalidskega
zavarovanja vsebuje
tudi poglavje o reformi

invalidskega zavarovanja, ki
pa v javnosti ne vzbuja

posebnega zanimanja.

Napaka. Predlagana reforma

namrec¢ prinasa tako

delodajalcem kot delovnim

invalidom pomembne

spremembe. Tako prvim kot
drugim se bo najbrz tozilo po
starih éasih. Ali pa tudi ne?

Gotovo je eno: reforma invalidske-
ga zavarovanja bo v temeljih spre-
menila Zivljenje tako invalidom kot
neinvalidom. Sindikati bomo z ve-
seljem pozdravili reformo, ki bo prav
gotovo prispevala k izboljSanju var-
nosti in zdravja na delovnem mestu.
Pomisleki pa veljajo nedodelanosti
resitev, ki opredeljujejo socialno var-
nost delovnih invalidov. Prav zato je
decembra svet Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije zahteval, naj se
poglavje bele knjige o pravicah de-
lovnih invalidov napiSe na novo.

Reforma invalidskega zavarovanja
je tesno povezana z vamostjo in zdra-
vjem pri delu oziroma po starem z
varstvom pri delu. Reforma bo do-
sedanje enotno pokojninsko in invali-
dsko zavarovanje razcepila na dve
lo¢eni zavarovanji: pokojninsko (sta-
rostna in druZinska pokojnina) in inva-
lidsko zavarovanje (invalidska pokoj-
nina in pravice delovnih invalidov).
Obe zavarovanji pa se bosta razce-
pili $e enkrat. Pokojninsko v dokla-
dno in naloZbeno obvezno zavaro-
vanje v 1. in 2. stebru. Invalidsko za-
varovanje pa v invalidsko zavarovanje
za invalidnost zaradi vzrokov izven
dela (bolezen in poSkodbe izven dela)
ter v invalidsko zavarovanje zaradi

Bela knjiga o reformi invalidskega zavarovanja

Spremembe so na holjse,
pa tudi na slabse

Pise: Lu¢ka Bohm

vzrokov, ki so povezani z delom (po-
klicna bolezen in poSkodbe pri delu).
Nekatera od teh zavarovanj bodo Se
vedno umescena v Zavod za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje Slo-
venije, za druga pa bodo ustanovljene
povsem nove zavarovalnice.

zaradi poklicnih bolezni in poskodb
pri delu prevzel celo obvezno zdra-
vstveno zavarovanje za poklicno
bolezen in pofkodbe pri delu.V tem
primeru bi se ucinki diferencirane
prispevne stopnje seStevali!
Prispevke za novo obvezno inva-
lidsko zavarovanje za invalidnost, ki
je povezana z vzroki iz dela, bodo
tako kot v Evropski uniji placevali le
delodajalci. Prispevna stopnja bo od
delodajalca do delodajalca razlicna
glede na stroske, ki jih bo zavarovanje
imelo s pri delodajalcu zaposlenimi
delavci. Vi§ja invalidizacija in obo-
levanje delavcev - vi§ja prispevna

Slika 1: Predlagana razcepitev veljavne prispevne stopnje:

prispevna stopnja za
starostno pokojninsko
zavarovanje

enotna prispevna stopnja
za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

prispevna stopnja za

invalidsko

zavarovanje

prispevna stopnja za || prispevna stopnja za || prispevna stopnja za diferencirana
pokojninsko pokojninsko invalidsko prispevna stopnja za
zavarovanje zavarovanje zavarovanje invalidsko
v 1. stebru v 2. stebru zaradi vzrokov zavarovanje
1zven dela zaradi vzrokov
iz dela
prispevek plata prispevek plata prispevek plata prispevek placa
tako delavec kot tako delavec kot tako delavec kot le delodajalec
delodajalec delodajalec delodajalec

Predlog bele knjige v eni od va-
riant predlaga celo ustanovitev po-
sebnega sklada obveznega nezgod-
nega poklicnega zavarovanja, ki naj
bi poleg zavarovanja invalidnosti

stopnja. Diferencirana prispevna stop-
nja bo vplivala na dobicek podjetja.
Lastnik bo zato prav gotovo zahte-
val, da uprava poskrbi za ustrezno
varnost in zdravje zaposlenih. U¢inki

te ureditve so lahko za slovenske de-
lavee samo ugodni!

Delovni invalidi, ki bodo to po-
stali zaradi poklicne bolezni in po-
§kodbe pri delu, bodo po reformi
v bistveno ugodnejsem polozaju od
delovnih invalidov, katerih invali-
dnost bo posledica bolezni ali po-
Skodbe izven dela. Njihovo delo-
vno razmerje bo varovano, delo-
dajalec pa bo lahko odpustil delo-
vnega invalida, ¢igar invalidnost
formalno ne bo povezana z delom.

VZROKI ZA NASTANEK
INVALIDNOSTI v letu 1996:
Struktura v odstotkih:

bolezni 90,5 %
poskodbe izven dela 53%
poskodbe pri delu 3%
poklicne bolezni 1,1 %

(Vir: predlog bele knjige o reformi pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja)
Dobrih 90 odstotkov delovnih in-
validov je tak3nih, da jim po refor-
mi grozi moznost izgube delovneg?
mesta zato, ker so postali invalidi
zaradi bolezni, ki ni omenjena v za-
starelem in nepopolnem seznamu
poklicnih bolezni. Bela knjiga zal ne
sledi predlogu zakona o varnosti 1n
zdravju prl delu, v katerem so prwt
omenjene “bolezni v zvezi z delom”.
To so bolezni, ki jih ni na seznamu
poklicnih bolezni, so pa brez dvoma
posledica delovnih razmer, v katerih
delavec dela (strupene nevarne sno-
vi, prisiljena drza pri delu itd).
Prihodnjic: Kvotni sistem in
odpuicanje delovnih invalidov

Ali bo treba s silo braniti ¢lovekove pravice?

Med temeljne ¢lovekove pravice
vsekakor spadajo pravica do dela, do
stavke in do pladila za opravljeno
delo. To o¢itno ni jasno premnogim
slovenskim kvazi menedZerjem, in
ravnajo, kakor jim Ze pade na pamet.
Pri tem jim ni prav ni¢ nerodno naje-
mati parafaSisti¢nih skupin, imeno-
vanih varnostne agencije, in na svo-
jevrsten nacin 0 svojem prav pre-
pricevati delavce, kot se je zgodilo
v Labodovem obratu na Ptuju. Pri tem
niti ni pomembno, ali bi morebiti
formalno direktorica imela celo prav
(pa nima, saj gre za temeljno vpra-
Sanje sposobnosti komuniciranja z za-
poslenimi in izpolnjevanja sprejetih
obveznosti). Za opravljeno delo je tre-
ba zaposlenim izplacati zasluZeno
placilo ali pa oditi. o€itno je GZS

podpisala kolektivno pogodbo s figo
v Zepu - racunajo¢, kot kaZe, tudi na
podporo goril. Mimogrede me zani-
ma, ali bodo tudi gorile morale to-
liko Casa Cakati na placilo?

Ker se nadi novopeceni “delo-
dajalci” - ki so vse bolj delojemal-
ci, ker so ga Ze mnogim vzeli - vse
preradi zatekajo po pomo¢ raznih
novopecenih podjetnikov na po-
dro¢ju varnosti (katero Stevilo Ze
presega Stevilo uniformiranih poli-
cistov), se je treba resno vprasati, ali
- ¢e Ze drzava na tem podrocju ne
ukrene ni¢ pametnega - na bi bila
potrebna sindikalna varnostna orga-
nizacija po zgledu nekdanjih PAC
za za§{ito stavkajocih delavcev. Ja-
sno, da bi ministrstvo za pravosodje
in za notranje zadeve v takem pri-

meru takoj reagiralo. Da pa razni
sumljivi tipi zlahka dobivajo zelo
Siroka pooblastila, s katerimi Se kako
posegajo na podrocje Clovekovih
pravic, pa o¢itno v nasi drzavi obla-
stnikov ni¢ kaj dosti ne moti. Pravijo,
da je najmanj eden med temi podjet-
niki odsedel ve¢ let v zaporu zaradi
razli¢nih kaznivih dejanj, danes pa
je lastnik velike varnostne agencije.
Seveda pa ne gre pozabiti, da tudi ti
podjetniki mnogokrat grobo kriijo
pravice pri njih zaposlenih - predv-
sem tistih pravih varnostnikov in ne
goril za posebne naloge.

Nasilje nad delavei v novodobnem
kapitalizmu pri nas se sicer ne poja-
vlja prvi¢, vendar pa je dogodek na
Ptuju kaplja ¢ez rog. In tega sindikati
ne smejo kar tako poZreti, sicer se

sploh nimajo ve¢ pravice tako ime-
novati.

O¢itno je treba nespostovanje ko-
lektivne pogodbe zakonsko sankcio-
nirati, terjatve zaposlenih pa izterjat!
tudi z rubeZem, Ce je potrebno. Prav
tako pa je treba tudi omejiti pravico
do no$enja oroZja. Ni vse zlato, kar
pride z Zahoda.8e najmanj pa so 0
razne vamostne agencije in predvsem
pojav goril. Drzava je dolZna zago-
toviti varnost vsakomur v razumlji-
vih mejah, ne glede na bogastvo!

In ko se bomo drugi¢ hvalili prf:d
Svetom Evrope o visoki ravni za3¢ite
¢lovekovih pravic, upam, da ne bo
nihée pomahal z zaScito pmwc go;
spe direktorice s Ptuja in “njenimi’
varnostniki!

Tugomer Kuslan
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“Cedalje bolj nerad uporabljam
1zraz ’program zniZevanja
bolniskil’, raje reéem ’proces
Povecéevanja prisotnosti
Zaposlenih na delu z
igovanjem motivacije’,” nam
na zacetku pogovora dejal dr.

ndrej Kozar, samostojni
Podjetnik, ki je odkril poslovno
hiSo v svetovanju podjetjem,
kako priblizati obseg bolniske
gdsotnosti evropski ravni.

Bolniska je posledica stanja,
Odnosov v podjetju. Zato v
Podjetjih najveé govorim o tem,

ako motivirati zaposiene za
delo. Pripovedujem o tipu
Vodenja, prepri¢ujem vodstvo,
da je treba graditi na znanju in
Pripadnosti zaposlenih. Da je

pravi, da je kve¢jemu kake tri odstotke bol-
niskih odsotnosti v Sloveniji mogoce pripi-
sati tem namenom. Nekaj bolniskih povzro€ijo
tudi zdravniki, ki iz KoZarju nerazumljivih
vzrokov §¢itijo kakega delavca. Meni, da je
kakih trideset odstotkov staleza mogoce pri-
pisati resni¢nim boleznim, trideset do §tiride-
set, morda celo vec, pa tako imenovanemu
begu v bolnisko pred neurejenimi razmerami
v podjetjih.

“Bolniske odsotnosti je mogoc¢e zmanj3ati
tudi s pomocjo njihove analize in sodelovanjem
z zdravniki, natan¢nim upostevanjem predpi-
sov o varnosti pri delu in z uporabo zakon-
skih dolo¢il v primeru kr$itev,« pravi Andrej
Kozar., »Morda temu vidiku sam posvecam
premalo pozornosti. Nekateri zdravniki bol-
niske piSejo povsem nekriti¢no. Naj omenim
dva primera: v prvem so v nekem podjetju z
analizo bolniskih odkrili skupino sodelavcev,

Pravi odgovor: dvig
motivacije za delo

Dr. Andrej Kozar, psihoterapevt in industrijski psiholog,
0 svojem programu za zmanjsevanje bolniske

Odsotnosti

treba delo napraviti zanimivo, da
ie treba izboljsati odnose, sicer
do delavci 'bezali’ v bolnisko.

kratka, sem privrzenec mehke
Metode zmanjSevanja bolniske
Odsotnosti v podjetjih, Eéeprav se
da zmanjsati hitreje s tréimi
Prijemi. Vendar ti rezultati
Ponavadi ne trajajo dolgo, ko
Opustite program, se stalez hitro
Poveéa.”

Andrej Kozar je specialist klini¢ne psiho-
‘0gije (psihoterapevt) in diplomirani psiholog
Industrijske smeri, v Casu, ko je bil zaposlen
VRevozu, pa je, kot pravi, Studiral precej me-
NedZmenta. Preden se je pred dvema letoma
dlogil za samostojno podjetnistvo, v katerem
S¢ ukvarja s procesi motivacije zaposlenih in
“manj¥evanja bolniskih, je bil zaposlen v vec
Podjetjih. Ob tem se redno ukvarja s poope-
’r'l‘.“l\’no psihoterapijo kardiovaskularnih bol-

lkoy,

Programe zmanjevanja bolniskih vodi v veé
Podjetjih. Programi so dveletni, temeljijo na
Odkritju vzrokov za “visok stalez bolniske”
In na uvajanju spodbud in pozitivnih medse-

Jnih odnosov. V nekaterih podjetjih, kjer vo-

Stvo ni sprejelo njegove mehke metode, ni

elel sodelovati. Zal je menedZerjev, ki pri-
Segajo na trie, na kaznovanju slonece ukre-

{J_i, po Kozarjevih besedah v Sloveniji Se ve-
1Ko,

Polovica bolniskih gre na
fovas neurejenih razmer

. No, tudi v Kozarjevi mehki metodi ni za-
Iskanja o¢i pred ocitnimi izkori§¢anji bol-
NiSkih za kako pridobitno dejavnost. Vendar

ki so obolevali istoc¢asno. Odkrili so, da so ti
sodelavei med bolnisko 'na fu§’ zidali. V dru-
gem podjetju je neka Zenska tri leta jemala
bolni$ko izmenoma za nego otroka in zase.
Ko jo je vodstvo ’prijelo’, je ¢udeZno ozdra-
vela, za otroka pa nasla varstvo.”

Veliko poSkodb pri delu in bolniSkih odsot-
nosti nastaja zaradi neupoStevanja predpisov
o varstvu pri delu. KoZar rad omenja podjetje,
kjer je bilo veliko povrsnosti pri rabi za§¢itnih
sredstev. Novi lastniki pa so poskrbeli, da so
bila na voljo najbolj$a za¥¢itna sredstva, od
zaposlenih zahtevali, da jih uporabljajo, in
jasno povedali, da bodo zanemarjanje varstve-
nih ukrepov Steli za kriitev delovne dolZzno-
sti. Red je bil vzpostavljen ¢ez noc.

»V nasih tovarnah o takih vpraSanjih pre-
veC razpravljajo, namesto da bi postavili ja-
sna merila in zahteve,« meni Andrej KoZar.

Na katerih tockah sloni
Kozarjev program?

“Najprej mora vodstvo dojeti bistvene pro-
bleme obsega bolnikih v podjetju. Ne gle-
de na to, ali se dogovorimo za izvedbo pro-
grama ali ne, vodstvo najprej opozorim na
to in mu pojasnim, da so bolniske posledica
nekega stanja in da se je treba najprej ukvarjati
z vsem drugim, z bolni$kimi samimi pa na-
zadnje. Ko vodstvo sprejme tak§no mnenje,
se lotimo izvedbe programa zmanjSevanja
bolniskih odsotnosti. Glavni del programa ob-
sega izobraZevanje srednjega in niZjega vo-
dstvenega kadra, od vodje oddelka do vodje
izmene in vodje skupine. V nekdanjem siste-
mu se je ta kader ukvarjal preteZno z orga-
nizacijo posla, Ceprav bi vsaj pol svojega
delovnega ¢asa moral posvetiti zaposlenim.
Vodja mora spoznati, kaj delavec zna, kaj

zmore in kaj ho¢e. Znanja, kako priti do teh
podatkov in kako komunicirati z zaposleni-
mi, srednjemu in niZjemu vodstvenemu ka-
dru primanjkuje. V zadnjih letih je pri nas
dobro steklo izobrazevanje menedZerjev,
medtem ko se srednji in nizji vodstveni ka-
dri izobrazujejo mnogo manj, delavci pa ko-
majda kaj.«

Najboljse so spodbude

Kozar je potem nanizal primere iz svoje
prakse. Kjer koli so se lotili izobraZevanja
vodstvenega kadra in zaposlenih, so dosegli
lepe rezultate. Delavci so postali soodgovor-
ni tvorei v proizvodnem in poslovnem pro-
cesu, delo je postalo bolj zanimivo, ljudje so
zaceli na delo hoditi z veseljem in ponosom.
Ce je delo po svoji naravi nezanimivo, ga je
treba napraviti zanimivega, smiselnega.

Dr. Andrej Kozar: Cas je, da v podjetjih
zacnejo skrbeti za zaposlene tako, kot
skrbijo za stroje.

V nekem podjetju imajo delavcei v oddelku
celo to svobodo, da si sami izbirajo, kaj bodo
delali, sami ocenjujejo kakovost svojega dela
(v okviru oddelka), vzroke za Skart itd. Tako
delo je zanimivo in ljudje ga radi opravljajo.
BolniSke odsotnosti je v takih primerih manj.

Zaposlene je mogoce tudi spodbujati z raz-
nimi nagradami, da manj odhajajo v bolnisko
— Ce se da, le takrat, ko res morajo. Nagrade
naj ne bi bile denarne. V nekem podjetju so se
odlocili, da bodo prodali stare zaloge izdelkov,
izkupicek pa uporabili za to, da bi zaposlenim
omogodili v vecji meri obiskovati zdravilisce.
Drugod dajejo delavecem, ki so zelo malo v
bolniski, nagradne dopuste ali brezplacne obiske
zdravili§¢a itd. Skratka, metod in spodbud je
veliko, tudi rezultati so ponavadi dobri, le Casa
zanje si mora vodstvo podjetja vzeti.

»Zelo vaZen je nacin komuniciranja med
vodji in zaposlenimi in temu posve¢am v to-
varnah veliko ¢asa. Zaposlenim je treba dati
moZznost soodlo¢anja. Clovek ni robot, Zeli si
odgovornosti. Ljudje morajo biti zelo dobro
obvesceni o dogajanju v podjejtu, to jim daje
obcutek pripadnosti. Pripadnost pa je vazen
temelj kakovosti dela in prizadevnosti. Zame
je zelo pomemben program Sport, skrb za
zdravje, rekreacija, oddih. Ko v podjetjih pri-
povedujem o tem, marsikje pravijo, saj to smo
pa neko¢ Ze imeli. Zal so opustili, ¢as pa je,
da zaceno v podjetjih za zaposlene skrbeti tako,
kot skrbijo za stroje in naprave.

S. J.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

VpraSanje kot odmev...

Pri jubilejnih
nagradah bi bilo
potrebno prehodno
obdobje!

Spostovani Gregor MIKLIC'!

Nova SKP je s spremenjenimi do-
locili o jubilejnih nagradah prinesla
vrsto dilem, nejasnosti in po moji
sodbi krivicnih razlik.

V Pravni praksi §t. 16/97 in 19/97
ga. Taja Plesnik opozarja, da preho-
dna dolocila v SKP o jubilejnih na-
gradah nicesar ne govorijo in da bo
v najkraj§em casu potrebno o tem
pridobiti stalis¢e komisije za razla-
go kolektivine pogodbe.

Vas prispevek v 4. Stevilki letosnje
Delavske enotnosti je jasen in na-
Celoma ne pusca dilem. Zal iz élanka
ni razvidno, ali je tak$no tudi urad-
no stalisc¢e komisije.

Problemi, na katere smo naleteli
v nasih dveh druzbah, pa zastavijajo
vprasanje o domiiljenosti tega do-
locila z vseh pogajalskil strani, obe-
nem pa tudi dvom o nujnosti zgolj
“matematicne” razlage dolodil.

Navezujem se na 4. tocko vasega
Clanka:

Delaveu pri istem delodajalcu za
isti jubilej pripada nagrada samo
enkrat! Povsem jasno in sprejemlji-
vo za vse, ki so jubilejno nagrado za
10 let skupne delovne dobe dobili,
denimo, pred dvema, tremi leti.

Toda, nas delavec se je v druzbi
zaposlil spomladi l. 1988 in v avgustu
istega leta po takratnih pravilih prejel
nagrado za 10 let skupne delovne dobe.
Letos avgusta bo izpolnil 10 let delo-
vie dobe pri istem (zadnjem) delodajal-
cu, pa ne bo za to dobil nicesar! Prvi¢
mu bo nagrada pripadala spet Sele Cez
deset let za skupnih 20 let pri mhymn
delodajalcu. Ce se vines e enkrat pre-
zaposli k drugemu delodajalcu, pa spet
ne bo dobil nic.

V tridesetih letih skupne delovne
dobe torej samo ena, najvec dve ju-
bilejni nagradi.

Delavec, ki ga kot primer navajate
v drugem odstavku iste tocke (ima-
mae jih tudi pri nas), pa bo v svojem
tridesetletnem (oz. enaintridesetlet-
nem) delovnem obdobju prejel Stiri
Jubilejne nagrade. Dobil jo je Ze za
deset in dvajset let skupne delovne
dobe, pripada mu za deset let pri
zadnjem delodajaleu in dobil jo bo
spet za dvajset let, e bo Se pri nas.

Ob uveljavitvi ZZD ali Ze nekaj let
prej smo tudi spremenili dotedanja
pravila, ki so dolocala jubilejne na-
grade za delovno dobo pri istem de-
lodajalcu. Zakonodaja je dopustila
prehodno obdobje, da smo vse take
ekstreme poracunali,

Dajem pobudo in sprasujem, ali se
ne bi bilo mozno tudi ob tej priloZnosti
dogovoriti o prehodnem obdobju, ki
bi omililo nastalo situacijo!

Druga dilema pa se mi poraja ob
navidezni potrebi delodajalcev, da z

Jubilejnimi nagradami “gojijo” pri-

padnost firmi. Ob tem, kako teZko je
dobiti sluzbo, bo pripadnost delo-
dajaleu prej pravilo kot problem.
Uspeien podjetnik in dober Sef bi
svoje zveste sodelavee ob okroglih
oblemicah skupnega dela moral znati
sam nagraditi, ne da ga k temu pri-
sili kolekiivna pogodbal! Ob tem pa

Je delodajalcem Ze uspelo dosedi, da

ho dodatek za celotno delovno dobo
(47. ¢len SKP) v najkrajsem casu
tikinjen oziroma bo uveden dodatek
na delovno dobo pri delodajalcu.
Nas tip kapitalisticnega gospodar-
stva spodbuja nastajanje manjsih,
trgu prilagodljivih podjetij, ki se bodo
porajala in ugasala skladno z dolZino
in uspesnostjo zastavljenega projekta.
Marsikdo od mladih, ki se bodo pre-
tezno zaposlovali v njih, nikeli v svo-

Jem delovnem veku ne bo dosegel

pogojev za jubilejno nagrado po se-
danjih kriterijih!

Sicer pa smo “uspesno pospravi-
li" Ze tudi lepo Stevilo starih, tradi-
cionalnih podjetij, pa $e jih bomo.
Delavei so e kako bili privieni svoji
“ksirfabriki”, pa je §la mimo njih v
stecaj, za marsikoga morda le leto ali
dve pred njegovim delovnim jubilejem.

Jubilejna nagrada bi zato morala
biti priznanje za skupno delovno do-
bo, za delovne izkusnje, tudi za pri-
dobljeno funkcionalno znanje, ki smo
ga navsezadnje lahko k novemu de-
lodajalcu prinesli od drugod. Zanjo
pa bi bilo smiselno, da se uveljavi s
splosno in panoZnimi kolektivnimi
pogodbami.

Prosim za vas komentar!

Alenka Klincov,
predsednica sindikata PUV in
NIVO Celje

... in odgovor

Splosno kolektivno
pogodbo

za gospodarske
dejavnosti bo verjetno
treba dopolniti

Dolocbe nove splosne kolektivne
pogodbe za gospodarske dejavnosti
so ocitno odprle celo vrsto vprasanj
v zvezi s sklepanjem kolektivaih po-
godb, njihovo veljavnostjo, njihovo
medsebojno skladnostjo in podobno.
Gre za vpraSanja, ki bi jilin jih mora
urediti novi zakon o kolektivnih po-
godbah. Sedanja zakonska ureditev
kolektivnih pogodb pac temelji na
predpostavkah in izhodiscih, kakrine
smo izoblikovali v Zvezi sindikatov
Slovenije leta 1989, Ceprav oce-
njujem, da so nekatere opredelitve
preZivele, tako po vsebini kot po pos-
topkih, pa je vendarle potrebno po-
leg zakonskih dolocb upostevarti tudi
splo¥na pravna pravila, ki veljajo pri
kolektivnih pogajanjih in kolektivnih
pogodbah.

Ne bom navajal, za kaj se zavze-
mam in kakine predloge in pobude
imam v zvezi s kolektiviimi pogod-
bami, vendar pa menim, da je v se-
danjem sistemu kolektivnih pogodb
in nadinu njegovega izvajanja napac-
no zagovarjati absoluto avtonom-
nost vsake posamezne kolektivne po-

Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
~ cela dnevnica
— poloviéna dnevnica
— zniZzana dnevnica
. Kilometrina
Loceno Zivljenje

&

raCunu, ki ga odobri delodajalec
Regres za prehrano
- po SKPGD

b

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

. Odpravnina pri upokojitvi
. Solidarnostne pomodi
- po SKPD

B

4. Minimalna placa
5. Zajamdéena placa
6. Regres za letni dopust - najmanj

51.098 (Uradni list 5t 87/97).

(Temelj je SKP za gospodarstvo)

(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
(od 6 do 8 ur) 1.218,00
(od 5. 9. 1997 dalje) 30,75

59.032,00

. Prenodisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predlozenem

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let
—za 20 let
— za 30 let

— ob smrti delavea
- ob smrti v 0Zji druzini

Ne glede na doloCilo SKPGD javni zavodi, Javna podjetja in banke, ki so jih
ustanovile lokalne skupnosti ali drzava ali so v njeni vedinski las
dodatek za lo¢eno Zivljenje v skladu z zakonom o viSini povracil stroskov v visini

februar 1998

(na delovni dan) 517,00

50.532,00
75.798,00
101.064,00
295.162,00

88.549,00
44.274,00
62.299,00
37.045,00
102.000,00

I!pld(.li_](._]ﬂ

Strokovna sluzba ZSSS

godbe. V uveljavljenem sistemu ko-
lektivnih pogodb, po katerem so dolo-
Cbe kolektivne pogodbe, ki je bliZja
delaveu, lahko ugodnejse, podrob-
nejse ali pa tudi drugacne od kolek-
tivne pogodbe, ki je bolj oddaljena
od delavca. To v praksi pomeni, da
so lahko dolocbe panoZne kolektiv-
ne pogodbe podrobnejie, ugodnejse
infali drugacne od splosne kolekti-
vie pogodbe in dolocbe podjetiske
kolektivne pogodbe podrobnejie,
wgodnejse infali drugacne od pa-
nozne kolektivne pogodbe. Hkrati pa
smo uveljavili nacelo, da za delavea
velja dolocba kolektivne pogodbe, ki

Jje za delavea ugodnejsa.

Taka sistemska opredelitev kolek-
tivnih pogodb seveda po vsebini ni
skladna z v .'mrrmmmfjn kolektivnih
pogodb. Ce *e zagovarjamo nacelo
avtonomnosti kolektivnih pogodb,
zakaj potem trditev, da delaveu pri-
padata samo dve jubilejni nagradi.
Ce za delavea velja sploina kolekti-
via pogodba (velja za vse delodajal-
ce in za vse delavce v Sloveniji), pa-
nozna kolektivna pogodba (velja za
vse delodajalce in zaposlene v pano-
gah, za katere je sklenjena) in pod-

Jetniska kolektivna pogodba, po tem

sistemu avionomnosti kolektivinih
pogodb delaveu pripadajo tri jubi-
lejne nagrade. Lahko se vprasamo,
zakaj samo jubilejne nagrade, zakaj
ne tudi tri place, trije regresi za letni
dopust, tri dnevnice za isto sluzbeno
potovanje itd. Ni namred moino za-
govarjati, da avionomnost velja samo
za jubilejne nagrade, za vse druge
dolocbe kolektivnih pogodb pa ne.
Sam vedno opozarjam na problem
prepisovanja zakonskih doloch v
kolektivne pogodbe in doloch iz ene
kolektivne pogodbe v drugo. Tudi na
mojo pobudo je v predlogu zakona

dolocba, ki ne dopuica ved prepiso-
vanja doloch iz ene kolektivne pogo-
dbe v drugo. Prav tako opozarjam na
problem uveljavitve kolektivnih po-
godb in njihove uporabe, saj menin,
da bi tako delodajalci kot delojemalci
morali imeti na razpolago dolocen
cas, da se pripravijo na izvajanje
nove kolektivne pogodbe oziromd
njenih sprememb in dopolnitev.

Poseben problem so, tako imeno-
vana prehodna obdobja. V splosni
kolektivni pogodbi za gospodarske
dejavnosti smo se dogovorili o preho-
dnem obdobju za d:mgm ‘en dodatek
za delovno dobo, ki naj bi po novem
uposteval le delovno dobo v podjetji,
ne pa ve¢ celome delovne dobe. Pri
Jubilejnih nagradah o takem preho-
dnem obdobju nismo razmisiljali;
glede na probleme, ki jih spremenjene
dolocbe splosne kolektivne pogodbe
o jubilejnih nagradah prinasajo §
seboj, pa bi bilo tako prehodno ob-
dobje potrebno. Poleg tega bi bile
potrebne tudi mnogo bolj natanéne
dolocbe, ki bi uredile ta prehod. Se-
veda pa se je moino o takem preho-
dnem obdobju dogovoriti tudi v pa-
noZni infali podjetniski kolektivil
pogodbi.

Upam, da nam bo v kratkem casu
uspelo postaviti na noge komisijo zd
razlago sploine kolektivne pogodbe
za gospodarske dejavnosti, ki se bo
morala spopasti s problemom jubi-
lejnih nagrad. Bojim pa se, da 1d
komisija ne bo mogla sprejeti ustrezne
razlage, ker problema, ki je nastal v
zvezi z jubilejnimi nagradami verjet-
no ne bo mogodce refiti z razlago,
ampak s spremembami in dopolniva-
mi sploine kolektivne pogodbe zd
gospodarske dejavnosti.

Gregor Miklic,
clan predsedstva ZSSS



SEDEM DNI V SINDIKATIH

8t. 7 / 19. februar 1998

Delavska enotnostil’;

Sindikat komunalnega
In stanovanjskega
gospodarstva

Obéine povzroéajo
komunalcem veliko
Problemov

V komunalnih podijetjih na razliénih obmodjih
v Sloveniji imajo tezave zaradi neurejenih odno-
S0V Z ob¢inami, ki so njihove ustanoviteljice; tako
J¢ v Gornji Radgoni, Celju in Krikem. TeZave so
tdi zaradi kadrovskih sprememb (Slovenska Bi-
Strica) in ponekod tudi zaradi delitvene bilance

oOzirje, Cerknica, SI. Konjice). Zaradi neurejenih
tenovnih razmerij nekaj podjetij posluje z izgu-

0 (Trbovlje, Idrija, Nova Gorica). Posebej tezko
Pa je tam, kjer ob&ina z oddajo del v koncesije
“Manjluje obseg poslovanja lastnih komunalnih
Podjetij, ki morajo zato zmanjevati Stevilo zapo-
Slenih (Postojna, Lasko, Rogaska). Tam kjer smo
Otem obvesceni, se sindikat aktivno vkljuéuje v
Urejanje stanja, saj smo zainteresirani, da se pro-

emi kar najhitreje in uspesno urejajo.

Ko smo vélanjevali v nad sindikat, so zaposle-
I marsikje odklonili vélanitev (nekatera stano-
Vanjska podjetja ipd.), mene¢, da pa¢ sindikata ne
Potrebujejo, saj place redno dobivajo, sluZba v takih
Organizacijah, ki so v doloenem pomenu mono-
Polne, pa ni ogrozena. V nekaterih podjetjih so
“aradi tega kasneje iz sindikata izstopili (Vrhnika,

favograd). V ve¢ podjetjih pa negodujejo, da je
Uelitey ¢lanarine v korist sindikata dejavnosti pre-
velika. Navedeni primeri dokazujejo, da tudi naga

Cjavnost ni monopolna in delovna mesta tako niso
Moodstotno varna. Ponekod se Ze pojavljajo teh-
Nologki presezki, govori se tudi o moZnosti, da gre
eka komunala v likvidacijo. Vemo tudi, da za-
Sebni koncesionarji ne upostevajo kolektivne po-
g0dbe, Privatizacija, ki jo tudi iz osebnih inte-
'eSov ponekod vsiljujejo ob&inski funkcionarji, pa
SIndikate izriva iz podjetij. Marsikje bodo spoz-
Nali, da jim sindikat manjka, ko bo Ze prepozno.

~§indi|~;ulu se moramo zaradi tega strokovno okre-
PIti, saj nas cakajo novi izzivi.

. Poseben opis zasluzi primer iz Laskega, kjer se
J& sindikat aktivno in pravocasno vkljucil v reor-
ganizacije podjetja Komunala Lagko, d. o. o.

_hC‘il1.~;ki svel je namred s koncesijo prenesel oskrbo
Pitne vode ter odvajanje in &s¢enje komunalnih
dpadnih in padavinskih voda na Pivovarno Lasko
.. Zaradi tega so v Komunali nastali kadrovski
Presezki in problemi. Komunalno podjetje bo zaradi
lega verjetno pridelalo veliko izgubo in vprasljiv
'L' Njegov obstoj. S predsednikom ROS Alojzom
erbucem in sekretarjem obmoc¢nega odbora
l"'““cijun Klepejem smo ob obisku v Laskem
N0V predsednici sindikata podjetja zagotovili vso
Pomog in podporo pri prizadevanjih, da poslovanje
"F bi ogrozilo socialne varnosti zaposlenih. Na nasa
Pisng staliséa se je lagki Zupan Ze odzval. Dogo-
Yorili smo se, da bo pri pripravi pogodbe o prev-
’.-elllu delaveev sodeloval sindikat. Skupaj z vod-
Svom podjetja pa bodo pripravili program re-
“Cvanja preseznih delaveev; obCinski svet bo pro-

CMmatiko komunale e posebej obravnaval. Ker

bo resSevanje problema trajalo Se nekaj Casa, ga
bomo aktivno spremljali Se naprej.
Milos Mikolic, sekretar

Zasavje
Najvec priznanj

inovatorjem podjetja Eti
Elektroelement

Komisija za inovacije pri obmoc¢ni gospodarski
zbornici v Trbovljah je pri pripravi nagrad za ino-
vacije v lanskem letu pregledala 29 predlogov iz
17 podjetij. Kot je povedal predsednik komisije
Marjan Pusnik. so zlato priznanje podelili Anto-
nu Semrovu in Miranu Dolinsku iz Etija Elektro-
elementa za inovacijo »Stikala za varovalko DO2«,
Ta inovacija naj bi podjetju iz Izlak Ze v prvi fazi
prihranila vec¢ sto tiso¢ mark. Zlato priznanje je
prejela tudi skupina uciteljev Srednje tehni¢ne Sole
Trbovlje za inovacijo »Modulna ucila«.

Vidne dosezke pri inovacijah so pokazali tudi
Samo Bagelj, Stefan Repov, Stane Barli¢ in Zvo-
ne Udov¢ iz Teve Varnosti Zagorje (izvirne reSitve
na ohigjih za elektromotorje), Viktor Martin¢ic
iz Etija Elektroelementa Zagorje (nova izvedba
zvocnega transformatorja), Stane Pusnik in Ales
Volaj iz Steklarne Hrastnik (polirna linija), Vik-
tor Martin¢i¢, Franc Pikl in Darko Kos iz Etija
Elektroelementa (visokonapetostni talilni viozki
za splo&no porabo).

Na slovesnosti ob podelitvi priznanj se je Mi-
roslav Strajhar, predsednik obmoéne zbornice,
zavzel za to, da bi inovacijska dejavnost postala
sestavina razvoja slehernega podjetja. Povedal je
tudi, da so v Svei iz Zagorja izdelali model »Ust-
varjalnih sugestij in inovacijskih predlogove, ki
bo zaradi velikih materialnih spodbud zelo vpli-
val na obnaSanje zaposlenih.

Vsem nagrajenim inovatorjem cestitamo. Po-
nosni smo, da so ¢lani Svobodnih sindikatov.

Ciril Urek

(

Pise: Doro Hvalica

razmerjih.

Ce vprasSate mene

1o je cisto navadna svinjarija. Ker pa ni lepo grdo govoriti in
Se manj pisati, pa tudi pota gospodova so véasih cudna in nedojem-
ljiva, bom skusal povedati lepse.

Ko se je pisalo leto 1992 in za njim leto 1993, smo vsi zaposleni
v negospodarskih dejavnostih kaksnega pol leta prejemali niZje place,
kot jih je dolocal nekaterim zakon in drugim kolektivna pogodba.
Toda ko so v prvi polovici leta 1993 le poravnali zaostalo, so
pozabili na zamudne obresti, ki jih doloca Zakon o obligacijskih

N

Eden od negospodarskih sindikatov pa je svoje vztrajno zahteval, toZil in tozbo dobil.
Drzava je takoj ponudila izvensodno poravnavo in poplacala - vse driavne usluzben-
ce. To, da smo placilo zamudnih obresti zahtevali vsi, se razume; e za bolj razumlji-
vo pa se je izkazalo, da je to z zamudo uspelo le Se zaposlenim v Solstvu, ¢e§ da so
takrat bili placani po zakonu. To najbr: pomeni, da je treba zakon spostovati, kolek-
tivnih pogodb pa ne, ali pa je treba imeti pravega ministra.

Na nase vztrajno upanje, da velja ustava in temeljne clovekove pravice (ki zavracajo
diskriminacijo ¢rncev, protestantov, homoseksualcev, kolesarjev, sindikalistov in di-
gitelefonistov) tudi za zaposlene v kulturi, se je izkazalo za jalovo.

Minister gospod Pelhan nam je dejal na pogovoru, da bodo takoj izplacali zamudne
obresti vsem zaposlenim v kulturi, ko dobimo tudi mi prvo pravnomocne sodbo. In smo
toZili. Za vsak primer smo pripravili izbor toZecih iz vseh zvrsti kulturnih dejavnosti, da
si ne bi izmislili $e podrobnejse diskriminacije. Sodni mlini pa seveda meljejo pocasi.

Prisel je drugi minister; gospod Dular, ki je na pomembnem pogovoru izrazil ogorcenje,
da zamudnih obresti Se nismo dobili, in zagotovil, da bo spostoval voljo prejinjega
ministra, ter dejal, da bomo takoj, ko dobimo prve pravnomocno sodbo... Sodni mlini
meljejo seveda pocasneje kot volilni in koalicijski.

Pa je prisel tretji minister, gospod Skol¢. Ta je na pogovoru zagotovil kontinuiteto
oblasti, enakost pred zakonom, spostovanje obljub in zagotovil, da bo uresnicil voljo
kar dveh svojih “predhodnikov in vodnikov” takoj, ko bo prva sodba... Sodni mlini
pa le ne meljejo vecno in zmleli so prve sodbo v imenu ljudstva - nam v prid.

Kaj hujsega! Gospod Skol¢ je bil za in predlagal izplacilo gospodu Ropu, ki je sla-
bo voljo odstopil v negativno mnenje gospodu Gaspariju tako, da je preprical gospo-
da Skolca za izjavo, da je bil zaveden od gospodov Pelhana in Dularja. Sele gospod
Rop da mu je odprl oci. Gospod Pelhan je pisno potrdil zaobljubljeno in se skliceval
na gospoda Gasparija. Ko je pozitivno mnenje dal tudi gospod Podobnik in takoj za
tem poslal negativno mnenje komisije, ki jo vodi, je minister prejinjega ministrstva
izjavil o pravnomocni sodbi: oh, kaj bi to!

Streznitey

Ob predlanski napovedi splosne stavke v kulturi je ena od stavkovnih zahtev bila
tudi poplacilo zamudnih obresti. Priprave na stavko smo po pogajanjih prav zaradi
te neizpolnjene zahteve samo prekinili.

Potem pa se bo nasel kdo, ki bo ostal Ziv kljub temu, da bo bleknil: saj niso posku-
sili vseh mirnih poti za resitev...

e vprasate mene, je to cisto navadna svinjarija, kljub vsem lepim besedam, ki so

Qile izgovorjene in zapisane vmes. 2
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SOUPRAVLJANJE

Ost sprememb zakona o
soupravljanju, ki jih je

novembra lani predlagala

Gospodarska zbornica in

ki naj bi jih drzavni zbor sprejel po hitrem
postopku, je naperjena zoper dolocila o
sodelovanju delavcev v organih podjetu in
njihovem upravljanju. Tudi v zdruzenju

svetov delavcev menijo, da bi bilo treba v

teh poglavjih zakon dopolmtl in ga napraviti bolj
evropskega, kot Ze je, vendar na malo drugaéen
nacin, kot predlaga zbornica. Gospodarska zbornica
namreé¢ meni, naj bi zaposleni imeli najveé tretnno
predstavmkov v nadzornih svetih podjetlj z ve¢ kot
500 zaposlemml. Delavskega direktorja, oziroma po
mnenju Gospodarske zbornice ’clana uprave za
kadrovsko in zaposlitveno podroéje’, bi sveti
delavcev lahko predlagali samo v podjetjih z ve¢ kot
2000 zaposlenimi, v manjsih pa le po dogovoru z
delodajalcem. Zakon zdaj dolo¢a, da naj imajo
delavskega direktorja v podjetjih, kjer je ve¢ kot 500

zaposlenih.

Ni jasno, zakaj zakon doloCa kot
pogoj za pravico imenovanja de-
lavskega direktorja najmanj 500
zaposlenih, odgovarjajo zbornici
v zdruZenju svetov delavcev slo-
venskih podjetij. Ta institucija de-
lavskega sodelovanja v uprav-
ljanju je enako smiselna tudi v
manjsih podjetjih in naj bi bila
obvezna zlasti tam, kjer podjetja
nimajo nadzornega sveta. Prav
tako ne vidijo razloga, da dela-
vskega direktorja ne bi mogli ime-
novati v podjetjih z individualno
upravo. Treba je le upostevati spe-
cifiko in ji prilagoditi status de-
lavskega direktorja. Navsezadnje
se je smiselnost obstoja funkcije
delavskega direktorja dokazala
tudi v nekaterih podjetjih, ki imajo
individualno upravo.

Delavski direktor
zastopa interese
zaposlenih

Poenostaviti bi veljalo tudi po-
stopek imenovanja delavskega di-
rektorja v primerih, ko pristojni or-
gan lastnikov podjetja ne sprejme
kandidata za delavskega direktorja,
ki ga je predlagal svet delavcev. Ce
bi uveljavili reditev zdruZenja sve-
tov delavcev, da 'svet delavcev v
takem primeru predlaga novega
kandidata ali pa zahteva, da dela-
vskega direktorja imenuje pristoj-
no sodisc¢e’, bi sedanji zapleteni
postopek mocno poenostavili.

Zakon doloca, da delavski direk-
tor zastopa in predstavlja interese
zaposlenih glede socialnih in kadro-
vskih vprasanj v okviru splo3nih
pravic in obveznosti, ki pripadajo
vsem ¢lanom uprave podjetja v
skladu s posebnim zakonom in sta-
tutom druzbe.

Gospodarska zbornica je predla-
gala, naj bi se to dolocilo iz zako-
na izbrisalo, ¢rtalo, delavski direk-
tor pa naj bi bil ¢lan uprave, pri-
stojen za kadrovsko in zaposlitve-

no podrocje. Torej ne zastopnik in-
teresov zaposlenih, ampak lastni-
kov.

ZdruZenje svetov delavcev pre-
dlaga, naj bi v zakonu dolo¢ili, da
je delavski direktor enakopraven
¢lan vodstva podjetja pri njegovem
kolektivnem odlo¢anju, vendar ne
bi bil neposredno odgovoren za
vodenje nobene od poslovnih funk-
cij. Lahko pa bi bil zadolZen za
podrodje razvoja sistema delavske
participacije v podjetju in (ali) za
podroéje standarda zaposlenih. Pri
sprejemanju odlocitev v okviru vod-
stva podjetja pa bi zastopal in pre-
dstavljal interese zaposlenih.

Zakaj so
spremembe
potrebne?

V zdruZenju svetov delavcev (ali
po njihovem predlogu svetov zapo-
slenih) menijo, da zato, ker je za-
konsko dolodilo precej nejasno in
dbpuica razli¢ne razlage. Teorija in
praksa sta razvili dve nasprotujoci
si koncepciji instituta delavskega
direktorja, ki temeljita prav na raz-
licnem staliS¢u do vpraSanja, ali je
delavski direktor menedZer ali de-
lavski predstavnik. Zlasti je treba
odpraviti tako imenovano dvojno
vlogo delavskega direktorja, ki ni
ustrezna in je tudi neizvedljiva.

Delavski direktor je oblika dela-
vskega predstavni$tva v upravi ali
drugem organu, ki vodi poslovanje
podjetja. Zato ze po definiciji ne
more biti menedZer za kadrovsko
podrocje, kajti izvirna funkcija me-
nedZerjev je zastopanje interesov
kapitala. Kadrovski direktor pa je
v prvi vrsti delavski predstavnik,
dolZan pa je tudi upoStevati interese
drugih deleZnikov organizacije, pri
tem pa ni ni¢ bolj v dvojni vlogi kot
drugi ¢lani uprave. Ti prvenstveno
zastopajo interese lastnikov, upo-
Stevati pa morajo tudi interese za-
poslenih.

interese zaposienih

Zamisli ZdruZenja svetov delavcey, kako se
izboljsati zelo dober zakon o soupravijanju

Ce bi delavskega dircktorja opre-
delili smiselno enako kot ministra
brez listnice v vladi, bi se izognili
vsem zapletom. Glede na stalisce,
naj bi delavski direktor vendarle
imel dolo¢ene zadolZitve, zdruZenje
svetov delavcev predlaga zanj po-
droc¢je razvoja sistema souprav-
ljanja in (ali) standarda zaposlenih.
Nobeno od teh dveh podrocij ne
more biti sporno glede dvojne vloge
delavskega direktorja. Seveda pa bi
v zakonu e naprej ostalo doloceno,
da delavski direktor zastopa in pre-
dstavlja interese zaposlenih.

Koliko
prdstavnikov
zaposlenih v
nadzornem svetu?

Zelo sporno je zakonsko dologilo
o Stevilu predstavnikov zaposlenih
v nadzornih svetih podjetij. Doloca
namre¢, da jih ne more biti manj kot
tretjina v nadzornih svetih podjetij,
ki imajo do 1000 zaposlenih, in
najmanj polovica v vecjih podjetjih.
Ponesreceno dolocilo o najmanj
polovici élanov v velikih podjetjih
sicer ni naredilo nobene Skode la-

Stane Ravnikar, predsednik
sveta delavcev podjetja
Sarrio Kolicevo: Participa-
cijskega sporazuma, ki smo
ga pripravili, delodajalec ni
podpisal. Zato moramo
venomer prosjaciti za po-
trebna sredstva. Zakon o
soupravljanju Zal ne one-
mogoéa delodajalcem is-
kanja stranpoti in bliZnjic.

stnikom kapitala, saj ga je uspeSno
blokirala agencija za privatizacijo,
ki ni dajala soglasij podjetjem $
takim dolo¢ilom. Kljub temu pa jé
bilo povod delodajalcem za splo3en
napad na zakon o soupravljanju.
Vsi, tako delodajalci kot predsta-
vniki delojemalcev, se strinjajo, da
je treba ta ¢len spremeniti, vendar
pa se mnenja o tem, kako ga spre-
meniti, zelo razlikujejo. Delodajalci
bi dopustili najve¢ tretjino predsta-
vnikov svetov delaveev v podjetjih
z ved kot 500 zaposlenimi, ¢e bi bilo
tako dolodeno s statutom ali druzbe-
no pogodbo.

V zdruZenju svetov delavcev me-
nijo, da bi bilo treba Stevilo pred-
stavnikov zaposlenih v nadzornih
svetih dolociti s statutom ali z usta-
novnim aktom podjetja. Delavci na)
ne bi imeli manj kot tretjino in ne
ve¢ od polovice ¢lanov nadzorne-
ga sveta, s tem da bi bilo v nadzor-
nih svetih podjetij z ve& kot 1000
zaposlenimi polovica ¢lanov iz vrst
zaposlenih, Tak$na reSitev je tudi
skladna s predlogom direktive Ev-
ropske unije o participaciji zaposle-
nih v evropski druzbi. Da bi $tevi-
lo predstavnikov zaposlenih v na-
dzornem svetu opredelili tudi Z
ustanovnim aktom podjetja, pa jé
pomembno zato, ker se s tem do-
lo¢ilom (zdaj je govor le o statutu)
8iri veljavnost teh dolo¢il zakona
na vse oblike podjetij. Statut je
splo$ni akt le v delnigkih druzbah,
druga podjetja urejajo ta vprasanja
z druzbeno pogodbo ali drugaénim
ustanovnim aktom.

Sedanji zakon je pomanjkljiv $¢
pri nekaterih vpraSanjih, na primer
pri obveznosti vodstva, da obve3ca
svet delaveev. Pogosto zelo forma-
listi¢no obvei¢anje, ki pa je zelo
pomemben dejavnik dobrega siste-
ma delavskega soupravljanja, j©
mogoce izboljiati z dolo¢ilom, da
je vodstvo dolZno obvescati svet
delavcev v ustni obliki (ki je bolj5a
od pisne), po potrebi in na zahte-
vo predsednika sveta pa tudi s pra-
voc¢asno danimi gradivi.

Da bi preprecili primere, ko de-
lodajalci zavrnitev svojega sklepa
od sveta delaveev razglasijo za ni¢-
no in jo tako enostavno ignorirajo,
bi bilo treba odlogitev o utemeljeno-
sti "veta’ sveta delavcev prepustitl
arbitraZi.

(Konec)
s.J
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Problem zacasnega pomanjkanja dela v Johnson
Controls NTU reSili s skrajSanjem delovnega Gasa

Ko se je v podjetju Johnson Controls NTU iz
Slovenj Gradca oktobra lani iznenada zmanjsal
obseg dela, niso odpustili nobenega delavca ali ga
Poslali domov na éakanje, paé pa so uvedli 36-urni
delovni teden. Kot nam je povedal predsednik

NG v tem podjetju Vinko Permansek, so tako na
izviren naéin resili problem, ki so ga doslej v veéini
Slovenskih podjetij reSevali z ugotavljanjem in
odpuséanjem trajno preseznih delavcev.

“Ko se je oktobra obseg dela iz-
Nenada zmanjsal, je imelo podjetje
Pred seboj dve slabi moznosti: ali
9dpustiti doloceno §tevilo delaveev
ah. pa skraj3ati delovni ¢as in temu
Primemno znizati place zaposlenih.

upaj z vodstvom podjetja smo se
Odloili za drugo, manj boledo va-
fanto,” pravi predsednik sindikata
‘IH(NG v podjetju Vinko Permansek.

oram reci, da nam ni Zal, da smo

Se odlo¢ili za skrajSani delovni as.
endar pa imamo zaradi skrajSanega
elovnega asa $tevilne probleme,
84) drzavni organi in razli¢ni zavo-
! niso pripravljeni na taks$no re-
Vanje problemov prezaposlenosti.
Toblemi so z obracunavanjem bol-
Niske, dopustov in podobno. Tudi
delavei so na skrajsani delovni cas
Teagirali razli¢no, saj se ob njegovi
Uvedbi nismo mogli dogovoriti o
Vseh podrobnostih. Najpomemb-
NejSe pa je, da nam je uspelo ohra-
Niti delovna mesta. Skraj$ani delo-
Vi ¢as smo uvedli za obdobje od
Oktobra lani do leto$njega aprila.

Pamo, da se bo v tem ¢asu pono-
Vo povegal obseg narocil.”

Sicer pa je podjetje Johnson Con-
rols NTU eno najuspeinejiih slo-
venskih podjetij, v njem dela 750

Clavcev, Viozke za avtomobilske
SedeZe iz gumirane Zime in poliu-
"elanske mase, vzglavnike za avto-
Mobilske sedeze in druge proizvode

Upujejo pri njih BMW, Mercedes,

Pel, Revoz in drugi proizvajalci
Wlomobilov.

red 23 leti se je v Slovenj Gra-

Cu pojavil tuji partner, ki je zacel
Vlagati v proizvodnjo gumirane Zime
N predelavo poliuretana. Proti koncu
9Semdesetih let je bil Ze 60-odstot-
M lastnik te proizvodnje. Ko se je v

VIopi pojavil ameriski sistem John-
son Controls, je odkupil tudi delez
VAVE v slovenjegraski tovarni. Tako
€ nastalo mesano podjetje Johnson

-Ontrols NTU. Leta 1997 so priva-
"irali tudi druzbeno premoZenje

Jetja, ki je bilo ocenjeno na 40

Stotkov celotne vrednosti podjetja.

lavei in menedZerji so postali 58-

Stotni lastniki tega dela podjetja.
P A Vprasanje, kaksne so place, je

“mangek povedal: “So za osem
ivstﬁlkov visje, kot doloca kolek-
e na pogodba, vendar malce pod
.epubhs“;kim povpre¢jem. Place pre-
Mamo redno. Takoj pa moram po-

a1, da imamo zaradi skrajSanega

delovnega ¢asa za 8 do 10 odstotkov
niZje place, kot bi jih imeli sicer.
Skrajiani delovni ¢as dolgoro¢no
torej ne more biti reSitev za podjetje.
V to kislo jabolko smo zagrizli, ker
upamo, da bomo v Sestih mesecih
ponovno pridobili toliko naro€il, da
bomo imeli dovolj dela za polni
delovni ¢as. Skrajsani delovni ¢as je
torej reSitev samo za krajSe Casov-
no obdobje,” pojasnjuje Permansek.

“Problem je tudi v tem, da je
vecina zaposlenih razporejena v
prve tri tarifne razrede. Delavec v
proizvodnji gumirane Zime zasluZi
povprecno 80.000 do 85.000 to-
larjev neto, Sivilje pa prejemajo od
70.000 do 75.000 tolarjev.”

Kako pa je s spoStovanjem dru-
gih delavskih pravic? “Moram reci,
da tuji lastnik dosledno spoStuje
naSe zakone in kolektivne pogod-
be. Tako smo denimo lani dobili

Vinko Permansek

bruto 127.000 tolarjev regresa. Re-
gres za prehrano dobivamo po stari
sindikalni listi. Za prehrano preje-
mamo 12.774 tolarjev mesecno.
Lani smo ob koncu leta dobili tudi
posebno nagrado v visini 45.000
tolarjev bruto. Glede na to, da so
pogoji dela tezki, podjetje vsake-
mu delavcu, ko dopolni 25 let de-
lovne dobe, pla¢a 10-dnevno pre-
ventivno zdravljenje v Termah Len-
dava. Sicer pa imamo tudi pocit-
niske zmogljivosti na Kopah, kjer
lahko zaposleni po dokaj ugodnih
cenah letujejo.”

Kaksne ugodnosti pa delavcem
ponuja sindikat? “Organizirano
imamo blagajno vzajemne pomoci.
Delavec lahko dobi 50.000 tolarjev
kredita. Preko sindikata so delavci
tudi nezgodno zavarovani. Nasi
¢lani lahko dobijo tudi kredit prek
delavske hranilnice,” pojasnjuje
Vinko Permansek. “Trenutno je v
podjetju v sindikat KNG vélanjenih
648 delavcev, 86,5 odstotka vseh
zaposlenih. V vsakem obratu in v
vsaki izmeni ima sindikat sindikal-
nega zaupnika, ki skupaj sestavljajo
25-Clanski izvrini odbor. Ker se
zaradi narave dela vseh 25 ¢lanov
ne more zelo pogosto sestajati, smo
izvolili Sest¢lansko predsedstvo sin-
dikata, ki se sestaja bolj pogosto.”

V podjetju Johnson Controls
NTU deluje tudi svet delavcev.
“Sindikat in svet delavcev imata
sklenjen sporazum o medsebojnem
sodelovanju. S sporazumom smo si
delo razdelili tako, da vsak delavec
natanko ve, kdo je za kaj pristojen.
Sicer pa so v svetu delaveev tudi
Stirje ¢lani naSega izvrSnega odbora.
Zato je sodelovanje sveta delavcev
in sindikata zelo dobro in uspesno.
Sindikat ima tudi korektne odno-
se z vodstom podjetja,” pravi Vinko

Reomanssls Tomaz Ksela

Sadjarstvu in drevesnicarstvu
Goricko preti stecaj

Kmetijska zadruga Panonka iz Mur-
ske Sobote se je lani preoblikovala v
sedem samostojnih zadrug in tri druz-
be z omejeno odgovornostjo. Vodstvo
Panonke, ki je bilo gluho za vsa pra-
vocasna in tehtna opozorila sindikatov,
je v nove zadruge in druZbe prerazpo-
redilo samo delavee, medtem ko si nove
pravne osebe premoZenja in dolgov Se
niso uspele razdeliti. Zaradi tega je
Goricko Sadjarstvo in drevesni¢arstvo
d. 0. 0. Ze zabredlo v domala nepremo-
stljive teZave.

Sadjarsko in drevesnic¢arsko podjetje
Goricko, ki gospodari z 60 hektari sa-
dovnjakov, se je znadlo v zares kri-
ticnem poloZaju. V podjetje, ki razpo-
laga samo z ustanovitvenim kapitalom
1,5 milijona tolarjev, so prerazporedi-
li 24 delavcev, medtem ko so vsi objekti
in stroji skupaj z intenzivnimi nasadi
sadovnjakov ostali v lasti Panonke, kjer
sta poleg direktorja zaposlena samo e
dva delavca. Ker podjetje Goricko nima
dovolj obratnih sredstev niti za normal-
no pridelavo sadja, dobivajo delavci
place in druge prejemke zelo neredno.

Pred nedavnim je Sindikat kmetij-
stva in Zivilske industrije v podjetju
Goricko, ki ga vodi DuSan Baler, skli-
cal sestanek vseh zaposlenih, na kate-
rega so povabili tudi vodstvo podjetja
in kmetijske zadruge Panonka ter sekre-

tarja obmoc¢ne organizacije ZSSS v
Pomurju Janeza Kovaca.

Na sestanku 24 delavcev ni sliSalo
ni¢ vzpodbudnega, saj je v. d. direktorja
kmetijske zadruge Panonka JoZe
Nemes povedal, kar delavci Ze vedo.
Dokler je bila kmetijska zadruga Pa-
nonka §e enotna, so v njej gospodarili
bolj po domade. Tisti obrati, Ki so do-
bro poslovali, so pokrivali izgube obra-
tom, ki so ustvarjali izgubo. Nih¢e ni

Dusan Baler: KZ Panonka je
delavce premestila v druzbo
Gori¢cko, premoZenja pa ni
prenesla na novo druzbo.

e S —— . Y

natanko vedel kdo pije in kdo placa.
Zato se sedaj nove zadruge in druzbe
ne morejo dogovoriti za delitev pre-
mozenja in dolgov enovite zadruge.
Predsednik Sindikata kmetijstva in
Zivilske industrije v kmetijski zadrugi
Panonka Stefan Makoter je prisotne
spomnil, da je sindikat upravljavce in
vodstvo Panonke pravoasno opozarjal
na tezave. Zato je povprasal, ali bo kdo
za nastale razmere odgovarjal. Danes je
v teZavah sadjarstvo in drevesni¢arstvo
na Gori¢kem, kdo bo na vrsti naslednji?
Sekretar obmo¢ne orgnizacije ZSSS
Janez Kova je predlagal, naj delavce
razporedijo nazaj v kmetijsko zadru-
go Panonka. Ker ob njihovi prerazpo-
reditvi v podjetje Gori¢ko niso razde-
lili tudi premoZenja enovite zadruge,
je bila namre¢ njihova prerazporeditev
nelegitimna. Kmetijska zadruga Pa-
nonka, ki ima dovolj kapitala za odpra-
vnine, pa lahko delavce opredeli kot
trajno presezne. Ce bo §la Panonka v
stecaj, bodo delavei imeli vsaj moZnost
poplacila svojih terjatev iz stecajne
mase. Te moZnosti v primeru steCaja
podjetja Gori¢ko ne bi imeli, saj nima
premozZenja.
Delavci so Kovacev predlog sprejeli.
e jih ne bodo prerazporedili nazaj v
Panonko, bodo na delovnem sodiicu
delodajalca toZili zaradi neupravicene
prerazporeditve v drugo podjetje.
Kakor kaZe je druzba Goric¢ko ob-
sojena na stecaj. Sedanjim delavcem
naj bi zagotovili socialno varnost tako,
da bi jim ponudili v najem sadovnjake.
T K.
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iIl. zimske igre
sindikata KNG
Slovenije KOPE 98

Obmocni odbor
sindikata KNG za
Korosko je prejs$njo
soboto uspesno
organiziral 2. zimske
igre sindikata KNG. K
uspehu je pripomoglo
tudi lepo vreme in
razpolozeni tekmovalci

Druge zimske igre je vodilo ¢astno
predsedstvo v sestavi: Dufan Grabnar
- direktor druzbe JC-NTU Slovenj Gra-
dec, Stjepan Peretin - direktor druzbe
Uteksol Slovenj Gradec, Niko Pecaric
- direktor druzbe Triso Plastika Pamece,
Janez Justin - predsednik sindikata KNG
Slovenije in Vinko Permaniek - pred-

ske. Za ekipno uvrstitev so se upoStevali
rezultati vseh udeleZencev v vseh kate-
gorijah,

Najboljsi v posameznih kategorijah in
ekipno so bili:

A —do 25 let - Zenske: 1. NataSa Per-
mansek, JC-NTU Slovenj Gradec, 2. Ro-

Prve tri ekipe so prejele lepe kristalne pokale, izdelane
v Steklarni Rogaska Slatina.

s0 spet previadovali

REKREACIJA

'{!Ilum

Ty

Kogir, Termo Skofja Loka, 2. Gelca Kra-
ek, Juteks&Emteks }.llLL 3.AnaGliha,
Krka Novo mesto; moski: 1. Zoran Simié,
JC-NTU Slovenj Gradec, 2 Leopold. Jere,
Steklarna Hrastnik, 3. Roman Poljansek,
KIK Kamnik.

D - nad 45 let - ienske 1.
Ravbar, Krka Novo Mesto,

Milena
. Marinka

Takole zagrizeno so startali skoraj vsi!

sednik Obmoc¢nega odbora sindikata
KNG za KoroSko. Seveda pa je vecji del
posla opravil organizacijski odbor pod
vodstvom Vinka Permanska. Vodja tek-
movanja je bil Barl Marjan, sekretar
Obmocne organizacije ZSSS za Ko-
rosko.

Tekmovanje na progi Kastivnik je izve-
del Smucarski klub Vuzenica. Start je bil
na vidini 1430 m, cilj na viSini 1180 m,
viSinska razlika 250 m. Tekmovanja se je
udeleZilo 195 tekmovalcev, vseh udelezen-
cev pa je bilo prek 240. Tekmovalci so bili
razvriéeni v Stiri starostne skupine za
moske in Stiri starostne skupine za Zen-

mana Strzinar, Termo Skofja Loka, 3.
Martina Kasenc, Helios DomzZale; moski:
1. Gorazd Podrekar, Termo Skofja Loka,
2. TomaZz, Permansek JC-NTU Slovenj
(deu. 3. Peter Melansek, JC-NTU Slo-

venj Gradec.

B - od 26 do 35 let - Zenske: 1. Ja-
smina Pintar, JC-NTU Slovenj Gradec, 2.
Alenka Zupan, Helios Domzale, 3. Urfka
Sizej, Juteks&Emteks Zalec; moski: 1.
Janez Kosir, Termo Skofja Loka, 2. Ma-
tjaz, Senica TKI Hrastnik, 3 TomaZ Kram-
berger, Sanform Ruge.

C—od 36dod5let - Zenske: |. Zdenka

Po tekmovanju je lmel besedo glavno besedo Janez Ju-

stin, predsednik KNG.

346,19 to¢k, 11, TIM Lagko 344,97 tock,
12. Kolpa Metlika 235,60 tock

Uvricenih je bilo 20 ekip.

Prvi trije tekmovalci v vseh kategorijah
so prejeli medalje in diplome, pmkm.nc
nagrade pa so prejeli tekmovalci, uvriéent
do petega mesta.

Prakti¢ne nagrade so prispevala po-
djetja, od koder so bili tekmovalci, ter
Nova Oprema Slovenj Gradec in Tovar-
na akumulatorjev MeZica. Poleg ome-
njenih tekmovalcev so nagrade prLJLh se:

- najstarejdi tekmovalec — fotelj (dari-
lo Nove Opreme Slovenj Gradec),

- najhitrejia tekmovalka — tug kabino,
najhitrejsi tekmovalec - pomivalno kori-
to (oboje darilo Kolpa Metlika),

- najstareja tekmovalka — komplet
usnjenih blazin za stole (darilo JC-NTU
Slovenj Gradec),

- najpocasnejSa tekmovalka — akumu-
lator (darilo Tovarne akumulatorjev Me-
Zica).

VsiudeleZenci iger so prejeli tudi kape
— spominsko darilo sindikata KNG. Po

Udelezencl so se zbrali pred staro dobro “Parﬂzanko”.

Tretjak, JC-NTU Slovenj Gradec, 3. Ama-
lijaVrhovec, Belline Kozmetika Ljublja-
na; moski: 1. Andrej Valencic, Sava Kranj,
2. Tone Kos, Tmnuk]\oij.i Loka, 3. Vinko
Permansek, JC-NTU Slovenj Gradec.

Vrstni red ekip:

1. JC-NTU Slovenj Gradec 1233,98
tock, 2. Juteks&Emteks Zalec 980,06 tock,
3. Krka Novo mesto 971,82 tock, 4. Ter-
mo Skofja Loka 726,94 tock, 5. Sava Kranj
629,58 tock, 6. TKI Hrastnik 513,22 tock,
7. Steklarna Hrastnik 511,15 tock, 8.
Sanform Ruse 428,67 tock, 9. Helios
Domzale 359,84 tock, 10. KIK Kamnik

Besedo je dobil tudi glavni organizator in uspesen tek-
movalec Vinko Permansek.

zakljucku uradnega dela je bilo druzab-
no sreCanje, ki se je ob prijetni glasbi in
plesu nadaljevalo pozno v noc.
Zauspedno izvedene igre se zahvaljuje-
mo organizacijskemu odboru in ¢astnemu
predsedstvu. Posebna zahvala pa gre po-
budnikoma in glavnima organizatorjemd
Vinku Perman&ku in Marjanu Barlu, Za
prakti¢ne nagrade se zahvaljujemo vsem
podjetjem, ki so prispevala svoje izdelke.
Prihodnje zimske igre bodo na Go-
renjskem.
Franjo Krsnik,
sekretar sindikata KNG
Foto: S. B.




4. drzavno prvenstvo SKEI v veleslalomu
In smucarskih tekih

Kljub velikim tezavam
- veselje zmagovalcev

.Za Ze 4. drzavno prvenstvo SKEI v veleslalomu in teku na smuceh,
h_'_llljt‘ na Golteh, se je prijavilo rekordnih 400 udelezencev. Mar-
ljivim organizatorjem je del naporov pokvarilo vreme, saj je tenko
SneZno odejo (uradno naj bi je bilo za pol metra) dodobra zmehéalo,
Za povrh pa je za tri ure prenehala voziti tudi gondola. Tako se je
lekma, zacela se je ob deseti uri, konala Sele ob petnajsti. Zara-
di tega so kasnili tudi rezultati.

Kljub vsem tem teZavam so organizatorji tekmovanje srecno
Pripeljali do konca. Po zaslugi glavnega sponzorja in drugih po-
roviteljev so uspe$nim in zasluznim tekmovalcem podelili veliko
Prakti¢nih nagrad. Na prizori$ée zakljucne slovesnosti so pripeljali
hladilnik, pralni stroj in Stedilnik, vse z etiketo Gorenja.
F. K. in H. J., foto S. B.
S pPrejemniki kolajn in nagrad pozirajo (spredaj od leve
Proti desni) Albert Vodovnik, Joze Stanié¢ (generalni di-
rektor Gorenja d. d.), Branko Amon (predsednik SKEI
Gorenja in glavni organizator) in Dusan Semolié.

—

Pri izraéunavanju in objavi rezultatov je imel veliko dela
\z_'_fiﬁ Branko Amon (v sredini).

1 $§na tretjina

Takole je kak-

prijavijenih
c¢akala na po-
pravilo gondo-
le. Slikali smo
jih, ker smo
cakali tudi mi.
Ceprav so ne-
kateri Speku-
lirali o izklopu
elektrike, se
je kasneje iz-
kazalo, da je
nzastekala«
le ena sama
tenka Zica.

Nas zunanji sodelavec Hinko Jercic je tekmo-
valce med nasim ¢akanjem »spravil v aparat«.

Uradne razglasitve rezultatov, bila je v izteku fis proge na
Golteh, se je udelezila vecina od skoraj 400 nastopajocih.

Rezultati: Veleslalom
Zenske A: 1. Mateja Frelih (Gorenjska), 2. Mojca Stari¢ (Dolenjska), 3. Vesna Perkovi¢ (Podra-
B: 1. Marjana Zgaga (Gorenjska), 2. Andreja Petrovié (Koro$ka), 3. Irena Smigove
(Velenje
Mogki A: 1. Andrej kovac (Koro$ka), 2. Igor Smigoc (Velenje), 3. Roman Kac (Velenje); Moski B:
Hinko Pepevnik (Korofka), 2. Izidor Pintar (Gorenjsk n Pogacnik (Kor : 1,
7 > (Zasavje), 2. Boris Jensterle (Gorenjska lih (Gorenj o8kiD: |, Srecko
2. Zvonko Tasker (Pod 3.Vi (
ko (Velenje), 3. Joze Napotnik (Koroska).
ski teki
1 Lipi¢nik (Velenje).
(Koroska), 2.
ljana), 2. Mila
2. Henrik Jer¢ic (Vel
EKipno (veleslalom + teki)
1. Obmoéna organizacija SKEI Velenja, 2. Obmo¢na organiz
icija S Jublj
!l Podravja, 6. Obmo¢na organizacij

: 1. Igor Kos (Zasa-

1ja SKEI Koroske, 3. Obmocna or-
Gorenjske, 5. Obmo¢na organizacija

Ker je drzavno prvenstvo bilo na valentinovo, je JoZetu Stanicu
pripadla pravica, da je prejemnice kolajn tudi »popoljubcékal:.
Na fotografiji (od leve proti desni, vendar brez JoZeta): Petra
Korenjak, Mojca Staric, Mateja Frelih, Vesna Perkovic in Ber-
narda Osojnik.

(oindustrije Slovenije
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A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI
VAM JIH NUDIMO
BOHINJSKO JEZERO: - dve alpski pocitniski
hisici za po 6 oseb — kuhinja, kmecka dnev-
na soba, 3 spalnice, kopalnica— 100 m od jezera
—cena 90 DEM na dan, vikend (od petka do
nedelje) 190 DEM, upokojenci imajo 10-%

popust

BOHINJSKA BISTRICA: - poditniski dom, tri-
posteljne sobe, polpenzion 3.600 SIT
POKLJUKA: — pocitniski dom MK, dve in
Stiriposteljni apartmaji, cena 68 oz. 86 DEM
dnevno. PONUDBO PRIPOROCAMO ZLASTI
TEKACEM NA SMUCEH!

— brunarica MK, dva povezana apartmaja za
skupno 8 oseb. Cena za najem celotne bruna-
rice je 135 DEM dnevno
PLANICA: - pocitniski dom — sobe, etazniTWC,
polpenzion 37 DEM dnevno

KANIN: - petposteljni apartmaiji, 64 DEM na
dan

KRVAVEC: - stiriposteljni apartmaji z oprem-
lieno kuhinjo, kopalnico inWC, cena 59 DEM
na dan + turisticna taksa, ki jo poravnate ob
prihodu, termini po dogovoru

ROGLA: - apartmajska hisa, apartmaji za 4

" do 6 oseb, manjsi za 2 do 4 osebe, cena od
. 85do 120 DEM, odvisno od sezone in velikosti.
. Kmecki dvorec je neposredno na smucipéu.

- Domaca ponudba Pohorja pa je le dopolnitev

prijetnim veéerom. Atris ponudbo priporoca
KRANJSKA GORA: - tri-, Stiriposteljne sobe,
TWC, polpenzion 42 DEM dnevno;

— Porentov dom, polpenzion 42 DEM, otroci
do 7 let imajo 50 % popusta
PTUJSKETOPLICE: - apartma za 2-5 oseb.
Cena od 95 do 110 DEM. Konéno éiséenje 37
DEM

MORAVSKE TOPLICE: - dve-, tri- in Stiripos-
teljne sobe, TWC, polpenzion 35 DEM dnevno/
osebo

POREC - hotel Neptun: — polpenzion 41 DEM
PIRAN: — dvo- in stiriposteljni apartmaji, cena
69 oziroma 85 DEM dnevno

NOVIGRAD: — trisobno stanovanje, 55 DEM
dnevno
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STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS BOF{ZA SiNDiKALNEGATUR{ZMA Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih
msred l]lvostl organ p poéﬁmskih §

1aktcw stanované n ov%végrlkolic in drugih moZnosti. Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-
;326 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro radun
501 01-601-92077 Atrls. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 16 ure.

00-33, int. 384

BARBARIGA: - enosobno stanovanije za 4 osebe,
45 DEM dnevno

RAB: - ponudba za upokojence — vsako soboto
avtobusni prevoz, 7 polnih penzionov, hotel
AVSTRIJA —~ BAD-KLEINKIRCHEIM: - apart-
maji za 4 osebe, cena 9.330 ATS, za 6 oseb
pa 11.860 ATS

ITALIJA : - FALCADE: apartmaiji za 4 osebe po
10. januarju, cena 683.00 ITL

B. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane sk-
upine vabimo, naj nam posredujejo svoje Zzelje za
druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost placila v 3 obrokih.
Sindikalni izlet v POSOCJE: - Kobarid, ko-
silo na recni ladji, ogled Vipavske kleti - za-
bavni vecer
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI: — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin
POLJANSKA DOLINA: - obisk in ogled Skofje
Loke, ogled dvorca Ivana Tavcarja in kulturne-
a programa, ogled vasiVolée in razstave starih
otoaparatov, v Susi prlpravna vecerje ob vasem
sodelovanju "spretnih" gostov, cena 3200 SIT
— brez prevoza
IDRIJA: - enodnevniizlet v Antonijev rov rudnika
Zivega srebra
BELA KRAJINA: - obisk vinske kleti in ogled
domadcih obrti in sprostitev na kmetiji

DUNAJ-BUDIMPESTA: - 4 dni, voZnja od Dunaja
do Budimpeste po Donavi, ogledi mest in za-
bavni program ob vecéerih. Osnovna cena 500
DEM - prevozi, 3x nocitev z zajtrkom, hidrog-
liser. Za oglede se dogovorimo

RIM: - stiridnevni izlet (avtobus, letalo), bivanje
v dvoposteljnih sobah z zajtrkom, ogledi z
doplacili vstopnin. Cena 495 DEM

BARCELONA: — stiridnevni izlet (od cetrtka
do nedelje), letalski prevoz in noéitve s zajtrkom.
Termin 26. 2. in 26. 3. 1998. Cena samo 599
DEM, doplaéila za organizirane oglede po

izira zamenjavo, ‘nakup ali

individualni Zelji skupine — moZni trije obroki *
GRAD HERBERSTEIN V AVSTRIJI: — eno- |

dnevni sindikalni izlet (Zivalski vrt z 600 zivalmi,

botanicni vrt in bogata kulinariéna ponudba). -
V spomladanskem casu ¢udovit enodnevni izlet |

na Avstrijsko Stajersko

PUST v Benetkah: - 1 dan (21.februar), cena |

45 DEM

C. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

D. POSEBNA POSLOVNA
POTOVANJA

:'f’s

R SR R

Organiziramo ob pripravi vasega osebnega

programa.
E. SEJMI
PARIZ: — SIA, mednarodni kmetijski sejem,

od 1.do 8. marca, odhod 2. marca, tri dni, cena

1.100 DEM

AMSTERDAM: - INTERTRAFFIC, sejem pro- |

metne signalizacije in varnost, prometni inZeniring,

od 10. do 13. marca, 4 dni, 1.100 DEM

ZENEVA: -AVTOSALON, avtomobilska razsta-

va, od 5. do 15. marca, enodnevni program S

posebnim letalom, odhod 10. 3., cena 515 DEM |

HANNOVER: — CEBIT, najvecdji ra¢unalniski =
sejem, od 15. do 19. marca, cena za enod-

nevni ogled je 595 DEM, 4 dni 1290 DEM

BARCELONA: - EXPODIDACTA, sejem uéil, |
4 dnevni ogled sejmain
glavnega mesta Katal- |

onije, odhod 19.,+ mar-
ca, cena 599 DEM

98, sejem gradbenistva,
od 30. marca do 5. ap-

dni (13. marec) cena 199
DEM

TOVANJA

funtov, odhod 4. in 18.
marca 1998.

G. ZAMENJAVA
ALI PRODAJA
POCITNISKE
ZMOGLJIVOSTI

za 5 oseb na otoku Pa-

rila, programi 2 ali 3 dni, -
cena 265 oz. 435 DEM;
—.H.M., obrtni sejem, 2 |

MUNCHEN: — BAUMA

F. RAZPISANA PO-

NEW YORK: - Sest dni
za 870 USD, odhod v
marcu 1998; LONDON:
— §tiri dni za 340 brit. ©

AR

Enosobno stanovanje |

52 5

gu zamenjamo za us- |
trezno enoto v sloven-
skih zdravilis¢ih. Mozna ~
je tudi medsebojna za-

menjava posameznih ~

terminov. Pokli¢ite ATRIS

Pocitnisko garsonjero vTermah Zre¢eprodamo

V Bohinju, Stari Fuzini ali Fiesi, Strunjanu

ali Luciji kupimo pocitnisko garsonjero

ATRIS sprejema narodila sindikalnih |

ag:.venilji in ob celotnr?ladranski

obali. Pravoéasni dogovor o zaku- -
pu: niZja cena in na veé obrokov!

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze
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Kako homo letos dopustovali
VIstri in HrvaSkem primorju

. Zakonodaja, ki v sosednji drzavi ome-
Juje poslovanje objektov turisti¢ne na-
fave, bo, kot kaZe, veljala tudi letos. Spre-
Membe bi sicer Zeleli vsi, tako na hrvaski
kot slovenski strani, toda meddrZavne-
£asporazuma o premoZenjskopravni ure-
dll\fi lastnine nepremi¢nin do dopustov
Verjetno Se ne bo. Vsakoletno dogo-
Varjanje o pocitnikovanju in dopustih v
Slovenskih pocitniskih zmogljivostih na
Hrvagkem zahteva od lastnikov in upra-
Vljalcev veliko pogajalske spretnosti.
V zagetku februarja je bil na zu-
fanjem ministrstvu pogovor o moZni
resitvi tega problema. Dogovorili smo
8¢, da bo zunanje ministrstvo po diplo-
Matski poti predlagalo odpravo ured-
beiz leta 1991, ki slovenskim podjetjem
Prepoveduje razpolaganje z nepremié-
Nlinami na Hrvaskem. Ce predlog ne bo
SPrejet, bo nada drzava podprla predlog
IStrsko-goranske Zupanije o sprostitvi
EOISIOVanja slovenskih podjetij z domovi
stri,

Slovenski lastniki in upravljalci se
Moramo dogovoriti, kako bomo skugali
Uveljaviti svoje interese. Ce prizadevanja
2 meddrzavni ravni ne bodo uspe&na,

namre¢ tudi letos vsako podjetje lahko
Probleme resevalo le na lokalni ravni.

Zveza svobodnih sindikatov Slove-
nije skupaj s Turisti¢no zvezo Slovenije
nacrtuje posvet vseh zainteresiranih o tej
problematiki, vabilo zanj bo pravocasno
objavljeno v Novi Delavski enotnosti. Na
posvetu, racunamo, da bo v zac¢etku mar-
ca, bi morali govoriti zlasti o:

- popisu po¢itni$kih zmogljivosti v
sosednji drzavi,

- oblikovanju skupnosti lastnikov v
vedjih naseljih (naprimer Mareda, Cer-
var, Gajac, Stinica) in posebnega sve-
tovalnega telesa pri zdruZenju GZS ali
ministrstvu za turizem,

- ustanovitvi slovenskih podjetij za
vodenje turisti¢ne dejavnosti v sosednji
drZavi,

- ugotavljanju Skode na objektih in
fe marsicem.

Cilj posveta je prepreciti propadanje
objektov in njihovo nezakonito prodajo.
S tem pa Zelimo tudi doseci, da bi slo-
venski delavei Ze letos imeli boljSe
moZnosti za dopust kot prej$nja leta.

Lastnike in upravljalce vabimo, naj
se za posvet prijavijo

Borzi sindikalnega turizma — Atri-
su, tel. 061/322-975.

K sodelovanju vas vabi

Metod Zalar, direktor

Sindikat delavcev
trgovine Slovenije

organizira dvodnevni
izobrazevalni seminar

NAMEN izobraZevalnega seminarja je usposobitev sindikalnih zaupnikov,
predsednikov in sekretarjev Obmoénih odborov sindikata delavcev trgo-
vine Slovenije

Zaradi njihove odgovorne funkcije je nujno, da se ti usposabljajo za uéinkovito
uvajanje in izvajanje novih dolo¢b Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovi-
ne Slovenije, ter se temeljito seznanijo z novo delovnopravno zakonodajo
ter predvideno reformo invalidsko pokojninskega sistema.

CAS: Seminarbo 2. in 3. marca 1998

KRAJ: Sindikalni izobrazevalni center Radovljica

Ponedeljek, 2. marca 1998

9,00-9,30 Uvod indogovor o poteku seminarja
- Kristina Antoli¢, predsednica
- Sandi Bartol, sekretar
9,30-11,00 Aktualne naloge v sindikatih
- mag. Dusan Semolié, predsednik Z55S
10,00- 11,15 Odmor
11,15-13,00 Predstavitev pokojninske reforme
- Luéka Béhm, svetovalka predsedstva ZSSS
14,00 - 16,00 Nova delovnopravna zakonodaja: predlog zakona o de-

P——

Zveza Svobodnih Sindikatov Slovenije
SVET

Komisija za sindikalna priznanja

Komisija za sindikalna priznanja Sveta ZSSS objavlja, skladno z dolo¢bo
8.¢lena Pravilnika o podeljevanju odlicja Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

RAZPIS

za zbiranje logov kandidatov za podelitev
“Plakete nih sindikatov Slovenije”
(v nadaljevanju: plakete) v letu 1998

1. Plaketo lahko prejmejo sindikati, ki so &lani Zveze, njihove oblike orga-

Niziranja, obmoéne organizacije ZSSS in posamezni élani, lahko pa tudi

druge organizacije in njihovi predstavniki.

2. Pri izbiri kandidatov za dodelitev plakete bo komisija kot predlagatel]

teh odli¢ij ZSSS upostevala kriterije, ki jih doloGa 7. élen pravilnika. Po

teh dologilih se plaketa podeljuje za posebne dosezke predvsem na na-

slednjih podrogjih delovanja:

*‘éi':lrovanja inizbolj$anja ekonomskega, gmotnega in socialnega polozaja

anov,

— uveljavljanja zahtev sindikata v organih lokalne samouprave in institu-
cijah na drzavni ravni,

=~ razvoja in krepitve samostojnosti ter uéinkovitosti sindikata na posa-
meznih ravneh organiziranosti,

= popularizacije in razvoja doloéene dejavnosti v ZSSS,

~ kreativnega dela na podro¢ju medsindikalnega sodelovanja,

= za vecletno delo in pomemben prispevek v organih in organizacijah ZSSS
gri uresnicevanju interesov ¢lanov in pri uveljavljanju ter razvoju sin-

ikata,

= u€inkovite zascite in uveljavljanja temeljnih &lovekovih pravic élanov,

~ Pomembnega prispevka k zdravemu in humanemu delovnemu okolju.

3. Predlagatelji za podelitev plakete so po 9. élenu pravilnika: sindikati

Podijetij, druzb, zavodov in ustanov, sindikati dejavnosti, obmoéne orga-

Nizacije ZSSS ter druge interesne oblike sindikalne organiziranosti in or-

gani ZSSS.

F'redlogi morajo vsebovati pisno obrazlozZitev.

4. Plakete bo podelil predsednik ZSSS na seji sveta ZSSS ali ob drugi

lavni sveéani priloznosti.

5. Predloge za plakete morajo upraviceni prediagatelji iz 3. tocke tega razpisa

Poslati komisiji najkasneje do 27. marca 1998 na naslov: ZVEZA SVO-

BODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE, KOMISIJA ZA SINDIKALNA PRIZ-

NANJA, DALMATINOVA 4, 1000 LUUBLJANA. Ciril Urek

predsednik komisije

—

lovnih razmerjih, predlog zakona o zaposlovaniju in zava-
rovanju za primer brezposelnosti

- dr. ZvoneVodovnik, direktor instituta za delo pri pravni
fakulteti v Ljubljani.

Torek 3. marca 1998

9,00-11,00 Predstavitev nove kolektivne pogodbe dejavnosti trgovi-
ne Slovenije (delovno pravni del)
- Gregor Mikli¢, ¢lan predsedstva ZSSS

11,00-11,15 Odmor

11,15- 13,15 Predstavitev tarifnega dela kolektivhe pogodbe dejavno-
sti trgovine Slovenije in dogovor o uresniéevanju
- Brane Misié, ¢lan predsedstva ZSSS

13,15-13,30 Zaklju¢ek seminarja

Udelezenci, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica naj to nave-
dejo v prijavnici.

Dodatna pojasnila v zvezi s tem seminarjem dobite pri Sandiju Bar-
tolu na telefonski Stevilki 061/310-827.

Za izobraZevalni seminar se prijavite na Sindikat delavcev trgovne
Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana. (Fax 061/13-27-094) najkasneje
do éetrtka 26.2.1998

Stroske seminarja in bivanje udelezencev v SIC Radovljica krije Sindikat
delavcev trgovine Slovenije, stro§ke prevoza pa udelezenci sami.

Sekretar Predsednica
Sandi Bartol Kristina Antoli¢
| PRIJAVNICA
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| Prijavljam se za izobraZevalni seminar, ki bo 2. in 3. marca 1998 v Sindikalnem
i izobrazevalnem cenrtu v Radovljici, Gradnikova 1.

| Potrebujem prenoéisce DA NE

| Zig in podpis odgovorne osebe:

I Diatime s o e i N



i 7 KOPAME | Pasn | sammm
g 5 DNEVI | BUCHWALD
3 : - B U
MONDENE Lot
BELGLISKE G ph
TOPLICE { » .
_"‘_I .
L3 |
" Ly
DVOJICA = A
KONICA
DISC
JOCKEY
WIARTIN
LUTHER.. : SLOVENSKA | pevec | kit
TISKOVNA HAR | IRANOM IN
SLOV. POP AGENCUA | AR ARMENLIO
s SKUPINA 4
§\2
g
HRANITELJ 3
DEPONIRANEGA BLAGA m
CEVLJ S KOLESCKI
AN NAD
UELOIBIA DALMACO
TRIGLAVOM DEL TENISKE
IGRE -
VEN
LOVRO
KLOWN TAUFER KUHAR
POPOV IAVS. DIRIGE-
NT (Herbert) 24
PREME- ORIS,
TENEC PRIKAZ
MQTNOST ke | RO
" DLEEEEI : ld SEI}&E&KA (Eriu)
e © T | ZDRAVILNA
: RASTLINA PERJE
> MOLILNICA | PRI
IZDELOVA- REP!
LEC BICEV
BRENCLJI NASLONILO
OBLIKA
Janez IMEN POKOJNI
SLONJA BLAGO ZA
piai Wt | FE, s -
SALJIVA
(RESNEGH a0
DELA KRALJ
TTOVER
VRSTA i KI PRENASA
IGLAVCA, iy i MISLI
HOJA TIMI CVETI
NEUMNICA e e
KOSOVSKI ZDELO- LOVSKI PES |
POLITK VALEC DIREKTA
VLASI OPANK KOSAR. SEA- POTOMEC
TTLA (Crai
AFGAN, PO- USERA T OTORV
NAEHY LITIK TARAKI “MATICKA" KIKLADIH
ZVRST o SPRINTER GRSKI BOG
PAGETAR S 11 VETROV
m&‘f AMERISKI
SLIKAR
SRECKO (Robert)
VATOVEC
PRIVRZENKA HRVASKI
NACIONAL- PEVEC
KOCIALISTOV, (Dutko)
NORVESKA SLOVENSKI
CE) POP TANCICA PISATEL)
SKUPINA PAICOLAN (Joze)

GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 7:

UBANKAR

i

IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!



