DELD < ZINLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Zirvi

LETNIK 17 STEVILKA 6 ZIRI, JUNILJ 1978

Jubilanti s 30 all ve¢ let delovne dobe

letos nadgrade za 20 in 30 let shupne delovne dobe

Glede na spremembe pravilnika o osnovah in merilih za delitev sredstey za osebne dohodke so bili letos na-
grajeni tudi vsi tisti delavci, ki imajo skupne delovne dobe veé kot 20 oz. 30 let in Se niso prejeli jubilejne
nagrade v Alpini.

Po prej$njem pravilniku so delavci prejemali jubilejne nagrade za delovno dobo v Alpini, po novem pravilniku
pa se 3teje za jubilejno nagrado skupna delovna doba.

Nagrade so prejeli 22. aprila.

Iskreno ¢estitamo in Zelimo, da bi vsi skupaj nadaljevali prizadevanje za razvoj Alpine, da bi v prihodnje
dosegali Se boljse poslovne rezultate in rast samoupravnih medsebojnih odnosoyv.

Jubilanti z 20 let ali ve¢ delovne dobe
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Nagrado v visinl 2/3 popredne-
ga osebnega dohodka delovne
organizacije v preteklem letu so
letos za najman] 20 let skupne
delovne dobe prejeli naslednji
delavcei:
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DELOVNA BKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

BURIJEK Stanislav, 2819
COKAN Anica, 2100
CADEZ Alojz, 1738
CIBEJ Marijan, 2765
HRIBERNIK JAKOB, 2200
JEREB Rafaeln, 2484
KENDA Silva, 3390
LOGAR Franc, 2310
LOGAR Jozefa, 1996
MAROVT Franc, 1629
MORE Matilda, 2143
ORESNIK Vida, 2859
POLJANSEK Alojz, 2535
POLJANSEK Vijlka, 1981
STRLIC Ana, 2900
STRLIC Marija, 1659
SIFRAR Franc, 1652
SUBIC Ivo, 1936
TRCEK Leopolda, 2481
USENICNIK Marta, 2963
VEHAR Katarina, 1632
VERBIC JozZe, 1756
ZALAR Franc, 1717
ZAKELJ Ivanka, 1734
ZIBERT Anton, 2111
ZAKELJ Stanislava, 2309

TOZD OBUTEV ZIRI:

ALIC Cilka, 2364
ANDREUZZI Antonija, 1763
ANDREUZZI Marija, 2830
ARHAR Mihaela, 1683
BACNAR Marija, 1687
BAJT Marta, 1686

BEKS Anica, 1959
BOGATAJ Ciril, 2328
BOGATAJY Marija, 1808
BOGATAJ Vinko, 2939
CADEZ Mirko, 1705
DRMOTA Ivana, 1638
ERJAVEC Doroteja, 1623
ERZNOZNIK Pavla, 2073
FRLIC Kristina, 1639
GABRIJEL Ivana, 1698
JERAM Stefka, 1703
JEREB Ivana, 1645
JEREB Julijana, 1762
JEREB Marica, 1964
JEREB Stanislava, 2908
KAVCIC Vida, 1722
KLEMENCIC Marta, 1677
KOGOVSEK Franc, 2823
KOLENC Anka, 1658
KOPAC Anton, 1956
KOPAC Berta, 3061
KRISTAN Ivanka, 1711
KROLNIK Karel, 1682
KUMER Ivanka, 1625
KUNC Alojz, 2817
LAMOVEC Rozalija, 1682
MLINAR Janez, 2137
MORE Stanko, 1910
NOVAK Ana, 1971
NOVAK Jelka, 2861
OBLAK Silva, 1631
PODOBNIK Antonija, 2852
PODOBNIK Marija, 2505
PODOBNIK Marija, 3075
POLJANSEK JoZe, 1979
POLJANSEK Viktor, 3392

PRIMOZIC Marija, 1712
PUC Marija, 3053
REVEN Ana, 1664
RUPNIK Marija, 1676
RUPNIK Viktorija, 1694
SLABE Stanislava, 2035
SEMRL Viktorija, 3150
SINKOVEC Antonija, 2709
SPEH Marjan, 1912
TRCEK Celestina, 2179
TRCEK Frandiska, 1663
TRCEK Franciska, 1663
TREVEN Pavlina, 1781
VIDMAR Marija, 1714

TOZD PLASTIKA ZIRI:

BOGATAJ Janez, 1906
CANKAR Antonija, 2834
ENIKO Viktor, 3658
JEZERSEK Ida, 1713

Nagrade so res zasluzili

KAVCIC Vinko, 3395
LOGAR Helena, 1777
MAROVT Julijana, 1653
PODOBRNIK Franc, 2779
PODOBNIK Janez, 2168
POLJANSEK Antonija, 1813
TAVCAR Anton, 3393
TREVEN Erna, 2887

TOZD OBUTEV
GORENIJA VAS:

CEHOVIN Bogomil, 2954
DEBELJAK JoZefa, 2499
FERLAN Vekoslav, 2381
KLEMENCIC Ivana, 2393
LAMPREHT Ivana, 2708
MIKLAVCIC-LUZNAR Katarina
NOVAK Marijana, 2417
OMAN Gabrijela, 2995
PETRIC Pavel, 2424
PINTAR Anton, 2426
STRZINAR Francka, 2442
SUBIC Leopolda, 2449

TOZD PRODAJA ZIRI:
ANTONOVIC Milovan, Zrenja-
nin

BEDROSIJAN Pavel, Subotica
BLEKAC Darinka, Velenje
CAPUDER Ivan, 1634

DORIC Franc, Mezica
GOLUBIC Josip, Koprivnica
GRUBISIC Petar, Sisak
GLAVINA Viktor, Cakovec
JERKOV Jakov, Split

JUSTIN Tomislav, 2524
KADIC Dervis, Bihaé
KORMANJOS Franjo, Subotica
KOSTELNIK Milica, Osijek
MARKOVIC Angelina,
Beograd I

NOVAK Pavla, Vinkovcl
RODES Katarina, Varaidin
SERDINSEK Karolina, Ptuj
SIMONCIC Anica, Sk, Loka II
STOJKOVIC Jasna, Split
SARIC Muhamed, Zenica
SARIC Vinko, Karlovac
SESTIC Nadzija, Zenica
SUBIC Rajko, 3067

SUSIC Mahalda, Rijeka
SORN Cirila, Jesenice
TUSAR Stane, Ljubljana I
URBANC Josipa, Zagreb 1
ZRINSKI Djurdja, Zagreb 1
ZAGAR Tanja, Trbovlje
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Nagrada v vidini enega popred-
nega osebnega dohodka delovne
organizacije v preteklem letu so
letos prejeli delavel za najman]
30 let skupne delovne dobe:
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DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLU2B:

BOGATAJ Cveta, 1487
DIKLIC Jelica, 410
DISIC Zivadin, 1053
ERZNOZNIK Ivana, 510
ERZNOZNIK Mectod, 754
FILIPIC Janez, 2772
FILIPIC Leopold, 1115
FILIPIC Angelca, 998
GREGORAC Alojz, 1081
GLUHODEDOV Ivan, 950
HEROVEC Erna, 320
JURJEVCIC Jakob, 1214
KAVCIC Milan, 1179
KOLENC Alojz, 699
KOPAC Alojz, 766
KOSIR Francka, 723
MLINAR Franc, 2097
MORE Franc, 2882
OBLAK Stefka, 516

lelos nadrade za 20 in 30 let shupne delovne dohe
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PAGON Vida, 2810
PECELIN Antonija, 398
PECELIN Franc, 961
PIVK Anton, 1246

TOZD OBUTEV ZIRI:

BAJT Ivan, 1169
BOGATAJ Marta, 1626
BOGATAJ Ciril, 781
CEFARIN Anton, 417
DEMSAR Alojz, 1072
ENIKO Cecilija, 544
ERZNOZNIK Ciril, 847
GREGORAC Ljudmila, 1681
GREGORAC Marija, 1267
GREGORAC Stefanija, 480
GROSELY Justina, 456
JEREB Francka, 892
KAVCIC Heron, 1163
KOPAC Franc, 523
KUNC JoZefa, 558
LAZAR Janez, 522
MLAKAR Ana, 449
NEVEDA Viktor, 581
OBLAK Viktorija, 317
OBLAK Vinko, 979
PISANEC Drago, 1876
PISANEC Frantiska, 479
PISEK Desa, 433
PLESEC Maks, 1116
PODOBNIK Ana, 891
POLJANSEK Janez, 524
RAVNIKAR Alojzija, 1774
SELAK Anton, 1016
SELJAK Alojz, 276
SLABE Ivan, 857
STREL Dominik, 1524
SANTEJ Berta, 461
SANTEJ Anton, 809
TUSEK Janez, 943
VELKOVRH Albin, 971
ZAJC Vida, 463

ZAKELJ Veronika, 469
ZAKELJ Vida, 496

ZUST Alojz, 292

TOZD PLASTIKA ZIRI:

JEREB Janko, 2479
KOGOVSEK Tinka, 1263
KRISTAN Pavla, 2925
MOZINA Franc, 133
MRLAK Stanislav, 134
PECELIN Silvestra, 290

TOZD OBUTEV
GORENJA VAS:

ARNOLYJ Jozef, 2365
HOJKAR Maksimiljan, 3370
JUSTIN Vencelj, 2388
LAVTAR Janez, 2408
PRIMOZIC Vera, 464
PROSEN Henrik, 2430

TOZD PRODAJA ZIRI:

BERCIC Pavle, Zemun
BOBINAC Zlatko, Rijeka

JEZ Peter, Ajdovi&ina

JOVIC Nikola, Beograd I
LOKIC Muhamed, Sarajevo
MARGUC Andi, 8k. Loka II
PAVCEK Ana, Ljubljana III
RADOSAVLIEVIC Vojo, Sara-

Jevo
SERDINSEK Alojz, Ptu}
STRICEVIC Milo#, Zadar
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Imamo neve samoupravne
organe

Ze decembra lani je bil spre-
jet Zakon o volitvah in odpokli-
cu organov upravljanja, Ceprav
ta zakon dolo¢a, da je potrebno
uskladitj statute in druge samo-
upravne akte s tem zakonom do
decembra letos, smo njegova do-
lo¢ila upostevali Ze na teh voli-
tvah,

Volitve so bile 25. aprila, razen
v TOZD Prodaja, kjer bodo po
sklepu izredne scje delavskega
sveta, 31. maja. Volili smo skup-
ni delavski svet, delavski svet
DSSS, delavski svet TOZD Obu-
tey 2iri, komisije delavske kon-
trole po vsch temeljnih organi-
zacijah v DSSS.

Statut DSSS in Statut delovne
organizacije Se ni bil sprejet,
prav tako niso bile sprejete Se
spremembe  statutov  ostalih
TOZD, zato smo s¢ na zborih
delaveev odlogili, koliko delega-
tov bo v posameznem Samo-
upravnem organu in kakina bo
sestava samoupravnih organov.

Stefan Kopa&, predsednik 0S
TOZD Obutey Ziri

Izvrini odbori osnovnih orga-
nizacij sindikata so v predkan-

dacijskem postopku evidenti-
rali mozne kandidate, ki so jih
nato predlagali na kandidacijskih

'fercncah. Z dodatnimi pred-
logi se ne moremo pohvaliti, na
kandidacijskih konferencah je
lbllo namred malo dodatnih pred-
Ogov.

'V predkandidacijskem in kan-
dl@acijskexn postopku  je bilo
Cvidentiranih 254 moZnih kandi-

oy za delegate vseh samo-
Upravnih organov, izvoljenih pa
Je bilo 75 delegatov. Evidentira-
nih je bilo torej ve& kot trikrat
ved kandidatov, kot je bilo nato

jenih.

Volili smo po posameznih de-
lovnih enotah:

s SKUPNI DELAVSKI SVET:
17 delegatov
TOZD Obutev 2iri — 5 delega-
lov (od tega 1 obrat Col)

TOZD Obutev Gorenja vas —
delegate

TOZD Plastika Ziri — 3 dele-
gate
DSSS — 3 delegate

DELAVSKI SVET

TOZD OBUTEV ZIRI:

17 delegatov

sckalnica gornjih delov — 2 de-
legata

Sivalnica gornjih delov Ziri —
4 delegate

sckalnica spodnjih deloy — 2
delegata

montaZza Sportne obutve — 2
delegata

montaZa lahke obutve — 2 de-
legata

Sivalnica Col — 2 delegata

vzdrZzevanje in grupa za adap-
tacije — 2 delegata

avtopromet — 1 delegat

DELAVSKI SVET DSSS:
11 delegatov

tehni¢ni sektor — 5 delegatov
finanéno-rac¢unovodski  sektor
— 3 delegate

splodno-organizacijski  sektor

— 3 delegate

DISCIPLINSKA KOMISILIA:

9 delegatov

TOZD Obutev Ziri — 2 delega-
ta (1 Sivalnica in prikrojevalnica,
1 ostali del TOZD Obutev Ziri)

TOZD Obutev Gorenja vas —
1 delegat

TOZD Plastika Ziri — 1 dele-

gat

DSSS — 1 delegat

Disciplinska komisija, ki bo
na ravni delovne organizacije, bo
sestavljena 3¢ iz predsednika in
dveh &lanov disciplinske komisi-
je izven delovne organizacije, ki
jih volimo vsi.

KOMISIJA DELAVSKE
KONTROLE
TOZD OBUTEV ZIRI:

7 delegatov

Sivalnica Ziri in Col — 2 dele-
gata

sekalnica gornjih delov — 1
delegat

sekalnica spodnjih delov — 1
delegat

montaZza lahke obutve, monta-
Za Sportne obutve in ostali del
TOZD Obutev Ziri — 2 delegata

vzdrZzevalni obrati in aviopro-
met — 1 delegat

DELAVSKA KONTROLA

TOZD OBUTEV

GORENIJA VAS:

5 delegatov

ne glede iz Katercga dela de-
lovnega procesa.
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SUBIC Dominik, 3254
KUMER Janecz, 3636
TREVEN Erna, 2887
FERLAN Vekoslay, 2754
PUSTOVRH Frandiska, 2434
JUSTIN Vida, 2387
BURNIK Alojz, 1500
KOGOVSEK Franc, 2823
PODOBNIK Rado, 2363
KANJC Marjan, 3179
BAJC Karolina, 3680

Pomembno je, da dogovorjeno uresnié¢imo v praksi

DELAVSKA KONTROLA

TOZD PLASTIKA:

5 delegatov

proizvodnja plastike — 3 dele-
gate

orodjarna kovinskih in neko-
vinskih form — 2 delegata

DELAVSKA KONTROLA

V DSSS:

5 delegatov

tehniéni sektor — 3 delegate

splosno-organizacijski  sektor
— 1 delegat
finanéno-radunovodski  sektor
— 1 delegat

Izvoljeni so bili:
SKUPNI DELAVSKI SVET:

URSIC Ivan, 1409
MLINAR Peter, 3097
VEHAR Janez, 1619

-
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Z delavskega sveta TOZD Obutev Zirl

DELAVSKI SVET
TOZD OBUTEV ZIRL:
Sestavljen je iz delegatov od-
delkov:
BURJEK Stefan, 2515
POLJANSEK Vida, 841
JEREB Stana, 2908
ZAKELJ Nada, 2905
POLJANSEK Slavka, 2287
JEREB Ivanka, 1645
KOPAC Stefan, 1069
OBLAK Milka, 1324
ZAKELJ Miran, 3379
BEKS Anica, 1959
SINK Anton, 1729
FILIPIC Franc, 2292
KOREN Marija, 3051
KOVSCA Jozi, 3023
OBLAK Vinko, 979
KLEMENCIC Stane, 2927
VEHAR Rajko, 2320

(Nadaljevanje na 4, stranl)
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imamo nove sumoupravne
organe

(Nadaljevanje s 3. strani)

DELAVSKI SVET DSSS:
V njem so0 zastopani vsi
sektorji:

ENIKO Vinko, 1891
KRANIC Franc, 2670
OBLAK Stefka, 516
PODOBNIK Anton, 1292
KAVCIC Rado, 3250
JESENKO Majda, 1740
OBLAK Anica, 2519
BOGATAJ Milena, 1529
JEREB Nada, 1995
ERZNOZNIK Srecko, 3573
BOGATAJ Cveta, 1487

DISCIPLINSKA KOMISLIA:

TRCEK Miran, 2331
BOGATAJ Bojan, 3537
ZIVKOVIC Zorka, 2651
PIVK Marta, 572

S prve seje DS DSSS

RUPNIK Janko, 2789

0Od zunanjih &lanov sta bila
izvoljena:

PERKO WAndrej

SIBINCIC Borica

Za predsednika komisije je bil
izvoljen GORJUFP Anton.

i

KOMISIJA DELAVSKE
KONTROLE DSSS:
POLJANSEK Franci, 1274
MLAKAR Anton, 2296
GOVEKAR Anica, 1537
FILIPIC Anastazija, 1932
DOLENC Peter, 2929

KOMISIJA DELAVSKE
KONTROLE

TOZD PLASTIKA:
VIDMAR Ciril, 3356
MLINAR Vili, 2528
USENICNIK Vinko, 1161
OBLAK Milan, 3232
VOLJC Vinko, 2354

KOMISIJA DELAVSKE
KONTROLE TOZD OBUTEV
GORENJA VAS:

FERLAN Vlasta, 3109
JUSTIN Vencelj, 2388
ARNOLJ Joze, 2365

HREN Helena, 2551

BERAS Silvija, 2669

KOMISIJA DELAVSKE
KONTROLE
TOZD OBUTEV ZIRI:
CAPUDER Francka, 1757
BACNAR Marta, 2127
OBLAK Franc, 874
JEREB Franc, 263
POLJANSEK Rudolf, 1397
STANONIK Ciril, 2530
KOGOVSEK Vili, 2477
Marinka TUSEK

Lo S ™
Sretko Erznoinik, predsednik
0S DSSS

NALOGE DS DSSS V NOVEM
MANDATNEM OBDOBJU

DS DSSS, ki je po dolgem
mrivilu konéno oZivel in dobil
svojo viogo v samoupravnih od-
nosih v DSSS in nasi OZD, je
prihodnjem mandatnem obdobju
pred odgovornimi nalogami,

Najpomembnej$a samouprav-
na akta, ki jih bo moral DS
sprejeti, sta statut DSSS, ki ga
de vedno nimamo, In pravilnik o
delovnih razmerjih.

Mislim, da bodo glavne nalo-
ge povezane z zagotavljanjem za-
konitosti in javnosti dela delav-
skega sveta in komisij, ki so mu
odgovorne za svoje delo. Da bo
DS laZje in pravilno odlodal, se
bo moral bolje spoznatl z Zako-
nom o zdruZenem delu, Zako-
nom o delovnih razmerjih in sa-
moupravoimi sploSnimi aktl v
okviru OZD. Pomembno bo tu-
di pravodasno in ustrezno pri-
pravljeno gradivo, kajti ¢lan DS,
ki je delegat svoje delovne sre-
dine, nepripravlijen ne more od-
lo¢ati o problemih. Le tako bo
DS lahko upravi¢il svoje nalo-
ge In bomo lahko govorill o res-
ni¢nem in neposrednem odlota-
nju. Sretko ErznoZnlk

Bojan Bogataj, vodja konference

Pavel Petrié, vodja delegaclje v

Zora Zivkovi¢, vodja delegacije
v skupnosti vzgoje in izobraZe-
vanja, TOZD Obutev Gorenja vas

Gabrijela Tavéar, vodja delega-
cije v skupnostl zdravstvenega
varstva, TOZD Obutev Gorenja
vas

delegaci)

zdruzenih  delegaci)
DSSS

skupnosti za kulturo,
Obutev Gorenja vas

TOZD




Samoupravijanje, zavest,
kvalitela

Veliko govorimo o samouprav-
ljanju, zavesti in kvaliteti. Kako
pa te besede slifimo in doje-
mamo?

Lani smo poslovno leto zaklju-
¢ili z dobrim uspechom, kakor
tudi letodnje prve tri mesece, Ne
Smemo pa se s temi rezultati
zadovoljiti, da nas ne bi uspa-
vali pri nadaljnjem poslovanju.
Kljub majhnim naroéilom v za-
Cetku leta, je sedaj poloZaj
obrnjen, naroéil imamo ved kot
pa so nase zmogljivosti, tako,
da so pred nami Se velike obveze.

Pri taki obliki dela najveckrat
vidimo le izgotovljeno koli¢ino
ne pa tudi kakovost izdelanih
parov, Kakovost pa je dejavnik,
ki odlogilno vpliva na uspeh po-
slovanja. Veliko $kodo delamo,
¢e na radun kvalitete dvignemo
koli¢ino izdelanih parov, pri tem
Pa Se tem bolj raste s3karte, ki
nam zmanjSuje &isti dohodek.

: Za dvig kvalitete, bomo mora-
i v bodoce poiskati taka merila
nagrajevanja, da bo vsak posa-
meznik v proizvodnem procesu
Zainteresiran za ¢imboljso kvali-
teto. Delavee v proizvodni verigi
bi glede kvalitete lahko oprede-
lili v tri skupine in sicer:
Prva si prizadeva, da bi bili iz
delki &im kvalitetnej$i, druga se
zadovolji Ze s povpredno kvali-
teto, tretja pa pravi, da za ta
enar naredi dovolj dobro, de-
Prav njihovi dohodki niso naj-
manjsi,
Pri takem misljenju nekaterih
Clanov kolektiva, se lahko vpra-
mo, kje je nasa samoupravna
Zavest, o kateri vemo toliko po-
vedati, kadar govorimo o drugih,
r pa 0 sebi s¢ pa nam zdi,
kot da o tem ni pomembno raz-
misljati, Tako visoka stopnja sa-
Moupraynega socializma, ki smo
Jo dosegli v nasj socialistiéni Ju-
Boslaviji, so sanje mnogih drzav
PO svetu, vendar pa je nas odnos
veasih tak, da bi radi obirali

Vlﬂ!la Ferlan, vodja zdruZene
delegacije za socialno skrbstvo,
Pokojninsko in invalldsko zava-
FOvanje, stanovanjsko gospodar-
Stvo, zaposlovanje, temeljno te-
O-kulturno skupnost, TOZD
butey Gorenja vas

samo sadove, ne pa sejali. Vsak-
do bi moral najprej narediti
svoje dolZnosti in Scle potem
zahtevati pravice, katere mu
daje samoupravljanje, ampak se
v praksi vse preve¢ pozablja na
dolZnosti, pravice pa bi radi 3e

LT

povedali. Véasih so med ljudmi
razlitna mnenja glede sprejema-
nja raznih aktov in sporazumov,
ki smo jih imeli pri nas v zad-
njem &asu veliko, &e3 da neka-
teri sprejemajo vse kar je pred-
lagano, S tem se ne morem po-
polnoma strinjati, ker vsakdo
hote vedeti za kaj glasuje, je pa
resnica, da se ravno pri tem kaZe
zavest in sposobnost dobrega sa-
moupravljalca. Ne vem pa, &e
lahko upravi®i svoja dejanja ti-

Zasedanje DS TOZD Obutev Gorenja vas

Kako izpolniti vsa narocila v TOID plastika

Letos smo planirali proizvod-
njo priblizno za 10% vecjo kot
smo jo lansko leto dosegli. Ob
tem pa smo planirall le za 3%
ve¢ ljudl kakor jih je bilo pre-
teklo leto. Vse to bl se dalo nor-
malno izpolniti in obenem tudi
nekollko preseél plan. Pred dve-
ma mesecema pa so zacela pri-
hajati naroélla v ve¢jem obsegu,
kakor bi lahko kdorkoll predvi-
deval. Vetinoma za izvoz in to
predvsem na zahodno trzisle, Se-
daj smo pred dejstvom, kako
zagotovitl tako proizvodnjo, da
bomo pravodasno odpravilli kup-
cem vsa narodila, Zanimivo je
mogode tud{ to, da so narodila
presegla vsa pricakovanja na
vseh podro&jilh — v brizganju
termoplastov, polypropilena, PU
izdelkov in v orodjarnah. Ce po-
gledamo vse to, lahko z optimiz-
mom zremo v prihodnost. Ven-
dar pa se moramo ob fem zave-
dati, da samo od sebe ne bo ni¢
narcjenega. Potrebno bo polska-
ti vse moZnosti in storiti vse, da
izpolnimo obveznosti, Vsi v
TOZD Plastika si bomo morall z
najvedjo odgovornostjo prizade-
vatl, da bo vsak svoje delo opra-
vil ¢im bolje. 8¢ bolj kot koli-
¢ing dela je wvaina kakovost,
kajti vsi vemo, da delamo z dra-
gimi surovinami. Poiskati mora-
mo vse notranje rezerve, &im
boljse organizirati delo in najti
najustreznejso razporeditev de-
lavcev.

Kjer bo le moZno bo potrebno
razporediti Zenske, ker Jih je
ve¢, Nujno bomo morali bolje
izkoristiti delovni ¢as in ne po-
daljSevati odmorov, kakor to de-
lajo nekaterl. Ce bomo vse to
uresniéili, bo fe vedno manjkalo
najman] 5 moskih, ki bi delali
na 3 izmene In 4 Zenske za delo
v dveh lzmenah, Prav tako bi

rabili tudi nekaj orodjarjev all
rezkalcev, ker je tudl orodjarna
zasuta z naro¢ili celo za daljse
obdobje.

Kot primer dobrega sodelova-
nja naj spomnim, kako delajo
orodjarjli nekovinske orodjarne.
Kadar je potrebno vsi primejo
za delo, ne samo nekateri, pa ni
vazno ali gre za prosto soboto
ali nedeljo. Nujno bo morala
tudi kovinska orodjarna sposto-
vatl lzdelavne roke; mnavednl
zgled pa naj pokaZe, kakien od-
nos bl morall imetl vsl in kak3ne
obveze in dolZnosti bomo morali
zacetl refevatl takoj. Res, le z

Orodjarna je vedno pomembnejia

SMS%

sti, ki je za vsako stvar proti,
¢e pa ga vprasad zakaj, pa ne
ve odgovora,

Gospodarjenje pa je vedno
bolj zahtevno. Trzid&e je iz dne-
va v dan bolj zasi¢eno. Cez &as
bo lahko delal samo $e tisti, ki
bo znal narediti veliko, dobro
in poceni. Da pa bomo to do-
segli, se bomo morali do skraj-
nosti prizadevati od priprave in
organiziranosti proizvodnje, do
vsakega posameznika na delov-
nem mestu, tako da bo vsak po
svojih moceh poskusal najbolje
in najve¢ narediti. S takim dvi-
gom produktivnosti bi se rezul-
tati poslovanja $c¢ izboljdali in
bi od tega imeli vsi skupaj &e
ve¢ Kot pa imamo sedaj.

Zavedati se¢ moramo tega, da
je na$ kruh v delovni organiza-
ciji, in da bodo kosi taki, kakrs-
ne bomo rezali sami.

Vinko BOGATAJ
Gorenja vas

modrovanjem ne bomo prisli ni-
kamor,

Moramo biti pripravijeni pri-
skoditl na pomod drug drugemu
z delom In nasveti; le tako bomo
dosegli uspehe. Izpolnitev vseh
zadanih nalog pa je hkratl jam-
stvo za nadaljnjl obsto] plastike.

Se enkrat bl poudaril, da bi
morala biti v delavcu res delov-
na zavest, tudl kadar bo potreb-
no delatl na prosti dan — sobo-
to all nedeljo.

Vsak bl moral razumetl, da je
prva delovna organizacija, po-
tem #ele zasebne obveze. Pa na)
gre za delo v soboto ali nedeljo.

Stanko MRLAK




razgovor za urednikovo mizo — razgovo

V razgovoru na temo ZAKAJ SE NE ODLOCAMO ZA CEVLJARSKE
POKLICE so sodelovali: Olga FISTER, vodja splodno kadrovske
sluzbe; Karla BERNIK, poklicna usmerjevalka na osnovni Soli Ziri;
Samo JEREB, ufenec osnovne sole Zirl; Olga BANDELJ, strokovna
sodelavka Skupnosti za zaposlovanje Kranj, izpostava Skofja Loka;
Janez ZAVRL, ravnatel] Cevljarskega Solskega fzobraZevalnega centra
Ziri; Jaka BOGATAJ, vodja TOZD Obutey Ziri.

Razgovor sta vodila Viadimir PIVK in Nejko PODOBNIK. Zapiske

je pripravila Silva PISEK.

Vsako leto kadrovska sluzba
objavlja razpise Stipendi] za Cev-
1Jarske poklice. Kakine so letos-
nje potrebe, kdaj bodo razpisi,
visina Stipendij in ostall pogoji?

Olga FISTER:

Tudi v letoSnjem letu je odbor
za izobraZevanje sklenil predla-
gati skupnemu delavskemu svetu,
da razpisc Stipendije za Cevljar-
ske poklice:

— izdelovalec spodnjih delov 10
— Sivalec gornjih delov 10
— tehniéna &evljarska Sola 2

Skupni delavski svet je sredi
februarja Ze sprejel dokoncen
sklep o razpisu Stipendij, s tem,
da je sklenil razpisati za tehnic-
no &evljarsko Solo 3 Stipendije.
O tem razpisu smo obvestili
osnovne Sole v Zireh, Gorenji
vasi in na Colu, prav tako pa
tudi Skupnost za zaposlovanje.

P— et s

Razpis je Ze bil objavljen v
¢asopisu Glas 5. maja, razpis pa
bo tudi v &asopisu Delo konec
meseca maja. Rok za prijavo je
30, junij 1978.

Visina Stipendije je odvisna od
uénega uspeha in se doloda na
osnovi dolodil samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju.

V letu 1978 je visina Stipendije
po uénem uspehu naslednja:

za ucence srednjih Sol:

— za zadosten uspeh  750— din
— za dober uspeh 860.— din
— za pray dober uspeh 970 — din
— za odli¢en uspech 1.075.—din

Za Cevljarske poklice teZko
dobimo ljudi, zato smo se Ze
lani oprijeli moZnosti, ki nam
jo daje samoupravni sporazum
o0 Stipendiranju in sicer, da se
Stevilo tock poveta do 200 todk
(do 430.— din meseéno) za Sola-
nje v tehniskih strokah. Verjet-

no bomo morali tudi letos izko-

ristiti to moZnost, kajti zanima-
nja za cevljarske poklice ni, 1z

tega razloga tudi odbor za izo-
braZevanje, ki pripravi predlog
za podelitev Stipendij pri cevljar-
skih poklicih ne uposteva toliko
Solsko spricevalo in slable so-
cialne razmere, kakor jih mora
upostevati pri podeljevanju Sti-
pendij za druge Sole (npr. admi-
nistrativna).

Menim torej, da Stipendijska
politika (viSina Stipendije, nadin
podeljevanja Stipendij) ne vpli-
va na to, da ni zanimanja za
Cevljarske poklice. Vzroki za to
ti¢ijo drugje — npr.:

— v Sloveniji so veliko bolj
cenjeni strojni  poklici (orod-
jar, strugar itd.) in zato se mladi
rajsi odlotajo za te poklice;

— v Zireh in okolici je vecina
ljudi zaposlenih v Alpini. Starsi
s0 Z¢ po svoji naravi nagnjeni
k temu, da bi otrokom omogo-
¢ili boljSe Zivljenje, kakor so ga
imeli sami — torej naj se gre
otrok jzudit za vse drugo, samo
za Cevljarja ne.

— eden od vzrokov je tudi v
tem; &e se nekdo izudi v Zireh
za Cevljarski poklic, potem ima
samo dve moZnosti:

— da se zaposli v Alpini,

— da se prekvalificira v drugi
tovarni in opravlja delo za ka-
terega ni izuden.

Torej se pri tem pojavlja Se
problem moZnosti zaposlitve, ki
vsekakor tudi vpliva na odloda-
nje za poklice.

Osnovna Sola Ziri, kot vemo,
usmerja uence v poklice. Prosi-
mo vas, da poveste nekaj besed
o tem in kje so po vasem mne-
nju glavnl vzroki, da za Cevljar-
ske poklice ni zanimanja?

Karla BERNIK:

V osnovni Soli v Zireh vodimo
usmerjanje v poklice Ze dalj
Casa. a se¢ s tem delom
ukvarjam 3 leta.

OpaZamo, da zanimanje za
Cevljarske poklice izredno upada.
Lansko leto so bile samo 3 pri-
jave za Cevljarsko 3olo, letos pa
trenutno ni $¢ nobene, Zakaj? Z
razredniki poskuSamo d&imbolje
seznaniti uéence s poklici in vpli-
vati nanje. Veliko vlogo pri do-
loéanju imajo seveda starsi, ver-
jetno odloilno. Le-ti pa obidaj-
no pravijo: »SuStar ne bose,
Drugo, kar bi rada omenila je,
da Alpina daje veliko za rekla-
mo, premalo pa propagira Cev-
ljarske poklice, v katere se lahko
ucenci vkljudujejo. Moram redi,
da na Solo vsako leto dobivamo
razne prospekte na primer Jelo-
vica, 0 njihovi tovarni in o tem

akine poklice potrebujejo. Iz

~Alpine pa tega ni. Tudi za sam
< ogled tovarne in slino je sedaj

" Z¢ pozno. To bi morali napraviti

s2¢ v zadetku leta. Mislim, da se

bodo v c&evljarske 3ole vkljudili
tisti uéenci, ki se ne bodo uspeli
vkljuciti v druge tovarne, Veliko
je zanimanja za Etiketo, Kladi-
var. Zanimivo je 3e to, da tudi
tisti udenci, ki ne konéajo osem-
letke, ne kaZejo zanimanja za
Cevljarske Sole. Vpliv starSev je
tu ponavadi modan in uéenci se
rajsi zaposlijo v tovarnah, Ce jih
vprasamo, zakaj se ne odloéijo
za C&evljarsko Solo, pravijo, da
jim star$i povedo, da tudi &e
kondajo Solo, da se jim pri oseb-
nih dohodkih ne pozna, da take,
ki konéajo &evljarsko Solo, pogo-
steje premestajo iz enega na
drugo delovno mesto in tako ne
dosegajo norm.

Nejko PODOBNIK:
Kako pa lzgleda poklicno
usmerjanje v osnovni Soli?

Karla BERNIK:

Poklicno usmerjanje se zadne
#e v 7. razredu z raznimj preda-
vanji, s katerimi ulence obve-
&&amo n dobijo informacije o

|

folah in o moZnostih Solanja.
Nato pride na vrsto testiranje,
ki ga izvede Skupnost za zapo-
slovanje. Ko dobimo rezultate,
je sestanek in ugotovimo ali je
Zelja ulenca po njegovem pokli-
cu usklajena z njegovimi zmoz-
nostmi. Ce ne ustreza, se zaéno
pogovori in udencu poskuSamo
svetovati poklic, ki ustreza nje-
govim Zeljam in sposobnostim.
Seveda, na odlotanje vpliva tudi
kadrovska politika. Vse to uéen-
¢em povemo, oglasijo se tudi
star$i, v doloenih primerih pa
jih poklitemo. Organiziramo
razne oglede 3ol in delovnih
organizacij po interesih, ki jih
pokaZejo uéenci,

Mnogi starejsi Zirovel so se v
preteklih desetletjih odlodali za
Cevljarstvo in ustvarili to kar
imamo. Kaj ufencl v Zirch me-
nite o tem in kako se boste letos
odloéali?

Samo JEREB:

V' prejdnjih desctletjih so se
mnogi Zirovci odlo¢ali za ev-
ljarske poklice. Takrat tudi niso
imeli druge izbire, morali so se

preziveti, Ni bilo moZnosti, da
bi se odlofalj za razli¢ne smeri.
V kraju je bila samo Alpina,
sedaj so fe druge delovne orga-

nizacije in moZnosti so tudi raz-
li¢ne, da ljudje pridobijo ustrez-
no izobrazbo.

Tudi star$i vplivajo pri odlo-
&itvah. Vsak u¢enec vidi, ko pri-
dejo starsi domov utrujeni, vidi,
da veliko delajo, da je delo na-
porno in se izogibajo temu po-
klicu. Dobis slabo misljenje o
tem poklicu. S strani Alpine bl
lahko dali ved informacij in pro-
pagande, da bi pritegnili uéence
za poklice.

Letos so se¢ ulenci odloZali
bolj za poklicne Sole, v prejSnjih
letth pa =za tehniéne srednj¢
Sole. Veliko jih je tudi za eko-
nomske in administrativne 3ole,
predvsem za 3-letne.

Viadimir PIVK:

All je wvam, osnovnodolcem
dovolj znan poklic izdelovalca
zgornjih in spodnjih delov? Al
veste, da ima &evljarski poklic
poleg slabih strani tudi wveliko
dobrih, delovni pogoji in drugo?

Samo JEREB:

Mi ne vemo, kaksne dobre in
slabe lastnosti ima ta poklic. Mi-
slim, da bi morali organizirall
razne oglede in podobne stvari.
Ugenec vidi, da bo delal &eveli
in ne vidi ni¢ zanimivega.

Karla BERNIK:

Lahko ugotavljamo, da 50
ucenci  enostransko  obveddeni.
Predvsem slifijo slabe strani.
Mogode bi se zadeva kaj spre
menila, ¢ bi pridle manjse sku-
pine in bi si po vedkrat ogledali
dolo€ene oddelke, seveda, & je
to z vade strani mogode. Morda
bi se poloZaj kaj izboljsal?

Skupnost za  zaposlovanje
spremlja in ugotavlja poklicn¢
odloditve In Jih tudi usmerja.
Kako se bodo letos odlocall
utenci in kako predvidoma V
bodofe? Ka] napraviti, da s¢
bodo bolj odlodall za Ze defici
tarne poklice?

Olga BANDELJ:

Vpradanja so tako obseZna in
diroka, da bi bila potrebna $irsa
razprava.

Kako poteka usmerjanje?
Vzgoja in izobraZevanje naj po*
tekata e v predfolski dobi. V
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to $tejem tudi poklicno usmerja-
nje. Tedi mora Ze preko rednega
pouka in do vrhunca pride v
7. razredu. Pri odlodanju imajo
velik vpliv na mlado generacijo
starejsi. To lahko deluje tako,
da se mladi ne odlo¢ajo za Cev-
ljarske poklice. Res je tudi, da
je izbor sedaj vedji, tako pri iz
biri poklicev kot pri Stipendira-
nju. Ve& generacij nazaj se je
pokazalo, da lahko Studira vsak,
&e le hote. To pa je pomenilo,
da se je vedno manj miadih od-
lo¢alo za poklice, ki zahtevajo 2
ali 3letno Solanje. Mislim, da bo

Prav usmerjeno
pri tem imelo izredno odloilno
viogo, ki bo te stvari resilo.

izobraZevanje

Kako izgleda v nadi ob&ini?

Ze vrsto let ugotavljamo, da
Zelja za izobraZevanje na Stiri-
letnih srednjih Solah naradla. To
smo s Stipendijsko politiko tudi
omogodili, V zadnjih letih se nad
509 mlade generacije vkljutuje
v srednje 3ole, ko smo izvedli
anketo, je bil odstotek odloa-
nja 535. Ce se fantom ne uresni-
& Zelja izobraZevati se v sred-
njih Solah, s¢ lahko odlodijo za
poklicne Sole. Medicinska sestra,
administratorka pa se na niZji
stopnji ne bo mogla vkljuditi. Na
stopnji 4-letnih srednjih Sol naj-
demo poklice, kjer sodimo, da
jih je pri nas Ze preved.

41,39% je dalo predvpisnice na
2 in 3Jetne Sole, 52% pa je
takih, ki %e¢ niso opredeljeni.

Za nas v Skofji Loki je polo-
Zaj 3¢ kar ugoden. Na Gorenj-
skem je razmerje vpisa $¢ mno-
g0 bolj v korist Stiriletnih sred-
njih %ol,

Potreb v proizvodnji je ved
kot je zanimanja za $olanje zla-
sti na dve in triletnih srednjih
Solah. V tem trenutku se interes
Seveda ne bo spremenil. Tu gre
lahko tudi za boj med strokami.
Interes mladih ljudi se pa lahko
1z Jeta v leto spreminja, na kar
Vplivajo razli¢ni dejavniki.

Prva faza poklicnega usmerja-

Nja je prosvetljevanje, mnato
Usmerjanje in kasneje tudi
Spremljanje.

Prosvetljevanje naj se zatne v
Petem razredu, tako bomo pra-
Vogasni; vkljuliti bo treba razne
Prosvetljevalne oblike: bolje in-
formirati, s tem, da organizira-

mo ved ekskurzij, vel razgovo-
rov, s filmi, letaki... S tem mo-
ramo zadeti zgodaj, iskati mora-
mo vse moZne oblike, Prednost
dajem neposrednemu stiku, Star-
$i pogosteje govore svojim otro-
kom o slabih stranech poklica, mi
pa ulencem povemo, da so v
vsakem poklicu dobre in slabe
strani, Sicer pa je tako; dva clo-
veka sta lahko razli¢no uspesna
na istem delovnem mestu. Po-
trebna bi bila srecanja z delavei,
ki so zadovoljni s svojim pokli-
cem. Mislim, da je zaviralni de-
javnik tudi razmeroma manjse
napredovanje kot v drugih po-
klicih.

V skofjelodki obcini so bile od
leta 1974 naslednje potrebe po
Cevljarskih poklicih:

Tehniéna Sola:

1974 — 1
1975 — 0
1976 — 1
1977 — 1

Za poklic devljarja:

1974 — 7 vkljuditey, 6 potreb

1975 — 12 vkljuéitev, 2 potrebi

1976 — 2

1977 — 7

1978 — 1

Za celomo Gorenjsko 10 za
tehnike, 9 za &evljarje.

PoloZaj v nekaterih drugih po-
klicih ni ni¢ boljdi (kljudavnicar,
mizar).

Preved dajemo resniéne potre-
be za 1 leto, ne pa za celotno
srednjeroéno obdobje. Eno leto
je manj uénih potreb kot mest,
naslednje leto pa Jlahko spet
obratno. Planiranju v organiza-
cijah zdruZenega dela bo torej
treba posvetiti mnogo ved po-
zornosti, Veliko viogo kar zade-
va prosvetljevanje ima zdruZeno
delo.

Kaj vi na Soli ugotavijate In
ka] nalrtujete, da bl se stanje
popravilo?

Janez ZAVRL

Mislim, da poloZaj le ni tako
tezak. Lansko leto, konec mese-
ca julija smo imeli 7 vpisanih
ulencev. Potem se je stanje po-
boljsalo, da jih je bilo 49.

Ce pa gledamo letosnji pred-
vpis je skoraj Se bolj Zalosten: .

2iri 1 predvpis, Cmi vrh 3
predvpisi, Col 1 predvpis, Gore-
nja vas 1 predvpis, skupaj torej
6 predvpisov.

Ce pa gledamo podatke za tri
leta nazaj, opaZzamo, da interes
upada. Leta 1975/76 je bilo 9
predvpisov, 1977 3 predvpisi in
letodnje leto 3 predvpisi,

Najved udencev sedaj dobimo
s Stajerske. Letosnje Solsko leto
pa iz Modrita, Kje je vzrok? V
Zireh zanimanje upada. Upam
pa, da se bo zadeva poboljsala,
saj je nekaj prijav za Stipendije
v tovarni. Ko gledamo Zirovske
predvpise v zadnjih treh letih,
lahko ugotovimo, da se Zirovci
za ta poklic ne odlotajo. Zasto-
pano je obrobje. Centra Zirov ni.

S8e o seznanjanju udencey: do
lanskega leta smo hodili po vseh
Solah, letos pa ne, ker smo vi-
deli v predvpisu, da se ni nihée
opredelil za ta poklic. Sami ljudi
ne bomo nabirali, ¢e Alpina za
to nimy interesa.

Stardi in ufenci za cevljarske
poklice niso zainteresirani. Na
Colu smo imeli 2 leti razgovore,
naslednje leto pa so rekli, da
nam ni treba hoditi ved, ker da
Alpini ne zaupajo. Reéeno je
bilo, da se¢ bo na Colu gradila
hala, potem pa je vse obstalo.
Pred kratkim mi je direktor po-
kazal zapisnik razgovora s pred-
stavniki ajdovske obéine, da se
bo hala zanesljivo gradila. Takoj
smo pisali na osnovno folo Col,
da pridemo in pomagamo tistim
udencem, ki se e niso opredelili.

Utenci, ki prihajajo iz drugih
republik pa, razumljivo, zahte-
vajo ne samo delovno mesto,
ampak $¢ kaj drugega, npr. sta-
novanje. Mislim, da je velika
krivda vrednotenje tega poklica
v tovarni, U&enci in uéenke ima-
jo znanje, vendar so razmere v
praksi znane; kvalificirani se se-
lijo iz enega na drugo delovno
mesto, tisti pa, ki pride iz osem-
letke, dela neko fazo in dobro
zasluZi. Tukaj bi se moralo nekaj
urediti, V Cicibanu imajo to tudi
drugace urejeno.

Res pa je tudi, da se za ta
poklic odlotajo ulenci s slab3im
uénim uspehom. Vendar mislim,
da se tudi tu stanje izboljsuje.

Vé&asih so nam druge tovarne
zavidale 3olo v Zireh. Torej je
potrebno spremeniti miselnost.
Prav tako je pomembna propa-
ganda poklica in. dela,

Vsak dan ste v neposrednl zve-
zl 8 proizvodnjo in imate teave,
kje dobitl ustrezno usposobljene
HJudi, zlasti za montaine oddel-
ke, Kaj bl kazalo napraviti?

Jaka BOGATAIJ:

Veseli me, da se je tudi ured-
nitki odbor lotil tako perele pro-
blematike (pomanjkanja kadra)

in da je k tej razpravi povabil
predstavnike institucij, ki imajo
vpliv na usmerjanje udencev v
poklice.

Vse, kar so predgovorniki po-
vedall je res, res je, da smo na-
redili premalo za to, da bi pri-
dobili kandidate za ulenje nase-
ga poklica, posecbno pa e mon-
tazista (sestavljalca spodnjih
delov).

Precej krivde je tudi na star-
Sih samih, ko pravimo, na$ ali
pa nasa pa ne bo Sla za »Sustar-
ja«, Toda, poglejmo, kakine so
razmere v nasem poklicu v res-
nici: danes je prav malo delov-
nih opravil, da bi se moral dela-
vec toliko naprezati kot v Zele-
zarstvu in podobnih industrijah.
Kar zadeva ¢istodo samega dela
pa spet lahko trdim, da je malo
del tako &istih kot je nas. Tudi
pri osebnih dohodkih smo na

republiski ravni. Ce samo pomi-
slimo, koliko &asa nam Zirov-
cem Cevljarstvo reZe kruh in vse
kar se je v nalem kraju naredi-
lo, je ve&ino delo pridnih Cev-
ljarskih rok. Danes pa naj bi vse
to, kar so nasi predhodniki in
mi s trdim delom prigarali, pre-
puslali tujcem in zobu casa!

Morda je bila manj$a moZnost
napredovanja v nasem poklicu
tudi med wvzroki, da se ljudje
niso pogosteje odlotali. Vendar
so se stvarj izboljSevale in sedaj
je moZnosti za vse Ze zelo veliko.

Ze predpisi in izkuSnje v zad-
njih &asih kaZejo, da se ulenci
raj3i odlodajo za gimnazijo, eko-
nomsko Solo, administrativno in
podobno. Vse teZzje pa gredo v
uk za poklice, pa naj bo to zidar
ali ¢evljar.

Razumljivo je, da je do tega
pripeljalo tudi vrednotenje po-
klica pri nas, Toda tudi take
dejavnosti se bodo morale oprav-
ljati, zato bo morala druZzba po-
skrbeti, da bodo taki poklici
spet dobili pravo vrednost.

hkrati.,

20. maja so se v Trzi¢u v okviru radijskih oddaj
SRECANJA srecale ekipe slovenskih &evljarskih to-
varn Peka, Planike, Cicibana in Alpine.

Sretanje je imelo namen seznaniti SirSo javnost
z nasim delom, bilo pa je tekmovalno in zabavno

Med gosti je sodeloval tudi na¥ rojak Roman
Seljak. Oddajo so popestrili nekateri znani slovenski
pevcl in igralei ter znani humorist Tone Fornezzi-Tof.
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Vadrievalci nepogresljivi

Delo vzdrZevalne sluzbe obse- viti vseh del, ki v popreiju za

ga opravila, za katera vsakdo 3¢
pomisliti ne more, s kom vse se
ukvarjamo.

Naj nastejem nekatera od teh:

Vzdrzevanje strojev v prikro-

jevalnicah, Sivalnicah, montaz-
nih oddelkih in plastiki:
v ta opravila sodijo vsa redna
in izredna popravila strojev. Ta
dela opravljajo v glavnem obrat-
ni mehaniki, obratni elektrikar-
Ji, po potrebi pa tudi ostali de-
layvei v vzdrzevalnih obratih,

VzdrZevanje transportnih sred-
stev:
dvigal, transporinih vozickov,
trakov v Sivalnicah in montaZi,
kakor tudi v ostalih oddelkih,
transporterjev za dviganje in
razkladanje v skladis&ih.

VzdrZevanje objektov:

v Zireh, na Colu in v Gorenji
vasi, Popravljamo strehe in no-
tranjost, pleskamo prostore, vra-
ta, okna, popravijamo in zame-
njujemo  pode in opravljamo
manjsa zidarska dela,

Vzdrievanje okolice zgradb:
Gis¢enje kanalizacije, greznic in
Cis¢enje vseh delov kakor tudi
ostalih prostorov v vsej delovni
organizaciji.

Ogrevanje prostorov:

Kurjenje peéi, vzdrievanje pre-
zradevalnih  naprav, vodovoda,
grelnih teles in instalacij.

Pogon in vzdrZevanje kompre-
sorske postaje — kompresorjev.

Vzdrzevanje pisamiSkih stro-
jev — opreme, evidenca nad vso
strojno in ostalo opremo.

Izdelava strojev, transportnih
vozitkov, raznih pripomoékov in
naprav in drobnega orodjn za
potrebe delovne organizacije.

Naértovanje in izdelava opre-
me zZa potrebe lastnih prodajaln,
prav tako obnova prodajaln in
ostala popravila. To so zidarska,
vodoinstalaterska, elektroinstala-
cijska, pleskarska, mizarska,
klju¢avnic¢arska, pecarska in
kamnoseska dela, kakor tudi
steklarska in dela za izdelavo
napisov, skratka, vsa obrinidka
dela, ki jih jé nujno treba uskla-
jevati in razporejati casovno.
Poskrbeti je treba, da so dela
¢imprej in ¢imbolje opravljena.

Vsa naSteta opravila se med
seboj razlikujejo: od najzahtev-
nejse obdelave kovin, popravila
elektronike pri strojih, do &isce-
njn sanitarnih prostorov.

Kolektiv. vzdrZzevalnih obratov
svoje delovne naloge bolj ali
manj uspesno opravlja. Vendar
tudi pri tem ne gre brez tezav.
Manjka delavcev, zlasti &istilk,
pleskarjev in vzdrZevalcev v pro-
izvodnji,

TeZzave so tudi pri delu na te-
renu, za katera ne ve nihée, ki
na terenu ni delal. Pri tem gre
za daljsa, nié kaj udobna poto-
vanja s kombijem, delo v prahu
pri rusenju in obnavljanju loka-
lov, najveckrat v tesnem mest-
nem srediSéu, kjer je oteZkodeno
celo razkladati in nakladati ma-
terial, ki ga pri takih opravilih
potrebujemo. Ob vsem tem tudi
delovni &as ni obicajen, kot v
tovarni, temved traja redno od
jutra’ do ‘wvelera, sicer ne bi
uspeli v tako kratkih rokih opra-

nobeno trgovino ni bil daljsi kot
mesec dni, od gradbenih del do
konine postavitve opreme, kar
s¢ ni zgodilo nikdar, ko so adap-
tacijo opravljali drugi izvajalci,
V ta dela je vkljudena celotna
vzdrzevalna sluzba, ker, kakor

re¢eno, del ne bi uspeli opraviti
v tako kratkem dasu.,

Pri opravilih vzdrZzevalne sluz-
be znotraj tovarne nam najved
pomagajo vestni in dosledni so-
delavei pri vseh strojih, na kate-
rih, le-ti delajo. Posebno vaZino
je, da delavei upostevajo navo-
dila o uporabj in negi zaupane-
ga stroja ali inventarja, So pa
tudi posamezniki, za katere bi
lahko trdil nasprotno, kar pa

zapenjanju prekinjajo krvni obtok,
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Ali delamo prav?

Smudarska sezona je za nami. Smucarske ¢evlje in ostalo opremo
smo skrbno spravill za naslednjo sezono, Ob tem pa velja ocenitl
kvaliteto in dotrajanost opreme, Smucke bo treba zamenjati, ker
so zaslarele in Ze precej oguljene. Prav tako tudi smularske &evlje.
No, ¢e bo Zzep dopustal E RC 05, saj pravijo, da so najbolise, Ali pa
se ob priliki odpeljemo v Italijo, kjer je dosti izbire,

Tako modrujejo nasi kupel pred nabavo smudarske opreme,

Mi, Alpinci pa snujemo &evije za zunanje In domade trZiste,
ne da bi vedeli, kako so zadovoljni tisti, ki nosijo nase &evlje, Al
s¢ bodo po dveh ali treh letih Se odlofili za Cevelj z nasim znakom,
ali bodo kolegu, znancu, ali kdo ve komu svetovali, naj kupljo
Cevlje ALPINA. Upam trditi, da kvedjemu 10 ljudi, ki preizkusijo
na$ cevel], pove svoje mnenje, vsi pa vemo, da je tudi do 6 razli¢nih
stevilk enega modela. Ce uposdtevamo ves sortiment, celo 13 razlié-
nih velikosti, ¢e pogledamo rast proizvodnje po koli¢ini smucarskih
Cevljev, vidimo, da le-ta Ze veé let skokovito narada (indeks 150),
V Jugoslaviji smo edini proizvajalci in upam, da bomo z dobrim,
kvalitetnim koli¢inskim delom . ter zmernimi cenami to tudi ostali.
Zato pa bomo morali imeti obseZen krog zunanjih sodelavcev, ki
bodo dajali pripombe na nase izdelke, ¢evlje testirall na visokogor-
skih smudis¢ih pri —20°C, na poledenelih in mokrih smuélséih,
Obvestall naj bl nas, kje &evelj usél, kje ima preved praznine,
kje je preslabo ojadan na upogib itd, Mislim, da je prl nas dovol)
vaditeljev, uéiteljev, trenerjev in profesionalnih trenerjev, da bi de-
lali za nas, podobno kot za Elan.

Ce smo edinl prolzvajalec te opreme pri nas, moramo to zvrst
proizvodnje obdrZati tako, da bomo lahko proizvodnjo povecevali
po potrebi. Ne smela nas bi presenetiti vest, da bo leta 1984 v Sara-
jevu zimska olimpiada. Zavedati se moramo, da bi proizvodnja
smuéarske obutve bila ob bolj$i organizaciji bolj donosen posel.
Na podro¢ju plastike bomo zelo tezko priceli lzdelovati druge
donosne plasti¢ne izdelke, kajti karkolli bomo zaleli, bomo zaceli
skoraj na novo.

Pri nas je zakoreninjeno misljenje, da ne znamo narediti tekmo-
valnih &evljev. Misljenje je pravilno, dokler ne bomo vsaj poskusali
narediti tekmovalnega ¢evlja. Z malo truda bi moralo to biti izved.
ljivo, saj smo ogromno napravili; ostale so le S¢ finese,

Ni boljSe reklame kot da nekaj tekmovalcev iz svetovne elite
vozl z nasimj &evlji. Poleg tega pa moram omeniti $¢ to, da kot
proizvajalcl smucarske opreme nimamo niti enega perspektivnega
smucarja do 12, leta, ki bi lahko ponesel sloves Alpine.

" K pisanju so me spodbudile pripombe: da so &evljl premehki,
all preozkl, da tis¢ijo, da imajo spredaj praznino, da ob moénejsem
Rado KAVcCIC =

nam pri vzdrZzevalnih delih po-
vzroca «dodatno delo, skupnosti
pa vedjo ali manjso materialno
Skodo,

Bliza se &as Kolektivnega do-
pusta, vzdrZevalno sluzbo daka,
tako kot vsako leto v tem &asu,
najved dela. Upamo, da bo letos
nekoliko laZzje kot je bilo lani.
Vsaj upamo, da ne bo ve&jih
selitev,

Anton ZIBERT
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AKUMULACIJA je pomemben
gospodarski pojem, ki nam po-
ve, koliko s¢ v doloCenem raz-
dobju ustvari sredstev za razdir-
jeno reprodukcijo (novo opremo,
zgradbo jtd.), Cim vedja je aku-
mulacija v neki delovni organi-
zaciji, tembolj je ta delovna or-
ganzacija uspesna.

CELOTNI DOHODEK pred-
stavljn vse redne in izredne pri-
hodke v dolodene m &asovnem
razdobju.

DOHODEK dobimo, ¢e od ce-
lotnega dohodka odStejemo ma-
terialne strodke in amortizacijo.

FAKTURA je ratun za proda-
no blago ali storitev.

Mali leksikon
pogostnih izrazov

FAKTURIRANA IN PLACANA
REALIZACIJA je wvedja ali v
skrajnom sluéaju enaka pladani
realizaciji. Véasih se je v obra-
cunih upostevala fakturirana re-
alizacija. Ker pa medsebajnih
obveznosti kupec — prodajalec
nismo pravocasno poravnali (ne-
likvidnost), smo presli na plaa-
no realizacijo.

Fakturirana realizacija se spre-
memi v pladano takrat, ko dobi-
mo od banke obvestilo, da je ku-
pec nakazal denar na nas Ziro
racun.

Z novim zakonom, ki dolo&a,
da mora biti vsak radun porav-
nan najkasneje v 15 dneh, je raz-
lika med pladano in fakturirano
realizacijo manjsa.

Bojan STARMAN




Ze leta se pogovarjamo o tem.
Zakasnitev gradnje proizvodno-
skladis¢ne hale v Zireh je poteg-
nila 2za seboj tudi zakasnitev
gradnje na Colu, Bili pa so 3¢
drugi razlogi, da %e nismo zadeli
graditi, ¢eprav so bili nadrti na-
rejeni Ze leta 1974,

Sedaj se na gradnjo resno pri-
pravljamo.

23. maja je bil razgovor s pred-
stavniki ajdovske obéine, kjer
naj bi razéistili vse nejasnosti
in se dogovorili v zvezi z grad-
njo.

Novograjeni obrat Alpina na
Colu bo izdeloval zgornje dele
obutve v dveh izmenah.

Poleg Sivalnice naj bi imel ob-
rat tudi sckalnico zgornjih de-
lov. Predvidoma bo 150 delovnih
mest, od tega vedina Zenska
opravila.

V divalnici bo trakasti trans-
porter z okrog 50 delovnimi me-
sti, medtem ko s¢ bodo ostala
dela opravljala po grupnem si-
Stemu.

Ze napravljen nadért pa bo tre-
ba delno spremeniti. Gre tudi za
neproizvodne povriine, katere se
lahko dvigajo, s tem bi pridobi-
li skladis¢ni prostor in prostor
za sekalnico,

Po poro¢ilu Marijana Bogataja
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Kdaj nova hala na Colu~?
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Skica bodode tovarne na Colu — s konca

§ Jdz nadibh peodajaln §

Beograd II je jedna od prvih
otvorenih prodavnica nafe mre-
Ze, koju je otvorio dotadadnji
poslovodja Beograd I Ratko
Ignjatovié, Taéno je, da se lokal
nalazi u Beogradu, da se¢ odeki-
vao moZda veéi promet ali se
tada malo mislilo, da je lokal
van trznog centra, van dometa
potrosada.

Tada se nije moglo predposta-
viti, da je lokal van trZnog cen-
trn ali se on iz godine u godinu
udaljivao od lokacije nase pro-
davnice, On je danas u centru
grada, gde je sve posvedeno trzi-
Stu i potrofatu, Stvoren je ta-
kozvani »Pe3adki centars bez vo-
zila i saobradaja. Milina je ra-
diti u takvom trZnom centru kao
§to je ulica Knez Mihailova, gde
S¢ sa svih strana slivaju potro-

Prodavnica je udaljena od tog
trZnog centra i tefko se boriti i
nositi sa takvim centrima, koji
priviae potrofade. Ona nastoji
uslugom i ljubaznodéu privoliti
i pridobiti stalne potro3a&e, kojih
Alpina v Beogradu ima dosta.

0Od 1972, godine prodavnica je
imala probleme, koje svi znamo,
ne samo radnici prodavnice, veé
cela mreZa Alpine. Ved od te go-
dine prodavnica radi jednim
istim osobljem: poslovodjom Mi-
lilom Stefanovi¢, pomoénicima
Slavkom Veljakovié¢ i Desankom
Veli¢kovié,

*0d kako je otvorena prodav-
nica samo je jedanput krecena
a ve¢ petnaest godina traf se
adaptiranje ili renoviranje loka-
la. Nije se moglo ili nije htelo?
Uslovi rada u njoj bili su vrlo
teski tako da je lokal vife litio

na skladidte nego na prodavni-
cu obucee, kaZe poslovodja, sPo-
setom meseca maja prosle go-
dine druga direktora Martina
Kopata, vodje mreZe Ivana Ca-
pudera i predsednika sindikata
Jakoba Celik uvidjeno je stanje
nase prodavnice i nakon toga
doneta odluka o renoviranju lo-
kala. NemoZe se zamisliti, kolika
je razlika izmedju starog i novog
lokala, da je jedna od lepdih
prodavnicg u Beogradu. Osoblje
prodavnice ¢ak ju je nazvalo
»butike, produZuje drug Stefa-
novic.

Danas je prodavnica &ista i
uredna sa puno svetlosti i vazdu-
ha bez mirisa nafte i vlage. Tako
uredan lokal moZe samo davati
bolji moral i ljubaznost uslui-
vanja, Jasno je, da uslovi za rad
uti¢u na rad i ljubaznost $to je
pokazalo osoblje prodavnice po-
sle renoviranja.

Radnici prodavnice su predio-
Zili rukovodstvu Alpine, da se
zabavi o nadinu i uslovima Zivota
osoblja van prodavnice | tada

traZziti i zahtevati maksimum
rada.
Fotografija nije stigla na
vreme,
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Delavski svetl so imenovali ko-
misije za delovna razmerja, ta-
ko da sedaj poteka odlodanje za
sprejem novih delavcev in pre-
nehanje delovnih razmerij po ko-
misijah v temeljnih organizaci-
jah

Na 1, redni seji komisije za de-
lovna razmerja za DSSS, ki je
bila dne 11. 4. 1978 so bili spre-
Jetl naslednji sklepi:

Magda CadeZ se razporedi za
opravljanje nalog knjigovodstvo
obratov za DSSS, Mihaela Ram-
pe se razporedi za opravljanje
nalog saldakonti kupcev, za do-
lo¢en &as, Danijela Vehar se
razporedi za opravljanje nalog
korenskpondenca v finanéni sluZ-
bi. Objavijo se kot proste na-
loge posluZevanje in vzdrZevanie
luknjada, tofenje brezalkoholnih
pijac.

Na 2. rednl seji komisije za
delovna razmerja za DSSS, ki
Je bila 21, 4. 1978 50 bili sprejetl
naslednji sklepi:

Na objavljeno delovno opra-
vilo strojno knjiZenje se razpo-
redi Sonja Abram, Marjeta Re-
mic se razporedi za opravljanje
nalog obrafun osebnih dohod-
kov. Hermina Cankar se razvr-
sti za opravljanje nalog admini-
stracija v splodno kadrovski
sluzbi. Franc Sifrar se razpore-
di za opravljanje nalog v mon-
taznem oddelku za dolo&en &as.
Viktorju CadeZ se odobri 3 dni
izrednega nepladanega dopusta.

Komisi]a za delovna razmerja
za TOZD Obutev Zirl je na 1.
redni sejl 25. 4. 1978 sprejela
naslednje sklepe:

V' skladu s prostimi delovni-
mi opravili je komisija za delov-
na razmerja resila ve&ino pro-
§enj pozitivno. Izjave za prene-
hanje delovnega razmerja so bi-

le refenc pozitivno. Marjeti Ob-
lak, Hermini Pelelin in Mariji
Justin je bil odobren izreden pla-
¢an dopust.

Komisija za delovna razmerja
TOZD Prodaja je na 1. rednl se-
§i 26, 4. 1978 obravnavala predlo-
ge odlofb za TOZD Prodajo in
sprejela nekaj sklepov, ki jih
bo poskuSala rediti v sodelova-
nju s posameznimi prodajalna-
mi.

Komisija za delovna razmerja
za TOZD Obutev Gorenja vas je
na 1, redni sejl 4. 5. 1978 obrav-
navala proinje za sprejel v de-
lovno razmerje in jih resila po-
zitivno, Prav tako so redili tu-
di izjave za prenchanje delovne-
ga Trazmernja,

Komisija za delovna razmerja
za TOZD Plastika je na 1. redni
sejl 11, 5. 1978 obravnavala pre-
jete proSnje za sprejem v delov-
no razmerje in jih resila pozitiv-
no, prav tako je odobrila izjave
za prenehanje delovnega razmer-
ja. Komisija je odobrila neka-
terim delavcem izredne dopuste.

10. seja komisije za delitev
sredstev sklada skupne porabe 5.
5. 1978:
sklep:

— Komisija sklene, da Alpina
stanovanja Tadeje Lubskij ne bo
odkupila, ker ni v njenem in-
teresu,

— Na oglasno desko se da
oglas, da je naprodaj stanovanje
v Zirch 90 in naj se interesenti
obrnejo neposredno na lastnico
stanovanja.

Sprejeti so bili sklepi za po-
delitev dotacij:

— Solskemu centru za blagov-
ni promet Kranj

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

— Drustvu paraplegikov Slo-
venije

— Predlog o dotaciji desetih
parov odpisanc obutve otrodkih
tekaskih fevljev za Zvezo gluhih
in gluhonemih Bosne in Herce-
govine,

1. redna seja delavskega sveta
TOZD obutev Ziri 15. 5, 1978:

— Za predsednika delavskega
svota TOZD Obutev Zini je bil
soglasno izvoljen Stefan Kopac,
za podpredsednika pa Stana Je-
reb.

— Nabavi naj se stroj za ti-
skanje, Stroski se delijo po

nanciranju naloge v okviru Zdru-
Zenja &evljarske industrije.

— V bodote se k takim razi-
skavam oz. pogodbam, ki za nas
niso koristne, ne pristopi in
predstavniki Alpine so v orga-
nih na Gospodarski zbornici dol-
#ni tako stalisée zastopati.

Zbor delavcev Alpine, ki je bil
15. maja je sprejel naslednja
sklepa:

— Delavei sprejemajo dodat-
ke k samoupravnim sporazu-
mom in temeljnim planom SIS
v ob&ini_in republiki.

— Dodatek k samoupravnim
sporazumom TTKS sprejemajo

Periodiénl obra¢un smo obravnavall v hall

TOZD-ih, glede na Stevilo zapo-
slenih na dan 1. 1. 1978,

— Odobrijo se investicijska
sredstva za razsvetljavo novega
skiadisa.

— V komisijo za delovna raz.
merja se imenuje Vinko Oblak.

— V 3ivalnici naj se doda 5
odstotkov na uspeh oddelka.
Pregledajo naj se vse kriti¢ne
norme: visoke in nizke.

— 1z sredstev sklada skupne
porabe se g. Wahrheitu odobri
DM 13,000.— za izdelavo kolek-
cije,

Sprejme se  samoupravni
sporazum med Alpino in Tekstil-
no tovarno Okroglica.

14, redna seja delavskega sve-
ta TOZD Plastika Ziri 15. 5. 1978:

. — JoZe Stucin se sprejme v de-
lovno razmerje za nedoloten cas
in se razvrsti za opravljanje na-
log vodenje TOZD Plastika od 1.
julija 1978 kot vrsilec dolZnosti.

— Stanko Mrlak se razvrsti za
opravljanje nalog vodenje od-
delka Plastika od 1. julija 1978.

— DS razpisuje referendum za
sprejem Pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke na dan 9. 6.
1978.

— Odobri se pladilo din 100.000
za pladilo panticipacije k sofi-

pod pogojem, da se sredstva, ki
se bodo v letu 1978 in 1979 zbira-
la za sanacijo Starega vrha in
dograditev sistema Zinic na So-
riski planini, v naslednjem letu
(1980) zbirala in namenila za
gradnjo  Sportno-rekreacijskih
objektov v Zireh.

Delavei so kritiéno obravnava-
li razmere na podrodju zdrav-
stva v Zireh, posebno e, kakor

je pojasnila predstavnica zdrav-
stvene ' skupnosti, delegati v
skups&ini zdravstvene skupnosti
iz Zirov niso poskrbeli, da bi v
srednjeroénem planu bila tudi
gradnja zdravstvene postaje v
Zireh,

Khub temu se gradnja pri-
pravija predvidoma leta 1981.

Veliko kritike je bilo izre¢eno
tudi na radun slabe organizira-
nosti zobozdravstva v Zireh, ce-
prav se vedno obljubljajo izbolj-
Save.

1. redna seja DS delovne skup-
nostl skupnih sluzb 16. 5. 1978:

— Za predsednika delavskega
sveta delovne skupnosti skup-
nih sluzb je bil soglasno izvo-
ljen Sre¢ko ErznoZnik, za pod-
predsednika pa Anica Oblak,

— Viktorja 2aklja se zafasno
s 1. junijem 1978 razresi dolZzno-
sti sefa splodno-organizacijske-
ga scktorja, O tem se obvesti
skupni delavski svet, ki ga je
imenoval.

— Na osnovi prodnje se¢ Ano
Strli¢ z 31. avgustom 1978 razre-
3i dolZnosti Sefa finan&no-ralu-
novodskega sektorja.

V okviru dejavnosti Skupnosti za zaposlovanje, skupine poklicno
usmerjanje sodi tudi organizacija ekskurzi],

Ekskurzija je metoda kazanja ali demonstriranja in se obi¢ajno

Vsi delavski sveli pa so spre-
jeli $e naslednje skupne sklepe:

— Sprejme  se katalog delov-
nih opravil skupaj s pripomba-
mi.

— DS potrjuje periodiéni ob-
ra¢un za I. tromesedje.

— Delavski svet poobladéa ko-
misijo za delovna razmerja, da
sklepov, ki jih sprejme, ni po-
trebno dati v potrditev delay-
skemu svetu,

Vsi zapisniki komisije pa naj
se dostavljajo v vednost DS v
prilogi gradiva,

— Sprejmejo in potrdijo se
stalidéa razdirjenega kolegija v
zvezi z razmerami v proizvodnji
in izpopolnitvi obveznosti do do-
datnih narodil,

— Potrdi se predlog za delitev
regresa za leto 1978,

— Iz sredstev sklada skupne
porabe se odobri 100.— din na
zaposlenega za  organiziranje
strokovnih ekskurzij.

veze z metodo predavanja all diskusije ter nazorno dopolnjuje po-
datke o poklicu ali delovnem procesu, Poznamo ve¢ vrst ekskurzij.
V na#i praksi se srefujemo z ekskurzijami, ki imajo prosvetljevalni
namen, in interesnimi ekskurzijami, Cilj obojih je, da kondidati ne-
posredno spoznajo doloene poklice, dobijo konkretne, nazorne in-
formacije o poklicih oziroma delovnih mestih, Pri prosvetljevalni
ckskurziji Se bolj v splofnem — zato na take ekskurzije vabimo
ucence, ki $e niso opredeljeni za dolo&en poklic, pri interesni ekskur-
zijl pa ulence, ki se Ze zanimajo za dolofen poklic, zato so te
ekskurzije usmerjene predvsem na tista oZja poklicna podrodja, kjer
je demonstriran doloden poklic, Le tako kandidati lahko dobe pravo
predstavo o dolofenem poklicu v njegovem prirodnem okolju, hkrati
pa spoznajo tudi tehnidna sredsiva ter delovne pogoje in dobijo
prvi stik z OZD, v katero se Zelijo vklju&iti,

Olga BANDELJ

Viktor ZAKELJ, predsednik SO
Skofja Loka

Peter PETRIC, predsednik IS SO
Skofja Loka



Otroski dodulek v letu 1978 — po dohodku

Skupstina Zveze skupnosti
otroskega varstva SR Slovenije
je na seji dne 30. 3. 1978 spreje-
la sklep o spremembah sklepa o
viSini otroSkega dodatka glede
na dohodek v letu 1977. Visina
otroSkega dodatka ostanc ne-
spremenjena, sprememba  se
predvideva &z eno leto. Spre-
menijo pa se dohodkovni pogoji
in sicer v letu 1978 ima pravico
do otroSkega dodatka za &as od
1. 5. 1978 dalje:

1.

— 260 din prvi otrok

~— 360 din vsak naslednji
otrok, ¢e je dohodek druZine, v
kateri otrok Zivi, oziroma v ka-
tero spada, manjsi od 1400 din
meseéno na druzinskega ¢&lana;
2.

~— 220 din prvi otrok

~ 310 din wvsak naslednji
otrok, &e¢ je dohodek druZine od
1400 din do 1650 din mesetno na
druzniskega ¢lana
3.

— 170 din prvi otrok

~— 230 din vsak naslednji
otrok, ¢&e je dohodek druZine
od 1650 do 2200 din mesedno na
druZinskega ¢lana.

— 130 din prvi otrok

— 180 din vsak naslednji
otrok, & je dohodek druzZine
od 2200 din do 2600 din mesedno
druzinskega Clana.

Pri ugotavljanju upravieno-
sti do otrodkega dodatka se upo-
Steva celotni dohodek, ki ga je
druZina prejela v preteklem letu.
Sem Stejemo ves osebni dohodek
iz delovnega razmerja in vsi do-
hodki, ki se obravnavajo kot
osebni  dohodek: dohodek iz
kmetijske dejavnosti se uposte-
va v Sestnajskratnem znesku ka-
tastrskega dohodka,

Tisti, ki prejSnja leta niso bi-
i upraviteni do otroSkega do-
datka in po njihovi presoji do-
hodek druZine v letu 1977 ni pre-
segel cenzusa (omejitve) 2600 din
mesedno na druZinskega &lana,
naj se oglasijo v kadrovski sluz-
bi, kjer bomo ugotovili upravice-
nost in vloZili nov zahtevek, &e
bo seveda potrebno.

Vse spremembe v virih dohod-
ka druZine, kot na primer: zapo-
slitev zakonca, upokojitev, skle-
nitev zakonske zveze, razveza za-
kona, prenchanje prezivijanja

starSev oziroma otrok, odselitev
oziroma Pl"L‘\L‘I!C\ na posestvo
sorodnika, pridobitev nepremié-

nin, prenchanje Solanja otrok

==
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itd. se upoitevajo od prvega dne
naslednjega mescca po nastali
spremembi. Vsakdo pa je dol-
Zzan spremembo ¢imprej sporo-
¢iti kadrovski sluzbi in priloZiti
ustrezna dokazila.

Jernejka TRCEK

Tu se ponavadi pokaZejo napake vseh nas

paragrafi §§§

VPRASANJE:

Kak$ne moZnosti daje spreje-
ti zazidalni naért kandidatu za
individualno gradnjo, zlastl gle-
de odkupa zemljis¢a in kakina
Je pri tem vloga krajevne skup-
nosti,

ODGOVOR:

Sprejeti zazidalni nadrt daje
kandidatu za individualno grad-
njo vellke mo¥nosti, seveda, e
80 v obstojefem zazidalnem na-
&rtu Se proste parcele in &e Je
lastnik  zemljis¢a pripravijen
prodati zemljiséa je moZno pred-
':égltl razlastitev takega zemlji-

Za  razlastitev so pomembni
trije kriteriji in sicer:

~— splodnl interes;

~ odlo¢ba upravnega organa;

~ pravi¢na odskodnina lastni-

ku zemljisa.

V primeru, da je zazidalni na-
&rt sprejet (sprejme ga obé&inska

—

skupstina z odlokom) je to Ze
dovolj, da je izkazan splodni in-
teres.

Na podlagi tako ugotovljenega
splodnega interesa izda pristojni
organ obéine odlo¢bo o razlasti-
tvi.

Seveda je zemljiski kompleks
moZno razlastiti le v korist ob-
¢ine, na katerem obmodju se na-
haja zemljiski kompleks, Seve-
da mora ob&ina prejinjemu last-
niku povrniti pravi¢no odikodni-
no. Na podlagi tako razlaiéenega
zemljisca ob&ina poskrbl za pro-
dajo parcel zainteresiranim indl-
vidualnim graditeljem,

Vloga krajevne skupnosti je v
tem, da lahko predlaga ob¢inske-
mu upravnemu organu, da fzda
odlo&bo o razlastitvi zemljidkega
kompleksa, za katerega je spre-
jet zazidalni naért.

Dane VEHAR

Cistilcem hvala —
odlagalcem opomin

Ribiska druZina 2iri je letos spet bila pobudnik &3enja bregov
Voda y nasem kraju. Kot vedno doslej je akcijo podpria osnovna

Sola,

Tako so konec aprila ofiveli bregovi, kajti sodelovali so ulenci
in njihovi razredniki, prav tako tudi nekateri clani ribiske drufine,

To vrvenje je bilo hkrati odraz prizadevnosti mladih,

toda malo-

marnosti tistih, ki neodgovorno odlagajo odpadke.
Komunalni delayci Remonta iz 2irov so poskrbeli za odvoz zbra-

nih odpadkov.

Ostala so opozorila, ki nas opozarjajo na nale praviliio ravna-
nje, da ohranimo &isto in zdravo okolje, v katerem Zivimo prav vsi,
ne le osnovnosolei in njthovi vodje pri Cistilnil akeijah.

Upamo, da bo takale akcija vplivala tudi na tistih nekaj neodgo-
vornih odlagalcev odpadkov, da jih bodo odlagali na smetisée, ne

pa na bregove voda.,

Cisto okolje pa je hkrati tudi ponos krajanoy, ne samo obveza
Solske miladine, ki je marljivo popravijala napake starejsih, Zato

vsi uposdtevajmo geslo:

»OHRANIMO CISTO OKOLJEs«.

Ribiska druiina Ziri

keerevsika Nevice

Zadnji mesec je znadilen velik
dotok novih delavcev, ker so
nastopili delovno razmerje nasi
dtipendisti na poklicnj &evljarski
Soll.

Z delovnim razmerjem pa je
prenchalo 5 delavcev.

V TOZD Obutev Zirl so nasto-
pili naslednji delavel: Roman
Miklav¢i€, Viktor Grof, Branko
Zakel], Milan Fortuna, Karmen
Grofelj in Cirila Lazar, v obratu
na Colu pa Lucija Pregelj in Ivi-

ca Puc. V TOZD Prodaja — v
prodajalnl obutve Alpina Ljub-
ljana III je delovno razmerje
nastoplla Dominika Bilig, v
TOZD Obutev Gorenja vas pa
Marija Ali¢.

Z delom v nadi delovnl orga-
nizaciji pa so prenchali: JoZe Ba-
laZzi¢ in Stanislava Slabe iz TOZD
Obutev Zirl, Rajko Mlinar iz
TOZD Plastika 2iri, Janez Tav-
&ar 1z delovne skupnostl skupnih
sluzb in Erik Pavkovié iz TOZD
Obutev Gorenja vas,

V POKOJ SO ODSLI

Marijani Novak, Janezu Tavéarju in Stanislavi Slabe
Zelimo ob odhodu v pokoj Se vrsto zdravih let, éimboljiega

pocutja in zadovoljstva.

T

A

Pococili 80 se

Veroniki Dolinar iz TOZD Obutev Gorenja vas Zelimo
na novi Zivljenjski poti veliko srece.
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Hlastaje brskamo med sno-
pi orumenelih fotografij. Tu
i mtam izbrskamo mladosino
podobo Francke Vrtovec, Jer-
nejikove Frande.

V nodi preloma stoletif, v
razgibanem ritmu  sokolske
telovadbe, nacelnica v porav-
nanth vrstah sokolic.

»Leta 1897 sem pogledala v
svet, Mladost je tekla kot
obidajno; izulila sem se za
krojalico. Celo poulevala sem
po tri, 3tiri ulenke, To je
trajalo tjia do leta 1925. Potem
so pridle selitve: Maribor,
Bohinjska Bistrica, Kranj,
kjer smo bili kar 20 let.«

Novi prelom pomeni druga
vojna. Dinamiéna Zirovka je
postala aktivistka, Zbirala je
denar, cigarete... Bila je v
stalnih stikih tudi z gibanjem
v Zireh.

Po wojni takoj Ljubljana.

Morda bo njeno zadnje ob.
dobje najleple #lustriral tale
citat Drultva upokojencev
Ljubljana-Si¥ka, kjer Zivi:

»Mi jo obludujemo. Ne
odrede nobenega dela, je od-
bornica Drultva prijateljev
mladine, Rdelega kriZa, pri
krajevni skupnosti je &lanica
socialne komisije, poverjenica
civilne zaiite, dalje poverje-
nica v SZDL, ZZB, Turistic
nem druStvu, drustvu upoko-
jencev. Gre po cesti kot vsa-
ka milada, wurno gravnano.
Pobira tudi &lanarino za vsa
drudtva, zato jo precej dobro
poznajo. Zaslufeno je lani

Nasa rojakinja v zboru nekdanjih sokolic

prejela 2e drugo odlikovanje.
Medaljo zaslug za narod ima
za aktivno aktivistitno delo
med NOV, lani pa je dobila
3e medaljo dela.«

Gledam naSo rojakinjo.
Verjetno bere moje  misli:
»Kako to more?«

»0, saj grem (udi na po-
ditnice, na morje, Stirikrat

po deset dni na leto.s

In znova citat upokojencev
iz Siske: »Brez citanja pravi,
da je kakor brez jesti, Ce jo
vprasas, kaj jo tako &vrsio
drii pokonci, pravi, da zmer-
no Ziveti zmerno jesti in do-
bro spati. Pa delati je treba
kar naprej. Bila je dobra 3i-
vilja in Se zmeraj rada poga-
nja svoj kolovrat kakor
pravi Pfafarici. Delo najbolj-
Se uredi &love¥ko Zivljenje.«

sRese, pravi, »Sivam pred-
pasnike po 7din kos, po dva
seSijem na wro.«

In tako tece fivljenje. Prav
ni¢ bolj polasi kot nekdaj,
med druibeno dejavnostjo,
domom — in spomini.
Fotografije: Franc JESENKO
Tekst: Nejka PODOBNIK

Miladi sprejeli program
dela za leto 1978

Delo bodo razdelili po komisi-
jah in sicer:

Komisija za mladinske akclle
bo organizirala mlade za pro-

stovolino delo pri izgradnji mla-
dinskega doma na Zirovskem
vrhu; prav tako tudi pri obnovi
TVD Partizana v Zireh in za so-

delovanje s Turisti¢nim drustvom
za izvedbo akcije za diSCenje
okolja.

Komisija za sploSni ljudski
odpor bo pospedevala dejavnost
za obnavljanje tradicij NOV ter
sodelovanje z vojaki vojasnice
JoZe Gregordi¢ v Skofji Loki.

Naslednja naloga bo izobraZe-
vanje in tekmovanje na podrod-
ju SLO; streljanje, pohodi, pre-
davanja in udelezba na vojaskih
vajah.

Komisija za kulturo bo pripra-
vila: obisk predstav v enem iz
med lubljanskih gledalis&; orga-
nizirala proslave za Dan mlado-
sti (skupno s Krajevnim svetom);
ples v Gorenji vasi; pomagala

pri proslavah in kulturnih vede-
rih; vzpostavila tesne stike z
DPD Svoboda Ziri.

Komisija za Sport bo skusala
organizirati stalne oblike rekrea-
cije in tekmovanja v Kosarki,
malem nogometu in streljanju.

Komisija za informacije pa bo
pomagala pri obvesanju mladih
o dejavnosti in delu 00 ZSM
Alpina; pri izdaji ¢asopisa; orga-
nizirala oglede sorodnih tovarn
(Peko, Planika, Jadran).

Ob vsem tem bo potrebno so-
delovanje s krajevnim  svetom
ZSM Ziri in ostalimi druzbeno-
politiénimi  organizacijami  ter
obdinsko konferenco ZSMS.

Rudi KRVINA

V vonju lepila za lepsl izdelek

Dve zdravstveni ustanovi
pod eno streho

Predstavniki Lekarne Kranj in Zdravstvenega doma Skofja Loka so
se s predstavniki krajevne skupnosti in projektantom dogovorili za
gradnjo lekarne v Zireh Ze letos, Ta naj bi stala na vzhodnem delu
sedanjega zdravstvenega doma, dograjena pa naj bl bila do 23. okto-
bra 1979. Temu bl po letu 1981 sledila gradnja novega zdravstvenega

doma v Zireh.

Gradnja obeh objektov bi to-
rej potekala v dveh fazah. Za
lekarno so sredstva Ze zagotov-
ljena, razen okrog | milijona di-
narjev (100 milij. starih), ki ga
bi pridobili v obliki premostitve-
nega kredita.

Stroski za izgradnjo lekarne
bodo znaSali 4,5 milijona.

KaZe torej, da so nadrti dokaj
realni. Predstavniki lekarne in
zdravstvenega doma so se¢ do-
govorili s predstavniki Krajevne
skupnosti o delitvi nalog, da bi
bila gradnja &imprej uresniena.
To potrjuje tudi dejstvo, da je
akcija dokaj odlo¢na in ucinko-
vita, Problemoy z lastniki ni veC,
tudi sredstva za odkup zemljiSéa
so zagotovljena in lastnikom
bodo takoj placali.

Pridobiti je treba ¢ lokacijsko
dovoljenje, wurediti komunalne
naprave in dokon&no jzdelati
projekt, Tako vse kaZe, da bomo
v Zireh imeli novo gradbise Ze
jeseni, naslednje leto pa novo
lekarno.

Nekaj besed so udeleZzenci raz-
govora spregovorili tudi o bodo-
&em zdravstvenem domu, ki bi
ga zidali kasneje, vendar z enot-
nimi na&rti in skupno akcijo. Po
sedanjih cenah bi zdravstveni
dom stal okrog 14 milijonov din.
Sredstva bi v glavnem zagotovili
iz podaljdanega zbiranja 03 %
0D, ki sicer Ze tece.

Postavljeno je bilo tudi vpra-
Sanje, ali v Zireh toliko dodatno
izpopolniti stavbo, da bi lahko
montirali rentgen. Vendar so bili
prisotni mnenja, da bi bil rent-
gen v Zireh uporabljen le delo-
ma, pa so zato predlagali, da v
tovrsino Sirjenje ne bi li.

Na vsak nadin pa je treba Ze
lekarno zidati tako, da bo zdrav-
stveni dom z lahkoto prikljucen
vzhodneje od te stavbe in bo
imel moZnost nadaljnjega Sirje-
nja. :

V zdravstvenem pogledu bi v
Zireh resili probleme vsaj za
nadaljnjih trideset let.

Nejko PODOBNIK
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Pihaina godba Alpine na prvomajskem praznovanju na Eeékoslovusﬁm

Za prvomajske praznike se nam je ponudila prilika, da vrnemo obisk
pibalni godbi Sandrik iz Dolnjih Hamr na Slovaskem, S§ to pihalno
godbo smo se seznanili na sretanju plhalnth godb v Trebnjem in

smo Jih Ze lani povabili v Ziri,

Prisréno so nas sprejeli, &eprav
smo imeli kar sedemurno zamu-
do in smo prispeli tja 3ele po
polnodi. Nastanili so nas v 15km
oddaljenem Sandrikovem domu
ob Richnavskih jezerih, kjer
imajo rekreacijsko naselje.

V soboto, dan po prihodu so
nas peljali na ogled rudarskega
mesta Banske S¢avnice (bana je
rudnik), ki je precej podobna
nasi sosednji Idriji. V mestu je
rudarska, gozdarska, Zelezarska,
kemijska in pedagofka Sola. Tu-
kaj so se Solali za &asa Avstro-
Orske vsi rudarski strokovnjaki.
Zanimivo je, da so mnogi rudar-
ski strokovnjaki dobili zaposli-
tev tudi v Idriji; njihove Zene so
naudile idrijske Zenske klcklja-
nje &ipk, katerih domovina je
tukaj. Celo nekaterl priimki iz
Idrije in okolice pritajo, da so
njithovi predniki priselili iz
S¢avniskega obmodja.

Gostitelji so nam pokazali
muzej na prostem; leseno cer-
kev, lesni stolp nad jaskom, za-
varovani s ¢eladami in pelerina.
mi pa smo se z rudarskimi sve-
kami podali S¢ na ogled rudni-
ka Bantolomej, ki je urejen kot
muzej,

S&avnisko pogorje, sploh pa
vse slovasko rudogorje v smeri
proti Karpatom je bogato naha-
Jali%¢e rudnin. Pridobivajo anti-
mon, cink, svinec, baker, pa tudi
srebro in zlato, pa zlitino mede-
nino. V Zarnovici pa pridobiva-
jo aluminij.

Pri ogledu okrajnega mesta
Banjska Bistrica so nam pokaza-
i monumentalni pomnik Osvo-
boditeljev. Tu so nam v ved plo-
skovni tehniki, ki izredno udin-
kovito prikaZe deZelo v vojni in
svobodi. Banjska Bistrica ima
med drugim tudi visoko peda-
gosko Solo ter precej industri-
je, prednja¢i pa tovarna elek-
tri€nih aparatov Nikola Tesla.
Vradali smo se skozi starodaven
Zvolen, Ziar ob reki Hron v
Zarnovico.

Spotoma smo pokukali tudi v
trgovine, pa smo Ze preved raz-
vajeni, da bi bilo za nas kaj po-
Sebnega. Kazalo je Ze, da ne bo-
mo mogli zapraviti tistih nekaj
kron, ki smo jih zamenjali. Ugo-
tovili smo, da je zaradi nade
ugodne menjave (1 dinar za 1
krono) vse polovico ceneje, otro-
Ska obleka in obutev pa komaj

—

eno tretjino nade cene. Mezde so
seveda na Celkoslovaskem tudi
polovico niZje, tako da je soraz-
merno za njith v Jugoslaviji vse
dvakrat draZje. Vsekakor pa bi
se splacalo pri nas zasluZiti, na
Cedkoslovaskem pa Zivetl. Oseb-
ni Zivijenjski standard precej za-
ostaja za nadim. Ne vidi$ toliko
razkosja, avtomobilov, udobnih
zasebnih his, bolj pa je razvit
druZzbeni standard, kar pri nas
refujemo s samoprispevki. Zla-
sti v razvoju cestnega omreZja
so nas daled prehiteli. Res, da
ceste niso posebno opremljene
s cestno signalizacijo, dejstvo pa
je, da skoraj ne vidi$ makada-
ma. S tem, ko so povezali vse
gorske vasi s primernimi cesta-
mi in avtobusnimi zvezami, so
Ze zgodaj prepredili beg z vasi
v industrijska sredis¢a, Res pa
je, da je tukaj industrializacija
potekala polagoma, Ze po prvi
svetovni vojni in deloma Ze tu-
di prej, medtem ko smo pri nas
to ustvarili skoraj iz nié, po dru-
gi svetovni vojni. Kjerkoli smo
s¢ vozili so ceste primerno Siro-
ke za doloceno gostoto prometa.
Tudi avtomobilskih cest ne
manjka, So pa njihove ceste ne-

primerno manj obremenjene kot
nase.

Kmetje so vedinoma v zadru-
gah, kjer imajo najboljSe pogo-
je. Tudi delovni dan je tak kot
v tovarnah. Malokateri od teh
zadruZnikov pa Zel iti v tovar-
no. Zasebnih kmetij je malo.
Vedinoma so v odmaknjenih,
strmih predelih, kjer bi se z za-
druZzno mehanizacijo ne dalo kaj
opraviti. Zadruzniki si ob letu
tudi razdele dobicek za uspeino
gospodarjenje.  Polproletarcem
niso posebno naklonjeni, tako
vidis ob industrijskih naseljih
zanemarjene koitke zemlje. Tu-
di wvrtovi okrog hi§ niso tako
skrbno urejeni, kot smo vajeni
pri nas. PogreSali smo tudi
cvetje. Ljudje so prijazni in bili
smo deleZni prisrénega gosto-
ljublja. Bili smo pa v gosteh kot
poslanci miru, ki nas druzi glas-
ba in kulturno sodelovanje v
enakih socialisti¢nih idejah. Sku-
Sali smo premostiti pregrade, ki
so nas razdvajale stoletja ne-
usmiljene germanizacije in na-
selitve Hunov na nekdaj enot-
nem slovanskem ozemlju. Ime
Slovaska je nem3ka popadenka,
v resnici se Se danes imenuje
to ozemlje Slovenska.

Za prvi maj smo navdusili
prebivalce s slikovitimi narodni-
mi nofami. Pa tudi koraénice
igramo bolj ostro kar je za nji-

Na#i in slovaSki glasbeniki so zaigrall skupaj

hova ufesa disto nekaj novega,
tako v nadinu igranja, kot samih
skladbah. S prijateljsko Sandri-
kovo godbo smo sodelovali na
velikem prvomajskem zborova-
nju v Zarnovici, nato pa Se v
velicastni povorki, kakrine smo
tudi pri nas prirejali v prvih po-
vojnih letih. Povorka je v mimo-
hodu pred slavnostno tribuno
nadaljevala do velikega stadi-
onana, kijer se je nadaljeval
kulturni spored. Popoldan pa
smo s Sandrikovo godbo prire-
dili lep promenadni koncert na
Sandrikovem igrid¢éu v Doljnih
Hamrah v splodno zadovoljstvo
Stevilne publike. Ob druZabnem
sretanju in prvomajskem raja-
nju je naglo priSel &as, ko mo-
rajo tukaj zakljuditi prireditev.
Le prehitro smo se morali po-
sloviti od nadih' gostiteljev in
prijateljev. Zjutraj zarana nas
je Cakala Se dolga in utrudljiva
pot preko Bratislave in avstrij-
skih deZel domov, Za trajen spo-
min so predstavniki tovarne
Sandrik poklonili vsakemu god-
beniku lepo kristalno vazo.

Vrnili smo se krepko utruje-
ni, toda zadovoljni, da smo izvr-
sili lepo kulturno poslanstvo,
hvaleZni Alpini, ki nam je omo-
golila da smo ponesli tudi nje-
no ime izven meja naSe domo-
vine.

Ivan Reven

Vsi vemo, kako pomembna Je postala telefonija v sodobnem poslov-
nem svetu. To Cutimo na vsakem koraku. Prav zato Ze nekaj let
Nazaj tefe razprava o gradnji nove poste in telefonske centrale,
% ustreznimi zmogljivostmi, ki jlh v Zireh nujno potrebujemo,
Pa se je zatikalo. Trenuino je s strani krajevne skupnosti vse pri-
Pravijeno, PTT podjetje za Gorenjsko pa nima sredstey za gradnjo.

Direktor podjetja PTT za Go-
Ienjsko je na razgovoru, ki je
bil v zvezi s tem v Zireh pouda-
til, da bodo Ziri letos do 29. no-

vembra dobile visokofrekvenéno
kontejnersko telefonsko centra-
lo, hkrati z javno telefonsko go-
vorilnico.

Kontejnerska centrala bo v 2i-
reh toliko ¢asa, dokler ne bo
zgrajena nova poSta in telefon-
ska centrala, omogodila pa bo
lazje telefoniranje sedanjim na-
ro¢nikom. Predstavnika PTT Pe-
ternelj in Skrab sta zagotovila,
da bodo za gradnjo pripravljali

vso potrebno dokumentacijo, kot
da sredstva so na razpolago; tak
postopek pa obifajno traja leto
in pol.

Ugotovljeno je bilo tudi, da je
v Zireh ved sto kandidatov za
telefonski prikljuéek.

Priprave in gradnja tako zahtevnega omreZja traja nekaj let, zato
bi kazalo pri krajevnl skupnosti ustanoviti poseben iniciativnl odbor,
ki bo s pomoé&jo strokovnjakov PTT podjetja pripravil vse potrebno,
da bl ob novozgrajenl podtl poloZill v Zireh tudi telefonsko omreZje.

Nejko PODOBNIK
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Praznik v znemenju Sporta

Sindikalna organizacija se je
odlodila, da popestri prvomajske
praznike s tekmovanjem med
delavel  temeljnih  organizacij
Alpine. Kot gost je nastopila
tudi ekipa Kladivarja iz Zirov,

30. aprila so se spopadle ekipe.
Omenim naj, da se o&itno ¢ ne
zavedamo, kako pomembna so
lahko taka $portna srefanja med
delavei posameznih temeljnih
organizacij.

To se je lahko opazilo na vsa-
kem koraku, Sahovske ekipe so
pridle nepopolne, delavel TOZD
Prodaja so morali Sele na balini-
$¢u sestavljati ckipe, v namiz-
nem tenisu je prisla le ekipa
TOZD Prodaje, drugi so menili,
da je dovol] ¢e obljubijo, gledal-
cev pa skora) ni bilo.

Morda je na vse to wvplivalo
tudi vreme, kar pa ni opravicilo
za tako redka sreCanja sodelav-
cev.

Bilo je napeto — pa tudi veselo

No, kljub temu so se tekmo-
vanja zalela in odvijala v prijet.
nem razpoloZenju.

Rezultati pa so takile:

MALI NOGOMET:

1. TOZD Prodaja

2. Kladivar Ziri

3. TOZD Plastika

SAH:

1. TOZD Prodaja

2. Delovna skupnost skupnih
sluzb

3. TOZD Obutev Ziri

4. TOZD Plastika

BALINANIJE:

1. Delovna skupnost skupnih
sluzb

2. TOZD Prodaja

3. TOZD Obutev Ziri

NAMIZNI TENIS:

1. TOZD Prodaja (tekmovanja

ni bilo)
N.P.

Milan JEREB slovenski prvak

Judo klub Alpina je v sodelo-
vanju Judo zveze Slovenije, ki
ima sedeZ v Mariboru, organizi-
ral Ze drugi¢ zapored republisko
prvenstvo judoistov po pasovih,
Tekmovanje je bilo 22, aprila v
osnovni Soli v Zirch,

To prvenstvo je zanimivo pred-
vsem zato, Ker nosilci posamez-
ne barve pasov tekmujejo ne gle-
de na teZo in starost, pal pa tek-
movalci s priblizno enakim zna-
njem. Prvouvriceni v vsaki Kate-
goriji pa si pridobi naslednii vis-
ji rang v judu, oziroma visji pas.

Tega tekmovanja se je udele-
zilo 70 tekmovalcev iz vse Slo-
venije, odvijalo pa se je polne
Stiri ure.

NajvaZnejsi naslov si je prido-
bil Kranj¢i¢ iz Murske Sobote,
ki je zmagal med tekmovalci rja-
vih pasov in si s tem priboril

mojsterski naslov ali érni pas.
Drugi najvaZnejsi naslov pa si je
priboril domadin Milan Jereb, ki
je tekmoval v Kategoriji modrih
pasov. Izmed 17 tekmovalcey si
je priboril 1, mesto in tako do-
bil eno stopnjo visji, rjavi pas
in postal mojsterski kandidat.
Soliden je bil tudi domadin Vili
Mlinar, ki je tekmoval v Katego-
riji zelenih pasov. Tu je bilo 16
tekmovalcey, zasedel pa je, tako
kot lani, 3 mesto potem, ko je
jzgubil s tekmovalcem Impola
Spesom, ki je stalni &lan ckipe
Impola in je pokalni prvak Ju-
goslavije.

Uwvrstitev po kategorijah:

Zeleni pas:
1. Murko (Drava Ptuj)
2. Spes (Impol)
3. Mlinar (Alpina) in Cabrilo
(Nagaooka Ljubljana)

Milan Jereb med borbo

Modri pas:
1. Jereb (Alpina)
2. Skof (Nagaoka Ljubljana)

3. Slak (Murska Sobota) in Mer-
har (BeZigrad Ljubljana)
Tone MLAKAR

Strelci so spet
tekmovali

Strelska sekcija KLADIVAR je
dne 23. 4. 1978 organizirala tek-
movanje z vojasko puiko na
razdaljo 100 metrov, Udelezilo se
ga je 26 &lanov sekcije, kar po-
trjuje veliko veselje in zanima-
nje za ta Sport,

REZULTATI:

krogov
1. mesto Vinko Gladek 80
2. mesto JoZze Subic 78

3. mesto Rado Kogovick 75
4. mesto Rajko Vehar 74
5. mesto Andrej Naglic 73

Podobno tekmovanje so orga-
nizirall tudl &lanl sekcije MI-
ZARSKO PODIJETIJE in LOVCIL
Tekmovanje bodo organizirall
tudi mladinci. Nadtete sekcije
so najaktivnejse v strelski dru-
#inl, pogrefamo pa delo v strel-
skih sekciji ALPINE in ETI-
KETE.

Lado MRAK

Ni dovolj
biti clan

Ena najvedjih nalog, ki si jih
je zadala strelska druZina »TA-
BORe« iz Zirov je tudi krepitev
mnoziénosti v posameznih sekei-
jah druZine. Ta mnoZi¢nost v
strelskih organizacijah pa je
predvsem pomembna za Krepitev
SLO.

Ni dovolj, da imamo na papir-
ju 200 ¢&lanov, ti &lani morajo
biti tudi aktivni, udeleZevati se
morajo vsaj mnoZiénih tekmo-
vanj in treningov. Ob tem naj
poudarimo, da smo ustanovili
00 ZSM, ki bo delovala v druZi-
ni. Na ta naéin bomo bolje po-

vezani z obdinsko in krajevno
konferenco ZSM, povezani bomo
z mladino, na ta nadin pa bomo
mlade pridobili v nase sekcije.

S skupnimi akcijami MLADIH
v novi organizaciji ZMS bomo
pripravili poleg obiskov razstav,
muzejev NOB, ogledov filmoy s
podroc¢ja ljudske obrambe in
druzbene samozascite organizi-
rali tudi nekaj mnoziénih tek-
movanj v 3portih, ki so po-
membni za krepitev obrambe
usposobljenosti. Organizirali bo-
mo tudi ve¢ jzletov in pohodov,
ki bodo spominjali na tezko bor-
bo med NOB in po njej.

Upamo tudi, da bodo na novo-
ustanovljeno osnovno organiza-
cijo ZSM tudi finanZno podprli.

Lado Mrak

»DELO 2IVLJENJE« Je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
~= . sol. 0., ki ima v svojl
sestavi TOZD Obutev 2iri,
TOZD Obutev Gorenja vas,
TOZD Plastika Zirl, TOZD
Prodaja in Delovno skup-
nost skupnih sluzb,

Ureja ga uredniski odbor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Majda Jesenko

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Silva Pifek — tehniénl
urednik

Nejko Podobnik — odgo-
vorni urednik
Izhaja meseéno, naklada
1750 fzvodov.
Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjski tisk, Kran}




