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Poltnina pialtana v gotovini

V Ljubljani, 10. maja 1931.

V organizaci}l je mol,
kollkor moll — tollko pravice.

Uredniftvo in uprava: Ljub-
ljana, podtni predal 290.

Dopisl morajo biti Irankira-

ni In podpisani ter oprem-

Heni s #tampiljko dotitne
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo,

Cek, ratun 13.562

Za enotnost strokov-
nega gibanja v drzavi

Naéelna izjava Strokovmne komisije
za Slovenijo.

(Pokrajinski odbor URSSJ.)

Svobodne delavske strokovne or-
ganizacije Jugoslavije slone na orga-
nizainih in takti¢nih nagelih Med-
narodne delavske strokovne zveze.
Organizatno nacelo zveze je edin-
stvo strokovne delavske organiza-
cije v posameznih politicnih enotah,
to je v drzavah, kjer edino to
naéelo odgovarja dubu in
interesu delavstva.

Glavna skup$éina Opéeg Radnic-
kog Saveza Jugoslavije (ORS), dne
24, in 25. maja t. L. v Zagrebu, pa ima
na dnevnem redu ustanavljanje novih
sporednih poklicnih strokovnih zvez,
dasi je do ure é&lanica Ujedinjenog
Radni¢kog Sindikalnog Saveza Ju-
goslavije (URSSJ).

Ce hoée organizacija s tem naér-
tom ustvarjati podlago za novo stro-
kovno centralo v drzavi, to naj-
iskrenejSe obZalujemo, ker
bi pomenilo cepljenje strokovnega
gibanja slabitev delavskih sil v dobi
razvoja, ko nasprotniki od vseh stra-
ni dvigajo svoje glave, kako bi osko-
dovali delavske interese. Doba je
tako vaZna, da ne smejo ne osebni
ne drugaéni vplivi ustvarjati mrZenj
in umetnih diferenc, ki jih med de-
lavstvom dejansko ni in ne more
biti.

Svebodne strokovne organizacije
v driavi same upravljajo svojo cen-
tralo pe solidarnostnem demokratic-
nem nacelu. Forum, ki reSuje even-
tualne diference v delavskem stro-
kovnem gibanju, je kongres Ujedi-
njenog Radnickog Sindikalnog Save-
za Jugoslavije. Delegati na kongresu
sc zaupniki delavskih strokovnih or-
ganizacij, ki imajo nedvomno edino
le delavske interese pred oémi ter
smejo in morajo sklepati absolutno v

interesu enotnosti gibanja z vidikov |
mednarodnega delavskega strokov-

nega gibanja.

Velika veéina strokovno organi-
ziranega delavstva je prikljuéena po
mednarodnih dogovorih tej priznani
strokovni delavski centrali v drzavi.
Zaraditega bi obZalovali,
¢e bi se hotel del organi-
zacije izloéiti iz okvira
velike duhovne mednarod-
ne celote ter s tem pospe-
§evati namene raznih Zol-
tih organizacij.

V trdnem prepri¢anju, da se or-
ganizirano delavstvo zaveda vaZnosti
navedene svetinje delavskega giba-
nja, se nadejamo, da bo tudi glavna
skupS€ina Opéeg Radnickog Saveza
Jugoslavije sklepala v tem smislu,
to je v prid enotnosti svo-
bodnih strokovnih organi-
zacijvdrzavi

Strokovna komisija za Slovenijo
je pripravljena nuditi v ta namen vso
svojo moralno pomo¢. Nasprotno pa
izjavlja Strokovna komisija za Slove-
nijo,da hoéezvsovestnostjo
§cititi edinstvo delavske-
gagibanjavdrZavi ter zavra-
cati tendence, ki bi hotele motiti to
edinstvo.

V Ljubljani, dne 25. aprila 1931.
Strok. komisija za Slovenijo
(Pokrajinski odbor URSSJ.)
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Pristopajte k Cankarjevi druZbil
Poverjeniki, zaupniki, agitirajte, da bo
vsak sodrug ¢lan Cankarjeve druZbe.
Za Din 20.— dobite v oktobru 4 lepe
knjige,

DELAVEC

STROKOVNI EASOPIS.

Kaj pomeni organizacija?

Organiziran zaupnik, za ka-
terim sto)i erganizacija.

Delodajalec: ,,Dobro, pome-
nimo se‘!

Neorganiziran, ki se sam po-
gaja z delodajalcem.

Delodajalec: ,,ZboljSanje
mezd?! — Osemurnik? — Ko-
lektivho pogodbol — Boljie
delovne pogoje? Harrr$ssl«

Nekatera industrijska podjetja so potom svojih
organizacij predlozila Ministrstva za soc. politiko in
narodno zdravje, da bi se za ¢as gospodarske krize

uvedel potom zakona

petdnevni
48urnim delovnim ¢asom.

delavni teden z

Zvita so ta podjetja. Kriza bi se ni¢ ne zmanjsala,
ali 10urnik bi se v celoti uveljavil.

Delavstvo pa pravi:

Petdnevni

delovni teden,

S8urni delovni dan in iste place kakor sedaj. Pa bo

krize koneec.

Razmiéljanje ob priliki kongresa ,,ORS-a*.

»Svobodne delavske strokovne
organizacije Jugoslavije slone na or-
ganizacijskih in taktiénih natelib
Mednarodne delavske strokovne
zveze, Organizacijsko nagelo zveze
jie edinstvo strokovne delavske
organizacije v posameznih politi¢nih
enofah, to je driavah, ker edino to
nadelo odgovarja duhu in interesu
delavstva.«

K izjavi »Strokovne komisije za
Slovenijo«, ki je priob&ena na uvod-
nem mestu, hoéemo povedati #e
nekatere misli,

Strokovne organizacije so poro-
jene iz odpora in borba je njih Ziv-
lienski element. One se potrebnih
borb ne ustrasijo,

Potrebne so borbe v obratih v
obrambo delavskih pravic. Potrebne
so borbe, kjer stojimo pred velikimi
razlikami v naéelih in taktiki.

Ko se je pojavilo svojéas komu-
nistiéno strokovno gibanje, smo mo-
rali povedati, da njega parole in me-
tode ne racunajo z dejanskimi raz-
merami in da vodi njega taktika pri
nas na strokovnem polju k neuspe-
hom in porazom. Ko se pojavljajo
danes prav iste osebe, ki so romale
svojéas v Moskvo kot zastopniki
mnenja, da naj se delavstvo organi-
zira v skupnih organizacijah z de-
lodajalci, ker so delavei in delodajal-
ci iste narodnosti, — moramo zopet
odlo¢no povedati, da so to krivi pro-
roki, ki so se okrenili sicer za 180
stopinj, — a so ostali 3¢ dalje krivi
proroki. Ce nas vodi vse to v borbe,
so to potrebne borbe, ki jih radi
sprejmemo in jih bomo znali doboje-
vati.

So pa tudi borbe, ki jih je treba
odloéno odkloniti, kadar ne gre za
takti¢na in nadelna vprasanja.

Vsem nam je znano, kaksno ¥ko-
do so napravili nafim organizacijam
osebni boji.

Mi sicer ne damo ni¢ na. blatenje
oseb po shodih in &asopisih. Vemo
pa, da je najveédji Zkodljivec delav-
stva, kdor posega po takih metodah
in izpodkopava medsebojno zaupa-
nje, ki je temelj vsakega organizacij-
skega dela. Kdor se zateka k takim
sredstvom, bo bitko pri nas Ze v na-
prej izgubil.

Mi smo za to, da se reSujejo, kjer
je to potrebno, osebna vprasanja na
organizacijskih forumih. Kdor ¢&ez
koga kaj ve, naj to tam dokaZe in
pove. Vsakogar, ki je res kaj zagre-
$il, bo delavstvo na takih forumih
izlo¢ilo. Organizacije pa bodo ostale
enotne.

Nikakor se ne sme cepiti orga-
nizacij radi osebnih sporov. Ce ni na-
¢elnih razlik, smo dolZni, v organiza-
cijah v slu¢aju osebnih nasprotij drug
z drugim potrpeti. Ako tega ne zna-
mo ali ne zmoremo, pa se umaknimo
in prepustimo svoja mesta v vodstvu
organizacij ljudem, ki to zmorejo.

Tako gledamo na taka vprasanja.
Zato smo s skrbjo zasledovali odnose
med Opéim Radni¢kim Savezom
(ORS) in ostalimi strokovnimi orga-
nizacijami, ki tvorijo celino naSega
strokovnega pokreta, Mi se v ta spor
nismo Zeleli vmesavati, v trdnem
prepri¢anju, da mora zmagatli, ¢e ne
letos, pa v najkrajsi dobi zavest, da
je to nepotreben boj in da morajo
biti odnosaji med raznimi organiza-
cijami istega pokreta drugaéni.

V tem naSem gledanju na stvar ni
bilo pri nas nobene razlike med slo-
venskim delom Opéeg Radnigkog
Saveza (Splosna delavska zveza) in
med ostalimi strokovnimi organizaci-
jami. Tu smo &uvali naSe svetinje,
solidarnost organiziranega delavstva
in osebnih nesoglasij, ¢e so se poja-
vila, jih nismo vlaéili v strokovni
pokret.

Ne bomo nagenjali tu vpra3anja
krivde.

Reéemo pa, da nikaka krivda ne
more opravicevali cepitve organiza-
cijske zajednice,

Po predlogih, ki se pripravljajo
za kongres ORS-a, pa bi morali skle-
pati, da se vodstvo ORS-a na to pri-
pravlja,

Po teh predlogih naj bi se usta-
novile v okrilju ORS-a protiorgani-
zacije proti obstojeéi kovinarski, ru-
darski, lesni, Zeleznidarski, zZivilski,
names€enski in drugim organizaci-
jam, ki tvorijo zajedno z ORS-om —
URSSJ in Strokovno komisijo.

Izhaja 10, In 25. dne v me-
secu.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mesefno Din 4.—,

celoletno Din 48,—. Za &la-
ne izvod Din 1.—,

Oglasi po ceniku.
Telelon ¥tev. 3478,
=

Prepri¢ani smo, da Splosna delav-
ska zveza (ORS) v Sloveniji ceplje-
nja ne odobrava, ker ve, da je veliko
bolj hvalezno in koristno delo orga-
nizirati neorganizirane, ki jih imamo
tudi pri nas $e nad 80 odstotkov, ka-
kor pa prerekati se z bratskimi or-
ganizacijami za organizirane in raz-
biti pri njih vso moralo in ves orga-
nizacijski polet.

Vodstvo ORS-a bo storilo prav,
¢e bo racunalo z razpoloZenjem de-
lavstva v Sloveniji, ki node hoditi po
potih cepljenja in nepotrebnih bojev.

Ko smo to stalid¢e delavstva v
Sloveniji jasno in odkrito povedali,
naj Se enkrat poudarimo:

V drzavi mora biti samo ena vr-
hovna centrala svobodnih strokovnih
organizacij, kateri morajo biti pri-
klju¢ene vse svobodne strokovne or-
ganizacije.

Ynotnost strokovnega pokreta
nam je svetinja, za katero smo pri-
pravljeni doprinesti vsako Zrtev inm
ki jo bomo v tem sporu vsaj za nase
podrotje znali ofuvati.

Ali je to zadnja go-
spodarska kriza?

Kapitalizem si samo 3¢ na umeten
nacin podaljSuje Zivljenje.

O hudi gospodarski krizi, ki je
po vsem svetu, govore povsad, po
vseh drzavah in v vseh korporaci-
jah. Enako, kakor so naziranja o
vzrokih krize razliéna, nasa so po-
vsein drugaéna, tako so tudi razliéna
mnenja o krizi, ki izvira iz kapitali-
sticnega druzabnega reda, ali je to
zadnja kriza ali ne?

V  svicarskem delavskem listu
razpravlja ¢élankar o vprasanju, ali je
to zadnja kriza ali ne, naslednje:

Doslej so bile krize vedno pre-
magane in gospodarstvo se je zopet
dvignilo. Nam se pa vsiljuje tu vpra-
Sanje, ¢e je sedanja kriza drugaéna,
kakor so bile prejénje ali ne? In &e je
razliéna, v éem obstoja razlika?

Na to vpraSanje lahko dobimo
jako razliéne odgovore: »Teorija o
polomih« pravi, da mora kapitalizem
zaradi svojih notranjih nasproistev
nujno priti do poloma. Ta je najbolj
razdirjena ter se navadno razlaga ta-
ko, da je polom Ze kot posledica se-
danje krize neizogiben.

Povsem v nasprotju s tem nazi-
ranjem pa je mnenje, ki ga imajo ve-
¢inoma podjetniki. Ti pravijo, da je
sedanja kriza, kakor vse druge, le
znamenje rasti gospodarstva, bole-
zen, ki bo, ko jo premagamo, po ka-
pitalizmu vodenem gospodarstvu vli-
la temu gospodarskemu telesu nove
razvojne sile. Po zmagi nad krizo bo
kapitalizem mogoé&nejsi, kakor kedaj
prej; podjetniki po vseh dezelah
namre¢ verujejo, da bodo izsli iz
krize z ojaeno moé&jo, ker je vendar
lahko bedo in pomanjkanje delav-
stva izrabiti v ta namen, da se orga-
nizacije delavstva oslabe ter delav-
stvu vsili volja kapitalizma.

Se tretje mnenje o krizi imamo.
To pravi, da je ta kriza navadna ka-
pitalisticna kriza, ki jo mora kapita-
lizem notoriéno povzroéiti vedno iz-
nova.

Najprej moramo vprasati: Ali je
danadnja kriza drugaéna, kakor so
bile prejinje ali ne? Nem3ki konjunk-
turni institut je nedavno ugotovil raz-
liko med sedanjo krizo in prej$njimi
krizami, ki obstoja predvsem v tem,
da nazadovanje produkcije %e v no-
beni prejénji krizi ni bilo tako veli-
ko, obseg brezposelnosti e nikdar
tako ogromen, kakor je v sedanji.

Ob prejdnjih krizah smo imeli do-
malega povsod svobodno konkuren-
co v gospodarstvu, Danes imamo v
velikem delu gospodarstva nadoblast



»DELAVEC.

Tudi Ti

Mesec maj naj bo posvecen
razsirjenju nasega delavskega
casopisja, zato smo danaSnji Ste-
vilki priloZili agitacijske letake
in naroéilne dopisnice, katerih
se naj posluZi vsak zaveden d&i-
tatelj naSega lista in pridobi
»Delavski Politiki« nove odje-
malce in citatelje.

Merilo delavske zavednosti je

delavski tisk. Zato moras tudi |

Ti pridobiti »Delavski Politiki«
$e vsaj enega novega naro¢nika.

Delavec, namesceneci pomni-
ta, da Vajine interese zastopa le
delavski tisk, zato ¢im veé na-
roénikov, tem veéji vpliv in tem
moénej$i bo na¥ glas.

Zato na delo! V vsako delav-
sko stanovanje, v vsak lokal nas
list — »Delavsko Politiko«.

zlo¢inskega monopolnega kapitala.
Izkoris¢anje delavstva vodi sicer v
obeh sistemih, tako ob sistemu svo-
bodne konkurence, kakor ob sistemu
monopolnega kapitala, k zmanjsanju
ljudske kupne sile, to je kupna sila
postaje. manja, doéim se sorazmerno
pomnozujejo produkecijska sredstva
za pridelovanje blaga. Doéim pa se v
prvem primeru zaradi vedje zmoz-
nosti produkcijskih pomockov izde-
lano blago ne more prodati, se v mo-
nopolnem kapitalizmu blago, ki ga
ni mogoce prodati, sploh preneha
izdelovati in pridelovati, ker na-
sprotno s svobodnim gospodarstvom
monopolni kapitalizem lahko ustavi
produkcijo kadar hoée, ¢e ni trga za
prodajo blaga.

Tudi ni ni¢ nenaravnega, &e je
nezaposlenost sedaj mnogo veéja z
ozirom na mnogo vedje Stevilo pre-
bivalstva. Tako ovirajo tudi var-
nostne carine, zvezane z monopolnim

gospodarstvom, zniZanje pretiranih
cen produktov.
Monopoli zdruZujejo po svojih ve-

likih dobickih kapital, ga porabljajo
v svojih cbratih, ali pa ga puste mrt-
vega leZafi. S tem ga odtegujejo dru-
gim delom gospodarstva.

Imamo Se druge izpremembe v
strukturi gospodarstva, ki so tudi
deloma v zvezi s prodirajo¢imi mo-
nopoli, kakor nenavadno hitri teh-
niéni napredek, ki silno vplivajo na
izpremembo Zivljenskih obicajev. V
isti smeri, kakor je kapitalizem iz-
ﬂremenil svoje lice, je morala tudi

riza izpremeniti svoj znacéaj. V tem

smislu moremo torej redi, da je se-
danja kriza drugaéna, kakor so bile
prejsnje, ne da bi prisli v nasprotje
s tezo,

Premalo se producira zato, ker
zaradi motnje v sorazmerju gospo-
darstva in zaradi nazadovanja ljudske
kupne sile produktov ni mogo&e pro-
dati. Le tedaj je mogoée ve¢ produ-
cirati, ¢e se more veé konsumirati.

Omejitev produkcije v krizi zmanij-
Suje dobicke in s tem ustvarjanje ka-
pitala, docim vzdrZievanje visokih
monopolnih cen zbira kapital na do-
tiénih mestih, kjer bi ga bilo treba
investirati, pa ga ne investirajo, Ta-
ko povzroda relativni prebitek ka-
pitala, ki je ustvaril to nesorazmerje,
mede delavstvo na cesto ter je izzval
krizo in omejitev produkcije, po-
manjkanje kapitala.

Ali naj torej ta nesoglasni razvoj
vodi k polomu kapitalizma, ali pa
naj utegne iziti kapitalizem iz te kri-
ze z ojaceno silo? Zdi se nam, da
moramo obe vprasanji zanikati. Po-
loma kapitalizma v tej krizi ni pri-
cakovati, enako tudi ne njegove po-
sebne utrditve. Posebni momenti, ki
so izredno pospesevali poostritev
krize, se morejo odpraviti; zvisati se
more obrestna mera, poziviti kapi-
talni trg, mednarodno gibanje kapi-
tala spraviti v tek, svetovno-politiéna
napetost omiliti; vse to bi grozoto
krize kmalu izboljsalo. Kapitalizem

pridobivaj nasi ,,Delavski |
politiki* nove naroénike.

ne bo poizkusal premagati krize z |

dviganjem ljudske kupne sile, kakor
bi odgovarjalo poveéani produktiv-
nosti podjetij in dela, marve¢ bo po-
izkusal utrditi svoj obstoj z organi-
zacijo novih konjunktur na radun
mezd in plaé. To podaljsanje zivlje-
nja se mu utegne posreéiti tudi za-
raditega, ker v mnogih drzavah in
ljudskih plasteh Se ni prave Zelje po
njegovem padcu in tudi ni za to Se
predpogoja moéi. Zadostuje le opo-
zorilo na okrepitev fasizma, ki je
glavna opora kapitalisti¢nega gospo-
darskega sistema. Zdravilo, ki ga
bolni kapitalizem rabi za zdravlienje
krize, ne more dovesti do ozdravlje-
nja. To zdravilo je podobno vedno
novim morfijevim vbrizgavanjem, ki
za dobo svojega vplivanja telo dra-
zijo k veédji delavnosti, éeprav je telo
ze v razpadu, a vsako novo vbriz-
ganje ga vendar spravlja le blize
koncu.

STROKOVNI
VESTNIK.

KOVINARIL

Praznik jesenifkih kovinarjev.

Jesenice, 26, aprila 1931.

Danes dopoldne se je vr&il v Delav-
skem domu obéni zbor jeseniske podruZnice
SMRJ, sekcija tezke Zelezne industrije.
Pred (pricetkom je komcertirala godba
SMRJ pod vodstvom s. Celeinika. — Ob
otvoritvi so zapeli pevei jeseniike in javor-
niske »Svobode« pod vodstvom s. Mencin-
gerja dve krasni pesmi. UdeleZba mna obg-
nem zboru je bila zelo povolina. Predvsem
so bili pa gastno zastopani razliéni gosti,
ki so se udelezili te lepe delaveke manife-
stacije. Zborovanje je vodil sodrug Jurij Je-
ram,
Centralo SMRJ je zastopal s. Kun&ig
iz Zagreba ter prvi pozdravil zborovalce in
v zgoifenem govoru podal iz&érpen referat,
Za njim je govoril oblastni tajnik s. Vrankar
iz Ljubljane, nato predsednik Strokovmne ko-
misije s, Jernej&& Pozdrave delavstva iz
Gustanja je sporo€il s. Luha Juh. Za Moste
in Saturnus je govoril s. Golob, s, Jordan za
liubljansko podruznico SMRJ, sodruZica
Justinova za podr. Lesce. V imenu centrale
»Svobode«, Cankarjeve druZbe in Zveze
gospodarskih zadrug je uginkovito govoril
s. Cvetko Kristan, za njim pa ravnatelj
Konzumnega drustva za Slovenijo s. Kobler.
V imenu jeseniske »Svobode« je pozdravil
kovinarje s. T, Cular. Nato je povzel besedo
s. Kopag iz Ljubljane.

Porocila o delu organizacije sp podali:
s. Jeram (predsedniiko), s. Toman (tajni-
gko) in s, K. Aiman (blagajnisko). Porotila
so bila izérpna in so pokazala veliko in na-
porno delo jeseniskih kovinarjev, ki se Ze
nekaj mesecev nahajajo v mezdnem giba-
nju.

Sledile so wvolitve, potem ko je bila
dana vodstvu podruZnice soglasna zaupnica.

Ta obéni zbor je bil za jesenifko de-
lavstvo pravi praznik, Pokazal je, kaj zmore
organizirano delavstvo.

Jesenice,

Tajnisko poroéilo
SMRJ, Sekcija teike Zelezne industrije za
poslovno leto 1930/31 in sicer od 1. IIL 1930
do 1. IIL. 1931.

Ce smo rekli v lanskem tajniskem po-
rotilu, da je bilo lansko leto leto za poja-
Canje in dvig organizacije, potem bi lahko
preteéeno poslovno leto oznaéili za leto
stabilizacije tega ¢lanstva in za leto trdega
in zilavega dela, da obdriimo in osiguramo
¢lanstvu vse, kar je imelo, ako poloZaja Ze ne
moremo izboljdati, Vseob&a kriza, o kateri
nasi takoimenovani »gospodarski« krogi ta-
ko radi wpijejo, da je tu, v resnici pa stati-
stike kaZejo vse drugade, ni prizanesla tudi
nam. Gripa, ki se je prijela podjetnikov,
potem ko s spremembo v socialni zakono-
daji niso mogli vsled energiénega protesta
vsega delavstva prodreti tako po mili volji,
kakor se jim je to zahotelo, so se spravili
na kolektivne pogodbe, da potom brez-
pravnega stanja v svojih obratih prisilijo
delavstvo, da pred njimi poklekne in da
oni potem ma »frej gmajnic« kujejo &im vedji
dobigek, pa najsibo Ze iz tega ali onega na-
slova. Kakor Ze refeno, vse to tudi mimo
nas ni 8lo in obéutimo ter doZivljamo mi
sami. Vendar nas, sodrugi in sodruiice,
vse to ni presenetilo, Kolikortoliko smo se
mi pripravljali Ze na vse to, sodeé po vseh
vetrovih, da bo prej ali slej do tega prisle.
In bag tu se je izkazalo, kako prav je imel
nad§ upravni odbor in savezni svet, ki nas je
na to opozarjal in obenem pripravljal, da,
ko je stvar dozorela in priSel €as, nas ni

nasel nepripravljene, ampak smo lahko
rekli, mi smo tu, gospoda, izvolite. Da bo-
' mo mogli pa pravilnejfe in podrobneje

pregledati vse to delo, moramo pogledati
stevilke.

Upravni odbor je imel vsega 10 sej in
nadzorstveni odbor eno.

Savezni svel je zboroval 18 krat.

Eksekutiva je imela 5 rednih sej in
dve izredni za gospodarska vpradanija.
Generalnih  &lanskih  sestankov smo

imeli 11,

Javni shodi so bili trije: en strokovni
in en, na katerem nam je porocal s. Dr. To-
palovi¢ © namerah Ze preje imenovanih go-

spodarskih krogov k poslabZanju socialne
zakonodaje in sploni krizi; na tretjem nam
ic poroc¢al s. Sober o poloZaju in financah
bratovske skladnice.

Po svojih delegatih smo prisostvovali

8 rednim in eni dzredni seji krajevmega
upravnega odbora hratovske skladnice,
Imeli smo tudi krajevno skupiino

bratovske skladnice ter se po 9 delegatih
udelezili skupsdine Glavne bratovske sklad-
nice.

Prvi Maj, praznik dela, smo praznovali
z obustavo dela,

Posamezne sekcije pa so delovale sle-
dece:

Martinarna sestankov: 4 sej:
Kurilnica 1
Zitara 4
Mrzlovaljarna 2
Zrebljarna 1
Zavijalnica 2
Mehaniéna delavnica 1
Zidarji 3
Prostor 1
Llektrikarji 3
Ziéna valjarna 1
Livarna 4
Ekonamija 2
Javornik 6
Dobrava 4

m\c--m-—-umml I N-—-—-I oo

Skupa] torej sestankov: 39

sej: 43

In ¢e vkljutimo Se zgornje, tedaj do-
bimo 53 sestankov in 70 sej.

Pripomniti pa moram tu, da sekcije ra-
di tega izkazujejo tako malo sestankov in
sej, ker nas je vse tangiralo isto vpraanje
in smo vecinoma skupaj zborovali, kar rav-
no izkazuje tako visoko 3tevilo zborovanj
Saveznega sveta in pa &lanskih sestankov;
to dokazuje, kako se je sproti o vsem ob-
veséalo ¢lanstve in kako je samo sodelova-
lo pri vsemu, Posamezne sekcije pa so zbo-
rovale d&pecijelno za svoja vpradanja. In
vendar, sodrugi, ako ¢lovek gleda te &te-
vilke, so mu samemu zdi, da je to skoraj
nemogoée in vendar je res, §e rajdi veé, ko
manj; in nechote se morad vpradali, odkod
nadim zaupnikom ta nezlomljiva volja in
pozrivovalnost, Odgovor je samo eden. V
spoznanju, da nas samo skupnost dela moé-
ne in velike,

Tudi drugim podruZnicam smo poma-
dali dvigati organizacijsko zavest delavstva.
Tako je bil n, pr. predsednik 4 krat v
Lescah, v Storah, Celju, Trbovljah, Ljub-
liani in le v Borovlje je potoval za nase
zicnovaljavee,

Od zunanjih delegatov so nas posetili
ss. Dr. Topalovié, Uratnik, Kopaé&, Braéi-
nac, Kunéié, Vrankar, Bester, Koblar, Vuk,
Stanko in Sober.

Dne 30. junija lanskega leta se je usta-
vil na poti iz Genove od mednarodne kon-
ference dela g. Dugan Jeremig, Sef oddelka
za socialno politiko v ministrstvu za social-
no politiko. Skupaj z drugimi, ki so ga pri-
sli cakat iz Ljubljane, ga je v imenu jese-
niskega delavstva potakal na poestaji glavni
zaupnik, v imenu nafe podruinice pa tajnik
ter ga vodil po tovarni, mu razkazoval vse
delo in tu v Del. domu smo mu pokazali
kdo smo in kaj imamo, ter mu tolmagili na-
to zelje in poirebe. Tudi sodruge iz Ame-
rike, ki so se vmili na obisk svojcev v mnasi
domovini, smo pozdravili na postaji z naso
godbo ler jim Zeleli sreénega bivanja med
nami,

Meseca marca pretecenega leta smo
ustanovili zobozdravstveni sklad pod upravo
krajevne bratovske skladnice, v lkaterega
pladujemo vsi zavarovani delavei po Din
5.~ meseéno, imamo pa pravico, kakor
tudi nasi druzinski ¢lani, do popolnoma
brezplagnega zobozdravljenja. 8ele sedaj v
praksi se je pokazalo, kako silno potrebno
fu hlll:l to.

Hoteli smo organizirali tudi kovinarski
kolesarski klub, ki smo ga pa potem prepu-
stili »Svobodiz, da ona zopet oZivolvori
pri nji zaspanega.

Da sku$amo in pomagamo omiliti krizo,
smo nameravali urg:miziratj. anketo za tez-
ko Zelezno industrijo, kateri naj bi priso-

stvovali poleg podjetnizkih in delavskih
delegatov tudi zastopnik za to v podtev
prihajajoéih  ministrstev. Radi te ankete

smo enkral osebno posetili ministra g. dr.
Svehla zastopniki vseh treh organizacij, ka-
tereda pa nismo najli, pad pa smo ga po-
tem ponovno poselili in sicer: Kopa¢ za
Del, zbornico, glavni zaupnik za wvse de-
lavstvo in tajnik za naSo organizacijo. Mi-
nistra smo to pot dobili doma in se z mjim
razgovarjali in nam je tudi obljubil vso po-

Letnl seznam prispevkov, vpisnin,
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mot v Deogradu; ko pa je §el nas predsed-
nik na pot, da Se po drugih podjetjih pri-
pravi pot za to anketo, je nagel gotova
nerazumevanja, vsled ¢&esar se je morala
potem ta anketa zaenkrat odloziti; povdar-
jam zaenkral, ker mi jo nismo spustili iz
evidence in jo bomo v danem momentu go-
tovo zopel lorsirali,

V Beogradu sta pa glavni zaupnik in s,
Kopaé tudi osebno intervenirala glede od-
pudcanja delavstva pri KID, ki je bilo bas v
preteklem letu tako pogosto.

Koncem decembra |, . smo se sporaz-
umeli z zastopniki vseh treh organizacij za
skupen enoten nastop v svrho &im povolj-
nejfega izida mezdnega gibanja. V mesecu
januvarju t. . pa smo dobili volitve obrat-
nih zaupnikov, Mi jih sicer nismo imeli, ker
smo se tudi za to po sporazumu z ostalima
organizacijama sporazumeli, da za tekode
leto ostane status quo, ker se nam je zdelo
nespametno tratiti sile in ¢as za to, ker smo
ga in ga potrebujemo drugje tembali.

Plenumi cobrainih zaupnikov so se vr-
3ili trije; koliko pa je bilo intervencij, pa
bi mogel natanéno poroéati samo glavni za-
upnik. Po porocilu, ki smo ga prejeli od"®
njega, znada za 300 dni vsak dan povpre&no
2 in pol intervencije. Kdor to razume, ve,
kako delo je to.

Imeli smo dalje veliko kovinarsko
vrino veselico ter zabavno-druiaben ve-
¢er, Spremili smo pa oficijelno kot podruz-
nica 7 umrlih &lanov na njih zadnji poti.
Tu se moramo spomniti tudi dveh sodru-
gov, in sicer: s, Domes Franca, predsednika
avstrijskega kovinarskega Saveza in narod-
nega poslanca avstrijskega parlamenta ter
z. Kristana Antona,

Da izpopolnimo izobrazbo nadih zaup-
nikov in ¢lanov, smo tudi v minulem letu
organizirali zaupniski teéaj, kateri je poka-
zal prav zadovoliive uspehe, le #al, da mu
nekateri zaupniki niso ostali zvesti.

Dne 8. decembra 1930 smo prejeli od
direkcije KID oficijelno obvestilo, da z
dnem 31, decembra istega leta prencha ob-
stoje¢a kolektivna pogodba, as, sodrugi,
to ni presenetilo in tudi ne prestragilo, Za-
vihali smo rokave in &li na delo. In &e kje,
se je pokazalo, kako prav je imel wpravai
odbor, kateri je na inicijativo s. Jerama in
s. Vrankarja organiziral sekcije, Kako je to
§lo. Kako stvarne in utemeljene predloge k
sestavi osnutka nove kolektivne pogodbe
so dajale posamezne sekcije. Kdor je to wvi-
del, je moral priznati, da mora s takim za-
upniskim  kadrom vstati novo Zivljenje in
odporna nezlomljivest. Dosedaj sta se za
celo lkolektivnho pogodbo wvriili dve raz-
pravi, ki so pa prenehale vsled tega, ker
je direkeija mnenja, da se prvo redijo
akordna vprasanja posameznih za akordno
delo v poslev prihajajoéih obratov in bo
konéno, ko se to uredi, generalna razprava
za celo besedilo kolektivne pogodbe, Ven-
dar smo 31, decembra 1. 1. napravili nekak
sporazum, posebno glede nedeljske sluzbe
in praznikov sploh,

Do zakljuéka porocila je bilo formalno
sporazumlieno samo za Martinarno, pa tu-
di tam nastajajo sedaj motnje in bo treba
se razprave, Tudi vsi ostali obrati za akord-
na vprasanja so Ze wvedinoma pod streho.

Pri¢eli smo tudi razpravo za novi de-
lovni red, ki pa je obli¢ala na mritvi to&ki:
to pa vsled tega, ker se pripravlja novi
obrini zakon,

In ¢e bi se dodal, da smo prejeli 942 ter
resili in odposlali 874 dopisov, bi to bilo,
sodrugi in sodruZice, tajnisko porocilo v
glavnih obrisih. Ogromno delo in poZrivo-
valnost celega zaupniskega kadra se skriva
za temi &tevilkami, Vi sami pa morete da-
nes soditi, da-li smo storili svojo dolZnost
in izpolnili zaupanje, ki ste ga stavii na
nas, Priznati pa moramo, da brez sodelova-
nja in tako krepke moralne opore, ki ste
nam jo nudili vi vsi, ki ste zbrani danes tu-
kaj z nami, ne bi mogli storiti vsega tega
kar smo. S polnim upanjem, da bo tudi v
bodo¢e tako, da boste $e v nadalje stali za
zaupnidkim kadrom vedno tako priprav-
lieni kot dosedaj, vam bo tudi bododi
upravni odbor, katerega si boste izvolili da-
nes tukaj, skupno s Saveznim svetom, nudil
in storil za vas vse v obrambo vaSih pra-
vic. Le s to nado in polno vero, da bomo
vedno podpirali drug drugega v delu, da bo
vedno in povsod vsakdo storil samo svojo
dolZnost, bo tudi v bodote lahko zmago-
vati vse ogromno delo, ki nas 3e &aka, da
nas ne bo strah pred jutri, ampak bo ta
jutri tak, kakrinega si bomo sami ustvarili.
Da bo pa ta jutri éim lepsi in jasnejsi, tedaj
na delo vsi in tam najdete tudi — nas.

Toman Franc, tajnik.

pravil ter duplikatov, stanje ¢lanov

za leto 1930.

Tabela 1930 vseh odsekov S. M. R. J.

sekcija tezke Zelezne industrije, Jesenice.

e ——

Jurij Jeram
predsednlk

i ¥ H w® |Eo ‘ = -
Odseki Prispevkov po Din g%tkuﬁ. S[l§111p. I E-E EE Din :'5 = 5|8 SB‘I;]J. EE
TSR e Rala® Eo- W) EIC(§R| " |AS
Livarjl . — | 1.368| — 17| 1.385| 6.874| 54|10 70|—|—|—|—| 6.244] 39
Zavijalnlca . | — 197 |1.184| — | 1.381| 5.721| 189| 12| 84| 2| 6| 2 6] 5817| 36
Zidarji . —| 3.549| - 160| 3.709| 18065| 255| 64| 448 |—|—|—|—] 18.513| 126
Mrzlo valjar, | — | 1.481| — 84| 1.565| 7.573| 115! 36| 252|10| 30|—|—| 7 855| 54
zienl valjar, | —13.275 — | —- | 3.2751 16.375| 148 22| 154 | 4| 12 16.541| 68
Zrebljarji —| 1.612 - | 207 1.819| 8.474| 121| 8| B6| 3| 9-——| B.539| 47
Martinarna | —| 5.271 45| 37| 5.353| 26.600| 285| 68| 476 |10 30| 7|21| 27.136| 142
malo poslano 9
Prostor 2292 — 128] 2.420| 11.716| 571| 46, 322(10| 30| 3| 9| 12.086| 58
Ekonomija . | —| 1.121| 171| — | 1.292| 6.289| 126 | 18| 126 |—| —| 2| 6] 6.421 36
Kurilnica 104] 1.270| — 23] 1.403| 7.240 22| 5 35|—|—| 2| 6] 7.281 29
Elektrikarji | —| 1.796| — | 264| 2060 9.508| 42| 8 6&6|3] 9 —|—| 9.573| 48
Dobrava .| —| 3.407| 56| 253| 3.716| 17.765] 323|111} 777 (19| 57| 2| 6] 18.605} 145
Zidarji — | 1.266| — 421 1.308| 6.414) 102 11 77| 6| 18/—|—] 6.509 30
Profesijonisti| — | 1.858 | — 46] 1,904 | 9.382| 166| 16| 112] 3| 9 1| 3] 9506| 54!
Javornik . — | 7.872| 94| 177| 8.143 | 40.090 |1.332 | 73| 51126, 78| 8|24 40.703| 204
Skupaj . . |104,37.635 [1.550 ll.444 40.?33'[98.095 3.851 50813.556 96 '288||27 90|20?.029 1.115

AZzman Karol
blagajnik

Pikon Anton
predsednlk nadzorstva
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Savez Metal. Radnika Jugoslavije, Sekcija teike 7elezne ind, Jesenice.
Blagajnisko poroéilo za poslovno leto 1930.

Letni raéun prometa s Centralo SMRJ

izlkazuje, da so bili dohodki za leto 1930
slededi:

Za 40.733 prodanih znamk Din 198.095.—
» 508 upisnin P T 3.556.—
» 96 pravil s o W 288.—
» 27 duplikatov . . = 81.—
veé¢ poslano Centrali » 9.—

Skupaj . . Din 202,029.—

SMRJ, sek. tei. Zel. ind. Jesenice

Aktiva skupaj . . Din 45.126.25

Din 45.126.25

Izdatki so bili sledeé&i:
podpore: brezpos., bol,

Za

posmrt. in izredne Din 12.550,—

»  delegacije »  10.761.30
» razno, invent, » 550.,—
» upravni stroski . » 2.000.—
premalo poslano Centrali » 9.—
10% podruZnici »  19.809.50
Skupaj . . Din 45.679.80

Saldo poslano Centrali . . » 156.349,20

Skupaj . Din 202.029.—

izkazuje za leto 1930:

Pasiva:

Za izdatke skupaj . . . Din 21.704.65
Saldo ¢isto pr. 31. XII 1930 » 23.421.60

Din 45.126.25

Bilanca.
Aktiva Pasiva

Blagajna 31, XII 1930 1.225.30 Imovina leta 1929 20,482.75
Delezi stav. gost. zadr.  3.500.— Dol¢ na radio-aparatu  1.600.— 22.082.75
Obresti delezev 730.—
Delnica Ljud. tiskarne 50.— Saldo prebitek v 1. 1930 . 1.338.85
Delez Konz. drustva 300.—
Hranilna vloga 2,744.—
Vrednost inventarja 14.872.30 23.421.60

23.421.60 23.421.60

Jurij Jeram, predsednik.

Pikon Anton, predsednik nadzorstva,

Aiman Karol, blagajnik. '

Podruinica je imela é&lanov zaéetkom
leta 1930 922, pristopilo jih je tekom leta
508, dopotovalo 35, odpotovalo 32, umrle
tekom leta 8, odpadlo, ¢rtalo 310. Stamnje
&lanstva koncem leta 1930 1115.

Podruznica je razdeljena v 15 odsekov
po obratih in vam pokazuje »Tabelasz po-
slovanje vsakega odseka posebej, ves pro-
met in é&lanstvo, tako da je slehernemu
razvidno gibanje odsekov, ki tvorijo sku-
paj podruZnico Jesenice, vitevii Javornik
in Dobravo.

Sodrugi, znaten napredek je to; mi vi-
dimo,sda je¢ podruinica napredovala v pre-
teklem letu za 193 &lanov veé&, kakor jih je
imela zac¢ethom leta. Zato vam kli¢em, wsi
v organizacijo, ker samo »Mi« nekaj pome-
nimo, »Jaz« pa nié.

Karl AZman, t. & blagajnik.

Lesce.

Dune 27, aprila 1931 popoldne smo imeli
tu clansko zborovanje, na katerem so nam
nasi zaupniki porocali o poteku razprave
in precitali novo kolektivno pogodho. Scve-
da ni ta pogodba taka, kakor smo si jo Ze-
leli in popolnoma pravilno nam ie povedal
zastopnik oblastnega tajnika s. Toman iz
Jesenic, da je ta pogodba izraz nase za-
vednosti in nase organizacije.

Posebno hudo bodo po tei pogodbi pri-
zadete nekatere delavke, ki so izgubile
Din 050 na wro, kar da dnevno Din 4.—
ali tedensko Din 24.—, mesecéno Din 100,—,
kar se pri placi ene delavke Ze precej hudo
pozna,

All vedno ne morejo biti zmage in po-
razi tudi ne, je rckel govornik. Zaenkrat
se drugega ni dulo napraviti in sporazumeti
smo sc¢ morali {ako, kot smo se. Vendar
sodrugi in sodruZice, nas to ne sme ostaviti
v malodu&ju. Nasprotno, §¢ bolj nas mora
privezati na organizacijo, Se bolj nas mora
podkrepiti v delu zanjo, kajti pomisliti mo-
ramo, kako trd boj smo imeli ob vzorni
solidarnosti. Kaj bi Sele bilo, da nismo bili
tako kompaktni in organizirani. Zvraéati
krivde na kogarkoli., bi bilo sme&no. Ce
smo posteni, in to kot organizaciia moramo
biti, si tudi resnice, dasi je bridka. ne sme-
mo prikrivati in priznati, da krivdo za vse
to nosimo izkljuCno mi sami. Saj je Zele
bi¢ moral priti, da nas je dvigril iz na-
Sega spania, in ¢ez no¢ organizirati in ta-
koj ustvarjati CudeZe, ne gre. Ampak samo
z vztrainostio in vedno disciplinirano do-
slednostio more organizaciin zmagovati in
braniti to, kar imamo. Ne pozabimo besed,
ki so bile izgovorjene na sestanku, da tudi
ta pogodba ne bo imela pomena, da bo tudi
ta samo kos mrivesga popisanega papirja,
¢e ji mi sami ne bomo dali Zivljenia in je
ne bomo pustili gaziti in kr$iti kot prejsnjo,
ampak z vso pazljivostio ¢uvali, da se toc-
no in pravilno dajejo vsaj te drobtinice, ka-
tere so nam potom nje jamdcene.

Zato, sodrugi in sodruZice, vztrainost
in zopet vztrajnost, vedno stati pripravljen
v vrstah, da branimo in Cuvamo to, kar
imamo, prisel bo pa tudi ¢as, ko bomo tudi
mi lahko povedali svoje.

Poroéilo
Ill. kongresa Zveze rudarjev Jugoslavije.

V nedeljo, dne 26. aprila t, L se je vriil
v Delavskem domu v Trbovljah III. redni
kongres Zveze rudarjgv Jugoslavije z obi-
Cajnim dnevnim redom, Izredna toZka dnev-
nega reda je bila; vstop ZRJ v Unijo rudar-
skih radnika Jugoslavije in tozadevna spre-
memba pravil in ustanovitev »Posmrinin-
skega fonda za ¢lane ZRJ«,

Pri otvoritvi kongresa je istega v imenu
Delavske zbornice pozdravil s. F. Uratnik,
kateri je v dobro zamiiljenem govorn pod-
&rtal nujno potrebo moéne strokovne orga-
nizacije rudarjev in estital ZRJ k njenemu
napredku in razvoju,

Po ugotovitvi sklepénosti kongresa od
strani verifikacijske komisije se je predlo na
poroéilo uprave, katero se je vzelo na zma-
nje in je dobila uprava soglasno zaupnico
za svoje delovanje v preteeni 2letni po-
slovni dobi,

V novo upravo so bili izvoljeni sledegi
sodrugi:

Nagelstvo:
Predsednik Ivan Kamnik (Zagorje); pod-
predsednik  Franc Pliberfek (Trbovlje);

tajnik Jurij Arh (Zagorje); odbornika: Franc
SPbar (Zagorie) in Anton Verden (Hrast-

nik),
§irsi odbor:

Ipavec  JoZe (Crna), Valentin Topler
(Mezica), Hinko Stanovek (LeZe), Ivan Sa-
leznik (Velenje), Ivo Zupanc (Zabukovca),
Ludvik Petretié (Rajhenburg), Filip Murn
(Trbovlje), Ludovik Leopold {Zagorje).

Nadzorstvo:

Predsednik Vrtaénik Ivan (Trbovlje);
¢lani: Gorjanc Joze (Trbovlje), Bokal Lud-
vik (Zagorje), Milklavéic Alojz (Zagorje) in
Ko%ak Franc (Zabukovca).

V zadevi ujedinjenja posameznih rudar-
skih zvez v drzavi v en edinstveni savez
se je sklenilo na podlagi sklepa rudarske
konierence v Brodu na Savi z dne 1. febru-
arja 1931, da se imajuo vsi rudarski savezi
v driavi, priklju¢eni Ujedinjenemu Radnig-
kemu Sindikalnemu Savezu Jugoslavije v
Beogradu, zdruiiti na federativni podlagi v
»Uniji rudarskih radoika Jugoslavije«, da se
ima obstojeéa zvezina pravila spremeniti
v toliko, da se v &l 1 pravil vnese nov
odstavek, ki se glasi: 1) stopa v zvezni od-
noiaj z Unijo rudarskih radnika Jugoslavije.

V vpradanju organizacije in taktike se
je sklenilo, da ima Zveza tudi v bodode vo-
diti svoje razredno naéelno stalisZe, Tak-
tika mora biti vsestransko stvarna in objek-
tivna, a napram vsem nasprotnilcom odloéna.
V tem pogledu se mora vsak najvi&ji funk-
cijonar do zadnjega &lana v podruZnici po-
kazati za celega moza,

Vpradanje tariine politike, predvsem pa
mezdno gibanje rudarjev, zaposlenih pri
Trboveljski premogokopni druzbi, ki je na-
stalo vsled odpovedi sedanje kolektivne
pogodbe od strani drufbe same, se prepusti
novi upravi, z naro€ilom, da se stori vse, da
se obstojete stanje ne poslabia, temved
zboljia,

Z ozirom na nerefeno vpralanje pra-
vilnika o Bratovskih skladnicah se sklene
poslati ministrstvu za rude in ¥ume primer-
no spomenico, v kateri se isto naprosa, da
éimprej izda zakomito »Uredbo« o tem za-
varovanju, pri ¢emer se naj upolteva pred-
loge, podane od delavske delegacije v
Glavnem wupravnem odboru Bratovske
skladnice v Ljubljani, Zakaj edino ti jaméijo
za pravilno refitev tega vpraganja.

V zadevi ustanove »Posmrininskega
fonda« se je z ozirom na to, da ga naZelstvo
ni dalo 8 tednov pred kongresom &lanstvu
po podruZnicah v pretres, kar se je zgodilo
vsled tega, ker ga je mislila ustanoviti IL
skupina Rudarske zadruge, kar je pa zadnji
obéni zbor te skupine odklonil, sklenilo, da
se ustanovitey »Posmrininskega fonda« in
sprejetje tozadevnega pravilnika v naZelu
sprejme. Vendar pa dobi polnomogje Sele
takrat, ko ga ¢lanstvo po podruZnicah z
dvetretiinsko veéino odobri,

Pri totki razno se na predlog podruZ-
nice ZRJ, Trbovlje sklene dati v obliki
knjiZice izvlefek iz pravilnika ZRJ o dolz-
nostih in pravicah ¢lanstva. Istotako se na
predlog te podruZnice sklene zvisati pogreb-
nino za Zeno &lana za 100 odstotkov.

Tako fe kongres. ki je bil sam na sebi
lepa manifestacija razredno organiziranih
rudarjev, zakljudil svoj posel, imajoé v vidu
pereia vpralanja rudarjev, Nova uprava, v
katero so zopet v glavnem izvoljeni vsi
prej¥nji sodrugi, pa nam jaméi, da bo ilo
zapoéeto delo kljub vsemu naprei.

Pravilnik

»Posmrininskega fonda« Zveze rudarjev Ju-
goslavije.

1. Namen: Zveza rudarjev Jugoslavije

ustanavlja v smislu drustvenih pravil &l 1
ta fond, z namenom, da zavaruje svoje &lane
za sludaj smrti.

2. Clanstvo: Clanstvo je prostovolino,
vendar pa postane obvezno s tem, ko fe
¢lan lastnorotno podpisal tozadevno pristop-
no izjavo.

3. Prenchanje EZlanstva: Clanstvo tega
[onda prestane s smrtjo in z «dnem, ko je
¢lan prenehal biti aktivni in pasivni &lan
Zveze rudarjev Jugoslavije, v smislu njenih
pravil,

4. Sredstva: Za dosego svojega namena
pobira Zveza v sluéaju smrti zavarovanca
ali njegove Zene po Din 1.— od samca in
Din 2.— od oZenjenega od vsakega zavaro-
vanega ¢&lana.

5. Dajatve: Svojci zavarovanega &lana
ali njegove Zene dobe v slutaju smrti 85
odstotkov od celokupne vsote kot posmrt-
nino,

6. Odpravnina: V sluéaju izstopa &lana
od tega zavarovanja dobi isti po 1letnem
¢lanstvu 50 odstotkov in po 5letnem pa 85
odstotkov odpravnine od njega wvplaanega
prispevka,

7. Uprava: Upravo tvorijo 3 ¢lani Zve-
zine uprave, kateri se izvolijo mna vsako-
kratnem kongresu Zveze, Ti izvolijo iz svo-
je srede predsednika, tajnika in blagajnika.
Uprava tega fonda je avtonomna, vodi svoje
logeno knjigovodstvo in je bresplaéna,

8. Nadzorstvo: Pregled raZunov in knji-
govodstva vrie na rednem kongresu izvo-
lieni pregledniki Zveze.

9. Razsodidée: V zadevi iz tega fonda
nastalih sporov odloga razsodiiée analogno
¢l, 13. Zvezinih pravil.

10. Razpust ali prenehanje: V sluZaju
razpusta ali prenehanja tega fonda, o &emur
se ima sklepati z dvetretjinsko wvedino za-
varovanih ¢lanov, pripada vsa imovina tega
fonda Zvezi rudarjev Jugoslavije ali pa usta-
novi z istim namenom in ciljem,

Splodne dologbe: Ta »Posmrtninski
fond« s tem pravilnikom stopi v veljavo, ko
ga kongres Zveze rudarjev Jugoslavije odo-
bri in se izre¢e ¢lanstvo zanj po podruzni-
cah z dvetretjinsko veéino,

Sprememba tega pravilnika je dopustna
samo rednemu ali izrednemu kongresu Zve-
ze rudarjev Jugoslavije,

Ta pravilnik je bil sprejet ma II. red-
nem kongresu Zveze rudarjev Jugoslavije v
Trbovljah dne 26, aprila 1931.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Maribor,

V soboto, dne 19. aprila t. L, je umrl
v splo&ni bolnici v Mariboru sodrug FRIS
FRANC, delavec v Sladkogorski tovarni za
lepenko in papir, v starosti 54 let. Po-
kojni s. Fri§ je bil v omenjeni tovarni za-
poslen nad 20 let. Bil je dolgoletni &lan
»Splosne delavske zveze Jugoslavijes, po-
druznice Sladki vrh, ter bil skoraj ves ¢as
obstoja tamosnje podruznice, od leta 1920
njen odbornik. Pri zadniih volitvah obrat-
nih zaupnikov je bil tudi on izvolien za
obratnega zaupnika. Vztrajal je tudi v ¢a-
su razkola strokovne organizacije zvesto na
svojem mestu, Ko je precejsnje Stevilo ta-
modnjega delavstva vstopilo v dobroznano
in takozvano narodno delavsko »Unijoe, ki
je prinesla delavstvu splosno razoctaranie
in 8kodo, zavedajo¢ se z nekaterimi svo-
jimi tovarisi, da se bo delavstveo streznilo
in vrpilo v svojo pravo borbeno strokovno
organizacijo. Pridno je sodeloval v tem pre-
pric¢evanju, kar je tudi v njegovo zado-
SCenje uspelo. — Pogreb se je vréil v to-
rek, dne 21. aprila, iz bolnice na pokopa-
lis¢e v Pobreziu pri Mariboru in je obza-
lovanja vredno, da se je delavstvo pre-
nozno obvestilo o pogrebu in smrti in se
ni moglo udeleziti pogreba, ker ima to de-
lavstvo po vedini eno do dve uri hoda do
postaje v St. Ilju.

Delavstvo  Sladkogorske
umrlemu sodrugu  Frigu
trajno casten spomin.

Potivaj v miru, dragi sotrpin!

Kranj.

Prosim, sprejmite moje skromno
pismo nasih ubogih sotrpinov iz to-
varne Jugobrun. Je to tekstilno pod-
jetie 1. vrste. A ne mislite, da za de-
lavske dobrine. Prvovrstno namreé
radi zanikrnosti varnostnih naprav.
Ta teden je Ze drugi sludaj nesreée,
ki je zahteval za Zrtev 25 letnega
mladeni¢a Mihaela Kovaéa, doma iz
Dol pri Litiji. Delal je pri skrobu.
Nagnil se je ¢ez kad, da zapre parni
ventil, pa mu je na mokrih, gladkih
tleh spodrsnilo. Prevrgel se je v
skrob. Zadobil je tako hude opekli-
ne, da je podlegel v ljubljanski bol-
nici.

Te nesrece je vzrok, ker tovarna
ne pazi na to, kaksna so tla. Po mo-
krih tleh, ki nimajo nikakih narezov,
Je nevarno hoditi, a tovarna se ne
briga, da bi uredila tla. Poleg tega se
delavci vedno menjavajo pri delu.
Dotiéni delavec je bil veéinoma za-
poslen, da je hodil na postajo in na
posto. Potem so ga pa dali v tovarno
in na spolzka tla.

Drugi slu¢aj nesrede je zahteval
tezko telesno poskodbo. Neko de-
lavko, Rozo, je prijel valjar pri ta-
kozvanih »laufarjih«. Na tistem me-
stu so tla razdrapana. Spodtaknila
se je ter se z desno roko trenutno
oprijela vrtedega se valjarja, ki ji je
roko potegnil k sebi in jo dobesed-
no zmeckal ReSiti jo je moral pri-
sotni delavec, ki je valjar ustavil,

Pa Se nekaj je v tovarni jako hva-
levredno. Nobenemu delavcu se
namreé ne plata &ezurnega dela.

tovarne bo
Francu ohranilo

Okusnain zdrava je kolinska kaval

In niti tiste ure ne z lepa, ki jih na-
redi veé od 8 na dan. Se za te mora
zahtevati izplaéilo. Izpla&ilo dobijo
v zavojih, na katerih ni oznaéeno ni-
ti toliko, da bi delavec vedel, koliko
ur ima in po kakéni ceni mu jih to-
varna placa. ZabeleZena je samo
vsota in pa koliko se je odtrgalo za
bolnisko blagajno in davek.

Tako ima na pr. delavka, ki je
dobro poznana in ki je zaposlena pri
pralnem stroju, Din 2.25 na uro. Pa
si izmislijo gospodje, da jim morajo
delati mesto do 10. ure zvecer do 2.
ure zjutraj. In to brez 50 odst. do-
klade. Ali ni to gnusno in oderusko?

Zato, sotrpini in sotrpinke, stopi-
te vsi, ki $e niste, v naso strokovno
organizacijo, v Splodno delavsko
zvezo! Tako organizirani si bomo
pomagali, da nas ne bodo smatrali
za slabSe od strojev.

A. Mlakar, kurjaé.

Trzic.

V soboto, dne 18, aprila, se je vrdil pri
nas javni sestanek. Dnevni red je bil sle-
deci: Nacrt novega zakona o socijalnem za-
varovanju in stali&e delavstva. Potreba de-
lavskih strokovnih organizacij. [Raznotero-
sti. — Na sesianku je referiral referent iz
Ljubljane. Ob skoro nabite polni dvorani
je govornik orisal osnutek zakona, na ka-
terega podlagi se jemlje delavstvu 7e itak
piclo odmerjene dajatve ob bolezni. Ni niti
potrebno govoriti $e o invalidnih in starost-
nih rentah, ker so za delavce brezpomemb-
ne. Delavei energicno odklanjajo naért no-
vega zakona. Zelimo pa, da se na vseh se-
stankih $¢ pomnozi udelezba delavstva, da
se tako porazgovorimo o nasih teznjah.

Tudi pri nas se je zaCelo manj delati
in je bombazna predilnica in tkalnica skraj-
Sala delovni Cas dva dni na eno izpladilo.
Pricakovati j¢ Se hujsih Casov, zato opo-

zarjamo delavstvo, da se zaveda svojih
dolZnosti do organizacij. Drugi¢ kaj ved.
Preklic.

Podpisana Marija Solar, predilniska de-
lavka v Treibachu pri TrZi¢u, obzalujem,
da sem o Francu Perku, predilniskemu de-
laveu v TTreibachu, izrekla dne 1. aprila
t. 1. na dvoris€u besede: Prokleta Cora je
na vrtu jezik gonil, Zahvaljujem se mu
za odstop od toZbe.

Trzi¢, dne 17. aprila 1931,

Marija Solar.

Kocevije.

Ustanovnl ob&nl zbor podruZnice Splodne
delavske zveze.,

Dne 5. maja se je vrdil v gostilni¥kih
prostorih »Beljan« nas ustanovni obé&ni zbor.
Pripravljalni odbor je porocal, da je doslej
pristopilo 220 ¢lanov. Oblast je pravila po-
trdila in je s tem delovanje strokovni orga-
nizacijii omogoCeno. Navzole d&lanstvo je
soglasno izvolilo v odbor naslednje sodru-
Zice in sodruge: predsednica Perié Marija,
podpredsednica Sauer Krescencija, tajnica
Zajc Francka, blagainiGarka Komericki Ma-
rija. Odborniki: Matejka Franc, Kralj Vin-
cenc, Pefe Alojz in Cinkel Marija. Nadzor-
stvo: Konig Alojz, Kaucki Anica in Fitz
Ivan.

Po izvolitvi odbora sta porotala s. Ko-
pat od Del. zbornice in tajnik Saveza s.
Jakomin. Vsled skraino slabih in neurejenilh
razmer v novi tekstilarni sta omenjena z
obratnimi zaupniki v podjetiu Ze parkrat
posredovala. Razmere so takorekod kata-

Ljubljanski delavski oder »Svo-

e« uprizori v soboto, dne 16. ma-
ja 1931 ob 8. uri zveder v dvorani
Delavske zbornice Cankarjevo dra-
mo »Jakob Rudac,

Cene vstopnicam so zniZane. Do-
bijo se Ze v pisarni »Svobode«,

Sodrugi, ne pozabite, da je to na¥
Delavski oder in posetite predstavo.

|
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strofalne. Place so skrajno slabe, tako, da
delavstvo ne zasluZi niti za hrano. Z orga-
nizacijo se je uveljavil 8urni delovni Cas,
placevanie nadurnega dela, ter se bo uve-
del tudi delovni red.

Zadnja intervencija se je izvrdila v
glavnem radi tega, da se delavstvu izbolj-
sajo place. Vodstvo organizacije bo po pro-
uCenju in primerjanju plac tekstilnega de-
Javstva v Koceviu, s placami drugih tek-
stilnih tovarn v Kranju, Trzi¢u, Mariboru
itd,, sestavilo spomenico za zviSanje plac
in sklenitev kolektivne pogodbe. Podjetje
je iziavilo, da je pripravljeno plate povi-
Sati, Ce se izkaZe, da so po drugih tekstil-
nih podjetjih plate vidje.

Kar se ti¢e ostalega delovnega razmer-
ja in reda, dobi Clovek res vtis, da je to
nekak »Narrenturme, kakor te razmere
tamkajénje delavsivo imenuje.

Treba bo dobre organizacije, zavednosti
in vztrajnosti, da se te KkriCele razmere
predrugadijo. Pozivamo zato delavstvo, da
se organizacije trdno oklene, ker le potom
organizacije si bomo razmere izboljsali.
{Treba je odlono zavrniti vse one, ki so
proti organizaciji in ki voditelje organiza-
cije blatijo in obrekujejo. Treba je tudi ve-
deti, da se v sedanjih Casih ne da kar ez
no¢ vse doseCi. Ako bo organizacija trdna,
disciplinirana, se bo korak za korakom Slo
naprej.

Delavstvo ima tudi veliko pritoZb ez
gotove predpostavljene, Nadejamo se, da
bo podjetie v tem pogledu napravilo red,
da ne bo potreba teh stvari razpravljati po
tasopisiu in — po sodiscu,

ZiviLcl.
. Peld — Celje.

Celiski pomoéniki se zavedajo svojega
slabega poloZaja, ki vlada med njimi fer
je bil zato skrajni &as, da smo pokazali, da
se zavedamo, da je samo v slogi mo& in
samo tako se lahko dokaZe, da smo ravno
tako ljudje, kakor gg. mojstri.

Zahtevali smo na¥ zakoniti pomoé&niski
zbor. Z dosego tega upamo, da bo precej
prikrajano tiransko postopanje pekovskih
moijstrov s pomod&niki,

Pripominjamo, da si je treba zapomniti
to, da je v Celju vodilna pekarna, katere
lastnica je mojstrica. Ona smatra pomoénike
za siroje, katerim je treba samo malo made,
Ne ve, kaj je red, &isto¢a, naporno noéno
delo, ve pa dobro, kako in kje se lahko po-
motnika prikraj§a na plagi in zdraviu, Jav-
nosti povemo, da delajo tam &tirje pomod-
niki do 17 wur neprestano za hlapcevsko
'pl:i!.lt‘.‘o v skrajno nezdravih delovnih razme-
ra

Da pa bo od sedaj naprej malo veé reda,
bomo pa e mi zainteresirali za mojsire
zloglasno In&pekcijo dela, ki bo temeljito
podistila vso umazanost, ki sedaj smrdi do
neba.

Ze tako so pekovski pomoéniki do 60
odstotkov tuberkulozni. Ne smemo in ne
bomo pa ¢akali, da bomo vsi postali ena
sama armada samih jetiénih okostnjakov.

Vsi sodrugi pa z zaupanjem gledamo v
svojo strokovno organizacijo in v bodoéi
pomoéniski zbor, ki sta nam oge in mali,
Borili se bomo, dokler ne bomo dosegli tega,
kar nam po pravu &lovedtva In zakona pri-
pada, Sodrugi, to je pa pravica moéi. Ko-
likor mo&i, toliko pravice in dokler se tega
ne zavedamo, ne bomo nicesar dosegli.

Kot nov uspeh mnae podruZnice pa be-
lezimo ustanovitev tamburaskega zbora pod
okriljem celjske »Svobode«, ker je Se maZa
podruZnica finanéno presibka, da bi sama
premagala vse zapreke, in zbor Ze prav
pridno vadi, tako da se bo uspeh kmalu po-
kazal,

Zaupajmo irdno v uspeh — in ne bo

izostall
LESNI DELAVCI.

Lesni delavci — Ljubljana.

Na dan 1. maja smo pokopali naSega
mladega sodruga Anton Kinka,

Sodr, Kink je #e v svoji zgodnji mlado-
sti obéutil, kako teika je borba za obsta-
nek, Celo svoje zivlijenje mu je bilo trnjeva
pot. Ko je bil star eno leto, mu je umrla
mati, Njegov ote pa je Zeleznidki &uvaj in
njegova druZina Iteje 12 otrok. Razumljivo
je, da mu o¢e ni mogel nuditi bogvekaj, ker
vemo, kako slabo so plaéani ba¥ delavei na
eleznici,

Sodr, Kink je podlegel pliugnici v teku
osmih dni, Bil je v najlep&i mf&deniéki dobi,
v starosti 19 let. Ravno sedaj, ko marava
o%ivi, ko poZene novo Zivljenje, v mnajle
fem ¢asu Te je ugrabila smrt iz nade srede.
Bil si tih in miren, ker si ves &as svojega
mladega Zivljenja trpel; zato si zmal tudi
ceniti borbo, Dobro si se zavedal, kaj po-
meni tudi moéna, sitrnjena armada, zato si
bil tudi vnet bojevmik svoje strokovme or-
ganizacije. Bodi v pobudo na¥i mladini, ka-
tera se ne zaveda, v kako resnih &asih Zivi.
Da s bil priljubljen tudi v domagem kraju,
je dokaz, v kako velikem 3tevilu so te spre-
mili k zadnjemu poditku.

Lepo Stevilo njegovih sodrugov iz
Ljubljane je prihitelo, da mu izkaZe zadmjo
cast ien so mu poloZili krasen svei venec
rdedih nagelinov na grob. Pri odprtem gro-
bu pa se je poslovil od njega v kratkih be-
sedah sodr. Bricelj v imenu strokovne or-
ganizacije ljubljanskih mizarjev. Sodrugu To-
netu chranimo asten spomin!

Maribor.

Mariborska podruZnica lesnih delavcev
je imela dne 20, aprila mesecno zborovanje
v prostorih gostilne =Zlati konj« v Mariboru.

Zborovanie je vodil predsednik podruz-
nice Skrinjer, katero je bilo po Stevilu &la-
nov dobro obiskano, a po Stevilu v Mari-
boru zaposlenih mizarskih pomocnikov jako
slabo. K prvi toc¢ki dnevnega reda so po-
dali podruzniéni funkcijonarii svoja poro-
Cila, nato pa je iziavila kontrola, da je vse
v redw. Iz blagajniSkega porocila je bilo
razvidno, da ie podruZnica imela zadnji
mesec precej izdatkov, a malo dohodkov,
ker je bilo ve¢ ¢lanov brez posla in so do-
bivali redno brezposelno podporo, nckateri
pa tudi izredno kot podporo za slutaj traj-
ne bolezni. X

K drugi tocki je govoril s. Ceh o po-
menu strokovne organizacije. Govornik je
v zbranih besedah razlozil delovanje, vpliv
in uspeh moc¢nih strokovnih organizacii.
Primerjal je naSo organizacijo z drugimi,
pozivlial navzole, naj agitirajo, da prido-
hijo % one, ki stoje Se ob strani. Dalje je
povdarjal, da le s kompaktno strokovno
organizacijo nam je moZnost dana, da bra-
nimo naSe delavske interese in si tako
tudi zboljS8amo na§ polozaj. Navzodi so 2
velikim zanimanjem sledili krepkim besedam
govornika.

Nadalje je imel besedo s. Sotler. Ome-
ni, da so nam strokovne organizacije za-
konito zajamdcene in bi se sedaj, ko ni po-
liticnih strank, morali zanimati za strokovni
pokret. Sodrug Skuk ostro kritizira neza-
vednost mariborskih lesnih delaveev, zlasti
pa mizarskih pomoénikov, ki imajo vedno
same prazne izgovore proti organizaciii in
so indiferenti mnogo krivi na tem, da se
je na& poloZaj poslabgal: povdarja, da bodo
oni %e zadnjo dobro delavnico poZrli. So-
drug Skrinjer naglasa, da bi se zacelo s
konkretnim delom in bi se mabirali podatki
vseh mariborskih delavnic, ker to bi bil
prvi korak za ukrep organizacije. Nato sc
razvije debata, ker pa so bili sodrugi raz-
licnega mnenja, se ni ni¢ stvarncga sklenilo.

K tretji toCki pripoveduje s. JanZek o
delavnici, v kateri je vpeliano akordno delo.
Pla¢e posameznih izdelkov so tako nizke,

da pri 12urnem delu zasluZijo komaj 280
do 300 Din tedensko. (Tako n. pr. dobi

en pomodénik za enostavna hifna vrata 18
Din — Kreuztiir — seveda je to nasa sra-
mota, ampak brez modne organizaciie ne
moremo takih nedostatkov odpraviti, In ta-
ki pomocniki so najhujdi nasprotniki orga-
nizacije.) Dalje se sodrug Janzek starejsi
zahvaljuje tovariSem delavnice Potoénik za
nabrano podporo v zinesku Din 130.— in za
izredno podporo, katero je dobil od po-
druznice v casu bolezni.-

Konéno Se pride v pretres fond za na-
bavo drustvenega prapora, Kkateri se bo
prenesel po sklepu obénega zbora v sta-
rostni fond, K temu sodr. Satler predlaga,
da bi se pocCakalo s prenosom na ureditev
pravilnika o starostni podpori in predlog se
sprejme.

Predsednik zaklju¢i dobro uspeli shod
toéno ob 9. uri.

Delo je resniéno Zivljenje — wse drugo je
prevara.
Cas, v katerem Zivimo, nas silno uéi

spoznanja. Kajli vsaka ura, dan, mesec in
leto nas prepricuje z novimi dogajanji, da
je zivljenje ¢loveka éim dalje bolj odvisno
od velikih skupin, katere imajo s lem moi-
nost, da morejo kljubovati sili nasprotnikov,
ki ho¢e danes z eksploatacijo malerijelnih
dobrin sveta wvzeti vsemu delovnemu ¢glo-
vedtvu ¢&loveski obstoj zivljemja.

Razumljivo je, da je vsakemu Zivljenje
drago. Vsaka §e tako majhna Zival se boji
zanj in beZi pred smrtjo,

Torej je tudi Slovek med temi, ki ljubi
svoje Zivljenje. A premalo ga ljubi. Delavec
se kot gonilna sila vse premalo zaveda
svoje Zivljenske vaZnosti in lahko refem
{udi pri nas v na$em kraju, ker od dela Zi-
vimo vsi. In ta delavec mmogokrat in Se
premnogokrat prostovolino priveli, da mu
nekdo drugi — tudi &lovek, samo pod dru-
gim imenom — vzame izpred ust fe {o ma-
lo, ki je namenjeno njemu, in za tako ponmi-
zevalen nadin mu delavec ne zine niti be-
sedice,

Vsak tak slu¢aj je smatrati, da &lovek
¢loveku ne privod&i Zivljenja, In kdo je kri-
vec 1e krivice, ki se godi dan na dan?
Clovek! Delavec, ki premalo ljubi svoje
#ivljenje, Delavec, ki se pusti varati od ka-
pitalizma, ki mu krigi, da je gospodarska
Eri.za, katere sploh ne more biti, kajti &e bi
bila gospodarska kriza v resnici, ne bi bil
ves svel, vsi irgi in vsa skladi&®a polna naj-

PUCH

Zelo trpeZna kolesa se dobe
po° solidni ceni tudi na
obroke le pri tvrdki

IGN. VOK

Ljubljana, Rran], Novomesto

razliénejSega blaga — a ljudje pa ladni in
v pomanjkanju Zivljenskih potreb,

Suj se zemlja ni izgubila na dobrinah
toliko svojega bogastva, da bi zato moralo
¢lovestvo trpeti pomanjkanja, ampak kri¢adi
gospodarske krize se bojijo za izgubo mili-
jardnih dobi¢kov, da bi tako s prevaro de-
lavstva dobili Se veéje dobicke,

fu Kapitalizem sam sili delavce k spozna-
n .

Zato ne bodite mlaéni, vrzile vse staro
od sebe, kajti, kdor misli stare misli, je star.
Kdor pa hote novo in bolise ter usmerja
misli za lem, je mlad, pa ¢cetudi ima sive
lase, To je zapisala aprilska tevilka »Sve-
bode«,

Zatorej ne obupati nad samim seboj.
Zakaj — zivljenje je borba! Delavec se mora
bojevati telesno in duhovno, Duhovno v tem,
da ustvaria sviojo delavsko kulturo, ako hote
uZivali vse sadove svojega dela in osvobo-
diti samega sebe. V tem primeru posnemaj-
mo delavstvo drugih krajev in driav, drugih
narodov,

Res je, da je kapilalizem danes prisel z
medsebojno lconkurenco v meprijeten polo-
Zaj, v katerem vse majved tnpimo mi sami
in to vse wsled njegove prevelike pohlep-
nosti po dobigku.

Da je nastal zastoj v madprodukciji, je
¢isto razumljivo po danadnjem naéinu go-
spodarstva. Ali s tem pa $e ni refeno, da je
sedaj komec vseh krivic, ki so v kapitali-
sticnem gospodarstvu bile in bodo, dokler
bo cksistiral. Podjetniki danes zniZujejo
place, misle¢, da bo to blagodejno uginko-
valo na njih gospodarstvo, To je popolnoma
nesmiselno in s tem koplijejo sami sebi grob.
Znizevanje plaé pomeni zniZevanje kupne
moéi in &im manj bo delavstvo zasluZilo,
tem manj bodo oni prodali svojih produk-
1ov.

Delavstvo ne sme tega vidika izpustiti
izpred o& in mora pri vsaki akciji to do-
kazati, da je le ono gonilna sila Zivljenja.
In to seveda vedno le kot organizirano.
Ker neorganizirani sploh danes ne pridejo
veé do besede.

Delavecil Sotrpini! Organizirajte sel Ne
posludajte starih prorokov, ki so dizven da-
nasnjeda ¢asa, ki se ne bodo nikdar vZiveli
v veliko kolektivno proletarsko delo, ker
je njih slabost lenoba v misljenju; kajti kdor
je len v miglienju, ne bo nikdar spoznal
resnice Zivljenja. Organizacije in mjih tisk
so novo midljenje, nova vzgoja, novo Elo-
veitvo, nov rod na razvalinah starega, novo
Fivljenje in mir, Ne podpirajle meséanskih
listov, ki zastrupljajo delavski duh in mu
kradejo denar. Citajte delavske liste, ki
Vam bistrijo nov duh in um! Narodite se na
meseéno revijo »Svobodae, ki je bogata in
celo inozemski pisatelii jo cenijo!

Organizirajte se strokovno, pristopaijte
h kulturni organizaciji »Svoboda«! Podpi-
rajte in pristopajte k Cankarjevi druzbil Ne
bodite mlaéni do lastnega pokreta. Po do-
brem sporazumu in s treznimi mislimi bomo
tudi tukaj prigli naprej. Z egoizmom in in-
diferentnostio pa nikdar! Pomagajmo si
sami, ker drug nam ne bo! Ufimo se sami,
ker drugi nas ne bodo!

V tem praveu Vas pozdravljamo in kli-
Zemo: Pridite med nas, da se v svoiji sredi
posvetujemo!

Za Osrednje drudtvo lesnih delavcev,
podruznica Stari trg
Franc Stare | .

OBLACILNI DELAVC!.

RUDOLF SKOK.

V Mariboru je dne 5. aprila t. 1. premi-
nul s. Rudolf Skok v 27. letu starosii
Pobrala ga je v najlep$i mladeniski dobi
proletarska bolezen — tuberkuloza. Njegovi
solrpini so ga na njegovi zadnji poli spre-
mili v Zastnem &tevilu, Cast njegovemu spo-
minu!

Tuberkuloza v oblagilni stroki.

Zadnji izkaz OUZD-a v Ljubljani izka-
zuje za tuberkulozo obolelih procentualno
najve& med oblagilnimi delavci. In to ni ni&
¢udnega, Kdor pregleda delovmne prostore
krojagkih pomoénikov v mestu, posebno pa
po dezeli, kjer spijo pomoéniki kar v de-
lavnicah, videl poveéini blede obraze
kot vosek. Zaduhli, temni prostori, polni
prahu in dusljivega zraka, kjer se ﬁ noé
in dan, so pravo leglo tuberkuloze. jaski
pomoéniki pa v svojih prostih urah, mesto
da bi zahajali v prirodo, zaidejo raje v
razne gostilne in dalmatinske kleti ter s tem
bolezen le pospesujejo. Kroiadil Zahajajte na
izlete, kalere prireja »Prijatelj Prirode« in
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umetni in trgovski vrtnar.

€udeZni balzam!
Redite se nadlog!

Kaj pravijo o Rio-Balzamu hvaleZni odjemalcl:

JVljudno Vam sporctam, da sem ozdravil noge z
Va¥im Rad, Balzamom. Leta 1922 sem moral v poko]
radl bolnih nog; hodil sem kot po jajelh. Danes sem zdrav
o zaslugl Vadega balzama itd.” Vai hvaleini: Rudoli
ﬁnbit, upokojenl oroZnidki narednik, Menged 70.

Redite se tudl Vi: kurjih ofes, bradavic, trde koZe
itd. Lontek 10 Din (predplatilo), 18 Din povzetje, podlje,

R. Coti, Ljubljuna VII, KamniSka 10@

Majska Stevilka »Svobode« je iz-
§la tokrat z zelo bogato in pestro
vsebino ter povecana.

Kdor Se ni naroé¢nik, naj ne za-
mudi narociti ta delavski meseénik,
Naroénina Din 3.— na mesec je dobro
izdan denar.

videli boste, da Vam bodo veé koristili,
kot l vse tiste smrdljive dalmatinske bez-
nice

STAVBINSKI DELAVCI.

Nasa organizacija v Ljubljani

raste. Vidno je, kako je stavbinsko delav-
stvo nuino potrebovalo svojo strokovno or-
ganizacijo. Razni akordanti so zadnja lceta
izkorisCevali delavstvo nad vse meje. Na-
i so s¢ po trije, Stirje tak3ni bratje, se
pogodili za delo ter najeli delavee, ki so
potem mesto njih izvrdili najeto delo. To
pa, seveda, za tako mizerno in pasjo placo,
da je bilo joj. Akordanti pa so cisti dobiCek
lepo brez truda viaknili v Zep.

Nadalje stavbeniki in stavbne druzbe
placujejo stavbinske delavee s prav  mi-
zerno placo. Profesijoniste po 6 Din do
6.50 Din najved. Pomozue delavee po 4 Din,
vajence pa po 250 do 3 Din.

Ali je mogoce s takim zasluZkom Zi-
veti? Pomodi ni, zato si moramo sami po-
magati. Zato smo ustanovili organizacijo
»Savez stavbinskih delavceve, To je nada
organizacija.

In klicem Vam vsem, ki e niste pri-
stopili: Pristopite! Bodimo mocni! Bodimo
organizirani vsi v »Savezu stavbinskih de-
laveeve, ker to je resniéna in prava de-
lavska stavbinska organizacija.

Fr. P., zidar.

Maribor. Tudi v Mariboru snujemo stav-
binsko strokovno organizacijo. Tudi v Ma-
riboru Cutimo nujino potrebo, da se posta-
vimo zoper takSne slabe mezde, kakor jih
preiemamo tukai, ko se nimamo kam obr-
niti. Ce gre posameznik, ta ali oni k delo-
dajalcu, zmiga z ramami: Odkod pa naj
vzamem? Vidite, tako je. Ce bi pa vsi za-
htevali, skupno, organizirani, pa bi Ze ve-
del, kje bi vzel. Pozdravljeni, sodrugi Ljub-
ljanéani, mi vas posnemamo. Letos bo nasa
podruZnica Saveza stavbinskih delaveey Ze
évrsta. K. Fr., zidar.

Narodno-socijalisti®no »Delo«, ki baje
izhaia vsako drugo soboto, vriska. Bog mu
dai %¢ mmogo tako veselih in priiaznih dni.
Namreé, imelo je nekaj baje dobro obiska-
nih shodov stavbinskega delavsiva. Zvohali
so namre¢ — pa to ni ni¢ hudega, saj je
to njihov tradicijonalni posel, da se pri ti-
stih vraziih socijalistih, kakor gospod brat
tainik rad vsakomur zaZuga, zbirajo ne-
kaksni zidarii. Aha, je pomislil kroZek okrog
sDelas. Stavbince bodo organizirali. Zakaj
bi iith pa mi ne. In so sklicali shode in jih
organizirajo, Baje kar na debelo. Mi jim
drage volje privogéimo ta »uspehe. Se ved.
Na roko jim gremo. Pojavljajo se pri niih
organizirani pri nas, a mi vsakemu povemo,
da nai gre k bratu tainiku tam in tam. Ne-
rad gre, a mi se nofemo pregresiti proti
zakonu o umazani konkurenci. Vsak, ko bo
sprevidel in na svoji kozi obCutil, kie ie in
kam spada, bo Ze vedel, kam se naj obrne.
»Burgirieden« ni nikdar obstojal, pa &éc so
se e tako trudili, da bi ga ustvarili: tem
manj je upati, da ga skujejo sedaj v dobi
znizevanja mezd in redukeij, pa Cetudi Se
tako na debelo rabijo geste o narodnosti in
nacionalizmu. 1. S

Akordanti, Kdo so to? To so neke vr-
ste lindie, ki vidijo med stavbinskimi de-
lavei dobro njivo. Najamejo delo in nato
poiséejo delavce za nainizje mezde. »Pro-
fite, ali »Mehrwert«, ostane brez truda v
7epu akordantov. Koliko je takil organi-
ziranih pri sekeiii stavhincev Narodno stro-
kovne zveze? Ali so bili na sestanku v pro-
storih sociiev tisto nedeljo, ko je predsed-
nik tiste sekcije krepko povedal svoje? In
ali so hili med tistimi tudi biv& akordanti,
ki so se, kakor pife »Deloe«, kot na koman-
do vzdignili in odsli? Ugotovitev tega bi
nas zanimala.

TISKARNA

LJUBLIANA VII.
ooo
nasproti velesejma,

izvrSuje vsa tiskarska
dela. — Cene solidne.
Zahtevajte proracune.
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ADRIA

praSek za pecivo ,Pekin“, va-
nilin sladkor, Pekin rumenilo
so odliéne kakovosti.

PiSite po receptne knjiZice na:
Adria tovarna pecilnih praskov
Ljubljana I, postni predal 124
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lzdala konzorcll sDelavcae, Predstavnlk Ivan Vuk,

Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarla Josip O3lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Marlboru.



