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- Kako poslujemo in gospodarimo steklarji?

Prepocasno =~
narascanje dohodka

Dvakrat letno razélenimo poslovne in gospodarske doseike na-
$ih temeljnih organizacij. Pri tem jih primerjamo z dosezki sorodnih

organizaci] zdruzenega dela in grupacije, v katero sodi proizvodnja

ostalega stekla. To nam tudi

omogoca razpoznati nekatere

osnovne znacilnosti poslovanja te grupacije kot celote. In kaj
kaZejo podatki za letodnje prvo polletje? Prece] neugodno sliko o
posiovanju,saj dohodek premalo nara&a in zaradi hitrej§ega na-
raséanja inflacije v resnici mo&no upada. Nase temeljne organiza-
cije so sicer dosegle nekoliko ved]i dohodek na delavca, kot veljajo
povpreéni podatki za grupacijo, vendar je ta rast moé&no pod rutjo

inflacije.

Zaposlovanje e vedno
dinami&no

Stevilo zaposlenih se je na osnovi
podatkov o stanju konec meseca juni-
ja v letosnjem letu povecalo v primer-
javi z enakim obdobjem lanskega leta
za 4%. Dokaj intenzivno so zaposlovali
v obratih dislociranih, prostorsko ozi-
roma krajevno izlo¢enih brusilnic. To
velja tudi za na%a dalmatinska tozda in
za tozd v Kozjem, medtem ko so v
drugih nasih tozdih zaposlovali bolj
umirjeno.

Sedaj imamo v vseh jugoslovanskih
brusilniskih tozdih zaposlenih 2e 4.153
delavcev, od tega 705 v nasi delovni
organizaciji, v Somboru 4083, v tozdih
Industrije stekla in kristala Zaje¢ar
2.246 in v tozdih Industrije stakla i
staklene vune Skopje 799. To je Zze kar
veliko stevilo; in ¢e upostevamo, da v
povpredju vsak delavec letno obrusi
kaksnih 2.000 kosov, pridemo do veli-
ke stevilke, ki presega 8 milijonov
obrugenih kosov letno. Teh pa nikakor

ni veé lahko prodati v Jugoslaviji, ki je
po svoji kupni zmoZnosti in po kupnih
potrebah za tak$no mnoZi¢no proi-
zvodnjo Ze premajhna. Zato je in bo
izvoz za tako proizvodnjo vse bolj po-
memben... Za ilustracijo morebiti e
podatek, da je bilo pred tremi leti in
pol zaposlenih v vseh jugoslovanskih

brusilniskih tozdih skoraj za polovico

manj brusilcev, kot jih je bilo zaposle-
nih v obdobju januar-junij letos.

Hitro nara&¢anje porabijenih
sredstev

1z kolone v tabeli, ki vsebuje podat-
ke o celotnem prihodku v primerjavi s
porabljenimi sredstvi, je razvidno, da
se je celotni prihodek v primerjavi s
porabljenimi sredstvi zmanj$al v gru-
paciji in v vseh nasih tozdih. To pome-
ni, da je bilo letos porabljenih za enak
dohodek kot lani ve¢ sredstev, oziro-
ma da se je deleZ stroskov v celotnem
prihodku povedal. Visje cene energije,
tako elektriéne kakor predvsem teko-
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¢ih in plinskih goriv, pa tudi visje
stopnje amortizacije ter nenehno nara-
S¢anje cen surovin in reprodukcijskin
materialov, so naredili svoje. In gotvo
gre pri tem tudi za neskladje med ce-
nami vhodnih surovin, repromateria-
lov in energije na eni strani ter cenami
izhodnih konénih izdelkov na drugi
strani. Skratka, dohodek na zaposle-
nega delavea se je v Jugoslaviji v gru-
paciji »proizvodnja ostalega stekla«
povecal le za en odstotek, kar je po-
vsem zanemarljivo v primerjavi z rast-
jo inflacije.
Pri¢akovano upadanje
dohodka, &istega dohodka in
akumulacije

Tako skromna rast dohodka in
hkratno upadanje njegove realne ali
stvarne vrednosti pa pomeni tudi bi-

stveno zmanj$ane moZnosti za zadovo-
ljevanje skupnih in splosnih potreb in

tudi obéutno zmanjsanje sredstev za
osebne dohodke ter za akumulacijo.
Osebni dohodki v svoji stvarni vre-
dnosti upadajo Ze tretje leto! Cisti do-
hodek na delavca je bil v letodnjem
prvem polletju celo za 3% manjsi od
¢istega dohodka na delavea v enakem
obdobju leta 1982. In ker se je zmanj-
Sala tudi stopnja akumulacije v dohod-
ku ter s tem, razumljivo, tudi stopnja
dohodkovne uéinkovitosti uporablje-
nih sredstev v poslovnem procesu, z
dosezki nikakor ne moremo biti zado-
voljni. ;

V povpreé&ju nizki osebni
dohodki...

Ob opisani nizki rasti dohodka in
¢istega dohodka oziroma spri¢o njune-
ga realnega nazadovanja je ostalo tudi
premalo manevrskega prostora za
osebne dohodke, ki so se v grupaciji v
SFRJ povedali le za 13%, medtem ko

so se v grupaciji v SR Sloveniji pove-
¢ali za 16%. Tak&na rast pa je nizka, ¢e
upostevamo, da so se v enakem ob-
dobju zivljenjski stroski povedali za
kaksnih 32%, in ¢e upostevamo Se to,
da v tej grupaciji osebni dohodki tudi
v preteklih letih niso bili visoki.
Povpreéni mesedéni ¢isti osebni do-
hodek zaposlenega je bil v nasi grupa-
ciji v letodnjem prvem polletju 12.138
dinarjev. In nasploh so v nekaterih
tozdih osebni dohodki Se zares zelo
nizki, medtem ko so v nasih tozdih
vendarle nekoliko visji. O¢itno pa je,
da osebnih dohodkov spri¢o sedanje
draginje ne bo ve¢ mogodce zadrzevati,
&eprav vsi prav dobro vemo, da nam
njihovo povedanje zagotavlja le vedji
ustvarjeni dohodek in da je to mogode
sedaj dosegati z vedjim izvozom, z veé-
jo produktivnostjo ob skrbni porabi
surovin, reprodukcijskih materialov
in energije. Vsekakor pa je pri tem
pomembna tudi ustrezna politika cen

Preglednica s primerjalnimi podatki o uspesnosti poslovanja in gospodarjenja proizvodnih tozdov Steklarne »Boris Kidri¢« ter sorodm.h
temeljnih organizacij iz grupacije »proizvodnja ostalega stekla« — 011-210 — v prvem polletju 1983 ter v prvem polletju 1982. Podatki so vzeti
iz periodiénih obradunov, kakor jih predstavlja Sluzba druzbenega knjigovodstva, izhajajo pa iz doloé¢il 140. ¢lena zakona o zdruZenem delu.

Povpreéno Akumul. in
stevilo Dohodek na Akumulae. v amortizac.
Temeljne organizacije zaposlenih po Indeksi delavea Indeksi dohodku  Indeksi gledenana Indeksi
stanju konec (dinarji) (%) povpr.
meseca uporabljena
sredstva (%)
Povpredje grupacije SFRJ , 14.275 104 178.158 101 16,6 72 6,1 82
Povprecje grupacije SR Slovenije 2.691 101 266.856 109 15,6 60 91 57
Skupaj proizvodni tozdi I-1V Steklarne
»Boris Kidrié« 1.122 - 290.623 - 22,9 - 114 -
Vsi proizvodni tozdi Steklarne »Boris 10,8
Kidric« (tudi oba dalmatinska) 1.296 107 259.246 - 17,2 - 13,3 -
Tozd Osnovna izdelava 424 102 344.74% 108 249 79 15,9 68
Tozd Dodelava 167 98 267433 115 21,5 9% 11,5 76
Tozd Kristal 366 101 277.264 116 22,5 86 3,6 64
Tozd Dekor Kozje 165 117 197.948 106 8,3 73 2,1 92
Tozd Dalmacijakristal 92 115 41.711 60 - - - 4,2 113
Tozd Tehnokristal 82 174 59.514 67 - - 95
Roéna in polavtomatska predelava stekla
Hrastnik 553 101 259.596 105 10,8 40 7.8 49
ISK Zajetar, OOUR L. 1.257 107 285.371 119 32,0 103 10,3 134
Kristal Samobor, OOUR Oblikovanje 253 102 176.794 130 5,4 300 2,9 73
OZT ISSS Skopje, ru¢no duvano staklo 342 100  188.462 120 12,4 58 3.1 70
Ruéno trgovacko staklo Paracin 1.287 102 90.584 103 - - 1,2 63
Steklo Slovenska Bistrica 349 103 214.239 124 19,6 84 8,6 89
Fabrika stakla Ukras Alibunar 183 98 106.083 108 3.0 55 3.2 65
Fabrika stakla Prokuplje 432 102 161.145 176 16,3 959 8,1 245
Oplemenjivanje Samobor 403 102 188.845 121 12,5 125 7.1 143
ISK Zajecar, OOUR II. 516 65 135.642 130 6,1 36 3,0 19
ISK Zajeéar, OOUR Kutina 465 102 99.519 83 1,2 15 2.6 57
ISK Zajecar, OOUR Sokobanja 358 130 123.209 110 3,2 59 3,0 64
ISK Zajec¢ar, OOUR Kladovo 339 96 108.227 90 38 62 32 91
ISK Zajecar, OOUR Peh¢evo 196 105  135.060 141 - - 0,2 3
ISK Zajecar, OOUR Presevo 372 = 75.791 - 2,7 - 3.8 -
OZT ISSV Kristal, gravura Skopje 160 100 71.623 71 - - 1,1 73
OZT ISSV Kristal, gravura Kratovo 152 152 76.861 86 2,0 22 2,0 21
OZT 1SSV Kristal, gravura S. Izvor 201 129 101.765 111 9.5 5 2,3 34
OZT ISSV Kristal, gravura Krusevo 146 125 133.000 120 JyT 25 23 44
OZT ISSV Kristal, gravura Debar 140 96  121.533 132 - - 0,3 14
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izdelkov, saj so bile cene tistih, ki jih

delamo steklarji, precej ¢asa nespre-
menjene,

Kako smo letos poslovali v
nasi steklarni?

Ko boste prebrali te vrstice, bodo
obravnave devetmese¢nega poslova-
nja in gospodarjenja Ze za nami. Kljub
temu pa je prav, da v tem porodilu
spomnimo na glavne znadilnosti!

Se vedno zaostajamo za izvozom, ki
smo ga uspeli uresniéiti v lanskem de-
vetmesedju. Zaostanek je kar 16,7%.
Res pa je, da so Se vedno dokaj stvarni
izgledi, po katerih bi tudi letos izvozili
toliko, kot smo izvozili lani. Zato je
delavski svet steklarne sklenil, da bo-
mo do konca leta delali dodatno Stiri,
sicer dela prost. sobote. X

Dohodek je v tretjem éetrletju nara-
_8&al hitreje, kot je naraséal v prvih Se-
stih mesecih letosnjega leta, vendar je
tudi to spri¢o inflacijske stopnje Se ve-
dno premalo.

Fizi¢ni obseg proizvodnje, merjen v
kilogramih, je skoraj za 5% manjsi od
lanskoletnega v enakem obdobju.

Bolniski izostanki z dela so se v pri-
merjavi z enakim obdobjem lanskega

'leta povedali kar za 26,3%, zato tudi

belezimo letos slabso izkoris¢enort de-
lovnega ¢asa.

Hkrati z vsem zapisanim pa je treba

upostevati Se to, da so bila letos izvoz-
na narodila manjsa, da smo delali za
nove, zahtevnejse kupce in da so se
hkrati tudi zaostrili kakovostni krite-
riji.

In kaj smemo pri¢akovati do
konca leta?

Vsekakor precej vedji izvoz kot v
enakih mesecih lanskega leta. S tem
tudi vedji celotni prihodek; ta bo neko-
liko vedji tudi zaradi vigjih cen na do-
madem trZiséu, ki so bile nespreme-
njene skoraj poldrugo leto in s tem
neugodno vplivale na rast dohodka,

medtem ko so se v istem ¢asu nekateri
strogki veé¢ kot podvojili.

Naértujemo, torej, da bomo za kaks-
nih deset odstotkov presegli na¢rtova-
no rast celotnega prihodka, precej pa
bo veéja tudi dinamika rasti dohodka.
Pri delitvi moramo za reprodukcijo
izloditi ve¢ sredstev, kot smo jih prvot-
no nacrtovali. In ¢e bodo dosezki v
zadnjem tromeseédju res taksni, kakor
jih naértujemo in za uresnicitev kate-
rih so stvarne moznosti, smemo prica-
kovati tudi nekoliko vedje osebne do-
hodke, ki so se letos v povpre¢ju pove-
¢ali le za 16 odstotkov.

ZLATKO NOVAK

Opombe: ‘

Zaporedne Stevilke v rubriki »Mesto v gru-
paciji« pomenijo zaporedno ali uvrstitveno
mesto temeljne organizacije v primerjavi z
drugimi temeljnimi organizacijami, pri ¢e-
mer pomeni A = dohodek na delavca, B =
akumulacija proti povpreéno uporabljenim
poslovnim sredstvom, C = gisti osebni do-
hodek na delavea in D = uporabljena po-
slovna sredstva na delavca.

Celotni Povpreéno Cisti osebni Mesta v grupaciji po kazalcih
prihodek uporabljena Cisti dohodek dohodek na =
glede na Indeksi sredstvana  Indeksi .nadelavca Indeksi delavca  Indeksi A B C D
porabljena delavea idinarji) (dinarji)
sredstva (%) (dinarji)

146,3 90 1,018.361 131 121.606 97 12.138 113 - - - =
159,1 80 801.823 151 174.687 100 14.633 166 - - - =
235,2 - 728.213 - 199.818 - 14.239 - - - - =
230,5 - 666.571 - 178.251 - 13.523 - - - - -
216,6 85 823.614 139 231.972 102 15.510 113 5. 5 4. 21.
2147 97 526.831 151 189.792 115 12.163 2115 14. 2. 23. 33
255,4 91 616.171 160 193.818 111 13.933 114 10. 6. 12. 29,
2878 65 912.923 142 136.901 105 13.544 117 22. 24. 1 [ Rl 18.
219,5 62 322.522 89 26.371 53 8.221 111 43. - 43. 43.
296,5 105 177.163 64 43.706 61 9.358 98 41. - 41. 45.
157.6 88 627.312 122 158.403 92 14.610 116 17 14, 8 217.
156,1 ©98 1,789.595 116 204.208 118 13.340 113 8. 12. 15. 8.
181,1 102 307.888 154  111.798 121 13.575 100 25. 19. 13. 40.
125.8 98 1,141.895 126 . 120,728 102 13.160 142 24. 22, Lt 14.
161,1 86 499.069 127 66.857 99 11.275 108 37. - 28. . 34
1813 91 759.238 134 174.628 130 14.474 124 20. 10. 10. 22,
1649 102 483.346 119 97.245 111 9.677 119 34. 29. 39. 35.
170,0 108 891717 114 117.396 179 11.112 133 26. 15. 29, 31
362,5 86 443.511 113 128.998 121 12.064 a7 23 11. 24. 38.
123,4 101 349.243 309 99.368 118 10.803 137 27. 20. 30. 42.
179.6 124 755.196 124 63.590 T3 7.511 91 36. 34. 46. 23.
164,2 113 707.881 158 76.727 90 7.785 86 30. 130. 44, 25.
1410 95 626.502 121 72.808 83 10.215 103 33. 28. 34. 28.
174,3 124 426.219 188 85.706 106 10.138 139 28. - 36. 39.
141 .4 - 646.337 - 63.651 - T7.730 - 39. 32, 45. 26.
128,8 73 71,233 166 48.041 54 11.379 111 40, - 26. 41.
164.8 94 83.789 - 91 58.870 81 6.903 101 38. 23. 47. 47.
180,2 120 185.033 106 83.799 108 9.728 124 35. 33. © 38 44.
154.6 101 463.363 124 91.865 109 10.105 134 20, 27. 37. 37.
184.6 102 464.705 280 81.719 120 9.011 120 32 - 42, 36.




Pomemben obisk...

Andrej Marinc obiskal stekiarno

V torek, 12. oktobra, se je mudil na delovnem obisku v $marski
obéinl predsednik centralnega komiteja ZKS Andre] Marinc.
Spremljala sta ga izvrini sekretar v

CK ZKS Josip dela

Kosuta ter sekretar medob¢inskega komiteja ZKS Celje Emil Rojc.

To priloZnost so Izrabili tudi za obisk v nasi steklarni.

. Andrej Marinc se je.s sodelavei v
steklarni sestal s ¢lani sekretariatov
osnovnih organizaci] zveze komuni-
stov, s predsedniki organov samo-
uptavljan'}a ter druzbenopolitiénih or-
ganizacij in z vodstvom nasega kolek-
tiva. Prisostvovali pa so predsedniki
druzbenopoliti¢énih organizacij $mar-
ske obéine.

V imenu osnovnih organizacij ZKS
steklarne je o njihovem delu najprej
poro¢al Franc Jankovié. Poudaril je
nasa prizadevanja za uresniéitev dol-
gorodnega programa gospodarske
ustalitve in o prizadevanjih komuni-
stov steklarne za kar najboljSe gospo-
darjenje. Pri tem je predvsem pouda-
ril, da mora postati gospodarska stabi-
lizacija sestavni del dela slehernega
steklarja, seveda pa $e zlasti komuni-
stov.

Direktor delovne organizacije Joze
Pelko je goste seznanil z naSimi razvoj-
nimi naérti za naslednja leta ter v zvezi
s tem z nekaterimi dilemami in razmis-
ljanji o njih, ki se pojavljajo zlasti pri
izbiranju nove tehnologije. Prav sedaj
smo, namrec¢, price zelo hitremu te-
hni¢nemu in tehnologkemu razvoju v
steklarstvu, pa se zato dileme toliko
bolj povecujejo. Povedal je tudi, kako
smo poslovali in gospodarili v letos-
njem prvem polletju in kako dajemo
prednost izvozu in kako se moramo
zaradi tega spopadati z zahtevami
ameriskega trZi&¢a. To pa spri¢o nase
tehnoloske opremljenosti ni lahko. Za-
to je tudi podértal, da steklarna izvoz
lahko primerno poveda e, &2 n.artova-
no naloZbo v razsiritev nasih « < glji-
vosti &im prej izpeljemo. Zatrd.l je tu-
di, d» J z3 tc povsem stvarne moZno-
sti.

Predsednik ‘centralnega komiteja
ZKS Andrej Marinc je povedal, da je
zadovoljen z nasimi izvoznimi prizade-
vanji. Pri tem pa je poudaril, da mora-
mo hkrati s tehnoloskim razvijanjem
tovarne skrbeti tudi za razvijanje sa-
moupravnihin dohodkovnih ednosov.

Le tako, je e dodal, bomo zmogli pre-
sedi fe vedno tu in tam prisotno mez-

ALOJZ JUHART

dno miselnost in le tako bodo delavci
postali resni¢ni gospodarji svojega

rSogIa'sen' sklep nasih delegatov... .

Za izvoz delo tudi
v prostih sobotah

Delegati delavskih svetov temeljnih organizacij in delovne skupnosti
skupnih sluzb steklarne so na skupnem zasedanju 10. oktobra sklenili,
da delamo $tiri, sicer z delovnim koledarjem za letos proste, sobote.

Na vsa morebitna vpraganja in razmisljanja v zvezi s takéno odloditvijo
je odgovor zelo kratek in jasen: gre za na$ izvoz! Zivimo, namre¢, v, ¢asu,
ko so vsi napori jugoslovanske druzbe usmerjeni v ozdravitev nasega
gospodarstva in v izboljSanje ter ozdravitev nase devizne bilance.

Ceprav za na$ kolektiv izvoz ne pomeni kakSne posebne novosti, saj
smo Ze dolga leta usmerjali svoje proizvode na zahtevna zahodna trzisca,
je tak dodatni napor kljub temu nujen. Nujen tudi zato, ker letos nekoliko
zaostajamo za predvidenim obsegom izvoza in ker si obetamo, da bodo
$tirje dodatni »3ihti« na$ zaostanek v izvozu znatno popravili. Se bolj
pomembna pa je taka odlo¢itev nasih delegatov kot potrditev naSega
odlo¢nega stalidé¢a, da si lahko samo s spostovanjem dobavnih rokov v
izvozu ucvrstimo tezko pridoblijeno pozicijo oziroma mesto na svetovnih
trgih. Le na tak naédin, z izpolnjevanjem izvoznih nalogov, lahko ustvarimo
dobro startno pozicijo za prihodnje leto. Ne smemo, namre¢, pozabiti, da
nas ¢akajo na tem podroéju po razsiritvi proizvodnje z novo investicijsko
naloZbo zelo zahtevne naloge. Soglasna podpora vseh delegatov predlogu,
da uvedemo delo v prostih sobotah, pa je obenem tudi dokaz enotnosti in
pripravljenosti vseh nasih delovnih ljudi za uspesno ureditev pomemb-
nega vprasanja.

Dodatno delo v popre] na¢rtovanih prostih sobotah bomo opravili v
novembru 19, in v decembru 10. in 17., medtem ko smo eno prosto soboto
~obdelali«, kot bi lahko rekli, Ze v soboto, 18. oktobra.

Nastete tri sobote bodo obratovale vse razpolozljive zmogljivosti ste-
klarne, naj bo to v osnovni proizvodnji, dodelavi in grusilnici kakor tudi v
servisnih dejavnostih, da bo proizvodni proces potekal nemoteno in brez
zastojev. Tudi delavei delovne skupnosti skupnih sluzb so oziroma bodo
vkljuéeni v skupna prizadevanja na vseh tistih podroéjih, ki jih zahteva
normalen delovni ritem v osnovni proizvodnji, medtem ko bodo delavei iz
tozda Druzbena prehrana skrbeli za prehrano med delom. Prizadevanja
nas vseh bodo usmerjena v to, da bo v skladiséu za gotove izdelke kar
najve¢ proizvodov, namenjenih tujim kupcem.

Seveda pa se moramo zavedati, da je treba izpolnjevati izvozne obvezno-
sti predvsem v sicer razpoloZljivem rednem delovnem ¢asu. Z dodatnim
delom omenjene tri proste sobote bi radi le povecali napore v tej smeri in
delovni ritem. Prav vsak narejen in kvaliteten izdelek ve¢ pomeni vedji
priliv deviz, pomeni veéji dohodek in pomeni tudi veéje zadovoljstvo. Pri
taksni pripravljenosti nam- zato ni treba dvomiti v uspeh akcije in v
zadovoljive dosezke, ki jih bomo pozneje ugotavljali toliko bolj zadavoljni.
MAKS MRCINA, dipl. inz2.
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Analiza kadrov v tozdu Osnovna izdelava narekuje ukrepe...

Resno se moramo zamisliti

Za tozd Osnovna izdelava Ze veé let vemo, da ima teZave zaradi
neustrezne kadrovske sestave zaposlenih, naj bo to gledano z
vidika njihove Solske izobrazbe, ali naj bo to gledano z vidika
njihove usposobljenosti za zahtevna opravila. Stekiopihalsko delo
in z njim povezana druga dela nisc ve¢ zanimiva, zato se kljub
vsako leto razpisanim Stipendijam vpisuje v Steklarsko $olo vse
manj Stipendistov nade steklarne... Kaj storiti, ko je vendarle Ze
nekaj ¢asa na dlani, da glazarski poklic ni ve¢ zanimiv, brez
kvalitetnih stekiopihaicev pa si nasa steklarna ne more obetati
nadaljnjega prodiranja na tuja trZi§¢a ter nadaljevanja tradicije
proizvajalca kakovostnega blaga?

Ta, s Stevilnimi podatki podkrepljen
prikaz, smo pripravili potem, ko eden
izmed zadnjih resnih poskusov, da bi
naredili nekaj koristnegg za izhod iz
stiske, ni dobil potrebne podpore.

Razburjeni sodelavci...

Na podlagi podatkov iz skrbno nare-
jene analize kadrov v tozdu Osnovna
izdelava, ki jo v krajsi obliki povzema-
mo v nadaljevanju, ter na zahtevo ste-
klarjev, naj se kadrovske tezave v tej
temeljni organizaciji vendarle zadne
razreSevati, je strokovni kolegij pripra-
vil dva predloga. Po prvem naj bi ste-
klarji, ki delajo na »fajfi«, dobivali %e
stimulativni del osebnega dohodka v
visini petih odstotkov (6%), po dru-
gem predlogu pa naj bi vsi delavei, ki
delajo po normativih, dobivali stimu-

Roéne nosilke, namenjene popravilu. ..

lativni del osebnega dohodka, vendar
v razliéni vidini. Tako naj bi steklarji
dobivali sedem odstotkov (7%), ostali
proizvodni delavei z normativi pa naj
bi dobivali stiri odstotke (4%).

O obeh predlogih so najprej razprav-
ljali sekretarji osnovnih organizacij
zveze komunistov in predsedniki
osnovnih organizacij ZSMS ter se ze-
dinili, najgrevsirsorazpravopredlog
po katerem naj bi steklarji dobivali po
5% osebnega dohodka ve¢ kot stimu-
lativni del. Ta predlog pa je razburil
nekatere delavce v steklarni, pred-
vsem v tozdu Dodelava in v tozdu Kri-
stal, tako da je prislo na razsirjeni seji
konference sindikata steklarne (vab-
ljeni so bili ¢lani sekretariatov osnov-
nih organizacij ZKS, predsedmln de-
lavskih svetov tozdov in predsedmlu

Bi se jih ne dalo zloZiti? - foto Z. Novak

samoupravnih delavskih kontrol ter
vodje tozdov) do ostrih dialogov med
nekaterimi udeleZenci, ki niso bili na-
ravnani v razrefevanje problema, pad
pa so bili bolj usmerjeni v ocenjevanje
dela, ki ga le-ti v potankostih ne po-
znajo, oziroma ne obvladajo. :

Ceprav predlaganih 5% osebnega
dohodka ve¢ kot stimulacija ni nika-
kor dokonéna reditev za izhod iz ka-
drovskih zagat v tozdu Osnovna izde-
lava, pa vendarle po oceni ved¢ delav-
cev pomeni prvi korak k celovitemu
pristopu. Prav gotovo je prvi in najbolj
udinkovit korak, da bi naredili nek po-
klic zanimiv, poveéanje osebnih do-
hodkov oziroma visok osebni doho-
dek, toda — gledano bolj v prihodnost -
treba je izoblikovati tak sistem za pri-
dobivanje steklopihalskih in drugih
kadrov za osnovno izdelavo, ki bo slo-
nel ne metodolodkem pristopu. Z raz-
nimi oblikami propagiranja zanj Ze v
osnovnih 8olah, vendar ne Sfele v
osmem razredu, bo treba prikazovati
steklarski poklic z njegove prave plati:
da je to dejansko poklic umetnika, ne
pa samo teZaZko delo v vroéini.

Analiza kadrov v tozdu Osnovna iz-
delava kaZe, kako je kadrovski pro-
blem pri pedi vedno bolj boleé. Pa ne
zaradi $tevila delaveev, paé pa pred-
vsem zaradi njihove izobrazbe. Ne mo-
remo in ne smemo pristati v dejstvo,
da nam ta sedaj upada, saj je po mne-
nju poznavalcev stvari prav to eden
izmed osnovnih vzrokov, zaradi kate-
rih so proizvodni rezultati te temeljne
organizacije zadnje éase nekoliko slab-
&i. In prav zaradi tega moramo nujno
ukreniti vse, da bomo dobivali &tipen-
diste za Steklarsko Zolo in da bo postal
steklarski poklic zanimiv tudi odlié¢-
njakom, in ne, kot je sedaj, zanimiv
samo udencem s prilagojenim progra-
mom!

Vprasujemo tudi, kaj je nasploh na-
robe s poklicem steklopihalca, saj ve-
mo za veliko primerov, da starsi strasi-
jo svoje sinove nekako takole: »Ce se
ne bos uéil, bos Sel pa za glaZarja!«

Vsebo;elelu'atekpomtekxzmz-
prav na konferenci in razmiSljanj v
zvezi z njo. Skoda je, da se nismo mo-
gli v bistvu dogovoriti ni¢ uporabnega,
toliko bolj, ker je oéitno, da je na njej
previadala misel, kakor da hodejo ste-

‘klobrusilei in drugi delavci iz osnovne

Zakaj vendar $e naprej pred dejstvi
mizati, saj tako ni¢ ne spremenimo, v
nidemer od odpravljanja neljubih po-
sledic. Sklep, da odgovorni pripravijo,




program za razredevanje kadrov, razre-
§itev problema spet odmika. Nadaljnje
razprave pa bodo pokazale, v kolikéni
meri se zavedamo, da smo za uéinkovi-
to kadrovsko politiko odgovorni prav
vsi delavei v steklarni!

In na kaj opozarja analiza
kadrov v tozdu Osnovna
Izdelava_?

Nekatere njene ugotovitve smo Ze
navedli. Za boljSe razumevanje Ze za-
pisanega pa je treba Se marsikaj pripi-
sati!

Analiza zajemna obdobje od leta 1977
do konca septembra 1983, zato je treba
podatke za letosnje leto temu ustrezno
vrednotiti. In za to obdobje vemo,da v
tozdu Osnovna izdelava svojih proi-
zvodnih zmogljivosti niso povecevali.
Stevilo loncev je ostalo nespremenije-
no. Do sprememb je prislo z remonti v
obdobju 1978-1980, ko so povecali pedi
in s tem povedali tudi lonce. Spreme-
nil se je tudi nekoliko sestav brigad, ki
so izdelovale kristalin in svinéeni kri-
stal. Kako, to je razvidno iz tabele 1!

Tabela 1: Spreminjanje sestavov brigad za
izdelavo Kkristalina in svindenega stekla

oo Stevilo brigad

za kristalin za kristal uénih
1977 19 16 1
1978 20 16 2
1979 20 16 2
1980 18 16 2
1981 19 16 2
1982 16 19 2
1983 15 21 2

Tabela 1 kaze, da se je spreminjalo
Stevilo brigad za proizvodnjo kristali-
na in da se je zmanjsevalo in poveteva-
lo stevilo brigad za proizvodnjo svin-
c¢enega kristala. V take spremembe
nas je prisilila potreba po svin¢enem
gladkem kristalu.

Da smo zmogli ohraniti taksno stevi-
lo brigad, smo morali premagati veliko
tezav pri pridobivanju in izobraZeva-
nju steklarjev. Najve¢jo nam je po-
vzrocala velika fluktuacija prav tistih
kadrov, ki so nosilci steklarskega po-
klica. Fluktuacija je v odstotkih izra-
zen delez v enem letu (zaradi odhodov
delavcev in prihodov novih delavcev)
izmenjanih delavcev.
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Tabela 3: Sestava steklopihalcev v tozdu Osnovna izdelava po njihovi usposobljenosti za

opravljanje del in nalog v brigadah

Stevilo delaveev po usposobljenosti

Stevilo
steklo- Mojstri~ Pomoé¢- NabiralciKrogli¢arji Odnasdalei  Uéitelji
Leto pihalcev brigadirii niki .dna prakti¢ne.
pouka
1977 341 41 88 50 91 72 1
1978 330 35 82 44 85 82 2
1979 330 39 80 41 87 8l 2
1980 344 38 71 40 90 97 2
1981 351 40 80 45 94 90 2
1982 358 a8 71 A5 =22 =100 105 2
1983 362 36 (1)* 84(3) 44 88(1) 110(1) 2

Opomba: *Stevilo delaveev, ki so v postopku za prekvalifikacijo!

Poleg predstavljene velike fluktua-
cije pa nas v steklarni in v tozdu
Osnovna izdelava pesti Se neugodna
sestava zaposlenih po njihovi uspo-
sobljenosti za opravljanje del in nalog,
nujnih za delo v brigadah. Ta neugo-
dna sestava je razvidna iz tabele 3!

Iz tabele 3 je razvidno, da nam struk-
tura steklopihalcev po njihovi uspo-
sobljenosti upada. Se zlasti imamo ve-
like teZave zaradi upadanja Stevila kro-
glicarjev, nabiralcev dna, pomoé¢nikov
in mojstrov-brigadirjev, medtem ko
stevilo odnasalcev naraséa. V odnasal-
cih imamo sicer rezerve za izpopolnje-
vanje ostalih steklopihalskih profilov.
Vendar pa moramo opozoriti, da ima-
mo med odnagSalei tudi Zenske in inva-
lide od I. do III. stopnje.

Koliko je bilo v analiziranih letih v
tozdu Osnovna izdelava med odnasalci
Zzenskinkolikoinvalidov, kazetabela4!

Tabela 4: Stevilo Zensk in invalidov med
odnasalci

Stevilo  SteviloSt. invalid.

Leto odnasal. Zensk-I., IL inIIL
odnasalk  stopnje

1977 72 6 3
1978 82 8 11
1979 81 11 7
1980 97 14 7
1981 90 10 9
1982 105 6 9
1983 110 5 6

K tabeli 4 moramo $e pripomniti, da
je v letu 1977 postalo med vsemi odna-
Salel 12 invalidov 1., IL. in III. kategori-
je in da je $e konec letodnjega septem-
bra 15 invalidov III. stopnje opravljalo
naloge odnasalca oziroma stiskalca...
Poleg tega pa precej invalidov v tozdu
Osnovna izdelava, ki opravljajo naloge

Tabela 2: Fluktuacija kadrov, ki so v tozdu Osnovna izdelava nosilei steklarskega poklica
(odnasalcei, krogliéarji, nabiralci dna, pomoéniki in mojstri-brigadirji)

Stevilo Stevilo delaveev, ki so Fluktuacija
Leto zaposlenih prish odsli (v %)
31. decembra

1978 330 a6 66 16,6
1979 330 80 80 185
1980 334 75 61 15,0
1981 351 70 63 15,2
1982 358 69 60 142
/1983 ., 360 53 47 11,4

izlagalca stekla, delavea v zmesarni ter
delavea v samotarni in v lesni stru-
garni.

Da bi mcgli zadrzati potrebno Stevi-
lo steklopihalcev, smo v septembru
1977 ustanovili uéno brigado, katere
naloga je iz Ze zaposlenih odnasalcev,
krogli¢arjev, nabiralcev dna in pomo¢-
nikov usposabljati za vse potrebne ste-
klarske poklice. Tako smo do konca
septembra 1983 na ta naéin nauéili ste-
klarskega poklica 11 mojstrov-briga-
dirjev, 39 pomod¢nikov, 21 nabiralcev
dna in 78 krogli¢arjev. Treba pa je pri
tem dodati, da vsi, ki so bili v ué¢ni
brigadi, steklarskega poklica stood-
stotno ne obvladajo. Med uéenjem, ki
traja od treh do Sestih mesecev, se bri-
gadirji nauéijo le osnovnih prijemov,
piljenja in dokonénega oblikovanja
posameznih profilov pa se nauéijo sele
po nekaj letih dela v rednih brigadah.
Zaradi velikega Stevila novih steklar-
jev ter zaradi njihove premajhne teore-
ti¢ne podlage o osnovah steklarstva so
tudi uspehi ternu primerni.

Poleg uéne brigade, ki usposablja ze
zaposlene delavce, imamo $e uéno bri-
gado, ki usposablja steklopihalce, ki
se $olajo v Steklarski Zoli. Pri nas se
tako prakti¢no usposabljajo nasi ti-
pendisti.

Zanimivo je pogledati tabelo 5, ki
kaze, koliko nasih stipendistov se je v
preteklih letih vpisalo v Steklarsko So-
lo, koliko jih je konéalo III. letnik ali
skraj$an program, koliko izrmmed njih
se jih je zaposlilo v tozdu Osnovna
izdelava in koliko jih je tozd pozneje
zapustilo!

Skoraj vsako leto je manj uéencev-
Stipendistov nase steklarne, ki se na
Steklarski 8oli Solajo za steklarski po-
klic. Zlasti pa je zanj padlo zanimanje
v letodnjem Solskem letu in sicer za
tako imenovani srednji program, med-
tem ko se je vpisalo veé uéencev v
skr. program. In, iz izkuSenjs tremi
med tistimi, ki so koné&ali skrajsani
program, nismo zadovoljni, ker nismo
dobili z njimi tak3en kader, kakrinega
smo pri¢akovali!
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Tabela 5: Nasi stipendisti, uéenci Steklarske Sole, in njihovo zaposlovanje v tozdu Osnovna
izdelava

Skrajsani Prisli Odsli
Solsko Slupai L 1L 1.  program vTOZD iz TOZD
leto T T Y e 4 O L SR

izdelava izdelava
1976/77 8
1977/78 8 7
1978/79 25 11 7 " 8 5
1979/80 25 10 8 7 7 2
1980/81 19 3 9 T = T 1(2)*
1981/82 22 8 2 7 4 7 5*
1982/83 23 8 7 2 3 3 1(3)**
1983/84 27 1 7 7 9 3
Opombi:
*0Odsli v JLA

** Skrajiani program

Tabela 6: Izobrazbeni sestav': deiavcev temeljne organizacije Osnovna izdelava (po stanju
30. 9. 1983)

Profili delaveev

Izobrazba . I o = —  Skupaj
Odnasalei Kroglidarji Nabiralei Pomoé¢niki Mojstri
dna

Nedokonéana

osnovna fola 44 54 39 43 24 204
Osnovna Sola x 65 21 3 9 1 99
Nedokonéana

poklicna $ola 1 1
Skrajsan program ]

Stekl. sole 3 3
Poklicna Sola 1 10 2 28 11 52
Srednja Sola ; 1 1
Skupaj 110 88 44 82 36 360

'I‘abela 7: Pregled nad $tevilom zaposlenih v tozdu Osnovna izdelava ter nad nihanjem
fluktuacije v njem

Se pomembneijdi pa je podatek, da
se za poklic steklopihalca prijavljajo
udenci s slabim uénim uspehom v
osnovni Soli ali pa celo iz 3ol s prilago-
jenim programom!

Ce dodamo k vsemu zapisanemu iz
analize e spoznanje, da je resni¢na
strokovna izobrazenost nasih delavcev
v tozdu Osnovna izdelava naravnost
porazna, saj ima le eden med 360 zapo-
slenimi srednjesolsko izobrazbo, po-
klicno &olo le 52, medtem ko jih je kar
204 z nedokond¢ano osnovno £olo, po-
tem je podoba o kadrovski sestavi de-
laveev te temeljne organizacije dokaj
popolna. Zaskrbljenost za nadaljnje
dvigovanje kakovosti steklarskega po-
klica je prav gotovo zelo upravic¢ena
saj je iz tabele 6 razvidno zares marsi-

kaj!

Dodajmo samo $e nekoliko razsir-
jen, Ze predstavljen podatek, to je fluk-
tuacijo, pa je podoba o kadrovskih raz-
merah v tozdu Osnovna izdelava po-
poln! Predstavlja ga tabela 7!

Iz vsega zapisanega je torej oditno, da
glazarski poklic ni ve¢ zanimiv, ¢eprav
somoznosti za vpis vdruge pokliceinza
pridobitev visjih Stipendij. Zato mora-
mo steklarji narediti vse, da se njegova
zanimivost in privla¢nost poveéa!

Tata Stevilo Fluktuacija
Zaposlenih Prisli Odsli v %)
1978 402 61 71 154
1978 400 83 85 17,5
1980 411 82 71 14,7
1981 420 8 72 14,7
1982.. 431 5 64 12,9 Opomba:
1983* 438 58 51 10,4 * Stanje 30. 9. 1983!
Se enkrat...

»Kak$éno viogo ima Steklar?«

Vsak polemiéen in kriti¢en prlspevek pomeni, da v nekem okolju
bralcem vedarle ni vseeno, kak#no je njlhovo glasilo, oziroma
kak#ni prispevki se v njem pojavijajo. In vsak takden prispevek je
mene, kot nekdanjega urednika Steklarja, vedno spodbudil. Zato
¢utimdolZnost,da poskusam strnitl nekaj misli v odgovor na sesta-
vek v nasem ¢asopisu »Kak#no viogo ima Steklar?«

Rad bi opozoril na dejstvo, da sem se
v ¢asu, ko sem urejal Steklarja, ¢esto
ubadal s teZavami. Gotovo je ena po-
manjkanje prispevkov, pa tudi ustrez-
nost njihove vsebine. Ali ste se morda
kdaj vprasali, zakaj se delavci s svoji-
mi prispevki éedée ne pojavljajo v gla-
silu? Ali se boje zamere; je -okolica
nedovzetna, nezrela za kritiko in sa-
mokritiko?

V vsebinski zasnovi smo med dru-
gim zapisali, da ima Steklar tudi na-
slednje poslanstvo: »Kot tribuna vseh
zaposlenih skrbi za vsestransko med-
sebojno izmenjavanje mnenj, predlo-
gov in stalis¢ posameznikov, organov
in organizacj ter drugih zainteresira-
nih subjektov, da vzpodbuja osebno
prizadevnost ¢lanov kolektivov, da ra-
zvija in vzpodbuja objektivno kritiko

in goji polemiko ter ¢&lane delovnih
skupnosti mobilizira v iste, skupno
dolodene akcije, katerih uresnicitev
pelje k za¢rtanim poslovnim uspehom
in' k uveljavljanju samoupravnih
odnosov v zdruZzenem delu.«

V kolik3ni meri je Steklar opravljal
to' poslanstvo? Gotovo ne v zadostni,
meri, a trudili smo se po svojih moé¢eh!
Mogote je bilo premalo objavljenih
besed druZbenopoliti®nih organizacij,
vodstvenih delavcev, predvsem pa ne-
posrednih proizvajalrev? V glavnem
so se kot avtorji prispevkov pojavljali.
skoraj vedno eni in isti; Se posebej to
velja za dopisnike iz Steklarske Sole.
Velja nepisano novinarsko pravilo: &e,
vsaj 70 do 80% ljudi najde v é¢asopisu
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nekaj zase, potem je ta Ze opravil svoje
poslanstvo; nikoli pa ni in ne bo vsem
po voliji.

Dr# pa, da je bilo taksnih vroéih tém
premalo; véasih smo se jim kar neka-
ko izmikali. Se vedno so namreé¢ lju-
dje, ki menijo, da vse le ne sodi v glasi-
lo, ker to éitajo tudi zunaj kroga delov-
ne organizacije. Moje mnenje oziroma
prepri¢anje pa je prav nasprotno: bolj
polemiéno in kriti¢no kot je neko gla-
silo, vedja verjetnost je, da gre za zdrav
in moé¢no samoupraven kolektiv, ki se
ne boji pokazati na nepravilnosti in
kjer so subjetkvine sile moéno prisot-
ne. Oziroma, skredimo mnenje o dolo-
¢enih pomembnih zadevah; izoblikuj-
mo stalid¢a in bodimo odlo¢ni ter
enotni v akeiji!

Avtor prispevka trdi, da je pisanje
vodilnih delavcev njihova sluzbena
dolZnost. S tem se ne bi popolnoma
strinjal, kajti ¢e je nekdo nekaj dolZan
storiti, je Ze vprasljivo ozadje tak3nega
pisanja. Menim, da bi bila pravinja
drugaéna trditev, ki jo je izrekel Fran-
ce Popit: »Tisti vodstveni delavec, ki
nima kaj povedati delavcem, je slab!«
Med tema dvema opredelitvama pa vi-
dim bistveno vsebinsko razliko. Goto-
vo si nie Zelimo glasila, ki bi bilo napi-
sano po sluZbeni dolZnosti in kot tako
¢asopis vodilne strukture.

_ Pred vami ]e...

Kar se pa ti¢e kritike glede prispev-
ka o strojnem steklu, bi rad opozoril,
da smo se zavestno odloédili, naj gre
prispevek v objavo v celoti, tak$en kot
je, kajti gre za resne zadeve in se pre-
vajalci niso ¢utili dovolj moéne,skraj-
Sati ga in poenostaviti, kajti s tem bi
prispevek izgubil tisto, kar smo Zeleli
poudariti. Smo pred pomembnim raz-
vojnimi odlo¢itvami; veéji del proiz-
vodnje izvozimo na trzis¢e ZDA in je
izvoz za nas, vse bolj pa tudi za vas, v
Steklarski #oli, Zivljenjskega pomena,
zato je aluzija na uporabnost kelihov
odved!

Tudi karikatura, kljub napaki v pod-
pisu - namesto viti, bi moralo pisati
viri, po mnenju bralcev, ki sem jih o
tem povprasal, ni bila nerazumijiva.

Podrobneje sem prelistal vseh 39
Stevilk Steklarja, katerih urednik sem
bil. Zanimivo, da v dveh, tudi v tej
kritizirani julijsko-avgustovski, za ka-
tero priznavamo, da ni bila taksna, kot
si jo Zelimo, sploh ni bilo prispevkov
Steklarske 3ole. Od vsega &tevila pri-
spevkov jih je Steklarska Sola v tem
obdobju objavila 7,6%, veéina teh pa
se je nanafala na uéni uspeh v #oli, na
delovanje mladih, na uéno-vzgojni
proces in usmerjeno izobraZevanje, le
mali del jih obravnava delovanje
proizvodnega dela Steklarske Sole, ki

vendarle predstavlja pomembnejsi del
delovne organizacije.

No, zanimalo me je tudi, kolikokrat
se je avtor prispevka pojavil v tem sko-
raj Stiriletnerm obdobju na straneh Ste-
klarja. Nastel sem le &tiri njegove pri-
spevke, izmed katerih eden pojasnjuje
izpladila osebnih dohodkov, o ¢emer
smo Ze prej zvedeli iz drugih sredstev
javnega obves¢anja. V istem obdobiju,
naj za ilustracijo navedem podatek, pa
se je direktor na%e delovne organizaci-
je, ki je Zze nekaj mesecev v pokoju,
oglasil kar sedemnajstkrat!

Pa %e nekaj! Predstavnica Steklar-
ske sole v urednidkem odboru je dokaj
¢esto tarnala o tem, da ne more dobiti
prispevkov pravoéasno in v zadost-
nem Stevilu, menim pa, da bi nam tudi
ona lahko sporodila vase sugestije in
zahteve v zvezi s Steklarjem, saj je
vendarle na nek nacin vasa delegatka.

Ostale pripombe so umestne in jih
bo uredniitvo v bodode gotovo lahko s
pridom uporabilo. i

Steklar tudi ni ve¢ poceni, zato je
naloga nas vseh s skupnimi moéni na-
rediti vse, da bo v teh tezavnih ¢asih
odigral svojo vlogo obvesé¢evalca, ani-
matorja in da bo v najve&ji meri pri-
speval svoj delez k premagovanju go-
spodarskih tezav.

ZLATKO NOVAK

Predlog delovnega koledarja

Se nekaj manj kot dva meseca nas loéita od dne, ko bomo stopili v
novo, 1984, leto. Zato je prav, da pravo¢asno sprejmemo tudi
delovni koledar zanj, saj si prizadevamo, da bi ga prejel prav vsak
¢lan kolektiva pri izplaéilu novembrskega osebnega dohodka, to

bo sredi decembra.

Ker bo prihodnje leto prestopno, na-
¢értujemo v njem en delovni dan veé,
kot smo si jih predvideli za letos,
22.julija — dneva vstaje slovenskega

naroda — ne bomo nadomeséali, saj bo
v prihodnjem letu na nedeljo. Tako bo
v letu 1984 le devet prazni¢nih dni,
medtem ko naértujemo delovnih dni

Predlog delovnega koledarja Steklarne »Boris Kidri¢« za leto 1984

Stevilo Stevilo

Datumi Stevilo Skupaj ur

. Meseci rednihdelovnih delovnih sobotdrzavnih : 2

delovnihdni  sobot praz. Delownibe. Flacenin
Januar 20 1 i 5 2 - 168 182
Februar 21 1+1* 4.inl11*IL - . 17647 176
Marec 22 1 3. IIL - 184 184
April 20 2 T.inl4. IV, 1 176 183
Maj 20 2 5.in12. V. 7 176 190
Junij 21 2 2.in9. V1. - 184 184
Julij 21 - - 1 168 175
Avgust 23 ~ - - 184 184
September 20 2 1.in 8. IX. - 176 176
Oktober 23 1 6. X. - 192 192
November 19 &= 3 . X1 3 168 189
December 20 258 ind6. XIL = 176 176
Skupaj 250 16+1* 9 2.128+7 2.191

250, rednih delovnih sobot 16 in en
solidarnostni delovni dan. Nobene de-
lovne sobote na naértujemo v obeh
poletnih vro¢ih mesecih in ker bomo z
delom v sobotah nadomestili delo 30.
aprila in 31. decembra, bo prihodnje
leto nekoliko ve¢ delovnih sobot.

Precej dolgi prazni¢ni dnevi se nam
obetajo od 27. aprila do 2. maja - kar
Sest dni - in ob dnevu republike -
skupaj &tiri dni!

Na skupni seji delavskih svetov smo
o tem predlogu Ze povedali svoje, se-
daj pa s koledarjem v rokah preglejte
predlagani delovni koledar, ki je v jav-
ni razpravi, da bi ga v za¢etku novem-

bra potrdil centralni delavski svet!

1. Zvezdica (*) pomeni solidarnostni delov-
ni dan.

2. Za julij in avgust ne naértujemo nobene
delovne sobote.

3. V soboto, 12. maja, bomo delali za pone-
deljek, 30. aprila, da bomo imeli za prvomaj-
ske praznike skupaj prostih %est dni.

4. V soboto, 15. decembra, bomo delali za
ponedeljek, 31. december. :
5. 366 dni x 7 ur = 2.562 ur manj 53 dni x 7
ur =371 urmanj9dni X 7ur = 63 ur- 2.128
delovnih ur.
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Kaksne izobrazevaine potrebe

V prihodnje bi Zeleli v Steklarni spodbuditi izobraZevalno dejavnost, saj najbri veste, da je tako imenovana
kvalifikacijska struktura ali sestava v nasem kolektivu dokaj neustrezna in da se $e¢ zdale¢ ne priblifuje
zahtevani. Pa tudi sicer vse bolj prodira med nas spoznanje, naj bi se delavec izobrafeval vse Zivijenje, najbo to
za izpopolnjevanje njegove strokovne izobrazbe ali za dvigovanje njegove splodne kulturne ravni.

Prosimo vas. zato, drage sodelavke in dragi sodelavci, da zagotovo odgovorite na vprasanja, ki so napisana v
nadaljevanju! S tem boste pripomogli, da bomo laZje ugotovili, kaksne oblike izobraZzevanja bi bile v Steklarni
najbolj primerne in koristne tako za vse vas oziroma za vse nas in s tem tudi za Steklarno kot celoto.

Odgovarjajte tako, da éitljivo s svinénikom ali peresom izpisete zaZelene podatke in obkroZite stevilke pred
izbranim odgovorom za vsako zastavljeno vprasanje. Tako izpolnjen vprasalnik oddajte éim prej svojemu delovodiji
ali poslovodji ali pa ga oddajte v kadrovski sluzbi! ;

Zelo pomembno je, da bi izpolnil ta vprasalnik prav vsak ¢élan nasega steklarskega kolektiva, saj bomo le potem
dobili zares stvarno sliko o nasih izobraZevalnih potrebah in Zeljah.

EN AT Ry e S L S ST R R ol A L Ll s M ST T A S ST e A

ZisRolint datonn fdan thasetclatn)i s e e i s el ey T A JCT e i O by S I )

3. Kaksno stopnjo izobrazbe imate?
1 - nedokon¢ano osnovno Solo
2 - dokonéano osnovno Solo
3 - poklicno %olo
4 - srednjo %olo "
5 — visjo ali visoko $olo
4. Ce bi vam Steklarna krila stroske za izobrazevanije in vam zagotovila tudi nekatere ugodnosti (Studijski dopust,
studijsko literaturo, ipd.), ali bi bili pripravljeni pridobiti visjo stopnjo strokovne izobrazbe?
1 - Zelel bi dokon¢ati osnovno 3olo
2 -~ zelel bi dokonéati steklarsko Solo

3 - Zelel bi dokonéati kak&no drugo poklicno Solo (navedite, Katero: . ...........cvtriiiiieriirrrrnnrrianans )
47 2elal bi dolronéati sradnindalo (hevedite. Kabero: iy or e s rsin s o e T e o et aih aieee € R )
5 — Zelel bi $tudirati na vi$ji ali visoki Soli (navedite, nakateri: ....................ciiiiiiiiiiiiiiaaaan )

6 — Zelel bi se izobraZevati, a tega ne morem zaradi dolodenih razlogov
7 — ne Zelim se veé izobraZevati. '
5. Ali bi se bili pripravljeni udeleziti ustreznih seminarjev, te¢ajev in podobnih izobrazevalnih oblik, na katerih bi se
. seznanili z novostmi na svojem strokovnem podrodju in dobili dodatne informacije o opravljanju svojega dela,
1 - da

2 - ne

6. Ali opravljate v Steklarni kaksno delegatsko funkcijo?
1 -da
2 - ne 4

7. Ali bi se bili pripravljeni vkljuditi med udeleZzence seminarjev in te¢ajev, ki bi vas seznanili z na¢ini samouprav-
nega odlo¢anja, s samoupravnimi pravicami in obveznostmi in nasploh z vkljudevanjem v samoupravno Zivlje-

nje? .
1 - da
2 - ne

8. Ali se zanimate za pridobitev primerne interne kvalifikacije, to je z delom pridobljene delovne zmoZnosti in
raznih programov usposabljanja z delom ipd.?
1 - da
2 - ne
9. In na koncu vas Se prosimo, da ¢itljivo napisete to¢en naslov svojega stalnega bivalii¢a!
Ta informacija sicer ni v neposredni zvezi s to nafo anketo, jo pa potrebujemo, da bi poragali na&i kadrovski sluzbi,
ki ima o prebivaliséih delaveev Steklarne nepopolne podatke.
Zato, prosimo, pripisite Ze:
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Viisi iz Kijevske steklarne in z obiska v Sovjetski zvezi

Pozdravi kijevskih steklarjev...

Desetletje prijateljskih stikov s kijevskimi steklarji je letos »dalo«
obisk predstavnikov nase steklarne v Sovjetski zvezi. Kolektiv
Kijevske steklarne smo obiskali Franc Zupani¢, Joze Bedenik in
JoZe BozZi¢ek, pisec tega poroéila. Prvi kot predstavnik zveze
sindikatov, drugi kot predstavnik delavskega sveta in pisec kot
predstavnlk zveze komunistov. Nasa naloga pa je bila ne samo, da
obiS¢emo gostitelje in si ogledamo znacilnosti Sovjetske zveze,
ampak da poskusamo tudi €¢im veé zvedetl in spoznati s &isto
tehni¢nega podrocja in uporabne izkusnje prenesti v naso vsakda-

njo rabo.

Temu sestavku namenjen prostor v
»Steklarju« je, seveda, premajhen, da
bi mogel opisati vsaj povréne vtise, ki
smo jih dobili o najveédji deleZi na sve-
tu, o deZeli velike oktobrske revoluci-
je, o ruskih velemestih in napregle-
dnih krajinah. Pa vseeno poskusam s
potovanja in pogovorov ter ogledov na
ta nadin sodelavkam in sodelavcem
prenesti vsaj nekaj beinih vtisov.

Kijev je veliko mesto

Sestdnevni obisk v Sovietski zvezi
se je zacel s poletom z mariborskega
letalis¢a, se nadaljeval potem z beo-
grajskega, da smo po dveh urah lete-
nja pristali v Kijevu, drugem najved-
jem mestu Sovjetske zveze in glavnem
mestu Ukrajinske sovjetske sociali-
sti¢ne republike.

Poleta smo se kar malo bali, kot je to
v navadi. Pa je bil prav uspesen, saj
sicer tega prispevka ne bi mogli brati!
Sovijetski posadki smo po pristanku v
Kijevu kar zaploskali.

Naslednja negotovost je bila, ali nas
gostitelj ¢aka... Carinski pregled na
kijevskem letalis¢u ni bil ravno mil in

po skoraj enourni kontroli so nas Ze |

malo bolele roke od »sporazumeva-
nja« s cariniki. Potem pa smo se le
poslovili od teh »ovir« in se znasli v
objemu nasega prijatelja .iz kijevske
steklarne tovarifa Vasilija. Pric¢akali
so nas $e namestnik direktorja steklar-
ne, namestnik partijskega sekretarja
in prikupna prevajalka Olja. Za dobro-
doslico smo prejeli vsak svoj Sopek
cvetja.

S posebnim avtobusom smo se od-
peljali v kijevski hotel »Mir«, ki je bil
5tiri dni nas§ dom.

Kijev je veliko mesto, polno kultur-

nih znamenitosti, spomenikov, prele-
pih muzejev revolucije, $portnih ob-
jektov itn. Ce bi si hoteli vse to dodo-
bra ogledati, bi samo za to potrebovali
deset dni. Seveda pa tudi tisti stirje
dnevi, ki smo jih preZiveli v tem me-
stu, niso bili malo, saj smo skupaj z
gostoljubnim domac¢inom »delali« od

jutra do vedera in verjetno pridelali
kaksSen dan ved.

Ce bi moral izbrati najmoéneijse vti-
se o Kijevu, kar zadeva njegove mest-
ne posebnosti in zanimivosti, potem bi
omenil: Leninov muzej, spomenik re-
volucije »Mati domovina«, podzemlje
»Lavra«, Muzej ruske in ukrajinske
umetnosti, $portni stadioni in e in Se!
Med dogodke, poleg ogleda steklarne
in pogovorov, pa bi uvrstil Ze nastop
gruzijske folklore v wveliki dvorani
»Ukrajina« in ogled svetovnega prven-
stva v rokoborbi v Palaéi §portov.

Kaj pa steklarna?

Pustimo nekoliko ob strani lepote, s
katerimi se Kijevéani posebej ponasa-
jo, in poskufajmo z nekaj besedami
orisati obisk in pogovore v kijevski
steklarni!

Kakor Ze morebiti nekateri veste, je
tamkajénja steklarna nekoliko vedja
od nase, saj zaposluje 2200 delavcev.
In ¢e bi jo hoteli primerjati po oprem-
lienosti ter njenem delovnem progra-
mu z naso, bi jo mogli uvrstiti med
steklarne s polavtomatizirano proi-
zvodnjo, ki ima posebne oddelke za
izdelavo ekskluzivnih, to je posebne
predmete.

A, prej, ko skupaj stopimo v proizvo-
dne dvorane kijevskih steklarjev, mo-
ram Se povedati, kako smo na vsakem
koraku med njimi dozZivljali izredno
gostiteljsko pozornost. Zato smo 3e
bolj dobivali vtis, da smo Ze dolgoletni
prijatelii...

Ce nekoliko bolj poglobimo razmis-
ljanja, ko se sprehajamo med polavto-
matskimi linijami pri pe¢eh ter med

‘diamantnimi linijami brusilnic, obho-

dimo povezujoée transportne linije,
stopimo malo bolj spokojno v veliko
vzoréno sobo, Ki je Ze nekaksen mali
muzej steklarskih stvaritev, nadaljuje-
mo pot v unikatno graversko delavni-
copa v prostor s staro ped¢jo za prosto-
ro¢no izdelave, vidimo vseskozi lastno
tehnologijo, ki so jo razvili ruski ste-
klarji v lastnih razvojnih oddelkih in v

sodelovanju s centralnim ruskim inéti-
tutom za steklarstvo.

Morebiti bi lahko v zvezi z njihovo
tehnologijo pripomnili, da ni za sve-
tovni vrh, da je tu in tam mogoc¢e dobi-
ti vtis o »grobi« izdelavi, vendar je vse
skupaj za nas, Jugoslavane, poué¢no
njihovo spoznanje: Nasloniti se na
lastno pamet, jo razvijati in ne, kar je
bilo $e pred nekaj leti navldemo laZje,
kupovati tujo pamet!

Ko pregledujemo proizvode ruskih
kolegov in se mimogrede pogovarja-
mo o organizaciji, zvemo, da ima kijev-
ska steklarna zaposlenih ni¢ manj kot
20 umetnikov, ki skrbijo za razvoj de-
signa, da &teje unikatna delavnica 40
brusilcev-graverjev, da so najboljsi
mojstri steklopihalci zbrani v posebni
delavnici za prostoro¢ne izdelke...
Brusenje poteka v celoti na diamant-
nih brusilnih strojih in seveda tudi z
diamantnimi brusilnimi plo&¢ami do-
mace proizvodnje. V dolarjih izraZzena
vrednost letosnje proizvodnje te ste-
klarne bo letos dosegla $tevilko 65 mi-
lijonov!

Po sovjetskem sistemu graditve so-
cializma nosi prevladujoc¢o funkecijo v
nagrajevanju in spodbujanju za delo
socialisti¢na vzgoja, ki se priéenja Zze v
otroSdkem vrtcu. Prvenstveni motiva-
cijski dejavnik je morala in moralno
priznanje, drugotnega pomena pa je
materialna ali gmotna spodbuda. Na-
ziv, kakrien je na primer, »zasluZni
delavec«, je nekaj najve¢jega in naj-
bolj ¢astnega. Tak delavec je delezen
vedjih bonitet ali prednosti, ki pa se ne
kaZejo neposredno z denarjem, tem-
ved z nagrado, na primer z brezpla¢-
nim letovanjem.

Zvedeli smo tudi, da Kijevska ste-
klarna redno izpolnjuje letne drzavne
plane, ki so centralno dolo¢eni, in je
zato dobila tudi najvisje drzavno priz-
nanje. Mislim, da je to Leninovo odli-
kovanije.

Slovo, ki so nam ga priredili gostite-
lii na predveter nasega odhoda v
Moskvo, na slavnostni vederji, je bilo
popestreno z zdravicami, s pozdravi
vsem delavcem kolektiva Steklame
»Boris Kidrié« in s sklepno Zeljo, naj
bi mesebojno sodelovanje razsirili na
raven vec¢jega proizvodnotehniénega
sodelovanja. Predlagali so, naj bi ste-
klarni izmenjavali vsako leto skupini
delavcev - brigad steklarjev in brusil-
cev, da bi na ta na¢in e bolj oboje-
stransko izkoristili znanje in nkuénje

Kakor je pri njih v navadi, ni mogo-
¢e veseljaciti pozno v noé ter se opijati
v javnih lokalnih ¢ez mero. Zato 1@ v
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Interhotelu glasbe konec ob pol enaj-
stih zveder. Tako smo &e imeli éas po
moskovskem televizijskem programu
v &portnem pregledu zvedeti, da je za-
grebski Dinamo izgubil s Portom.
Vendar smo Zalostno vest laZje prene-
sli, saj je izpadel iz tekmovanja tudi
kijevski Dinamo, saj smo se vsi skupaj
»razzalostili«.

Ne vem, ali sem bil uspesen v tem
potopisu? Poudariti pa moram 3%e en-
krat, da smo dobili posebno naroéilo,
naj iskreno pozdravimo vse nase de-
lovne ljudi.

Odhajali smo, a $e nismo uredili v
svojihi glavah vseh vtisov, ki jih élovek
dobi potem, ko se srec¢a z dezelo, o
kateri sicer le bere v ¢asopisih in knji-
gah. Ostala je menda le previadujoé

Kadrovske zanimivosti

vtis: ruska mesta so izredno, izredno
¢ista, ruski drZzavljani se zdravo hrani-
jo, jedo malo mesa in veC zelenjave,
pijejo zmerno, vozijo se v glavnem z
javnimi prevoznimi sredstvi, ki so po--
ceni, njihoyi otroci se Solajo zastonj,
veliko vsi obiskujejo kulturne in zgo-
dovinske spomenike, hodijo na razne
kulturne in umetniske prireditve, na
Sportne prireditve, veliko berejo in
gledajo televizijo... To bi veljaljo za
mesto in okolico! Vrste v trgovinah
sicer so, a jih je treba jemati po mojem
mnenju kot odraz privzgojene kulture,
ker »svobodne« gnede, kakrino smo
doZiveli ob vradanju na beograjskem
letali&¢u, v Rusiji res ni.

Po triurnem mirnem poletu iz Mosk-
ve v Beograd s tupoljevim je nasa »od-

‘prava« pristala na trdnih tleh pri kar za

18 stopinj Celzija vigji zunanji tempe-
raturi, saj je bilo v Moskvi Ze hladno,
komaj 10 stopinj, medtem ko jih je
toplomer v Beogradu kazal kar 28 sto-
pinj. |

Mislim, da smem v Francijevem in
JoZetovem imenu redi, da je bila nasa
pot lepa in zanimiva in da smo se vrnili
bogatejsi za vse tisto, kar smo videlj,
slisali in doziveli v Sovjetski zvezi. Na-
3a-obveznost pa je tudi, da na primer-
nem sestanku v okviru tehni¢nega
sektorja povemo tudi tiste, ¢isto stro-
kovne ugotovitve, ki bi morebiti kori-
stile tudi nasemu delu v proizvodniji in
razvoju.

JOZE BOZICEK

V septembru 1442 zaposlenih

Konec septembra letos je bilo zaposlenih v nasi steklarni 1.442
delavk in delavcev, od tega 438 v tozdu Osnovna izdelava, 164 v
tozdu Dodelava, 375 v tozdu Kristal, 173 v tozdu Dekor, 75 v tozdu
Servisne dejavnosti, 22 v tozdu Delavska restavracija, 12 v tozdu
Nase staklo in 183 v delovni skupnosti skupnih sluZb. V septembru
je prislo med nas 26 novih sodelavcev, 8 sodelavcev pa nas je

zapustilo.

Prisli

V septembru so prisli v steklarno - v
tozd Osnovna izdelava:za krogli¢arje
Franjo Djurovi¢, Miroslay Jurak, Jo-
sip Korbar in Maksmiljan Mik&a, za
odnasalce Slavko Barié, Adalbert
Krklec, Branko Mlinar in Srecko Plav-
¢ak, za pomod¢nika Dragutin Bukov-
Sek, v tozd Dodelava: za brisalko ste-
kla Anica Prijatelj in za brusilca I v
grobi brusilnici Adolf Peer; v tozd Kri-
stal: za steklobrusilce I Marjan Kra-
njec, Milan Repine, Dragica PeSi¢,
Branko Posilovi¢ in Janko Skorc; v
tozd Dekor: za steklobrusilce I. delov-
nega podrod¢ja Danica Ferlin, Jelka
Kovaéi¢, Anton Kriznik in Tonicd Zo-
ren¢, za steklobrusilki II. delovnega
podrodja Stefica HaluZan in Dragica
Topolovec, za steklobrusilca III. de-
lovnega podrodja Ivan Sikosek in za
steklobrusilca IV. delovnega podrodja
Radomir Tutnjevi¢; v tozd Servisne
dejavnosti za elektrikara IT Ivan Zgaj-
ner ter v delovno skupnost skupnih

sluzb za ¢istilko pisarn Marija Djurade- -

vié.

Vsem novim sodelaveem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in da bi se v
nasem kolektivu dobro poéutili!

Odsli

V septembru so nas zapustili - iz
tozda Osnovna izdelava: krogli¢arja

Ladislay Starc¢ek, ki se je starostno
upokojil, in Avgust Podhraski, ki je bil
izkljuéen, ter odna8alec Friderih Ju-
rak zaradi odpovedi; iz tozda Dodela-
va brusilec I v grobi brusilnici Janez
Kobula, ki se je invalidsko upokoijil; iz
tozda Kristal steklobrusilki I Josipa
Horvat in Anica Surbek zaradi odpo-
vedi; iz tozda Dekor elektrikar-vzdrZe-
valec Vilijem Plevnik zaradi odpove-
di; iz tozda Servisne dejavnosti skupi-
novodja zidarjev Milan Berc, ki se je
invalidsko upokojil.

Rodili so se

V septembru so se rodili nasim sode-
lavkam in sodelaveem: Jozica Debe-
lak — Milenina héi, Natasa Klevze —
Marinkina héi, Valerija Kokol - JoZiéi-
na héi, Monika Planinc - Antonova
héi, Toni Posavec — Nevenkina héi in
Tomislav Tepe$ — Antunov sin

StarSem ¢estitamo za prijeten dogo-
dek, novorojenékom pa Zelimo mnogo
dobrega v Zivljenju!

Poroéile so se

v septembru so se porodile tele nase
sodelavke: Marija Jug — porod¢ena Kri-
vec, Olga Fuher - poro¢ena Hernavs,
Vlasta Per - poro¢ena Sopek in Ruza
Spoljar - porodena Ahec.

Vsem novoporoéenkam Zelimo
mnogo prijetnega na novi Zivljenjski
poti!

ZDENKA SITER

Upokoijili so se...

Viado
Starcek

Tudi krogli¢ar Vlado Starcek je iz-
polnil tista delovna leta, ki so mu 9.
septembra omogo¢ila, da se je redno
upokojil.

Vlado Staréek se je rodil 17. aprila
1933 v Poredju. Kot petnajstletni mla-
deni¢ se je zaposlil v steklarni Straza
in delal tam od leta 1948 do leta 1850.
Potem je delal Se v rudniku Mali Ta-
bor, dokler v letu 1953 ni odsel k voja-
kom. Po odsluZenju vojaske obvezno-
sti pa se je zaposlil kot stiskalec v Ste-
klarni »Boris Kidri¢.« Dobro se je
priudeval in kmalu postal kroglidar.
Delo je opravljal vestno vse do svoje,
upokojitve.

Za Vlada moramo zapisati, da je bil
dober delavec in pravi prijatelj, ki mu
ni bilo tezko pomagati sodelavecem v
stiski ali pa ¢loveka v teZkih trenutkih
vsaj spraviti v dobro voljo.

Svojemu nekdanjemu sodelaveu in
Se vedno prijatelju Zelimo, da bi v kro-
gu svoje druzine in svojih prijateljev
uzival $e mnogo let v polnem zdravju!
SODELAVCI
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Milan
Berc

V septembru se je zaradi invalidske

upokojitve poslovil od sodelavcev vo-

_ dja zidarske skupine v tozdu Servisne
dejavnosti Milan Bere.

Milan se je rodil leta 1932 na Humu.
Ker je v bliZini steklarna StraZa, je Zel
v letu 1948 v uk za zidarja. Takrat je
prvié¢ videl steklarske pedéi, a $e na mi-
sel mu ni prislo, da ga bodo pozneje
spremljale vsa njegova delovna leta.
Med delom si je bogatil spoznanja,
preizkusal materiale in si pridobil kva-
lifikacijo za Zamotnega, zidarja. Po
osmih letih dela v StraZi se je zaposlil v
takratnem SGP Rogaska Slatina. Tudi
tam je ostal zvest svojemu poklicu. Po-

ol

Pozdravi sodelavcev, ki sluzijo vojaski rok...

Rubrika |
za nase vojake

Na naslov uredniStva »Steklarja« ve¢krat prispe kaksna razglednica
ali krajSe pismo izpod peresa kaksnega nasega sodelavea, ki sluzi voja-
8ki rok. Na kratko napisejo, kje sluzijo rok, kako se imajo tam in Se kaj.
V njih so tudi pozdravi za sodelavce ter najrazlié¢nejSe Zelje, da bi
steklarna kar najboljsSe poslovala... In prav je, da se javljajo, saj so nasi
delavei! Zato jim urednistvo tudi posilja »Steklarja«, ¢im zvemo za
njihovo posStno stevilko. Tako vez med delovno organizacijo in sode-
lavei, ki so pri vojakih, le ni povsem prekinjena.

Da bi tudi sodelavci in prijatelji vedeli, kaj so nasi fantje napisali in kje
sluzijo kadrovski rok, bomo odslej redno objavljali njihove pozdrave.
Tokrat predstavljamo tisto, kar se je zadnje dase nabralo. Seveda, preve-
deno v slovenséino!

Zdravo! Vsem skupaj prav lepe pozdrave od Vojaka Josipa iz umrle
Andrijevice. Sedaj semm zamenjal VP In se vam oglasam, da mi niste
posiljali Steklarja.
‘Vojaske pozdrave vsem sodelavcem!

Vas sodelavec Josip Zagorsdak

Prejmite prav lepe pozdrave od sodelavca JoZeta, ki je na odsiluZenju
vojaskega roka. Prosim vas, da mi posiljate Steklarja!

Hvala!

Joze Drifenik iz Kumanova

Lep pozdrav posilja vsem skupaj vojak Marijan iz Capljine. -

Adijo!

Marijan Kranjec

Prejmite veliko pozdravov od vojaka

Miadena Hereka iz Panceva!

Zdravo!

Prejmite lepe in prisréne pozdrave od vasega sodelavea Stjepana iz Mur-
ske Sobote, kjer sem na odsluZenju vojaskega roka. Kakor sem vam
obljubil, se vam javijam in vas lepo pozdraviljam ter vam Zelim veliko
uspehov pri delu.

Prosim vas, da bi mi $e naprej posiljali Steklarja, ki ga rad preberem, saj je
resniéno zanimiv!

Cakam vaso naslednjo stevilko!

Zdravo!

Stjepan DroZdan

V urednistvu bi radi, da bi nam vsi sodelavci, ki sluZijo vojaski rok, ¢im
prej pisali ter nam sporo¢ili svoje naslove, ker brez tega jim Steklarja
kljub najboljsi volji ne moremo posiljati. Veseli bomo vsakega pisma,
pozdrava, Se zlasti pa bi radi, da nam opifete, kak&no je vase vojasko
Zivljenje oziroma dozivljanje tega zrelostnega izpita!

UREDNISTVO

s

tem pa je prisel med nas, v rogagko
steklarno. Od leta 1960 je sodeloval pri
vseh remontih in graditvah steklar-
skih pedi, prav tako pa je delal taka
dela tudi v Slovenski Bistrici in v Ste-
klarski Soli.

Delo 8amotnega zidarja je teZko, saj
Samot, vro¢ino in vse druge tegobe,
povezane s takim delom, ¢lovek tezko
prena3a. Zato tudi Milanu ni bilo pri-
zaneseno. Navkljub prizadevanjem, da
bi vzdrzal, je bolezen naredila svoje.
Vzdrzal je do leto3nje jeseni, ko se je
vendarle moral invalidsko upokojiti.

Milana Berca poznamo ne samo kot
dobrega, vestnega delavca ampak tudi
kot dobrega tovarisa, ki je vedno pri-
pravljen pomagati, ¢e je kdo v zagati.

Svojemu dolgoletnemu sodelaveu
Zelimo predvsem zdravja, da bo mogel
Se dolga leta uZivati, kar si je z marlji-
vim delom zasluZil. In veseli bomo, ¢e
se bo vedkrat oglasil v steklarni, v ka-
teri je prezivel lep del svojega Zivlje-
nja!

SODELAVCI

Janez
Kobula

Preddasno, zaradi bolezni, se je de-
vetnajstega septembra poslovil od so-
delavcev iz grobe brusilnice brusilec I
Janez Kobula. Moral se je invalidsko
upokojiti...

Janez Kobula se je rodil 14. januarja
1937 v vasi Ceste. O svojem delu v nasi
steklarni pa je povedal tole:

»Ker starsa nista bila zaposlena, smo
sodili v revno kmeé¢ko druZino. In za-

V septembru se je invalidsko upokojil vodja
zidarske skupine v tozdu Servisne dejavno-
sti Milan Bere
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radi tega mi ni kazalo drugace, kot da
sem se Ze zgodaj v svojih mladih letih
zaposlil. Tako sem kot Stirinajstletni
dedek prisel v steklarno. In ko se sedaj
spomnim, kako sem leta 1951 z mami-
nimi &evlji na nogah prisel v steklarno,
se mi zdi sme&no, a bilo je to tudi silno
zalostno... Takrat sem podpisal po-
godbo, da bom zvesto delal v grobi
brusilnici vsaj tri leta. In zares tezka so
bila ta leta, saj smo takrat e delali v
neugodnih delovnih razmerah, nadur-
no delo pa se je venomer ponavljalo.
A, kljub razliénim tezavam, ki so nas
spremljale v tovarni, sem rad prihajal
sem. Ne pretiravam, ¢e re¢em, da sem
bil v steklarni prav tako rad, kakor
sem bil rad doma! In vseh svojih sode-

lavcev ter prijateljev se bom vseskozi

spominjal.«

Za Janeza smemo zapisati, da je bil
marljiv in vesten delavec ter dober pri-
jatelj. Pestile so ga domade tezave, saj
je moral biti zaradi obolelih starSev
kar precej let druZzinski steber. Vemo
tudi, kako si je Zelel doéakati redno
upokojitev, vendar je bila - bolezen
modénejsa od njegove volje. V svoji de-
lovni dobi, ki jo je v celoti zapisal ste-
klarni, je v delu napredoval do brusil-
ca I v grobi brusilnici.

Sodelavci Zelimo Janezu, naj bi se
mu zdravje izboljsalo in da bi 3e dolgo
uzival sadove minulega dela!

Leopold
Hribernik

S1 _ju.l.ijem se je letos upokojil vodja
prpda;e Hribernik, kakor smo ga vsi
klicali, saj nas je bilo malo takih, ki

V septembru se je poslovil od sodelavcev
zaradi invalidske upokojitve brusilec v gro-
bi brusilnici Janez Kobula

smo mu rekli Poldi. V njegovi delavski
knjiZici je napisano vse o njegovem
delu, sestete stevilke pa so se ustavile
pri &tiriinstirideset. Toliko let je, na-
mre¢, delal. In v tako dolgem ¢asu se
je nabralo v Poldijevih spominih veli-
ko lepih in tudi trpkih spoznanj o sebi
in o ljudeh, med katerimi in s katerimi
¢lovek dela...

Velikokrat sva se pogovarjala. Veé o
njegovem delu zunaj na$ega kolektiva,
nemalokrat pa tudi o delu v steklarni
in v oddelku, kjer nas je delo samo
sililo v vsakdanje stike, pogovore in
nas zblizevalo.

Leopold Hribernik se je rodil 12. ok-
tobra 1919 v Prevaljah na Koroskem.
Spominja se tezkih ¢asov pred svetov-
no krizo. Mati, ki je bila &ivilja, in ode,
ki je upravljal lokomotivo pri knapih v
meZiskem rudniku, sta z veliko tezavo
vzdrzevala Sest otrok. Delo in Zivljenje
je bilo takrat v revirju zelo tezko.

»O¢e-mi je umrl, ko sem bil star dve
leti,« pripoveduje Poldi, tako je ostalo
vse breme na materi. Ko sem konéal
Sesti razred osnovne $ole, smo se pre-
selili v Smarje pri Jeldah, kjer je bilo
Zivljenje nekoliko boljse. Po konéani
osnc:wn Soli sem hodil v mes¢ansko
Solo'v Celje, leta 1934 pa sem se odgel
uciti trgovinsko obrt v ,Grenialno Solo*
v Maribor in opravljal prakso v Selnici
ob Dravi. V letih pred vojno sem delal
pri Delavskem konzumnem drustvu v
Ljubljani in opravljal delovne dolzno-
sti v poslovalnicah v Skofji Loki, Kra-
nju, Poljéanah in Makolah. To so bili
lepi ¢asi, ker sem imel kot zadetnik
lepo plado.«

Potem so Poldija vpoklicali k voja-
kom. Sluzil je kot mornar in tako doca-
kal okupacijo. Vojno je prezivel v Gra-
zu, najprej v svojem poklicu, potem na
prisilnem delu. Pred koncem vojne je
bil mobiliziran in potem osvobojen po

V zasluzeni pokoj je odsel sredi septembra
kroglidar Vlado Stardek

Rde¢i armadi. Po osvoboditvi je delal
najpre] v Smarju in sodeloval pri orga-
niziranju t.rgovmskega pod]et]a Na-
vod, pozneje preseljeno v Celje in se-
daj poznano kot Veleprodaja. Potem je
delal v kmetijski zadrugi Smarje ter
pozneje sluzboval v Celju. Leta 1954
pa je pridel Poldi v Steklarno in bil do
leta 1960 sef skladis¢a, potem je bil
prodajni referent, nato pa je postal vo-
dja prodaje. To delo je opravljal vse do
svoje upokojitve.

Ko sem Poldiju svetoval, naj bi kaj
povedal tudi o svojem delu v steklarni,
se je obotavljal:

»Ne vemn, kako naj za¢nem.,.? Ce
bo$ pisal o meni, upam, da bos vnesel
malo poezije, saj ves, kako je! Povedal
bom pa¢ po svoje, kakor mislim in
kakor éutim.«

Po tehtnem molku in z nekoliko
ovlazenimi ofmi je svojo pripoved
strnil takole:

»Noéem se hvaliti, vendar je res, da
imam fabriko skoraj vsak dan v mi-
slih. Vprasujem se, ali imamo delo, ali
ga nimamo? Ves, taka steklarna, kot je
nasa, mora dobro trgovati in mora biti
uspesna.

V redu se mi zdi, da smo prebrodili
krizo v vodstvu. Cutim, da imajo ljudje
zaupanje v novega direktorja in v se-
danje pomlajeno vodstvo.

Ves, ko gres mimo fabrike, mi je,
pravzaprav, hudo, ker je le lepo, ¢e
¢lovek nima ved vsakdanjih delovnih
obveznosti, kakrine sem imel prej.
Ves, mladim bi rad povedal, da ste
lahko sreéni, ker delate v svetovno
znani steklarni. Zavedati se morate, da
je to velika stvar! Vi, mlajsi, uzivate
sadove nasih, véasih zelo resnih in tez-
kih ¢asov. To so rezultati trdega dela.
In tega ne smete zapraviti! Tudi sam
sem, skupaj z drugimi delavci, prispe-
val svoje. Pravzaprav je bilo bolj malo

Leopold Hribernik, vodja prodaje, se je upo-
kojil letos poleti s stiriinstiridesetimi leti
delovne dobe
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lepih éasov v tej moji sluzbi prav zara-
di resnosti poklica in delovnega me-
sta. Morda pa sem si za to kar sam
kriv? Ker sem bil preveé¢ zavzet, da bi
bilo delo vestno in pravoéasno oprav-
lieno?!«

Potem me je povprasal Poldi, ali
sem bil na izletu skupaj z drugimi de-
lavei. .. Odgovoril sem, da ne, ker smo
imeli tisto soboto na obisku v steklarni
zastopnike firme J. C. Penney iz Zdru-
Zenih drzav Amerike.

»Vidis,« je vzkliknil, »meni se je do-
gajalo isto! Bili so ¢asi, ko sem prihajal
v fabriko in sploh nisem vedel natan-
ko, kaj in kje naj bi se dela lotil. Naj-
bolj hudo je bilo konec meseca, za
praznike, ob sobotah in véasih tudi ob
nedeljah. Speminjam se, kako smo
imeli obveznost skoraj vsak dan od-
premiti vagon blaga na Rijeko. Ure in
¢as niso bili zame tako pomembni; ve-
dno je bilo najvaZnejse, da smo delo
dobro, temeljito opravili. To pa je mo-
goce dosedi le, ¢e élovek svoj poklic
spostuje in ¢e se hkrati zaveda, od ¢esa
prejema svo) vsakdanji kruh. In treba
je tudi spostovati sebe skozi svoj po-
klic in delovno organizacijo, v kateri
delas in s katero Zivis.

Morda bo nepouceni vprasal, zakaj
pa je toliko delal? Res, mnogi v kolek-
tivu tega ne razumejo, kako zelo mora
biti delavec prisoten v nasem prodaj-
nem poslu. To Se zlasti ugotavljam se-

Ali veste, kaj delajo pionirji

daj, ko is¢em po spominu prosti ¢as in
lepe dogodke. Izpolnjena na¢rtovana
realizacija mi je bilo resni¢no edino
veliko zadovoljstvo. Porajala je ne-
kaksno ugodje, saj sem opravil svoje
delo. Ni me bilo treba priganjati, je pa
bila to neke vrste prisila, ki se je vedno
valila po hierarhi¢éni lestvici navz-
dol... Vesel sem, da smo zadnje ¢ase
bolj poskrbeli za kadre v prodaji. Nek-
daj so se mladi ¢esto menjali in navse-
zadnje je ¢lovek ostajal spet sam. Se-
danja delitev dela je boljsa in razmere
so bolj umirjene...

No, napisi Se to, da Zzelim kolektivu
vse najbolj$e in da bi vse svoje nacrte,
investicije in povedéanje fabrike uspes-
no izpeljali kljub teZzavam, s katerimi
se sedaj ubada ves svet!«

Na vprasanje Poldiju, ¢e mu je kaj
dolgéas, je odvrnil:

»Pravzaprav ne! No, malo Ze po so-
delavcih in po delu, sicer pa ne! Nekih
posebnih hobijev sicer nimam, rad pa
se ukvarjam z vnuki. Rad pridem tudi
k vam v komercialo in vesel sem, da
smo konéno le dobili nove cene. Ce-
prav vem, da se ne Zivi samo od doma-
dega trga in da je pomemben tudi
izvoz!... No, rad bi se Ze preselil, pa mi
nagaja streha. Pa tudi nov avto sem
narod¢il in sedaj ¢akam, da ga do-
bim...«

Se sva kramljala s Poldijem Hriber-
nikom o tem in onem, o njegovem
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vrtu, pa o sladkorni, o naértih in %e o
marsidem. Svojo izpoved je sklenil
skromno, kakor se je od nas poslovil.
Ceprav je bil zelo zavzet in marljiv de-
lavec vse Zivljenje. Kako tudi ne, sicer
ne bi ob delu dokonéal v letih od 1960
do 1963 ekonomsko vederno %olo...!
Pravzaprav pa je bilo vse Poldijevo
Zivljenje ena sama velika %ola. Svoje
delo je opravljal uspesno, éetudi je bi-
lo naporno in zahtevno. In, kar je tudi
treba zapisati, bil je dober sotovaris.

Iskreno ti Zelimo, Poldi, zdravia in
srece!

FRANC JANKOVIC

Zahvala

Ob nenadomestljivi in prerani
izgubi dragega moia, oteta, si-
na in brata

Zorana Korbarja

se v globoki Zalosti iskreno
zahvaljujemo vsem 2za izraze
sozalja, za darovano cvetje in
za tako Stevilno spremljanje
na njegovi zadnji poti!

Zalujoéi: Zena Ivanka s héerko
Ines, starsi in drugo sorodstvo

Tudi v gasilskem drustvu
sodelujemo!

Dragi bralci Steklarja! Tokrat se vam predstavlijamo pionirji
TIGD, to je tovarnidkega industrijskega gasilskega drustva. Nase

vrste Stejejo 41 &lanov in smo porazdeljeni v tri desetine. v naj- -

mlajgéi smo stari med sedmimi in desetimi leti, v drugih dveh pa
smo nekoliko starej$i, med desetimi in Stirinajstimi leti. In nasa
prva naloga je, da bi kar se da dobro posnemali svoje starejse
vrstnike — &lanice in &lane nasega drustva!

Pred vec leti je delovala v Steklarni
pionirska desetina, vendar je njena de-
javnost po nekaj letih uspesnega dela
prenehala. Potem pa sta se pojavila
dva zagnanca v gasilstvu - Franc Col-
nari¢ in Joze Verk, ki sta spet pri¢ela
zbirati okrog sebe mlade iz Rogaske
ter jih navdusevati za gasilstvo. Po-
novno sta ustanovila pionirske deseti-
ne. Zacela sta znova; vsak zacetek pa
je teZzak, predvsem glede opreme.

Prvo leto smo zacéeli s tekmovaniji

kar brez uniform, potem pa smo si
pocasi zaceli nabavljati opremo in se-
daj smo zagotovo najboljse opremljeni
in uniformirani v Smarski ob¢ini! Z
razvijanjermn nadega samoupravljanja
pa smo tudi mi ubrali ustrezno pot in
ustanovili pionirski upravni odbor. V
njem se samoupravno dogovarjamo o
nasih ciljih in nalogah. Tako se tudi v
tej obliki seznanjamo, ka) je samo-
upravljanje in kako je treba samou-
pravno ravnati.

Kdor ho¢e sodelovati v nasih vrstah,
mora imeti za to dovoljenje starfev.
Najprej ga seznanimo z nasim delom
in z disciplino pri tem. Zavedamo se,
da med nami ni prostora za razgrajace.
Nasa naloga je spoznavanje gasilske
tehnike in rokovanje z njo. S pridob-
ljenim znanjem potem vadimo za tek-
movanja. Vsako leto se udelezimo ob-
¢inskega tekmovanja, in ponavadi
smo pri samem vrhu. Sodelujemo tudi
z drugimi drustvi v Sloveniji in onkraj
Sotle. Tako se redno udelezujemo sre-
¢anja slovensko-hrvatskih pionirjev.

Letos smo bili $e posebej delovni.
Najprej smo sodelovali s tremi deseti-
nami na obéinskem tekmovanju in se
z eno desetino uvrstili na republigko
tekmovanje. In ta je dosegla zelo lep
uspeh, saj je dobila med Sestdesetimi
ekipami srebrno plaketo. Potem smo
se udelezili sre¢anja slovensko-hrva-

1%
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gkih pionirjev v Ludbergu, kjer je bilo
veliko nasih vrstnikov, saj se je tekmo-
vanja udeleZilo kaksnih 1.500 pionir-
jev. Spet smo sodelovali s tremi deseti-
nami.

Nasa dejavnost pa ni samo neposre-
dno gasilsko delo. Poleg tega, da vadi-
mo v gasilskih ve&¢inah in tekmuje-
mo, pomagamo tudi pri urejanju gasil-
skega doma. Vemo, da ste vedkrat
vprasali, kam spet gredo, ko ste nas
videli koraéiti skozi tovarno. Sli smo

na usposabljanje... Na ob&nih zborih
drustva sodelujemo pionirji z recitali,
posegamo pa tudi v razprave. Organi-
ziramo tudi letovanje pionirjev na
morju. :

V %oli imamo veliko obveznosti, ven-
dar Se vseeno najdemo d&as za vadbo,
¢esar se lotevamo z velikim veseljem.
Saj se vendar usposabljamo za po-
membno in humano ve&éino — prepre-
¢evati in gasiti poZare ter s tem poma-
gati sebi, drugim ljudem in vsej nasi

$portno sre¢anje s Steklamo Hrastnik

druZbi. Zato priporo¢amo starfem, ki
prebirate te vrstice, da svetujejo svo-
jim otrokom vkljuditev v nase vrste.
Boljie bo, ¢e bodo med nami, kot da bi
bil kdo prepuséen cesti!

Toliko tokrat! V naslednji izdaji Ste-
klarja pa boste prebrali o nas Se kaj...
Tito je ob neki priloznosti rekel: »Ga-
silstvo brez mladine je kot drevo brez
korenine!«

UPRAVNI ODEBOR PIONIRJEV

. TIGD

Prehodni pokal gostom

Komisija za $port in rekreacijo Steklarne »Boris Kidric« je pripra-
vila in izvedla 24. septembra letos $portno sreéanje delavcev nase
in hrastniske steklarne. To srec¢anje smo pripravili na pobudo
delavcev obeh delovnih organizacij. Pri tem so se zlasti izkazali
gostje, ki so prisli v Rogasko v polnem $tevilu, medtem ko za nas,
domadine, tega ni mogoce trditi. Zato so gostje tudi premo&no
zmagali ter osvojili prehodni pokal!

Sre¢anje je potekalo v izrednem pri-
jateljskem vzdusju. Vse je prevevala
zavest, da portni rezultati sploh niso v
prvem planu, pa¢ pa je pomembno to-
varistvo, medsebojno spoznavanje de-
lavcev iste stroke in v tem smislu tudi
izmenjavanje delovnih izkusenj.

Kot gostitelji prav gotovo ne more-
mo soditi, kako uspedni smo bili pri
organizaciji srec¢anja. Moramo pa po-
grajati tiste ¢lane nasega kolektiva, ki
so krivi, da nismo mogli nastopiti v
vseh dogovorjenih $portnih panogah,
na primer v namiznem tenisu pri Zen-
skah in mo&kih ter v streljanju pri Zen-
skah. Pa tudi za druge ekipe si upam
trditi, da so bile po kakovosti slabse
sestavljene, kot bi sicer lahko bile.

V tekmovanjih so se kot posamezni-
ki najbolje izkazale: v pikadu pri mo-

&kih Anton Rajher iz nase steklarne s
158 to¢kami, in pri Zenskah Tanja Haf-
ner iz Ste'klarne Hrastnik s 74 to¢kami;
v streljanju pri moskih Ivo Delpin iz
Steklarne Hrastnik s 174 krogi in pri
zenskah Ida Vrtaénik iz Steklarne
Hrastnik s 160 krogi; v ribolovu pa je
zmagal Anton Jug iz nase steklarne,
Sicer pa so bili izidi posameznih sre-
¢anj naslednji: V velikem nogometu
zmaga Hrastni¢anov z 9.7 po streljanju
enajstmetrovk. V streljanju moskih
zmaga Hrastni¢anov s 640 krogi proti
537 krogi, medtem ko so njihove strel-
ke dosegle 556 krogov, dod¢im nade
sploh niso nastopile. V ribolovu so
zmagali nasi z razmerjem tock
4.722:3.464. V balinanju so bili boljsi
Hrastni¢ani in zmagali z 2:1. V ko8arki
so nam gostje nalozili kar 80 kosev,

$portno rekreacijsko tekmovanje med tozdi v pikadu

medtem ko so nasi dosegli le 18 kosev.
V sahu smo izgubili kar s 4:0. V mo-
skem pikadu smo domadini zmagali s
398:365, pri zenskah pa se je ponovila
slika iz streljanja; gostje so zbrale 285
to¢k, nage pa nobene, ker niso nastopi-
le. V kegljanju so nam pri moskih
Hrastnidani dali lekcijo, saj so podrli
531 kegljev, do¢im so jih na8i podrli
421. Pri Zzenskah pa so bila nasa dekle-
ta bolj$a in zmagala z razmerjem v po-
drtih kegljih 148:118.

Po kondanem tekmovanju smo se
vsi udelezenci sre¢anja zbrali na tova-
riskem sre¢anju v jedilnici delavske
restavracije, podelili najbolj8im diplo-
me za prva in druga mesta, vse sodelu-
jode pa je v imenu steklarne pozdravil
Maks Mrcina in pri tem poudaril, naj
bi postala taka sre¢anja tradicionalna.

Po zahvali gostiteljev vsem za sode-
lovanje in z obljubo, da bo organizacija
na osnovi pridobljenih izkusenj na na-
slednjem sre¢anju $e boljsa, smo vsi
skupaj zapeli pesem »Jugoslavijo«. In
razsli smo se z ¢vrstno obljubo gostov,
da bo naslednje sre¢anje v septembru
prihodnje leto v Hrastniku.

STIPE PESIC

Najboljsi iz servisnih dejavnosti

Po zadértanem programu komisije za
sport in rekreacijo smo izpeljali v ste-
klarni tudi posamiéno in ekipno tek-
movanje med tozdi v pikadu.

Tekmovali so med malico in treba je
povedati, da je bilo med delavci za
tekmovanje dovolj zanimanja. Sodelo-
vali so tekmovalci iz vseh proizvodnih
tozdov ter iz tozda za vzdrzevanje,

medtem ko se iz delovne skupnosti
skupnih sluzb nih&e ni odloéil za sode-
lovanje. Nekateri tozdi so prijavili celo
ve¢ ekip. Med moégkimi je sodelovalo
30 tekmovalcev, med Zenskami pa jih
je sodelovalo le pet.

Pri Zenskah je bila najboljsa Branka
Gluhak pred Zvezdano Dangubié,
medtem ko je zmagal pri moskih An-

ton Miksa pred Antonom Rajherjem.
V ekipni konkurenci so se tozdi zvrsti-
li takole: 1. tozd VzdrZevanje 444 tock,
2. tozd Osnovna izdelava 396, 3. tozd
Kristal 294 in 4. tozd Dodelava 234
tock.

Ekipe in posamezniki so prejeli za
prva mesta pokale in za druga mesta
diplome.

STIPE PESIC
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Nagradna krizanka $t. 109

Med rescvaic. ...gradne krizanke it. 109 bomo z Zrebom razdelili za 490 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 200
dinarjev, drugo nagrado 160 dinarjev in tretjo nagrado 130 dinarjev. Prosimo pa resevalce, naj vsakdo odda le po eno
resitev! 1

Resitve nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati
na ovojnico: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 109!

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ¢asopisa »Steklar« ali ki bodo
oddane v skrinjico za ¢asopis najpozneje.do 15. novembra letos.

Za nagradno krizanko &t. 108 je Zreb namenil prvo nagrado 200 dinarjev Mariji Sprajc, drugo nagrado 160 dinarjev Vlasti
Per in tretjo nagrado 130 dinarjev Mili Masera. Nagrajenkam ¢estitamo! Vsem sodelavcem pa svetujemo, naj se poskusijo v
resevanju nadih domaéih tematskih krizank, éeprav nagrade niso najbolj vabljive. 1 2

Resitev krizanke §t. 108 vodoravno: DONACKA GOf(ra), ¢asnikar, trg, rida, P, ritem, em, Aragon, Lastovo, naloga,
jokavec, oliva, Ra, ve, R, Get, laik, bet, akademik, Avar, matica, kolerik, Avon, plamenica, Arafat, acetat.
UREDNISTVO

Glasilo ~Steklar~ ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubié, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Franc Vehovar in
Franc Zupanié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniikega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni
urednik Franc Vehovar. Tajnica urednistva Vida Juhart - Likovna zasnova in oblikovanje Aljosa Rebolj — Urednistvo 3Steklarja«:
Steklarna -Boris Kidri¢« 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in
Steklarska Sola - Rokopisov in fotografij urednistvo ne vraéa - Naklada 1800 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana




