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liew’;!!toénje raznovanje 8. marca je bilo pravzaprav logi¢no nada-

nje lanskih prizadevanj v nasi druzbi, da dobi Zena resni¢no

®makopraven polozaj v njej. ,Tradicionalne proslave® so letos

Bmenjali razgovori o problemih zaposlene Zene. Ne sicer povsod,

Mar pa v veliki vecini. Tako so se ob svojem prazniku pogo-

Xale zenske v Metliki, Novem mestu, v ljubljanskem Leku, v hali

iwli. .. Govorile so o dosezkih Zena v proizvodnji in v samo-

| Spravljanju ter o pomanjkljivostih, ki jih bodo morale odpraviti v
. Yoju za dejansko enakopravnost.

) V Kranju so 8. marec proslavili z otvoritvijo razstave dokumen-
1 g jejo stavko tekstilnih delavcev Slovenije pred 40 leti.

. gostom, med katerimi sta bila tudi predsednik pred-
’s'gl“_‘“ SRS Sergej Kraigher in Chnica sveta federacije Lidija
. tjurc, je spregovorila predsednica republiskega odbora sindika-
ov delaveev tekstilne in usnjarske industrije Slovenije Dora Rihar.

Istega dne so v Gorenjskem muzeju v Kranju od prli razstavo del
Iane jugeslovanske slikarke NadeZde Petrovié. Tudi letosnja raz-
Mava sodi v e tradicionalni koncept prireditev ob vsakem 8.
Marcu. Gre za predstavitev pomembnih slovenskih in jugoslovan-
%ih umetnic, ki so znane-po naprednih umetnostnih snovanjih ter

Povezujejo svoje delo z druzbenopolitiénimi prizadevanji nasih
'Mrodoy. Taksna je tudi srbska slikarka Nadeida Petrovi¢, ki je bila
¥ svojih delih povezana s Slovenijo in z njenimi slikarji. Poleg velike
e, ki jo ima Nadezda Petrovi¢ v jugoslovanski likovni umet-
Bosti, je pomembna njena vioga tudi v boju za enakopravnost Zena.
Tekst in foto:

A.AGNIC

in kmec¢kih druzin.

e
?
|

V ljubljanski Kartonazni tovarni v tem ¢asu zakljucujejo lani zaceti
,.paket' investicij v razSiritev, izboljsavo oziroma modernizacijo
proizvodnje. 120 milijonov dinarjev je ,teZak* ta paket. Od tega
odpade dobrih 20 milijonov dinarjev na oddelek za potiskano
embalaZo, od koder je tudi nasa fotografija. Investicijo v ta oddelek

predstavija predvsem nabava dveh ofset tiskarskih strojev, ki bosta
stekla predvidoma v aprilu. Z nabavo teh dveh strojev v KartonaZni
tovarni ra¢unajo na 10-odstotno povecanje proizvodnje in z vsaj
tolikinim povecanjem produktivnosti, saj stevila zaposlenih ne
bodo povecevali. Foto: A. AGNIC

v OKVIRU |

SINDIKATI IN ZENSKE

»Moskih« in »nZenskih« vpraSanj ni. Ukrépi, da ne bo osfélo'

samo pri lepih besedah

Vse naloge, ki jih uresni¢ujemo v zdruZenem
delu in druzbi, so enako ,moske* kot
Zenske. To je temelj, na katerem bodo slo-
venski sindikati gradili svoj prispevek za uresni-
gitev ustavnega druzbenoekonomskega polo-
#aja Zensk v nadi druZbi, je poudarilo pred-
sedstvo RS ZSS na svoji seji v novomeskem
,,Labodu* minuli teden. 2

Po razpravi je predsedstvo izoblikovalo tudi
ve¢ konkretnih staliS¢ in sklepov.

Predvsem bo treba doseci ustreznejdi delez
Zensk v vseh samoupravnih organih, delegacijah
in vodstvih druZbenopoliti¢nih ter drugih orga-
nizacij in skupnosti. Prav tako bo treba
odpraviti stare poglede, navade in odpore, ki
marsikje $e zapirajo Zenskam pot do vodstyenih
in vodilnih delovnih mest v organizacijah zdru-
Zenega dela.

Kajti dejstvo je, da je med zaposlenimi v
Sloveniji 43 % Zensk, na kljuénih delovnih
mestih pa jih je le 25 %, njihov odstotek v
samoupravnih organih pa je $e manjsi!

Ob takdnih in podobnih ugotovitvah velia

zato ob mnoZiénem izobraZevanju delavcev za
delo, samoupravijanje in druzbenopolitiéno
delovanje odpraviti mnoge probleme (n. pr.
otrosko varstvo, prehrana, izmensko delo), ki
#enske 3e posebej ovirajo pri strokovnem in
druzbenem usposabljanju.

Predsedstvo je nadalie sklenilo, da se bodo
slovenski sindikati Se naprej borili za izboljda-
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INTERVENCIJA —

DA ALI NE?

V usmerjeno izobrazevanje v SR Sloveniji je vkljuéenih
77.300 uéencev in 21.000 §tudentov. V domovih za ucence pa
je na voljo komaj 12.500 leZS¢ in za Studente komaj 4.000. V
zadnjih treh letih so domovi za ucence morali odkloniti 4061
prosilcev. V domovih za uéence je $tiri petine otrok iz delavskih

Zaradi zaskrbljujocega stanja v domovih je bila Ze v minulem
srednjero¢nem obdobju predvidena gradnja 3000 novih lezs¢,
prifobili pa smo jih, zal, le 300. Zdaj gre za to, davletu 1974
zaleto Siroko druzbeno akcijo za gradnjo domov pripeljemo
vsaj v tem srednjerocnem obd obju do boljsih rezultatov.

nje- varstva ‘pri delu in delovnih razmer, v
katerih delajo Zenske.®

V skupni imenovalec nadaljnjih nalog bi
lahko zapisali: varstvo materinstva. Sindikati si
bodo prizadevali za ustreznejle vrednotenje
materinstva, vzgoje in nege otrok, in to kot
svojevrstnega minulega dela v okviru sistema
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Ob
tem bo treba uéinkovito poskrbeti za:

— hitrej8i napredek v organiziranem druzbe-
nem varstvu otrok,

— celodnevno $olo,

— udinkovitejSe  urejanje
problemov mladih druzin,

— nadrtnejSo in uspeSnejfo razbremenitev
Zensk v.gospodinjstvu z organiziranjem drui-
bene prehrane in servisov.

Zlasti . odloéno pa bodo sindikati preprece-
vali vsakrino zapostavijanje Zensk pri smotr-
nem zaposlovanju in vrednotenju dela.

To je veina nalog na tem podroéju. In, Ce
§e dodamo urejanje problemov kmeckih Zena
in dolZnosti Zensk v SLO, potem smo povedali
vglavnem vse.

stanovanjskih

NALOGE — PLANS. A OBVEZNOST

Razumljivo je, je poudarilo predsedstvo, da
morajo sindikalne organizacije in njihovi organi
poskrbeti, da bodo vse te naloge prisle v sred-
njeroéne naérte, ki jih bomo sprejemali letos,
pa tudi v vse razvojne nacrte na vseh ravneh
druzbene organiziranosti, zlasti pa v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in
obdéinah.

Mimo tega bodo organizacije in organi sindi-
katov ter Zveze sindikatov Se posebej pozorni,
kako bomo uresnievali omenjene naloge, ko
bodo sodelovali pri spreminjanju in izpopolnje-
vanju statutov, samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih sploSnih aktov na podlagi
novega zakona o zdruZenem delu in ko bodo
uresnidevali ustavno funkcio sindikatov v
kadrovski politiki.

VSAKO LETO BILANCA

V sindikatih samih pa bodo vsako leto ob 8.
marcu ocenili dosezke pri uresni¢evanju drui-
benoekonomskega poloZaja Zensk in se dogovo-
rili za nadaljnje konkretne akcije na tem pod-
rodju. Prvo tako oceno bodo opravili vsi izvrini
odbori osnovnih organizacij sindikata, vse
sindikalne konference, vsa obéinska in republi-
&ka vodstva sindikatov in zveze sindikatov
Slovenije ob 8. marcu 1977 in potem — vsako
leto ob tem &asu.

vIC

Kadarkoli Ze se lotevamo dolocene
akcije, moramo vedeti, kaj Zelimo z njo
doseci in kako bi se lahko ne le priblizali
ciliu, ki si ga zastavljamo, ampak tudi
dosegli. Opredeliti torej velja politi¢ni,
strokovni, organizacijski in morda Se
kaksen drug pristop k nalogi.

Druzbeno planiranje pa prav gotovo ni
naloga v vsakdanjem pomenu besede,
ampak je veliko ve¢: je metoda delo-
vanja, ki ne le neposredno in dolgorocno
vpliva na nas prihodnji razvoj, ampak ima
tudi odlocilen vpliv na uwveljavijanje
ustavne vsebine samoupravijanja v zdru-
Zenem delu.

Zelo poenostavijeno receno, lahko bi
osnovne cilje sindikatov na podrocju
druzbenega planiranja opisali takole:
druzbeni plan naj izhaja iz uresnicevanja
boljsih delovnih in Zivijenjskih razmer
delavcev. Kaj to konkretno pomeni, naj-
bolje vedo delavci sami, tisti v mariborski
tovarni avtomobilov, v kranjski Savi, -v
novogoriskem Meblu in v sleherni drugi
organizaciji zdruzenega dela.

Na splosno velja, da Zelje in hotenja,
kakor zvecine povsod pravijo ciljem last-
nega prihodnjega razvoja, mocno prese-

gajo njihove in nase skupne moznosti. Se
vec: interesi posameznih TOZD znotrag

- OZD, interesi podjetij iste panoge in tudi

interesi celotnih dejavnosti so si marsi-
kdaj v ocitnem nasprotju. Kaj in kako
zdaj?

Nasprotja in razlike v interesih v nasi
druzbi priznavamo in jih urgamo, uskla-
jujemo po samoupravni poti. Pomemben
del odgovornosti na tem podrocju lezi na
sindikatu. NaloZili smo si jo Ze tedaj, ko
smo snovali sedanjo organiziranost in ko
smo se zavedali, da bo izpit dobro oprav-
ljen, ée bomo znali pokazati pot do
tistega skupnega jezika, ki ga bomo razu-
meli vsi. V konkretnem delu se bomo
kajpak tudi motili, kajti gresi vsak, kdor
dela. Vendar pa le z delom lahko prispe-
vamo k urejanju razmer na kateremkoli

podrocju.

Razprave o druzbenem planiranju
mimo drugega torej pomenijo izziv sindi-
katom, naj pokazeo, koliko so sposobni
prispevati  k odpravianju razlik ali
nasprotij v interesih, za katerimi pa so
tudi cilji. Kakorkoli pa Ze stvari obra-
¢amo, gre pri nacrtovanju vselej za cilje
— ti pa so konkretni ne glede na to, kako
visoko si jih postavljamo.

Zapisali smo nekaj misli s posvetovarnja
predsednikov in sekretarjev RO sindi-
katov, sekretarjev ‘in direktorjev centroy
RS ZSS o uresni¢evanju nalog sindikatoy
pri druzbenem planiranju.

M. G.
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A do doma in otrok.

zelo neizoblikovana.

S
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KAJ SMO STORILI.. |

‘Napredovanje

zensk

Ugotovitve in stali¢a iz javne razprave o sodobnem druZbeno-
ekonomskem in tehnoloskem razvoju ter nekaterih aktualnih vpra-
Sanjih druZbenega poloZaja Zensk pred dvema letoma so Se vedno .
aktualna, vsaj kar zadeva politiko zaposlovanja, izobraZevanja in na-
predovanja Zensk. To nam potrjujejo podatki zadnjih raziskav in
statisti¢nega spremljanja o izobraZevanju in zaposlovanju Zensk.

O tem problemu je na 3. seji RK SZDL ob zaklju¢ku medna-
rodnega leta Zen, govorila Tilka Blaha, sekretarka RS ZSS za izobra-
Zevanje, znanost in kulturo. Podatki kaZejo, da se je v desetletju 1961
do 1971 izboljdala izobrazbena struktura prebivalstva, $e vedno pa je
relativno veCji deleZ Zensk, ki se po koncani osemletki niso veé
izobraZevale, pa¢ pa so se zaposlile kot nekvalificirane delavke.
Nismo se Se tudi otresli tradicionalne delitve poklicev in 3ol na tako
imenovane moske in. Zenske. Zato je tudi absolutno manj deklet v
poklicnih Solah, ve¢ pa v gimnazijah in v $tiriletnih strokovnih Solah.
Nadaljnja diferenciadja je v tem, da deklet v industrijskih tehni¢nih
poklicih skorajda ni, prevladujejo pa v ekonomskih, administrativnih,
zdravstvenih in terciamih smereh. PribliZno enaka je usmeritev na
vi§jih in visokih Solah, kjer je sicer deklet veé kot 40 %.

Zaradi takih usmeritev, ki se le pocasi spreminjajo, so Zenske Vv
bistveno slabSem poloZaju pri zaposlovanju in napredovanju. Po po-
datkih iz raziskave se 40% do 52 % Zensk zaposli v industriji brez
poklicne izobrazbe. Skoraj polovica Zensk, ki sicer imajo svoj poklic,
letega ne opravljajo, bodisi ker je Ze suficitaren bodisi zato, ker
delovne razmere in delovni &as (gostinstvo, trgovina, zdravstvo) za
Zensko ni primeren, kakor hitro mora opravljati tudi svoje obveznosti

Tovariica Blaha je dejala, da moramo v teh dejstvih iskati rzlog,
.zakaj se Zenske poklicno manj uveljavljajo in zakaj Se vedno ostajajo
rezerva za manj zahtevna delovna mesta. In ker smo imeli tudi druz-
benim potrebam neprilagojeni izobraZevalni sistem, je bilo pri-
ucevanje za delovna mesta prepuiceno v celoti OZD in njihovemnu
odnosu do izobraZevanja delavcev. Ta odnos pa je zelo razliCen,
marsikje 3e zelo tehnokratski, Zlasti tam, kjer je tudi struktura dela 3e

Ker Zenske nimajo poklicne izobrazbe, ob delu pa se jih zelo malo
izobraZuje, se ¢ vedno dogaja, da ob uvajanju nove modernejse teh-
nologije prihajajo na zahtevnejia vodstvena in strokovna delovna
mesta predvsem moiki. Take razmere seveda tudi ne motivirajo Zen-
ske, da bi se poklicno izobraZevale ob delu za proizvodni proces.
Tiste, ki pa se vendarle izobraZujejo, so si izbrale Studij druZboslovnih
smeri, kajti vedo, da delavka v upravi in v administraciji ¢ vedno
hitreje napreduje kot pa delavka v prizvodnem procesu.

. Tgvaxiiica. Blaha je dejala, da je prav zdaj &as in priloZnost, ko je v
javni razpravi predlog za preobrazbo usmerjenega izobraZevanja, da se
tudi delavke neposredno vkljuéijo s svojimi stali$Gi in predlog v to
razpravo. Raziskava je pokazala zelo velik interes Zensk za izobra-
Zevanje ob delu, kljub temu pa sta se v tem ¢asu od 613 anketiranih
Zensk izobraZevali le dve. Le 2,3 % anketiranih Zensk je odgovorilo,
da OZD posebej stimulira izobraZevanje Zensk. Zenske so vse pre-
malo obvesCene o pogojih in moZnostih za izobraZevanje in napre-
dovanje, nimamo kadrovskih evidenc, ki bi- spremljale razvoj spo-
sobnejsih delavk (in delaveev) itd.

Steviléna zastopanost Zensk v organih upravijanja se res izboljSuje,
vprasanje pa je, koliko bodo Zenske odloéne v zahtevah, da bomo
razreSevali tudi njihove Zgoce probleme (glede na njihovo dvojno ali
trojno obremenitey), da bi imele tudi praktiéne moZnosti za lastno
izobraZevanje in napredovanje v poklicu.

S5.G.

=

LJUBLJANA

V cetrtek je bila v Ljubljani seja komisije za
razporejanje dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke pri RO sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije. Seje so se udelezili
tudi predsedniki skupnih komisij za panoZne
sporazume, kajti prve ugotovitve po zakljuénih
racunih kazejo da so nekatere delovne organi-
zacije (Zeleznica, Zi¢nice, Splosna plovba Piran,
Letali¢e) krSile — oziroma prekoraéile s samo-
upravnim sporazumom doloZena razmerja. To

hodka.

pa pomeni, da niso dosegle plniranega do-

Na sestanku so sklenili, da bodo skupne
komisije natan¢neje
ti¢ne* delovne organizacije. Njihove ugotovitve
pa bodo osnova za razgmvor s prizadetimi, ki
bo v prihodnjem mesecu. Na seji so tudi pouda-
rili, da so sankcije, ki jih predvideva pred
kratkim sprejeti republiski druzbeni dogovor, za
kriitelje veliko ostrejSe, kot pa tiste, ki jih je
predvidel samoupravni sporazum.

pregledale ,,problema-

MK ZKS O DELOVANJU KOMUNISTOV V LJUBLJANI

Se veliko nalog

Dobro delo komunistov v sindikatih bo zagotovilo uresniditev dobrs-

- nega dela nalog pri oblikovanju samoapravnih odnosov

Na prihodnji seji mestne konfe-
rence ZKS Ljublana, ki bo 23.
marca, bodo €lani obravnavali delo-
vanje ljubljanskih sindikatov in
komunistov v njih. Takrat bodo
spregovorili tudi o sklepih in stali-
§¢ih, ki naj bi bili napotek v na-
dalinjem delu sindikalnih delavcev —
komunistov v mestnem in v petih
ob¢inskih sindikalnih svetih.

Danes ljubljanski mestni in obéin-
ski sindikati zdruZujejo 153.799
delavcev v 1266 osnovnih sindikal-
nih organizacijah, kar je precejen
napredek, ¢e te Stevilke primegamo
s stanjem pred petimi leti. V sindi-
kalnih organizacijah delujejo tudi
Stevilni komunisti, katerih naloge
so Se posebej opredeljene v sklepih
5. seje CK ZKS. Vendar pa so marsi-
katero od teh nalog sindikalni akti-
visti — komunisti opravili Ze pred
tem. Ni¢ novega ni veé, da v sindi-
kalnih organizacijah najbolj delov-
ne Clane predlagajo za sprejem v
osnovne organizacije ZK.

Kako je to pomembno, ni treba
posebej omenjati, saj so tudi na seji

ZDRUZEVANJE V SLOVENSKEM GRADBENISTVU

SE VEDNO V PLENICAH

Delavcem doslej Se nihée ni pojasnil, kaj GIPOSS sploh predstavlja

Od posvetov, ki jih o zdruZevanju
v slovenskem gradbeniStvu organi-
zira republiski odbor sindikata grad-
benih delavcev Slovenije, smo bili
tokrat na sestanku predstavnikov
GIP Obnova in GP Tehnika iz Ljub-
ljane, SGP Ingrad iz Celja, SGP Pio-
nir iz Novega mesta, SGP Projekt iz
Kranja, SGP Sava z Jesenic in SGP
Stavbar iz Maribora. Omenjene orga-
nizacije zdruZenega dela tvorijo
SOZD GIPOSS, s sedezem v Ljub-
ljani.

Sestavljena organizacija zdruze-
nega dela GIPOSS je bila ustanov-
fiena pred dobrima dvema letoma,
prej pa je GIPOSS deloval kot po-
slovno zdruZenje. Tudi v zadnjih
dveh letih, odkar GIPOSS deluje kot
SOZD, se le-ta s svojo centralo v
Ljubljani ni kaj prida spremenil. V
bistvu je ohranil obliko poslovnega
zdruzenja, samoupravno odmaknje-
nega od temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. V razpravi je bilo med
drugim reCeno, da v tej sestavljeni
organizaciji v glavnem odloé&ajo
direktorji in da se GIPOSS -
mislimo na centralo v Ljubljani —
vede kot generalna direkcija in ne
kot institucija, kjer sedem gradbenih
podjetij samoupravno zdruZuje svoje
interese. :

Kak3en naj bo GIPOSS in kaj naj
dela, je zapisano v samoupravnem

sporazumu o sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela, ki so ga podpisali
pred dobrima dvema letoma!

Nespostovanje samoupravnega
sporazuma — tako v centrali v Ljub-
fani, kot tudi v vseh sedmih priza-
detih gradbenih organizacijah zdru-
Zenega dela — je nujno povzrocilo
zapiranje za lastne plotove. Tako
dlje od papirnatega dogovora tudi ni
bilo moZno priti. Vsaka organizacija
zdruZenega dela Se naprej sama
raziskuyje trZiS¢e, sama nastopa na
domacem in tujem trZidcu, razvije
lastno tehnologijo . . .

Za tak$ne razmere so prisotni
direktorji in vodilni delavei — mimo-
grede  povedano  predstavnikov
osnovnih sindikalnih organizacij na
posvetovanju skorajda ni bilo —
valili krivdo drug na drugega. Res-
nica je najbrZ v tem, da delavci,
adruzeni v GIPOSS, Se danes ne
vedo, kaj pravzaprav GIPOSS pred-
stavlja, ker jim tega 3e nihe ni
pojasnil. Delavcem tudi nihée ni
povedal — to pa je bila in je naloga
vodilnih in vodstvenih delavcev ter
druZbenopolitiénih organizacij — da
lahko zdruzitev v GIPOSS zagotovi
Stevilne prednosti. Naj omenimo
samo skupno nastopanje na trZiiéu
doma in v tujini, skupne raziskave
trziS¢a, enotno fehnologijo in ne
nazadnje razreSevanje vseh tistih

problemov, ki tarejo slovenske grad-
bince. Zdaj se dogaja, da tudi Ze
tako velikim podjetiem, kot so
Ingrad, Tehnika, Obnova in 3e neka-
tera, prav zaradi premajhne poveza-
nosti Ze primanjkuje dela oziroma si
ga zaradi drage in neenotne tehnolo-
giie ne morejo ve¢ tako lahko
dobiti.. .

MILAN ZIVKOVIC

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

komiteja MK ZKS Ljubljana po-
novno poudarili, da v tistih delovnih
mgﬁmmdjah, kjer sindikalne organi-
zacie ne sodelujejo z osnovnimi
organizacijami ZK, dosegajo slabSe
rezultate. Zato bo tudi vnaprej med
prednostnimi  nalogami mestnih
sindikatov, ki nikakor ne morejo
biti in tudi niso ve¢ le spremljevalec
druzbenih dogajanj, okrepitev ka-
drovske strukture, seveda ob po-
moci osnovnih organizacii ZK in
drugih druZbenopoliti¢nih dejavni-
kov.

V delovnih okoljih, kjer se komu-
nisti Se niso organizirali, bodo
prav sindikalni delavci tisti, ki si
bodo prizadevali za delavsko veéino
v zvezi komunistov, saj so Se pri-
meri, da so komunisti strnjeni pred-

. wvsem v strokovnih sluzbah, ni pa jih

v neposredni proizvodnji. Njihova
prisotnost v neposredni proizvodnji
pa je iz dneva v dan bolj potrebna,
saj nekateri kazalci opozarjajo, da se
je lanska stabilizacijska akcija v
letoSnji zimi precej ohladila. Zato
bo nujno potrebna polna zavzetost

sindikalnih delavcev in komunistov,
da jo ofivijo. Hkrati s tem pa jih
&akajo Stevilne naloge. Samo bezen
pogled v podatke, kako smo v Ljub-
ljani uresniCevali in spoStovali druz-
beni dogovor o razporejanju
dohodka in delitvi osebnih dohod-
kov, pri¢a, da so mnoge delovne
organizacije mirno ,,odkorakale’
mimo dogovorov. Kar 25 TOZD, ki
so lani poslovale z izgubo, si je
izplacevalo neokrnjene osebne do-
hodke, 154 OZD si je izplacevalo
sicer minimalne OD, vendar pa so
jih povecali za 27 odstotkov, 131
OZD je sredstva, namenjena za OD,
povecalo hitreje kot sredstva za
reprodukcijo, 371 OZD pa je hitreje
povecevalo osebne dohodke, kot pa
je nara$¢al dohodek. Ob tem pa tudi
lani nismo dosegli ve¢jega napredka
pri oblikovanju meril za interno
delitev osebnega dohodka.

Zato je tudi tako pomembno
zagotoviti, da bodo komunisti v sin-
dikatih dobro delali in s tem pripo-
mogli k oblikovanju in uveljavijanju
samoupravnih odnosov.

Z.M.

NAJ OSTANE
MED NAMI

Izvrini svet skupScine mesta
Ljubljane je v torek ugotovil, da
so dosedanja prizadevanja proti
sneZni stihiji uspesna.

Beseda ,,stihija* naj bi v tem
primeru pomenila -slepo, nepre-
magljivo (od cloveske volje
neodvisno) naravno silo.

Pa naj kdo rece, da Ljubljan-
&ani niso junaki. Res bo trajalo
precej Gasa, toda ,,nepremagljivo
naravno silo” bodo pod dobrim
vodstvom premagali — in to v
glavnem z lopatami!

Seveda — Ce tistega dobrega
polmetra snega ne bo prej
pobralo sonce!

SLOVENSKA BISTRICA

. Na letni konferenci obéin-
skega sveta ZSS so delegati kri-
tiéno ocenili dosedanje delo
sveta in tudi osnovnih organi-
zacij sindikata. Nova organizira-
nost, nov nacin delovanja in
zahtevne naloge so nekoliko
zmedli aktiviste in osnovne
organizacije, kajti kader, ki jih
danes vodi, je Se mlad. Zato so
lani v tej obdCini posvetili veliko
skrbi organizacijskemu utrjeva-
nju vseh organizacij, delo na
tem podrodju pa e ni konéano.

Letodnji program bistriSkih
sindikatov je obsiren in bo

zahteval prizadevnost vsakega
sindikata in tudi sleherne

- osnovne organizacije. V sre-

dis¢éu pozornosti - bodo na-
daljnja stabilizacijska prizade-
vanja, realno nacrtovanje
razvoja obéine in delovnih orga-
nizacij, boljse delovanje delav-
ske kontrole, uresnievanje
sindikalne liste in skrb za tako
izobrazevanje ob delu ter
Stipendijsko politiko, ki bo vse
delavce oziroma Studente spod-
bujala; da bodo po Studiju
ostali v obéini.

M. H.

LJUBLJANA

Le po
dogovoru

MozZnosti razvoja usmerjene poli-
tike zaposlovanja se tudi v ljubljan-
ski regiji razkrivajo zgolj v samo-
upravnem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju. Kot so ugoto-

vili na zadnji skupni seji medobé&in- -

skega sveta ZSS in predsedstva
skup3cine skupnosti obéin SirSega
ljubljanskega obmo¢ja, je bil lani za
regijo Ze izdelan osnutek druZbe-
nega dogovora o minimalnih stan-
dardih o Zivljenjskih in kulturnih
razmerah delavcev ter pogojih
zposlovanja. Se bolj pa je razve-
seliivo spoznanje, da bodo vse
obéine v regiji Ze letos dobile
ustrezne samoupravne sporazume, s
katerimi se bodo delovni ljudie v
zdruZenem delu zavezali za usmer-
jeno zaposlovanje.

V regiji se bodo poslej z druzbe-
nim dogovorom o pogojih zaposlo-
vanja in minimalnih standardih o
Zivljenjskih in Kkulturnih razmerah
delavcev sindikati in samoupravna
skupnost za zaposlovanje skupno
dogovarjali o temeljih, na katerih
bodo zaposlovali v regiji in vsaki
obéini ¢ posebej. Letos se bodo
najprej dogovargali in sporazumevali
0o osnovah za usmerjeno zaposlo-
vanje. Le-te pa bodo morali po
dogovoru medobcinskega sveta ZSS,
skupnosti obéin in samoupravne
skupnosti za zaposlovanje regije
dosledno spoStovati v vseh temeljih
delovnih in drugih organizacijah.

JEN:

1Z REPUBLIS-
KIH ODBOROV

SINDIKAT  DELAVCEY
STANOVANJSKE IN KOMU-
NALNE DEJAVNOSTI SLO°
VENIJE: RO je organiziral d¥0°
dnevni seminar za ¢lane repub
skega odbora in p:edsedﬂiky
ob&inskih odborov. Na njem 0
se pogovorili o organiziranosti 1
delovanju sindikatov in zveZ®
sindikatav, o idejnopolitiénih i
samoupravnoekonomskih 0sn%
vah zakona o zdruzenem delth
razmerah v slovenski stan®

ter o nalogah sindikata na Po°
dro&ju udske obrambe in drut-
bene samoza&ite.

SINDIKAT DELAVCEV GO
STINSTVA IN TURIZMA SLO-
VENIE: Zagela so se obmo¢na
p osvetovanja predsednikoY
osnovnih organizacij tega sindf
kata — o nalogah pri ustanavlj&
nju poslovnih skupnostih za turr
zem in o uveljavljanju nacel de-
litve po delu.

SINDIKAT DELAVCEV KE-
MICNE INDUSTRIJE SLOVE-
NIJE: Izvréni odbor je maZ
pravljal o vkljucevanju v ob-

moéne druzbene dogovore tistih
temeljnih organizacij zdruZeneg?
dela, ki imajo sedez svoje deloV"
ne organizacije v drugih republ®
kah. Te temeline organizaci)®
tudi niso vkljudene v samo-

hodka in osebnih dohodkov ke
mijske in sorodnih panog. Ne
glede na sede podjetia bodo
morali obmoéni druzbeni dogo-

organizacije, kar je potrebno
urediti tudi z dogovorom na zve
zni ravni. To je izvrini odbor €
predlagal zveznim sindikalnim
organom.

@

SINDIKAT DELAVCEY KO-
VINSKE INDUSTRIJE SLOVE-
NIE: Predsedniki osnovnih sin-
dikalnih organizacij ZP Stroje
gradnja so obravnavali samo-
upravni sporazum o temeljih za
plan razvoja v letih 1976 do

1980,
®

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJARSKE
INDUSTRIJE SLOVENIJE: Na-
daljujejo se priprave za sejo ré
publikega odbora, na katerl
bodo obravnavali samoupravno
delavsko kontrolo: in kulturno
akcijo v sindikatih in za posveto-
vanje o produktivnosti v tek
stilni industriji, ki bo v kratkem

v Trzicu.
&

SINDIKAT DELAVCEV
PAPIRNE IN GRAFICNE IN-
DUSTRIJE SLOVENIJE: Inicia-
tivni odbor za ustanovitev koor-
dinacijskega odbora sindikata
delavcev v sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela Slovenijapapif
je kon&al z delom. V razpravi je
sporazum o ustanovitvi koordi
nacijskega ‘odbora ter poslovnik
o organiziranosti in delovanju.

SINDIKAT OBRTNIH DE-
LAVCEV SLOVENIJE: Izvrini
odbor se skupaj z republiko
konferenco SZDL, Gospodarsko
zbornico Slovenije in komitejem
za osebno delo pri izvrinem sve-
tu Skupifine SRS pripravlja na
regionalna posvetovanja o raz

sveti se bodo prideli po. 22
marcu, njihov namen pa je, da
pri vseh dejavnikih razvoja, pred-
vsem pa na ravni krajevnih skup-
nosti in ob&in, jo spodbudijo in
usmerijo njihovo dejavnost v raz-
reditev osrednjih problemov, ki
zavirajo razvoj. Ti razgovori SO
postavljeni v &as, ko organizacije
zdruZenega dela, SIS in druZbe-
nopoliti¢ne skupnosti oblikujejo
svoje srednjero&ne programe raz-
voja. To pa je vzrok veg, da IO
pred tem organizira tudi razgo-
vor s predsedniki ob&inskih
organizacij sindikata obrtnih de-
lavcev, na katerem bo akcija
usmerjena predvsem v razrese-
vanje trenutno najbolj aktualnih
problemov na podroju gospo-
darjenja obrtnih organizacij, uve
ljavljanja dolo€il samoupravnegd
sporazuma dejavnosti in samo-
upravnega druibenega plani-
ranja,

vanjski in komunalni dejavnost |

upravne sporazume o delitvi 40~

vori veljati tudi za te temeljne |

voju mladega gospodarstva. Po-

-
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s Potem ko ga bo sprejela zvezna skup3gina, bo — brzkone v aprilu
drose " Siroko javno razpravo v osnovne celice zdruzenega dela in
TUZbenopolitiéne ureditve osnutek zakona o zdruzenem delu, za-
i izrednega pomena populamo imenovan tudi ,,mala ustava“.

Ipravljanje osnutka tega zakona je trajalo ve& kot leto dni,
Pobuge zanj pa so vznikle Ze med nastajanjem besedil nove ustave,
0 50 sestavijavci sklenili v posebnem zakonu razviti in obdelati
st Vno gradivo, ki zadeva poloZaj delavcev v zdruzenem delu, si-
_merp‘ Samoupravnega zdruZenega dela in sestavine, na katerih te-
{ el sistem politiéne oblasti.

grz:‘}“mq.s podro&ja zdruZenega dela Roman Albreht je vodil tudi
X akcijsko komisgg, ki je pripravila osnutek tega sistemskega za-
::m"lla z ve¢ kot 600 ¢&leni. Poudariti velja, da so pri pripravi po-
:“_eTr{bnega zakona sodelovali Stevilni ugledni jugoslovanski strokov-
Maki 7 razlignih podro&ij pa tudi najvidnejsi predstavniki druzbe-
Mega in politidnega zivljenja v drzavi

Misija pod predsedstvom dr. Antona Vratude, imenovana ob
@ lanskega leta, je z dvotedenskim delom pretehtala osnutek
ﬁkqng_o zdruzenem dclu in ga sklenila v teh dnevih posredovati
q Misiji zveznega sveta skupitine SFRJ za pripravo zakonov s po-
T0¢ja zdruzenega dela, ki bo oblikovala konéno besedilo. Ob tej
OZnosti je Roman Albreht v razgovoru, objavljenem v Zasopisih
Olitika“ in  Delo*, najprej poudaril, da so ustavne opredelitve o
ekl'uienem delu terjale nadaljnje razvijanje in obdelavo ustreznih
—“Ohomskih kategorij, kot so dohodek, minulo delo, svobodna
'lz:merjgava dela ter institucij in indtitutov, kakrini so temeljna orga-
?Zacua, zbor delavcev, samoupravni sporazum in drugi, ki so ne-
.'omno institucionalna osnova zdruzenega dela. Ustavne oprede-
ob h in $e nekaterih drugih kategorij je bilo treba podrobneje
O0delati, jih obravnavati v zakonu o zdruzenem delu.

i
;kOn

ZAKON, KI RAZVIJA OSNOVE SISTEMA

*t »Postavili smo se na stalisge*, pojasnjuje Roman Albreht, ,,mora
4 zakon obdelati in razviti le osnove sistema, medtem ko naj bi
Deposredno normativno obdelavo posameznih segmentov sistema
SMmoupravno organiziranega zdruZenega dela prepustili posebnim
onom, kot so, denimo, zakon o druzbenem naértovanju, o de-
i"a"]“. kreditih, bankah, zunanji trgovini in kot so, dalje, zakoni, ki
th bodo v mejah svojih pristojnosti sprejemale druzbene skupnosti
Zvez z uresnidevanjem druZbenega dogovora o temeljih nadrta.“
»10 pomeni*, nadaljuje Albreht, ,da smo se zavestno izognili
gdruevanju teh zakonov v-zakonu o zdruZenem delu, ker bi tako
°§ﬂi Skoren in za prakso tezko uporaben zakon.“
ako opredeliti pojmovanje zdruZenega dela, je bila ena izmed
poglavitnih dilem, doic]er se, kot pripoveduje Albreht, v svetih ni
-'Ig_ll?llkovalo stali§e, naj bi zdruzeno delo opredelili kot temeljno
: kturo narodov in narodnosti ter ga obravnavali v vseh njegovih
zseznostih, upostevaje pri tem tudi krajevne skupnosti, druzbe-
mpﬁptléne skupnosti, interesne ‘skupnosti ter tudi vse segmente
fFlOVltega sistema zdruZenega dela, potemtakem tudi temelje poli-
18ne oblasti. Odtod tudi temeljiteje kot prej obdelana funkcija
TuZbenopoliti¢nih skupnosti kot sestavin zdruZenega dela.
zdqukatere stvari v osnutku smo razvili dosti naprej, tako da so
o) mnogo bolj obdelane kot kdajkoli doslej. To velja zlasti za
Ohodkovne odnose, za druzbenogospodarske odnose v zdruzenem
011.1, za druzbeno reprodukcijo v celoti. Menim, da je dobro razvita
3 1 sestavina o organiziranosti zdruzZenega dela®, poudarja Albreht
Tazgovoru z novinarjema &asnikov ,,Politika“ in , Delo*.

KAJ JE JEDRO ZAKONA? :

. Osnutek ima po sedanjem konceptu pet delov, dejansko pa so

lledl‘o zakona njegov drugi, tretji in Cetrti del. V teh delih so obde-

ane tri temeljne sestavine proizvajalnega odnosa in iz njega izpelja-
N1ega sistema samoupravno zdruZenega dela,

To so druzbenogospodarska sestavina, sestavina organiziranosti

edsednik komisije zveznega zbora skupstine SFRJ za pripravo

Roman Albreht,
predsednik ko-
misije za pripra-
vo osnutka za-
kona o zdruZe-
nem delu

-

zdruZenega dela in sestavina samoupravno-sporazumskega odnosa.

To je hrbtenica zakona. Sestavljajo jo omenjene tri komponente
kot celota. Osnutek zakona obsega poleg uvodnega dela z izho-
di$¢nimi opredelitvami druzbenogospodarskih temeljev in indtitu-

cij, ki jih nato podrobneje obdeluje, tudi prehodne in kazenske .

dologbe. Ni pa e jasno, ali bodo kazenske dolo&be sestavni del
tega zakona ali pa bodo vnesene v kazenski zakonik.

_,Kar zadeva organiziranost zdruZenega dela,” nadaljuje Roman
Albreht, ,,smo izhajali iz stali§¢a, da bomo identificirali indtitucije
oziroma oblike organiziranja zdruzenega dela in obdelali vse bistve-
ne sestavine, ki so temelj zdruZevanja dela in sredstev. Zato sta
zlasti obdelani temeljna in delovna organizacija, obdelane pa so
tudi vse druge oblike zdruZevanja dela — tako institucionalizirano
kot sporazumsko. V okviru sporazumske komponente pa so obde-
lane vse oblike neposrednega samoupravnega odloganja, od oblike
osebnega izraZzanja mnenja do odlo&anja prek delegatov.*

NOVO POJMOVANIJE KATEGORIJE DOHODKA

Na vpradanje, katera so najpomembnejsa stratefka vprasanja za-
kona, Albreht odgovarja, da se zakon loteva gradiva in ga obrav-
nava drugace kot doslej, da namre& prera$¢a miselnost, ki se je pri
nas zakoreninila v zvezi s pojmovanjem dohodka. Doslej se je poj-
movanje dohodka praviloma povezovalo samo z delitvijo, zakon pa
se loteva tematike dohodka s stali3¢a ustvarjanja vrednosti in odno-
sov pri njenem ustvarjanju, pri tem pa ne razlikuje med proizvajal-
nim delom zdruzenega dela in zdruZenim delom v drugih druzbenih
dejavnostih.

Roman Albreht v zvezi s tem ugotavlja: ,,Sodobnega proizvajal-
nega dela si sploh ni mogo&e zamisliti brez druzbenega dela na
podro&ju izobraZevanja, znanosti, organizacije dela, trZenja, zdrav-
stva . . Zato je nujno, da v zdruZzenem delu na podroéju druzbenih
dejavnosti vidimo sestavni del zdruZenega dela kot potrebno delo,
ki na svoj nadin prispeva svoj delez k moznostim za ustvarjanje
vrednosti.*

Vendar'pa je dohodek, ki ga ustvarja proizvajalni del zdruZenega
dela, vir za pridobivanje dohodka delavcev v drugih druzbenih de-
javnostih.

., Vsako delo, ki je potrebno s stali€a ustvarjanja nove vrednosti
oziroma zadovoljevanja druzbeno dogovorjenih druzbenih potreb,
je del celotnega druzbenega dela in delavci, ki opravljajo katerokoli
od potrebnih del v okviru samoupravnih druzbenih odnosov v zdru-
Zenem delu, imajo enak druzb nogospodarski poloZaj.“

DOHODKOVNI ODNOSI
NE TEMELJE LE NA DELITVI IN PORABI

Albreht ugotavlja, da so s tem preseZene vse tiste dileme, ki so
bile posledica omejevanja dohodkovnih odnosov zgolj na odnose v
delitvi in posledica izmali¢enega pojmovanja druZbenih dejavnosti
zunaj materialne proizvodnje, kar se je kazalo tudi v poenostav-
lienem omejevanju teh dejavnosti na golo porabo.

Zakon se neposredno loteva tudi nasprotij med organizacijami
zdruzenega dela, ki kot druZbenogospodarski subjekti upravljajo
druzbena sredstva, in nujnostjo zdruzevanja druzbenih sredstev, ki
jih terjdjo potrebe po razvoju druzbene proizvodnje in druzbe. To
sta nedvomno dve nasprotujodi si sestavini sodobne druzbe.

,,0prli smo se na stali§¢e*, razmiSlja v zvezi s tem Roman Al-
breht, ,da druZbena lastnina postane resni¢no druzbena, ko z njo
gospodari delavec. To pa pomeni, da je kljugni &len odnosov druz
bene lastnine vendarle druZbenogospodarski poloZaj delavca v zdru-

‘Zenem delu, obenem z medsebojnimi odnosi med delavci na pod-

lagi druzbene lastnine.*

Potem spet, na drugem mestu v razgovoru: ,Druzbenost do-
hodka je mogod&e najbolj optimalno zagotoviti tako, da se uprav-
ganje z njim prepusti delavcem, s &imer dejansko premosgamo tudi

ruzbeno odtujenost sredstev od delavca. To dosegamo prek te-
meljnih prganizacij, ki so z ustavo opredeljene kot edini druzbeno
pravni subjekti pridobivanja dohodka.*

Toda delavci te svoje funkcije upravljanja z dohodkom ne izva-
jajo na podlagi lastnidtva, marve¢ jo opravljajo kot druzbeno funk-
cijo, ki jim jo je zaupala druzbena skupnost.

Ker je dohodek potemtakem druZben in je vedno ne le rezultat
dela delavcev v temeljni organizaciji, ki ustvarja dohodek, temve&
tudi rezultat dela drugih delavcev, terja razporejanje na ustrezen
druzbeni nadin, a predvsem na osnovi samoupravnega sporazume-
vanja med delavci temeljne organizacije, katere dohodek se razpo-
reja, in delavci v drugih organizacijah, ki s svojim delom kakorkoli
prispevajo k ustvarjanju tega dohodka.

ZDRUZENA SREDSTVA SE VRACAJO . ..

,,Sredstva, katera delavci, ki z njimi upravijajo, zdruZujejo v ka-
krinikoli obliki zdruZevanja dela in sredstev, se jim vra&ajo, razen
&e se jim delavei svobodno odpovedo, ali Ze z zdruzevanjem sred-
stev ureni¢ujejo kak drug interes . . .*, med drugim pojasnjuje Ro-
man Albreht, ki v nadaljevanju razgovora o poglavju o samouprav-
nem sporazumevanju ugotavlja, da bi pomenilo spravljati pod dr-
Zavni nadzor ta institut, &e bi — kot nekateri zahtevajo — izpolnje-
vanje samoupravno sprejetih obveznosti sankcio irali z zakonom.
glalm'esto zakona naj to funkcijo opravljajo sodiSa zdruZenega

ela! ;

Roman Albreht se nato dotakne tudi vloge sindikatov. Osnutek
zakona o zdruZzenem delu zavezuje samoupravne organe, da pro-
ucujejo predloge sindikatov in da se o njih izrekajo in, &e ocenijo,
da so sprejemljivi, sprejemajo potrebne ukrepe, ée odpovedo nor-
malni na¢ini samoupravnega urejanja. Tedaj se sindikat neposredno
vkljuci v akcije delavcev, da bi odpravili vzroke, zavoljo katerih so .
odpovedale vse redne samoupravne poti urejanja zadev.

ar zadeva prakso, da ponekod prenaajo teZi3¢e odloZanja z
delavskega sveta na zbor delavcev, Roman Albreht meni, da ni
priporoéljiva niti ne spodbudna, ker se za tem utegne pogosto
skrivati tehnokratska manipulacija z delavci. Tako delavski svet
ponekod lﬁotiskajo na stranski tir, ugotavlja Albreht, medtem ko
delavce silijo v polozaj, da brez poglobljenega obravnavanja ponu-
jenih resitev, tako reko€ , na slepo* sprejemajo sklepe.

GRADIMO SISTEM NA NOVIH TEMELJIH

Ob koncu razgovora je Roman- Albreht, predsednik komisije za
pripravo osnutka zakona o zdruZenem delu, poudaril ustvarjalno
sposobnost nafe druzbe, ki ji je prav s tem zakonom uspelo odtr-
gati se od kategorijskih in institucionalnih reitev drugih druzbenih
sistemov. :

,,Prav tu je tista kritiéna tocka," zaokroZuje svojo misel Albreht.
,Dokler namre& obstaja upravljanje v imenu delavcev, je mogoce
ustrezno prilagoditi in uporabljati institucionalne in kategorijske
refitve drugih sistemov, ker je pa& vse zasnovano na odtujevanju.
Brz ko prestopimo to mejo, pa je treba v sistemu ustvariti druge
refitve, druge temelje.*

Taka reditev in tak temelj je nedvomno zakon o zdruZenem delu.

%

.

‘Samo eno mesto je: med delavci!

- Lojzetu Meznaricu ne bi prisodili

v kadrovski sluzbi Litostroja, kjer sem

§tevilne ljubljanske delovne organiza-

nizacijo sindikata, da bi se v razgovoru

: iz albuma
sindikalnih delavcev

dvaintirideset let. Ne po videzu, ne
Sicer, § pravo mladostno zavzetostjo
% loteva tudi uresnicevanja svojih
glt{g, ki jih ima kot predsednik med-
Oeinskega sveta zveze sindikatov za
Jubljansko regijo. Usklajuje akcije,
sJ¢ pobude in skrbi za uresnicevanje
%re;et]h sklepov. Pa ne le v med-
Ob¢inskem svetu, temved tudi v
medﬂ_b.éinskih odborih sindikatov, ki
Postajajo yse dejavne;si.
_Od 1948. leta 7ivi Lojze Meznaric v
Ubljani, Tedaj je namre¢ prisel iz
e ) vasi Meje v litostrojsko indu-
tUlsk'o Solo. Izugil se je za modelnega
EﬂZarJa, Njegovo $olanje pa se Se ni
Oncalo. 1958. leta je obiskoval pol-
tno partijsko %olo in se nato vpisal
N2 visoko 3olo za politicne vede.
':Moje_politiéno delo se je zadelo v
Nat nski organizaciji v Litostroju.
ﬁ? O sem imel najrazlicnejle zadol-
.-¥¢ in funkcije v samoupravnih orga-
In druzbenopoliti¢nih organiza-

cljah. Po koncanem Solanju sem delal

se najve¢ ukvarjal z analiti¢nim oce-
njevanjem delovnih mest in s sistema-
tizacijo. Potem sem bil kadrovik v

. skup$¢ini ob&ine Siska, kjer sem imel

mnogo opravka s sindikalno proble-
matiko. Do nastanka ob&inske organi-
zacije in ob&inskega sindikalnega sveta
Siska sem delal v mestnih sindikatih,
nato pa sem se vrnil v Sisko za pred-
sednika sveta. Skorajda hkrati so me
izvolili za predsednika medobcCinskega
sveta ZS za ljubljansko regijo.”

Tako nam je v skopih besedah
orisal svojo pot Lojze MeZnaric, ki je
lani v oktobru postal poklicni pred-
sednik medobcinskega sveta.

,,Medob&inski svet ZS za ljubljan-
sko regijo ni neka umetna tvorba.
Sodelovanje med obéinskimi sindikal-
nimi sveti v ljubljanski regiji je zelo
dobro, kajti v vseh trinajstih ob¢inah
se kljub mnogim razli¢nostim srecu-
jemo s Stevilnimi skupnimi vprasaniji,
ki jih moramo zato skupno resevati.
Ne smemo pa pozabiti tudi, da imajo

cije prav v teh obé&inah najveé disloci-
ranih proizvodnih enot, Kkjer je
potrebna usklajena in enotna akcija
pri reSevanju Stevilnih problemov.
Tudi oblikovanja srednjerocnega pro-
grama razvoja regije, povezovanja in
predvsem organizirane preskrbe Ljub-
liane se moramo skupno lotevati.
Rezultati skupnih akcij so Ze. Moram
pa ob tem povedati, da smo se pri
svojem delu povsem otresli forum-
skega delovanja in da iS¢emo resitve
izkljuéno po poti dogovarjanja.*
Lojze MeZnari¢ je zelo neposreden
sogovornik. Zato smo mu brez
zadrege lahko zastavili vprafanje, kdo
je lahko sindikalni funkcionar.
,»Pravega sindikalnega funkcionarja
lahko dobis le med delavci. To sicer ni
najboljSe povedano, vendar pa sem s
tem mislil, da mora imeti sindikalni
aktivist stalne stike z delavci, ki so ga
izvolili. Tudi sam si svoj delovni pro-
gram tako naértujem. Vsaj enkrat na
teden obiSéem kak3no osnovno orga-

neposredno seznanil s problemi, ki jih
teze, in z reSitvami, ki jih predlagajo.
Hkrati lahko tudi zvem za oceno
akcij, ki se jih lotevamo v medob¢in-
skem ali ob&inskih svetih.*

Sedanji predsednik medob¢inskega
sveta ZS ljubljanske regije sodi med
tiste sindikalne -aktiviste, ki so presli
vse faze ,zorenja* sindikalnega de-
lavca. Bil je delavec, ob delu se je
izobraZeval in opravljal razliéne funk-
cije. ,,Vsak naleti pri svojem delu na
odpore in marsikdaj prejme tudi klo-
futo. Kljub temu, da tudi meni ni bilo
prizaneseno s tem, pa sem optimist pri
vsaki akciji, ki se je lotimo. Predvsem
je potrebno zaupati v zdravo presojo
naSih delavcev. Ob tem pa jih je
potrebno sproti seznanjati s tem, kako
uresni¢ujemo sklepe. To je pogoj za
uspeh in tudi za zaupanje delavcev v
sindikat kot njihovo organizacijo.

M. HORVAT

Lojze Meinarié, predsednik medobé&in-
skega sveta ZS ljubljanske regije
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r Komisija za pripravo in izvedbo akcije za reformo sistema
vzgoje in izobraZevanja pri izvrinem svetu Skupi¢ine SR
Slovenije je dala v javno razpravo predlog o preobrazbi
srednjega Solstva v usmerjeno izobrazevanje. Hkrati je bil dan
v javno razpravo tudi predlog za ustanavijanje posebnih
izobrazevalnih skupnosti in izhodiS¢a za ustanavijanje cen-
trov usmerjenega izobrazevanja. Gradivo je bilo objavljeno v
prilogi Delavske enotnosti 5. marca letos. Celotno javno
razpravo, ki bo trajala do 31. maja 1976, vodijo SZDL,
sindikati pa so nosilec razprav v TOZD.

=
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Javna razprava o celoviti
problematiki sistema, organi-
zacije in druZbenoekonomskih
odnosov na podroéju vzgoje in
izobrazevanja je priloznost za
to, da v vseh TOZD in v posa-
meznih panogah in podrogjih
druzbenega  dela  temeljito
ocenimo dosedanje razmere in
probleme izobraZevanja kadrov.
Le na osnovi taksne celovite
analize bo moZno oceniti pred-
loZene refitve o preobrazbi
sedanjega sistema izobraze-
vanja, predlog organizacije in
mreZe Sol ter oblikovati kon-
kretne predloge za izpopolnitev
predlaganih modelov oziroma
reditev.

Pri  analizi  dosedanjega
sistema in slabosti strokovnega
izobraZzevanja pa je seveda
nujno upostevati perspektiven
razvoj tehnologije in organiza-
cije dela ter naSe druzbeno-
ekonomske odnose, ki v svoji
zasnovi terjajo splosno, stro-
kovno in druzbeno bolj uspo-
sobljene in razgledane delavce.

Pri iskanju novih reditev ne
moremo in ne smemo izhajati iz
sedanje, marsikje Se nerazvite
‘strukture dela in ekstenzivne
politike zaposlovanja. 1zobraze-
vanje je dolgoroCen proces in
mora biti po svoji vsebini in
ciljih perspektivno zasnovano
na najbolj naprednih pogledih
in smereh znanstveno-tehnolo-
Skega in druzbenega razvoja, ne
pa, da caplja za njim.

ViSja raven splosne, stro-
kovne in druzbene usposoblje-
nosti delavcev je hkrati pogoj in
posledica hitrejSe modernizacije
proizvodnje in razvitej$ih samo-
upravnih druzbenih odnosov.

Zakaj to ponovno poudar-
jamno ob zacetku javne raz-
prave? Predvsem zato, ker
obstaja objektivna nevarnost,
da bodo zavoljo nizke strukture
dela, slabe  kvalifikacijske
strukture zaposlenih in 3e
vedno moéne ekstenzivne poli-
tike zaposlovanja v javni raz-
pravi priSli do veljave pogledi,
ki bodo poskusali tok razprave
obrniti v drugo smer: v iskanje
kratkoro¢nih trenutnih resitev,
zadrzevanje ali ~ omejevanje
izobraZevanja in ozkih tehno-
kratskih pogledov na usposob-
lienost delavcev.

Samo nekaj
ponazoritey.

V druzbenem sektorju je bilo

podatkov za

leta 1975 v Sloveniji med vsemi
zaposlenimi 54,1 % tako imeno-
vanih ozkih profilov, to je de-
lavcev, ki po konéani popolni
ali nepopolni osnovni $oli niso
imeli nikakrSne verificirane
strokovne izobrazbe. Po predlo-
gih za srednjerocni nacrt raz-
voja.  TOZD ° predvidevajo
moc¢no povecanje Stevila za-
poslenih, v strukturi pa 3Se
vedno ve¢ kot 50 % delavcev
ozkih profilov. Tak$na struk-
tura je pogojena z nizko oprem-

Z letosnjim Solskim letom jé
na vi§ji ekonomski in ko-
mercialnd Soli v Maribort
ele prav zazivela tudi Stu-
dijska Gitalnica. V njej j€
prostora za 98 S§tudentov-
Pri posebno zgrajenih mizah
lahko mirno §tudirajo lite-
raturo, ki so jo prinesli §
seboj, dobili v &italnici ali pa
v §tudijski Solski knjiznici-
Ni¢ ne motijo drug drugega.

Foto: A. AGNIC
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ZACENJA SE JAVNA RAZPRAVA O PREOBRAZBI SREDNJEGA SOLSTVA V USMERJENO
IZOBRAZEVANJE :

AV 4 = ; =
Kaksno znanje bomo dali
= : - - Em
ljudem, ki jih bomo
. | ptl -7
zaposlovali v prihodnosti?
Sindikati so nosilci javne razprave v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
\E 37

ljenostjo delovnih mest v slo-
venski industriji; leta 1972 je
bilo v strukturi sredstev za delo
41,8 % strojev na ro¢ni pogon
in mehaniziranih strojev z roc-
nim oskrbovanjem ter le 23,2 %,
avtomatiziranih strojev. Tako
Slovenija obcutno zaostaja za
drugimi republikami.

Zavoljo nizkega . naravnega
prirastka prebivalstva in opre-
deljenosti vecine generacije, da
po koncani osnovni $oli na-
daljuje izobrazevanje na eni od
srednjih Sol, je
iskati reSitve v hitrejSem moder-
niziranju naSega gospodarstva in
v odpiranju strokovno zahtev-
nejsih delovnih mest. Strokovni
kadri, ki se bodo zaposlovali v
bodoée, pa morajo biti uspo-
sobljeni in motivirani za to, da
bodo tudi sami pospesevali tak
razvoj, ne pa ga zaradi ozke
usposobljenosti e naprej
zadrZevali ali celo ovirali.

Na teh .izhodiS¢ih je treba

. -voditi razpravo v TOZD in ob

predvidenih nacrtih za moder-
nizacijo in tehnoloSki razvoj

torej nujno .

opredeliti  tudi  strukturo
kadrov, ki jih bodo posamezne
panoge oziroma dejavnosti

zaposlovale v bodoce. Za tako
nacrtovanje, ki vkljucuje tako
materialni razvoj kot predvi-
dene potrebe po strukturi in
vrsti kadrov, obvezujejo vse
TOZD tudi druzbeni dogovori o
kadrovski politiki. In TOZD se
za tako naértovanje morajo
usposobiti tudi zato, da bodo
lahko prek SIS za usmerjeno
izobraZevanje vplivale na poli-
tiko, organizacijo in obseg
usmerjenega izobrazevanja
izven delovne organizacije.

DOSLEJ IF JE OBSTAJALO
LE PET POSEBNIH IZOBRA-
ZEVALNIH SKUPNOSTI

Zato s¢ moramo hkrati z
razpravo o reformi usmerjenega
izobraZevanja dogovoriti o
bodo¢i organiziranosti izobra-
zevalnih  skupnosti. Sedanja
organiziranost na obd&inske in
republiSko izobrazevalne skup-
nosti namre¢ ne daje dovolj

KOLEDAR
NALOG

V sredi§¢u pozornosti v tem
tednu bosta dva dogodka. V
ponedeljek se bodo sestali pred-
sedniki medob¢inskih svetov
ZSS, da bi se pogovorili o
nalogah sindikatov na podrocju
druzbenega planiranja’ in o
drugih, trenutno najbolj aktual-
nih nalogah. Predsedstvo slo-
venskih sindikatov pa bo v
torek v Mariboru obravnavalo
naért letoSnje mednarodne’
aktivnosti republiSkega sveta ter
nalog sindikatov s podrogja
osnovnega in  usmerjenega
izobraZevanja oziroma zdrav-
stvenega varstva delavcev.

Pregled sestankov, ki se bodo
zvrstili v tem tednu — pripravili
smo ga na osnovi informacij, ki
smo jih dobili do zakljucka
redakcije — pa kaze, da se v
sindikatih nadaljuje Zivahna
aktivnost na najrazlicnejsih
podrogjih in da so na dnevnem
redu vpradanja, ki so tako ali
drugace =zapisana v delovne
nacrte sindikatov za leto 1976.

PONEDELJEK, 15. MARCA

— Posvet predsednikov obcinskih in medobéinskih svetov ZSS o uresni-
éevanju ‘nalog sindikatov na podro&u druZbenega planiranja, sprejemanja
srednjerocnih planov, razprav in ocen zakluénih racunov za leto 1975 in
glede podpisovanja samoupravnih sporazumov o pokrivanju izpada promet-
nega dohodka v Zeleznifkem gospodarstvu in v elektrogospodarstvu.

TOREK, 16. MARCA

— RazSirjena seja predsedstva RS ZSS o naértu njegove mednarodne
dejavnosti v leto3njem letu, o nalogah sindikatov na podrocju osnovnega
splodnega izobraZevanja ter preobrazbe srcdnjeEa Solstva v usmerjeno izobra-

Zevanje in o ukrepih za odpravo problemov,

i ovirajo uveljavljanje zdrav-

stvenega varstva delavcev. Seja bo v Mariboru, ker bodo élani predsedstva
pred njo obiskali nekatere organizaciic zdruZenega dela in se s €lani
tamkajsnjih izvrSnih odborov pogovarjali o uresniCevanju nekaterih nalog

sindikatov.

— Seja RO sindikata delavcev tekstilne in usnjarske industrije Slovenije,
na kateri bodo — med drugim — ocenili delovanje samoupravne delavske
kontrole in se dogovorili o organizaciji posvetovanj o poveCevanju produk-

tivnosti dela.

SREDA, 17. MARCA

— Posvetovanja predsednikov OOS delavcev v predilnicah in tkalnicah ter
v grafi¢ni dejavnosti o nalogah sindikatov pri povedevanju produktivnosti

dela.

CETRTEK, 18. MARCA

— Komisija republifkega odbora sindikata delavcev znanosti in visokega
Solstva za samoupravno sporazumevanje o dohodku in njegovi delitvi bo
Ereverﬂa, kako so v samoupravnih sporazumih uveljavljena doloéila sindi-

alne liste 1976. Obravnavala bo tudi vloge za pridobitev soglasja o izdaji

vrednostnih bonov za'prehrano.

PETEK, 19. MARCA

— Posvetovanje predsednikov OOS delavcev v tovarnah pletenin o nalo-

gah sindikatov pri

vecevanju produktivnosti dela.

— Seminar za delegate RO sindikata delavcev kemi¢ne industrije in za
predsednike obéinskih odborov tega sindikata, na katerem bodo razpravljali
o zakonu o zdruZenem delu, o delegatskem sistemu, o dohodkovnih odnosih

ter o druZbeni samoza3¢iti v sindikatih.

moZnosti za to, da bi lahko
zdruzeno delo v polni meri
izrazilo svoje specifiéne in
posebne interese za izobraZe-
vanje svojih kadrov. Ze zakon o
izobrazevalnih skupnostih je
zagotovil moZnost, da delavci
TOZD kot uporabniki in Sole
kot izvajalci za posamezna
podroc¢ja  vzgojno-izobrazeval-
nih dejavnosti ali za skupino
sorodnih podroé¢ij ustanovijo
posebne izobrazevalne skup-
nosti. Vendar smo doslej v
Sloveniji — razen pobud — e
zelo malo storili za taksno orga-
niziranje izobraZevalnih skup-
nosti. Doslej je ustanovljenih le
pet posebnih izobrazevalnih
skupnosti: za gozdarstvo, agro-
zivilstvo, usnjarsko, tekstilno
ter kemic¢no, farmacevtsko in
gumarsko industrijo. MoZnosti
za takojs$njo ustanovitev PIS pa
ima Se ve¢ panog — pomorstvo,
PTT, zeleznica, gradbeniStvo,
grafi¢na, lesna industrija — kjer
dejansko ze delujejo PIS ali pa
so ustanovljeni iniciativni
odbori ter je potrebno izvesti le
e formalni postopek za ustano-
vitev PIS. Za druge panoge
gospodarstva in druzbene dejayv-
nosti pa je potrebno v javni
razpravi dokoncno opredeliti
na¢in organiziranja PIS in usta-
noviti posebne odbore, ki bodo
izpeljali  celoten  postopek
ustanovitve. Prav bi bilo, ¢e bi
Ze v javni razpravi poskusali
odgovoriti § na- nekatera
aktualna vpraSanja o vsebini
dela posebnih izobraZevalnih
skupnosti, denimo, ali in kako
bi PIS vkljuéile v svoj program
dela tudi tisti del izobraZevanja,
ki je doslej ostajal zunaj skup-
nega dogovarjanja in planiranja,
kot je na primer tako imeno-

vano interno izobraZevanje,
dopolnilno izobraZevanje ob
delu, Stipendiranje, skrb za

izgradnjo dijaskih domov, itd.
Ni 3e v celoti znano, kako zago-
toviti vpliv zdruZenega dela tudi
na sistem, vsebino in obseg
izobrazevanja tako imenovanih
skupnih kadrov, kot so admini-
strativni delavci, ekonomisti,
pravniki itd. Predlogi, ki bi jih v
javni razpravi oblikovali v OZD,
bodo nedvomno lahko prispe-
vali k temu, da bomo -Ze v
zasnovi PIS zagotovili ¢imbolj
celovit in demokrati¢no
izpeljan sistem planiranja, pro-
gramiranja in svobodne menjave
dela v vzgoji in izobraZevanju.
Samo tako zasnovane PIS pa so

osnova za to, da bomo reformo
usmerjenega izobrazevanja kva-
litetno in uspesno ne le nacrto-
vali, temve¢ tudi izpeljali.

ZAKA] JE  REFORMA
USMERJENEGA IZOBRAZE-
VANJA POTREBNA?

NajpopolnejSo utemeljitev in
osnovne smernice za reformo
usmerjenega izobrazevanja je
sprejel Ze 10. kongres ZKJ. Na
osnovi kritiéne ocene doseda-
njega vzgojno-izobrazevalnega
sistema, ki zaostaja za zahte-
vami in potrebami naSe druzbe
— negativna selekcija in velik
osip v posameznih stopnjah 3ol,
odmaknjenost od dela, pre-
natrpanost programov,
neusklajenost med vsebinami
itd. — so bila ze na 10. kon-
gresu ZKJ sprejeta osnovna
nacela, na katerih mora te-
meljiti bodoci sistem usmerje-
nega izobraZevanja. Le-ta pa so
zlasti: vzgoja in izobraZevanje
za delo in z delom, celovita
vzgoja in usposobljenost za
sodobno  tehnologijo, samo-
upravljanje in kulturno Ziv-
lienje; demokrati¢nost in enaka
dostopnost ter vertikalna in
horizontalna povezanost * pro-
gramov; vecja prehodnost, ki
naj temelii na spodbujanju in
napredovanju po sposobnostih
in druzbenih potrebah; perma-
nentnost izobraZevanja; marksi-
sticna zasnovanost vzgoje in
izobrazevanja ter samoupravno
organiziranje Zivljenja in odno-
sov na 3olah.

Predlog, ki ga daje v javno
razpravo komisija za reformo
sistema vzgoje in izobraZevania,
je Konkretizacija teh nacel v
konkretnem modelu preob-
razbe srednjega Solstva v usmer-
jeno izobrazevanje. Temeljna
izhodis¢a tega modela so:

— Enotna zasnova skupne
vzgojno-izobrazbene osnove za
vse, ki se po koncani osnovni
Soli vkljuCujejo v nadaljnje
usmerjeno izobraZevanje. Ta
enotna zasnova vkljucuje pet
vzgojnoizobrazevalnih pod-
ro¢ij:  jezikovno-umetnostno,
druzbenoekonomsko, naravo-
slovno-matematiéno, proiz-
vodno-tehni¢no in  telesno-
vzgojno in obrambno podrocje.

— Na tej skupni programski
osnovi, kitje delno ze usmerjena
glede n badocéo poklicno usme-
ritev in sposobnosti ucencey, je
nadalje zgrajen horizontalno in

vertikalno povezan in usmerjéd |
sistem vzgoje in izobrazevan®
za posamezne smeri in poklicé:
Druga faza ali tako imeno
vana finalna pogramska usmert
tev bo po vsebini in trajanjy
izhajala iz ustreznih profilov If
poklicev. Zato bodo posamezn®
stopnje finalnega izobrazevan
mnogo bolj razélenjene Kot
doslej. Ne bo ve¢ tradicionaln®
delitve na srednje, visje
visoko Solstvo, trajanje izobr®]
Zevanja bodo dologali pro
grami, ki pa bodo izhajali 1%
zahtevnosti in vsebine posameZ:
nih profilov poklicev, in €
vnaprej doloGena stopnja Sole: l
Vsebina in organizacija izobf? |
Zevanja bo zasnovana tako, d8 |
bo po vsakem zakljucenem |
programu — stopnji moZnd \
vkljucitev v delo ali pa v nada: |
lievanje izobraZevanja. S takim |
stopnjevanjem programov,
jih-je moZno graditi vertikaln0 |
po zahtevnosti predmetoV
oziroma profilov ali horizom

talno po dograjevanju in Sigjeé; |

nju znanj glede na posebnost
posameznih poklicey oziroma.
delovnih mest so zagotovljene!_'
tudi SirSe moznosti za izobraZés |
vanje ob delu in za permd;|
nentno usposabljanje. V vec?j{q_‘
meri bo mozno zagotovith |
izmenjavo ucenja in dela ter |
upostevanje znanj in sposob-
nosti, ki jih delavec pridobi ¥ |
proizvodnji in druzbeni prakst .‘
L

NEKAJ O DILEMAH ) I

Ali pomeni splosno izobraZe*

valni znacaj skupnih progran® |

skih osnov prve faze zacet
desetletne splo§no-izobraZe
valne Sole? -

Po predlogu, ki ga daje ko-

misija v razpravo, lahko recem@
— ne! Se naprej ostaja osnovd,
obvezna splodna izobrazbd
osemletne osnovne Sole, skupné
programske osnove v prvi fazl
pa so Ze usmerjeno izobraze:
vanje. To skupno programsko
osnovo uvajamo zaradi tega, d8

»

bi omogo¢ili enak start celotnl |

generaciji, ki se bo po osnovit
Soli odlocala za usmerjen@
izobrazevanje. S tem Zelim®
odpraviti pomanjkljivosti tako:
imenovanih poklicnih Sol, 12

katerih je bila pot v nadaljnjé

izobraZevanje bolj ali manj

zaprte, in odpraviti poseben’

polozaj tistih Sol, ki so preved
zanemarjale usposabljanje 23
delo ter izobraZevale le 23
nadaljnje izobrazevanje.

Druga dilema, ki pa v pred-
logu o reorganizaciji 3olskeg?
sistema ni razreSena, pa zadeva
tisti del izobraZevanja, k-je bi
ze doslej zunaj rednega verificl-
ranega sistema. To je celoten
sistem tako imenovanega inter
nega izobraZevanja, ki ga tud!

po  predvideni  preobrazb!
usmerjenega izobrazevanjd
puiéamo ob strani. To p2

pomeni, da Se vedno pus¢amo
ob strani celotno izobrazevanjé
za ve¢ino industrijskih proiz
vodnih poklicev, ali kakih 50 %
zaposlenih. Na ta problem
bomo morali v javni razpravi D€
le opozoriti, temveé poskusal
najti ustrezno resitev. ‘

TILKA BLAHA
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" ; Mednarodno leto zensk je sicer Ze mimo, vendar pri nas zaradi
- 8, koledarskega dejstva” nismo nehali s poglobljenim obrav-
anjem polozaja Zenske v delu in druzbenopolitiénem zivljenju.

. torej za priznanje stvarnosti in ugotovitve, da zenske dobro
g:""al}l_? kot delavke (skoraj polovica vseh zaposlenih jih je ze v
il eniji), pri. odlo¢anju v druzbi, samoupravi in politiki pa smo do
1 Ze bolj ,rezervirani®. Res je, da za tak polozaj ne gre iskati

| (———_;

vzrokov samo — &e reéemo poenostavljeno — v pripravljenosti,
temveé se korenine sorazmernega primanjkljaja Zensk v druzbeno-
politicnem Zzivljenju skrivajo tudi v ostankih preteklosti, ki jih ne
moremo odpraviti kar naenkrat. Pred dnevi je bilo v zvezi z 8.
marcem po Sloveniji veliko razprav o poloZaju zaposlene Zenske —
in Se posebej matere delavke. Nasa posnetka sta iz ljubljanskega
Leka, kjer je tekla razprava o polozaju Zenske v samoupravni so-

} PO SLEDEH ANKETE

e

Proizvajalka govori

Raziskovalni center za samoupravljanje pri RS ZSS je s nsondazno anketo« med deseti-
mi slovenskimi OZD, ki imajo skupaj 30.000 zaposlenih, od tega veé¢ kot polovico Zensk,
skusal opozoriti na nekatera temeljna vprasanja, ki malce bolj oprijemljivo — in ne
samo »povprek« — dokumentirajo druzbenopolitié¢ni polozaj, viogo in vpliv nase Zenske.

=

S

Generalna skupscina OZN je 1975. leto proglasila za medna-
£ 0 leto Zensk. Prakticno ves svet se je vkljucil v dogajanje pod
| %efﬂom ,,enakogravnost — razvoj — mir*. Tudi Jugoslovani smo
, m&ke zheve” razumeli s polno odgovornostjo — toliko bolj, ker
ob 0 Za seboj 30 let formalno priznane Zenske enakopravnosti,
: mﬁ(ﬂem Pa smo se lahko tudi soo&ili z izkusnjami, ki jih prinasa
1 orak mgd teorijo in prakso. Zavedamo se, da vpraSanja druzbe-
| N€ga polozaja zenske ni mogoce resevati logeno od osnovnih vpra-
| mml,fie{OWEga loveka v proizvodnji in upravljanju. Popolna afir-
| v;(c‘Ja Zenske je povezana s procesom spreminjanja delovnega clo-
i 4 v nosilca refevanja splosnih druzbenih in tudi lastnih Ziv-

. Jenjskih vprasanj skozi razvoj samoupravljanja.
... Delavec in delavka na delovnem mestu in v samoupravljanju sto-
‘ ]éta Z ramo ob rami. Prav tako pa je tudi dejstvo, da dejanski
; ug‘ibfnl vpliv Zenske $e vedno ni v pravem SOrazmerju z njeno
| elezbo v proizvodnji — pred tremi leti je bilo 42,9 % vseh de-
4 delfxw Zensk — in s teZo njenega glasu pri odlocanju v zdruZenem
Razisk ovalni center za samoupravljanje pri RS ZSS se je lani
OC‘.Ll_za raziskavo, ki naj predvsem odgovori na vprasanje, do kod
3;‘10 prisli pri vkljucevanju delavk v druzbenopoliti¢no Zivljenje in
10_- Raziskava je bila pripravljena na hitro in brez znanstvenih
am| ICij — govorimo o ,,pilotskem* ali ,sondaznem* delu — vendar
=8 Prinesla stevilne koristne ugotovitve, ker je ,,zajemala naravnost
. 2 Zivljenja“, Prav te dni je izsla v nakladi 4.000 izvodov knjizica z
nasloyom .+Proizvajalka govori®, ki prinada ugotovitve raziskave, mi
. P4 nameravamo v nekaj priloznostnih sestavkih opozoriti na njene

| OSnovne znacilnosti.

IZBRANI KROG

Na]prej moramo poudariti, da raziskava ni obravnavala in pro-
| Ucevala polozaja Zzensk v vsej slovenski druzbi, temve¢ v krogu
| Zbranega vzorca, ki ga je sestavljalo deset delovnih organizacij.

080j za izbor je bil, da imajo med zaposlenimi ve¢ kot polovico
Zensk,. da je proizvodni program poleg domadega usmerjen tudi na
Unanja trzis¢a, da delujejo v kraju, kjer je dosezena ve¢ ali manj
Polna zZaposlitev prebivalstva in da gre za delovne organizacije s
POodrotja primarne industrijske dejavnosti. V raziskavo so bile tako
YKljugene delovne organizacije tekstilne, kovinske in usnjarske de-
.lﬁamost!, in sicer MTT, Maribor, LABOD, Novo mesto, ALMIRA,
dovljica, MURA, Murska Sobota, ELEKTROMEHANIKA,
anj, EMO, Celje, GORENJE, Velenje, PEKO, Trzi¢, PLANIKA,
anj in UTOK, Kamnik.

Om(?njene delovne organizacije imajo skupaj ve¢ kot 30.000 za-
{’Oﬂemh, od tega kar 63 % Zensk. V raziskovalni ankgeti je sode-
Ovalo 1.020 delavcev, od tega 407 moskih in 613 Zensk.

4 uvod si bomo danes ogledali odgovore, ki osvetljujejo polozaj
25 ey zdruzenem delu in v druzbenopolitiénem sistemu. V zvezi
mn(;lenjl in ocenami bi kazalo ves Cas imeti pred o¢mi, da je pri nas

€d vsemi zaposlenimi kar 43 % Zensk. Imejmo to stevilko za
 »Idego nit razmisljanja . . .

—_—  m—

Zen

' DELEGATKE

‘é:ilm“l organih druzbenopoliticnega Zivljenja. Z volitvami v nove

€gatske skupicine 1974. leta se je polozaj precej izboljsal,

ng."“" ga Se ne moremo oceniti za skrajno moznost. Zdaj imamo v
6]‘5nlh delegacijah druzbenopoliticnih’ skupnosti v SR Sloveniji

; % Zensk; v delegacijah TOZD 35,5 % v delegacijah SIS 38,5 %
ensk. Med delegati iz gospodarstva je bilo izvoljenih 30 % zensk, v

Prosveti in ku'turi 63 %, v zdravstvu 66 %, v drzavnih organih 42 %

v druzbenopolitiénih organizacijah 33 %.

X Kaksne pa so razmere v _nasih® desetih OZD? **

kupne stevilke so dokaj zgovorne: od 18.450 vseh zaposlenih

_Ze ves Cas vemo, da so zenske sorazmerno malo zastopane v |

zensk je 866 delegatk in od 11.811 moskih 1.326 delegatov v
samoupravnih organih, torej v delavskih svetih, odborih za med-
sebojna razmerja in v delavski kontroli. Kt zanimivost omenjamo,
da je prav v organih delavske kontrole sorazmerno e najmanj
Zensk= ;

Sicer pa je med posameznimi OZD precej razlik. Tako, denimo v
Almiri prakti¢no ni razlik med moskimi in zenskami, kar zadeva
moznost izvolitve za delegata, v celjskem Emo pa imajo moski
skoraj sedemkrat vecje moznosti od Zensk. Seveda ¢e primerjamo
Stevilo delegatov po spolu s tevilom zaposlenih.

Podobna ,zakonitost” je tudi v sestavah organov druzbeno-
politi¢nih organizacij in delegacij za skups¢ine. Najvisji odstotek so
zenske dosegle med delegati za izvrSne odbore organizacij sin-
dikata, v konferencah osnovnih organizacij sindikata ter med de-
legati sindikata za krajevne skupnosti (52 do 56 %), Ceprav je treba
re¢i, da je med sindikalnimi delegati nasploh dvakrat ve¢ moskih
kot zensk.

Med izvoljenimi delegati v ob¢inske in republiske organe je ze
dvainpolkrat ve¢ moskih, v sekretariatih OOZKS in svetih ZK v
OZD pa trikrat do 5,5-krat ve& delegatov kot delegatk.

BELE VRANE

Kako je z zastopanostjo Zensk na vodilnih delovnih mestih v
proizvodnji, samoupravi, poslovodnih organih in politiénih orga-
nizacijah?

Kratek odgovor bi bil: slabo! V Sloveniji nasploh ugotavljamo,
da 7e tako majhno 3tevilo direktoric v zadnjem &asu 3e celo upada.
Podatki za deset OZD kaZejo, da je na eno vodilno mesto, ki ga
zaseda Zenska, kar Stiri moskih, ¢eprav je razmerje v zaposlenosti
6:4 v korist zensk. Se najbolj ugodno razmerje je v Muri (1:2,4)
prav katastrovalno pa v Iskri: 1:79!

Zanimivi so odgovori, kako so Zenske seznanjene z vsebino sa-
moupravnih sporazumov o zdruZevanju dela in sredstev. Tri Ce-
trtine jih trdi, da so seznanjene, od tega 54 %. ,,zelo dobro™,
11,6 % ,,dobro* in 59 % ,je seznanjena“. Slaba Getrtina trdi, da
vsebine samoupravnih sporazumov sploh ne pozna .. .!? K temu bi
kazalo dodati samo to, da se zanimanje za sporazume veca s stop-
njo izobrazbe. In e to: manjse je zanimanje Zensk, ki nimajo
otrok! Samo 68 % zensk, ki nimajo otrok, je seznanjenih s spo-
razumom, medtem ko zanj ve kar 81 % Zensk ze enim otrokom,
75 % z dvema in 76 % s tremi otroki. Rezultati kazejo na druzbeni
interes mater, saj je glede na druge Zenske brez otrok celo veciji, kar
govori v prid tezi, da se matere Se bolj kot Zenske brez otrok borijo
za resevanje nasprotij med materinstvom in delom.

SAMOUPRAVA :

' Posebej zanimivo je vprasanje, kako delavke spremljajo delo sa-
moupravnih organov. Res je, da se velika vecina strinja s konkretno
samoupravno organiziranostjo in s kvaliteto dela samoupravnih
organov, vendar bi se kazalo zamisliti nad podatkom, da se je za
odgovor ,,zelo dobro™ odloc¢ila manj kot desetina anketiranih.
,Sprehod** med odgovori opozarja tudi na zanimivo ugotovitev, da
so najbolj , kriti¢ne® delavke pod 20 leti starosti (ali zaradi manjse
izkusenosti), nakar se porast kriti¢nosti spet dviga od 40 leta na-
prej.

Prav to vprasanje bo moralo biti v prihodnje $e predmet kon-
kretnejsih §tudij, saj ga kar tako na hitro ne moremo odpraviti z
dnevnega reda. Za zadetek bi veljalo opozoriti na spodbudno ugo-
tovitev, da je samo 0,97 % delavk odgovorilo, da jih ne zanima dela
samoupravnih organov. Prav pri teh odgovorih vidimo, da za-
nimanje za samoupravo nara$€a v sorazmerju z izobrazbo, vendar
ne docela, saj so najbolj ,,negativne** delavke z nepopolno osnovno
in nepopolno sredno 3olo in ne morda tiste brez kakrsnekoli Sole.

cialistiéni druzbi. Delavke so s posebnim zadovoljstvom pozdravile
med seboj predsednico jugoslovanskega odbora za mednarodno.
leto Zensk Vido Tomsjé. Najve¢ so ob tej priloZnosti govorili o
zaposlovanju Zensk, pomenu gibljivega delovnega casa, o varstvu
otrok in druzine ter o vlogi krajevnih skupnosti.

Foto: A. AGNIC

In kaksni so odgovori delegatk?

Nasploh velja ugotovitev, da delegatke bolj kriti¢no ocenjujejo
delo samoupravnih organov — v odstotkih — kot delavke. Celo
takih je ve¢, ki jih ,ne zanima*, ceprav so ¢lanice sekretariatov OO
ZK. V zvezi s tem bi bilo vsekakor zanimivo videti, kaksna so
mnenja moskih delegatov . . .

Kaksne so povezave delegatov s svojo bazo?

Samo 23 % zensk zagotavlja, da so redno seznanjene z delom
svojih delegatov in 11 % ,,pogosto™. Kar 32 % je takih, ki pravijo,
da so le redko ali pa nikoli seznanjene z delom svojih samoupravnih
organov. Zlasti velja toza delavke v proizvodnji. Velja opozoriti na
to, da jih je le nekaj odstotkov takih, ki jih ,,ne zanima®, kaj se
dogaja v samoupravi, Ceprav je vprasanje, kako si tak odgovor

' lahko privos¢i kar 4,17 % vodij obratov ali delovodij.

OTROCI KOT OVIRA?

Ali otroci ovirajo matere, da bi se zanimale za delovno pro-
blematiko samoupravnih organov? Med materami z enim otrokom
je nezainteresinraih 2,8 %, z dvema samo 1 %, s tremi ali veC otroki
5%. Najmanj zainteresirane,kaj bodo obravnavali samoupravni
organi, so Zzenske brez otrok. Tako se je opredelilo kar 9 % Zensk
brez otrok! V oci bode tudi podatek, da se je za odgovor ,,me ne
zanima** opredelilo kar 20 % zensk z osebnimi dohodki nad 5.000
din mese¢no.

Vprasanje je, kaj lahko sodimo o seznanjanju delegatk s pro-
blematiko, ki bo na sejah samoupravnih organov, ¢e jih le 50%
izjavlja, da so ,,redno seznanjene® in 22 % ,nikoli*. Priblizno ,,pol
— pol* so tudi odgovori na vprasanje, ali delegati povprasujejo
svoje volivce za mnenje, preden se morajo sami odlo¢iti. Povezave
o¢itno Se ne delujejo tako, kakor bi morale, Ceprav je seveda res,
da nik akor ne gre samo za , zensko vpraSanje .

IZOBRAZEVANIE

Izobrazevanje! To je ,tema dneva‘ okoli katere se vrte vsa nasa
prizadevanja za izbolj$avo. Kako so Zenske pripravljene sodelovati v
izobrazevanju? Ta Cas nas zanima pridobivanje za delo v politicnih
in druzbenih organizacijah. Gre torej za sodelovanje na seminarjih
brez materialne stimulacije, toda samo z moralno. Pripravljenost za
tako izobrazevanije je izrazilo 27 % anketirank in 44 % ,ne", 30 %
pa ,ne vem*. Treba je povedati, da mlajSe delavke kaZejo precej
veéje zanimanje za izobraZzevanje kot starejse.

Zanimivo je, da je med materami z otroki do 7 let starosti kar
30 % takih (najve¢ med anketirankami!), ki bi Zelele na seminare.
Manj pripravljenosti je pri materah z otroki do 15 let starosti in
najmanj pri tistih, ki imajo otroke, starejSe od 15 let. Interes za
druzbenopoliticno usposabljanje torej z leti upada. Ce bomo zeleli
mlajse zenske, med njimi tudi matere z otroki, vkljuciti v sistem
druzbenopoliticnega izobrazevanja bomo vsekakor morali po-
skrbeti hkrati tudi za njihove otroke. V postev pride varstvo otrok
seminaristk in pododbno!

Povéem v skladu z dosedanjimi ugotovitvami so tudi pro-
uéevanja, kolik o so delavke seznanjene z razporejanjem dohodka in
osebnega dohodka. Na kratko receno — zanimanje narasca z visino
,place*. Skrb vzbujajoci pa so podatki, koliko zenske sodelujejo
pri nacrtovanju razvoja. Samo 6 % jih ,;sodeluje redno®, 63 % pa
nikoli, ker ,jih ne zanima*. Najvecje zanimanje za nacrtovanje
razvoja je med delavkami, ki so stare od 30 do 40 let. :

V prihodnje se utegne primeriti, da bo prislo do zapletov na
podrogju nagrajevanja, saj podatki nazorno kazejo, kako nacelo
,za priblizno enako delo priblizno enako placilo® ni izpeljano. V
tekstilni stroki bi sicer $e §lo, v kovinski in usnjars.i pa so razmerja
med delavci in delavkami Ze opaznejsa.

MOSKI GOVORE

Kaj sodijo moski o druzbenopoliticnem delovanju Zensk v niji-
hovem prostem casu?

Torej, naj ne govore samo Zenske, temve¢ tudi moski! Kar 38 %
je takih, ki ,so za", 40% ,nima ni¢ proti®, 18 % meni, da bi
moralo biti to v sporazumu z mozem, in samo 5 % moskih meni, da
zenske z druzino nimajo kaj iskati v druzbenem in politicnem Ziv-
lienju. Najbolj ,nerazpolozeni* so moski z enim ali dvema otro-
koma (bolj kot tisti s tremi in ve¢!), dale¢ najve¢ pa locenci.

Drugace je seveda z ocenjevanjem, ali imajo Zenske ¢as za druz-
benopoliti¢no delo in rekreacijo. Kar 73 % porocenih jih je reklo,
da njihove Zene ,nimajo ¢asa“.

Ko so anketarji sprasevali moske, ali imajo njihove zene ¢as za
delo v samoupravnih organih, jih je odklonilno odgovorilo 59 %,
pritrdilno pa 41 %. O ¢asu za rekreacijo pa polovica moskih meni,
da ta Cas Zene imajo. O ¢asu za kulturno razvedrilo moZje menijo
takole: 79 % pravi, da se njihove Zene lahko sproscajo ob kul-
turnem razvedrilu in 21 %, da ,,nimajo ¢asa*. Pozitivno je odgo-
vorilo 69 % delavcev iz proizvodnje, 74 % delavcev iz uprave, 89 %
vodij obratov in vsi direktorji oziroma vodje sektorjev.
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Nedvomno je v minulih dneh med dogodki,
ki so dajali teZo notranjepoliti¢nemu - zivlje-
nju, izstopalo praznovanje mednarodnega
praznika Zensk. Prvi¢ je bilo to praznovanje
nekoliko drugacno od prejsnjih let; vsebino

- mu je Ze dajala akcija Zensk, ki je rajala vse
minulo leto in ki se je z vrsto problemskih
konferenc in posvetov nadaljevala in stopnje-
vala ob letoSnjem 8. marcu. Mnogi zastareli
pogledi, navade in dejanja so prisli na kriti¢no
reSeto, precej plevela je kriticni in ustvarjalni
dialog tudi odpihal.

Sicer pa so tako zvezni kot republiSki poli-
ti¢ni organi posvetili v minulih dneh precejs-
njo pozornost osnutka srednjeroénega naérta
razvoja Jugoslavije. V odborih zvezne skupiéi-
ne in v delegatskih zborih so opravili prvi del
postopka pri usklajevanju staliS¢ o srednjero¢-
.nem planskem obdobju in nalogah, ki jih je
mogoce in potrebno opraviti. Stali§¢a so sedaj
veCidel usklajena, vsaj kar zadeva prednost
nalog, medtem ko bo potrebno za izvajanje
zastavljenih programov in nacrtov $e marsikaj
storiti. Gotovo bo k temu lahko bistveno
prispevala javna razprava, ni¢ manj pa tudi
ustrezni zakoni, ki so Se potrebni, da bi tako
samoupravno mnacrtovanje. kot obvadovanje
dohodka, nalozb in medsebojnih odnosov v
zdruzenem delu dajalo trdno oporo bodo-
¢emu razvoju.

Prav gotovo sodi med take zakone zdaj Ze
dokon&no oblikovan osnutek zakona o zdru-
Zenem delu, ki bo pomenil bistveno prelom-
nico v dohodkovnih odnosih in novo oporo za
samoupravno urejanje razmerij v dohodkovni
politiki. Prve razprave o novem zakonu so Ze
napovedane in nedvomno bo ta dokument Ze
kar kmalu v sredi§&u pozornosti nasega poli-
tiénega Zivljenja.

Drugi ukrep, s katerim se je te dni ukvarijal
tudi izviSni komite predsedstva CK ZKS, je
prehod na placano realizacijo. Kljub vsem
tezavam in pomislekom, ki izvirajo iz usta-
ljene prakse, pomeni ta prehod enega najbi-

stvenejsih dejavnikov stabilnega gospodarjenja
in protiinflacijskih prizadevan;.

Pogoji gospodarjenja se zaostrujejo in ter-
jajo nadaljnje iskanje vseh tistih rezerv in
moznosti, ki jih imamo v slabo organizirani in
nepovezani proizvodnji ter trgovini, v pre-
majhni storilnosti in v stihijskih tokovih ne-
ustrezne gospodarske strukture. Skratka, Ze
sedanje uvodne razprave, ki spremljajo nasta-
janje novih zakonov in ukrepov, opozarjajo na
vso resnost, s katero se bomo morali v letos-
njem letu lotiti — z dejanji in ne le z Zeljami —
stabilizacije in utrjevanja samoupravnih od-
nosov v druzbi. Brez tega tudi srednjeroéni
program razvoja ne bi dobil svoje prave vse-
bine in akcijske vrednosti.

V zvezni konferenci SZDL so te dni sprego-
vorili tudi o izseljencih ter o vezeh, osebnih in
posrednih stikih z njimi. S temi vprasanji se je
ukvarjala tudi RK SZDL, $e posebej pa Slo-
venska izseljenska matica, ki se pripravlja na
svoj letni obCni zbor. Glavni poudarek velja
zlasti krepitvi’ stikov in boljSemu obve$&anju
izseljencev, pri cemer bo potrebno tudi zdru-
Zevati napore, zlasti gmotna sredstva, da bi
bolje razdirili tisk in druge oblike stikov z
organizacijami nasih izseljencev po svetu.

V RK SZDL in v skupnosti za zaposlovanje
je prav te dni stekla zanimiva razprava o
slovenskih delavcih, ki delajo na tujem. Naj-
ve¢ kvalificiranih delavcev in strokovnjakov je
prav med slovenskimi zdomci, kar zaskrbljuje,
Ce primerjamo kvalifikacijski sestav zaposle-
nih v naSem gospodarstvu. Tudi v tem primeru
je potrebno boljSe obves¢anje. Obojestranske
stike naj bi okrepili v vseh mozZnih oblikah, da
se nam zdomci ne bi odtujevali in da bi se
postopoma vracali in vkljugevali v nase gospo-
darstvo. Morda je za naSe neuspehe na tem
podrocju krivo tudi to, da smo vse premalo
vedeli o dejanskih razmerah, v katerih Zivijo
nadi zdomci. NaSo pamet pa moramo dobivati
nazaj in za to je potrebno tudi ve¢ storiti.

SMELI NACRTI CATESKIH TOPLIC

KMALU SVETOVNO |
ZNANO ZDRAVILISCE |

Cateske toplice naj bi postale po vsem svetu znano zdravilis¢e
za revmatiéne bolezni in eno najvecjih sredi$¢ zdraviliskega

turizma pri nas

Lani je minilo deset let,
odkar je bila v Cateskih
Toplicah ustanovljena nova
zdravstvena sluzba in odkar
je zacela delovati nova tera-

tri leta, preden se je dokoné-
no oblikovala usmeritev
zdraviliséa Cateske Toplice.

Dejavniki koncepta raz-
voja niso bili le revmatologi

tako stacionarnih kot ambu-
lantnih bolnkov. Mimo tega

. EKG diagnostika in super-

specializacija v kardiologiji
nakazuje posebne moznosti

—GOK pija, ki jo od vsega zaCetka ; "u Lchen o ki ~ in prednosti tako s funkcio-
2 : gostinski delav :
\ ) %(()jcg vscgé ﬁ?r;ﬁo;) : Pg:;le(;vyé. .ci, pat pa tudi pacienti, nalnega kot z raziskovalnega

F:T K l[-‘i'!

DANICA JURKOVIC,
delegatka iz Slovenije, na
seji zbora republik in

Kaj so
moralnopolitiche
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Toplic je pozZela doslej lepe
uspehe in dosegla velik ugled
med pacienti in strokov-
njaki.

Dr. Anton Franovi¢ je kot
specialist za fizikalno medi-

gosti, tujci, druzbenopolitic-
ni delavci in drugi. Tako se
je rodil nov koncept zdravi-
lis¢a in zdraviliSkega kraja,
ki je integracija Zelja, potreb
in moznosti TOZD Zdravi-
lis¢e Cateske Toplice, Emo-

stalif¢a. Tega ni potrebno
posebej razlagati. Revmato-
losko usmerjen klini¢ni la-
boratorij bo osnova obde-
lave in raziskovalnega dela z
revmatiki.

.Posebej naj poudarim,*

pokrajin skupscine cino in rehabilitacijo s svo- ne in nase druzbene skup- pravi dr. Anton Franovi¢,

SFRJ: Vred n Ote 7 jim strokovnim delom in z nosti. : ,».da sem na sestanku revma-

; L uspehi zaslovel zunaj toplic _Naso zdravstveno sluzbo  toloske sekcije slovenskega

Videtije, kakor da pri i % S Mo - syo]ega 08 kroga_del_o- moramo razumeti kot inte- Z_dra.mlgkeEa. dn_lstva Qb'

oblikovanju plana Iz dneva v dan razpravljamo o kadrovski politiki na razlicnih vanja, zato morda ni nié¢ gralni del revmatoloske in ljubil vse te izboljsave v Ca-

sistemskih  resitey te; ravneh in pri tem seveda omenjamo moralnopoliticne kvalite, ki ¢udnega, da_ zdravstvena rehabilitacijske sluzbe v re- teskih Toplicah, zato sem

ukrepov ekonomske naj bi jih imeli kandidati za posamezna vodilna mesta. Nikjer pa sluzba pod njegovim vod- publiki, ceprav je del bal- posebej vesel, da se kolektiv

politike, pa tudi vegine jasno ne povemo, kaj so pravzaprav moralnopolitiéne kvalitete. stvom tudi dozivlja tisti neolosk‘ega instituta, ki pro- tako v TOZD kot v OZD

posldvni’h Sillositas v Vendar le-te brez ustrezne razlage mnogi omenjajo v Stevilnih vzpon, ki je bil nacrtovanza W Tovpibtek s o lial strinja s predvidenimi ukre-

organizacijah zdruzenega razpisih za delovna mesta, posebej Se med pogoji za sprejem na obdobje srednjeronega 1az-  pray zaradi tega smo pripra- Pl

dela nismo upostevali vodilna mesta. Sicer pa so redke tiste delovne organizacije, ki imajo b vili natanCen nacrt medna- Zdravstvena sluzba Cate

dejstva, da bodo ne- v svojih samoupravnih aktih podrobneje ali vsaj delno izdelazna Nacrt je ambiciozen in rodne prakse nasih fiziotera- g . Toplic nz:hflgzteaga zaelo

uvriene drzave in drzave prvo leto njegove uresnicitve PSVtOV in superspecializaciie o o510 'sodeluje z breziskim

! razvcuiu neko¢ Ii):leﬂe e . tege. V Dbistvenih znagil- fl‘;;laé";‘eﬂ‘zcl’;'lb g%.g"ll ? nase fi- - gravstvenim domom. Gre

azo politicnega usklaje- Ig t m nostih je nac¢rt, kot pravi dr. s JIVOSLL SICET € ;5 _most* pri zdravljenju
vanja in zacele bitko tudi I l I u I l s za : : dopui¢ajo tak$ne $irine in 3 p .

1 0 1 Anton Franovic, takle obsega delovanja, vendar je :g:it;lllémg-‘m pg{(:;gir:’tao ¥ 3;2

. ; " ,,Gre za oblikovanje mo- gaéf) Ekupna .or%‘qmgla_.cija trdnejﬁ\;atgfneljevvsesplosino

- e b 5 dernega zdravilisa za rev- 4 nllion_a 1z LJUDUANE  ,adovoljstvo vseh  dejavni-

r_ne:; o morl'a nopoliticnih vrednotah. V obcini Slgvenska Bistrica maticne bolezni in za nadalj- d ;liy Pf}'e ml‘n:lm}(:alfi%glir‘aglg/ kov, in sicer od pacientov do

Je, denimo, le tringst takinih delovnih organizacij, medtem ko v nji razvoj zdraviliskega turiz- 98 DO linanciraia ?  skupnosti zdravstvenega za-

Sestnajstih temel]_mh organizacijah oziroma organizacijah zdruZe- ma, ki bo privladen za vse nasih potreb za strokovno varovanja in delovnih organi-

nega dela teh meril sploh ne poznajo. yIste pacientov I\}ako doma ll:i%?;a‘t‘ﬂfnir;{rei dzrdil;itov:l?ia zacij. V ta namen so v Cate-

= o % ? kot po svetu. Nalrt je iz- o et S e s i i i i
%qgatere delovne organizacije v vsakd anji pm{cs: mor_alnc_r- dglanpmetodolosEko injstro- r}ot\",lé,.alglavm nosilec in ikolil;orfgglsiaél ?:rl;}ég;ahrglg
politicne vrednote celo istovetijo s élanstvom v zvezi komunistoy. kovno. Uposteva ne samo UStvanjalec nove razyojne terapije, da bi tisti, ki niso v

na

ekonomskem pod-
rodju — ne samo z dekla-
racijami. TeZa in dolgo-
ro¢nost te bitke neuvr-
§¢enih nas niti malo ne

opravi¢uje, da smo v
konkretni politiki in
ukrepih kot tudi v odlo-
¢itvah in  obnadanju
nosilcev  gospodarjenja,
pogosto ravnali v korist
obstoje¢ih mednarodnih
ekonomskih

To pa ni v skladu s stalisci zveze komunistov. Na vprasanje, kaj so
vrednote posameznika, je jasno odgovorila analiza o izvajanju
druzbenega dogovora o enotnih osnovah kadrovske politike ter
stalis¢ ZK. Izdelala jo je kadrovska komisija komiteja obcinske
konference ZK Slovenska Bistrica. Analizo te ankete pa je obravna-
vala tudi ob ¢inska konferenca ZK.

V njg so med drugim zapisali, da imamo, ko govorimo o
moralnopolitiénih vrednotah posameznika, v mislih c¢lana nase
druzbe, ki je predvsem aktiven borec za uveljavljanje oblasti
delavskega razreda, samoupravnih socialisti¢nih odnosov ter stalis¢
in politike zveze komunistov. Razumljivo je, da je tak élan nase
druzbe pripravijen braniti pridobitve revolucije in socialisticne
graditve, je borec za krepitey bratstva in enotnosti jugosiovanskih
narodov in narodnosti, nacionalno zaveden in ponosen, imel pa naj
bi aktiven odnos do zunanjepoliticne in ekonomske usmeritve
Jugoslavije. Med moralnopoliticne vrednote sodi aktivho zavze-
manje za vzajemnost v oZji in §irSi druzbeni skupnosti ter seveda
druzbena in politicna aktivnost sploh.

Pri merilih moralnopoliti¢nih vrednot, ki naj jih imajo kandidati
za vodilna pa tudi druga delovna mesta, je pomembno, da slednji
niso obremenjeni z nagnjenji po prevladi nad drugimi, po elitizmu
itd., temvec da znajo prisluhniti mnenju drugih, hkrati pa argumen-

dosedanje izkusnje, temvec
tudi priéakovane in pred-
videne potrebe domacega in
tujega revmatika ter zahtev-
nost zdravstvenega turista.*

Letos se bo zdravstveni
kader Cateskih Toplic po-
vecal za 50% in to pred-
vsem zavoljo povecanja
zdravstvenih storitev. Zdra-
vilis¢e bo dobilo Se enega
zdravnika, tri medicinske
sestre, laboranta, fiziotera-
pevta, maserja in kabinsko
delavko. Odprli bodo zdra-
vilisko bolnisni¢ni oddelek s
50 posteljami, uvedli EKG
diagnostiko in klini¢ni labo-
ratorij.

Ko je kolektiv Cateskih
Toplic kot TOZD ljubljan-

poti tega naSega zdravilif¢a
in priljubljene izletniske-
turisticne tocke na sloven-
sko-hrvaski meji.

Letos bo zdravstvena sluz-
ba Cateskih Toplic naredila
prvi kvalitetni skok po no-
vem naértu, in sicer pred
vsem v kakovosti storitev in
storitev zdravilif¢a kot ce-
lote. Parametri so naslednji:

S povecanim Stevilom
zdravnikov bodo izboljsali
obdelavo bolnika ter se 3e
bolj priblizali najvi§jim nor-
mam za individualno sestav-
ljanje rehabilitacijskih vsebin
in za teamsko delo. Z uved-
bo  zdravilifko-bolniskega
oddelka bodo vse tezje bol-
nike lo¢ili od drugih pacien-
tov in gostov zdravilis¢a.

bolniskem stalezu, lahko

obiskovali terapijo.

Tudi z brezisko bolnisni-
co zdravstvena sluzba Cate-
&kih Toplic dobro sodeluje.
Bolnisnica nudi zdravili¢u
predvsem rentgen in interni-
sti¢ne storitve. V zdraviliScu
le menijo, da bi moralo biti
boljse tudi sodelovanje s
travmatologijo kirurgije, saj
bi bolniSnica lahko bolje iz-
koris¢ala storitve zdravi-
lif¢a, ki je le pet minut od-
daljeno od bolnisnice in tudi
oskrbni dan je cenejsi.

Cateske Toplice torej sto-
pajo na novo pot, na kateri
bodo nedvomno bolj kot
karkoli drugega potrebovale
tudi vecji hotel. Po mnenju

odnosov, ske Emone pripravljal zasno- i i
: ek < ; : St e 10 ne ! prenekaterih slovenskih
glpl:ﬂ;c;vinimmelrré sLazv‘;llji?g; tirano nastopati s svojimi staliS¢i. vo nadaljnjega razvoja zdra- Podaljsanje fizioterapije v zdraviliskih, gostinskih in
N e b o dosals To je le nekaj ngjosnovnejsih meril, ki sodijo v moralnopoliti¢ne vilisca, je uposteval tudi na-  celodnevno in kontinuirana turisticnih  strokovnjakov,

pridobljene privilegije in
si zagotovile njihov na-
daljnji prodor.

vrednote posameznikov. Prav bi bilo, da bi jih ob sprejemanju na
vodilna mesta dosledno upostevali, ne glede na to, ali je kandidat
clan ZK ali ne. Moralnopoliticne vrednote pa bi seveda morali
podrobneje razcleniti v samoupravnih aktih delovnih organizacy
oziroma temeljnih organizacy zdruzenega dela. ADI ZUNEC

L AR A AR

daljnji mozni razvoj sloven-
skih zdraviliS¢. lzmenjava
mnenj in izkudenj je trajala

dnevna ter noc¢na sluzba se-
ster bo prispevala k negi bol-
nika in k hitrejsi ozdravitvi

naj bi ta hotel pomenil celo
eno najrentabilnejsih nalozb
v sedanjem ¢asu. E. P
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Mkako gospodarimo

SLOVENSKA
BISTRICA

NEZAKO- | |
NITOSTI?

Komite obéinske konfe-
Tence ZK Slovenska Bistrica
1 % je na izredni seji seznanil
Z razmerami v tovarni olja,

S0 nastale potem, ko so
Organi uprave javne varnosti

2 -
1. Teza

podedovanih
tezav

—

Prideli raziskovati  dom- Ceprav rezultati iz letodnjih  nosti, ki so doslej zaostajale v
IleV}'lo nezakonito poslo- prvih dveh mesecev ne morejo razvoju, Vendar pa bo prav
vanjie in nekatere druge biti kazalec niti ne merilo za usmerjanje naloZb v bazicne

Negativne pojave v tej OZD.
Obstaja sum, da gre pred-
Vém za kiditev zakonitosti
Pri  izvozu, kar bremeni
Odgovornost zlasti vodilnih
delavcey v OZD. Pri tem gre
Prav gotovo tudi za zavaja-
e organov samoupravljanja
I za o¢iten pojav tehnokra-
tizma,

Komite je  zadolzil
®novno organizacijo ZK v
tovarni olja, naj skupa z
O8novno organizacijo sindi-
kqta takoj objektivno infor-
Mmira yse zaposlene o razme-
Ith v OZD. Tudi IS skup-

‘Ine  obg¢ine  Slovenska
Bistrica bo kolektivu po
Potrebi nudil vso strokovno
Pomog, tako da v Ccasu,
dokler traja preiskava, ne bi
Priflo do zastojev v proiz-
Vodnji. V. 0.

i

® FOTO NOVICA

Pred dnevi je bil na Gospodarskem razstavi-
§¢u v Ljubljani prvi mednarodni sejem strojev in
opreme za konfekcijo in trikotazo. To je nov
specializirani sejem, ki ga je Gospodarsko raz-
stavi§¢e organiziralo v skladu z Zeljami in potre-
bami gospodarstva.

Predstavniki temeljnih orga-
nizacij naj ne bi ve¢ kupovali strojev po vsem
svetu, ampak jih bodo lahko naroéili na do-
macem sejmu. Kljub temu, da je ta sejem v
Jugoslaviji novost, je zanj pokazalo zanimanje

veliko stevilo proizvajalcev &z tujine, saj je
razstavijalo na sejmu kar 61 podjetsj iz 8 drzav.
Tudi obisk domaéih gostov je bil obetaven, saj
si ga je ogledalo ve¢ kot 2000 strokovnjakov iz
200 jugoslovanskih podjetij. V sejemskih dneh
je Gospodarsko razstavisce skupaj z Institutom
7 tekstilno tehnologijo, Fakulteto za naravo-
slovje in tehnologijo ter Zvezo inZenirjev in
tehnikov-tekstilcev organiziralo posvetovanje o
sodobnih strojih in opremi za konfekcijsko in
trikotazno industrijo. — Foto: A. Agnic

NOVE PERSPEKTIVE LENDAVSKE INE — NAFTE

DOGOVORJENI CILJI

.,V |endavs|_(i Nafti razSirjajo zmogljivosti rafinerije. Surovine bodo zagotovljene z novim naf-
l °V°d_0m in plinovodom. Raz$irjajo tudi petrokemiéne zmogljivosti. Ustvarjajo osnovo za
razvoj nove industrije

A

Danes 800-clanski kolektiv

lendavske Nafte, ki se je pred

leti povezal z zagrebsko

INO, predela letno 600.000 ton

Medtem ko je zgodovina lenday- ~ mas, umetnih
ske nafte Ze zelo stara, saj so prvi
zapisi o nafti na tem podrodju Ze v
1788. letu, pa pomeni leto 1962

zadetek razvoja petrokemicne indu-

vlaken,
zdravil in barvil, za proizvodnjo
umetnih proteinov, za nadomestek
in dodatek motornim gorivom, kot
topilo v gumarski industriji in dru-

razliénih  vati v zadetku naslednjega leta.
Letos bodo konéali tudi z rekon-
strukcijo tovarne sintetiCnih smol.
Njene nove zmogljiivosti bodo
100.000 ton.

l

gospodarska gibanja, ki jih lah-
ko pricakujemo v letoSnjem
letu, vendarle dopus¢ajo dom-
nevo, da bo leto 1976 ogitno
potekalo v znamenju nadalj-

I

Ostoma!
it

|

njih sprememb v strukturi po-
vpradevanja ter tudi v zname-
nju nekaterih tefav, ki bodo
kot dedi¢ina preteklosti in
minulih napak verjetno e vec

let pestile naSe gospodarstvo..

Gre predvsem za slabo razvito
surovinsko bazo in teZave pri
oskrbi z nekaterimi osnovnimi
surovinami ter tudi za ponov-
ne teZave pri oskrbi z elektric-
no energijo, ki so posledica za
nemarjanja  graditve novih
elektroenergetskih objektov v
minulih letih

Tudi analiza uresni¢evanja
druzbenega naérta Jugoslavije
v minulem petletnem obdobju,
ki jo je pred nedavnim obrav-
navala zvezna skupidina, ugo-
tavlja, ,,da se nadaljujejo tei-
nje neugodne strukture, na
sprotne planskim predvideva
njem*,

Te nespodbudne teznje
so oc¢itne tudi v predhodnih
podatkih zveznega zavoda za
statistiko, ki kaZejo, da je bila
letoSnja januarja industrijska
proizvodnja v drZavi za 4,3 %
vec¢ja kot leto poprej, vendar
pa da je bila proizvodnja elek-
tri¢ne energije niZja za 4 %,
proizvodnja premoga vedja za
5 % in nafte za 7 %, medtem
ko se raven proizvodnje v érni
metalurgiji ni spremenila,

panoge na eni strani spodbu-
dilo hitrejSo rast proizvodnije,
po drugi strani pa povzrogilo
in 3¢ zaostrilo probleme pro-
daje nekaterih vrst investicij-
skih dobrin,

Med znac¢ilnostmi gospodar-
skih gibanj, na katere opozar-
jajo rezultati leto3njih prvih
dveh mesecev, je sicer v splos-
nem niZja stopnja rasti zapo-
slenosti, po drugi strani pa
skrb zbujajofe visoko naraséa-
nje Stevila zaposlenih v ne-
gospodarskih dejavnostih,

Izvoz, ki bo po besedah
predsednika ZIS Djemala Bije-
di¢a tudi letos osnova politike
razvoja in hkrati temelj pri¢a-
kovane rasti povpradevanje, se
je v letodnjem januarju glede
na isti lanski mesec sicer pove-
&al za 8 %, vendar pa je v pri-
mergjavi z lanskim decembrom
nazadoval za 2 % Ugoden de-_
cembrski izvoz je bil, kot po-
udarjajo nekateri analitiki, ve-
¢idel posledica iz prej§njih me-
secev nakopi¢enih in,v zad-
njem lanskem mesecu izvre-
nih naroéil blaga Januarski
padec obsega izvoza, ki si ga
lahko razlagamo tudi tako,
vnovié opozarja, da je eden
odlogilnih dejavnikov pri ohra-
njevanju in spodbujanju izvoza
ekonomi&nost proizvodnje
oziroma — kot je ob utemelje-
vanju resolucije o druzbenogo-
spodarskem razvoju za to leto
dejal predsednik ZIS — ,,spo-
sobnost proizvodnje, da ena
kopravno tekmuje na svetov-
nem trgu®,

., To trZii¢e“, kot je ob
omenjeni priloZnosti poudaril
Djemal Bijedié, ,ne priznava
nikakrsnih, tako tudi ne nadih
raznovrstnih  programov po-
rabe, ki se v obliki davkov in

Surove nafte, proizvede 60.000
ton formalina in 50.000 ton
Umetnih lepil in drugih izdel-
V, kjer uporabljajo v proiz-
Vodnji kot osnovni surovini
Nafto in plin. Ze pred koncem
Naslednjega srednjero&nega
Tazvojnega obdobja pa se bo
~ Podoba lendavske Nafte moéno
Spremenila, proizvedene Koli-
Cine bodo mnogo vegje in tudi
Ustvarjena osnova za razvoj
, - Industrije plastiénih mas, kjer
8¢ bo lahko zaposlilo vegje Ste-
vilo Pomurcev, ki so danes ali
Nezaposleni doma ali pa so
Zaposleni v tujini.

prispevkov vgrajujejo v cene

gih industrijah, ima nova tovarna ) : jo v
proizvajalcev-izvoznikov'",

zelo pomemben gospodarski in
druzbeni pomen. Del proizvodnje
bodo tudi izvozili in tako odplagali
inozemski kredit, odpadel pa bo
celoten uvoz metanola.

strije.
! Januarski rezultati pri¢ajo,
da se rast industrijskih prede-
lovalnih dejavnosti oitno na-
daljuje, medtem ko rast neka-
terih bazi&nih dejavnosti stag-
nira ali celo nazaduje,

Takrat je bila zgrajena prvo
tovarna sintetiénega metanola v
Lendavi. Letos pa se je INA Nafta
lotila gradnje pravega giganta, ki bo
dnevno proizvedel 500 ton sinteti&-
nega metanola. Veéina priprav za
gradnjo te tovarne je konc¢ana, njena
vrednost pa bo znafala po sedanjih
predracunih kakih 720 milijonov
dinarjev. Poskusno bo tovarna za-
Cela obratovati Ze v drugi polovici
leta 1978. Ker trenutno v Jugoslaviji
nimamo lastne proizvodnje sinteti¢-
nega metanola, ki ga lahko uporab-
llamo za proizvodnjo plasti¢nih

Skupne naloZbe v nove zmoglji-
vosti v lendavski Nafti bodo znalale
1.850 milijonov dinarjev. Ce pri tem
upostevamo Se udelezbo tega kolek-
tiva pri gradnji naftovoda in plino-
voda, bodo znaSale naloZbe kakih
2000 milijonov dinarjev. Ze doslej
so vloZili v Nafti blizu 200 milijonov
dinarjev lastnih sredstev v investi-
cije, do 1980. leta pa bodo morali
vioziti §e pribliZno 600 milijonov
dinarjev lastnih sredstev. Preostala
sredstva pa bodo dobili pri domacih
bankah in tudi tujih partnerjih.

M. HORVAT

UstreznejSe gospodarjenje in
prizadevno obladovanje teZav,
ki so posledica nakopi¢enih
nesorazmerij  in nestabilnih
odnosov v reprodukciji ter v
lastnem poslovanju bo zavoljo
tega nujnost, ki ji bodo morale
organizacije zdruZenega dela
podrediti druge razvojne cilje v
tem letu,

V Lendavi bodo povecali tudi
zmogljivosti za proizvodnjo forma-
lina; predvidevajo, da bodo letno
proizvedli 60.000 ton tega izdelka.

Kar zadeva investicije, so st
cer usmerjene na odpravljanje
strukturnih protislovij in ne-
sorazmernosti v proizvodnjj,
- (T s rispevajo pa svoj deleZ tudik
Lahko bi rekli, da je kljub manjsi géivﬁjar{jup aelaicat dsiav.
zamudi tovarna prakti¢no Ze zgra-
jena. Poskusno pa bo zadela obrato-

NANDE ZUZEK
sl

kjer je prislo do pomembnih premikov, saj se sleherni  blokete razliénih dimenzij, velike robnike, male robnike,

IGM »SAVA« KRSXO

V Lendavi razifajo zmogljivosti
Tafinerije na 1,2 milijona ton nafte
ftho. S tako proizvodnjo bodo
Adostili potrebe po naftnih deriva-

Y severovzhodni Sloveniji vse do
Celia in Dravograda in tudi delno
T HrvaSkem. Takine koliine bodo
gotrebne v tem predelu do leta
698.0- Poleg tega pa bodo v Lendavi
Proizvajali tudi tekoéi plin, tako
Imenovahi super bencin in kako-
Vosten primarni bencin, ki ga upo-

POSPESEN
RAZVOJ

delavec vedno bolj zaveda svoje pomembnosti pri delu in
ustvarjanju rezultatov dela.

Lani so v IGM ,,Sava‘’* KrSko sprejeli poleg mnogih
samoupravnih aktov tudi pravilnik o inventivni dejavnosti,
od katerega pri¢akujejo, da bo Se pripomogel k odkrivanju
notranjih rezerv in k izboljSanju tehnologije. Kolektiv je
sprejel tudi Stevilne stabilizacijske ukrepe za boljSe gospo-
darjenje.

V zadnjem &asu so se v IGM ,,Sava" tudi odloéili, da
bodo bolje poskrbeli za toplo prehrano na delovnem mestu,

tlakovalne plodge razliénih velikosti ter mejnike. Ob tem pa
trenutno lahko postreZejo potroSniku tudi z razli€nimi
betonskimi elementi po naroéilu, separiranimi gramozi za
visokorazredne betone, peski za omete ter z industrijskim
kamnom. lzdelujgjo pa 3e stropne nosilce po sistemu
OMNIA za razliéne razpone in obremenitve kakor tudi
montaZne betonske temelje za transformatorske postaje na
jeklenih ali aluminijastih drogovih. Po naroéilu izdelujejo Se
fasadne elemente za oblogo fasad z vgrajeno toplotno
izolacijo, pri Gemer bo velikost teh elementov prilagojena
ysakemu objektu posebej. V projektivnem biroju pa izdelu-
jejo investicijsko-tehni¢no dokumentacijo in nacrte za s},;'oji)e

Bbljajo kot surovino v petrokemiji. in tuje potrebe.

za rekreacijo delaveev na morju pa tudi za stanovanjsko
gradnjo in za povecanje druzbenega standarda. V kolektivu

A ot Bl e 1 1 2 uZ
Vse do pred nekaj leti je imela Industrija gradbenega je precej razgibana tudi politiéna dejavnost.

I-'ttl:irz?:jrb? s surovinami za taksno materiala IGM ,,Sava®™ Krsko velike teZave zaradi izrablje-
Pfikljuékruo bo omogocena s nosti strojne opreme in nezadostne opremljenosti. Leta
! om lendavske Nafte na 1973 se je kolektiv odlocil za veéja investicijska vlaganja, s

Joslovanski naftovod ,Adria" ter iy 5 : ;
$ slovenskim Dlinavoden: o Kets- «katerimi so do danes Ze moé&no povecali dohodek in sklade.

Tem bo priteklo letno 100 milijonov

S temi podatki smo Zeleli opozoriti na prizadevanja sicer
majhnega kolektiva v Krikem, za katerega pa nih¢e ne more
trditi, da je nepomemben, saj ima poleg dobre proizvodne
usmeritve tudi zelo dobre moznosti za razdiritev proizvodnje

™ zvelénih metrov plina iz Soyjetske Doseeno ~ DoseZeno  DoseZeno in tudi za izboljfanje tehnologije dela.
& ze. V Lendavi tudi raunajo, da 1973 1974 1975
o3 lem podrodju vedje zloge Celotni 31,064.027 11 PR e s ;
Zemeli Al by e elotni dohodek  17,844.272 31,064.027 54,096.115 Kaj proizvajajo v IGM ,Sava'* Kriko? Stropne opaino
Obti:i{:fga i ki Dohodek 7.934.814 12,380.340 23,766.595 betorfskpe ploﬁée po sistemu OMNIA z vgrajeno armaturo za
Skladi 1,727.660  2,454.435  9.374.594  gapovanjske objekte in za industrijske objekte in za indu-

strijske objekte do 10 metrov dolZine. Ti elementi so lahko
polne plodce ali rebrasti stropovi za razli¢ne obremenitve.
Ce so stavbe Ze projektirane za klasi¢ne strope, nudijo v

Razfiritev rafinerije je Ze v pol-
::l’: razmahu. Lani so zelo povedali
diS¢ne  zmogljivosti,  pred

V srednjeroénem obdobju 1976 — 1980 planirajo pospe-
fen razvoj: celotni dohodek se bo povedal za dvakrat,

Zkljutkom je gradnja moderne

Ndustriiske termocentrale, ki bo

dejala dovolj en~rgije za previdene

fove rafinerijske in petrokemiéne

Mmogliivosti. Celotna rafinerija pa
Zgrajena do 1980. leta.™

dohodek za dvakrat in skladi za 2,5-krat, Stevilo zaposlenih
pa 1,5%krat.

Kolektiv dosega uspehe zavoljo ve¢ dejavnikov: eden je
prav gotovo samoupravno odlo&anje po delegatskem nagelu,

IGM ,,Sava"“ ‘predelavo projektov in strokovno pomo¢ pri
verajevanju. Proizvajajo tudi podstavke za sanacijo dotra-
jalih lesenih elektriénih drogov, montaZne transformatorske
postaje (hiSice) 20/0,4 KV in moéi do 630 kVa (gradbeni
de!). Mimo tega izdelujejo 3e drobne betonske elemente,
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druzbenoekonomskih odnosov in so v nasprotju z
ustavo doloenim samoupravnim. sisttmom ali pa
zadevajo protiustavno ukinitev z zakonom ustanov-
1jenil1 organov oblasti in samoupravljanja. Vsa druga
vprafanja s podrodja samoupravljanja naj bi oprede-

l;.l;{ v republiSkih in pokrajinskih kazenskih zakoni-
ih.

Na nedavnem posvetovanju pravnikov v Budvi so
ugotovili, da republiski in pokrajinski osnutki ozna-
Cuiejo 28 kazenskih dejanj, ki zadevajo kriitev samo-
upravljanja. Posamezni zakoniki navajgjo ved ali
manj tak3nih dejanj, zato praviki menio, da je
potrebno samoupravljanje enotno zaddititi v republi-
kah, zaradi Cesar naj bi osnutke med seboj uskladili
zdogovorom.

macij, zlorabo

Po vojvodinskem osnutku pa je kazensko dejanje
tudi neizpolnjevanje sklepov samoupravnih organov.
Do tega dejanja naj bi prislo, &e bikdo zavestno kriil
predpise ali sploSne samoupravne akte ali ée ne bi
izpolnjeval sklepov organov samoupravljanja.

Na posvetovanju so predlagali, da bi morali kot
kazensko dejanje predvidevati tudi Sirjenje laznih
vesti proti samoupravljanju, dajanje netoénih infor-

kriitev postopka pri sprejemanju druzbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov, prepreéevanje
dela samoupravni delavski kontroli in izigravanje
natecaja ob sprejemanju delaveev na delo. Tudi
. krfitev pravic delaveev, da so pravilno in na razum-
ljiiv nac¢in obveS¢eni o rezultatih svojega poslovanja,

Med najpomembnejsimi novostmi v republiskih
kazenskih zakonikih je kazensko dejanje preprece-
vanja pobude.. Po osnutkih kazenskih zakonikov
Bosne in Hercegovine, Crne gore, Makedonije in
Slovenije je krSitev pravic pobude v tem, &e kdo

posebno pa o viSini skupnega dohodka ter o stanju
sredstev in skladov, bi veljalo posebej kaznovati, ker
so te podatke Se ne tako dolgo tega imele v zakupu
posaniezne tehnokratske skupine.

_ g _ 2
| BELA, BELA...
— KAZENSKO DEJANJE?! N
Zvezni kazenski zakonik v svojem osnutku 0zna-  gnemo : i s
: o - D2t goca, da bi predlog ali pobuda priSla do
Cujie kot kazenska dejanja proti samoupravlianju  organa ali organizacije, ki je pristg?na 7 olzltoéitev
samo tista dejanja, ki so usmerjena na vzpostavljanje - N -

skladov za stanovanjsko gradnjo,

V. K.

Smo pa¢ taki, da nismo nikoli zadovoljni. Pritozevali smo se, da
zime niso ve¢ podobne zimam, da smucarji ne pridejo na svoj
racun, da so otroci prikrajsani za belo opojnost, da smo pac vsi ob
nekaj lepega, idilicnega . . . -

In danes...? Snega je v dveh dneh naneslo skoraj za meter na
debelo. Spet se pritozujemo. Avto nam je zamedlo in v sluzbo
moramo pes ali pa z avtobusom. Plo¢niki so polni snega, ceste prav
tako. Strehe se Sibijo pod tezo ,.zimskega veselja“. Avtobusi in
vlaki imajo ob¢utne zamude ali pa sploh ne vozijo. Niti v sluzbo ne
morejo vsi. In kdo je kriv? Sneg? Ne! Ta presneta komunalna
podjetja so kriva, pravimo. ki Ze spet niso pripravljena docakala
sneg. Ne, sneg res nikriv!

i

Se zgodi! Nekaterim ve &krat,
drugim redkeje. Prav gotovo so
izjeme tisti, ki $e nikoli niso za-
mudili sluzbe. Izgovorov je ne-
§teto. Najveckrat so  krivi*
avtobusi pa vlaki, le neredko
priznamo dejstvo, da smo pag
zaspali. NajteZe najde izgovor
tisti, ki ima do sluzbe pet mi-
nut, no, ti tudi najve&krat za
mujajo. Lahko bi rekli, da naj-
veckra ne poznajo zamud tisti,
ki se vozijo na delo iz oddalje-
nejsih krajev. Vozni redi so pag
vozni redi in vlaki oziroma
avtobusi prihajajo v Ljubljano
raje pol ure prej kot kasneje.
Seveda v normalnih razme
Tah-cs s

V naSo malo anketo smo ,,za-
jeli* pet delavcev, ki se vozijo
na delo iz oddaljenejsih krajev.
Kako obé&utijo urejenost oziro-
ma neurejenost prometa? Koli-
ko &asa izgubijo, da pridejo na
delo in koliko potnih stroskov
jim povrne podjetje? In ne na-
zadnje, koliko dalj§ je njihov
delavnik?

JOZE HAUPTMAN je vodja
razvojnega oddelka v tovarni
ROG. Iz Litije se vozi ze od leta
1958, ,Moram reéi, da imamo
Litijani, ki delamo v Ljubljani,
pravzaprav idealne zveze. Vsta-
jam ob Stirih, do postaje imem

' deset minut in nekaj ez pol se-
sto zjutraj sem v Ljubljani. Ker
delam samo dopoldne, imam
tudi za povratek z Litija

ekspresom* zelo ugodno zvezo,
saj Ze ob treh popoldne — kljub
temu, da sem od delovnega me- -
sta oddalien 36 kilometrov —
lahko sedem h kosilu. Stroske

ZALKA BADOVINAC je taj-

nica Kartonaine tovarne v
Ljubljani in se vozi vsak dan iz
Notranjih goric. Doma je iz Ple-

Sivice, oddaljene od postaje do-

brih petnajst minut. ,,Za prihod
na delo imam dokaj ugodno
zvezo z vlakom. Za povratek pa
moram &akati po sluzbi Se naj-
manj eno uro. Ta ¢as izkoristim

za kosilo v tovarniski menzi in
Se za sprehod po ljubljanskih
trgovinah. Stroske prevoza —
75 dinarjev mese¢no — placam
sama.

HELENA LENARCIC dela
zveCine na lepilnem stroju v
Kartonazni tovarni. Doma je v
Bevkah. ,Kadar delam dopol-
dne, je vse v redu. Le za drugo
izmeno, to je vsak drugi teden,
moram z avtobusa, ki vozi na
Vrhniko, izstopiti na Logu, po-

tem pa imam $e uro hoda do
doma. Seveda, ¢e me ne pride
poc¢akat moz z avtomobilom.
Dnevnio pladam za prevoz 11
dinarjev, meseéno pa mi pod-
jetje povrne 170 dinarjev.*

prevoza si s podjetjem deliva na
poI:‘vsak po 90 dinarjev meseé-
no.

Naj povemo, da ima v tovarni
ROG ve¢ kot 60.delavcev po-
sebno dovolilnico, da v drugi iz-
meni zapustijo delo deset do
petnajst minut prej, da - uja-
mejo zadnji vlak proti domu.
Sestdeset pomnoZeno s petnaj-
stimi minutami vsak dan...
Sami si izradunajte, koliko de-
lovnih ur izgubi podijetje!

JANEZ REPOVS je urejeva-
lec strojev v tovarni ROG in
doma v Veliki Loki na Dolenj-
skem. ,,Vstajam pred &etrto in
to zato, ker imam zelo blizu do
ZelezniSke postaje, od koder
vlak odpelje ob stirih. V Ljub-
ljani sem Ze pred pol Sesto zju-
traj. In kadar delam dopoldne,
sem Ze ob 16. uri doma. Kadar
delam v drugi izmeni, se vse za-
plete, saj po devetnajsti uri ni-

mam ve¢ vlaka. Zato sem se do-
govoril v podjetju, da takrat de-

lam od 12. ure pa do 19. ure,
ko pa je nujno, da potegnem,
prespim v Ljubljani. V nasi kra-
jevni skupnosti v Veliki Loki
smo ze zbrali 250 podpisov, da
b@ vlak, ki vozi po 22. uri iz
Ljubljane samo do Grosupljega,
;potegnil® Se naprej. Doslej nase
prosnje niso zalegle. Da bi za-
menjal sluzbo? Ne! V Rogu
sem ze 19 let.*

MARIJA OKOREN dela v
glavni blagajni veleblagovnice
Metalke v Ljubljani. ,Vozim se
iz Vodic pri Dobrepolju. Vsta-
jam pred &etrto uro in pridem v
Ljubljano ob pol Sestih. Ker za-
€enjamo sluzbo ob pol sedmih,
porabim tisto uricd za kavo. Do
avtobusa oziroma od avtobusne
postaje do doma imam uro
hoda. Véasih me pelje z avtom
brat ali kdo drug. Imam pa $e
drugo moznost, ki jo izkoristim
vsak drugi teden. Pri tem pa
zjutraj zamudim sluzbo 15 mi-

nut, kar nadomestim popoldne,
vendar potem pridem domov
ob Sestih zve&er namesto ob &ti-
nh.' Za avtobus plagam 450 di-
narjev mesecno, od tega da iz
lastnega Zepa 30 dinarjev, dru

mi povrne podjetje. Kako lahko
zjutraj vstanem? Vsega se nava-
dis, tudi tega, da za prevoz na

delo in domov porabis veé kot

§tiri ure in pol!*

Tekst in foto:
ANDREJ ANGIC

Kljub temu pa ... Vecina slovenskih cest je bila kar nekaj de-
_belih ur zaprta. Mestni promet v Ljubljani je dajal podobo izpred
petnajstih let, ko si na ulici le sem in tja ,srecal* kak avtomobil.
Delo stevilnih plugov, buldozerjev in kamionov, ki so te dni ne-
nehno razrivali in odvazali sneg, se prakti¢no ni poznalo.

Le se malo je manjkalo, nekaj
ljano bi razglasili obsedno stanje in splosno mobilizacijo.

Tekst in slike:
A. AGNIC

Med Eistigni. ki so se spoprijeli s snegom, so bili tud} ;liadinci
srednjih Sol. V cetrtek so pet ur udarnigko cistili ljubljanske ulice

oziroma ploé¢nike.

SRECANJAl Z UPRAVLJAVéI

VEC STROKOVNOSTI V
DELAVSKO KO

centimetrov snega ve¢ in za Ljub-

e

Za parkiriica poskrbijo pa¢

neustraseni vozniki zaradi sneg?

&

avtomobilov, ki ,,garazirajo* 0

BBl

&t" zadnje g5

b Hocnic,
lahko le Zelijo, da bi bila kmalu p*Mlad,
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; ni vazno, e najbolj
PXajo kar na sredi ceste.

V Ljubljani je zapadlo veé kot Tf:ictn Sega. Tisti najstevilnejsi lastniki
, si ob zasnezenih konjickih

Za tiste iz- oddaljenejsih vasi, ki,.odi'j‘o ali pa se vozijo na delo, ne
Pluziti kar sami.

poskrbi komunala. Pot si morajo”

St N e LS W e

Danica Viliénik o delu samoupravne delavske
rila in konfekcije PIK Maribor

NTROLO

kontrole v tovarni pé:

Ze osemindvajset et je za-
poslena v tekstilni industriji —
23 let v MTT in pet let pri PIK
tovarni perila in konfekcije v
Mariboru, ki v svojih stirih te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela zaposluje 1662 de-
lavcev — predvsem zensk. Kljub
temu, da Danica Vilénik e od
leta 1938 Zivi v Mariboru, $e
vedno ne more pozabiti rodne
DoIen‘js.ke_, na katero jo vezejo
spomini iz otrogkih let. Se'v
pogovoru jo dolenjicina izdaja.

Nasa sogovornica je ena tistih
neposrednih proizvajalk v PIK,
ki je pri svojem delu Se posebej
vestna, zato ni ni¢ cudnega, da
S0 jo izbrali za predsednico
samoupravne delavske kontrole.
Ta funkcija jo obremenjuje, a
kljub temu ne zanemarja svo-

“jega rednega dela v oddelku

kontrole nogavic.

— Samoupravno  delavsko
kontrolo imate Ze ve¢ kot leto

d_nj. Ste v tem Easu veliko sto-
rili?

»»Resnici na ljubo naj povem,
da se z vedjimi tezavami nismo
spoprijemali. To pa zavoljo
tega, ker je prav v tem gasu
posllovanje nase delovne organi-
zacije kontrolirala sluzba druz-
benega knjigovodstva, ki ni ugo-
tovila nikakrSnih nepravilnosti.
Delo nam je bilo s tem olajsano.

Zaceli pa smo s sklepi delavske-
ga sveta. Preverjali smo, ce so
bili ti v resnici uresniceni. Ugo-
tovili smo, da so v veéini prime-
rov res bili.*

— Pa pravocasnost pri priha-
janju na delo?

»Tudi s tem smo se soocali.
Zavoljo predcasnega odhajanja
z dela in zavoljo zamud neka-
terih zaposlenih so prihajale pri-

* tozbe in nasa kontrola je takoj

poostrila nadzor. Se «posebej
smo na to opozorili vodje od-
delkov. Nekaj ¢asa je bilo vse v
redu, kasneje pa so delavci spet
zaCeli zamujati.*

— Ste naleteli na
svojem delu?

,,Ne! Vrata so nam bila vvse
oddelke na stezaj odprta. Tudi

pomo&i smo Qidisdelezni pri vsa-
komur, na 5Smo s¢ obr-
nili.” :

— Kaj pa delavnost élanov
delavske kontrole?

,,NaSa kontrola Steje devet
¢lanov. Opazam pa premajno
prizadevnost posameznih &al-
nov.*

— In strokovna usposoblje-
nost ¢lanov delavske kontrole?

»Ze veCkrat sem opozarjala
na to, naj predsednika delavske
kontrole ne bi izbirali iz nepo-
sredne proizvodnje. Sama se ne
spoznam na Stevilne zadeve in
ne nazadnje lahko kdo to izko-

ovire pri

ristt ter me pri obrazlozitvall
zavede s podatki. Morda bi ka-
zalo tudi za druge ¢lane de:
lavske kontrole pripraviti vs®

is

enotedenski seminar. Saj Za
predsednike je bil, a v nekaj
urah se nismo uspeli pogovoriti
o vsem."*

Tekst in slika: R. K.

triji od

- Sodelovanju

in  tehr S
0, denimo, v frafiéni in-
delavcev z bene- gl
m stazem nihée ni
nih posledic zaradi
ljivega ucinka svinca,

2

nanéne elaborate, ska-
dokazujejo potrebo

beneficiranju delovne

'0be za svoje delavce in jih

- Posiljajo skupnosti za pokoj-

~ hinsko zavarovanje.v prouci-

- v in sprejem. V Bosni in

Hercegovini so zato sklenili,

~ daje treba dejstva, pomemb-

‘N2 za sprejetje sklepa o po-

Vedanju staza, zbirati tudi v

- sluzbo skupnosti za pokoj-
kr-unsko zavarovanje.

ino izdelu-

s strokovno

=R
Y

POMEN ZD‘RAVSTVEN EGA VARSTVA

KAKO
' NAJ BI

ZMANJSALI
KRVNI

DAVEK?

Razgovor z dr. med. Samom Modicem,
predstojnikom Instituta za medicino dela,
prometa in Sporta v Ljubljani

Pred dobrim tednom se je v poreskem hotelu ,Delfin”
zbralo ve¢ kot 100 slovenskih zdravnikov, ki se v delovnih
organizacijah najve¢ ukvarjajo z medicino dela. Tokrat so se
na seminarju v Porecu lotili ene od vej medicine dela, in sicer
zdravstvenega varstva v cestngm prometu. Na seminarju, ki
ga je organiziral institut za medicino dela, prometa in Sporta
pri ljubljanskem klinicnem centru, so predavali znani stro-
kovnjaki s tega podrocja, med njimi tudi predstojnik insti-
tuta dr. med. SAMO MODIC, ki smo ga zaprosili za krajsi

pogovor.

,,Kaj vas je pravzaprav spod-
budilo, da ste se slovenski zdrav-
niki v tako Sirokem krogu pogo-
varjali o zdravstvenem varstvu v
cestnem prometu? *

»Predvsem velik krvni davek
na nadih cestah in njegove zdrav-
stvene, druZzbene in ekonomske
posledice. Zato je nujno, da tudi
zdravniki nekaj reéemo o tem."

»Llahko ta ,davek® ponazorite
s Stevilkami? *

»Llani smo imeli v Slovenii Ze
ve¢ kot 384.000 motornih vozil,
Soferjev in traktoristov pa Ze veé
kot 400.000. Vsi ti vozniki in
drugi udeleZenci v cestnem pro-
metu so povzrocili veé kot

34.000 prometnih nezgod. Pri
tem je bilo blizu 7.000 Jjudi laZe
poskodovanih, blizu 4.000 hudo
.poskodovanih in kar 596 mrtvih.
g: huje pa bo v Sloveniji
ez dob let Ze blizu
600.000 v motornih
vozil. Neskladje med dinamiko
ustvarjanja pogojev za varen
cestni promet — gre za gradnjo
avtomobilskih eest in za ureditev
sedanjih cest — in med dinamiko
naraS¢anja cestnega prometa je
vse vedje in kaZe, da bo tako Se

nekaj let.”
»Inkaj storiti...?*
»Kadarkoli so  objektivni
pogoji teZki, slabi, moramo

posvetiti vso pozornost oseb-
nemu dejavniku. Menim, da pri
zdravstvenem varstvu v cestnem

prometu ne bomo udarili Zeblja
na glavo samo s selekcijo, z na-
tanénimi zdravniskimi pregledi,
marve¢ bo treba biti bitko na
celotni fronti aktivnega zdrav-
stvenega varstva v prometu.
Domnevam, da je osveSCanje
osebne odgovornosti vseh udele-
Zencev cestnega prometa, huma-
nizacija odnosov med njimi sicer
dolgoro¢no, vendar pa uspes$no
podrocje  nafih  prizadevanj.
Vemo namreé, da so obcasna
nagnjenja k prometnim nesre-
&m, ki jih ob preventivhem
zdravstvenem pregledu  ne
moremo ugotoviti, prevladujo¢
&len v verigi cpidemije promet-
nega travmatizma, kot so pre-
h odne akutne bolezni, utruje
nost, frustriranost, alkoholizem,
mamila, psihoaktivna zdravila in
podobno.™

,»30 prometne delovne organi-
zacije storile vse, da bi olajSale
delo poklicnim Soferjem?

»Prometne delovne organi-
zmcije so vsekakor zahtevale in
tudi uspele v svoji zahtevi za
beneficiranje zavarovalne dobe,
pri tem pa niso poskusale odpra-
viti naporov in 3kodljivosti s
splodnimi in posebnimi varstve-
aimi ukrepi- Tehni¢no varstvo v
teh delovnih organizacijah je
pomanjkljivo, prav tako je slabo
adravstveno varstvo, neurejena je
iruzbena prehrana. Namesto
skrajSanega delovnega ¢asa imajo
poklicni Soferji podaljSan de-
lovni Cas. Skoraj devet odstot-
kov Soferjev avtobusov in tovor-
njakov sploh nima letnega do-
pusta, vozni redi avtobusov so
taki, da Soferji sploh ne mor¢jo
[izkoristiti potrebnih odmorov.
Vecina jih je po tedenskem po-
,Gitku kroni¢no utrujenih, neure-
jene imajo stanovanjske in dru-
Zinske razmere, saj so zvecine le
enkrat na teden doma. In 3e bi
lahko nadteval."
~ ,,Se wprafanje: katere bodo
torej glavne naloge zdravstvene
sluzbe pri izvajanju aktivnega
*zdravstvenega varstva v cestnem
prometu? “
+ »Na seminafju v Poreu smo
.se med drugim dogovorili, da
bomo zdravniki, ki se posecbej
ukvarjamo z  zdravstvenim
varstvom v prometu, v nasled-
njem petletnem obdobju sodelo-
vali tudi pri oblikovanju vozil,
cest, prometnih znakov in pravil
v cestnem prometu. Pripravili
bomo tudi analizo in strokovno
oceno delovnih mest v prometu,
pri Cemer bodo sodelovali:
specialist medicine dela — pro-
meta, ekolog, psiholog in
prometni inZenir. Se naprej
bomo bolj sistematiéno prouce-
vali zdravie voznikov motornih
vozil, in sicer na osnovi preven-
tivnih zdravstvenih pregledov in
na osnovi ravni in dinamike
negativnih kazalcev zdravja voz-
nikov motornih vozil. Pozornost
bomo posvetili tudi érganizaciji,
izvajanju  in kontroli prve
pomo¢i, zdravstvena prosveta in
vzgoja pa bosta 3e naprej se-
stavni del prometne vzgoje.” |

MILAN ZIVKOVIC
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Proizvodnja debeloslojnih hibridnih uporov, znanilec prihodnosti

Z VELIKIMI KORAKI

PO POTEH NAPREDKA

ISKRA, TOZD Upori Sentjernej izvozi 85% svoje proizvodnje (1.5%
svetovne). Poskusna proizvodnja debeloslojnega hibridnega vezja

Sentjernejska Iskra oziroma
TOZD Upori zaposluje 1020
delavcev, med njimi 70%
Zensk, izdeluje pa, Ze ime pove,
upore in potenciometre. Hkrati
z razvojem tovarne je rastel tudi
Sentjernej pod Gorjanci, saj je
njegov Zivljenjski utrip hkrati
tudi utrip tovarne. Gre za za-
vest, da Zivljenjski standard de-
lavcev ni odvisen zgolj od njiho-
vih dohodkov, temve¢ od njiho-
vega druZzbenega standarda. Ko-
lektiv Sentjernejske Iskre je vse
od nastanka pa do danes zato
vneto sodeloval in po svojih
moé&eh pomagal Sentjerneju na
noge: zdravstveni dom, Sola,
ceste, vodovod, stanovanja, itd.,
vse to je Sentjerneju v dobrsni
meri prinesla tudi Iskra kot naj-
mocnejsa delovna organizacija.
In to sodelovanje bo v prihod-
nje brzcas Se bolj ucinkovito,
saj so tako interesi Iskre, kraja-
nov kot ob¢ine enaki.

Inititut za elektrozveze v
Ljubljani je leta 1952 postavil v
Sentjerneju obrat za proizvod-
njo uporov. Tovarna je zaCela
delati v opusceni garaZi za trak-
torje in v preurejenih hlevih.
Vsa proizvodna oprema je bila
za zacetek izdelek domacih
rok. Z upori se je sprva spopri-
jelo devet delavcev, ki so izde-
lali po 1000 kosov na dan.

Za osvajanje novega elektron-
skega elementa — upora — je
bilo znacilno, da je v celoti, in
sicer od proizvodne opreme do
konstrukcije nastal doma, na
osnovi lastnih  prizadevanj.
Sprva je delo teklo roéno, izde-
lek pa je bil za dana$nje pojme
zastarel. Zatem je priSla na
vrsto mehanizacija in pomanjse-

vanje izdelka. Naslednji korak

je bila temeljita modernizacija
in mehanizacija celotnega de-
lovnega procesa ter usmeritev v
izvoz. In Ze smo pri osvajanju
profesionalnih elementov za
elektroniko na osnovi nacrt-
nega vlaganja. Pridnost in odpo-
vedovanje, ki sta tako zna€ilni
lastnosti za slovenskega delavca
in delavko, ter zavest, da imata

v rokah svojo tovarno, je pri-
vedla do gradnje novih proiz-
vodnih prostorov. Za dosego
tega cilja so Sentjernejski iskrani
vlozili ve¢ kot 10.000 prosto-
voljnih delovnih ur, strokovnja-
ki pa so se hkrati zagrizli v novo
tehnologijo in v modernizacijo
proizvodnega procesa.

Rodil se je potenciometer.
Zanj je znacilno, da zahteva
izredno potrpeZljivost pri izde-
lavi in veliko pridnih delovnih
rok. Prav zaradi tega je bil in je
zelo iskan na svetovnem trgu.

Sentjernejska Iskra danes iz-
vaza 85 % svoje proizvodnje,
kar predstavlja 1,5 9% vseh sve-
tovnih potreb po uporih. Ambi-
cije ljudi iz Sentjerneja pa njso
skromne: danes ali jutri bodo
za S§tirikrat povecali proizvod-
njo in zadostili 6 % svetovnih
potreb po uporih. Kako?

Ne gre toliko za sicer stalno
povecevanje produktivnosti kot
za novo tehnologijo, ki Ze do-
biva dober glas domala po vsem
svetu. Ne gre samo za doseganje
svetovne ravni pri dolocenem
izdelku, temve¢ tudi za prese-
garje. Da bi to dosegli, so se
povezali z institutom Jozef Ste-
fan v Ljubljani in z institutom
za elektronsko in vakuumsko
tehniko. Z institutom Jozef
Stefan so osvojili nov keramicni
potenciometer. Ta izdelek je po
tehniéni ravni uporaben v naj-
zahtevnejsih profesionalnih
elektronskih napravah. Najno-
vejSa tehnologija kerami¢nih
potenciometrov pa hkrati od-
pira neslutene moZznosti osva-
janja hibridnih elektronskih ve-
zij, ki so Ze sredi poskusne pro-
izvodnje.

Splosno znano je, da tehno-
logija v svetu izredno hitro na-
preduje. Slej ko prej bodo §li
klasiéni upori in potenciometri
v zaton in pozabo, vendar pa
fentjernejska Iskra ne mece
puske v koruzo, temve¢ hitijo
naprej. Novi elektronski ele-
ment hibridno - debeloslojno
vezje je tisto, ki predstavlja naj-
novejSi tehnoloski dosezek in

HITE

napredek. Poskusna proizvod-
nja in prodaja tega izdelka lepo
uspevata. Gre za 50-krat manjsi
upor, kot je bil klasi¢en. To je
mini izvedba klasi¢énega upora,
ki odpira neslutene mozZnosti.
Takole na prvi pogled se zdi v
primerjavi s klasi¢nim kot kaka
moderna znacéka, ki simbolizira
delo elektronske industrije.
Sentjernejska Iskra najve¢ iz-
vaza v Zahodno Nemcijo, ki je
njen glavno odjemalec, v Skan-
dinavijo in v Veliko Britanijo.
Potem je na vrsti Vzhod, pred-

vsem Sovjetska zveza, s katero °

se dogovarjajo za gradnjo po-
dobne tovarne uporov, z zmog-
liivostjo 500 milijonov uporov,
kakor pravi direktor Sentjernej-
ske Iskre Ludvik Simonic.

In metal film upor, po kate-
rem je veliko povpraSevanje po
svetu! Tudi ta sodi v poglavje o
inovacijah. Gre za 500 in vec
milijonov uporov letno ter za
nalozbo 7 starih milijard. V na-
sled njih Stirih letih predvidevajo
proizvodnjo v viSini 35 starih
milijard, od tega za 18 milijo-
nov dolarjev izvoza.

Osnovna usmeritey je bila
vseskozi vztrajanje in opiranje
na lastne sile in znanje — tehno-
logijo. Hkrati z elektronsko teh-
niko elementa, kot je upor, so
morali razvijati izvirno tehnolo-
gijo od izdelka do proizvodnih
naprav. To omogoca Iskri, da
prodaja na tuji trg ne le kvali-
teten izdelek, temveé tudi svojo
pamet in znanje.

Hkrati z razvojem tovarne,
tehnologije in produktivnosti se
je razvijala samouprava in-poli-
tiéna zavest, da je tovarna last
delavca — proizvajalca. Druzbe-
nopolitiéna zavest proizvajalcev
je poskrbela za razvito samo-
upravo, za sprejemanje stalis¢
in ukrepov in odlogitev, pri ka-
terih sodelujejo vsi zaposleni. In
to dejstvo se odraza tudi v raz-
voju Sentjerneja, zakaj Iskra je
Sentjernej in Sentjernej je Iskra,
kar se je v razvoju kraja v zad-
njih 25 letih mo¢no poznalo.

BB
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novice izorganizacijj

ZLATARNA CELJE

PRAZNOVANJE
DNEVA ZENA

Sindikat v Zlatarni Celje je pripravil dober kulturni program
praznovanja dneva Zena. Na ta dan so si delavke ogledale razstavo
NOB v Muzeju revolucije v Celju, kasneje pa so jim pionirji I. osnovne
Sole v Celju priredili proslavo z bogatim kulturnim programom.
Zlatarna je namre¢ pokrovyiteljica te osnovne $ole.

Delavke v tej delovni organizaciji so dobile darilni bon v vrednosti
300 dinagev, od Cesar so 100 dinagev darovale sploni bolnisnici
Celje za nakup aparata za zgodnje odkrivanje raka na dojki, za
preostali znesek pa so prejele album za fotografije in Sopek cvetja.

Srecale so se tudi z zaposlenimi delavkami I. osnovne Sole v Celju.
Srecanje je bilo v Zlatarni, kjer so si zaposlene v %oli ogledale potek
proizvodnje in se tudi pogovorile o Zivljenju in delu Zensk.

PROMETNA SEKCIJA LJUBLJANA-MOSTE

KRVODAJALSKA
AKCIJA

Ko je ob¢inski odbor Rdedega kriza Ljubljana Moste-Polje razpisal
krvodajalsko akcijo za delovne organizacije v tej ob&ini (akcija je bila
-v februagju) je sindikalna konferenca ZG-ZTP Ljubljana TOZD
Prometna sckcija Ljubljana Moste takoj pozvala svoje Elane k akciji.
Krvodajalske akcije se je udeleZilo 136 delavcev ali 19 odstotkov vseh
zaposlenih v tej temeljni organizaciji.

ZDRUZENE ORGANIZACIJE PTT SLOVENIJE

NOVA KONFERENCA

Na letni konferenci sindikata Zdruzenih organizacij PTT Slovenije
so najve¢ pozornosti posvetili stabilizacijskim prizadevanjem, samo-
upravni organiziranosti in druzbenemu standardu. To so tudi osnovne
naloge nove sindikalne konference in osnovnih organizacij v naslednji
mandatni dobi. Za novo predsednico sindikalne konference ZO PTT
so izbrali Julko Zibert, ki jo delavci poznajo kot vestno in izkuseno
sindikalno delavko. Nova konferenca je sestaviena po delegatskem
naéelu. Sindikalni delavci, ki so se zbrali na konferenci, so 3e posebej
opozorili, da je potrebno bojevati odloden boj z vsemi nosilc
podjetniSke in tehnokratske miselnosti v ptt prometu.

JEKLO, RUSE

NALOGE SINDIKATA

Pred nedavnim je bila letna konferenca sindikata v Jeklu Ruse.
Lani je bilo dejavnost sindikata &utiti na skoraj vseh podrogjih
Zivljenja in dela delavcev v tej organizacijii. Na konferenci so ¢lani
sindikata opozorili, da niso pravodasno sprejeli stabilizacijskega
programa, Seprav so v praksi skozi vse leto uveljavljali stabilizacijska
nacela. Veliko pa bo potrebno storiti tudi na podrodju stanovanjske
gradnje in oddiha in rekreacije delavcev.

GORENJE, VELENJE

DELOVNI NACRT

Lani in letos se osnovne organizacije sindikata v Gorenju najve¢
ubadajo s samoupravno organiziranostjo, stabilizacijo in povezova-
njem. V poroéilu, ki so ga posredovali na letni skupﬁ':l{!} osno_mlh
organizacij sindikata v Gorenju, so med drugim opo;orlll, da je l§e
posebno skrb treba posvedati nadalinjemu razvijanju delegatskih
odnosov, izboljSevanju Zivijenjskih in delovnih razmer delavcey in
rekreaciji in kulturni dejavnosti. Delegati so na skup3¢ini sprejeli tudi
delovni naért za leto$nje leto.

CELICA POD DROBNOGLEDOM

URESNICENA PRICAKOVANJA
NOVE ORGANIZIRANOSTI

Sindikat v Leku — cedalje pomembnejsi dejavnik Vv zivljenju tovarne

Pravijo, da za ljubljanski Lek
res velja nacelo — ni¢ mimo sin-
dikata! Vsi po vrsti, od vodstva
prek sindikalnih delavcev in ti-
stih, ki delajo v samoupravnih
organih in druzbenopoliti¢nih
organizacijah, pa do ,,zadnjega*
delavca v proizvodnji tako za-
trjujejo.

,Da je sindikat resni¢no de-
lavski, velja brez hvalisanja za
nao delovno organizacijo!“

Na tej ugotovitvi Bojana
KoSmrlja, predsednika sindi-
kalne konference tovarne far-
macevtskih in kemignih izdel-
kov Lek, je temeljil ves nas po-
govor, ki so se ga udelezili e
Boris Ziberna, obratni inZenir v
obratu za organske sinteze
TOZD Kemija in podpredsed-
nik sindikalne konference ter
Meta Rigler, vodja tajniStva sa-
moupravnih organov in pred-
sednica izvrinega odbora sindi-
kalne  organizacije delovne
skupnosti skupnih sluzb.

Najprej smo skufali ugotoviti, kaj
je grinesia reorganizacija sindikatov.

e pred leti je 1700 delavcev
Leka tvorilo eno samo osnovno
organizacijo. IzvrSni odbor sindi-
kalne organizacije je sprejemal tako
imenovana sindikalna stali§&a, ki jih
je potem bolj ali manj uspesno zago-
varjal na sejah delavskega sveta.
Clanske sestanke pa so sklicevali
zgol;_ zato, da bi delavee po najhi-
trejSi poti obvestili o sklepih, ki so
jih sprejemali sindikati, vodstva
druzbenopoliti&nih organizacij in
tovarniski delavski svet.

»lakoj po celjskem kongresu,*
pripoveduje Bojan Ko3mrlj, ,,smo na
konferenci sindikata ocenili oprav-
lieno delo in ugotovili, da smo se
organizirali tako, kot so od nas za-
htevali sklepi 8. kongresa slovenskih
sindikatov in statutarni dogovor o

novi organiziranosti in delovanju

sindikata.*

V Leku so ustanovili 11 osnovnih
organizacij sindikata, v zakljucke pa
med drugim zapisali:

,Osnovne organizacije so temelj
sindikalne aktivnosti in imajo v no-
vih ustavnih razmerah pomembne in
odgovorne naloge. Letne delovne
naérte, ki smo jih sprejeli, bomo do-
sledno izvajali in skusali, da se bodo
v njihovo uresni€evanje vkljuéili vsi
delavci. To Se zlasti_zato, ker ima

delavsko samoupravljanje v nasi de- ,

lovni organizaciji dolgoletno tradi-
cijo.*

,,Med opravljenimi nalogami,* je
posegel v pogovor Bojan Ziberna,
»velia predvsem opozoriti na
dejstvo, da je bila lani nafa sindi-
kalna konferenca vseskozi tvorno
vklju€ena v delo pri samoupravnem
konstituiranju temeljnih organizacij
Ob tem smo pripravili analizo samo-
upravne  organiziranosti, vendar
kljub temu doslej nedoreéeni eko-
nomski odnosi med temeljnimi orga-
nizacijami in delovno skupnostjo
skupnih sluzb pomenijo nalogo, ki
jo bomo morali hitreje razresevati
kot doslej. V sindikatu namreé so-
dimo, da mora ta odnos dejansko
predstavljati odraz opravljenega
dela, delo skupnih sluzb pa ne more
biti zgolj stro3ek. Predvsem si priza-
devamo, da bodo poslovni naérti
taki, da bo ta odnos docela jasen in
seveda realen. Zato je dolZnost vseh
sindikalnih delavcev v podjetju, da o
vsem tem pravilno informirajo zapo-
slene. Zavedamo se, da smo izvajalci
poslovnih naértov vsi delavci, zlasti
%, ker so tudi ti naérti dogovor
vseh, kako bomo delali.*

Morda smo nekoliko zasli, vendar
ne toliko, da.pri opravljenih in bo-
doé&ih nalogah sindikata v Leku ne
bi mimogrede 3 omenili, da so se v
tej delovni organizaciji odloéili, da
bo poslej 1700 delavcev organizira-
nih v 85 sindikalnih skupinah, v 11

osnovnih organizacijah in v konfe-
renci na ravni podjetja.

,Konferenca osnovne organiza-
cije sindikata,** dodaja na$ tretji so-
govornik Meta Rigler, ,je imela v
svojem zadnjem delovnem obdobju
kar osem sej. Od tega smo tri organi-
zirali skupaj s svetom ZK in drugimi
druzbenopolitiénimi organizacijami
v tovarni, Tako smo dokaj uspeino
koordinirali delo druZbenopolitié-
nih organizacij, predvsem pri sprem-
lianju poslovnih rezultatov, prizade-
vanj za gospodarsko stabilizacijo in
ukrepov za varéevanje.

Ob tem moramo opozoriti na Le-
kovo svojevrstno sindikalno organi-
ziranost znotraj delovne organiza-
cije. Zakaj pravzaprav gre? Prepusti-
mo spet besedo Bojanu Kodmrlju:

,,V okviru sindikalne konference ..

imamo organizirane posebne aktive,
kar nam omogo¢a nadrtovanje in
usklajevanje akcij na rayni delovne
organizacije. Po potrebi pa se sesta-
jajo tudi vsi predsedniki izvrinih od-
borov osnovnih organizacij, da bi
pred zaetkom dali svoja mnenja in
pripombe na naértovanje skupnih
akcij pod okriljem tovamniske sindi-
kae koordinacije.*

V tej tovarniski sindikalni koordi
naciji pa je zastopano tudi vodstvo
podjetja in samoupravna delavska
kontrola. Poleg koordinacije imajo v
vsakodnevni samoupravni praksi naj-
ve¢ dela poverjeniki sindikalnih sku-
pin — sestavlja jih 20 do 25 delavcey
— ki kot delegati ,,prenafajo*‘ na
vi§o sindikalno ,raven‘ vsa vpra-
fanja, pripombe in stalis€a delavcev.

,,Tako danes povsod tam, kjer se
sestajamo kot samoupravljavci,*
pravi Bojan Ziberna, ,,in odlogamo
o svojih Zivljenjskih in poslovnih te-
Zavah, ob&utimo tudi sindikat, To
smo pri¢akovali od nove sindikalne
organiziranosti in na3i upi so se tudi
uresniéili.**

IVAN VIRNIK

Bojan Kosmrlj: »Na tovarnidki
koordinaciji in poverjenikih sin-
dikalnih skupin sloni vse nase
delo.«

Inz. Bojan Ziberna: »nletni de-
lovni naért je sindikalna konfe-
renca v podjetju sprejela pred
kratkim.«
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NASI PRIJATELJI
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CITA TRAMPUS, EMONA,

LJUBLJANA

NEPOGRESLJIV PRIPOMOCEK
PRI SINDIKALNEM DELU

V domala slehernem, najbolj pa v
velikem kolektivu, skoraj vsak dalevec
ve, kje bo§ nael tistega, ki ga iSces.
Seveda, ¢e gre za cloveka, ki se je leta
razdajal, sindikalno tvorno deloval in
bil povsod tam, kjer so relevali zaple-
tene probleme. Natanko tako je bilo
pred dnevi tudi v ljubljanski Emoni,
to¢neje v njenem Supermarketu na
Ajdovicini, ko smo iskali ,,naSega pri-
jatelja®,

Ko smo preverjali napotke, smo
kmalu ugotovili, da v resnici ¥¢emo
starega znanca iz sindikalnih vrst Cito
Trampus, ki je Ze dobrih 11 let
zaposlena v tej najvecji ljubljanski
trgovski hisi. Lani, ko je odlozila tajni-
ko delo v direkciji Supermarketa, se
je ,preselila® nadstropje niZe in pre-
vzela odgovorno mesto vodje etaze
konfekcije. Sicer pa je Cita Trampus
tudi predsednica osnovne organizacije

sindikata Emone TOZD Supermarketa
in sekretarka sindikalne konference v
tej delovpi organizaciji.

,,Polna tri desetletja, tam od osvo-
boditve naprej, ze dela v sindikatih.
Ce se samo spomnim na prva leta po
vojni . .. Skrbeli smo za vse, kar je
bilo tedaj ljudem najbolj potrebno. V
prvi vrsti za hrano. Za drugo so se
sami Ze nekako znadli... Danes je
docela drugace. Sindikat, ¢e govorim
za naSo delovno skupnost, prihaja
vedno bolj do svoje veljave. Od
preskrbovalca ozimnice se je spreme-
nil v resni¢no delavsko organizacijo.
Zato so tudi vsi predlogi, pripombe,
pritozbe, ki prihajajo iz sindikalne
baze, upoStevani z najvedjo pozor-
nostjo na razpravah vodstva podjetja,
na sejah samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij, s kate-
rimi tvorno sodelujemo pri razvrica-

nju poslovnih in Zvljenjskih vpraSanj
delavcev.

Ko je nasa sogovornica spoznala, da
se nismo nasli na isti ,,valovni dol-
Zini*, je kar sama obrnila pogovor na
temo, zavoljo katere smo jo pravza-
prav tudi obiskali.

,.Ker Delavsko -enotnost redno
berem, mi ni tezko povedati nekaj
svojih osebnih, s tem pa ni reéeno
tudi najbolj objektivnih mnenj. Sprva
se mi je zdelo, da se DE ukvarja bolj s
sploSnimi problemi, veliko premalo pa
se poglablja v delo sindikalnih organi-
szacij. Se manj sem pred leti zasledila
¢lankov o delavcevih problemih. To je
moja povrina ocena.,, Sicer pa je bil
list najbrz tak Se do pred letom. Zdaj
je popolnoma spremenil svoj videz.
Najbolj sem vesela, da je postal
pestrejsi, vsebinsko bogatejsi, skratka

DE postaja resni¢no delavski €asopis.
Spremembe so oéitne . . .*

Pripovedovala nam je, da je po
njenem mnenju nova vsebinska
zasnova DE korak naprej v kvaliteti.
Dejanje, ki terja od uredniStva in novi-
narjev veliko ve¢ naporov, kakor pa
jih zahteva splodno poroc¢anije.

,»Najbolj pa je razveseljivo, da zdaj
v naSem sindikalnem ¢asopisu sprego-
vori precej ve¢ ljudi kot prej. V tem je
njegova vrednost in bistvo. Ce boste
nadaljevali s tak§no zavzetostjo, sem

m—

prepri¢ana, da bodo ljudje — ne samo
v Emoni, pa¢ pa tudi v drugih delov-
nih kolektivih — radi segali po Delav-
ski enotnosti.”

V Emoni dobivajo Delaysko enot-
nost vsi ¢lani izvr$nih odborov osnov-
nih organizacij, v svojem delovnem
krogu pa je Cita Trampus med najbolj
vnetimi pobudniki za popularizacijo
sindikalnega lista.

»Ne samo, da smo zdaj bolje infor
mirani o dogajanjih v slovensken
sindikalnem ¢élanstvu, marve¢ nam je
DE postala tudi dragocen pripomocek
za delo v sindikalni organizaciji. Sice)
ne vem, kako mislijo drugje, toda zase
in za druge sindikalne delavce v Super-
marketu in Emoni sem prepri¢ana, dz
si dela ne morem ve¢ zamisliti brez
Delavske enotnosti.*
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ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA GRADNJO DOMOV ZA UCENCE
IN STUDENTE: KAKO LANI, KAKO LETOS, KAKO DO LETA 1980?

VELENIJE: Prva prire-
ditev v okviru proslavlja-
nja stoletnice rc\:}stva Iva-
na Cankarja v Velenju je
bil petkov Ze tradicional-
ni kulturni veder v knjiz-
nici Velenje. Koncert go-
jencev glasbene Sole iz
Kranja se je prepletal z
recitalom iz odlomkov
del Ivana Cankarja.

Ob¢inska zveza kultur-
no-prosvetnih organizacij
pripravlja Se nekaj takih
prireditev. Stoletnici roj-
stva bo posvecena letos-

ZAKONSKA
INTERVENCIJA
— DA ALI NE

'| nja ,Nasa beseda 76%,
odbor za klubsko dejav-
1 nost pa bo v svoj pro-

gram uvrstil veder Can-

ka.\?‘/evih &rtic.,

j podastitev letoSnje-
- dneva Zena pa bo v
dneh 13. in 14. marca v
Velenju in v Sostanju Ze

tradicionalno  srecanje
otroskih in mladinskih
gevskih zborov obgine

elenje. Nastopilo bo 14
zborov, med njimi kar 9
zborov otrok iz vrtcev in
osnovnih §ol. ObZani se
tega dogodka veselijo, s3j
pesmi otrok in mladine
vedno radi prisluhnejo.

SOSTANIJ: Ze zadnjic
smo porocali o razstavi

,Likovni  svet otrok
1976, ki so jo odprlina
osnovni Soli Karla De-
stovnika-Kajuha v Sosta-
nju. Danes objavljamo
eno izmed 135 razstavlje-
nih risb, ,,DruZina“ Irene
Kuringi¢, Stirinajstletne
ugenke OS Most na Soéi.
Na razstavi sodeluje 69
Sol, ki so poslale za izbor
veé kot 1.800 risb.

>,

[KAJ MI POMENI KULTURNO DELO ? oo

l

za solidarnostne Stipendije ®

Samoupravno zdruZevanje sredstev za gradnjo domov v Kopru, Mari-
boru in Ljubljani lani v celoti ni uspelo, kljub temu pa lahko raéunamo
na prispevek dosedanjih podpisnikov sporazumov v visini 70 milijonov
din @ Rekli bi, da je zakonska intervencija v leto$njem letu nujna @
Sredstva za uresnicitev srednjerotnega programa gradnje domov pa
bi morali zdruZevati po poti samoupravnega sporazumevanja, saj se je
velika solidarnost delavcev doslej ze potrdila pri zdruZzevanju sredstev

Tretjega marca je bil pod-
pisan druzbeni dogovor o raz-
porejanju dohodka v letu 1976
v SR Sloveniji. Ta med drugim
v svojem 6. Clenu dolocda, da
bomo tudi letos za stanovanj-
sko graditev namenili v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela najmanj 6 % od bruto OD,
v tej stopnji pa 0,3 % za gradnjo
domov za uéence in Studente,
kolikor zakon ne doloca dru-
gace.

Med podpisniki tega druzbe-
nega dogovora je tudi republiski
svet zveze sindikatov Slovenije
in zgoraj citirana dolocba dogo-
vora o zbiranju sredstev za
domove je enaka stali§cu, ki je
zapisano v sindikalni listi za
leto 1976. Sindikati so namre¢
Ze lani predlagali, da se v za-
konu o programiranju in finan-
ciranju stanovanjske gradnje
opredeli tudi namembnost teh
sredstev za gradnjo domov za
ucence in $tudente. Seveda pa
se je treba vprasati, zakaj letos-
nji druzbeni dogovor o razpore-
janju dohodka govori tudi o
tem, da je mozno zdruZevanje
teh sredstev z zakonom dolociti
drugace.

Povrniti se moramo v leto 1975,
ko je bila gradnja teh domov vklju-
&ena v republisko -resolucijo med
prioritetne naloge in ko smo v maju
lani v druZbenem dogovoru zapisali,
da bomo za zgradnjo domov zbrali
100 milijonov din. Zbrali jih bomo
po stopnji 0,3 % od bruto OD bodisi
iz skladov skupne porabe, iz do-
hodka ali iz neto OD, Eeprav smo se
v sindikatih prav temu tretjemu viru
hitro odrekli, saj so delavci Ze delali
dva dni za Kozjansko. Dodaten vir
sredstev za gradnjo domov pa naj bi
bile tudi anuitete nekdanjih ob&in-
skih stanovanjskih skladov.

In kako smo uspeli po poti samo-
upravnega  sporazumevanja? @V
celoti seveda ne, saj smo z akcijo

zelo zamujali, druZbeni dogovor
podpisali Sele v maju, sporazume-
vanje ni bilo politiéno dovolj dobro
usmerjano, zamujala pa sta s svojo
akcijo tudi gospodarska zbornica in
izobraZevalna skupnost Slovenije.
Kljub vsemu. temu pa le lahko
redemo, da smo dosegli relativno
dober rezultat in da je k sporazumu
z leto 1975 pristopilo toliko pod-
pisnikov, da bomo- zbrali skupaj z
anujtetami '~ nekdanjih  obé&inskih
stanovanjskih skladov kakih 70 mili-
jonov din. Seveda pa je toliko zbra-
nega denarfja premalo, ¢e hocemo
zceti graditi samo tri najnujnejde
domove: v Kopru s 480 posteljami,
prav tak3nega v Mariboru in v Ljub-
fani z 240 posteljami dom za
medicinske sestre. Za to potrebu-
jemo 130 milijonov din, torej
zmanjka skora polovica sredstev.
Seveda je logi¢no vprafanje, zakaj
na 70" milijonov din ni mogoce
dobiti tudi banénih sredstey. Slifati
je, da nekateri predpisi slabijo mo¢
druZbenega dogovora, saj ne velja
kot porodtvo za ban¢na sredstva.

Ker zbiranje sredstev za domove
po poti samoupravnega sporazume-
vanja lani ni uspelo v celoti, z grad-
njo pa moramo zaceti, je izvrini svet
skupic¢ine SR Slovenije dal pobudo,
da bi spréjeli zakon, ki bi za srednje-
rocno obdobje wurejal zakonsko
zbiranje sredstev za gradnjo domov.
Tak zakonski predlog pa je izvrini
svet umaknil, ko se je izoblikovalo
skupno staliS¢e socialisti¢ne zveze,
sindikatov, gospodarske zbornice,
izobraZevalne skupnosti in izvrinega
sveta, da je zakonska intervencija
sicer nujna, ker je problem domov
res skrajno perec,” vendar naj bi
zakon veljal le za leto 1976 in
seveda le za tiste, ki niso podpisali
sporazuma za gradnjo domov iz leta

1975. In tak je bil novi predlog .

zakona o zagotovitvi dela sredstev
za gradnjo domov za uéence in $tu-
dente za leto 1976, ki ga je izvrini
svet posredoval skup3cini. Ta zakon-
ski predlog je skup$¢ina obravnavala
10. marca letos in ga .sprejela po
hitrem postopku.

- prednostnem  programu

KAJ DOLOCA
ZAKON?

Da ponovimo: Predvsem bo za-
kon veljal le za tiste temeljne organi-
zcije zdruZenega dela in druge
druzbene. pravne osebe, ki do dneva,
ko je zakon zacel veljati, niso pod-
pisali samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev za gradnjo
domov za ucence in Studente za leto
1975. Vsi ti bodo zakonsko dolZni
izlo€iti in obradunati sredstva za
gradnjo domov za uence in ¥u
denté v vidini 6 % od skupne vsote,
zbrane po stopnji 6 % ket najniZiem
odstotku sredstev, namenjenih za
stanovanjsko gradnjo. Ta sredstva

bodo v Casu od 1. januarja do 31. |

decembra 1976. leta uporabljali za
gradnjo .domov, zbirala se bodo na
prehodnih zbirnih radunih SDK v
ob¢inah, njihovo uporabo pa bo
dolocala izobrazevalna skupnost SR
Slovenije, seveda po Zc sprejetem
gradnje
domov. Po oceni bi po tej poti
zbrali nadaljnjih 100 milijonov din.

Intervencijski zakon torej — da ali
ne. V teh tezkih razmerah vsekakor
— da. Toda létoSnje leto bi morali
hkrati zelo dobro izkoristiti za to,
da bi v razpravah o srednjero¢nem
programu in o celoviti izobraZevalni
politiki do leta 1980 Se razdirili
samoupravne sporazume za zbiranje
sredstev. za  gradnjo domov za
udence in Studente, tudi v vseh
tistih samoupravnih sredinah, ki se
doslej tej skupni druZbeni akciji niso
odzvale. Seveda bo treba bolj kot
doslej prihajati z Zivo besedo pred
delavee in jim obrazloZiti, kaksno je
stanje v slovenskih domovih za
mladino in kak3en je prioritetni
nacrt gradnje novih domov glede na
nafe potrebe. Delavei so  doslej
pokazali veliko solidarnost pri pod-
pisovanju sporazumov za zdruZe-
vanje Stipendijskih sredstev in prav
gotovo bodo razumeli tudi stano-
vanjske potrebe, ki jih ima mladina
ob Studiju.

SONJA GASPERSIC

STE NEMARA PREZRLI

Na dogodek, ki je sel neopazno mimo nas, nas je opozoril
France Bogolin iz Sentvida pri Ljubljani. Takole pise:

Trinajstega februarja so se zbrali v Festivalni dvorani pevci
osmih ljubljanskih delovnih kolektivov. Na tem srecanju naj
bi se sirsi krog obcinstva seznanil s pevskimi zbori, ki so
nastali in delujejo v tovarnah in ustanovah. Srecéanje naj bi
spodbudilo nastajanje novih zborov.

Organizatorja srecanja sta bila mestni sindikalni svet in
mestna zveza kulturno-prosvetnih orgahizacij Ljubljana
Njima gre vse priznanje za uspesen nastop zborov, Vsak zbor
je bil posebej predstavijen, v kratkih besedah je bil orisan
njihov nastanek, delovanje in uspehi. Manifestacija sindikal
nih pevskih zborov je lepo izzvenela. Tudi izbor pesmi je bil
pester. - Polna dvorana je bila dokaz, da pevci le niso osam-
ljeni in aplavz obcinstva, ki je zavzeto sledilo dogajanju na
odru, jim je edino placilo za trud, za ure pevskih vaj, ki
pomenijo hkrati odpovedovanje marsicemu drugemu. Tega
S0 pevci Ze vajeni,

Zgodilo pa se je — v nasem kulturnem Zivijenju se to vse
preveckrat ponavija — da je ta dogodek $el neopazno mimo
nas. Ne mimo udelezencev in tistih, ki so jih prisli posilusat.
Bila pa je to za Sirso javnost skoraj ilegalna prireditev. Je bilo
na tem srecanju kaj doseienega? Tega nihce ni povedal! Je
bila raven kvalitete tako nizka, da ni omembe vredna? Zveni
naziv , sindikalni pevski zbor** tako slabo, da ni vreden §irse

NEOPAZNO
MIMO NAS

publicitete? Ne mislim samo na omenjeni dogodek, ampak
na pevski amaterizem celotne oZje domovine, Kdaj bo delo
tisocev in tisocev amaterjev bolje javno obravnavano in vred-
noteno, ce Ze placano ni nikoli? To sprasujem tiste, ki
usmerjajo sredstva javnega obvescanja Pevei pojo povsod —
je ze na V. kultumem tednu v Sentvidu pri Sticni dejal
tovaris Radovan Gobec — in ne vprasajo za placilo. Ama-
terski pevski zbori so nosilci tistega dela kulture, ki je do-
stopna in lahko razumljiva vsakomur, le da je premalo spo-
Stovana, Zrasla je med nami, med nasimi predniki, nasimi
materami in oceti, zivi pa Se med nami, tudi med delavci. Pri
poplavi popevk in glas be z Zahoda je vprasaije, kako dolgo
bo to se ostala. Veliko je tistih, ki znajo zabrundati skoraj iz
sleheme popevke nekaj taktov, ¢e Ze ne daljsi odlomek, ne
vedo pa, da je v eni izmed nasih pesmi stavek: ,,. .. tako
mati je dejala, ko me je dete pestovala. . . Ne zamerim jim;
ker smo jim nudili prevec tujega, niso slisali domacega . . .

Koliko strani nasih casopisov je odmerjenih Sportu in raz-
liénim Sportnim in ,,ne§pormim‘‘ dogodkom? Slika soncne
nedelje s komentarjem najde mesto na prvi strani, O pretepu
na -igriSéu je napisanih Se in se besed... RTV Ljubljana
prenasa programe drugih TV his v Jugoslaviji, v katerih je
zastopana njihova narodna pesem. Jo pac z veseljem gojijo in
posredujejo javnosti. Koliko c¢asa RTV Ljubliana odmeri
domaci pesmi?

Tudi nasa pesem je lepa. Ce izvajanje pesmi amaterskih
zborov ni na zadovoljivi ravni ali celo ni kvalitetno, kaj smo
storili, da bi bilo drugace? S kaksnimi tezavami se ubadajo
amaterski pevski zbori, ki delujejo v neprimernih prostorih,
vedo tisoci pevcev in njihovih pevovodij, ko ob pomanjkanju
kadrov, rekvizitov in najnujnejSih financnih sredstev pri
pravijajo svoje programe. Radijski zbori in nekateri drugi, ki
bi jih lahko imenovali poklicni, naj se ukvarjajo z zahtey-
nejsimi glasbenimi stvaritvami, naj s svojimi Solanimi glasovi
pokazejo, kaj zmorejo. Toda zaradi tega Se ne bi smeli spre-
gledati razvoja ini rasti amaterskih pevskih zboroy . . .

i ons AMATER
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Sadovi neutrudnega
| dela z mladimi

| Franc Goljeviéek iz Kopra, devetin-
\tridesetletni profesor telesne vzgoje,
8¢ v prostem ¢asu intenzivno posveca
amaterskemu gledaliSkemu delu mla-
dine. Kak3no -navidezno nasprotje!
Pozabljamo pa, kako tesna je vez med
telesno kulturo in odrsko kulturo
gibanja.

' — Telesna vzgoja pogojuje odrsko
|Spro$éenost. Pri uénih urah opazujem
gibanje dijakov in Ze v telovadnici
lahko izberem tiste, ki bodo na odru
znali oziviti dramski tekst s pomocjo
Svojih gibalnih sposobnosti, ki veljajo
2 mocno izrazno sredstvo. Se tako
dobre glasovne sposobnosti ne bodo
odtehtale pomembnosti dobrega teles-
Nega gibanja.

Francu Goljevicku je bilo komaj
deset let, ko je ze lahko pokazal svojo
Prvo zbirko pesmi in ko je tudi prvié
Nastopil na odru. Na gimnaziji je sode-
loval v dramskem krozku, kot §tudent
Pa je nastopal na odru Sentjakobskega
gledali§¢a v Ljubljani. Ves ta &as paje
prav tako gorel za telesno kulturo in

se z njo ukvarjal, dokler ni pod vpli-
vom zunanjih okoliS¢in postala tudi
njegov poklic.

— Za 3tudij telesne vzgoje sem se
odlogil zato, ker je bila na voljo §ti-
pendija. Doma ni bilo denarja, da bi
me lahko vzdrZzevali kot Studenta.
Tako sem moral opustiti misel na
katerikoli drug $tudij in se posvetiti
ponujenemu. Toda s tem ni zamrla
Zelja po gledali§¢u. V_Ljubljani sem
kot igralec nastopal v Sentjakobskem
gledaliSéu in ob tem obiskoval semi-
nar za igro in rezijo.

Kako neprecenljivo je Goljevickovo
kulturno delo na obalnem obmodju,
nam pri¢ajo podatki o njegovem vse-
stranskem kulturnem delovanju. Na
Ekonomsko-administrativnem Sol-
skem centru v Kopru, kjer je zaposlen
kot profesor telesne vzgoje, Ze deset
let vodi dramska skupino, ki je do-
segla lepe uspehe.

— Nade gledalisko delo na Soli je
doslej potekalo v neustreznih razme-
rah, ki tudi zdaj Se niso bistveno

boljSe. Poleg tezav, ki jih imamo
zaradi pomanjkanja ustreznega pro-
stora, imamo teZave tudi =zaradi
pomanjkanja moskega kadra, ¢asovnih
stisk in pomanjkanja odrskih tekstov
za mladino. Zato zdaj Ze ni ni¢ vec
¢udno, ¢e ustvarim iz moske vloge
Zensko, ¢e ¢rtam iz teksta cele od-
lomke ali kaj pripiSem, da bi delo na
odru sploh lahko zazivelo.

Franc Goljevs ek mi je pripovedo-
val, s kak8nimi tezavami se srecuje ob
interpretaciji tekstov.

— Dijakom manjka spro§¢enosti,
na osnovnih $olah ni pedagogov, ki bi
uvajali moderno gledaliSko izrazanje,
kulturna vzgoja nasploh je zelo zasta-
rela, kar vse ima lahko usodne posle-
dice, saj se pojavijo dijaki z veliko
nadarjenosti in sposobnosti, vendar z
napako nenaravnega, napihnjenega
recitiranja, kar se, zal, velikokrat ne
da odpraviti ali vsaj omiliti.

Kljub tezavam pa tovari§ Goljev-
§¢ek neutrudno dela in uspehi nikoli
ne izostanejo. Njegova dramska
skupina tradicionalno sodeluje na re-
viji Mavrica, ki poteka v okviru prire-
ditve Nasa beseda na obalnem ob-
mod¢ju. Lani so bili na reviji Mavrica
izbrani za koncno srecanje v Novi
Gorici, kar pomeni ze velik uspeh:
Predstavili so se z delom Lope de

Vega ,,Olive. Gre za zahteven tekst,
pri katerem je bila priredba nujna. Pri
tem so se pokazale velike zmogljivosti
veicega pedagoga in kulturnega de-
lavca.

Franc Goljevicek pa je bil tudi med
pobudniki za ustanovitev mladinskega
kulturnega centra v Kopru.

— Ta center naj bi zdruZeval vse
mlade v Kopru — tako tiste iz srednjih
Sol kot iz delovnih organizacij. Zasta-
vili smo si lepe in Sirokopotezne
nacrte, ki pa jih doslej zaradi velikih
tezav nismo mogli v celoti uresnic¢iti.

- Prizadevamo si, da bi bilo kulturno

delovanje mladih pod eno streho in
enim vodstvom. V centru deluje ve¢
sekcij. Najbolj aktivna ‘je dramska,
sledita ji lutkovna in fotosekcija,
nastaja pa tudi likovna sekcija.
Prispevek Franca Goljevicka k
nastanku in dvoletnemu delovanju
tega centra je zelo velik. Kot mentor
pomaga odboru mladincev, ki se Se
niso postavili toliko na lastne noge, da
bi lahko center sami upravljali. Priza-

deva pa si tudi, da bi zaZivelo kul-

turno Zivljenje v okoliskih vaseh. Sam
pravi, da se je kulturna akcija marsikje
zaCela, ker pa ni bilo nikogar, ki bi
pomagal, svetoval, usmerjal, je pro-
padla. ;
KATJUSA ROJAC

Prof. Franc Goljevitek, kulturni mentor
mladih v Kopru
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INDUSTRIJA PAPIRJA IN CELULOZE

HUDI APETITI

Pred nedavnim so ¢lani med-
panoznega odbora za celulozo
in papir zveznega odbora sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva razpravljali o -lanskih
rezultatih gospodarjenja v pa-
nogi. Opozorili so predvsem na
mocno kopicenje zalog gotovih
izdelkov. Vzroke =za slab
gospodarski polozaj celulozne
in papirne industrije pa je treba

po njihovem mnenju iskati v -

neugodnih pogojih gospodarie-
nja.

Na seji so se ¢lani odbora
tudi seznanili s podatkom, da
predvidevajo delovne organiza-
cije vloziti v investicije 9,3 mili-
jarde dinarjev. Ta Stevilka pa je
v oCitnem nasprotju s predvide-
vanji osnutka druzbenega plana,
ki predvideva da bomo v nasi

drzavi v naslednjih petih letih
vlozili v gozdarstvo, lesnoprede-
lovalno industrijo, celulozno in
papirmno industrijo le 7 milijard
dinarjev. Ta razkorak med
potrebami in moznostmi opo-
zarja, da je potrebno takoj
izoblikovati merila za izdelavo
prioritetne liste investicij. To je
nujno tudi zato, ker Ze sedaj
uvazamo kar 65 odstotkov
surovin za celulozno industrijo.
Poleg tega delovne organizacije
lahko zagotovijo za investicijske
nalozbe le 30 odstotkov potreb-
nih sredstev. Clani odbora so se
zato zavzeli za realnost pri pla-
niranju  bodoé&ih proizvodnih
zmogljivosti, ki jih seveda ne
smemo graditi na osnovi kazal-
cev dveh ali treh konjunkturnih
let.

Oklofutana
prizadevanja

Od sarajevskega dopisnika

Pred zaZetkom dopustov v
Bosni in Hercegovini vse bolj
0pozarjajo na nevarnosti, ki jih
prinasa napacno pojmovana po-
littka oddiha in rekreacije de-
lavcev.

Za kaj gre?

Vse mocénejse so teZnje ,,pre-
vzemanja* obstoje¢ih pocit-
nikih domov, saj v nekaterih
mestih ob Jadranu celo posku-
Sajo druzbenopoliti®ne skup-
nosti pod pretvezo ustavnega
organiziranja teh domov spre-
meniti njihovo namembnost.
Konkretno: na Hvaru je pogit-
ni&ki dom, katerega solastnika
sta sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti in sindikat delav-
cev storitvenih dejavnosti Jugo-
slavije. V zadnjih nekaj letih so
v tem letovis¢u modemizirali
stare objekte in zgradili nove;
nekajkrat je bil obnovijen in-
ventar, uredili so centralno
ogrevanje, poskrbeli za toplo
vodo v sobah, zgrajena je bila
moderna kuhinja, sodobna pral-
nica perila.,. Soustanovitelja
sta sodelovala tudi pri financi-
ranju komunalne infrastrukture
na Hvaru, svoja sredstva pa sta
vlozila tudi v akcije, ki jih je
o:’iganizirala krajevna skupnost
itd. : ;
Kaj se dogaja?

Delovna skupnos.:1 tega delav-
skega pocitniskega doma je ne-
nadgoma pretrgala vsak stk s

svetom ustanoviteljev ter se sa-
movoljno organizirala v delovno
organizacijo. Postavila je visoke
cene za penzion. Da bi bilo Se
huje, se je skups¢ina obéine
Hvar proglasila za ustanovitelja
pocitniskega doma in ga regi-
strirala pri okroZnem gospodar-
skem sodiséu v Splitu kot orga-
nizacijo za gostinske storitve za
domace in tuje goste.

Ta dogodek jasno kaze, kako
nekateri poskusajo odtujiti pra-
vico delavcem, ki so zdruzli
svoja sredstva, da z njimi razpo
lagajo. Posledice taksnih teZenj
pa so hude. Predvsem je jasno,
da v takih odnosih delavci niso
stimulirani za nadaljnje zdruze-
vanje sredstev pri gradnji delav-
skih turisti¢nih zmogljivosti.

Sindikat ob takih pojavih ne
bo ostal neprizadet, so rekli
pred kratkim na zasedanju Sve-
ta zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine. Izvrini odbor re-
publiskega odbora sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti pa
meni, da se je potrebno odlo¢-
no postaviti po robu sedanjim
in prihodnjim poskusom taks-
nega obnasanja. Nesmiselno je
sprejemati odlogitve, kot so to
storili na Hvaru, in se pri tem
sklicevali na ustavo in samo-
upravljanje, kajti tako se uresni-
¢uje le ozji interes neke druzbe-
nopolitine skupnosti . . .

ESAD NJEMCEVIC
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SINDIKALNEGA
TISKA

i

Glasilo pokrajinsiega sveta
Zveze sindikatov Vojvodine
DOLGOZOK (,Delavci‘), ki
izhaja v madzarskem jeziku,
je skoraj vso zadnjo Stevilko

posvetilo dnevu zena — 8.
marcu.
Iz zadnje Stevike Dol

gozoka ne izvemo samo, da
je vsak tretji delavec v Vojvo-
dini Zenska, ampak S prene-
katero drugo zanimivost. V
novosadski Nivi je, denimo,
zaposlena mlada Zena z otro-
kom, ki je edini oficir v
vistah vojvodinskih gasilcev,
nemara pa bo tudi prva zZen-
ska v Jugoslaviji z dokon-
¢ano srednjo gasilsko 3olo,

V intervjuju ,,0d gospo-
dinje do zdruZene delavke
Marija Zveki¢-Miskolci, pred-
sednica komisije za vas pri
pokrajinskem komiteju ZK
Vojvodine, govori o utemlje-
nem pri¢akovanju malodane
400,000 vojvodinskih Zensk,
-da bo njihova prihodnost
lepSa. Pri tem poudarja, da
bodo s¢asoma postale zdru-
Zene delavke tudi tiste Zen-
ske, ki so zdaj ,le* gospo-
dinje na vasi.

,,0d kuhalnice do kolesa*
je naslov reportaZe o Tovarni
koles Partizan v Subotici.
Tam dela velikq Zensk, ki so

- zaposlene na takih delovnih
mestih, za Katera nimajo kva-
lifikacij, vendar pa tako do-
bro opravljajo svoje delo, da
se lahko merijo tudi z najbolj
izkusenimi delavci.

Je lahko sre¢na mati Se-
stih otrok, ki je v stalnih
skrbeh, kako jih bo prehra-
nila in ki zato poprime za
vsako delo, ki je na voljo?
Lahko je sre€¢na! Kdor tega
ne verjame, naj prebere zad-
nji Dolgozok ali pa obisie
Srbobran in poiS¢e Matildo
Senci. Sreéna je vedno, Kka-
dar dobi delo ali kadar s,
ozre po sinovih, kako rastejo
in napredujejo v %li. 4

Glasilo vojvodinskih sindi
katov v zadnji Stevilki pide
tudi o Zenskah med reZiserji.
Med drugimi zanimivejsimi

_ sestavki pa opozarjamo 3e na
¢lanek ,,Eta, perpetuum mo-
bile*, ki nam predstavlja Eto
Kizur, znano osebnost vojvo-
dinskega Zenskega gibanja in
druzbeno delavko, ter na &la-
nek , Zenske s feredZo in
brez nje*, ki bralce popelje v
AlZir,

LASLO MAGOSI

SINDIKAT DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI JUGOSLAVIJE

BANKE V ROKAH
ZDRUZENEGA DELA

o et A

Z novim zakonom postaja interna banka osnovna celica banénegd

sistema

Sindikat delavcev druzbenih
dejavnosti Jugoslavije je orga-
niziral posvetovanje predstavni-
kov gospodarskih organizacij in
bank o osnutku zakona o osno-
vah bancnega sistema.

Na posvetovanju, ki je bilo
prejsnji teden v Beogradu, je
bilo zelo jasno povedano, kaj je
novega v predlaganem zakonu
in kakSen bo po novem polozaj

- zdruzenega dela v banénem si-

stemu,

Osnovno vpraSanje — kdo
upravlja z bankami? — ki je
bilo dolgo &asa sporno, kot vse
kaze, ni ve¢ problemati¢no.
Medtem ko so prej z bankami
upravljali tisti, ki imajo v njih
vloZena sredstva, osnutek zako-
na predvideva, da z njimi uprav-
liajo vsi, ki imajo z njimi kakrs-
nekoli poslovne odnose. Usta-
novitelji banke podpisejo samo-
upravni sporazum, ki ureja vse
obveznosti in pravice. Na ta na-
¢éin pa zdruzeno delo tudi
upravlia s svojimi sredstvi, kar
je osnovna znacilnost novega
zakona o banénem sistemu.

IZHODISCE
BANKA

JE. INTERNA

Drugo vpradanje, ki je bilo v
srediséu pozornosti, je pove-
zano s sistemom bank. Danes
imamo interne,
zdruZene banke.

Kljub temu, da so v javni raz-
pravi veliko govorili o (ne-
Jpotrebnosti intemih bank, je
ta nova institucija dobila svoje
mesto tudi v zakonu. Ustavno
izhodisCe je, da mora s sredstvi
za razSifjeno reprod kcijo
upravljati zdruzeno delo. Ce-
prav gre za denar, ki so ga ,,pri-
gospodarile temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, imajo ta
sredstva §ir$i druzbeni znacaj.
Nobena temelina organizacija
zdruzenega dela ni sama sebi
namen in zato mora zdruZevati
sredstva. Ker so TOZD pove-
zane v procesu proizvodnje, je
logi¢no, da zdruZujejo sredstva
v interni banki, ki posluje na
delegatskih nagelih. Ker je prav-
na oseba, njen obseg dela zaje-
ma le tisto poslovanje, za kate-
rega so jo pooblastile temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Interna banka ne more obliko-

GNJAVIM, GNJAVIS...

PiSe: Azra Kristan&i&, dipl. psihologinja

,,Kako lepo bi bilo pri nas,
_* ne bi bilo tistih nekaj gnjave-
zev! Morijo in mrcvarijo te ob
vsakem &asu, da je joj! Raje bi
ga nosil, kot prenasal!®

Stavek, ki ga lahko marsikdaj
in marsikje sligimo.

Ti ljudje ne vedo mnogo o
med¢loveskih odnosih. Morda
se niso naucili umetnosti soZitja
z drugimi ali pa morajo delati in
ziveti z ljudmi, s katerimi je so-
Zitje teZko. Prvi posku3ajo pred
problemom zbeZati tako kot
decek iz 3ole, ker mu ucitelj ni
vie¢, drugi pa imajo radi svoje
delo in svoje osebne dohodke,
vie¢ pa jim niso ljudje, s kate-
rimi morajo delati.

Dobro je, da v Zivljenju &¢im-
prej spoznamo: med desetimi je

po navadi eden, s katerim — kot
pravimo — tezko, zelo tezko
,,pridemo do konca*‘. Teh pre-
obgutljivih, popadljivih in ne-
prijetnih ljudi ne moremo po-
praviti tako lahko, kot popra-
vimo. pokvarjene stroje. Niti
najmanj ne pomaga, ce jih gra-
jamo. Moramo se naugiti soZitja
z njimi. Nekje sem prebrala, da
je treba z njimi ravnati tako kot
s pokvarjeno uro: ce kazalca
kazeta pol Sestih, hkrati pa bije
§tiri, potem je ura natanko de-
set! Pri tem bomo laZe uspeli,
¢e bomo ugotovili, zakaj so
taksni. Gledati jih je treba kot
zanjmive primerke ¢love§kih
znacajev, ne pa kot osebne so-
vraznike.

Nekateri . menijo, da so krivi
sami, kadar pride do konfliktov

z ljudmi, s katerimi je tezko
»priti do konca“. Ne dovolite,
da vam omajajo vasa objektivna
stali¥ca, Razliéni , morilci™ ne
usmerjajo svojih napadov samo
proti vam, ampak mnogo bolj
proti sebi, ker sebe najteZe pre-
nafajo. In cgeprav se takSnih
ljudi sku$ajo povsod znebiti, jih
boste kljub temu nasli povsod.

Na svetu so ljudje vseh vrst,
Vsak dan lahko srecate pre-
pirljivce, diktatoge, sumljivce,
nevoscljivce, laznjivce, Kriti-
kastre itd., ljudi, ki jih ima v
oblasti njihovo razpoloZenje in
ki mu¢ijo okolje.

Ce pa taksen clovek zares
postane kamen spotike v vasem
kolektivu, potem spregovorite
na ustreznem mestu.

temeljne in

——

vati lastnega kreditnega poten-
ciala na vpogled niti ne veljajo
zanjo kreditno monetarni ukre-
pi Narodne banke.

Ce pa imajo organizacije
zdruzenega dela vecje potrebe,
ki jih intema banka ne more za-
dovoljiti, ‘se lahko vkljuéijo v
temeljne banke. Temeljna ban-
ka je v bistvu edina celovita
banka v sistemu, kar pomeni,
da lahko opravlja vse banéne
posle. Njeni ustanovitelji so
lahko poleg organizacij zdruze
nega dela tudi samoupravne in-
teresne skupnosti in interne
banke, ¢e tako dolo&ijo njeni
ustanovitelji. V temeljni banki
so tudi predvideni drugaéni od-
nosi med poslovnim in organi-
zacijskim delom. Tako ta banka
ne bo mogla imeti podruZnic s
kompletnim banénim poslova-
njem, pac pa le poslovne enote,

interna banka ne sprejema de-
pozitov na vpogled. Lahko p2
opravlja finan¢ne posle doma In
na tujem.

Banéni konzorcij, ki ga
zdaj poznamo- pri opravljanji
dologenih zadev, bo v bodoce
prav tako organiziran na dele-
gatskih nacelih, vendar pa zan]
ni predviden status pravne osé:
be. Vendar pa za vse obliké
banéne organiziranosti velja, da
morajo temeljiti na dohod-
kovnth odnosih, pri &emer J€
upravljanje in odlo&anje opre-
deljeno s samoupravnimi spora-
zumj. Posebnost, ki je v osnut-
ku deleZzna posebne pozornostl,
pa je dologilo o obveznem pla-
niranju. Plan banke mora bit!
usklajen s plani njenih &lanic.
Prav tako pa velja tudi obveZ
nost,.da je plan oblikovan z2
srednjeroéno obdobje. O osno

s

N

Analiza rezultatov

10 RO sindikata delavcev prometa in zvez Srbije je pred kratkim
analiziral ,sedanji trenutek* sporazumevanja o skupnih osnovah
pridobivanja in delitve dohodka ter sredstev za osebne dohodke.
Ugotovil je, da so se v kolektivih in v sindikatu lani posvecali
predvsem analizi prakse in normativnemu urejanju dohodkovnih
odnosov. Zaradi tega pomeni snovanje &im bolj praktiéno uporabnih
refitev dohodkovnih vprasanj eno najpomembnesih nalog. Pozornost
naj bi e posebej namenili dohodku, ki je ali bi bil rezultat posebno
wodnih trnih razmer, pravicam delaveev iz minulega dela ter
uresniCevanju politike skupnega dohodka.

2y
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ki imajo pravico opravljati le
natanéno doloéene posle te-
meljne banke.

BANKA MORA SKRBETI ZA
LIKVIDNOST

Tretji del novega ban¢nega
sistema predstavlja zdruZena
banka. Ne glede na to, ali je
oblikovana po teritorialnem ali
reprodukcijskem nagelu, je visja
oblika zdruZevanja sredstev in
dela in predvidena za SirSe re-
produkcijske procese. Vanjo se
vkljugujejo temeljne banke in
po delegatskih naCelih z njo
upravljajo. Zato zdruzena ban-
ka tudi opravlja le tisti del po-
slovanja, za katerega jo po-
oblastijo ustanoviteljice, torej
Clanice zdruzene banke. Zdru-
Zena banka je sicer pravna
oseba, vendar pa podobno kot

vah srednjeroénega plana se §
samoupravnim sporazumom
sporazumejo ¢lani banke in kot
tak predstavlja ta sporazum
tudi osnovo za se druge akte
poslovne politike banke.

V vseh samoupravnih spora-
zumih je tudi zelo jasno postav-
ljena zahteva o likvidnosti ban-
ke. Narodna banka je zato dolZ-
na ne le stalno spremljati likvid-
nost bank, ampak tudi predla-
gati republikam in pokrajinam
sprejem dopolnilnih, za banke
obveznih ukrepov, e se katera
med njimi priblizuje nelikvid-
nosti.

Osnutek zakona so udele-
Zenci posvetovanja pohvalili in-
dejali, da tudi v gospodarstvu
ne bo teZjih problemov z neli-
kvidnostjo, &e ga bomo v praksi
dosledno uresnievali. 2

Z.Ys

i T

Pise: Mija Lipuzi¢ <

VPRASANJE:  Zaposlen
sem pri zasebnem delodajalcu
— obrtniku; z njim sva se v
pogodbi o delu dogovorila, da
bom imel pri njem hrano in
stanovanje, vendar mi tega ni
zagotovil. V .pogodbi imava
tudi dogovorjeno plagilo do
5. v mesecu, toda doslej mi 3e
ni placal celotnega dohodka
do tega dneva, temved mi
osebni dohodek izpladuje
vsak mesec v dveh ali treh
obrokih. Zato sem deloda-
jalcu Ze povedal, da bom ne-
hal delati, vendar mi preti, da
me bo tozil za odskodnino, ce
ne bom ostal ¥ tri mesece,
kolikor znaSa moj odpovedni

Kdaj brez odpovednega ¥
roka in ne v skodo

delavca

rok. Ali moram kljub taksne-
mu nerednemu plagevanju in
neizpolnjevanju  pogodbenih
obveznosti Se cele tri mesece
delati pri njem?

M. L. — MARIBOR

ODGOVOR: Ce so vase
trditve o nerednem placeva-
nju osebnega dohodka o ne-
izpolnjevanju prevzetih obvez-
nosti glede v pogodbi zagotov-
liene hrane in stanovanija res-
nicne in dokazljive, imate po
zakonu moznost, da izstopite
z dela, ne da bi bili dolzni
ostati na delu ves odpovedni
rok. Zakon predvideva moz-

_ dajalec

kupon

PRAVNIK SVETUJE

nost, da delavec v tak§nem
primeru, kot je vai, brez po-
prejinje odpovedi izstopi z
dela in ima v tem primeru za
¢as odpovednega roka tudi
pravico denarnega nadome-
stila v viSini skupnega zneska
osebnega dohodka. Torej lah-
ko Stejete, kot da bi vam delo-
odpovedal delovno
razmerje. Poudarjamo, da vse
to velja le, ¢e lahko dokaZete
svoje trditve; sicer boste mo-
rali dati odpoved in ostati na
delu ves ¢as odpovednega
roka. V nasprotnem primeru,
¢e bi torej §lo za samovoljno
prenehanje, pa bi lahko od-
§kodninsko odgovarijali.
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biroja) CK KPSZ.

Moldaviji na Kazahstanu,

—

LEONID BREZNJEV

generalni sekretar CK KP SZ

Na XXV. kongresu Komunisti¢ne partije
Sovjetske zveze so Leonida Ilica BreZnjeva
Zhova izvolili za generalnega sekretarja, prvega
MoZa sovjetske politike. BreZznjev je prisel na
kmmilo sovjetske partije oktobra 1964. leta,
PO odhodu Nikite Hrus¢ova s politi¢nega pri-
Zorifta, Ze pred tem je bil pomembna oseb-
Nost v sovjetskem politiénem Zivljenju, od

kongresa naprej eden izmed sekretarjev
CK in nato tudi &lan prezidija (kasneje polit-

BreZnjev se je rodil leta 1906 v delavski
druzini v vasi Kamensko, ki je medtem zrasla
Vmesto DnjeprodZerzinsk v Ukrajini. Delal je
V tovarni kot kurja¢ in kovinostrugar, nato pa
S0 ga poslali v partijsko-gospodarsko $olo, kjer
je kot najbolj§i v razredu dostudiral za inze-
Nifja. Nekaj ¢asa je delal v podjetju, nato pa
80 ga premestili v partijski aparat v Dnjepro-
petrovsku, Med vojno se je boril na fronti in
Zmago dogakal kot generalmajor in nagelnik
politiéne uprave &etrte ukrajinske fronte. Po
vojni se je nadaljeval njegov politi¢ni vzpon,
Med drugim je bil tudi prvi sekretar partije v

Ze ve¢ kot enajst let je Breznjev kot vodja
ene izmed dveh najmo¢nejsih sil sodobnega
sveta tudi osebnost prve vrste v svetovni poli-
tiki. Neposredno je sodeloval v prizadevanih
22 izboljsanje sovjetsko-ameriskih odnosov, ki

Kljub vsem nihanjem v napredku vendarle pri-
spevajo. k boljfim razmeram v svetu, k po-
puS¢anju in sporazumevanju Nedvomno ima
tudi Leonid Breznjev, seveda skupaj s partij-
skim in drZzavnim vodstvom zasluge tudi za
druge ,uspehe sovjetske zunanje in notranje
politike. In to je bila ena izmed pogostih misli
v razpravah delegatov in tudi nekaterih gostov
iz tujine na XXV. kongresu sovjetske komu-
nisti¢ne partije.

V. BARABAS

INTEGRACIJSKA BLAGAJNA V ITALIJI

VISOKA CENA

ZA RECESIJO

‘t_a_lijanski delavci so lani »zapravilix 349 milijard delovnih ur, ker niso
ili polno zaposleni. lzpraznjena integracijska blagajna

Lani je jtaljjanska integracijska
blagajna v Svcl:?e breme tezgrbecfl::j'iila
zdatke, ki jih je povaodilo 349
milijonov delovnih ur v primerjavi z
le 159 milijoni ur, kolikor o jih
Waljanski delavei ,zapravili** v letu

1974 zato, ker so bili le delno za- .

Posleni. To pa je tudi varok, da
Bnski dohodki integracijske blagaj-
1€ Se zdaled niso zadodali za po-

;Je izredno naraslih izdatkov. V

2ncl te blagajne je nastal velik
Primanjk fjaj, tezak nekaj milijard lir,
1Jih namerava vlada zbrati z odlo-

M. To pomeni, da se bo 3e zviial
Prispevek italjanskih podjetij za in-
“egracijsko blagajno. Ta prispevek
Mordjo, kot je znano, podjetja po-
Tavnati ne glede na to, ali &rpajo
:’:d“\’a iz integracijske blagajne ali

19P° dokonénih podatkih za leto
7_5 Je mogoce predvideti, da bodo
PodjetniSki prispevki za te namene v
letu 1976 narasli od sedanjega 1 %
;a 2,5 % izpladanih delavskih za-
uZkov. To pomeni, da bo delodaja-
Mmoral. v integracijsko blagajno
Ylagati po 25 lir na vsakih 1.000 Lir

=

izpladanih mezd. Gre torej za velik
skok, &e upoitevamo, da je ob kon-
cu leta 1974 ta delez znadal le
0,20 % izplaéanih mezd.

Financiranje in delovanje integra-
cijske blagajne ureja sporazum med
industrijsko konferderacijo in sindi-
kati. Ta sporazum zagotavija delav-
ske mezde. Ob tem pa je treba
omeniti §e zakon lanskega maja, ki
predpisuje redno upravljanje s sred-
stvi blagajne in v obdobju 12 mese-
cev zagotavlja 80 % zasluZka vsem
delavcem ne glede na to, koliks$ne so
omejitve delovnega Casa.

Obstaja pa tudi izredno in poseb-
no upravljanje integracijske blagajne
za gradbeniStvo. Prvo predvideva
80 % ustreznih placil zasluzkov za
kakr3nokoli omejitev delavnika. Od
fednega upravljanja sredstev blagaj-
ne se razlikuje le v tem, da zajema
tako delavee kot usluZbence ter da
je njegov mehanizem podrejen med-
ministrskemu odloku, ki razlikuje
med sektorskimi in lokalnimi kri-
zmi ter strukturnimi in drugimi
industrijskimi spremembami. Poseb-
no upravljanje za gradbenistvo pa se

od sicerSnjega razlikuje le v toliko,
da casovno omejuje intervencije v
primeru prekinitev dela.

Redno upravijanje bremeni dr-
Zavo, ki namenja 20 milijard lir let-
no za financiranje blagajne. Pri-
manjkljaj morajo kot svoj deleZ pri-
spevati podjetja. Podjetja, ki so pri-
morana skrajSevati delavnik, pladu-
jejo viSje prispevke, ki v nekaterih
primerih doseZejo tudi 8 % vseh iz-
placanih zasluzkov. Nekaj ugodnejsi
je le poloZaj podjetij z manj kot 50
delavci, katerih deleZ ne presega
4 %. A

Lani je pod redne izdatke integra-
cijske blagajne sodilo 230 miljjonov
delovnih ur, medtem ko jih je bilo v
letu 1974 le 53 milijonov. Ce upo-
§tevamo popreéni strodek ,,integri-
rane ure", je integracijska blagajna
lani delavcem izplacala nadomestila
v skupni vrednosti 186 miljard lir,
medtem ko so njeni dohodki znasali
komaj 60 milijard lir. Razliko 126
milijard lir bodo, kot re¢eno, mo-
rala doplacati podjetja.

: N. Z.
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KRIZA V ARGENTINI

'MED KLADIVOM

IN NAKOVALOM

Sindikati terjajo hitro resitev krize, delodajalci pa se bore, da to ne
bi pomenilo vecéje oblasti delavcev

Vsi argentinski dnevniki so v
zacetku prejinjega meseca obja-
vili, da je novi gospodarski mi-
nister Emilio Mordegli Ze $esta
osebnost na tem polozaju v zad-
njih 32 mesecih. Ta novica, do-
polnjena s podatkom, da.je nje-
gova najvaznejSa naloga boj
proti inflaciji in izboljSanje raz-
mer v gospodarstvu, je v jav-
nosti vzbudila veliko zanimanje.

Poznavalci razmer se strinja-
jo, da bo uresni¢itev teh dveh
nalog izredno tezka. Kakor po-
udarja pariki ,,Le Monde*,
argentinsko gospodarstvo Ze
dve desetletji prezivlja cikli¢ne:
krize. Po podatkih tega &aso-
pisa je stopnja inflacije v Argen-
tini lani dosegla 350 %, medtem
ko so zadolzitve v tujini pre
segle osem  milijard dolarjev.
Vrtoglavo povecanje cen je ju-
lija lani povzroéilo val stavk, ki
so Lopeza Rego, tedanjo ,,mo¢-
no roko“ argentiskega rezima,
prisilile k ostavki in odhodu v
izgnanstvo,

Po podatkih uradne statistike je
bila kupna mo& delavcev v decem-
bru lani za 50 % niZja kot pet mese-
cev poprej, cene pa Fo samo v ja
nuarju letos poskodile za 18 %.
Tako je zgolj to pove&anje cen prak-
ticno razvrednotilo vladno odloéi
tev 0 povefanju cen za 18 %, spre-

jeto ob koncu januarja. Prav zaradi

tega bi se Mordegli moral odlogiti za
zelo odloéne ukrepe, da bo sploh
lahko karkoli storil za izboljSanje
gospodarskih razmer.

Voditelji vplivne Generalne kon-
federacije dela — CGT, ki so pod-
pirali prejSnjega ministra, tokrat
niso pokazali nikakrSne potrpeZlji-
vosti, ampak so Ze organizirali prve
stavke, VeriZzno reakcijo so sprozili
delavci podzemeljske Zeleznice v
Buenos Airesu, njihovemu zgledu pa
so sledili delavci letalske druzbe,
peki in e mnogi drugi. Skupna zna-
&ilnost vseh teh akcij je zahteva, da
je treba zavoljo nenadzorovanega
naraS¢anja cen povecati tudi mezde.
Ob tem sindikati navajajo podatek,
da se je v samo dveh tednih podvo-
jila cena mesa, ki v tej deZeli pred-
stavlja eno osnovnih Zivil,

Nezadovoljstvo delavcev je po-
vzro¢ila tudi neodlodnost vlade pri
uresnidevanju ,dekreta 2.720%, ki
predvideva ustanovitev nacionalnega
initituta za nagrajevanje, produktiv-
nost in participacijo. Ta zamisel se
namre¢ le steZka uresniduje, saj de-
lodajalci nasprotujejo temu, da bi se
mezde gibale skladno z Zivljenjskimi
stroski, ampak predlagajo, naj bi se
omenjeni inStituti ukvarjali le s po-
ve&evanjem produktivnosti

Delavci protestirajo tudi zavoljo
terorja skrajne levice in skrajne des-
nice, ki se stopnjujeta. Trdijo, da
skoraj ne mine dan, ko argentinska
protikomunistiéna akcija (,,Tri A™)
ne bi umorila ali ugrabila kakSncga

sindikalnega voditelja ali politi¢nega
aktivista, Samo lani pa so registrirali
vsaj 900 , politi¢nih ubojev*!

Tudi delodajalci, zdruZeni v dveh
organizacijah (Generalni federaciji
mejhnih in srednjih podjetij — CGE
oziroma v Stalni generalni skup3¢ini
podjetij — APEGE), niso zadovoljni
z dosedanjimi ukrepi viade. Na se-
znamu njihovih zahtev so ,red in
varnost'‘ na delovnih mestih, izvaja-
nje zakona o delu, zmanjSevanje
davkov in vedja pomoé& pri izvozu.
Pri tem poudarjajo, da se je zaradi
zapiranja trga Evropske gospodarske
skupnosti izvoz argentinskega mesa
zmanj3al od Stiri na manj kot tri mi-
lijarde dolarjev. Kapitalisti pa hkrati
opozarjajo, da prihaja Cas ,dikta
ture sindikatov*’, kar bi po njihovem
izrazoslovju pomenilo vecjo oblast
delavcev. Edini izhod pred to ,,ne-
varnostjo** vidijo v strnjevanju last-

nih sil, saj bi tako laZe nasprotovali
nara$¢ajo¢im zahtevam delavcev.

Ce upostevamo, da se sindi-
kati nikakor no&ejo pomiriti s
sedanjimi razmerami in da terja-
jo hiter izhod iz krize, oziroma
da nara$¢a pritisk delodajalcev
in desnih sil, je jasno, da polo-
Zaj vlade nikakor ni lahek. Zara-
di tega je tudi realno opozorilo
komentatorjev, da je vlada stal-
no med kladivom in nakovalom
in da je njen obstoj odvisen od
tega, ali bo imela dovolj moci,
da bi brez odlasanja zagela
uveljavljati u¢inkovite ekonom-
ske ukrepe, obenem pa nafla
tudi politiéne reSitve, ki bi
omogoc¢ile izhod iz sedanje
krize.

V. V.

Predsednik republike Josip
Broz Tito je v torek s posebnim
letalom odpotoval v Latinsko
Ameriko na uradni in prijateljski
obisk v Mehiko, Panamo in Ve-
nezuelo. S predsednikom Titom
so odpotovali tudi podpred-
sednik ZIS in zvezni sekretar za
zunanje zadeve Milo§ Mini¢,
predsednik predsedstva Vojvo-
dine Radovan Vlajkovié, ¢lan
izvrSnega komittja predsedstva
CK ZKJ Dobrivoje Vidi¢ in zvez-
ni sekretar za zunanjo trgovino
Emil Ludviger.

in prijateljskem obisku v nasi
drzavi kubanski partijski in vlad-
ni voditelj Fidel Castro. S pred-
sednikom Titom sta sec na
Brionih pogovarjala o nekaterih
aktualnih vpraSanjih iz medna-
rodnih odnosov in medna-
rodnega delavskega gibanja ter o
krepitvi  jugoslovansko-kuban-
skega sodelovanja na vseh pod-
ro¢jih. DrZavnika sta z zado-
voljstvom poudarila, da se od-
nosi med partijama in drZavama
uspefno razvijajo, posebej sta
opozorila na pomembne moz-
nosti in obojestransko Zeljo za
nadaljnje Sifjenje in bogatitev so-
delovanja na vseh podro¢jih.
Pred odhodom v Mehiko je

vizije Lopeza Moctezumo in v
daljfem intervjuju odgovoril na
veé¢ vprasanj o svojem obisku v
Mehiki, o mednarodni vlogi La-
tinske Amerike in o nadaljnjem
razvoju na tem obmodcju, o zna-
&ilnostih sedanjih mednarodnih
razmer ter o vlogi neuvri¢enosti
in pripravah na konferenco v Co-

Pred tem je bil na delovnem:

predsednik Tito na Brionih spre-
jel komentatorja mehiske tele-

lombu. Predsednik Tito je med
drugim poudaril, da je neuvrice-
nost danes najbolj dinamiéna gi-
balna sila pozitivnih gibanj v
svetu in da je po zaslugi te po-
litike veliko Stevilo drZav uspelo
dobiti in utrditi svojo neodvis-
nost. Predsednik Tito je tudi dejal,
da je vedno visoko cenil revolu-
cionarno preteklost Mehike in
njena danadnja hotenja ter pri-
zadevanja v notranjem razvoju in
na mednarodnem prizorii¢u.

Predsednik Tito je uradni in
prijateljski obisk v Mehiki zacel
v mestu Vera Cruz, najvecjem
mehiskem pristanisc¢u, ki leZi na
obali Atlantika. Jugoslovan-
skemu voditelju, ki ga v Mehiki
Stejejo med najvidnejSe drZav-
nike sodobnega sveta, so v Vera
Cruzu pripravili veli¢asten spre-
jem. Prvi ga je pozdravil mehiski
predsednik Luis Echeveria Alva-
rez, ki je bil pred dvema letoma
na obisku v Jugoslaviji. Pred-
sednika sta se iz Vera Cruza od-
peljala v letovisée Cancun na ju-
govzhodu Mehike, kjer sta za-
éela uradne pogovore. Raz-
pravljala sta o problemih, ki so
zdaj v ospredju politicnega do-
gajanja v svetu, ter o vprafanjih s
podro&ja mednarodnih gospo-
darskih odnosov, posebno po-
zomost pa sta namenila jugoslo-
vansko-mehiskemu sodelovanju,
ki se zelo dobro razvija na mno-
gih  podrogjih, so pa $e pre-
cejSnje moZnosti za povecanje
sodelovanja, tako bilateralnega
kot tudi na mednarodnem pri-
zori§¢u, kjer sta Jugoslavija in
Mehika Ze doslej uspedno sode-

lovali.
i VLADO BARABAS

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

KONSTRUKTORJI IN PROJEKTANTI
PREMALO VEDO O VARNOSTI

Projektanti in konstruktorji
% pogosto sregujejo z vprasa-
yem, alj je v objekt ali pripravo
»Verajena“ vamost Zato bi pri-

ovali, da obstaja veda s tega
Podrogia, ki jo po obsegu in na-
andnosti lahko primejamo z
Manostjo temeljnih ved, kot so
ze_h?nlka, kemija in druge. Ob-
43j0 seveda tudi preizkusi in
Poiskusj g podrodja varstva pri
5 lu o tem, kako zagotoviti var-
Ot pri delu. Konstruktorji pa
¥ Predvsem s pomocijo pravilni-
OV O varstvu pri delu seznanja-
19  ugotovitvami teh raziskav.
I‘mStl'uktorji to upostevajo kot
“emente znanja pri svojem
elu, Vendar glede na ugoto-
‘l‘;t"e ni splosne vede, ki bi vse-
4 znanstvene pristope k

obravnavanju varstva pr delu
Konstruktorju in projektantu
tako ostane na voljo poznavanje
naravnih ved, ki jih ovrednoti s
sistematiko in metodiko tako,
da ob upoStevanju predpisov
dobi dolofena pravila kon-
struiranja. Za vgraditev tehnike
varnosti zahtevamo natan¢no in
dobro sistematiko, zgrajeno na
osnovi ovrednotenih pojavov
delovne psihologije, varnosti pri
delu, humanizacije dela, da lah-
ko objekt ali delovno pripravo
in napravo ustrezno zgradimo.
V nasprotju z varnostnim inZe-
nirjem ali pooblas¢eno osebo v
TOZD, ki uspeh svojega znanja
lahko stalno in neposredno
spremlja, se morata projektant
in konstruktor zanesti na svoje

obzorje, ki pa po navadi ni za-
dostno, kar zadeva varsto pri
delu. Zato pogosto opazimo, da
objekt ali konstrukeijo projekti-
rajo, ne da bi upostevali analizo
delovnega mesta in metodolo-
gijo dela vgrajevanja tehnike
varnosti.

S stalif¢a varstva pri delu se
tako pomanjkljivo  obzorje
odraza tudi v objektih ali kon-
strukcijah. Delavci so ves &as
ogrozeni, ker ni varnosti vgra
jene v delovne priprave. Za za-
gotovitev vamih delovnih raz-
mer je treba storiti kaj ve¢, kot
samo upoStevati pravilnike o
varstvu pri delu. Zagotoviti je
treba, da so v delovni pripravi

ali napravi ukrepi tehnike var-
nosti tako organsko povezani v
konstrukcijo, da zavarujejo de-
lavca, Znano -je, da kasnejie
vgrajevanje vamosti v strojne
vodi k optimalnemu uspehu. Da
zagotovimo ustrezno stopnjo
vamosti, je treba projektante in
konstruktorje Ze med Studijem
dodobra seznaniti s sistematiko
in metodlogijo vgrajevanja teh-
nike vamnosti. Le tako bo priSel
do veljave 5. ¢len zakona o var-
stvu pri delu, ki pravi, da mora
projektantska ali druga organi-
zacija zdruZenega dela izdati
pismeno izjavo in v njej navesti,
kateri predpisi in splodno pri-
znati varstveni ukrepi in norma-.
tivi so bili upoStevani.

sprasuvjefe —

delovnega Casa.

odgovarjamo

Odgovorite prosim, ali gre delavcem regres za prehrano, ¢e
delajo poloviden delovni ¢as? Se drugo vprafanje: v katerih
primerih delavcem, uencem v gospodarstvu in dijakom ter
studentom na praksi ne pripada regres za prehrano?

P.C. GORNIJI GRAD

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumevanje o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov odgovarja:

Po zakonu o medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZzenem delu
imajo delavci, ki ‘delajo skrajSani delovni Cas, sorazmerno enake
pravice kot delavci s polnim delovnim ¢asom. V ve€ini primerov, ko
delavci delajo skrajSani delovni ¢as, vzroki niso subjektivni, ampak
delajo tak ¢as, ¢e so bolani, matere-porodnice ali pa delajo tak ¢as
zaradi narave delovnega mesta, na katerem je delo zdravju Skodljivo.
Regres za prehrano je namenjen za organizirano prehrano med delom
vsem, ki so na delu v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, torej tudi tistim, ki delajo kraj$i delovni €as od rednega

Do regresa za prehrano po 21. tocki sindikalne liste niso upravi-
¢eni delavcj, udenci z uéno pogodbo in ucenci poklicnih-Sol ter
Studenti in dijaki na praksi ter drugi, ki delajo deljen ali skraj%ani
delovni ¢as v primeru dopustov, bolnikega staleZa, sluzbenega
potovanja in prostih dni. Regres je namre¢ namenjen za regresiranje
organizirane prehrane med delom.
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Minulo nedeljo so &lani sindikata jeseniSke Zelezarne tekmovali v sankénju. Pomerili so se na novi sanka-
ski progi pod MezZakljo, ki je dolga 914 m in ima 166 m viSinske razlike. Tekmovanja se je udelezilo 123
&lanov sindikata

PLODNA TLA SPORTNIKOV JESENISKE SAVE

Prednost, ki spodbuja

Mnoziéna Sportna rekreacija — sestavni del sindikalnega dela

JeseniCani, posebno zapo-
sleni v SGP ,,Sava“, z velikim
zadovoljstvom in s ponosom 3e
danes, dobre tri tedne po letos-
njih  zimskih Sportnih igrah
gradbenih delavcev Slovenije,
zatrjujejo, da je bilo letosnje
kranjsk ogorsko srecanje najbolj
mnoziéna zimskosportna pri-
reditev organizacij zdruzenega
dela na Gorenjskem. Tega ne

ravijo kar tako, saj so bili de-

vci ,,Save™ premoéni zmago-
valci dvodnevnega smucarskega
tekmovanja gradbenih, projek-
tanskih in industrijskih delov-
nih organizacij. Prireditev so
vzomo organizirali - in izvedli
prav ob 25-letnici svoje delovne
skupnosti, $e bolj ponosni pa so
na to, da so na letosnjih zim-
skih 3portnih igrah slovenskih

gradbincev osvojili prehodni po- .

kal v trajno last. In to kar med
1073 tekmovalci iz 70 orga-
nizacij zdruZzenega dela grad-
benistva!

Toda pustimo ob strani igre
in oglejmo si, kako v jeseniski
woavi'® skrbijo za mnoziéno
$portno rekreacijo zaposlenih.
O tem smo se pogovarjali s
Francem Voncino, pred-
sednikom sindikalne konfe-
rence v tej delovni organizaciji.

»Pri nas je zaposlenih veliko nek-
danjih znanih slovenskih $portnikov.
Med njimi prednjaéijo seveda smu-
Carji. Jesenice so namreé pred leti
veljale za enega najmoénejdih zim-
skodportnih centrov v nadi republiki;
znane so bile po odli¢nih alpskih
smudarjih in skakalcih, ki so nié-
kolikokrat segli tudi po naslovih
drzavnih prvakov. Imen skoraj ne
kaZe naStevati. Prav iz ,alpske

KOPER

Mnoziéno
v kegljanju

.V pocastitev dneva Zena je komi-

sija za $port in rekreacijo pri Kra-
fko-obalnem svetu ZSS Koper spet
organizirala 3portne jgre za Zenske.
Predstavnice delovnih kolektivov so
tekmovale v streljanju, $ahu, namiz-
nem tenisu in kegljanju ter ekipno v
mini golfu.

Tekmovanja se je udeleZilo 136
tekmovalk, od tega najve¢ v keglja-
nju — kar 90! Zelo slaba pa je bila
udelezba v mini golfu, saj sta nasto-
pili le ekipi Agrarie in Elektro Ko-
per, Ceprav se je za tekmovanje pri-
javilo 6 ekip.

V kegljanju je zmagala Marija Go-
renc (414 kegliev), v strelianju pa
Zivka Golja (133 krogov).

gOInE

Rudarji
najhitrejsi

Te dni je bilo zakljueno prven-
stvo sindikalnih organizacij ob¢ine

trdnjave®, kakor smo ji v¢asih rekli
na Jesenicah, so prisle generacije od-
licnih tekmovalcev. Toda leta so
minevala, fantje in dekleta so raz-
misljali o svojem Zivljenjskem po-
Klicu in prenekaterega med njimi je
po konc¢anem S3tudiju pripeljala pot
v nas kolektiv. BlaZz Jakopié, Janez
in Ciril Cop, Mirko Klinar, Romana
Kleindinst,... to je samo nekaj
imen, ki so v jeseni¥ki ,,Savi" pre-
dramila Sportno in rekreacijsko
aktivnost. Do njihovega prihoda pa
smo bolj ali manj ,Zivotasli . . ."

»In vendar segajo zadetki organi-
zirane mnoZi¢ne rekreacije pri vas
Ze v leto 19627 **

»Res je. S $portno dejavnostjo
Smo se prvic¢ srecali v tistem ¢&asu,
vendar so bili to le skromni zadetki.
Z leti pa je mnoZiéna $portna re-
kreacija precej zaZivela. Redno smo
se zaceli udeleZevati letnih in zim-
skih 3portnih iger slovenskih grad-
bincev, sindikalna organizacija je
pripravila ve¢ sreCanj s Sportniki
avstrijskih sindikatov gradbenih in
gozdarskih  delaveev . ... Skratka,
prireditve so sc vrstile druga za dru-
go in danes z zadovoljstvom ugo-
tavljamo, da se aktivno ukvarja s
Sportom v nasi delovni skupnosti, ki
Steje 900 delavcev, cedalje ved za-
poslenih.**

»Med poletnimi meseci smo manj
dejavni, kar je razumljivo, saj imamo
gradbinci takrat najve¢ dela. Toda
to S ne pomeni, da docela zane-
marjamo $port. Sodelujemo na let-
nih 3$portnih igrah gradbincev, se-
veda pa tudi na drugih sindikalnih
tekmovanjih, ki jih organiziramo
bodisi sami ali pa jeseniski sindikati;
Pozimi smo, kajpak, najbolj
uspesni. s: posebej smo ponosni na
to, da smo bili doslej med orga-
nizacijami zdruZenega dela slo-
venskega gradbeniStva najveckrat
ekipni zmagovalec zimskih $portnih

Ravne v veleslalomu, ki se ga je
udeleZilo 90 tekmovalcev iz desetih
temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela. Tekmovanje sta zelo
dobro pripravili zveza telesnokultur-
nih organizacij in Smucarski klub

Crna.

Najve¢ prvih mest so si prismu-
¢ali Sportniki Rudnika MeZica, ki so
osvojili tudi prvo mesto v ekipni
konkurenci, in delavci gradbenega
podjetja Gradis — TOZD Ravne.

M. P.

LJUBLJANA

Gradis pred
Konstruk-
torjem

V nadaljevanju republiSkega mo-
stvenega prvenstva v kegljanju je pri
moskih Branik premagal Ljubljano
in Rudar Triglav. Konstruktor pa je
v gosteh premagal moStvo Aero in se
tako obdrzal na drugem mestu.

Vrstni red: 1. Gradis, 2. Kon-
struk tor, 3. Triglav, 4. Ljubljana, 5.
Branik, 6. Rudar, 7. Slovenija ceste,
8. Celje in 9. Aero.

iger gradbincev in tako zadnja leta
nimamo enakovrednih tekmecey.
Vendar s tem ne mislim, da bomo %
naprej dajali v podjetju prednost
zimgki Sportni rekreaciji naSih de-
lavcev. PribliZzno enake, ali vsaj ne-
koliko manj3e uspche bi radi poZeli
tudi na letnih igrah gradbincev. Se-
veda pa ne razmidljamo samo o
uspesnost Sportne rekreacije. To na-
logo smo si zastavili tudi vletosnjem
delonem naértu sindikalne konfe-

g I. VIRNIK
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PROGRAMIRANA REKREACIJA V PLAVI LAGUNI

UGODNE IZKUSNJE

Poleti in pozimi obilo moZnosti za aktivno razvedrilo

Nedavni posvet, ki so

organizirali slovenski zdravniki

v Plavi laguni pri Pore¢u, so iz-
koristili udeleZenci tudi za
ogled Sportnih naprav tega na-
Sega najvecjega in obenem naj-

" bolje organiziranega turisti¢no-

rekreacijskega centra. Ob tej
priloZznosti so se seznanili tudi z
vsemi moZnostmi programirane
rekreacije gostov in vsemi dru-
gimi moznostmi aktivnega od-
diha.

Zanimivo je, da je lahko spre-
jel Pore¢ pred vojno le blizu
300 turistov, danes pa se julija
in avgusta mudi na obalah tega
istrskega mesteca tudi  po
70.000 gostov! To je natanko
Stirinajstkrat toliko, kolikor je v
Pore¢u vseh prebivalcev.

Seveda ljudje ne hodéjo v Po-
re¢ na pocitnice le zaradi morja
in lepih po¢itniskih naselij ozi-
roma hotelov in poéitniskih do-
mov, temve¢ predvsem zato,
kér imajo tu res.vse moznosti za
zdravo in prijetno razvedrilo, V
vseh letnih ¢asih so tu na voljo
gostom Stevilni Sportni objekti,
tu lahko na poéitnicah obisku-
jete tudi najrazlicnejSe tecaje,
denimo za tenis, potapljanje ali
jadranje, lahko se odlocijo za
vsakodnevno programirano re-
kreacijo pod vodstvom stro-
kovnjakov. Tu so tudi zdrav-

(

@ IZBERITE PRIMERNO KNJIZNO DARILO

Vinko Trinkaus

VELIKA STAVKA

V zalozbi CZP Delavska enotnost lahko takoj dobite
knjigo — delavski roman Vinka Trinkausa VELIKA
STAVEKA. Roman zajema znac¢ilne dogodke prve velike
stavke zasavskih knapov leta 1889. Se pred to stavko
leta 1883 so stavkali samo ojstriski knapje, a samo tri
dni, ker je oblast in uprava rudnika ta osamljeni upor
priblizno 300 knapov v treh dneh zatrla. Blizu 100 kna-
pov je bilo takrat odpus¢enih , ..

Ti dogodki so piscu le okvir, v katerem razpleta usode
veseljaskih, trmastih knapov, na videz grobih, a ponos-
nih, tovariskih. Pisec slika njihovo bedo, veselje, kljubo-
vanje gospodi, v kateri vidijo svojega nasprdinika.
Knjiga je vezana v platno in opremljena s 3&itnim ovit-
kom. Format je 15 X 22 cm, obsega pa 372 strani.

Cena za izvod knjige je 150 din._

Naroé&ila podljite na naslov: CZP Delavska enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

~

LENART

Najprej
kosarka

Ob¢inski sindikalni svet Lenart se
je tudi v letoSnjem letu odloéil za
organiziranje sindikalnih Sportnih
iger. Z igrami so ¢ priceli.

Najprej so bila na sporedu tek mo-
vanja v kofarki. Sodelovalo je pet
ckip. Najboljsa je bila zdruZena ko-
Sarkarska ekipa Agrokombinata in
Alme pred zdruZeno ekipo_osnovne
Sole Voli¢ina in Zgornja Séavnica.

Vse tekme so bile odigrane v telo-
vadnem domu osnovne Sole v Zgor-
nji S&avnici in so ‘bile dobro obi-

skane.
JANEZ LORBER

LENART

Aktivni
planinci

_ Planinsko drustvo Lenart, ki zelo
aktivno deluje pod vodstvom pred-
sednice Elizabete Senekovig, je ime-

lo pred dnevi letni ob&ni zbor, ki se
ga je zdeleZilo veliko Stevilo planin-
cev. Med njimi veéinoma mladi. Naj-
aktivnejSim desetim ¢lanom so po-
delili priznanja, trem najzasluZnej-
$§im pa knjiZne nagrade. Na ob&énem
zboru so med drugim Sprejeli tudi

program za leto3nje obdobje.
ik

Zmaga livarne

'V okviru Ferralitovih 3portnih

iger je bilo tekmovanje v streljanju z

vojasko puSko. Ekipno je zmagala

livarna s 146 kro§i3 pred upravo
6

(140), modelarno ( ) in strojnim
obratom (115).

Posamezniki so dosegli naslednje
rezultate:

Clani do 35 let: 1. Janko ZaloZ-
nik 38 krogov, 2. Anton Ka¢ 36,.3.
Viado Klinc 35.

Clani nad 35 let: 1. Ivan Kuder,
2. Vinko Volaviek, 3. Martin Kun-
sti¢ — vsi po 38 krogov.

Zenske: 1 . Marija Goriek.

IVAN JURHAR

niki, ki na Zeljo posameznika
povedo, kako je z njegayo te-
lesno kondicijo.

Za sodoben Sportni center v
Plavi lagunj skrbi ve¢ kot sto
poklicnih strokovnjakov, sredi
sezone pa 3¢ ve¢. Njihova na-
loga je, da pridejo gostje z naj-
razli¢nejSimi Zeljami na svoj ra-
¢un. Zato tudi ni ¢udno, da so
lani iztrZili v Plavi laguni ve¢ od
$portnih objektov kot od svojih
Stevilnih lokalov, bistrojev in
to¢ilnic! Kjer so moznosti za
razvedrilo, se ljudje zlahka od-
povedo kozarcku. Seveda, kjer
SO0V
Zato ni gudno, da razmero-
ma zelo hitro nara$¢a interes za
pocitnice v Porecu. In vse ved

- je delovnih organizacij, ki skle-

pajopogodbe s Plavo laguno in

posiljajo zaposlene na oddih I
programirano  rekreacijo Y
Pore¢. Rezultati raziskav, ki 50
jih izvedli v Plavi laguni, namr
re¢ le potrjujejo staro ugotovk
tev, da je aktivni oddih, Se po
sebno, &e je strokovno prog#
miran, velﬂl(o ve& vreden od p&
sivnega preZivljanja prostih dnl

Tudi nekatere slovenske d¢-
lovne organizacije so se Ze
gile, da posljejo svoje delave®
na oddih v Plavo laguno. 1
kudnje so dobre, zato lahko pr-
¢akujemo, da bo v prihodnje 3¢
ve¢ nasih ljudi izkoristilo po&it
nice na obalah Porega, Se po
sebno zato, ker so cene storite¥
v Plavi laguni, zlasti mimo glav
ne sezone, zelo dostopne.

A UL

VII. SINDIKALNO TEKMOVANJE LJUBLJANE

V VELESLALOMU

Na startu 1353 smucark in smudarjev

Pravijo, da je bilo VIL sindi-
kalno tekmovanje Ljubljane v
veleslalomu, ki je bilo minulo
soboto na smu¢is¢ih Kranjske
gore, eno najbolj mnoziénih, ce
ne sploh najbolj mnoziéno sin-
dikalno smu¢arsko tekmovanje
doslej. Za omenjeno tekmova
nje pod Vitrancem se je namre¢
prjavilo ve¢ kot 1600 ljubi-
teljev belega Sporta, na start pa
je vendarle priflo 1353 tekmo-
valcev. Podatek je vsekakor raz-
veseljiv, saj pri¢a o tem, da je
smu¢anje pri nas vse bolj pri--
ljubljeno razvedrilo in da zapo-
slenim ni Zal denarja za razme-
roma drago opremo,

Mnozi¢no smuégarsko tekmo-
vanje v Kranjski gori so odli¢no
organizirali Mestna zveza teles-
nokultumih organizacij, TRIM
servis in smudarska kluba Sne-
zinka in Novinar. Glede na veli-
ko §tevilo nastopajocih so po-
skrbeli organizatorji za sedem
tekmovalnih stez, saj so se odlo-
¢ili kar za devet tekmovalnih
kategorij. In prav je tako. Zakaj
ne bi ljudje tekmovali s pri-
bliZno sebi enakimi, zakaj se
organizatorji ne bi odlogili za

Za ¢lane
in otroke

Na pobo¢jih Vitranca v Kranjski
gori je bilo tekmovanje v veleslalo-
mu za c¢lane in njithove otroke
ospovnih organizacij sindikata GG
Bled.

Tekmovanje je bilo v ve¢ katego-
rijah, kon¢ni vrstni red pa je nasled-
nji: 1. Skupne strokovne sluZbe
(296 tock), 2. TOZD Gozdarstvo —
Bohinj ¢256), 3. TOZD Gozdno
gradbenitvo Bled (228), 4. TOZD
Gozdarstvo — Pokljuka (224) itd.

SEZANA

V. pocastitev
~ dneva zena

V podastitev dneva Zena so dekle-
ta in Zene priredile v SeZani tekmo-
vanja v odbojki, namiznem tenisu,
streljanju in kegljanju.

Ekipa Iskre, tovarne radijskih
sprejemnikov je ekipno zasedla tri

Lia s S

tak sistem tekmovanja, ki spod*
buja k Se vecji mnozi¢nosti,
3e Stevilnejdi udelezbi? -

Kljub dejstvu, da vreme mi
nulo soboto ni bilo najbolj n&
klonjeno smucarjem v Kranjski
gori, je VIL sindikalno tekmo
vanje Ljubljane v veleslalomt
lepo uspelo. Bil je mraz, po ma
lem je snezilo, proge pa so bile
zelo trde, za rekreacijsko- sy
¢anje kar preveg, vendar pa SO
imeli tekmovalci zelo izenalene
pogoje. Tudi tisti z visokimi

startnimi S§tevilkami se niso
mogli  pritoziti, proge SO
vzdrzale!

Po kong¢anem tekmovanju s0
najboljSe ekipe in najhitrejsi po-
samezniki prejeli zasluzena prk
znanja. Smucarji Emone si to
krat niso priborili najvisje lovo:
rike. Morali so se zadovoljiti §
tretjim mestom in priznati pre-
mo¢ smugarjev Iskre (Instituti),
ki so se uvrstili na prvo mest0
in ekipe Ljubljanske banke, ki
je zasedla drugo mesto. Slede:
4. Elektro Ljubljana, 5. Kolit
ska, 6. Jugotekstil itd.

A. UL

prva mesta in to v odbojki, namiz-
nem tenisu in streljanju, ekipa Zelez-
nifke postaje pa je zasedla prva
mesta v kegljanju.

CAFL

I T

Ekipa Zelezniske postaje Seiana

4 '}

odlor |

LOVORIKA
ISKRANE

{



miz zgodovine delavskega gibanja
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BELAVSKO GIBANJE IN SOCIALIZEM

Razcep v evropskem
delavskem gibanju

Leta 1911 je bil izvoljen v Idrij.i prvi slovenski socialisti¢ni Zupan lvan

travs

Pige: Franc Rozman

VELIKA STAVKA
RUDARIJEV

Dokon¢no se je delavsko gi-
anje kot politiéno dejstvo uve-
lavilo po letu 1889. Takrat je
2 namre¢ na ustanovnem
Ongresu v Heinfeldu, ki so se
82 udelezili tudi slovenski dele-
gatl_: ustanovljena  avstrijska
Socialnodemokratska  stranka.
Poleti 1889, Jeta je v Trbovljah
Priflo do velike stavke rudarjev,
Nakazuje zaZetek novega ob-
dobja v delavskem gibanju pri
Ovencih. Stavka sicer ni uspe-
! — deloma zavoljo slabe orga-
Mzacije — bila pa je uvod v §irsi
:la:smﬁh delavskega gibanja pri

Potem ko je dunajska cen-
tala opustila svoje centrali-
[€no nagelo in se organizirala
PO nacionalnostih, je poleti
89. leta prislo do ustanovitve
Ugoslovanske  socialnodemo-

kratske stranke (JSDS), ki naj -

organizirala vse jugoslovan-
%o delaystvo v avstrijskem delu
Monarhije, torej tudi v Dalma-
Clji-in Istri. Zaradi razli¢nih ob-
Jektivnih in subjektivnih tezav
Je JSDS sele po letu 1900 raz-
Sirila syojo agitacijo tudi v Istro
I Dalmacijo, v glavnem pa je
Ostala omejena na osrednjo Slo-
Venijo, JSDS je postala tretji
Politigni tabor na Slovenskem,
l.“ SICer v primerjavi z liberalci
in zlasti klerikalci e ne pred-
Stavlia pomembne politiéne
moci, vendar je bilo oéitno, da

dezelno organizacijo spor in
sele 1911. leta je bila odlocitev
dunajskega strankinega vodstva
dokonéno sprejeta, vsa Stajer-
ska seveno od Celja pa je ostala
v rokah graske deZelne organi-
zacije in ne tako majhen del slo-
venskih delavcev je v nemski
socialni demokraciji izgubil svo-
jo nacionalno zavest in se po-
nemdcil. Enako velja za sloven-
ski zivelj na Koroskem in delo-
ma v Trstu, kjer je sicer bilo do
kaj moéno slovensko delavstvo,
e moé&nejse pa italijansko.

TIVOLSKA
RESOLUCLJA

V zadetku 20. stoletja je ju-
goslovansko vprasanje postajalo
vedno bolj aktualno in po krizi
ob aneksiji Bosne in Hercegovi-
ne je bila novembra 1909.leta v
Ljubljani konferenca”socialnih
demokratov razli¢nih avstrij-

skih narodov. Udelezili so se je -

poleg Slovencev se Hvati, Bo-
sanci, Srbi, Cehi in Nemci.
Konferenca je sprejela resolu-
cijo, ki je po kraju zasedanja
imenovana tivolska in je kot
programati¢éna izjava stranke o
nacionalnem vprasanju bila in
ostala program JSDS do konca
monarhije. Resolucija, ki je
delo voditelja JSDS Etbina Kri-
stana, je zahtevala popolno na-
rodno zdruzitv vseh jugoslovan-
skih narodov ne glede na vero,
jezik ali imena ter kulturno
avtonomijo. Redki posamezniki
v stranki, kot denimo, Ivan
Cankar, so razmisljali tudi bolj

L

| Rastal

Ootinski odbor v Idriji z lvanom Stravsom (sedi v sredini), prvim %u-
Panom socialistom na Slovenskem

POstaja vse bolj mo&na. JSDS je
la kot del skupne avstrijske

Stranke seveda vseskozi odvisna

od politi¢nega programa dunaj-
€ga vodstva, kar je slovenske

Socialne demokrate v taktiki

‘t?ékfa_t utesnjevalo, neprecen-

JIV pa je njen pomen za bodoco
Tepitev delavske zavesti in de-
vskega gibanja nasploh.

lll'(lljlli_]r) temu, da je socialna
OKracija neprestano po-
udarjala svoj internacionalizem
I upanje, da se bo v Avstriji

X0 perece nacionalno vprasa-
Tje resilo samo od sebe z zmago
Socializma, pa je bilo to v njeni
Vsakodneyni politiki $e kako
&tualno, saj se je vsa avstrijska
Politika vrtela v bistvu okrog
'°ga neresenega vprasanja. S

M se je srecalo tudi delavstvo
na Slov.enskem, ki je bilo zaradi

Onovinske razcepljenosti raz-
delieno na ves dezelnih social-
Nodemokratskih organizacij. Ze
ob ustanovitvi JSDS 1896. leta
1€ bilo sicer dologeno, da se §ta-
Jerski del juzno od Celja z re-
Virji, prikljugi JSDS, vendar je
med JSDS in 3tajersko

daljnosezno. Tik pred izbruhom
prve svetovne vojne se je Can-
kar v svojem znanem predava-
nju v Trstu Ze izrekel za federa-
tivno republiko Jugoslovanov,
kar je predstavljalo najvec v po-
litiéni misli o nacionalnem
vprasanju na Slovenskem pred
prvo svetovno vojno.

Po ustanovitvi stranke se je
delavsko gibanje zivahno §irilo.
V tako reko¢ slehernem mestu
so nastajale delavske politicne

in strokovne organizacije. Zlasti

moéna sredis¢a so bila Trst,
Ljubljana, Idrija, revirji, Jese-
nice, Maribor. Zaradi neugodne
socialne sestave in pomanjkanja
politi¢ne tradicije je stranka na
volitvah dozivljala le relativne
uspehe in je na Kranjskem do-
bila do 7 % glasov, nikoli pa ni
imela svojega poslanca. Le v in-
dustrijsko bolj razvitih, narod-
nostno mesanih podrogjih v
Trstu in na Stajerskem, je delav-
ska stranka uspela poslati v de-
zelne zbore ali v dunajski parla-
ment svoje predstavnike. V
Mariboru je bil, denimo, 1907.
leta izvoljen v drzavni zbor zna-
ni delavski voditelj Johann

Resel, v stajerskem dezelnem
zboru pa je sedelo tudi do Sest
socialnih demokratov. Delavska
stranka je napredovala tudi na
obéinski ravni in leta 1911 je
bil v Idriji izvoljen prvi sloven-
ski socialisticni Zupan Ivan
Stravs.

Vedno ve¢ je bilo mezdnih
gibanj in vedno ve¢ se jih je
uspesno konéalo. Stevilne stav-
ke so kazale, da se delavstvo Ce-
dalje bolj zaveda svojih pravic
in tudi svoje moci. Med naj-
ve¢jimi taks$nimi gibanji mora-

mo omeniti tridnevno general--

no stavko slovenskih in italijan-
skih delavcev v Trstu v februar-
ju 1902, leta, ko je v spopadu z
vojsko padlo 14 zrtev, 65 pa je
bilo ranjenih. Pomembne poli-
ticne manifestacije so postala
tudi vsakoletna prvomajska
zborovanja, ki so jih delavci pri
nas praznovali Ze od 1890. leta
dalje.

PROTI VOJINI!

Zelo pomembno oroZje poli-
ticnega boja je bil tisk. Vse do
90 let so bili slovenski delavci
odvisni od nem3kega tiska. Veé-
kratni poskusi, da bi ustanovili
svoj list, so propadli bodisi za-
radi finanénih ali organizacij-
skih tezav, bodisi zaradi §ikan
oblasti. 1898. leta je zacel red-
no izhajati Rdeé¢i prapor. Pri-
druzili so se mu $e drugi, kot
denimo, Naprej, Zarja, Zelez-
ni¢ar, Kamnarski delavec itd.
Stranka se je trudila, da bi ¢lan-
stvu dala v roke ¢im ve¢ dobre
politi¢ne literature, toda zaradi
razliénih tezav uspehi niso bili
najboljsi. 1908. leta je v Idriji
izSel prevod Komunisticnega
manifesta kot eno redkih del iz
}z(akladnice marksisti¢nih klasi-

ov.

Kljub temu, da je stevilo ¢la-
nov stranke naraicalo, da so se
krepile tudi Zenske, kulturne,
mladinske in Sportne delavske
organizacije, je mnogo sloven-
skih delavcev vstopilo v ne-
marksisti¢ne ~delavske organi-
zacije, med katerimi so zlasti
nara$¢ale kr§¢ansko socialne, ki
jih je ustanavljal Janez Evange-
list Krek.

JSDS je med svojimi ¢lani
imela tudi nekaj pomembnih
intelektualcev: Etbina Kristana,
Henrika Tumo, Ivana Cankarja,
Zofko Kvedrovo in tako imeno-
vane masarikovce (Albin Pre-
peluh, Dragotin Lon&ar), ki so
vstopili po letu 1900 v JSDS,
kljub nekaterim pridrzkom in
so se zavzemali za nekaksen re-
formizem in tudi po letu 1918
§li po razliénih politicnih po-
teh. Izdajali so prvo slovensko
socialno revijo Nasi zapiski.

Ob izbruhu prve svetovne
vojne se je JSDS izrekla proti
vojni, ¢eprav res ne tako do-
dedno kot srbska. Vlada je pre-
povedala ves njen tisk, lanstvo
pa je zveéine moralo na fronto
in politi¢éno Zivljenje je za tri
leta prakti¢no zamrlo. V drugi
polovici 1917. leta se je stranka
razdelila na , mladine* in ,stari-
ne‘* okrog Napreja. Mladi so za-
celi izdajati list Demokracija
(Lojzka in Anton Stebi, Milan
Lemez, Dragotin Gustinéi¢) in
so se ob majski deklaraciji
usmerili bolj nacionalisti¢no in
pritoavstrijsko ter zavrgli pro-
gram tivolske resolucije, pri ka-
terem so $e vztrajali ,starini*.
Kmalu nato je priflo do veli-
kega razcepa v evropskem de-
lavskem gibanju, ki je nekdanjo
socialdemokratsko stranko raz-
delil na komuniste in socialiste.

|

Brez besed

— Kaj si kupil zeni za 8. marec?

— Novo sekiro, da bo manj utrujena pri sekanju drv!

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura |. Anti¢

Resitve posljite do 18. 3. 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din.
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ JAN, KAVA, MLIN, E, OTIRACA, VILI,
PREJSNJE STEVILKE LEDINA, FENOL, OK, JED,KRAAL.
Izzrebani resevalci iz prejinje Stevilke: 1.
AVANTURISTKA, VOIJKO CER- nagrada, 200 din: Metka Podlesek, Koclje-
NELC, IKAR, KASETA, TA, UTA, va 6, 69000 Murska Sobota; 2. nagrada,
KLAST, ALAMO, PAL, IK, MILANKA, 150 din: Vilma Ros, Kersi¢eva cesta 23 a,
UFA, IZOHIPSA, RIN, NAJ, SITO, AKIL 61420 Trbovlje; 3. nagrada, 100 din: Ma-
.OCENA, RENAN, ZI,KIRETA, CA, AJD, rija Cviji¢, Brunov drevored 29, 65 ?20 Tol-
LLENASS], ARDENI, TEJO, AIR, GOR- min. Nagrade bomo poslali po posti.
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Lakirnica za Sasije tovornjakov

SOP KR3KO, SPECIALIZIRANO PODJETJE
ZA INDUSTRIJSKO OPREMO

DOBER GLAS |
SEGA V
DEVETO VAS |

SOP Kisiko je specializirano
podjetje za industrijsko opre-
mo, ki v treh TOZD zaposluje
kakih 300 delavcev. TOZD
oprema zdruZuje inZenirski biro
v Ljubljani in obrat za povrsin-
sko za$Cito kovin in lesa v
Krikem, TOZD oprema za za-
§cito okolja v Kostanjevici na
Krki ima tudi manjsi inZenirski
biro v Zagrebu, TOZD storitve
v Krikem pa sestavljajo steklar-
ji, soboslikarji in kleparji.

SOP Kriko s¢ torej ukvara v
prvi svoji dejavnosti s povrsin-
sko zasito kovin in lesa, pred-
vsem pa tovornjakov, ki so, kar
zadeva lakiranje, najzahtevneisi.
Razvili so opremo za lakiranje
ve¢ sklopov v proizvodnji to-
vornjakov, in sicer od sestavnih
delov do finalnega izdelka. TeZ-
ka cestna vozila lakirajo po za-
klju¢ni montaZi, zato je potreb-
no v tehnoloSkem postopku
konénega lakiranja poskrbeti za
pranje, nanasanje lakov in su-
Senje na temperaturi, pri kateri
e ne nastajajo poSkodbe na ob-
cutljivih delih vozila, kot so

evmatike, elektri¢na oprema
in podobno.

V tej temeljni organizaciji la-
kirajo e poljedelske stroje, raz-
licne armature, elektri¢ne apa-
rate in opremo ter drobno
embalazo. Pomembna veja nji-
hove dejavnosti je tudi lakiranje
lesnoindustrijskih izdelkov. V
splofnem to proizvodno locu-
jejo na lakiranje masivnega, plo-
skovnega in gradbenega po-
hiStva. Tehnoloski postopek pa
sestavljajo kombinacije potap-
ljanja, brizganja, forsiranega su-
$enja s potrebnimi vmesnimi in-
ternimi transporti.

V TOZD oprema proizvajajo
individualno in standardno
opremo. Komorne konvekcijske
pei, ki jih SOP Krsko proizvaja
za najrazli¢nejSe potrebe kup-
cev, se odlikujejo po preprosti
izvedbi in zanesljivosti v obrato-
vanju. Izdelujejo jih v standard-
nih velikostih od 1 do 14 kub.
metrov delovne prostornine in
za obratovalno temperaturo do
250 stopinj. Ogrevanje peci je
mozZno z elektriko, s kurilnim
oljem in s plinom. Za varnost
teh peci so poskrbeli z ventila-
cijskim sistemom, ki zagotavlja,
da je koncentracija topil vedno
v dopustnih mejah. Prav tako so
predvidena varovala pri odvodu
zraka iz peci in na vratih. Vrata
se po Zelji oziroma narocilu
lahko odpirajo ro¢no, elektro-
mehaniéno, pnevmatsko ali hi-
dravlicno.

Kakor pravi dipl. inz. Vital
Kovaci¢, direktor inzZenirskega
biroja v Ljubljani, prav ta biro
pripravlja tehni¢ne resitve in
kompletno dokumentacijo za
obrate v KrSkem in Kostanjevici

na Krki. SOP Kr$ko ima zelo
obsezno referen¢no listo za ko-
vinsko in lesno industrijo ter je
po svojem kvalitetnem delu
znan po vsej Sloveniji in Jugo-
slaviji.

Pri povrdinski za3éiti se SOP
Kriko opira na lasten razvoj in
izkudnje, pri izdelovanju opre-
me za zasCito okolja pa sode-
luje z zahodnonemsko tvrdko
Handte, ki jo odlikuje zelo mo-

d erna tehnologija. Gre za dolgo-

ro¢nejso kooperacijo, pri cemer
oba partnerja drug za drugega
izdelujeta posamezne izdelke.
Pri opremi za zaS¢ito okolja gre
za naprave za industrijsko ¢i-
§cenje zraka in vode. Z razvo-
jem teh naprav se v SOP Krsko
ukvarja posebna skupina delav-
cev.

SOP Krsko se bo preselila v
nove prostore pri Kovinarski
Kriko. Oba delovna kolektiva
se ze pogovarjata o integraciji,
do katere naj bi priSlo e letos.
Obe proizvodni delovni organi-
zaciji se s programi dopolnju-
jeta ter bi z zdruzitvijo lahko
racionalizirali predvsem skupne
sluzbe, u¢inkoviteje resevali ka-
d rovska vprasanja in ne nazad
nje tudi dopolnjevanje proiz-
vodnje. Rekli smo Zze, da se
dejavnosti obeh organizacij ne
prekrivata, saj Kovinarska dela
pretezno z debelo, SOP pa s
tanjSo plocevino. V integraciji
zato obe organizaciji iSceta
moznosti za povecevanje proiz-
vodnje in za racionalizacijo po-
slovanja.

Naj se povrnemo k poljedel-
skim strojem. Povedati mora-
mo, da je SOP Kriko za naroé-
nika, ki proizvajajo razliCne po-
liedelske stroje in prikljucke,
izdelala lakirnici, ki v manjSem
obsegu zajema vse osnovne ele-
mente lakiranja. Upostevaje ob-
liko in velikost izdelkov so se v
SOP Kriko odlo¢ili za elektro-
stati¢ni nacin nanasanja lakov,
s ¢imer si kupec prihrani ¢as in
lak, tako da se mu investicija v
lakirnico Ze v kratkem casu po-
placa.

Za razmaicevanje predmetov
so v SOP Kriko izbrali posto-
pek z negorljivimi organskimi
topili. Izdelali so posebno dvi-

galo, ki dela po naprej izbranem’

programu. Program spudcanja
in divganja izdelkov pa je tak,
da je razmadcevanje za vsako
wisto izdelkov dovolj ucinko-
vito, izgube topila in Casa pa
kar najman;jSe.

SOP Krsko je ena tistih nasih
delovnih organizacij, ki si stalno
prizadevajo uvajati najsodobnej-
e tehnoloske postopke. Zato je
med kupci znana predvsem po
svojih kvalitetnih izdelkih in
dobro opravlienem delu. g _p.

|

Linija za lakiranje na viseZem transporterju

Kompletna linija za razma3séevanje in fosfatiranje s suSenjem

Konvekcijska peé za susenje protizvoéne mase in temeljnega laka n@
sestavnih delih tovornjaka
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MARJAN HORVAT, RAF

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra1942.
leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
AEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS

.
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RUGELJ. BOJAN SAMARIN. (odgovorni urednik), JANEZ SE-
VER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in JANEZ
VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova uli-
ca 4, po&tni predal 313/VI; naro¢ninski oddelek tel.: 310-033, int.
278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerci-
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ala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ratun pri SDK Ljublja- |
na, 5t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski banki §t. 501- |
620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letna naro":nil‘i_a {
je 150,00 din. Rokopisov ne vratamo. Po3tnina pladana v gotovi-

ni. Tiska »nLjudska pravica,« Ljubljana. t
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