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Boljse in veé dela,
vi§ji osebni dohodki

Letos smo price vrsti gospodarskih ukrepov, ki
so precej vzburkali nase poslovno in osebno Zivljenje.
Glavni namen teh ukrepov je ¢imbolj sprostiti cen-
tralisticno vodenje upravljanja in ostalo funkcioni-
ranje odnosov na ¢imbolj konkretno ekonomsko osno-
vo, ki zlasti bazira tudi na vkljuc¢itvi Jugoslavije v
mednarodno trzis¢e. Ureditev in konéni cilj uvajanja
ter ukrepov je hitrej§i vzpon nasSega osebnega stan-
darda.

Pri analizi in spremljavi tega dogajanja je prav, da
jo ugotavljamo Kkriti¢no in iz razli¢nih gledisé.

Ukrepi, ki so bili izvedeni za restrikcijo investicij,
so prizadeli tudi naSe podjetje. Rekonstrukcija, ki je
bila predvidena za obdobje 1960—1970, se bo zaradi
pomanjkanja oziroma prelivanja sredstev v druge na-
mene zavlekla v daljSe obdobje, kot je bil predvide-
no. To bo nujno nekoliko spremenilo tudi ekonomske
rezultate v obdobju 1963—1970. Pri izvajanju te akcije
bi lahko ugotovili, da nas je zlasti prizadela za nas
zelo tezko sprejemljiva politika Gospodarske banke
SRS — v preteklem letu — ki nam je diktirala zelo
tezke kreditne pogoje, katerih posledice ¢utimo zlasti
v letosnjem letu. Zlasti nas restrikcija Se huje priza-
dene, ker smo prav v letih 1963—1965 predvidevali in-
vesticije v strojno opremo, ki naj bi z mehanizacijo in
avtomatizacijo pospesila rast produktivnosti dela, ker
rezerv v samem fizicnem .delu ne moremo vec¢ iskati.

Podrazitev nekaterih uslug in materialov, ki jih
mi prejemamo, je tudi v naSem podjetju povzrocila
znaten dvig poslovnih stroskov, kar na drugi strani
nujno pogojuje manj$anje dohodka. Glede cen nasih
proizvodov, je na$ Upravni odbor sklenil, da do na-
daljnjega ne bomo zviSevali cen, razen pri artiklih,
ki so Ze sedaj ogrozeni, ker skorajda Ze niso ve¢ ren-
tabilni. To je bil primer pri nekaterih elektri¢nih
predmetih.

Zaradi splofne podrazitve zlasti Zivilskih artiklov
je nujno, da smo temu primerno priceli ukrepati tudi
pri reguliranju osebnih dohodkov. Imenovani draginj-
ski dodatek v vidini 1500 in 2.000 dinarjev je samo
prvi ukrep. Po analizi, ki so jo pripravile strokovne
sluzbe, bomo predlagali organom upravljanja povi-
Sanje osebnih dohodkov za 89%. To splo$no povidanje
v enotnem odstotku se predlaga zlasti zato, da ne
bi preve¢ rusili odnosov in pa zaradi tega, ker osebni
dohodki vi$je kvalificiranih kadrov zaostajajo za do-
hodki v sorodnih podjetjih, S temi ukrepi bomo do-

29.000 do 30.000 dinarjev.

Pri analizi takega stanja v podjetju nam mora biti
jasno, da samo s sredstvi, ki nam bodo ostala kot
posledica sprememb druzbenih instrumentov (v le-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Preberi tudi ti!
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Varnost pri delu najvaznejsa

V prvi to¢ki dnevnega reda
zadnje seje komisije za HTV
je varnostni tehnik podal
polletno porodilo o delu
HTV sluibe v prvem pollet-
ju in o porabljenih sredstvih
za osebna zaS¢itna sredstva
ter dodatno prehrano. Anali-
zirali so poSkodbe, pri kate-
rih so ugotovili, da so v
glavnem manjsega znacaja in
so se pripetile delavcem, de-
lavkam, ki so kratek cas v
podjetju in pa tistim zapo-
slenim delavcem, ki jih pre-

meséamo z delovnega mesta
na drugo. HTV komisija
meni, da do teh poskodb
pride predvsem zato, ker
preddelavei ne posveéajo do-
volj pozornosti mnovospreje-
tim delavkam ob uvajanju
na doloéeno delovno mesto
in jih tudi potem na delov-
nem mestu ne kontrolirajo,
¢eprav mapacéno delajo, V
bodo¢e bo komisija HTV
odgovorne osebe predlagala
v postopek disciplinski ko-
misiji podjetja.

Temeljna organi-
zaclja izdelana

Plansko operativni oddelek
je oddelek tchni¢ne sluzbe
in organ operativnega vod-
stva proizvodnje.

Zaradi funkcionalno-orga-
nizacijske delitve ekonom-
skih enot, ki je pogojcna s
tehnoloskim procesom proiz-
vodenje v posameznih obratih
je nujno plansko operativno
sluzbo deliti v:

1. Plansko operativni od-
delek OTP, ki obsega proiz-
vodne enote

@® stancarija OTP

@® oddelek za povrsinsko

obdelavo

@ oddelek za

plasti¢nih mas

@ montazo OTP

2. Plansko operativni od-
delek embalaze, ki obsega
proizvodne obrate:

@ tiskarna

@ obrat Zalog

@ obrat Embalaza

obdelavo

3. Plansko operativni od-
delek orodjarne. (V mnada-
ljevanju obravnavam funkci-
je in delokrog plansko ope-
rativnih oddelkov za eko-
nomske enote osnovne pro-
izvodne dejavnosti).

Osnovna funkcija plansko

(Nadaljevanje na 5. str.)

Po analizi hujsih poskodb,
ki so se pripetile v podjetju
v zadnjih treh letih, je cen-
tralna komisija za HTV ugo-
tovila, da je do teh poskodb
prislo predvsem zaradi tega,
ker stiskalnice in stroji za
iizdelovanje embalanih iz-
delkov ter delov avtoelektri-
ke miso itehniéno zadciteni.
0Od 15 huj$ih poskodb se je
10 poskodb pripetilo delav-
kam zaradi tega, ker ekscen-
trine stiskalnice nimajo za-
varovanega mnoZnega pedala
kot to predpisuje 149. élen
Splosnega pravilnika o HTV,
Poskodbe se pripetijo v tre-
nutku, ko delavke odstranju-
jejo polizdelke izpod orodja,
ali pa iz razlitnih vzrokov
poseZejo v mnevarem pro-
stor. Zaslita pedala mora
biti izvedena tako, da je pod-
zavestna  sprozitev = pedala
onemogocena,

V pripravi materiala za
strojno in orodno delavnico
ter v rof¢ni orodjarni delavci
dvigujejo tezje  kovinske
dele. V. obeh obratih se je
Ze pripetilo mekaj hujsih

(Nadaljevanje na 3. str.)

Planirajmo dosledno

To so besede, ki jih sli§imo in o njih mnogo raz-

pravljamo na razlitnih sestankih, konferencah, po ra-
diju, televiziji, kongresih itd. Da pa ne bi gledali k
sosedu v lonec, kaj kuha, poglejmo v svojega, kaj ku-
hamo mi. Plan proizvodnje je mesetni predra¢un eko-
nomske enote, ki bi se ga morala tofno drzati od
prvega dne pa do zadnjega dne v mesecu, & hode do-
sedi finanéni uspeh, ki ga plan predvideva. Na Zalost
pa plan ni tako lahko izvedljiv, kot je napisan. TeZave
in pomanjkanje nastanejo Ze s prvim dnem v mesecu.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Za dezjem pride sonce! Tako je bilo s proizvodnjo v masih obratih. V prvih mesecih je
nismo mogli spraviti na visino, ki smo jo planirali. Tako stanje je bilo do junija meseca,
nato smo plan zaleli dosegati in ga tudi presegati. Proizvodnja raste, z njo pa tudi mate-
rialni strodki, ki nam zmanjsujejo dohodek. ZMANJSAIMO POSLOVNE STROSKE VSAJ
ZA 1 ODSTOTEK IN DOBICEK BO PADEL V NAS MOSNJICEK




drugaéna,

Planirajmo dosledno

(Nadaljevanje s 1. strani)
Naj bom toénejsi, tudi napisati ga ni lahko, ker ugo-
tovimo #e pri sestavljanju, da manjkajo osnovni ma-
teriali za posamezne izdelke. Ti materiali pridejo v
tovarno Sele ma sredini meseca in $e takrat ne v celi
koli¢ini. Zaradi tega izdelka me dokon¢amo in naloga
ne zaklju¢imo. Na ta nacin ostanejo nalogi nedovrseni
in ¢akajo material, ki ga mni in ga ni. Artikli za¢enjajo
izpadati iz plana in seveda tudi iz proizvodnje. Nalo-
gov, ki smo jih morali prekiniti iz enih ali drugih
vzrokov mi malo, Kako pa reagirajo kupci, ki izdel-
kov ne dobijo pravocasno, vedo najbolje tovarisi, ki
imajo s strankami stike. Vsakdo, ki je marodil na pri-
mer avto »Fiat«, ve, kako je bil Zivéen in ogorcen, ¢e
ga ni dobil ob datumu, ki mu je bil pri vpladilu ob-
ljubljen. Toda pri tem je prizadetih samo nekaj oseb.
Ce pa gledamo podjetje s te strani, je stvar povsem

Naj navedem na$ primer v montazi, ko je v mese-
cu juliju izpadel material. Delavke so morale vzeti
redni letni dopust, pa ¢eprav ga niso takrat predvide-
le. Studenie smo morali odpustiti za nedoloen ¢as.
Finanéni uspeh ekoomske enote je padel skoraj za po-
lovico. To je bilanca, na katero ne smemo biti ponosni
in nikakor ne smemo dopustiti, da bi se to ponavljalo
iz meseca v mesec. Zavedati se moramo: e ne ustvar-
jamo, tudi nimamo kaj pri¢akovati. S tem je ogroZan
nas zivljenjski standard; lahko se zmanjsa, pa Ceprav
7e sedaj mi previsok. Le z vetjo storilnostjo dela si
lahko zagotovimo vedje prejemke. Delavka v proizvod-
nji mora doseéi normo, nabava pa mora oddelkom na-
baviti ob pravem &asu potrebni material. Z vsestran-
sko poZrivovalnostjo nas vseh, z iskanjem novih oblik
v nabavi in proizvodnji se bomo izognili nevSeéni
ugotovitvi: zopet ni bil dosezen plan.

Ivan MATOZ

Delavsko gibanje v Saturnusu

To pot objavliamo droben spomin iz velikega revolucionarnega dela PEPCE KARDELIJE-
VE, ki je pri¢ela svojo borbo za pravice delavskega razreda prav v nasi tovarni. Zbral in

napisal ga je Peter Likar

Leta 1928 sem prisla kot tri-
najstletno dekle v tovarno »Sa-
turnuse w Ljubljani. Na delo
me je sprejel tovardi Franc
Leskoviek. Ko me je videl, ka-
ko sem fe mlada in neboglje-
na, se mi je nasmebnil in re-
kel:

»Ja, pundka, ali se ne bi ti
dr¥ala mame e za krilof«

Odgovorila sem mu, da mo-
ram na delo in potem me je
sprejel.

Ko sem prisla v tovarno, v
njej Se ni bilo wtiti pantijske
organizacije, Ceprav so bili v
njej ze nekateri organizirani
komunisti.

Kljub temu, da sem bila Se
zelo mlada, sem obclutila Ze
zlo takratnega reZima in se
svoji moéi in svojemu obzor-
ju, primerno borila proti nje-
mu. Ivan Macek je to kaj kma-
lu opazil in me whlmél v
liubljansko Zensko organizaci-
jo, kjer je med drugim delala
tudi Zdenka Kidri¢, Vida
Tomsié in Zdenka Zbasnik.
Takrat je bila to bolj meséan-
ska organizacija, za katero ne
vem, &e je w Casu svojega ob-
stoja naredila kaj posebnega,

Standard in dohodki v smeteh

O standardu je bilo Ze
dosti napisano in $e ve¢ go-
vorjeno, Veliko zanimanje za
standard je razumljivo, saj
je ¢lovekova dejavnost, ze od
kar pomni, usmerjena v iz-
boljanje pogojev dela in
znosnej$e zivljenje. Pri nas
je posebno v ¢islih zahodni
standard, ki ga dvigajo mo-
derna tehnika, avtomobili-
zem in dolarji. Vzhodni stan-
dard je %e mlad in ni tako
zrasel, da bi vzbujal velje
zanimanje in malikovanje,

Tudi o nafem standardu
zadnje ¢ase precej piSemo in
govorimo, ker je zacel peSati
in ne more navzgor kakor
si Zelimo. Zakaj peSa, je
glavno vprasanje? Vzrokov,
odgovorov in izgovorov pa je
veliko. Poleg investicij na
investicije in investicij zara-
di investicij je vaZen wzrok
tudi slabo gospodarjenje. In
zakaj slabo gospodarimo?
Zato, ker je slabo gospoda-
riti laZze kot dobro. Slabo go-
spodarjenje je {aZji nacin
dela, toda drazji. Zato je
nafe blago razmeroma drago
in vsak dan drazje. Ker pri
nas delamo vse zaradi Clove-
ka in mu Zelimo Zivljenje
¢imbolj olajsati, delamo zato
po lazjem nadinu. Seveda je
zaradi takega mnalina dela
tudi kuverta z dohodkom
lazja. To je jasno, vendar
kaze, da to %e mi vsem jasno,
sicer bi drugace delali.

Se vedno so ljudje, ki
mislijo, da je mogode dvig-
niti z uredbo tudi standard.
To bi bil res enostaven in
idealen nacin, saj skup&¢ini
ni tezko sprejeti zakona, ki
bi nam za 1009, povecal ko-
li¢ino tiskovin Narodne ban-
ke. Tudi Zavod za izradu
nov¢anica bi to zmogel, saj
stalno dviga produktivnost,
tako kot ostala podjetja.
Povpre¢no dobimo danes Ze

2 GLAS SATURNUSA

15 krat ve¢ proizvodov tega
zavoda na mesec kot pa
leta 1945. To kaZe, da je za
15 ali vedkrat povecal koli-
¢ino svojih proizvodov. Ce
bi se naenkrat pojavilo to-
liko denarja v rokah potros-
nikov, bi vsi navalili na ubo-
ge fi¢ke. Fi¢ki bi se $e hitre-
je draZili kot sedaj, dokler
ne bi padlo pretirano po-
vprasevanje. Enako bi se
zgodilo z drugim blagom in
standard bi ostal tam, kjer
je bil pred sprejetjem pred-
pisa o povetanju pla¢. Na-
stala bi Se vedja zmeda na
trgu kot je zdaj, ko hole
vsako podjetje dvigniti svoj
standard s poviSanjem cen.
Standard se lahko dvigne le
s solidno, ceneno in mnoZi¢-
no proizvodnjo blaga za
mnoZico potrodnikov.

Cenena in serijska proiz-
vodnja ni enostavna stvar.
Posebno je to tezko, ko se
druzba dviga iz zaostalosti
in je obremenjena zaradi po-
manjkanja tehnike, pomanj-
kanja strokovnjakov, izku-
senj pri proizvodnji, slabega
odnosa do dela, pomanjklji-
vega Solanja v preteklosti,
ker mepismenost in avtoma-
tizacija ne moreta skupaj
napredovati in druge teZave.

In kako pravzaprav masi
kolektivi dvigujejo standard?
Zelo enostavno. Kakor neka-
tere stvari radi komplicira-
mo brez potrebe, pa to re-
Sujemo kar z dviganjem cen
svojih izdelkov. Tako se maj-
hitreje in najlaZzje pride do
ve¢ denarja. Kdo bi iskal
skrite rezerve, saj skrivalni-
ce niso za resne ljudi. Ce v
nekem kolektivu zaéne pri-
manjkovati denarja za do-
hodek, kar dvignejo cene iz-
delkom, pa imajo vedji do-
hodek. Kdo bi se mudil z
racionalnim poslovanjem, z
znizevanjem stro$kov poslo-

vanja, iskanjem rezerv, bolj-
S$im izkoris¢anjem delovnega
¢asa, manj$im in wuéinkovi-
tejS$im administrativno-biro-
kratskm aparatom, bolj$im
izkoris¢anjem strojev in mna-
prav in drugih pogojev za
ceneno proizvodnjo, ki jih
nacelno vsi priporofajo od
Zvezne skupscine do zadnje-
ga direktorja in sindikalnega
funkcionarja. Prakti¢nemu
razpravljanju in wukrepanju
se raje izogibamo. Zato tudi
ljudje tako beZe, kadar sli-
§ijo za kakSen sestanek, ker
imajo Ze polna udesa nacel-
nosti, konkretnih stvari, ki
bi imele kak$en wucinek, pa
ni.

Mi v naSem kolektivu
imamo precej moZnosti, da
si sami dvignemo svoj stan-
dard, saj je v nasih rokah.
Po predpisih imamo dovolje-
no osebne dohodke dvigniti
razmeroma visoko. Samo ta
vecji dohodek moramo sami
ustvariti, kar pa mni tako lah-
ko, vendar tudi ni neizved-
ljivo, ¢e bi se zato vsi bolj
zavzeli, Vem, da je pri nas
Se dosti zaposlenih, ki jim
stvar mi dovolj gmana
in mislijo, da na koli¢ino
ustvarjenega dohodka nié ne
vpliva slabo in drago poslo-
vanje, Podjetje ustvari celo-

ten dohodek s prodajo vseh k

svojih Jzdelkov. Iz tega do-
hodka pa plada vse strodke
za mabavo surovin in vse
ostalo (pomoZni materiali,
elektrika). Cim miZji so stro-
S8ki poslovanja, tem wed&ji
ostane dohodek podjetju, ko
se odbljejo vsi stroski poslo-
vanja od celotnega ustvarje-
nega dohodka. Od te razlike,
ki jo imenujemo ¢&isti doho-
dek, se plata Se doloten zne-
sek prispevka druibi, ostalo
pa se razdeli del ma sklade,
vedina pa za osebne dohodke
zaposlenih, L. Urajnar

mene pa je wsaj malo orienti-
rala po tedanjem politiénem
svetu.

Partija se je zalela aktivi-
rati v »Saturnwsu« Sele okrog
leta 1935.

V prvem obdobju te akii-
vizacije je bila naSa glavna
naloga v tovarni zbiranje &la-
nic in flanov za Rdedo pomod.
Rdeéa pomoé je predstavljala
pot, preko katere smo se pri-
Celi pripravijati v KP. Veljalo
je nenapisano nalelo, da kdor
dela za Rdefo pomoé, je sto-
ril Ze korak naprej in se pri-
blizal nasim wrstam. Takrat je
bilo nevarno e samo govoriti
o tem in niso bili redki, ki so
bili zaradi tega od puséeni iz to-
varne ali pa so jith celo zaprii.
Pri nasem delu za wstop v KP
pa smo med tambkajinjimi de-
lavkami precej gresili. Vzgaja-
li smo jih ma ta naéin, da smo
yih pred policijo strasili. Pri-
povedovali smo jim, kako je
treba pred policijo moléati in
smo jim veepljalt pred oblast-
jo in policijo sveti strah, tako
da smo kljiub mnogim simpati-
zerjem wuspeli dobiti v &lan-
stvo KP premalo lindi. Kljub
temu pa smo med povprecno
Stiristo zaposlenimi uspeli or-
ganizirat; trideset deklet in
Zena, kar je bilo v primeri z
drugimi tovarnami zelo weli-
ko. Ta skupina je predstavlia-
la dejansko le tisto Stevilo &la-
nov din ¢lanic, ki so se redno

ni bilo nobene akcije, ki se ne

bi odsevala na »Satuwrnusue.
Kljub temu, da sami nismo
imeli nikoli nobene stauvke.

Takrat smo imeli v tej tovar-
ni v sorazmerju z drugimi,
precej dobre place in je bilo
delavce tezko prepritevati, da
bi za izboljsanje materialnibh
pogojev stopili v stavko, ra-
zen kadar je 5lo za solidar-
nostno stavko. Razlog za tako
stanje je bil med drugim tudi
v tem, da je bil direktor »Sa-
turnusa« precej dalekoviden
¢lovek in je pristal na dolole-
ne pogoje, ki «jih je v tej ali
oni obliki postavljala nasa or-
ganizacija.

Ko je v Spaniji leta 1936 iz-
brubnila revolucija, smowv »Sa-
turnusue pobirali prispevke za
Spanske prostovoljce. §pomi-
njam se, da smo takrat nabra-
li zelo wveliko. V »Saturnusu«
pa smo agitirali tudi med mla-
dimi fanti, da so se prijavija-
Ii kot prostovoljci za pomoé
ipanskim prostovoljcem.

Spominjam se, da so nas v
Saturnusu leta 1938 napadli so-
cialdemokrati, ker smo komu-
risti vodili boj proti odpuiéa-
nu delavk iz tovarn. Komu-
nisti smo se namreé postavili
na stalise, da je ob gospodar-
ski krizi bolje zmanjiati de-
lovni &as, da bi delavke in
delavei se labko ostali na sluz-
benib mestib, kakor pa da bi
morali odpustiti del, liudi.

T R

TovariSica Pepca Kardeljeva zelo rada pride v naso to-
varno. Se vedno se ¢uti povezano s kolektivom, kjer se je
zacela boriti za pravice delavskega razreda

udelezevali sestankov in bi bi-
li v kritiénib trenutkih pri-
pravijeni kaj tvegati.

Preko tebh nasih liudi smo
v »Saturnuse prenesli ogromno
ilegalnega gradiva, ki so ga
dekleta puicala po raznib od-
delkih, vendar mi prislo ni-
oli do nobenega lizddjstva.
Omenim naj, da v Ljubljani

Kljub temu, da so socialde-
mokrati in policijski agenti ne-
prestano pobijali nase zahteve,
smo vendarle uspeli, da je bi-
lo za delavke wvedeno 40 wur-
no tedensko delo. Iz tovarne
ni bila odpuséena nobena de-
lavka, mi pa smo dosegli poli-
tiéni uspeh.

W R R R T D
ZAHVALA

Ob smrti mojeg moza NI-
KOLE MARCENKA se prav
lepo zahvaljujem =za venec,
ki ga je poklonila sindikalna
podruZnica tovarme Satur-

nus. Posebno se zahvaljujem
vsem <¢lanom kolektiva in
upokojencem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

MARCENKO JOSEPINA




Tudi to bt morali znati !

Na sliki je gasilni aparat
S-8 za gad:nje poZara s su-
him prahom.

NAMEN APARATA:

Aparat sluzi za gaSenje po-
Zzara lahko vnetljivih teko-
¢in — benzin, petrolej, eter,
olje in raznih masti. Z apa-
ratom S-8 (suhi prah) gasi-
mo tudi poZar na elektri¢nih
napravah pod napestostjo.

TEHNICNI PODATKI

APARATA:

Cas delovanja aparata 20
sekund. DolZina curka 3 — 4
metri. Brutto teZa aparata
okoli 18 kg. Polnjenje s pra-

hom — 8 kg. Polnjenje z
CO, 0.3 kg.

UPORABA

APARATA:

Snamemo aparat ‘s stojala,
kier je postavljen. Nato ga
nesemo drze¢ z roko za Zgor-
nji ro¢ na kraj pozara. Tam
ga postavimo ma tla v odda-
ljenosti 4 metrov., Gumijasto
cev primemo na koncu za
ventil z levo roko,, stisne-
mo ‘n jo usmerimo v jedro
pozara. Z desno roko pa pri-
memo ventil jeklenke s
CQO., ki je pritrjena ob stran
aparata ter ga odwvijamo do
keneca v levo in aparat je ak-
tiviran.

Osvetljenost vozil Se ni

Z razvojem motorizacije in
mednanodne trgovine se je
pojavil velik problem, kako
uskladiti svetlobne karakte-
ristike in predpise o vzdrie-
vanju in naras¢anju svetlob-
nih naprav na motornih vo-
zilih, Ni mamre¢ vaZno sa-
mo, da je svetlokna oprema
funkcionalno dcbra, temvel
sta vazna tudi mjen pravilen
razpored in poloZaj na vozi-
lih.

Vsa gostej$i promet in ved-
no bolj pogoste premetne
nesrece, katerih vzroki so tu-
di nefunkcionalna in nesmo-
trno name$éena svetlobna
oprema, so prisilile posamez-
ne drZave z razvito motori-
zacijo, da so izdelale odgo-
varjajode predpise. Ti pred-
pisi se nana$ajo ma obvezno
svetlobno opremo motornih
vozil in predpisujejo njen po-
lozaj na vozilu, kakor tudi
fotometriéne in ostale last-
ncsti, ki zagotavljajo pravil-
no delovanje ‘n ucinkovitost
pri normalni voZnji. Kaksno
pa je stanje v tem pogledu
pri nas? Predpisov, ki bi

zajemali to materijo kot ce-
loto, ni. Obstoje le mekateri
predpisi za pcsamezne vrste
svetlobne opreme, kakor tu-
di mavodila za ustanove, ki
vrie
tornyh wvozi. Predpisov, ki
bi dolo¢ali kvaliteto svetlob-
no-signalnih mnaprav motor-
nih vozil, pa sploh mi.

Posledica taks$nega stanja
je precejSnja zmesnjava na
nadih cestah. Opremljenost
motornih vozil s swvetlobno
opremo, predvsem kamionov
in avtobusov je prepusfena
individuai iznajdljivosti v
razli¢nih remontnih delavni-
cah, nedefinirenost poloZa-
jev svetlobne opreme pa
otezko¢a delo tudi proizva-
jalcem motornih vozil, kon-
trola kvalitete je onemogoce-
na, ker zato niso dame osno-
ve,

Vsi ti razlogi so prisilili pro-
izvajalce motorn’h vozil ka-
kor tudi ppoizvajalce svet-
lobne opreme, da so ustano-
vili posebno komisijo pri
Gospodarski zbornici Slove-
nije z malogo izdelati pred-

tehni¢ne preglede mo- |

Pl

urejena!

log ustreznih predpisov s te-
ga podro¢ja. Ta predlog bi
bil tudi osnova za izdelavo
pravilnika k novemu zakonu
o prometu na cestah, ki se
pripravlja.

Pripravljeni predlog zaje-
ma snov precej detaljno in
je dokaj obSiren (cca 76 stra-
ni s preko 30 skicami). Raz-
deljen je v ved¢ poglavij.

V L poglavju je doloéeno,
s katero svetlobno opremo
mora biti opremljeno vsako
motorno vozil, njen namen,
kakor tudi polozaj na vozilih

(Nadaljevanje na 8. str.)
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SKLEPI SPREJETI NA ZASEDANJIH CDS:

@® Upravni odbor poditniskih domov mora takoj pri-
Ceti z delom in do prve seje DS pripraviti toéne podat-
ke o pladilu regresa za letovanje ¢lanov kolektiva,

@ Centralni DS odobri odpis risalne deske evid. Stev.
2990, sedanja vrednost 24.000 dinarjev.

@ Na predlog izvozno-uvoznega oddelka se odobri
odpis razlike 93,5 USA dolarjev, ki izvira iz placila ino-
zemskega kupca po manj ugodnem nacionalnem tecaju
glede na pomanjkljivosti v konzularnih fakturah iz
leta 1961.

@ Il odstavek 76. ¢lena statuta podjetja se spremeni
in se mora glasiti takole: »Za predsednike komisij je
zazeleno, da so ¢lani organov, ki so jih imenovali.«

@ Razen Ze obstojefega regresa v pocditniskih domo-
vih podjetja se pla¢a Se regres za dopust v visini din 500
dnevno za ¢lane kolektiva, Zene, ki niso zaposlene in
osebe, ki jih vzdriuje, e prebijejo svoj dopust v kate-
rem koli gostinskem obratu, campu ali planinski koé¢i.
To morajo dokazati z ratunom gostis¢a oziroma potr-
dilom o pladani turisti¢ni taksi.

Za otroke, za katere prejemajo ¢lani kolektiva otro-
$ki dodatek, se priznava regres v viSini 250 dinarjev
dnevno.

Regres 500 dinarjev dnevno se priznava tudi za nek-
danje ¢lane kolektiva — upokojence, vendar samo njim
ne pa tudi njihovim svojcem.

Vsem upavidencem se regres priznava za najmanj
7 dni in najve¢ 14 dni.

@ Potrjuje se polletna bilanca tovarne Saturnus za
leto 1964.

SKLEPI SPREJETI NA ZASEDANJIH UO:

® Centralnemu delavskemu svetu se predlaga v po-
trditev plan za mesec julij 1964 v visini 716,473.000.

Plan za posamezne oddelke je naslednji:

— embalaZza 201,713.000
— tiskarna 20,000.000
— konzervni oddelek 280,760.000
— avtoelektrika 194,175.000
— razvoj in konstruk. 20,000.000

@ Julijani Krni¢ar — kuharici se sedanja postav-
ka zvisa na 36.000 dinarjev —5 Y.

@® Franc Jankovié — Sef planskega oddelka se izena-
¢i z enakim delovmnim mestom v OTP, ki je ocenjeno
na 67.000 dinarjev.

@® Leopold Miklavéié — samostojni referent za ser-
visno sluzbo OTP, Zaradi obseZnega dela se mu tarifna
postavka poveca ma 62.000 din.

® Francu Levaku, Kseniji Prindievi in Juretu Polj-
Saku — kemotehnikom, se z ozirom mna delo, ki ga
opravljajo, spremeni tarifna postavka na 62.000, Odpre
se novo delovno mesto z nazivom »Kemotehnik kon-
trolnega laboratorja.«

® Joze JaneZi¢ skladisénik $t.II. Njegovo delovno
mesto se oceni kot mesto skladisénika Stev. I, s tarif-
no postavko 41.000 dimarjev —5%,.

@® UO predlaga centralnemu delavskemu svetu naj
kolektivni pritoZbi transporterjev ugodi in naj odpre
novo tarifno postavko v visini 150 dinarjev ma uro.

Delovno mesto ocenjeno s 135 dinarjev za transpor-
terje se ukine.

® UO sklene na predlog glavnega direktorja, da naj
direktor kadrovskega sektorja pripravi do prvega za-
sedanja centralnega delavskega sveta celotno gradivo o
spremenjenem mnacinu platevanja nadurnega dela.

® Upravni odbor je sklenil predlagati centralnemu
delavskemu svetu podjetja, naj odobri glede na podraZi-
tev nekaterih prehrambenih artiklov — izplatevanje
draginjskega dodatka in sicer za ¢&lane kolektiva, ki
imajo osebni dohodek do 40.000 dinarjev 2.000 dinarjev
in za &lane kolektiva s prejemki nad 40.000 dinarjev do-
datek 1.500 dinarjev mesedno.

® Upravni odbor priporoa vsem strokovnim sluZ-
bam naj takoj pripravijo analize, ki bodo pokazale no-
ve mo#nosti za povetanje osebnih dohodkov z boljsim
in rentabilnejSim poslovanjem.

delu ...

Varnost pri

(Nadaljevanje s 1. str.)
poskodb, Zato Centralna
HTV komisija predlaga, da
se v omenjenih obratih ip-
delajo priprave, ki bi izklju-
¢ile terko fizi¢no delo, s tem
pa tudi huje poskodbe, ki
bremenijo podjetje.

Brusilnica AE kljub odlo¢-
bi ID %e vedno mi urejena,
¢eprav so delovni pogoji ne-
mogodi. Delo v brusilnici je

Kdo skrbi za higieno
v novem obratu

potrebno za dolofen d&as
ustaviti ter prostor urediti.

Na predlog EE OTP, da bi
v podjetju prali =zaslitne
obleke in halje brusilcem,
komisija meni, da za to 3Se
niso dani pogoji. V pod-
jetje prihajajo movi delavci,
katerim pa ne nudimo tudi
najosnovnej§ih pogojev, to
so garderobme omarice. Var-
nosina sluzba ne uspe pri
odgovornih osebah, da bi za
obrat embalaZe nakupili 50
garderobnih omaric, &eprav
je prostora $e dovolj.
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Po tednu bivanja v Cehoslovagki

6 junija 1964 je Dbilo
pred Kompasov v Ljubljani
izredno zivahno. Skupina
93 wvarnostnih tehnikov in
raznih delavcev v zdravstvu
se je odpravljala na strokov-
no ekskurzijo v Cehoslova-
$ko republiko.

Iz nase tovarne smo se te
ekskufzije udelezili trije: Jo-
7e Einspieler, Majda Gorse in
jaz,

Po malenkostni zamudi
smo se odpeljali z dvema
aviobusoma in enim oseb-
nim avtomobilom iz Ljublja-
ne preko Celja, kjer smo
pobrali Se nekaj udelezencev,
v Maribor. Po obilni in do-
bro opripravljeni wederji v
hotelu Slavija smo kaj kma-
lu odSli na poditek. Zavedali
smo se, da nas drugega «dne
¢aka naporno potovanje, dol-
go priblizno 800km, od Ma-
ribora do Prage.

Naslednje jutro — (mede-
lja) nas je ob 4, uri zjutraj
vrglo iz postelje neprestano
zvonenje telefona. Malo vo-
de, mila in brisae in Ze smo
se peljali proti Sentilju. Ve-

selo ¢ebljanje  prejsnjega
dne je iz neznanega vzro-
ka zamrlo. No, po bez

nem pregledu potnih listov
in vizumov, se je zopet ogla-
sila zivahnost minulega dne.
Nekaj minut postanka ma
mejnem prehodu na Awvstrij-
ski strani in Ze so se vrstili
kilometri po avstrijskih ce-

i
e er;z,:@:fsf!ﬂ.!f“g

stah. Na visokem Sameringu
smo si ob visokih cenah po-
tesili zejo, ter jo kaj kmalu
popihali proti Dunaju. Se
vedno drzi pregovor: »Ce gres
na Dunaj, pusti trebuh zu-
naj«. Tako smo storili tudi
mi in priviekli na dan iz po-
tovalnih torb vsakovrstne za-
loge suhe hrane (domade).
Zejo pa smo sj vseeno mora-
li pogasiti s pivom ali ¢im
podobnim. Samo primer:
skodelica prave kave (6 $ilin-
gov — 192 din).

Nas$a naslednja postaja je
bila majhno obmejno meste-
ce Gmiind. Zapravili smo Se
nekaj Silingov in Ze so bili
za mami razni Gasthausi in
Wirtzhausi, Zaustavili smo se
med dvema zapornicama,
kjer so nas dobili v »paco«
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¢ehoslovaski cariniki. Ob po-
gledu na dve vrsti bodeée
zice in do zob oboroZenih
granicarjev, nas je kar ma-
lo stisnilo pri srcu. No, tudi
tu smo hitro opravili s ca-
rino ali ona z nami, to je
pa¢ vseeno, Na meji smo
dobili dva d¢eska vodica, ki
sta nas med voZnjo preko
pokrajine, posejane z bajar-
ji, seznanila z mnogimi za-
nimivostmi te slovanske de-
Zele.

Ob lepo obdelanih poljih,
ki so naSemu kmetijstvu
lahko za zelo lep vzgled, je
bila voZnja prijetna in smo
se kar nenadoma zna$li v ko-
loni avtomobilov, ki se je
vracala z nedeljskega wiken-
da v Prago. Za naSe pojme
je promet v Pragi dokaj ne-
smiselno urejen, kljub temu,
da semafor ni redka stvar na
praskih ulicah. Vedina avto-
mobilov kaZe Ze lepo starost,
tako da nove »Skode«, ki
sem in tja vozijo, ne pridejo
kaj dosti do izraza.

Pred hotelom »Morava« v
Pragi smo poskakali iz av-
tobusov in si kar se da hi-
tro pretegnili , od voinje
otrple okonc¢ine. Po prijetno
prespani no¢i in obilnem
zajtrku, se je naslednji dan
ena skupina odpeljala na
ogled strojne tovarne CKD v
Pragi, druga pa na ogled
bolnice TBC. Tovarna je sta-
rejSe ceSko podjetje in se v

Slika prikazuje
vodnjak

na najvecjem
Praskem trgu —
Vaclavske namesty

njej vidijo izredni kontrasti,
med starimi in novimi obra-
ti. Zascito na strojih imajo
zelo dobro urejeno, na sti-
skalnicah celo bolje kot pri
nas. Sama izvedba stiskalnic
je namre¢ urejena tako, da
se stroj ustavi v vsakem po-
lozaju, takoj ko odmaknemo
nogo s pedala za sproZitev.
Tudi notranji transport ima-
jo bolj organiziran. Malo
drugaéna pa je stvar pri
osebnih zasc¢itnih  sredstvih.
Delovne obleke, cevlje, roka-
vice in predpasnike si mora-
jo delavci kupovati sami in
ne dobivajo nobenega dodat-
ka v ta namen. Ravno tako
morajo vse prevoze na delo
in z dela pladevati sami.
Delavsko samoupravljanje
Se ni tako razvito. Morali

bodo prebroditi 3¢ mnogo
tezav, preden bodo prisli do
take ravni samoupravljanja
kot je pri nas.

Po dobrih 4 urah obiska
smo se vrnili na kosilo v ho-
tel, potem pa na ogled me-
sta.

Mesto stoji ob obeh bre-
govih reke Vlitave, preko ka-
tere je veliko mostov, med
njimi sloviti Karlov most.

Profesor zgodovine hrvat-
skega porekla, ki nam je
razkazoval mesto, nam je v
kratko odmerjenem ¢asu po-
kazal celo vrsto- spominkov
od gradu Hraddéani, spome-
nika Smetani, pa tja do cerk-
ve, v katero so se zatekli
atentatorji na vojnega zlo-
¢inca Heidricha in impozant-
nega podstavka, kjer je nek-
daj stal Stalinov spomenik.
Ta dan nam bo ostal Se dol-
go v spominu, saj toliko zgo-
dovinskih lepot ¢lovek redko
lahko naenkrat vidi.

Malce utrujeni smo kmalu
odsli spat.

Naslednje dopoldne smo
bili na obisku na Institutuza
varnost pri delu. NaSe zna-
nje <¢esSkega jezika, je bilo
zelo slabo, zato smo si pac
pomagali z nem&¢ino, rusci-
no in vsemi mogo¢imi gesta-
mi, da smo se sporazumeli
med seboj. Razgovori so bi-
li nadvse prisréni in zvedeli
smo marsikatero stvar, ki jo
bomo pri nas s pridom upo-
rabili. Med ostalim smo si
ogledali tudi stalno razsta-
vo »varnost pri delu«, ter
nekaj kratkih filmov s tega
podrodja.

Popoldne istega dne smo
bili prosti in smo se kajpak
odpravili v mesto po razlic-
nih opravkih. Po vederji smo
se odpravili vsi skupaj v zna-
no prasko gostilno, kamor
je svoje ¢ase zahajal »dobri
vojak Svejk«. Ob vrékih pi-
va in veselih slovenskih pes-

JOZE MIKLAVC pri
rezanju cevi na Strwinici si Je
poskodoval palec leve roke.
Rana se mu je pozneje infici-
rala. Do poskodbe je prislo
faradi slabe organizacije de-
a.

AVGUSTINA GYERGYEK
— delavka je z desno roko za-
sla pod pomoino kolesce, ki ji
je poskodovalo kazalec na le-

vi roki,

Do poskodbe je priilo zara-
di nepravilnega delovnega po-
stopka. Stroj je deloval po-
poinoma pravilno po wvseh
predpisih in ni bil pokvarjen,
kot je delavka izjavila, Ne
vem zakaj so potrebni laZni
pedatki in valjenje krivde na
preddelavca.

FRANCISKA SLADIC
pri Ciséenju garderobnibh oma-
ric se je dotaknila apna. Ra-
na se ji je pozneje inficirala,
Poikodba je nastala zaradi
neuporabe zailitnih gumijastih
rokavic,

mih smo preZiveli prav lep
vecer.

Naslednjega dne smo obi-
skali Karlove Vary, svetov-
no znano letovis¢e. Mesto le
zi v kotlini z izredno lepo
urejenimi parki in kopalisci,
termalne vode. Po kratkem
postanku — poteditev Zeje
smo odsli v bliznje Dalovice.

V tovarni kerami¢nih iz-
delkov so nam priredili pri-
srlen sprejem. Ze na vhodu

ey
e
Ey

V znanem letoviscu

Karlove Vary
v tovarno je visel napis
»dobrodosli«. Direktor nas
je vodil po obratih tovarne,
kjer smo videli moderen na-
¢in proizvodnje porcelana-
stih izdelkov. Tovarno sedaj
rekonstruirajo in vpeljujejo
najnovejse tehnolo$ke po-
stopke. Videli smo izdelke
keramike, ki jih redko vidi-
mo na nadem trZis¢u. Po

ogledu smo imeli razgovore
s predstavniki tovarne o pro-

LADO SLUGA — Na voi-
njr z dela domov mu je raz-
neslo pnevmatiko pri vemtilu
na prvem kolesu motorja Lj
21-773. Pri tem se je laZje po-
skodoval,

KRISTINA KOCMAN —
pri obrezovanju pokrovov ku-
hiniske Gkatle je delavki za-
grabilo palec leve roke in ji
ga poSkodovalo.

STANISLAVA PUCKO —
pri robljenin pokrovov kuhinj-
skih Skatelj je stroj zagrabil
zaséitno rokavico in je 50!7:'&:
poskodbe po hrbtiiéu desne ro-
ke. Poskodba je nastala zaradi
neuporabe pravilnega za$titne-
ga sredstva, kljub temu, da so

jo sodelavke na to opozonile.

IVANKA GREZNIKAR —
na prebodu med stroji je za-
dela ob rob plofevine in si
prerezala hrbtno stran leve ro-
ke. Poskodbi je botrovala ne-
previdnost.

JOZE SESEK — pri brude-
nju obroda @ 190 mu je obroé
zdrsnil iz modela in mu je

blemih, ki se porajajo pri
njih, na koncu pa so nam
poklonili v spomin na prija-
teljsko srecanje skrommna, to-
da lepa darila.

Se istega dne smo krenili
preko znanega letoviica Ma-
riannske Lazni v Plzen, ka-
mor smo prispeli v poznih
popoldanskih urah.

Naslednji dan smo si ogle-
dali del svetovno znanih Le-
ninovih zavodov (bivsi Sko-

dovi zavodi). Zavodi imajo
zaposlenih  skoraj 55  ti-
sof delavcev in proizvaja-
jo mnajrazliénejSe obdeloval-
ne stroje, opremo za elek-
trarne, elektri¢cne lokomoti-
ve itd.

Varnostnih tehnikov in in-
Zenirjev imajo v teh zavodih

.55, poleg tega pa je v vsa-

kem obratu komisija za var-
nost pri delu. Za novo spre-
(Nadaljevanje na 8, str.)

pofkodoval brbtis¢e desne ro-
ke. Poskodba e mastala zara-
di izseka na obrocu Zarometa.

TEREZIJA KAVCIC
pri zapiranju doz »Izolirka«
Ji je iz stroja odletelo dno in
ji prerezalo palec na désni ro-
ki. Poikodba e manjSega zna-
faja. ‘Do poSkodbe je priflo
zaradi specifi¢nosti dela.

DRAGO VIZJAK — pri
popravily stroja — ekscentrié-
ne stiskalnice, si je z izbijatem
poskodoval levo roko. Poikod-
ba se je pripetila zaradi ne-
fr@vﬁﬁnega delovnega postop-
ba.

ANICA KRIZE — na stro-
i# za robljenje oboda si je
poskodovala hrbet desne roke
potem, ko ji je zasla med va-
lie. Do poskodbe je priflo za-
radi zastarelega nacina dela.

MARIJA SODJA — pri za-
piranju dna na dozah »Kro-
mos-a« ji je to odletelo iz
stroja in ji prerezalo ka¥o na
zapestju leve roke. Vzrok po-
tkodbe je hiter tempo dela.



Ponos je biti gasilec!

Tako so izjavili prostovoljni industrijski
gasilci v nas$i tovarni, ko sem jih minuli
teden obiskal na rednih vajah.

Pred 30 leti je bila sindikalna organizacija v tovarni Sa-

turnus toliko revolucionarna,

da je lahko vplivala na te-

danjo kapitalisticno upravo podjetja in jo prisilila, da je
morala upostevati predloge komunistov oziroma sindikalnih
voditeljev za ustanovitev gasilskega drustva. Ta drustva je
bilo po tedanjem kapitalisti¢cnem sistemu dovoljeno organi-
zirati. S tem se je tudi delavsko gibanje okrepilo, Pred
30 leti, to je 1934 leta je bilo odlofeno, naj se ustanovi
4 ¢lanska gasilska ekipa, ki naj bi imela nalogo odstranje-
vati vnetljive snovi iz oddelkov, v doloéenih oddelkih je
prepovedala kajenje in podobno.

Clani omenjene gasilske
. ekipe so bilit kot prvi in
najstarejsi ¢lan iter danes se

vedno
vanni

aktivni gasilec v to-
SATURNUS tovaris

Leopold Ogrin, star 70 let,

sedaj v pokoju. Drugi prezi-
veli ¢élan tovari§ Tone Hu-
dez, star 72 let, ni vel v to-
varni. Za ostala dva ne vemo
imen.

Zaprosilj smo  tovarisa
Ogrina naj mam pove nekaj
spominov iz starih éasov.

V tovarni Saturnus delam
ze 36 let. Gasilec sem bil Ze v
morarici leta 1912 zato do-
bro poznam gasilstvo. Gasil-
sko drustvo v tovarni Satur-
nus vodim ze od leta 1934.

V zacetku ustanovitve Pro-
stovoljnega gasilskega dru-
Stva je bilo prijetno delati in
so vsi delali z veseljem, ker
je uprava podjetja dala pri-

Nekaj ¢lanov PIGD: Mimi Globokar, Toncka Grojzdek, Dragica Kozuh, Ancka Bizjak,
Zlata Sorli, Olga Begovi¢, Lentka Toni, Janez Jancar, Edo Robi¢, Dimitrij Kobilica, Joze
Miklavc, Janez Cerne, Miha Skarja in drugi

O
Temeljna organizacija izdelana

(Nadaljevanje s 1. str.)
operativnega oddelka je ko-
ordinacija vsega dela v oeni
ali ve¢ ekonomskih enotah,
katerih medsebojno odvis-
nost narekuje tehmolodki
proces — za zagotovitev iz-
vriitve planskih nalog, ki so
dolo¢ene z generalnim pro-
izvodnim planom podjetja.
Iz tega sledi, da so naloge
plansko  operativnega od-
delka:

@ dolodati plansko politi-
ko za osnovno planiranje, s
katerim mora uskladiti po-
stavljene cilje s preizvodno
— tehniénimi sredstvi za do-
lo¢eno razdobje.

© izdelati operativne pla-
ne proizvodnje kot osnovo
za zagotovitev proizvodnje
izdelkov po koli¢ini, kvalite-
ti in vrednosti kot je dolo-
dena z osnovnim proizvod-
nim planom.

@ izratun proizvodno —
tehni¢nih kapacitet

@ izratun obremenitev po-
sameznih delovnih mest za
posamezne oprativne plane

® planiranje materialnih
potreb za osnovni letni pro-
izvodni plan in mese¢ne ope-
rativne plane

@® planiranje potrebnih
specialnih orodij za proiz-
vodnjo po osnovnem oziro-
ma po operativnih planih

@ planiranje potrebne de-
lovne sile

@ planiranje stroskov pro-
izvodnje

@ terminiranje proizvodnje
v okviru mesecnih operativ-
nih planov (strolji, orodja,
material, delovna sila)

@ razpisovanje in lansira-
nje delovne dokumentacije

® zakljucevanje serij in
proizvodna statistika

Funkcionalna razdelitev
plansko operativnega oddel-
ka. Opisane naloge marekuje-
jo  funkcionalno razdelitev
plansko operativnega oddel-
ka:

® osnovno planiranje pro-
izvodnje

@® operativno
proizvodnje

® planiranje proizvajalnih
sredstev in sredstev za pro-
izvodnjo

® terminiranje proizvodnje

@® razpisovanje proizvod-
nje, lansiranje in zakljuce-
vanje delovne dokumentacije

@® proizvodna statistika.

Organizacijsko  strukturo
plansko operativnega oddel-
ka pogojujejo razen gornje
funkcionalne razdelitve S3e
speaifi¢nost proizvodnih pro-
cesov v posameznih obratih,
stanje proizvajalnih sredstev
(z vidika avtomatizacije de-
lovnih postopkov, asortimen-
ta polfabrikatov, kooperaci-
je in vrsto drugih faktorjev.
Zato je v tem sestavku ne-

planiranje

m_ogoéc podati  detajlnej$o
mikro-organizacijsko shemo.

IZDELAVA LETNEGA

PROIZVODNEGA PLANA

Kot osnova za izdelavo let-
nega proizvodnega plana slu-
#Zi letni plan prodaje, ki

predstavlja naloge prodajne

sluzbe podjetja ze celo raz-
dobje. Plan prodaje izdelkov
temelji na analizi trZisca, di-
namiki prodaje v preteklih
razdobjih, analizi prodaje
podobnih in enakih izdelkov
lastne in konkurenéne pro-
izvodnje, mna vplivu metod
in intenzivnosti lastne eko-
nomske propagande in rekla-
me ter podobno kakor tu-
di z upodtevanjem lastnih
optimalnih koli¢in v seriji.

V predlogu letnega plana
prodaje morajo biti koli¢i-
ne izdelkov in rezervnih de-
lov razdeljene po kvartalih
ali mesecih, ker to predstav-
lja osnovo za delo planer-
jem v plansko operativhem
oddelku.

Za  dokon¢éno  doloditev
okvirnega letnega plana pro-
izvodnje je v prvi fazi plani-
ranja potrebno plan proda-
je primerjati z razpoloZljivi-
mi kapacitetami proizvajalnih
sredstev. Pri tem je treba za-
radi obveznosti dela — upo-
rabiti mehanografsko obde-
lavo podatkov,

VLADO PIRC

znanje in podpirala gasilsko
drustvo. Danes nimamo te
podpore, ki smo jo imeli v
zatetku. Spominjam se do-
godkov iz poZara, ko smo
gasili v Tomacevem. HiSo
smo uspesno pogasili ter za-
s¢itili ostale hise, Po poZaru
smo bili vedno disciplinirani
in smo $li domov. Tudi v
nasi tovarni je ve&krat go-
relo, vendar smo poZare
vedno uspeino pogasili.

Zelel bi, da bi po to'ikih
letih industrijsko gasilsko
drustvo v tovarni ponovno
ozivelo, tako kot je leta 1950.
Takrat je bilo v drustvu ve-
selo, V zadnjih letih pa je
gasilstvo v na$l tovarmi ne-
koliko zaspalo, Edino letos
je bolje, ko smo izvolili mov
upravni odbor s tovariSem
Trifunovicem kot predsedni-
kom; on sedaj majve¢ dela.

Med NOB se je ekipa ne-
koliko okrepila, wvendar je
bila zasdita ljudstva ved kot
samo gasilstvo. To pa zato,
ker je okupator preganjal
ljudi, onemogoéil je norma-
len rajzvoj drudtva in organi-
zacij. Kljub tezavam so se
ljudje pridruzevali delavske-
mu gibamju, sindikalni orga-
nizaciji na d¢elu s komuni-
sticno partijo. Te onganiza-
cije so razvritale ljudi po
posameznih drustvih za do-
lo¢ene panoge. Njihova nalo-
ga je bila zaS¢ititi ljudstvo
pred okupatorjevim nasi-
ljem, V taki zad¥¢iti so so-
delovali tudi ma$i gasilci, ki
jim ' lahko izrekamo hvalez-
nost za njihovo delo med in
po NOV.

Takoj po osvoboditvi, leta
1945, je bilo ustanovljeno v
tovarni Saturnus prostovolj-
no industrijsko gasilsko dru-
§tvo. Clanov je bilo vedno
ve¢. Moski in Z»enske so se z
veseljem prijavljali v gasilske
vroste, udelezevali so se raz-
k¢nih tecajev, npr. za Izpra-
Sanega gasilca, strojniski te-
cayj, sanitetni tecaj, poddéast-
niski tecaj in CasniSki tedaj.
Na mah je bilo dovolj gasil-
ckega kadra. Nelesa pa ni

itd, Kmalu za tem smo do-
bili doveolj gasilnih aparatov,
gas mask in delovnih ter pa-
radnih gasilskih oblek za
modke in za Zenske, platnene
cevi B in C in mnogo drugih
stvari, ki jih potrebujejo ga-
silei v obrambi pred poza-
rom, tako da je industrijsko
gasilsko drudtvo v tovarni
Saturnus lahko delalo na
usposabljanju svojih kadrov.
Takrat je uprava tovarne od-
lo¢ila, maj se mabavi 600 1
motorka s prikolico in z vso
opremo, Kupili smo jo [zato,
ker so vsi ongani v tovarni
ugotovili, da so nadi gasilci
sposobni upravljati tako vr-
sto motorke in da ne bo
notrebno za vsako malenkost
klicati poklicno gasilsko dru-
§tvo oziroma, da bodo v slu-
¢aju pozara lahko pravodas-
no resevali ponesrefence in
prizadete cbjekte tudi nasi
gasilci. Motorka je bila pre-
dana industrijskemu gasil-
skemu drustvu ma svedan na-
¢in, gasilci in gasilke so jo
sprejeli z odgovomostjo ter
so z njo vestnd ravnali. To
leto se je gasilsko drusdtvo v
tovarni Saturnus povedalo,
tako da je bilo 24 ¢lanov in
19 ¢&lanic, ki so redno sode-
lovali na vajah.

Vsi ¢lani in ¢lanice so
bili leta 1950 =za'nteresirani
za delo v drustvu. Vsi vedo,
da je delo masilcev koristno

delo. Gasilska organizacija
ne zapravlia ¢asa v neke
avanturisticne nameme, Ce

gasilec dela v drustvu, dela
za sebe in za druzbo. Vsak
gasilski mprogram in vsaka
vaja mpoZame wvarnosti  sta
koristna za vsakega posa-
meznika.,

Kdor ima veselje biti ga-
sitec ‘lahko pride in je do-
brodofel v madem drustvu.
Danes S&teje drudtvo 32 ¢&la-
nov in 20 vajencev. Zenske
ekipe $e nimamo, zato jih
vabimo naj se pridruzijo, v
&¢im veljem S$tevilu, Na raz-
polago imamo dovolj Zenskih
oblek, dovolj je opreme in za
vsakega je pripravljeno delo,
bodisi pri vajah reSevanja

Gasilsko delo je predvsem prakti¢no in operativno. Na sliki
vidimo vaje za reSevanje ponesrefencev pri poZaru

bilo. Ni bilo materialnih
sredstev in gasilske opreme.
Takoj po osvoboditvi ni bilo
mogoce dobiti gasilske opre-
me, deprav smo razpolagali
s finanénimi sredstvi, Morali
smo biti zadovoljni s starimi
gasilskimi aparati, 15 me-
tri 7platnene cevi in z
drobnim gasilskim inventar-
jem kot so gasilske maske

ljudi, nudenja prve pomocdi
¢loveku, wpravljanja z mo-
torko, gasenja poZara in po-
dobnega. Danes imamo 6001
motorko s prikolico, 600 me-
trov cevi, 20 mask, 100 ga-
silnith aparatov, 30 delovnih
oblek za moske in za Zenske,
vrvi za redevanje in wveliko
drugih potrebnih stvari.
DUSAN TRIFUNOVIC
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Znano je, da mnastaja v proizvodnji veliko problemov

prav zaradi prepoznih dobav

slabe kvalitete plocevine, se-

stavnih delov in ostalega materiala. Uredni$tvo Zeli ta pro-
blem temeljiteje osvetiti. Zato vas prosimo, da pismeno
odgovorite na maslednja vprasanja:

1. Kateri so glavni problemi, ki so nastajali zaradi pre-
poznih dobav razlicnih materialov, zaradi slabe kvalitete in
podobno? Pri odgovoru bodite konkretni in se oprite na

dogodke letosnjega leta.
. 2. Kako ste resevali
1zgube?

tezave in nadoknadili morebitne

3. Kdaj bi morali po vaSem mnenju spremeniti v »lastni
hi%i,« da do tovrstnih teZav ne bi ve¢ prislo?
4. Kako urejevati odnose z dobavitelji, da bi upostevali

dogovorjene roke?

ODGOVORI:

® Zastoj v proizvodnji.
Nedosezene planske obvezno-
sti, ki se odraZajo skoraj na
polovitnem finanénem uspe-
hu, Nezadovoljstve mnaro¢ni-
kov, ki ¢akajo maSe fzdelke.
Vecje stevilo reklamacij, ki
ne vplivajo pohvalno na ugled
podjetja. Vzroki teh rekla-
macij pa so slaba kvaliteta
podsestavov nasih kooperan-
tov in pa doma fizdelanih po-
sameznih delov. Glavni fak-
tor sta slaba kvaliteta ma-
teriala in pa premajhna vest-
nost mas samih.

@ Tako, da smo delovno
silo, ki ni imela dela, poslaii
na redni letni dopust, Stu-

dente smo odslovili za nedo- |

izgubljenih delovnih ur.

® Naroéati vedje kolicine.
Pla¢ati vnaprej tri <&etrtine
predrad¢unske vsote. Ostanek
ob dogovorjenem roku doba-
ve, sicer tecejo penali, Pred-
vsem pa iskali velje Stevilo
kooperantov. IVAN MATOZ

@® Glavni problemi, ki mna-
stajajo zaradi prepoznih do
bav materiala so: :

Pri predelavi plocevine ali
pri montazi zarometov, kjer
se uporabljajo rami vijaki,
rakovice, tesnila itd., ze-
lo neugodno vplivajo ma teh-
noloske postopke. Najveé te-
zav je pri montazi, ker prav
zaradi nédobavljenih sestav-
nih delov proizvodnja svet-
lobnih teles vetkrat montaZo
prekine (tekodi trak) in &aka

# na nabavno sluzbo. Dobro pa

nam je znano, da iz prehoda
z enega artikla ma drugega
porabimo precej ¢asa in ima-
mo seveda tudi velike financ-
ne izgube, Ce te izgube Casa
seStejemo meseéno ali letno,
bomo dobili obéutno Stevilo

logen ¢as na prave Solske po- W8

Citnice. Konec meseca pa smo
zamujene milijone lovili z
nadurami,

@ Priznati bi morali, da
sedanjim nalogam, ki stoje
pred mami, sami nismo veé
kos, in da rabimo pomoé za
tako obseino teritorijalno

podrotje, ki ga moramo ob-
hoditi. Manj§i izdatek je, &e
leta okoli pet ljudi, kot pa
¢e jih petdeset sedi in me
proizvajajo nié.

Na isti problem bomo ma-
leteli pri strojnih kapacite-
tah, vendar je tu problem
poglavje zase — to je kvali-
teta, Ze veckrat se je raz-
pravijalo ma raznih sestankih

zaradi slabe plodevine, vendar ® Nastale izgube ne bo-
lahko ugotovimo, da kvalite- mo mogli nadoknaditi kljub
te materiala nismo dosti iz- temu, da delamo veckrat v
boljsali, ker je izmet Se zme- treh jzmenah, ob sobotah v
rom prevelik.

@® Tezave smo resevali s
tem, da smo meseéni plan
spreminjali, artikle, ki miso
imeli vseh delov, smo izklju-
¢ili iz programa in namesto
njih planirali artikle iz zao-
stanka ali artikle, ki so ime-
li trenutno vse sestavne de-

ResSujemo jih tudi s tem,
da premeséamo delavke iz
oddelka, ki je trenutno v te-
javah, v drugi oddelek, ki [
ima zaradi pravolasnega do- i
bavljenega materiala dosti de- 3
la, Tako malce nadomestimo
izgubljene delovne ure.

Ce hocemo te teZzave meko-
liko __ocl‘lcloniti moramo kot dveh imah' ter celo ob
prvo spremeniti mesetne pla- nedeljah. Meseéni plani so
ne, to je povecali serije in postavljeni zelo visoko, ker
zmanjsati asortiman. Pri tem pj niti en dan v mesecu pred-
pa seveda ne smemo pozabiti yiden za remont strojev, to
potreb na trzi$éu, ker tudi tr- ge pravi, plan je postavljen
Zistz zahteva svoje, sicer se bolj teoretitno kot praktiéno,
obme na druge proizvajalce. @ Nasa glavna naloga je,

Nabavna sluzba bi morala da bomo v EE poiskali e
biti vezana ma finanéni uspeh gbstojefe rezerve in dvignili
ekonomske enote, kvaliteto ter kvantiteto nas

@ Pri sklepanju pogodb bi proizvodnje. Praprava dela
morala oseba biti, ki sklepa pa maj ne spreminja mesec-

pogodbe, temeljito seznanje- ne plane in realneje planira

na, kak3ne kapacitete ima na podlagi obstoje¢ih mate-
dobavitelj. Koli¢ine naj bi rialov in kapacitete. Sluzbe
bile &m vedje, kar tudi poce- ki so dolotene za mabavo v
njuje izdelek. Vaino je doba- tu- in inozemstvu pa bodo
vitelja vezati ma neizvr$ene morale delati z vecjo vnemo

pogodbe. ANTON BERVAR in natanénostjo,
pravo¢asno dobivali potreb-

® Glavni problemi za pra- nj material za proizvodnjo.

vo¢asno dobavo vernirane in
litografirane plofevine so v
tem, da mimamo dovolj ve- Vv 2 .
likih kapacitet v tiskarni, je.pﬁ_,_f;"i‘lf) pmmkg:g;':
kar nas znatno ovira pri de- materiala za proizvodnjo je
Iu, Nepravoéa.s.na dobava t_e- veé. Med prvimi lahko ome-
koce gume, il ¥ traku in ;. prezasedenost kapacitet
razlitnih za¢itnih lakov pa .. kooperantov, saj Je
veckrat mastane zaradi znano, da so kapacitete to-

manjkanja deviznih sredstev, "
%e veckrat pa zaradi neodgo- ;r: r;o{::oo:amoés : |£.:eSR e
vornega dela usluZbencev v g

uvozu, pa &eprav so o po- Naslednji vzrok je pomanj-
sameznih stanjih uvoznika kanje osnovnega in pomoz-
materialoy obveSéeni vsake- nega reprodukcijskega mate-

IVAN GROBELSEK

¢ ga 15 in 30.v mesecu. Pri riala, posebno uvozenega. Po-

delu nas moéno ovira nepra- manjkanje medenine, alumi-

¢ vocasna dobava alu plocevine nija, Zice za izdelavo vijacne-

za alupo pokrove, ki je sla- ga blaga, uvoZenega materia-
be kvalitete, Zaradi navede- la za izdelavo podlozk itd.
nega v nasem oddelku ni- Razen tega bi navedel, da
smo letos dosegli plana. Pri nasi stalni kooperanti me po-
proizvodnji pa imamo zara- vecujejo proizvodnje v istem
di slabe kvalitete plo¢evine tempu kot mi in seveda le s
veliko izmeta, tako da me teZavo ali pa sploh ne more-
delamo s takim dobi¢kom, jo v celoti kriti nasih potreb,
kot si marsikdo misli. ki so iz leta v leto vecje.

. kos

da bomo .

Problem pa je tudi v sla-
bi kvaliteti materiala oziro-
ma izdelkov, ki nam jih do-
bavljajo kooperanti, saj so
reklamacije na dnevnem re-
du, seveda to zmanjsuje e
tako pidle dobave.

Konec koncev pa mam bo
praksa pokazala, da pogodba
danes ni ni¢ drugega, kakor
papirja in kooperanti
sploh ne spostujejo obvezno-
sti, ki iz nje izvirajo. Ce pri-
de do spora, pa vedno najde-
jo meko visjo silo, ki jih re-

¥ S8i vseh odgovornosti, oziro-

ma grozijo, da v bodo¢e mne
bodo ve z mami kooperanti.

® Povem naj, da v prvem
polletju ni izpolnilo pogod-
benih obveznosti 50 %, koope-
rantov,

Pri reSevanju kriti¢ne si-
tuacije, ki nastaja zaradi po-
manjkanja materiala, si po-
magamo na tak naéin, da

standardne izdelke i%&emo in
kupujemo v trgovski mre#,
za ostale specialne izdelke pa
nam preostane edino stalno
urgiranje pri kooperantih.

® Predvsem bi morali od
planskega oddelka dobiti
pravocasno materialne po-
trebe, ki bi morale biti ko-
licinsko mekoliko vedje od
dejanskih zaradi stalnih re-
klamacij, morale pa bi biti
tudi fiksne in se me bi sme-
le med Iletom spreminjati.
Konstrukcija pa bi morala
v osvajanju mnovih fzdelkov
paziti oziroma se izogibati
materiala, ki ni standarden,
saj je takega vedno tezko
dobiti in tudi cena je nepri-
merno vedja.

® Ker je to splo$ni jugo-
slovanski problem, me bi ve-
del odgovoriti, smatram pa,
da dokler bo taka konjunk-
tura na trzis¢u, bomo teizko
dosegli, da bodo kooperanti
upostevali dogovorjene roke
dobav, JANEZ ALIC

V PortoroZzu je bilo lepo

Lepo julijsko nedeljo se
nas je nabralo za poln avto-
bus. Ko smo pocakali na
obvezne zamudnike, nas je
odpeljal proti slovenskemu
morju. Spotoma smo si
ogledali Skocjansko jamo.
Preko 30 nas je $lo skozi to
prirodno zanimivost, ki je v
prvem delu prav lepa z za-
nimivimi kapniki, veli¢astni-
mi dvoranami, figurami in
¢loveskimi ribicami. V dru-
gem delu je sicer lepa pot
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speljana nad prepadi in glo-
belmi, v katerih teée poni-
kalnica Reka .in zaradi te-
macnosti ni tako zanimiva.
Prav zato in ker bi bili radi
¢imprej v topli morski vodi,
je vecina hitela iz temacne-
ga objema podzemlja. Vodi¢
je sredi jame ugasnil ludi in
»videli« smo naravno temo.
V jami je stalna temperatu-
ra 13 stopinj Celzija, le v
delu, kjer teCe voda, se za-
radi nje, ki prej tefe zunaj,

Zogali, a jih je vrofe sonce
kmalu pregnalo v senco. Ko-
palisée je zaradi plitvine in
mivke primerno tudi za otro-
ke neplavalce, samo voda ni
spreminja. Vsako zimo v ja- tako &ista kot v Velikem Lo-
mi na istem mestu prespi ginju.

velika jata netopirjev, ki se  Prehitro je minil lep dan
v temni jami s svojimi pri- in ob napovedani uri smo
rodnimi Cuti dobro znajde- se zbrali v avtobusu, razen
jo. nekaterih izjem, ki nimajo
Voinja po lepi cesti je bi- razumevanja za vedino, ki
la prijetna in hitro smo bi- jih mora &akati ter postane-
li v portoroSkem kopali$¢u. jo takrat najbolj aktivni in
Nad biserom slovenskega Zejni, pifejo karte in drugo.
morja, okolico in kopali$¢em Nazaj grede smo sliSali pes-
smo bili vsi navduseni. Pre- mi vseh jugoslovanskih na-
dali smo se sonfenju in pla- rodov. Veselemu petju je
vanju, nekateri so se tudi sledila %eja in Zelja po Ste-

vilnih postajah. Postajo smo
imeli pri Krpanu v Logatcu,
vendar nas je Zeja hitro
minila, ko smo zvedeli, da
je cena pivu skoraj 5-krat
vedja kot njegova proizvod-
na cena.

Vso pohvalo zasluZzi tov.
Perovi¢, ki je lepo vodil
uspeli izlet. Pohvaliti je tre-
ba sindikalno vodstvo, ki je
po vecletnem prestanku spet
uvedlo tako Kkoristne izlete
za svoje Clane — brez fi¢-
(ni)karje. S takimi izleti po-
speSujemo druZabnost, raz-
vedrilo, spoznavamo lepe
kraje in znamenitosti in si
jih e Zelimo. L. Urajnar



Potovanje s (aravelle —
nepozabno

Od 4.do 7. junija sem se ma predlog drustva orod-
jarjev sekcije Ljubljana udelezil seminarja v Trebinju
»0Q reznoj sposobnosti alata $piralnih burgija«. Naj uvo-
doma navedem, da je seminar popolnoma uspel. Pre-
davanja so bila razdeljena v dva dela. Prvi del Izkusnje
o izdelkih, ki jih izdeluje tovarna rezilnega orodja Tre-
binje,

V II. delu naSega programa je bila razprava potros-
nikov orodij. Ce pogledamo mnazaj, lahko ugotovimo
namen tega posvetovanja. Zelja tovarne je bila, da bi
dobila od nas misli o kvaliteti in pomajkljivostih. In-
stitut za alatne masine in alate je Ze prej dobil vse nji-
hove proizvode, tako da so izvr$ili razna merjenja ter
preizkuse. Tako so nmam lahko z Tazli¢nimi grafikoni
prikazali, kako so se pojavljali razlicni fizi¢ni in me-
hani¢ni faktorji, ki so zaZzeleni in ki niso. Z naSo raz-
pravo in s predlogi, ki jih bodo morali vsekakor upo-
stevati, je podjetje iz Trebinja dobilo zbir podatkov, na
osnovi katerih bodo sedaj ukrepali. Imstitut v Beogra-
du je zaradi to¢nosti in nespornega dokaza uporabljal
$e enaka orodja nemske ter ¢efke proizvodnje.

Ogledali smo si tudi Hidroenergetski sistem Trebis-
njica. Ta sistem elektraren in dveh akumulacijskih je-
zer finansirajo ZDA, celoten proracun pa je 60 milijard
dinarjev. Sama vsota nam pove, da to resni¢no ni majh-
na stvar. Prva vodna pregrada, v kateri se bo voda
akumulirala ima prostornino za milijon m3 vode. V to
pregrado je speljan rov dolg 3 km s premerom 6 met-
rov. Ta voda poganja turbine v elektrarni Dubrovnik,
ki je prav tako v izgradnji. Glavna pregrada je dva
km visje. Za potrebe gradiliS¢a je zgrajeno 18 trafo po-
staj, lastna cementarna, temeljne pregrade so 35 m pod
nivojem vode, debeling spodnje stene je 39 m. Cela
pregrada je dolga 122 m. Visoka pa bo okoli 87 m. Iz
teh podatkov se lahko izrac¢una, koliko bodo porabili
cementa, betonskega Zeleza ter ostalega materiala.

Ostane mi $e nekaj; kar je od vsega majbolj ¢udovito
in edinstveno in {esar nikoli me pozabimo. Voinja z
vlakom v Trebinje je trajala 27 ur. Vrodina je bila
takrat neznosna, Vsak si lahko misli, da je tako poto-
vanje vse prej kot udobno. Zato mam je vodstvo semi-
narja predlagalo, in tudi Ze rezerviralo sedeZe v letalu,
Ob 6.uri §mo bili $e¢ v Dubrovniku, kjer smo uredili
potovalne formalnosti ob 7. startali s »Caravello« in ob
7.55 pristali ma Brniku. Prihranek ¢asa in muk je velik.
Res je sicer tako potovanje malo drazje, vendar se
spla¢a. Polet s »Caravello« je pravo doZivetje, ki ga
¢lovek ne more pozabiti. Prijetno je gledati z visine
10.800 m. Ce se spommnis mg potovanje z »Cirotome, se
ti od miline nehote orosijo od¢i .misle¢ si pri tem »Ciro,
Ciro, kdaj ti bo odzvonilo«, da ne bo§ s cvile¢im glasom
od#r] Se preostanek Ze itak zrahljanih Zivcev. Potovanja
ne bi omenjal, & ne bi bilo moZnosti, da sem kot prvi
¢lan maSega kolektiva obc¢util radost, ki te navda ob

vstopu v »Caravello.«

Vili Delalut

PRIVREDNI

PREGLED, Beograd
»LIJUBLJANSKI SATURNUS
I KUMANOVSKA FABRI-
KA AMBALAZE PREGO-
VARAJU O INTEGRACIJI«
KUMANOVO, 26. jul (4. d.).

— Nastavljaju se razgovori

o uskoj poslovno-tehni¢koj

saradnji fabrika ambalaze

Saturnus iz Ljubljane i »14.

juli« u Kumanovu. Kuma-

novska fabrika je bila inici-

Jator ovih pregovora, a sa-

radnja bi se odnosila na

proizvodnju i prodaju lime-
ne ambalaze.

Ove fabrike formirale su
specijalne komisije, koje fza
organe upravljanja pripre-
maju ekonomske analize i
predloge za formu saradnje.
Nije iskljuteno da dode do
potpune integracije ovih
dveju fabrika, od kojih je
ljubljanska znatno starija i
iskusnija (osnovana pre ra-
ta), a kumanovska formira-
na tek pre dve i po godine.

Ovaj poduhvat je intere-
santan za to $to su fabrike
teritorijalno udaljene, ali po-
kusavaju da madu zajednicki
jezik. U projektima se wvodi
ra¢una o udaljenosti, tako
da bi se izbeglo i »3etanje«
materijala, Takode, proizvo-
di bi se prodavali preteino
u podrucju ome fabrike koja
finalizira robu.

Ukoliko se pregovori us-
pe$no zavrse, integracija od-
nosno poslovno-tehnitka sa-
radnja stupila bi ma snagu
od 1. januara 1965. godine,

BORBA, Beograd
LJUBLJANSKI SATURNUS
OTVARA POGONE U PAN-
CEVU I KUMANOVU«
»Saturnus« iz Ljubljane,

na$ majvedéi profzvoda¢ lime-

ne ambalaZe, veé¢ duie vre-
mena kontaktira sa pred-
stavnicima Panceva i Kuma-

0
Ali je strelstvo v zatonu?

To je vprasanje, na kate-
rega bi tezko odgovorili! Po-
izkusil bom v kratkih bese-
dah razéleniti nase strelsko
udejstvovanje v okviru Sport-
nega aktiva in naSe mati¢ne
Strelske druzine »Vide Pre-
garc.« Po ustanovitvi strel-
ske sekcije v nasi tovarni, ki
je zadela delovati &ez tri le-
ta, ko je prenehal SD »Franc
Leskosek«. V nekaj letih je
sekcija dosegla preko 50
¢lanov in ¢lanic, ki so z red-
nimi treningi dosegli prav
dobre rezultate ma razli¢nih
tekmovanjih, Spominjati se
moramo, da smo pred leti
hodili na ramma tekmovanja
izven Ljubljane in (povsod
dosegali rezultate, ki so bili
takrat prav dobri, ée ne celo
odli¢ni, Spommiti se mora-
lo dvobojev z Limom, To-
som, Mehanotehniko iz Izo-
le, s prvakom Izole SD »Dar-
ko Marusi¢«, z mmogimi Ijub-
tjanskimi strelskimi druZina-
mj jn povsod smo zmagali.
In danes??? Kje je mladina,

ki bi morala biti glavna
opora strelskega Zporta, saj
ji ta Sport samo koristi v
njenem udejstvovanju. Za-
kaj ni mladine ve¢ na spre-
gled, saj jim nudimo vsa
sredstvg za razvijanje in vso
pomoé¢ za treniranje. Zakaj
ni nobenega novega prijav-
ljenca za streljanje? Vedeti
moramo, da so rezultate, ki
so 3e vedno prav dobri, v
zadnjih letih dosegli vedno
eni in isti strelci. Ti pa bo-
do kmalu prenehali z aktiv-
nim tekmovanjem in bodo
ostali samo trenerji in sve-
tovalei mlajsim ¢&lanom na-
Se sekcije,

Kljub temu pa nismo za-
spali, saj lahko refem, da la-
ni in letos mnismo izpustili
ali zamudili mobenegy tek-
movanja, na katero smo
bili povabljeni, Tako smo se
udelezilj tekmovanja  za
»Grajzerjev  pokal«, Nasi
strelci so v obdinski ekipi
streljali ma troboju Celje,

Koper in Moste-Polje. Strel-
skega tekmovanja v podasti-
tev 20.obletnice AVNOJ, ki
ga je priredil ObSS, noéne-
ga streljanja v podastitev
rojstnega dne Marsala Tita,
tekmovanja za Dan mlado-

sti v izvedbi ObO ZVVI in
drugih tekmovanj smo se
vedno udeleZevali, Povsod

smo dosegli prav dobre re-
zultate,

Da ne bi strelstvo v nasi
tovarni zamrlo, pozivam vse,
ki bi hoteli streljati, naj se
prijavijo in zafno z resnim
delom, da bomo v prihod-
nosti lahko samo pohvalno
pisali in razglasali lepe re-
zultate o mnaSih strelcih.

Omenim naj Se, da je mla-
dinska organizacija v mnasi
tovarni dala za obdinsko
mladinsko ligo dve ekipi, ki

‘bi morali streljati izven na-
Se strelske sekcije, a do da- =

nes se nista udelezili no-
bene tekme. Zakaj?

Mitja Kobilica

0 S

nova oko otvaranja svojih
pogona u ovim mestima. Sa
fabrikom ambalaZze u Kuma-
novu dogovoreno je da se
njen pogon limene ambalaZze
poveze sa Saturnusom. U
prvo vreme ovaj pogon ima-
¢e mneke zajednic¢ke sluzbe,
kao razvojnu, sa ljubljan-
skom fabrikom, »Probna« sa-
radnja izmedu ove dve fa-
brike odvijade se sledeéih pet
meseci.

Ovih dama nastavijeni su
razgovori sa predstavnicima
opStine Pancevo oko izgrad-
nje pogona limene ambalaZe
u ovom gradu,

Pancéevo je voljno da ustu-
pi zgradu za ovaj pogon, dok
bi se oprema nabavila iz za-
jedni¢kih sredstava, s tim
Sto bi za proces proizvodnje
garantovao Saturnus.

Saturnus  se odludio ma
gradnju pogona u drugim
mestima dobrim delom i
tbog dosta skupog prevoza
ambalaze u ove krajeve.
Ljubljanska fabrika snabde-
va oko 60 odsto nase pre-
hrambene industrije lime-
nom ambalazom,

»TURISTICKE

NOVINE« Beograd
...Na primer, preduzede
Saturnus sa 1500 zaposlenih
ima dva odmarali$ta, od ko-
jih je ono u Portorozu u za-
jednici sa jo3 jednim predu-
zeéem. Osim toga, radnicima
ovog preduzeéa stoje ma ras-

ATU
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polaganju jos Sest odmarali-
5ta u Kranjskoj gori, Bohi-
nju, Velikom Lo&inju, Cri-
kvenici, Novigradu i Sava-
driji, sa zakupljenim odrede-
nim brojem postelja.

Formiranje sopstvenih od-
maraliSta za ¢lanove kolekti-
va industrijskih i drugih
preduzeéa u Sloveniji nije
bilo odlu¢ujuée na naéin da-
vanja regresa za godiSnji
odmor, U svim preduzedima
ove republike jo3 ramije je
zapaZeno da su propisi o da-
vanju regresa neprihvatljivi,
pa je najveéi broj preduzeéa
prodirio moguénost njegovog
koriStenja ne samo za bora-
vak u odmaralistima, veé i
u hotelima, kampovima pa
¢ak i u privatnim sobama.
Da bi se regres koristio, do-
voljino je, da korisnik domne-
se potvrdu da je proveo go-
disnji odmor u odredjenom
turistickom mestu. Dokaz
moZe da bude i hotelski ra-
¢un, pa i potvrda turistitkog
biroa u tom mestu.

Obiéno se na ime regresa
isplac¢uje 500 dinara po osobi
dnevno i to majvise za 14
dana odmora. U preduzeéu
»Saturnus« odobrava se 1000
dinara svakom é&lanu kolekti-
va za odmor u odmaralistu
ovog preduzeta, a korisnik
placa svega 400 dinara, Ako
¢lan kolektiva koristi odmor
u nekom drugom turistié-
kom objektu ma ime regre-
sa dobija 300 dinara...

Moj konji¢ek so ribice ...

»To je moj hoby« je odgovoril tov. Jurij Vabsek na

vprasanje, kako to, da si je naredil akvarij. »Vse sem
sam izdelal« je ponosno povedal, »od zasteklene posode
do male &rpalke za ¢rpanje zraka v vodo, da jo mesa in
bogati s kisikom.« Povedal mi je tudi, da mora za zimo
pripraviti e termostat in posebmne grelce, ker mora ime-
ti voda stalno temperaturo 19—20 stopinj Celzija.

»Krmim jih dvakrat dnevno s posu$enimi vodnimi
bolhami«, je nadaljeval z opisom svojega akvarija tova-
ri§ Vabsek ter povedal tudi, da menja vodo enkrat me-
se¢no, pri ¢emer odisti plankton in odmrle alge. V na-
daljnjem razgovoru je povedal, da je ulovil svoje ribice,
ki se imenujejo »Gupy«, tako kot mnogi akvaristi v
toplem jezeru pri Vikercah.

Sedaj plavata v akvariju dve samici in dva samca,
druzbo pa jim dela $e majhen polZz Kot posebno zani-
mivost mi je tov. Vabs$ek povedal tudi, da kote akva-
rijske nibice »Gupy« Zive mladi¢e, ki pa jih hitro same
poZrejo,

»Zato bom moral prihodnji¢ vgraditi za sreéni dogo-
dek v moji ribji druZinici posebno Ziéno pregrado, da
se bodo lahko zatekli mladi¢i ma varnoe, je zakljudil
tov. Vabsek pripovedovanje o svojem hobyju.

Janez HERZOG
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Izlet v daljne kraje

Oddelek avtoeldktrike | —
montaza potuje na izlet v
daljne kraje. Pa da me bo-
ste mislili, da v Ameriko ali
celo v Awstralijo. Ne, samo
v kraje naSe lepe goreniske
in primorske deZele.

Tri dni prej nam je vodja
oziroma organizator izleta
tov, Miha razdelil precej pri-
vlagna wvabila, Odhod v sobo-
to ob 3. uri.

Cakamo avtobus wsi ne-
strpni, avtobusa od nikoder.
Zamuda Ze &etrt ure. Telefon

zabrni in kli¢e na pomod
podjetje SAP. Medtem se
prikaZe izza ovinka tezko

pricakovanj avtobus. Sretno
s¢ vkrcamo in odpeljemo
proti postaji, kjer poberemo
Se zadnje turiste, ki so tudi
Zz popolnoma obupani, To-
da obraz se jim takoj raz-
vedri,

Pot nas pelje proti lepi Go-
renjski. Prva postaja so Be-
gunje, kraj nesre¢nega ima-
na v masi zgodovini narodno-
osvobodilnega boja. Hodimo
po hodnikih »Muzeja talcev«
iz celico v celico. Ogleduje-
mo slike, ki nam prikazuje-
jo vso strahoto nasega boja
in trpljenje na$ih borcev in
ilegalcev. Vsi smo moldeéi,
kot bi se bali motiti mir
onih, ki so tu wvzdihovali in
izdihnili svoje duse pod bi-
¢em mneusmiljenega gestapa
in domacega jzdajalca. Mar-
sikdo se spomni svojega so-
rodnika, znanca, prijatelja,
ki je tu v eni majlepsih dolin
nase Gorenjske masel smrt
zaradi tega, ker je ljubil
svojo domovio. Molée sto-
pimo iz tega mrafnega po-
slopja.

Zunaj pa nas pozdravi top-
lo sonce, ki kmalu razprii
tofne misli ter mam povrne
dobro voljo. Odpeljemo se v
Kranjsko goro v na$ dom,
kjer preno¢imo. Tu se zaba-
vamo po mili volji, kakor
komu prija. Eni plesejo, dru-
gi pojejo, pri tem pa seveda
pridno zalivajo. Pocitka je
bolj malo, vendar se zjutraj
Zze ob 8. uri odpeljemo proti
Vriidu,

Od tu smo nadaljevali pot
proti Soéi in k izviru Soce.
V Kobaridu smo si ogledali
spomenik nasega majvedjega
primorskega - rodoljuba in
pesnika Simona Gregorcica,
ki je prvi opisal v pesmi
»Sodi« vse tegobe svojega za-
sumjenega naroda, Veli¢a-
sten je tudi spomenik v
c¢ast 400 jtalijanskim voja-
. kom, ki so padli med prvo
svetovno vojno in ki ga Se
danes oskrbuje italijanski
konzulat. Od tu smo se od-
peljali proti Idriji, kjer smo
si podprli latne Zelodce ter
nadaljevalj pot proti Ljub-
ljani. Dobra wvolja nas ni mi-
nila vse do doma. Zato so

»GLAS SATURNUSA«, glasilo
delovnega kolektiva tovarne
Saturnus Ljubljana. Ob Zelez-
nici 16, tel. 33-666, Ureja ured-
niski odbor: Joie Einspiler,
Janez Herzog, Peter Marn,
Janez Ofaben in Elizabeta

poskrbeli nasi trije humori-
sti, ki so nas zabavali: Tone,
Janez in France, ki ga dobra
volja mi minila, dosledno se
je vracal domov brez srajce.
Kdo so, uganite sami, do te-
daj pa maj bodo incognito.
Tezko smo se poslovili, vsi
pa smo si Zeleli, da bi se ta-
ki izleti §e ponovili, ter nas

trdno povezali pri zabavi in
pri skupnem delu v tovarni.

Se mnogo je neizredenega
o tem potovanju, toda bilo
je prevec lepo, da bi ma krat-
ko opisala vse dogodke, ki so

za bralca mogole nepo-
membni, za nas pa bodo
ostali nepozabni.

Lencka Tond

Osvelljenostvozil Se niurejena

(Nadaljevanje s 3. str.)

za vsako vrsto posebej

V IL poglaviu je opisan
kontrolni organ za omenje-
no opremo, njegove obvez-
nosti ter nacin poslovanja,
ter naéin podeljevanja kvali-
tetne znacke.

V IIL poglavju pa so zbra-
ni predpisi o kvaliteti svet-
lobne opreme za vsako vrsto
posebej, ter kontrolni po-
stopki, ki jih mora svetlob-
na oprema uspesno prestati,
¢e hoce dobiti kvalitetni
znak.

Komisija je bila soglasna,
da ne bi smeli v prihodno-

sti opremljati motorna vozi-
la z nepreizkuSeno svetlob-
no opremo, ki ne bi imela
na sebi znaka o kvaliteti.

Zeleli bi, da bi omeunjeni
predlog skrajsal pot do enot-
nih jugoslovanskih predpi-
sov ma tem podroéju, in da
bi s tem pomagal zmanjSe-
vati zmedo in prispeval k
vecji prometni varnosti na
jugoslovanskih cestah.

DSNZ za Slovenijo, Sekre-
tariata za promet, TAM,
IMV, TOMOS, AVTOMON-
TAZE, ISKRE — obrat Zar-
nic in SATURNUSA,

Sandi SEKIRNIK

Po tednu bivanja v (SR

(Nadaljevanje s 4. str.)
jete delavce imajo posebne
uvajalne tecaje. Obisk v to-
varni je bil izredno naporen,
tovarna se namre¢ razteza
na ogromni povrsini in je
treba od obrata do obrata
napraviti kar precejSen kos
poti.

Varnostno sluzbo v tovar-
nah na CeSkem stalno krepi-
jo in razvijajo njeno dejav-
nost ter izpopolnjujejo me-
tode njenega dela.

Se istega dne smo nadalje-
vali voZnjo do Ceskih Bole-
jovic, od koder smo nasled-
njega dne nadaljevali pot

proti domovini.
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Intimno

Zopet je bila na vrsti
utrudljiva pot od Ceskih Ve-
lenic do Dunaja. Na Dunaju
smo si ogledali del mesta in
izrazito trgovsko ulico Ma-
riahilferstrasse. Do Cetrte
ure popoldne smo kolovrati-
li krizem po Dunaju, potem
pa smo odrinili preko Seme-
ringa, Gradca in Maribora v
Ljubljano.

Za nami je bilo preko 2000
kilometrov poti, ki nas je
poSteno  utrudila, vendar
smo bili vsi veseli, da je
ekskurzija tako lepo uspela
in da smo se, ¢eprav utru-
jeni, sre¢no vrnili domov.

Brane Polc

Boljse in vec dela,
vi§ji osebni dohodki

(Nadaljevanje s 1. strani)

todnjem letu oprostitev obveze dajatev v druZbeno
investicijske sklade), ne bomo sposobni obdrzati od-
nosov v delitvi dohodka na sklade v sedanjem raz-
merju, ¢e ne bomo poskus$ali mobilizirati v kolektivu
vseh sil za iskanje rezerv, ki v naSem podjetju so,
zlasti pri materialnih stroikih, kjer imamo e vedno
vse preve¢ izmeta; ¢e bi zmanjsali izmet oziroma
zmanj$ali materialne stroske samo za 1%, bi to zneslo
za 50 milij. dinarjev, kar predstavlja polovico plade
za cel kolektiv. Sedaj predstavlja ta rezerva najvedjo
moZnost za pridobitev novih sredstev. V novih ukre-
pih, ki jih pripravljamo v obliki novega pravilnika o
delitvi po uc¢inku in zmanj$anju poslovnih strofkov,
bo potrebno temu faktorju dati primerno stimulacijo.
Vedji poudarek v stimulativnejéem nagrajevanju bo
potrebno dati zlasti nasim strokovnim sluZbam in de-
lavnicam, pri katerih smo v dosedanjem sistemu opa-
zili precej neelasti¢nosti in konservativnosti zlasti z
vidika, da so nekateri vodilni tovari$i v teh sluzbah
vodili politiko, da podrejeni ne morejo priti do veé-
jih osebnih dohodkov kot nadrejeni. Taka politika je
zlasti v nasih delavnicah ustvarila precej nezadovolj-
stva,

Posledica tega je manj$a produktivnost ravno v
kapacitetah, ki so najbolj kriti¢ne.

Vsa ta problematika bo morala biti v bodoénosti
glavna tema razpravljanja in ukrepanja v EE. Dobri
rezultati ukrepov po teh razpravah pa bodo zagoto-
vilo za nadaljnji razvoj nase tovarne in tudi naSega
osebnega standarda.

ZDRAVKO RAKUSCEK

L e
101 BESEDA

»Ena, dve, tni, dihaj globoko, izdih, pazi na roke«, so
se slisale glasne besede iz majhnega zalivéka za visoko
skalo v Savudriji., Diskreten pogled preko skale je odkril
spenjeno morsko povrsino, sredi pene pa moskega tezke
kategonije, srednjih let, ki je globoko sope¢ lovil sapo.
Se in Sc¢ je Skropila voda okoli moZaka, ki se je z vsemi
moc¢mi trudil, da bi obdrzal glavo nad morsko povrsino.

»Na vsak nacdin se moram nauditi plavanja, je potoZil
med kratkim odmorom,« pa ¢eprav me stane vsak zamah
z roko majmanj pol decilitra slan¢ vode in me ostane nié
ved prostora za boljso pijacol«

Janez HERCOG

pri kozarcku

Hk ... ved, da tole delavsko samoupravljanje niti ni tako napa¢na stvar. V sluibo prides kadar hoées, domov
gre§ kadar hotes, hk... dopust vzames$, ko je najve¢ dela, hk...

Ce se plana ne zrihta, so krivi »objektivni vzroki«, pla¢e so tako ali drugade 100%,. Odgovoren nisi nikomur,
te pa se plan nekako doseZe, dobimo premije — ali stimulativno nagrajevanje, kot temu pravimo. To je vse skupaj
tako, hk ... enostavno, da ti res neka, hk... strokovnost sploh ni potrebna, vaina je »stara praksac«... hk.

Vide. Glavni urednik: JoZe
Einspiler, Odgovorni wured-
nik: Peter Marn. Tiska ti-
skarna CP »Gorenjski tisk«
Kranj. Rokopisov ne vratamo,

8 GLAS SATURNUSA



