
Lignitni premogovniki v Kreki

Zaradi izboljšanja dela organAv deJav-
fAOga samoupravljanja so iskali oblike
in uačine, kaKO bi res kolektiv zaposlili
•i reševanju problematike iz življenja

dela .podjetja. Na pobudo Zvezc komu-
-tov so izvršiJi detalj-no analizo razvoja

dejavnosti v poslovanju organov de-
•r-kcsra samoupravljanja. Ta analiza je
la obilje <podatkov, likrati pa je omo-
i]a »gotavitev nokaterih slabosti. Na
iclju tc analize je bil dzdclan poslov-

delavskega sveta, mnogo bolj so zapo-
:lili skupine članov delavskega sveta,
organizimli so tehnično lelo — sekreta-
riat delavskega sveta in upravdicga odl>ora
in podobno.

Zaradi specifičnosti podjetja (razveja-
nost obratov, nadalje razvejanost služb
III poimanjkanje strokovnih kadrov) je
piišlo do problema, knko v praksi zago-

•viti izvajanjc sklcpov delavskega sveta
upravnega odbora. Da bi io dosegli, so
iaj uvedli kot redno prakso pravilo, da
cjemajo pismene siklepe, pravilnike,

"cidila, todmačenja in drugo. Prej so
e>pe in odločitve de.lavskega svcta za-
ovali v zaipisnik an kcr pogosto niso
i jasuo forinulirani in dovolj precizni,
jih tudi redkokdaj dosledno izvajali.

sele če to npoštevamo, bomo spozoali, ko-

Hko so napravili za izboljšanje dela de-
lav&kega sveta in upravnega odbora z
uvedbo pravila o sprejemanju pismenib.
odlokov. Predinost takih pistnienih odlokov,
navodil iin skileipov i- V ieim, da ima seda.i
a.parat podjctja jasno postavljeiie naloge,
lo ga pa sili, da jih pravočasno izvaja.
llazen tcga se outi določen pritisk članov
delovnega kolektiva prek delavskega
sveta na upravni aparat, da bi čim hi-
trcje izvajal vsak sklep, ki ga sprejrae
delavski svet. Ta pritisk preprečnj.e odla-
ganje izvršitve sklepov in je dober regu-
lator za uveljavljanje s-klepov.

Zaradi razširitve delavske sauiouprave
so bile že pred štirimi leti organiziirane po
<^bratih skupine članov dclavskih svetov.
Delo skupin je postajalo sPasoma čedalje
lx>ljše. Skupine po obratih so bile n o
si.lke ra/.pravljanj in so se spremenile v
slalno vez med organi delavskcga saino-
u-pravljanja in delovnega kolektiva. K
boljši zvezi s kolektivom in k boljšemu
spoznavanju tekočih problcmov podjetja
je prispeval tudi »Lnformativni bilten«;,
v katerem tiskajo vse odloke in Tse sklepe
delaivskih s-retov in irpravnih ttdlborov.
Bilten tiskajo v več iisoč izvodili in je
clostopen rsem članom delovmesra kolek-
tiva.


