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' OREDSEDSTVO SVETA ZSJ O JAVNI RAZPRAVI
\EEN;UTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

konkretno

G S

l;"Nfrbeti moramo za usposabljanje kadra, ki
®luje v sindikatih, da bi lahko uspesno nada-
®vali z yakcijo zakon o zdruzenem delu,« ki

aja &edalje bolj konkretna.
\

IDEL.AVSKA ENOTNOST

' Poslej predvsem

&

e
TL Lo A

V dneh od 4. do 10. oktobra smo pri nas in v svetu praznovali
teden otroka, ki je bil letos izrazito delovno uglasen. Prvi dan
tega tedna je bil mednarodni dan otroha, za katerega je UNICEF
izbral geslo ,,Zajeti nezajete”, pri nas pasmo se tokrat odloéili za

geslo ,Vsahemu otrohu osnovne moznosti za rast in razvoj“. Z
akcijami, ki so se zvrstile v tem tednu, smo Zeleli tudi v Sloveni'i
pospesiti .Siroko druzbeno akcijo za relevanje in zadovoljevanfe
otrokovih potreb. ; Foto: A. AGNIC

"e"h::”a razprava o osnutku zakona o zdruZenem delu je del ne-

' akcije vseh organiziranih sil pod vodstvom ZKJ. Ta akcija se

i Tuje, vendar v novi obliki, saj postaja globlja, §irsa, konkret-
/Sa, Pray zato pa je tudi teZja. V tako konkremi akciji se bodo

Ofl_fasno razkrili vsi odpori in njihovi nosilci, zato polepsevanje
%a ne prispeva k nadaljnji mobilizaciji za akcijo.

Taksen p; bil kratek povzetek z nedavne razprave na seji pred-

pY }':d“_"ﬂ sveta ZSJ — predsedoval ji je Mika Spiljak, udeleZili pa so se

Uroq predstavniki SZDL in gospodarske zbornice Jugoslavije.
Vrazpravo je imel sekretar ZSJ Andrej Grahor.

.Ve“" tisof predlogov, ki so
ﬂmpeh Vv sindikate in zvezno
PS¢ino, kaze na veliko zani-
o 9¢ Za na§ nadaljnji samo-
£14Vni razyoj, potrditev samo-
dMe usmeritve in politike
- Predsedstvo je ugodno
nilo jano razpravo in opo-
e 10,.naj nas uspehi ne uspa-
['3‘3- Sklepi poudarjajo, da mo-
s:?? S¢ bolj poskrbeti za uspo-
bazl-]mje sindikatov, predvsem v
5 1, da bi uspesno opravljali
Ol naloge. Zato v sindikatih
ikci?ﬂpravijajo priro¢nike za
mJ'),. ki bodo vsebovali na-
tNejSa navodila za sindikalne
Viste in njihove akcije.
2k Jani razpravi o osnutku
ONa o zdruzenem delu je na-
<2 armada aktivistov, Katerih

Javna razprava je bila vse-
ljudska, zelo 3iroka, konstruk-
tivna, Sola samoupravljanja, za-
kon pa je velika pomo¢ pri rese-
vanju tekoCih problemov, je v
razpravi poudaril predsednik
sveta zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine Raif Dizdarevi¢.

V razpravi je sodeloval tudi
podpredsednik sveta Dusan
Bogdanov, ki je opozoril pred-
vsem na vlogo sindikatov v ka-
drovski politiki in se zavzel za
to, da morajo sindikati kadro-
vati agilne in prizadevne ljudi in
misliti na to, da tehnokratske
strukture ne bodo dolocale sin-
dikalnih funkcionarjev. Zakona
0 zdruzenem delu ni mogode
obdelovati v krogih pravnikov,

O KRITICNEM MATERIALNEM POLOZAJU SOLSTVA NAJ RAZPRAVLJA PREDSEDSTVO
REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Doklej zaziranje v
lastho substanco?

Skrajno neugodni finanéni kazalci za vzgojnoizobrazevalno dejavnost in osebne

dohodke prosvetnih delavcev

Delegati RO sindikata delav-
cev vzgoje in izobrazevanja so
na seji odbora: 15. septembra
sklenili predlagati predsedstvu

RS ZSS, naj obravnava izredno .

pere¢ materialni polozaj njiho-
ve dejavnosti tudi s stalisca
skrajno neustreznih osebnih do-
hodkov prosvetnih delavcev. Na
plenumu so delegati to zelo od-

lo¢no terjali kajti ,,dovolj smo
sami sebi pripovedovali o teza-
vah, z njimi je treba seznaniti
vse sindikate in skupaj poiskati
resitve

Kot so se dogovorili na seji
odbora so mnogi ob¢&inski od-
bori pripravili ocene razmer na
svojem obmo&ju, ki bodo, do-
polnjene z razpravo delegatov

na septembrski seji odbora in z

nikov ZSJ in avstrijske zveze
sindikatov, ki so se sestali v
Varazdinu na delovnem se-
stanku, na osnovi ze prej do-
logenega stalnega sodelova-
nja, da bi presodili aktualna

VARAZDIN, 5. okt. (Ta-
njug) — Sedanje razmere pri
izpolnjevanju avstrijskih ob-
veznosti iz drzavne pogodbe
iz leta 1955 negativno vpli-
vajo tudi na odnose med

Vpliv na odnose med sindikati

razpravo na razdirjeni seji izvrs-
nega odbora minulo sredo, tvo-
rili osnovo za celovito oceno
razmer. Sindikat delavcev vzgo-
je in izobraZevanja Zeli s to oce-
no seznaniti celotno zdruzeno
delo in pristojne organe v re-
publiki, pri ¢éemer poudarjajo,
da zdruzeno delo ne bi smelo
dovoliti tako skrajno neustrez-

njali informacije o aktualni
dejavnosti sindikatov v obeh
drzavah, $¢ posebej pa so na-
Celi vprasanja, ki zadevajo
jugoslovanske delavce, za-
Casno zaposlene v Avstriji,

Nekateri pravijo, da bi morali bese-
0 solidarnost pisati z velikimi ¢rka-
™, Kadar jo pomensko povezujemo s
nkremimi akcijami. V mislih ima-
MO seveda nasa polpretekia prizade-
Yanja zg Kozjansko in se kaj in nase
anje zbiranje pomoci za prizadeto
9%0¢je. Menda se bomo strinjali, da
€ navsezadnje docela vseeno, ée pi-
$mo solidamost ali SOLIDARNOST,
:a; Je to lahko predvsem predmet
Yednotenja custvenosti in politicne
“Pf?’abnosn', porusence v Breginjskem
tu, Zagi, Srpenici . . . skratka v Po-
0Cjiu... pa zanima, koliko tehta
KONKRETEN 1ZRAZ pomodi, ker
bo lahko samo ta konkretnost in
OPrijemljivost obvarovala zime, ki pri-
4 z velikimi koraki. Mimogrede:
2ma bo ng tq prag alpskega visokogor-
&2 sveta prisia prej, kakor za veli-

biti meteorolog . . .

tehtnosti poziva.

-t
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uZaljenost

- Velja solidarnost — ne mnozenje

stva... Za tako spoznanje ni treba

Prejsnji teden je RS ZSS vsem de-
lovnim ljudem Slovenije naslovil po-
ziv, naj bi za prizadete v Posocju pri-
spevali §e en zasluZek svojega delov-
nega dne, kakor so to doslej solidar-
nostno in s polno odgovornostjo ze
storili Od prvotnega enega delovnega
dne smo tako prislina dva . . .

Prav je, da poskusamo napraviti
kratko politicno in c¢lovesko oceno

Poroéila o zbiranju dosedanje po-
moci so prihajala pred o¢i slovenske
Javnosti redno, natancéno in z vsemi
podrobnostmi, vendar imajo lepotno
napako, ki jo je zaradi narave dela ne-
mogoce odpraviti — vedno so za teden
ali e nekaj dni v zamudi. Tako lahko
razumemo tudi negodovanje in celo
delovnih

ées. .. dali smo, pa ni¢ ne pise. . .
Ali: odstotek nase obéine je precej
visji, kakor je zabelezeno v casopisih.
Za vse nas je bilo prejsnji teden verjet-
no najpomembneje, da so pozornejsi
analitiki dogajanja Ze ugotavljali, kako
smo v Sloveniji najmanj dosegli, ¢e Ze
ne Kar presegli sprva nacrtovani obseg

e ; i r Zvezo sindikatov Jugoslavije rafanja, ki zanimajo obe bilateralno sodelovanje i
:’taptibr?:-v;n]e I Ueba, 'nada.l]e- o ak .V razpr.avah .1" akcijah in avstrijsko Zvezo gsindikja- ‘srtr;ani. : ' vprasanja mednamdm'g, s,';:l_ nega financiranja te dejavnosti,
iy 7 ireoc!o porpenﬂll( e pm]éva]alcev’ 8. oefel Padan tov. To so poudarili v skup- ~ Med dvodnevnim raz- dikalnih odnosov. _ker trpi predvsem kvaliteta
d?ja]M kSnlé'ev?n!e 2akona, je  Bogdanov. nem sporodilu  predstav- govorom so udelezenci izme- ~ vzgojnoizobrazevalnega  de'a.
e SR Nadaljevanje na 2. strani.
 —
MNENJSKA RAZISKAVA

Cigav je v resnici

dohodek?

pomoci. In Ceprav so hkrati uradni

podatki $e govorili o ,,primanjklja-
...

Poziv za ,,Se en dan: * je torej le ne-
kaksna |, sindikalna lista"” za spora-
zumno doloéeno spodnjo mejo vede-
nja, saj so Ze doslej nekateri delovni
kolektivi prispevali $tiri dni namesto
enega. .. Roko na srce: saj ne gre za
dan ali dva. Velja predvsem obcutek,
da smo nepremagljivi, ¢e smo SOLI-
DARNI, in velja groZnja zime, Ceprav
ne grabi za vrat nas, temvec le soseda
v Posocju . .,. Tig

kolektivoy,

L kangio vecino slovenskega prebival-

L
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NEVSECNOST

Te dni so zabelezili slovenski
sindikati nov uspeh na podrocju
izobraZevanja kadrov: v Porecu
je uspedno zakljuilo tecaj za
organizatogje aktivnega oddiha
nasih delavcev novih 123 ljudi!
Malo ali veliko...? Vsekakor
veliko glede na Stevilo tedajni-
kov v minulih letih, ¢e pa pomis-
limo, koliko organizatorjev re-
kreacije pravzaprav Se potrebu-
jemo v Sloveniji, potlej nam ta

likega zadovoljstva. V primerjavi
s potrebami je namre¢ skromna,
a naj bo tako ali drugaCe, vseka-
“kor pomeni nov korak pri ures-
ni€evanju sklepa slovenskih sin-
dikatov.

Potrebe po ljudeh, ki naj bi
skrbeli za aktivno razvedrilo za-
poslenih, so namreé ve¢ kot
o€itne: vse vecje delovne organi-
zacije — tiste s tiso€ in veC de-
lavei — bi potrebovale poklic-
nega strokovnjaka za podroéje
Sportne rekreacije, manjsi kolek-
tivi pa bi se za zaCetek lahko za-
dovoljili z amaterskimi delavci.
Prvi naj bi imeli najmanj diplo-
mo prve stopnje visoke Sole za
telesno kulturo, drugim pa bi za-
dostoval teaj za organizatorje
rekreacije. To z drugimi bese-
dami pomeni, da bi potrebovale
slovenske delovne organizacije
ve¢ kot tri tiso organizatorjev
Sportne rekreacije, od tega le
malo manj kot tristo z diplomo
vidje ali visoke 3ole!

Potrebe so torej znane. Ne od
danes, temveé Ze nekaj let. In
kljub. prizadevanjem, ki so se-
veda Ze obrodila sadove, je pri-
manjkljaj Se vedno zaskrbljujoé.
Je manji v primerjavi z véeraj,
vendar je Je vedno zelo velik.

Dosedanje teCaje za organiza-
torje rekreacije je namreC kon-
&alo le blizu petsto ljudi, kar po-
meni, da jih potrebujemo 3e naj-

Stevilka ne bi smela vlivati preve- -

~

manj petkrat toliko, ¢e pa upo-
§tevamo nujen osip, potlej Se
veC. Podobno je s pomanjka-
njem poklicnih strokovnjakov za
to podroé&je. V delovnih organi-
zacij jih je nekaj deset, kakih
petintrideset ali dobro desetino
potrebnega kadra.

Verjetno o vprafanju, ali ima-
mo dovolj ali premalo organiza-
torjev rekreacije, ne kaZe zgub-
ljati besed, veljalo pa bi spomniti
na to, zakaj je tako in zakaj ni
drugace, bolje.

Vzrokov je seveda veliko.
Eden glavnih pa je brZcas v tem,
da vodilni ljudje v podjetjih, ki
imajo $e vedno odlo¢ilno besedo
pri tem, kdo je in kdo ni potre-
ben delovni organizaciji, jemljejo
skrb za oddih kot nepotreben
luksus, ki nekaj stane in za kate-
rega S¢ vedno ni natanéno
znano, ali je podjetju res nujno
potreben. Skratka, mnogi nai
ljudje, za katere bi priCakovali,
da so temeljito pouceni o tem,
kaj pomeni za delavca, za nje-
govo pocCutje in njegovo delovno
storilnost organizirana skrb za
izrabo prostega Casa, Se vedno
ne poznajo pomena rekreacije.
Ne vedo, da ne gre za modno
muho, da gre za nekaj ve. Zato
jim'je tudi Zal potrebnih sredstev
za osebni dohodek organizatorja
rekreacije, Se bolj pa tistih, ki bi
jih le-ta potreboval za svoje delo.
Ob tem pa niti ne pomislijo, da
gre pri vsem skupaj za investicije
v Cloveka, ki se ne morejo dru-
gace kot bogato obrestovati.

In zato je v Sloveniji 3e vedno
precej velikih in 3teviléno moc-
nih delovnih kolektivov, ki na
omenjene teGaje za organizatorje
rekreacije niso poslali nikogar.
Pa to ne velja le za delovne ko-
lektive, celo za obdine gre, de-
nimo Grosuplje in Sentjur . . .

A . TLAGA

S

USTANOVLJENA SINDIKALNA KONFERENCA RUDARJEV

Skupaj nad skupne tezave

V minulem tednu so dovenski nidarji ustanovili svojo meddejav-
nostno konferenco. Ze dje so ugotavljali, da je tak$na konferenca
in organiziranost potrebna predvsem zato, da bi politicno razreSe-
vala nekatera vpraSanja dovenskih rudarjev. Doslej so bili rudarji
organizirani v sindikatu delavcev energetike in premogovniStva, v
sindikatu delavcev kovinske' industrije in v sindikatu delavcev pa-
pime in grafi¢ne industdje. Dejstvo je, to je vnovi¢ poudarila tudi

ustanovna konferenca,

a imajo jamski delavci nekatere skupne

probleme in da se je za njihovo reSevanje treba tako organizirati, da
bodo kos Stevilnim vprasanjem, ki jih sre¢ujejo v svojih delovnih

organizacijah.

V republisko meddejavnost-
no konferenco rudarjev so se
povezale osnovne organizacije
sindikata tistih delavcev, ki de-
lajo v rudnikih ali pa so nepc-
sredno vezani na proces dela v
rudnikih. Naj opozorimo, da
lahko osnovne sindikalne orga-
nizacije za vsako sejo izvolijo
drugega delegata, dogovorili pa
so se, da bo sedez konference

pri republiSkem. odboru Sindi-
kata delavcev energetike in pre-
mogovnitva Slovenije.
Slovenski rudarji bodo enot-
no obravnavali pogoje gospo-
darjenja in pogoje za ustvarjanje
dohodka in razporejanje oseb-
nih dohodkov, se skupno dogo

. varjali o povezovanju, o samo-

upravni organiziranosti, planira-
nju razvoja, izobraZevanju ka-

drov za rudarstvo in Se posebej
o Zivljenjskih in delovnih raz-
merah v rudarstvu ter socialni
vamost rudarjev.

Nalog je torej mnogo. Zato
so tudi sprejeli poslovnik o no-
tranji organiziranosti in nacinu
delovanja konference, izvolili
svoje vodstvo in sprejeli okvirni
delovni program za letos in pr-
hodnje leto. Povejmo Se, da je
bil za predsednika konference
izvoljen Marjan Ber&ic, dolgo
letni sindikalni delavec iz idrj-

skega rudnika Zivega srebra, za -

sekretarja pa Janez OberZan iz
Elektroenergetskega kombinata
Zasavie, podpredsednika pa
bodo predlagali iz csnovne or-
ganizacije sindikata v elektro-
energetskem kombinatu Ve-
lenje.

M. HORVAT

Doklej zaziranje
v lastno substanco?

O kritiénem materialnem poloZaju Solstva naj razpravija predsedstvo
republiSkega sveta zveze sindikatov Slovenije

Nadaljevanje s 1. strani ‘
Od zdruZenega dela pri¢akujejo
tudi podporo za nekatere naj-
nujnejie ukrepe, s katerimi naj
bi vsaj do neke mere sanirali le-
todnji $e posebej neugodni po-
lozaj te dejavnosti.

KREDITI — SAMO
IZHOD V SILI

Sedanji sistem financiranja ne de-
luje tako, kot je bil zamisljen, nih&e
ni predvide tezav, ki zdaj nastajajo.
Za usmerjeno iZzobraZevanje se je do-

RAZPIS

11. dvomeseénega politichega
tecaja pri RS ZSS in RK ZSMS

Za uresnicevanje sklepov 8. kongresa Zveze

O

sindikatov Slovenije oziroma skupnega pro-
grama dela v sindikatih razpisuje center za
druzbeno izobraZevanje 11. dvomesecni tecaj
za usposabljanje vodilnih ¢lanov, sindikalnih,
mladinskih in samoupravnih organov organi-
zacij zdruZenega dela in drugih skupnosti oz.
tistih tovariSic in tovariSey, ki so predvideniza
prevzem funkcij v samoupravnih organih ter
organih druZbenopdliti¢nih organizacij v orga-
nizacijah zdruZenega dela, ali pa te funkcije Ze
opravljajo.

11. tecaj se bo pricel 13. decembra 1976 in
bo trajal do 25. feBruarja 1977. leta.

Tecaj bo potekal v stmjeni (internatski ob-
liki) v zdravili$¢u Dolenjske Toplice, in sicer
-vsak teden od 7.30 (ponedeljek) do 14. ure
(petek) ter tri do §tiri sobote dopoldan. Mimo
tega so predavanja tudi trikrat tedenskov po-
paddanskem ¢asu.

Pogoiji za sprejem v tecaj so:

i
Kandidat za sprejem v tecaj je lahko tisti,
ki aktivno in uspe$no druZbenopolitiéno de-
luje v sindikatu, zvezi mladine in Zvezi komu-
nistov oz. v samoupravhem organu, oziroma
drugi samoupravni organizaciji in ki kaze
osebni interes, sposobnost in voljo za trajnejSe

druzbenopalititno delo.

"

—

Kandidat naj praviloma ne bo starejSi od 35
let in ne mlajsi kakor 20 let.

3.

Primemo je, da ima izobrazbo poklicne Sole
ali kvalifikacijo.

4,

Po svojem delovnem mestu naj kandidat iz-
haja iz nepcsredne proizvodnje (delavec, ki
defa pri stroju ali neposredno vodi delov pro-
zvodnji), ali iz neposredne dejavnosti dolo-
cene druzbene duZbe.

Med kandidati naj bodo enakopravno zasto-
pane Zenske in mladina.

6.

Z-vodstvom delovne organizacije je treba
pravocasno urediti vse potrebno glede odsot
nosti z dela, nadomestila, osebnega dohodka,
potnih stroSkov in povraéila stro§kov bivanja,
prehrane v intemnatu in dela stroSkov za izo-
brazevanje. Kandidati te stroSke poravnajo
sami, druge strofke seminarja pa krije repu-
bliski svet ZSS.

Celoten penzion bo predvidoma znasal 110
dinarjev dnevno na osebo. Penzionske storitve
se morajo poravnati zadnjega v mesecu in ob
odhodu s tecaja.

7

Dosedanjim 390 udeleZencem pdliti¢nih te-
¢ajev so delovne organizacije placale za ves
¢as odsotncsti dnevnice po samoupravnem
sporazumu in dvakrat mese¢no potne stroSke
iz Dolenjskih Toplic do doma.

Poudarjamo, da dvomeseéni politicni tecaj
ne daje formalne, javno prznane izobrazbe
az. kvalifikacije in ne usposablja za drugo ali
vi§je kvalificirano delovno mesto. Osnovni cilj
in namen tecaja je v tem, da usposablja slusa-
telja za njegovo Se balj uspeSno opravljanje
druzbenopadlitiéne funkcije; torej za baljusin-
kovito reSevanje druZbenopoliticnih nalog in
problemov v delovni organizaciji in Sifem
druzbenem okalju.

PRIJAVE ZA TECAJ NAM POSLITE DO
2. NOVEMBRA 1976. LETA

Prijave posljite na evidenénih listih.

Pri¢akujemo, da bodo tudi tokrat prijavile
¢imve¢ svojih kandiatov delovne organizacije
nepcsredno. Ponovno prpominjamo, da tiste
obcinske svete, ki sami organizirajo druZzbeno-
politicno izobraZevanje pdliti¢nih kadrov,
prav ni¢ ne razvezujejo nasi skupni sklepi in
dogovori, da bi ne kadrovali v te tecaje.

Generalna sekretarka RS ZSS
IVANKA VRHOVCAK

slej nateklo komaj 44,4 % predvide-
nih sredstev oziroma 70 % za ob-
dobje januar — avgust. Usmerjeno
izobraZevanje pa je prav v letoinjem
letu sprejelo nove naloge na podroé-
ju poglabljanja idejnosti vzgojno-
izobraZevalnega dela, usposabljanja
za SLO, odprli smo 120 novih od-
delkov itd. IzobraZevalna skupnost
Slovenije premos€a tezave s krediti,
8 do 12-odstotne obresti pa zaZirajo
v substanco vzgojnoizobraZevalne
dejavnosti, saj so nekateri izracu-
nali, da bi za obresti lahko imeli vsaj
dve sodobni 3olj.

DO , SOLNINE
SKOZI ZADNJA VRATA!

Tudi v osnovnem Solstvu, kate-
rega financiranje poteka prek ob-
¢inskih izobrazevalnih skupnosti in
deloma prek republiske, so razmere
neugodne. Proraunsko limitirana
poraba nas je pripeljala do popol
noma nevzdrznih razmer. Osebni
dohodki skoraj povsod naraicajo,
mimo vseh dogovorov in sporazu-
mov, mimo doseZenih poslovnih re-
zultatov in Zivijenjskih stroskov, fe
na podroéju vzgoje in izobrazevanja
in & kaksne druge druibene dejav-
nosti limiti ne dovolijo porasta oseb-

nih dohodkov niti za stopnjo rasti
Zivljenjskih stroskov. To povzroca
med prosvetnimi delavci veliko ne-
zadovoljstvo. ObCinski odbori ugo-
tavljajo, da tudi za osnovno izobra-
Zevanje povsod sredstva ne dotekajo
po predvidevanjih, ponekod zna%a
izpad celo do 25 %, in to v ob&inah,
kjer zaposlovanje ali osebni dohodki
zaostajajo za predvidevanji. Po-
nekod skudajo dobiti sredstva za naj-
nujnejse materialne jzdatke na ra-
¢un prehrane, drugje dajejo v pla¢an
najem 3olske prostore, namesto da
bi razvijali izvenrazredno dejavnost,
odpovedujejo ekskurzije ali pa jih
organizirajo le za denar u&encev.
Prosvetni delavci pravijo, da vse to
didi po uvajanju Solnine skozi zadnja
vrata (). ’

SKARIE SE ODPIRAJO
Nepoudeni bi si nemara razlagali,
da si na Solah za osebne dohodke
jemljej preve€, zato za drugo

zmanjkuje denarja. Stopnja dose- .

ganja dogovorjenih sredstev za oseb-
ne dohodke se je v primerjavi z le-
tom 1975 zniZala in znasa komaj
85,6 %, kar je za 9 % manj kot lani.
Sicer pa si oglejmo indeksna raz-
merja:

Osebni dohodki v SRS
GOSPODARSTVO
DRUZBENE DEJAVNOSTI
Osnovne Sole

Srednje Sole

Glasbene Sole

Zavodi za usposabljanje
Vzgojno varstveni zavodi
Dijaski domovi

Delavske univerze 104

I. — VII.

1975 1976

100 100 100
93 93 91
89 87 81
88 87

82 81 76
96 93

87 87

98 93 90
94 94

Taksne razmere vzbujajo med
prosvetnimi delavci veliko nezado-
voljstva, ki vsekakor ni delovno
spodbudno, to pa ima lahko daljno-
sezne posledice. S preprievanjem o
neugodnih gospodarskih razmerah
dialoga z uéitelji ne moremo kon-
&ati, dokler vedo, da se marsikje
kljub polletnim izgubam osebni do-
hodki visoko vzpenjajo prek dogo-
VOrov.

LIMITIRATI
OBSEG DEJAVNOSTI

Prosvetni delavci niso ve¢ priprav-
lieni prevzemati na lastna ramena
povedanega obsega dela, ki ga nare-
kujejo druzbene potrebe. Od svojege
sindikata terjajo, da poslej odloéno
nasprotuje vsem tistim dolo¢bam v
sporazumih in- dogovorih, ki ome-
jujejo le sredstva, ne pa hKrati tudi
obsega dejavnosti. Kaj bodo predia-
gali slovenskim sindikatom?

Po ‘njihovi presoji bi morali vsi
organi, ki so ocenili vzgojnoizobra-
Zevalne potrebe, ko so jih nalrto-
vali, ponovno oceniti razmere in po-
iskati ustrezne reditve, da bi tudi
prosvetni delavci v tekodem letu
lahko dohajali porast Zivijenjskih
strofkov. Taka pot nemara ni naj
bolj samoupravna, toda kakino
samoupravno pot naj bi sploh iskali,
ko so v veljavi administrativni ukie-

piv zvezi s porabo? Prosvetni delav-
ci se globoko zavedajo, da se njihov
dohodek ni oblikoval v skladu s pro-
grami, na osnovj druzbeno dogovor-
jene cene, pa¢ pa vé& ali manj po
administrativni poti. Pri¢akujejo, da
se bodo slovenski sindikati bolj od-
lo¢no zavzeli za dosledno svobodno
menjavo dela in sredstev na osnovi
samoupravno dogovorjenih progra-
mov in njjhove cene. Prihodnje leto
torej me bi smelj pristati na finanéne
limite porabe, pa¢ pa se samouprav-
no dogovoriti za limitiranje obsega
programov v okviru stvarnih ma-
terialnih druzbenih zmogljivosti.

PRERAZDELITEV
—,,TABU*?

O tem, kaj storiti v prihodnje, se
seveda ne bo preprosto odlodati.
Vsekakor pa ne bi smela ostati ,ta-
bu* tudi tista glasna razmisljanja, ki
jim je danes mogoCe vse pogosteje
prisluhniti ne le med prosvetnimi
delavci, pa¢ pa tudi med gospodar-
stveniki: Zavestna prerazdelitev v
porabi! Da bi se, denimo, za¢asno
odpovedali v korist sanacije in raz-
voja vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti in 3 katere od druzbenih de-
javnosti (denimo zdravstva) gradnji
8 km avtoceste ali kak3ni drugi vec-
milijardni investiciji.

SONJA GASPERSIC
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1Z REPUBLIS-

KiH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEY
ENERGETIKE IN PREMY
GOVNISTVA SLOVENIE
v republiskem odboru 50
zbrali predstavniki skul:"".lh
komisij udelezencev podp®
nic samoupravnih spo
mov za elektrogospodarst¥’
in rudarstvo o delitvi doho
ka in osebnih dohodko®
Razéi§Cevali so nekatere 6%
lo¢ila v samoupravnih SP¢
razumih ter obravnavali ki¥
telje sporazumov.

SINDIKAT DELAVCEY
LESNE INDUSTRUE *%
GOZDARSTVA  SLOV*
NIJE: v Decanih na Kos*
vem je bilo zvezno tekm®
vanje gozdnih delavcev, 1«
so sodelovali tudi predsta;
niki iz nase republike. 0‘
tem so se predstavniki gor
darjev' pogovarjali tudi 0 d
koris¢anju delovnega Casd
gozdarstvu in o organizacl
proizvodnih tekmovanj, ¥
morajo biti povezana tud!
$portno in rekreativno dej?
nostjo, s kulturnimi
grami in podobno.

SINDIKAT KOVINSKE||
INDUSTRIJE SLOVENIE:
v petek so se na proizvo™
nem tekmovanju v lenda"
skem Varstroju srecali n&f
boljsi slovenski varilci. Zm¥
govalci bodo potovali v No¥|
Sad, kjer bo zvezno tekm®
vanje kovinarjev. )

I
|
!
SINDIKAT DELAVCEY|'
KEMICNE  INDUSTRE®|
|

|
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SLOVENUE: v getrtek J*
komisija za razvoj sam®
upravljanja pri RO sindikat?
analizirala svoje dosedalk
delo ter sprejela dogovor %fi
konkretnih nalogah pri Uyl
ljavljanju dolo&il osnutka Z&4
kona o zdruzenem delu. PIYl. -
hodnji teden pa bodo v Pl
mi Podgrad govorili o uve
ljavljanju stimulativnih mef®
pri delitvi osebnih dohod"
kov.

SINDIKAT  DELAVCEY
KMETIISTVA, ZIVILSKE IV
TOBACNE INDUSTRUJE SL
VENIJE: republiski odbor je 0%
ganiziral dva posveta v Ljublﬁ*’?1
in enega v Mariboru, kjer s0 ¥
podpisniki ~ samoupravnih 5P|
razumov o delitvi dohodka
osebnih dohodkov v kmetijs!
in veterinarski ' dejavnosti pog”
varjali o uresnievanju zapisﬂ‘i'
in dogovorjenih meril, Na pos¥®
tovanju so udeleZenci tudi na®*
zali resitve za e bolj uginkovit?
samoupravno dogovarjanjé
sporazumevanje o ustvarjat |
dohodka in delitvi dohodka ¥
osebnih dohodkov.

SINDIKAT  DELAVCEY
STANOVANISKE IN KOMU:
NALNE DEJAVNOSTI SLOVE
NIJE: pripravljajo plenarno za% | |
danje RO, razpravijali bodo ©
gospodarjenju in gospod
rezultatih v tej panogi. Pozor
nost bodo posvetili uginkom ¥
kona o upnisko-dolznidkibh
nosih in o na¢inu obra&unava®
dohodka temeljnih organizacl!
kajti v tej dejavnosti so nekate®®
specifi¢nosti. Tudi o druzbene™
standardu zaposlenih bodo SPF'|
govorili.

SINDIKAT ~ DELAVCEY
TRGOVINE SLOVENLJE: %
stala se je komisija za razvoj
moupravljanja ter spregovo
uresniGevanju  doloéil osnuth
zakona o zdruZenem delt
praksi, Izvrini odbor pa je 1a”
pravljal o gospodarskem pol"'
Zaju trgovine v slovenskem B9
spodarstvu in $e posebej 0 P!
tiki cen ter o samoupravn
sporazumevanju o oblikcwaﬂjﬂ
dohodka in razporejanju 0se
dohodkov. Ugotovil je, da je 2
poZtvitev blagovnega prom
pri nas nujno urediti politi*®
cen, kar velja predvsem za P
tiko cen med proizvodnjo
prodajo — gre torej za
upravno dogovarjanje o cenal! =
in tudi kreditno politiko, na *
gre za najemanje kreditov 4
ko&e poslovanje ali za razsirjen® |
reprodukcijo.
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DELAVCI 0 SVOJEM DRUZBENOEKONOMSKEM POLOZAJU

V prejsnji stevilki DE smo za-
%ﬂl’ da so po mnenju zaposle-
“ﬁkv slovenskem gospodarstvu
up ¢ moinosti za povedanje
Pdajoce in ni kaj spodbudne
Oduktivnosti dela in s tem
5 dl Za hitrejSe nara$¢anje do-
dka temeljnih  organizacij
ke tnega dela. Velika vecina
i tirancev meni, da so znatne
‘mfan]e rezerve predvsem v
Otmej3 izrabi znanja ter de-

low 82 €asa, v izboljSanju de-
f:mh metod in postopkov ka-
ot tudi v ve &ji odvisnosti oseb-
] dohodkov od rezultatov
& Ker je problematika v zve-
dos? Osebnimi dohodki, ki jih
Y, ) Nismo uspeli narediti od-
aﬂle. od delovnega prispevka,
dn]e_<‘fase predmet vedno bolj
Pogostiy razprav, je prav, da po-
a]e"‘P. kako jo ocenjujejo zapo-
mt v slovenskem gospo-
Vu.

‘-.,_____

Yetia odvisnost osebnih
‘9ohodkov od rezultatov

i dela

e

nine?fe tretjini  anketiranih
Gseb!’- da bi ‘wvecja odvisnost
Nih dohodkov od rezulta-

V dela lahko v znatni meri
'ifu_dila produktivnost dela.

T ¢ med preostalo tretjino
E{ece] neopredeljenih, je takih,
%me.m]o, da ve¢ja odvisnost
*bnih * dohodkov od rezulta-
¥ dela ne predstavlja elementa

~ Povecanje produktivnosti,
"@zapray sila malo. To po-
hos da domala vsi razmislja-
' .qﬁg‘tem, da bi delali bolje, ce
Mo ; pl.aéani po delu. Ker pa
Hawﬁmenla za nagrajevanje uve-
Sednj V glavnem samo v nepo-
;1 proizvodnji, medtem ko
. 1€ veljajo vec, brz ko presto-
"0 prag tovarne oziroma de-
Styg ¢, imamo pravzaprav edin-
1 sistem nagrajevanja, v ka-
B;;m-veljajo dvojna merila.
J€ reeno, praviloma jih ima-
‘ ;m%n%§ delo v neposredni proiz-
De| JL, drugje pa le izjemoma.
14Vl v neposredni proizvod-

! Morajo syoj osebni dohodek
‘glg- Kdor ne doseze nor-

» U0bi' manj, kdor jo presega,
1‘;2}1{\@6. To pomeni tudi ostro
;- ““Cljo na popre¢no produk-
.(\)fne, na manj in na nadpopre¢-
iih Pfodpktivne. Merila, ki smo
njeuﬁpﬁ}h‘opredeliti za ocenjeva-
4 oli¢ine in kakovosti vloze-
w0 Gela, odpovedo takoj, ko
i_mmaldemo zunaj neposredne
Nodnje. Namesto nagraje-

vanja po delu se tu sre¢amo z
nagrajevanjem po delownih me-
stih. Meril za nagrajevanje po
delu tu namre¢ v glavnem sploh
nimamo. Da samo izobrazba to
ne more biti, smo rekli, nismo
pa Se povedali, kaj naj bi pred-
stavljalo nadomestilo zanjo.
Tako se dogaja, da zavoljo po-
manjkanja meril za merjenje
vloZzenega dela nagrajujemo paé
delovno mesto, tako kot je bilo
to ocenjeno z analiti¢no oceno,
Fri kateri pa smo iz znanih raz-
ogov najveckrat uporabili me-
todo napihovanja. Resda veliko
govorimo in piSemo, da bi mo-
rali taka merila za vsako ceno
izdelati, toda ¢as tece, voda pa
te¢e na mlin tistim, ki jim je
najbrz kar prav, da takih meril
ni. Tako jim ni treba prav nié
dokazovati, kaj in koliko so na-
redili- v mesecu. In kar je S po-
s¢bej pomembno, nihce jim ne
more tako kot delavcu za stro-
jem povedati, da ne dosegajo
norme, jih proglasiti za nepro-
duktivne ter jim odtegniti izpla-
¢ilo nezasluzenega dela oseb-
nega. dohodka. Najbolj sposo-
ben je v tem sistemu nagrajeva-
nja lahko tudi tisti, ki najvec
govori, koliko dela. Da zato v
takem sistemu interne delitve
tudi ni mesta za racionalizator-
je, inovatorje in tudi za vse iz-
redno sposobne ter produktivne
itd. je povsem jasno. Vsaka ino-
vacija pomeni toliko in toliko
vlozenega dela taksne ali dru-
gacne kakovosti, produktivne;jsi
in sposobnejsi bi pokazali vecje
rezultate, ki bi jih nenadoma
morali izmeriti. To pa bi pome-
nilo, da je nekdo naredil mnogo
w¢ in da je delal mnogo bolje
od sodelavca na enakem, po-
dobnem ali morda celo na mno-
go vise ovrednotenem delovnem
mestu, in da bi zato moral do-
biti ve¢. To bi pomenilo podob-
no selekcijo, kot jo povzroca
delo po normi v proizvodnji.
Tako bi bilo mogoée s prstom
pokazati tudi na vse tiste, ki Se

zdale¢ niso zasluzili tega, kar so

dobili ob mesecu.

O osebnih dohodkih
razpravijamo veliko,
z njimi pa nismo
zadovoljni

Osebni dohodki so tista kate-
gorija, o kateri delavci po last-
nem zagotovilu najpogosteje

razpravljajo. Zato bi upraviceno .

lahko pricakovali, da bodo svo-

je zelje po odlodanju usmerili
na tiste elemente dohodka, ki
so bili do nedavnega sistemsko
oddaljeni od tega odloéanja in
na radun &esar je bilo zato tudi
pogosto sliSati kriticne pri-

pombe. To velja, denimo, za.

sredstva za financiranje druzbe-
nih dejavnosti, kakor tudi za za-
konske in pogodbene obvez-
nosti, za razli¢na pogodbena iz-
plagila, za sredstva, ki jih zdru-
zujejo v obliki skupnih nalozb
ipd. Ceprav je odloganje o
osebnih dohodkih uajbolj pogo-
sto na dnevnem redu zborov de-
lavcev, so osebni dohodki tisti,
o katerih bi si vsi Zeleli e pogo-
steje razpravljati. Kategoriji do-
bigek in izguba sta na drugem
mestu, sredstva za stanovanjsko
gradnjo na tretjem, investicije
na ¢etrtem in materialni stroski
na petem mestu. Delavci bi o
vseh navedenih kategorijah Ze-
leli razpravljati veckrat, kot
imajo za to priloZnosti, kar
velja tudi za druge elemente do-
hodka. Vendar pa je pri elemen-
tih, kot so obresti na kredite,
" zavarovalne premije, Sredstva za
pokojninsko varstvo, sredstva
za otroSko varstvo ali, denimo,
za zdravstveno varstvo, razhaja-
nje med dejansko in med Zeleno
stopnjo odloganja Se nekoliko
vecje kot pri drugih, kar je po-
vsem v skladu s pricakovanji,
saj vemo, da se menjava dela
med gospodarskimi in druzbe-
nimi dejavnostmi Sele postopo-
ma uresnicuje in da so se zato
tudi odlocitve o navedenih ka-

tegorijah pogosto Se izmaknile -
neposrednemu vplivu delaveev. -

Polovici se zdijo sedanja
razmerja prevelika

Anketa je pokazala, da naj-
bolj skladno z Zeljami zaposle-
nih poteka odlo¢anje o osebnih
dohodkih. Zato je bilo mozno
pricakovati, da bodo delavci
kolikor toliko zadovoljni z raz-
merji v osebnih dohodkih. Mne-
nja delavcev slovenskega gospo-
darstva o razlikah v osebnih do-
hodkih spremljamo Ze ve¢ let,
pri Gemer spraSujemo, kaj le-ti
menijo o razliki med osebnimi
dohodki, ki jih prejemajo za
svoje delo najmanj kvalificirani,
in osebnimi- dohodki, ki jih do-
bivajo delavci z najviSjo stro-
kovno izobrazbo oziroma stro-
kovno usposobljenvstjo. Raz-

. merje med popreénim osebnim

=

Niso

dohodkom kategorije nekvalifi-
ciranih delavcev in kategorije z
najvi§jo strokovno izobrazbo je
madalo v Sloveniji 1973. leta
1:2,4. To je bilo najmanjse raz-
merje, doseZeno v zadnjih dese-
tih letih. Med posameznimi po-
drogji gospodarstva je imelo
najmanjsi razpon med osebnimi
dohodki obeh skrajnih kategorij
gozdarstvo 1:2,1, najvecji pa
obrt in gradbenistvo 1:2,7. To
je obenem najsirSi poprecni raz-
pon, ki ga je izkazala kaka go-
spodarska dejavnost. Tudi v
druzbenih dejavnostih je bila to
najwecja razlika. Podobne raz-
like so se izoblikovale tudi gle-
de na stopnjo strokovne uspo-
sobljenosti. Ceprav smo s temi
razlikami, ki so bile oziroma $
vedno so deleZzne pripomb o
teznjah k uravnilovki in ki nas v
tem uvrSéajo med najvise raz-
vite drZave svetu oziroma de-
Zele z najvi§jim Zvljenjskim
standardom — brzéas postavili
sVOjim razmeram ustrezne ,,nor-
malne® razpone, z njimi vseeno
nismo  zadovoljni. Polovica
anketiranih sodi, da so razponi
preveliki. Na vprasanje, kak$no
se jim zdi razmerje med poprec-
nim osebnim dohodkom nekva-
lificiranega delavca in strokov-
njaka z najvi§jo izobrazbo, ki je
v tem primeru 1:2,4, je 49,8 %
vpraSanih odgovorilo, da se jim
le-to zdi preveliko. Medtem ko
je cetrtina imela.tako razmerje
za ustrezno, jih je 17 % sodilo,
da je premajhno. Nekaj ve¢ kot
8 % vpralanih ni odgovorilo,
ker 'se bodisi niso znali bodisi
niso hoteli opredeliti o tem
vprasanju. Sklepamo lahko, da
takdna ocena razmerij v osebnih
dohodkih odraza splosno neza-
dovoljstvo s sistemom nagraje-
vanja, ki ni povsem uspel uvelja-
viti meril za nagrajevanje po
delu. To velja tako za nagrajeva-
nje zivega pa tudi za nagraje-
vanje minulega dela, saj brzcas
ni veliko organizacij zdruZenega
dela, kjer bi imeli kaj drugega
kot dodatek na leta ali na stal-
nost.

V primerjavi s minulimi leti
je upadlo soglasanje z obsto-
jecimi razmerji, kar dopuiéa
tudi sklep o tem, da se je pove-
galo nezadovoljstvo: z razme-
rami na podro¢ju interne de-
litve osebnih dohodkov. Med-
tem ko je, denimo, v 1967. letu

. 30 % zaposlenih ocenjevalo raz-

pone za primerne, jih je bilo v
letu 1975 le Se 25 %. Res pa je
tudi, da je priSlo do razlike za-
radi poveéanja odstotka tistih,
ki imajo razmerja za premajhna

oziroma za premalo stimulativ-
na s stali§¢a dviga druzbene
produktivnosti dela. Medtem

ko je, denimo, v letu 1967 ime-

lo le 7% anketiranih razmerja,
ki so bila, kot smo videli, ven-
darle nekoliko vecja kot danes
— za premajhna, jih je tako me-
nilo v letu 1975 ze 17 %. Pre-
mik v odgovornih vendarle kaze
na dologene pozitivne teZnje v
mnenju, ki zadeva to tako ob-
¢utljivo vprasanje. Lahko rece-
mo, da se zmanjSuje odstotek
tistih, ki so se iz takih ali dru-
gacénih pobud nagibali k mislje-
nju, da bi prek sistema osebnih
dohodkov morali podpirati do-
logen egalitarizem. NajbrZ kaze
premik v mnenju, ki zadeva raz-
merja v osebnih dohodkih, po-
vezati s tem, kar so slovenski
delavci povedali v zvezi z moz
nostmi, ki-po njihovem mislje-
nju obstajajo v slovenskem go-
spodarstvu za povecanje pro-
duktivnosti. Dve tretjine jih
sodi, kot smo videli, da bi sti-
mulativnejse nagrajevanje pro-
duktivnost dela vsekakor spod-
budilo. Ce bi uveljavili merila
za nagrajevanje po delu, bi ljud-
je verjetno drugace ocenjevali
razlike, saj bi bile te verjetno za
njih bolj opravicljive oziroma
zasluzene. ~ Najbrz se spo-
minjajo, da so tak sistem nagra-
jevanja neko& ze imeli. Morda
gibljivi del ali stimulativni del ni
bil docela toéno odmerjen gle-

de na delovni prispevek posa-

meznika, wvsekakor pa je bil
boljsi kot ni¢, feprav so mu
ocitali pomanjkljivosti. Ena iz-
med teh je bila neustreznost
meril, na podlagi katerih se je
odmerjala ,razlika®. Druga sla-
bost je bila v tem, da je bil gib-
liivi del v znatni meri odvisen
od. volje neposredno nadreje-
nega. Res je, da se doloceni
meri subjektivizma pri ocenje-
vanju dela posameznega delavca
brzcéas ne bo nikoli mogoce v
celoti ogniti. Zlasti velja to za
nekatera opravila, za Kkatera
bodo merila najbrz bolj orienta-
cdjska, medtem ko je za vecino
teh opravil mozno poiskati me-
rila za merjenje njihove koli¢ine
ter kakovosti. Mimo tega je v
obstojeci samoupravni organi-
zacijji dovolj moznosti za prese-
ganje subjektivizma v ocenjeva-
nju dela posameznika. Ena od
njih je brzcas samoupravna de-
lovna skupina, to je tista delov-
na skupina, kjer se ljudje med
seboj dobro poznajo in kjer
zato na podlagi wnaprej pri-
pravljenih meril kaj lahko oce-
nijo delo drug drugega.

samo velike tezave

Peggfd leti tudi nekateri Sevnicani niso
Obr l, da bi se lahko obdrial majhen
oo L kolektiv mizarjev, ki so se zaceli
R B Tati s stilnim pohistvom, kaj Sele,
Stiltr 12 obrti nastala industrija. Zdaj, ko
0 o 2aposiuje Ze vec kot tristo ljudi,
" al: ;‘s?of'ifni izdelki zaslovel tudi on-
j‘,‘meje. €a, je tudi ¢rnogledom mnogo

nij’n"';bfeﬂl_u kolektivu ni bilo nic prihra-
ali podarjeno,” pravi FRANC

: A—’}"JCE VIC, ki je v Stillesu predsed-
in k:g!_dtkalne organizacije. ,,Vse krize
K wéi_ce ha trziscu smo dobro obcutili.
‘fta)van'!-smo se trdno drzali svojih nacr
o 1 In vztrajali, Verjetno je bila tudi
Pri nas toliksna fluktuacija delay-

Ker o j hoE?re, mladi, ¢lovek bi dejal,
Sak hoce cimbolje zasluziti, ne pa

1 SLiz leta v leto samo zategoval pas.
g kt'emu je v kolektivu ostala sku-
nip }rzl Dvori hrbtenico. Zaradi Ze zna-
li e 2Mth razmer smo pogosto pozablja-
jutr; gsﬁ‘bne dohodke, verujo¢ v boljsi
ke v}h tel{akmt, ko so drugi svoje dohod-
l'nang i IkO't Zastavo, smo se mi otepali
nimi problemi. Vse do lani prav-

rav nikoli ni e :
nikoli nismo imeli denarja za re-

o

kreacijo ali za izlete. Vedeli pa smo, kje
je nas  Zivljenjski prostor, zato smo se
ve¢ let odpovedovali prenekateri do-
brini, Tako je bila tudi sindikalna lista
vse do lani za nas samo ¢rka na papirju.
Pravijo, kjer ni, tudi vojska ne more
i T

Franc Kranjcevic je v kolektivu Ze
dvanajst let. Zdaj je oddelkovodja. Prvi¢
je predsednik sindikalne organizacije.
Pravi, da se je v zacetku te odgovorne
funkcije malo bal, potem je ob pomoci
tovarisev nekako prebrodil zacetne te-
Zave. 3

,,Vioga sindikata v kolektivu je danes

~drugacna od tiste, ki so jo sindikati

imeli pred leti. Takrat je bilo predsed-
niku pravzaprav najteze, ko je moral na-
pisati porocilo o delu, saj ni bilo kaj na-
pisati. Sindikat je bil ob strani, najpogo-
steje pa se je ukvarjal le s socialnimi pro-
blemi. Dva, tri sestanke na leto in ko-
nee.

Ko danes poskusam analizirati nase
delo ugotavljam, da smo bili tega krivi
mi, delavei. Stali smo ob strani in cakali,
da bo kdo drug naredil kaj.

Opazam, da v nekaterih kolektivih ob

problemih zazenejo vik in krik, is¢ejo
zunanjo pomodc. Jhz menim, da mora
kolektiv najprej sam razcistiti stvari.
Tudi DE pogesto pise, kako. v kakem
kolektivu tozijo o tem in onem, udri-
hajo na levo in desno. Sam sem proti
temu. Zadeve je treba najprej urediti
zhotraj tovarniske ograje. Tam, kjer so
se porodile. Navsezadnje tako in tako
vse ostqne na ramenih kolektiva. Seveda
je mnogo laZe uperiti prst v prazno in
reci: oni so krivi.

Delavei vemo, kako in kaj. Res je, da
smo premalo politicno usposobljeni za
enakovreden boj z birokracijo ali tettno-.
kracijo, kot se temu moderno rece; ven-«
dar nas demagogija nikoli ne preprica do
konca. In ko ugotovimo, da nas. je
nekdo poskusal Zejne prepelati Cez reko,
mu ne verjamemo vec. Tako je s tem.
Ielavei ne potrebujemo dolgih govorov
in vodenih razprav. Zelimo konkretno
delo, ciste racune. Poglejte, vemo, da ni
denarja, zato tudi ne zahtevamo, da bi
uveljavljali do zadnje pike vse, kar pripo-
roca sindikalna lista. Vprasajte katerega-
koli sodelavca o tem, vsak bo povedal
enako. Zato pa nam je uspelo nekako

zgladiti stanovanjske probleme, ceprav
smo se zaradi tega morali marsi¢ emu od-
povedati. Toda kaksen obraz bi imeli, Ce
bi se sli turizem, medtem pa bi sodela-

vec z druzino moral Ziveti pod vedrim

nebom! ]

Viéasih smo bili majhen kolektiv in
tudi problemov je bilo manj. Zdaj smo
ze sorazmerno velik kolektiv, zato je
tudi problemov veé. Ne gre za gospodar-
jenje, gre za tiste probleme, ki pestijo

*prenekaterega sodelavea. Vcasih smo vsi
vedeli o vsakem primeru vse, zdaj je to
‘keSe. Priliajajo novi ljudje, tudi mladi, ki
se,ne morejo ali ne znajo takoj vkljuciti
v kolektty. Fem je potrebna pomoc. Gre

* za neke yrste solidarnost, ob kateri se

resnicno pocutis kot del kolektive. To
je dobre, tako je prav. Prav tako sem
preprican, da ni ni¢ nepomembno. Iz
malih problemov se porajajo veliki, zato
je moje nacelo, da vsak problem potre-
buje takojsen ukrep. Saj naredis tudi na-
pako, o, e koliko! Toda te niso namer-
ne, temvec pride do njih zaradi neznanja
ali nevednosti. To si potem laze odpustis
kot pa oéitek, da nisi hotel ali se nisi
upal ukrepati. JS

Cigav je v resnici dohodek?

Samoupravno
dogovarjanje ne more
razresiti problemov
z interno delitvijo

O delitvi dohodka in osebnih
dohodkoy smo se zaceli samo-
upravno  sporazumevanti L.
1971. Eden od temeljnih razlo-
gov, ki je pripeljal do sporazu-
mevanja, so bile prevelike raz-
like v izplacanih osebnih do-
hodkih med organizacijami
zdruzenega dela v okviru posa-
meznih dejavnosti in med njimi.
Ze ob sprejemanju grupacijskih
sporazumov je bilo slisati, da je
bilo pri analiti¢ni oceni tipi¢nih
delovnih mest precej posnema-
nja, pri ¢emer marsikateri gru-
pacijski sporazum ni uspel uve-
ljaviti specifike svoje dejavnosti.
Po drugi strani pa je prislo tudi
do precejSne neusklajenosti v
analiticni metodi vrednotenja
delovnih mest glede na posa-
mezne kriterije. Tako je toliko
bolj razumljivo, da so se tisti, ki
so pricakovali, da bodo samo-
upravni Sporazumi_razresili vse
probleme v delitvi osebnih do-
hodkov, uSteli. Samoupravni
sporazumi so kljub pomanjklji-
vostim odigrali pomembno vlo-
g0 na podroéju delitve osebnih
dohodkov. Izpopolnjeni spo-
razumi bodo tudi v prihodnje
eden od temeljnih indtrumentov
za usklajevanje globalnih razme-
rij v osebnih dohodkih med de-
javnostmi, v okviru teh in na-
zadnje tudi med samimi organi-

" zacijami zdruZenega dela. Ven-

dar pa od njih ne smemo in ne
moremo’ pricakovati, da bi raz-
re§ili problematiko, ki se po-
raja, ko gre za interno delitev
osebnih dohodkov. Ta namreé
terja poseben pristop v vsaki
posamezni temeljni organizaeiji
zdruzenega dela, prilagojen nje-
nim posebnim razmeram v orga-
nizacijski shemi, sistemizaciji
delomnih mest ter analiti¢ni
oceni. Rekli smo ze, da je bila
ta vcasih preve¢ togo povzeta iz
kakega drugega sporazuma. To
pomeni, da bo brzcas marsika-
tera organizacija pri iskanju me-
ril za nagrajevanje po delu Ze
zaradi tega imela tezave. Ven-
dar se bodo temeljne organiza-
cije, ki tega Se ni storila, slej ko
prej morala spopasti tudi s tem
problemom, sicer bomo v nedo-
gled lahko negodovali, da seda-
nji sistem interne delitve ne
ustreza.

NADA MIKIC-BULC

iz albuma

sindikalnih delavcev

FRANC KRANJCEVIC



@o sledeh dogovarjanja

Stefka Lugari¢: ,Delo sindikata
ni samo v tem, da pojasnjujes
razliéne zakone in sklepe samo-
upravnih organov. Mnogo po-
meni tudi zavest, da ob proble-
mu nisi sam . . .

N &«
Terezija Artnak: ,,Vsem politi¢-
nim delaveem v TOLU za se-
stanke in drugo delo priznajo
wrezijske” ure. Toda kljub temu
imam s sestanki skodo..."

Milena Pemi¢: ,Mladi v Sent-
jurju smo bolj izgubljeni. Ni
kulturno-zabavnega « zivljenja,
premalo smo povezani med ko-
lektivi. Skupaj bi laze premo-
stili tudi te vrzeli .. .*

KOD HODIS SINDIKAT?

Razpete med

delo

W

‘in domacijo

Sindikalna organizacija v $entjurskem TOLO sodi med najbolj$e v ob-
&ini — Kako pritegniti k polititnemu delu mater, ki ima doma e doma-
&ijo — Z dobro voljo je mozno vse — Ob delu se same politi¢no izobra-

iu_jejo

Tovamma obutwe TOLO v
Sentjurju zaposluje 305 ludi,
od katerih je le dobra pedcica
moskih. To v&asih majhno obrt-
no podjetje danes obuje v copa-
te, ki 8o njihov najmnoZ&ne;jsi
izdelek, skoraj pol Jugoslavije.
Vrednost proizvodnje pa za le-
tos cenijo na 540 milijonov di-
narjev. Kolektiv sestavljajo zen-
ske s podeZelja, z nerazvitega
Kozjanskega, vendar to e ne
pomeni, da se niso dobro vklju-
¢ile v samoupravne tokove.

,,Ceprav je ve&ina mojih so-
delavk pridobila kvalifikadijo za
strojem, s tem $e ni reéeno, da
smo ostale nepismene, pravi v
smehu TEREZIJA ARTNAK,
ki dela v tovarni Ze devet let,
mati dveh otrok, predsednica
osnovne organzacije sindikata.
»UCimo se vsega, tako samo-
upravljanja kot  politi¢nega
dela. Pogosto sliSimo moSke, ko
pravijo, kaj boste, ve Zenske.
Zastonj bi jim dopovedovala, da
Zenske vemo, kaj hodemo, d&e-
prav ne mamo tako lepo govo-
riti.

Pred dvema letoma sem pre-
vzela krmilo sindikata in povem
vam, da me je bilo strah te
funkcije. Saj veste, kako je, ve-
nomer se nekaj dogaja, venomer
se porajajo problemi. Skrbelo
me je, kako se bom znadla, ko
se bo treba postaviti za kakino
stvar. K sreci Ze nekaj let v ko-
lektivu nimamo veéjih proble-
mov. Vsaj takih ne, ki jih ne bi
mogli pametno refiti. Res je,
véasih razpravljamo tudi po
uro, dve, da si pojasnimo, kako
in kaj, toda takrat ne dosto-
pamo. Doslej smo se v sindikatu
borili za boljfe osebne do-
hodke. Saj veste, kako je, vsega
se ne da ez nod, cene nasih iz-
delkov so dolodene, cene suro-
vin pa se dvignejo ez no¢, zato
je razumljivo akumulacija vse
manjia. Ce zadevo prav obrnes,
ne bo nobena delavka zapustila
sestanka nejevoljna. Poglejte,
zgodilo se mi je, da mi je sode-
lavka na sestanku rekla: Hvala
za tak3en sindikat, ki ni dovolil,
da bi imela ve&e dohodke.
Toda to je bilo kriviéno, kar je
tudi sama spoznala in se je poz-
neje opravicila. Véasih kakSen
posameznik zavoljo svoje tezave
ne vidi sodelavea. Tudi to se do-
gaja. Toda v sindikatu smo
enotni. Saj ne gre samo za ne-
kakSen boj z upravo, gre za pa-
metno reditev problemov, ki ta-
rejo nadega delavca.”

MED STROJEM
IN KMETIJO
Le pedtica delavk TOLA ni
odvisna od prevozov. Prav za-
radi teh prevozov tudi trpi poli-
ti¢éno delo. Vegina v TOLU za-
poslenih Zensk je odvisna od
prevozov z avtobusi in z vla-

kom, & zamudi, najpogosteje
ostane dale¢ od doma. O tem
takole pripoveduje Terezja
Artnak.

s,Zato smo se dolga leta bo-
rili za posebne avtobusne proge,
da bi imeli delavci &im bliZe do
doma. Letos nam je uspelo sku-
paj s celjskim Izletnikom uvesti
Se posebno vederno progo s
Celjem, 7al pa zdaj ugotavlja-
mo, da bomo morali to progo
‘opustiti, ker ni rentabilna. Vi-
dite, na¥ sindikat se ubada s
takSnimi, na videz majhnimi,
vendar za nas pomembnimi pro-
blemi. Moje sodelavke so raz-
pete med tovarno in domom.
Zvedine so s kmetij, ko se vrne-
jo domov, jih poleg otrok ¢aka
Se delo na kmetiji. To niso eno-
Stavne stvari. Kljub temu smo
uspeli refiti preneketari pro-
blem. Resnici na ljubo moram
povedati, da takrat, ko nas kaj
»2uli* najdemo vedno &as, da
zadevo razéistimo. Pogosto pre-
biram o teZavah v drugih kolek-
tivih. Nekaterih problemov ne
poznam, ker jih pri nas nisem
ugotovila. Smo Zenski kolektiv,
ki pa ima specifi¢ne probleme.
Pri svojem delu ugotavljam, da
ni dobro pui¢ati niti najbolj ne-
pomembnih stvar nerazcisce-
nih. Zgodi se, da pozneje prav
zaradi tiste nepomembne stvari
pride do nesporazumov. Veste,
mi nimamo &asa za filozofira-
nje, slepomisenje in dolgovez-
nost. Kratko, jedrnato, pred-
vsem pa jasno. Saj ne gre za ne-
razgledanost, gre za to, da
imamo Zenske na kupe drugih
problemov,” s_ katerimi smo
o brmenjene. ‘Sele zdaj nam je
uspelo v Sentjurski ob&ini koli-
kor toliko rediti problem var-
stva otrok. Kaj pa kmecke
Zene, tiste z vasi? Kolektiv za-
posluje mnogo mladih, ki bi si
radi ustvarili druzine. Manjka
nam’ stanovanj, Ceprav tudi ta
problem poéasi reSu jemo.*

KAM PO KONCANEM
DELU?

V zadnjem Easu so, da bi se
izognili veg&jim izgubam delov-
nega Casa, skoraj vse delavke so
nagrajene po normi, zaZivele
tudi sindikalne skupine. Ob
kratkem posvetu se dodobra se-
manjajo s tekodimi zadevami
ali problemi, izguba ¢Casa je
manjsa, udelezba pa vecgja.

.,V kolektivu sem sicer 3e
zelo malo, vendar se mi zdi, da
vsaj mladi $¢ nismo dobro orga-
nizirani,“ meni Milena Pemi¢,
cevljarski tehnik, predsednica
mladinske organizacije v to-
varni. ,Mladi povzemamo po-
bude sindikata in jih bogatimo
po svojih moéeh. Ugotavljamo,
da v Sentjurju ni dovolj razvito
kulturno-zabavno Zivljenje. Mla-
dih pa nas je mnogo. Tu je

wzel, ki jo bomo morali skupaj
s sindikatom nekako zapolniti.
Vse¢ mi je, da je sindikat v zad-
njem ¢asu organiziral ve¢ teca-
jev za samoupravljavce. Tega je
bilo prej premalo, delavci se ni-
smo vedno znasli.

Mladi v TOLU smo uvrstili v
svoj program tudi del programa
osnovne organizacije sindikata.
Gre v bistvu za idejo, da bi po-
magali nekaterim sodelavcem
pri delu na kmetiji, pri grandji
hiSe in podobnem, saj je bil pre-
nekateri na$ delavec Zrtev po-
tresa na Kozjanskem. Dopolnju-
jemo tudi predlog sindikata o
boljSem gospodarjenju. Zal nam
prva taks$na akcija, prebirali
smo ostanke ni povsem uspela.
Toda zaceli smo. Ker je TOLO
moj prvi delovni kolektiv, ne
vem, kako je drugje, ugotavljam
pa, da imamo zelo dobre odno-
se z vodstvom kolektiva in z
druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami v obéini. Tako nam je laZe,
delo pa bolj nemoteno poteka.*

Medtem ko smo se pogovar-

.jali z delavci, je Terezija Artnak

Ze prevzemala krompir za ozim-
nico. ,,Tako je,” se je smejala.
»Biti mora$ za vse. LetoSnja
akcija ,,ozimnica“ je tudi v
TOLU aktualna.

Delavci, s katerimi smo se
pogovarjali, so potrdili besede
svoje predsednice. Poudarili so,
da mora biti sindikat tisti, ki
prvi  prisluhne . tezavam de-
laveev. To se v TOLU zdaj do-

gaja.

ODIDES IN PRIDES
V MRAKU

Med zanimivimi pogovori iz-
lo¢imo mnenje 36-letne Stefke
Lugari¢, doma iz Dolnjega brez-
na pri Humu na Sotli, matere
treh otrok, ene izmed delavk, ki
se od dale¢ vozi na delo v Sent-
jur.

,.Prijetno je delati v kolek-
tivu, ¢e ve$, da v tezavah ne
ostane$ sam,” pravi Lugariceva.
,»Ceprav zapustim dom malo po
tretji uri zjutraj in se vmem ob
mraku, TOLA ne bi zapustila.
Ne gre samo za denar, gre za
mnogo veé. Sem kmecka Zen-
ska in se nikoli nisem ukvarjala
s politiko. Zdaj pa vidim, da
tudi Zenske nismo kar tako. Ce
se kje kaj zatakne, smo pri sin-
dikatu, ¢e kdo kaj organizira, je
to sindikat, e kaj potrebujes,
gre§ v sindikat. To je po-
membno, ker bi bile vsaj me, ki
smo s podezZelja, zelo iz-
gubljene. Tako pa mi ni tezko
niti pozimi, ko s sodelavko do
pasu gaziva sneg kilometre da-
le¢ da prideva do avtubusne po-
staje. Vem, da me v kolektivu
¢akajo tople besede in pomog,
¢e jo potrebujem. Zato ja nas
sindikat dober . . ..

J. SEVER

e

NE VEDETI, KAJ IZDELOVATI, LAHKO DRAGO STANE, VE KOLEKTIV
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PANONIJE

za¢aranega kroga

4___-/ |
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Izhod iz

Potem, ko se je kolektiv Panonije iz Murske Sobote napak odloil z
proizvodno usmeritev, je iskal tudi izhod iz gospodarskih zagat na " ;

paénem koncu — Srec¢en konec v okviru IMP !

___.-—“‘rﬂw

Pogoji gospodarjenja in razmere na domacem trgu 3
nikoli niso tako jasno kot lani in letos pokazali, da neka-
tera podjetja izdelujejo izdelke, ki jih trg ne potrebuje,
ali pa vsaj ne v tolik3nih koli¢inah in takSni izbiri. Posle-
dice so kajpak hude, edina reitev iz zagate, ki se kaZe v
poslovnih izgubah ali komajda omembe vrednem ostan-
ku dohodka in sredstvih za razSrjeno reprodukcijo ter v
povsem izgubljeni perspektivi, je samo v spremembi pro-
izvodne usmeritve. Zlasti. §tevilna manj$a podjetja, kjer
so vrh vsega S strofki proizvodnje odloéno previsoki v
primerjavi s strodki pri konkurenci, so prej ali slej obso-
jena na boleo odlocitev: ali likvidacija ali preusmeritev
z vsemi neizbeZnimi teZavami v zadetku. Med temi pa je
nedvomno najhujia, da mora kolektiv, ki je doslej Zivo-
taril, S bolj zategniti pas, hkrati pa pogosto niti ne ve
zatrdno, ali bo z novimi izdelki na trgu sploh prodrl.
Tak$no trnovo pot je Ze prehodil 500-Glanski kolektiv
murskosoboske tovarne poljedelskega orodja in stikalnih
naprav ,,Panonija“.

NAPACNA USMERITEV

Danainja Panonija je nastala pred Stirimi leti, ko sta s
zdruzili tovama kovinske galanterije in kmetijske opre-
me Panonija ter tovama visokonapetostnih stikalnih na-
prav Loéilka. ZdmzZena koletiva — sta s skupnimi sred-
stvi zgradila v industrijski coni Murske Sobote nove pro-
izvodne prostore, saj prejsnji niso dovoljevali razvoja
tehnologije, poleg tega tudi proizvodna usmeritev
»stare’* Panonije — v kovinsko galantesijo in kmetijsko
opremo ni temu kolektivu obetala ,svetle* prihodnosti.

Razlogov za zdruZevanje in delno preusmeritev pro-
izvodnje je bilo torej dovolj. Zal pa tedaj kolektiv ni
dovolj prouéil razmer na trgu in se je odlo¢il razvijati
proizvodnjo, ki se je v kratkem casu dveh let pokazala
za povsem neperspektivno za kmetijsko mehanizacijo.
Resda so v novi Panoniji $e naprej izdelovali visokonape-
tostne stikalne naprave in mocno so razdrili koopera-
djsko proizvodnjo — s TAM in z nekaterimi drugimi
podjetji. Vendar % vedno kar 71 odstotkov celotnega
prihodka ustvarijo s prodajo kmetijske mehanizacije, 26
odstotkov pa s kooperacijo (sem sodi tudi proizvodnja
stikalnih naprav — za Tovamo stikalnih naprav Maribor).
ZadrZali so tudi S¢ kovinsko galanterijo, Ceprav v zane-
marljivi kolicini 3 odstotkov celotnega prihodka.

POSLEDICA — IZGUBA

V Panoniji izdelujejo sadilnike za koruzo in druga se-
mena, obracalnike za seno, vse vrste prikolic do nosil-
nosti 1500 kg, traktorske nakladalce, vse vrste Skro-
pilnic, mikserje za Zivinsko krmo, kotle za kuhanje Zvin-
ske krme in kotle za Zganjekuho ter morda % kak izde-
lek za potrebe kmetovalcev.

Razmere na trgu in neurejeni odnosi med proizvajalci
kmetijske mehanizadije so lani in letos pustili kolektivu
Panonije neljube posledice: malenkostni ostanek do-
hodka lani, letos ob polletju pa Ze precejinjo izgubo, ki
jot, do konca leta komajda mogo ée pokriti.

Proizvodnja kmetijske opreme in mehanizacije ima
namreé precej posebnosti, ki jih v drugih dejavnostih ne
poznajo ali pa vsaj ne obCutijo v tolik&ni meri. Moéno je
namreé odvisna od uspednosti kmetijske proizvodnje pri
zasebnikih in torej od kupne modi odjemalcev, hkrati pa
je tudi odvisna od sezonskih nihanj. Letos so na primer
prodali kotlov za kuhanje Zvinske krme skorajda trikrat
manj kot lani — zavoljo krize v vzreji pradidev. Prav tako
so zavoljo teZzav ob prehodu na novi sistem zagotavljanja
plagil prodali znatno manj tistih izdelkov, ki jih kmeto-
valci uporabljajo pri spomladanskih ali zgodnjih poletnih
opravilih. Tega zastoja v prodaji sezonskih izdelkov letos
kajpak ne bo ve¢ moZno nadomestiti!

Pomemben vzrok za teZave je dejstvo, da je proizvod-
nja sezonskih izdelkov draZja kot proizvodnja izdelkov,
ki jih lahko izdelujeS in prodajas vse leto; poleg tega pa
neprodane zaloge sezonskih izdelkov za dolgo €asa ve-
Zejo matna obratna sredstva. Proizvodnja kmetijskih

Proizvodnja kmetijske mehanizacije zavoljo raz-
mer na trgu in majhnih proizvodnih serij ni per-

spektivna

strojev v Jugoslaviji znatno presega domade potﬂbe;’%
prav nekaterih strojev primanjkuje, mimo tega pa “.W,‘
izvajalci nikakor ne morejo dogovoriti kaj bo kdo ’0 i
loval in v kaksnih koli¢inah. Samo v Sloveniji smoﬁﬂ’ !
grupaciji proizvajalcev kmetijske mehanizacije, s]ﬂ" |
Agros in SOZD Fuiinar, Ze podpisali samoupravil’ 0
razum, v katerem so se proizvajalc dogovorili, K35
kdo izdel oval. -

Kljub temu dogovoru pa so v Panoniji kmalt i
vili, da je proizvodnja kmetijske mehanizacije P ul""
neperspektivna. Kaksen absurd! Medtem ko je ¥
slaviji proizvodnja te mehanizacije preobseZna, j¢ ¥
noniji glede na 3tnilo zaposlenih in celotni prihodf"__on‘—'
wemi dejavnostmi je kolektiv lani iztr#l 110 mill
din — prenizka in bi jo bilo treba torej S povecatl:

Poskedice vsega tega 5o letos hude. V prvih Sstift %
secih je podjetje proizvedlo le 44 odstotkov plamtfcy
izdelkov, medtem ko je bil izplen nekoliko ve¢]
letna bilanca — 6,5 milijona dinarjev izgube. &
tega so se zniZali tudi osebni dohodki zaposleniftz 2
lavce pa so tudi poSiljali na ,,prisilne** d opuste S pO==

roil

Stikalne naprave — ena od kooperacijskih p i

vodenj in moinost za trdnejsi gospodarski P
Zaj podjetja

|
nimi osebnimi dohodki. Sedaj je kolektiv v trdem bol? |
za pokritje izgube in bo zadovoljen, Ce jo bo uSPe! k|
keiti. O kakrinikoli akumuladiji pa seveda vsaj letoS®™
ne razmislja.

* SANACIISKI PROGRAM _
NajbrZ pa kolektiv ne bi zael v tako tezak g0%"

darski poloZaj, &e se ne bi lani, ko je pripravijal 428
roéno razvojno usmeritev, odlogil za smer, ki %%
kasncjSih analizah pokazala neperspektivna. Najprej ¥ "
namreé Panonija odloéila, da bo razvila optimalni obst
proizvodnje kmetijske mehanizacije ter razSrila km‘;\
radjo z dosedanjimi partnerji. Za takino usmerife? i
podjetje potrebovalo po cenah iz zadetka minule m
blizu 30 milijonov dinarjev. Na sredo pa se je zataki' i
prav pri denarju. Strokovne sluzbe Ljubljanske banke n.:
ugotovile, da taksen razvojni program ni perspetit.
Na podlagi taksne analize republiski sklad sl-m_Pﬂﬂ_1 #|
zrv SRS ni bil voljan dati sanacijskega posojila 7/
zahteval spremembe v razvojnem programu. en?
V Panoniji sicer trdijo, da novi program ni bist i
Pﬂ'

drugaen kot odklonjeni. Ekonomski center iz Ma™.
je namre€ po raziskavi trga in dejavnosti podjetja P2
rodil, naj kolektiv optimalizira proizvodnjo, hKf# j:
naj se tesneje poveZe s katerim od partnerjev- 9.2
ugotovitev pa je seveda bistvena in je dejansko ot
mogla, da se je kolektiv osvestil in zacel iskati part™ 'y
na katerega naj bi se navezal tako glede proizvodnl® Zti
tudi dohodkowno. i
V novem razvojnem programu do leta 1980 je Poanjﬁ'
proizvodnje kmetijske mehanizacije iz leta v leto M
poveduje pa se obseg.in vrednost kooperadje $ o
Tovamo stikalnih naprav Maribor in tovamo trak? W
Toma Ivkovi¢ iz Bjelovara, torej dosedanjimi Par,mt.eﬂ
Povsem novo pa je sodelovanje z ljubljanskim podie%™
IMP. e
Panonija bo kmalu postala temeljna organizacll® o |
in bo za to podjetje izdelovala dvigala in plinske ste i

Ta proizvodnja bo v naslednjih letih postopoma PIEY -ulf |

najpomembnejde mesto v proizvodnem programy peY)
nije. Investicija v novo proizvodnjo pa ne bo IS
presegla prvotno predvidenih 30 milijonov, le da bl:o a0
jetie do konca srednjeroénega obdobja potreP®y
skupno okoli 60 milijonov obratnih sredstev. jefl
S to preusmeritvijo in kajpak tudi s Ww&vz‘:‘ﬂjw
obsega proizvodnje se kolektiv Panonije uspeS10 %
¢uje v regionalni plan druZbenoekonomskega fa""’]} i
slani na treh dejavnostih: tekstilni industriji (MU0,
vilski industriji (KIK Pomurka) in na kovinsko-PfCs,
valni industrji (ki jo bo treba % razviti). h?mk. 'dI“’l-‘
izkufenj kolektiva Panonije lahko povzamejo Wg’lo dnjg:}

kolektivi, ki se odloc¢ajo za prEuSmeriteV-P{Oi‘_ ofi dlf
nikakor se ne kaZe odlo&ati za smer, ne da bi “dUGEU
od nosu. B.R
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EKMOVANJE VARILCEV V $EMPETRU PRI NOVI GORICI

I:WESa tekmovanja varilcev
bﬂum‘?Primorske regije, ki je
i Minulo soboto v Sempetru
Preg V1 Gorici, so se udelezili
na lstaynq(i Ajdovicine, Tolmi-
ni-z’atdrlle in Nove Gorice. (rga-
Gllsk?r tekmovanja je bil ob-
kovi 1 odbor sindikata delavcev
g € industrije, pokrovitelj
B i Olektiv Vozil, kjer je tudi
: ?alekal boj najboljsih varilcev
* 7 €Pe spominske pokale.

;r' 61”Ke.r je v nagih delovnih
# | .,af.a'.‘,lZaCijah razmeroma precej
0 | tey " Fazumljivopripisujemo
4] D U delovnemu mestu velik
g en , | «

= wh PR SN S

nam je Trazlagal

e 8

1 J¢ druzbeno dogovarjanje
Kdo se lahko dogovarja?

;lu‘gg‘)a“.zeilin, predsednik obé&in-
&8 0dbora sindikata delavcev
b i ke industrije v Novi Go-
] _6-.3'5111 ker so ti kadri za nase
sle organizacije tako po-

: s jim posvetamo tudi
253;35!10 pozornost. Skrbimo
ifi & ¢ € izobrazevalne tecaje
N s Udi sicer prizadevamo, da
v Itekm"arilgev ne primanjkuje.
y @ o 2ne smo  organizirali
3 aé" d preverimo raven znanja
™ V?ri(llcev in damo najbolj-
y udi i
zﬂanja i 1‘ zasluZena  pri

‘ kals":fgej Koglot, sekretar sindi-
8 o Mh odboroy obeinskega sve-
;‘ 'Caz"eZE_sindikatov Nova Go-

: katﬁl Pa je dopolnil: ,,V sindi-

| Pray fazmisljamo, da bi morali

I nevs 2PTav poskrbeti za §tevil-
niie tekmovanja v delu. Qrga-
Tistév 0 ze sreCanja trakto-

i gradbenih delavcev pa

i
3

Sodniki so vseskozi
spremljali delo udeleZencev tek-
movanja . . .

lienja. In prav od naSega dela in
njegovih rezultatov je odvisno
vse drugo, tudi uresniCitev na-
§ih naértov. Zakaj torej ne bi
posvetili temu delu in ljudem,
ki se z njim ukvarjajo, ve¢ po-
zornosti? ! Zakaj ne bi poskr-
beli za ve¢ podobnih delovnih
tekmovanja? Tako bi bolje ve-
deli, kaj kdo zmore in, Kar je $e
bolj pomembno, dali bi zaslu-
zeno priznanje tako ljudem kot
tudi njihovemu delu.*
Sedemindvajset varilcev iz Se-
stih delovnih organizacij je tek-
movalo v treh disciplinah: v var-

jenju v za§€itni atmosferi CO v°

elektro varjenju, pri Cemer so
uporabljali nove Iskrine apa-
rate, in v tako imenovanem
CO2 varjenju.

Katera disciplina je povzro-
¢ila nastopajo¢im najveé pre-
glavic? Verjetno nobena, tem-
vec prvi ,,0grevalni‘ del tekmo-

budno .

MED VROCIMI
ISKRAMI ZA TOCKE!

vanja, ki je bil v sejni dvorani.
Tu so namre¢ morali vsi tekmo-
valci odgovoriti na §tevilna
vprasanja s podrocéja sindikalne
organiziranosti in samoupravlja-
nja. Preizkusnja ni bila lahka.

Ob zakljuéni slovesnosti v re-
stavraciji Lipa, kjer so organiza-
torji podelili varilcem devet le-
pih pokalov, najvecje pa so pre-
jeli Janez Murovec, Marjan Cer-
nigoj in Marjan Bizjak, so se do-
govorili, da bodo v prihodnje
organizirali $e ve¢ podobnih
sreanj. Zakaj ne bi posvetili
delu veéjo pozornost? !

A. ULAGA

Tudi ¢as je bil pomemben, ge
bolj pa kakovost opravljenega
dela. Po tekmovanju so namreé
sodniki prezagali zvarjene dele
in ugotavljali, kdo je bolje opra-
vil nalogo . . .

Ta €as v temeljnih organizacijah zdruze-

* nega dela in v osnovnih sindikalnih organi-

zacijah veliko govorimo o ozimnici. Ver-
jetno se e marsikje nismo zavedali tega, da
sicer preskrba delavcev z ozimnico ostaja
med poglavitnimi nalogami tako imenova-
ne sindikalne politike, vendar pa lahko re-
‘¢emo, da smo Ze nekaj let tudi dogovor-
jeni, da sindikat ni organizacija, ki bo kon-
kretno oskrbovala delavce s krompirtjem,
¢ebulo, Eesnom, jabolki in drugim, temveé
da bo predvsem skrbela za to, da bomo
tako uredili preskrbo s kmetijskimi proiz-
vodi in Zivili, kot je to dologeno s srednje-
roénim naértom. Pravzaprav ozimnica za-
radi mnogih razlogov izgublja svoj pomen
in je zanimiva le za manjsi krog nasih de-
lavcev. Aktualna je predvsem zato, ker S
vedno ni urejena redna preskrba s pre-
hrambenimi proizvodi in ker prepogosto
neurejene razmere v kmetijstvu, Zivilsko-
predelovalni industriji in tudi v trgovini —
vplivajo na pomanjkanje tega ali onega pri-
delka.

Sindikati so 7 veckrat zelo jasno po-
udarili, da je preskrba s kmetijskimi proiz-
vodi in Zivili med zelo pomembnimi pogoji
za racionalno urejanje prehrane prebival-
stva, Naj 7e gre za prehrano doma ali v
obratih druzbene prehrane, kar je sicer
,sindikalna zadeva*, vendar tudi odgovor-

_nost vseh druzbenih dejavnikov pri usmer-

janju kmetijske proizvodnje in preskrbe s
kmetijskimi pridelki. Morda kaze $e po-
sebej opozoriti na staliS¢e, da ozimnica ni
vsakoletna kampanjska akcija, marveé
dolgoroéno usmerjeno organiziranje in po-
vezovanje proizvajalcev, trgovine in potros-
nikov, da bi tako zagotovili pravocasno,
kakovostno in poceni prehrano ter nemo-
teno preskrbo s prehrambenimi proizvodi.
Tako smo se dogovorili in v praksi je tudi
tako! O cenah, koli¢inah in kakovosti pa
morajo razpravljati tisti, ki so za to pristoj-
ni, sindikat pa ima predvsem nalogo spod-
bujati in ne, kot je neko¢ nekdo zapisal,
navezovati konkretne stike z neposrednimi
proizvajalci ,Slednje je naloga skupnih

Dandanadnji je ozimnica zanimiva pred-
vsem za delavce z nizjimi osebnimi dohod-
ki. Sindikat mora sicer akcijo spodbujati,
vendar pa ne kupovati ozimniskih artiklov,
saj tega ne dopusca tudi zakon o blagov-
nem prometu. Spomnimo se samo lanskih
primerov, ko so sindikalne organizacije na-
kupovale ozimnico pri kmetih, znasle pa so
se pred sodniki za prekrike,

Letos ni' posebnih problemov pri pre-
skrbi z ozimnico. V Ljubljani zagotavlja
delovna organizacija Sadje-zelenjava, da so
pri njih dobro preskrbljeni s krompirjem,
jabolki, ebulo in drugim kmetijskimi pri-
delki. Celo 20 % so cene niZje kakor v
maloprodajni trgovski mrezi. In skozi vso
zimo bo tako. Nabavili so 4000 ton jabolk,
1000 ton krompirja, 700 ton Eebule, 800
ton hrusk, 70 ton Cesna . . .

Tudi banka je priskoéila na pomo¢ po-
trosnikom, saj jim odobrava kredite za na-
kupe ozimnice.

" Dogovorjeno je, da bomo postopoma
opustali enkratno jesensko nabavljanje
krompitja, jabolk, ¢ebule, in drugih kme-
tijskih proizvodov, ki sodijo v ozimnico,
namesto tega pa uweljavljali primemejso
obliko prekrbe s temi Zivili. V prid tej od-
lo€itvi ne govori samo spremenjena struk-
tura prehranjevanja, boljsi Zivljenjski stan-
dard, vecja zaposlenost zensk, temved tudi
dejstvo, da v sodobnih stanovanjskih ob-
jektih sploh ni prostorov za shranjevanje
ozimnice, e ‘

V sindikatih smo se dogovorili za po-
speSen razvoj samoupravnega povezovanja
proizvodnje hrane, industrijske predelave
zivil in prometa v agroindustrijsko repro-
dukcijsko celoto — seveda ob zdtuzevanju
dela in sredstev na dohodkovnih odnosih —
o povezovanju tega kompleksa s potros-
niki, o izdelavi skupnih dolgoroénih raz-
vojnih programov in tudi ocenili, da je pre-
skrba prebivalstva z 7ivili ne le socialno-
ekonomsko, temveé tudi politiéno vprasa-
nje. Zato tudi ni mozno, dabi funkcionarji
sindikalnih organizacij naro¢ili ozimnico
ali se dogovarjali o preskrbi — to je stvar

| Varilcey
§ J¢ del

... vendar se s tem ne
li zadovoljiti. Pravimo, da
0 Osnova vsega nasega ziv-

(\‘—-__;

lsme

Med razbeljenimi iskrami — tokrat za tocke in pokale . . .

sluzb!

strokovnih sluzb v delovni organizaciji. H.

=

Javni opomin

.Sk“PHa komisija za samoupravni sporazum v gradbenistvu
Djavja na podlagi sklepa 2. seje skupne komisije z dne 21.
Felftefnbra 1976. leta seznam udeleZencev sporazuma, ki jim
.Je lzrekla javni opomin zaradi kriitve sporazuma v letu 1975.
‘MKRFTEV SPORAZUMA ZARADI NEDOSEGANJA MINI-
ALNE AKUMULACIJE PO SPORAZUMU

i SamOlipravm' sporazum je kriil Arhitektni biro Ljubljana.
e POomba: Na podlagi zahteve iz sklepa o krsitvi je Arhi-
" ktni biro prenesel iz sklada skupne porabe na poslovni -
tklag Manjkajoco razliko do minimalne akumulacije.

‘-,§RSITEV SPORAZUMA ZARADI NEUPOSTEVANJA
j;IPLOSNm RAZMERI} V DELITVI DRUZBENEGA PRO-
“ZVODA, KIS0 DOLOCENA V RESOLUCLII O DRUZBE-
NOEKONOMSKI POLITIKI IN O RAZVOJU SR SLOVE-
ME ZA LETO 1975

Samoupravni sporazum so krili:
5 Ellgineering Kranj :
" & Slikopleskarstvo Skofja Loka
+ Instalacija Ljubljana, TOZD Montaza

Dogovori tecajnikov

UdeleZenci vseh dosedanjih devetih politi¢nih tecajev, ki so
se minuli mesec srecali na dvodnevnem seminarju v Dolenjskih
Toplicah, poudarjajo, kako nepogresljivo je stalno dopolnilno
usposabljanje, ki ga za delo v neposredni praksi organizira cen-
ter za druzbeno izobrazevanje RS ZSS in RK ZSMS. Tokrat se
je seminarja udelezila priblizno polovica dosedanjih te¢ajnikov,
kakih 150. Toda to je bilo doslej Ze tretje srecanje, s katerim so
si tecajniki prizadevali globlje spoznati politiéni trenutek, si
izmenjali izkusnje in se tako usposabljali za nadaljnje politicno
delo v temeljnih organizacijah zdruzenega dela oziroma v osnov-
nih organizacijah sindikata. Dogovorili so se, da se bodo pri-
hodnji¢ srecali v koprski regiji. Tako kot doslej so tudi tokrat
sprejeli programske zakljucke seminarja, ki vkljucujejo povsem
konkretne obveznosti, neposredne. politi¢ne zadolzitve tecaj-
nikov. Osnova za te zakljuéke so seveda skupne naloge v sindi-
katih, Se posebej tiste, ki naj prispevajo k uresnicevanju zakona
o zdruZenem delu in o katerih je te¢ajnikom na seminarju govo-
ril tudi predsednik Janez Barboric.

Sindikalni delavci, nekdanji tecajniki, se zavedajo, da smo z
jamo razpravo o zakonu o zdruzenem delu naredili 3ele prve
korake in da nas resnicen boj za njegovo idejno vsebino in
prakti¢no uresniéevanje Sele ¢aka. Zato Gutijo za svojo dolz-
nost, da vsakdo od njih pripomore k popolnejsemu razumevanju
zakona med delavci, to paseveda hkrati terja, da zakoj dodobra
sami spoznajo. Se posebej zato, da bi z analizo konkretnih raz-
mer v svojih temeljnih organizacijah zdruzenega dela lahko
odkrivali in razreSevali tiste probleme, ki naj jim velja v posa-
meznim okolju najvec¢ja pozormost.-Tecajniki so se zavzeli za
taksno vsebino samoupravnih aktov, ki bo usklajena z vsebino
zakona in bo hkrati izvirno urejala samoupravne odnose. Naj-
vecjo pozornost zasluzijo seveda dohodkovni odnosi, ki nepo-

sredno opredeljujejo samoupravni polozaj delaveev, sistem na-
grajevanja, ki bo spodbujal dobro delo, ve&jo produktivnost,
krepitev integracijskih procesov na jasnih dohodkovnih odnosih,
odpravljanje slabosti samoupravnega planiranja, Sporazume-
vanja, razvoj samoupravne delavske kontrole, osebno odgavor-
nost, spo§tovanje dogovorov in $e kaj.

Vecina tecajnikov danes v sindikatu Ze aktivno dela in se tudi
polno zaveda, da vseh teh nalog ne bo mogoce uresniéiti, ne da
bi stalno krepili delo osnovnih sindikalnih organizacij. S tem v
zvezi so Se posebej poudarili, da tak$na vloga osnownih organi-
zacij sindikata terja, da ima vsak delavec pravico biti odsoten z
dela, kadar se izobrazuje, seveda pa mu morajo biti dostopne
tudi vse informacije, brez katerih ne more v samoupravljanju
ustvarjalno sodelovati. Po izmenjavi izku3enj na seminarju so
tecajniki lahko tudi ocenili, da se uspeino vkljucujejo v deio, da
njihovo delo delavci dobro sprejemajo. Ugotavijajo pa,da po-
nekod politi¢éno delo $e vedno ocenjujejo kot oviro proizvodnii,
politi¢no izobraZevanje pa kot nepotrebno zlo. Prav zato &utijo,
da se morajo v prihodnje Se bolj povezati s samotpravnimi in
politi¢nimi silami znotraj temeljnih organizacij, hkrati pa tudi z
ob¢inskimi sveti in odbori in drugimi politiénimi vodstvi v ob-
¢ini.

Od centra za druzbeno izobraZevanje nekdanji tecajniki pri-
¢akujejo nadaljnjo pomog¢. Predlagali so centru, naj prouci moz-
nost politi¢nega izobraZevanja organizatorjev proizvodnje, da ue
bi v toliksni meri kot doslej prihajalo do neusklajenih pogledov
in ravnanja. Zagotovili so tudi, da bodo tudi sami skrbeli za
kadrovanje novih te¢ajnikov na dvomese énih politiénih teéajih,
saj je vsleherni politicni bitki laZe, ¢e je bojevnikov éim veé.

8.6,
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m dogodki in odmevi

Javna razprava o osnutku zakona o zdruzenem delu je praktiéno
konéana; znani so Ze rezultati, §tevilo in vsebina pripomb in dopol--
nitev. Do formalnega sprejema nas ¢aka samo $e usklajevanje neka-
terih, lahko bi rekli manj pomembnih zadev, ki pa jim bo treba
posvetiti vso pozornost. Slednji¢ gre za predloge in mnenja de-
lovnih. ljudi, ki so predvsem odraz razmer, v katerih Zivijo, in hkrati
spoznanj, ki so si jih pridobili v samoupravni praksi.

Komunist = DE ‘

Tako so najpomembnej3i obrisi ,,male ustave* e zagotovo pred
nami in dolznost nas vseh je, da jo vcepimo v nase samoupravne
akte ter ji damo pecat Zivljenja in ne le zakona v klasi¢nem po-
menu besede. Skratka, vse tisto, kar smo domislili, predlagali, pri-
merjali in snovali moramo tudi zapisati tako, kot smo sklenili in se
potruditi, da se bomo vedli tako, kot nam veleva (bo veleval) zakon
o zdruzenem delu.

Prav ta proces usklajevanja samoupravnih aktov z zakonom pa,
Ce posezemo s svojim razmisljanjem malo nazaj do podobnih dolz-
nosti, ne bo enostaven. Marsikje 7e odkrito izjavljajo, da bo to
mnogo teze kot sama razprava in verjetno imajo povsem prav, Kajti
treba bo ugotoviti, kaj se sklada z zakonom, Kaj ne in kaj bo treba
na novo opredeliti. Tam, kjer imajo sposobne ljudi, ki so znali
prisluhniti javni razpravi, se poglobiti v osnutek in so-Ze razmislili,
kako bodo vso vsebino uveljavili, bo seveda mnogo laZe. Toda roko
na srce: marsikje ne bo lahko najti take ljudi. In Ce jih nimajo,

‘*bodo, da bi zadostili zahtevam, priceli nekaksen lov za njimi. In,
kot kaze, se ta lov po&asi 7e celo zacenja. '

(Citno je namreé, da se Ze ponujajo nekateri strokovnjaki in
,,strokovnjaki® za zakon o zdruZenem delu, ki so pripravljeni, za
drage denarce seve, ponuditi svoje storitve, prav tako pa tudi neka-
tere institucije, ki Ze pripravljajo nekajdnevne instruktaze, da bi,
,nesebi¢no® prisko¢ili na pomo¢ vsem tistim, ki jim delo ne bo slo
prav od rok. Zalostno je predvsem to, da imajo take oblike pomog&i

Priokus kramarstva

najveckrat predznak prometnega kramarstva v najslabfem pomenu
besede. Izkusnje minulih let nam namre¢ pripoveduijejo, da so take
»,pomoc&i* posameznikov stale mimogrede dva ali tri stare milijone,
seminarji pa, brez dnevnic za teden ali deset dni kar nekaj starih
stotisoakov pologa za delovno organizacijo.

In vse bi bilo Se lepo in prav, ¢e ne bi imeli taksni in podobni
seminarji predvsem turistiCno-rekreativni pomen, e ne bi posa-
mezni strokovnjaki izdelovali nekaksnih matric, ki jim je bilo treba
dodati samo ime in kraj delovne. organizacije, e ne bi bila taka
univerzalnost, kateri sicer ni bilo mogoé&e v zakonsko-politiénem
pogledu niCesar ocitati, nekaksen vzorec brez vrednosti za dolo-
Ceno organizacijo, Ce si ne bi bili akti mnogih delovnih organizacij
podobni kot jajce jajcu, e se ne bi uveljavil pregovor ,.ti meni jaz
tebi in tako naprej. Najbolj zalostno pa je bilo, da so nekatere
delovne organizacije, ki so sprejele tako ,,pomo&*, spoznale Sele
potem, ko so imele akte Ze na mizi, da so v bistvu opeharjene. S
pravnega stalis¢a ,strokovnim sodelavcem* ni bilo kaj o&itati, ker
so sklenili pravnomocne pogodbe, toda s svojimi umotvori, ker
niso upostevali specifi¢nosti posameznega delovnega kolektiva, so
nemalokrat padli Ze na prvem izpitu. In potem so v ve&ini takih
delovnih organizacij na vrat na nos ustanovili posebne komisije, ki
so sicer, Ceprav z nemalo truda, naredile nove akte, take, kot so v
Tesnici ustrezali razmeram pri njih in zahtevam ljudi. Toda v zrak
vrzene honorarje so navadno mirno pozrli, ker jim drugega ni pre-
ostalo. ‘

Nihée nima sicer prav ni¢ proti pravi strokovni pomoéi, ker
nekatere (predvsem manjse) delovne organizacije verjetno same
marsi¢ega ne bodo mogle narediti. Toda zunanji strokovni sode-
lavci morajo poznati ne le zakon, temvec tudi razmere, posebnosti,
hotenja ljudi in ne nazadnje podrobnosti iz javne razprave. Nemo-
goce je namre¢ dopusati, da ljudje v javni razpravi govorijo ali
predlagajo to in ono, njihovi samoupravni akti pa so potem taki,
Ceprav so sicer odraz zakonov in predpisov, kot da javne razprave
iz vecinsko sprejetih stalis¢ ljudi sploh ne bi bilo.

Zato bi 7e zdaj veljalo razmisliti-ne le o takih pojavih, temves
hkrati tudi zagotoviti kar najboljso in ustrezno strokovno pomoé
ter tudi jasno opredeliti njeno odgovornost.

= JANEZ KOROSEC

OB LETOSNJEM TEDNU OTROKA

Za vse enake moznosti

O tem nas je dovolj zgovorno pre-
pri¢ala razprava na ponedeljkovi seji
skupiCine republitke zveze skupno-
sti otroSkega varstva, ki je razgrnila
nekaj osupljivih podatkov o izredno
tezkem poloZaju na podroéju pred-
Solske vzgoje in varstva otrok. Dej-
stva so bole€a: v vzgojnovarstvene
ustanove v republiki je ta Cas zajetih
le 20 % vseh predsolskih otrok, v
Ljubljani 35 % In samo letos je bilo
v Sloveniji odklonjenih za sprejem v
vrtce skoraj 10.000 v Ljubljani pa
kakih 5000 otrok!

Ob teh Stevilkah se vsiljuje vpra-
sanje, kako, na kaksen nacin zajeti v
organizirano druzbeno varstvo vse
tiste otroke, ki niso deleZni niti ene
od oblik predsolske vzgoje. ,,Zajeti

Ceravno je morda odveé, je po
svoje ob tednu otroka, to je v dneh
od 4. do 10. oktobra, vendarle prav,
da znova pregledamo, kako v Slove-
niji skrbimo za otroke. Dejstva so
bolj ali manj znana: sleherni otrok
ima zagotovljeno osnovno
zdravstveno varstvo, vsaka mati lah-
ko rodi otroka ob strokovni po-
moéi, porod je brezplacen...
Osnovno Solanje je obvezno in brez-
placno, socialno sibke druzine dobi-
vajo padpore, otroSke dodatke itd.-
In vendar z vsem tem, bolje poveda-
no z vsem, kar smo dosegli v zadnjih
letih na podroéju druZbene skrbi za
varstvo in vzZgojo otrok, ne moremo
biti popolnoma zadovoljni, pred-
vsem ne s preddolsko vzgojo otrok.

nezajete* pa je tudi letosnje geslo
UNICEF ob mednarodnem dnevu
otroka, 4. oktobru. Zakaj je to tako
pomembno?

Predvsem zato, ker vemo, da je v
Sloveniji zaposlenih skoraj 43 % v
Ljubljani pa kar 47 % Zensk. Zato
naj bi po srednjeroénem naértu raz-
voja otroSkega varstva v republiki do
1980. leta zagotovili organizirano
vZgojo in varstvo 35 %vseh prediol
skih otrok, v Ljubljani, kjer so pro-
blemi najbolj Zgo€i, pa najmanj po-
lovici.

Spet pa se zastavlja vprasanje,
kako to doseci, &e vemo, da so sred-
stva skupne porabe dogovorjena in

- zveCine premajhna, da bi lahko za-
dovoljili vse potrebe. Ce smo Ze do-

slej vecali zmogljivosti .vzgojnovar-
stvenih ustanov s prispevki iz bruto
osebnih dohodkov zaposlenih, sko-
raj v 'vseh slovenskih obcinah pa so
se v zadnjih petih letih delovni
liudje in obfani odlo€ili resevati
prostorsko ‘stisko s samoprispevki,
nam ostane en sam odgovor: znova s
skupnimi mo¢mi — s samoprispevki.

In ne samo z deleZem delovnih
organizacij in s samoprispevki! Za
pospedevanje druzbeno organizira-
nega varstva in vzgoje predSolskih
otrok bo treba veliko bolj kot doslej
uveljavljati tudi razline oblike
vzgoje za predsolske otroke, ki niso
vkljuCeni v vzgojnovarstvene za-
‘vode. V vse te oblike in z varstvom v
drugih druzinah pa ne bi smeli pri-

skupi¢ine SAP Vojvodine,
na otvoritvi 9. tekmovanja
oradev:

Zivljenjski standard je treba
varovati ne le s kontrolo cen
kmeftijskih proizvodov; paé pa
tudi z regresi in kompenzacija-
mi. Administrativno dolo¢anje
cen je v vse veCjem neskladju s
potrebo, da delovni ljudje s sa
moupravnim sporazumevanjem
doloCajo cene na enotnem, sa-
moupravno organiziranem jugo-
slovanskem trgu.

Potrebno je doloditi zad&itne
cene osnovnih kmetijsko-pre-
hrambenih proizvodov na ravni
Jugoslavije, republik in pokrajin
kot spodnjo mejo cen in za$éite
proizvajalcev. Zas¢itna cena naj
bi v nacelu ne bila trZna cena,
pat pa bi se uporabljala le izje-
moma — v najbolj neugadnih
razmerah na trgu. Z dogovorjeno
trZno ceno naj bi proizvajalci
hrane dosegali ustrezen dohodek
in akumulacijo.

Zgomjo raven cen — kot za-
§¢ito potroSnikov — naj bi dolo-
¢ali vsako leto v dogovorjenih
okvirih gibanja cen. Dogovorjene
trZne cene, ki bi se gibale med
zai¢itnimi in zgomjo mvnijo
cen, naj bi dolo¢ali s sporazumi
zdmzZenega dela v dohodkovnih
celotah. Ce bi dogovorjene cene
presegle dolodene meje, naj bi
prslo do intervencije blagovnih
Tezerv, kompenzacij in morebit
nega uvoza.

Proizvode, za katere se ne bi
dogovorili, naj bi svobodno pro-
dajali na domacdem in ftujem
trgu, ¢e pa bi to omejevali, naj

_mora prevzeti posledice zard

“odgovomnostjo republik in PO

bi  upprabljali kompenzacijes
tudi za devizni del zmanjSaneg®
dohodka ;
Ce pride do uvoza zato, ker /0
bil pravodasno sklenjen dogovol

viS§jih cen in deviznih izdatko¥
tista republika, zaradi katere pi
haja do takega uvoza. Ce proiZ:
vajalci ne morejo izpolniti svopt
dogovorjenih obveznosti, naj
uvoz potekal na njihov racun.
Vse to je v skladu s poveéan?®

krajin za lasten, s tem pa tudi 2% |
jugoslovanski razvoj, plagilno-b

anéni poloZaj in za oskrbo pE” | |

bivalstva. - i

JOZE MAROLT, pred
sednik zveznega odbora sin-
dikatov  druzbenih dejav-
nosti Jugoslavije, v razgovo-

ko i8¢emo izhod iz
tezkih razmer v zdravstvu, po
gosto razmisljamo o uvedbi po
vecane udeleZbe zavarovancey
pr nekaterih zdravstvenih stor t

vah. G tem sedaj uradno razmi¥
ljajo v IS Srbije, podobno pa lalr
ko ugotavljamo tudiza druge &
publike. V sindikatu mislimo, 48
je nujno najprej zelo temeljito &
prouciti vse moznosti pozitivl
in negativnih elementov taksné
udelezbe. e

Najpogosteje se kot razlog |
uvedbe udelezbe omenja vecjd:
zainteresiranost zavarovancev 28
porabo njihovega dinarja Tod? *
izkudnje kaZejo, da so fam, KjeT

so tako udelezbo Ze uveljaﬂl.l’ i

rezultati zelo skromniin da se J¢
udelezba zavarovancev spreme: |
nila v dopalnilno obliko financt®
ranja zdravstvenega varstva. Ne
bi smeli dovoliti, da se nekatert
ob&ani zaradi tega ne bi posluZe:
vali zdravstvenih stori tev. H
Ko gre za saniranje zdravstva, -
v sindikatu sodimo, da je potel -
no predvsem zelo hitro doseél |
"dosiedno konstituiranje zdfu?f
nega dela na uStEIVl'li'lJ'l nacelih,
ker je to osnova za racionaln0
organizacijo zdravstva, za bolj$o
izrabo opreme in zmogljivost:
Na podlagi srednjeroénih nacl
tov razvoja je potrebno v V8
republikah Konkretizirati z m#¥
teridnimi moZnostmi  druZbe
Poleg tega bi morali pcodFl_ﬂtl
pre dToge ZIS, ki zadevajo o ajs#
ve pri uvozu najsodobnejie OPI’
me za potrebe zdravstva, saj bo
jutri nale zdravstvo Se draje, €8
ne bomo uvajali sodobnih dos
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~ Vilmo$ Molner, predsednik

kov medicine.
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Boljsa organiziranost

ba posvetiti tudius

no politi¢no delo.
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= ; : E  sc Ze pred leti v Sloveniji dogovorili, ra za Politiko:
= = da bomo vsem otrokom omogoéili
= £  enake moznosti za njihovo rast in
s T =  ronega razvojnega programa otro-
£  Hladno je bilo letosnje  niso 3li na pogitnice v tujino e dolgo vemo, da se ljudje £  Skega varstva do 193.0‘ B vies
£ poletje. Hadno in neprijaz-  zaradi snobizma. Za fazme-  na pocitnicah ne zadovolju- = publiki -nikakor “ne el opee-
S no za ljudi na dopustu ter roma malo denarja S0 si jejo vecle s posteljo in tremj = 2o LV
£ hladno in polno razodaranj lahko privoscili v Gréijilepe  ‘obroki dnevno. - : :
S za nafe turistidne delavce. pocitnice. Ni¢ jim ni manj- Strokovnjaki pravijo, da =
S Prve je motil dez, druge pa kalo, bili so l]ubez_nlvo Spre-  so domadi hoteli z enoliéno g OD SO BOTE
= poleg tega Se marsikaj dru- Jeti — Za mnoge je tudi to  in klasidno ponudbo, ki se je E :
£ gega, predvsem pa neuresni- - 2elo pomembna plat pocit-  lahko razlikovala le po veli- =
£ Ceni nalrti oziroma zelo mnic — pa nihce se ni trudil, kosti porcij in ljubeznivosti =
2 skromni turisti¢ni rezultati.  da bi jih obral prav do go- osebja, morali doziveti po- =
= Turist(iiéni strokovxijaki leg;}.( - e raz, Zato so Ze sredi avgusta =
= pravijo, da je letosnje poletje ratka, naj bo tako ali  mnogi zniZali pretirano zaso- = ; 5 i
= nedvoumné]o pokazalo vse = drugaCe, res je, da se letos- ljeneg::ene, karp se doslej seni E i v kg mok

vizeli naSega dosedanjega tu-
risti¢nega nacrtovanja. Po- -
¢asno in lenobno spreminja-
nje navad se nam je kruto
mas&evalo. Iz tujine je letos-
nje poletje prislo precej
manj gostov, kot smo prica-
kovali, v juliju jih je bilo kar
deset odstotkov manj v pri-
merjavi z istim obdobjem
lani in, kar je $e huje, ved
kot milijon nasih' ljudi se je
letos odlo¢ilo za dopust na
tujem!

Zanimiv in obenem zelo
zgovoren je podatek, da je le
malo manj kot milijon Juigo-
slovanov letos letovalo v
Gréiji. Pravijo, da je blizu
petnajst odstotkov vseh teh
dopustnikov letosnje poletje
tudi * prvi¢ videlo - morje.
Mnogi med njimi zatrjujejo,
da si bodo morda &ez Gas
ogledali tudi Jadransko oba-
lo, seveda, &e bodo prihra-
nili dovolj denarja! Dejstvo
namre¢ je, da nadi ljudje

nje poletje ambiciozne napo-
vedi nasih turistiénih delav-
cev niso uresnicile. Se zda-
le¢ ne! Se tisti, ki so se odlo-
¢ili za poéitnice pri nas, so
ostali letos v poprecju manj
dni n} morju. Nekaterim se
je zdelo vse skupaj le malce
preve¢ drago, druge je pre-
gnalo deZevno vreme. Samo
tisti, ki so pocitnice pladali
vnaprej, na sre¢o turistiénih
organizacij teh ni bilo malo,
so potrpezljivo Eakali v svo-
jih hotelskih sobah na sonce,
pocasi Zulili v samopostrez-
nih trgovinah kupljeno vino
in se, kaj drugega, kot poste- .
no dolgo¢asili.

In v vsem tem je najvedji
problem nasega turizma.
Cene navijamo do najvecje
mozne mere in tudi prek
nje, ne moremo in ne mo-
Iemo pa napraviti korak dlje
od klasiéne ponudbe, ki je
bila za marsikoga zanimiva
pred desetletji, medtem ko
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primerilo, da bi vsaj malo
nadomestili zamujeno, da bj
obdrzali vsaj del tistih, ki jih
Se niso odgnale visoke cene
in dolgocasje. Toda Kar je
bilo, je bilo in &im vegja je
skoda, tem teZje jo je popra-
viti €ez no¢. V naSem prime-
ru pa je bila skoda zelo ve-
ika,

(b tem je 3¢ to: letos smo
iztrzili od turizma milijardo.
dolarjev. To ni malo. Toda
¢e upostevamo, da smo to-
liksen izkupicek dosegli le
na racun vi§jih cen in da je
bil ob vegjih turisti¢nih ka-
pacitetah obisk manjsi kot
lani, potlej vidimo, da so le-
tosnji turistiCni rezultati sila
pi¢li. Zato nas milijarda do-
larjev ne bi smela uspavati,
Se posebej, ¢e vemo, koliko-
dolarjev je letos odteklo iz
Jugoslavije, ker pa& domaci
liudje niso bili zadovoljni z
naso turisti¢no ponudbo!
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logo prav sindikalne orgqllizac;fe
V Sloveniji j te dni velj

jen uspeh gl
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ot skozi javno razpravo v vsej drZavi. V njej je sode-
Fova.lo, kot so te dni ocenili v zvezni konferenci
SZDLYJ, blizu milijon delavcev in ob&anov v delovnih
organizacijah, krijevnih in interesnih skupnostih,
Tako je predlog zakona, na katerem so minule dni
tudi operativno delali v zborih zvezne skupicine, v
glasnem Ze prpravijen za sprejem v delegatskih
skupiéinah zveze in republik Ocena javne razprave v
ZK SZDLJ je bila sinteza Ze doslej dobro opravljenih
ocen v republikal, kjer so opravile pomembno na

a posebna pozomost
ocenam delovanja in nara$¢anja élanstva v zvezi ko-
munistov. Kot kaZejo najnovejsi podatki, je v sloven-
ski zvezi komunistov Ze 90 tiso¢ élanov, se pravi, da
se je organizacija po 29. seji predsedstva CK ZKS, ki
s sledila zgodovinski _21. seji predsedstva CK ZKJ,
Stevilno izredno okrepila. Zlasti se je ob tem zboljsal
socialni in starostni sestav, prav tako pa je bil ustvar
ede povecane udelezbe Zensk v organiza-
ciji. Izvr3ni komite CK ZKS je pd tem opozoril tudi
na vse pomanjkljivosti, ki so ponekod spremljale hi-
ter sprejem novih, posebnih mladih &lanov, oziroma
na naloge, ki ¢akajo osnovne organizacije in vodstva
v usposabljanju novega Clanstva. Kot kaZejo izkus-
nje, so se osnovne organizacije v delovnih organiza-
cijah tudi pomnoZile in uspedneje izvajale akcije in se
idejnopolitino usposabljale, medtem ko je 3¢ precej
slabosti v delu organizacij v krajevnih skupnostih. Z
veCemimi politicnimi Solami, teCaji in seminarji, ki
so bili namenjeni mladim ¢lanom, je veéina obé&in
skih organizacij uspeSno op[avillz_!llsvoje naloge. Se-
veda pa je omembe vredno opozorilo, da se organiza- Sem (sa p ! 1
cija gKJCne more zadwol_](',ipﬁ samo § teorctiénim, fovanju In programiranju bolje povezovati druZnen¢
marksisti¢nim izobraZevanjem, Eeprav je sicer nujen
del idejnopoliti¢nega vsposabljanja, veé skrbi je tre-

naprednih kmetov.

gmabljanju ¢lanstva za neposred

organizacij in ¢lanstva vnesti ve¢ izvimih metod po
lii¢nega dela in s¢ ustrezno organizirati, saj
povecanemu Stevilu ¢lanstva in osnovnih o "
komunisti v mnogih delovnih organizacijah in krajev: -
nih skupnostih e niso organizirani in ne delujejo kot
pobudniki politi¢nega delovanja. Posebej so pd teﬂ}
opozorli na Ze znani primanjkljaj clanstva iz VB

Boljfemu usklajevanju programov druZbenih d&
javnost, pr'ogmmiranljn v interesnih skupnostih tef
ustreznemu predstavljanju vsch programov del®”
cem, ki plane sprejemajo in financirajo, je bilo p&
sveceno Sife posvetovanje predstavnikqy izvrsn
svetov sovenskih ob¢in in samoupravnih intemslﬂi
skupnosti druZbenih dejavnosti, Posvet je bil te di
pd 1zvrinem svetu SRS in je pomenil nekakSen uvo
v razpravo in prpravo plana za pdhodnje leto 10
uresnicevanje programa srednjerodnega razvcl)({% Oce
nili so predvsem dosedanje delo ter pomanjkljivest
ki so se pokazale tako v metodologiji planiranja kot -
tudi v vsebini dela samoupravnih interesnih skup”
nosti in delagatskih zborov v ob&inskih skup$éinat
inv republiiki skup$¢ini. Ce izvidimo samo eno ‘;g"'
tovitev, potem velja omeniti mnogotimost predoc®
nja programov v delovnih organizacijah, k
sinhroniziranost med SIS in seveda Ze ugotovijen?
dejstvo, da se Se niso dovolj uveljavili zbori upord
nikov v skup3¢inah SIS in je skorajda povesem ¥
ostala tudi z ustavo doloGena moZnost, da se skup” |
S¢ine SIS sestajajo, razpravljajo in odlodajo Skubi
delegatskimi zbori v skupi¢inah obéine in repu
Predvsem pa je praksa pokazala, da se morajo v nacr

dejavnosti med seboj, kot seveda tudi
organizacijami in krajevnimi skupnostmi. -

o0 pa pomeri, da je trebav delo
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Razmerje med prilivom
Stedstev, to je prejemkom za
fakturirano “blago in pla¢ili
2 dobavljeno blago, kaze,

2 je bilo gospodarstvo Slo-
Yenije letos vedji upnik kot

lznik. To so ugotovili ze v
nalizah podatkov, ki jih je
Moralo gospodarstvo sporo-
Citi po predpisih o zavarova-
Mu plagil in poravnavanju
| Medsebojnih  obveznosti.
| Glede na ugoden priliv sred-

Stev je gospodarstvo lahko
| Zplagevalo veéje nominalne
Osebne dohodke, kot jih do-
Puita dosezena materialna
| Proizvodnja. Osebni dohod-
skupaj s prispevki so v
|| Pvem polletju narasli za bli-
2 24 odstotkov, prav toliko
Pa 50 narasla tudi sredstva,
Mamenjena za stanovanjsko
8fadnjo. Precej so narasli
tudi jzdatki za placila po-
8odbenih in drugih zakon-
skih obveznosti in sicer za
7—‘5 odstotkov. Na osnovi ta-

gibanj lahko sklepamo,
da poraba sredstev, ki jih je
80spodarstvo pridobilo s pla-
Cili v letu 1975 ali prej za-
Padlih, toda neporavnanih
Obveznosti, ni najbolj smotr-
‘| M. Sredstva namre uporab-
1| iamo za sprotna izplaéila,
{ | Mamesto da bi z njimi krili
Uaina  obratna  sredstva.
M“item ko izdatki gospo-
dafStva, ki v konéni porabi
Predstavljajo  osebno  ali

Upno porabo, rastejo s
Precej visoko stopnjo, pa iz-
datki, ki se prilivajo v splo-
10 porabo, upadajo oziroma
le pocasi narascajo.
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PRIZADEVANJE ZA BOLJSE GOSPODARJENJE V »LESNI« SLOVENJ

GRADEC

Dosledno uresniciti
stabilizacijski nacrt

Zaposleni v temeljnih organizacijah zdruZenega dela Gozdarstva
in lesne industrije ,.Lesna** Slovenj Gradec, so te dni razpravijali o
ukrepih za izboljSanje rezultatov v poslovanju organizacije zdruZe-
nega dela, ki jih je sprejel na zadnji seji delavski svet. Ukrepe in
prizadevanja, katerih namen je izboljsati rezultate poslovanja do
konca leta, organiziranost organizacije zdruzenega dela in medse-
bojna poslovna razmerja med temeljnimi organiZacijami ter pravo-
casno pripraviti gospodarski nacrt za leto 1977, bodo v TOZD

konkretizirali.

Kar- zadeva proizvodnjo in
prodajo opozarjajo na nedose-
ganje planskih nalog, zlasti Se v
finalni proizvodnji. Najve¢ te-
7av je bilo v Tovarni oken Pod-
welka, za katero bo treba izobli-
kovati prodajni program in za-
gotoviti tako tehni¢no in teh-
noloSko usposobljenost, da bo
tovarna rentabilno poslovala. V
drugih temeljnih organizacijah s
podro&ja predelave je na reali-
zacijo planskih nalog vplival
Zlasti prenizek obseg prodaje.
To pa bo mogo&e — ob optima-
Inem prilagajanju trznim razme-
ram — v prihodnjih mesecih vsaj
deloma nadomestiti. Delavski
svet slovenjgraske ,Lesne” je
ob tem opozorl tudi na nuj-
nost, da se analizira izkori§¢a-
nje proizvodnih zmogljivosti v
finalni proizvodnji ter sprejme
ukrepe za wedje izkoriS€anje
zmogljivosti, seveda tudi ob od-
pravi ozkih grl v proizvodnji.
Da pa bi zagotovili racionalno
in pravogasno oskrbo predelo-
valne industrije z Zaganim le-

som, bodo pregledali oskrbo in
pomanjkljivosti &imprej odpra-
vili. V prihodnje bodo v vseh
temeljnih organizacijah name-
nili posebno pozomost izboljsa-
nju kvalitete izdelkov. Okrepiti
Zelijo sodelovanje s trgovskimi
organizacijami zdruZenega dela
pri prodaji stavbnega pohistva
gradbeni operativi.

Znatno pod planom je tudi
obseg realizacije v gradbeni in
turisti¢ni dejavnosti, zato bodo
pripravili program za zaposlo-
vanje delavcev v teh dejavno-
stih.

Med ukrepi in aktivnostmi,
ki jih je predlagal delavski svet
Gozdarstva in lesne industdje
»Lesna* Slovenj Gradec, jih je
tudi nekaj s podro&ja porabe
materiala in Gasa ter splodnih
stroSkov, ki niso nujni za nor-
malno poslovanje podjetja, pri-
pravili pa bodo 3¢ pregled zapo-
slenih v splosni rezZiji v vseh te-
meljnih organizacijah in skup-
nih sluzbah. V prihodnje naj g]
bili dohodkowni odnosi med te-
meljnimi organizacijami, kot je

posebej poudaril delavski svet
slovenjgraske ,,Lesne*, temeljili
na trinih cenah, morebitne iz-
gube pa bi krili solidarnostno.

Zdaj, ko dosegajo tako posa-
mezne temeljne organizacije
kot Gozdarstvo in lesna indu-
strija ,,Lesna“ Slovenj Gradec
slabde rezultate od tistih, pred-
videnih z gospodarskim na-
¢rtom, precej pomislekov leti
tudi na udinkovitost sedamije
organizacije. Pripombe zadevajo
predvsem organizacijo in udin-
kovitost dela skupnih sluzb. De-
lavski svet ~ slovenjgraske
»Lesne* se je zavzel Se za uskla-
jeno delovanje temeljnih organi-
zacij, ki so proizvodno pove-
zane, za podrejanje interesov te-
meljnih  organizacij skupnim
interesom - organizacije zdruZe-
nega dela.

V Gozdarstvu in lesni indu-

striji ,,Lesna“ Slovenj Gradec
vlada prepricanje, da lahko do-
sledna uresnigitev ukrepov, ki
jih je predlagal delavski svet, in
tistih, za katere s bodo odlo-
¢ili v TOZD, zagotovi izboljsa-
nje rezultatov poslovanja do
konca leta. V prihodnje bodo
kar dvakrat meseéno preverjali
uresnifevanje nalog, posebno
pozorni pa bodo tudi na izvaja-
nje srednjeroénega programa
razvoja te organizacije zdruZe-
nega dela.

A.N.

Slaba organiziranost

Tudi na KoroSkem je trgo-
vina pomemben del vseh gospo-
darskih procesov in barometer
zadovoljstva ljudi Vendar pa
vsa trgovska dejavnost $tirih ko-
rofkih ob&in ne zadovoljuje
vseh potreb na fisem obmocju.

Zaradi tega in da bi pdceli
probleme razreSevati, je med-
ob¢inski svet SZDL za KoroSko
sklical v Dravogradu poseben
posvet. Predstavniki trgovskih
organizacij, ob¢inskih sluzb in
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Temeljni kamen

;sﬁdanja proizvodnja je Ze zastarela, draga in
gglede na zmogljivosti neperspektivna

T —

- Kolektiv Lesno kemiéne in-
| Ustrije Lesonit iz Ilirske Bistri-
-,ce se je zagrizel v petstomilijon-
1. 2 Wvesticijo, od njene uresni-
; t"'a_pa ni odvisen le bodoéi
;“’z""] in gospodarska trdnost
;‘jhga‘ podjetja, pa& pa v veliki
'Meri tudi razyoj same ob&ine in
[ "erzvitih Brkinov. Kalektiv se
® namreg odlosil zgraditi novo
;g"’amﬁ za vlaknene plosce, ki
* 2avaljo modernega proizvod-
fega Postopka dajala veé in ce-
80 surovino za druga dva
§°bma TOZD tovame plose, ki
‘Blokge plemenitita. Sledniic pa
X0 imenovani suhi postopek
::ZdelaVe plos¢ ne bo ved one-
i MZeval reke Reke.

Nvesticija, kot so nam pove-
bt L: Tazvojnem oddelku tovar-
.~ -eSonit, pa je za kolektiv nu-
fn ukrep, saj bo nadomestila
nt:m Opremo, poleg tega pa bo
' 4 hovih strojih mozno izdelo-
Yt plasce boljse kakovosti in

Vv ve¢ji izbir, kot dosle;j.

'0VNa oprema v obratu vlak-

lI:mh PloS¢ je stara Ze trideset
b torej toliko, kolikor je staro
4 podjetie. Kakrsnokoli ob-

navljanje-opreme bi bilo zavoljo
napredka tovistne tehnologije v
svetu kajpak samo ,,razmetava-
nje denarja“ sodijo v Lesonitu.
Tako so sodili tudi finanéni
strokovnjaki v Kreditni banki
Koper, ki sodeluje pr financi-
ranju projekta s skoraj 200 mili-
jonskim posojil om.

V novi tovamni, zgrajena bo
predvidoma cez dve leti, bodo
lahko proizvodnjo vlaknenih
ploS¢ povecali do leta 1980 na
50.000 ton. V sedanjem obratu,
kjer izdelujejo ploSce po dra-
gem in zastarelem mokrem po-
stopku, proizvodnje seveda ne
bodo povsem ukinili niti po-
tem, ko bodo pognali nove stro-
je. Se leta 1980 naj bi ta obrat
dajal kakih 18,000 ton plosé.
Obseg proizvodnje, tako trdijo
v tovami, je prlagojen tako ko-
li¢inam razpdoZljivih surovin
ter potrebam domace industri-
je, deloma pa tudi moZnostim
prodaje na tuje. Vsekakor je to-
rej bodo¢a tovarna temeljni ka-
men gospodarskega in druzbe-
nega razvoja tega 1000-¢lanske-
g2 kalektiva. L. S.

drugi so pmvi¢ dobili celovit
vpogled v problematiko trgo-
vine in trgovskih delavcev na
sploh. Ponovno so ugotovili, da
je izbira najrazliénejega blaga
Siroke porabe preslaba, trgovine
z reprodukcijskim materialom
in grosistiéne trgovine pa v
organiziranem smislu sploh ni.

Posvet je opozoril tudi na ne-
katera vpradanja, ki jih trgovina
sama ne more urediti. Tako, de-
nimo, navajajo  zamrznjene
marZe nekaterih artiklov Siroke
porabe, ki lahko prpeljejo
trgovsko dejavnost v teZak po-
loZaj oziroma v paslovne izgu-
be. V vegjih trgovskih hiah se
morebitne izgube pokrjejo, v
detajlisti¢ni trgovini pa ne, zato
trgovina na drobno i¢e izhod v
nizkih osebnih dohodkih zapo-
slenih delavcev, v storilnosti in
celo slab&i strokovni strukturi
zaposlenih, Refitev vidijo v
sprostitvi nekaterih marZ. Kajti

tudi gos odarslvoafe po logiki
ekonomike prenehalo izdel ovati
nekatere artikle, ki v ,,zamrznit
vi** niso veé ekonomski, seveda
pa je ponekod tudi trgovina 3la
po tej poti, da artiklov, ki ne
prinafajo dovolj dohodka, ne
odkupujejo od proizvajalcev.
Tudi sodelovanje med proizva-
jalci in potroSniki prek trgovine
se ne uresni¢uje. Dogovore skle-
pajo le grosisti in, kot trdijo,
tudi ti poberejo zase svoj deleZ,
mnoZica detajlistov pa tako ve-
likega dela (sklepanja dogovo-
rov) ne bi mogla opraviti Ze za-
radi svoje Stevilénosti. In kje

vidijo resitve? Marsikaj bodo-

lahko uredili v boljfem medse-
bojnem dogovarjanju trgovine v
vseh §tirih obginah Koroske, v
ureditvi vpradanja marZ, pa tudi
sveti potraSnikov bi lahko veli-
ko prispevali k urejanju neka
terih kriznih vpradanj trgovine v
koroSki regiji. kw

Ceprav smo v zadnjih dveh,
treh letih dosegli zadovoljive
uspehe pri uveljavljanju in kre-
pitvi temeljnih organizacij
zdruzenega dela kot osnovnih
celic samoupravljanja v gospo-
darstvu, uresni¢ili pa smo e
ve¢ drugih nalog, kot je de-
nimo brzdanje inflacije, pove-
zovanje dela in sredstev ter pri-
zadevanje za uéinkovitej$o rast
proizvodnje, je doseganje teh
rezultatov spremljala premajh-
na udinkovitost in kakovost

3
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gospodarjenja. Prav na pod-

QW

ro¢ju gospodarjenja ostajajo
Stevilni problemi in teZave,
med katerimi velja omeniti
predvsem nizko konkurenéno
sposobnost naSega gospodar-
stva. i
Pri spodbujanju prizadevanj
za ve€jo ucinkovitost gospo-
darjenja je teZis¢e boja ne-
dvomno znotraj organizacij
zdruZenega dela, Ceprav ni mo-
goCe zanikati tudi vpliva dr-
Zavne uprave in administracije
na rezultate poslovanja organi-
Zacij zdruZenega dela. Seveda
je gospodarjenje organizacij
zdruZenega dela v zZnatni meri
odvisno tudi od pravodasnega
in smotrnega uveljavljanja ad-
ministrativnih ukrepov in ne
nazadnje od pripravljenosti
QZD za zdruZevanje dela in
stedstev ter za dogovarjanje o
drugih pomembnih akcijah,
kot so 3e zlasti skupne nalozbe
(posebej v surovinsko osnovo),
enotno nastopanje na zunanjih
trgih, delitev proizvodnih pro-
gramov in specializacija proiz-
vodnje itd.

MozZnosti za  doseganje
ugodnejsih rezultatov gospo-
darjenja so sedaj ugodne, saj je
bila domala obrzdana inflacija,
omejena pa je bila tudi vna-
prejinja poraba, kar vse so
osnovni pogoji za intenzivira-
nje gospodarjenja in za uvelja-
vitev kakovostnih elementov
poslovanja.

Zadovoljivejse rezultate po-
slovanja bo mozno doseci Ze z
aktiviranjem Stevilnih notra-
njih in drugih rezerv, z zadovo-
liivej$im izkoris¢anjem proiz-
vodnih Zmogljivosti in narav-
nih virov, z gospodarnej$o po-
rabo doseZene akumulacije, se
pravi s pametnejSimi in bolj
gospodarnimi naloZbami do-
macega in tujega Kapitala ter
fe posebno z izkoris€anjem
prednosti, ki nam jih nudijo
gospodarske dejavnosti z visjo

Tefiste
prizadevanj
‘.

™

stopnjo razvitosti in produk-
tivnosti dela in potemtakem
tudi z vedjo konkurenéno
usposobljenostjo.

Da bi dosegli vse te cilje in
izpolnili naloge, bo nedvomno
treba primerno dopolniti in
usposobiti sistem nagrajevanja.
Ni namre¢ mogoCe zanikati
dejstva, da se danes zavoljo
uravnilovskih teZenj pri nagra-
jevanju zlasti v gospodarstvu
izjemni doseZki in prizade-
vanja posameznikov in skupin
delavecev tako reko¢ utapljajo
v poprecjih. Zato bo treba v
vsaki delovni enoti in osnovni
organizaciji zdruZenega dela
zaCeti vsakodneven boj s posa-
mezniki, ki ne izpolnjujejo
pravo&asno in dovolj kvalitet-
no svojih delovnih obveznosti
in ki krdijo delovno in proiz-
vodno disciplino.

Razumljivo je, da v tovar-
nah in obratih, ki so slabo
opremljeni, delavei ne morejo
dosegati zadovoljive storilnosti
dela, tem manj, ker so golemu
fiziénemu prizadevanju za-
voljo danasnjih tehnoloskih
pridobitev in 3e zlasti zavoljo
konkurence hitreje postavljene
meje kot pa produktivnosti
strojne opreme, Ceprav tudi ta
ob naglem inovacijskem raz-
voju naglo zastareva, Toda kar
Zadeva strojno oziroma tehno-
loSko opremljenost, Jugosla-
vija ne zaostja ve& za svetov-
nimi popreéji, medtem ko se
nikakor ne more pohvaliti, da
bi njena industrija dosegla tudi
zadovoljive stopnje produktiv-
nosti,

Ta ugotovitev narekuje kri-
tien pregled in analizo seda-
njega stanja v delovnih kolekti-
vih, ki se jim prav s podrobnim
in dovolj kriti¢nim obravnava-
njem rezultatov polletnega po-
slovanja in moZnosti nadaljnje-
ga razvoja nudi priloZnost za
pripravo dolgoroénih akcij, s
katerimi bi odpravili zdajinje
-probleme in teZave.

Kar pa zadeva bodole go-
spodarjenje, se bo moralo go-
spodarstvo skupaj s svojimi
asociacijami, zbornicami in sa-
moupravnimi skupnostmi ter s
sindikati $e intenzivneje anga-
Zirati pri skupnem relevanju
Stevilnih _ tehni¢no-ekonom-
skih, tehnolodkih, finanénih,
kadrovskih in organizacijskih
vprafanj. Tako bo treba siste-
mom samoupravnega dogovar-
janja zagotoviti enotnej§i na-
stop delovnih organizacij na
zunanjih trgih, urediti vpra-
fanje cen proizvodov in stori-
tev, izbor tehnologije ter raz-
voj kapacitet, podro&je stan-
dardov in kakovosti proizvo-

dov, zagotoviti udinkovito
uporabo razvojno-raziskoval-
nih doseZkov itd.

NANDE ZUZEK

",

AKTUALNI PROBLEMI IN NALOGE ZDRUZENEGA DELA V OBCINAH KOROSKE REGIJE

Pomanjkanje strokovnih ka-
drov ter razvojnih programov,
ki bi temeljili na dejanskih raz-
iskavah trZi§¢a, je in ostaja tudi
Se za naprej temeljna slabost go-
spodarstva v obZinah koroSke
regije. Ob tem ugotavlja med-
ob¢inski odbor gospodarske

‘zbornice za Korosko, da so bile

v vseh §tinh ob&inah (Dravo-
grad, Radlje ob Dravi, Ravne na
Koroskem in Slovenj Gradec)
dokaj razgibane razprave o
osnutku zakona o' zdruZenem
delu, da pa v delovnih kolekt-
vih zdaj prepocasi prehajajo od
razprav in ugotovitev k uveljav-
ljanjul novih dohodkovnih od-
nosov ter k oblikovanju novih
odnosov med temeljnimi orga-
nizacijami znotraj posameznih
organizacij zdruZenega dela kot
na Sirfem podroéju. Nove te-
meljne organizacije ustanavljajo
prepodasi pa tudi organizira-
nost tako organizacij zdruZe-
nega dela, kot z temeljnih orga-

nizacij in delovnih skupnosti
skupnih sluzb $e ni taksna, kot
bi morala biti.

V ob¢inah korotke regije so
letofnje gospodarjenje  dokaj

_ podrobno prouéili in ocenili,

Odbor za spremljanje gospodar-
ske problematike pri koroki re-
gionalni gospodarski zbomici je
prav tako ocenil gospodarjenje
in predlagal ukrepe za tiste te-
meljnje organizacije oziroma
organizacije zdruZenega dela,
kjer je bilo v prvem padlletju naj-
ve¢ teZav. Nasploh pa so si vsi
prizadevali, da bi bili v prihod-
nje seznanjeni vsi delavci s tre-
nutnim poloZajem in pogoji ozi-
roma moznostmi gospodarjenja.
Enotna ugotovitev vseh teh raz-
prav je, da je treba stmiti prav
vse razpd ozljive sile, da bo go-
spodarjenje v prihodnje uéinko-
vitejse.

Odbor za spremljanje gospo-
darske problematike koroSke
regionalne zbornice je ob oceni

poslovanja ve¢ TOZD Gozdar
stva in lesne industrije ,,Lesna*
Slovenj Gradec, TOZD Jekleni
granulat tovarne Gorenje-Muta,
TOZD Rudniki in separacija
Rudnikov svinca in topilnice
Mezica ter TOZD Mehanska ob-
delava ravenske Zelezarne ugo-
tovil, da so delovni kolektivi te-
meljito ocenili polozaj ter spre-
jeli ukrepe za izboljfanje rezul-
tatov gospodarjenja. Izdelali so
sanacijski in stabilizacijske pro-
grame, seveda pa se bo treba za
nekatere akcige Se dogovoriti.
Ob tem posebej opozarjajo na
nujnost podrobnejSe oprede-
litve perspektivnega razvoja po-
sameznih TOZD, ki mora po-
stati osnova za nadaljnje delo.
Nujno bo tudi usklajevanje raz-
vojnih programov, ve&je spod-
bujanje izvoza, seveda pa ne bo
mogoce niti mimo vloge, ki je
trgovina ne opravlja zadovolji-
vo, tudi zaradi nepovezanosti
prav tako pa tudi ne mimo te-

PREPOCASI DO AKCIJE

Zav, v katerih so nekatere druge
dejavnosti.

Ocene gospodarjenja  resda
kaZejo, da se sreduje zdruZeno
delo na KoroSkem s podobnimi
problemi kot gospodarstvo na
drugih obmoéijih. Morda so ne-
kateri problemi zaradi preslabe
povezanosti ter pomanjkanja
kadrov in razvojnih programov
samo balj poudarjeni. To pa se-
veda ne pomeni, da so teZave, s
katerimi se sreujejo, samo po-
sledica teZjega poloZaja posa-
meznih panog oziroma dejav-
nosti. Dejstvo je, da zdmZeno
delo 3e zmeraj ne posveca do-
volj pozomosti raziskavi trZi§¢a
pa prilagajanju proizvodnje po-
trebam tZiica, veljemu uve-
ljavljanju zdruZevanja dela in
sredstev in uveljavljanju uginko-
vitih dohodkovnih odnosov ter
takSni samoupravni organizira-
nosti, ki bo kaj ve¢ kot samo
formalno samoupravna.

E.K
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DOBRI DVE LETI

Koliko je bilo ze izmenjanih
ali napisanih misli o stanovanj-
skih tegobah ljudi, ki se na je-
sen svojega Zivljenja nemocni
majdejo sami. Povejmo to tako,
kot je: docela zapusceni in zve-
¢ine v nemogocih stanovanjskih
razmerah, ¢e pa so te kolikor
toliko urejene, mnogim ,,uor-
malna'* stanovanja ne ustrezajo.

Pa ne da bi bili tako hudo
zahtevni. Dale¢ od tega. Gre
pac za invalide, ki potrebujejo
posebej prilagojena stanovanja.
Teh pa imamo v Sloveniji tako
malo, da se bomo hoées noce$
morali lotiti SirSe akcije. Ze
pred dvema letoma smo name-
ravali storiti prvi korak tudi na
tem podrocju, toda pri¢akova-
nja se niso izpolnila.

Republiski sekretariat za
zdravstvo in socialno varstvo je
na pomlad 1974. leta dal po-
budo, da bi urejanje stanovanj-
skih zadreg za invalide vkljuéili
v najSirsa stanovanjska prizade-
vanja. Na kakSen nacin, nam je
pojasnila Marija Cigale, pomo¢-
nica predsednika republiSkega
komiteja za zdravstveno in so-
calno varstvo.

ZA POPOLNOMA
SPREMENJEN ODNOS

»Ob¢inskim skupi¢inam in
solidarnostnim  stanovanjskim
skladom je takratni sekretariat
za zdravstvo in socialno varstvo
poslal predlog, naj bi spremenili
svoj odnos do tezav ostarelih in
invalidnih ljudi, ki lahko Zivijo
sami brez pomoc¢i drugih in
tudi sicer ne potrebujejo nege v
socialnih domovih. Zeleli smo,
da bi gradnjo stanovanj zanje
enakovredno  obravnavali v
okviru splofne stanovanjske iz-
gradnje. Starej$im obé¢anom in
invalidom smo hoteli preskrbeti
taka stanovanja, ki bi ustrezala
njihovemu zdravstvenemu sta-
nju. Prepricani smo, da to ne bi
terjalo toliksnih Zrtev, kot bi
morda mislili. Malo ve¢ dobre
volje kot doslej bi bilo treba,
nekaj wve¢ denarja, pa bi
B

»lorej pravega odziva na vas
predlog doslej 3¢ ni bilo. Ko ste
mova priceli z akcijo — ali ne
bi izkusnje drugih drzav na po-
drocju stanovanjske gradnje za
ostlele in invalide kazalo uve-
ljaviti tudi pri nas? Kako bi jih
lahko ,.presadili v naSe raz-
mere?

»»Imate prav in tudi ne. Po-
glejte, izkuSenj drugih nedvom-
no ne bomo mogli posnemati v
vsem. Ze zato ne, ker imajo v
drugih drzavah za te namene na
voljo ve¢ denarja kot mi. Pri
nas je tako, da smo ve¢ ali manj
odvisni od sredstev, ki se zbi-
rajo v stanovanjskih solidarnost-
nih skladih. Toda. vsaj z deiar-
jem. ki ga imajo ti skladi, naj bi
vbodoce gradili tudi stanovanja
za ostarele obcane in invalidne
osebe.”
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BREZ PRAVEGA ODZIVA

»Druga stran«
osamljenosti

Ze 1974. leta je republiski komite za zdravstve-
no in socialno varstvo predlagal obéinam in
solidarnostnim stanovanjskim skladom, da bi
v splosno, stanovanjsko gradnjo vkljuéili tudi
gradnjo namenskih stanovanj za ostarele in in-
valide, toda pobudo so le malokje upostevali ...
Tak odnos znova potrjuje, da na starejSe obc&a-
ne in ivalidne osebe radi pozabljamo

NA DESET
»NORMALNIH" VSAJ
ENO STANOVANIE
ZA PRIZADETE

Marija Cigale nam je podrob-
no obrazlozila akcijski program
komiteja za zdravstveno in so-
cialno varstvo za reSevanje sta-
novanjske stiske ostarelih in
invalidov.

».UpoStevaje ocene socialnega
poloZaja obeh kategorij teh ob-
canov in njihovo Stevilo je na$
komite predlagal obé&inam in
stanovanjskim solidarnostnim
skladom, da bi na deset stano-
vanj, zgrajenih s sredstvi solidar-
nostnih skladov, zgradili eno za
ostarele, na 50 do 100 stano-
vanj pa v8aj eno za tezke inva-
lide. Tega normativa se seveda
ne bi smeli strogo drZati, pa¢ pa
bi morali v obéinah zgraditi Se
nekaj ve¢ stanovanj, kot smo
predlagali. Sredstva za gradnjo
teh stanovanj so, po naSem
mnenju zagotovljena vsaj za za-
cetek akcije. Vendar pri tem ne
bi smeli ostati. Prizadevati bi si
morali, da bi z leti vsem ostare-
lim in invalidom, ki si lahko 3e
sami pomagajo, zagotovili sta-
novanja, primerna njihovemu
zdravstvenemu stanju.”

Za ostarele in invalidne obca-
ne naj bi torej zageli v Sloveniji
graditi namenska stanovanja.
Morda z majhnim dopolnilom,
da bi jih tako kot drugje vsvetu
vkljugili v stanovanjske soseske.
Tak nagin vkljucevanja starejsih
in invalidov je v Stevilnih razvi-
tejsih drzavah v navadi Ze precej
dolgo.

Ko govorimo o vkljucevanju
ostarelih in invalidnih oseb v
zivljenje stanovanjskih naselij,
kjer Zivijo mlade, zdrave dru-
Ane, mislimo Se na nekaj. Ce
smo Ze pri stanovanjih za sta-
rejSe in invalide, velja opozoriti,
da se ta stanovanja razlikujejo
le v tem, da so praviloma brez
stopnic, zato pa imajo nekoliko
ve&ja vrata, posebna dvigala . . .
Pac vse tisto, kar morajo imeti
namenska stanovanja za osta-
rele in invalide.

V bistvu gre za skromna sta-
novanja, ki jih je treba zaradi
posebnih zivljenjskih razmer
posebej prilagoditi njihovim
uporabnikom, da bi se v njih
kar najbolje pocutili.

»Predvsem Zelimo,” nam je
Se dejala Marija Cigale, pomog¢-
nica predsednika republiskega
komiteja za zdravstveno in so-
cialno varstvo, ,,da bi starejd
obcani in invalidi v stanovanj-
skih naseljih kot enaki med ena-
kimi obcutili utrip vsakdanjega
zivljenja. Tak utrip, ki gre mor-
da zdravim in mladim stanoval-
cem veckrat krepko — na Zv-
ce, bi ostarelim in invalidom
pregnal obcutek osamljenosti,
ki jih veckrat tako zelo
- i '
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Na$ zapis iz Medexa naj sluzi za
opozorilo in primer, kako zelo malo je
treba storiti, da se delavec poéuti kot
¢lan kolektiva in ne kot mezdni dela-
vec, ki ga lahko premes$&ajo iz ene de-
lovne enote v drugo na telefonski
ukaz, kakor bi prepeljali kos pohistva
iz ene sobe v drugo. Dogaja se celo, da
delavci niti ne vedo, da je njihov obrat
»prodan® in so kar tako zamenjali na-
pis z drugim. Ko so se delavci vrnili z
letnega oddiha, so preprosto zagledali
novnapis...

Pa gre res samo za napis in nazv?
Morda 3e kaj, kar se ne da na kratko
in tudi ne natan¢no zapisati: trpko
razoZaranje, ogoréenje in obcutek, da
si prodan kot . ..? :

Nekaj : podobnega se je zgodilo z
dvema gostinskima lokaloma ljubljan-

skega Jugotekstila, ki sta presla v roke
Medexa. Ljubljanéani se verjetno
spomnijo pred nekaj leti odprtega lo-

kala Ona-on v Subi&evi ulici, Kamni-

¢ani pa prav takSnega v svojem mestu.
Ne zelimo razpravljati o vrednosti lo-
kalov niti ne o kupoprodajni pogodbi,
temve¢ o ljudeh in medsebojnih ter
samoupravnih odnosih.

Ena od delavk v sedanjem Medexo-
vem lokalu v Subicevi ulici nam je de-
jala: , Ko sem se vrnila z dopusta in
prifla pred lokal, sem ostrmela. Nov
napis?" Lokal je bil vsredini tedna za-
prt. Stisnilo me je in zajokala sem.
Prodali so me kot Zivino in nihée me
ni vprasal, ali se strinjam.*

Druga je nadaljevala: ,Res je, da
imamo sedaj boljse osebne dohodke in

verjetno bomo lahko imele tudi druge
prednosti, ki jih prej ni bilo, saj smo v
Jugotekstilu bili zelo majhni in zato
tudi malo pomenili. Toda vse se ne da
poplagati z denarjem.”

Toliko o prodaji s ¢loveske strani.

Toda zgodba se nadaljuje in verjet-
no marsikdo pri¢akuje nadaljevanje
takole: prisle so nove delavke, ki so
jilh premestili iz drugih lokalov
Medexa. Ne razumejo se s ,starim
Ona-on kadrom'. Toda ... Delavke
tesno sodelujejo, dobre prijateljice in
sodelavke so in kar skorajda neverjet-
no se dopolnjujejo. Tudi poslovodki-
nji sta z njimi.

Ena od njih pravi: ,,Telefonirali so
mi in naroéili, da za¢nem delati od 1.
7. letos v lokalu na Subigevi. Nihce

R e

»DruZba bi morala bolj za3éititi inova-
torje, saj bi s tem 3&itila tudi sebe,* pravi
VIKTOR ZUPANCIC, inovator, dobitnik
treh nagrad Sklada B. KidriGa.

Blizu ljubljanske tovarne Plutal Zivi in
dela eden naSih najplodnejSih novatorjev,
47-letni VIKTOR ZUPANCIC. Moz, ki ima
sedem poklicev, ki je zaradi inovacij zabre-
del v dolgove in ki kljub vsemu brez inova-
dj ne more Ziveti.

»Sem najbolj kritiziran élovek na svetu,”
pravi. ,Dolgo let sem nenehno Zvel z eno
nogo v grobu, z drugo v arestu, vse to za-
radi inovacij. Zaradi inovacij sem ob hido,
zaradi inovacij sem osivel, zaradi inovacij se
prepiram z Zeno. Kaj hoem, to je v meni.
Brez ustvarjanja ne morem. Nenehno tuh-
tam, spreminjam, dopolnjujem. Novatorji
smo kakor umetniki. Zal so umetniki druZ-
beno bolj priznani in zaiciteni. Tako je do-
slej v Sloveniji le enemu novatorju uspelo
dobiti status svobodnega ustvarjalca.

Viktor Zupandi¢ se je zadel ukvargati z
inovacijami Ze takrat, ko je kot mlad klju-
¢avnicar dobil zaposlitev pri Zavodu za var-
jenje. Potem je svoje nagnjenje razvijal.

»Vsaka stvar se da izboljSati. Ni¢ ni do-
konénega. Noben stroj ni tako popoln, da
se ga ne bi dalo § izboljdati. Toda samo
ideja je premalo. To v resnici ni niti za-
Cetek. Zacetek je takrat, ko to idejo uresni-
¢ujes. Tu pa se zacno teZave. Iz lastnih iz-
kuSenj vem, da je tri Cetrtine mojega inova-
torstva tipanje v temi. Sele vsak tretji izum
uspe. Ti pa vlagas v vse tri. Vidite, tu je zdaj
razkorak med proklamirano druZbeno po-
moc¢jo in resni¢no vsakdanjo prakso. Inova-
tor je vsaj doslej sam nosil ves rizik. Sam je
moral vlagati denar, sam je moral svoj izum
ponujati in prodajati naokoli, sam je moral -
v resnici najti tudi denar za odkup. Skoraj
90 odstotkov svojega &asa sem porabil za
razliéne denarne transakcije. Poskusil sem
se tudi kot obrtnil In kaj se je zgodilo? Za
svoje izume s=m deslej placal blizu 30 mili-
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jonov davi¢in, zamudnih obresti in kazni.
Dotalkli so me. Z nekim podjetiem se Ze
osem let toZim za odikodnino. Podjetje ima
milijonske dobicke, jaz pa ni¢. Tako je to.
Na koncu sem ostal skoraj gol in bos.,’

Viktor Zupanci¢ je doslej dobil tri na-
grade Sklada Borisa Kidri&a. Tudi letos bo
kandidiral. Prepri¢an je, da bo uspel. V
majhni delavnici v sosednji hi§i stoji nov
stroj, popolnoma avtomatiziran, za upogi-
banje, rezanje in napenjanje neskonénih
trakov ploevine. Vanj je Zupancié vlazil
ves razpoloZljiv denar. Gre za stroj, ki bi v
tujini veljal lepe denarce, sam pa zdaj doma
i8¢e kupca. Pred delavnico stojijo posebni
meSalci, ki bi naj pomagali refiti teZave
idrijskih rudarjev.

»lzumiteljstvo s pri nas ne izplacda.
Samo vlaga$ in vlaga, od obljub ne more$
Ziveti. Toda, ko te izumiteljstvo zgrabi, ne
more$ ve¢ vstran. Niékolikokrat sem Ze re-
kel: dovolj! Pa ne morem nehati. Zdaj mi je
malo laZe, ker mi pomaga sin TomaZ. Po-
maga mi risati, pomaga v delavnici. Letos se
je vpisal na strojno fakulteto. Zdaj mi je
laZe tudi zato, ker sem zaposlen pri Biroju
novum, kjer mi zelo pomagajo. Razbreme-
nili so me vsaj tistih bremen, za katera sem
prej izgubil ogromno Easa. To je plasiranje
in za$€ita izumov, iskanje kupcev in proiz-
vajalcev mojih strojev.

V eni od sob nedograjene hif imata s
sinom ,pisarno*’. Naokoli leZijo skice, na-
¢érti, tehni¢ne risbe. Tam snujeta in prena-
Sata v prakso njegove ideje. Prenekatera od
teh bo romala v ko$, marsikatera pa bo ro-
mala na patentni urad po za3éito. Pravkar
je dobil iz Beograda dokumente o za3¢iti
dveh patentov. Veliko svojih izumov ima
zaicitenih po svetu. Toda to zadlito je tre-
ba placati. Zato stanuje v nedograjeni hisi,
zato gostuje z delawnico v kleti sosednje
hide. Toda vztraja. Na sreo! ~ :
JANEZ SEVER

¥ delo.

ﬁ‘"‘mliaﬁ se strinjam!? Sla
531“0 'j“»h&:u preostane? Celo pri-
%" 4. Toda obseg prometa

P
e Y210ki? “ me je zanimalo.
i, g t;o zopet telefonirali
m iy 00 sedmih zjutraj ne
sme-"';;?‘ﬂkal_n nobene mize in stola
vel- s "Rijzel* in v nad delovni
o B ne bomo trpeli! Prej
%mpreéju ved kot 8000
“ega prometa, presegli
ﬂ“?mﬂﬁﬁjon, sedaj pa le iztr-
ﬁ:’ 41?00 dinarjev. Ko bi

» kaj je bolje!? “

D LOelavky” Goqa: ,Nimas
w?‘- _h°dlti v sluzbo, & opa-
: ihlnm gostje vse bolj za-
puﬂ'-l in odhajajo drugam.
5%%’ zakaj smo to storili,
ven -“?‘80\'01'& ne moremo dati.
Nad? :-’lam otitajo, da smo ne-
sposz. Mo neprizadevne in lah-
koS %510 pohvale: ,,To bando je
geb’: " Veasih tudi Se kaj huj-

g

o .ﬁ‘ale!]:ekatera vprafanja in
bt i dobiti pri glavnem
dired! mﬁn Alesu I;Mizigc-ju in
vodit "Mje  troovine  Marjeti

; i*d“‘}’l?igoj nam je dejal:
208 Yalokala Ona-on sta ime-
la #,mtate gospodarjenja. Prej
iV e Vi 10 zaposlenih, sedaj
pa) D “.kft- Vsi, razen ene to-
&a 4l pri Medexu, osebne
doho% imajo takine kot drugi
nadi & "V prodajain .

0 Pj;‘eh dve h lokalov smo se
.. 4 1973. keta, kajti Ju-
go J€ odrekel tej dejavnosti,
mﬁmiah‘ za oba lokala blizu
4, ﬂ'ﬂg arjev, Takino odlogitev
i 8 delavski svet, Ceprav

nam 9 Ze 341 qa smo prevzeli
te lol" .

Ze prej smo povedali vsem, da
bomo spremenili nadin strezbe ter
uveljavili takSnega, kot ga imamo v
drugih lokalih, na Miklo3igevi cesti in
na Vi¢u. Sicer pa so kuhinjo ukinili
brzéas zaradi nerentabilnosti Ze v Ju-
gotekstilu. Nam ne gre le za prodajo
alkoholnih pijaé, temve& tudi nadih
proizvodov. Saj verjetno veste, da smo
tudi proizvodna delovna organizacija z
zelo razvejano in moéno kooperacijo.
Pri nas smo s tem seznanili zaposlene,
kar navsezadnje tudi ni teZko, saj Steje
kolektiv le 180 zaposlenih. Kako so to
delali v Jugotekstilu, ne vem.

Bil sem Ze v lokalu na Subidevi in
prav gotovo nobeni nisem rekel, da je
lena ali da ,,s0 tukaj lenuhi“. Morda
sem rekelle to, da tisti, ki ne dela, naj
tu ne je.

Marjeta Viinjevar, vodja malopro-
daje: ,,Bila sem prepri¢ana, da so
dekleta zadovoljna. Mimo tega tudi ni
mogode pricakovati, da bo preusmeri-
tev strezbe takoj dala dobre rezultate,
saj raunamo, da bo trajalo dobri dve
leti, preden bo promet tak3en, kot Ze-
limo. Mi moramo Spremeniti struk-
turo gostov v tem lokalu in pridobiti
taksn e, kot jih imamo drugje.*

Se marsikaj so nam pripovedovali
na upravi Medexa in tudi tocajke in
snazilka v Medexovi prodajalni na Su-
bidevi. Vsega nismo zapisali, ker je po-

" datkov in misli za poglavitni vtis kar
dovolj.

Zakljugek iz ,,primera Jugotekstil-
Medex“? Najvecja je resni¢na avtori-
teta v zdruZenem delu, odnosi ‘naj
bodo tovariski in &loveSki. Le kako
malo je pogosto treba, da se delavec v
svoji delovni enoti ali delovni organi-
zaciji po¢uti kot ¢lovek in samouprav-
ljavec.

Vprasanje seveda je, koliko in kdo v
Medexu to ve ...

MARJAN HORVAT

Delavci SGP Pionir iz No-
vega mesta so prisli v vas Sed-
lo pri Breginju v sredo, 29.
septembra. Obiskali smo jih
tretji dan, in tam, kjer je bilo
prej koruzno polje, je bilo Ze
Zivahno gradbiiée. Dokonéa-
vali so Zze izkop za temelie
prve stavbe. :

,,Ce nas ne bi oviral dez, bi
danes 7 betonirali prve te-

- melje,” je pripovedoval Anton

i

Gazvoda, strojni referent za
mehanizacijo. Med razgovo-
rom so mu oci begale od bul-
doZerja, ki je kopal jamo za
prvo stavbo od tridesetih, ko-
likor jih bo zgrajenih v vasi
Sedlo, do kamiona, ki je odva-
7al material, in do cisterne pe-
trola, ki je pripeljal gorivo.
.»Temelje za 30 montaznih hi§
moramo postaviti v.vasi, dela-
mo pa tudi v drugih vaseh. Te

temelje moramo postaviti v
15 dneh. Zdaj delamo od Se-
stih zjutraj do polnoéi, kas-
neje bomo uvedli dve izmeni
po 12 ur. Ko smo prisli, smo
domacinom najprej pomagali
pospraviti koruzo in fizol in
verjemite, hvalezni so nam bili
za to. Tudi vrhnjo plast rodo-
vitne zemlje smo spravili. Se
kako jim bo prav prisla. Po
nakkljuéju smo odkrili tudi

gramez, primeren za tampone
in za nasip potiin cest ob hi-
§ah. Tudi z gorivom nimamo
tezav kot nekateri drugi. Re-
zervo smo pripeljali s seboj,
mimo tega pa ga naro¢am na
servisu Petrola. PrebivaliSce
nam je pod Sotori pripravila
vojska, v tem dezevju si véasih
tudi pod Sotorom pomagamo
z deZznikom, a kaj bi to. Prisli
smo za 15 dni delat.
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poslovna organiziranost v kolektivu ni rasla vzpored-
no z razvojem podjetja. Zaradi zapoznele dostave
podatkov o stanju podjetja, zaradi zamud pri iz
delavi osnutkov nekaterih samoupravnih aktov, zla-
sti pa zaradi prisvajanja nekaterih samoupravnih pra-
vic poslovodnega odbora, ki je bil celo nezakonit,
ker ga ni imenoval noben samoupravni organ, delavei
in samoupravni organi niso bili o ni¢emer pravocas-
no obvedfeni in samoupravni akti so bili vedno v
zamudi. Komisija tudi kritizira vlogo sindikata in
zveze komunistov, ker nista odigrali svoje druzbeno-
politiCne vloge in sta s svojo mlaénostjo pripomogli
k zdajinjim razmeram. Komisija prav tako sodi, da
s0 odnosi med vodilnimi delavci tako zaostreni, da je
skupno sodelovanje dvomljivo. Ekonomske razmere
v kolektivu so tako kriti¢ne, da terjajo takojinje
ukrepe /

Po mnenju nekaterih vodilnih delavcev sindikata
in zveze komunistov je zdaj Ze tudi kolektivu mnogo
jasneje, za kaj pravzaprav gre. Toda samo to je 3
premalo, da bi razmere popravili.

Tik pred koncem dela komisije so Rankovi&,
Gole, LoZina in Ocepkova . pozvali komisijo, naj
takoj prestudira gradivo in zavzame odloéno ter
enotno stalid¢e (e se bo namred ,,ta agonija nada
ljevala, ne moremo veé prevzemati odgovomosti za
njene tezke posledice, saj zaradi vedno slabdih med-
sebojnih odnosov niti svojega tekodega dela ved ne
bomo sposobni normalno opravljati. V tem primeru
bomo prisiljeni dati odpoved . . .*"

Torej se omenjenj §tirje poskulajo zavarovati ozi-
roma izsiliti dolo&ene ukrepe, Pri tem je seveda oéit-
no, da morebitni neuspeh ne bo padel nanjihova
ramena, Ker so ,razmere nevzdrZne'’. Kolektiv in
samoupravne organe pa verjetno bolj zanima to, kaj
so ti vodilni delavci, ki so odgovorni za vodenje ko-
lektiva, doslej naredili, da podjetje ne bizadlo v taks-
ne finan&ne teZave, da ne bi priflo do nevzdrinih

odnosov, ki so kolektiv pripeljali na rob propada. . :
: JANEZ SEVER

Vasi Podbela med Kobaridom in Breginjem ni ve¢. Raz-
rahljali in na pol podrli so jo potresni sunki, delo , pogreb-
cev* pa so opravili tezki gradbeni stroji. Le Stiri hise so
ostale od vasi, kjer jih je bilo v&asih ve¢ kot 30. Podoba
kraja se spreminja iz dneva v dan. Ne rusijo samo, tudi
gradijo nove montazne hise za prebivalce, ki so ostali brez

strehe nad glavo.

Jozica Cebokli, mlada u&iteljica na posebni $oli v Tolminu
ali ortopedagog, kakor JoZici uradno pravijo, je Ze po prvem
potresnem sunku 6. maja prihitela domov, da bi pomagala
star§em in sovas¢anom. Doma je tudi ostala. Je Clanica Staba
civilne zai¢ite, prav tako tudi gradbenega odbora v Podbeli.
Sposobna je in neutrudna. Zato so jo vas€ani doloéili za
,oficirja za zvezo®*. Navezuje stike z gradbeno operativo in z
va§éani, razporeja prostovoljce, ki prihajajo na pomo¢ v vas,
skusa reSevati vse tiste malenkosti, ki se pri rufenju in
selitvah pojavljajo. Dela prakti¢no od zore do mraka.

.Najteze je prepri¢ati ljudi, da podpiejo odlocbo za
rusenje. Prav tako tudi z zasilnimi barakami, kamor ljudje
spravljajo svoje premoZzenje. Zalostno je, ko gledas, kako
rusijo dom, kako izgine in ga ni ve¢. Edina uteha so temelji
novih his in ljudje, ki jih Ze gradijo. Zima je blizu.*

RENICNA HUMORESKA

' PETKRAT
OZNACENO
STANOVANJE

Stara zgodba. Na stanova-
nje sem’ ¢akal tako, kot wak
poSten drzavljan. Predolgo’
No v destnadstropni stano-
vanjski lepotec je bil dogra-
jen leto in tri mesece zatem,
ko smo bodo¢i stanovalci
imeli odlo¢be. In potem sre-
. Kako se v treh dneh wseli
sto druzin s po tremi Ka-
mioni stanovanjske opreme
skozi en vhod, po enem
stopniscu brez dvigal v deset
nadstropij . . . To je posebna
zgodba.

Predmet pri¢ujoCega za-
pisa je nova metoda pristopa
agentov, obrtnikov, nosacev,
postarjev . . .

Namesto z liénimi tabli-
- cami je izvajalec oznadil
vhodna vrata kar z debelo
kredo. Stevilk ni bilo mo-
goce zbrisati brez brusnega
papirja. Ker ni bilo papirja,
so ostale krace na vratih.
To da ne dolgo osamljene, Ze
drugi dan selitve je agent Za-
varovalnice narisal na vrata
velik ,,S*, kar bi lahko po-
menilo inicialko slovenske
zavarovalne sile. Seveda je to
pomenilo, da je stranko Ze
obiskal in sklenil pogodbo,
kot se spodobi.

Ker so bila nekatera insta-
lacijska dela $e v teku kljub
temu, da je objekt Ze dobil

* uporabno dovoljenje, s je
seveda elektrikar lahko pri-
vos¢il svoj sistem oznacb.
Nad wvsako popravijeno sti-
kalo zvonca je prilepil samo-
lepilno etiketo z napisom

. ,0. K.Y, kar bi naj pome-
nilo, da zvonéek zvoni. No,
nalepka je Se sedaj nepoSko-
dovana, émrlj na steni pa je
odpovedal Ze drugi dan.

Na hodniku, kjer so sku-
pinske razdelilne elektricne
omarice s Stevci, je inkasant
pod vsak Stevec zapisal za-
detno stanje. — s ‘flo-
mastrom, da ne bi kak briht-
nez popravljal Stevilk. Tako
stanovalci lahko drug druge-
mu  kontrolirajo  porabo
elektrike in z zavistjo varcCu-
jejo.

Ze po nekaj. dneh so
vljudno vstopali raznaSalci
dnevnih ¢asopisov. Na post-
nih nabiralnikih so se poja-
vile oznacbe ,,V*' napisane s
centimeter  debelim  pen-
mastrom, pomenijo pa, da je
stranka narocena na ,Ve-
Ger', raznasalec ,.Dela” pa
je nalepil svoje nalepke.
Tako je lepo videti, kdo se
po sluzbi zlekne v naslonja¢
in ob kavi uziva v dana$njem
dogajanju, seveda casnikar-
sko obravnanem.

Svoj loncek so pristavili
se ,,stopnidéni* otroci, ki so
avtomobile Klasirali po svo-
jem okusu. Nekateri imajo
vsak dan na umazanih Sipah
napisane parole kot ,JOperi
me*, ,Ta avio je zanid",
.+Ne parkiraj na zelenici® . . .
Nekateri nesrecni lastniki so
odkrili tudi z zeblji vtisnjene
kratice nadobudnih svojih in
sosedovih sinov.

No, tako smo stanovalci
kar dobro oznaceni. Po sto-
ritvah, napakah, izobraz-
bi... Saj res, nekdo, ki ni
hotel zaostati za sostanoval-
ci s pripisi, ,,OEC, dipl. ing.,
IURL...." je pred priimek
napisal ,delavec Mato Misic-
nik, Angela®. _

JOZE MIKLAVC
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novice izorganizacij

LITOSTROJ LUUBLJANA
Priznanja sindikata

Ob 29-letnici obratovanja to-
varne je pred kratkim konferen-
ca osnovnih sindikalnih organi-
zacij prvi¢ podelila priznanja sin-
dikata Titovih zavodov Lito-
stroj. Priznanja so podelili 17 za-
sluZnim druZbenopolitiénim de-
laveev, strokovnjakom in pred-
stavnikom dveh sluZb. Poleg od-
likovancev so se slovesnosti ude-
lezili tudi predstavniki obéinske-
Ea sindikalnega sveta Ljubljana-

iSka in vodili druZbenopoliti€ni
delavci Litostroja.

IBI KRANJ

Na seji izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata
Industrije bombaznih izdelkov
Kranj so obravnavali rezultate le-
toinjega polletnega poslovanja.
Ugotovili so, da je obrat predil-
nice presegel plan po koli€ini in
vrednosti za 14 % v primerjavi s
prvimi Sestimi meseci minulega
leta. Predilnica je do konca le-

SDK KRANJ

Osnutku sporazuma o nagraje-
vanju delovne uspelnosti so na
zadnji seji izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata
Shuzbe druzbenega knjigovod-
stva v Kranju posvetili najvec
pozornosti. Clani delovne skup-
nosti so imeli namre¢ na osnu-
tek veé pripomb, najvec pa jih je
zadevalo vrednotenje delovnih
mest. Zato so se dogovorili, da
bo treba za posamezna delovna
mesta v kolektivu izdelati poseb-

ZELEZARNA RAVNE

Pomoé

Sindikalne organizacije so se
skupaj z drugimi druzbenimi de-
javniki v Zelezarni Ravne odlo-
¢ile za takojinjo pomoé& Po-
so¢ju, Po prvem potresu v maju
S0 takojbprimdetim nudili po-
mo¢ v Sotorih in naKazali iz
ostanka dohodka 400.000 dinar-
jev. Solidarnostnega - delavnika
Zelezarji niso mogli narediti, ker
so imeli prav tedaj teZave z naro-
¢ili, zato so se Zelezarji dogovo-
rili s Stabi v posameznih priza-
detih krajih o pomoci v mate-
rialu. Ezdelali in odposlali so veé
kot 110 ton betonskega Zeleza,
kar je ve¢ kot osebni dohodek

7

Zlate plakete Titovih zavodov
Litostroj so dobili: Franc Cerni-
vec, Viktor Nolimal, Zvonimir
Volfand in sluZba varstva pri
delu, srebrne plakete: Marjan
Loviin, Bojan Ostanek, Andrej
Pahor, Adolf Straka in'sluzba za-
varovanja. Na slovesnosti so po-
delili tudi zlate sindikalne znac-
ke Litostroja: Cirilu Horvatu,
Borisu Kal€i¢u, lvanu Marié¢icu,
Ivanu Mraku, Stanislavu Mucher-
ju, Antonu Papezu, Ivanu Ro-
detu, Stanetu Stiftarju, Antonu
Virantu in Vukosavu Zivkovicu.

Polletno poslovanje

to3njega junija izdelala
80.000 kg preje ali za 20 % ved
kot lansko prvo polletje. Cbrat
tkalnice pa je bil ob koncu junija
za dobre 3 % pod planom v me-
trih proizvedenega blaga. V pri-
merjavi z lanskim prvim pollet-
jem pa so do konca junija v tem
obratu proizvedli za 3 % vec
blaga.

O nagrajevanju

ne normative. Osnutek spora-
zuma je zdaj v javni raZpravi.

MNa seji je predsednica aktiva
ZSMS porocala, da bo obéni
zbor mladine v oktobru. Izvrini
odbor sindikata je med drugim
tudi sklenil, da bo na ob&nem
zboru predlagal mladim, naj na-
mesto predvidenega jesenskega
izleta in nakupa trenerk name-
nijo 10.000 dinarjev za pomo¢
prizadetim krajem v Posocju.

Posocju

zaposlenih za en dan. Svet kon-
ference sindikata je sklenil naka-
zati denarno pomo¢ v visini eno-
mesecne - sindikalne &lanarine,
Cemur so sledile vse OO0S v Zele-
zarni. Po septembrski ponovni
katastrofi so v Zelezarni Ravne
takoj zageli razmisljati o dodatni
pomoéi in sklenili, da bodo de-
lali eno prosto soboto. Delo so
Ze opravili 25, septembra in
sredstva tudi takoj nakazali. Prav
tako so se dogovorili, da bodo
formirali delovne ekipe, ki bodo
odpotovale na tresno ob-
mocje, ko bo vodstvo §taba to
zahtevalo.

__-./
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Sindikat Zivi z ljudmi

V Postno prometnem centru podjetja za PTT promet Ljubljana je osnovna sindikalna organi-
zacija pobudnik vseh akcij za dobro gospodarjenje in samoupravljanje

i

V temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela Po§tno prometni
center Podjetja za PTT promet
Ljubljana je zaposlenih 210 de-
lavcev, Toliko jih je tudi vklju-
¢enih v osnovno organizacijo
sindikata, ki je letos dobila za
svoje prizadevno delo in za pri-
spevek pri uresniCevanju delav-
skih interesov srebrni znak ob-

delovnih in Zivljenjskih proble-
mov zaposlenih.

,,K0 smo se v nafem sindi-
katu delegatsko organizirali,*
nam je povedal Franc Andolj-
Sek, blagajnik OOS in dolgolet-
ni sindikalni aktivist, , smo sku-
Sali samoupravljanje urediti
tako, da bo zagotovljalo kar
najve¢ moznosti za neposreden

Marjan
osnovne organizacije sindikata
TOZD Postno prometni center
Podjetja za PTT promet Ljub-
ljana

Kopina, - predsednik

Franc  Andoljsek, blagajnik
00S in dolgoletni sindikalni
aktivist

Cinskega sveta ZSS Ljubljana-
center.

,,Hvalo ob stran, toda pri nas
je sindikat zadnja leta dejansko
pobudnik dobrega gospodarje-
nja in samoupravljanja.*

Take ugotovitve in mnenja
smo med pogovorom s sindikal-
nimi aktivisti TOZD Postno
prometni center ljubljanskega
podjetja za PTT promet slifali
precej pogosto. .

Marjan Kopina, predsednik
izvrinega odbora osnovne sindi-
kalne organizacije, je sicer potr-
dil prejsnjo ugotovitev, vendar
je dodal: ‘

.,Prizadevamo si, da bi samo-
upravljanje resni¢no postalo
last delavcev; so pa probleni, ki
se jih v nasem sindikatu 3e
nismo dovolj uspesno lotili.

Pripovedovali so nam; da se
jih bodo lotili $e letos z vso res-
nostjo in zavzetostjo; prav go-
tovo jim bodo kos, saj so delav-
ci v njihovi temeljni organizaciji
vedno pripravijeni pomagati s
svojimi predlogi pri resevanju

vpliv delavcev na vse odlocitve
v delovni skupnosti. Poprej je
tudi v nadi osnovni organizaciji
delalo le nekaj ljudi; v prizade-
vanjih za samoupravno dobro
organizirano temeljno organiza-
cijo pa smo po dolgih letih za-
¢eli pridobivati vedno ved de-
laveev za sindikalno delo.*

SAMOUPRAVNE TEZNJE
PRILAGAJAJO
ZAHTEVAM USTAVE

Ceprav je bil sindikat v Podt-
no prometnem centru dejaven
ze pred 8. kongresom sloven-
skih sindikatov, je izvrini odbor
osnovne sindikalne organizacije
s poverjeniki sindikalnih skupin
v zadnjih dveh letih krepko po-
segel v delo in Zivljenje svojega
kolektiva, Za hitro in u&inko-
vito resevanje problemov s pod-
rodja delovnih in Zivljenjskih
razmer delavcev so namrec za-
dolzeni vsi ¢lani izvrinega od-
bora, posebno pomembne za-
dolzitve pa imajo poverjeniki
sindikalnih skupin.

.,V nasem kolektivu,* pravi
Marjan Kopina, ,.se zavedamo,
vloge, ki jo ima sindikalna orga-
nizacija v samoupravljanju. Let-
ni delovni program, ki smo ga
sprejeli na letosnji letni konfe-
renci O0S, bomo dosledno
uresnievali v vsakodnevni sa-
moupravni praksi. To pomeni,
da si bomo 3e bolj kot doslej
prizadevali pritegniti k izpolnje-
vanju nasih nalog vse ¢lane de-
lovne skupnosti. Prepri¢an sem,
da to ne bo tezko, kajti delegat-
ski odnosi so povsod tam, kjer
imamo sindikalne skupine, ze
zaZivele. Pri nas je velika pri-
pravljenost za delo in trdno je
spoznanje, da je predvsem od
delavcev odvisen nadaljnji raz-
voj temeljne organizacije.*

Potem ko so v Postno pro-
metnem centru oblikovali svojo
temeljno organizacijo, so naj-
prej poskrbeli, da bi vse samo-
upravne teznje prilagodili zahte-
vam ustave in jih uzakonili v sa-
moupravnih aktih, pri Cemer je
sindikat odlo¢ilno sodeloval.

,,JNe samo ¢lani izvrinega od-
bora OQS in poverjeniki, vsi de-
lavci v nasem kolektivu imajo
na sestankih sindikalnih skupin
in na zboru delovnih ljudi ved-
no moznost, da odkrito in kri-
tiéno povedo svoja mnenja, za-
hteve in predloge,* nam je zatr-
dil Franc Andoljsek.

Potem je nadaljeval:

,,a$ sindikat se odlikuje se
po necem. Po prizadevanjih za
urejanje medsebojnih delovnih
razmerij delavcev, za izboljsanje
njihovih delovnih in Zivljenjskih
razmer, za izobrazevanje in kul-
turno aktivnost ter za organizi-
ran oddih in rekreacijo. Osnov-
na organizacija je v podjetju ve-
liko naredila tudi za resSevanje
stanovanjske problematike za-
poslenih. Klju¢e novih stano-
vanj je dobilo letos 7 delavcev;
tako smo uredili najbolj perece
stanovanjske probleme v nasi
temeljni organizaciji.

HITRO
IN UCINKOVITO
ODLOCANIJE
Sicer pa v TOZD Postno pro-
metni center Podjetja PTT pro-
met Ljubljana ugotavljajo, da
dela v sindikalni organizaciji
zdaj precej ve¢ Clanov kakor

pred leti. To se najbolj odraZza ¥ |
delu 3estih sindikalnih skupift |
Delavci se namre& v ozjem kf‘f;lzi
gu, kot nam je povedal Mara"
Kopina, laze pogovarjdjo 0 SO ¢
jih problemih, veliko hitreje P* 1‘
sprejemajo tudi odlogitve, s K& ‘RFI
terimi prihajajo pred sam &:
upravne organe. -y
,Tak nacin dogova:jan]?oli! '
odlo¢anja se nam zdi najbod y,
primeren. Sindikat je zveCi™® uj
pobudnik akcij, o katerih s¢ ™ i
politi&nem aktivu dogovorim0®
&lani vodstev drugih druzben® &
politi¢nih  organizacij, sam® uil
upravnih organov in z vodstvor Ty
kolektiva. Pred sleherno sam®
upravno odlogitvijo pa pot
obravnavajo gradivo tudi dela"
ci v sindikalnih skupinah. =
Ko dobimo njihova mnef}®
staliséa, predloge in zahte% o
oblikujemo skupno mnenjé de
lovne skupnosti. Postopek 0dl” l
Zanja je torej hiter in predvse™
uéinkovit.* 3
V Poitno prometnem cent!® ‘ED
vedo, da bodo v svoji sindika7
dejavnosti dosegli $e lepse BSPE .
he, ée bodo 3e bolj okrep”
delo sindikalnih skupin, Tak? k
kot meni Franc Andoljsek: '2:
Zavedamo se, da 1ahk®l;
samo v njih neposredno dd“' &)
jejo vsi Clani sindikata. V slt{d" g
kalnih skupinah lanstvo najlt"
Ze obravnava in resuje problé
me, posreduje predloge, zastd"
lia vprasanja, zahteva odgovor® &
To smo najbolje spoznali P"Pr:
vseh dosedanjih razpravah v St
dikalnih skupinah, bodisi da 5%
delavci obravnavali predloff
kratkoro&nega, srednjero&neg?
in dolgoro&nega gospodarskeg# g
naérta podjetja, stabilizacij$* p
program, interni sporazum = &l
dodeljevanju stanovanj in staf®" 'g:
vanjskih kreditov, vpis poso) “aa
za ceste, pomoé Poso&ju in P g
dobne akcije, vedno smo se 18 &
ko prepri¢ali, da postajajo ‘?hl
janski samoupravljavci in dajif"
ni vseeno, kaksna bo usoda B
hovega kolektiva. In ne samo i
da je zdaj samo sindikat bli2 &
nasemu delavcu, tudi v delaV! [ -
se je utrdilo spoznanje, da 18~
ko v svoji organizaciji uresni 33 5
vse svoje Zelje in hotenja. la;
taksnem spoznanju pa nas 1
vdaja prijeten ob&utek, da Smofh.
v nafem sindikatu dobro Zﬁs,‘"l::

vili delo.* :
v VIRNIE 8
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NASI PRIJATELJI

JOZE ROZMAN, ZAVAROVALNICA SAVA, KRANJ

Prisluhnimo delavcul!

Po mnenju naSega dolgoletnega na-
rocnika JoZeta Rozmana, ki je kot
vodja skupine za industrijsko zavaro-
wanje zaposlen v zavarovainici Sava
Kranj, je sindikat v zadnjih letih dose-
gel ve¢ kot pref v desetih letih. O tem
je preprican, sqj je bil vec let v svoji
delovni organizaciji, ki ji je zvest Ze
polnih 31 let, predsednik sindikata in
&lan izvrsnega odbora O0S.

nloda kljub temu se mi zdi, da
clanstvo Se vedno ni dovolj osvescée-
no,” pove brez ovinkarjenja in hkrati
pricakuje, kako bomo reagirali. ,Po-
glejte, Delavska enotnost je nase de-
lavsko glasilo, zato mora biti e blize
delavcu. Podobno kot mnogi drugi
bralci in narocniki tudi sam DE vec-
krat samo prelistam. Ustavim pa se,
ko zasledim vsebino, ki mi je blizu in
ki me zanima. Tako je skoraj z vecino

ljudi, ki jim list ni vsakodnevna nuja.
Gre za tednik, toda priznati moram,
da ob ponedeljkih, ko dobim DE, rad
pogledam, o cem piSe- naS caso-
S

In nadaljyje: ,,Sicer pa DE rad pri-
merjam s sindikatom. Zdaj, ko smo v
sindikatih bolje organizirani, ko je
nasa veljava vecija, se tudi ve¢ clanstva
obraca k nam. V tem je smisel, mar
ne? To je tista resnicna vioga. Podob-
no je s casopisom. Ce je zanimiv, ée je
njegova vsebina aktualna, zanimiva,
predvsem pa dovolj kriticna, si ga
ljudje zacno celo sposojati. Tako je
tudi v nasi zavarovalnici, kjer dobimo
prek sindikata ve¢ izvodov DE. Ko v
casopisu zasledimo vroce teme, je tez-
ko dobiti DE. Tako je ... hkrati pa
dobro vem, da je tezko iz Stevilke v
Stevilko vgrajevatisamo vsebino, ki je

blizu delaveu. Toda menim, da bi lah-
ko ve¢ pisali o problemih, s katerimi
se delayci soocajo, o tezavah, ki pre-
nekateri kolektiv hudo pestijo in ven-
dar ne prodro v javnost.”

Po Rozmanovem mnenju bi morali
novinarji DE vec pisati predvsem o
drobnih tezavah, ki pa lahko Se kako
pestijo ljudi.

.\ boste verjeli, koliko ludi bere
stalne rubrike v DE, predvsem prispev-
ke v rubrikah sprasujete — odgovarja-
mo in strokovnjak opozarja na pravice
in dol#nosti. Skratka, pisma prizade-
tih in glanke s taksno vsebino. Gre za
fo, da je veliko delavcev premalo se-
znanjenih s svojimi pravicami. Zato ra-
zumlfivo prihaja tolikokrat do nestrp-
nosti, razocaranja, nezadovoljstva . . .
Podobno kot drugi narocniki, ki ste

jih doslej predstavili v DE, tudi sam

ugotavljam, da bi morali prav zaradi

slednjega razsiriti obe rubriki in jima
nameniti ve¢ prostora. In ne samo

S0

Pri opravijanju svojega poslans
morala biti DE bolj povezana §
devanji v nas$i druzbi. Kaj hocem °|
tem reci? To, da imate novinarji D
sicer izostren odnos do negativnih P9
Javov v gospodarjenju delovnih orgs™’
zacij, skratka do vsega, kar zasluzi k"
tiko, toda mislim, da ste e vedno pré
malo kriti¢ni do slabosti na drugih P&
drodjih druzbenega Zivijenja."

Ob koncu je Se dejal: .1

.Premalo poudarjate viogo in d®
nost sindikata pri reSevanju vseh P/%
blemov, bodisi da gre za gospodar skf
ali za druzbenopoliticne organizacil® #‘-’e
Ko prebiram prispevke o slabem 8% e
spodarjenju v nekaterih delovnih org®. 0y
nizacijah, spoznavam, da se novin @“
sicer pogovarjate s prizadetimi 0 v
kih in skusate bralcem predstaviti P”' n
loZaj, v kakrsnem so se znasla ta pod ‘da'.
jetja, toda skoraqj vedno pogreSa” ;
mnenja vodilnih sindikalnih delavee?” ‘
delovnih organizacijah v obcini. PAT
samo to . . . Novinarji DE bi se mﬁ"di 30"
veliko vec-pogovarjati z delavei = L
posrednimi upravijavci, ne pa s8m9 4 l
vodilnimi v deloynih organizacijah ™ ke

sindikalnimi aktivisti.**
1. VIRNIK o
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j izobra - vanje, kultura, znanost V drugem Solskem pol
AR » ‘ letju 1974/75 je zacelo v
Sloveniji z delom prvih Sest
celodnevnih osnovnih Sol:
Dobrova pri Ljubljani in Jo-
sipa Broza Tita v Predosljah
pri Keanju v vseh razredih,
Bibe Roeck v Sostanju, Bo-
risa Kidri¢a v Kidricevem in
podruiniéna Sola Pod Gra-
sko goro v prvih stirih razre-
dih, Franceta Bevka v Ljub-
ljani pa v prvih dveh.

V prvem 3olskem polletju
1975/76 so se jim pridruzile
Se nekatere Sole, imeli smo .
ze 12 centralnih, 8 podrui-
ni¢nih in 1 posebno celo-
dnevno osnovno Solo, na-

h 1A CAS IMAMO NA SLOVENSKEM 43 SOL, KI SO DELOMA ALI V CELOT!
(RESLE NA CELODNEVNI PROGRAM

' Celodnevna sola
- — kje in kako

d

STE NEMARA PREZRI
Zagotoviti
nemoteno delo

Skupsc¢ina izobraZevalne skupnosti Slovenije je sprejela
program vzgojnoizobrazevalnih dejavnosti na podrocju
usmerjenega izobraZzevanja v SR Sloveniji za leto 1976 na seji
25. februarja letos. Programirane naloge so ovrednotene v
skupnem znesku 1.563.400.000 din- Sredstva placujejo de-
lavei v OZD in obéani, ki placujejo davek od osebnega do-
hodka iz gospodarskih ali negospodarskih dejavnosti.

Program razsirjene dejavnosti izobrazevalnih skupnosti se
uresni¢uje brez velikih zastojev. Izobrazevalne skupnosti so v

dejavnikov. Delowne organizacije mn
krajevna skupnost so nam finanéno o o g
pomagale, pogrefamo pa S vedno slednje _5015k0 pollet]t_! 18
sodelovanje z zunanjimi strokov- centralnih, 11 podruzniénih
Ejﬁ:{k.ilzu svobodne aktivnosti na Soli. in 1 posebno celodnevno
itelj seveda ne more imeti znanja, . £
kot ga ima, denimo, modciur'.lki Ofmoyno.mlo' Gem C‘en_t'm‘l
mojster ali fotograf, Tudi ucenci bi '_“h Sol in 11 podmmlcnlh
bili v druzbi takih zunanjih sodelay- je celodnevno solo uvedlo v
cev bolj sproS€eni, saj S¢ nismo pre- celoti, 11 $ol pa jo je uvajalo
postopoma.

brodili faze, ko nastopa uéitelj kot
Letosnjo jesen je preslo

. |

&» Ce‘lodnevna osnovna $ola pomeni pomemben korak v razvoju nasega

ﬂl '.zigl‘.mizobraievalnega sistema. Od februarja 1975. leta, ko se je prvic v

g o ) ZaCela uresnievati in preverjati njena vsebinska in programska za-

)l 'ta' se je marsikaj spremenilo.

¥ ]pmelodnevna osnovna $ola naj bi uéencem nudila prvi stik z najo samo-

& Vo druzbo, zato so samoupravni odnosi njen temelj, za apriori avtori-
VZgojiteljev v njej ni prostora. Celodnevna 3ola naj bi odpravljala social-

j iferenciacijo, uéencem zagotavljala enake uéne pogoje ob enaki stro-

i Wi pom oci ter urejeno prehrano in organiziran prosti Cas.

i %1 Zavodu za Solstvo SR Slovenije deluje posebna komisija, ki zdaj nadzo-

14 'nhvdelo v praksi, seveda ob pomo€i pedagoskih svetovalcev in predstav-

e avtoriteta. ZaSkripalo pa je tudi
B

zato, ker terja nova Sola veliko spre-

bt et o 1
b Zai?\t?sgg‘o kOOOtl;ed;)I:]aLlljeS};ll])l c;crllgortcrwkka]tn da celodnevna Sola bp]Olll NeHib v wndinG Sopnis (Ritel & na calodieviio folo-deloma tem letu omogocile predvsem p'(_)g'labijanje 1dc_;r_1 osti vzgojno-
: o in krile VI;O i ?lost'o 9: del;‘ * 9‘_'23:“}31::"3-"‘;}:}3 Je povezavit 5 15 et ugili na klasi¢en nadin, se- ali v celoti g 13 novih %ol iz izobrazevalnega procesa in raziritev usposabljanja mladine
:‘tlci' ivmjuj_ geiel L SR nODR L AT DR R, ‘L;dz‘: ne morejo Cez no¢ i svoje 11 obé&in, Geprav se je na ta za splosno ljudsko obrambo in samoza$cito, saj so bili ti
b Wi celodnevne Sole so zafetne  vse to Se bolj ob&utimo, poleg pro- : LETOS prehod pripravljalo mnogo programi vkljuceni v vse uéne nacrte srednjega in visokega

® e e prebrodile. S svojimi iz-
o o, Jami pa prav gotovo pomagajo
ati tudi $tevilne probleme,

'3 hh‘l’l‘emljajo uvajanje celodnevne
g god na Slovenskem. Ostaja

4 3¢ veliko problemov, da bi

8, 3 dnevno bivanje in delo v osnow
18y ,%hll omogoéili prav vsem ucen-

le-

-3

storske stiske seveda. V anketi, ki
smo jo izvedli, so ucenci povedali,
da so v celodnevni 3oli radi tudi
zato, ker jim pomagajo ucitelji, to

jim veliko pomeni.

- In kak3ne uspehe ugotavljate
odrasli, uitelji in starsi?

e vedno smo v eksperimental-

ni fazi. O¢iten napredek se kaZe pri

TUDIV KRIZAH
Medtem ko imajo v Soitanju ze
bogate izkusinje, se na OS Kokrskega
odreda v Kizah z njimi komaj so-
oc¢ajo. Po enoletnih pripravah. ki so
terjale veliko truda, so letosnjo jesen
startali.
Zaceli smo le s prvo stopnjo,

vec Sol.

Solstva. Priprave za preosnovo usmerjenega izobrazevanja se

kako so marsikje naleteli na gluha
udesa. Dobili pa so veliko pomoci
od delovnih organizacij pa tudi od
krajevne skupnosti in druzbenopoli-
ti¢nih organizacij.

Kako so uspeli, nam dokazuje

vedno potekajo na ravni strokovne priprave in javre raz-
prave. V ob¢inah pa skupaj s posebnimi izobrazevalnimi
skupnostmi (doslej je ustanovljenih sedem) ustanavljajo sred-
njesolske centre in s tem pripravljajo kadrovske in prostorske
moZnost za predhod na novo srednjo $olo.

o-. TEZAVE SEVEDA SO,
m| TODA TUDIPRVI
USPEHI

Iulso&is!cala sem OS Biba Roeck v
i 04 Nju. Seveda sem mnogo slifala
o mdsia\'ah_,ho nji];l?lvcm reSevanju pa
o 13 rvih uspehih.
)ﬁl\gﬂi‘, elodnevno bivanje in delo v
KO 1l ,3¢ bilo pri nas organizirano sprva
o2 PIve Stiri razrede, pripoveduje
10r celodnevne Sole v Sodtanju.
kogué;:a_slednje leto se je zataknilo.
ju- g0, ki so &etrti razred koncali v
dic lhz‘hdnevni Soli, so morali v petem
1 -thdl-l znova delati po stari u¢ni
ner i klasiéne Sole. To pa je po-
Je |\*hilo, da so bili eno samo polietje
av-i L‘:dnevni Soli, kar je bﬁo absolut-

3 emalo, da bi se lahko navadili
'r:aft“?’\Ega ucenja, hkrati pa dovolj,
IIH 30 se odvadili delati doma. In .
i "blemi so bili tu, -

50 | .‘.‘laKako ste sv?je okolje prigobi-
| %4a program celodnevne 3Sole?
A Delg\?ce v delovnih organizaci-
3?"%;50 seznanjali Glani ZK s po-
ﬁ'w bnostjo celodnevne $ole. V Soli
i o9 tudi izdali dva informatorja,
0 ty: 82 za starde in drugega za uci
m,mj;? vV njih je bil razloZen ves pro-
a0 celodnevne Sole. Seveda ni 8o
jil| @ 2a8etku brez odporov. Nekateri
po°ig, > kmetje so bili pomisicka, Ces
ah-,hﬁ"t;oci ne éaodo mé)gli veébpomg-

i+ doma. Statdi edincev bi radi
,(,ie-.‘aﬁll svojega otroka &im veé pri
I'!_nihh'» dvomili so v to, da mu bo Sola
njle ‘huto nudila toliko, kot so jim sa1i.
10, hi B0 pa je bilo seveda problemov,
i2e % Zadevajo plaCevanje prehrane.
10 smg prispevek starSev za pre-
F;“tovtzloloéﬂ;}%lede na socialne raz-
ruzinah.
iio. = Kaj pa otroci?
1 |
gi“; Pravijo, da jim je v Soli lepo.
m‘?l_o, po katerem ocenjujejo, je or-
nd* SZiran prosti ¢as. Zal pa nimamo
mOE“dov?llj zelenihoéplgovrﬁn ngti igra¢
gih pripom v, da bi lahko
;tﬂ‘ tg ustvarjalno zaposlili v pro-
1K Mo Casu, Letos, ko smo razSirili
| "dnevno Jolo S na peti razred,

,Na razgovor je prisel v delovni oble-
- " Maravnost iz obrata, kjer dela In
0~ % sem ga povabila na razgovor?
ke Ui Sedelsak je eden tistih marljivih
je- " ®Cev, ki se ob delu Se izobraZujejo;
0 iyc;de?.l najboljsih ucencev, ki so obi-
i i seminarje dopisne delavske
rii \Verze v TOZD Transfomatorji
0 lw;gofnvest Cmuce. V tef delovni
- | §Mizaciji imajo namrec zelo dobro
d- Eﬂhizimno osnovno §olo za svoje
gt (*Wce y povezavi z dopisno delavsko
vV ro‘ﬁ’erza

n{m?sem:‘ndvajsedemf Vili pripove-

all N 16, kako se je odlocil, da bo konéal

e Movno solp manjkala sta mu §e

02 M razredg

i R Rﬂzlogov, da nisem kondéal red-
, ®novne sole, je bilo veé. Ko sem

IK Lhod“i V pri razred, ga nisem koncal
[

ucencih, ki imajo doma slabse dru-
Zinske razmere. Za ucence. ki imajo
do doma veC kot deset Kilometrov
poti, ob&ina plaCuje oskrbovalnino
v SoStanju in se vracajo domoyv tako
“le ob koncu tedna. Pomembno je
tudi to, da pomo¢ uciteljevin med-
sebojna pomoC ucéencem odbijata
egoizem, vzpostavljajo se tovariski
odnosi, ki so prvi komk k samo-
upravnim odnosom. Zdaj tudi lahko
Z povemo, kako pomembna je za
celodnevno 3olo pomo¢ zunanjih

teno teCe.

tako da imamo 8 oddelkov prvih §ti-
rih razredov v celodnevni Soli. Pro-
gram celodnevne Sole izvaja 11 uéi-
teljev, pomagajo pa jim Se “trije z

Tako pripoveduje tovari§ Ribni-
kar, ravnatelj te Sole. Pripoveduje,
kako so morali najprej zbirati sred-
stva, da so lahko S3olo primerno
opremili za celodnevno bivanje in
delo uéencev, s kaksSnimi organiza-
cijskimi tezavami so se srecevali in

V Tovarni Verig v Lescah deluje prizadevna folklorna skupina. Letos praznuje pet let svojega
kulturnéga dela, zato se posebej veliko nastopajo: V Lescah, Radovljici, na Bledu, v Begunjah in
drugod po Gorenjskem. Na§ posnetek je bil narejen ob priliki nastopa na sre¢anju borcev NOV
slovenskih Zelezarn v Begunjah. — B. B.

lepo opremljena Sola, kjer ima vsak
ucenec svoj predal za uéne pripo-
modcke, svoj prostor v €isti in svetli
3 ; jedilnici, svoj jedilni pribor itd. To
vijje stopnje, tako da delo nemo- o ceveda zaletek, ki pa nazorno

{mic, s kaksSno zavzetostjo so se pri-
pravljali na celodnevno %olo. Ob na-
slednjem obisku pri njih bomo zago-
tovo slifali Zze kaj ve¢ o njihovih
uspehih pa tudi o tem, kako so pri
njih resevali tezave. Okolje, ki jim je
pomagalo doslej, jih zagotovo ne bo
pus€alo osamljene tudi v prihodnje.
KATJUSA ROJAC

VILI SEDELSEK

zaradi govomih tezav. Kasneje pa sem
v Sestem razredu imel teZave s tujim
jezikom. In ker sem tako izgubil Ze
dve leti, sem se raje zaposlil, zdaj de-
lam v oddelku za montaZo transfor-
matorjev.

Za delovno mesto, kjer delam, je
potrebno znanje elektromehanika. To
je tudi poklic, ki me zelo zanima. Brez
dokoncane osnovne Sole pa se seveda
nisem mogel vpisati na poklicno Solo.
Da bi lahko dosegel svoj cilj, sem se
vpisal v vecemo osnovho Solo. Kmalu
pa sem spoznal, da ne bom zmogel na
pora. Vsako jutro sem moral vstajati
Ze ob petih, ¢e sem hotel pravocasno
priti v sluzbo v Cmudce, stanujem
namre¢ v Tumsah pri Dobu. Ob pol
§tirih popoldne se je Ze zacel pouk v
Ljubljani, domov pa sem prisel Sele ob

-  Dokonéana osnovna Sola
; je kot odskoéna deska

enajstih zvecer. Casa za ulenje mi
pmkﬁéno ni ostalo.

In kako se je odloé¢il za Solanje na
dopisni delavski univerzi?

— Eden od sodelavcey je prinesel v
sluzbo prospekte DDU in mi ves nav-
dusen razlagal, kako tam poteka So
lanje. Nagovarjal me je, naj se tudi jaz
vpiSem, toliko mi je o tem govoril, da
sem se resno zacel ukvarjati z midijo,
da bi nu tak nacin konca osnovho
Solo. Prav takrat pa nisem imel dovolj
denarja, da bi placal Solnino. Kot na-
rocena je bila za mene novica, da
bodo v nasi TOZD organizirali
seminarje DDU. Pa tudi Solnina se
uspesnim ucencem povrne. Tako sem
decembra lani zacel obiskovati semi-
narje za sedmi razred. Malo teZav mi
je delala matematika, najraje pa sem

Letos naj bi izobrazevalne skupnosti dobile 11,1 % ve¢
sredstev kot lani, vendar pa so bili zaradi slabSega gospodar-
skega rezultata organizacij zdruZenega dela dohodki izobra-
zevalnih skupnesti ze v zacetku leta znatno manjsi od pred-
videnih. Mese¢no bi morale dobiti 130,283.000 din, toda
samo maja in junija so dobile nekaj ve¢ kot predvideno vi-
§ino sredstey, sicer pa vselej manj: najslabse je bilo meseca
avgusta, ko so izobrazevalne skupnosti dobile samo 1,5 %
predvidenih sredstev. V obdobju januar — avgust so izobraZe-
valne skupnosti zbrale 44,4 % dogovorjenih sredstev. Ne gle-
de na piiliv sredstev med letom so izobraZevalne skupnosti
morale poravnavati minimalne obveznosti do vzgojnoizobra-
7evalnih organizacij na osnovi pogodb o opravijenem delu.
Zato je izobrazevalna skupnost Slovenije morala najemati
premostitvene kredite pri Ljubljanski banki. Najete kredite
do meseca junija je skupnost vrnila iz tekocega priliva, kas-
neje, ko se je prliv zmanjsal, pa kreditov ni bilo mogoce ve¢
vradati. Dolg zdaj znasa 390,000.000 din.

Finanéni poaZaj na podrodju vzgoje in izobraZevanja je
torej zelo tezak. Skupscina izobraZevalne skupnosti je zato
na zadnji seji sprejela sklep, da se celotni primanjkljaj finan¢-
nih sredstev nadomesti za najetjem premostitvenega kredita,
za katerega pa naj bi bile obresti minimalne. Le tako bo
moZno uresni¢iti plan vzgoje in izobrazevanja za leto 1976.

S. R

V Gozdnem gospodarstyn Maribor je zaupnik Presernove
druzbe SRECKO KAJNIH, ki je pridobil za letosnje knjizne
zbirke Ze 90 naroénikov.

se ucil zemljepisa. Vsako soboto sem

hodil na seminarje; misim, da so zelo

potrebni za zah tevnejse predmete, kot

so doveniéina, matematika, fizika in

kemija. Doma sem se ucil iz knjig, ki
\

smao jih dobili pri DDU. Hotel sem
_¢imprej koncati Solo, ker gradim hiso.
Pozimi, ko na hisi nisem mogel delati,
sem opravil najveé izpitov, tako da
sem bil s Solanjem skoraj Ze pri kraju,
ko se je spet zacelo delo na novem
domu. Bil sem zadovoljen sam s sabo,

- ko sem osmi razred koncal s prav do-

brim uspehom

Kaj misli Vili Sedelsek o dopisnem
nacinu Solanja?

~ Zame se je pokazal zelo uspesen
in misim, da je za zaposlene ljudi ve-
liko bolj primeren. Ne izgubljas casa z
voZnjo v Solo, ucis se tekrat, ko imas
¢as. Seminarji pa so dobro dopolnilo.
V nasi TOZD so bili seminarji zelo
dobro organizirani. To mi je dalo tudi
spodbudo za udenje, ko sem prisel v
stik tudi z drugimi, ki so se ucili.

Osnovno Solo je Vili konéal, kaj pa
zdaj?

- Zdaj sem Ze korak blize k uresni-’
citvi svojega cilja; to jesen sem se Ze
vpisal na Delavsko univerzo Litija,
kjer bom hodil v poklicno Solo za
elektromehanike.

Odlocen je. Kaze, da ho Vili Sedel-
Sek cez dve leti Ze elekfromehanik.

STANKA RITONJA
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IZ UVODNE RAZPRAVE SEKRETARJA GRAHORJA NA SEJI
PREDSEDSTVA SVETA ZSJ

Vnovic potrjena
visoka politicha zavest

i

Javna razprava je plebiscitarno podprla osnutek zakona o zdruzenem
delu — V prihodnjih mesecih mora biti dejavnost sindikatov usmerjena
v prougevanje konkretnih razmer v zdruzenem delu in v celotni druzbi

V javni razpravi o osnutku za-
kona v zdruZenem delu je bilo izpd-
éano veliko zanimanje delavcev in
vseh delovnih ljudi za csnutek za-
kona, je na seji predsedstva sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije pouda
gl sekretar Andrej Grahor. Vnovié
je bila potrjena visoka politi¢na za

vest nadih ljudi, potrjena samouprav-"'

na narava naSe druZbe in Siroko pre-
pri¢anje ob&anov, da bodo s svopimi
predlogi prispevali k izboljSanju do-
konénega besedila :
Temeljna znalilnest javne raz-
prave j v tem, da je plebiscitamo
podpda osnutek zaradi njegovih
idejnopoliti¢nih opredelitev, zasno-
vanih na ustavi, stali¢ih 10. kon-

gresa ZKJ in sedmega kongresa ZSJ.
Mnogo pripomb kaZe, da so de-
lavei ta zakon sprejeli za svojega, da
jim bo sluZil za popolnejie uresnice-
vanje ustave.
recna podpora je bila dana resit
vam o skupnem prdobivanju do-
hodka, povezancsti in organski po-
ggil'gnost njegovega pridobivanja in
tve. Opredeljena je pot, kako hi-
treje premostiti protislovja med po-
sameznimi deli zdruZenega dela, da s
samoupravnim druZbenim na&rtova-
njem odpravimo stihijo trzis¢a, das
samoupravnim sporazumom delav-
cev v zdruZenem delu uredimo vpra-
Sanja o skupnem dohodku.
V razpravi so delavci nedvomno

KOMISIJA SVETA ZSJ ZA ZIVLJENJSKE IN
DELOVNE RAZMERE O AKTUALNI TEMI

do zadovoljstva

Se daleé

Skrb za delovno okolje $e ni postala sestavni
del procesa — Blizu 550.000 delovnih invalidov
— Marsikje $e vedno vidijo moZnost za varce-
vanje v delovnih razmerah in delovhem okolju

Varstvo delovnega okolja je od
sedmega kongresa Zveze sindikatov
Jugoslavije v nenehnem sredis¢u po-
zornosti sindikalnih organizacij. To
je bistveni element vecje storilnosti
in dohodka in zato je skrb za var-
stvo okolja postala del akcije sindi-
katov za povecanje storilnosti.

Prav iz teh razlogov pa tudi zaradi
novega druzbenopolitiénega polo-
Zaja delavcev, da dejansko odlodajo
o dohodku, izbirajo novo tehnolo-
gijo ter ustvarjajo pogoje in organi-
zacijo dela, se je ta tema Znova
Znasla na dnevnem redu komisije
predsedstva sveta ZSJ za Zivljenjske
in delovne razmere. Na seji so sku-
Sali oceniti sedanjo raven varstva pri
delu in delovne? okolja v temel'ﬂih
rganizacijah. Sekretar sveta Mu-
‘afa Pljaki¢ je med drugim izjavil,

. se znaten del dohodka usmerja v
boljfanje delovnega okolja in de-
vnih razmer, vendar pa ta skrb 3e
edno ni sestavni del delovnega pro-
cesa. Nasprotno, Se vedno so o€itna
mnenja, da je ceneje ustvarjati inva-
lide dela, kot pa odstranjevati
vzroke, ki povzrocajo invalidnost.

Pri nas je priblizno 550 tiso¢ invali-
dov dela, da o poklicnih boleznih
sploh ne-govorimo.

Zlomiti je treba takSna pojmova-
nja in vZtrajati pri tem, da bo odgo-
vornost za varstvo pri delu nosil ves
kolektiv, je med drugim poudaril
sekretar sveta.

Raziskave, ki so jih opravili v
barvasti metalurgiji, kaZejo, da so
vzroki za poskodbe najpogosteje
subjektivne narave (utrujenost) —
39 odstotkov, na drugem mestu pa
je neracionalno in nezanesljivo delo
— 35 odstotkov. Podobno ugotavlja
tudi elektrogospodarstvo.

Skrb pa vzbuja podatek, da nara-
3¢a Stevilo invalidov dela, da je nji-
hova popreéna starost 49 let, kar
pomeni, da izdatki za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje narascajo
na leto za 30 odstotkov in da delov-
ne organizacije pogosto vidijo moz-
nost za varevang prav v delovnih
razmerah in v delovnem okolju, pri
tem pa pozabljajo na izdatke za
boleznine, izgubljene delovne dni, in
kar je najvaZnejse, na skrhano ¢love-
kovo zdravje. ZB.V.

poudarli, da ne more biti osebnih
dohodkov brez dogovorjenih osnov
in mesil, da je treba kot osnovo in
merlo jemati to, kar je bilo nareje-
nega, kako je bilo narjeno in s
kakSnimi stroski, pd tem pa je treba
seveda upoStevati tudi delovne raz-
mere. : 3

Velika pozomost je bila v javni
razpravi posvedena samoup ravnemu
odlodanju, pdpravljanju sklepov, st
stemu odlo¢anja na referendumih,
zborh in dugim vpradanjem.

Javna razprava je pomembna eta-
Fa v boju za resni€éno odloanje de-
avcev v nadi druzbi. Delavci so celo
tam, kjer niso povsem razumeli do-
logil zakona o zdmZenem delu, 5
svojim razrednim instinktom ob&u-
tili, da gre za zakon, ki odpira na-_
daljnje perspektive s samoupravnega
razvoja. V tej razpravi pa so se tudi
bolje seznanili s temegnimi naceli
naSega samoupravnega druZzbeno
ckonomskega @zvoja.

Zakon je pripomogel k razreditvi
mnogih dilem o samoupravnem
organiziranju, zavmjene so skupin-
skolastniSke teZnje, da bi ustvarjali
podjetja v podjetjih. Temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela je sprejeta
kot samoupravno organizirani del
Sirfe celote, ne pa kot neki samosto-
jen del. Tehnobirokratskim silam, ki
so izkor$¢ala skupinsko-lastniSka
pojmovanja in pojave v temeljnih
organizacijah zdmuZenega dela kot
argument za obrambo svojih stalig,
jie_javna razprava izbila orozje iz rok.

emeljna organizacija ne pomeni
razbijanja enotnega procesa proiz-
vodnje, ampak je njegov najbolj ja
sen druZbenoorganizacijski izraz.

Da bi delavski razred in vsi delov-
ni ljudje ustvarjalno prspevali k
vzpostavljanju novih druZbenoeko-
nomskih ‘odnosov, je treba uveljavit
vse moznosti, ki jih daje zakon. Te-
ziS¢e dejavnosti mora biti na kon-
kretnem uresniCevanju zakona,
predvsem pa na doslednem uresni¢e
vanju pravic, dolZnosti in odgovor
nosti delavcev v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, na mestu in v
vlogi temeljne organizacije v sistemu
razsirjene reprodukcije, na dosled
nem uresni¢evanju moznosti, ki jih
nove druzbenoekonomske refitve
daf'ejo delavcem pd gospodarjenju s
celotnim dohodkom.

To pomeni, da mora biti v pn-
hodnjih mesecih dejavnost sindi-
katov in vseh drugih organiziranih
druZbenopoliti¢nih sil usmerjena v
proucevanje razmer v vseh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v raz-
voj samoupravnih odnosov in tistih
pozitivnih procesov, ki so hili v tem
obdobju pospeleni, niso pa zajeli
vseh or_Fanizacij zdruZenega dela, je
poudarl Andrej Grahor.

V Pulju je bila te dni kon-
¢ana javna razprava o osnut-
ku zakona o zdruzenem
delu. Po poroéilih, ki so do-
slej prispela obéinskemu
koordinacijskemu odboru je
od 137 delovnih organizacij,
v katerih je zaposlenih
25.146 delavcev, razprava
potekala v 104 organizacijah
s 32.013 zaposlenimi delav-
ci. O osnutku zakona niso
razpravljali v manjsih organi-
zacijah ali organizacijskih
enotah, ki imajo v glavnem
sedeZz zunaj puljske ob&ine.
Med javno razpravo je bilo
550 sestankov, na Katerih je
sodelovalo veé& kot 31 tiso&
delavcev. Od skupnega Ste-
vila vseh delavcev jih 70 od-
stotkov sodelovalo v raz
pravi. rav so tudi v veci-
ni krajevnih skupnosti usta-

RADNIEHE NOYINE
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Konec in zaéetek razprave

novili koordinacijske od-
bore, sindikati ugotavljajo,
da tam razprava vseeno ni
bila dovolj poglobljena, saj
se je ponekod omejil samo
na politiCni aktiv. Treba je
tudi povedati, da tam, kjer
je politicna struktura neza-
dostno odgovorna, tudi v
pripravljalni fazi in kasneje v
razpravi o osnutku zakona
sploh niso nicesar storili.
Rezultati so vsekakor za-
dovoljivi tudi zaradi odziva,
Se zlasti pa zaradi Stevilnih
pripomb in predlogov na
osnutek zakona. To je posle-

- dica intenzivne akcije, saj so

v Pulju zageli z delom ze v
maju, ko so izbrali tudi ko-
ordinacijski odbor za organi-
zacijo spremljanja javne raz-
prave na ravni ob&ine. Tudi
v vseh temeljnih in drugih

organizacijah  zdruzenegad
dela, samoupravnih organt
zacijah in skupnostih so s€
organizirali na enak nacin.

Vecina delavcev je dobila
osnutek zakona, hkrati pa s0
si prizadevali dose¢i, da bi se
vsak delovni &lovek tudi se-
znanil z osnutkom zakona.
Za uresnicitev te akcije pa J¢
bilo seveda potrebno mnogo
priprav. Prav zato so v prk
pravljaluem obodbju ustano-
vili 157 koordinacijskh od-
borov, ki so vsi sprejeli last-
ne akcijske programe.

Kjub temu, da je javna
razprava v puljski ob&ini
koncana, pa aktivisti ne
bodo mirovali tako dolgo,
dokler te naloge povsod né
bodo opravili.

I A. PETROVIC
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Namesto forumovVv
odlocanje clanstva

Na podlagi analize delovanja skoraj 1000 osnovnih organizacij bo svet
Zveze sindikatov Bosne in Hercegovine povzel dosedanje izku$nje tefl

opredelil smeri nadaljnje aktivnosti

4__—-/’

UresniCevanje druzbene vlo-
ge in ustavnih funkcij osnovne
organizacije sindikata je v sredi-
§¢u pozornosti sveta Zveze sin-
dikatov Bosne in Hercegovine.
Uesnicevanje te vloge je vse
bolj uspeino, vse bolj je vidna
preobrazba osnovne organiza-
cije sindikata, s tem pa tudi
sindikata v celoti. V preteznem
Stevilu osnovnih organizacij sin-
dikata uresni¢ujejo kongresne
sklepe in ustavna doloéila.

Sindikalni celici* pripisuje-
jo tudi zasluge uspedne akcije
na $tevilnih ,frontah®, kot so
krepitev samoupravnih odno-
sov, ustvarjanje stabilnejsih po-
gojev gospodarjenja, izpopolnje-
vanje sistema Ssamoupravneg
sporazumevanja in druzbenega
dogovarjanja, pridobivanja in
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov, dalje usposabljanje de-
lavcey za opravljanje samo-
upravljalskih funkcij, ter izbolj-
sanje zvljenjskih in delovnih
razmer zaposlenih.

Kjub tem uspehom pa ne

smemo zanemariti tudi nekate-
rih pomanjkljivosti. Nekatere
osnovne organizacije Se nimajo
pravega ,prostora pod soncem
v okolju, v katerem celujejo;
premalo so usposobljene za
funkcije, ki jih opravljajo. Taks-
ne organizacije se $e zmeraj
ukvarjajo z nekaterimi klasini-
mi oblikami dejavnosti sindika-
tov — gmotno pomagajo bol-
nim, organizirajo izlete, letni
oddih, skrbe za ozimnico, za
$portna tekmovanja in po-
dobno. Veliko pa se po drugi
strani ukvarjajo z bistvenimi

" vprasanji, denimo z razvojem

samoupravljanja in materialne
podlage zdruzenega dela.

Svet Zveze sindikatov Bosne
in Hercegovine bo na podlagi
analize delovanja skoraj tisoC
osnovnih organizacij na plenar-
ni seji povzel pridobljene izkus-
nje, analiziral pomanjkljivosti
ter opredelil smeri nadaljnje ak-
cije.

Med temeljne naloge osnovne
organizacije sindikata sodi do-
sledno uresniCevanje ustave ter

mkona o zdruzenem delu, skl
za Se bolj uspesen razvoj samo-
upravnih~ odnosov na vseh 1%
neh in v vseh okoljih. Da bi bl
sindikati $e bolj organizacija 4¢°
lavcev, da bi postal e bolj tVO
ren, bodo na prihodnjem plent”
mu sveta Zveze sindikato¥
Bosne in Hercegovine posebno
pozomost posvetili tudi kadrov:
skim vprasanjem. Napovedl
jejo, da bodo v vegjih osnoﬂ_li!'
organizacijah sindikata organizh;
rali sindikalne skupine. S tem
naj bi odpravili forumsko delo
in omogo¢ili bolj mnozéno S
delovanje ¢lanstva pri 0D
kovanju in uresni¢evanju skl
pov. Osnovne organizacijé

bodo pri oblikovanju sindika*
nih skupin upostevale to, da.
stevilo €lanov ne bi bilo velike:
Praksa je namre¢ pokazala, 43
so najbolje delovale sindikalf®
skupine, ki so §tele 20 do 30,
¢lanov. ‘

~ Vsaka sindikalna skupina bo:
imela svojega poverjenika in
namestnika poverjenika.

ZLOBNI JEZIKI

PISE: AZRA KRISTANCIC DIPL.PSIHOLOGINJA

Vé&asih so nas udili, da mora$ tri-
krat premisliti, preden nekaj reces.
V naSem kolektivu pa nekateri govo-
djo kar vsevprek, kar jim pade na
misel. V&asih so to tudi hujSe ob-
toZbe, kot denimo, saj vem, zakaj
tako dela, vedno je pijan; preden je
pridel k nam, je sedel; njegov ucinek
je tako slab zato, ker vmes dela za
svoj Zep itd. ,,ObtaZeni® So ogor-
éeni in zatrjujejo, da to ni res. V
glamem to tudi dokaZejo. Vendar,
koliko izgubljenih ur je za to po-
trebno, koliko nepotrebnega govor-
jenja, koliko Zivcev, jeze in slabe
volje . +. Koliko zaradi tega trpijo
odnosi v kolektivu? Tisti ,,toZniki*
pa se potem izgovarjajo, da so mislili
pac najbolj poiteno, da so vse govo-
rili samo in izkljuéno z dobrim na-
menom, da so to govorili na sestan-
ku, med svojimi in ne v javnosti . ..
In nikomur se ni¢ ne zgodi. In tudi

Ce bi se jim, zagrenjenih dni, ki so
minili, ne more nihd veé¢ spreme-
niti.

To j-e nekaj misli iz pisma, ki sem
g2 prejela. Poslala ga je NeZa L. jz
Ljubljane. s

Kaj se lahko takinim obrekljiv-
cem (tako jim pravimo po domadce)
zgodi, nada zakonodaja natanko do-
lo¢a. Vendar tam, kjer ni toZnika,
tudi ni sodnika. Toda pustimo prav-
nikom pravo in si oglejmo zadevo s
¢EloveSke strani. Kaj se zgodi obrek-
ljiveu in laZniveu? Kolektiv ga slej
ko prej spregleda in potem mu nih-
¢e nikoli ve& ne verjame, &eprav go-
vori &isto resnico. Mnogim po na-
vadi ne preostane drugega, kot da si
poidéejo drugo delovno okolje, kjer
jih sre¢a pamet, kot pravimo, ali pa

- nadaljujejo s starimi navadmi. V tem

primeru se seveda vse ponovi, obre-

kovani pa imajo le neko zado3¢enje,
ko ugotovijo, da velika vecina njiho~
vih tovariSic in tovariev naposled o
njih ne misli slabo.

Res pa je tudi nekaj drugega:
medsebojni iskreni pogovori, lahko
jim reéemo tudi kritika, so nujni in
potrebni; tako doma v najoZjem
druZinskem krogu kot na delomem
mestu. Ali pa to znajo povsod opra-
viti tako, kot bi morali, je Z& drugo
vpradanje, kajti znana resnica je, da
je poleg tega, kaj kritizira$, tudi po-
membno, kako kririzira$, e seveda
Zeli prispeti do pravega cilja.

Zlasti pa mora$ preveriti, ali je
res, kar si slifal, nikogar Zaliti in ga
neupravideno obtoZevati na sestan-
ku (saj imamo mnogo moZnosti, da
ugotovimo resnico Ze prej) ter tako
povzrocati mnogo hrupa za nic.

Beseda izgovorjena — ne vme se
nobena!

4__..-—-"‘_‘i
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VPRASANIJE:

Terenski dodatek
v ¢casu bolezni

Zaposlen sem pri gradbenem podjetju v Sloveniji ter oprav-
ljam terensko delo. Hano in stanovanje imam zagotovljeno v

delavskem naselju.  Po samoupravnem spom zumu organizacije,
kjer sem zaposlen, dobivam terenski dodatek, in sicer v najvecji
mozni visini, ki jo dopusca sporazum. Zanima me, ali imam
pravico do terenskega dodatka za ¢as bolezni, saj sem tedaj prav
tako v delavskem naselju.

upravnem  sporazumu  ter
skladno z dolo&ili samouprav-
nega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
dejavnosti.

GOVOR:

Terenski dodatek je povra-
ilo za poveGane materialne
stroske, ki jih imm delavec pri
delu na terenu. Terenski do-
datek gre delavcem, Ce je na
terenu delavcem zagotovljena
hrana ali prenoc¢iice. Pogoje
za pridobitev pravice do te-
renskega dodatka ter njegovo
vi§ino dolo¢a vsaka delovna
organizacija v svojem samo-

Glede na navedena dolo-
¢ila, ki okvirno urejajo teren-
ski dodatek in ki jih vsebuje
sindikalna lista za leto 1976,
sodimo, da imate tudi v ¢asu
bolezni pravico do terenskega

L2

dodatka, kot receno, ta doda-
tek pomeni povracgilo za pove-
&ane materialne stroske, ki jilt |
ima delavec pri delu na té
renu. Iz vaSega vprasanja p3
razberemo, da ste &as bolezn!
preziveli v delavskem naseljts |
torej zunaj svojega stalnegd |
prebivalis¢a: To naselje je V |
vasem primeru oddaljeno veé
kot 200 km od stalnega prebi-
valii¢a, zato so vasi zivijenjski
stroski na terenu povecani,
eprav v &asu bolezni ne de-
late.

kupon

PRAVNIK SVETUJE
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Minulj teden je bil nedvomno

¢ dejavnosti na sedeZu organi-
Zcije ZN v New Yorku. Zadela
%€ je splosna razprava v generalni
“Up3&ini svetovne organizacije,
ki je tako kot vsako leto priloZ-
0st, da predstavniki drzav &la-
NE v nastopnih govorih ocenijo
Mednarodni politiéni in gospo-
ski poloZaj.
Dosedanje zasedanje in raz-
i Prava. potekata v zelo ugodnem
. %Zagjy, iz katerega veje spozna-
e o nujnosti strpnega redevanja
{ Majbolj perecih problemov so-
- Uobnega syeta. In % eno znadil-
; Most Jahko izlu$&imo iz doseda-
. Nega dela generalne skupidine:
| ledavno peto konferenco vodi-
i tt?l]ev drZav in vlad v Colombu z
| Menimi sklepi je na zasedanju iz-
: ™dno Gutjti, Pa ne morda le
! Zato, ker je ob zadetku sprego-
1 Yorila predsednica Sri Lanke Si-
::l‘l_lilavo Bandaranaike in sezna-
i Mla najve&ji svetovni parlament
i § stalis&j neuvridenih, Tudi dru-
| B¢ Clanice gibanja neuvri&enih
* %V teh dneh intenzivnega dela v
 Stekleni paladi izredno delavne
PIi pojasnjevanju hotenj veédine
Clovestva, Pomemben prispevek
J¢ dala tudi nada delegacija, ki jo
® te dni vodil podpredsednik
3 in zvezni sekretar za zunanje
Zadeve Milo§ Mini¢. Mini¢eva

deZel so tako kot sama razprava
Jasno pokazala, da so v ospredju
. Majbolj globalna vpradanija, kot je
¢ Yenimo, popuiéanje mednarod-
¢ € napetosti in ocena mednarod-
Nega gospodarskega poloZaja.
Prav o slednjem pa je te dni
kla beseda tudi na skupiCini
Mednarodnega denarnega sklada
I mednarodne banke za obnovo
——

eden jzredno Zivahne diplomat-

' poznavalci razmer pravijo, da

Steanja s predstavniki Stevilnih .

in razvoj v Manili. Opaziti je
zlasti veliko enotnost neuvrice-
nih deZel, ki so Se enkrat jasno
opozorile na nujnost graditve
novega gospodarskega reda v sve-
tu, Pri tem so razpravljavci zlasti
opozarjali, da te zahteve niso iz-
raz Zelje po gospodarskem spo-
padu, temveé nasprotno, po do-
govarjanju in tesnejfem sodelo-
vanju med razvitimi in deZelami
v razvoju. Prav mednarodni de-
narni sklad in mednarodna
banka za obnovo in razvoj pa po
mnenju vecine delegatov lahko
veliko pomagata pri gospodar-
skem in socialnem spreminjanju
deZel v razvoju.

Bitka za demokratizacijo
druzbenopolitiénega Zivljenja v
Spaniji, ki poteka od smrti dik-
tatorja Franca dalje, se je v zad-
njih dneh spet zaostrila. Dobri

lahko pri€akujemo vedji pritisk
desnice, ki bo nedvomno izkori-
stila zadnji atentat baskovske
organizacije ETA na desniCar-
skega ¢&lana kronskega sveta
Juana Maria de Areluca. Resnici
na ljubo je treba povedati, da se
$panska opozicija — zlasti njen
najnaprednejsi del — izogiba
taksnim dejanjem, ker so o&itno
voda na desniarski mlin. Zato
pa opozicija odlo€no terja legali-
zacijo svojega delovanja — se
pravi delovanja vseh politi€nih
strank. Viada je v tem trenutku
pod hudim pritiskom desnice in
obljublja le delno sprostitev poli-
ti¢nega Zivljenja in delne refor-
me. Vse to pri€a o tem, da boj
za dejansko demokratizacijjo in
odpravo ostankov frankizma v
Spaniji nikakor ni in tudi v pri-
hodnje ne bo lahek.

BRANKO DOBRANIC
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INDUSTRIJE IN GOZDARSTVA SLOVENIJE

+ Z OBISKA V SOVJESTSKI ZVEZI SE JE VRNILA DELEGACIJA SINDIKATA DELAVCEV LESNE

Ploden in obetaven dialog

Poleg tesnejSega sodelovanja sindikatov tudi obojestranski interes za povedéanje blagovne
menjave in poslovno-tehniénega sodelovanja

Kot gost centralnega odbora
Sindikata delavcev lesne, prede-
lovalne in papime industrije ter
gozdarstva Sovjetske zveze se je
prejnji teden mudila v tej de-
Zeli 32¢lanska delegacija Sindi-
kata delavcev lesne industrije in
gozdarstva Slovenije.

Med obiskom v Sovjetski
zvezi so se &lani d ovenske dele-
gacije, ki jo je vodil predsednik
republifkega  odbora  Janko

" Goles, zaustavili v Moskvi, Nov-

gorodu in Leningradu. S pred-
stavniki centralnega odbora so-
vjetskega sindikata ter oblastnih
odborov sindikata v Novgorodu
in Leningradu so se &lani nase
delegacije konkretno pogovorili
o izkudnjah iz sindikafnega dela
ter aktivnosti obeh organizaci-
jah na vseh stopnjah njihove or-
ganiziranosti. Osrednja  tema
pogovorov pa so vsekakor bila
vprafanja S podrocja skrbi za
delovnega ¢loveka ter gospodar-
jenja, zlasti Se skrb za spodbud-
no nagrajevanje in ¢im boljSo
storilnost ter kakovost dela.

Nadvse zanimivi so bili tudi
obiski v sovjetskih delovnih or-
ganizacijah. Tako so ¢lani do-

AMERISKO PRESENECENJE
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._Sin'dikati za demokrate

s g Ostrim napa dom na oba moZna
“PUblikansks predsedniska kandi-
v:t?’ Forda in Reagana, se je naj-
)3 ameriSka sindikalna zveza
I0 s svojim predsednikom
Orgeom Meanygm imekla z de-
Mokratskegs  kandidata Emmyja
JAterja, Za avtomobilskimi delavei
’r;'iék(_’ﬂﬁcfjo novih libemlnih posa-
%4 “llh.smdikatov so se sindikalno
8Nizitani delavei ZDA po letu
8 spet v vedini izrekli za demo-
Bkega pre dsedniskega kandidata.
AFS"Qamo se je izvréni svet
I L'C'IO odloéil za javno podporo
zf“ml’]u Carterju potem, ko je
®22 sindikatov z odobravanjem
Piela demokratsko volilno pra-
::0- Z gospodarsko politiko, ki je
35"31'r} najhujSo recesijo v zadnjih
letih, z neobzirno uporabo pred-
\—__;

sedniSke pravice do veta, z zlorabo
te pravice in s tem, da je prelomil
besedo, je — kot meni Meany —
predsednik Ford zapravil zaupanje
ljudstva v republikansko vlado.
Tako se po ve¢ kot desetletju
najvplivnej§i  ameriski  sindikati
AFL-CIO oé&itno spet vradaj v de-
mo kratski tabor, kar je velikega po-
mena, ¢e upostevamo, da so se =
Carterja pred tem izrekli tudi neka-
teri drugi sindikati, kot denimo sin-
dikat avtomobilskih delavcev in
zveza uditéljev, ki so se povezali v
koaliciji progresivnih sindikatov. V
predvolilni kampanji so se sindikati
prebili s svojimi kandidati — vsak
peti izbrani demokratski kandidat v
Madison Square Guardenu je bil iz
vrst sindikalistov. To je v primerjavi
s prejSnjo predvolilno kampanjo ne-

dvomno rekord.

Odlocitev ameriskih sindikatov v
letodnji volilni kampanji, predwem
panepri¢akovani preobrmat ogromne-
gd in vplivnega sindikata AFL-CIO
in njegovo vtirjenje v kolesnice na-
prednih sindikatov avtomo bilskih
delavcev, sta povod za razliéna skle-
panja in razmiSljanja. Dvomijo nam-
re¢, da bi se avtomobiski delavci
vrnili pod streho AFL-CIO, sindika-
tov, ki jih vodi 82-etni George
Meany. Nasledniku Meanyja in
Woodcocka — naj bo ta iz tega ali
onega sindikata — bo naraiajoca
moé sindikata name3Cencev dodat-
na spodbuda, da doseZe in okrepi
strjenost industrijskih sindikatov
kot protiuteZ mo ebitni previadi ene
sindikalne centrale nad drugo ali
celo nad vedino, nZ

‘-..\_-_;

venske delegacije, razdeljeni v
dve skupini, obiskali po dve to-
varni pohi§tva ozirompo dve
gozdarski organizaciji, vsi sku-
paj pa Lesno-tehni¢no akade-
mijo v Leningradu, ki je nasled-
nica prve gozdarske fakultete
na svetu, ustanovljene Ze leta
1803. Med temi obiski je veljala
pozomost delovnemu procesu,
tehnalogiji proizvodnje in nact
nu vzgoje kadrov. Vodilni de-
lavei slovenske pohiStvene indu-
strije, ki so tudi bili v delegaciji,

-~pa.so se ,,na kraju samam * lah-

ko seznanili tudi z moZnostmi
mocnejSega prodora nale indu-

strija na sovjetski trg, na kate-
rem se nekatera naSa podjetja,
denimo Slovenijales in Stal
Kamnik, Ze uveljavljajo.
Upostevaje razlike v druzbeni
vlogi sindikatov oziroma razlike
v sistemu in pogoje gospodarje-
nja seveda ni moZno neposred-
no prevzemanje in prenasanje
izkuSenj nasih sindikatov v
prakso sovjetskih | sindikatov
oziroma obratno. Enaka ugoto-
vitev velja, kar zadeva izkusnje
in dosezke sovjetske in sloven-
ske pohistvene industrije, vseka-
kor pa je mogole govoriti o
zelo koristnem delovnem obi-

sku, po katerem bosta obe orga-
nizaciji lahko s pridom upora-
bili nekatere izkusnje iz delo-
vanja sorodne organizacije v
drugi drZavi, enako velja tudi za
pohiStveni industriji v obeh
drzavah, ki bi tudi na poslov
nem in gospodarskem podrogju
lahko ne le utrdili, ampak pred-
vsemn raz§irili sodelovanje. Tako
sodbo sta med sklepnimi razgo-
vori v Moskvi potrdili obe dele-
gaciji, 3¢ posebej pa jo je pouda-
ril Oleg RoSkov, namestnik mi-
nistra za lesno industrijo in
gozdarstvo ruske federacije.

M. G.

Poljske

poljskih beguncev na tujem.
Poljske oblasti ga

upravno in politi¢no funkcijo-

kdo je kdo

EDWARD GIEREK

generalni sekretar poljske enotne stranke
delavcev in predsednik drZavnega sveta

Med voditelji vzhodnoevropskih
drZav je Edward Gierek, generalni sekretar poljske
Enotne stranke delavcev in predsednik drZavnega
sveta Poljske nekak$na izjema, ée upo3tevamo, da
nima ,,domace** politi¢ne vzgoje ali politinega zna-
nja, ki bi si ga pridobil v predvojnem izgnanstvu v
Moskvi. Zrastel je namre¢ v zahodnih levicarskih
strankah in v sindikalnih organizacijah.

Negov ofe je bil rudar in tudi sam se je Ze s
trinajstimi leti zaposlil v rudniku. Rodil se je 6. ja-
nuarja 1913. leta v Porabki; ko mu je umrl oce v
rudnidki nesredi, je Gierek sledil svoji druZni v Fran-
djo. Prwe profesionalne in politiéne izkudnje si je
pridobil v rudnikih Pas-de-Calaisa. S 24 leti, to je
leta 1937, Giereka izZenejo iz Francije z obtoZbo, da
je organiziral stavke. Izseli se v Belgijo, kjer nadaljuje
delo rudarja in sindikalnega bojevnika. Stopi v bel-
gijsko komunisti¢no partijo, med drugo svetovno
vojno pa se pridruzi odpomiSkemu gibanju, pri
¢emer organizira za boj poljske begunce.

Leta 1948 se vrne na Poljsko. V poljski enotni
delavski partiji mu brez pridrikov priznajo njegov
staZ v belgijski komunisti¢ni partiji, saj je Ze v med-
vojnih letih zaslovel kot komunistiéni organizator

Sliejo na politiéno delo na
obmocje Katowic v Sleziji, kjer ostane %est let. Ta
leta Gierek izkoristi za Studij rudarstva in metalur-
gije. Pridebljena strokovnost skupaj z organizacij-
skimi sposobnostmi ga uvrsti med &lane centralnega
komiteja partije, kjer vodi oddelek za tezko indu-
strijo. Leta 1957 se vne v Slezijo na odgovomo

sodialisti¢nih

V trinajstih letih, v obdobju 1957—1 960 si utrdi
ugled in veljavo. Obda se z mladimi delavd in teh-
niki in goji neposredne in pristne stike z delavskimi
mnoZicami, med katerimi mu raste priljubljenost,
ker dejansko skrbi za njihov blagor. ¢

Pravijo, da je Giercka na Celo drZave postavila
predvsem njegova sposobnost, da zna izbirati so-
delavce. Ne nazadnje mu je v prid tudi globoko po-
mavanje bistva delavskih gibanj ne le doma, marvec
tudi po svetu. Nedvomno mu koristi tudi dolgoletna
sindikalna dejavnost, s katero si naposled lahko raz-
lagamo tudi Gierekov vpliv in njegovo sposobnost,
da zna miriti in zadovoljiti delavske mnoZice in nji-
hove politiéne ter socialne zahteve.

N

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI
e

- Varnost in produktivnost dela

ILV?BWO'pﬁ delu je doslej razvilo
# Obmog jy Slovenije naslednje var
e dejavnosti: pravno, sodidno,
“Mi¢no, zdravstveno, prometno,
m;ﬂlq vedenjsko vastvo, vastvo
4 Zardenjem, varstvo delovnega
‘Mienjskega okolja, vamostno
89j0, ekonomiko varstva, sistema-
'f'i:l Varstva, vamostno statistiko in
h S:Stﬂo dokumentacijo. Seveda
. © Nekatere od teh dejavnosti §i
Zﬁrmpmmem tehniéno varstve,
s veno varstvo in socialno var-
v % Medtem ko se druge, denimo
) ®Mta statistika, vamostna do-
Mentacija in sistematika varstva,
pmﬁlzomjo prav mzfnahnir.i. Tudi
; bLikStmk-mjakw $e niso povsem
Stih, MW‘*{H po vamostnih dejavno
» Uehn?g strokovnjaki poleg svoje-
s nicnega strokovnega znanja
_Jo na podroGju varstva le kot
% uﬁ?‘-’wd vamostnih predpisov,
G tvov, ukrepov in kot razlagal-
1 zdgovolrov na razlidna vpradanja,
Adevajo vamost v proizvodnem
dho, S po dologilih veljavnih pred-

Tako ugotavljamo, da vamostne-
ga razvoja Se nimamo. Poskusimo pa
v nadaljevanju opredeliti nekaj naj
vaznej§ih toék vamostnega razvoja.

Ce vidimo, da neki konstr kcijski
biro razvija novo delovno prdpravo
ali napravo, tedaj je s stalii¢a var
nostnega razvoja pomembno, ali bo
delovna naprava ali priprava povzro
¢ala v novi izvedbi manj ropota, vi
bracij in drugih nevamosti za zdrav-
je in’ovir za ¢loveka kot priprava ali
naprava v sedanji izvedbi. V takem
primermu “je potrebna: primerjalna
vamostna analiza, ki odkrdva to raz-
liko.

Tudi za celoten sklop naprav in
namestitev proizvodnih procesov
moramo raziskati razvojni trenutek,
kajti samo dejstvo, da bodo tehno-
loSka sredstva posodobliena, e ne
zagotavlja, da bodo doseZene opti-
malne moZnosti tako glede produk
tivnosti kot vamosti pd delu. Taks-
na vamostna analiza o razvojnem
trenutku terja precej analiti¢nega in
raziskovalnega dela. Kljub strofkom
in naporom pa moramo vedeti, das

tem pove¢ujemo konkurenéno spo-
sobnost, raven produktivnesti in
uveljavljamo raven vamosti pr delu
za dobo vsaj 15 do 20 let.

Vamostni razvoj in 3e posebej ne-
ustreznost meril napredka sta uvelja-
vila nova pojmovanja in merla za
kvaliteto Zivljenja. V kvaliteto Zivlje-
nja §tejemo stanovanjsko raven, ra-
ven urejenosti Zivljenjskega okolja,
raven urejenosti delovnega okolja,
moZnosti poklicnega . napredka z
vzgojo, zdraystveno urejenost, zago
tovljenost pravilne prehrane, uspe§
nost splodnega administrativnega re-
Sevanja zadev prebivalcev, raven
zdravstvenega stanja, raven social-
nega varstva in raven uZivanja kul-
tumih dosezkov in prdobitev. Ce
na eni strani prou¢ujemo in merimo
omenjene kvalitete Zivljenja ter na
tem podro¢ju opredeljujemo posa
mezne pomanjkljivosti, na drugi
strani pa prouc¢ujemo varstvene de-
javnosti, produktivnost proizvodnih
procesov kot celot, ugotovimo, da
obe podro¢ji prav lahko med seboj
povezujemo, izpopolnjujemo in raz-

vijamo. Tako dobivata produktiv-
nost in vamost po vseh svojih dejav-
nostih konkretnejSe in neposredno
dosegljivejSe cilje in smotre,

Produktivnost dela in vamost pd
delu moramo obravnavati povezano.
Na eni strani produktivnost in na

" drugi strani razvit napredek delovne

sposobnosti, ki daje ucinke dela
ustrezne mvni kakovosti Zivljenja
Delovna sposobnost (njena stopnja
in proZnost) je osnova, je izhodiice
in merlo za produktivnost Delovna
sposobnost je dejavnik konkurené-
nosti za uveljavljanje na svetovnem
trz8cu. Obenem pa je delovna spo-
sobnost pogojena s kakovostjo Ziv-
ljenja.

To pa pomeni, da je treba za sa-
moupravno in druZbeno opera-
cionalnost temeljito spremeniti poj
movanje vastva pr delu, kadrovski
sestavi strokovnjakov za varstvo prd
delu, angaZiranje in uveljavljanje
produktivnosti ‘dela ter vse to -skle-
niti v krog napredka preko sistema
kakovosti Zivljenjske ravni,

sprasujefe —

odgovarjamo

delovni jubilej izkljucujeta?

Prosim za pojasnilo na naslednji vprasanji:

— V koliksni visini — e sploh pripada — se lahko izplaca
nagrada. ob odhodu v pokoj delaveu, ki se je upokojil z 20
leti delovne dobe, denimo invalidsko ali starostno?

— Ali se nagrada za delo ob odhodu v pokoj in nagrada za

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumeva-
nje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

— V sindikalni listi za leto 1976 je zapisano, da znasa
nagrada za delo ob odhodu v pokoj najmanj dva in najved tri
neto popre¢ne osebne dohodke na zaposlenega v SR Slove-
niji za minulo leto. V tem razponu so organizacije zdruze-
nega dela dol7ne v samoupravnem sploSnem aktu doloéiti
viSino te nagrade. ViSina nagrade je lahko, ¢e se tako delavci
dogovorijo, odvisna od delovne dobe, pri kateri se delavec
upokoji, vendar mora biti v mejah omenjenega razpona. Na-
grada za delo ob upokojitvi pa gre vsakemu delavcu, torej ne
glede na delovno dobo, s katero delavec odhaja v pokoj.

— Nagrada za delovni jubielj se lahko podeljuje delavcem
za 10, 20 in 30 let. Nagrada za delo ob odhodu v pokoj za
35 oziroma 40 let delovne dobe. V tem primeru ui
da se izkljudujeta, ker ne sovpadata na isti datum. Sicer pa je
pomen jubilejne nagrade povsem drugacen kot pomen na-
grade za delo ob upokojitvi, zato se nagradi ne izkljudujeta.

trebno,




DEIP

9. oktobra 1976 stran_ lﬁ

" |

oddih in rekreacija

Letodnje cCetrto Sportno
ga Kklini¢nega centra je bilo
minulo soboto na Golniku.
portne igre je organizirala
konferenca sindikatov Klinié-
nega centra, pokrovitelj tradi-
cionalnega Sportnega sreanja
pa je bil Zdravko Krvina, glav-
ni direktor centra. Dodamo
naj $e to, da je bilo letosnje
Sportno srecanje v ¢asu, ko
aznuje InStitut za pljuéne
olezni in tuberkulozo Golnik
55-letnico swojega obstoja, kar
je dalo prireditvi e toliko bolj
slavnostno vzdusie.
Znacilnosti leto3njega
Sportnega sreanja zdravstve-
nih  delavcev  Klini¢nega
centra na Golniku lahko
strnemo v en sam Stavek:
organizacija je bila na za-
vidljivi ravni, kar pa vseeno ni
bilo dovolj, da nekateri pri-
javljeni tekmovalci zaradi sla-
bega wremena ne bi ostali
doma. Z neba sta namre& ne-
nehno pritiskala viaga in
mrak, mislili smo, da se bo
zdaj ulilo kot iz $kafa, zato so
mnogi, ki naj bi se na Golniku
potegovali za ¢&m boljfo
uvrstitev, raje ostali doma. Na
toplem, pod varno streho. Re-
zultat tega je bil, da so s ne-
katera srecanja konécala kar
brez boja, saj sta za tekmo po-
trebna wvedno najmanj dva.
Kljub vsemu, dobre volje je
bilo na vsakem koraku dovolj,

no, zato tudi slabo vreme ni
zmagalo.

Povedali so nam, da se je
kljub vsemu udelezilo iger bli-
zu 800 tekmovalcev, ,.sprem-
lievalcev* in gledalcev pa je
bilo seveda precej veé. Pra-
vijo, da blizu 1500' Res,
dobra organizacija dela ¢u-
deze!

sreCanje delavcev ljubljanske-

za vse je bilo dobro poskrblje--

s
CETRTE SPORTNE IGRE DELAVCEV
KLINICNEGA CENTRA

Lovorika predstavnikom
instituta Golnik

Prihodnje leto bo sreéanje zdravstvenih delavcev Slovenije

Tudi letos so se 3portniki
borili na osmih podrogjih: v
krosu, namiznem tenisu, keg-
ljanju, odbojki, kofarki, ma-
lem nogometu, streljanju in v
-Sahu. Pripravili so tudi trim
tekmovanje, ki pa ni $telo za
koné&no uvrstitev. Ob tem naj
povemo, da so se Sportnega
sre¢anja na Golniku mno-
Zi¢no udelezile tudi Zzenske, ki
so sicer na takih tekmovanjih
bolj redki gosti. Zal!

Zaradi slabega vremena,
predvsem mokrih terenov, kar
Se posebej velja za odbojkar-
sko igri§ce, so bila sreanja se-
weda nekoliko otezkoc&ena.

V skupni uvrstitvi so se le-
tos najbolje odrezali tekmo-
valci Indtituta Golnik in tako
osvojili prehodni pokal. Na
drugem mestu v skupni uvr-
stitvi so Sportniki Klinic¢ne
bolnisnice za psihiatrijo, na
tretiem pa njihovi tovaridi s
transfuzije. Slede: 4. Gineko-
loska klinika, 5. Interna kli-
nika, itd. :

Ob koncu naj omenimo le
% to, da so ob tej priloznosti
ustanovili iniciativni odbor, ki
bo prihodnje leto organiziral
prvo Sportno sreanje zdrav-
stvenih delaveev Slovenije!

A. UL
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(Vlll. SPORTNE
IGRE
GRADBENIH
DELAVCEV
JUGOSLAVIJE
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Zmaga
predstavnikov
SRS

Ob koncu minulega tedna so
bile v Sibeniku VIIL 3portne igre
gradbenih delavcev Jugoslavije,
ki so se jih, tako kot vsa leta
doslej, udeleZili tudi slovenski
predstavniki,

M igrah je sodelovalo veé kot
petsto Sportnikov iz 44 delovnih
organizacij. Sportno sre¢anje so
gradbinci izkoristili tudi za tek-
movanje v stroki, za tako imeno-
vano ,strokovno® tekmovanje.

V nogometu so zmagali delav-
ci gradbenega podjetja Hercego-
vina iz Mostarja, v kegljanju so
bili najuspednejdi predstavniki
celjskega Ingrada, v odbojki tek-
movalci subotiSkega Integrala, v
streljanju delavei mariborskega
Konstruktorja, v namiznem te-
nisu pa 3portniki ljubljanskega
Gradisa.

Tekmovanja so se udeleZile
tudi Zenske. V streljanju so zma-
gale SarajevCanke, v odbojki in v
sahu pa so slavile zmago $port-
nice celjskega Ingrada.

V skupni oceni, viteti so tudi
rezultati tekmovanja v stroki, so
zbrali najvec¢ tock predstavniki
Hrvaske. Na drugo mesto se je
uvrstila ekipa Slovenije, na tretje
pa Srbije. V 3portnem delu sre-
Canja so tudi letos pobrali lovo-
rike slovenski gradbinci.

.. J/

NOVICE; REZULTATI,

MNENJA...

SLOVENSKA BISTRICA

Sporazumno
dogovarjanje

Na nedavni seji osnovnih telesno-
kulturnih organizacij, zdruZenih v
ob¢insko telesnokulturno organiza-
cijo, so sprejeli sklep o ustanovitvi
zveze telesnokulturnih organizacij
obéine Slovenska Bistrica.

Osnovni namen povezovanja je,
da ljudje v treh delegatskih konfe-
rencah uresniCujejo svoje cilje in
naloge v skladu s sporazumno dogo-

vorjeno politiko, stalii¢i in sklepi,

sprejetimi v osnovnih telesnokultur- -

nih skupnostih in obéinski telesno-
kulturni skupnosti.

Z ustanovitvijo tega organa bodo
lahko Ze uspeineje kot doslej sodelo-
vali pri oblikovanju in uresni¢evanju
nadaljnjega programa dela in razvoja
telesne kulture v obcini. Naérineje
bodo lahko tudi usmerjali celotno
delovanje v€lanjenih organizacij in

. posameznikov, spodbujali in pospe-

Sevali samoupravne odnose v osnov-

nih telesnokulturnih organizacijah.
Pomembnejsi korak pa bo storjen
tudi na podroéju druzbenega dogo-
Varjanja in samoupravnega sporazu-
mevanja med osnovnimi telesnokul-
turnimi organizacijami in telesno-
kulturno skupnostjo.

Ob sprejetju dokumentov samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi
ZTKO ob¢ine Slovenska Bistrica'so
se 3 dogovorili, da bo delegacija
konference za Solski in tekmovalni
Sport kot tudi konference za re-
kreacijski Sport itela po 16 &lanov.
Za predsednika ZTKO Slovenska Bi-
strica so izvolili Branka Petana, za
sekretarja pa Borisa Juraka,

V. HORVAT

LJUBLJANA

Srecanje
gostincev

V ljubljanskem Sportnem parku
Kodeljevo je bilo v organizaciji sek-
cije za 3port in rekreacijo pri Gostin- .
skem poslovnem zdruzenju Ljublja-
na tretje tradicionalno Sportno sre-

Pod vodstvomlznanega -smuéarskega skakalca Jozeta Zidarja so iz-
delali jeseniski Zelezarji sneZni top, ki bo belil poboéja na Kresu,
kjer ima krajevna skupnost Javornik-Koroska Bela nov rekreacijski

center. B. B.

DREBGOEL
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SKRB ZA AKTIVEN ODDIH V LJUBLJANSKEM LITOSTROJU

 Uspeé&ni amaterji

Tudi v ljubljanskem Litostroju skrbi za zdravo razvedrilo zZa-
poslenih v prostem ¢asu sindikalna organizacija. Predsednik osnov-

nih organizacij sindikata Ivo Sabol nam je povedal, da gre v tej

delovni organizaciji predvsem za rekreacijo med odmorom in za
aktiven oddih v popoldanskem casu oziroma ob koncu tedna. Mi-
lan Vidmar, tehniéni sekretar druzbenopoliticnih organizacij v Li-
tostroju, pa je k temu dodal, da vodivso dejavnost 7-¢lanska komi-
sija za Sport in rekreacijo na ravni podjetja, medtem ko imajo vse
temeljne organizacije svoje komisije. Tako skrbi v -Litostroju za
zdravo rekreacijo zaposlenih blizu 50 ljudi, ki Zrtvujejo veliko svo-
jega prostega ¢asa za to, da imajo clani tega velikega delovnega
kolektiva Stevilne in pestre moznosti za mikavno in obenem korist-
no izkoriséanje prostega casa. V' Litostroju nimajo ,,profesionalca’*

SMISEL: SPROSTITEV
IN ODDIH!

Med odmori je rekreacijska
dejavnost v Litostroju povsem
spontana. Priblizno tretjina za-
poslenih si privo§ci v tem casu
nekaj minut aktivnega razve-
drila, saj je moZnosti za to kar
precej, ceprav v Litostroju Se

" nimajo koliko $portnih objek-

tov. :
~Sportna dejavnost med od-

mori je zelo pestra . ..*, nam je

pripovedoval Milan Vidmar.

-Res je, da so si delavci neka
tere igre in pravila prikrojili ne-
koliko po svoje, vendar se pu-
jetno zabavajo in rekreirajo. In
to je smisel vsega tega — sprosti-
tev in aktiven oddih. S ¢im se
ukvarjajo delavei v ¢asu od-
mora? Z balinanjem. badmin-
tonom, namiznim kegljanjem,
odbojko, v krogu in brez mreze,
pa s streljanjem z zragno pi-
Stolo, rokometom, itd. Zelo
verjetne je najbolj priljubljena
Sportna panoga med odmorom
mali nogomet, ta priyablja tudi
precej gledalcev, veliko ljudi pa
izkoristi nekaj prostih minut za

. sprehod po naSem parku, sajso

v Litostroju mikavna sprehaja-
e e

Kot smo Ze povedali, je
$portna dejavnost zaposlenih v
¢asu odmora povsem samoini-
ciativna. Delavci sami so prisli
do tega, da se bolje pocutijoin

Canje gostincev Postojne in Ljub-
ljane.

Sportniki so se pomerili v namiz-
nem tenisu, balinanju, kegljanju,
malem nogometu, streljanju in Sahu,
Nastopile so tudi Zenske, ki so se
pomerile v kegljanju in streljanju.

M. VAUPOTIC

ZALEC

Vse veé
ljubiteljev
planin

Po obronkih Savinjske doline in
do Resevne nad Sentjurjem 7e Setr-
to leto poteka savinjska planinska
pot. Na zadnji sveCani podelitvi
zna¢k na planinski postojanki Smo-
hor, ki je prav tako vklju€ena v pot,
so ugotovili, da so podelili ze 296
Znack.

Da bi pot 3e bolj priblizali delov-
nemu Cloveku, so v Zalcu izvedli
trim planinsko pot, ki obsega tudi
del Savinjske planinske poti. To pot
je lanj opravilo 318 planincev, letos
pa #e ve¢ kot 450. Obisk teh in
drugih planinskih poti kaZe, da pla-
ninske poti postajajo vedno bolj obi-
skane, da vedno bolj postajajo sred-
stvo mnoZi€nega turizma in re-
kreacije. '

Zato tudi ni odvec ugotovitev
planinske zveze Slovenije, da bi po-
trebovali za organizirane izlete v na-
ravo 200 do 300 planinskih vodni-
kov.

F. JEZOVNIK

IDRIJA

V pocastitev
obcinskega
praznika

V  polastitev praznika ob&ine

Idrija so bila v Cerknem in v Idriii

[ 2
&

pa vendar gre. Pravijo, da celo odlicno!

da jim duzba mine hitreje, ce
vsaj za nekaj minut pozabijo na
vse In se sproste ob igri.

PLANINCI
NAJAKTIVNEJSI

Za popoldansko Sportno de-
javnost zapcslenih v Litostroju
skrbe Sportne organizacije, ki
jih imajo v tej delovni organiza-
ciji kar pet. Ustanovili so nam-
re¢ kluba za balinanje in keglja-
nje, strelsko druZino, svoje pla-
ninsko drustvo in tabornisko
organizacijo.

»NajmocnejSe je planinsko
drustvo, ki vkljuduje ve¢ kot
500 delavcey. Vsako leto si iz-
delajo bogat program dela, ki ga
med letom dosledno uresni¢u-
jejo. Ob tem je Se najbalj razve-
seljivo dejstvo, da hkrati odpi
rajo prelep gorski svet tudi dru-
gm nasim ljudem, ki doslej Se
niso spoznali Stevilnih mikav-
nosti gora in planinarjenja . .,.",
je povedal Ivo Sabol. :

Seveda skrbe 3portni organi-
zatorji v Litostroju tudi za delo
na drugih podrocjih. Pozimi
organizirajo smucarske tecaje
tako za zaposlene kot tudi za
njihove otroke. Vse ve¢ je v Li-
tostroju tudi ljubiteljev teka na
smuéeh, zato je.delovna organi-
zacija kupila ve¢ parov tekaskih
smuci. .. Tudi sicer imajo Li-
tostrojci lepe moZnosti za de-
javnosti na snegu, saj imajo svoj

tekmovanja v streljanju in Sahu. V
Cerknem so se srecali Sahisti ETE
Cerkno in idrijskega Kolektorja.
Dvokrozni dvoboj na osmih deskah
je potekal po Seveniskem sistemu in
se je kon€al s prepri¢ljivim uspehom
Sahistov ETE Cerkno, ki so zmagali
z rezultatom 79:49. Pri zmagovalcih
so bili najbolj§i Makuc 13,5, Golob
11,5, Tavéar 11, Podgorelec 10,5
tocCke, itd., pri Kolektorju pa Kovaé
15, Sedej 8, Kenda 5,5, Erjavec 5
tock.

Prijateljsko sreGanje so Sahisti
izkoristili tudi za ogled TOZD
Plos€e, kjer so se seznanili s proiz-
vodnimi uspehi.

Hitropoteznega Sahovskega tur-
nirja v Idriji se je udelezilo 11 igral-
cev iz Cerknega in Idrije. Zmagal je
Stojan Petri¢, ki je le enkrat remi-
ziral in zbral 9,5 tocke. Drugi je
Kovag 9 in 3.4, Kandu¢ in Kurtesi
(Cerkno) 7,5 to¢ke, Crnobrnja 6, 6.
Sedej 5, 7. T. Troha 4,5, 8.-9. V.
Troha in Bolko 3 toéke, itd.

renjskem.
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Na eni najmikavnejsih TRIM stez

planinski dom na Sorisk
nini, kjer so po navadi ug el
sneZne razmere po pet me
naleto. o
Pogosto organizirajo v L":]-:’
stroju tudi najrazli¢nejse M
Zicne Sportne akcije, Kkt i
glavni namen je privabiti Vr"";
ravo in navdusiti za aktivno ™
vedrilo ¢imve¢ delavcev In ’z
hovih svojcev. Takih akcijje**
veda precej, tako v poletle®
kot tudi v zimskem &asu. i
~Ena nasih tradicionalnib &
obenem  najbolj priljublie™
akcij je tabor na Soriski plani
Letos se ga je ucle]ezilo_f“”e"-
manj kot 3000 ljudi, kar jé dk;
volj zgovoren dokaz, da lju%
radi zahajajo na Sorisko glﬂfi
nino. -Tu organiziramo ndl o
licnefSa tekmovanja, da o
ljudje razvedrijo, nasmeijijo =%
goboko nadihajo planinsi;dﬁ'
zraka. .., nam je pripoved o
Milan Vidmar.

VLOZENO DELO _ ¢

SE DOBRO OBRESTUJE=

V Litestroju radunajo, 685
ukvarja s Sportno rekreda
redno ali vsaj enkrat tedef®e
blizu pol ovica zap cslenih. FOUS
tek je razmeroma spodbudes
lahko pa bi bil e veliko bolp®%
bi imeli litostrojci vsaj n@
nejfe Sportne objekte. Za%0Z
pomagajo na najrazli¢nejse
¢ine. &
,»Zanimivo pa je, da sploh v
mamo tezav s kadri, ki skodj®®
povsod predstavljajo glaval P
blem. Vse delo sloni na kom*
jah ter na nasih $portnih G
Stvih in poteka po zastavljene®
nacrtu . .., Tazlagajo v Li¥
stroju. ,,Res, precej ¢asa je P&
trebno Zrtvovati za organizaiy
pestre Sportne dejavnosti, 105
vsi smo si edini v tem, da % %
delo dobro obrestuje. Zato
vse to zmoremo."™

o

gp’ <
“h

Trim tekmovanja v sueljan]““
zra€no pusko se-je v Idriji udelefl
osem Stiri¢lanskih ekip in 56 P o
meznikov. Pri moskih je Vv eleﬁ-; ‘P
konkurenci zmagala ekipa
hiatri¢ne bolnisnice s 556 krogh>
dijo Slovenijales 542, Gozdna UZES
va 513, Postaja milice kirija *0g
Osnovna $ola Idrija 474 krogo¥s '@
Med posamezniki je bil najb®
Joze Rupnik — Slovenijales 15%
gov, 2. Pavel Vidic — Avtop: fre
154 krogov, 3. Stane Fink — s
hiatri¢na bolnisnica 151 krogo% ¥ |
Dominik Nagode — Slovenijales: "t |
Pri zenskah so bile najbolji o |
ke Slovenijalesa s 377 krogi ﬂ'm@,
posameznicami njihova predsta Vs :
Slavica Medved s 121 krogt **3 |
tekmovanja sta v sodelovanju s P2 |
meznimi klubi organizirala telest’
kulturna skupnost Idrija in obf:'dxfl": [
sindikalni svef. Tako so se tudi I3
ski Sportniki vkljugili v praznoVa®s
ob¢inskega praznika.
SILVO KovAe'
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l miz zgodovine delavskega gibanja

9. oktobra 1976 stran ]5
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|08 40-LETNICI VELIKE TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI
e

(XH1.)

R‘- Dr. France Kresal

ZA’ IZVIRNA RESITEV
! ODPUSCENE TEKSTILCE

. ‘lz analize vseh odgovorov in
| ® podjetnikov je Se vedno
. "1 Strah pred javnim mine-
y :im In pred nezadovoljstvom
|| “Wstva, Radi bi se pokazali
"P@igne. del odajalce™, ki jih

Yodi Zelja po masgevanju,
/| Pk kvegiemu Zelja po ure-
: delovnih odnosov v pod-
A 'mvza vegino odpuscenih de-
S0 o tzmisljali druge ob
|| e vzroke za odpust, pred-
‘| . Iedukeijo proizvodnje, po-
jkanje narogil, remont to-

e e

MLV RO O | YR RN . TR

v

v&’e in podobno. Svojo zeljo
% epresalijah so vecinoma pri-
kvl
Druga skupna teznja podjet:
MW je bila nagrajevanije tistih
| ..V, ki med stavko niso
'eje nastopali. Oblik nagraje-
Y8ja je bilo ves. Te delavee So
‘H"dajalci najprej sprejeli na
‘ dﬂo’ Nekateri so dobili boljsa
“OVNa mesta, drugi so dobili
&;"Pﬂm za ¢as, ko so ¢akali na
“ﬂ‘)’ Nekateri pa celo nadome-
"0 za izgubleno mezdo v
¥ Stavke — yse to po nacelu
dajrde et impera ali deli in vla-

Lty oS ol R e - SR,

W -l SR,

R i - o

Vse obljube in zagotovitve
3 E:thtavnikov oblasti, podjetij
& avskih zasgitnih ustano,
“aradi stavke ne bo nihce
4 ndl’usl:‘.en, S0 se pokazale praz-
s | ® Mamie,
o R0jski tekstilni delavei, ki
5 Pliim tovamarji po stavki za-
1 Ty Vrata in jih vpisali na ,,émo
S atven,nso i pc[na.gal-l na edl_n-
Utap _a.ém. Z_clruiih so se in
udm‘-"'ﬂl tekstilno proizvodno
80. Tezko so zbrali sred-
422 stroje in obratni kapital,
ﬂi‘k\lpm‘mi moémi So le spra-
ﬁ;\_zshlpgj taliko sredstev, daso
i h’p;huadﬂl zagasno delavnico in
i Dekaj strojev.
sy POmOCi partie je bl se-
" oi 00 pripravijalni odbor, da
PRV vse potrebno za ustano-
" s, “druge. Do 31. decembra
i leta je pristopilo 17 ¢la-
1 g, | -000 dinarji vplaZanih
s 10 15,000 dinarjev po-
S tem skromnim zne-

A

a
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e PODLO

skom so v zadetku leta 1937
zgradili za¢asno delavnico —le-
seno barako na vrtu Tominca v
Strazi§cu. Postavljenih je bilo 7
statev in zaceli so tkati prve
metre blaga. Zagetek je bil te-
zak. Vznemirjala jih je policija,
inSpekcija dela pa je iskala naj-
razli¢nejle tehniéne pomanjklji-
vosti v delavnici, izrekala kazni
in grozila s prepovedjo obrato-
vanja.

Takoj ob ustanovitvi zadruge
je bil problem prehrane zadmz-
nikov. Ustanovili so zadruZno
kuhinjo, da bi tako zadruZni-
kom omogolili prehrano. Za-
radi neurejene produkcije, da-

bih strojev, ki so tkali nekvali-
tetno blago, neurejenega tr-
ZiS¢a, pomanjkanja kapitala za
nabavo surovin in zaradi §tevil-
nih drugih problemov zadruz-
niki sprva niso zasluZili niti to-
liko, da bi si plagali hrano.

Ustanovni obé&ni zbor zadm-
g je bil 27, marca 1937, letav
leseni baraki v Strazi$gu. Iz-
voljen je bil upravni in nadzorni
odbor. V upravni odbor so bili
izvoljeni: Ivan Tominc, Valen-
tin Teran, Vinko Sifrer in Ana
Avbelj, v nadzorni odbor pa:
Rudi Papez, Stanko Gorjanc,
Mici Mole, Valentin Gregor&ié¢
in Stanko Toplak. Prvotni za-
druZni deleZ v znesku 1.000 din
so zviSali na 2.000 din. S tem je
zadruga prisla do obratnega ka-
pitala. S pristopom novih ¢&la-
nov z vplacanimi deleZi in s po-
sojlom je zadmuga postajala
vedno mo¢nejfa. Na Otoc¢ah je
zgradila novo tovamisko po-
slopie.

Velika tekstilna stavka leta
1936, ki se je zaela 20. avgusta
v Kranju, se nato razdirila skoraj
na vso Slovenijo, se je konZala
23. septembra s podpisom ko-
lektivne pogodbe, ki je dolocala
priborjene delavske pravice za
vse tekstilce v Sloveniji. To je
bil velik uspeh delavskega gi-
banja.

Revducionamo  delavstvo
pod vodstvom partie je bilo
borbeno. Borbeno razpoloZenje
in politiéne razmere ob stavki
so ves ¢as obvladovali komu-
nisti, ki so se na stavko priprav-

* PETINTRIDESET
CILNIH DNI

ljali ze prej. Vodil jih je pred-
sednik  Strokovne  komisije
Franc LeskoSek. Pravilno so
imeli ta mezdni boj in akcijo za
sklenitev kolektivne pogodbe za
razredni politiéni boj, v kate-
rem je ekonomski boj spremljal
boj za politidne pravice. Zato se
je morala razgaliti fudi burzoaz-
na oblast. Tako oblast kot pod-
jetniki so z vsemi sredstvi obla-
sti in z nasiljem strdi gibanje, ki
se je zacelo.

Stavkovni odbor, kiso ga de-
jansko vodili komunisti, se je
dobro zavedal, da morajo Kra-
nju dediti stavke v tekstilnih
podjetjih vse Slovenije. Iz Kra-

Tominéeva drvamica v Stra-
#is¢u pd Kranju, kjer je bila
leta 1937 Tekstilna zadruga.

nja in Skofje Loke se je stavka
razSirila na TrZi¢ in Ljubljano,
1. septembra pa v mariborske
tekstilne tovame in v Prebold
Delavci, organizirani v sociali-
stiéni Strokovni komisiji, kr-
§¢anskosocialistiéni Jugoslovan-
ski strokovni zvezi, liberalni Na-
rodni strokovni zvezi in neorga-
nizirani, so nastopili enotno ne
gede na svetovnonazorsko pre-
pri¢anje, sindikalno in pdlitic-
no organiziranost. Izbrali so si v
tistem Gasu pri nas Se nov nagin
stavke z zasedbo tovam. Stay-
kajoce tekstilce so podprli de-
lavci drugih strok, kmetje, obrt-
niki in mali trgovci. Tako je na-
stala bojna zveza delavskega
razreda in drugih dojev.

To je bil najveéji vzpon revo-
lucionamega delavskega gibanja
tekstilcev in tudi vsega delav-
stva v Sloveniji. Stavka je ve¢
kot mesec dni pritegovala vso
slovensko javnost, Tekstilna
stavka je bila osrednji problem
tistega Casa pred 40 leti. Nje-
nim voditeljem je uspelo stavko
organizirati skoraj v vsej Slove-
niji in jo uspe$no izpeljati, zadr-
Zati delavstvo v zasedenih tovar
nah. Zelo uspe$no so organizi-
rali kolektivno Zivljenje v zase-
denih tovamah.

Tekstilna stavka je bila velik
uspeh partije v organizacijskem,
Se zlasti pa v pditi¢nem po
gedu. (KONEC)

NAGRADNA
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— Lojze, katera Zival jeto .. ?
— Najredkej$a pri nas, tr§ica!
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Reditve posljite do 14.10.1976 na naslov: CZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA!:
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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E RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z
PRE JSNJE STEVILKE

ANVAR EL SADAT, RIO DE JANEIRO,
KALAN, FARMAR, AGON, POGON,
DANA, ANALIZA, ART, KRT, IKAR,
AELITA, TANA, RAVNIK, ROG,
SIENIT, SO, LAIK, RETOR, ARSEN,
AZORI, SKARABEJ, GOS, TAR, TOL-
STOST, ON, LAN, KOVAR, VSKOK, SA-
TIRA, KARPATI, ELIN, ASKARIS,

G MAO.

Izzrebani reSevalci iz prejinje $tevilke:
1. nagrada, 200 din: Adolf Vengust, PTT

61420 Trbovlje;

2. nagrada, 150 din: Marja Vidervol, Cen-
tromerkur-Konfekcija, Trubarjeva 1/3,

61000 Ljubljana;

3. nagrada, 100 din: Ervin Alt, 61431 Dal

pri Hrastniku 23.

Nagrade bomo poslali po poSti




Nedvomno je res, da so pripadniki
Jugoslovanske ljudske armade prvi ali
vsaj med prvimi prisko¢ili na pomo¢
prebivalstvu prizadetega Poso¢ja. Dali
in postavili so $otore, pipravljali hrano
za prebivalce in pomagali pri obnovi
his. : ;

Po zadnjih potresnih sunkih so se
vojaki 3¢ bolj izkazali. Pomagajo pri
obnovi razmajahnih poslopij, kuhajo
za prebivalce veé vasi; postavili in ure-
dili so Sotore za ve kot tiso¢ delavcev
gradbene operative in zanje tudi pri-
pravljajo hrano.

V vas Breginj pa je prisel e poseben
odred JLA, ki ga vodi kapetan 1. klase
Marko hksié.

,Prevzeli smo rusenje poskodova-
nih hi§ v Breginju. Predvidenih za ru-
Senje je priblizno 140 poslopij, tako
da jih bo ostalo le kakih 15 ali 16.
Odred smo za to nalogo posebej sesta-
vili iz primernih ljudi in seveda s po-

trebno mehanizacijo. Delamo vsak
dan, Ceprav nas zelo ovira dez. Prve
dni smo imeli tudi tezave. Takega na-
¢ina rusenja v vojski nismo vajeni, ka-
dar rugimo, delamo to z eksplozivom,
kar pa tukaj seveda ne pride v postev.
Pa tudi ozke ulice Breginja so zelo ne-
rodne za nade velike stroje. Sedaj, ko
smo si naredili malo ve¢ prostora, gre
laze in hitreje in lahko polno izkori-
stimo vso mehanizacijo.*

Kapetan hksi¢ pa je pozabil pove-
dati, kar pa so se posebej poudarili v
§tabu civilne zas¢ite v Breginju in tudi
prebivalci, da vojaki pomagajo tudi pri
odnaSanju pohistva iz his, pri razkri-
vanju streh, pri postavljanju zasilnih
barak za imetje vai€anov pa tudi pri
pospravljanju  poljskih  pridelkov.
Skratka, povsod, kjer je potrebna po-
mo¢ v teh tezkih Casih za Breginjce,
so vojaki vselej pripravljeni poprijeti.

A. AGNIC

Tudi dez in globoko blato ne zadrZita
vojakov pri delu, saj, kot pravi Dancio
Glavina: ,Ni to delo tako kot izkopa-
vanje trase za cesto. Tukaj podiramo
hise in ljudje, ki nas gledajo, imajo sol-
ze v oceh.* :

Stojan Strukelj je varnostni inZenir in}

v odredu JLA v Breginju skrbi pred-
vsem za varno delo, za vse zaiCitne
ukrepe pri rusenju, prav tako pa tudi
usklajuje naért rusenja in se dogovarja
z lastniki posameznih his.
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Najve¢ teZav pri ruSenju imajo !
z izseljevanjem pohistva in imetja
gosto prenafajo pohistvo iz MEEC
hiso, ker zasilnih barak Se ni dovoll: *

3
D

.

Kam spraviti pohistvo, pridelek, stroje, to je sedaj vpradanje, ki najbolj’
Breginjce. Ceprav vojaki in domagini zelo na hitro postavljajo barake, je
e vedno premalo. ;
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HUMORESKA

V zahribovski obcini so seveda s prav takim zagonom in navdu-
Senjem zbirali pomo¢ za prizadete v Posocju kakor povsod drugje v
Sloveniji. Sploh se ni zastavljalo vprasanje, koliko denarja, prikolic
in montaznih his bodo spravili skupaj. Bolj jih je skrbelo, ce bodo
njihova zbirateljska prizadevanja naletela na pravilno in politicno
odmevno oceno. Zupan, predsedniki in sekretarji zahribovske ob-
dine so namreé »v krogu« druibenopolitiénih dejavnikov na dveh
uradnih posvetih in »vec« (natanéno Stevilo zaradi razumljive od-
sotnosti zapisnikov ni) ad hoc pripravijenih okroglih mizah ugoto-
vili, kako je pomoc za prizadete v Posocju res Zivljenjskega pomena,
vendar ima ZBIRANJE v Zahribovju nekatere specificne poteze, ki
»jih ne bi kazalo spregledati«.

Najprej je treba poudariti, da so Zahribovéani — predvsem velja
to za tiste na vrhovih — sveto prepricani, kako jih sredstva mnoZic-
nega obvescanja od DE do RTV nacrtno ignorirajo, tako da sloven-
ska javnost niti priblizno ni kompleksneje obveséena o doseZkih za-
hribovskih delovnih ljudi na celu s svojo nezamenljivo druzbenopo-
litiéno elito. Dobro, delovni ljudje so na primer Se oprostili De-
lavski enotnosti, da ni prav nié pisala o javni razpravi o osnutku za-
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Pomoc je spodrsnila na odstotkih

kona o zdruienem delu iz Zahribovja, vendar so oni drugi najre-
sneje ugotavljali, da bo »naposled treba nekaj storiti<.

V teh in takih razmisljanjih o veljavi Zahribovja na slovenskih
politiénih meridianih so se kot po specialnem narocilu pojavili po-
zivi za zbiranje pomoci Posocju.

» Fantje, zdaj ali nikoli!« so si rekli najbolj odgovorni med dejav-
niki in se z vso vnemo vrgli na delo. » Nasi delovni kolektivi bodo
zbrali toliko pomodi za potresence, da se bodo v sosednjih ob¢inah
sesedli od sramu. Res, imajo »teZje« industrijske obrate in vecje Ste-
vilo zaposlenih, vendar bo navsezadnje le obveljala nasa vecja akcij-
ska usposobljenost.

Zahribovski odgovorni druibeniki pa so navsezadnje vse bolj
lezli v malodusije, ko so opazovali dosetke —v globalnih odstotkih
— svoje obcine na slovenskem obcinskem grafikonu za pomoc. Res,
Zahribovje je bilo zelo visoko, vsekakor med prvo deseterico obcin,
vendar to ni bilo »tisto ta pravo«. O¢itno je namreé bilo, da bodo v
najboljsem primeru za nekaj tock presegli 100%, na kar so pa na-
migovali tudi v drugih ob¢inah. Torej — nikjer nobenega odlodil-
nega »rukarjas< za Zahribovje. ..
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Potem se je le naslo nekaj izvirno mislecih glav, ki so se ob pra® =
vilno usmerjeni izmenjavi mnenj prebile do prave poteze....

V Zahribovju so se — povedano docela na kratko in v primerja¥t =5
— odloéili za naslednjo potezo: Ce bo dalo kovinsko podjetje P"
prikolic, gradbeno dve montaZni hisi in kmetijski kombinat 5050102
rov (pustimo ta hip vnemar ves denar in podobno), bo skupni Ut
nek v okviru sto odstotkov samo pet prikolic, dve montazni hisi if =
50 Sotorov. .. Potem so moZje z glavami na pravem mestu ins pr
vilno odmerjeno skrbjo za politicno veljavo svojih obcinskih dejo¥ <
nikov sporocili v Ljubljano: kovinsko peodjetje bo dalo pet prikﬂf":@"'
in nasa ob¢ina bo dala pet prikolic.... itd..... : ‘E'Q

Rezultat takega veleumnega obracunavanja pomoci je bil, daso e
Zahribovju dosegli kar 200% sprva napovedane pomoci. 0";7
zvezda repatica so se pojavili na svecano razsvetljenem zvezdnatem .
nebu... "

Vse bi bilo v redu'in prav, ¢e ne bi iz Posocja srameZljivo vpmj‘d’,‘ T
» Tovarisi, ne razumemo se prevec na vase odstotke, ven_dar je dej- “-
stvo, da smo prejeli samo pet prikolic. . .«

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN {odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, po&tni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-
033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

komerciala: Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ragun pri o'}
Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni ra&un pri Ljubljanski 8
§t. 501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, let"
ro&nina je 150,00 din. Rokopisov ne vragamo. Po5tnina plé
v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, Ljubljana.




