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Sindikalni odhor za zviSanie Startnih osnov

V popreéju naj bi se startne osnove postopno zvisevale za fiziéne delavce za
20,7 odstotka, za umske pa za 18 odstotkov. KakSne so realne moznosti

Za uresnicitev tega predloga? Kako uskladiti kalkulativne osnove? Razprave
0 druzbenih degovorih se bodo nadaljevale v poslovnih enotah

Zadnji seji sindikalnega odbora podjetia so prisostvovali Fe
Predsednik republiskega odbora sindikata gradbenih delavcev Slo-
Venije Lojze Capuder, predsednik in tajnik mestnega cdbera grad-
bincey, glavni in komercialni direktor, sekretar pedjetja ter sekre-
tarji osnovnih organizacij ZK podjetia »Gradis«. Namen seje je bil
Predvsem, kako v praksi izvajati samoupravne dogevore v gradbe-
NiStva ter kaksne so naloge sindikalnega c¢dbora v zvezi z amand-
majem zvezne in republiSke ustave. Na seji so razpraviiali tudi o
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Prehodu na 42-urni delavnik. Sejo je vedil predsednik odbora Tone

Zaletelj.

Druzbeni
uskladiti

aogovori imajo namen
razmere Vv gradbeniStvu,
postaviti enaka izhodis¢a za vsa
podjetja, predvsem pa zas§cititi
gradbene delavce proti slabemu go-
spodarjenju. Pri razpravah o tem
pa moramo strogo lo¢iti kalkulativ-
ne osnove od obracunskih osnoy.
Samoupravni dogovori pa bodo mo-

rali temeljiti na pravni osnovi, to
je, da bo dogovore mozno kontroli-
rati in proti krSiteljem izvajati

sankcije., PoStencst mora zavladati
med gradbenimi podjetji.

Nalo so razpravljali o moznostih
dviga startnih osnov v podjetju.
(Podrobnostj preberite v ¢lanku pod
naslovom »Osebni dohodki po samo-
upravnem dogovoru«.) Vsekakor pa
bomo startne osnove dvigovali po-
stopoma in v skladu z nasSimi moz-

ostmi in dvigom produktivnostj
cela. Ce hoéemo realni osebni do-
hodek obdrzati na sedanji ravni,
moramo startne osnove zaradi pre-
hoda na 42-urni delovnj ¢as dvigni-
ti za 6%, ali skupno za 15 9%, ¢e ho-
cemo slediti dvigu Se zivljenjskih
stroskov. Pri dviganju startnih osnov
pa ne smejo biti prizadeti nasi skla-
di. Razprava je bila zelo koristna
in zanimiva. Storiti moramo vse, da
ne bo ostalo samo pri razpravah.
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Nove velike graduje in nasa mobilnost

V zadnjem mesecu je »Gradis« pricel z deli na dveh novih velikih gradbiscih,
ha katerih bo potrebno koncentrirati znatne kapacitete nasega podjetja

Prvo in najvedjo novo gradnjo
Organiziramo v PortoroZzu. Prevzeli
Smo dela za dva investitorja. Za ho-
te_l »Riviera-Central« moramo zgra-
diti depandanso ~Jadranko«, nov
Zvezni hotelski trakt in velik hotel
*Slovensk; dome«. Za »Palace« ho-
el Portoroz pa smo prevzeli grad-
‘Mo novega hotela »Center« s trgo-
Vinami, samopostreznico itd. K vsem

“MNavedenim turisti¢énim objektom bo
Potrebno urediti $e okolico, dovoze,
Parkiriséa in zgraditi ca. 300 m dol-
BO obalo s plazo in sprehajalnimi
Potmi. Dy bo mozno prideti z grad-
NJo samo, pa bo treba rusiti pet zi-
danih  stavb, Celokupita dela bodo
Stala prek 60,000.000 N din in mora-
10 biti gotova od 1. 10. t. 1. do julija
1970. Glavna gradbena dela in ne-

teri objekti za hotel »Riviera-
Central« pa morajo biti dani inve-
Stitorju e pred pridetkom turistiéne
S€zone 1970. Tudi gradbene koli¢ine
0do velike:

Poleg 5000 m® rusitvenih del bo

Potrebno izkopati prek 30.000 m?
> Materiala, vgraditi pa 15.000 m* be-
tona, 18000 m* siporexa in veliko

Montaznih konstrukeij. Vsi objekti
odo grajeni po projektih prof. Mi-
hevea "in zelo zahtevni tako kon-
Struktivno kakor tudi v gradbeno-
Obrtnidkih in drugih delih finaliza-
Cle, saj gre za objekle visokega tu-
Uisticnega standarda. Eden glavnih
Problemov hodo tudi razne kamnite
Obloge iz naravnega kamna, ki jih
‘bo prek 5.000 m?,

rugo novo gradbisé¢e organizira-
Mo v Celju, Za ~»Cinkarno« Celje
OMo gradili novo tovarno za titan-
lloksid. ki mora biti gotova do sredi
®ta 1917, Gradbena deli bodo zna-
Sala ca. 30,000.000 N din, od tega pre-
teZni del v letu 1970 (ca. 2/3). Ino-
Zef’nski partner z uvozno opremo
tO_Cni roki za posamezne faze grad-
Dje kljub sprotnemu projektiranju,
temelji na franki-pilotih, ki jih bo
$amo v glavni hali prek tisog, vse
0 bo otezkotalo delo.

0 smo se odlo¢ali, kako mobili-
Zrati v okviru podjetja potrebne

kapacitete za obe novi gradnji, je
bilo takoj jasno, da je potrebno so-
delovanje ve¢ poslovnih enot v
Portorozu in da poslovna enota Celje
sama ne more prevzeti del v Cin-
karni, saj bo drugo leto morala sa-

mo na TE Sostanju opraviti gradbe=

nih del v vrednosti ca. 40,000.000 no-
vih dinarjev, Tudi na kapacitete po-
slovne enote v Kopru nismo mogli

rac¢unati, saj je z deli v naselju OL- .

MO in v luki polno zasedena. Upo-
Stevati smo morali tudi slabe izkus-
nje, ki smo jih imeli pri dosedanjih
oblikah prevzemanja eksponiranih
gradbisé¢, naj samo spomnim na na-
selje »Nikola« v Poredu ali na dela
v Slavonskem Brodu,

Sklenili smo, da tokrat ustvarimo
potrebne kapacitete s tem, da pri-
tegnemo k sodelovanju ve¢ poslov-
nih enot, pri ¢emer delo med njih
razdelimo, pustimo .njihovo osnov-
no organizacijo nedotaknjeno in sku-
Samo koncentrirati samo tisti del
gradbisénega dela, ki mora prinesti
skupno korist, ne da bi oviral sa-
mostojno delo sedelujodih partner-
jev.

V dogovoru z vodilnimi tehniéni-
mi kadri prizadetih poslovnih enot
fmo razdelili delo v PortoroZu tako-
e:

1. Nosilec del za vsa dela pri
gradnji ~ objektov za investitorja

Nadaljevanje na 9. strani
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Pomenina oblelnic

Letos bomo 4. okicbra praznovali Ze 24. cbletnico ustanovitve nasega
podjetja.

Obletnic ne obhajamo zato, ker je ta datum morda napisan v statutu
podjetja, temveé zato, ker je za nami 24 let neumornega dela, velikih
uspehov in tudi neuspehov, naporov, prizadevanj — vse pa za boljse
in kvalitetnejse delo ter za boljSe Zivljenjske razmere delavcev.

Ceprav z doseZenimi uspehi sami nismo povsem zadoveljni, caj bi
¢lovek vedno imel rad kaj veé, kot pa Ze ima, smo vendarle lahko po-
nosni na prehojeno pot in na dosezke tako glede dela kot organizacije
in tehni¢nega napredka naSega podjetja. Vse dosedanje je sestavmi del
nasSih prizadevanj za zavestno usmeritev vseh ¢lanov naSega kelektiva
v proces, v katerem se odvija in oblikuje samoupravljavska miselnost
v Kkerist celotnega podjetja in vsakega posameznega njegovega ¢&lana.

Samoupravljanje se je v preteklem obdobju vsekakor moéno raz-
mahnilo in je potrdilo, da je to najbolj demokratiéna oblika gospodarjenja.
To je namrec tista pot, po kateri se delo osvebaja vseh spon preteklosti,
ko postaja ¢lovek sam svoj gospodar in sam razpolagalec s plodovi svo-
Jega dela, Tako upravljanje podjetja ni nekaj zunaj njega, nekaksna
oblast nad njim, temveé¢ je to del njega samega, je to dozajanje, v
katerem ima vsak njegov ¢len moZnost neposrednega vplivanja na obli-
kevanje odlocitev. Prav glede tega smo dosegli v podjetju Ze velik na-
predek, k ¢emur je prispevala tudi sama organizacijska zgradba samo-
upravljanja, ki je tako prirejena, da bi vsak res imel mo#Znost razviti
vso svojo upravljavsko pobudo.

Seveda pa dozivljame v tem vrsto protislovij. Sicer pa je treba redi,
da so prav protislovja vzgon napredka, da se v njihovem razresSevanju
oblikujejo nove zamisli in pobude, presega staro in hiti k napredku.
Protislovja pa je mo¢ razreSevati samo ob nenchnem medsebojnem dogo-
varjanju, ob spostovanju medsebojnih obveznosti in posebej odgovor-
nosti za uresnicevanje sprejetih obvezneosti, Prav zdaj, ko bomo statut
prilagajali nedavnim wustavnim spremembam, s katerimi je delovnemu
kolektivu prepuscéena pravica, da sam po svojih Zeljah in potrebah obli-
kuje svoje organe samoupravljanja, je priloZnost, da tudi to samouprayno
plat — namre¢ odgovornost — 3e bolj dogradimo. Veljati bi moralo
nacelo, da je za predlog, ki ga sprejme organ samoupravljanja, pred-
vsem odgovoren predlagatelj, ki se ne more skriti za sklep samouprav-
nega organa, ¢es, saj ste vi tako sklenili, jaz sem samo predlagal. Ce je
predlog dober, je dober tudi sklep. Ce pa je slab, mora tisti, ki ga je
dal, nositi tudi vse posledice. Prav glede tega stvari v naem samouprav-
nem sistemu Se niso dovolj razciSéene in bi bilo prav, ko bi se v nasem
podjetju po zgledu drugih, ki so to Ze storili, stopimo korak naprej in
prispevamo k samoupravni praksi kolektivov gradbenistva.

Zdaj, ko razpravljamo tudi o perspektivnem programu pedjetja, pa
je tudi priloZnest, da pregledamo, kako je z naso organizacijsko zgradbo,
ali povsem ustreza nevim potrebam in koncentraciji moé¢i podjetja na
najbolj nujne naloge. Kako je z medsebojnimi odnosi in delitvijo pri-
stojnosti. Poiskati je treba take reSitve, ki bodo prispevale k Se hitrejsi
rasti podjetja in razvoju samoupravljanja v njem.

Rezultati dosedanjega 24-letnega delovanja naposled dokazujejo, da
smo Ze zdavnaj opravili zrelostni izpit ter da lahko z zaupanjem gle-
damo v prihodnost. %

Prihodnje leto bomo torej obhajali Ze cetrtstoletnico obstoja podjetja
in takrat jo bomo tudi slovesno proslavili, morda Ze ob Se veéjih uspehih,
kakrsne smo dosegali pretekla leta.

Nasi izdelki na zagrebskem velesejmu



Ni dovol sirokovnjakov

Leto za letom Stipendiramo na fakultetah, srednjih in poklie-

nih Solah na desetine novih strokeovnjakev, toda v podjetju jih ni

: nikoli dovolj. Ta ugotovitev pa ne bi bila tako pereca, ¢e pomanj-

kanje dobrih kadrov ne bi imelo tudi organizacijskih in ekonom-
skih posledie,

Zadnje Case je bilo Ze precej razprav o kadrih in izobraje-
vanju. To bi bilo popolnoma v redu, e bi vsem razpravam sledile
tudi konkretne akcije. Dejstva namreé¢ kaZejo, da se véasih zaradi
nerazumevanja posameznikov dolofeni problemi vse prepoéasi
redujejo. Med te spada prepofasne spreminjanje kadrovske struk-

' ture, slaba strokovnost posameznih poklicev, 3e vedno visoka
" fluktuacija delovne sile, premajhno odkrivanje notranjih rezerv,
ki so — kar zadeva Cloveka — vedno neizérpne. Tudi nepravilna
delitev dela, predvsem pa neurejen sistem napredovanja povzroda
dostikrat »beg« kadra iz podjetja.

O teh problemih je bilo mnogo govora na zadnjem sestanku
upravnega odbora centra za izobraZevanje. Ogromna vsota denarja,
ki smo ga porabili za vzgojo kadrov, ni rodila zaZelenih uspehov,
ker pa¢ marsikoga po konéanem izobraZevanju nismo znali pri-
tegniti in obdrzati v podjetju.

NaloZbe v ¢loveka namreé ne smejo pomeniti samo investicije
Vv znanje, temve¢ moramo veliko investirati tudi v njegovo oseb-
nost, predvsem pa osebnost mladega é¢loveka. Pri delu mu moramo
pomagati, ga spodbujati in utrjevati ¢ut odgovornosti. Skratka, le
celovita osebnost lahko pokaZe takine rezultate, kot si jih mi Zeli-
mo. Investicije v ¢loveka so lahko véasih tudi nekoristne, ée ne
bomo investirali v naSe medsebojne odnose, ki so dostikrat po
nasi krivdi nekorektni, nestrpni, laznivi, povr$ni, pa naj si bo to
na strokovnem podro¢ju kot pri medsebojnih odnosih.

Dober vodja ali delovodja mora vedno upoStevati, da ¢lovek
lahko zaZivi le, ¢e lahko do kraja razvije svoj potencial, razumski,
c¢ustveni in moralni.

Pri strokovnih kadrih moramo poleg fluktuacije raéunati tudi
na naravno izpraznitev delovnih mest, zato je nujno, da ima vsako
delovno mesto rezervne kadre.

Vzgoja teh kadrov pa je dolgotrajna.

Na$§ izrazilo decentralizirani samoupravni sistem, ki temelji
na ekonomski, organizacijski politiéni osnovi, omogo¢a, da vsak
¢lovek postane ¢lovek-nosilee pobud na vseh podroéjih nasega
dela. Imperativ po hitrejSem razvoju ustvarjalnih sposcbnosti
vsakega posameznika, predvsem tistih, ki vodijo proizvednjo, je
postavljen kot osrednji cilj.

S procesom vse veéje decentralizacije v vseh sferah nafe de-
javnosti, pa se nekje bolj — nekje manj kaZejo absolutizacije, ki
prav temu postavljeni cilji mo¢no Skodujejo. Tega pa pri vodenju
dobre kadrovske politike ne bi smelo biti. Vzgoja kadrov mora
biti prvenstven in najvedji interes vseh zaposlenih, ne glede v

kateri edinici se nahaja. Se posebno pa velja to za vzgojo stro-

kovnih kadrov.

Tudi perspektivni program podjetja predvideva znaten porast
strokovnih kadrov, $e posebno pa umskih delavecev (indeks 134) v
primerjavi s porastom roénih delavcev (indeks 105).

Nedvomno bo proizvodni proces v podjetju iz leta v leto bolj
industrializiran in mehaniziran, kar bo zahtevalo dodatne stro-
kovne delavce, predvsem delavee z visoko in srednjo strokovno
izobrazbo, vrsto specializiranih tesarjev, zidarjev in strojnikov,
predvsem pa ve¢ zavestne discipline. Na vse ta pa moramo misliti
Ze danes. Zato kadrovski politiki in izobrazevanju Se ve¢ pozor-
nosti. L. C.

Stipendije za leto 1969/70
$0 razieljene

Komisija, ki jo je imenoval upravni odbor centra 2a izobra-
Zevanje, letos pri izbiri kandidatov in dedelitvi Stipendij ni imela
tezkega dela.

Na razpis prostih mest za dodelitev Stipendij se je letos pri-
javilo veliko manj kandidatov, ket je bile to prejsnja leta. Pa tudi
kandidati za vajence vseh strok so se odzvali v obdutno manj$em
Stevilu, Tako smo npr. od 190 razpisanih mest za vajence debili le
100 kandidatov, za Stipendijo na ekonomski fakulteti pa se ni Javil
nihée. Najve¢ prijav je bilo za $olanje na gradbeni delovodski Soli
(teda Sele po infervenciji na sestanku tehniénih pomoénikov).

Pri izbiri kandidatov je komisija upos$tevala soeialno stanje,
uéni uspeh v &oli, priporodila enot ter prerspektivni program
kadrovanja.

Letos smo dodelili stipendije naslednjim kandidatom: Arman-
do Hres¢ak, Mojmir Lehrman, Janez Kratnar za jolanje na grad-
beni fakulteti, Hari Stuhee, Miran Coti¢, Majda Satler, Milan
Fel:jan, Milan Medved, Anton Kosec za Solanje na srednji tehniéni
Soli, fmica Japelj, Tatjana Juvanéié za Solanje na ekonomski
srednji Soli, Aleksandra Hribar, Bojana Verbi¢ za folanje na admi-
nistrativni srednji $oli in Anton Surbek, Pefer Kunsti¢, Stefan Gje-
rek, Branko Ve$ligaj, Ivan Janusi¢, JoZe Zelko, Matija Vrani¢ za
Solanje na gradbeni delovodski Soli.

Z vsemi kaqdidati smo sklenili pogodbe o dodelitvi Stipendije.
Po s!':lepu zadnje seje UO centra za izobraZevanje pa bome pri-
hodnje leto uvedli sistem posojila, kar bo nedvomno $e peoveéalo
uéne rezultate na folah ter zmanjsalo ¢as Studija.

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

SIS
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| Osetini dohodki

V ¢asu, ko smo sredi razprave o samovnravnih dogovorih, nas

e zlasti zanima, kake je z nasimi esnev:

« kako z gibljivim de-

lom, ki skupaj predstavljalo osebne dohodse. Usnove bomo v bodoce
dolotevali sporazumno z dogovorom, gibljivi del pa naj bi bil od-
visen od uspesneosti poslovanja vsakega podjetja oziroma enete.

Nase podjetje ima v primerjavi s

" slovenskim gradbenistvom podpo-

pre¢ne osnove in nadpopreéne oseb-
ne dohodke.

Ko pokazemo na potrebo za dvig
osnov, imamo v mislih predvsem do-
govor o vrednotenju dela. Glede na
ta dogovor bi morali dvigniti nase
osnove za 33 9%.. Seveda tega v enem
letu ne moremo storiti, zato bomo
dosegli nivo osnoev iz dogovora bri-
kone Sele ¢ez dve leti — na zadetku
leta 1972, Pri tem moramo ra¢unati,

| da bodo medtem tud;j osnove iz do-

govora - zrasle vsako leto za dvig
zivljenjskih stroskov.

Ze letos pa moramo radunati tudi
mimo dogovora z dvema dejstvoma
— s prehodom na 42-urni delovni
teden in s poviSanjem zZivljenjskih
stroskov. Ce hotemo obdrzati realne

| mese¢ne osebne dohodke na leto¥nji

ravni tudi v letu 1970, moramo samo
zaradi omenjenih dveh dejstev povi-

fati urne csnove vsaj za 15%e.

| racéuni
| moZnosti za

Analitskoplanska sluzba je z iz-
ugotovila, kaks$ne so realne
dvig osnov, Izraéuni

: kaZejo, da bi bile v letu 1970 mo-

0b visokem

jubileju Albina

‘Bacarja

Albin Bacer je 24. septembra iz-
polnil Sestedeset let. Zivljenjski ju-
bilej Albina Bacerja je pomembna
obletnica njegovega uspednega dela
in ovrednotenje njegovih poti. Bil
je vseskozi izrazit zgled ¢loveka in
borca za praviéno stvar. V delu se
je pokazal za odli¢nega strokovnja-
ka, ki je zelo vesten in prizadeven.
Spodbude, analize in dela analitske
sluZzbe nam to potrjujejo.

Tovari§ Eafer ima za seboj bogato
zivljenjsko prakso. Januarjg 1932
je vstopil v sluzbo kot tajnik okraj-
nega cestnega podjetja v Radovliji-
ci. Pozneje je v istem svojstvu
sluZboval v Celju, Laskem in Ljub-
ljani. Od osvobeditve dalje je bil ng
ministrstvu za izgradnje in pri pod-
jetju »Slovenija ceste« kot racuno-
vedja. Nato je bil finanén; inSpek-
tor, dokler nj 1. 10. 1951 pristal v
nasem podjetju. Danes je zaposlen
na delovnem mestu Sefa analitske
sluzbe.

Ob visckem jubileju tovarisu Ba-
€erju iskreno ¢estitamo in mu zeli-
mo, da bi Se vrsto let deloval med
nami.

C.

goCe dvigniti osnove najve¢ za 20
odstotkov. Racun uposteva doseze-
no stopnjo rasti produktivnosti, del
no zmanjsanje. skladov — toda ni-
kjer pod delilno érto doloé¢eno z go-
spodarskim naértom, dalje na racun
nefunkcionalnih  terenskih dodat-
kov, delno tudi na raéun porasta
cen, Vv najve¢ji meri pa na racun
delnega zmanjSanja gibljivega dela.

Tako imenovani gibljivi del vse-
buje akordni preseiek, subjektivne
ocene, nagrade organizatorjem pro-
izvodnje in delitev iz ostanka za
OD po delilni érti (klasi¢na delitev
dobicka). Prve tri oblike nagrajeva-
nja ne smemo bistveno okrniti, paé
pa lahko na ratun zmanjsanja
ostanka (kjer je) dobimo del mase
za povisanje osnov.

Kaj se ba zgodilo? Povedano poe-
nostavljeno bomo presli iz razmerija
med osnovami in gibljivim delom
od 70 :30 na 80 :20.

Prvi izraéuni Ze kaZejo. kaksne
bodo najbriz morale biti osnove v
letu 1970 za posamezne kvalifikacij-
ske skupine. Za NK delavee 3,12 di-
narjev na uro, za PK delavce 3,63
dinarjev na uro, za KV delavee 5,00
dinarjev na uro in za VK delavce
3,80 dinarjev na uro — vse v novih
nato dinarjih.

Visje osnove in niZji gibljivi del
prinaSajo pomembne spremembe:
Nastejemo jih nekaj:

1. Ce smo douslej delaveem tudi
brezbrizno, tako rekod na pamet,
dajali — v manjsi meri pa raéunali
— akordne preseike, bomo morali
v bodoée bolj pazljive, predvsem pa
pravilneje obradunavati akord in
dolo¢evat; subjektivne ocene za
umske delavce. Prvié zato, ker bodo
osnove visje, drugi¢ pa zato, ker
bo manj denarja za nekvalitetno do-
Voéene presezke. Samo presezki, izra-
cunani na podlagi dejansko oprav-
I_Jemh del ter z obracunj s situacij-
Jami in raéuni so vedno pokritj,

2. Visje osnove v konéni fazi ved-
no zahtevajo tudj veéjo maso de-
narja za OD. Treba je torej ustvariti
vet dohodka. To pa desefemo naj-
bpl_f u¢inkcvito na dva naéina: bo-
dis. da pove¢amp obseg del ob ne-
spremenjenih  strogkih (produktiv-
nost), ali pa da znizamo stroske
(ekonomiénost). Ker se ne moremao
odreé¢i denarja iz vnaprej doloéenih
skladov, moramy 7e zdaj moéneje
poprijeti, to je bolj kot doslej. Tudi
lug, s katero smo pred leti, ko sma
sgrajéeva]i delovni ¢as, iskali notra-
nJ€ rezerve, bo freba spet uporabiti.
Kajti dvig OD ali osnov za 20 %, in
to trikrat Zapovrstjo je zmozZen
opraviti samo sposoben gospodar, —
Smo ali nismo?

3. Moramao! Kajti trud, ki nas ¢a-
ka_._bo tolikSen, da bo na koneu poti
mozno samo dvoje: povsem uspeti
ali predéasno omagati. Kdor ne ho
zdrzal, bo propadel.

Sop}hajoéega tomo sicer bodrili,

a Ce resitev ne ho mogoc¢a, bomeo
za%ne‘;ali umik iz konkurence. Solskij
primer je propad podjetja »Tehno-
grad- ki se je sam izlo¢il. Seveda
Pa to ne velja samo za slaba pod-
Jetja zunaj Gradisa, marve¢ v enaki
meri tudi za Gradisove enote (pri-
mer Kranja pred leti)

‘Borba bo torej ckoli viine oseb-
nih _dohodkov, seveda pri zagotov-
ljenih minimalnik skladih. Prav pri

OD pa ima sindikat velike mozZnosti
posegov:

_4. Visoke osnove in z njimi viso-
ki OD nasproti nizkim OD, bodo
vphgg]e na fluktuacijo delaveev od
slabsih k boljgim podjetjem. Takeo
bp podjetje z visokimi OD laZze de-
bilo .iskane delavce in kar je ge po-
sebej pPomembno, dobre delavee, Saj

bo za dober denar lahkeo zahtevalo
dobro uslugo.

; Reoéni delavei zahtevani nalogi, ki
Je pred nami, sami ne bodo kos. Za-
f.p'vodstvo podjetja in druzbeno-peo-
htl'éqe organizacije podjetja pric¢a-
ku]?Jo predvsem od organizatorjev
proizvodnje, da bodo %e za en Zavi-
hek zavihali rokave. Le tako bemo
uresnicili tudi postavke programa
razvoja, ki Ze poéasi razkriva nage

bolj ali manj realne naérte do leta
1975,

Vsi programi pa imajo konéni
cilj — visji standard nasih delav-
cev. Ta pa se kaZe predvsem vy vi-
sokih osebnih dohodkih, temeljetil
na delovnih rezultatih.

Stane Uhan

Smrina 7etey. ..

V noéi od 15. na 16. september
1969, je nenadoma umrl tov. nge
Canadi, ¢lan Gradisovega kolektiva

v Kopru — upravnik samskegy do-
ma.

Vcieraj Se zdrav in vesel — danes
pa mrtev — kar verjeti nismo
mogli!

Kruta usoda ga je komaj 46-let-
nega iztrgala iz nasih delovnih vrsh,
ukradla druzini skrbnega mo#a iD
ofeta. Za njim zalujejo Zena in 35€
nedorasli héerki.

Pokojni se je rodil kot sin stevil
ne kmetske druzine v Plesivici pr!
Cakoveu. Se kot mladoleten fanti¢
je okusil okupatorjeve jede med
zadnjo vojno.

Ko mu po vojni rodno Medjimur-
je ni ve¢ moglo dati kruha, se j€
zaposlil v koprski enoti leta 1957
koder je ostal do svoje prerané
smrti.

Zacel je kot navaden delavec,
kmalu je postal upravnik delavske-
ga naselja, ter lansko leto upravnik
samskega doma. Kot ¢lan aktiva ZK
v enoti, sindikalne podruznice, Rl
in drugih mnozZi¢nih organizacij J€
zivahno politicno deloval. Veckrat
je bil izveljen v samoupravne orga-
ne. Vrsto let je bil predsednik sin-
dikalne organizacije v enoti, v ka-
teri je z vnemo deloval.

Na svojem delovnem mestu je vo-
dil skrb za dobro pocutje delovnega -
¢loveka. Se kot upravnik naselja s€
je zelo zavzemal za é&im prejsnj@
zgraditev samskega doma v koprski
enoti, ki je bil lansko leto dogra-
jen.

Bil je pobudnik &tevilnih ¢&love-
keljubnih akeij. Kot stalni krvoda-
jalec je zbiral somigljenike ter sam
velikokrat daroval svojo kri za ne-
znanega bliZnjega, ki jo je potrebo-
val.

Skratka, bil je dober tovarid
osebno globoko ¢ute¢ ¢lovek, poirt-
vovalen in nesebifen ter vedno pri-
pravljen pomagati v potrebi komur-
koli.

Kot ¢loveka z lepimi osebnimi v¥-
linami ga bome ohranili v lepem
spominu!

M. M.

Dop sujte
v svoe plasilo!
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izobrazevalo hodode

Slovesna ofvoritev novega centra za iz
obrazevanje strokovnih kadrov tesarske stro-
ke v Skofji Loki, Otvoritvi so prisostvovali
Stevilni predstavniki podjetja, projektanti in
izvajalci gradbenih del. Organizatorjem in
Sraditeljem vse priznanje.

Zadnja leta je center za izobraZevanje kad-
rov v nasem podjetju pri vsakem tedaju naletel
ha precej-tezav,. Zlasti so bile nenehno preglavi-
Ce s prostori, kjer naj bi te¢ajniki spali, delali,
Se ucili in prehranjevali. Vé&asih je bilo treba
Potuhtati takSno, drugi¢ pa spet drugaéno reSi-
€v. Vse pa so bile bolj ali manj zadasne, im-
Provizirane. Zdaj je teh skrbj konec. V Skofji
Loki, le kaksnih tristo metrov v stran od na-
Sega lesnega obrata, ob robu prijetnega gozdic¢ka,
stoji lepa, nova, enonadstropna stavha. To je zdaj
SrediSce, kjer bomo lelo za letom vzgajali nove
tesarje, ki jih tako mo¢no pogresamo na vseh
oncih in krajih.

Stavba v Skofji Loki ni nié slab$a od kaks-
Nega hotela B kategorije. In ob podrobnejgem
Ogledu novega obhjekta, ki so ga slavnostno od-
brli zadnje dn;i septembra, moram priznati, da
hvala ni bila ni¢ kaj pretirana, Morda je pri
Nas celo precej hotelov B kategorije, ki bi se
ahko pred skofjelosko stavbo skrili in zardevali
od sramu,

Naérte za novo enonadstropno stavbo je
Dripravil na§ projekfivni biro (inZ arh. Boris
ede), gradnjo pa je seveda prevzel »Gradis«

za 25 do 30 ucencav

v hotelu »B« kategor

V prijetnem okolju smo dobili lepo urejeno stavbo s 54 leziséi
tesarske strokovnjake

— konkretno jeseni$ka enota. V stavbi je vse
li¢no in smotrno urejeno, tako da prvi prebival-
ci ne pogreSajo nikakrSnega udobja. Stavba je
ogrevana s centralno kurjavo,; tla so veédji del
krita z »Vinaz« plos¢icami. V- vsaki sobi so le
tri leziS¢a, zlasti zbuja prijeten obéutek obilje
lesa (stropi v stavbi, leseno pohistvo, omare,
obloge v sobah in tudi na fasadi objekta). Sicer
pa je tako kar prav, saj je Skofja Loka Ze go-
renjsko podroéje, tik ob wznoZju prvih veéjih
gozdnatih in gorskih kompleksov. Zato bi bilo
res nenavadno, da bi na tem objektu skoparili
z lesom, Se zlasti tudi zato, ker je v neposredni
blizini na$§ lesni obrat in ker bodo poslej tu
Ziveli mlad; ljudje, ki bodo v Zivljenju veéji del
imeli opravka z lesom.

V stavbi sta dve uédilnici, vsaka ima prostora
seveda so lepo urejene tudi
sanitarije, umivalnice, prhe in hodniki. Celoten
objekt je veljal po prédra¢unu :priblizno 98 mi-
lijonov starih dinarjev, brikone pa bo obradun

‘pekazal nekoliko vijo vsoto.

Novo poslopje, v katerem je trenutno 21
mladih fantov z vseh koncev in krajev Slove-
nije, bo poslej srediS¢e za vzgojo tesarskih kad-

‘rov, Do konca januarja prihodnjega leta bodo tu

mladinci, ki nimajo konéane osemletke in so se
odlo¢ili za tesarski poklic, nato pa bodo le-ti
0dslj na teren v edinice, semkaj pa bodo prisli
ucenci iz redne vajenske %ole. Tako bodo novi
prostori vedno dobro izkri§¢eni, saj raéunamo,
da bomo iz tega =regrutskega« cenira lahko
letno pridobili 30 do 40 novih tesarjev.

Ob prihodu v stavbo smo se prepricali, da so
prostori urejeni in lepo vzdrZevani. Postelje so

Bt Odslej bo nase podjetje tu

Poskusil bom, seveda..« *®

Trije mladi, ki bi radi postali tesarji, imaje “esedo

. Gvido Primozi¢ je doma iz Po-
ljanske doline nad Skofjo Loko, iz
Mmajhne vasice Hotavlje. Zdaj je v
Novi stavbi centra za izobraZevanje

drov v Skofji Loki. Morda bo po-
stal tesar,

»Kako si prisel semkaj?«

»V Soli sem zvedel, da se grem
lahko ucit za tesarja, da ima »Gra-
dis¢_y Skofji Loki tesarsko &olo.«

»Kako, da si konéal samo 6 raz-
Tedov osemletke ?+«

Gvido zmiguje z rameni, Pravza-
Drav ne ve, kaj bi rekel. In morda
tudi sam %e ni dosti razglabljal o
tem, Vsekakor pa zdaj ve, da bo
Mmoral osemletko koncati, ¢e bo ho-
tel .pri »Gradisu« postati kvalifici-
ran tesar.

»Ali ve§, da bo§s moral konéati Se
. in 8, razred 7«

»Vem,« prikima z glavo.
. »In kaj misli§, bo§ naredil? Bo
Slo oboje — dva razreda in $e kvali-
fikacija za tesarja ?«

»Poskusil bom, seveda...«, odvrne

olj tiho, kot da ve, da to ne bo lah-
0, vendar pa ni drugega izhoda, ce

ofe v zivljenju nekaj dosedi in
Postati,
In konéno — ali naj Ze mladi

Liudje, polni sil in zdravja, ze klo-
Nejo pred prvo tezave?

Korosec Marjan Arcet je Ze sko-
raj na pol »Gradisovec«.- Doma je
Z Raven, iz velikega Zelezarskega
Srediséy na' Korodkem. Oce dela Se-
Veda v Zelezarni, tudi brai je tam
Zaposlen, en hrat pa $e hodj v $olo.
Medtem ko ima Gvido za seboj 6
razredovy osemletke, jih ima Marjan
Sedem, Toda — osmi razred mora

Na Zeljo vodstvenega kadra v Kers-
nikovi ulici, popravljamo napako v
brejsnji Stevilki: Stolpnica ne bo go-
tova aprila 1970 temveé ob ko-cu
leta 1970

Se narediti, sicer ne more v pravo
vajeni§ko Solo,

»Doma sem ze pomagal v »Gra-
disu.« In tu sem se tudi odlo&il za
tesarski poklic,« pripoveduje.

»Te res veseli tesarsko delo?«

»Seveda me.« pove odlo¢no.

»Pg Ze zna§ brusiti Zzago?«

»Tega pa Se ne! Nam e niso po-
kazali.«

»Kaj pa hrana? Si zadovoljen ?«

»0, seveda. Hrana je dobra,« se
pohvali.

»Si bil te dni kdaj laden«? ga po-
baram.

»Ne, to pa ne.«

»No, kaj ste imeli {e dni za mali-
€0 7«

»Pasulj, polnjene paprike, maka-
ronovo meso,« naSteva in brska po
spominu, da bi se ¢esa spomnil. In
morda se mu ob tem zbudijo misli
na slastne in tople obroke. Kako se
mu ne bi, saj mlad in zdrav &lovek
tako rad je,

Tik eb _jugosloyvansko-avstrijski
meji je doma Andrej Hauptman.
Povedal je; da je nekaj posestva na
nasi, nekaj pa na avstrijski strani.

‘Vas ali zaselek Drankovec, kjer je

de nedavnega Andrej Zivel pri ba-
bici — o¢e in mati sta zaposlena v.
Mariboru — leZi blizu Jareninskega
vrha ob drzavni meji.

»Kako si prisel v »Gradis«, da bi
se ucil za tesarja?«

»Bral sem v d{asopisih,« odvrne
kratko.

»In si se kar odloédil 7«

»Kaj pa naj bi? Dela nisem nik-
jer drugje dobil.«

»Torej si Ze bil zaposlen ?«

»Ze, V Avstriji. Delal sem na
gradbiscih, na kmetijah.«

Tudj Andrej ima samo 6 razredov
osemletke. Tudi on bo moral — ta-
ko kot vsi drugi — v poldrugem le-
tu koncati Se 7. in 8. razred osem-
letke potem bo sprejet v redno va-
jenisko Solo.

»Bos naredil 7. in 8. razred osem-
letke?« ga vpraSam.

»Upam,« odvrne, prav tako kot
Gvido PrimoZié.

»Si Ze kdaj delal z lesom?® Kako,
da si se odloc¢il za tesarski poklic?«

»Domga sem vecékrat imel opravka
s sekiro, Zago in podobnim orodjem.
In tudi v Avstriji. Na dezelj je tre-
ba vse znati prijeti v roke.«

»Kaj pa novi dom? Ti je tu vied?«

»0O, lepo je tu. Zadovoljen sem,«
odvrne prepriéljivo,

»In hrana?«

»Dobra je,« se pohvali, »Ne mo-
rem se praw nié¢ pritoZiti.«

Ugilnica vajeniskega doma v Skofji Loki

V vsaki

Marjan KoroSec je doma z Raven na Koroskem

sobi so po tri postelje

bile naravnane skoraj tako kot v kak3ni vojas-
nici, ki slovi po strogih podoficirjih. Tudi smeti
in odpadkov po tleh ni bilo videti, prav tako so
bile pospravljene sobe. Nekoliko nenavadno pa
je, da nismo nikogar izmed mladih stanovalcev
»zasadili« med ucenjem. Bodoéi tesarji so se Vv
pogovorih vec¢ji del zadrzevali po hodnikih in
stopnicah, nekateri so bili tudi v sobah. Morda
je temu vzrok, da Solanje e ni prislo v tisto fazo,
ki sama po sebj terja veliko intenzivnost dela in
so pa¢ zato mladi fantje 3e nekoliko »pogitni-
Sko« razpolozeni,

V vseh sobah novega objekta je 54 lezisé,
tako da so zmogljivosti te stavbe kar zadovoljive
za nafe podjetje. Vsekakor nj dvoma, da je
denar v Center za izobraZevanje tesarskih kad-
rov dobro nalozen in da se nam bo dobro obre-
sloval, seveda ob pametni in preudarni kadrov-

ski politiki, predvsem ob dobrem selekcioniranju’

kadrov zZe ob sprejemu v to $olo.

Ko bo Se urejena okolica nove stavbe in ko
bo tudi steklo Zivljenje v tem domu po dogna-
nem firu (slej ko prej bo treba v domu poskrbe-
ti tudi za vzgojitelja, ki bo nad mladino bdel
popoldne, ko ima prosto), potem bo ta objekt
resniéni biser in prav zagotovo ter brez hvali-
sanja »hotel B kategorije«. Ze en sam pogled

izpred doma na ravnino Sor$kega polja in na’

strma pobodja Storzi¢a, Zaplate, Hudic¢evega
borita in drugih vrhov, ki se dvigajo proti
nebu, mora navdusiti $e tako ravnodusnega opa-
zovalca narave. In ¢e si zamislimo cvetje, okras-
no drevje in zeleno travo okrog doma, potem
bodo vsi bodoéi tesarji, ki jih e bomo vzgojili,
tu Ziveli in delal v praveatem raju.

,Nar srce
me heli..."

Govori upravinik nevega
doma v Skefji Loki
Ivan Zorko

V 3kofjeloskem lesnem obratu
brzkone ni nikogar, ki ne bi po-
znal tovarisa lvana Zorka. Kako
tudi ne, saj je Z¢ polnih 19 let v
nasem podjetju. Zaposlen je kot
mizar in izpod njegovih rok je v
skoraj dveh desetletjih slo kdo
ve koliko lesa. Ampak zdaj je
prevzel drugo delovno dolznost:
postal je upravnik novega vzgoj-
nega_centra v Skofji Loki, kjer
bo nase podjetje odslej »regruti-
ralo« svoje tesarje.

Novega upravnika smo najprej
vprasali, kako je zadovoljen z
mladino, ki je napolnila lepe pro-
store,

»V glavnem 8e kar gre. Veéji
del so pridni in disciplinirani.
Zlastj fantje iz Kopra so kar na
mestu. Seveda pa jih pretirano
tudi ne smem hvaliti, kajti tu in
tam smo Ze imeli nekaj spodrs-
ljajev in upam, da jih ne bo veé.«

»Ste zadovoljni z redom v do-
mu ?«

»Fanfje vedo zg hisni red, saj
jim ga kar naprej ponavljam.
Samj si morajo tudi postiljati
lezif¢a, Pri tem so kar natanéni.
Imamo na sre¢o tudj precej »hu-
do« snazilko, ki ne trpi malo-
marnosti in nereda.

'»INo, ¢e ste Ze omenili spodrs-
ljaje, kaj pa je Ze bilo tak$nega,
da ni prav?«

»Ze nekajkrat sem pod okni
opazil ogrizke od sadja, dobili
smo tudi nekaj pritozb iz menze,
kjer se mladina hrani. Seveda
smo #Ze ukrepali in upam, da se
{akfme stvari ne bodo ponavlja-
e, «

»Pa so fantje v domu zadovo-
1jni 2«

»Kaj ne bi bili? Poglejte, kako
je tu vse lepo, vse novo, Mene
kar srce boli ob mislih, da bi vse
tq, kar nas je veljalo toliko tei-
kih milijonov, brezobzirno uni-
¢evali, Vsi moramo paziti, da bo
nas dom &im lepdi, &ist, posSprav-
ljen, vedno kot iz Skatljice.«

- Potem je wupravnik pokazal
nekaj_ stvari v novi stavbi, ki so
ga ofitno spravljale v slabo voljo,
Tako na primer so stene kazale
nekatere  znake malomarnega
dela, e huje pa je z ve¢ stoli ‘v
obeh uéilnicah, kjer je vidno
odstopila neparjena bukovnata
obloga. Tudi v kurilnici je e
precej nereda in nedokonéanega
dela, ki me¢e slabo lué na neka-
tere izvajalce obrtnigkih del.

»So fantje zadovoljni s hrang?«

»Seveda so. Mnogi pravijo, da
tako urejenih pogojev, kot jih
imajo tu, nimajo niti doma. Saj
Je tu vse novo, resni¢ng kot v
hotelu. Hrana pa je, kolikor vem
tudj obilna in dobra. Zjutraj do-
bijo fantje zajtrk, potem pred-
poldne toplo malico, opoldne ko-

. 8ilo in nato vecerjo. Oba glavna

obroka dobijo v menzi.«

»F_ida] pa mladina vstajay in
kdaj gre spat 7«

»Doslej smo zapovedali popoln
mie ob 22. do 5. ure, ampak zdaj,
ko gremo v zimo, homo uvedli
pocitek Ze ob 21. uri.«

Potem se je tovari§ Zorko kar
razzivel, ko je pripovedoval o
svojih zamislih glede ureditve
zunanje okolice. »Tu bo vse pol-
no roz, same roze bomo nasadi-
li«, je razlagal. In $e je povedal,
da je to njegov konjicek in nje-
gova ljubezen, kajti roze so mu
res mo¢no pri srecu.

»Dobiti moramo nekaj voz
zemlje potem pa bomo zaceli,«
je spet povzel, »Rad hi posadil
okrog doma tudi nekaj smreéic.
Seveda ne bomo pozabili urediti
tudi majhno 3portng igris¢e, da
se bodo lahko fantje kdaj igra-
li z %0go. Prostega ¢asa imajo za
zdaj se kar precej. Treba jih bo
zaposliti. Ce ni  dela, se mlad
¢lovek kmalu spridi. No, upam
pa, da bo slo, saj fantom vedno
pridigam, naj bedo v redu in naj
ne bhodo »zZleht«, kajti ée bodo
takSni, znam tudi jaz nagajati.
Prepri¢an pa sem, da se bomo
kar dobro razumeli,« se je ob
slovesu nasmehnil upravnik lepe,
nove stavbe v Skofji Loki.

P-n
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Iz daljne Afrike smo dobili Se eno sliko. InZ. Silvo Erjavec, Anton Lisjak
in inz Milo$ KriZzaj na gradbiSéu banke v Agedabiji

- napravil

V zadnjem &asu, predv§em

pa v obdobju letoSnjega leta, je

postalo pomanjkanje kvalificiranih delavcev zelo perete. Kadrovska
sluzba podjetja in tudi enot si je na vse natine prizadevala pridobiti
fimve? novih kadrov. V glavnem smo kadrovali delavce iz drugih
republik. Poleg tega je bilo or~~niziranih Se vrsto te¢ajev tako doma

kot v drugih republikah.

Zaradi velike potrebe po strokov-
nih kadrih so tudi v Bosni zaceli
Z organizacijo tefajev za tesarje,
zidarje itd. Njihove zamisel po-
zdravljamo in podpiramo. Toda pri
organizaciji. teh tec¢ajev so vse pre-
malo mislili na strokovnost. Tako so
primeri, da dobi delavec, ki obisku-
je tedaj, Ze po treh ali Stirih mese-
cih spricevalp kvalificiranega delav-
ca.

Ko se tak delavec, seveda brez
predhodne prakse, zaposli v podjet-
ju, zahteva na podlagi spri¢evala
delovno mesto Kkvalificiranega de-
lavea, njegovo strokovno znanje pa
ne dosega niti znanja polkvalifici-
ranega delavca,

Tako neodgovorno »fabriciranje«
spriceval povzroc¢a veliko ekonom-
sko sSkodo (slab ucdinek dela, fluk-
tuacije), posega Vv pere¢o socialno
in sociolosko plat ter vodi k stalmim
konfliktnim situacijam. Delavec, ki
je po treh mesecih prakti¢nega dela
izpit za kvalificiranega

- ec discipline
-varstvenih predp.sov

Skladno z zakonskimi predpisj in

. programom centra za izobrazevanje
; so v vseh enotah izpiti — preizkus

znanja iz varstva pri delu. Vecina
poslovnih enot, predvsem selktorski
vodje in delovodje, so preverjanje
znanja vzeli zelo resno ter delavce
resni¢no pouéilj o vseh nevarnostih,
ki jim pretijo pri delu. Zal pa pri
vseh ni bilo tako. Delavce so pri-
¢eli poucevati Sele pred prihodom
komisije ali pa jih sploh niso, skli-
cujo¢ se na to, da za to ni casa.
To je zelo kratkovidna politika, ki se
lahko vsakemu maséuje.
Preverjanje znanja iz varstva pri
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delavea, je prepri¢an, da vse zna,
zato tudi zahteva osebni dohodek
kvalificiranega  delaveca, njegovo
znanje na prakti¢nem delu pa je ze-
lo minimalno. Konéno pa se sodob-
na proizvodnja ne more veé¢ zado-
voljiti s poloviénim znanjem,

Zato je upravni odbor centra za
izobrazevanje sklenil, da bo v bo-
do¢e preverjal znanja tako imeno-
vanih »papirnatih kvalifikacij«. De=
lavcem, ki bodo s svojim znanjem
dokazali, da so si kvalifikacijo de-
jansko zasluzili, bomo takoj to tudi
priznali.

Pri preverjanju znanja jn stro-
kovnosti pa bomo potrebovali Siroko
in objektivno podporo vsega stro-
kovnega kadra, predvsem delovodij.

Ob dejstvu, da tudi v bodote ne
moremo racunati na ob¢utnejie pre-
mike v tej smeri, bomo morali bolj
sistemati¢no kadrovati, oziroma iz-
obrazevati delavce neposredno iz
vrst kolektiva ter si tako zagotoviti
kvalitetnejse strokovne kadre.

iri izvajanju

delu ne opravljamo samo zato, ker
je to zakonski predpis, temveé za-
to, da se delavec lahko sam varuje
pred nesrecami.

Isto velja za noSenje =zascéitnih
sredstev. Celade prav gotovo niso
za to, da bi v njih shranjevali Zeb-
lje, ali pa da visijo po ograjah.

Najve¢ nesre¢ nastaja zaradi ne-
izvajanja predpisov in neuporablja-
nja zasc¢itnih sredstev, Zato je nuj-
no, da delavci vedo, kakini so pre-
ventivni- ukrepi =za preprecevanje
nesre¢ pri delu in kak$na za$¢itna
sredstva morajo uporabljati.

-

Planirana vrednost proizvod-
nje je vkljuéno z avgustom pre-
seiena za podjetje kot celota s
17,9%, kar je sicer malo manj
kot prejinji mesec, vendar je bila
tendenca upadanja tudi v lan-
skem juliju in avgustu. Letos je
ob primerjavi s istim obdobjem
Jani planski pckazatelj vrednostj
preizvodnje ugodnejSi. V nasled-
njem mesecu pa lahko kljub vis-
Jjemu meseénemu planu priéaku-
jemo veéjo realizacijo, ker se Se
vedno odraZa v pokazateljih rea-
lizacije vpliv trimese¢nih {eme-
ljitejSih cbradunov,

Primerjava absolutnih vredno-
sti precizvodnje lani in letos v
avgustu nam kaZe, da smo tudi

dejansko vrednost presegli za

17,7%, ker je letoSnji meseéni
plan skoraj emak lanski realiza-

lizaciji.
Plan skupne preizvodnje so vse

PE presegle in znaSa najvedji
presezek 41,0 %, mediem ko je
najnizji presezek 9,17%. Tudi
med gradbi¥¢i in obrati kot ce-
lota ni velike razlike (1,77%). V
celoti je delez leinega plana pre-
sezen za 10 %, kar je dejansko

2/3 letnega madria (66,6 %), med-

tem ko je bilo planirang samc
56,6 Y/e.

Tudi plan d¢iste proizvodnje je -
v glavnem presezen, saj samo ena
PE ne dosega predvidevanja za
7,3 %. V glavnem je planski po-
kazatelj c¢iste proizvcdnje ugod-
nejsi kot za obrtniSka dela, kjer
realizacija zelo niha, ker so tuji
vplivi mnoge moénej§i kot pri
Cisti prcizvodnji. Ze pri dosega-
nju plana ¢€iste proizvednje opa-
zimo velike razlike med posamez-
nimi PE, medtem ko so te razlike
pri obriniSkih delih 3e obcutnej-
Se (od 57,7 do 2256 e, kar znasa

Predpisana zaséitna ruta za dolgo-

lasce

— Kaj me briga varstvo. Meni 5¢
nikoli ne bo ni¢ pripetilo. Morda Jo-
Zetu, Tonetu, Nezki,..

~Papirnatih kvalifikacij ne bomo priznali

197.9 */e). Pri obrimiskih delih tri
PE nise dosegle predvidenega
plana, mediem ko so ga druge
moéng presegle.

Pri planskem pokazatelju vseh
efektivnih ur v celoti ni spre-
membe c¢d prejSnjega meseca,
vendar je Stevilo negativnih PE
v tem primeru manjSe. Za ob-
dobje prvih 8 mesecev je 3,9%
vet ur porabljenih, kot je bilo
predvideno, mediem ko je efek-
tivnih in porabljenih 4,5%, vet.
Teda zaradi vediega obsega del,
kot je bilo v zacetku leta pred-
videno, je nujie, da je porablje-
nih ve¢ ur, ker tudi Stevilo za-

poslenih narasc¢a.

Produktivnost, ra¢unana iz raz-
merja: ¢ista preizvodnja na
efektivno uro, se je v primerjavi
s prejSnjim mesecem izboljSala.
Tri PE- niso desegle predvidene
produktivnosti, toda odstcpanja
niso velika in se razen ene PE
tudi tu pelozaj izboljSuje. V ce-
Ioti je preduktivnost v primer-
javi s prejSinjim mesecem za
1,1% boljsa. Tudj v primerjavi z
lanskim pokazateljem produktiv-
nosti je letos wugodnejSe. Tudi

dejanska produkiivnest (ratuna-
je za

na iz absolutnih Stevil)
18,2 9/s veéja.
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KakSna naj

lio of

Z ustavnimi amandmaji se prepuséa delovaim organizacijam,

da same podrobneje urejajo vpraSanja sameupravljanja v skladu

% svojimi razmerami in potrebami.

Kaj pravi ustavni amandma

XV. k zvezni ustavi?

»Uresni¢ujo¢ v delovni organizaciji ket celoti in v organizacijah

ZdruZenega dela v njenem sestavu

samoupravljanje, dolo¢ajo delovni

liudje vprasanja, o katerih odlofajo neposredno, in poverjajo dolo-
Cene funkcije upravljanja delavskemu svetu oziroma glede na na-
Tave dejavnosti delovne organizacije drugemu ustreznemu organu

Upravljanja, dolofene izvrSilne funkcije po njemu odgovornim ko-

legijskim in individualnim erganom, ki jih voli delavski svet,

Delovni ljudje v delovni organizaciji dolofajo organe uprav-
ljania delovne organizacije in erganizacij zdruzenega dela v nje-
Rem sestavu, njihovo delovno podroéje in ¢as, za katerega se volijo,
ter pogoje za njihove izvolitev oziroma razresitev.«

dfPraksa je pokazala, da toge in po-
Obne ustavitve oziroma zakonske
oloche o organih upravljanja ovi-
b‘_JO nadaljnji razvej samoupravlja-
M v delovnih organizacijah, S spre-
Pe}'ﬂbo ustavnih dologil se postav-
Jaio samo nacela glede organizaci-

Samoupravljanja, podrobnosti pa
1 Brepuicajo delovnim ljudem v de-
§?j\;mh organizacijah, da jih samij re-

Qh[fSta\-'a odslej predpisuje samo en
3 Vezen predstavniski samoupravni
‘8an — delavski svet. Vse podrob-
n°5§i o sestavi delavskega sveta, nje-
ﬁ‘.’"lh pristojnosti, nacina formira-
4. ¢asovnem mandatu in odgovor-
Oshldelovni skupnosti, morajo bitj
Sesle] dolo¢ene v statutu. Pri tem
o bodo moraly upostevati ustavna
\'.aéela o druzbeno-politi¢ni uredit-
izl‘: Po njih namre¢ delovni ljudje
Z"TSU.Iejo samoupravljanje v skladu
Ustavo, zakoni in statutom. Verjet-
rD IJDQO izdani Se kak3$ni zvezni in
eD_ubhéki zakoni, ki bodo predpiso-
ali najdaljso mandatno dobo, med-

YOJne odnose med organi, volilna
Yatela in podobno.

BEEEEE,
o a

s

Francetj ali je to ney nadin dozirami.

dNOtt‘anji samoupravni odnosi v
ael_DVnih organizacijah se lahko od-
€] urejajo na razliéne naédine. Iz-
tati je treba taksno obliko, ki naj-
d':‘l] ustreza naravi peslovanja ia
Elovanja, da' bo lahko pri§la pobu-
va_samoupravljavcev ¢im bolj do
ljave in da bo podjetje kar naj-
; lj uspevalo. Ker niso ved predpi-
a0e razne formalnosti, bo podjetje
ako uveljavilo najbolj primerne
: like, nacine, postopke, odnose,
Zmerja, odgovornosti in pravice.
l."edVSem gre za samoupravno de-
llev odgovornost; znotraj podjetia.
s°§taviti je treba v prakticnem
Misly razmerje med samoupravlja-
Jem in sodobno organizacijo dela.

2 S tem sestavkom Zelimo, da bi se
4zvila razprava o nadinu organiza-
e samoupravljanja v nasem pod-
®iju, kajti ni mogode postaviti in
vago\farjati eno samo stalid¢e. Za-
edati se moramo, da je od pravilne
gt_’ganizacfje samoupravnega meha-
1Zma v podjetju v izredno veliki
eri odvisen tudi uspeh.

Organizirane so Ze bile §tevilne
saZDl‘a\'e in razni seminarji, kjer so
€ na podlagi teoretiénega razglab-
u]an.]a izmenjala misljenja in dali
Mestni predlogi. Vendar ima  vsa-
o bodjetje specifiénostj v svoji or-
ANizaclji poslovanja in marsikateri
Oher predlog o naéinu ureditve sa-
DUL'DI‘-TI\'I.i:Jnja, ki pa ga nj mogofe
Pf}L‘g\}.)iti v vsakem podjetju. Zato
n;_‘:bilo prav, ¢e hi SIie’sal[ mnenija

5th delaveev o predlogih da bi

nekako izluscili tiste, ki so najbolj
primerni.

Znano je, da so za razvijanje sa-
moupravne prakse in najustreznej-
§ih oblik in dela odgovorni vsi ¢lani
kolektiva in da se nihée ne more
odtegniti tej odgovernosti. Doseda-
njo prakso, ko so zadolZevali za or-
ganiziranje samoupravljanja pone-
kod tehniéne sekretarje organov
upravljanja in obc¢asne komisije, so
v dosedanjih razpravah o ustavnem
amandmaju ocenili kot nezadovolji-
vo, v prihodnosti pa celo za nespre-
jemljivo (interna informacija RS.
ZSS). 1z omenjene informacije bi
povzeli tudi ugotovitev, da je treba
Vv samouprayvne procese in v oblike
vkljugiti ve¢ strokovnega dela in
prouc¢evanja ter zmanjsati nekorist-
ne improvizacije.

Gre za bistvena vprasanja, ki jih
bo treba razregiti, ter najbolj§o re-
Sitev tudi uveljaviti v nasi interni
zakonodaji,

Dileme, ki se pojavljajo, se nana-
Sajo na mandatno dobo ¢lanov de-
lavskega sveta, kateri organ; naj
bodo ‘kolegijski izvriilni organi, ali

naj ostane upravni odbor, kakoe naj
se zamenjuje individualni izvrsilni
organ in kaksSen naj bo rok za nje-
govo imenovanje ter Se vrsta drugih
vprasanj.

® Mandatna doba
delavskega sveta

Clani delavskega sveta naj bi se
volili na 4 leta, vsaki dve leti pa se
naj polovica ¢lanov zamenja, Prak-
ticno bi to bilo tako kot sedaj, le rogk
dveh let se podalj$a na 4 in zame-
njava polovice ¢lanov ne bi bila
vsako leto temveé vsako drugo leto.

® Kolegijski izvrsilni
organi

Nevzdrzna je trditev, da lahko
strokovni kolegij preimenujemo v
kolegijski izvrSilni organ. Clani ko-
legijskih izvrsilnih organov so volje-
ni in ne more nih¢e biti ¢lan tega
organa po svojem sluzbenem polo-
Zaju.

Glede ukinitve upravnega odbora
(tako podjetja kot v poslovnih eno-
tah) so mnenja deljena,

Upravni odbor v sedanji obliki in
v funkciji naj ne bi veé obstajal,
Izvrsilnih kolegijskih organov delav-
skega sveta podjetja in delavskih
svetov enot naj bi bilo veé¢, in to za
posamezne naloge gziroma podroc¢ja.
To so v sedanji obliki stalne komi-
sije in odbori delavskega sveta, S
tem bi se izvrSilne funkcije prenesle
po odgovornosti na omenjene komi-
sije, ki bj neposredno izvajale nace-
la in smernice delavskega sveta.

Utemeljitev tega predloga je v
tem, da se okrepi odgovornost po-
sameznih komisij, na drugi strani pa
se ne bi odgovornost prenasala Se na
kaksen drug izvrsilnj organ, kot je
to npr. upravnj odbor.

Misljenje drugih, ki se poraja pri
tem predlogu, je, da se lahko zaradi
delitve posameznih izvrilnih funk-
cij na manjse skupine (komisije, od-
bori) pri¢éne uveljavljati birokratsko
resevanje posameznih zadev in da je
pri tem mozen prevelik vpliv posa-
meznikov.

Analiza sedanje organizacije, ko je
upravni odbor obravnaval vsa vpra-
Sanja gospodarjenja in poslovanja
podjetja oziroma enote in predlagal
resi‘ve v potrdiiev delavskemu sve-
tu, xaze, da se funkeije duplirajo
in nepolrebno ponavljajo. Pri tem,
ko je upravni odbor prevzel delote-

no edgovornost za predlagane resit-
delavskemu .

ve in jih predlagal
svetu, se je zmanjsala odgovornost
posamezne komisije, ki je reSitev
predlozila, Ce se zadeva opazuje
skozi takSno ugotevitev, peiem je
predlog o ukinitvi upravnih odborav
utemeljen, Prav bi pa seveda bilo,
¢e bi izmenjalj misljenja in preteh-
tali predvideno reorganizacijo, da
ne bi zaradi nje nastale druge ovire
za nadaljni razvoj samoupravljanja.

Izhajajo¢ iz doloéila ustavnega
amandmaja, da delovni ljudje po-
verjajo dolocene funkeije upravilja-
nja delavskemu svetuy in izvr§ilnim
organom (kolegijskim in individual-
nim) lahko trdimo, da morajo biti
vsi organi voljeni in da je celotni
kolektiv odgovoren za pravilno izhi-
ro. Na drugi strani pa imajo pravi-
co volivej zahtevati polno odgovor-
nost izvoljenih ¢élanov za njihovo
delg, saj je od tega odvisen uspeh ali
neuspeh v poslovanju podjetia.

Upostevajo¢ organizacijo dela, ki
naj bo ¢imbolj u¢inkovita in ki naj
temelji na sodobnih osnovah, mora-
mo tudi organizacijo samoupravlja-
nja prilagoditi tak3nj organizaciji in
posta\:iti pravilno razmerje. Zato ni
zavreci misli, da v manjsih enotah
vse zadeve direktne resuje delavski
svet s predpostavko, da so v organi-
zaciji poslovanja toéno precizirane
dolznosti in odgovornosti strokovnih
delaveev, Poudarek mora biti na od-
govornosti posameznika ali sluzbe za
pravilno poslovanje in za predlaga-
ne resitve dolo¢enih vprasanj v
skladu s smernicami, ki jih je dolzan
dati delavski svet.

® Individualni
organi

izvrsilni

Veljavna zakonska dolo¢ila %e ne
dopuscajo delitve individualnih iz-
vi$ilnih zadev, ker je odlofanje o
teh zadevah samo v pristojnosti di-
rektorja kot individualnega izvrsil-
nega organa. Sindikati si prizadeva-
fo, da bi vplivali ‘na spremembo
zakonskih doloéil v tem pogledu.
qutavljajo, da je. funkcija direk-
torja preobremenjena s Stevilnimi
odgovornostmi po dolo¢ilih sedanjih
zalltgmov. Treba bo doseé; racional-
nejso delitev individualnih izvrsil-
nih funkeij in odgovornosti tudj na
drugih najodgovornejgih delovnih
mestih v delovni organizac’ii (cit.
mforpaac'lja). Pri delitvi individual-
n@h izvrsilnih pooblastil na ve¢ in-
dividualnih izvr$ilnih organov v de-
qunj organizaciji ne kaZe ve¢ ohra-
p_]atl takih kategorij delavecev, ki
]ihhTZDR imenuje vodilni delavei.
TEthiwbi bilo treba k postopnemu
zmanjsanju izvrsilnih pristojnosti in
odgovornosti in tako skozi samo-
upravno regulativo delovnih organi-
Zacl) prispevati k razvoju individu-
alne odgovornosti (cit. informacija).

Pri na8i organizaciji poslovanja je
verjetno prej omenjena ugotovitev
in z_ahteva sindikatov dobrodosla,
S&) ze sama dislociranost enot in
nacin delitve proizvodnih zmoglji-
vosti v podjetju sili k delitvi indivi-
dualnih izvrsilnih funkeij,

Reelekcija individualnegy izyril-
nega organa, ki je bila prej po zako-
nu o volitvah delavskih svetov in
drug_lh organov upravljanja v de-
lovmh_organizacjjah dolofena na
vsaka Stiri leta, ni ves predpisana
PO spremembj zakona. Poleg tega je
oc}padlo dologilo zakona, da mors
biti razpisna komisija seslavlijena iz
ena[_{ega Stevila ¢&lanov obéine - in
podjetja. S tem je dano polno po-
oblastilo organom upravljanja oz.

Kje se bo ta ustavila!

delovni skupnosti glede izbire indi-
vidualnega organa upravljanja, ka-
kor tudi roka, za katerega je izvo-
ljen.

Vprasanje, ki se sedaj ponavlja,
glasi:
na koliko ¢asa naj bo izvoljen in-

dividualni organ upravljanja in
kaksni naj bodo pogoji pri predéas-
ni razresitvi oziroma pri ponovni
izbiri. Pojavlja se mnenje, da naj
bo razresitev oziroma ponovna iz-

volitev odvisna od tega, kako pod-

jetje posluje, kaksen dohodek dose-
ga in podobno. Dalje so mnenja,
naj bi delavski svet razpisal natecaj
Za izbiro individualnega organa
upravljanja le tedaj, ¢e je nujna
zamenjava zaradi vzrokov, ki bi jih
bilo potrebno vnesti v statut. Torej

janizacija samoupravijanja v pedjetju

ki jih je sestavil. Kot najvi§ji organ
upravljanja odlo¢a delavski svet o
vseh vprasanjih proizvodnje, delit-
ve, o statutnih vpra$anjih, sprejema
samoupravne akte, skratka vodi ce-
lotno poslovno politiko podjetia. Pri
tem pa ne bi bilo prav, ¢e bi delav-
ski svet obremenjevali z vsemi pod-
robnostmi,

Pri dolo¢anju organizacije samo-
upravljanja moramo pri = naSem
podjetju izhajati iz naSe organiza-
cije poslovanja, katera je zelo spe-
cifi¢cna in z drugimi delovnimi orga-
nizacijami neprimerljiva, Zato bo
potrebno v najvedji meri izhajatji iz
prakse, pri tem pa vse ve¢ stremeti
k' sodobnej$§im oblikam organizacije
poslovanja. s ‘

Z. R.

Ce ne bo kmalu ceste, bo avio neuporaben

ne bi bilo avtomatiénega razpisa po
preteku dolotenega roka, za katerega
je individualni organ upravljanja
imenovan, ker bi fiksnega roka
sploh ne dolo¢ili v statutu.

V tem sestavku so samo nekateri
predlogi, ki se nanaSajo ng organi-
zacijo samoupravljanja v nasem
podjetju. Vsekakor je precej vazno,
kaksne pristojnosti naj bi dolo¢ili v
statutu za kolegijske izvrSilne orga-
ne. Ker so izvrsilni organi, izvajajo
praviloma samo sklepe delavskega
sveta in reSujejo vprasanja posa-
meznih podroc¢ij (delitev, proizvod-
nja itd.) po smernicah ki jih mora
dati delavski svet. Poglavitno pri
tem je, da bi se delavskj svet Vv
svojih razpravah in sprejemanju

odlo¢itev vedno naslanjal na teme-

ljito in odgovorno pripravljene
predloge, za katere odgovarja tisti,

O

Gradisov vestnik

»Gradisov vestniks fzdajs delavskl
podjetja Gradis. Ureja ga
urednidki odbor. Odgovorni urednik

svet

Lojze Cepus. Tiska liskarna »To-
neta Tomsi¢as v Ljubljani — Izhaja
meselno

|
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UCIMO SE NEMSKD

WIR LERNEN DEUTSCH

LEHRSTUCK ACHT (8)

Di Frage: Wo: (kje?)

e Tinte — s TintenfaBl; Wo ist die Tinte? Die Tinte ist in dem Tin-
tenfas.

r Wein — s Glas; Wo ist der Wein? Der Wein ist in dem Glas,
s Bild — s Buch; Wo ist das Bild? Das Bild ist in dem Buch.

s Papir — s Heft? Wo ist das Papier? Das Papier ...
s Zimmer — s Haus?-Wo st ©. 000 i i T DAS i S =
e Familie s Zimmer; Wo 0. i iS22 Die

e Feder — r Federhalter; Wo ' ... b e
g Zigarre — S Kistchen; Wo ... it 2 DO e ST
EHumd — "riGarten; " 'Wo ool Siis, el A 1 i A b S
s Benzin — s Feuerzeug: Wo c g § U A M L0

B Fewr — o Ofent; Wo & ol o st aiin

‘e Tischlade — r Tisch; Wo
e Milch — r Kaffee; Wo
¥ Zucker — r Tee; Wo

.7 Der Zucker

In = v; auf = na; unter = pod

Auf: der Tisch ist auf dem Fufiboden (na tleh)

Das Papier ist auf dem Tisch (na mizi)

Unter: Der Teppich ist unter dem Tisch (pod mizo)

Das Lineal ist unter dem Heft (pod zvezkom)

Der Hund ist unter dem Stuhl (pod stolom)

tiber =nad: neben = poleg i -

Die Tasse ist nicht in dem Tisch, sondern auf dem Tisch. Auch die
Kaffeekanne und die Zuckerdese sind auf- dem Tisch, Wo ist die
Lampe? Die Lampe ist nicht unfer dem Tisch, sondern iiber dem
Tisch, Die Stiihle sind neben dem Tisch. »Dem« Tisch ist der drifte
Fall (tretji sklon) von »der Tisch« (minnlich — mo$ki spol)

Hier sind zwei Lampen und zwei Sliihle, Die eine Lampe ist auf
dem Tisch, die andere ist iiber dem Tisch, Eine Lampe sieht auf
dem Tisch, die andere hiingt (hiingen = viseti). Die Stiithle sind an
dem Tisch (ob mizi) und neben dem Tisch (poleg mize).

Hinter = za (zadaj); vor = pred.; zwischen = med

Der Frisor steht hinter dem S{uhl (za stolom). Der Herr steht nicht,
er sitzt, Er sitzt auf dem Stuhl ver dem Spiegel (zrcalo). Der Herr
sitzt zwischen dem Spiegel und dem Frisor, Er sitzt und liest (¢ita)
die Zeitung. Was machit der Frisor? Er schneidet fdie Haare (s Haar
= lasje, schneiden = rezati). Er wischt auch die Haare (waschen =
umiti). Der Frisor rasiert die Herren (rasieren = briti). Ich rasiere
mich zu Hause. (Se brijem doma.)

sich rasieren (briti se)

ich rasiere mich
du rasierst dich
er rasiert sich

wir rasieren uns
ihr rasiert euch
sie rasieren sich

Der Frisor rasiert mit dem Rasiermesser, ich rasiere mich mit dem
Apparat. In dem Rasierapparat ist eine Klinge (die Klinge = britvica).
Die Klinge ist nicht schart, ich nehme (nehmen = vzeti) eine andere
Klinge.

Sich kimmen (r Kamm) = po cesati se;

Sich pudern, sich drehen = vrteti se;

Sich waschen = umivati se

Ich wasche die Hinde — ich wasche mich

Du wiischst die FiiBe — du wischst dich

Er wischt die Arme — er wischt sich

Wir waschen die Beine — wir waschen uns

Ihr wascht die Ohren — ihr waschi euch

Sie waschen die Augen — sie waschen sich.

Wo waschen Sie sich? Ich wasche mich vor dem Spiegel in dem
Schlafzimmer (schlafen = spati, das Schlafzimmer = spalnica)
Rasieren Sie sich auch dort? Nein, ich rasiere mich mit dem Rasier-
apparat vor dem Spicgel in dem Badezimmer.

»Dem« Zimmer ist der dritte Fall (tretji sklon) ven »das Zimmer«.
(sichlich — srednji spol).

sprechen = govoriti

essen = jesii

Ich spreche deutsch (nemsko)

Du sprichst franzosisch (francosko)

er spricht englisch (anglesko)

wir sprechen slowenisch (slovensko)

ihr sprecht italienisch (italijansko)

sie sprechen russisch (rusko)

Ich esse zu Hause

du it in dem Hotel (v hotelu)

“er it in dem (im) Gasthaus (v gostilni)

wir essen im Speisezimmer (v jedilnici)

ihr et im Zimmer (v sobi)

sie essen im Speisewagen (v jedilnem vozu)

namesto »in dem« lahko re¢emo »im«

geben = dati; nchmen = vzeti

ich gebe 3 Mark
du gibst nichts
er gibt viel

wir geben wenig
ihr gebt etwas
(nekai)

si geben alles
(vse)

ich nehme das Buch

du nimmst das Messer

er nimm( die Zeitung

wir nehmen das Feuerzeug
ihr nehmt das Geld

sie nehmen die Zigaretten.

wollen = hoteti, miissen = morati, kénnen = moci

Die Knaben spielen FuBball. Karl will auch spielen. Die Mutter sagt:
»Nein, du muBt die Aufgabe machen. Du mufit lernen.
Ich will deutsch sprechen

Du willst englisch lernen

Er will Tennis spielen

Wir wollen ein Lied singen

Thr wollt Karfen spielen

Sie wollen zu Hause essen.

Ich mufBl nach Hause gehen

du muBt im Hotel essen

er mull die Arbeit machen

wir miissen rechts fahren

ihr miift im Zimmer bleiben

sie miissen das Buch bezahlen.

Ich habe kein Geld bei mir (pri sebi).

Ich kann nichis geben. Du kannst etwas geben. Ich habe keine Fiill-
feder. Ich kann nur mit dem Bleistift schreiben.

Ich kann nichis geben

du kannst gut lesen

er kann nicht deutsch sprechen

wir kinnen nicht kommen

ihr kénnt evch hier waschen

sie kinnen die Zeitung lesen.
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Besede: das Ohr = uho

Die Tischlade = predal das Aunge = oko 1
die Zeichinung = risba nur = le, samo

die Kaffeckanne = roc¢ka za kavo arbeiten = delati

die Zuckerdose = sladkornica das Brot = kruh

hingen = viseti der Tanz = ples

der Spiegel = zrcalo tanzen = plesati

schijeldey, = resatl die Bulter == surovo maslo
scharf — oster 3 ;

Jer-Arm ==-roka das Volk = narod, ljudsivo

Das Bein = noga, siegno das Volkslied = narodna pesem
Diktat (narek) — Die Frage: »wo«

Wo arbeitet die Mutter? Sie arbeitet in dem Garten. Der Vater und

der Onkel arbeiten auch. Der eine arbeitet unter dem Baum. der
andere aufl dem Feld. Wo ist der GroBvater? Er sitzt auf dem Wagen.
Wo ist Karl? Er steht rechts neben dem Haus an dem Zaun (r Zaun).
Was macht er? Er it ein Bulterbrot (e Butter, s Brot. s Bulterbrot).
Vier Kinder. ein Knabe und drei Middchen spielen, singen und tanzen
vor dem Garten. Manchmal tanze ich auch. Tanzen Sie auch Friulein
Maria? Ja, sehr gern. Ich tanze Walzer und Tange. Die Kinder aber

singen Volkslieder (s Volkslied).

Jam se vedno mudi. ..”

Franca Tehovnika smo »presenetilic v

pisarni &e pczno popoldne

Upravna stavba — kar recimo ji
baraka skofjeloskega lesnega
obrata. Ura kaze fest popoldne, nad
nebo se Ze pocasi zgrinjajo sence,
ki napovedujejo bliznjo noc. V vseh
pisarnah samo mize, stoli, omare.
Zivega bitja nikjer ...

Pa¢! V pripravi dela »preseneti-
mo« tovariSsa Franca Tehovnika.

Sklonien nad papirje nekaj riSe.
Lojze takoj izkoristi priloZnost in
ukaze — »intervju«, Seveda se uka-
zom ne gre upirati in zato takoj iz-
vle¢em papir in pisalo.

»Nekaj riSete? Kakgen nacért bo
to 2«

»To bo pa za Ravne. Naért za

vzidane cmare, Za stolpnico, ki jo

Na$ prispevek

Kmalu bo dograjena nova

Na odseku proti mednarodnemu
prehodu z Avsirijo pri Holmecu bo
kmalu speljana 4 km dolga asfalti-
rang cesta. To bo pomemben pri-
spevek k modernizaciji koroskih
cest.

Dolga leta po vojni obmejni pre-
hod na Holmecu ni bil posebno po-
memben, zato staro in ozko maka-
damsko cesto niso nikoli popravija-
li. Domacini so ta prehod uporablja-
li v giavnem zaraai bliznjice. no so
bili pred leti ukinjeni vizumi, se je
motorn; promet iz leta v leto vecal.
Cceswa Je bila zelo ‘slabo vzdrZzevana,
zato so se zaceli turisti hudovati na
luknje, po kateribr so poskakovala
njihova vozila. Zato je obcinska
skupstina Ravne zacelag misliti na
modernizacijo tega odseka ceste. Ze
ve¢ let je od tega, odkar je bil na-
rocen projekt za novo cesto. Niso se
mogli zediniti za prvega nitj za dru-
gega, ampak je bil sprejet Sele tret-
ji projekt, po kateren, se cesta iz-
ogne zelezniskemu tiru in je spelja-
na c¢ez zelezniski predor.

Ta odsek ceste dela po projekiu
cestnega podjetja Maribor posiovna
enota Ravne na Koroskem. S pri-
pravljalnimi deli so priceli ob kon-
cu junija. Cesta )Je v glavnem spe-
ljana po stari cestni trasj ali ob
njej. Zmanjsali so osire in nepre-
gledne ovinke in ublazili vzpone in
padce. Cesta bo dvosmerna, utrjena
z bankinamj in Siroka 6 metrov, naj-
vec¢ji vzpon po le 9 odst.

Zemljisce na trasi je bilo tezav-
nejse, kot je bilo pricakovati., Gra-
diteljj so kopali veéinoma po ilo-
viei in moé¢virnatem t{erenu. Prav
zaradi tega Jje bilo potrebno nasipa-
ti veliko veé boljsega materiala,
kot so predvidevali. Ob dezju se je
zemljis¢e hitro razmocilo in zelo
oviralo ali pa celo onemogo¢ilo de-
lo. Kljub nastetim oviram delo iz-
redno hitro napreduje, ker je v
glavnem mehanizirano.

Do sedaj je ze polovica nove
cestne trase pokrita s 5cm zascit-
nim asfaltom., Drugi del cestiS¢a pa
bo do konca leta. S tem bo oprav-
ljeno okoli 85 odstotkov del. Skup-
na dela na objektu bodo veljala
4,5 milijona dinarjev. Do 30. maja
1970 mora bitj cesta v celoti goto-
va. Sef gradnje tov. Tone Zaletelj

k modernizacji

cesta od Poljan do Holmec

je preprican, da bodo
plan bistveno prehiteli.
glici zelo pazijo na kvaliteto, saj
enotag daje investitorju dveletne
garancije. Delo te¢e s polno paro
in z vsakim dnem je ve¢ novega
cestis¢a. Casnik »Veéer« je 25. av-
gusta ugotovil: »Tako naglo kot na-
preduje delo na cesti proti medna-
rednemu prehodu Holmee, navadno
pri nas cest ne gradimo.« Ta odsta-

graditelji
Kljub: na-

Ravenéani gradijo na Cefevju.«

»Pa veckrat tu sedite tako pozn@
popoldne ?«

»Avgusta in septembra kar pog0-
sto. Je paé tako! Delo me prigan]@
Popoldne naredim v freh urah t0-
liko kot celo dopoldne. Saj vesté
kako je dopoldne: telefon, stranké
malo sem, malo tja, organiziraj to
ono... In tako izgine osem ur, KO

bi trenil.«

»In zakaj delate to popoldne? S€
ne bi dalo v rednem delovnem ¢a-
su 7« e

»Ja, mudi se! Vse mora biti v 5t
rinajstih dneh konéano, Sicer pa —
nam se vedno mudi. Zelo redki 50
¢asi. da bi si lahke vsaj za hiP
malo oddahnili.«

»Se bo to nadurno delo poznalo
ob mesecu tudi pri placi?«

»Nekoliko ze. Vse pa ze ne, Mall
moras tudi narediti za udarnisko*

»Zakaj pa mora biti nacrt
omare tako precizen?« g7

»Ja, to je pa nujno. Morajo bit!
v naértu vse mere, vse dimenzije. In
seveda pridejo potem 8e cene —
predraduni, detajli, obraéuni in take
naprej. Samo take lahko v proiz”
vodniji hitro, dobro in uspeino dela-
jo. V proizvodnji ni ¢asa za ugiba”
nje irr tuhtanje, vse je treba v na®
¢rtu  temeljito pojasniti, narisath
napisati. Potem je tudi v proizvot:
nji efekt. Ce za¢éne delavec pri Zag
ali kakinem drugem stroju ugibath
potem so to izgubljene ure in uré
In to so zelo draogecene ure, ne 53
mo delavéeva plata, ampak storil”
nost, izkoristek strojev in materid
la.«

»Prej ste rekli, da se vam vedn?
mudi. Bo to gotovo ez dva ali t!
mesece 7«

»Kje pa! To mora biti gotovo V
14 dneh!«

»Nacrte mislite, kajne?«

»Ne nacrti, vse — omare. To _grt;
hitro. Ko pridejo naérti v delavnic®
mora iti kot po maslu — ena, dve

in konec. V 14 dneh moramo imel
ze vse pripravljeno. V treh tednib
bomo Ze na Ravnah. V novi stolP”
nieci.«

~No, zdaj pa vidim, da se vam rés
mudi,«

»Pg planu bi moralj biti na BaV]
nah z vse naso robo Ze desetega 0%,
tobra, Morda bomo kak$en dan 8!
dva zamudili, kaj dosti ved pa #°
ne smemo in si tudi neu pamo. V5!
ne smemo in si tudj ne upamo., VS

»Torej .vidim, da ste res pri¢”
ni...« :

»Saj moramo biti. Ni druge P?tl‘
Sicer je pa konéno to kar zanimiv®
delo in ¢e ga ¢lovek vzljubi, najde
v tem delu tudi mnogo osebnega 28~
dovoljstva in resni¢nega veselid
zlasti ¢e vidi, da je delo uspeino I
koristno.«

koroSkih cest

vek je velika javna pohvala vsel™
nasim graditeljem.

Ko bo konéana cesta do obmejné-
ga prehoda, ostane $e del makad@
ma na avstrijski strani do Plibe[‘k?'
Avstrijei se ustavljajo na cesti. ki 10
gradimo, in se ¢udijo naglici. Pra-
vijo, tudi mi moramo hitro zgrad”
ti prikljutek do meje. Morda bi ga
nam lahko zgradili »Gradisovci«, !
so ze pokazali, da to znajo. L.

DELOVNQO RAZMERJE ZA DOLOCEN CAS

Na podlagi 26. ¢lena temeljnega
vstopa delavec na delo v delovno

zakona o delovnih razmerjih (TZDR)
organizacijo za wedolocen cas.

izjemoma in v primerih, ki morajo biti podrobno nasteti v pravilﬂ‘k”‘ !

o delovnih razmerjih,
¢en cas.

vstopajo delavei v

dolo~

delovno razmerje za

S spremembo TZDR (Ur. 1, SFRJ 5t. 20/69) je bilo preklicano prel3”
nje dologilo v zvezi z delovnim razmerjem za doloden ¢as, ki je predP!”
sovalo, da se spremeni v delovno razmerje za nedoloten ¢as, ée delavee
nadaljuje z delom ali ¢e je bil razporejen na delo, kjer ni predviden?

delovno razmerje za dolo¢en ¢&as. S

tem tudi ne velja ve¢ enako dolotil®

v 44, ¢lenu naSega pravilnika o delovnih razmerjih.

Ob sklepanju delovnega razmerja za dolofen ¢as je treba pl'epl’ec.":
nejasnosti, ki bi lahko nastale s sklenitvijo taksnega delovnega l'azmefl_'
Vedno je treba dolociti toéen ¢as (od—do), za katerega se sprejema dela

vec na delo za doloten ¢as. Ce bi
roka, za katerega je bilo sklenjeno
lo¢ba o ponovnem sprejemu na delo

bilo potrebno delo nadaljevati Pl'e}f
delovno razmerje. se izda nova ?k
za dolocen ¢as ter dolo¢i ponovni 1%

V primeru, da delavec zboli med trajanjem delovnega razmeria ﬁ:
dolo¢en ¢as, mu gre nadomestilo osebnega dohodka do 30 dni. Ce Vv t€

¢asu mine rok, za katerega je bil sprejet na delo. preneha tudi za

lovno organizacijo obveznost za

osebnega dohodka v odsotnosti zaradi bolezni. Delovna organizacijﬂ
namre¢ dolina izplacevati nadomestilo ob odsotnosti z dela zaradi

de-
stila

nadaljnje izplatevanje nadome

ho-

lezni samo, dokler traja delovno razmerje.

Na podalj$anje roka, za katerega je sklenjeno delovno razmer]

e 28

doloten ¢as, nima nobenega vpliva novo nastala situacija (npr. holezem:

nosec¢nost in pod.).
Delavec, ki je sprejet na delo

lahko preneha delo po sili zakona
more pa prenehati delo zaradi ukin

o

za doloden ¢as, je povsem izenﬂc‘?“_l !
glede pravic in dolZnosti z delavei, ki so sprejeti za nedoloten ¢as. TU
ta delavec je lahko klican na odgovornost zaradi kriitve delovne dol?
nosti in je lahko tudi izkljuden iz delovne skupnosti, prav tako pa i

(114. ¢len) pred potekom roka.
itve delovnega mesta.



Osetini dohodek v Jugosiavij
In Stovesiji

Po podatkih zveznega zavoda za statistiko v Beogradu in po podatkih
zavoda SRS za statistiko v Ljubljani je bil v letosnjem prvem polletju
popre¢ni nominalni osebni dohodek zaposlenega v Jugoslaviji 935 dinar-
Jev, v Sloveniji pa 1082 dinarjev. To pomeni, da so bili popreéni nomi-
nalni osebni dohodki zaposlenih v Sloveniji v letosnjem prvem polletju
za 15,7 % vetji od jugoslovanskega popretia.

Popre¢ni nominalni osebni dohodki so se v letoSnjem prvem polletju
V primerjavi z istim obdobjem lanskega leta poveéali za vso Jugoslavijo
2a 14 % in za Slovenijo za 15 %.

Pregled nominalnih osebnih dohodkov za letodnje prvo polletje v
Jugoslaviji in v Sloveniji ter indeksov za prvo polletje 1969 prvo polletje
1968 omogo¢a naslednja razpredelnica:

SFRJ SRS

din Indeks din indeks
Bloupag R T e 114 1082 115
Lospotiarsbyh’e o S SRR e oag 115 1050 115
A R e e o v~ ot 00D 116 1046 116
ETREILISTRn Seaaiis s L 111 888 - ta13
e e s R S S R R, | 106 958 108
gradbenistvo SL R NI B 863 112 1024 116
ENOIAET |l e o e R e sy 113 1117 116
trgovina in gostinstvo . . . . 992 117 1149 116
b A e S e ~ w08 114 996 114
s atear 5 E IS R R T 112 1022 111
DEFOIPORarsvo. 4 5. L. L 0. L 1105 113 1260 114
kulturno socialna dejavnost . . 1068 112 1228 114
druzbene in drzavne sluZbe 1197 114 1380 116

Zanimiva je primerjava realnih osebnih dohodkov za prvo polletje
V letih 1967 in 1969 za vso Jugoslavijo in za posamezne republike.

n 3 % R
Indeksi E E g;ﬁ; E% ;"E %% Skupaj oéjgrbi:l’?PV APKM
I-VI 69
iﬁ—@ 107 106 111 107 106 106 108 108 109 107
I-VI 68
m 104 104 101 103 104 103 104 105 109 99

. Otito je, da so se realni osebni dohodki najbolj pove¢ali v Crni gori
In to za 11%. V Vojvodini so se povedali za 9 %, v Srbiji za 8%, v
Hrvaski in na Kosovu za 7% in v Makedoniji ter Sloveniji za 6 %. Seveda
De smemo prezreti, da je nivo poprec¢nih osebnih dohodkov v Sloveniji
Visji kot v drugih republikah skladno s produktivnostjo dela in da so
DPopretne cene prehrambenih in industrijskih predmetov oziroma uslug
Vv Sloveniji dokaj vigje kot v drugih republikah.

Zanimiva je tudi rang lista popreénih osebnih dohodkov v letosnjem
Prvem polletju v Jugoslaviji in v Sloveniji za podro¢ji gospodarstvo in
negospodarstvo:

e B ok din
druzbene in drZavne sluzbe , . ., 1 1197 1 1380
kulturno socialna dejavnost . . . 2 1068 2 1223
RIOPHEER™ 7 o W (g e g 994 4 1117
trgovina in gostinstvo .., . 5 3.0 4 992 3 1149
ROramER e w0t e an e g 913 7 1022
T G A e e e S L S 909 5 1046
andbunistvete .l C o RiE wsrE L Ty 863 6 1024
obrt s T e g B e L et B 854 8 996
Mneliistro, o 5o 3o ey ) 746 10 888
Bozdarsivo : . s 5 5 3 5 5 5 3 10 738 9 958

Zvezni zavod za statistiko je preratunal za Jugoslavijo popreéne oseb-
Ne dchodke nekvalificiranih delaveev, Pri tem je izlo¢il morebitni vpliv
Taznolikosti kvalifikacijske strukture zaposlenih v razli¢nih dejavnostih.
Dobil je naslednjo rang listo osebnih dohodkov po dejavnostih v letos-
Njem prvem polletju, prera¢unane na pogoje nekvalificiranega delavca:

L}

‘5 Dejavnost "i)inérjev
1. Trgovina in FOSTIREUR0 - i o} o6 ol it ot Sl B T :
1 e e i L SR L B i T R e i 1)
S S INCUERRIIR £ e o1 L e oot e r o B vt § RS b Tt ISR
ETHCOANGES . S st S e e s e SRt T e
5.  DruZbene in drfavne slutbe . . ., . . . . . . 897
RC iy s RIS S e R e o O O R e T Y
e e I B S e o e e
BritCoatansiol s (CARFILRS At RoinS e i SRRt
S L RIDO R s B R e T S R b O o
10. Kulturno socialna dejavnost . . . . . . . . . 607

Na Markovem trgu pred doZeve palago

Nasa delegacija na obisku pri nemskih sindikatih v Frankfurtu. Na sliki: Rudolf Sperner, predsednik za-
hodnonemskega sindikata gradbincev, Carl-Heinz Tiedke,.¢lan predsedstva centralnega odbora, Karl Anders,
svetovalec pri centralnem odboru, Erwin Stein, strokovni sodelavec za odnose s tujino, ter predstavniki

»Slovenija ceste« in nasega podjetja

Sindikalni izlet v Benetke

Po enem letu »tiSine« nas je sindikalna pedruZnica centrale raz-
veselila z okroZnico, da pripravija izlet za svoje clane. Odbor je
predlagal veé variant, od katerih je prevzela vodstve varianta v
Benetke. Clani, ki Benetk e niso videli, so bili navduSeni nad pred-
logom, Ceprav je vreme Ze ves teden nagajalo in ni kazalo, da bi se
popraviloe.

Predvideni izlet je bil doloten za
13. september. KaZe, da nam je prav
ta vraZzjeverna Stevilka prinesly iz-
redno lepo vreme, katerega smo se
razveselili prav tako, kot da bi med
tlane padla novica, da se deli polo-
vico dobicka. -

Odhod iz Ljubljane je bil napo-
vedan za 5. uro zjutraj. Za nas, ki
vstajamo vsako jutro ob 5. uri, je
bilo kar malo nerodno. Saj je sobo-
ta tisti dan, ko malo polezimo in se
zadovoljno nasmehnemo budilki., ko
Jji z najvedjim zadovoljstvom »zapre-
mo usta«. Pa vendar za izlet v Be-
netke se moramo tudi nekaj Zrtvo-
vati.

To¢no ob 5. uri zjutraj smo bili
pred poslovalnico »Kompasa«, kjer
je vodi¢(ka) Ze pogledovala na uro.
Se malo in %e je avtobus podjetja
»Creina« potegnil...

Do mejnega prehoda je $lo vse
gladko in veselo. Obetal se nam je
lep in vesel izlet. Na bloku v Fer-
neti¢ih pa se je »zataknilo«, Z av-
tobusa so nam »sneli Mari¢ko«, ka-
teri je potni list pred nekaj dnevi
potekel. To nas je malo »poparilo«,
ko pa smo se odpeljali dalje po lepi
avtocesti do Portoguarra (kjer so
velike tovarne hladilnikov in pral-
nih strojev), nas je slaba volja mi- :
nila, saj do Benetk nismo imeli veé
dale¢. V Portoguarro smo se malo
oddahnili, sprehodili in prigriznili.

Prihod v Benetke v tako &udoviti
zlati barvi sonca in morja nas je
»novince« vznemiril. Po Ze predhod-
nem obvestilu vodiéa, da avtobus ne
sme stati dalj kot tri minute, smo
na vrat na nos poskakali iz avtobu-
sa in se podali v pristanid¢e, kjer
smo se z »vodnim vlakom« odpelja- §
li po kanalu, Bil je prelep razgled 5
na stare, okrasene hife, kamor se je
zaganjalo morje ob visoki plimi
Nismo imeli &asa za opazovanje ne-
ugledne »mestne &istode«, saj so se :
po kanalu premetavale prazne gaj-§
bice od sadja in olupki vseh vrst.

Na mene osebno so dokaj neugod-
no vplivale ¢érne barve gondol. tako
da sem imela obéutek, kot da se vo-
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zijo po kanalu prazne krste, Ta ob-
¢utek pa se je takej popravil, ko
sem videla poro¢ni sprevod z belo
obleceno nevesto na ¢elu, ki je prav
v takih gondolah brzel mimo nas.

Ko smo pri$li na Markov trg, nas
je prevzela lepota mogo¢nih Benetk
in njenih starinskih okraskov, lepo-
ta umetnin, katero so po svoje izra-
Zalj umetniki, pa najsi bo na stropu,
steni ali pa kamnitih tleh cerkve
ali dozeve palace,

Skoé¢ili smo $e na razgledni stolp,
od koder smo imeli Benetke kot na
dlani. Kdor tega sam %e ni videl, si
te lepote ne more predstavljati.

Lac¢ni Zelodci so nas opomnili, da
je poldan in po stari kranjski nava-
di smo zaceli iskati gostilno. Nasli
smo dobro restavracijo, kjer smo si
privoséili  italijanskih Spagetov in
njihovega dobrega vina. Prav dobro
razpoloZzeni smo prekoradili Benet-
ke prek njenih mostitkov ter si
ogledovali trgovinice, ki so dobro za-
lozene z njihovim Kkié¢em.

Ker je bil odhod dolo¢en za 18.
uro, smo morali s prav krepkim ko-
rakom »juriati« na doloéeno mesto,
kjer nas je Ze ¢akal avtobus, ki nas
je po isti cesti odpeljal proti nasi
beli Ljubljani.

Z nadvse lepim izletom smo bili
prav zadovoljni ter si takih ‘priloZ-
nosti zelimo %e ved.

N. P.




V Zagrebu se tas
ni ustavil

Dne 24. junija so nasi delavei
na velikem travniku poleg zZe
obstoje¢ih javnih skladisé v Zit-
njaku v Zagrebu zasadili prve
lopale. Uredili so s; dostojna bi-
valis¢a, postavili zacasna skladi-
§¢a, pisarno ter pripravili vse
potrebno za izkop temeljev hale
VII centralnega skladisca.

Bruto povriing bodole hale je
3683 m:. Temelji so blokovni in
med seboj povezani s talnimi
nosilci, ki bodo nosilj tudi pol-
nilne zidove. Sam objekt je eno-
razponska hala s koritastim raz-
ponom glavnega nosilca na med-
sebojnem razmaku Sestih metrov.
Razen temeljev, talnih in ée!nit}
okvirjev je -konslrukeija v celoti
montazna.

“ sy

»Tudi tu ni teklo vse tako JoZe Korotaj: »V Zagrebu smo zadevoljni«

gladko,« je dejal sektorski vodj;;
tovari3 Kancijan., »Prvi prgblexfm
so- nastali Ze prj fundiranju.

Kmalu po pri¢etku izkopa se je
pokvaril bager in smo stali 16
dni. Kljub temu pa tede vse po
predvidenem planu. Objekl mora
biti gotov do 17. novembra in
tud; bo, ;
“Pri organizaciji moram pohva-
liti pripravo dela, predvsem pa
toy. Lipovea, ki nam je do danes
pteskrbel vse, kar smo potrebo-
vali in kar je obljubil.«

Deiavci zadovoljni
le terenski dodatek
je premajhen

Joze Balant je ¢lan delavskega
sveta enote. Na gradbis¢u v Za-
grebu je Zze dober mesec dni.

»Pocutim se odli¢no, delo je
dobro organizirano. Delamo po
12 ur dnevno, ob sobotah pa se
vozimo domov. Nedeljska karta

stane okrog 2000 st. din«, je de- W yo7. Balant in Stefan Radmanié na gradbidéu v Zagrebu

jal tov. Balant.
»Zivljenje je tu drago, kosilo,
ki stane 600 SD dobimo v resta-

e

vraciji »Medvescak«, veéerjo in
zajtrk pa si kuhamo sami. V
glavnem pa jemo suho hrano.
Delamo v akordu, Vse je v redu,
le terenski dodatek bi. morali
zvisati, sicer bom. pa to predla-
gal na prihodnji seji delavskega
sveta.« o

Rad bi Sel nazaj
v Neméijo

Joze Korotaj, kvalificirani zi-
dar bi se rad povrnil nazaj v
Nem¢éijo. »Za nas terence, ki smo
vajeni vandrati po svetu je vse-
eno, kje si, samo da so zasluzki
v redu.

V Zagrebu smo zadovoljni, le
terenski naj nam popravijo, pa
bomo Se bolj. Pri delu zelo hiti-
mo, ker bj bili radi ¢imprej go-
tovi. Se sre¢a, da je vse dobro
organizirano. Oglasite se Se kaj
in pozdravite vse Gradisovee,« je
Se zakljucil tov. Korotaj.

Konrad Horvat je prvi¢ pritisnil na gumb

Vsak strokovni nasvet je dobrodoSel. InZ JoZe Urii¢, inZ.Ivan Lah in
sektorski vodja Robert Kancijan
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Betonarna na gradbiséu »Zitnjaka« v Zagrebu

L R

Apoilo 8 - senzacija Zagreha

Poleg Stevilnih razstavljavcev strojev so se na zagrebskem velesejmu
pojavili tudi stroji in izdelki nasih kovinskih obratov. Stroji so tako kva-
litetno izdelani, da lahko konkurirajo tudi zunanjim proizvajalcem.
Zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e je za nade stroje vladalo veliko zanimanje.

Na$§ stalni zastopnik na zagrebskem velesejmu Ludvik Rizmal je z
letoSnjo prodajo kar zadovoljen. Interesentov je bilo veliko, najvet se-
veda za betonarno. Ceprav gradbena podjetja raje kupujejo uvozZene
stroje, smo letos prodali kar veé betonarn. V glavnem pa lahko konku-
riramo le s kvaliteto in ceno &

Letos so se za na3e izdelke najbolj zanimali predstavniki podjetii
»Beton« iz Skopja, »Pionir« iz Slavonske Pozege, »Radnik« KriZevci,
»Tehnika« Tuzla, »Radnik« Doboj, reiko cestno podjetje in drugi. Veliko
povprasevanja je bilo tudi za 30-tonske asfaltne baze. Asfaltna baza, ki
je bila kupljena na zagrebskem velesejmu, je kupilo podjetje »Partizan-
ski Put« iz Zagreba. Baza bo meseca oktobra montirana v Zagrebu., Tu
bodo prikazane prve demonstracije, na katere bodo povabljeni 3tevilni
interesenti in kupeci iz velesejma. Upamo, da bomo po tej demonstraciji
prodali se ve¢ asfaltnih baz.

Za naSe izdelke na velesejmu se-je izredno zanimal tudi minister za
teZko industrijo iz MadZarske, ki je nade stroje zelo pohvalil. Mogote pa
se nam bo posretilo stroje tudi izvaZati Naj bo kakorkoli, nadi izdelki
na velesejmu v Zagrebu in prodaja - je dokazala, da smoe na pravi poti.

L. C.

,bradis“ na zagrehskem velesejmu

Letosnji 77. mednarodni zagrebski velesejem, ki so ga slavnostno
odprli 11. septembra ob navzocnosti predsednika republike Josipa Broza-
Tita, je spet presegel vse dotedanje rekorde: na sejmu je sodelovalo veé
kot 5300 tujih in okrog 1200 domacih razstavliaveev, ki so prikazali prek
250.000 raznovrstnih izdelkov. g

Sicer pa govorijo o dimenzijah tega ogromnega sejma e druge §te-
vilke. Naj na primer omenimo, da so samo iz uprave veleseima povabili
na to prireditev ve¢ kot 12.000 poslovnih ljudi z vseh kontinentov sveta.
Ce dodamo Se vsa vabila domadih podjetij, potem ni dvoma, da je to
prireditev obiskalo od 80.000 do 100.000 poslovnih ljudi iz Evrope, Azije,
Amerike in Afrike. Na sejem so prihajali najuglednejsi ljudje — direk-
torji, komercialisti, tehnitni.vedje in drugi — iz Italije, ZR Neméije,
Svice, Francije, Velike Britanije in drugih drzav. Sicer pa tudi dovolj
pove podatek, da je kljub 14.000 novim kvadratnim metrom pokritih po-
vrsin, ki jih je dobil letosnji jesenski sejem (paviljoni ZR Neméije, Avstri-
je in Slovenijalesa) po ocenah sejemske uprave §e vedno-primanjkovalo
priblizno 20.000 kvadratnih metrov pokritih povr$in, Vsi sejemski pro-
stori — pokriti in-odprti — -so letos zavzeli veé kot 210.000 kvadratnih
metrov. To pomeni, da se zagrebska prireditev Ze priblizuje po razstavnih
povrsinah kar Cetrtini kvadratnega kilometra. Od tega je 130.000 kva-
dratnih metrov pokritih povrsin, 80.000 kvadratnih metitov pa odprtih.

Nedvomno je bila za ve¢ kot dva milijona obiskovalcev (torej, vsak
deseti Jugoslovan si je ogledal to prireditev) glavna senzacija in atrakcija
prve vrste originalna kapsula vesoljske' ladje Apollo 8, ki so jo raz-
stavili pred paviljonom ZDA. Od jutra do nodi so se tu gnetli tiso¢i in
tisoti obiskovalcev, ki so imeli eno samo nenasitno Zeljo, namre, da
bi se lahko vsaj s prstom dotaknili predmeta, ki je ze letel okrog Lune.
Seveda pa je marsikdo Zelel potolaZiti svojega »firbca« tudi s tem, da
je za hip pogledal v notranjost kapsule. 3

Lahko bi nastevali $e in $e, kar je pritegovalo pozornost obiskoval-
cev. — od elektritnih zobnih $¢etk do posebnih elektri¢nih Stedilnikov
v vesoljskih ladjah, na katerih si bodo vesoljci pripravljali obroke hrane.
Posebne pozornosti je bila deleZna tudi Fordova »Kobra: — nekaksen
»superavtomobil«. Seveda ta re¢ sploh ni za nase Zepe, saj smo sliali,
da velja menda kar 100.000 dolarjev (koliko fitkov dobimo za ta denar?).
Seveda zmore Fordovo vozilo brzino na uro 180 milj (290 km!!). Karo-
sgrija Je iz posebne mase, ki je zelo odporna. Tako se avto lahko zaleti
v. navaden opecni zid in naredi v njem &edno »luknjoe, pri C¢emer pa
karoserija ne utrpi posebne Skode.

Tako kot vsako leto so se tudi na letosnjem sejmu predstavili j
nosti Stevilni domadi in tuji proizvajalci sodobne gradbene mel
Med domaéimi in tujimi proizvajalci sodobne gradbene mehani ije
domacimi podjetji je bil seveda tudi letos zastopan »Gradise, o Cer
pa vet porotamo v drugem sestavku. Najved modernih strojev za g
benistvo so na sejem pripeljali nasi sosedje Italijani, ne dosti manj
ZR Nemdija, ZDA, Sovjetska zveza, MadZarska. Bolgarija, CSSI
in druge drZave. Med »gigantic, ki so zlasti pritegnili pozornost
valcev, naj omenimo buldozer, ki ga je kupilo naSe podjetje. Ta velil
iz ZDA tehta kar dobrih 30 ton. Druga »jeklena posast« je avtomaobilsk
Zerjav firme »Link-Belt«, ki se¥e s svojo jekleno rotico do visine
metra. Tudi Rusi so prikazali enega izmed svojib kolosov, in sicer samo-
hodni skreper z dovoljeno aobremenitvijo do 35 ton. Skreper ima motor
z motjo 240 KM, lahko pa naloZi do 11 kubiénih metrov materiala
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Nekai nasvefov
12 1apis:eno zen0

Kljub enakopravnosti Zene in
dejstvu, da marsikatera Zena pri-
nese domov nekaj ve¢ »cvenka«
kot moz je dobrien del Zena Se
vedno zapostavljen ler igrajo v
svojem zakonu podrejeno vlogo.
Medtem ko Zena pripravlja kosi-
lo, pomiva posodo, pospravlja,
pere, ali uci .otroke, moz leij v
naslanjacu, ¢ita ¢asopis in uziva
zasluzenj pocitek. Seveda ne sme-
mo vseh moskih ~»tladiti« v isti
ko3, saj imajo nekateri veliko
razumevanja za Zeno in jim ni
izpod moske ¢&asti, da oblefejo
predpasnik in prevzamejo del go-
spedinjstva na sebe. Dokler je
Zena mlada, lahko prenese mnogo
naporov, naj si bo v sluzbi ali
doma. Toda s¢asoma postane ner-
vozna, moZ ji ofita, da je sitna
ter jo njeng okolica tezko prena-
§a. Zato pa pravo¢asno mislimo
nase, da si ¢imbolj smotrno ure-
dimo gospodinjsko delo ter k so-
delovanju pritegnemo poleg moza
e otroke.

Naj vam navedem nekaj nasve-
tov: Ne pozabimo na lastno zu-
nanjost ter - bodimo prikupno
oble¢ene tudi doma. Saj moZu
Verjetno ne bo vieé¢, ¢e bomo ho-
dile po hisi razkustrane, zanemar-
lene, z navijalkami v laseh ali v
poSvedranih copatih. Ce bomo
privla¢ne in ljubeznive, ne bo
moz pomislil na mikavno kolegico
V pisarni, ko mu z dehte¢imi ro-
kami ponuja v podpis sluZbene
akte. Stanovanje spremenimo v
Prijeten dom ter naj bo vsaj na
oko vsak dan pospravljeno. V
bredsobi naj ne bo razstava cev-
ljev in copat. Na mizi naj bo
vedno Sopek rozic, katere naj na-
berejo otroci v prostem ¢asu na
polju.

Ce je le mogoce, si vzemimo
med tednom urico ali dve za
sprehod z otroki, sem in tja pa
povabimo moZa v gledalidce ali
na koncert. Seveda ne pozabimo
poslusati tudi radija in gledati
televizije, od ¢asa do ¢asa pa vze-
mimo v roke tudi kaks$ne dobro
knjigo, da si obogatimo naSo not-
ranjost.

Ce se boste ravnale po teh na-
Svetih, sem prepri¢ana, da boste
poglabljali ljubezen med vasim
zakonskim drugom in otroki in
boste nazadnje celo ugotovili, da
ste pravzaprav v sluZbj in doma
zadovoljni, ¢e ne celo. srecni.

P. N.

17 tuih logov

Solar¢ek pride predéasno domov iz
Sole. Mama ga vprasa, zakaj je pri-
Sel tako zgodaj. »Danes so nas prej
poslali domov, ker se je stroj za ute-
nje pokvaril, uciteljica je pa Ze vse
pozabilal«

Mlado dekle svoji prijateljici: »Na-
Sa sluzkinja je odpovedala. Ampak
jaz jo razumem, moji star§i so rav-
nali = njo, kakor da spada k nasi
druzini.«

Dolgolasec si je moral konéno
ostrici lase. Nerad je el k briveu, ki
naravno ni bil ljubitelj dolgolascev.
»Kako Zelite,« vprasa brivec? sKa-
kor zadnjiél« odgovori dolgolasec.
»Oprostite,« rete brivec, »ampak jaz
sem Sele dve leti tukajl«

Nemka je sla na dopust v Spanijo.
Pri nakupu pomaran¢ je omenila
prodajalcu, da bi morale biti poma-
ranfe v Spaniji, kjer rastejo, prav-
zaprav cenejSe kakor doma v Nem-
¢iji. Prodajalec ji ljubeznivo odgo-
vari: »Pravzaprav bi res morale biti
cenejSe, vendar se trudimo, da bi se
letoviséarji pri nas pocutili kakor
domal«

Povabljena sem bila na poroke
prijateljice iz mladih let. Med ¢esti-
tanjem po poroki sem vpraSala ne-
vesto, ¢e bodo takoj odpotovali uzi-
vat medene tedne. »Ne,« je odgovo-
rila Zarefega obraza, »mi zatnemo
takoj z zakonom!«

Zdravniski npasveti imajo lahko
nepritakcvane posledice. Neka Zen-
ska je priSla k zdravniku zaradi ne-
pomembnih srénih motenj na pre-
gled. Zdravnik se je zanimal za
eventualne druge prej$nje bolezni.
Med drugim je zvedel, da ima 4
otroke vee od moZa, s katerim Zivi,
ni pa z njim porocena.

Zdravnik jo zatudeno vprasa, kaj jo
ovira, da se ne poro¢i., Ona mu pa
pojasni: »Ko mi je bilo 16 let, mi je
rekel zdravnik pri pregledu, da
imam sréne motnje. Zaradi tega lah-
ko normalno Zivite, samo poroéiti se
ne smetel«

Ko sta prisla zakonca iz kina, kjer
je nastopila Sophia Loren, je vpra-
Sala Zena moZa, ¢e bi jo zamenjal za
Sophio Loren. Malo je pomislil, po-
tem pa rekel: »Zamenjal ne, ampak
obdrzal bi te za rezervol«
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Minister in ugleden politik je do- V pristanis¢u Melbournu (Avstra- Gospodinji so redno dostavljali

¢akal upokojitev. To ni prevel ce-
nil. V druZbi se je neko¢ izrazil ta-

kole:

+V Zivljenju moza imamo tri dobe:

mladost, mosko dobo in ¢as, ko vam

liudje govorijo — Oh, kako dobro

izgledate, tovariZ!«

lija) je carinski inSpektor peljal ca-
rinske pripravnike — bodoce carini-
ke na neko anglesko ladjo, da bi
jim pokazal, kje vse se lahko nahaja
skrito tihotapsko blago. Ko je zaradi
tega odstranil v hladilniku eno izo-
lacijsko ploséo, je tam res slucajno
nasel 850 {trasistorjev v vrednosti
17.000 dolarjev.

»fasungo« na dom. Ponovno se je
zgodilo, da so ji dali jajeca na dno in
vedno se jih je veé potrlo. Pritozila
se je in zahtevala, da v bodoée dajo
jajea na vrh. Trgovec se je opraviéil,
vendar pojasnil, da daje jajca na-
menoma na dno, ker &e bi jih dal na
vrh in bi se tam strla, bi se polila po
drugem blagu.



Rumeni madeZi na mavinik
oblogah, katere $0 nanesene
ha opetno zidovie

V nasem c¢asopisu smo lansko leto objavili
V ¢lanku »Cvetenje na stavbah« ocsnovne ob-
like nastanka raznih nezazelenih in $kodlji-
Vih madezev na gradbenih materialih in na-
Cine, s katerimi preprefujemo ali odpravimo
te neprijetne pojave. V tem élanku pa obrav-
navamoe poseben primer; rumeni madezi, ki
nNastopijo na mavénih oblogah, katere so na-
nesene na ope¢ni zid; kako nastanejo in kako
te madeZe odpravimo.

Kadar nanasamo omet na porozno podlago,
ta podlaga vpija del vode, ki smo jo upora-
ili pri mesanju malte. Taka v opeko vpita
Voda razstopi soli. Obi¢ajno dobimo v glini,
1z katere izdelujemo opeko, vanadijeve, bak-
tove ali zelzeove soli, V sorazmerju s sule-
njem zidu zaéne ta, v opekeo vpita voda,
Potovati proti zunanji povrsini. Na povrsini
zida izhlapi. na njej pa ostanejo v obliki
kristalov soli, ki jih je voda prinesla s sebej

Nastajajo¢i madezj so tem bolj vidni, ¢im

1j bel je omet iz mavca. Barva madeza je
edvisna od vlage v ozradju in od vlage Vv
zidu ter se spreminja nd limonove rumene do
fumeno zelene barve Taka barva nastane
Vedno le na povr$ini in nikdar ne prodre Vv
globino.

Imamo torej opraviti z vanadijevimi,
bakrovimi in Zelezovimi solmi, ki dajejo
razli¢ne tone rumene barve, Te soli se lahko
Dahajajo v glini, iz katere izdelujejo opeko,
lahko pa pridejo v opeko tudi s kurivom, ki
Se uporablja za Zganje opeke. Premog in
Posebno srednja in juzno ameriska nafta vse-

ujejo mnogo vanadijevega oksida. V veéini
Pe¢i so ope¢ni izdelki v neposrednem dotiku
Z gorivom, plamenom in sajami, kar povzro-

i kopifeneje nesnage na Zganih opeénih iz-
delkih.

Pojav teh madeZev ni noben poseben pro-

em, ker to ni nikakr$no mehaniéno ali

€mi¢no staranje materiala. Ce so stene pre-
Vledene s tapetami slabe kvalitete, potem se
MmadeZi pojavijo na tapetah, ker slab papir
dEEluje kot pivnik. Ce v takem primeru tape-
to odstranimo, lahko vidimo, da so soli presle

:’ll’;lst, ne da bi pustile na njem kakr$nokoli

ITastanek madeZev lahko zaéremo prepre-
¢evati Ze pri izdelavi opeénih elementov.
Eden od nacinov je, da se skuSa kemiéno
vezati soli tako, da se testu iz gline dodaja
nek fluorov mineral (kalovee). Drugi naéin
je ta, da ce dvigne temperatura Zganja opec-
nih izdelkov, kajti pri temperaturi nad 900°C
postanejo soli tezje topljive. Rentabilnost
enega ali drugega poslopka je odvisna seve-
da od pogostnostj nastopanja madezev in od
razpolozljivih sredstev.

Zelo hitro pa lahko ugotovimo prisotnost
soli na gradbis¢u. Zadu$ca, da nanesemo plast
mavca na lice upeéne-a izczlka. Nato tako
pripravljeno opeko z druzim koncem polozi-
mo v plitko posodo z vodo Nekaj ur zado$ca,
da se opeka prepoji z vodo, nato jo vzamemo
iz vode in jo pustimo, da se susi. En dan
suSenja po navadi zadoi¢a. dg ugotovimo
nastanek madezevy,

Ta preizkus nam jasno pove, ali lahko pri-
¢akujemo madeze na zidu, ¢ée uporabljamo
preiskano opeko in s tem opravi¢i tudi rekla-
macijo za dobavljeno blago.

Tvorjenje madezev na mavénem ometu, ki
je nanesen na sumljivo opeko, lahko prepre-
¢imo tako, da skuSamo ¢imbolj zmanjsati
koliéino vode, ki ostane pri izdelavi malte iz
mavca. Med opeko in mavec lahko napravi-
mo tudj vmesni, za$¢itni omet iz drugega
materiala, ki rabi samo eno tretjino vode,
kot jo rabimo za naprave malte iz maveca.
Kolikor je le mogoce, je treba v takih pri-
merih prepreé¢iti uporabo tistih barv, ki ra-
bijo pri delu vodo. Ta voda se namre¢ vpija
v podlago in lahkeo povzroéi nastanek ali po-
ve¢a obseg madezZev,

Preden se lotimo popravljanja madezev na
ometih iz mavca, moramo pocé¢akati, da se zid
popolnoma posu$i. Tako zanesljivo vemo, da
so se pojavili vsi madezi in da kasneje ne
boedo ve¢ nastopili novi madezi.

Ce ni veliko madeZev, jih lahko opraskamo
z ometa, vendar pa s tem pokvarimo povriino
mavénega ometa.

Kadar pa je na ometu veliko madeZev, je
treba obdelati ecelotno povriino mavénega
ometa s kemi¢énim proizvodom, ki odstrani
kristale scli (Celon E). Po navadi se tak pro-
izvod dobi v obliki prahu, ki je neskodljiv,
brez duha in topljiv v vodi. Na liter vode se
doda 50 g tega prahu, raztopino pa nato z
gobo nanasamo na madeze, ki izginejo Ze po
nekaj sekundah,

InZ, Milivoj Sircelj



Nove velike gradnie
in nasa mobilnost

Nadaljevanje s 1. strani

»Central-Riviera« je poslovna eno-
ta Ljubljana. Ona tudi izstavlja
meseéne obracune za vsa dela,

— Kot nosilec del izvaja poslov-
na enota vsa pripravljalng dela za
te objekte, postavi potrebno beto-
narno, stanovanjsko naselje, izvrsi
ruSitveng dela in celotno pripravo
terena za vse objekte.

— Poslovna enota Ljubljana bo
tudi izvajala vsa dela na depandan-
si »Jadranka« in na zveznem hotel-
skem traktu.

— Vsa dela na najveéjem objek-
tu, tj. »Slovenskem domu« prevza-
me poslovna enota Jesenice, ki ta
dela cperativno tudi samostojno vo-
di. Pri tem pa uporablja naselja in
gradbiSéno ureditev, ki j€ za vse
tri objekte skupna. g

— Kot kooperant na »Slovenskem
domu«~ nastopa po potrebi poslovna
enotg Ljubljana okolica s tem, da
dogovorno prevzema dolofena dela,

2, Nosilec del za novi hotel »Cen-
tral« je poslovna enota Maribor, ki
dela tudi samostojno vodi.

— Poslovna enota Maribor izvede
vsa pripravljalna dela za ta objekt,
pripravi nastanitev za delavce in iz-
vrsi vsa potrebna ruSitvena dela.
Neposredno obravnava vse proble-
me s projektantom in investitorjem.

— Poslovna enota Ravne sodeluje
na objektu »Center« kot kooperant
poslovne enote Maribor in prevze-
ma na objektu doloéena dela.

3. Centrala podjetja prevzema s
svojimi sluZzbamij za vsa dela v Por-
torozu:

— ;_mtrebno koordinacijo med po-
slovnimi enotami,

— pomo¢ pri izdelavi elaborafov
delovne priprave,

— skrb za pravodasno dotekanje
potrebne opreme,

— skrh za pravoc¢asno dobavo
glavnih gradbenih materialov,

— sodeluje pri razéiséevanju od-
nosov_z investitorjem in projektan-
tom.

Precej laZja je bila odlocitev za
dela v Cinkarni Celje, torej za dela
pri gradnji tovarne za titan-dioksid,
Obseg del je omogoéil, da prevza-
me vsa dela ena enota in to posloy:
na enota Ravne, ki je del svojih ka-
pacitet, vkljuéno potrebni tehni&ni
kader, preselila v Celje in samo-
stojno prevzela to gradnjo.

Ce samo bezno pogledamo, kako
so naloge, ki jih prevzema »Gradis«,
porazdeljene med poslovne enote,
potem lahko hitro ugotovimo, da se
zmanjSuje toga bazenska vloga na-
§ih poslovnih enot, da dela

— poslovna enota Ljubljana tudi
$e v Kopru, PortoroZu, Krikem itd.,

— poslovna enota Maribor tudj v
Zagrebu, Portorozu itd.,

— poslovna enota Jesenice tudi v
Kranju, Skofji Loki, Portorozu itd.,,

— poslovna enota Ravne tudi v
Celju itd. .

Izkus$nje bodo pokazale, ¢e je to-
rej delokrog nasih poslovnih enot
moZno Siriti tudi ¢ez meje bazena,
ne da bi bila prizadeta organizacij-
ska celota in moé njene operative
ali pa finanéni rezultat njihovega
dela. Ce bodo rezultatj taki, kot jih
pri¢akujemo, potem smo nasli ed-
govor na staro vpraSanje, kako po-
vecati mobilnost nasih kapacitet.

Obdrzali bomo lahko sedanjo or=
ganizacijsko obliko poslovnih enot,
ki bodo pokrivale velik del sloven-
skega trzi¥¢a in tako v najtesnejsi
povezavi s terenom pridobivale za
podjetje nove naloge in nove inve-
stitorje. Kljub temu pa bome pri
velikih delih z organizirano delitvi-
jo dela med ve¢ poslovnih enot, ki
bodo del svojih kapacitet premakni-
le z oZjega prostera svojega delova-
nja, lahko nudili naroéniku take
roke in tako koncentracijo na$ih sil,
ki bo odlofala pri oddaji del.

Prevzeta de'la v PortoroZu in ¥
Celju bodo pokazala, ali je bila za-
stavljena pot pravilna.

ing., A, Peteln
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Gospodarski problemi ljubljanskega mesta

Mestni sindikalni svet Ljubljane je pred kratkim pri-

1 z razpravo o gospodarskem gibanju in perspektivnem
zvoju nafe bele Ljubljane. Vpradanja so v glavnem
jzvirala iz ocen gospodarsiega gibanja v preteklem letu
v prvih mesecih lete$njega leta, kam naj bi v bodoce

wsmerili skupne napore in katere gospodarske nosilce:

bomo predvsem podpirali in razvijali?

Skoraj po dveletni stagnaciji se je gospodauski razvoj
pri¢el dinami¢no vzpenjati, saj se je industrijska proiz-
wodnja lani poveéala za 13", vrednost opravljenih stori-
ﬁv v gradbenistvu pa se je povecala za eno detrtino. Po

enah, ki so jih napravili nasi gospodarstveniki, bo taka
flinamika rasti ostala tudi letos, to se pravi, da se bo
industrijska proizvodnja povecala nekaj manj kot za
80 % v gradbeni$ivu pa za 35 do 40 %s. :
{ Ta vzpon je pogojen z dokaj obsezno — ceprav Se
vedno nezadostno — modernizacijo ljubljanskega gospo-
darstva, ki je bila izvedena v preteklih letih, ter z uva-
janjem sodobnih tehnolo$kih in organizacijskih metod in
postopkov v veéjih podjetjih, kot npr.: Metalka, Gradis,
Prehrana. Slovenijales itd., ter s povefanjem produktiv-
nosti dela, ki je narasla za 6 do 7 %.

. Potrosnja prek zmogljivosti

Seveda pa ne smemo zapirati o¢i pred dejstvom, da
je bila nasa potro3nja prek nase zmogljivosti. Uvoz, ki je
bil zelo moéan ter podprt s Sirokogrudnimi zadolZitvami
na racun investicijskih objektov. je povecal pritisk na
dinar ter poslab$al naSo pla¢ilno bilanco. ZadolZitve na-
Sega gospodarstva pri bankah so se v lanskem letu po-
vecale za 40°%o, hkrati pa so se seveda zmanjsala priza-
devanja kolektivov za veéjo mobilizacijo lastnih sredstiev.

V preteklem letu se je relativno zmanjsal tudi deleZ
narodnega "dohodka. Zanimivo pa je, da se relativni delez
obdavéitev ni povecal, pa¢ pa so se povecale dajatve
kolektivov iz naslova bané¢nih obresti, obresti od poslov-
nega sklada, prispevkov sklada za socialno zavarovanje
in izobrazevanje.

Predlog sindikata je, da se zaradi uskladitve obsega

roratunske potroinje s sprejetimi proporci, dodatni
Sohodki odvajajo v poseben rezervni sklad. Ta sredstva
a bi po skrbno pretehtanih odlo¢itvah usmerjali v go-
spodarstvo, kjer bi bilo to najbolj potrebno. Sindikati

odlo¢no podpirajo prizadevanja za vedjo produktivnost,
za dosego ¢im wveljega ‘dohodka na zaposlenega in celot-
nega kolektiva.

Razdrobljenost skladev ni uéinkovita

Lani je 17 delovnih organizacij izkazalo 6 milijonov
din deficita. Primeri pri GP Tehnograd, Tonosa, Sumi in
tako dalje nam. nazorno dokazujejo, kam vodi ta neza-
dostna druzbena dolznost. Pravo¢asna pomoé¢, delavska
solidarnost do zaposlenih pa tudi dolo¢en poseg od zunaj
bi v vedini primerov bistveno zmanj$al obseg izgub in pa
nastalih socialnih problemov,

Sedanja razdrobljenost skladov ni uéinkovita, niti
mobilna prav na tistih podroéjih, kjer bi morala biti nji-
hova nalozba najucinkovitejsa. Prav zato je umesten
predlog, da bi vse dosedanje sklade pri obéinah zdruzili
v enoten mestni sklad, katerega naj bi upravljal poseben
upravni odbor, ki bi bil sestavljen iz predstavnikov naj-
uspednejsih delovnih kolektivov.

Glede zaposlenosti pa se ugotavlja dokajSen preseZek
nekvalificiranih in velik primanjkljaj pri kvalificiranih
delavcev vseh vrst poklicev. V okviru mesta Ljubljane se
je dogovoriti z izobrazevalnimi institucijami in delovnimi
organizacijami o pristopu h koordinirani in $iroki akeiji
za pridobivanje potrebnih kvalifikacij in prekvalifikacij.

»Zamrznjeni« krediti

Nizka proizvodnja in stagnacija v letih 66/67 je imela
za posledico dokaj veliko Stevilo nezaposlenih, Prav go-
tovo je najbolj negativnho wvplivala prevelika uporaba
kreditov na racun prekomerne emisije. Sprejeti so bili
nekateri uéinkoviti ukrepi, npr. uvozne carine itd.

Dvig osebnih dohodkov ni povsod pokrit z ustrezno
produktivnostjo. Potrosnja tako nekontrolirano raste, na-
mesto da bi se ustvarjale rezerve za »susna leta«. Preko-
merni krediti pogosto »zamrznejo« pri slabih plaénikih
— to so v glavnem podjetja, ki nerentabilno ali pa celo
z izgubo poslujejo.

Pred nami je naloga, da z najve¢jimi napori in v
okviru svoje odgovornosti storimo vse za ohranitev sta-
bilnosti gospodarstva, sicer je inflacija z vsemi negativ-
nimi posledicami neizbezna, Potrebni so dodatni ukrepi
v gospodarski politiki, s katerimi bi odpravili nestabil-

nost. Zato pa je nujno, da se izdatki proraduna in skladov
zadrzijo na planirani ravni za leto 1969, — Morda naj bl
bila izjema le pokojninsko zavarovanje, kjer naj bi pre=-
sezke rezervirali za uskladitev starih pokojnin. Vse ostale
presezke je treba vnesti v posebne rezervne sklade, en
del pa naj se jih usmeri v gospodarstvo.

Lepi uspehi gradbeniStva

Ljubljana je zelo pomemben gospodarski faktor. Ima-
mo-vrsto gospodarskih organizacij v industriji, gradbe-
niStvu, prometu in trgovini, ki so se doslej Ze izkazale
s svojimi sposobnostmi na domacdem in tujem trziséu.

-V gradbenistvu imamo Zze lepe zacetne uspehe in izkusnje.

V zadnjih letih so mo¢no povecéali svojo gradbeno de-
javnost v inozemstvu, V letu 1965 je ta dejavnost znasala
milijardo S din, lani pa Ze 16 milijard.

Na ljubljanskem obmo¢ju je moéno zajeta tudi pro-
jektantska dejavnost. V sindikatu gradbenih delavcev
je vkljuceno prek 30 samostojnih projektantskih delovnih
kolektivov. Cela vrsta gradbenih“podjetij pa ima e svoje
lastne projektantske biroje. Te organizacije zaposlujejo
priblizno 10 'do 30 ljudi, kar kaZe na izredno razdroblje-
nost, Ta dejavnost kljub Stevilénosti in strokovnosti spo-
sobnega kadra. ni primerno organizirana za veéje in
zahtevnejse projekté. To se je' Se posebno pokazalo pri
izdelavi naértov za hitro cesto itd.

3 s
‘Razvoj trgovine

Ljubljana je na podrog¢ju trgovine zelo mo¢no napre-
dovala. Prednosti, ki jih tu imamo, moramo é&m bolje
. & o » . o R s v
izkoristiti. Nasa Ljubljana mora' postati izlozbeno okno
najbolj kvalitetnega blaga, kar ‘ga zmorejo nasi in tuji
proizvajalei.

Posebno skrb je posvetiti adaptaciji in obdelavi stare
Ljubljane, ki naj postane ekskluzivni prostor za proda-
jalne in lokale s posebno zanimivo vsebino, okoljem in
postrezbo Ljubljanski grad pa je Ze v potrebni obdelavi.

Nanizali smo nekaj pere¢ih problemov razvoja naie-
ga glavnega mesta in prepri¢ani smo, da bodo vsi tisti,
katerih je Zelja Ziveti v tem mestu, pripravljeni sodelo-
vati pri skupnih naporih za ¢im legsi in bogatejsi gospo-
darski razvoj nase bele Ljubljane.

: P.:N.
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Ohisk iz Svetozareva

V septembru -je obiskala nase
podjetje gradbena srednja Sola iz
Svetozareva. Dijaki in profesorji so
si ogledali nekatere nase objekte,
med njimi tudi gradnjo termo
elektrarne v Sostanju.

Strokovno ekskurzijo je vodila
Nela Grozdani¢, dipl. grad. inZenir.

Delegacija iz CSSR

Dalj c¢asa se je pri nas zadrzala
tudi delegacija iz CSSR. Vodil jo je
predsednik revizijske komisije cen-
tralnega odbora Ceske tov. Franti-
Sek Okaéd. V delegaciji so e bili Ka
_rel Kohovt, vodja oblastnega sekre-
tariata zveze sindikatov v Plznu ter
Jan Velik, élan centralnega odbora
Ceske, zaposlen v keramiéni tovar-
ni v Plznu, naz delovnem mestu or-
ganizacije dela.

Delegacija iz Ceske se je predvsem .
zanimala ,za sistem delitve in na-

_grajevanja delavcev, za organizcijo
podjetja in sindikata predvsem pa
za zivljenjske razmere zaposlenih.

Priprava opa¥fev za noslloe
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Pricetek del. Bruto povrSina bodoie hale na »Zitnjaku« znasa 3683 m?

Se detajl s Sladkega vrha
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B~ : - 2 . : — Zakaj se pa ti nisi vpisal?
3 ; — Ve3, to je samo za druge, da tudi oni pridejo na svoj ratun in se vsal
_enkrat na dan podpiSejo



