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V letu 1984 nas ¢aka veliko dela na

_vseh

T R B S O R T

o et ki I

Koncem leta v vseh delovnih organizacijah in ostalih sredinah delamo obracune, letne inventure na-
§ega poslovanja, uspehov in neuspehov in izhajajo¢ iz le-teh ter upostevajo¢ Sirfe druibene usmeritve
zastavljamo plane za prihodnje leto. Oceno nasega poslovanja v letoinjem letu, angaZiranost doma in v
tujini, novo organiziranost Gradisa ter seveda obete za leto 1984 jé podal predsednik poslovodnega od-
bora delovne organizacije GIP Gradis tov. Franc Kositer dipl. gr. ini.

Leto 1983 se izteka. Tudi to je bilo

" leto, kot Ze vrsto zadnjih let, ki za grad-

benistvo ni bilo ugodno. Kaj je vse vpli-

valo na zastoj v slovenskem gradbenis-
tvu?

Res je. Mineva Ze Cetrto leto, ko v slovenskem
in tudi jugoslovanskem gradbeniStvu beleZzimo za-
stoj oziroma celo nazadovanje. Zmanjiuje se

Franc Kositer, dipl. inZ., —predsqdnik poslovod-
nega odbora delovne organizacije GIP Gradis

obseg del — fizi¢no in po realni vrednosti, pada
$tevilo zaposlenih, slabda se struktura del, slab3ajo
se kvalitetni kazalci gospodarjenja in manjsa se
dele? gradbenistva v druZbenem proizvodu SR
Slovenije. .

Eden glavnih razlogov za stagnacijo gradbenis-
tva je gospodarska kriza, ki je zajela praktiéno ce-
lotno svetovno gospodarstvo in seveda ni prizane-
sla tudi nam. Tak razvoj je povzrocil, da so se s Se
veéjo ostrino pokazale nekatere napake in neus-
klajenosti v.nasem sicer burnem razvoju zadnjih
let oziroma desetletij. Ce temu dodamo e dej-
stvo, da je prav tak buren razvoj zizredno konjuk-
turo na trgu investicijskih dobrin in storitev pripe-
ljal do tak3nih kapacitet v gradbenistvu, ki so za
.ormalen, urejen razvoj gospodarstva predimen-
zionirane. smo v glavnem nasteli vse razloge za se-
danje tezave v gradbeniStvu. Stabilizacijska go-
spodarska politika je s svojimi restriktivnimi
ukrepi prizadela tudi investicijsko ‘potrosnjo, za
katero se namenja éedalje manjsi del druZbenega
proizvoda. Konkurenca pri pridobivanju del je
cedalje hujSa, raven cen relativno pada in temu

“primerni so tudi rezultati.

Vse to je imelo svoj odraz tudi v Gra-
disu, saj ze nekaj let ugotavljamo, da ne
dosegamo takinih rezultatov kot bi si jih
ieleli. Kaksne poslovne rezultate bo
Gradis dosegel na koncu leta?

'Podatki za poslovanje v desetih oziroma enaj-
stih- mesecih letodnjega leta so za celotno de-
lovno organizacijo pozitivni, precej§nje razlike pa
50 med posameznimi tozdi.' Pri tistih, kjer so se
pokazali prvi, resda blaZji znaki motenj v poslo-
vanju, smo v dogovoru z vodstvi prizadetih tozdov
invsodelovanju s strokovnimi sluzbami Ze sproili
aktivnosti in ukrepe za izbolj$anje stanja. Prica-
kujem, da bomo ob koncu leta dosegli glavne cilje

iz gospodarskega nacrta &eprav bodo rezultati po
~ tozdih dokaj razlicni, kar se je dogajalo tudi Ze

prejsnja leta.

. Kot sem Ze omenil, so bili pogoji iz znaéilnosti
poslovanja v 1. 83 zelo zahtevni in so odraZali
splosne teZave v naSem gospodarstvu. V gradbeni
dejavnosti je padal obseg del in cene, kreditiranje
investitorjev je postalo redna praksa in pogosto
odlo¢ujo¢ kriterij pri pridobivanju del. Admini-
strativna zamrznitev cen gradbenih storitev in iz-
delkov ob istofasni hitri rasti cen materialov,
energije in drugih stro$kov proizvodnje je povzro-
Cila, da smo zaradi nepriznanih razlik v cenah iz-
gubili precej dohodka. Temu so se pogosto pri-
druZila Se izsiljevanja Eedalje Stevilnejiih investi-
torjev, ki so ob oddaji del zahtevali celo pogoje, ki
so nezakoniti — na primer odstop od pravice do
obratuna kakr$nihkoli razlik v cenah ne glede na
njihovo stvarno rast. Nabava kljuénih materialov
Je povezana z odstopom deviz dobaviteljem, ve-
like zaloge materialov zlasti v nasih obratih pa so
zaradi visokih obrestnih mer povzroéile tudi
izredno povecanje strodkov za potrebna denarna
sredstva. Posebe so prizadeti nasi projektanti, saj
Je trend sklepanja pogodb za te storitve e neu-
godnejsi kot pa gradbena dejavnost.

V nekaterih srednjeroénih planih in
programih je zapisano, da naj bi grad-
benistvo dosegalo 30 odstotkov realiza-
cije z delom v inozemstvu. Kaj o tem
menite?

Pri¢akovanja, da bomo gradbeniki padec pov-
prasevanja doma v celoti nadomestili z deli v tuji-
ni, so nerealna. To velja za gradbeniStvo v celoti,
&epray posamezne OZD z ozirom na svojo dejav-
nost, dosedanje reference in predvsem kadrovsko
usposobljenost e danes naveden odstotek tudi
dale¢ presegajo. Glavni omejevalni faktorji na-
Sega gradbeni$tva so nasa kreditna nesposobnost
za dela v tujini, zmanjSevanje investicij v prak-
tiéno vseh tudi bogatejsih drzavah, nepovezanost
posameznih udelezencev v investicijski izgradniji
in zato nekompleksnost nasih ponudb, skromna
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kadrovska baza ljudi z izku$njami pri delih v tuji-
ni, ée naStejemo samo nekatere. :

Od uspesnosti iskanja novih resitev za kvalitet-
nej§i nastop v tujini je odvisna tudi realnost za-
stavljenih ciljev in v izboljSanih pogojih medna-
rodne gospodarske situacije v perspektivi tudi
gornja Stevilka ne bi smela biti nedosegljiva vsaj
za nekatera tehnolosko zahtevnejSa podrodja
gradbenitva, saj je treba upostevati da tudi nera-
zvite deZele preprostejie gradbene tehnologije
osvajajo relativno hitro,

Kaksne rezultate lahko pri¢akujemo
od nasega nastopa v tujini in kaksna bo
gradisova orientacija v prihodnjih letih
glede izvajanja investicijskih del v tuji-
ni? Ali se nam obetajo nova trzi§éa?

Znano je, da na prvi nastop v Iraku ni bil fi-
nanéno ugoden, eprav je investitor del nasih za-
htevkov priznal in bo konéni rezultat boljsi kot
smo pri¢akovali. Izid del, ki so v teku, je zaradi
znanih razmer v Iraku zaenkrat tezko prognozira-
ti. Ravno zato pa moramo zastaviti vse sile, da vsaj
tiste pogoje, ki jih lahko obvladujemo, v celoti
kontroliramo in zagotovimo optimalen poslovni
rezultat. V gradbeni dejavnosti poskuiamo uspeti
tudi na drugih trgih razen Nem¢ije in Iraka, proi-
zvode nadih obratov smo tudi Ze uspeli prodati v
tujino vendar so tu Se rezerVe, posebej pa smo
lahko ponosni na izvoz storitev nasih projektan-
tov.

Ker se je Gradis v tujino odpravil relativno
pozno, nas na tem podrocju caka Se veliko napo-
rov, imamo pa $e precej moznosti in tudi delni za-
&etni neuspehi nam ne bi smeli vzeti poguma. V
prihodnjih letih se moramo orientirati na samo-
stojen nastop na inZenirskih objektih, ki jih v ce-
loti lahko izvajamo sami, na povezovanje s pro-
jektanti, montaZerji in dobavitelji opreme pa pri
kompleksnejsih nastopih. Prizadevali si bomo za
vi§je oblike sodelovanja s tujimi partnerji, zlasti
pri proizvodnji in prodaji izdelkov nasih industrij-
skih obratov, kjer smo prve korake Ze prehodili.

(nadaljevanje na 5.str.)
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Vsem delavcem
in poslovnim
partnerjem Zelimo
Srecno in uspesno
1984. leto!

vadstvo delovne organizacije
‘druzbenopoliti¢ne organizacije
delavski svet delovne organizacije
urednistvo Gradisovega vesinika
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Stali$€a, oblikovana na osnovi razprave
na posvetu druzbenopoliti¢nih organizacij

A

Druzbenopoliti¢ne organizacije Gradisa — sindikat ZK in mladina so 10.
novembra pripravile problemsko konferenco o Sirsi problematiki v Gradisu,
ki je zajemala organiziranost, sprejemanje planov, odnose med tozdi, ka-
drovsko problematiko, nas nastop v tujini, problematiko v zvezi s tozdom l'l!-
Zeniring itd. Na problemski konferenci so bila izoblikovana naslednija stalis-

éa: :

. 1 6

1. Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije se zavezujemo, da bomo redno
obravnavale ukrepe za izvajanje go-
spodarskega nacrta delovne organi-
zacije, ugotavljale realizacijo spre-
jete poslovne politike ter po potre-
bi dajale pobude za dopolnjevanje
ukrepov za izvajanje gospodarskega
.nacrta. Temeljne organizacije naj
dobijo od poslovodnega odbora de-
lovne organizacije najkasneje v
drugi polovici januarja pregled ure-
sniCitve ukrepov za uresniéitev go-
spodarskega naérta 83 DO vkljuéno
s predlogom ukrepov za uresnicitey
GN 84' DO, v katerega je vkljuéiti
tudi morebitne dopolnilne ukrepe
zaradi neuresnicitve ukrepov iz leta
1983. : '

2. Druzbenopolitiéne organiza-
cije ocenjujejo, da je potrebna ta-
kojsnja aktivnost vodstva delovne

organizacije in strokovnih sluzb,.

predvsem na naslednjih podroéjih:

~— pripraviti je potrebno ukrepe
za premostitev predvidenih teZav v
tozdih Kovinski obrati Ljubljana in
GE Ljubljana, ki bodo nastopile kot
posledica prevzetih obveznosti iz
gradnje tovarne gradbenih strojev in
opreme,

— v delovni organizaciji so nuj-
no potrebne doloéene aktivnosti
z ozirom na dokajinjo zastarelost
strojev v tozdu SPO.

— zaradi nastalih teZav v poslo-
vanju tozda Zelezokrivnica se mo-
rajo sprejeti nujni ukrepi na podroé-
jih:- znizevanje reZijskih stro$kov,

obvezno oddajanje del s strani grad- .

benih enot, preskrba s kritiénimi
materiali, koncentracija Zelezokriv-
ske dejavnosti v (dveh) centrih ipd,
3. Druzbenopolitiéne organiza-
cije bodo na vseh ravneh (od obra-
¢unske enote do nivoja delovne or-
ganizacije) spodbudile pripravo var-
¢evalnih programov in ukrepov za
zniZevanje vseh vrst strogkov, pose-
bej 8e deviznih (potovanja v tujino)
ter redno spremljale izvajanje spre-
jetih programov in ukrepov. Tej
problematiki bomo posveéali po-
zornost na vseh sejah DPO.

: II.
Druzbenopolitiéne organizacije
se bomo’ aktivneje vkljudevale v
obravnavo osnov gospodarskega
naérta delovne organizacije za leto
1984 tako po organizacijski, kot po
‘vsebinski plati. Zagotovile bomo
obéirno obravnavo v vseh strukturah

(vodstvene, samoupravne in dru-
beno-politiéne) temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnosti. Le-tako
zasnovane in izvedene aktivnosti

nam bodo lahko osnova za spreje- .

manje gospodarskega nacrta pa tudi
za dosledno uresnicevanje zastav-
ljenih nalog in ciljev.

111,
1. DruZbenopolititne organiza-
cije podpiramo usmeritve poslovne
politike da je potrebna maksimalna

* mobilnost kadrov znotraj Gradisa,

predvsem Se strokovnjakov za po-
samezna podrocja.

Samoupravni organi morajo v
primerih, ko se pokaZe potreba za
zafasno ali trajno prerazporeditev

posameznih delavcev upoStevati '

Sirsiinteres delovne organizacije kot
celote. Le z ustrezno kadrovsko
krepitvijo posameznih sektorjev bo
mogoée doseci-veéjo poslovno udin-
kovitost delovne organizacije, kar je
kljuénega pomena pri naporih za
uspeSno premagovanje zaostrenih
razmer gospodarjenja, ki so v grad-
beniitvu e posebe;j izrazite.

Nadalje je potrebno ustvariti po-
goje za pridobivanje strokovnih ka-
drov za prevzemanje odgovornih
nalog tudi izven Gradisa, da ne bi
bila okrnjena, temve¢ okrepljena
strokovna mo¢ delovne organizaci-
je.

2. Zagotavljanje kadrov za dela v
tujini ne sme ovirati nastopa na tujih
trzidcih, otezko&ati pogojev za nor-
malno delo in onemogoéati kvalitet-

no, rokovno in finanéno uspeino

izvedbo del.

3. DPO predlagamo takino uredi-
tev v samoupravnih aktih, ki bo
omogocala operativno izvajanje teh
stali¢ v skladu z zakonom.

§ IV' .

1. DruZbenopolitiéne organiza-
cije vstrajamo na stali§éu, da je po-
trebno vlagati $e nadaljnje vecje na-
pore za uspesno pridobivanje del v
tujini. Ob tem pa je potrebno bi-
stveno’ spremeniti odnos SirSega
vodstva v delovni organizaciji do
tega podrocja, dabi v &im ved prime-
rih odpravili slabosti (organizacij-
ske, kadrovske in druge), ki se pri

-nastopu v tujini pojavljajo.

2. Druzbenopolitiéne organiza-
cije predlagamo delavskemu svetu
delovne organizacije, da zahteva po-
rofila o poslovanju delovnih enot v
tujini in obravnava stanje na vsaki

svoji seji kot posebno toko dnev-
negareda. Delavski svet delovne or-
ganizacije naj redno obravnava po-
rocila o opravljenih sluZbenih poto-
vanjih v tujino.

3. Poslovni odbor Gradisa mora
pripraviti izhodi¢a in obdelati po-
drotja, ki jih bo Gradis posebej iz-
postavil na problemski konferenci
DPO sodelujocih delovnilr organi-
zacij na projektu 202-D v Iraku.

V.

1. Na podlagi Ze sprejetih stalis¢
in sklepov druZbenopolitiéne orga-
nizacije zahtevamo, da se takoj in
dokonéno definira organizacijska,
kadrovska in funkcijska podoba
tozda InZeniring, predvsem pa:

— da se sprejme samoupravni
sporazum med tozdi in InZenirin-
gom, :

— da se izvedejo vse kadrovske
popolnitve v InZeniringu,

— razjasniti je potrebno odnos
do pridobivanja celotnega prihodka
InZeniringa.

2. Glede na obstoje&e tezave v po-
slovanju tozda InZeniring DPO da-
jejo vso podporo poslovodnemu
odboru Gradisa, da za takoj$njo in
u¢inkovito reditev stanja uporabi
»8irSa pooblastila« pri refitvi ka-
drovske zasedbe v InZeniringu.

Poslovodni odbor naj predlaga
izbor kandidatov za vodilna in stro-
kovna dela v InZeniringu iz vrst
preizkusenih, odloénih in sposob-
nih delavcev — organizatorjev po-
slovanja nase delovne organizacije.
Za dosego tega cilja se morajo ak-

. tivno zavzemati vse subjektivne sile,

samoupravni in poslovodni.organi.
3. Druzbenopolitiéne organiza-

cije sprejemamo obvezo, da bomo v
svojih okoljih zagotovile pogoje za
dosledno upostevanje in izvajanje
dogovorjenih in sprejetih usmeritev

za delovanje tozda InZeniring.

VI

1. Dosledno se mora izvajati
sankcioniranje neizpolnjevanja sa-
moupravno sprejetih obvez in usme-
ritev, predysem pa:

— ko grezazagotavljanje kadrov
pri delih v tujini, :

— ko gre za kadrovsko zasedbo v
tozdu InZeniring,

— ko gre zazdruZevanje sredstev
za skupno nabavo in -

— ko gre zazdruZevanje sredstev
zamabavo tezke mehanizacije in av-
toparka.

2. DruZbenopolitine organiza-

.cije zahtevamo ugotavljanje odgo-

vornosti za neutemeljeno in near-
gumentirano zavlatevanje postop-
kov sprejemanja samoupravnih od-
logitev oz. za nesprejetje na delav-
skih svetih, zborih delavcev ali refe-
rendumih.

Odgovornost bodo DPO preso- .
jale na podlagi pobude vodstva de-
lovne organizacije in z ozirom na po-
sledice, ki jih zavlacevanje sprejema
odlocitev ali neutemeljeno zavrada-
nje sprejema lahko ima.

3. DPO terjamo izdelavo pro-
grama za izvajajnje ukrepov po-
slovne politike na podroéju zmanj-
Sevanja rezije.

4. DPO podpiramo sugestije o
reafirmaciji delavskega sveta de-
lovne organizacije in pobudo, da se
uveljavi prava vloga delegatov z
obvezo usklajevanja staligé svoje
baze s stalis¢i drugih delegacij,

~— Kaj vam je pa to?

— Saj smo vendar rekli, da vas bo sindikat zas¢itil!
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' Sprejeta poslovna politika mora biti
vodilo za uresnicevanje zacrtanih
ciljev v prihodnjem letu

S N e T e O T T S o D S S A SR AT AL
Razgovor s podpredsednico poslovodnega odbora DO, Milko Marc-Kloboves

Preteklo je pol leta odkar smo v Gradisu pristo-
pili k novi obliki vodenja delovne organizacije.
Namesto glavnega direktorja smo imenovali ko-
legijski poslovodni odbor (KPO) katerega sestav-
lja $est podpredsednikov na éelu s predsednikom
KPO. To je éas, v katerem se Ze lahko strnejo ne-
katere izkugnje, misli, ideje, ugotovitve in stalisca.
Za pogovor sem prosil podpredsednico poslovod-
nega odbora, tovariSico Milko Marc-Kloboves,
dipl. iur,

V poslovodnem odboru Gradisa ste
zadoliena za samoupravno, sploino,
kadrovsko in informativno podrocje. V
preteklosti, kot tudi v sedanjosti, je bilo
izre¢enih precej kriti¢nih pripomb na
racun samoupravljanja, kadrovanja ter
informiranja v delovni organizaciji.
Kakino je vase gledanje na to proble-
matiko?

Podroéje, ki gA zastopam v poslovodnem od-
boru je predvsem humanisti¢ne narave in je kot
tako tudi dosti obéutljivo. To je eno, druga stvar je
pa v tem, da so rezultati dela na tem pdoro¢ju do-
stikrat tezko merljivi, predvsem pa najveckrat
niso trenutni, kot npr. recimo tehni¢nih paodro¢jih.
Prperi¢ana sem, da je razvoj samoupravljanja,
kadrovanja in informiranja, kot tudi rezultati
tega, v strogi soodvisnosti od celotnega razvoja
nase delovne organizacije. Rezultate na teh po-
droéjih lahko torej dosezemo le na osnovi naért-
ne, enotne in predvsem dolgoroéne poslovne poli-
tike Gradisa in ne le na osnovi trenutnih potreb
oz. enostranskosti. Kar pa zadeva kriti¢nih pri-
pomb na rac¢un dela na teh podro¢jih: nekaj jih je
bilo resniéno upravicenih, reéi pa moram, da prav
pri kritiénem ocenjevanju tega podro¢ja prevla-
dujejo Zal prevet pavSalne ocene, da ne recem
temu kar kritizerstvo.

Hkrati s kriti¢nimi ocenami tega po-
droéja, pa so nekateri po drugi strani
ugotovili, da je v Gradisu samouprav-
ljanja celo prevec?

Samoupravljanja, mislim pri tem vsebinsko sa-
moupravljanje, ne pa tistega, ki obstoja zgolj for-
malno na papirju, ni nikjer preveé, tudi v Gradisu
ne. Prav letos je deseta obletnica organiziranja, da
ne re¢em rojstva nasih tozdov in v teh desetih letih
smo dosegli nedvomno viden napredek, tudi v sa-
moupravljanju. V tem obdobju smo sprejeli vse
temeljne samoupravne dokumente in to po teme-
ljitih predhodnih — véasih celo pretirano dolgih
— razpravah in usklajevanjih. Zavestno smo se
opredelili za dolo¢ene institucionalne spremem-
be, jih soglasno sprejeli, ko pa jih je bilo treba za-
&eti izvajati v vsakdanji praksi, pa so stvari eno-
stavno zaskripale.

Enostavno, pridlo je do »nerazumevanja« Ze
sprejetih sklepov, posledice tega pa so seveda
take, da stvari ne te€ejo tako, kot smo se dogovo-
rili, konkretno — TOZD InZeniring, regijski in-
#eniringi, delovne enote delovne skupnosti itd.
Kljub jasno doloéenim skupnim ciljem se dogaja,
da posamezniki licitirajo, ko gre za konkretno iz-
polnjevanje sprejetih obveznosti. Paradoks pa je
tudi v tem, da so prav ti najve¢ji zagovorniki sa-

moupravljanja, vendar le takrat, kadar gre za nji- -

hove pravice oz. koristi. Zdi se mi, da je to dovolj
znatilen primer nacelnega samoupravljanja,
lahko pa bi temu rekli tudi lokalna avtarkija v
Gradisu.

Ce Zelimo moéan in enoten Gradis in upam, da
si ga Zelimo, je treba samoupravno dogovorjene

g

p :
Milka Marc-Kloboves, dipl. iur., podpredsednica
poslovodnega odbora delovne organizacije za
splosno-kadrovsko in samoupravno informativno
podroéje

odlo€itve ne samo formalno spotovati, temveé jih
je treba upostevati in izpolnjevati prav na vseh ni-
vojih in brez kakr$nihkoli naknadnih formalno-
pravnih pomislekov in zadrzkov, ki so najveckrat
Cisto subjektivne narave. Torej, samoupravljanja
v Gradisu nikakor ni preve¢, preveé pa je samopo-
strezbe, ki jo nekateri enalijo s samoupravlja-
njem. : :

Drugo vaSe podrodje je kadrovska
politika. Kaj se nam obeta v prihodnje?

Zal je to drugo zapleteno in zahtevno podroéje.
Da smo si na jasnem, kadrovati Zal ni mo¢ od
danes na jutri, vlaganje v lastne kadre in hkrati v
lastno znanje, je za vsako OZD kljuénega pome-
na, ki pa se ga dostikrat zavemo Sele tedaj, ko je
krepko prepozno.

Gradis ima resniéno modan kadrovski poten-
cial. Vendar pa je ta Zal razsejan po vsej Sloveniji
in zavoljo tega dostikrat tudi ni izkorii¢en tako,
kot bi lahko bil. Dostikrat se znajdemo pred do-
mala nepremostljivimi ovirami, ko gre za po-
samezne strokovne delavce, ki bi jih potrebovali na
nekem doloenem delu, vendar so tii malodane
nepremakljivi iz svoje delovne sredine.

Ne re¢em, da v&asih ne gre za &isto stvarne in

opraviéljive vzroke osebne narave, pogosto pa se
tudi dogaja, da pri delavcih enostavno ni priprav-
ljenosti za prevzem strokovnih, vodilnih in odgo-
vornih mest in so osebni zadrZki povsem sekun-
darni. Res pa je tudi, da smo prisli v situacijo, ko
zavoljo obstoje¢ih normativnih aktov ne moremo
stimulativno nagrajevati delavcev na odgovornej-
&ih delovnih mestih. Tako je pravzaprav krog
zaprt in e hoemo stvari spraviti v normalen tek,
ga moramo ¢imprej razkleniti, vendar ne samo kar
zadeva stimuliranje.

Podpreti je treba tudi kadrovske zapornice med
posameznimi tozdi in delovno skupnostjo ter do-
sedi pretok sposobnih delavcev znotraj Gradisa.
Kajti Gradis je vendarle kadrovsko tako modan,
da v polozaju, kakrien je danes, v najvedji meri
lahko sam refuje kadrovske potrebe tudi za naj-
zahtevnejia in najodgovornejsa dela. Prav zato
upam, da bo v prihodnje prav na tem podro&ju ve
razumevanja, kot ga je bilo doslej.

Kaj pa informiranost?

Lahko re¢em, da je splo¥na informiranost de-
lavcev znotraj Gradisa dobra. Delavci so pravoda-
sno informirani o vsem dogajanju v Gradisu preko
samoupravnih organov — delegatov, potem
imamo Gradisova obvestila in tu je tudi Gradisov
vestnik.

Drugo pa je informiranost o Gradisu. Tu mislim
seveda na predstavitev Gradisa v javnih obéilih,
od tiska do televizije. Tu pa moram Zal poudariti,
da smo 3ele bolj na zacetku. Doslej smo tu v glav-
nem improvizirali, vendar je tudi ta improvizacija
dala nekaj rezultatov, tako da se Gradis podasi
vendarle koplje iz anonimnosti. Tako smo letos
nekajkrat uspeli prodreti v osrednje slovenske
liste in tudi na TV. Seveda pa je pred nami $e ostali
jugoslovanski prostor, kjer pa se pojavljamo le

olj ob&asno in to v glavnem v strokovnih glasilih.

Stvar je v tem, da Gradis enostavno nima ope-
rativnega strokovnega telesa, ki bi skrbel za tako
imenovani public relation, kakr$nega pa veéina
sorodnih firm ima in uspesno uporablja. Urednik
Gradisovega vestnika zaradi preobremenjenosti z
obvestanjem znotraj Gradisa — saj drugega no-
vinarja $e vedno nimamo — to odgovorno in zah-
tevno nalogo ne more permanentno in v Zeljenem
obsegu opravljati. Drugo je tudi dokaj$nja ne-
zainteresiranost posameznih tozdoy za informira-
nje $irSe javnosti o njihovem delu. Na prodnjo, naj
mi sporo€ajo o vseh vaZnejSih dogodkih v tozdu,
odgovora sploh nisem dobila. Ne vem, ali je to
hkrati Ze tudi njihovo mnenje o potrebnosti in-
formativne dejavnosti Gradisa. A vendarle upam,
da bodo tudi tu stvari stekle.

" Torej ste za prihodnje leto optimist?

Sem in ne le kar zadeva samo mojega podroéja
dela. Prepri¢ana sem, da bomo prihodnje leto v
vecji meri uspeli uresniciti zastavljene in sprejete
cilie poslovne politike. Seveda ob vsestranskem
sodelovanju in podpori vseh delavcev Gradisa,
Zavedati se moramo, da je sprejeta poslovna poli-
tika v nekaterih delih dolgoroénega znacaja, ven-
dar vkolikor ne bomo uresnitili vseh tekoéih za-
dolZitev, utegnejo biti vprasljivi tudi prihodnji re-

' zultati. Besedilo in slika:
Cveto Pavlin
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( Gradbenistvo je zadnja leta stalno v up'ad'anju j

V jugoslovanskem in slovenskem povojnem obdobju je gradbenistvo
ustvarjalo pomemben delez druzbenega proizvoda nadega gospodarstva. Ko
je konjuktura dosegla svoj vrh v letu 1979, je gradbenistvo predstavljalo 10,5
odstotka slovenskega druzbenega proizvoda. Po tem letu je gradbenistvo v
stalnem upadanju. Zmanjseval se je tudi delez druzbenega proizvoda name-
njenega za investicije od 32 odstotkov leta 1980 na 21 odstotkoyv v lanskem
letu in kaZe Se naprej trend nadaljnjega zmanjSevanja. Ravno tako moéno
zmanj$evanje investicijskih vlaganj je postavilo gradbenistvo pred hude pro-

bleme.

V zadnjih letih se je zmanjSevalo
stevilo zaposlenih za 8 odstotkov
letno. Isto se je dogajalo s celotnim
prihodkom, saj je ta rastel za 55 od-
stotkov pocasneje kot v slovenskem
gospodarstvu, Cisti dohodek pa je
zaostajal za 53 odstotkov. Ker se je
iz leta v leto slabsala tudi akumula-
tivnost s tem pa tudi moznost razsir-
jene reprodukcije je gradbena me-
hanizacija v Sloveniji stara pov-
precno 7 let, sestavlja pa jo okrog 40
odstotkov uvozene opreme in stro-
jev, ker se na domacem trgu ne dobi.
Izpad investicij v domovini smo
gradbeniki skusali veé¢ ali manj
uspesno nadomestiti z deli v tujini,
“tako sedaj slovensko gradbenistvo
dosega 15 odstotkov realizacije z
deli v inozemstvu, jugoslovansko
gradbenistvo pa odstotek veé.

TEZAVE
DOMA IN V TUIJINI

Zaradi takSnega polozZaja prihaja
med gradbenimi delovnimi organi-
zacijami vse pogosteje do nelojalne
konkurence, investitorji pa postav-
ljajo zahteve po kreditiranju, deviz-
nem participiranju in izsiljujejo
gradbenike na Stevilne druge nacine.

Polozaj gradbenikov se je zaostril
in zelo poslab$al tudi na gradbis¢ih v
tujini. V Zahodni Evropi se je zaradi
presezka domace delovne sile
zmanjsal obseg del, ki jih lahko
opravljajo nafe gradbene delovne
organizacije, nekatere vlade (ZR
Nemdija) pa so zelo nenaklonjene
vsem tujim delavcem pa tako tudi
nasim, tudi tistim, ki delajo v Nem+
¢iji v okviru nastopa nasih delovnih
organizacij.

Omejevanje investicii je prizadela tako industrijo kot tudi gradbeniitvo.

V arabskih deZelah, kjer gradbe-
niki najve¢ delamo so teZave v vse
slabsih plaéilnih sposobnostih inve-
stitorjev in njihova teznja po odloku

plaéil za dolo¢en ¢&as. Planira se, da’

bodoleta 1986 gradbenistvo ustvar-
jalo v tujini 30 odstotkov celotnega
prihodka, vendar bo ta plan sila
tezko dosedi iz prej omenjenih ra-
zlogov razen tega pa vemo, da slo-

venski gradbeniki v letoSnjem letu.

zaradi nekonkurenénosti nismo
uspeli pridobiti veéjih del.

V letosnjem letu se je gospodarski
poloZaj gradbeniStva v odnosu do
ostalega gospodarstva Se dodatno
poslabsal, tako je v polletju gradbe-
nitvo predstavljalo le skromnih 7
odstotkov celotnega prihodka slo-
venskega gospodarstva.

Celotni prihodek v gradbenistvu
je v prvi polovici letosnjega leta
vedji za 19 odstotkov, v slovenskem
gospodarstvu pa za 36 odstotkov.
Podobno ‘je tudi z ostalimi sestavi-
nami.celotnega prihodka. Najvecja
razlika pa je pri sredstvih, ki so jih
delovne organizacije namenile za
akumulacijo. Gradbene delovne or-
ganizacije so namenile 12 odstotkov
sredstev za akumulacijo veé, ostalo
gospodarstvo pa 43 odstotkov. Iz
tega sledi, da so tudi osebni dohodki
zaposlenih v gradbeniStvu toliko
nizji kot v gospodarstvu Slovenije.
. Omejevanje investicijske porabe
in njeno prestrukturiranje.v opremo
ne pa v objekte, zmanjianje in
predvsem nedoseganje planov v sta-
novanjski gradnji ter manjsi nastop
v tujini kot je bil prvotno planiran so
vplivali na povecanje neizkori¢enih
zmogljivosti gradbenistva tudi v le-

Na

sliki je nedokonéani objekt za IMV iz Novega mesta, ki ga sedaj po dvelet-
nem mirovanju ponovno gradi nas tozd GE Ljubljana-okolica

todnjem letu. S tem se je pojavila se-
veda predimenzioniranost gradbe-
niftva. -
REZIJA JE VELIKO
BREME

Z zmanjSevanjem del v gradbe-
niStvu, z neizkori§¢enimi zmoglji-
vostmi in s padanjem $tevila zapo-
slenih v gradbenistvu se pojavlja en
drug problem — zmanjsuje se Ste-
vilo proizvodnih delavcev, rezja,
tako administrativna, tehnolo$ka in
proizvodno organizacijska pa ostaja
nespremenjena, oziroma se v od-
nosu do proizvodnih’ delavecev, za-
radi zmanjSanja Stevila le-teh za
nekaj odstotkov celo povecuje.

Tako kot v letosnjem letu se tudi v
letih 1984 in 1985 predvideva letno
zmanjSanje gradbene proizvodnje
za 20 odstotkov. Tako zmanjSanje v
domovini nas gradbenike sili v tuji-
no, kjer pa smo kot je Ze prej ome-
njeno — nekonkurenéni. !

Sedaj je v gradbenistvu v Jugosla-
viji zaposleno preko 700.000 delav-
cev in bo glede na Stevilo brezposel-
nih gradbenih delavcev v letoSnjem
letu ter 20 odstotno planirano

zmanj$amo proizvodnjo v prihod- -

njem letu Stevilo nezaposlenih grad-

benih delavcev poraslo na ‘ekrog ;
P g . nadanje. Pozabiti bomo morali na

180.000 v letu 1984, kar. je zelo za-
skrbljujoé podatek. = = =
Vse zgoraj omenjéenoje botrovalo
temu, da so izgube v jugoslovan-
skem gradbenStvu v letu 1981, ko so
znaSale 172,3 milijarde narasle ob
poletju letosnjega leta na 303 mili-
jarde dinarjev. S

IN KJE JE GRADIS?

Zal se je v teh okvirjih gibal tudi
Gradis, saj Ze nekaj let ugotavljamo
skromno rast dohodka in ¢istega do-
hodka, s tem v zvezi pa so zaostajali
tudi osebni dohodki v Gradisu, ki so
sedaj v povprecju nizji od povpreé-
nih osebnih dohodkov gospodarstva
Slovenije in kar je Se bolj Zalostno —
osebni dohodki delaveev v Gradisu
so med nizjimi v slovenskem grad-
benistvu.

ZmanjSanje investicij bo prisotno v gradbenistvu vsaj Se nekaj let, zato se

Na to so vplivali zunanji vzroki,
kot so: velika konkurenca pri licita-
cijah, cene na licitacijah so prenizke,
tako da so Stevilni objekti prevzetl
pod izredno tezkimi finanénimi po-
goji, nerealni roki za izvedbo del,
zahteve investitorjev po.vseh vrstah
kreditiranja, investitor pogosto ne
prizna dodatna dela in razlike Vv
cenah, pomanjkanje materialov,
slabo delo kooperantov itd. .

Tudi notranjih slabosti = 0l
manjkalo. Njim bo treba posvetiti
ve¢ pozornosti, kajti na le-te lazje
vplivamo saj so del nagih slabosti ne
pa SirSe pogojeni, kot so to bili zgo-
raj omenjeni vzroki. Gre za to, da
bomo moraliskrbneje in bolj stro-
kovno pristopiti pripravi vseh vrst
ponudb v domovini in tujini, posve-
titi ve¢ pozornosti pripravi del, or-
ganizaciji gradbi$¢, okrepiti teh-
ni¢no sluzbo na DSSS, da bo lahko
opravljala svojo funkcijo, tozd In-
Zeniring konstituirati v tak$ni obliki,
da bo lahko zaZivel in pri¢el pridobi-
vati dela, ¢impreje sprejeti samou-
pravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za nakup strojev v SPO saj
je nasa mehanoopremljenost ze sko-
raj kritiéna in Se bi lahko nastevali.

Spremeniti bomo morali nase ob-

fige v Zepu, na dostikrat nekorektno
obnaSanje med tozdi, omogociti
,bomo morali reorganizirani delovni
skupnosti skupnih sluzb, da bo prev-
zela funkcijo, ki ji gre. Poslovodni
odbor bo moral odloéneje poseéi v
probleme in hitreje reagirati pri od-
pravljanju teZav in nesporazumov
vseh vrst. Svoj prispevek bodo mo-
rale‘dati tudi druzbeno-politiéne or-
ganizacije.

Na vse to bomo morali misliti v
prihodnjem letu, kajti v nasprotnem
bomo ob vsakem koraku zdrsnili
vsaj dva ali tri nazaj. Pridobiti ¢im-
ve¢ dela, ga kvalitetno in finan¢no
uspesno opraviti, potem bo lazje in
vet tudi za deliti. To si Zelimo v pri-~
hodnjem letu vsi. Cveto Pavlin

bo potrebno e bolj angazirati pri pridobivanju del

o SRE T
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(nadaljevanje s 1 str.)

Od del v tujini pricakujemo nova znanja in iz-
kusnje, vzpodbudo za hitrejsi tehnoloski razvoj,
nove reference, v prvi vrsti pa dohodek in ne na-
zadnje vzpodbude za boljso notranjo organizira-
nost in povezanost Gradisa.

" KakSen bo Gradis v letu 19847 Kaj
naj bi pomenila sedanja vecja reorgani-
zacija v Gradisu (zadnja je bilaizvedena
pred desetimi leti ob ustanovitvi toz-
dov), ko smo konstituirali kolegijski po-
slovodni odbor, skusamo postaviti tozd
InZeniring, reorganiziramo DSSS, sku-
samo zdruziti tozde na ljubljanskem
obmodju itd?

Organizacija, ki smo jo formalno izvedli, vse-
binsko pa 3e tede, je bila posledica spoznanja, da
prejinja organiziranost ni vec ustrezala zahtevam,
ki jih je terjalo okolje'in ni nudila optimalnih po-
gojev za nadaljnjo rast in razvoj Gradisa.

Kolegijski poslovodni odbor kot oblika team-
skega vodenija je za prilike, ki vladajo v Gradisu
pa tudi v nasem okolju pozitiven. Sicer pa to ni
nasa posebnost, ampak so podobne oblike poz-

nane in pogoste v svetu. Sedanji poslovodni odbor .

se vzacetku seveda srecuje z nekaterimi problemi,
ki sledijo iz iskanja najboljSih nacinov povezav,
komuniciranja, - zaznavanja, razdeljevanja in
spremljanja izvajanja nalog predvsem v odnosu
do DSSS in novega tozda InZeniring, Kar zadeva

slednjega, smo Ze pri njegovi zasnovi in pozneje
pri ustanovitvi naredili nekaj napak, ki jih je treba
v prihodnjem letu odpraviti. Predvsem pa mislim,
da smo do te nae najmlajSe temeljne organizacije
prevec nestrpni, ker smo od nje pri¢akovali, da bo
ob rojstvu znala govoriti, hoditi, skrbeti ne samo
sama zase, ampak tudi za starSe, zdaj pa razoéa-
rani ugotavljamo, da bo do svoje zrelosti zahte-
vala e veliko vsakovrstnih Zrtev, odrekanj in po-
mo¢i.

Zdruzevanje nekaterih tozdov na ljubljanskem
podro¢ju je nujno in bo ob premisljeni izvedbi
dalo pozitivne rezultate v ekonomskem, kadrov-
skem in organizacijskem smislu. Zmanjiali se
bodo stroski poslovanja ob boljsi izrabi kadrov-
skih in drugih potencialov in povecala udarna mo¢
nove temeljne organizacije. V prihodnjem letu
bo treba oceniti moZnosti in pogpje Se za kakino
zdruZzitev med tozdi pa tudi navzven, e bo to v
skladu z nasimi potrebami in cilji.

Kaksna so predvidevanja glede anga-
Ziranosti za prihodnje leto: katera dela
se nam obetajo v letu 1984?

Resolucija SFRJin SRS za . 84 je restruktivna
in §e bo vplivala na naso angaziranost. Trudili se
bomo predvsem za pridobitev nekaterih vecjih
del, ki so predvidena, v naslednjih letih, seveda bo
pa vecji del nasih kapacitet angaziran na velikem
stevilu srednjih in manjsih gradbis¢, kar poslovno
ni ugodno, vendar v tem trenutku neizogibno. Ze
zdaj delamo v $tirih republikah izven SRS, po-

drocje nasih prizadevanj v letu 1984 bo gotovo ce-
lotna Jugoslavija. :

Ali se nam obetajo kakine spre-
membe s podrocja nagrajevanja, oz. ali
bomo pogumneje pristopili resevanju
problematike (nizkih) osebnih dohod-
kov, seveda izhajajo¢ iz nase angaZira-

nosti in s tem zmoznosti?

Na tem podroéju smo leta nazaj zvesto sledili
druzbenim opredelitvam in tudi zaradi precej$njih
vlaganj v preteklih letih pri osebnih dohodkih
zaostajali za gospodarstvom in popreéjem v grad- *
benistvu. Tak trud je zacel Skodljivo vplivati na
motiviranost predvsem dobrih proizvodnih in
kreativnih delavcev. :

Zaradi odstopanj od zapisanih pravilnikoy,
nafelin usmeritev smo pri nagrajevanjuzasli v po-
lozaj, ko se ceni povpreénost, zmanjkalo pa je
moZnosti za stimulativno nagrajevanje nadpov-
precnih delaveev na katerih lezi najveéje breme
proizvodnje, organizacije in strokovnosti.

V zadnjih mesecih smo zaostajanje — od pov-
pre¢ja gradbenidtva sicer zmanjsali s spremembo
delilnega razmerja v dohodku, pripravljen pa je
predlog korenitejsih sprememb, ki ga bomo pri-
¢eli uveljavljati v novem letu, seveda v okviru
moznosti in rezultatov nasega poslovanja.

. Na koncu Zelim vsem delavcem Gradisa sreéno
novo 1984. leto ter da bi s skupnimi moémi pre-
magali vse tezave, ki nas ¢akajo. :
; Besedilo in slika:
Cveto Pavlin

_ Vsak delovni dan zgradili eno stanovanje
e S S A L B SO G A A SO W A T o R W T 20 VR SR
Konéana je gradnja stanovanjske soseske Planina Il v Kranju

bo tudi zakljuéena ob koncu letos-
Besedilo in slika:
Cveto Pavlin

Vet kot §tiri leta so gradili délavci nasega tozda GE Jesenice skup.aj z
Gradbincem iz Kranja stanovanjsko sosesko Planina IL v Kranju. Sedaj gre
gradnija proti koncu, saj bo zadnji med 30. bloki vseljen v drugi polovici de-
cembra letos. »Ze pri pogodbi je bilo doloéeno razmerje med Gradisom in
Gradbincem, tako da smo mi gradili 40 odstotkov, Grm!!)ine.c pa 69 odstot-
kov soseske,« je dejal sektorski vodja gradbis¢a tovari§ Milan Likozar in
dodal: » Tako smo mi zgradili 13, Gradbinec pa 17 itiri do osem nadstropnih
blokov. Gradis tozd GE Jesenice je gradil-se\ren_li del Planine II. in dva bloka
v juznem delu, Gradbinec pa juzni del v celofi«.

razna hiSa s 114. garazami v dveh
etazah. Cena parkirnega prostora je
250.000 dinarjev. Gradnja teh garaz

njega leta.

Stanovanja, ki jih je zgradil Gra-
dis imajo skupno povriino 58.000
kvadratnih metrov, To je 455 stano-
vanj in sicer od garsonjer v velikosti
26 kvadratnih metrov do dvosobnih
stanovanj z dvema kabinetoma po-
vr§ine do 97 kvadratov. Tempo
gradnje je bil tak, da je bilo leta
1981 zgrajeno 105 stanovanj, lani
252 stanovanj in letos 98 stanovanj.
Bloki, ki smo jih mi zgradili so bili
pritliéni s tremi nadstropji — 6 blo-
kov in pritli¢ni s sedmimi nadstropji
— 7 blokov.

- Poleg stanovanjskih blokov so bili
zgrajeni tudi pokriti parkirni pro-
stori za 75 odstotkov vseh zgrajenih
stanovanj, §tiri zakloni¢a s kapaci-
teto 200 ljudi vsako zakloniSce, dva
podhoda, otroska igrid¢a in zunanja
ureditev.  Ostala infrastruktura,
kljub temu, da je bila naértovana Se
ni zZgrajena, saj je zmanjkalo sred-
stev za gradnjo teh prepotrebnih bb-
jektov. Tako je stanovanjska sose-
ska Planina II. $e en primer spalnega
naselja brez vseh ostalilvspremljajo-
¢ih objektov.

Kljub temu pa ima gradnja na
Planini eno drugo specifiko, namreé,

hitrejSo gradnjo, saj je bilo treba vse

‘ni. Kuhinje so tlakovane s PVC tla-

v stanovanja so bile vgrajene ko-
palnice, ki so prisle v celoti zmonti- -
rane na gradbii¢e in so se kot posa-
mezne celice vgrajevale v vsako sta-
novanje. Te kopalnice je dostavljalo
Gorenje-Varstroj tozd Varis Len-
dava. Tak3en pristop je omogocal

prikljuéke iz kopalnice samo $e pri-
klopiti na hi$no instalacijo.

 Tempo gradnje je bil v letu 1982.
tak, da je bilo vsak delovni dan zgra-
jeno eno stanovanje, sicer pa se je
takrat Stevilo delavcev na gradbiiéu
gibalo med 100 in 130, sedaj pa jih
je komaj 50.

V prvih enajstih blokih je bil v
dnevnih in spalnih prostorih postav-
ljen itison, v zadnjih dveh blokih pa
lamelni hrastov parket, s katerim so
stanovalci tudi veliko bolj zadovolj-

kom oz. Vinfleksom.

Zanimiv je tudi podatek, kako se
je gibala cena kvadratnega metrana
Planini II. Prodajna cena kvadrat-
nega metra prvih stanovanj je bila
22.000 dinarjev, danes pa je nekaj
manj kot 40.000 dinarjev.

V sestavi Planine II. je tudi ga-

Stanovanjsko naselje Planina II v Kranju je zgradil nas tozd GE Jesenice
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1z 6. seje sveta
raziskovalne enote

I R e R Y B SR T R e P B Y

Kako nagrajevati delavce, ki poleg svoje redne delovne zadolzitve opray-
Tjajo delo tudi na razvojno-raziskovalnih nalogah v okviru raziskovalne
enote; kakine so generalne usmeritve iz katerih sledi razvojna politika Gra-
disa; kako zagotoviti u¢inkovito izobraZevanje strokovnih delavcey; kako
bolje organizirati inventivno dejavnost; kako bolje organizirati tehnicno
sluzbo Gradisa, da bo lahko opravljala taksno funkcijo kot bi jo morala — to
so poleg teko¢ih problemov bila osnovna vprasanja o katerih se je razprav-
ljalo na 6. seji Sveta raziskovalne enote, ki je bila 10. novembra letos v pro-
storih delovne skupnosti skupnih sluzb v Ljubljani.

Vsa ta vprasanjaso dobila le delne
odgovore. Veliko odgovorov, vsaj
generalnih pa bi se moralo izluséiti
na konferenci direktorjev tozdov in
¢lanoy poslovodnega odbora, ki bo v
prvem tednu decembra. Na tej kon-
ferenci naj bi se na. osnovi progra-
mov, ki sledijo iz poslovne politike
dolo¢ile osnovne smeri razvoja nase
delovne organizacije. Naloga ra-
zvojne sluzbe z raziskovalno enoto
pa je, da bo poskrbela za konkreti-
zacijo tako zastavljenih razvojnih ci-
ljev. '

V nadaljevanju seje je tovaris
Vukadin Acanski podal porocilo o
delu programske komisije in opozo-
ril, da mnogokrat manjsi detalji,
predvsem neresene finanéne zade-
ve. kvarijo potek razvojno-razisko-
valnih nalog. Iz porocila programske
komisije je tudi razvidno, da je se-
stava, oziroma vsebina teh nalog ne-
zadovoljiva. Tak$no stanje je posle-
dica nejasne usmeritve, ki bi morala
slediti iz poslovne politike Gradisa.
Ugotovljeno je bilo zelo slabo na-
predovanje nalog ‘iz organizacij-
skega podrocja.

Svet raziskovalne enote je obrav-
naval tudi tri novoprijavljene naloge
in sicer: zeleni program, grafi¢na
predstavitev Gradisa in hidroteh-
ni¢ni objekti.

Tov. Boris Peéenko je obrazlozil
izhodis¢a za izdelavo programa ra-

\

zvojno-raziskovalnih nalog v okviru
Gradisa za leto 1984,

Predvsem je povdaril, da mora
biti tezis¢e v nadaljnjem razvoju
tehniéne dejavnosti v Gradisu, ka-
tero je treba reorganizirati. Prav
tako je zelo boleca tocka izobraze-
vanje, ki je v Gradisu s programom
izobrazevanja odgovarjajoce reseno
le do stopnje vajenca. Potreba do-
datnega izobraZzevanja za tehnicni in
ostali strokovni kader pa je prepus-
¢ena samoinicijativi posameznikov.

Na seji Sveta Raziskovalne enote
so bile predstavljene in obrazloZzene
osnove novega zakona o izumih in
znakih razlikovanja kot tudi proce-
sogram usmerjene, sistematicne in
organizirane mnoZi¢ne inventivne
dejavnosti kot osnove za izdelavo
novega samoupravnega sporazuma
o inventivni dejavnosti v Gradisu, ki
bo omogoéal vkljucevanje vseh de-
laveey v proces mnoziéne inventivne
dejavnosti in hkrati zagotovil dovolj
hitro in bolj stimulativno nagrajeva-
nje inovatorjev.

V okviru inventivne dejavnosti se
v Gradisu predvideva tudi delovanje
inovacijskih krozkov, ki na prosto-
voljni osnovi zdruzujejo delavee na
posameznih podrocjih dela ter tako
omogocajo na osnovi prepletanja
znanja in izkusenj racionalnejso
proizvodnjo in s tem tudi znizanja
strodkov proizvodnje.

Gorazd Strnisa

Stevilo inovacij oz. koristnih
~ predlogov je zelo padio

Inovacijska dejavnost je v Gra-
disu od leta 1978 urejena s Samou-
pravnim sporazumom o inventivni
dejavnosti, ki dolo¢a postopek in
prijavo predlogov, organa in sluzbe,
ki obravnavajo inovacijske predio-
ge, uporabnost in koristnost pred-
loga in postopek za dolocanje na-
grad avtorjem inovacije, izboljSave
ali koristnega predloga.

Kljub temu je od leta 1979, ozi-
roma 1981 opazen padec Stevila Ko-
ristnih predlogov. Tako je bilo Ste-
vilo Koristnih  predlogov  najvisje
1979, leta, ko je 78 avtorjev sodelo-
valo pri realizaciji 35. predlogov.
Naslednje leto se je Stevilo koristnih
predlogov zmanjsalo na 19; da bi v
letu 1981 doziveli ponovni skok na
30 predlogov, v katerih je sodelo-
valo 87 avtorjev. .

Lani se je Stevilo koristnih pred-
logov prepolovilo, glede na leto pred
tem, saj je bilo prijavijeno le 14
predlogov, za letos pa se obeta Se

vedji padec, saj je do avgusta 22 av-
torjev sodelovalo pri realizaciji le 9.
koristnih predlogov.

Kje ti¢ijo vzroki taksnega poloZa-
ju? Vzrokov je vec¢ pa vendarle nas-
tejmo nekatere med le-temi: dolg
postopek od prijave do obravnave in
izplacila denarne nagrade avtorjem
koristnega predloga, nedoreéen in
nestimulativen  sistem  nagrajeva-
nja inovatorjev, slaba obves¢enost
itd. : ;

Upamo lahko da se bo polozaj v
prihodnje izboljsal in da bo v nasi
zavesti bolj pogosto prisotno ra-
zmiSljanje o_potrebi po inventivnih
spremembah in koristnih predlogih,
ne le kot sredstva za pridobivanje
nagrad, temve¢ moZnosti, da se ko-
ristni prediogi in izboljSave upora-
bijo pri vsikodnevnem delu v nasi
delovni organizaciji ali izven nje,
Kajti inovatorstvo  dosega  svoj
namen Sele s splosno uporabo ino-
vacijskih dognanj.

C. Pavlin

Ali je inovacija samo tisto,
kar pride s konstrukterske
deske?

Dolgo sem molcal intrpel sedaj pa
sem se moral oglasiti. K tej odlo€itvi
mi je pomagal tudi ¢lanek objavljen
v Delavski enotnosti v Stevilkiod 13.
oktobra pod naslovom »Kako spo-
dbuditi inovacije«, ki govori o mno-
ziéni inventivni dejavnosti ter uve-
ljavljanju le-te v vsakodnevni proi-
zvodnji. Clanek je bil posvecen 12.
oktobru — velikega tevila majhnih
izboljsav mnogokrat presegajo ma-
terialno spodbudo, ki smo jo inova-
torjem pripravljeni dati. MnoZi¢na
inovacijska dejavnost ne prinasa
samo prihrankov, ampak spreminja
tudi odnos delaveev do dela, do
druzbenih sredstev in do dohodka.«

V tozdu Kovinski obrati Maribor
delam na razli¢nih delovnih mestih
ze od leta 1968. . Med delom sem
veckrat naredil tudi kaksno koristno
spremembo, vendar sem mislil, da
je to povsem normalno &e delas v
proizvodnji. Ko sem dobil v izdelavo
tretje ctazo asfaltne baze AB 25 pa
sem prisel do spoznanja, da lahko
naredim Koristne spremembe, ki
bodo dale nekoliko veéje prihranke.
V dogovoru z inZenirjem, ki na teh
delih dela kot konstrukter, sem
tretjo etazo asfaltne baze izdelal na
»moj nacine.

Z mojimi spremembami sem pri-
hranil 58 kilogramov plo¢evine, 34
vijakov M 12 x 40, 34 matic M 12,
34 podlozk A 12 ter 15 ur manjdela,
saj odpade 8 metrov avtogenega re-
zanja, bruenja in ravnanja, kakor
tudi rezanje in varjenje plocevine.

Omenjene Spremembe, sem v do-
govoru s konstrukterjem predloZil
13. novembra 1981, leta komisiji za
inventivno dejavnost. Komisija je o
mojem predlogu sklepala 18. junija
1982. leta, pred tem pa se je posve-
tovala z vodjo naSega konstrukcij-
skega oddelka-inz. Horvatom, ki je
dal negativnho mnenje o mojem
predlogu, ker se ni strinjal z »mojim
nac¢inome izdelave tretje etaZe as-
faltne baze. Zato je komisija moj
predlog tudi zavrnila.

Zanimivo pa je to, da sem potem
sam sodeloval pri izdelavi $e Stirih
tretjih etaz asfaltnih baz na »moj
nacéin« in ker sem potem delal na
drugih delih so tretjo etazo izdelo-
vali drugi delavci, vendar §e vedno
na osnovi mojih sprememb. Vse te
asfaltne baze brezhibno delajo.

. Zakaj je kljub temu moja izbolj-
fava bila zavrnjena? Ali so v kon-
strukciji doumeli, da bi tak postopek
izdelave morali Ze sami predvideti in
sedaj tezko priznajo, da je njihovo
nepopolnost odkril nekdo iz proi-
zvodnje?

Sprasujem se, ali se vedno morajo
uveljavljati in priznavati samo iz-
najdbe milijonskih vrednosti, ali pa
bi lahko upostevali tudi tiste, ki pri-
hranijo par stotisotakov starih di-
narjev seveda, v smislu Ze citiranega
stavka iz Delavske enotnosti? Mo-
gote pa so za nekatere izboljSave
samo tisto kar pride s konstrukter-
ske deske?

Josip Humek
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Zega zraka v jamo
b

Pogled na eno izmed dveh ventilatorskih postaj, ki bosta dovajali dovolj sve-

wos

i

Poskusno bo zatel Rudnik urana. Zirovski vrh obratovati prihodnje leto

Ze Erihodnje leto »rumena pogaca«iz Rudnika urana

Gradis tozd GE Jesenice kot glavni izvajalec vseh zunanjih gradbenih ob-
jektov je pricel s pripravljalnimi deli za izgradnjo Rudnika urana Zirovski
vrh septembra 1979, leta. lzgradnja rudnika poteka na 90 objektih, ki se po

namenu delijo:

— na zunanje jamske objekte, ki so potrebni kot infrastrukturni objekti

za proizvodnjo v jami,

— objekte predelave, ki so namenjeni proizvodnji uranovega koncen-

trata do tako imenovane »rumene pogaée« (yellow cake),
a_ o‘l):j:kt? dlen:onij, jalovisé z vsemi potrebnimi cestami in so namenjeni

odlaganju izkopnin iz rudnika, deponiranju rmlle in hidrometalurske jalovi- |

ne. 3

Rudnik urana Zirovski vrh je 20
kilometrov oddaljen od Skofje Loke
in 3 kilometre od Gorenje vasi. To je
edini tovrstni objekt v Jugoslaviji.
Osnovni namen njegove izgradnje
je zagotovitev domace surovine za
izdelavo uranovih gorilnih elemen-
tov za potrebe prve nase jedrske
elektrarne v Krikem.

Prve geoloske raziskave na po-
dro¢ju uranovega lezis¢a Zirovski
vrh so bile opravljene Ze leta 1960.
Raziskave so ponovno bile intenzi-
virane v letu 1970, ko je bil sklenjen
dogovor med Slovenijoin H|_~va§k0 0
skupni gradnji dveh jedrskih elek-
trarn — Kriko in Prevlaka pri Za-
grebu. Prvi preliminarni investici jski
program za Rudnik urana irovski
vrh (RUZV) je bil izdelan leta 1974
na podlagi »Feasibility reporta«
ameriske firme Artur McKee iz leta
1972. V letu 1976 je Geoloskizavod
Ljubljana izdelal Elaborat o eko-
nomski upraviéenosti izgradnje
rudnika in obrata predelave na Zi-
rovskem vrhu. Maja 1977 je bil iz-
delan osnovni inyesticijski program
za RUZV. V njem so do maksi-
muma upoStevani vsi potrebni
ukrepi za prepretitev Skodljivih
vplivov objekta na okolje in zdravje
delavcev.

V masivu Zirovski vrh je rudono-
sna cona, ki vsebuje uranov oksid
debela do 150 metrov. Raziskave so
pokazale da je na tem obmocju
preko 30.000 ton uranovega oksida
v rudi, od katerih je ocenjeno eks-
ploatabilnih veé kot 15.000 ton, Te
rudne zaloge zadovoljujejo potrebe
nuklearne elektrarne Kriko za vec
kot 20 let.

Celotna izgradnja objektov za
Rudnik urana Zirovski vrh poteka
na povriini 76 hektarjev, kar Ze
samo po sebi govori o razseZnosti in
razpotegnjenosti gradbis¢a saj so
nekateri objekti medseboj oddaljeni
tudi do 5 kilometrov. Med gradnjo

bo treba izvesti okrog 350.000 ku-
bikov izkopov ter ta material vgra-

diti v razne platoje, nasipe in cestiica
za potrebe notranjega transporta.
TeZa ostalih vgrajenih materialov
znasa 10.000 ton, od tega je 1.000
ton opreme,

V celotni gradnji RUZV znasajo
gradbena dela 55 odstotkov investi-
cije, oprema in instalacija pa 45 od-
stotkov. Gradbena dela so opravl-
jena okrog 90 odstotno, na spodnji
lokaciji kjer se nahaja glavni prede-
lovalni obrat z ostalimi spremljajo-
¢imi objekti pa Ze skoraj v celoti.
Tudi oprema v predelovalnem
obratu je Ze montirana, tako da se
predvideva, da bodo moZni prvi
preizkusi opreme marca prihodnje
leto. Od celotne opreme je 70" od-

.Stotkov domace in 30 odstotkov tuje

v glavnem ameriske, francoske in
italijanske.

Kot je Ze omenjeno se vsa mno-
Zicarobjektov za RUZV nahaja na
dveh osnovnih lokacijah. Na zgornji
lokaciji je glavni izvozni rov iz rud-
nika presipali¢e in drobilnica, de-
ponija za rudo in jalovino, hala'v ka-
teri bodo razliéna skladis¢a, delavni-
ce, garderobe, tehni¢éna sluZba, re-
Sevalna postaja, servis elektronike,
trafo postaja itd.

Po drobljenju v drobilnici bo ruda
s pomo¢jo transportnih trakov pridla
na spodnjo lokacijo, kjer se nahaja

glavni predelovalni obrat in sprem-
ljajoci objekti, kot so: skladis¢a teh-
noloSke vode, amoniaka, Zveplene
kisline, natrijevega klorata, cisterna
za gorivo, servisni objekt, &istilna
naprava, laboratorij, objekt za gasil-
sko sluzbo, uprava RUZV, zgos-
cevalnik, itd. Tukaj se nahaja
tudi skladid¢e »rumene pogace«, ki
se bo poiiljala v ZDA na predelavo
v gorilne elemente za JE Krsko.

V predelovalnem obratu je nacr-
tovana predelava 210.000 ton rude

letno s predvidenim 94-odstotnim

izkoristkom urana, Mokro zmleta

* ruda se bo izkuzila v izluZevalniku z

razredéeno Zvepleno kislino, ki ji je
dodan oksidant. V luznici bo skupaj
z drugimi snovmi tudiuran, kisebo s
pomoé&jo najsodobnejdih vakuum-
skih filtrov lo¢il od jalovine, Uran se
bo nato v mesalnikih in lo¢evalnikih
s tekofimi ionskimi izmenjevalci
ekstrahiral iz luZnice in se tako lo¢il
od drugih ionov. Iz dobljene ¢iste
uranove razstopine se bo z amonia-
kom dobil koncentrat, ki se bo po iz-
piranju posudil v suilniku. Ta
konéni produkt predstavlja tehniéni
koncentrat urana.

nih voda

ZadrZevalni bazen bo narejen tako, da bo pripravijen za zadrZevanje stolet-

Okolje rudnika je zelo ob&utljivo,
zato je bilo treba zgraditi Stevilne
objekte za odlaganje odpadkov, ja-
lovine, tehnoloske vode in objekte
za nevtralizacijo. Trdni odpadki se
odlagajo na posebej- urejenem
suhem jaloviséu, ki omogoéa popoln
nadzor nad jalovino in deZevnico, ki
pride v stik z njo. Povr§ina jalovine
se bo varovala pred erozijo tako, da
se zaseje s travo. Teko¢ih odpadkov
ne bo, ker se bo onesnaZzena voda, ki
nastane med predelavo rude, s po-
sebnim nadinom nevtralizacije oéi-
stila in se ponovno uporabljala v
proizvodnji.

Glede na prvotno zastavljen ter-
minski rok gradnje bi moral biti
Rudnik urana Zirovski vrh Ze zgra-
jen, vendar je zaradi pomanjkanja
finan¢nih sredstev pri investitorju
gradnja bila precej Casa upocasnje-
na. Sedaj je primarni proizvodni
obrat zgrajen, vendar bo na$ tozd
GE Jesenice vsaj e eno leto gradil
ostale objekte, ki sodijo v kompleks
Rudnika urana Zirovski vrh.

Besedilo in slika:
Cveto. Pavlin
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Iz 11.seje delavskega sveta delovne organizacije

- Delegati delavskega sveta delovne organizacije so se sestali na 11. redni
seji v cetrtek, 24. novembra v veliki sejni dvorani v delovni skupnosti skup-
nih sluzb v Ljubljani. Uvodoma so ugotovili, da so sklepi 10. seje izvrseni,
oziroma so dolgoroénega znadaja in so v izvrSevanju.

AMARA —
VENDARLE NEKATERI
_ POZITIVNI REZULTATI

@srednja tocka dnevnega reda je bila
nasa dejavnost v tujini in tezave s kate-
rimi se srefujemo v Iraku na projektih
Amara, Qurna in P 202-d. Tovaris Karl
Schwarzbartl, podpredsednik poslovod-
nega odbora delovne organizacije je ori-
sal trenutni polozaj glede razéiséevanja
nepriznanih situacij s strani investitorja
na projektu Amara. Investitor je na ne-
katere nase zahteve pristal, o drugih pa
$¢ potekajo pogajanja.

«» Ravno zaradi teh uspesnih akcij bodo
tpzdi. do konca leta dobili dobropise.
tako da jim za letosnje leto ne bo treba

" '

‘pokrivati tisti del izgube Amare, ki smo

ga dali na razmejitve. Spomnil je tudi na
6, kiko pomembna je bila nasa odloci-

tev. pred letom dni, da vse terjatve do.

Amare ustavimo, saj bi‘v nasprotnem,

- Zaradi nenehnega naras¢anja vrednosti

’

doficja izguba iz dneva v dan $e rastla in
kef jo pri nas prikazujemo v dinarjih bi
sedaj bila Se enkrat veéja.

.l QURNA —

* 4" TEZAVE SE KOPICHO

O projektu Qurne sta spregovorila
toy. Marjan Primozié in tov. Vili Stukelj
iz tozda InZeniring, V decembru 1981,
leta je bila podpisana pogodba za
izvedbo mostu v Qurni s prikljuéno avto-
cesto in kriZiséi. Istoéasno je bila podpi-
sana tudi pogodba za izvedbo dveh manj-
§ih mostov Huwairin Fathiyah. Vrednost
teh del je bila pogodbeno podpisana na
nekaj manj kot 55 milijonov dolarjev.
Rek za dokonéanje del v Qurni je 30 me-
secev, v Huwairi in Fathiyahu pa 8 mese-
cev. Pripravljalna dela na projektu so se
zacela januarja 1982. leta, vendar ne s
takSnim tempom kot bi bilo treba.

Na gradbis¢u je trenutno zaposleno

235 proizvodnih delaveev in 51 neproi-
zvodnih delaveev in rezijeev iz Gradisa.
Poleg tega so na gradbiiéu $e prevozniki
iz Tolmina, ekipa Geolo$kega zavoda iz
Ljubljane in 17 indijskih delavcev.
Glede na doseganje plana napredovanja
del na gradbiséu manjka okrog 50 delav-
cev. Na sektorju cestnih del je zasedba
tehni¢nega kadra presibka saj primanj-
kuje izkuenih vodij del in organizator-
jev. Za polaganje asfalta je zadolzeno
Cestno podjetje iz Maribora. Mehaniza-
cija v Qurni je v glavnem prenefena me-
hanizacija iz Amare in je po Stevilénosti
zadovoljiva, neustrezna pa je starost in
izrabljenost te opreme, kar povzroéa za-
stoje in precej visoke vzdrzevalne stro-
ke,
- Na projektu so lepo odprta dela na
vseh mostovih, vendar zal s 6 meseéno
zamudo. Dosedaj je izvedeno 835.000
kubikov nasipa, kar predstavlja 87 od-
.«{iotkpv predvidenega. Dela na zgornjem
ustroju so normalno stekla ele septem-
bra letos, kar pomeni 5 meseéno zamu-
do. S sedanjim tempom dela, ko se
dnevno vgraju je okrog 630 ton asfalta, bi
dela koncali Sele v oktobru prihodnje
lglq ali pozneje.

Zaizvajanje del je bil narejen osnovni
terminski plan ob podpisu pogodbe.
Glede na tezave s katerimi smo se srede-
vali po lastni krivdi ali krivdi investitorja
je bil junija letos narejen korigiran pro-
gram dokoncanja del z konénim rokom
zakljucka del 3 1. oktober prihodnje leto.
Zaradi obcutljivega padca realizacije v
treh poletnih mesecih je bila novembra
narejena ponovna analiza stanja na
gradbiscu, ki je pokazala da je pricako-
vati koncanje projekta v marcu 1985.
leta, kar pa predstavlja ve¢ kot 25 od-
stotno odstopanje od osnovnega termin-
skega plana.

Iz diagrama planirane in dejanske rea-
lizacije del je razviden tudi velik finanéni
razkorak, ki bi ga bilo mogoce sanirati le
z najmanj dvojno dosedanjo meseéno
realizacijo, kar pa v sedanjem poloZaju
gradbisée ni sposobno izvesti, Najbolj
zaskrbljujo¢ je podatek, da je opravije-
nih le 36 odstotkov del za katera je bilo
porabljeno ze 73 odstotkov planiranega
¢asa. Tudi stroSki za material so prese-

Zeni Ze za 60 odstotkov, kar je zelo neu-

godno. Pri gorivu in energiji so dopustni
stroski prekoraceni za 33 .odstotkov.
Vsem tem tezavam so se pridruzile tudi
stalne tezave z zagotavljanjem potrebnih
deviznih sredstev in likvidnostne teZave
projekta tuko v Jugoslaviji kot v Iraku.

Na delavskem svetu je na koncu bil
izrazen dvom, da vkolikor ne bomo hitro
ukrepali in podvojili realizacijo ter od-
pravili vse ostale slabosti, med katerimi
so nekatere zgoraj Ze omenjene, se bo
projekt koncal neuspesno, oz. z izgubo.

P 202-D — GRADIS
NE IZPOLNJUJE SVOJIH
OBVEZNOSTI

Projekt P 202-d je predstavil tov.
Janez Meljo iz tozda InZeniring. Na pro-
jektu sedaj dela 4.375 delavcev, med ka-
terimi je 15 odstotkov gradisovih, kljub
temu, da bi po pogodbi mi morali na
gradbiiéu imeti 20,4 odstotka delavcev.
To pogodbeno obveznost smo s tezavo
izpolnjevali le nekaj mesecev.

Glede na podpisano pogodbo je rok za
dokonéanje del 5. junij 1984. leta, ven-
dar je pri investitorju Ze bila podana za-
hteva za podaljSanje roka, ker je bilo
opravljenih veé del pri nizkih gradnjah in
ker je investitor dokaj neredno plageval
zadnje trande, kar je seveda vplivalo na
likvidnost projekta, Zadnja trana je bila
placana januarja letos, tako da investitor
projektu sedaj dolguje okrog 70 milijo-
nov dolarjev.

Na projektu je opravljeno 84 odstot-
kov vseh visokogradbeniskih del in 71
odstotkov del na objektih nizkih gradenj.
Finanéno projekt zaradi komercialnih
efektov posluje pozitivno. Gradisov po-
godbeni delez znasa 84 milijonov dolar-

jev, kar po trenutni vrednosti dolarja na- -

pram dinarju, ki pa se stalno spreminja
zna$a 10 milijard dinarjev, kar je &e pri-
merjamo, nekaj manj kot letni celotni
prihodek v Gradisu. ie sam ta podatek
kaZe na razseZnost tega projekta.

SPREMEMBE
PRI OSEBNIH DOHODKIH

§ 1. septembrom letos se je spremenilo
razmerje med dinarskim in deviznim de-
lezom OD na projektu 202-d in sicer
tako, da naj bi se izplagevalo 70 odstot-
kov v dinarjih in 30 odstotkov v dolar jih.
Ker je prilo do sprememb pri pladeva-
nju s strani iraSkega investitorja se sedaj
viii tekoce izplaevanje le 30 odstotkov
dinarskega déleza.

Izplacilo nadaljnjih 40 odstotkov di-
narskega deleza in 30 odstotkov v dolar-
jih se zadrZi za 6 mesecev od dneva za-
padlosti izplacila, s tem, da se obresti za
ta €as ne priznavajo in ne obracunavajo.

OSTALA PROBLEMATIKA

Delavski svet je na osnovi predhodnih
soglasij delavskih svetov tozdov sprejel
Samoupravni sporazum o dolgoroénem
poslovno tehnicnem sodelovanju med
Gradisom in Jelovico iz Skofje Loke.

Na delavskem svetu ni bil sprejet Sa-
moupravni sporazum o zdruzevanju dela
in sredstev in o medsebojnih odnosih na
P 202-d v Iraku, ker ga nista sprejela
tozda OGP in Biro za projektiranje
Ljubljana, tozd Zelezokrivnica pa o
omenjenem sasu ni odlocal.

Delegati delavskega sveta so vzeli na

znanje poro€ilo komisije za izvedbo jav-
nega razpisa za imenovanje direktorja
tozda InZeniring. Komisiju je ugotovila,
da edini kandidat, ki se je na razpis javil
ne izpolnjuje zahtevanih razpisnih pogo-
jev in da je razpisni postopek koncan.

Sprejeta je bila tudi nova viSina pre-
jemkov iz materialnih stroSkov, ki ve-
ljajo od 1. decembra dalje. Novo visino
dnevnic, stroSkov prenocevanja, nado-

_mestil za lo¢eno Zivljenje, kilometrin, te-

renskega dodatka itd. objavljamo pose-
bej.

Delavski svet je tudi sprejel predlog
Sasa o pravicah in dolznostih delaveey v
delovnih enotah v tujini (Posebni del) -
DE Frankfurt, kateri se bo sprejemal na
referendumih v tozdih in delovnih skup-
nostih. Ravno tako je delavski svet dolo-
¢il predlog Sasa o zdruzevanju sredstev
in dela za nabavo gradbene mehanizacije
in opreme v tozdu SPO. Omenjeni sas
naj bi do konca januarja prihodnjega leta
Sprejeli delavski sveti tozdov.

Delavski svet delovne organizacije je
priporogil delavskim svetom tozdov, da
osvojijo enotni delovni ¢as v-Gradisu zu
leto 1984 in na koneu potrdil popisne
komisije - za zdruzena sredstva.

Cveto Pavlin

‘Gradimo obalo za premog
N 7 T R L T N RN

Po uspesno zgrajeni obali za kon-
tejnerje v Luki Koper, ki je bila sep-
tembra lani predana investitorju
mesec dni pred rokom je na$ tozd
CE Koper spomladi zaéel med An-
karanom in Koprom graditi novo
obalo, ki bo namenjena raztovoru
premoga. Gradnja obale za premog
poteka po Ze znani tehnologiji, ki
smo jo uporabili Ze pri gradnji osta-
lih obal pred tem.

Obalna konstrukcija je zasnovana
kot armiranobetonska branasta
konstrukcija polmontaZnega tipa
temeljena na jeklenih cevnih kolih.
V sklopu konstrukcije sta dodana e
platoja za trafo postajo ter presipno

Obala za premog bo dolga 201 meter

postajo za premog. Temeljenje ob-
jekta je izvreno z jeklenimi koli
profila 812 milimetrov v globino do
28 metrov. Vertikalni koli sluzZijo
prenosu tlagnih sil, za prevzem hori-
zontalnih sil pa se zabijajo poSevni
koli zabiti v naklonu 2: 1, Na objektu
bo urejena tudi katodna za$éita.
DolZina obale za premog je 201
meter in Sirina 22 metrov, kar bo
omogocalo, glede na globino morja
v tem delu koprskega zaliva prista-
janje ladjam nosilnosti do 80.000
BRT. Delo poteka v skladu s ter-
minskim planom gradnje.
Besedilo in slika:
Cveto Pavlin
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Prva faza izgradnje turisti¢nega naselja Mareda pri Novigradu bo zakljuéena

pred prihodnjo turisticno sezono

Tozda Koper in Ljubljana zdruzeno

Mareda — turisticno
naselje pri Novigradu

V okvirju poslovnega zdruzZenja
Evroturist iz Pore¢a gradita dva nasa
tozda GE Koper in GE Ljubljana
nedaleé¢ od Novigrada novo turistic-
no-stanovanjsko naselje Mareda.
Poleg Gradisa Maredo gradijo tudi
ostale &lanice Evroturista in sicer
SGP Pionir iz Novega mesta, GP
Joze Suran iz Pore¢a in Monter iz
Reke, ki izvaja instalacijska dela.

Zacetek del v Maredi je bil fe-
bruarja letos, ko sta zacela delati
PionirinJ. Suran. GE Koper je zacel
delati aprila, GE Ljubljana pa maja.
Rok za konéanje gradnje je marec
prihodnije leto, ko mora biti kon¢ana
tudi zunanja ureditev in dovozne
ceste.

Turistiéno-stanovanjski  kom-
ples Mareda se gradi v treh fazah
o0z, conah. Sedaj je v gradnji cona C
v Kateri je najveé stanovanjskih ob-
jektov. V drugih dveh conah, ki pri-
deta na vrsto kasneje pa je poleg
stanovanjskih objektov vetina in-

frastrukture in ostalih spremljajo¢ih
objektov, kot so: trgovine, manjsi
gostinski lokali, posta, objekti za re-
kreacijo itd.

V coni C previadujejo visji stano-
vanjski objekti in bungalovi. Gradi
se 9 visokih stanovanjskih objektov,
od katerih gradi tozd Koper 2, tozd
Ljubljana 3, preostale 4 pa SGP
Pionir. Bungalove gradijo vse tri Ze
omenjene gradbene delovne organi-
zacije.

V Maredi stanujejo nasi delavci v
delavskem naselju, kjer se tudi hra-
nijo. Organizirana je malica in kosi-
lo, veéerjo pa si delavci preskrbijo
sami. Malico in kosilo vozijo iz
Umaga. Delavci pripominjajo, da je
hrana zelo draga, ker je Mareda tu-
ristiéni kraj, kar $e posebej velja za
&as turistiéne sezone, ko je vse zelo
drago.

Besedilo in slika:
Cveto Pavlin

TOzZD GE Jesenice gradi
most ¢ez Kokro

Na avtocesti Predor Karavanke-
Bregana odsek Naklo—Ljubljana
gradijo delavci naSega tozda GE Je-
senice nedale¢ od Kranja most Cez
Kokro. Projekt za most je bil nare-
jen v naSem Biroju za projektiranje
Maribor pod vodstvom odgovor-
nega projektanta Petra Kristanica.
Ker se bo tisti del avtoceste, ki po-
teka od Ljubljane do Kranja gradil
kot Stiripasovnica, od Kranja do
Naklega pa kot dvopasovnica bo
tudi.ta most zgrajen za dvopasovni-
co.

Posebnost tega mostu je v tem da
bo narejen z dosedaj najvecjim
prednapetim prostolezecim nosil-
cem v Jugoslaviji, dolgim 50 metrov.

Polje predstavlja pet prednapetih

na—Naklo

rnv eﬁl oornilul za most ¢ez Kokro na avtocesti Ljublja-

L e s G S U R e

nosilcev, ki so medsebojno povezani
s prednapetimi pre¢niki da tvorijo si-
stem brane. y
Sirina voziséa znasa 2 x 3,75
metra. Ob obeh voziscih je hodnik
Sirok 0,7 metra. Celotna Sirina
mostu je 12,10 metra, dolZina pa kot
je ze omenjeno 50 metrov. Kanjon
Kokre je na tem mestu globok 15
metrov. Takoj po zacetku del, to je
4. oktobra letos so bile na desnem
bregu Kokre izvedene sanacije glo-
bokih zajed z betonskimi plombami
in kontaktnimi injekcijami. Sedaj se
pripravljata temelja obeh obreznih
opornikov. Most naj bi bil zgrajen
aprila prihodnje leto. ‘
Besedilo in slika:
Cveto Pavlin

Srec¢anje
jeseniskih upokojencev

Kot vsako leto je tudi letos tozd
GE Jesenice organiziral srefanje

Da bi se bolje spoznali

Oto Furtek — Delavec delavcu naj bo €lovek ¢loveku

Vztrajno se je branil pogovora,
e da bi ne bil rad v »Sabloni«.
Potem se je Oto Fartek nasmehnil,
rekot naj ne premisljujem prevec o
njegovih” besedah, ker je pac tudi
Zivljenje v Sabloni. Tako sem hitro
ugotovil, da se mu je ta beseda
nadvse priljubila. ' ‘

Ko sva prebila zagetni led in ko
naju je minila obojestranska trema,
sva se pogovarjala spros¢eno brez
kaksnih posebnih razmisljanj, brez
misli, da bom spraseval.

O sebi, pove, da se je najpre) 1zu-
&il za zidarja pri vojnem gradbenem
podjetju Iskra, v Murski Soboti. Kot
vajenec je delal na raznih gradbistih
§irom drzave, najveé in najdalj Casa
pa v Fo&i v SR BiH. P

;.. Nato ga je Zivljenjska pot pripe-
ljala v Ljubljano v GIP Gradis. V
Gradisu Ze dela vrsto let, ali to¢neje

29 let. Kaj je tisto, kar ga je prikle-
nilo na ta kolektiv? Spoznanje in
ugotovitev, da je prisel v zdrav in
homogen kolektiv, v katerem bo
zakljuéil svojo gradbeno dejavnost,
kar pomeni, da se bo v Gradisu tudi
upokojil. i ;

V sproitenem dialogu zvem od
njega, da je ljubitelj navti¢nega turi-
zma in da nadvse ljudi prostrana
morja. V ta namen si je kupil mo-
torni ¢oln in ko je na dopustu ob
morju, si privoiéi neskonéno dolgo
potepanje po zalivih naSega morja.
Bil je Ze domala na vseh obalah na-
Sega Jadrana,

Zato leto za letom z druzino pre-
zivi vedji del letnega dopusta ob
morju, kjer najde zadostitev in
sprostitev po trudapolnem delu.
Rad tudi kolesari, smuéa in vozi
avto. Skratka Zivi zivljenje, ki njemu

najbolj ustreza. Prosil sem ga naj.mi
zaupa, kaj mu je prineslo to leto, ki
se nagiba h koncu. Ob tem se je glo-
boko zamislil in kar malce ironi¢en
izraz je dobil njegov obraz, ko je
dejal: »To leto mi je prineslo tisto,
Cesar pred 10. leti misem pri¢akoval.
Bolje smo Ziveli, kot bi smeli! Pora-
biti ve¢ kot imamo, tega se bomo
morali odvaditi in Ziveti bolj realno.
Sprasujem se, kdo je kriv,daizletav
leto &as hitreje »beZi«. Vse se odvija
s tako naglico, da se marsicesa Se
dobro ne zaves§, pa je Ze mimo. Ne le
v sluzbi, tudi v osebnem Zivljenju.
Sreéen bi bil, ¢e bi tudi v naSem
delovnem okolju na delavca gledali
kot na ¢loveka, ne pa kot na avto-
mat, da bi bil tudi delavec delavcu
vedno — €lovek Elovekuc. ..

Stefan Sneberger

svojih upokojencev, ki je bilo
nadvse prijetno. Skoda je le, da se
sre¢anja niso udeleZili vsi vabljeni
upokojenci. Tudi letos smo si ogle-
dali dve nasi gradbiséi in sicer grad-
bisée stanovanjskih blokov na Pla-
nini ter lepo novo halo za tovarno
Planika, oboje v Kranju.

Upokojenci smo se zbrali na se-
dezu tozda na Jesenicah. Sprejeli so
nas Viljem Zrim — predsednik de-
lavskega sveta, JoZe Bertoncelj —
pomoénik direktorja ter Jelka Sve-
tina — vodja splodne in kadrovske
sluzbe. Vsi skupaj smo se nato,
dobro razpolozeni odpeljali v Kranj,

V Kranju nas je na gradbiscu po-
éakal direktor tozda tov. BoZidar
Lukaé in nas kljub delovnim obvez-
nostim in veliki obremenjenosti
pozdravil in pocastil s svojo prisot-
nostjo dozakljuéka nasega sre¢anja.

V imenu upokojencev se tozdu
Jesenice zahvaljujem za to prijetno

sreanje in vsem Zelim sreéno in
uspehov polno novo leto 1984,

Ljuba Tarman
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"~ Podeljena
. SO priznanja
v tozdu GE Jesenice

R

Tudi letos smo v tozdu GE Jese-
nice podelili pet nagrad najzasluz-
nejsim nasim delaveem. Pri izboru
kandidatov so bili upostevani na-
slednji kriteriji: produktivnost, kva-
liteta dela, disciplina, pripadnost
Gradisu in delovna doba. Nagrade

so bile podeljene 23. novembra na’

seji delavskega sveta tozda. Letosnji
dobitniki so: - -

Cilka BALOH se je zaposlila v
tozdu GE Jesenice 31.°10. 1949 kot
kurirka. Od leta 1955 je opravljala

dela v kadrovski sluzbi. Tov. Balo-*

hova opravhja svoje delo vsa leta
zelo vestno in natanéno in ji ni zal
casa, kadar je potrebno zaradi
kratko postavljenih ,rokov kaksno
delo opraviti v popoldanskem ¢asu.

Ni ji zal prostega casa za-trenira-
nje, da lahko nas tozd kot tudi de-
lovno organizacijo zelo uspesno za-
stopa na raznih Sportnih tekmova-
njih. S svojim zgledom, . delovno
vnemo in' rezultati svojega dela
predstavlja primer delavea, Ki se Zr-
tvuje za delovno sredino in vzor, po
katerem bi se morali Gradisovi de-
lavei zgledovati. ek

Safet HRVANOVIC, roj. 11. 5.
1939, je dolgoletni gradisov zidar, ki
je svoje sposobnosti razvijal ob delu
in jih kot .instruktor vajencev z
uspehom prenasal na mladi rod.
Skrbi za njihovo vzgojo in jih nava-
ja, da dela opravljajo resno in na-
tanéno.’ i

Kot zidar in nato kot instruktor

vajencev je delal na raznih gradbis- -

¢ih tozda in.sicer: samski dom, Sej-
misée, Izolirka Jesenice, Garaze Je-
senice, Hoteli Portoroz, Belsko

“Polje, Skofja Loka, Sava Kranj,

Hotel Kompas Bled, Solski center
Tolorin, Cementarna Anhovo, Pla-
nina Kranj, ‘Medicina delaKranj,
Slovenijales Ljubljana, Zirovski
vrh. :

Milo§ LETIC je v tozdu od 1972.
leta, ko je zacel delati kot KV zidar,
Od leta 1980 dela kot VK zidar —
skupinovodja. Kot dober skupino-
vodja dosega odlicne rezultate pri
opazenju z Outinor opaZi. Na tako
dobre rezultate vpliva tudi njegova
natanénost pri dehu. Kakovesten je
delavec govori tudi to, da se veckrat
odrece tudi kosilu, samo da bi béto-
naza pri Outinorju potekala tako kot
si sam zeli, to je kvalitetno in hitro.

S svojim odnosom do dela je vzor
ostalim delavcem, predvsem mlaj-
§im. Vsi mlajsi delavei, ki so delali v

njegovi skupini, so se razvili v dobre’

delavee in mojstre.

Je skromen gradbeni delavec, ki
izpolnjuje zadane mu naloge resno,
natanéno, pri tem pa ne poudarja
samega sebe, temvec skusa s svojim
delom motivirati delovne tovarise,
da bi dosegli ¢imboljSe delovne
uspehe. Kot dolgoletni Gradisov de-
lavec je delal ‘na raznih gradbiscih
tozda: ' IBM' Zelezarna Jesenice,
Creina Kranj, Hoteli Portoroz,
Hrenovica  ~ Zelezarna ‘Jesenice,
‘Most Hrusica, Zirovski vrh.

Alojz LUKSA je prisel kot vaje-
nec v Gradis 1966. leta. Z velikim
trudom si je pridobil naziv VK te-
sarja- — skupinovodje, od leta 1976
pa dela kot delovodja. Za uspehe
specializirane_tesarske skupine ima
najvec zaslug ravno tov. LukSa. Pri
delu, te skupine se v veliki meri
odraza znanje, strokovnost, disci-
plina in delovne izkusnje tovarisa
Alojza Lukse. -

S svojo skupino je vedno priprav-
ljen priti na katero koli gradbisce, pa
kljub temu, ée je to na prosti dan ali

_praznik. Vedno se zaveda svoje od-

govornosti in gleda na potrebe
tozda, y
Jelka Svetina

Dedek,

'jaz in

moja mama

Anton Zalig, iz Vel. Varnice §t. 9
posta Zg. Leskovec pri Ptuju, nam
piSe takole: § :

Javim se vam malo z zamudo, ker
sem se preselil k staremu ocetu in
‘tukaj zivimo. Dedek, jaz in moja
mama. Zelo me veseli, da nas Zelite

" spréjeti v svojo druzbo. Tak ¢lovek,
ki je bil vedno prikrajan za Zivlje-
nje. kot sem jaz, si res Zelim druzbe.
Do danes $e nisem imel moznosti, da
bi se vkljugil v druZbo prijateljev in

prijateljic. Vsepovsod sem zapo-.+

stavljen in.manjvreden, ‘bJpam, da

mi boste vi pomagali, da bom prisel
na boljio pot Zivljenja. Ceprav za fi-
ziéno delo nisem ve¢ tako sposoben,
kot sem bil pred nezgodo. Jaz sem

- bil kvalificiran zidar, delo je bilo

moje najvecje veselje. Delal sem
nesteto nadur in to mi je najhuje,
da ne morem veé delati s svojimi so-
delavci. Je paé tako, da se moram
sprijazniti z usodo Zivljenja, drugace
bi obupal.

Vse vas lepo pozdravlja
. Tone Zalig

‘Je uskladiti  vse

Na prvi seji koordinacije aktivov invalidov Gradisa je spregovoril njen pred-

sednik tov. Joze Sinti¢ iz Kovinskih obratov Lj ubljana (tretji z leve)

~

.

Ustanoviljen je
koordinacijski
odbor aktivov invalidov.

3

\

5

Akcija ustanavljanja aktivov in-
validov je dosegla sklepno tocko dne
23, 11. 1983, ko je bil v Gradisu
konstituiran Koordinacijski odbor
aktivov invalidov, ki vkljuCuje vse
tozde (razen tozda LIO Skofja
Loka, ki le-tega $e ni ustanovil).

Zapredsednika Koordinacijskega
odbora je bilizvoljen tov. JozZe Sinti¢
predsednik aktiva invalidov tozda
Kovinski obrati Ljubljana, za na-

mestnika predsednika tov Silvester

Skerget-predsednik aktiva invalidov
tozda GE Maribor, za tajnika tov.
Stefan Vidovi¢, predsednik aktiva
invalidov tozda GE Celje. Ostali
¢lani Koordinacijskega odbora so
§e: tov. Stefan. Sneberger tozd
GE Ljubljana okolica, tov. Srecko
Strajnar tozd GE Jesenice, -tov.
Kristjian Helbl tozd GE Ravne na
'Koroskem, tov. Lovro Vinter tozd
GE Gradnje Ptuj in tov. Silvester
Skerget predstavnik tozdov mari-
borskega podrocja.

Seje odbora so se poleg predstav-
nikov aktivov invalidov udelezili 5e
nekateri vodje kadrovskih sluzb,
RIS-a, socialne sluzbe in Konfe-
rénce OOZS Gradisa.

Vabljena in prisotna sta bila
predsednik Zveze drustev invalidov
SR Slovenije tov. Ivan Japelj, ki je
povdaril pravilnost in pomen to-
vrstne organiziranosti invalidov, Kot
je v Gradisu, ter tov Ivan PuSnik-
predsednik Drustva invalidov Ljub-

ljana Moste-Polje.
Koordinacijski odbor aktivov in-

validov je konstituiran v asu, ko je
prislo do pomembnih sprememb na
podroé¢ju invalidske zakonodaje in
ko je pred vsemi tozdi in celotno de-
lovno organizacijo velika naloga, ne
samoupravne

splosne akte z novimi zakonskimi
dolocili. temve¢ tudi drugace vse-
binsko pristopiti k bolj organizira-
nemu ter enotnejSemu razreSevanju

‘vprasanj. ki zadevajo varstvo invali-

dov.

Da bi najhitreje in.direktho sez-
nanili tako predsednike aktivov in-
validov, kot vodje, kadrovskih in
drugih strokovnih sluzb, ki bodo
morali sodelovati pri vsebinskem
oblikovanju samoupravnih splosnih
aktov, je socialna sluzba ob tej pri-
liki povabila strokovnega sodelavca
Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja SRS tov. Martina
Casarja, da poda obrazlozZitve s po-
droéja nove zakonodaje, ki jo pred-
stavlja Zvezni zakon o temeljnih
pravicah iz .pokojninsko invalid-
skega zavarovanja, Republiski
zakon o pokojninskem in invalid- .
skem zavarovanju ter Statut Skup-
nosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Ti predpisi so posle-
dica usklajevanja z ustavo in Zako-
nom o zdruzenem delu. Obsirneje in

konkretneje je tov. Martin Casar
obrazlozil predvsem novo definicijo

invalidnosti. .

Vsi prisotni so imeli moZnost, Ki
so jo tudiizkoristili, da strokovnjaku
postavijo povsem konkretna vpra-
Sanja, ki zadevajo samo jedro inva-
lidske problematike v tozdih. Zlasti
na obrazlozitev nove definicije glede
pojma invalidnosti je bilo vrsto pri-
pomb, saj so prisotni menili, da so
nekatera tolmadéenja s tem v zvezi
zelo nezivljenjska.

Na tem prvem sestanku koordina-
cijskega odbora so bili sprejeti neka-
teri zakljuéki, ki jih bo strokovna
sluzba posredovala vsem tozdom.

M. P.
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- Rekreativno preventivho zdravljenje v Catezu :
“ |

Nedale¢ od Brezic, 5 km proti Za-
grebu, lezi zdraviliski kompleks
TERME—CATEZ, prijetne za
oddih in zdravljenje revmatskih bo-
lezni. Indikacijsko podrocje, ki po-
kriva ves spekter revmatoloskih bo-
lezni in okvar lokomotornih orga-
nov, samo dopolnjuje Siroke moz-
nosti novih zdraviliskih objektov.

-V Catezu je bil'letos drugi¢ orga-
niziran rekreativni oddih nasih fie-
lavcev, katerega so v sodelovanju z
organizacijami ZS Gradisa, pripra-
vile kadrovsko socialne: sluzbe, s
pomoéjo aktiva delovnih invalidov
in zdravstvene sluzbe obratne am-
bulante Gradis. V ¢asu od 2. —12.
novembra je bil v Termah CateZ or-
ganiziran medicinski programirani
aktivni oddih (MPAQ) 63. delavcev
iz tozdov Gradisa.

Po uvodnem zboru udeleZencev
prvega dne, je sledila razporeditev
in namestitev po hotelskih sobah.
Sledil je obvezen sistematicni
zdrayniski pregled pod vodstvom

revmatologa dr. Antona Franovica,
z namenom, da se indicira zdrav-
stveno stanje posameznika in se ga
razvrsti v posamezne skupine za
vadbo (A, B, C). Vsaka skupina je

Stela okrog 15 delavcev, ki so izva- -

jali poseben program, prilagojen
prihofiziénim sposobnostim udele-
7encev MPAO. Deset dnevni pre-
ventivni paket je vseboyal naslednje
aktivnosti: dva zdravstvena pregle-
da, zadetni-konéni ter tri do Stiri
usluge dnevno po priporo€ilu zdrav-
nika specialista (podvodna masaza,
obsevanje z infra rdefimi Zarki,
roéna masaZa, savna itd.), neome-
jeno uporabo vseh bazenov in pen-
zionske usluge, vkljuéno z dietiéno
prehrano.

Program rekreacije je bil izvajan
pod strokovnim vodstvom vaditelja
tov. Dalibora Fackovi¢a, s katerim
smo bili v celoti zadovoljni. Disci-
pline: tek, hoja v naravi, telovadba,
igranje mini folfa, balinanje, pikado,
kopanje v bazenu in namizni tenis.

Tretje zivljenjsko
obdobje ,
R T T R A S e S R TR
i or s i P

Na 4. seji iniciativnega odbora za
ustanovitev )
JENCEV GRADISA smo analizi-
rali dospele-vprasalne pole in pri-
pombe posameznikov. Iz njih veje
splodna Zelja, da aktiv AUG cimpre)
zazivi, Z upokojitvijo.naj se vezi z
Gradisom ne pretrgajo, temvec le
poglabljajo. Zanimajo jih gospodar-
jenje, uspehi, dosezki na podro¢ju
uvajanja nove tehnologije, samou-
pravljanje, delo sindikata, skratka
vse kar se dogaja v Gradisu. Neka-
teri se pritoZujejo, da so popolnoma
odpisani, saj jih TOZD-i nikoli ne
klicejo na sre¢anja, niti ne preje-
majo Gradisovega vestnika, pravijo,
»saj bi ga placali, pa nam ga nc
dajoe, :

Velika veéina nasih dolgoletnih
sodelaveev je starih od 60 do 80 in
vet let. Ze zaradi visoke starosti so
bolezni skoraj neizogibne, zlasti, Ce
pomislimo, da so bili kot gradbeni
delavei ves éas izpostavljeni vsem
vremenskim neprilikam, povoj-
nemu tempu dela in takrat Se nepo-
polni mehanizaciji, ali bolje re¢eno
— mehanizacije sploh ni bilo. Zato
ni slu¢aj, da je njih zdravje naceto. V
rubriki »zdravje in pocutje« SO nas-
tete vse vrste bolezni in operacije:
pljué, srénih zaklopk, rak, kap, in-
farkt, revma, hrbtenica, vnetje skle-
pov itd. Za marsikoga pa je najhujia
samota — to je nekaj straSnega,
pravi upokojenec iz Ljubljane.

AKTIVA UPOKO--

Ceprav je jasno, da bo na starost .

odpadlo vedno vet€ naSega Zivljenja,
je komaj koga najti, ki bi pomislil na
starost, ko je Se mlajdi. Toda ¢as tede

neusmiljeno dalje. Biti upokojénec,

pomeni-veliko prostega ¢asa, ki ga je
potrebno aktivno izkoristiti. Na tem
podro¢ju nas ¢aka Se veliko dela.
Spoznanje, kako naj ¢lovek koristno
izrabi leta svoje starosti je pomemb-
nejse. kot marsikatera zdravila,

Za marsikaterega od nasih biviih
¢lanov, pa je to Ze prepozno., Med
nje Stejemo tudi veéino delovnih in-
validov. Mnogi so ostali sami, ni-
majo potrebne nege in pomoéi. Ne-
kateri so tudi v domovih za upoko-
jence. Le ti so $e bolj Zelijo stikov s

podjetjem, obiskov. Le teh pa niin *

ni. Drugo problematiéno stanje je
visina pokojnine. V povpreéju se te
sucejo od 6000 do 10.000 din. Sko-
raj 40% upokojencev potrebuje
pomo¢. Nekateri mlaj§i invalidski
upokojenci pa prosijo za pomoé v
obliki Stipendiranja in zaposlovanja
svojih otrok.

Se in e bi lahko nastevali Zelje in
potrebe nasih upokojencev, ki od
ustanovitve aktiva upokojencev
Gradisa mnogo pri¢akujejo.

Ob zakljucku se vimenu iniciativ-
nega odbora AUG zahvaljujemo

direktorju TOZD KO Ljubljana

tov. Repsetu za topel in prisréen
sprejem.
LG

Delalo se je tri ure dopoldan in
dve uri v popoldanskem terminu.
Vsak program se je zakljucil z ob-
veznim enournim kopanjem, bodisi
v dopoldanskem ali popoldanske1a

.Casu. Za popestritev programa v ve-

cernih urah, je poskrbel Kostanjevi-
$ki oktet z narodnimi vizami iz do-
macih logov ter kulturno umetnisko
skupino Antona Umeka iz Bo§tanja
pri Sevnici s plesi in $egami s po-

dro¢ja Dolenjske in Bele krajine.

Bile so §e druge moZnosti vefernega
programa zabavnih aktivnosti."

Za  potivitev  rekreativnega

. oddiha nam je organizator Emona

hoteli, tozd Terme Catez priredil
krajsi, vendar napozabni izlet v bliz-
nji grad Mokrice, priljubljeno izlet-
niSko tocko s hotelom, restavracijo
in parkom, ki je namenjen predvsem
konjeniskemu Sportu. Ogledali smo
si konjusnico v neposredni blizini
gradu Mokrice in parado s predsta-

vitvijo konj na dvori$éu hlevov. Na

majhnem hipodromu nam je joker

prikazal nekaj jahalnih veiéin na
najboljSem konju, prisotni smo ab-
Cudovali smelost in -eleganco jahal-
nega Sporta. | ‘

Na koncu 10-dnevnega programa
je sledila zakljuéna slovesnost s po-
delitvijo diplom vsem udeleZencem
medicinsko programiranega aktiv-
nega oddiha.

Predsednik 10 aktiva delovnih in-
validov za tozde ljubljanskega po-
drotja se je vimenu Gradisa in ak-
tiva delovnih invalidov zahvalil za
iskreno sodelavanje z upanjem, da
se $e kdaj sreéamo v nepozabnih Ca-
teSkih Termah. Tov. Lonka Majce-
novi€ iz tozda Nizke gradnje Mari-
bor, je voditeljem skupin v znak po-
zornosti izro¢ila liéna darilca in
Sopke cvetja. Sledil je kratek $aljiv
program s kvizom in tekmovanjem v
raznih spretndstnih igrah,

Sklenili smo nove prijateljske
stike in vezi z delavei drugih nasih
tozdov, zato -je bilo slovo zares
tezko, a vendar prisréno.

‘ ‘Stefan Sneberger

L ' _
Marjan Golc

Med  najstarejSimi
tozda GE. Jesenice je vsekakor
Marjan Golc, ki je pri Gradisu od
3. aprila 1951. Ob njegovem ju-
bileju, 50-letnici sem ga obiskal
na gradbiséu stanovanjske sose-
ske Planina v Kranju, kjer sedaj
dela. Pokramljala sva o njegovih
prvih zacetkih, o Stevilnih grad-
bis¢ih kjer je delal, o Gradisu
danes in Se marsicem.

V' Gradisu se je zaposlil leta
1951 na gradbiséu hidroelek-.
trarne Medvode, kjer je kot zidar
delal dve leti in pol. Pred priho-
dom v Gradis pa je kratek &as
delal v Okrajnem gradbenem po-
djetju Ljubljana okolica, kjer je
tudi koncal prvi letnik delovod-
ske Sole, katero je po prihodu v
Gradis koncal in zacel Ze leta
1953 delati kot delovodja, tako
da sedaj delovodska posla oprav-
lja Ze 30 let. ;

»Iz gradbis¢éa HE Medvode
sem Sel na odsluZitev vojaskega
roka« je dejal tovari§ Golc in
hitro dodal: » Ko sem se vrnil od
vojakov sem Sel na avtocesto
Ljubliana—Zagreb odsek pri
Grosupljem Perovo—Peé, Na
Obali sem ostal do jeseni 1959.
leta.« :

Pot gradbenika je Marjana
Golca potem pripeljala v Kranj,
kjer je do leta 1965 gradil Merkur
in kranjsko Savo. Potem pa so ga
delovne dolZnosti ponovno odpe-

el :

delavci

 Rudniku urana Zirovski vrh, v

* danes pa je vsak bolj sain zase in .

2

{jale za pet let v Koper. Sodeloval
je pri gradnji skladis¢ v Luki, sta-
novanjskega ndselja Olmo in Sa-
lara, pekarne Bertoki, poslov-
nega objekta za Elekiro Gorico
itd. :
Iz Kopra se je ponovno vrnil v
Kranj, kjer je stalno veé ali manj
delal, vmes pa je bil v Anhovem,

Sovodnju, kjer smo delali Ter-
moplast itd. = - o

Vprasal sem ga, kaksni so bili
pogoji dela takrat in danes pa je
dejal: »Pogoji dela so bili leta'
nazaj zelo tezki. Nismo imeli do-
volj strojev in ostale mehanizaci-
Je, tako da je bilo bistveno ve¢
ro¢nega dela. Delali pa smo kljub
temu kvaliteno in v dogovorjenih
rokih. Velik problem je’bila na-
Stanitev, saj smo dostikrat stano-
vali, za danasnje razmere v ne-
mogocih pogojih.« .

Na koncu pa je pripomnil e’
tole: » Prijateljstva pa je bilo ta-
krat véliko, vec kot ga je sedaj. Zi-
veli smo bolj skupno Zivljenje,

se za sodelavca ne zanima kaj
.dosti.« .

V' najlepiem spominu mu- je
ostalo dela na hidroeketrarni
Medvode inv Kopru. ZaZelel sem
mu Se veliko uspesno koncanih
objektov, predvsem pa osebnega
zadovoljstva in zdravja.

Cveto Pavlin
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Nogometasi GE Maribor, prvaki sindikalne lige

V sindikalni nogometni ligi, ki se
Ze vrsto let organizira v Mariboru
uspesno sodeluje tudi nogometno
mostvo Gradisa, ki ga sestavljajo
povetini delavci tozda GE Maribor

in nekateri igralci Kovinskih obra- -

tov Maribor. Mostvo je lani osvojilo
prvo mesto v C skupini ter se uvrstilo
v vi§ji rang, to je B skupino. Zahva-
ljujoé njihovemu vodji, tovarisu So-
kolu Salji, ki jih Ze vsa ta leta
uspesno vodi, so letos tudi v B sku-
pini premoéno osvojili prvo mesto in
se uvrstili v A skupino, ki je v tem
rangu najkvalitetnejsa in v kateri se
bodo prvi¢ pomerili prihodnje leto.
Ravno nogometasi GE Maribora so
vsa leta med najboljsimi mostvi tudi
na gradisovih Sportnih igrah.
Nekdanjega aktivnega nogome-
tada in sedaj trenerja mostva GE

<

Salja Sokol

Maribor tovari$a Saljo sem zatekel
na delovnem mestu na Studencih v
Mariboru. Malo sva pokramljala o
njegovi nogometni aktivnosti in
mostvu, ki ga tako uspesno vodi.

Kako uspevas sestaviti ekipo, saj
je v njej vecina gradbenikov, kar
pomeni terenskih delavcev?

»Vsa leta nazaj smo imeli precej
velike tezave z igralci, saj je moStvo
sestavljeno iz igralcev, ki delajo na
razliénih gradbiscih in jih je zato do-

stikrat tezko dobiti. Pomagali smosi -

na ta nacin, da smo v ekipo povabili
tudi dva delavca Kovinskih obratov
Maribor, tako da sedaj imamo pre-
cej kvalitetno in izenaéeno mos-
tvo.«

Kako je potekal vas pohod v A
skupino mariborske sindikalne no-
gometne lige?

»Lansko leto smo dosegli svoj cilj
s tem da smo se uvrstili v B skupino.
Taksnega uspeha seveda ne bi mogli

. dose¢i brez razumevanja vodstva

nadega tozda, ki nam je pomagalo
pri nasi aktivnosti. Zato je vsa nasa
aktivnost bila izven delovnega ¢asa,
razen nekaj izjem, ko smo morali
koristiti tudi delovni ¢as. V mostvu
je veina vajencey, tako da zaradi
nase aktivnosti delo ne trpi.«

Kaj pri¢akujete od nastopa v A
skupirii prihodnje leto?

»Letos smo dokaj suvereno osvo-
jili prvo mesto v B skupini, saj je
konéni vrstni red bil tak:

1. Gradis — 27 to¢k

2. Metalna — 20 tock

3. Karoserist — 20 tock

4, MTT — 19 to¢k itd.

Menim, da smo sposobni tudi v A
skupini dosegati dobre rezultate in

se boriti celo za sam vrh razpredelni-
ce, seveda v primeru, da bi tudi spo-
mladi nastopili v tak$ni postavi, kot
smo igrali in zmagovali dosedaj.«
Kaksne so vase Zelje v letu 1984?
»Zelim si da bi tudi v prihodnjem
letu uspesno nastopali v A skupini

sindikalne lige v Mariboru ter da bi
tudi v drugih gradisovih tozdih
Sportniki sledili naSemu primeru in
dosegali podobne rezultate.«

Humek
tromajer

Besedilo: Josi
Slika: F.

Srecanje upokojencev

tozda GE Ljubl'!ana |

Kot vsako leto smo se tudi letos
upokojenci tozda GE Ljubljana,
odzvali povabilu sindikalne organi-
zacije, da se 2. decembra 1983. leta
udeleZimo tovariSkega srecanja
upokojencev. V sveZzem jesenskem
jutru smo se zbrali v avli delovne
skupnosti skupnih sluzb na Smartin-
ski cesti 134 a, od koder smo se od-
peljali z avtobusom na ogled novih
upravnih in delovnih prostorov na
Letaliski cesti. :

Ob prihodu nas je prisréno poz-
dravil tehniéni pomoénik direktorja
tov. Alojz Kepic. V daljfem izérp-
nem izvajanju nam je obrazlozil sta-
nje v temeljni organizaciji. Porocal
nam je o uspehih in teZzavah, s kate-
rimi se sre¢uje celoten kolektiv.

Po prijetnem pomenku z naimi
prijatelji na upravi in v delavnicah
Kovinskih obratov smo si ogledali
kompleks, ki je bil zgrajen v zad-
njem ¢asu. Prijetno smo bili prese-
neceni nad tako udobnimi prostori
in delavnicami, ki so lahko v poncs
celotnemu kolektivu Gradisa.

Poslovili smo se od nasih gostite-
ljev in se odpeljali na zadnji del na-
Sega srecanja v hotel Bellevue. Zad-
nje ure srecanja so potekale v pri-
jetnem vzdusju in v obujanju spo-
minov na &as, ko smo bili $e aktivni.
Ker nas je ¢as Ze preganjal, smo se
poslavljali z iskreno Zeljo, da bi se
taka srecanja e nadaljevala. Ob
koncu je iz nasih starih in hripavih
grlzadonelalepaslovenska pesem in
tako smo zakljuéili nade vsakoletno
srecanje.

Ob koncu se v imenu nagih upo-
kojencev, kakor tudi v svojem
imenu, prav prisréno zahvaljujem
tov. Kepicu za prisréno dobrodos-
¢ico in za izérpno porodilo o stanju v
nasi temeljni organizaciji. Posebno
zahvalo smo dolzni sindikalni orga-
nizaciji. in’ njenemu predstavniku
tov. Golnarju za tako prisréen spre-
jem in tako sijajno izvedeno celotno
organizacijo nasega sre¢anja. Hvala
vam tovaridi.

Alojz Turel

(

stav iz' Ostrave in nado delovno

~

(et it

- Razpis
Smucarskih tec¢ajev Gradisa v letu 1984

Za leto 1984 ‘je komisija za
§port in rekreacijo, ki deluje pri
Konferenci OOZS GIP Gradis

. vnesla v svoj plan in program
dela organizacijo smuéarskih te-
Cajev za naSe delavce in njihove
druzinske ¢lane. Glede na lan-
skoletne izkusnje, ko smo videli,
da je interes za te oblike Sport-
no-rekreativne dejavnosti med

_ zaposlenimi izredno velik, smo
se odlodili, da jih letodnje leto
razsirimo in popestrimo.

" Organizirali bomo zacetne in

~ nadaljevalne tecaje, poleg teh pa
v popoldanskem ¢asu teCaje in

- izpopolnjevanje  smucarskega
teka, kajti tereni v okolici Gozd
Martuljka in Kranjske gore so
idealni za zacetnike in izkuene
smucarje-tekace.

Letod$njo zimo bomo organizira-
li:
I. Te¢aj bo organiziran v Easu

zimskih 3olskih poéitnic za de-
laveez otrociod 9. 1. 84 do 15. 1.
84 v Gozd Martuljku (Kranjska
gora), hotel Spik (za 55 oseb). Za
ta te¢aj smo omejili starostno
strukturo za otroke, od 6, leta
starosti dalje.

II. Teéaj bo organiziran prav
tako v ¢asu zimskih Solskih po-
¢itnic za delavce z otroci iz tozda
mariborskega bazena, od 16. 1.
do 22. 1. 1984, na smucis¢ih ma-
riborskega Pohorja (za 50 oseb).
Tudi tu smo omejili starostno
strukturo otrok, od 6. deta dalje,
tecajniki pa se bodo vsako jutro
peljali na smuéisée, kjer bodo

-imeli organizirano $olo smuéanja

(po dogovoru) in se potem vra-
¢ali domov.

III. V letosnjem letu smo se v
Gradisu odloéili, da bomo orga-
nizirali smuéanje v CSSR na
podlagi dolgoletne izmenjave
med delovno organizacijo Byto-

organizacijo. V njihovem zim-
sko-Sportnem sredis¢u Jese-
nik-Detrichov, kjer imajo svoj
pocitniski dom, bomo od 15. 2.
do 24. 2. 1984 organizirali smu-
¢anje zd 45 oseb. Za to obliko

‘izmenjave nam ne bo potrebno

plaéati depozita ob prehodu ¢ez
mejo, vse ostale informacije s
toénimi pogoji in finanénimi zne-
ski pa bomo posredovali na-
knadno, Okvirno lahko omeni-
mo, da se bo cena kompletnega
aranZmaja gibala (za 10-dnevno
smuéanje) od 10.000 do
11.000.-din.

IV, Te€aj bomo organizirali za
zaposlene in njihove druZinske
¢lane, brez otrok, in sicer od 6. 2.
do 12. 2. 1984 v Gozd Martuljku
(Kranjska gora), hotel Spik (za
60 oseb).

Zavse tecaje se lahko prijavijo
popolni zacetniki do izkuSenih
smucarjev, kajti tudi takim bomo
nudili ustrezno izpopolnjevanje
tehnike alpskega smucanja.

Finanéno bo organizacijo te-
¢ajev, to je stroske uéiteljev in

vaditeljev ter potrebnih ustrez-
nih rekvizitov, krila Konferenca
OOZS GIP Gradis. Za kritje
stroSkov Zi¢nice delavcem in nji-
hovim otrokom pa naj bi 50 %
sredstev participirale njihove
OOZS na predlog Konference
OOZS GIP Gradis, kakor tudi
njene komisije za Sport in re-
kreacijo. Tako bi udeleZenci pla-
cali pensionske stroske v hotelu
in 50 % stroskov Ziénic in prevo-
za.

Pensionski stroski v hotelu
Spik za leto 1983 so naslednji:

1) 6 polnih pensionov za
odrasle — 4.500.-din,

2) 6 polnih pensionov za
otroke do 10 let — 3.300.-din.

Vse zainteresirane delavce
obvesamo, da se lahko prijavijo
za tecaje in smucanje v CSSR pri
organizatorju Sport. rekreacije
Alojzu Polajnarju, GIP GRA-
DIS DSSS — KSS, Smartinska
134-a, Ljubljana, telefon:
441-422,

Ob prijavi bo treba pladati

1.500 din akontacije na osebo.
L. Polajnar
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* Gradis drugi na sedmem peteroboju
T AN L R S T s e e e

Ob pocastitvi 29. novembra,
dneva republike so se delavci
Emone. Interevrope, Blagovno

transportnega centra, Carinarnice in
Gradisa — DSSS zbrali in pocastili
ta dan s $portno rekreativnimi sre-
¢anji v petih Sportnih panogah.
Tekmovanja so se pricela 16. no-
vembra s kegljanjem in vlecenjem
vrvi, nadaljevala 17. novembra s
Sahom. 21. novembra je bilo.na spo-
redu streljanje, naslednji dan pa Se
namizni tenis. Razglasitev rezulta-

tov in podelitev priznanj je bila v
prostorih restavracije  Blagovno
transportnega centra (Javna skladis-
¢a) 24. novembra letos. .

Na peteroboju so bili doseZeni na-
slednji rezultati:

Kegljanje: g

1. Emona 10 to¢k, 2. Carinarnica
7 tock, 3. BTC 5 tock, 4. Gradis 3
tocke, 5. Interevropa 1 tofka.

Najbolj$a med posameznicami je
bila Lojzka Pervanja iz Gradisa s
368. podrtimi keglji, med posamez-

V imenu zmagovite Gradisove ekipe v namiznem tenisu je pokal prevzel

Janez Pogacnik (desno)

&ahisti, prijavite se

28. januarja 1984 bo Sahovsko prvenstvo
Gradisa za posameznike

cetkom ob 9.30, .
Propozicije tekmovanja:

zdravstvenimi izkaznicami.

pa po telefonu 441-422 int. 226.
.{pormi pozdrav!

28. januarja 1984 bo Sahovsko prvenstvo Gradisa za posameznike,_

Komisija za $port in rekreacijo, ki deluje pri K onferenci OOZS Gra-
disa organizira pod pokroviteljstvom tozda GE Ljubljana Sahovsko
prvenstvo Gradisa za posameznike, ki bo v soboto 28. januarja 1984.
leta v veliki sejni dvorani Gradisa na Smartinski 134 av Ljubljani s pri-

— igra se po pravilniku o_ht_'fropmez.r!ih tekmovanjih Sahqv_ske
zveze Jugoslavije. Za cas igfanja in sistem igre se bo_mo dogovorili na
samem zacetku, kar je odvisno od Stevila prijavijenih,

— tekmujejo lahko vsi delavci gradisovii_l tozdov in delovnih skr,frp-.
nosti ter ucenci, ki so bili pilraw'lm) prijavijeni in se izkaZejo s potrjenimi

Pismene prijave posijite do 20. januarja 1984. leta na naslov GIP
GRADIS LIUBLJANA Smartinska 134 a za tov. Alojza Polajnarja ali

A. Polajnar

niki pa Ludvik Novak iz Emone, ki
je podrl 433. kegljev.

Vleéenje vrvi:

1. Emona 10 tock, 2. Gradis 7
tock, 3 BTC 5 tock, 4. Interevropa 3
to¢ke, 5. Carinarnica 1 tocka.

Sah: ‘

1. Gradis 10 toék, 2. BTC 7 togk,
3. Carinarnica 5 to¢k, 4. Emona 3
tocke, 5. Interevropa 1 toéka.

Najbolj$a posameznica je bila Bo-
jana Juvan iz Gradisa, med posa-
mezniki pa Zdravko Janez iz Bla-
govno transportnéga centra.

Streljanje:

1. Carinarnica 10 to¢k, 2. BTC 7
tock, 3. Emona 5 toék, 4. Intere-
vropa 3 tocke, 5. Gradis 1 tocka.

NajboljSa posameznica je s 153.
krogi bila Jasna Jereb, med posa-
mezniki pa Borut Baznik s 177.
krogi. :

Namizni tenis:

1. Gradis 10 to&k, 2. Carinarnica 7
toék, 3. Emona 5 tock, 4. Intere-
vropa 3 tocke, 5. BTC 1 tocka.

Med posameznicami je bila naj-
boljSa Eva Gomba¢ iz Emone, med
posamezniki pa PrimoZ Grintal iz
Gradisa, :

Skupna razvrstitev za prehodni
pokal je bila naslednja:

1. Emona 33 tock
2. Gradis 31 tofk
3. Carinarnica 30 tock
4, BTC 25 to¢k
5. Interevropa 11 tock

Vsa sre¢anja so potekala v prijet-
nem in $portnem vzdu$ju. Splo$na
ugotoyitev tekmovalcev in organiza-
torjev tekmovanja je bila, da so
takéna srecanja koristna in zaZelje-
na, saj prispevajo k boljemu med-
sebojnemu sodelovanju, ne le na
Sportnem, pa¢ pa tudi na ostalih po-
drogjih.

Besedilo:
Alojz Polajnar
Slika:

Cveto Pavlin

Husniju
Bajrektarevicu
vV spomin

Smrt nepri¢akovano poseie
med nas in pride bolede ter nam
vzame sorodnika, sodelavca, pri-
jatelja ali znanca. Tako nena-
doma je ugasnilo tudi Zivljenje
Husnija Bajrektarevi¢a, delavea
tozda GE Ravne na Korofkem.
Smrino se je ponesreéil 16. no-
vembra letos na delu v Iraku.

Tako je v najvedji ustvarjalno-
sti in delovni zmozZnosti ugasnilo
mlado Zivljenje. Tovari$ Bajrek-
tarevié se je rodil 1955. leta v vasi
Varodka Rijeka pri Bosanski
Krupi. Kot mlad delavec je prifel
1974. leta v naso temeljno orga-
nizacijo na Ravne, kjer je postal
dober delavec in vzoren tovaris’
in prijatelj svojim sodelavcem.

elja mu je bila, da bi z delom

v tujini izbolj$al Zivljenje sebi in
svoji druZini, vendar je usoda ho-
tela drugade. Iztrgala je Zeni,
otrokoma in ostalim sorodnikom
dobrega moZa, oéeta, Gradisu pa
dobrega in vzornega delavca.
Tudi ob tej priliki izrekamo Zeni,
otrokoma in ostalem sorodstvu
iskreno soialje, z obljubo, da ga
bomo ohranili v trajnem spomi-
nu. Sodelavcei
tozda GE Ravne

na Koroskem

Zahvala

Ob boleci izgubi moje mame
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz DSSS-RIS, INTERNE
BANKE in UDD za darovano
cvetje, izre¢eno sozZalje in sprem-
ljanje na njeni zadnji poti.

Marinka Kogovsek

i

441-422, int. 233.
& \

G ISOV VESTNIK je glasilo delovnih ljudi gradbeno-industrijskega podjetja GIP Gradis Ljubljana. Iz-
dal;aAgl: (SJEl)bor za informiranje. Predsednik odbora Stane Begus, namestnik predsednika Franjo Strqmajer,
¢lani Majda Maéek, Zinka Miheli¢ in Karolina Vodopivec. Ureja ga uredniski odbor: Milenko Nikic, Bora
Stamenkovié, Zinka Miheli¢, Franc Kumer, Karolina Vodopivecin Franjo Stromajer. Tehl_lléni urednik: Matija
Krnc. Glavai in odgovorni urednik: Cveto Pavlin. Izhaja meseéno v 9500 izvodih. Tiska tiskarna Ljudska pra-
vica v Ljubljani. Naslov urednistva: UredniStvo Gradisovega vestnika, Smartinska 134a Ljubljana, telefon

RN
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Novoletna
nagradna krizanka

Med tistimi, ki boste do 5, ja-'
nurja 1984. leta poslali pravilno
izpolnjeno nagradno noveletmo
krizanko bomo izirebali pet na-
grajencev, ki bodo prejeli na-
slednje nagrade:

1. nagrada 500 din

2. nagrada 400 din

3. nagrada 300 din

4. nagrada 200 din

5. nagrada 100 din

Krizanko posljite na naslov:
GIP GRADIS LIUBLJANA
Smartinska 134 a. Uredniftvo
Gradisovega vestnika s pripisom

Nagradna kriZanka.

e

A
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