——r >

L R

GLASILO
KOLEKTIVA
»INDUPLATI«
& JARSE

N 26, NOYEMBRA 1952
CENA

v

ST. 4

DIN 8 —

Ob. rboru anov delovnega kolektiva

Ni pogosio, da bi se sestajal nas celoten delovni
]_mlckliv. Zato Stejemo tak dan med izredne dogodke
in se obicajno Se dolgo zatem vrSe daljsi ali krajsi
pomenki o doZivetjih tega dne. Dvakrat smo se v raz-
dobju treh mesecev sesiali, sprejemali obveznosti,
sklepe oziroma naloge, ¢e pa smo imeli od tega res
koristi in ¢e smo jih sproti uresnicevali, pa je izkljuéno
stvar le nas samih. Brez dvoma smo &l nekoliko ko-
rakov naprej, vendar moramo priznati, da gre vse to
silno tezko, da z najve&jo muko prebijamo pot k ljud-
ski demokraciji in da se zelo pocasi odaljujemo od
birokratskega naéina v gospodarstvu in dela z ljudmi.
V samem delavskem svetu so &lani, ki so stalno pod
astnim in okoliskim vplivom birokracije, ki nikakor
ne razumejo, pruvzui)mv nocejo razumeti, kaj in kako
hotemo da se dela. Imamo vse moZnosti za hiter raz-
voj, da pa te moznosii izkoriséamo v zelo mali meri
je res ogromna £koda, ki jo v bodo¢e ne smemo in ne
bomo ved¢ dopuscali.

Priblizno s temi besedami je otvoril predsednik
delavskega sveta zborovamje ¢lanov delovnega kolek-
tiva, ob priliki druge delitve dobic¢ka.

Na predzadnjem zboru je bil sprejet sklep celot-
nega delovnega kolektiva, da se zasedanj delavskega
sveta udelezujemo v ¢im vedjem Ztevilu. Rezultati teh
obljub so bili zelo klavrni. Nikogar ni bilo, ki bi
resni¢no drzal svojo obljubo, oziroma so jo drzali le
posamezniki, ki pa Steviléno ne pomenijo izpolnitve te
obljube. V prvi vrsti je bilo pricakovati odziva med
mojstri in navzgor po upravni liniji. Enkrat mese¢no
vzdrzati dve ali tri ure in se zanimati za delo delav-
skega organa, ki vodi usodo naSega gospodarstva in
ljudi, ni tako velika Zrtev, da bi jo ne zmogel vsakdo
izmed nas. Lahko bi nastel tudi lepo vrsto ¢lanov de-
lavskega sveta, katerim je zelo ljuba moléeénost med
zasedanjem, ki doslej niso dali nobenih predlogov in
ki niso prenasali v svoje oddelke problemov. Ali ni
1o izrabljanje zaupanja, katerega so nam naklonili
nasi delovni ljud{'e? Res je sicer, da nismo zato po-
sebej placani, toda ali nismo dolini pred zgodovino
delavskega razreda, da dajemo kar najveé od sebe!
Posebno graje vredni pa so tisti ¢lani delavskega sve-
ta, ki so obenem ¢lani Zveze komunistov Jugoslavije.
Delavei so Ze v zadnji anketi povedali, da takim ko-
munistom, ki govore eno, delajo pa drugo, ni mesta
med poftenimi komunisti in bi bilo potrebno, da se
o tem na sestanku komunistov posteno pomenimo.
Samo po akfivnem sodelovanju bo vsak drZavljan
dobil oceno, ali je za, ali proti socializmu. Vprafamo
se nadalje, kako naj delavski svet izvrSi naloge v
korist vsega kolektiva, ako ni aktivne udelezbe vsega
¢lanstva, Noben ¢lan delavskega sveta Se ni prifel na
zasedanje s tofko, da je n.pr. razgovarjal z ljudmi
v svojem oddelku, ki so se zanimali ali celo zahtevali,
da se to in ono izvrdi v prid proizvodnje ali njim
samim. Ali je v predilnici vsem delaveem vie¢ dim-
nikarsko zapraSeno ozracéje oddelka? Zakaj ne vpra-

Sajo delavei ¢lana delavskega sveta ali pa pridejo
sami na zasedanje delavskega sveta? Zakaj ne udarijo
po mizi z opraviteno zahtevo, da se pospeSijo pre-
potrebna dela ventilacijskih naprav. Ali jih ne za-
nima, koliko denarja imamo na razpolago za investi-
cijska dela, kaj je s stanovanjskimi bloki, menzo itd.
Nadalje, ali je kolektivu res vseeno, kadar delavski
svet odobri par milijonov za okrajne ali ob@inske
komunalne potrebe? Vas res ni¢ ne zanima, zakaj in
kdo bo to koristil? Ali res vidimo samo od danes do
jutri in S¢itimo samo lastne koristi? Ko upravljamo
podjetje, se ne da razumeti, da so ¢lani kolektiva pre-
pustili to svojo pravico brezbrizno delavskemu svetu,
ki naj bi sam odloc¢al o usodi ¢lanstva. Ali ves, da je
upravljanje podjetja nasa skupna skrb, ker gre v ko-
rist nam vsem skupaj in celotnemu gospodarstvu.

Odnos do ljudi na vseh podro¢jih, od strani uprav-
nega aparata Se dale¢ mi pokazal nekih vidnih spre-
memb. Preuranjeno je govoriti o uspehih, kljub temu,
da jih nekaj imamo, saj stoji pred nami gora napak
in zaprek, ki jih je treba hitreje premagovati. V na-
sem celotnemu delu je kup formalnosti, ker delo in
sklepe sprejemamo ne v prepri¢anju, da jih bomo iz-
vrili in da bi éutili odgovornost pred kolektivom na
eni strani, na drugi strani pa ves au)l(!kli\’ pred druz-
beno skupnostjo. Ravno komunisti imamo tu silno lepo
in odgovorno nalogo, da te teZzave premagujemo, ne
pa da Cestokrat tavamo nekje zadaj in ¢akamo, kdo
in kje se bo prvi obregnil ob nek sl-:]]ep in dopus¢amo,
da po vseh mogoc¢ih sestankih odgovorni tarnajo in
iS¢ejo vseh mogocih in nemogoéih opravidenj za ne-
izvrseno delo. Ali more biti danes za slehernega ¢lana
kolektiva kaksna druga skrb kot ta, da bi svoje pod-
jetje dvignili na tako stopnjo, da bi bilo delo in Ziv-
ljenje v njem za vsakega posameznika Zzivahno, veselo,
zdravo, varno, isto¢asno pa, da bi bila tovarna za nas
mocan center, kjer ustvarjamo nove in nove dobrine,
kjer se zivahno pomenkujemo, kako bi zapreke pre-
magali in kaj bi se dalo Se novega napraviti. Ta cilj
vedno bolj stopa v ospredje kot vazen ¢initelj za sle-
hernega. Treba pa bo zasaditi noz v prsa sovrazniku,
nasi lastni zaostalosti in nesreéni popustljivosti do
malomarnosti.

Zavedati se moramo, da nastaja preokret, da se
bistveno spreminja odnos podjetja do trga, toda bi-
stvenih sprememb v Zivljenju in delu podjetja e ne
¢utimo. Qnin moramo napraviti odloden korak v no-
tranji organizaciji dela, vzgoji nas vseh, delovni di-
sciplini itd. Ni ¢as za drobne medsebojne konflikte po
pisarnah, delavnicah ali v obratih. Kdor nodée delati
tisto kar sklepamo na zborih ¢lanov delovnega kolek-
tiva ali zasedanjih delavskega sveta in upravnega
odbora, temu ni mesta v tovarni. U¢imo se na starih
delaveih, ki so na vsak migljaj kapitalista ubogali.
Danes, ko si sami krojimo svojo bodoc¢nost, bi se
moralo to Se bolj vidno odrazati, toda s tem obéutkom
in prepricanjem, da je vse kar delamo le v naSo
skupno korist. Bozo
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Kratek pregled sklepov nasega delavskega sveta

Sestanki z mojstri v predilnici.

Redukcija delovne sile iz Moravd.

Pospesitev dela komisij in uresni¢evanje njih pred-
logov.

Ukreniti poirebno za kaznovanje povzrociteljev
3$kode v DUR-u.

Dom v Poreéu predati v upravljanje obé&ini Pored.

Agitacija v predilnici za vpis v strokovni tecaj.

Raziskati vzroke kriti¢nega stanja v predilnici in
podati pregled vseh ostalih nedostatkov pri vodenju
oddelkov in obratov v podjetju, do prihodnjega za-
sedanja.

Upravni odbor naj poda zaklju¢ke glede kazno-
vanja krivecey za nastalo $kodo na inventarju iz
Poreca.

Zaslifanje tov. Tomata glede cene za peresa za’

posteljne vlozke, z ozirom na pritozbo iz skrinjice.

Komisija, katera je zadolZena za pregled ¢lanka
tov. Drobeza v Ljudski pravici, naj do prihodnjega
zasedanja DS poda svoje zakljucke.

Izdelati osnutek za nagrajevanje in kaznovanje
z ozirom na kvaliteto izdelkov po oddelkih, kjer je
to mozno izvesti.

Razveljavljanje odlotbe o kaznovanju tov. Drolc
Marije in ugotovitev stvarnega krivca za fkodo na
elektro-motorju.

lzvesti te€aj za vodilno osebje o higiensko-zaS¢it-
nih merah.

Postavitev stalne komisije za higiensko-zas¢iine

mere.

Stanovanjska komisija naj pripravi predloge za
dodelitev stanovanj v samskem domu.

Ureditev stanja v provizorijih.
_ Raz8iriti, ilustrirati in povecati krog dopisnikov
Konoplana.

Poskrbeti za zunanji izgled oglasnih desk.

Po konc¢anem tecaju izdelati pravilnik o higiensko-
zas¢itnih merah. “

lz varnostnih ozirov predvideti na primernem pro-
storu shrambo za goriva in maziva. '

Revidiranje norm v mokri predilnici.

Obratovodji tkalnice dodati pomoZzno moé.

Ugotovitev Skode na preji, shranjeni v vrecah v
predilnici.

Vkljuéitev v zvezno trgovsko zbornico.

Nabava tehtnice za predilnico in zabojev za prenos
votka.

Iz fondov za prosto razpolaganje odsiopiti MLO
Domzale 400.000 din. :

Predvideti dva zastopnika za Okrajni svet proiz-
vajalcev.

Iz gornjega je razvidno, kako Siroko delovno pod-
ro¢je si je zadal nas delavski svet in da najvi§jemn
fornmu v podjetju ni vseeno, kaj se v podjetju godi.

Vecina navedenih sklepov je tudi Ze izvrienih ali
pa je v teku njih dovriitev.

Delavei in nameséenci, pomagajte pri izpolnjevanju
sklepov vsak po svojih moceh!

Nasi jubilanti

Ob priliki delitve dobitka v mesecu oktobru, je
podjetje po sklepu delavskega sveta Se posebej na-
gradilo tovarie in tovarifice, ki so Ze 25 in nad 25 let
v podjetju. Poleg tega jih je podjetje pogostilo in
s tem dalo priznanje za njihovo pionirsko delo. Cetrt
stoletja nepretrganega dela v istem podjetju je res
lepa doba, posebno e. ko smo v tej dobi sodelovali
pri ustvarjanju novega socialistitnega druZbenega
reda in novega 7ivljenja. Reda in Zivljenja, katerega
si delavski razred danes sam kroji, brez kapitalisti¢nih
1izkoridcevalcey.

Druzabni veder, ki se je razvil v prav prijetnih
razgovorih nam potrjuje, da so bili vsi jubilanti nad-
vse zadovoljni in da jim bo ostal ta vefer v trajnem
spominu. Besede pa, ki so jih naslovili na vse direktor,
sekretar partije, predsednik Delavskega sveta, pred-

sednik Upravnega odbora in predsednik sindikata so.

gotovo ostale vsem v spominu kot smernica pri nji-
hovem nadaljnjem delu v tovarni in izven nje. Nihce
naj ne dvomi v to, da so jubilanti kljub 25 letnemu
delu v tovarni pripravljeni vloZiti vse svoje sposob-
nosti v prid nasi socialisti¢ni domovini, Ceravno se
morda veasih po starem zasulejo. V bistvu pa je ven-
dar njihovo delo usmerjeno v procvit podjetja in za
boljSe zivljenje nas vseh v JarSah in tudi zunaj ograje.
Preziveli smo dobo okupacije s trdno vero v zmago
in z istim elanom kakor v dobi borbe prijeli za delo

po koncani vojni, ker smo vedeli, da smo svobodni in
sami gospodarji na svoji zemlji. Stare navlake, ki se
je Se nismo popolnoma otresli, pa bo iz dneva v dan
manj v nasi miselnosti in delali bomo skupno za skup-
nost z enim edinim ciljem: dose&i ¢imprej to, za kar
je padlo toliko Zrtev, med njimi tudi 40 tovariSev
iz nasega podjetja. Ta cilj je boljSe Zivljenje v socia-
listi¢ni domovini.

Ob tej priliki se moramo e posebej spomniti na-
fega sedaj Ze upokojenega najstarejSega jubilanta
tovarifa Pibernik Franca. Bil je od prvega dneva
ustanovitve tovarne kurjaé in strojnik. Marljiv in iz-
redno vesten pri svojem delu. Tezko mu je bilo, ko
je po 40-letnem sluzbovanju kot prvi upokojenec za-
puscal tovarno. Se nekaj let po upokojitvi se je rad
odzval, ko ga je podjetje klicalo na pomo¢ pri tiS¢enju
parnega kotla. Se bolj pa je bil vesel, ko ga je pod-
jetje povabilo na druzabni vefer in mu s tem dalo
priznanje, da ga kolektiv Se vedno Steje med svoje
¢lane. Pripovedoval nam je, da kot upokojenec Zivi
prav zadovoljno in s posebno hvaleznostjo omenil naso
ljudsko oblast, ki mu je s pokojnino zagotovila Ziv-
ljenje na stara leta.

PokaZimo z vesinim delom in ljubeznijo do naie
socialistitne domovine, da smo vredni priznanja, ki
nam ga je dal celotni kolektiv.

Sliko jubilantov bomo priob&li prihodnji¢.  R.
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Iz referatov na zboru ¢lanov kolektiva

Poleg referata predsednika delavskega sveta to-
variSa Drobeza Maksa, je bilo podanih na tem se-
stanku Se nekaj referatov. Razveseljivo je dejstvo. da
se je priglasilo k besedi 15 oseb. Da se sestunek ne
bi predolgo zavlekel, je moral predsednik nekaj manj
vaznih zadev celo izpustiti iz dnevnega reda in je
govorilo skupno 9 ¢lanov kolektiva. Bilo pa je opaziti,

a so bili diskutanti, razen treh, sami usluzbenci,
ar kaZe na neko neopravi¢eno bojazen delaveev,
na premalo pozrtvovalnost politiénih organizacij in
sindikata za (‘vig nivoja izobrazbe, po drugi strani pa
tudi nezainteresiranost velike vedine nasega delav-
stva za dogajanja v podjetju. Mislim, da danes ni
nikomur veé vseeno, kako se vodi podjeije, v kaksnih
delovnih pogojih Zivi itd., toda kljub temu se ne pri-
glasijo k besedi, da bi odkrito in preprosto povedali
sSvoje mnenje in mnenja svojih sodelaveev, Na pri-
hodnjem zboru Zelimo slifati govornike v drugaénem
Stevilénem razmerju.

Predsednik upravnega odbora tov. Jeraj Franc nam
je povedal marsikaj o stanju naSega plaénega fonda,
akumulaciji,” o dolznikih in upnikih ter o zalogah.

alje o Ze izvriSenih in bodogih investicijskih delih
ter kritju istih in o preusmeritvi naSe proizvodnje na
potrebe trga. Nadalje je podal porocilo o anketi, ka-
tera je bila izvrSena v zvezi s tatvinami v podjetju
in ki nam je dala nove smernice pri iskanju neposte-
njakov.

O novatorstvu in racionalizatorstvu ter odnosu
uprave do racienalizatorjev nam je govoril tov. Pirc
Frane. Vodja komerciale tov. Mavko JoZe pojasni nade
dosedanje sklepanje pogodb, storniranje vecjega dela
teh pogodb od sirani koristnikov in preokret v pro-

daji nasih izdelkov, o poslovanju s trgavskimi potniki
in perspektivi prodaje naSega tiskanega blaga v bo-
doce.

Tov. Zabukoveec Lado navede podrobnosti o stro-
kovnih tecajih, ki so se priceli v tem ¢asu. Najved
prijavljencev je iz tkalnice, a najmanj iz predilnice,
Zeleti bi bilo, da se jih naknadni agitaciji prijavi
fe ved, kajti tetaji bodo v veliki meri doprinesli k
izboljSanju kvalitete blaga. V zvezi s kvaliteto blaga
je govoril tudi mojster iz tkalnice tov. Cesnik JoZe,
o ¢istoci v oddelkih pa tov. Golob v zgornji tkalnici.

Vodja pogona tov. Zornada Aron, se je dotaknil v
porodilu elektro delavnic, o njih delu v preteklih treh
mesecih, tezko®ah in uspehih, ki so jih na3i elektri-
carji dosegli v tem razdobju, o nadaljevanju grad-
benih del na samskem domu in $kodi, ki nastaja z na-
mernim razbijanjem okenskih stekel in se mora vsako
jesen zaradi tega vstavljati na novo ¢ez 100 m® stekla,
kar je vsekakor obtutna izguba za nas vse.

O izvriitvi plana v tretjem tromesedju v primerjavi
s prvim polletjem nam je podal poroéilo tov. Kune
Bozo, nagln]jc o produktivnosti dela in izboljSanju
strojnega parka. Govoril je tudi o namenu in uporabi
skrinjic za predloge in pritozbe, katere so obefenc
v Otllielkih.

Zaradi pozne ure se ni bilo mogode udeleziti disku-
sije vsem prijavljenim. Tov. direktor je, kot zadnji
govornik, povdnrif. da se upravno vodstvo zaveda in
ima voljo delati po sklepih in navodilih delavskega
sveta in apeliral na vse prisotne, da se danes sprejetih
sklepov drzijo, jih popularizirajo in da v bodofe e
bolj podprejo s svojim. sodelovanjem in predlogi delo
delavskega sveta. Bozo

Kulturo delavcu!

V nafem casopisu zasledimo redko ¢lanek, ki bi se
podrobneje bavil s problematiko kulture in prosvete
v industrijskem centru in kot brezpogojna povezava
8 tem, s kulturo in prosveto na vasi. Samo v enem ali
dveh ¢lankih smo do sedaj lahko ¢itali porocila o
nasih internih prireditvah, toda obravnavala so se
samo suha dejstva in iz njih vsebine je odmevala
enostavna ugotovitev, da sodobnih, visokovrednih del,
katera bi se lahko dajala na podeZelskih odrih
z uspehom, tako finanénim in obenem vzgojnim, eno-
stavno ni. Mnenja sem, da se je do sedaj vsaka kul-
turna prireditev ocenjevala po uspehu v — blagajni.
Cim je bila ta polna, smo bili trdno uverjeni, da smo
odnesli tudi kvalitetno zmago in vse je bilo v redu.
Le tedaj, kadar se je zgodilo, da se je spored odvijal
pred na pol prazno dvorano, smo si morda le zastavili
vprasanje, zakaj neuspeh? In v veéini takih primerov
bi lahko ugotovili, da smo za prireditev izvedli le
trgovsko reklamo, a na vse ostalo, kar bhistveno
vpliva na uspeh oziroma neuspeh, pa pozabili. Zlasti
prvo danes Ze v veliki meri vpliva na obisk prireditve
in kon¢no na uspeh sam.
~ Ne bi bilo pametno, da bi se vmeSavala oblast,
izdajala administrativne ukrepe in predpisovala dela,
ki se smejo in ne smejo izvajati na odriﬁ. Kot primer
temu nam sluzi Sovjetska zveza, v kateri nikakor ne
morejo z dekreti ustanoviti idejno jasno in umetnigko
prepri¢evalno dramatiko. Take odlo¢be niso zgolj po-
vsem neuspesne, ampak tudi trajno Skodljive. Res je
sicer, da so najkrajia pot, toda taka pot ne vodi
k cilju. Vse eno pa bi bilo potrebno nekaj ukreniti.
To, da je v marsikaterem dramskem delu strupena
ost, ki lahko preskoéi s kulturnega tudi na politi¢no
polje, ni nikak dvom. V veéjih kulturnoprosveinih
sredis¢ih je stvar mnogo laZja kot na vasi, ker je
izbor del poverjen vecinoma vedjemu Stevilu ve¢ ali
manj politi¢no ali kulturno razgledanih ljudi, za ka-

tere lahko zagotovimo, da bodo vsaj v mejah moZnosti
znali ¢uvati kulturnoprosvetno tradicijo iz narodno-
osvobodilne borbe. Na vasi pa, (in mi nismo izjema)
je izbira del v glavnem poverjena eni ali dvema ose-
bama. Politi¢éna nezrelost ali kulturna nerazgledanost
jih lahko zapelje v preveliko popustljivost, da v borbi
za finanéne efekte in v borbi za publiko posezejo po
manj vrednih, in z enim mahom porusijo vse, kar je
mor({u v dolgih letih bilo zgrajenega. Na sreto so io
le izjeme, ki v danadnjem obsegu res e niso prevelika
nevarnost, toda kljub temu je budnost na pravem
mestu.

Stremeti je torej treba, da imamo za obiskovalce
nadih kualturnoprosvetnih prireditev dovolj kvalitetne
in idejno moé¢ne hrane, ki jim bo izostrila okus. Pa-
ziti in odklanjati je treba vse, kar nam zaradi neres-
ni¢nega zanosa in zaradi laznjivosti vriva v na%o mi-
selnost Custva, ki bi nam lahko otezkocala Zivljenje
v naSem dcasu.

Zato je potrebno, kot sem Ze uvodoma omenil, da
o mnadih kulturno-prosvetnih izvajanjih mnogo ve3
I)i§cmo. Ne samo o uspelih uprizoritvah, o katerih ne
bi smeli pisati le trgovskih reklam, ampak moramo
ljudem stalno dopovedovati, zakaj so dobre ter vedno
znova kazati na njihove %e skrite lepote. Ni¢ manj
vazno ni seveda pisanje o slabo uspelih uprizoritvah.
Tudi te je treba obravnavati z neko resnobo, do ka-
tere mora dobiti obiskovalec neko zaupanje ali celo
spostovanje.

Popularna predavanja, diskusijski vederi, debatni
krozki in_ cela vrsta oblik prave kulturnoprosvetne
propagande lahko naredijo izredno mnogo pri vzgoji
okusa. Vsako popuifanje ali odstopanje, vsako polo-
viéno delo bi se nam v dobi, ko se na$ delavski razred
cedalje bolj zaveda svoje vloge kot nosilec kulture
in napredka, lahko madéevalo in bridko otepalo.

Bozo
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Kulturnoprosvetno delo nasega ,,Partizana*

Kaj nam pripravljajo kulturnoprosvetine sekcije
»Partizana«<? To jesen nismo Se nicesar videli ne sli-
sali. Kaj je vse zaspalo? Ni¢ ne skrbite?

Nagi pevei se pridno pripravljajo na proslavo
29, novembra. Vsako sredo popoldne imajo vajo in
prepricani smo, da nas bodo Kmalu prijetno prese-
neiili. Zbor vodi priznani pevovodja kamniske »Lirec
tov. Vrem$uk, Zelimo le, da bi pristopilo k zboru se
kaj novih pevcev., da bo postal mocnejsi.

Kaj pa nufa dramatska sekcija?

Tudi ta se pripravlja na proh{uvn 29. novembra, ko
bo nastopila z recitacijaini in odlomkom Cankarjeve
novele »Lepa naSa domovinas, Prav tako bo nastopila
{udi osnovnoSolska mladina iz Jars.

V decembru pa bomo igrali mladinsko igro »Janko
in Metkae, Nastopili bodo osnovnoSolski otroci in nekaj
nafih ¢lanov. Rezira tov. Debevieva, ki z veliko po-
Zrtvovalnostjo vrii svoje rezisersko delo. Med mla-
dimi igralei vlada silno navduSenje. Obleke za to
predstavo bomo morali izdelati sami. Prav tako tudi
kulise in ostale odrske rekvizite.

Ostali ¢lani pa Studirajo komedijo Draga Gerveisa
»Za stanovanje gree, lgrali bodo 21. decembra. lgra
je polna humorja, zato jo boste z veseljem gledali in
s¢ do solz nasmejali.

Zelja nekaterih igralcev, pa tudi ob¢insiva je, da
bi igrali kaks$no delo resnejse vsebine. To tudi na-
meravamo, toda prireditev bo Sele v zacetku prihod-
njega leta.

Vse kulturnoprosvetne sekcije, tudi telovadbo pa
hemo imeli moznost videti v sredi januarja na aka-
demiji, kjer bodo prikazale svoje (fulu na kulturno-
vzgojnem in kulturno prosvetnem polju. Tezisce
akademije bo na fizkulturnih toc¢kah, katere bodo
izvajali nasi pionirji, ¢lanice in ¢lani. Vazno je tudi
to, da bomo videli na akademiji tudi naSo folkloro in
orkester, ki bosta skrbno pripravila svoj del pro-
grama.

Ob koncu bi $e omenil notranje Zzivljenje nasih
sekeij. Kajti za uspesno delo niso dovolj le bolj ali
manj dobri naérti, ampak prav tako, ali celo Se bolj -
je potrebna dobra izvedba. Tu pa so naSe sekcije na-
letele na ovire. Od teh so tehni¢ne ovire le manjsega
pomena. Najtezja stvar je delo &lanov samih. Ziv-
ljenje v nasih sekcijah ni razgibano, ¢lani so premalo
pozrtvovalni pri vajah in se ne zanimajo za proble-
matiko drustva. Vendar bo potrebno delo vse\l, delo
polno zanosa, da bo iz dobrega na¢rta postala dobra
prireditev — da bodo iz lepih besed postala lepa
dejanja. F.

Razgovor s telovadci nasega ,,Partizana‘

Vsak torek se vrii v sindikalni dvorani redna telo-
vadba za vse oddelke. Pionirji pri¢no ob 15. uri in
telovadijo do 17. ure, ob 18. uri se zbero ¢lanice, ob
19. uri pa ¢lani.

Oglejmo si vsak oddelek posebej v telovadnici.
Pionirjev je toliko (tudi do 70 naenkrat), da jim je
telovadnica Ze skoraj pretesna in tudi vaditeljev pri-
manjkuje, predvsem za pionirke. Da je vpisanih pri
telovadbi preko 100 pionirjev, je pripisati pravilnemu
vodsivu pionirskega oddelka. Vidimo pa obenem ravno
pri pionirski telovadbi, da nimamo Se dovolj orodja,
da niso vsi pionirji primerno oble¢eni in da ni pro-
storov za obﬂzléenjc. — Na pobudo vodstva pionirske
telovadbe je bilo sklenjeno, da je potrebno navedene
nedostatke odstraniti in se bo uredila garderoba, na-
bavile se bodo telovadne copate in obleke za pionirje
in spopolnilo se bo telovadno orodje vsaj z najpotreb-
nejsim. Kdor bo priSel v telovadnico, ko telovadijo
nasi najmlajsi, se bo lahko sam prepric¢al, da je na$
-pomladek v dobrih rokah in da se pravilni vzgoji
posveca potrebna skrb. Nagi pionirji so Ze toliko na-
predovali s svojim rednim vadenjem v telovadnici,
da bodo poma-ga]li pri raznih prireditvah in proslavah.

Da bi dobili pionirji odgovarjajote Stevilo vadite-
ljev, so ¢lanice ogljubi e, da bodo priskodile na pomod.

Precej drugacno sliko nam kaZze telovadnica, ko
telovadijo ¢lanice. Telovadba je sicer pestra in zani-
miva, vendar je udelezba zelo skromna. Res je sicer,
da so tovaridice, ki telovadbo ¢lanic posecajo, redne,
vendar jih je premalo. Upravni odbor drustva poziva
vse ¢lanice drusiva, kakor tudi ostale ¢lanice kolek-
tiva, da si ogledajo Zensko telovadbo, ker je preprican,
da se bo fe marsikatera pridruzila njihovim vrstam
in z veseljem redno posecala telovadne ure. Smotrna
telesna vzgoja je vsekakor glavni pogoj zdravja, ob-
enem pa nudi ¢loveku razvedrilo in ga z navajanjem
na disciplino tudi vzgaja. NaSe ¢lanice se tudi pri-
pravljajo s posebno to¢ko na drustveno akademijo.

Kaj pa ¢lani? Ce pogledamo ob 19, uri zveder v
ielovadnico, ko se pricne telovadna ura ¢lanov, pa je
slika nekam zelo Zalostna. V prejinjih mesecih je bil
obisk telovadbe boljsi, zelo pa je popustil v zadnjem
casu. Vzrok je po naSem mnenju iskati deloma v po-
manjkanju dobrih vaditeljev, deloma pa v brezbriz-
nosti ¢lanov samih. Kdor se je vpisal k telovadbi, bi
se moral kot ¢lan zavedati, da je redno posefanje

vadbenih ur prvi in osnovni pogoj telovadea. Drusivo
je podvzelo mere, da se ta polozaj zboljSa. PomnoZi
se Stevilo vaditeljev, ki bodo znali telovadbo napra-
viti zanimivo in sistemati¢no. DruSivo upa, da se bo
Stevilo udelezencev ¢lanske telovadbe v kratkem po-
mnozilo in da bodo postali vsi vpisani ¢lani redni
telovadei.

Vsem telovadcem sporofamo, da bodo prihajali od
zveze »Partizanac iz Ljubljane vaditelji za vse od-
delke, ki nam bodo pri nafem delu pomagali. Zato
yozivamo vse ¢lane in ¢lanice, da se res sigurno ude-
ezujejo redne telovadbe.

vseh vpraSanjih se obracajte na vaditeljski zbor
in to:

Za pionirje: tovarisi Drobez Maks, Kunc BoZo in
Kavcic Mu;:({u.

Za ¢lanice: tovarifice Kavéi¢ Magda, Kopat Slavka
in Jelnikar Darja.

Za ¢tlane: tovarisi ing. Smodif Janko, Jerman Vinko
in Mati¢ié Miha.

Zdrav duh v zdravem telesu!

Rarsinimo krog naiik dopisnikon!

Vem, da se ¢itatelji naSega lista marsikdaj vpra-
sajo, kako to, da tako dolgo ni nove Stevilke »Kono-
planac. Povedal vam bom, da razpolaga nad list samo
z dvanajstimi dopisniki, ki so prispevali svoje ¢lanke
v nasih prvih Stirih Stevilkah. ']‘a stevilka je vsekakor
premajhna. V nasem listu se pridno udejstvujejo do-
pisniki s problemi delavskega sveta in dopisniki s
problemi druStva :Partizane, prispevala je tudi nasa
partijska organizacija. Posamezni namestenci so Ze
napisali nekaj aktualnih in zanimivih &lankov, Po-
greSamo pa prispevke ostalih nasih organizacij in to
Zveze borcev, AII'"WZ, Mladine, predvsem pa prispevkor
nase Sindikalne podruznice. Vse navedene, kakor tudi
posamezne ¢lane naSega kolektiva prosimo, da ne po-
zabijo, da so nam dobrodosli vsi njihovi ¢lanki in
prispevki, pa bodisi da so poljudni, strokovni ali
politi¢no-gospodarski. iy

Odgovorni urednik: dr. Jerovee Franc
Tiska Triglavska tiskarna v Ljubljani — 2521-52



