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@ Med prvimi na Slovenskem so se v druibeno akcijo za zholjSanje i
ekonomskega poloZaja rudnikov in delovnih in Zivijenjskih ruzmer:

rudarjev . vkljuiili delavci Rudnikov svinca in topilnice v MeZici ©
0 svojem delv in Zivljenju pripovedujejo na 10. strani
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CENTER RS ZSS IN RK ZMS ZA DRUZBENO IZOBRAZEVANJE ODPRT

KDOR ZNA. NE
GOVORI NA PAMET?

S skupnimi prizudevanii RS ZSS in RK ZMS smo pridobili ustanovo, ki bo |
skrbela za sistemati¢no, organizirano in poglobljeno, predvsem pa enotno

druZbenopoliticno izobraZevanje delavcev v zdruienem delu, mladine in

kadrov, ki delajo v druzZbenopolit

icnih organizacijah

S seminarjem o uresniCeva-
nju ustavnih dopolnil v delov-
nih organizacijah, namenjenim
predsednikom -delavskih svetov
in osnovnih sindikalnih orga-
nizacij iz 28 najvedjih sloven-
skih podijetij, se je v sredo in
Cetrtek v Mladinskem domu v

Bohinju v slovenski javnosti
prvi¢ predstavil novo ustanov-
ljeni Center RS ZSS in RK ZMS
za druzbeno izobrazevanije.

Ko je predsednik- RS ZSS
Tone Kropusek pozdravil ude-
lezence seminarja, je uvodoma
poudaril, da smo z novim cen-

trom za druzbeno izobraZevanje
pridobili ustanovo, ki bo olaj-

—Sala napore in hotenja tako Zve-

ze sindikatov kot Zveze mla-
dine Slovenije, da bi se v nasi
republiki sistematiéno, organi-
zirano in pogloblieno, predvsem

(Nadaljevanje na 3. strani)

Prészaiz?)dn"l Je pravkar v Soli v naravi 300 otrok ob¢&ine Ljubljana-Center in obéine Sostro. To so Solarji Cetrtih razredov ljubljanskih osemletk Prule, Majde Vrhovnikove in

Utite]; vega Vc_)ranc_z_a ter Solarji Cetrtega razreda iz Sostrega. Od 16. junija do 26. junija se bodo 3olarji pod strokovnim vodstvom nauéili plavati. Stroske za vzgojitelje in
e3¢ Plavanja krije Temeljna izobrazevalna skupnost, ker je Sola v naravi del Solskega programa, stroske oskrbe pa pla¢ajo starsi. Za tiste, ki so socialno §ibki, krije stroske

0

be Sklac_i za druzbeno varstvo obéine Ljubljana-Center. — Ko bodo 26.
nicami na morju. Potem pa pridejo na vrsto zopet otroci,
€Vno Solo v naravi. Za organizacijo $ole v naravi in za pocitniska
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Kako bo

‘ ® [ ®
Z osebnimi dohodki

e 553

zelezarjev?

|:r Zaradi. zakona, po katerem podjetja z blo-
animi raguni po 1. juliju ne bodo mogla.
jere cevati polnih osebnih dohodkov, hodo
: uhtms'('l Zelezarji oskodovani @ Upraviéeno
¥ oe‘"llq. naj zvezni organi z ukrepi dose-
Prej vsestransko medsebojno porav-

Vo, preden zagnemo izvajati zakon @ 0
tem preberite na_ 4. strani.

junija koncali s Solo v naravi, bodo prijetne prostore zgradbe v Savudriji napolnili otroci, ki bodo
ki so letos koncali tretji razred osemletke. Njihov pouk Getrtega razreda se bo zadel v Savudriji z
letovanja otrok skrbi Zavod za pocitniSka letovanja Ljubljana. — FOTO: STANE KLEMENC

PO Hll. KONGRESU SINDIKATA _DELAV(EEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI JUGOSLAVIJE
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Na pobudo slovenskih
sindikatov se bodo pri-
hodnji torek, na dan sa- g
moupravijavcev — 27. ju-- |
nija — sesli v republiski |
skupscini predsedniki bli--

. zu 350 delavskih svetov
iz vse Slovenije.

To se bo zgodilo prvic
v vsej dosedanji zgodo-
vini samoupravijanja.

Morda se bo komu
zdelo, da pretiravamo,
ker toliko poudarjamo,
da se bodo sesli pred-
sedniki delavskih svetov v
skups¢cini, saj gre za spo-
minsko slovesnost, za ka-
tero je pravzaprav vse- |
eno, kje je. Pa ni tako!
Spomniti se je namrec¢
treba, da tokrat stopa v

. skupscino ,,parlament v
,  senci, ljudje, ki smo jim
. nalozili polno  breme
skrbi in odgovornosti za
racionalno gospodarjenje,
za hitrejsi ekonomski in
tudi druzbeni razvoj, pri
cemer pa so.vsi tiljudje
leta in leta ostajali v po-
polni anonimnosti; nismo
jim omogodili izmenjati
misljenj, nismo jim dali
moznosti dogovora,
- nismo jim pustili spre-
govoriti. :
Pogosto so nas polna
usta hvale samouprav-
ljanja, nasega samouprav-
nega socializma, nase vi-
soko razvite demokracije
in kdove Cesa Se vse. Vse
to je res, res pa je Se ne-
kaj drugega: odkar sta ob

Pred-
hodnica |
v parla- |
mentu i

koncu leta 1949 pokojna
Boris Kidri¢ in Djuro Sa-
laj podpisala znani dekret
o ustanavijanju delavskih
svetov v drzavnih in go-
spodarskih podjetjih pa
vse do danes pravzaprav
nismo uspeli zagotoviti
neposredne povezave
med delavsko = samo-
upravo in druZbeno sg-
moupravo, med delav-
skim svetom in paria-
mentom v obcini, v me-
stu, v republiki in v zvezi.
Taksno je bilo seveda
tudi odlocanje: vse gla-
sove so si obdrzali po-
slanci, ¢eprav so jih od-
' dajali tudi tedaj, ko je slo
. Za - neposredne interese
delavske samouprave. Pa
kaj bi dolgovezili: druz-
bena  samouprava je
upravijala v imenu delav-
ske samouprave.

Zdaj pa kaze, da se je
predhodnica vendarle
prebila v parlament. Res
Je sicer, da bo letosnji na-
stop predsednikov delav-

' (Nadaljevanje na 3. strani)
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Za novega predsednika zveznega odbora

Sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Jugoslavije je bil
~ izbran JoZe MAROLT ;

Prejsnji teden je bil v Beo-
gradu III. kongres sindikata
delavcev. druzbenih dejavnosti
Jugoslavije, ki povezuje preko
500.000 delovnih ljudi. Izmed
250 delegatov jih je 30 prislo iz
Slovenije. Priprave na kongres
so. trajale veé mesecev. Na
kongresu so iz Slovenije v
razpravi sodelovali: dr. STANE
ZUPANCIC iz Slovenj Gradca,
ANKA TOMINSEK iz Skup-
§¢ine SR Slovenije, JANKO
KOREN iz Ljutomera, VIDO"
CEPIN iz Ptuja, IVICA TAU-
TOVIC z Jesenic, FRANCE
KOSMAC, JOZE MAROLT in -

SLAVKO GRCAR iz Ljubljane.
O svojih vtisih s kongresa
govore danes trije delegati.

SLAVKO GRCAR:
POTRDILO ZA STALISCA
IN AKCIJE, :
KI JIH V SLOVENLJI
~ ZEIZVAJAMO
— Menim, da je kongres
dobro ocenil trenutek, v kate-
rem Zivimo, problematiko, s

_katero se sreCujemo v druzbe-

nih dejavnostih in naloge, ki iz
tega izhajajo za bodoce. V
razpravah delegatov, v referatu
in v sklepnih dokumentih je

bilo posebej naglaseno znano
dejstvo, ki v prakticéni politiki
§¢ ni vedno primerno upoite-

vano: da so znanost, Solstvo,
kultura, zdravstvo, uprava in

‘*~dalievanje na 3. strani)

‘vreme ni zanesljivo

- zanesljiv je
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7 DNI V SINDIKATIH

V Cetrtek je bila V. plenarna seja republiSkega odbora Sindikata delavcev druzbenih dejavnosti
Slovenije. Osrednja toCka dnevnega reda je bila ocena druZbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja o merilih za- delitev dohodka in osebnih dohodkov in razprava o
nadaljnjih nalogah na tem podro¢ju. Podprli so stali§¢a, ki jih je s tem v zvezi Ze sprejel RS

FOTO KRONIKA @ FOTO KRONIKA @ FOTO KRONIKA

VELENJE

MEDNARODNO
SINDIKALNO
SODELOVANJE

Obéinski sindikalni svet Velenje organizira vsako:
leto sreCanje z delavci, zaCasno zaposlenimi v tujini.
Med zadnjimi pogovori so predstavniki OSS Velenje in
SKUP Triglav iz Stuttgarta sklenili, da bodo v pri-
hodnje redno in kar najbolj tesno sodelovali.

Tako se je pred kratkim mudila v Zvezni republiki
Neméiji delegacija OSS Velenje, ki je obiskala naSe
rojake, zaposlene v tej drZavi, pogovarjala pa se je tudi
s predstavniki zahodnonem3kih sindikatov. Zadnje dni
maja pa se je v Velenju mudila 6-Clanska delegacija
sindikatov iz Ulma. Gostje iz ZR Nemcije so obiskali
veC delovnih organizacij v SaleSki dolini, sesli pa so se

e

TUD!I PLENUM RADOVLJISKIH SINDIKATOV PODPRL POBUDO
KOLEKTIVA »PLAMEN« IZ KROPE, VENDAR PREDLAGA: !

Vet poti od
besed do dejanj

Akciju »80 ur za stabilizacijo« bo deleZna naj
SirSe podpore, ¢e jo bo vsak kolektiv prilagodil
svojim razmeram, ¢e hodo ustvarjena sredstvd
ostala v delovnih organizacijah in Ce bodo de-
lavei v zdruZzenem delu neposredno odlocali 0

njihovi porabi

ZSS, ker ustrezajo tudi interesom Clanstva tega strokovnega sindikata. Sklenili pa so med
drugim tudi dati-pobudo, da bi z druZzbenim dogovorom vendarle valorizirali najniZje osebne
dohodke za toliko, kolikor so porasli Zivljenjski stroSki. Predlagali bodo tudi pristojni komisiji,
da-dosedanja dva druZbena dogovora zdruZi v enega samega, enotnega, ki prav tako lahko
vsebuje nekaj specifi€nih doloéil za druzbene dejavnosti. Ob zaklju¢ku redakcije seja Se traja,

zato bomo o njej obdirneje porocali prihodnji¢.

Z zeljo, da bi urednistvo Delavske enotnosti 3¢ poglobilo stike in sodelovanje s
slovenskimi sindikati, so novinarji minuli torek povabili medse podpredsednika RS
ZSS JOZETA GLOBACNIKA in ga zaprosili, da spregovori o aktualnih nalogah
sindikatov v sedanjem trenutku. Urednistvo Delavske enotnosti je namre¢ sklenilo,
da bo stalno vabilo na razgovore ugledne sindikalne delavce, da bi tako lahko &im
uspesneje uresnicevalo svoj koncept ‘in svojo vlogo v delovanju slovenskih sindi-

katov.

Seminar
za

sindikalne
delavce

Pred kratkim so imeli za-
gorski sindikalni -delavci,
predvsem predsedniki osnov-
nih organizacij sindikata in
Clani predsedstva sindikal-
nega sveta in njegovega nad-
zornega odbora enodnevni
seminar. Med drugim je bila
zlasti zanimiva razprava o
politiki nagrajevanja, pred-
vsem o dosedanjem izvajanju
* sprejetih samoupravnih spo-

razumov o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov. :

A

Vodstvo sindikalnega sve-
ta je-za razpravo na semi-
narju  pripravilo zanimivo
gradivo o osebnih dohodkih
zaposlenih v prvem Cetrtletju
letos. Tako je konec marca
bilo med zaposlenimi v za-
gorski ob&ini e vedno 51-de-
lavcev, ki so prejeli osebni
dohodek v viSini od 600 do
800 din, od 800 do 1000 din
na mesec pa so zasluZili 204
zaposleni ljudje.

Na seminatju so sprejeli
visto sklepov in staliS¢ v zve-
zi z nadaljnjo dejavnostjo
osnovnih organizacij sindi-

Nem¢iji.

tudi s predstavniki velenjskih sindikatov in obCine.
Med pogovori v Stuttgartu in Velenju je tekla tudi
beseda o tem, kako kar najbolj pomagati naSim delav-
cem. Sprejeta je pobuda, da bi se naj naSi delavci tes-
neje povezali z zahodnonem3kimi podroénimi sindi-
kati, da bi vedeli ti za probleme in teZnje naSih delav-
cev in tako tudi laZe zastopali njihove interese. Kon-
kretneje se bodo pogovarjali o nadaljnjem sodelovanju
in o oblikah pomo¢i med ponovnim obiskom:' sindi-
kalne organizacije iz Velenja v Zvezni republiki

v3)

SLOVENSKA BISTRICA

v Mariboru.

Z.a samostojno

analitsko sluzbo

Obcinski sindikalni svet Slovenska Bistrica si skup-
no z ostalimi druZbenopolitiénimi organizacijami bi-
strifke’ obCine Ze dalj ¢asa prizadeva ustanoviti ana-
litsko sluzbo v okviru ob¢inske skup3¢ine.

Osnovni vzroki tak$ne odlo€itve so predvsem v pre-
ved¢ pocéasnih sprejemanjih analitskih pokazateljev go-
spodarske dejavnosti obCine v celoti in tudi posamez-
nih delovnih organizacij na tem podroéju.

Sedaj opravljajo sluibg za podrocje bistriSke obCine

V. H.

i

Na VII. raziirjeni seji plenuma
Obclinskega sindikalnega sveta v
Radovljici so. v torek popoldne v
glavni toc¢ki dnevnega reda razprav-
ljali o pobudi ,,80 ur za stabiliza-
cijo*, ki jo je sproZil kolektiv to-
varne PLAMEN iz Krope, v zvezi s
tem pa tudi o pripravljanju, dopol-

- njevanju in izvajanju stabilizacijskih
programov v vseh delovnih skupno-
“stih v ob&ini.

Predsednik - ObSS  Radovljica
JOZE BOHINC je na zadetku seje
obvestil navzoce, da je predsednik

" republike Josip Broz Tito v poseb-

nem-pismu ocenil pobudo kolektiva
PLAMEN Kropa kot eno nadvse
konkretnih oblik prizadevanj za
stabilizacijo gospodarstva, obenem
pa kot poziv negospodarskim dejav-
nikom, da se kon¢no enkrat bolj
odgovorno lotijo svojega dela, zlasti
pa uresniCevanja nalog v zvezi z iz-
vajanjem stabilizacije gospodarskih
gibanj.

Tako kot na nedavni seji pred-

sedstva RS ZSS, ki je v nacelu pod-
prla pobudo delovne skupnosti
PLAMEN iz Krope, pa se je tudi na

Odloénost na obali-
VSO POZornost stanovanjem

Na sovenski obali je dutiti
mocna prizadevanja, da bi z
usklajenim delovanjem delovnih
organizacij in druzbenopoliti¢-
nih sil vseh treh ob&in v prihod-
njih letih bistveno izboljsali do-
sedanji zelo neugodni stano-
vanjski polozaj. Razprave se

tako suCejo okoli priprave sred-_

njeroénega programa razvoja
stanovanjske izgradnje na obal-
nem obmoéju. Te dni je obalni
sindikalni svet iz Kopra pripra-
vil v Piranu posvet na to temo,
podoben posvet pa je bil pred
tem Ze v Kopru. S

Za boljSe razumevanje raz-
prav, ki se ta ¢as razvnemajo v
Kopru, Izoli in Piranu, moramo
povedati, da je ena osnmovnih
stanovanjskih teZav vseh treh
mest, da imajo veliko Stevilo iz-
redno starih stanovanj. Tako je
bilo v koprski ob&ini pred le-
tom 1900 zgrajenih 61 % vseh
stanovanj, v izolski 69 % in v pi-

ranski celo 78 %. V razmerju s,

tem je seveda tudi skromen od-
stotek stanovanj, ki so jih zgra-
dili po letu 1945: Koper 29 %,
Izola 9 % in Piran komaj 6 %.

Tudi struktura stanovanj je
moéno neustrezna in e bolj po-
veCuje stanovanjske teZave, ka-
kor bi kazalo na prvi pogled.
Znatilno za Zivljenje. ob obali
namre¢ je, da se veCja gospo-
dinjstva stiskajo v manjsih sta-
novanjih, v veéjih pa Zivi- tudi

je z opremljenostjo stanovanj s
pomoznimi prostori. Se vedno
je veliko stanovanj, ki nimajo
straniSCa, kaj Sele kopalnice.

Za popolnejSo podobo o sta-
novanjskem poloZaju na obal-
nem obmoéju moramo fe do-
dati, da ta Cas primanjkuje v
mestnih naseljih okoli 1700 sta-
novanj, kar je seveda izredno
huda ovira za nadaljnji gospo-
darski razvoj, saj primanjkuje
delavcev vseh vrst (da o visoko
izobrazenih strokovnjakih sploh
ne govorimo), dotoka pa ni pra-

vega Ker jih nimajo kje spraviti .

pod streho.

Osnovni sklep, ki prihaja do
izraza na vseh posvetih ob
obali, je ve¢ kot razumljiv: po-
speSiti gradnjo stanovanj. Toda
kako? Videti je, da bo sprejet
sklep, naj bi gospodarske orga-
nizacije dajale za stanovanja
najmanj 5 % od osebnih dohod-
kov, ker dosedanji 4 % ne za-

VPRASANIE:

dos¢ajo vec za kritje najnujnej-
S§ih potreb, kaj Sele, ée hocejo
doseéi bistven napredek. Treba
je sicer povedati, da nekatere
gospodarske organizacije dajejo
Ze zdaj tudi po 6 % in ve¢, ven-
dar se vedina' ,,drZi v ozadju®.
Morda je v zvezi s tem umestna
pripomba, da obalno gospodar-
stvo (Ee sodimo po udelezbi na
posvetih o stanovanjskih vpra-
Sanjih) nima pravega posluha za
stanovanjsko  politiko in njen
nadaljnji razvoj!

~ Na posvetu v Piranu, ki smo

Pravna posv

Sredstvo za ohranitev [}

svedine in vitalnosti

ga omenili-v uvodu, so sklenili
ustanoviti posebno komisijo, ki
bo pripravila vprasalnik za an-
keto, s katero bodo od vseh za-
poslenih na obali (gre za okoli
27.000 ljudi) skusali ugotoviti
najbolj pereCe stanovanjske
probleme, ki jih bo seveda treba
reSiti tudi najprej.

Na obali si veliko obetajo od
solidarnostnega sklada za grad-

elov

njo stanovanj. Sklad bo skupen
-za vse tri-obé&ine, vendar tako,

N =

IBIRF ST

POHISTVO

da bodo upravljali in nadzoro-
vali ,,svoj delez* v skladu v vsa-
ki obé&ini posebej. Solidarnostni
sklad bo reSeval predvsem sta-
novanjska vpraSanja mladoporo-
Cencev in starejSih ob&anov. Po-

trebne bodo razumne odlo-

Citve, koliko sredstev iz tega
sklada naj bi 3lo za financiramje
koncentrirane gradnje novih
stanovanj in koliko za nujne iz-
boljlave starih.

Sodeé po razpravah in skle-
pih, ki jih sprejemajo, bo veljala
v prihodnje posebna skrb zahte-

. vam, da je treba zagotoviti tako

gradnjo, ki bo dala kar najvecji
moZni uCinek. Gradbene stro-
Ske in s tem cene stanovanj bo
treba ,,zbiti" kar najbolj na-
vzdol, tako da bodo stanovanja
dosegljiva tudi socialno 3ibkej-
§im druzinam.

—tk

" radun boljse organizacije dela, §ted

raziirjeni plenarni seji radovljiskih
sindikatov razprava odvijala v ve€|
smereh. ‘

Clani plenuma in gostje so bilf|
najprej obvesceni, da je predsedstv
ObSS Radovljica podprlo pobudd
delovne skupnosti PLAMEN v i#|
virni obliki, naj bi torej s prostovolif!
nim delom ustvarjena sredstva zbE|
rali v posebnem namenskem skladl
na zvezni ravni. Prav tako so se lalit|
ko seznanili s staliS$¢éem obcinskegd|
odbora sindikata druzbenih deja¥
nosti, naj bi nasli obliko, po katef
bi se v akcijo za stabilizacijo gospo®
darskih gibanj na ustrezen nacif|
vkljuéili tudi delavci, zaposleni ¥
negospodarskih dejavnostih oziromd
s -staliSéem ob¢inskega odbora sift
dikata delavcev storitvenih deja¥
nosti, naj bi bile trgovine v nasled”!
njih trinajstih tednih vsak dan od
prte uro dlje, gostinski delavci pé|
naj bi zasluzek od 80 ur nedeljskeg?
in prazniénega dela prispevali Y|
sklad za stabilizacijo.

V razpravi pa smo slifali pred’|
vsem dvoje mnenj. Prvo je pomenil?|
izreeno podporo pobudi kolekti¥
PLAMEN v izvirni obliki. Drugf
mnenje pa je bilo v tem, naj bi vsa#|
kolektiv precenil lastne moino?ﬁi
boljsega gospodarjenja, denimo, 11"
nje pri materialu in drugih stro3ki
ter podobno, na tej osnovi ustva¥
jeni vecji dohodek pa naj bi nal
v namenski sklad za financiranje n&
log in poslov, o katerih bi — v 1u
in duhu ustavnih dopolnil — nep?
sredno odloéali delavei v zdruzenef!
delu.

Tako mnenje je ‘fdm"tiﬁ"‘-dfﬁfej
viadalo. Védina udeleZencev razil
jene lenarne seje radovljiskih sin
dikatov je namre¢ menila, da P
akcija ,,80 ur za stabilizacijo* d€

_lezna najSirse podpore, ne le v0%

tr

¢ini, ampak v vsej Sloveniji in ¥ ﬂd
drzavi, &e jo bo vsak kolektiv prilf
godil specifiénim pogojem gosp®
darjenja in delovanja ter ce boﬁ
delavci v zdruZenem delu n_GW
sredno odloéali o namembnosti
porabi na tej osnovi ustvarjel
sredstev. 2

Na kratko receno: tako kot pﬁd |
sedstvo RS ZSS so se tudi rado’
ljiski sindikati izrekli proti unif@®
miranosti sicer zelo konkretne€ A
spodbudne akcije, zato pa za ¥
poti od besed do dejanj pri priza
vanjih za stabilizacijo gospo
gibanj. 'V tem smislu bodo zdaj 9%
lovnim skupnostim v obdini
priporo¢ili, naj se najprej v oK
politi€nih aktivov in potem nef;
sredno z delavci sporazumejo 0
hovi inaéici izvajanja akcije ,,80
za stabilizacijo*‘. O takih prograﬂ"’h’
ki jih sode¢ po razpravi v de!o""‘ﬂl
organizacijah Ze pripravijajo ob
delovanju z vsemi politi€nimi 9‘#’
nizacijami, bodo radovljiski sUfu
kati vnovi¢ spregovorili na priho®%
plenarni seji, ki bo sredi naslednf%
meseca. :

alniea DE

morajo biti v statutu doloceni primeri, kdaj se taksno delo

po ve¢ gospodinjstev.
.V zadnjem ¢asu prihaja do
iztreznitve tudi v ocenah, kako

kata v zagorskih podjetjih.
—-m —

MILIVOJ VRABEC

kovinska galanterija,
svetila

61001 Ljubljana

Petkovskovo nabreZje 47
telefon 314-367, p. p. 331

@ Svetila, lestence vseh vrst in barv izdeluje "in pro-
daja po nizkih cenah.

‘@ Pri nas kupljene lestence po Zelji tudi montiramo
na domu. ;

STRAN 2

Sem mati dveh otrok in imam poleg sluzbe e veliko dela doma.
Podjetje, kjer sem zaposlena, zahteva od delavcev, da delamo tudi
ob sobotah. Ker ima veCina podjetij skoraj vse sobote proste, me
zanima, ali sem dolZna delati tudi ob sobotah ali takino delo lahko

odklonim. V podjetju pravijo, da lahko tisti, ki nogejo delati ob.

sobotah, gredo drugam. ;
- — A."A. Konjice

ODGOVOR:

Naj predvsem povemo, da je sobota delovni dan, tako kot ostali
dnevi v tednu. Z zakonom je uveden 42-urni delovni teden, ki ga
delovna organizacija lahko razporedi na 6 ali 5 delovnih dni. Ne-
katere delovne organizacije delajo v petih dneh ve¢ ur, tako da
imajo proste sobote, druge pa delajo vseh Sest dni po 7 ur ali
kombinirajo obe moZnosti tako, da imajo nekatere sobote v me-
secu proste, nekatere pa delovne. V svojem vprasanju niste navedli,
kako je to urejeno v podjetju, kjer delate. Kolikor opravite 42-umo
delovno obveznost v petih dneh in imate sobote proste, vas pod-
jetje ne bi smelo siliti, da morate delati tudi takrat. Z zakonom je
namreé zagotovljena pravica delavca do omejenega delovnega Casa
42 ur v tednu. Le izjemoma je delavec dolzan delati vec, vendar

kdo izdaja o tem odlocbe itd. Seveda mora biti taksno izje®%
podaljfano delo 'usklajeno z zakonom, ki predvideva nekaj £
meroy, ko je takino delo dopustno in celo obvezno za delavee L3
zadene delovno organizacijo nesre¢a, ¢e je nujno, da se zaéeto >
nadaljuje, ker bi sicer prekinitev povzrocila precejsnjo skodo, d3 d,f
prepreci kvarjenje materiala in surovin itd.). Svetujemo vam, 8¢
ogledate statut vase delovne organizacije in tam ugotovite, kda) o0
dolzni delati ev. tudi ob sicer prostih dneh in kdaj taks$no d i
lahko odklonite, ne da bi vas zadele kaksne posledice. Ce pa vam™
delovna organizacija zaradi odklonitve delovno razmerje 0‘1%
vedala ali vas kaznovala z izkljuéitvijo zaradi domnevne Fl
delovnih dolznosti, imate moznost izpodbijati taksno odlocb?
delovnem sporu pred sodiS¢em. M. LIPU / j
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(Nadaljevanje s 1. strani)

druge druzbene dejavnosti so-
Ustvarjalni del v celotni druz-
beni reprodukciji. Zato te de-
Javnosti ne morejo pristajati na
ukrepe, ki jih potiskajo v
Polozaj potrosnika, ampak ter-

Slavko Grear

J3jo enako obravnavanje kot je
Uveljavlieno za delovne organi-
Zcije na podrodju gospodar-

-Sva. To velja tako za druzbe-

no-ekonomski polozaj delovnih
Judi, ki delajo v teh dejavno-

l, kot tudi za zahteve po
facionalnem gospodarjenju in
kvalitetnem opravljanju storitev
druzbenih dejavnosti.

Kongres je najodlocneje za-
stavd.svojo besedo za dosledno
Uresnigevanje ustavnih dopol-

» Zlasti tudi v smeri izrivanja

T2ave iz tega podrocja in v
SMeri  urejanja  druzbeno-eko-
omskih odnosov z druzbenimi

Ogovori in samoupravnimi spo-
fazumj

aS}?"en&ka delegacija je bila
wd ‘i"cngfesu zelo aktivna. Ze
fa Ongresom in na kongresu
temem Smo precej prispevali k
kmU, so v dokumentih
Ongresa problemi in naloge
?;a"_ﬂno razélenjeni in da smo
3‘3] $ stali§¢i kongresa lahko
kato‘ml]m. Za dejavnost Sindi-
& 2 delavcev druzbenih dejav-
Osti Slovenije pomenijo doku-
= kongresa novo spodbudo,
ak'l: Pa potrjujejo stali§€a in
iz,m‘]e’ ki jih v. Sloveniji Ze
Vajamo,

MILUTIN MUZIC:
DRAGOCENA IZMENJAVA
1ZKUSEN] -

3 v_c;lulj-a kopgres nisem odhajal
i, 4 1m pnqakovanjem,res pa
,br?hsmo slisali nekaj izredno
dogoy fazprav o druzbenem
spwazal]anju, 0 samoupravnem
Unemevanju in o interesnih
nihPSQStﬂl s podrocja druzbe-
bﬂekejamom'. Te razprave so
" Zli_oﬂlfretne in dragocene kot
“ne izkuinje. Delez Sloven-

ribnica

PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA

NA KREDIT

cgledu bil
réar je npr.
prikail AZpravi zelo kon{cretlr)lo
Dareqi; o d ¥se smo v Sloveniji
Pregleq o ¢t2.1967 dalje in ta
druzhe, J¢ dokazoval, "da je
ravng . SOBOVarjanje in samo-
Venjji 2.1901'321§mevanje v Slo-
Vlogy, ;. doslej imelo veliko
Io g Nt da J¢ treba po tej poti
8ovorg] Naprej. O tej temi sta
delegat: 2elo dobro s dva
delegy,, " t2ko smo npr. od
da ima'a 1z Makedonije izvedeli,
% 5° % podpis pripravijenih

SPorazumov. Tudi v

erCejsen' Slavko

s

b
ELAVSKA ENoTNOST - &T.

drugih republikah gredo po tej
poti, le da eni manj drugi bolj
kasnijo. Vsi pa so poudarjali, da
je to tista prava pot, po kateri si
druzbene sluzbe lahko ustvarijo
primeren druzbeno-ekonomski
poloZaj.

Zanimive so bile tudi raz-
prave o odnosu med zdrav-
stvom, njegovim financiranjem
in vlogo skupscin socialnega
zavarovanja. O tem je imel zelo
dobro razpravo dr. Zupanéic iz

- Slovenije, prav tako pa tudi

neki primarij iz Crne gore.
Prihajala sta do istih spoznanj o
vlogi skupscin socialnega zava-
rovanja, ko sta poudarjala, da
so koristniki uslug zdravstvene
sluzbe tisti, ki bodo morali-
odlocati o obsegu sredstev za
zdravstvo in o pravicah iz tega
zavarovanja. Ti dve razpravi sta
bili zelo spodbudni ilustraciji iz
konkretne prakse. Zanimiva je
bila tudi razprava dveh delega-

tov iz Vo jvodine, ki sta razprav-

ljala o interesnih skupnostih in
sta pri tem citirala Studijo dr.
Majde Strobl iz Slovenije o teh
asociacijah in problemih v zvezi
z njihovim nadaljnjim razvojem.
V dveh dneh je torej vendarle
bilo nekaj zelo dobrih razprav,

Milutin Muzi

ki so jasno pokazale orientacijo
republik pri refevanju proble-
mov druzbenih dejavnosti. Vse
republike brez izjeme iicejo
refitve v smeri druzbenega do-
govarjanja in samoupravnega
sporazumevanja ter = uveljav-
ljanja interesnih skupnosti ne
glede na to, do kod so Ze doslej
prisle. Spoznali smo napore
sindikatov v tej smeri, ta

konkretna izmenjava izkusenj

pa je bila zame najve¢ vredna.
Skoda le, da nam delegati iz
Beograda niso posredovali npr.
veC o svojih izkusnjah s kultur-
nimi skupnostmi.

JOZE MAROLT:
STORJENEGA JE VELIKO,
S TEM SE NISMO
ZADOVOLINI

— Po objavi sestava novega
zveznega odbora sem v sklepni
besedi ugotovil, da so razprave
na kongresu potrdile, da je bilo
delo vseh sindikalnih organi-
zacij in Se posebej delo organov
republiskih ter pokrajinskih
organizacij sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti v pretek-
lih $tirih letih prakti¢no na vseh
podroéjih uspe$no. Bistveno je
izboljSan samoupravni in mate-
rialni polozaj delavcev v vseh
dejavnostih. K temu so ogrom-
no prigpevale samoupravne in-
teresne skupnosti ter druzbeno
dogovarjanje. S tem, ko sem
ugotovil, da je bilo ogromno
storjenega, pa seveda nisem
menil, da smo z obstoje¢im
stanjem Ze lahko zadovoljni.

Vsebina v preteklem letu
sprejetih ustavnih dopolnil je
vse moCneje navzoca tudi v nasi
dejavnosti. Delavci druzbenih
dejavnosti organizirani v sindi-
katu kot politiéni organizaciji

Zelijo biti del celovite druzbene -

reprodukcije ter le na ta nacin
nosilci politike, ki dolo¢a nji-
hovo samoupravno pozicijo v
zdruzenem delu.

Ko ngres je potrdil, da so med
¢lanstvom vse bolj prisotna

razmi§ljanja o tem, kako z
aktivnim odnosom do vseh
aktualnih vpraSanj vplivati na
tokove druzbene reprodukcije.
V sferi izobrazevanja in vzgoje
vse bolj razmiSljajo v éem in
kako bi prispevali k vecjemu
znanju delavskega razreda in
delovnih ljudi v celoti ter na ta
nacin prispevali svoj delez k
vecji produktivnosti in ve&jemu
dohodku. Tak$na in podobna
razmiSljanja so tema dneva tudi

Joze Marolt

v drugih dejavnostih. Gre torej
za spoznanje, da je potrebno
vse sile usmeriti v ustvarjanje
vecjega dohodka.

Aktiven odnos do vseh vpra-
Sanj, ki so navzoca v delovanju
nadih dejavnosti, pa nujno terja
taksen sistem ekonomskih od-
nosov znotraj celotne druzbene
reprodukcije, ki bo delovne
ljudi druzbenih dejavnosti iz-
enaCil z delovnimi ljudmi v
materialni proizvodniji.

Iz tega sledi, da je v tem
trenutku nafa najpomembnejsa
naloga v uresni¢evanju ustavnih
dopolnil, kar med drugim po-

. meni tudi, da mora v delu

zveznega odbora vse bolj do-
minirati dogovarjanje, spora-
zumevanje, izmenjava izkusenj
in podobno.

7 DNI V SINDIKATIH

(Nadaljevanje s 1. strani)
skih svetov v parlamentu
Se vedno bolj druzbeno-
politicna = manifestacija
kot pa dogovor o rese-
wanju skupnih proble-
mov, o uveljavijanju
skupnih resitev, o nacrto-
vanju skupne akcije. To
$e vedno ne bo oblika od-
locanja, uveljavljanja de-
lavske samouprave na Sir-
fem obmocju, Se vedno

_bo zasedal parlament v
=~ senci. Toda nekaj novega
in sila pomembyega ven-
darle napoveduje letosnji

Predhodnica
v parlamentu

27. junij, to, da se uteg-'

nejo predsedniki delav-
skih svetov sestajati tudi
27. januarja ali 27. de-
cembra, da se lahko de-
legati neposrednih samo-
upravijavcey sestanejo ra-
zen v republiski tudi v
obdinski, mestni in — za-
kaj vendar ne — v zvezni
skupscini. Saj vendar
imajo kaj povedati v tej
nasi druzbi! b

To pa daje slutiti
predhodnico temu, kar
smo si v naslednji fazi
ustavnih sprememb za-
pisali pod nacelom dele-
gatski sistem! S. B.

Brez zanasanja,
na lastne noge!

Obcinski sindikalni svet v Novem
mestu je minulo sredo razpravljal o
gospodarskih gibanjih v lanskem
letu in v prvem trimeseCju letos.
Ugotovili so, da se je novome§ko go-
spodarstvo uspeSno vkljuéilo v stabi-
lizacijska prizadevanja, saj je doseglo
boljSe uspehe v ekonomi€nosti po-
slovanja in povecalo stopnjo akumu-
lativnosti. Prav tako beleZijo ugodno
gibanje gospodarstva tudi v prvih
treh mesecih letoSnjega leta. Ob tem
pa nara3Cajo teZave zaradi nelikvid-
nosti, saj so bile terjatve ob koncu
marca za 24,7 odstotka viSje, kot
pred letom dni. Kljub temu pa se je
likvidnost gospodarskih organizacij
v letoSnjem letu izboljSala, ker so
delovne organizacije po zakljuénih
ratunih za minulo leto ve€ino
ostanka dohodka namenile pove-
¢anju lastnih obratnih sredstev.

Dasiravno so podatki o gibanju
gospodarstva v langkem in leto3njem
letu razmeroma ugodni, pa sindikati
opozarjajo na nevarnost posameznih
teZenj in pojavov, ki lahko povzro-
&¢ijo delovnim organizacijam resne
teZave. Ugotavljajo namre¢, da se

Kdor zna, ne govori na pamet!

(Nadaljevanje s 1. strani)

pa enotno lotili druzbenopoli-
ticnega izobraZevanja samo-
upravljavcev in kadrov, ki de-
lajo v politiénih organizacijah.
,Ustanovitev in otvoritev
tega centra sicer ne pomeni pre-
lomnice v druzbenopoliti¢nem
izobrazevanju delavcev v Slo-
veniji,” je mnadaljeval tovari§
Kropusek. , Hotenja obeh usta-
noviteljev, Zveze sindikatov in
Zveze 'mladine Slovenije, so
dosti bolj skromna in izzvene-
vajo v naslednjem skupnem
imenovalcu: zelimo in hoCemo
.samo to, da bi v druzbeno eko-
nomsko politiéno izobrazevanje
delavcev vnesli veC organizira-
nosti in ve¢ vsebine. program-
ske usmerjenosti nasih dveh
organizacij. Menim, da bo cen-
ter v tem lahko tudi uspel, ce
bo nasel ustrezno obliko sode-
lovanja z delavskimi univer-
zami, ki ostajajo nosilec mno-
zitnega druzbenopoliti¢nega in
ekonomskega izobraZevanja de-
lavcev in mladine, ¢e bo sode-
loval z Univerzo v Ljubljani in
e posebej z njeno fakulteto za
druzbene vede, sociologijo in
novinarstvo ter &e ba svoje delo
obogatil tudi z izkudnjami in
sodelovanjem e drugih organi-
zacij, ki tako ali drugage skrbijo
za druzbeno-ekonomsko izobra-
Zevanje nasih ljudi oziroma pro-
ucujejo izkuSnje, doseZene na
tem podrocju. - ‘
Poudaril pa bi, da v sindika-
-tih veliko pri¢akujemo od cen-
tra, ki ga s tem seminarjem da-
nes odpiramo. Nekajdnevni ali
_pa tudi precej daljsi seminarji za
samoupravljavce in politiéne
delavce, na katerih bomo obrayv-
navali zelo razli¢na, seveda pa v

25 - 24. JUNUA 1972

danem trenutku tudi najbolj
aktualna vprasanja, bi v konéni
posledici morali prispevati k
vidji ravni druzbenopoliti¢nega
znanja delavcev v zdruZenem
delu in kadrov, ki delajo v poli-

_tiénih organizacijah. To pa je -

pogoj, ¢e naj konéno enkrat le
nehamo o samoupravljanju, go-
spodarjenju, komunalnem  si-
stemu in Se o vseh drugih zade-
vah govoriti ,,na pamet®, s ¢u-
stveno prizadetostjo namesto z
argumenti, kar vse in marsikdaj
neposredno vpliva na pre-
majhno ucinkovitost dela.**

ZAKA) Bl VSAK ZASE,
CE LAHKO SKUPAJ?

UdeleZzencem seminarja je
spregovoril tudi predsednik re-
publiske konference ZMS Ziv-
ko Pregl. Ustanovitev Centra
RS ZSS in RK ZMS za druzbe-
no izobraZevanje po njegovem
miljenju pomeni velik mejnik
pri tovrstnem izobraZevanju
mlade generacije. ZMS je sicer
tudi doslej organizirala semi-
narje za mladinske funkcionarje
in na njih obravnavala zadeve,
ki so bile v danem trenutku
pomeémbne za mlade .na sploh,
Se posebej pa za polozaj mladih
delavcev kot samoupravljavcev.
Vendar pa so bili ti seminarji
vsemu navkljub preveé izoli-
rani, preve¢ zaprti in omejeni
zgolj na probleme mladih, pre-
malo pa so na njih govorili o
polozaju in povezanosti mladih
z ostalo druzbo in ljudmi v njej.

,Na§ center bo usposabljal
armade samoupravijavcev, ki
bodo svoje znanje s pridom lah-

ko uporabljali v praksi,* je na-

daljeval Zivko Pregl. ,,To pa

pomeni, da se bodo-tudi mladi
laze in bolj tvorno vkljucevali v
izvajanje nalog pri utrjevanju
nase poti druzbene preobrazbe
v resni¢no socidlisti¢no druzbo.
Bil pa je, vsaj po mojem pre-
pri¢anju, Ze skrajni ¢as, da smo
strnili sile in moéi pri druzbe-
nopolitiénem in ekonomskem
izobraZevanju vseh samouprav-
liavcev, mladine in politiénih
kadrov. Pot, za katero smo se
odlo¢ili, nikakor ne bo lahka in
nam ponuja obilo dela, toda
obeta tudi dosti rezultatov.
Zakaj bi se torej na poti k iste-
mu cilju trudili vsak zase, Ce se
lahko — z manj truda, toda ob
ve¢jih. rezultatih — istih in
skupnih nalog lotimo z zdru-
Zenimi mo¢mi? *

UDELEZBA PRESEGLA
PRICAKOVANJA

Na prvi seminar v organizaciji
Centra RS ZSS in RK ZMS za druz-
beno izobraZevanje je prislo precej
ve¢ udeleZencev, kot pa so jih pri-
¢akovali, organizatorji. Zakaj je bilo
tako? Kaj je bilo tisto, kar jih je
sploh privabilo na seminar?

Predsednik Obalnega sindikalnega
sveta v Kopru TIHOMIL JAVOR-
SEK je, kot eden ,nadStevilnih“,
takole odgovoril:

»Seminarji take vrste, ko je nag,
se mi zdijo koristni, ker je na njih
mogode razjasniti razlicne poglede
na ista vpradanja. Naravnost nujno
potrebni pa so zato, da bi v sindika-
tih laZe poenotili in uskladili nada
prizadevanja, ki na razli¢nih terenih
ob istem Casu niso vselej ugladena.
Problemi, ki jih obravnavamo na
tem seminarju, pa so za delavce
obalne obéine tako zanimivi, da nas
je na seminar priflo devet, Ceprav
naj bi — po predlogu organizatorjev
— pridli le Stirje druzbenopoliti¢ni
delavci in samoupravljavei.*

ZVONE HRIBAR, presednik sin-
dikalne konference podjetja
Ljubljana, pa je menil: ,,O uresni-

¢evanju ustavnih dopolnil smo v
OTT sicer veliko razpravljali-in se
dokopali do mnogih spoznanj. Oseb-
no pa, izven PTT, S nisem sodeloval
na nobeni razpravi o teh vprasanjih,
pa Ceprav v nasi druZbi obstajajo
tudi razni drugi veliki sistemi, ki so
podobni nasemu. Zdaj imam pri-
loZnost, da bi spoznal izkusnje in
mnenja drugih ,,iz prve roke, kot
se temu pravi. To pa je zame in za
ostale udeleZence iz PTT tudi odli¢-
na priloZnost, ko lahko sooimo
nasa stalif¢a in mnenja s pogledi in
izku$njami drugih.*

Predsednik sindikalngga odbora v
SGP Grosuplje ALOJZ SKERJANC
je bil zelo kratek: ,Namen organi-
zatorjev in Zelja nas udeleZencev je,
da bi si razcistili pojme, stalii¢a in
mnenja © posameznih zadevah v
zvezi z uresniCevanjem ustavnih
dopolnil v konkretni praksi. Korist
teh razjasnjevanj vidim v tem, da
bomo vsaj poslej delavcem znali
spregovoriti na bolj razumljiv na-
&in 4

Se mnenje predsednika delavske-
ga sveta Zelezarne Jesenice EMILA
AZMANA: ,Menim, da smo ¢lani
samoupravnih organov in vodstev
politi€nih organizacij na delovnih
mestih tako obremenjeni z delom,
da sploh nimamo ¢asa za poglob-
lieno proucevanje zadev, s katerimi
se ukvarjamo kot samoupravljavci in
politi¢ni delavci in ki bi jih morali
razrediti na najbolj§i moZen nacin.
Ce drugega ne, bi potrebovali ved
' pomo¢i, razlage novih pojmov, akcij
in )iodobno. Seminarji, na katerih se
lahko odtrgad od vsakdanjih skrbi in
delovnih dolZnosti, zato pomenijo
edino moZnost, ¢e naj se prikoplje-
mo do veéjega znanja. Bil sem Ze na
mnogih seminarjih in rekel bi, da
tam nismo izgubljali ¢asa. Zdaj, ko
sindikati skupaj z ZM organizirajo
naértno, kontinuirano in poglob-
lieno druzbenopolitiCno izobraZe-
vanje samoupravljavcev, politiénih
delavcev in mladine, je bil ﬁo mojem
prepri¢anju storjen velik korak na-
prej. Ce sklenem: podpiram pobudo
za ustanovitev Centra, ki smo ga
danes odprli. Obenem pa Zelim, da

bi bilo podobnih seminarjev $e veé, .

za §irdi krog udeleZencev."

M. GOVEKAR

vrsta delovnih organizacij v sedanjih
razmerah vse preve¢ zanaSa na od-
mrznitev cen in ¢aka le na ustrezne
administrativne ukrepe, ne i¢ejo pa
mozZnosti, da bi znotraj podjetja po-
iskali razne notranje rezerve in se z
lastnimi prizadevanji Se bolj vkljuili
v stabilizacijske tokove gospodar-
stva. To je resno opozorilo, ki so ga
novomedki sindikati naslovili na vse
delovne organizacije v obé&ini, da bi
jih spodbudili k intenzivnejSemu go-
spodarjenju, veéjemu izkorid¢anju
proizvodnih zmogljivosti in k raz-
milljanjem o mozZnostih ve&jega in-
tegracijskega povezovanja s sorod-
nimi podjetji.

Prav tako sindikati opozarjajo de-
lovne organizacije, da si v okviru sta-
bilizacijskih prizadevanj ustvarijo
¢imveé lastnih obratnih sredstev, si-
cer lahko ob sedanji stopnji likvid-
nosti in ob omejevanju kratkoroé-
nih kreditov za obratna sredstva za-
ide%o v velike teZave.

b&inski sindikalni svet je tudi
sklenil, naj vse sindikalne organi-
zacije pregledajo stabilizacijske pro-
grame podjetja in z delovnimi kolek-
tivi razpravljajo o samoupravnem in
ekonomskem poloZaju znotraj pod-
jetja. Ob tem je treba spodbuditi
tudi akcijo za hitrejSe uveljavljanje
ustavnih sprememb, zlasti Se za usta-
navljanje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, ki jih v novomeski ob-
€ini in na Dolenjskem sploh zelo po-
&asi uresniujejo.

In konéno je sindikalni svet o
zoril 3e na splet V'%raEanj s podrocja
socialne politike. Sindikalne organi-
zacije bodo preverile prizadevanja za
uresni¢evanje staliS¢ in sklepov prve
konference novomeskih sindikatov
o Zivljenjskih razmerah delavcev. Pri
tem gre Se posebej za najniZji osebni
dohodek tiso¢ dinarjev na mesec in
za sta'iSCe, naj delovne organizacije
dve tretjini denarja za stanovanjsko
izgradnjo namenijo druzbeni gradnji
in le tretjino za individualno gradnjo
stanovanjskih his. R.S.

Sindikat
0 zdrav-
stvenem
varstvu

V Dirski Bistrici so imeli minuli
teden Sirfe posvetovanje o zdravstve-
nem varstvu delavcey v ob€ini, ki ga
je pripravila komisija za Zivljenjske -
in delovne pogoje obCinskega sindi-
kalnega sveta. Posvetovanja so se z
zanimanjem udeleZili predstavniki -
vseh zainteresiranih dejavnikov, ki
se neposredno ukvarjajo s to proble-
matiko. Ugotovili so, da je zdrav-
stveno varstvo zaposlenih sicer zado-
voljivo, da r bi bilo nujno treba
ustanoviti dispanzer za medicino
dela, ki bi se v glavnem ukvarjal s
preventivo. Predlog so podprli vsi
navzoli, delovne organizacije pa so
Ze obljubile finanéno pomoé. Dis-
panzer za medicino dela je nujno
potreben, saj mora od 4100 zaposle-
nih letno na ggecialne preglede dru-
gam okrog 1000 delavcev, to pa de-
lovne organizacije precej stane. Da
ne bi"zakljucki ostali le na papirju,
s0 Ze na posvetovanju imenovali
3-Clansko ekipo, ki bo v kratkem ob
sodelovanju vseh pripravila osnovni
koncept in program dela. IV,
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TOKOVI GOSPODARJENJA

Nedavna razprava, Ki jo je o povezovalnih procesih na slovenski
obali pripravil klub gospodarstvenikov tega obmodja, je Ze dolgo-
letnim ugotavljanjem, da §e vedno prevelika razdrobljenost gospo-
darstva ovira hitrejsi razvoj, dela piko na i. Pikoker so tokrat prvic
vsaj v JirSem in organiziranem krogu to neizpodbitno dejstvo ugoto-
vili in priznali gospodarstveniki sami in kar je Se vaZnejde, ker so
ugotovili, da tako naprej veC ne more iti. Zaskrb’ljujo'ée je namrec, da
obala, kljub precejsnji gospodarski razvitosti, nima — razen nekaj

- ujem - ﬁnancno poslovno in kadrovsko rnocmh podjetu, ki bl se
prispevati k uresniCevanju Ze zaCrtanih dolgorocmh razvojnih ciljev
.obalnega obmodja.

Sprico vsega tega se lahko zgodi, da se bo — Ce gospoda.rstvo
seveda sil in prizadevanj ne bo bolj zdruzilo — dosedanji hiter gospo-
darski razvoj obale kmalu prevesil v stagnacijo. Nekateri pokazatelji
na to Ze opozarjajo. Seveda se to ne sme zgoditi, zato je treba ukre-
pati. Al

Povezati pri-
zadevanja in moci

7 Gospodarstveniki so v omenjeni razpravi med drugim predlagali,

naj bi na obali ¢imprej ustanovili institucijo, najbolje bi bilo, Ce bi ta !

delala pri obalnem svetu, ki bi gospodarstvu pomagala z razliCnimi
ekonomskimi §tudijami, povezovala njegove pobude, in to na osnovi
srednjeroénih razvojnih programov posameznih podjetij. Zal, pa je
“treba ugotoviti, da teh marsikje nimajo, tako da je od gospodarstva
samega veliko odvisno, kako se bodo stvari v prihodnje premikale
naprej. Od njega je najbrZ tudi odvisno, ¢e bo zaZivela istitucija,
kakrino predlagajo, kajti za njeno delo je potreben denar. Moralo ga
bo dati, ali pa pritisniti, da ga izloCijo iz razpoloZljivih obCinskih
proracunskih sredstev. Gospodarstveniki namreé¢ trdijo — in prav
imajo — da bi na obali lahko precej pristedili in na ta nacin financirali
marsikatero koristno skupno sluzbo ali institucijo, ¢e bi zdruZili ne-
katere upravne sluzbe treh obalnih ob¢in. Podatek, ki ga je v ome-
njeni razpravi v obalnem klubu gospodarstvenikov mimogrede omenil
eden izmed razpravljavcev, da je na primer proraéun celjske ob&ine, v
kateri pa je veC prebivalcev-kot na obali, kar za 40 odstotkov manjsi,
kot so proracuni teh obalnih obéin, je nedvomno razmisleka vreden.

Torej ustanovitev skupne nacrtovalne institucije, pa naj bi se sred-
stva zanjo zbirala tako ali drugace, najbrz ne bo problem. Vedji
problem bo spoznanje o neizbeZni nuji, da se mora obalno gospo-
darstvo bolj povezati, in to na samoupravnih osnovah, kakrine so
zacrtala ustavna dopolnila, prenesti v zavest vseh tistih, ki k hitrej-
Semu povezovanju lahko in morajo prispevati. Da bi pri tem uspeli,
bo treba veCjo besedo dati naprednejSemu delu gospodarstva in go-
spodarstvenikom, ki so sposobni gledati naprej. Pomagati pa bodo
morale seveda tudi subjektivne sile, ki v prihodnje ne bi smele biti
popustljive do ozkih gledanj in zapiranj v ozke podjetniske plotove,

ponekod celo zaradi osebnih interesov.

25 let Konstruktorja

Splodno gradbeno pod-
jetje Konstruktor Maribor je
delovna organizacija, katere
ustanovitev sega v prve dni
po osvoboditvi leta -1945.
Danasnje ime je podjctje do-
bilo leta 1947, ko je bilo re-
gistrirano kot bazensko pod-
jetje republiSkega pomena za
takratno mariborsko
okrozje.

Od takrat je poteklo 25
let velikih naporov in pri-
zadevanj kolektiva. To je ob-
dobje razvoja in uspehov. Iz
podjetja s skromno opremo

in mehanizacijo ter z raz- -

meroma malostevilnimi stro-
kovnimi kadri se je razvilo v
sodobno gradbeno orga-
nizacijo, ki danes uspesno
nastopa na domacem trziscu
ter v zadnjih Sestih letih orje
ledino tudi na tujem tr7iscu.

Naglo rast in razvoj pod-
jetja so narekovale. vedno
vetje potrebe po stro-
kovnem vzdrZzevanju, rekon-
strukcijah in novogradnjah
industrijskih objektih ter ve-
like potrebe 'na podro&ju
graditve stanovanj. Iz leta v
leto sta rasla obseg in vred-
nost opravljenih del. Pod-
jetje je laini doseglo vrednost
opravljenih del doma in v tu-
jini v visini 250.426.000 din
in je imelo popreéno 1870
zaposlenih ¢lanov kolektiva.

Letos planirajo pri Kon-
struktorju  vrednost  del
360.000.000 din pri 2800
zaposlenih. Povecanje vred-
nosti del in Stevila zapo-
slenih v letosnjem letu je po-
sledica integracije z grad-
benim podjetjem Pomurje,
ki je od letos samostojna
organizacija - zdruZenega

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ L
Kako bo z osebnlml

dohodki Zelezarjev?

Zakon, po katerem podjetja z blokiranimi racuni po 1. juliju ne bodo mogla lzplucevutl polnih oseb-
nih dohodkov, ne more stopiti v veljavo prej, dokler ne bodo izpolnjeni vsi pogoji za njegovo izva*

|un1e To pa so zlasti ukrepi zveznih organov za vsestransko medsebojno poravnavo, ki niso bili

izpeljani dosledno in tako niso omogo¢ili deblokacije racuno?

Jesenifkim  Zelezarjem se
utegne zgoditi, da bodo po 1.
juliju lahko dobili le 90 odstot-
kov popreénih lanskih osebnih
dohodkov. To bi jih moéno pri-
zadelo, saj so na osnovi vecje
storilnosti osebne dohodke le-
tos dvignili, njihovo podjetje pa
dosega ugodne poslovne rezul-
tate.

Kot je znano, 1. julija zaéne
veljati novi zakon o Sluzbi
druzbenega knjigovodstva, po
katerem podjetja z blokiranimi
ra¢uni ne bodo mogla izplace-
vati polnih osebnih dohodkov.
Med ‘temi je tudi Zelezarna Je-
senice, ki-jo Ze 5 let nenehno
pesti problem plaCilne nespo-
sobnosti. Vzrok za to so kupci,
ki neredno plaéujejo njene iz-
delke. V tem™¢€asu ji dolgujejo
celo 320 milijonov dinarjev,

-medtem ko njene obveznosti do

drugih znafajo 150 milijonov.

Radun Zelezarne je v tem
¢asu blokiran za blizu 160 mili-
jonov dinarjev, kar ji do 1. julija

nikakor ne bo mogode porav-

nati. Glavni direktor mag. ing.
Peter Kunc meni, da je ta zakqn
krivi€en, ker niso bili izpolnjeni

. pogoji za njegovo izvajanje. Gre

za predhodne ukrepe zveznih
organov — zlasti za vsestransko
medsebojno poravnavo — ki
niso bili izpeljani dosledno in
tako niso omogo¢ili deblokacije

dela, z lastnostjo pravne
osebe pri SGP Konstruktor.
Povecanje  zmogljivosti
podjetja je bilo dosezeno v
minulem obdobju z vrsto
ukrepov premisljene in dol-
. goro¢ne politike na vseh ni-
vojih poslovanja. Z ustrezno
kadrovsko politiko je pod-
jetje v veliki meri izpolnilo
pred leti ¢ pomanjkljivo za-
sedena delovna mesta. S pre-
misljeno finanéno politiko
pa si je uspel kolektiv

ustvariti del potrebnih sred- .
stev za nemoteno in kon-

tinuirano opravljanje pro-
izvodnih nalog.

Razen Siroke registracije
za izvajanje vseh gradbenih
in obrtniskih del opravlja
podjetje 3e inZeniring, ima
svoj projektivni biro ter je
vkljuceno v mednarodno de-
litev dela prek svojih pod-

racunov. Krivde za to pa go-
tovo- ni mogoCe pripisati Zele-
zarjem in delavcem drugih pri-
zadetih podjetij. Mag. ing. Kunc
zato meni, da bi morali izva-
janje tega zakona odlozZiti za 6
mesecev in med tem poskrbeti,
da bi bili izpeljani predhodni
ukrepi.

V Zelezarni si zelo prizade-
vajo, da bi svoj finanéni polozaj
sami kolikor mogoce izboljSali.
Odbor za poslovno politiko je

25 let »Nevotehne«

Delovni kolektiv novomeskega
trgovskega podjetja ,,Novotehna'* je
v soboto, 17. junija, proslavil 25-ob-
letnico obstoja. Podjetje, ki je bilo
ustanovljeno prvo leto po osvobo-
ditvi, je posebno 3e v zadnjih desetih
letih doseglo velik napredek. V tem
Casu se je pove€al obseg prometa za

- dvajsetkrat, vrednost osnovnih sred- -

sprejel program deblokacije z
vrsto ukrepov na podrocju na-
bave, proizvodnje, prodaje in
finan¢nega poslovanja, ki lahko
vodijo k izboljSanju likvidnosti.

Tako so se v podjetju odlo-
Cili za strogo selekcijo med
kupci. Prednost imajo dobri
pla¢niki in naro¢niki izdelkov z
zadovoljivo  ekonomiénostjo.
Kupcem z nadpopreéno viso-
kimi neporavnanimi dolgovi
bodo dobave ustavili. Med dru-

stev za 28-krat, skladi za 80-krat in

Stevilo zaposlenih za trikrat. Pod-
jetje je v zadnjih letih mo€no razsi-
rilo trgovsko mreZo po vsej Dolenj-
ski in v Posavju. Odprlo je ve€ novih
trgovin in posodobilo trgovine z za-
starelimi prostori. Z uvedbo prodaje
avtomobilov se je podjetje ,,Novo-
tehna* lotilo tudi izgrajevanja avto-

Celjsko gospoda:stvo ima mo¢no Zensko obeleZje, saj je od vseh

0y

zaposlenih kar 44 % Zensk. Podatek sam po sebi morda ne bi bil nié

- posebnega, &e ga ne bi dopolnili Se z manj razveseljivo pripombo, da

dela kar 11 % vseh zaposlenk (okoh 1500) tudiv no¢nih izmenah, od
tega najved v »EMO" in ,,Metki‘.

Ta Cas je na pobudo sindikatov v teku akcija, ki naj bi imela za
kon¢ni cilj ,,najmanj 1000 din osebnega dohodka™. PoloZaj po de-
lovnih organizacijah se seveda mo€no razlikuje. Ponekod se bodo
morali posteno zamisliti, kako reiti ta problem. Na primer v ,,EMO*,
kjer imajo e 400 delavcev, ki imajo niZje meseCne prejemke od

zalog ne bo presegla vrednosti V
zaCetku leta. UvoZene materialé
zamenjujejo z domacimi, pove:
Cujejo izvoz kot najbolj za

gim so se obvezali, da vrednost |

nesljiv vir priliva denarja in po-
dobno. Ze v prvem' polletju- jé

tako Zelezarni uspelo povecai
placano realizacijo nad fakturi-
rano za 62 milijonov, za drug0
polletje pa se nadajajo 3e visjegd
presezka, kar naj bi zados¢alo
za deblokado ra¢una! M.

mobilske servisne dejavnosti. Vi
uspesno poslovno sodelovanje pa ¢
je povezalo tudi z nekaterimi proiz|
vodnimi delovnimi organizacijamk |

- Predsednik  delavskega  svet?
RADO MEDLE je v slavnostnem go
voru poudaril, da bo razvojna usme |
ritev podjetja tudi v prihodnje slo7
nela na dosedanjih osnovah, zaradl
velikih potreb pa bodo zadeli posp®
eno razvijati avtomobilsko servisn®
dejavnost, medtem ko bodo v stabl‘
lizacijskih prizadevanjih posvetili
posebno skrb ve&anju lastnih obrat‘
nih sredstev.

Na slovesnosti so nagradili 37 e
nov kolektiva, ki so v podjetju Z
10, 15, 20 in 25 let, uéenci osnov?
Jole Smarjeta, katere pokrovitelj jt
novomesko trgovsko  podje
,»Novotehna", pa so za to priloinﬂ’.t

,,akcuskega minimuma**

jetij v Avstriji, ZRN in Fran-
ciji. V svojem 25-letnem ob-
stoju je ~podjetje zgradilo
visto pomembnih objektov,
velik je obseg del na pod-
ro¢ju stanovanjske izgradnje
za trg, ki jo je zacel Kon-
struktor pred 10. leti izvajati
med prvimi gradbenimi pod-
jetji v Jugoslaviji.

Popre¢no zgradi Kon-
struktor okoli 300 stanovanj
letno v Jugoslaviji ter neko-.
liko ve¢ v tujini. Razen §te- .
vilnih javnih zgradb in ob-
seznih industrijskih objektov -
po domovini je podjetje na
jadranski obali zgradilo dve
veliki hotelski naselji z
zmogljivostjo 2500 postelj.
Pri tem paje pomembno, da
sta bili obe hotelski naselji
zgrajeni v dveh sezonskih
obdobjih, v izredno kratkem
Casu sedmih mesecev.

. Podietju Konstruktor je
bila leta 1962 zaupana orga-
nizacija enega prvih treh ju-
goslovanskih demonstra-
cijskih gradbisé, od katerih
je le Konstruktor izpolnil za-
upano nalogo. Kot prvo
gradbeno podjetje v Jugo-
slaviji je Konstruktor uspes-
no izvedel prehod na skraj-
§an delovni ¢as in s tem

- Sgp

onstruktor

pokazal tudi ostalim grad-
benim podjetjem pot, po ka-
teri so mu sledila. Pri tem je
nesebicno posredoval = iz-
kusnje vsem, ki so se zanje
zanimali. Tudi v skopski ka-
tastrofi je bil Konstruktor
med prvimi reSevalci, kas-
neje pa tudi med prvimi -
podjetji, ki jim je bila za-
upana sanacija opustosenih
zgradb. Se in e bilahko ha-

Stevali podroéja dejavnosti,
pri katerih je postalo Kon-
struktorjevo ime znano iz-
ven meja Maribora in Slo-
venije.

Razvoj podjetja Kon-
struktor pa se ne kaze samo
v vedno vecjem obsegu del,
marve¢ je podjetje doseglo
velik napredek v tehniki in
tehnologiji izvajanja, kar do-
kazujejo Stevilni zahtevni
objekti, ki so mu bili za-
upani v izvajanje na pod-
ro¢ju od Lendave do Skopja
ter od Virja na Hrvaskem do
Koromacna. Gospodarska
mocC podjetja je rasla vzpo-
redno z nenehnim razvojem
delavskega samoupravljanja,
ki je bilo ob stalni pobudi
sindikata in drugih orga-
nizacij gonilna sila v kolek-
tivu. Za pozrtvovalno delo
pri reSevanju v Skopju ter
pri  pOznejsih sanacijskih
delih je predsednik repu-
blike Tito odlikoval kolektiv
SGP Konstruktor z redom

pripravili 3e lep kulturni spored. ,
R.

bratstya in enotnosti z zla-
tim vencem.

ey
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OBISKALI SMO LIP SLO-
VENSKE KONJICE, TO
JE ENO IZMED TISTIH
SLOVENSKIH DELOVNIH
SKUPNOSTI, KI SO DO-
SEGLE ZELO VELIKO TA-
KO NA PODROCJU SAMO-
UPRAVLJANJA KOT GO-
SPODARJENJA @ NAJ-
PREJ PRODAJO, POTEM
PA SE LOTIJO PROIZVOD-
NJE @ GLAVNI PROBLEM
DELOVNE ORGANIZACLJE
JE, DA NE MORE PROIZ-
VESTI TOLIKO, KOT BI
ZELELA @ TUDI V NA-
SEM PRIMERU DRZ!I PRA-
VILO, DA SE DOBRO BLA-

60 »SAMO PRODAJA«

Vsi obrati LIP so specializirani na dolo¢eno proizvodnjo. Obrat v Slovenskih Konjicah proizvaja poleg stavbnega pohitva li€ne borove

garniture, za katere se kupci kar pulijo.

£l

~ Vsak obrat svoje srece kova¢

V  priéujodem prispevku
bomo skusali izluséiti misli, ki
50 ostale v nafi beleznici po
Nekajurnem razgovoru z direk-
torjem LIP Miomirom Delevi-

‘€em, Karlom Romihom, pred-

Sednikom sindikalnega odbora
Obrata Slovenske Konjice, To-
Netom Gosakom, ¢lanom cen-
tralnega  delavskega sveta in
fancem Hlastecom, d&lanom

gb{at v

elj. Skoraj vse pokupijo Francoz
izyr
tugdj
nega

Nega odbora sindikata, ki je
Clan obcCinskega sindikal-
Sveta Slovenske Konjice.

PODJETIE
BREZ SPLOSNEGA
_+ SEKTORJA

Lﬂ%as‘i"(ﬁd le nekaj znadilnosti:

preq d(?"enske Konjice je ze

s mi leti vpeljal v svojo

moslépravﬂo Drakgg Jtc», 0. éje-

no Ie druEOd_ dandanes se ved-

'tega ango_"aflaj()._ Dolgo je ze

obra’tne I Je podjetje vpeljalo

LIp de_lavske svete, ki so v
Polni meri zazivelj.
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Podjetje nima splosnega sek-
torja. Ker ga ne potrebuje.
»Delo klasi¢nega splosnega sek-
torja opravljajo povsem samo-
stojno komisije obratnih delav-
skih svetov. Zanimiva je tudi
moja vloga. Sploh ne nastopam
kot ,super komandant®. Le
véasih sem potreben kot raz-
sodnik . .., razlaga direktor
Miomir Delovic.

Poljtanah se je specializiral na proizvodnjo otroskih po-

OBRATI
SO V CELOTI
SAMOSTOJNI

Lesno industrijsko podjetje
‘Slovenske Konjice, s sedezem v
Slovenskih Konjicah, je prav-
zaprav delovna skupnost Sestih
dislociranih obratov, za katere
vemo, da so specializirane, sa-
mostojne in tehnologko zaklju-
éene proizvodne enote z last-
nim obrac¢unom in §iroko de-
centraliziranim samoupravlja-
njem. :

Uprava podjetja predstavlja
danes v glavnem sluzbo za

*opravljanje nekaterih skupnih
poslov, kot so na primer ko-
mercialna, tehni¢na in rauno-
vodska sluzba.

Obrati so v odloéanju v veliki
meri samotojni. Vsi skupaj ima-
jo centralni samoupravni organ
— delavski svet in njegov izvr-
g§ilni odbor. Statut podjetja
to¢no doloca in razmejuje pra-
vice in dolznosti obratov ter
njihovih samoupravnih organov
— obratnih delavskih svetov.

25 - 24. JUNLJA 1972

Prav tako so zelo natanéno
dolo¢ene pravice in dolznosti
individualnih organov, to je di-
rektorja, vodij posameznih stro-
kovnih sluzb v upravi podjetja
in upravnikov obratov, ki imajo
v okviru svojega podrocja do-
loCena pooblastila.

JASNO OPREDELJENA
ODGOVORNOST

Strokovne sluzbe podjetja, ki
so organizirane skupno za vse
obrate, morajo - po sprejetih
sklepih in planih samoupravnih
organov opravljati svoje delo in
zanj tudi osebno odgovarjajo,
vsak v okviru svojega delovnega
mesta oziroma polozaja. Na
sejah’ samoupravnih organov pa
porocajo o svojem delu ter o
nastali problematiki.

Upravniki obratov so za svoje .

obrate individualni vodje, ki
skrbijo za poslovno politiko
podjetja v okviru obrata, skrbi-
jo za redno in nemoteno odvi-
janje ter izvrSevanje proizvod-
nih nalog v svojih proizvodnih
obratih. Seveda so dolzni izvrie-
vati sklepe centralnega organa
upravljanja ter sklepe, ki jih je
sprejel v okviru obrata obratni
delavski svet. :

Tako je urejena odgovornost
navzdol in navzgor povsem kon-
kretno. Vsak delavec na svojem
délovnem mestu je v polni meri
odgovoren za svoje delo, za kva-
liteto in to¢nost pri izvrSevanju
delovnih nalog. Nihée ne more
nikogar oprostiti te odgovor-
nosti niti se ji nihée ne more
izogniti.

NIHCE NA RACUN
DRUGEGA

,,>amoupravno odgovornost
smo prenesli od centralnega sa-
moupravnega organa na obratni
samoupravni organ. Njemu je
poverjeno, da odlo¢a o vseh
vaznih vprasanjih gospodarjenja
v obiatu. Obratni delavski svet
je najvisji samoupravni organ
obrata, odgovarja pred kolek-
tivom, ki mu je nalozil skrb za
vodenje in kreiranje poslovne
politike obrata ....* nam razla-
gajo v Slovenskih Konjicah. ,,Ta
poslovna politika se odraza med
drugim tudi v samoupravni od-
govornosti za rast osebnih do-
hodkov. Ti morajo imeti kritje
v visoki kvaliteti dela, racio-
nalni porabi surovin in seveda v
ustreznih delovnih odnosih. Ni
samoupravne odgovornosti v
poviSevanju osebnih dohodkov
brez kritja. In ni napredka brez

dobro zalrtanega razvojnega
program slehernega  obra-
1 S S

Vsak obrat za sebe pripravlja
svoj razvojni program. Ta pro-

' gram- zajema nakup strojne

opreme, vecja vzdrZevalna dela
in popravila, planiranje razvoja
obrata itd. Vsi plani slone na
materialni osnovi, ki jo obrat
ustvarja sam.

Vsak obrat, vsak delavec je svo-
je srece kovac . . .

Za vedja vlaganja je potrebno
imeti na voljo -ve¢ financ¢nih
sredstev. Zato izdvaja vsak
obrat namensko del ustvarje-
nega dohodka, da ima za reali-
zacijo svojega razvojnega pro-
grama vedno zagotovljena sred-
stva. Samoupravna odgovornost
sestavljavca  razvojnega  pro-
grama pa je, da planira v skladu
s finan¢nimi goznostmi, ki so
obratu na voljo. Noben obrat se
ne more razvijati na racun sred-
stev drugega obrata.

KONCNI RAZSODNIK:
CENTRALNI
DELAVSKI SVET

Skratka, v obratih LIP trosi

ysak le toliko, kolikor ustvarja.

Razvoj, osebni dohodki . . ., vse
je odvisno od uspesnosti gospo-
darjenja posameznega obrata.

Vsi najvi§ji samoupravni or-
gani v obratih morajo skrbeti in
se truditi, da zadostijo potre-
bam trga in da izdelajo pravo-
¢asno in v zadovoljivi kvaliteti
dovolj izdelkov, ki jih potrebuje
trg.

Obratni delavski sveti so za-
radi vaznega in bolj kompleks-
nega reSevanja specifi¢nih pro-
blemov izvolili svoje stalne
komisije, ki ta vpraSanja refu-
jejo in potlej o svojih reSitvah
na sejah tudi porocajo.

Vse komisije so pri svojih
ukrepanjih, odlocitvah in pred-
logih povsem samostojne. Za
vse svoje ravnanje pa so odgo-
vorne celotnemu kolektivu.
Zato odlocitve komisij prevefja
kolektiv vsak dan sproti v
praksi. Delo vseh komisij je se-
veda javno. Komisije so dolZne
vzeti v obravnavo tudi predloge,
ki jih dobijo od strokovnih
sluzb.

Koncni razsodnik v vseh
spornih vprasanjih je najviji

samoupravni organ — centralni
delavski svet.

POVEZUIJE JIH
EKONOMSKA NUJNOST

Vseh Sest obratov skupaj tvo-
ri organizacijsko 'in poslovno
tehnolosko zaokrozeno celoto.

Po samoupravni plati pove-
zuje celotno podjetje centralni
delavski svet. Njegove odlocitve
veljajo za vse obrate. Ta organ
usmerja in upravlja podjetje v
skladu s trznimi razmerami in
ob upostevanju interesov obra-
tov ter podjetja kot celote in
SirSih druzbenopoliti¢nih skup-

-nosti. Za svoje delo in odlocitve

je -odgovoren delovni skupnosti
podjetja.

Centralni delavski svet ima za
reSevanje posameznih vprasanj
svoje stalne komisije: Clani
komisij so ¢lani poslovnih enot
— obratov in uprave podjetja.
Komisije delajo kolektivno na
sejah in o svojem delu porocajo
centralnemu _delavskemu svetu.

Sodelovanje med obrati te-
melji na osnovi enakopravnih
odnosov dogovarjanja. Navzno-
ter se bori vsak kolektiv zase,
navzven pa vsi nastopajo enot-
no z upravo podjetja na Celu s
skupno Zeljo zadostiti potre-
bam trga, kvaliteti in pravo-
Casni proizvodnji. -

Vidimo torej, da druzi in po-
vezuje obrate predvsem eko-
nomska nujnost v dopolnjeva-
nju proizvodnje in enotnem
nastopanju na trgu. Enotno
podjetja nastopa seveda kot
iztedno mocan partner nasproti
dobaviteljem in kupcem.

.NE VEMO, KAJ JE
NELIKVIDNOST*

Samoupravna praksa podjetja
se nadvse uspesno zreali tudi v
ekonomskih rezultatih, ki jih
belezi podjetje zadnja leta.

Morda je najbolj zanimivo to,
da obrati LIP prakti¢no nimajo
svojih skladi§¢énih prostorov,
ker je vsa proizvodnja vedno
prodana vnaprej. ,,Najprej pro-
damo, Sele potem zavihamo
rokave . . ,* so nam povedali v
Slovenskih Konjicah.

In $e to: pred petimi leti je
znadala letna bruto proizvodnja
podjetja 30 milijonov dinarjev,
letos pa se bo priblizala ze 140
milijonom. Vsekakor skok, da
malo takih! :

»Ne vemo, kaj je nelikvid-
nost, kaj je blokiran Ziro racun.
Teh pojmov nasa terminologija
ne pozna. Poslujemo z lastnimi
obratnimi sredstvi. Vsak zaslu-
zen dinar vlezimo pol v inve-
sticije, pol v obratna sredstva.
In gre. Saj nam drugega tudi ne
preostane. Tudi v prihodnje si
zelimo ,ostati v lesu®, le s to
razliko, da ga bomo $e bolj
oplemenitili . . ., je povzel na§
razgovor direktor Miomir De-
levic.

: —a.

TOKOVI GOSPODARJENJA
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Prvi med-
republiski

sporazum
S A

V torek so na ljubljanskem
magistratu  slovesno podpisali
samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi temeljnih organizaci zdru-
Zenega dela iz Ljubljane, Beo-
grada, Skopja in Zagreba v pod-
Jetje Slovenija promet Ljubljana.
Pri nas je fo doslej prvi medrepu-
bliski samoupravnrsporazum na
podrocju blagovnega -prometa.

Druzbenoekonomski in samo-
upravni odnosi v podjetju so
omogo€ili, da so zbori delovnih
ljudi v vseh Stirih organizacijah
neposredno odloc¢ali o ustano-
vitvi petih temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Po sklepih zbo-
rov delovnih ljudi so Stiri orga-
nizacije, ki so bile doslej v se-
stavu Slovenija prometa, podpi-
sale na osnovi ustavnih dopolnil
samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi. S tem so ustvarile enotno
organizacijo, ki bo delovala po
vsej drZavi. S sporazumom so
naposled uredili medsebojne
ekonomske in samoupravne od-
nose v okviru svojih dejavnosti.

ZdruZeno podjetje Slovenija
promet bo imelo poslej pet te-
meljnih organizaci] zdruZenega
dela. Prvo tvorijo skupne sluZbe
v Ljubljani, drugo podruZnica v
Beogradu, tretjo zagrebska po-
druznica, Cetrto podruZnica v
Skopju in peto ljubljanska po-
druznica. TOZD so torej orga-
nizirane po teritorialnem prin-
cipu. V vsaki republiki, v Kateri
ima podjetje svojo. podruznico,
je zdaj po ena TOZD, ki s svojim
poslovanjem in organizacijskimi
enotami pokriva mati¢no repu-
bliko. Vsaka TOZD preko pod-
jetja neposredno uresnicuje-po-
slovno in ekonomsko sodelo-
vanje s TOZD v ostalih repu-
blikah. Samoupravni sporazum
med drugim dolo¢a, da bodo
rezultati dela in ustvarjena sred-
stva ostali v okviru tistih repu-
blik, kjer je bil ustvarjen doho-
dek. Zanimivo je, da sporazum
opredeljuje  naCela poslovne
morale kot enega osrednjih na-
Cel organizacije in poslovanja
temeljnih organizacij zdruZenega
dela in zdruzenega podjetja kot
celote.

—vk
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Kozjansko
se
»prebuja

pocasi
S AT

Vse kaze, da je prvi val
,,havdusenja** in zanimanja
za razmere na slovenskih
nerazvitih podrocjih in nji-
hove probleme Ze zdavnaj
mimo. Ce zdaj potegnemo
¢érto in poskusamo ugoto-
viti, kaj se je po vsem tem na
nerazvitih podro¢jih obrnilo
na bolje, bi imeli bore malo
dela. Ceste — ki so jih ne-
razviti kar po pravilu najbolj
glasno omenjali — so $e ved-
no, kot so bile, se pravi sla-
be, delovne organizacije pa
kar ni¢ ne kazejo zanimanja
in posluha-za to, da bi odpi-
rale svoje obrate na gospo-
darskih ,,belih lisah* sloven-
skega zemljevida in ustvarile
tisto, kar je v obratnem so-
razmerju z nerazvitostjo —
delovna mesta.

So pa tudi svetli primeri,
ki jih kaze prav zato §e po-
sebej  omeniti.  Celjska
,Metka* 7e ima v Kozjem

_manjsi konfekcijski obrat,
zdaj pa gradi poleg njega Se
novo montazno halo, ki bo
imela 1400 kvadratnih me-
trov delovnih povrsin. ‘ Po
napovedih bo ,Metka® lah-
ko Ze novembra v novem
obratu dala delo nad 100
zaposlenim.

Odve¢ je pojasnjevanje,
kaj ta Stevika pomeni za
kozjansko gospodarsko
,.Sus0“.

"l
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NEJEVOLJA
SINDIKATOV

resolucije o gospodarski politiki.
Najnovejii odlok zvezne vlade

SVET Z8)

I Reagiranje Sveta ZSJ neposredno po objavi vladnega odloka o
spremembah cen bi lahko na kratko takole povzeli: sindikati nocejo
Dbarantati, za koliko naj se posamezni izdelki podrazijo, morajo pa
sodelovati pri oblikovanju politike cen. Za uresniCevanje tako
dogovorjene politike pa morajo odgov’érjati pristojni drZavni orgami.
Mnoga znamenja pri¢ajo, da smo predvidevanja in napovedano
politiko cen za letosnje leto Ze presegli. Zato sindikati zahtevajo, da
se natanéno ugotovi, ali smo predvideno politiko na podrocju cen
prekrdili in da se o tem zaCne razprava v zvezni skupiCini. Ta
razprava naj tudi pokaZe, kdo je odgovoren za morebitno kriitev

starem, ugotavljajo v Svetu ZSJ. Razmerja med cenami ostajajo
neusklajena, le da na vi§ji ravni! Odloki o podrazZitvah pa so bili

~ sprejeti, ne da bi se prepricali, kako bodo vsi ti premiki v cenalr
vplivali na gmotni poloZaj delavcev. Nobene besede tudi ni o tem,
kako zavarovati Zivljenjsko raven velikega Stevila zaposlenih. Zavoljo
tega tudi politike, ki smo jo opredelili v resoluciji o gospodarskem in
druZbenem razvoju, ne bi smel spreminjati nihée drug kot tisti, ki jo
je sprejel — to pa je zvezna skupiCina.

dokazuje,”da $e vedno delamo po

e

Obetayv

noditev tujih turistov.

HRVASKA
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e napovedi

Posebna komisija ZIS in dva znanstvena instituta so
pripravili osnove dolgorodnega programa razvoja turizma |
v Jugoslaviji do leta 1985. Avtorji programa ocenjujejo, i
da bo nasa drzava v prihodnjih nekaj letih uvricena med
turistiéno visoko razvite drzave. Turisti¢ni strokovnjaki
sodijo, da bodo v najbolj razvitih drzavah ljudje kmalu
priceli delati stiri dni v tednu, tri pa bodo pocivali, kar
bo moéno vplivalo na nadaljnji razvoj turizma v svetu. {

Do leta 1985 naj bi Jugoslavija imela zmogljivosti za |
80 do 100 milijonov domacih in za 100 do 150 milijonov
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Osebni
niso

dohodki
krivi

Na seji komisije hrvaskih
sindikatov za druzbeni in oseb-
ni standard so rekli, da osebni
dohodki niso krivi za sedanje
gospodarske teZzave in inflacij-
ske teznje na trgu, saj je znasal
povprecni osebni dohodek na
Hrvatkem v prvih treh mesecih
letos 1.723 dinarjev. Manjsi je
bil torej za 8,5 % kot ob koncu
minulega leta, realni osebni
dohodek pa celo za 10 %. Ker
je gibanje osebnih dohodkov v
skladu . z doseZenimi rezultati
hrvaskega gospodarstva, sindi-
kalni funkcionarji sodijo, da bi
ne bilo pametno, Ce bi z
zveznimi sklepi omejevali na-
daljnjo rast osebnih dohodkov.
To bi pomenilo razvrednotenje
ustavnih doloéil, po katerih naj
bi s samoupravnimi sporazumo
med panogami in skupinami
podjetij uravnavali delitev do-
hodka. Sindikati predlagajo, naj

sabor Hrvaske pospedi proce-
duro sprememb v drugotni
delitvi in delovno intenzivne
dejavnosti razbremeni velikih
“izdatkov za skupne potrebe.
Clani komisije so tudi kri-
ticno ocenili gibanje cen in
Zivljenjskih stroskov. Ugotav-
ljali so, da so razmere ve¢ kot
slabe, kar je posledica pomanj-
kanja dolgoro¢ne druzbene po-
litike in nejasnosti, ki vlada na
tem podro¢ju. Medtem, ko
nekatere delovne organizacije
izplacdujejo tudi po 3.000 di-
narjev regresa na zaposlenega,
druge niso zmoZne izpla€ati niti
simboli¢ne vsote. Clani ome-
njene sindikalne komisije zato
- predlagajo, da se s samouprav-
nim sporazumom zaposlenim in
Clanom njihove oZje druZine
zagotovi obvezen regres v visini
najmanj 30 % poprecnega oseb-
nega dohodka na Hrvaskem.

IZDATKI

M

b

KAKO OBRACUNAVATI
MINULO DELO?

Cedalje veé je prizadevanj, da bi nali trajnejSe reSitve za priznavanje
pravic iz minulega dela @ Se vedno so v ospredju individualne pravice
na osnovi minulega dela, kar je sicer dobro, ni pa dovolj!

Nekatere delovne organizacije Ze precej Casa
upostevajo minulo delo in pravice do njega ter
ga priznavajo v obliki razlicnih dodatkov na
delovno dobo in drugih ugodnosti za zaposlene.
Nova ustavna dopolnila pa so zanimanje za
minulo delo se povecala. V sarajevskem
..Energoinvestu® so tako na primer s samo-
upravnim sporazumom dolocili, da se za vsako
leto delovne dobe poveca osebni dohodek
zaposlenih za pol odstotka, za vsako leto staza v
Energoinvestu pa za 1% Pravico do
minulega dela priznavajo v ,Energoinvestu‘
tudi upokojencem, in to v obliki posebnega
dodatka, ki je v sorazmerju z dolzino delovne
dobe v ,Energoinvestu®, in z razmerjem med
pokojnino in osebnim dohodkom, ki ga je
delavec v casu upokojitve imel na enakem ali
sorodnem delovnem mestu. Ta dodatek bodo
prejemali tudi druzinski upokojenci, sredstva za
to pa bodo izplacevali iz dohodka podjetja.

Temu zgledu sledijo tudi druge delovne
organizacije. Tako izplacujejo mnoge delovn
skupnosti dodatek za minulo delo v obliki
posebnih nagrad ali nadomestil ob upokojitvi
za minulo delo, ki ga je delavec v teku let viagal
v sklade podjetja. Visina nadomestila je odvisna
od delovnega -staza v podjetju. Med 22
anketiranimi reskimi podjetji jih denimo 12
izplacuje dodatek na delovno dobo, 16 podjetij
pa dodeljuje nagrade za ,zvestobo kolektivu*

Vsi omenjeni primeri kaZejo na pozitivne
izkusnje v prizadevanjih, da bi nasli trajnejse
resitve za priznavanje pravic iz minulega dela.
Manj prijetna stran tega zapletenega vprasanja
pa je, kam s presezkom delovne sile kot nujno
posledico tehnicnega napredka. To vprasanje
visi kot Damoklov mec nad tistimi, ki se ob

_ vsaki rekonstrukciji in modernizaciji znajdejo

MAKEDONIJA

pred tem, da morajo odlocati o tem, kdo naj
ostane v delovni skupnosti in kdo naj odide. Da
bi se temu izognile, sprejemajo delovne
organizacije tudi zascitne ukrepe: o tem, kako
zagotoviti delo delavcem, ki jih avtomatizacija
izloci iz neposredne proizvodnje, mora Ze zdaj v
mnogih primerih razmisljati celoten kolektiv in
ne samo tisti, ki so na demokraticen nacin
proglaseni kot ,,odvecni®. V spletu vprasanj,
povezanih z minulim delom in njegovim
vgrajevanjem v sistem druzbeno-ekonomskih
odnosov, bo torej problem ,,tehnoloskega
presezka*’, vse bolj pomemben.

Primeri Energoinvesta in drugih delovnih
organizacij nedvomno pricajo, da najvec raz-
misljamo o individualnih pravicah delavcey na
osnovi minulega dela. To-je dobro, ni pa dovolj

- in tudi ne osnovno. Nasa osnovna naloga bi

morala biti, da bi s -spremembo poloZaja
delavcey opravili podruzbljenje dri'Zbene re-
produkcije in ustvarili razmere za nadzorstvo
delaveev nad vsemi fazami gibanja dohodka.
Vsa vprasanja podruzbljanja proizvodnje pa je
treba opredeliti s samoupravnimi sporazumi in
drugimi akti. Samo tako bo mogoce odpraviti
prizadevanja tistih zagovornikov delitve na
osnovi minulega dela, ki vidijo minulo delo le v
privatno skupinskem lastnistvu in v delnicah. V'
taksnih razmerah — Ce bi se zanje odlocili — bi
delavski razred nedvomno Se naprej ostal v
podrejenem poloZaju.

S spajanjem minulega in Zivega dela si torej
ne prizadevamo ustvarjati le nove vrednosti,
ampak vpeljati in utrditi taksne samoupravne
proizvodne odnose, v katerih bodo delavci
odlocali o celotni druzbeni reprodukciji, ne pa,
kot zdaj, samo o enostavni.

VINKO BLATNIK

SOLIDARNO
DO STANOVANJA

Ni zetve
brez setve

Lani smo v na$i drzavi re-
gistrirali 922 izumov. Od
posameznikov je prislo 724
patentnih prijav, 198 pa od
vseh podjetij in znanstvenih

Na prvi konferenci zveze sindi-
katov Makedonije, ki je bila posve-
¢ena stanovanjski politiki, je Clan
predsedstva ZSM Petkovski pouda-
ril, da manjka v Makedoniji kakih
50.000 stanovanj, Ceprav se je
popreéna stanovanjska povriina od
leta 1953 do leta 1970 na prebivalca
poveCala od 7 do 9,4 kvadratnega
metra. Po njegovem . mnenju za
stanovanjsko gradnjo ne bi- smeli
odstevati manj kot 4 % od bruto
osebnih dohodkov, razen tega pa bi
v stanovanjski gradnji morali uve-
ljaviti ‘tudi solidarnost, ki naj bi se
razdirila od delovnih organizacij do
ob¢in, v nekaterih oblikah pa tudi
do republifke ravni. ,Smo za
prioriteto v reSevanju stanovanjskih
problemov,* je dejal Petkovski, ,,pri
¢emer bi morali dati prednost
delavcem z nizkim druZinskim do-
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hodkom, mladim delavcem, ki niso
refili stanovanjskega vprasanja, bol-

nim delavcem in udeleZencem
NOB.* .
Makedonski sindikati se tudi

zavzemajo, da bi tako pridobljena
sredstva povezovali s sredstvi bank
na daljfe obdobje in z doloc¢eno
obrestno stopnjo, s tem da bi jih
obvezno vrnili tistim, ki so jih
vpladali. ,Nismo proti razli¢ni
strukturi stanovanjske gradnje,* je
dejal Petkovski. ,,Prav tako nismo
proti gradnji vil in vikendov, nismo
pa za to, da le-te grade z druzbenimi
sredstvi in pod ugodnimi pogoji.
Kdor Zeli graditi luksuzne hise, naj
dobi komercialne kredite ter upo-
1abi lastna sredstva, ne pa druZbena,
ki so namenjena reSevanju stano-
vanjskih problemov delavcev.*

BOSNA IN HERCEGOVINA

indtitutov v Jugoslaviji. Le-ti
so prijavili 31 izumov, med
njimi najve¢ iz Slovenije.—
17. En sam evropski koncern
Siemens pa ima prijavljenih
kakih 55.000 patentov. Nade
gospodarstvo se torej usmer-
ja le v vidljivi del ekonomike,
v stroje in blago, zapostavlja
pa nevidni del, ki je izraZen v
izumih. Sodobna ekonomika
temelji na hitrem razvoju
tehnologije, mi pa nimamo
niti jasne razvojne politike
niti koncepta. Izumi so pri
nas stvar posameznikov —
romanti¢nih zanesenjakov —
potrebno pa bi bilo, da bi
bili del neprekinjenega inova-
cijskega procesa v proiz-
vodniji." -

Y eni kuverti!

Poslanci druzbenopoliti¢nega
zbora skupscine BiH so podprli
predlog ukrepov IS za zmanj-
$evanje druzbeno neopraviclji-
vih socialnih razlik. Program
med drugim predvideva, naj bi
veCstranski delovni odnos v

istem ¢asu— podalj$ano in dopol-

nilno delo upokojencev itd. —
ne bil dovoljen, razen &e bi bil

druzbeno nujné potreben. To

delo je treba omejevati in s tem

odpirati nova delovna mesta.
Gospodarski zbor je tudi podprl
predlog republiSkega izvrinega
sveta, naj bi prejemke posamez-
nikov izplacevali na delovnem
mestu in ne prek zZiro racunov,
ker bi tako dosegli boljsi pre-
gled vseh dohodkov zaposlenih.
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NAROCILNICA ZA NOVE NAROCMNIKE

Narotam Delavsko enotnost

Ime in priimek:
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- BRANKO BOKSAN,
predstavnik visjega gospo-
darskega sodiS¢a Srbije na
HI. kongresu sindikata de:
lavcev druzbenih dejavnostl
Jugoslavije:

Sindikalno ¢lanstvo, zlasti ti
sto v delovnih organizacijah,
postaja Cedalje bolj nejevoljnd
zavoljo vednc -ogosteifik
merov Kkrimir -yv pod-
kupovanj, ko icile, poneverb;

utaj in drugi  blik prilai¢anja
druzbene lass e in rezultato¥
dela delovnih  di — v gospodar-
stvu in izve njega. Razlicn€
oblike krimi a so &edalje bol
subtilne, po Ine, tudi Cedalje
bolj nevidne ato pa so tudi po

politi¢énem « mnevu in socialnih
posledicah Cedalje bolj nevarne:
Klasicne oblike kriminala z3"
menjujejo druge, zacensi s skle:|
panjem fiktivnih poslov pa do
prodaje blaga samo ob odstop:
lienih odstotkih provizije, do
odstopanja del za doloéen od'
stotek od ustvarjenega dohodkd
in drugo.

Sekretar Sveta ZSJ MAR:
JAN ROZIC na seji predsed-
stva Sveta ZSJ:

Ker smo za letoinje leto %
dosegli predvideno rast ZivijenJ|
skih strodkov in ker se bodo nd|
podlagi Ze sprejetih sklepOV‘i
zvifali ti stroski za nadaljnji|
3% do 4 %, v sindikatih vztra"|
jamo, da ne pride do nobenf|
druge korekcije cen, doklef
predlagatelji ne pridejo pred
delavce z usklajenimi, jasnimi i
trajnimi programi zaiCite ZiV¥
ljenjskega standarda. Sodimo, d4|
zvezni organi nimajo vec me|
neviskega prostora za nove k&
rekcije cen, saj so Ze prestopill|
meje, zaértane s sprejeto ek0’|
nomsko politiko. Vnovi¢ v si|
dikatih poudarjamo, da vse st
bilizacijske resitve pomenijo zel® |
malo, e ni zagotovljen stabile?|
materialni poloZaj znatnega del!
delavskega razreda.

Zavoljo nadaljnjega zaostro
vanja odnosov glede iivljenjskefi
ga standarda delavcev, zlast
tistih z niZjimi prejemki in ¥
industrijskih sredis¢ih, v sind?
katih predlagamo, da se p
sleherno spremembo cen pret®
sejo in sprejmejo Ze velkr
izreGene pobude sindikatov KO
ena od moznih resitev. Hkrati p*
je treba Cimprej sprejeti odlok?
kompenzaciji za moko, ki
moral imeti dolgoroénejd zo¥
&aj; zagotoviti bi morali, da bi'
drugem polletju administrativ?®
zamrzovanje zamenjali z ek
nomskimi reSitvami; z zmanj%
vanjem dajatev bi morali zmaf’
fati potrebo delovnih kolektivo'
po zvievanju cen, sprejeti
morali spisek proizvodov
storitev, ki bodo pod posebm’“-
reZimom zavoljo potrebne 5%
bilnosti.

- Clan izviSnega . birof
Predsedstva ZKJ BUDN
SLAV SOSKIC v intervjtl’.
za RAD: :
Tako kot prej tudi dandan®
izobrazevanje za samoupra¥l
nje deli usodo samoupravijanl®
Odnos do tega izobrazeval
tudi jasno odraza odnos do V!
delavskega razreda pri nas, 285
danes, ko je delavski razre:d?"d
daljnosezno nalogo, da boﬁ
spodaril s celotno razsirjen® =
sploino druZbeno reprodukdo
Taksne vioge proizvajalcev P2 |
mogoce zagotoviti samo 2 “5@5,
nimi dolo&ili, dekreti in P
tiénimi sklepi, lahko je izbonmo]
samo z neposredno akcijo H’”;
izvajalcev samih v vsaki teme¥y|
organizaciji zdruzenega dela I, |
§ir§ih samoupravnih asociacl™ |
]

Tofen naslov:

NaroZnino za 12 mesecev v znesku 26.— din bom poravnal na teko&i ralun

CIP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 5t. NB 501-1-991.
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PO POTEH AKCLJE

problem mnoZice, ki si ni

MARJAN LAH, PREDSEDNIK ZVEZE DELAVSKIH UNIVERZ SLOVENLE

Druzba se je zaCela zavedati...

— Kot vse kaze, lahko z zadovoljstvom ugotovimo, da so
nasa druzba in njeni odgovorni ¢initelji druzbeno ovrednotili

uspela pridobiti osnovne Solske

izobrazbe. PreseZeno je pojmovanje, da je posameznik — teh
»posameznikov® pa je za eno tretjino zaposlenih — dolzan
placati svoj ,,greh" iz otroske oziroma miladostne dobe in le
' popravijati zamujeno. Druzba se je zacela zavedati, da je z
moralnega, socioloskega in tehnolosko-ekonomskega vidika
‘odgovorna za korenito odpravljanje tega absurdnega stanja in
za zapostavijanje osnovnih razvojnih moznosti. Upam, da
taka ocena ni prevec optimisticna.
Resitev spornega vprasanja naj da dozorevajoCemu Spo-
znanju druzbene odgovornosti Se formalno pravno potrditev,

zato podpiram akcijo urednistva Delavske enotnosti oziroma |||

njegovo pobudo, da Ustavno sodisée SR Slovenije razsodio |
Solnini, ki jo odrasli placujejo®za svoje dopolnilno osnovno |||
izobraZevanje. Dvomil bi v uspeh, ¢e pravne resitve ne bi 1

podpiralo najs$ irSe druzbeno spoznanje. Slednja govori za to ||},
— pa tudi drugi razlogi — da se pri financiranju opremo na ‘
neposredni interes delovnih in krajevnih skupnosti, ki po-
nekod Ze financirajo dopolnilno osnovno izobrazevanje
odraslih; in da se ne omejimo le na obstojece sklade. Od-. i
pravijati moramo tudi korenine nenormalnega stanja in nje-
govega obnavijanja. Dosolanje zaposlenih naj bo usmerjeno k

strokovnemu usposabljanju.

KOT REFREN 3E VEDNO ODZVANJA ODGOVOR:

»'[Q jepat

Na dvoris¢u osnovne 3ole

one Cufar so se ze precej pred
Peto zaceli zbirati nekoliko
Odrasli ,Solarji‘. Napetosti in
Nervoze, ki je znacilna za ucen-
€€ pred podelitvijo- spriceval,
Pravzaprav niso kazali. Kdaj pa
kdaj se je kdo z zacudenjem
0zrl za katerim svojih ,vecer-
Nh*  znancev, ki je pohitel
Mimo njih po stopni§¢u. Lepo
Je seveda, skupaj svecano spre-
Jeti spri¢evala, a nekateri so
Mmorali to hitro opraviti kar v

— Kot vidim, smo vsi! Ja,
aneza ni, je moral nujno v
cograd v zvezi z zadnjo
Modifikacijo cenowvnih tren-
dov. Pametno, da je Sel: ce
Mmas svojega cloveka ves

J

8 zraven, ko se kuhajo
Stvari, te lahko 3e naprej
;2130 V hladilniku. To pa ni
0, saj smo pri spora-
UMu obviseli le na devet-
:;ehh odstotkih in ni¢ ne
mE,vda, .bi lahko kako
2 BaCe prigli naprej kot s
0VNimi premiki.
Kolg pustimo to za zdaj!
Obratge in vodje stranskih |
razlo OV sem sklical iz drugih
boli BOV. Stvari so namreé
J_ Zapletene, kot sem
E :spoéetka. Saj ne re-
" ¥S1 Smo za to, da se
Ileka%( Premakne, ampak ta-
22 Ot se to zdaj dela, ne
Mo daleg prisli.
Tice ‘:)JP“{I, tovarisi, te govo-
Vai neodtuﬂ]_wih pravicah.
Tija veﬁ“” da je bila perife-
Ze t oe MO na psu. Poglejte
» kako ‘malo otrok gre

la -
Sl?l-}f: Naprej v Sole iz Bele in

z

In ljudje: ali so
.f:mo 8araci na tistih visecih
Presusenih krpah zemlje,

pisarni, saj so pritekli po spri-
cevala kar s §ihta.

MILAN KAVCIC, razrednik
VIII. a osnovne Sole za odrasle
pri Delavski univerzi Boris Ki-
dri¢ v Ljubljani je pohvalil svoj
razred. To je razredni kolektiv,
katerega jedro se je oblikovalo
od VI. razreda dalje in v kate-
rem je tudi precej starejSih de-
lavcev, urejenih ljudi, ki vedo,
kaj hoc¢ejo. Razen enega, ki ima
popravni izpit in treh, ki niso
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bili ocenjeni, je razred uspesno
dokoncal Solanje. Odlicnega
uspeha sicer nih¢e ni dosegel. A
to, kar so dosegli, so ob delu in
mnogi tudi ob druzinskih ski-
beh, zato so njihovi uspehi to-
liko ve¢ vredni.

Letosnja VIIL. a je eden iz-
med 23 oddelkov, v katere se je
vpisalo 782 slusateljev. Letosnji
uspeh v celoti $e ni znan, lani

pa jih je Solanje uspesno kon- .

calo okrog 500, od tega 200

stvarl«

ST ol SRR o

samo v VIII. razredu.

Kdo tem odraslim placuje
olnino. Ravnatelj ZDRAVKO
TOMAZIN pravi, da ima ljub-
ljanska izobrazevalna skupnost
veliko posluha za dopolnilno
osnovno izobrazevanje odraslih.
Do letos je prispevala éno tre-
tjitno k skupni $olnini, od letos
dalje prispeva sredstva za oseb-
ne dohodke petih stalnih uci-
teljev, to pa je $e vec, kot po-
prej. To¢ne evidence seveda ni,
iz katerega Zepa gresta pravza-
prav ostali dve tretjini Solanja.

Le pet, Sest podjetij daje vna-
prej zagotovilo, da bodo za svo-
je delavce poravnali Solnino,
med njimi npr. zavod , Scena®.
Nekateri vracajo delavcem $ol-
nino, ko dobe spricevala. Taks-
na je npr. praksa ZTP Ljub-
ljana. AvtomontaZa pa npr.
sprejme tudi delavce brez do-
koncane osemletke pod pogo-
jem, da jo bodo dokong¢ali, ven-
dar jim Solnine ne povrnejo, pri-
spevajo Sele za strokovno iz
obrazevanje. Glede na uspeh in
okoli§¢ine, v katerih nekateri
slusatelji zivijo, pa vsakokrat
nekaterim vsaj del Solnine po-
vine Sola sama iz razpolozljivih

ali pa vozaCi za Litostroj,
ZTP in druga tak3na bol
revna podjetja. Vprasam vas;
ali je kdo drug sploh s
prstom mignil, da bi se kaj
spremenilo. Ne recem, kdaj
pa kdaj je kaksna kampanja;
dalo se je nekaj denarja za
¢rnomeljsko industrijo, za

novomeski Inis, za kaksno
‘asfaltno cesto, ampak na-
vadno le pred kaksno oblet-
nico brigad — nikoli naértno
in premisljeno, to je tudi z
dolgoro¢nega ekonomskega-
vidika. Samo mi, ki smo se
odlo¢ili za obrate, smo tem
odro¢nim krajem odprli traj-
nejSo perspektivo. A kaj se
zdaj dogaja? Napada se nas,
da smo proti TOZD. Lepo
vas prosim, mi pa proti
TOZD! Kar naj jih imajo
obrati te svoje TOZD, bodo
videli, kako tanko bodo
piskali. Se dobro, da res
nismo decentralizirali sred-
stev. Zdaj bi nam to hodilo
zelo narobe, saj bi se nas
znali $e otresti. Vidite, tako
je, kot pravi tisti rek: ce
¢lovek komu prst . . .

Druga stvar pa se tice te
tako imenovane akcije za
stabilizacijo. Saj ne recem,
gospodarska situacija res ne
daje podlage =za  pretiran

optimizem, tako hudo pa

spet ni, da bi bilo potrebno
zganjati toliko hrupa. Saj
navsezadnje kar lepo zivimo.
Zadolzeni smo res ¢ez glavo,
ampak za place se da dobiti
denar. Se nikoli nismo slisali
odlocéen NE, ni res? Ne
vem, kako se bankam te
transakcije posrecijo, vendar

BREZ ODDIH.

to ni moja stvar. Moja stvar
je le, da dam ljudem prvega
denar, ¢e delajo, drugo mi je
bolj malo mar. A dokler je
dovolj denarja tudi za tista
podjetja, ki ze leta delajo le
izgubo, ga bo tudi za nas, ki
smo le tu in tam kdaj pod
nulo.

Zato pa mi gre na Zivce
tale hajka okrog dela ob
sobotah. Navsezadnje bi se
nam ne bilo treba zmeniti za
vso rec¢, Ce bi ne §lo hkrati
za svojevrsten psiholoski pri-
tisk. — Kaj pa vi, ne boste sli
zraven? me je vprasal vceraj
direktor Kepeksa. To, prav
to cloveka pogreje, takole
vprasanje od zunaj. Seveda
bomo morali zraven, e ne,
bo slabo za nas. Jaz pa sem
mislil julija na dopust. To je
tisto. Nekdo bi moral biti
tu. Kdo izmed vas me bo
lahko nadomescal.

— Tudi jaz sem planiral
dopust v juliju, rece clovek,
ki sedi desno od direktorja.

— Jaz tudi! pravi ¢lovek,
ki sedi levo. .
tako! za-

— Jaz prav
mrmra omizje mracno.
— No, vidite! povzame

spet direktor — pa smo spet
na zaCetku problema. Nasi
planirani dopusti visijo zdaj
v zraku. Vendar generalnega

preklica dopustov ne bo:
bila bi velika neumnost.
Kolektivnega pa spet ne bo;
bi prevec bodlo v o¢i. Nekaj
srednjega bo: zaradi taktic-
nih razlogov bo treba pri nas
ves Cas migati, spuscati dim
in sodelovati v akciji po-
dobno kot drugi kolektivi.
Ce bo prej konec, bodo tisti,
ki bodo ostali poleti tu, e
ujeli sezono za rep, Ce ne, pa
bodo prisli drugiC¢ v sezoni
na vrsto. Zdaj pa konkretno:
jaz julija ne morem prekli-
cati. Sicer pa imamo ves ¢as
kombinirane razgovore s
poslovnimi  prijatelji. To

dezurni moj pomocnik, ti,
Peter.
— Ampak, tovari§ direk-
1O1C =
. — Gremo naprej! Predla-
gam, da bi bil v komercial-
nem oddelku tu Tone, v
planskem, aha, tu imamo
napisano, Tine, v ...
VINKO BLATNIK

pomeni, da bo julija tuf
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~ sredstev. Veliko pa jih je se-

veda, ki Solriino placujejo po-
VSEm sami. ;

Ko je pred dvema tednoma

reporterka TV Ljubljana obi-
skala to $olo in tudi VIII. a raz-
red, da bi zvedela, kdo placuje
Solnino, je dobila zelo razlicne
odgovore. Ob naSem obisku
nam je ena izmed sludateljic
povedala, da je bila po tej TV

Zi.nki JEI{NEJ_SEK je sola povrnila del Solnine

oddaji klicana na odgovornost,
ker je povedala, da ji doslej k
Solnini nih¢e ni niesar pri-
speval. Bolj- spodbuden pa je
drugacen odmev na to oddajo.
Zdravko Tomazin pravi, da so
po tej oddaji zaceli prihajati
mnogi po narocilu svojih de-
lovnih organizacij po potrdilo o
uspesnem Solanju. Sicer pa po-

.slusajmo, kaj so nam nekateri

slusatelji sami povedali.

ZINKA JERNEJSEK, 28-let-
na  priucena  prodajalka v
NAMI, je koncala razred s prav
dobrim. Ko je stopila k razred-
niku po spricevalo, ji je ravna-
telj sole izroé€il kuverto, v kateri
je bilo od sole poklonjenih 400
din, prispevek k njeni Ze vpla-
cani solnini 710 din. Zahvalila
se je. Vsekakor priznanje Za
njeno vztrajnost in trud. Zinka
v podjetju ni zaprosila za po-
moc¢ pri Solanju, saj tudi ni
obesala na veliki zvon, da hodi
v Solo. Zeli nadaljevati Solanje
na vecerni trgovski soli, takrat
pa bo tudi v podjetju zaprosila
za denarno pomec.

CILKA SVAJGER, 32-letna
priuéena prodajalka v ljubljan-
ski poslovalnici podjetja VindzZi-

ja—Varazdin je prisla po spri--

Cevalo s Sestletno héerkico Kar-
men. Potem, ko je na tej soli
koncala Sesti in sedmi razred, je
letos z dobrim uspehom :za-
kljucila osmega. Drugo leto pa
bo- prvo spricevalo Ze dobila
njena Karmen.

Tudi Svajgerjeva je solnino
placala sama. Pa Se knjige so jo
stale 100 din. V podjetju men-
da niti slisati niso hoteli o
kaksni Solnini. A ni tezko, kar

“res zelis, zato je Cilka zmogla

tudi to. Jeseni pa hoce nadalje-
vati vecerno trgovsko solo. Ce
bo imela pravi poklic, bo go-
tovo tudi njena placa boljsa,
pravi Cilka.

EDHEM ZUKANOQVIC,
25-etni priuceni natakar v Ko-
lodvorski restavraciji, je doma
iz ob¢ine Klju¢. Koncal je pri
nas zadnje S§tiri razrede osem-
letke. Tezko mu je bilo zbrati
denar za solnino, saj mora po-
magati tudi starsem. Ko je v
podjetju povprasal za pomoc¢
pri Solnini, je dobil odgovor, da
za to nimajo sklada, ker to ni
poklicna Sola. Edhem torej
lahko upa, da mu bo podjetje
slo bolj na roko, ko bo jeseni
vstopil v vecerno gostinsko
solo. Rekel je, da je preprican,
da bi slo vec delavcev v vecerno

osnovno Solo, ¢e ne bi bilo teh

tezav s Solnino.

STOJA NOVAKOVA, 23-let-
na delavka v Zmaju, je koncala
razred s prav dobrim. Z nepri-
kritim zadovoljstvom je pove-
dala, da v Zmaju imajo pravil-
nik, po katerem -podjetje pri-

speva tudi Solnino tistim, ki
uspesno dokoncajo osemletko.
In da je sama v komisiji za ta
pravilnik, je povedala, in da je
prav, da tisti, ki ne konca So-
lanja uspesno, podjetju denar
vrne. Je pa pri njih v proiz-
vodnji kar 80 % takih, ki ni-
majo dokoncane osemletke.
Stoja je porocena, ima tri-
letnega sina Bojana in ob dru-
zinskih dolznostih ni bilo lahko
zbrano obsedeti ob knjigi. Vse-
eno pa e upa, da bo svoje So-
lanje nadaljevala.

ANGELA KRALJIC, 35-let-
na priucena prodajalka v po-
slovalnici Ljubljauskih mlekarn,

‘je gospodinja in ima dva Solo-

obvezna otroka. Koncala je
VII. in VIII. razred, zadnjega s
prav dobrim. Ni v podjetju za-
prosila za pomo¢ pri Solnini. -
Zdi se, da ta korak starejsi Se
teze napravijo. A poskusa na-
prej, pravi, jeseni bo odsla na
vecerno trgovsko Solo.

IVAN DENZIC, 30-letni
priuceni avtolicar pri podjetju
SAP, je opravil na tej soli zad-
nje tri razrede. Solnino je placal
sam. Ko je Sefa vprasal, kaksne
S0 moZnosti za pomoc s strani
podjetja, je. dobil odgovor, ki
mi v uSesih odzvanja zZe kot re-
fren: Za osnovno solanje ne,
pac pa za strokovno! Tudi Ivan
Zeli svoje izobrazZevanje nada-
ljevati, le da se Se ni trdno od-
loéil za solo.
Tekst:
SONJA GASPERSIC
Foto:
ANDREJ AGNIC
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RAZPRAVA 0 OSNUTKU REPUBLI?-KEGA ZAKONA
0 POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

OKkrnjene
samoupravne
pravice

Clani skupscine republiske skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja so na ponedeljkovi seji v razpravi o
osnutku republiskega zakona znova opozorili, da bomo mo-
rali zavarovalne odnose regulirati s samoupravnimi akti.
ZdruZeni zavarovanci bi tako samostojno, predvsem pa ne-
posredno, odlocali o obsegu svojih pravic in dolznosti. S tem
bi prevzeli vecjo druzbeno odgovornost za smotrnejse ure-
janje tega tako pomembnega podrocja socialne varnosti.
Seveda to ne velja le za razmejitev odnosov med zvezno in
republifko zakonodajo, marvec v veliki meri tudi za odnose
med republisko zakonodajo in samoupravno regulativo.

. Skupscina vztraja na zahtevi, da je treba v zakonskem

- osnutku razsiriti samoupravno odlocanje. Upravicena je
ugotovitev, da osnutek ni izpolnil pricakovanj (razumljivo
tudi zahtev), da bodo v novem sistemu pokojninskega in
invalidskega zavarovanja zavarovanci tisti, ki bodo na samo-
upravni osnovi urejali odnose na tem podrocju.

- Pokojninsko in invalidsko zavarovanje morata izvirati iz
samoupravnih odnosov delovnih ljudi, ki zdruZeni v svojih
samoupravnih interesnih skupnostih pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja s svojimi normativnimi akti urejajo vse
bistvene odnose na tem podrocju, dolocajo raven zakonskih
pravic, odlocajo o sredstvih, potrebnih za zagotovitev teh
pravic, o upravijanju skladov ter o izboljSanju gmotnega
polozaja upokojencev. Na teh osnovah naj bi temeljil tudi
prehod z driavnega na samoupravno urejanje odnosov na
podrodju pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

ZA VECJI MANEVRSKI PROSTOR

Procesu prerascanja pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja iz sfere drZavnega urejanja odnosov v sfero samo-
upravnega sporazumevanja in odlocanja bi morali po mnenju
Clanov skupscine skupnosti omogociti vecji manevrski pro-
stor. Preras¢anje bo moralo delovati v nasprotju z dosedanjo
prakso, ko je domala vse odnose na tem podrocju urejala
federacija.

Med zavarovanci je dvignila precej prahu izjava avtorjev
osnutka republiskega zakona, da so ,,zoZili zakonsko regula-
tivo in razsirili samoupravno odlocanje*’. To seveda ne drzi,
saj Ze prvi delovni osnutek zakona presega svoje okvire in
morda kar namerno onemogoca odloCanje samoupraviim
organom skupnosti in samoupravni regulativi. Sprico taks-
nega spoznanja predlaga skupscina sestavijavcem zakona, naj
republiski zakon ureja le tiste zadeve, ki po svojem znacaju
ne morejo biti v pristojnosti samoupravnega odlocanja zava-
rovancey.

V' razmejitvi med drZavno in samoupravno regulativo
pricakujemo Ze v bliznjih dneh, posebno. na skupscinskih
zasedanjih, srdit boj med avtorji zakonskega osnutka in
tistimi, ki Ze tri leta zaman poudarjajo nepogresijivo mesto
samoupravnih norm v bodotem sistemu pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Samoupravna regulativa ni zgolj
okrnjena, pac¢ pa je sploh ni! Zvezni predpisi dolacajo za
vprasanja, ki jih urejajo samoupravni organi, toliko omejitev,
da se je samoupravijanje skrcilo samo na ugotavljanje valo-
rizacije osebnega dohodka in usklajevanja pokojnin z Ziv-
ljenjskimi stroski, kjer se prakticno sprejme kot samoupravni
sklep le izracun porasta, ki ga je predhodno ugotovila stati-
stika! Pravega samoupravnega urejanja podrocéja pokojnin-

. skega in invalidskega zavarovanja predpisi sploh ne poznajo
in ga torej sploh ni!

Nobenega dvoma ni, da bo skupscina republiske skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja vztrajala na za-
htevi, da je“treba obcutno zoziti zakonsko regulativo in dati
vec¢ prostora odlocitvam samoupravnih organov skupnosti in

samoupravni regulativi. Zavoljo svoje odlocitve, da se pri-.

druzi zagovornikom SirSega manevrskega prostora samo-
upravne regulative, je na svoji zadnji seji sprejela osnutek
republiSkega zakona le kot ,,primeren‘’ za javno razprgyo,
ceravno so se mnogi ¢lani skupscine nagibali celo k temu, da
bi osnutek v celoti zavrnili kot nesprejemljiv!

—vk

NEMOGOCE JE, DA ZA UVOZ SUROVIN IN GOTOVIH ZDRAVIL VELJAJO E

KOT ZA BLAGO 3IROKE POTROSNJE

NAKI PREDPISI, ENAKE OMEJITVE IN DAJATVE,

Zdravila so Zivljenjska
nuja, ne okrasek!

Natanko pred mesecem dni smo v
nasem cCasniku zapisali: ,,Zadnje
analize o preskrbi zdravstvene sluz-
be z zdravili in sanitetnimi pripo-
mocki so pokazale, da so uvozna
podjetja (med njimi tudi [jubljanska
Kemofarmacija) morala zavoljo
zamrznjenih cen, spriCo podraZitve
zdravil in sanitetnih pripomocCkov
na zunanjem trziscu in ne nazadnje
zavoljo devalvacije dinarja ter reval-
vacije nekaterih konvertibilnih va-
lut, skoraj popolnoma ustaviti uvez
zdravil” in vrste farmacevtskih ke-
mikalij, ki so za zdravstvo Zivljenj-
skega pomena.“

Na Zalost moramo ugotoviti, da
se polozaj nase farmacevtske indu-
strije ni izboljfal tudi sredi leta!
Ostajamo namre¢ tam, kjer smo bili.
Preprosto povedano: zdravil spet ni,
¢e pa jih Ze imamo, jih imajo prav-
zaprav v manjsih koliCinah le lekar-
ne, saj zalog prakti¢no ni! Zlasti je
danes, poldrug mesec po prvem
skupséinskem poskusu, da naposled
na zvezni ravni prebije led negoto-
vosti, na katerem se je znaSla naSa
farmacevtska industrija, zaskrblju-
jo¢ Se vedno razmeroma obseZen
seznam manjkajoCih zdravil in sa-
nitetnih pripomockov. Po analizi, ki
jo je sredi maja pripravila ljubljanska
Kemofarmacija (stanje ni ni¢ boljse
tudi danes!? ), je razvidno, da Seste-
rica najvecjih jugoslovanskih pro-
izvajalcev farmacevtskih preparatov,
med katerimi sta tudi Lek in Krka,
Ze od zaCetka leta sprico nenehnega
pomanjkanja - surovin ne izdeluje
nekaj deset preparatov! Morda se je
njihovo Stevilo zdaj povzpelo Ze na
sto ali veC, saj pomanjkanje osnov-
nih surovin povzro€a verizno reak-
cijo, ki se otipljivo odraza v defici-
tarnosti vrste najbolj iskanih prepa-
ratov na domacem trziscu.

Za prvim paketom predlogov
ukrepov za premostitev kritiCnega
poloZaja industrije zdravil in sani-
tetnih pripomockov je republiski
sekretariat za zdravstvo in socialno
varstyo izdelal Ze drugo analizo sta-
nja v farmaceviski industriji. Z in-
formacijo je posredoval tudi pred-
loge za izboljsanje sedanjega stanja;
ki so jih na svojem zadnjem zase-
danju podprli ‘tudi poslanci so-

cialno-zdravstvenega zbora sloven-
ske skupicine.

Sekretariat terja ob podpori zbo-
ra spremembo tistega dela zveznega
odloka, ki predpisuje na.uvoz zdra-
vil omejitev, da veledrogerije (gro-
sisti) ne morejo nabavljati zdravil, ki
jih potrebujejo.-S tak$no omejitvijo
je praktiéno onemogoCen uvoz re-
promateriala v primeru, Ce bi se
maloprodajna cena zdravikpoveéalg
za vec kot 50 %. Nove cen¢ bi po tej
spremembi oblikovali na osnovi na-
bavne cene, upoitevajoC stroske in
zasluZzek uvoznikov, vendar v abso-
lutnih zneskih na ravni novembr-
skega odloka o zamrznitvi cen. Z
nesprejemljivim povecanjem malo-
prodajnih cen bi dejansko le odpra-
vili prepoved uvoza, kar pa je v
praksi nemogoce. Tak popravek bi

~ Hm, morda bi o usodi farmaceviske industrije im
ukvarjala v pretezni meri s konfekcijo? — I. ANTIC

namre€ .predstavijal le za¢asno re-
Sitev, ki pa je v poloZaju, v kakrs-
nem je haSa farmacevtska industrija,
brz¢as ne bo mogoce sprejeti.

TrajnejSo refitev vidimo v maksi-
miranju cen zdravil. Maloprodajne
cene bi po tem prediogu dolocala
posebna zvezna Kkomisija za uvoz
zdravil in sanitetnih pripomockov.
Komisijo naj bi sestavljali predstav-,
niki medrepubliske koordinacijske
komisije, zveznega zavoda za cene,
zveznega sekretariata za delo in so-
cialno politiko in zveznega sekreta-
riata za gospodarstvo.

Cimprej bomo tudi morali doseci
zniZanje odstotka carine, ki je pred-

- pisan za zdravila. Po devalvaciji di-

narja in revalvaciji nekaterih tujih
valut so se cene za kupce surovin in

~

Alibo zdravil
res zmanjkalo?

elo ve¢ besede zdravstvo, ¢e se ne bi

gotovih zdravil v tujini dvignile kar
za 32 %. Zato bi veljalo kar se da
hitro omiliti razkorak med cenami
na domacem trgu in v svetu z
zmanj$anjem carine, prometnega
davka in ostalih dajatev pri prometu
z zdravili in sanitetnimi pripomocki.

Zanimivo je, da je zdravstvo pri
predlaganih dolgoro¢nih reSitvah
ostalo brez moci, saj so ostale v pri-
stojnosti federacije vse odloCitve o
prometu z zdravili in sanitetnimi
pripomo¢ki. O ,,usodi* naSe farma-

cevtske industrije bodo morali torej

odloCati gospodarstveniki (v nasem
primeéru gospodarski zbor zvezne
skupsicine), ki pa se, sode¢ po .slo-
venskih izkuSnjah*, skuSajo na vse
naine izogniti odgovornosti. Cud-
no, mar ne?

—vk
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Koliko delaveev je
v zdraviliS¢ih?

Na zacetku visokega poletja
je zdraviliski del zivljenja v Ro-
gaski Slatini v polnem razcvetu,
ceprav §e zdalec ni res, da bi 8lo
vse gladko in kar samo od sebe.
Prva nevarnost' (¢rne koze) je
sicer ze stvar preteklosti, saj
inozemski gostje po vsem vi-
dezu hocejo nadoknaditi spo-
mladanski ,,izpad* in jih je do
zacCetka junija Ze prislo za 15 %
veC kot v enakem obdobju lani.
Vzbujajo pa zato vse vecjo za-

Minuli teden je bila v prostorih Ljubljanske banke v Ljubljani mahjs'.a slovesnost, zdruZena s tiskovno konferenco.
Generalni direktor LB, NIKO KAVCIC, je izroéil ziato hranilno knjiZico milijontemu varéevalcu. Ob tem je

skrbljenost slabe napovedi v
preskrbi z mesom in ,,zamrznje-
na** cena zdraviliskih uslug.
Cena kompletnega zdraviliskega
penziona (92 din za leziice, 5
obrokov hrane ter pitno in ko-
palisko kuro) daje zdraviliscu
vse manj prostora za ,,dihanje®.

To pot nas je predvsem za-
nimalo, koliko je bilo letos pa-
cientov iz Slovenije, iz katerih
krajev so prisli, kdo placuje

njihovo zdravljenje in kako v

Rogaski Slatini ocenjujejo veli-
kost slovenskega deleza gostov
v zdraviliscu.

Za zacetek je treba povedati,
da je nasploh slovenska govo-
rica.v Rogaski Slatini — kolikor
je lahko sprehod po zdravilisc¢u
objektivno merilo — v manj3ini,
tako da smo bili pravzaprav pre-
seneceni, ko nam je pomocnik
direktorja STANE CUJEZ po-
vedal, da je bilo letos do srede
junija v Rogaski Slatini Ze nad
700 pacientov iz Slovenije. V
odlocni vedini so tisti, ki jim
placuje zdravljenje socialno za-
varovanje in so prisli seveda z
zdravnikovo napotnico v rokah.
Zal, v zdraviliS¢u posebej ne
evidentirajo socialnega sestava
gostov, tako da lahko navede-

Najve¢ jih je seveda iz Ljub-
ljane 325, nato Maribor 63, Ce-
lie 54, Novo mesto 47, Murska
Sobota 35, Nova Gorica 24,
Kranj 43, Koper 31, Jesenice
19, Zagorje I'1, Piran 5, Ptuj 7,
Idrija 3, Postojna 6, Skofja
Loka 5, Radovljica 15, Sezana
5, Kocevje 17, Ravne 2, Cerk-
nica 3, Velenje 1 in Trbovlje
fins

Ce bi hoteli biti docela na-
tanéni, bi morali k tem Stevil-
kam priSteti $e nekaj desetin ti-
stih, ki so prisli v Rogasko Sla-
tino kot ,.invalidi* ali ,,borci*.

Zanimiva je primerjava s pa-
cienti iz drugih republik, toc-
neje iz Hrvaske, ki je ze po tra-
diciji glavni ,,dobavitelj* do-
macih gostov. Hrvaska poseb-
nost, ¢e jo lahko tako imenu-
jemo, je v tem, da-dokajSnjemu

stevilu pacientov placuje zdrav-
ljenje v zdraviliS¢u delovna of-

ganizacija, v kateri so zaposleni- -

Sode¢ po rogaskih izkusnjah t0
$e posebej velja za podjetja kot
so INA, nekatere cementarn€
ter ladjedelnice iz Splita, Reke
in Pule. :

Ceprav Rogatka Slatina
edino slovensko  zdravilisCés
kamor bi lahlo posiljala nasd
podjetja svoje delavce na zdraV®
lienje, pa je vendarle res, da jé
skrb za zdravje delavcev 3 ved:
no preveé redka. Kje tice vzro:
ki za to, da skrb za delavcevO
zdravje ni enakovredna skrbi 72
boljso proizvodnjo, bomo sKU*
$ali ugotoviti v nekaj prihodnjt!
mesecih. Ob tem pa bomo OPY.
sali tudi izkusnije iz tistih deloV"
nih organizacij, kjer so taksnd
prizadevanja Ze rodila sadove

BREZPLACNO
LETOVANJE
ZA 10 DRUZIN

g

-

poudaril, da je velik uspeh za banko, ki ima inilijon varéevalcev in da so tudi velike banke v inozemstvu ponosne na
tako Stevilo. ¢ ‘e

Milijonti varéevalec je ANTON SPENDOV, elektrotehnik iz’ Most pri Zirovnici. S tem je postal tudi Eastni élan
sveta varéevalcev pri LB, ki ga sedaj uvajajo. Poleg zlate hrinilne knjiZice so razdelili Se deset srebrnih hranilnih
knjiZic tistim varCevalcem, ki so bili najbliZze milijjontemu varcevalcu. ;

Na tiskovni konferenci so predstavniki banke seznanili novinarje $e z nekaj podatki in novostmi, ki jih banka uvaja
v stikih s svojimi strankami. Povedali so, da ima LB danes prek 1,200.000 varcevalcev, od tega 800.000 s hranilnimi
knjizicami in okrog-350.000 z deviznimi racuni, da imajo svoje poslovalnice po vsej Jugoslaviji, razen v Crni gori.
Novost je tudi to,.da uvajajo devizno hranilno knjiZico in pa hranilne blagajne pri delovnih organizacijah. Slednje
predvsem zato, da bi poslovanje prenesli ¢im blize delovnemu ¢loveku. .

STRAN 8

Osnovna organizacija sindikata Rudnika lignita Velenje b0
letos- poslala na brezplacno letovanje v po€itniski dom ¥
Fiesi 10 druzin &lanov delovne skupnosti, in sicer tistih Z
najnizjimi druzinskimi dohodki in z najstevilnej§imi druz"
nami. Druzine bodo prezivele 10 dni dopusta, stroske let0
.vanja pa jim bo krila osnovna organizacija sindikata. %)
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» mo le podatek ,,po obcutku®:
priblizno polovica slovenskih
pacientov je neposrednih pro-
izvajalcev, druga polovica pa so
»ostali \

Iz Katerih krajev so prisli,
oziroma od kod so jih napotili v
zdravilisce?
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PLUTAL LJUBLJANA SE JE ZE IZKOPAL IZ NAJHUJ3IH TEZAV

Kaj se zgodi, Ce poprimejo vsi?

Delovna skupnost industrije plutovinastih izdelkov PLUTAL Ljubljona se odreka marsi¢emu, da bi
podjetje spet postavila na trdne temelje. Ugodna znamenja izbholjSanja

Zaradi nekaterih slabo premislje-
nih poslovnih odlo¢itev, neprimerne
kadrovske zasedbe in notranjih raz-
prtij, §e posebej pa zavoljo neugod-
nega poloZaja panoge kot celote
€90 % surovin iz uvoza, cenc pa
Zamrznjene na ravni reforme v letu
1965), je nekako pred letom dni
MmocCno zafkripalo v ljubljanskem
Podjetju PLUTAL. Tej delovni or-
Banizaciji, pretreseni v temeljih, so
takrat le redki optimisti Se dajali
Upanje, da bi se e kdaj lahko izko-
Pala iz teZav, in se zasidrala v vrsti
dobro stojecih ljubljanskih podjetij,
Med katerimi je Se pred leti zavze-
Mmala vidno mesto. -

_ Po lanskih dogodkih, v katerih so
druzbenopolitiéne organizacije do-
segle odstop tedanjega direktorja in
Z2amenjavo $e drugih vodilnih delav-

. v, o Plutalu ni1 bilo veC slifati v
. Javnosti. Kaj se je torej v tem Casu

dogajalo z njim, se je njegov kolek-
tiv z uspehom spoprijel s tezavami,
8¢ bo oprijel zelene veje? Na taka in
Podobna vprasanja bomo poskusili
Odgovoriti v tem sestavku.

ZA STABILIZACHO
IN REZULTATE SO NUJNE
TUDI ZRTVE

Na tezave, v katere je zaSel PLU-
TAL, 50 v marsiéem in moéno vpli-
Vali tudi sploini pogoji gospodarje-
Wja, in odkrito receno, danes vpli-
¥ajo e bolj, kot pa so lani. Toda

T€Z notranjega reda njihovi delovni
Organizaciji ne bi pomagali niti
Idealni pogoji gospodarjenja. ,,Pogle-
dati moramo najprej vase, zadeti je
tl'eb.a v lastni hiSi* se je glasila te-
danja ocena samoupravnih organov

-In politi¢nih-organizacij.

Kakor pripoveduje sedanji direk-
tor podjetja, diplomirani ekonomist
DOLFE VOISK, so po tej poti tudi
ZaCeli- ukrepati in $e ukrepajo. Od
lanskega poletia do zdaj so npr.
ZLmenjali skoraj ves vodilni in vod-
stven.i kader, do skrajnosti omejili
Vse jzdatke, osebne dohodke za-
Mrznili na ravni za 5 % nizji od re-
Zultatov v oktobru 1971, prenchali
Odobravati stanovanjske kredite,

Nehali investirati v izboljSevanje po-

gojev dela in ukinili tudi regrese za
dopuste. :
»Jasno je, da ljudje vsega tega
niso sprejeli z navdusenjem, razu-
meli pa so, da moramo zategniti pa-
sove na vseh koncih in krajih, ¢e naj
si ustvarimo upanje, da bi se le Se

‘kdaj postavili na trdne noge,” je

poudaril direktor Vojsk. ,,Nismo pa
ostali zgolj pri tem. Morda najvecji
na$ dosezek in uspeh v tem Casu je,
da smo se s tovarno SATURNUS, ki
je prej bila nas konkurent, spora-
zumeli o desetletnem .. poslovno

tehni¢nem sodelovanju in koopera-.

ciji. V ta namen smo izmenjali tudi
nekatere stroje in naprave. Oboje-
stranska korist je v tem, da sta obe
podjetji pridobili tiste stroje, ki sta
jih potrebovali za kompletiranje
proizvodnih linij. To vpliva na
zmanjsevanje stroskov, ki so bili pri
prej razdrobljeni proizvodnji in ne-
usklajenih zmogljivostih zelo veliki.
Zato zdaj obe podjetji laze povecu-
jeta proizvodnjo tistih izdelkov, ki
jih trg ceni in pri katerih po kvaliteti
in slovesu pri kupcih prednjacita
pred konkurenco. Vse to pa smo, na
obeh straneh, dosegli prakticno brez
stroskov . . .

UGODNA ZNAMENIJA
MZBOLJSANJA

Pogoji gospodarjenja se za PLU-
TAL v zadnjem letu dni sicer niso
izboljsali, ampak zaradi devalvacije
samo $§e poslabsali. Z najnovejo
sprostitvijo cen jim je sicer dovolje-
na podrazitev kronskih zapork, ven-
dar bo tudi to prineslo izrazito krat-
koroéne ucinke, ker EGS, od koder
uvazajo belo plo€evino, v juliju in
oktobru napovedujejo dve podra-
zitvi, ki-bosta presegli stopnjo povi-
sanja, kakrsna je bila zdaj odobrena
podjetju Plutal.

»Zato v zvezi z rezultati gospo-
darjenja lahko govorimo samo o ti-
stem, kar smo doprinesli sami,*
meni direktor Vojsk. ,,Bistveni pre-
mik je, da letos zaradi notranjih
premikov in zavoljo Ze omenjene
kooperacije s tovarno Saturnus naso
proizvodnjo povecujemo priblizno
za 25 %. Po kazalcih gospodarjenja

V' OBJEKTIVU

podjetij nase panoge smo lani ob
tem casu dosegli podpovprecne,
zdaj pa Ze imamo nadpovprecne re-
zultate. Ce se kakorkoli ne zatakne,
bomo v tem mesecu dosegli tudi
rekordno proizvodnjo v zgodovini
podjetja: 130 milijonov kronskih
zapork. S povecCevanjem proizvod-
nje pri istih cenah torej $e nekako
pokrivamo nara$Canje splosnih stro-
skov, deloma celo izboljsujemo aku-

mulativnost. Lani ob polletju smo

za sklade ustvarili le pol milijjona
dinarjev, konec leta poldrugi mili-
jon, letos ob polletju ratunamo z
dvema do tremi milijoni. Za pod-
jetje, ki je ustvarilo lani 60 milijo-
nov dinarjev realizacije, letos pa ra-
¢una s 75 milijoni, to sicer ni veliko.
KaZe pa na znamenje izboljsanja nje-
govega materialnega polozaja, na
naglo naraS€anje produktivnosti.
Lani ob tem Casu smo namre¢ za-

_poslovali 400 delavcev, zdaj pa ve-

liko vecje rezultate dosegamo s 50
ljudmi man;j.*
KAl PA
MATERIALNA SPODBUDA?

Interna zamrznitev osebnih do-
hodkov je precej vplivala na fluktua-
cijo, ki Se doslej ni povsem poje-
njala. Drugi najvaZnejsi vzrok fluk-
tuacije so tezki delovni pogoji, Se
zlasti pa delo v treh izmenah.

,Kakor zdaj kaZe, bi na jesen
smeli racunati z bolj$imi osebnimi
dohodki, saj jih rezultati dela Ze
opravi€ujejo,* je nadaljeval direktor
Vo jsk. ,,Predvidevam, da bomo tudi
regrese izplacali v najviS§iem dovo-
lienem znesku in da bomo spet za-
Celi odobravati stanovanjske Kkre-
dite. Na jesen, ko se bo iztekla glav-
na sezona, bomo zaceli tudi z inve-
sticijami za izboljSanje pogojev dela,
ki so pri nas izredno tezki. Ce torej
na$ kolektiv za zdaj Se ne Cuti re-
zultatov boljSega in uspesnejsega
dela, pa jih bo zacel Cutiti zdaj.*

Naj sklenomo nase porocilo iz
tovarne, PLUTAL: niso se sicer Se
usedli na zeleno vejo, se je pa Ze
krepko drZijo; drZijo pa zato, ker so
se v najhujsih tezavah poglobili vase,
ker so si z-delom ustyvarili tisto zad-
njo ,,8anso*, ki jih se lahko popelje

E Val-

. Venjji,

karton

VarZacetl_(i danaSnje KartonaZne to-
18;19 Ljubljana segajo Ze v leto
Ted drugo svetovno vojno je

.14 10 Ze solidna tovarna. Danes pa
it I?ill'tOI'(a:“ma tovarna Ljubljana,
posfaj- 8 svojimi obrati, 1600 za-
i skat:‘.mh. Izdelujejo predvsem po-
tane 4, PAPirno embalazo, kombini-
& p?sgfezg apirne — tekstilne cev-
ton jtg. NiSKo” opremo, valoviti kar-
Ob
my
ki

Tat valovite lepenke, ali kakor
Pravijo Valkarton, je pred krat-
Obrafaéd s proizvodnjo v Logatcu.
Metyi > desettiso¢  kvadratnimi
ng Pokrite povrdine je- zgradila
Venij al“azna tovarna z udelezbo Slo-
Tadj uesa v Logatcu predvsem za-
ImclilaJB‘-"dn_lh pogojev, ki jih je po-
% o OBCina (zastonj zemljisce in
trebe Milijona dinarjev kredita). Po-
Nja ]etPO Valoviti lepenki so se zad-
ci LObutno povedale in izdelo-
pov::r_lbalaze so morali lepenko
Pray tel ved sto kilometrov daled.
Nazng tPOtrebe so vodile Karto-
lot'i’VﬂIno. da se je v jeseni
= la gradnje tovarne. V zelo
ton 3. - o januarja 1970, je Val-

: lavnf 2aCel s proizvodnjo.
I je by 5troj, kupili so rabljenega
_Skoraj osemkrat cenejsi od
Valoyy: llma zmogljivost 24.000 ton
liivogt &epenke letno. Polna zmog-
Tisgen, €Nutno seveda Se ni izko-
Nost; delpl' €dvsem zaradi neizvezba-
i, AYCeV in pa zaradi majhnih

Valoyi
Pa 5_;';!30 lepenko, ki je lahko 3 ali
04 ina. Ze danes precej, to je
ijektp_edelajq V samem obratu.
da mdzamlsel tovarne pa je tak,
0 80 % valovite lepenke
Oigllai)oséa{o pa dobavljali
Tedelovalcem v Slo-
alkarton e
taka tovarng v Slcwénijir.l e
ovar ki danes za-
ﬂliliiom{]%-huﬂ." J€ veljala okrog 50
D, da 5 narjev. Zgrajena pa je
?{Viti lengﬁyeéa:yem potrebe po
€ , OZ i i
© poljipnk poveg:ma izdelkih,

DELAVSKA ENOTNOST - 5T.

_Glavni stroj lahko izdeluje 3 ali 5-slojno lepenko. Na kartonski papir najprej
nalepijo valoviti sloj, ki ga dobijo s pomocjo zobatega valovilnega valja.
Potem' ,,zapro* to dvojno plast 3e z enim slojem papirja, ga v suilnici po-
susijo in na koncu stroj valovito lepenko Se zreZe na Zelene dimenzije.

treba samo §e sestaviti

Poseben stroj zlepi posamezne dele Ze prej narezane lepenke, in 3katlo je

-

V tovarni imajo poseben laboratorij, ki stalno kontrolira kvaliteto surovin
(papir, lepilo) in kon&nih izdelkov
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na varno. Rezultati, ki smo jih ome-
nili, kazejo, da tudi trdno stopajo v
zanesljivejSo sedanjost in prihod-
nost.

-mG

REFERENDUM V INDUSTRIJI OSEBNIH ZASCITNIH SREDSTEV PREVENT

1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV
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POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM DOBREGA NAKUPA

TRGOVSKO PODJETJE
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Varcevanje za podjetje

w o

V industriji osebnih zasci

tnih sredstev »Prevent« v Slovenjem Gradcu so
se odlocili, da bodo leto dni vsi zaposleni nalagali 10 % osebnih dohodkov
v banki, da bi tako omogocili podjetju najetje posojila :

V ,,Preventu* v Slovenjem Grad-
cu bi bilo treba povecati proizvodne
prostore, vendar delovna organiza-
cija denarja nima. IzboljSati pa bi
bilo treba tudi druZbeni standard
zaposlenih na obratu Mislinja. Ko so
razmiSljali v podjetju, kako zagoto-
viti potreben denar, so se odlo€ili,
da bodo skusali pritegniti tudi ko-
lektiv za razresitev nekaterih najbolj
perecih nalog.

Zaposleni naj bi vse-leto nalagali
na hranilno knjizico 10 % od me-
se¢nih osebnih dohodkov. Kolektiv
bi tako v letu dni privarCeval okrog
50 starih miliionov dinarjev, ki bi jih'
potem zaposleni Koristili. Delovna
organizacija pa bi si z vezavo denarja

r 7

Viadimir Dedijer:

podlagi

orisih.

ki traja do 1zida knjig.

pridobila pravico do ‘posojila. Denar
bi porabili za izboljSanje druzbenega
standarda delavcev na obratu Mi-
slinja ter z& razSiritev proizvodnih
prostorov v Slovenjem Gradcu.

Od 274 zaposlenih v Industriji
osebnih za$Citnih sredstev Prevent
jih je prislo na glasovanje 93,1 %. Za
enoletno vezavo 10% meseénih
osebnih dohodkov se je odloCilo
75,2 % vseh zaposlenih v Preventu.

Delovna skupnost Industrije oseb-
nih za$Citn’h sredstev Prevent v
Slovenj Gradcu bo zdaj leto dni na-
lagala del osebnih dohodkov na hra-
nilno knjiZico, da bo podjetju omo-
goCila najetje prepotrebnega poso-
jila. %

(An)

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENUE
61000 LJUBLJANA, Mestni trg 26
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Prakti¢no za vsa slovenska
gospodarska sredi§¢a velja,
da sé veca primanjkljaj de-
lovnih mo¢i in to prav vseh
Zvistl, e posebej pa to velja
za  fakultetno ~ izobrazene
strokovnjake. Na slovenski
obali bi na primer nujno po-
trebovali okoli 150 | novin-
cev” s fakulteto, vendar si
nihCe ne upa optimisticno
napovedati, da se bo poloZaj

kmalu  bistveno izboljsal.
Osnovni razlog? Pomanjka-
nje stanovanj.

—tk e,
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V sodelovanju z beograjsko zaloizbo ~PROSVETA« bo DRZAVNA ZALOZBA SLO-
VENIJE letos 1zdala

 DOSLE) NA SVETU NAJOBSEINEASE IN
 INANSTVEND NAJBOL! UTEMELJEND
DELD O THU:

_ JOSIPBROLTID

PRISPEVKI ZA BIOGRAF1JO V 2 KNJIGAH

PRVA KNJIGA bo faksimilirani ponatis Dedijerovega TITA, ki je bil pred leti po-
polnoma razprodan. Osnova za [aksimile Titove biografije bo slovenska inacica, naj-
popolnejsa od dosedanjih izdaj, ki so izsle v 38 jezikih na vseh kontinentih sveta.

DRUGA KNJIGA pa bo povsem nova. Vsebovala bo vse najnovejse
dokumente in fotografije, ki $e niso hile nikoli objavijene. Med
drugim bo zajela pred kratkim izrofene arhive Kominterne, an-
glesSke in druge arhive. e

»Tako bo z obema knjigama ohranjena izvirna izdaja. ki je
verno pricala o éasu in tezavah, v katerih je bila knjiga
napisana, novi tekst druge knjige pa bo podal bolj umirjeno
oceno dogodkov # neobhodno distanco dvajsetih let in na
novih dokumentov,« je dejal
pripravlja najnovejso izdajo obeh knjig s tov. Vedo Zagorac
in drugimi sodelavci.

Viadimir Dedijer, ki

Obe knjigi, ki zajemata Zivijenje in delo predsednika Tita do leta 1952, bosta
imeli ve€ kot 1200 STRANL. :

S poudarkom na drugi knjigi, ki bo vsebovala dokumente, ki qo-
slej niso bili na voljo, bo Titova Zivljenjska pot zaZivela v I‘IOVI!'I,
$e bolj poglobljenih in potrjenih pomenih in StevilnejSih podrobnih

Prva knjiga TITA bo izSla septembra letos, druga decembra.

Za to pomembno izdajo v dveh knjigah zalozba rizpisuie -

subskripcijo,
Prednaroéniska cena za obe knjigi sku,..) znasa 250 din. Knii'q:l.
ki bosta vezani v celo platno, bosta v prosti prodnji znatno drazji.-

Naro¢ila sprejemajo vse  knjigarne in zastopniki' zalozbe 5o
lahko posljete na naslov

A Y

deno npvoilnico pa
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Pogled na ,.dolino smrti* v Zerjavu, v kateri dela pogumen kolektiv delavcev meZiSkega rudniskega

podjetja.

To je del naprav v topilnici, ki nepou¢enemu- ¢loveku ni¢ ne povedo. Stari topilniCarji, ki so delali pri mehanskih

peceh, kjer so se vsak dan dodobra najedli strupenih hlapoyv, vedo, kako velika pridobitev je takina bobnasta pe¢.

'DELAVCI RUDNIKOV SVINCA IN TOPILNICE V MEZICI PRIPOVEDUJEJO O SVOJIH DELOVNIH IN ZIVLJENJSKIH POGOJIH

- DELOVNI DAN V DOLINI SMRTI

V druZbeno akcijo za zholjSanje ekonomskegu poloZaja rudnikov in delovnih ter Zivljenjskih pogojev delavcev v rudarskih podijetjih, ki jo je na po-

budo knapov iz Trepie organiziral sindikat delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije, so se med prvimi na Slovenskem vkljuéili tudi delavci meii-

Skega rudnika. Delavska enotnost je podpria to ukcijo in pred tednom dni so na straneh nasega lista spregovorili idrijski knapi. Danes pripovedujejo o0
svojem delu in Zivijenju delavci Rudnikov svinca in topilnice v MeZici, ki jih pestijo podobne teZave kot rudarje v Idriji

ZERJAV, OB ENAJSTIH

DOPOLDNE
Preddelavec Joze PAVSE in
njegov  pomocénik  Stanko

KREBS sta iz visoke peéi spu-
stila Zzlindro. Ognjena gmota
bruha iz podnoZja peéi in Joze
odvrie Zareco letev, dvigne §Cit-
nik na Eeladi ter pravi: ,,Tu se
nauzije§ Zveplenih hlapov, da te
spremljajo vse Zivljenje.* Hkrati
z zlindro bruhne iz peéi val vro-
Cine, in v oblakih pare in hla-
pov, ki kot mora legajo na plju-
¢a in me silijo h kasljo, se po-
govarjamo. Stanko pravi: ,Na
tej strani peci $e ni tako hudo.”
In pokaze, kje je huje. Na drugi
strani visoke peci tee svinec v
kalupe. ,,Tole, kar vdihavas, se
ti zazre v kri in kosti. Le redko-
kdo vzdrzi pri tem delu veé kot
deset let.* :

Po kakih desetih letih dela
podliejo topilni¢arja na tako
imenovano rekreacijo v tiste
obrate rudnika, kjer ni toliko
strupenih hlapov, se pravi na
delovna mesta, dolodena za
onemogle. , Torej, da se razu-
meva,” me opozori Adolf
BRISNIK, poslovodia topilnice,
ki me spremlja na tem obhodu
po topilniSki dvoranj, ,le eden
je doslej zdrzal pri tem delu veé
kot deset let.*

To, o €emer zdaj piSem, je
bilo potlej. Prejpa... -

MEZICA,
OB PETIH ZJUTRAJ

Cakamo na avtobus. Knapi
odhajajo na révirje, delavci v

obrate, v katerih predelujejo

nekaj lastne in ve¢ tuje rude v
konéne izdelke, ki jih posiljajo
na domaci in svetovni trg.

O akciji sindikata za zbolj-
Sanje njihovih delovnih in Ziv-
ljenjskih razmer ter za ureditev
njihovega druzbenega statusa
bolj malo vedo.

Veliko pa znajo povedati o
svojem vsakodnevnem delu.

Pripovedujejo, da so pred
nekaj leti proslavili 300-letnico
ustanovitve svojega rudnika,
kasneje pa so zadli v tezave, ki
jih imenujemo nelikvidnost.
Blokirali so jim banéni ra¢un in
S¢ vedno jim primanjkuje de-

“narja, pa eprav si e tako pri-
zadevajo za uresnilitev svojega
sanacijskega programa. Rekli
50, da jim mnogi domaéi dolz-
niki niso poravnali dolgov in da

' 5o ti dolgovi nekajkrat visji, kot
njihova zadolZenost.

Slisal sem tudi komentarje:

,.Delavcu naj placajo, kolikor
naredi in kolikor je vredno nje-
govo delo.**

* ",Naj se v skupicini dogovo-
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rijo, Ce nas tale druzba sploh $e
rabi: ko bodo ugotovili, ko-
liksna je naSa druzbena in go-
spodarska veljava, potlej bodo
vendarle rekli konéno besedo,
kako ovrednotiti nase delo.*
,.Zdaj smo kot deseti brat; ne
vemo, kdo pije, vemo pa, da
placamo mi. Mladi nam uhajajo
v druga podjetja in &ez mejo,

stari gredo pred¢asno v pokoj,.

kar nas ostane, pa moledujemo,

- naj vendarle ‘Ze enkrat do-

konéno uredijo -ekonomske
cene nasih izdelkov.*

Medtem sta se kopa¢ in to-
pilni¢ar sporekla, ¢igavo delo je
tezje. Kopa¢ je pripovedoval,
kaj vse je Ze prebil. ,,Sem devet

-let zecal, zajbral in laufal, po-

tem sem postal Sele lerhajer. In

*§e osem let je minilo, da so me

priznali za hajerja. Nalezel sem
se reve, pa 3e ifijasa, in napo-
vem ti kakrSnokoli vreme nekaj
dni prej.** Ni pa povedal, da je
pri_delu z odkopnimi kladivi
tudi oglusel. Kazalo je namreg,
da res ne slisi dobro, saj se je
potem, ko ga je topilniGar vpra-
Sal: ,Zakaj so pa poédiljali de-
lavee iz topilnice, ki so se nazrli
strupenih hlapov, v jamo, da bi

se opomogli? “ le medlo na- -

smehnil.

Ne vem, kako sta razresila ta
svoj spor, kajti tedaj je avtobus
pripeljal do Zerjava -in moral
sem izstopiti.

ZERIJAY,
OB SEDMIH ZJUTRAJ
Cirii VIDRIH, predsednik
sindikalnega odbora podijetja in
tehni¢ni vodja obrata topilnice

_in prazarne, je najprej, kot da bj

vedel, o ¢em smo se prej pogo-
varjali, pojasnil: ,,Pri nas ni de-
lovnega mesta, ki bi bilo z ro-
Zicami postlano, pa ¢eprav smo
v zadnjih nekaj letih marsikaj
storili za zboljsanje delovnih
razmer. Novi stroji za pridobi-
vanje in predelavo rude in nove
naprave za varstvo pri delu, ki
smo jih kupili, so omogo¢ili, da
je delo. postalo laZe in bolj
varno. Recepta, po katerem bi
dokonéno preprecili sleherno
poklicno obolenje, pa $e nismo
iznasli. Res je tudi, da je teh
obolenj najvec v topilnici.*

Zato sem 3el med topilni-
Carje.

~ ZERJAV,
OB DESETIH DOPOLDNE
_ Adolf BRISNIK me je naj-
prej popeljal v prazamno in tam
sta mi preddelavec Slavko BO-
BEK, visokokvalificirani meta-
lurg, in Pavel KOVAC, ¢lan
rudnifkega odbora . sindikata,

=

pojasnila, kako pri njih skrbijo
za zboljanje delovnih razmer.

Prebirali smo gradivo, ki ga je
zbral rudniski sindikat, in ga
komentirali. V njem je zapi-
sano, da dela v vodi 85 knapov,
v vlaznih jamah pa 450, med-
tem ko 270 delavcev v meta-

Zdaj talijo v meziSki topilnici komaj tretjino lastne rude, ker jim je do

KOVAC, ,ker je vsak mesec

. zdravni§ka kontrola in zdravnik

koj ukrepa. Svinec najprej za-
struplja kri. Tam ga sicer $e ne-

-kako odpravi§, toda ko se ti

vsede v kosti, ostane. Potem
delai nekaj let na delovnem
mestu, dolo¢enem za invalide

nedavnega primanjkovalo vecjih in bogatejSih odkopov. Bogate rude pa je v
Mezici obilo, samo globlje je treba kopati, tam pa je veliko vode. Lani so
med drugim zaceli odpirati novo etaZo v Unionu in tale slika zgovorno prica,
v kak3nih razmerah delajo rudarji v tej jami.

lurskih obratih dela na delovnih
mestih, ki so nevarna zaradi
Skodljivih  svin¢enih hlapov.
Prepiha in ropota je v jami veé
kot v zunanjih obratih, v topil-
nici pa je ve¢ strupenih plinov
in vro&ine. V vseh obratih so v
minulih letih zboljSali sredstva
in- ukrepe za varstvo pri delu,
zato se je tudi Stevilo poklicnih
obolenj, denimo, od leta 1969,
ko je obolelo 132 delavcev,
moéno zmanjialo. Lani je za-
radi teh bolezni (pretezno 'za-
radi zastrupitve s plinom) obo-
lelo 34 zaposlenih.

Slavko BOBEK je snel masko
in mi je v njenem filtru pokazal
droban siv prah. ,,Vse tole bi
pozrl, ¢e maske ne bi imel.*
Zato vsi delavci v prazarni in v

- topilnici nosijo maske. ,,Zadnje

¢ase ni ve¢ veliko primerov, da
bi huje oboleli,* pripomni Pavel

ali onemogle in konéno te ¢aka
invalidska upokojitev.

Zdajsnji pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov zagotavlja
delavcem, ki so jih zaradi po-
klicnih bolezni prestavili na
lazja delovna mesta, osnovni
osebni dohodek tiste placilne
skupine, v kateri so bili Ze prej.
Razen tega so na zboru proiz-
vajalcev sklenili, da delavee, ki
je najmanj pet let delal v rud-
niskem obratu, zadrZi svojo
osnovno postavko do upoko-
jitve. Ta sklepa sta zelo po-
membna, saj je v podjetju za-
poslenih 171 delovnih invalidov
in 182  onemoglih delavcev,
kljub temu, da 1176 delavcev
(od kakih 1800 c¢lanov kolek-
tiva) dela na delovnih mestih,
kjer je uzakonjena beneficirana
delovna doba. Od leta 1962 do
1971 so invalidsko upokojili

108 delavcev, ki so bili po-
prec¢no stari dobrih 48 let in so
si poprecno pridobili nekaj vec
kot 27 let pokojninske dobe-

Pavel KOVAC je se pripove-
doval, da zastopniki sindikata
obiskujejo bolne in upokojene
delavce in jih nekajkrat na leto
skromno obdarijo, upokojence
pa povabijo v obrate in jim raz-
kazejo pridobitve na njihovih
nekdanjih delovis¢ih. ,,Sicer pa
so upokojenci le nekaj let de-
lezni te naje pozornosti; po pe-
tih ali Sestih letih jih ve€ina
odide tja, od koder ni vrnitve.

ZERJAV,
PRI VISOKI PECI,
OB ENAJSTIH DOPOLDNE

JoZe Pavie in Stanko Krebs
zapirata vrtino, skozi katero je
prej brizgal Zareci svinec, Adolf
Bridnik pa pripoveduje, kaj vse
so Ze storili za osebno in teh-
niéno zaséito delavcev. ,,Upo-
kojenci, ki nas obiskujejo, se
¢udijo, koliko novega smo pri-
dobili. Zlasti tisti, redki, ki e
pomnijo mehanske peéi, od
katerih smo se pred leti do-
konéno poslovili in ki so bile
najhujsi izvor strupenih hla-
pov.” Preddelavec JoZe me
opozori, naj nikar ne zapiem o
kakrsnemkoli strahu meziskih
delavcev. ,,Navadili smo se in to
delo je na§ kruh. Upamo, da bo
tudi skupnost tako ¢islala naso
delovno prizadevnost, kot je
resnicno vredna. Zdaj je tako,
da dela$ in gara$, pa ti nekdo
ree, da zaradi te ali one spre-
membe cen, zato ker kupci niso

plg€ali, kar smo mi prodali, -

zato ker so spremenili nekatere
gospodarske instrumente, ne
dobif tistega, kar si poSteno za-
sluzil, Sicer pa . . . jaz delam pri
peci Ze devet let, Se kaksno leto
bom zdrzal, potem pa bom 3el v
obrat akumulatorjev na ,re-
kreacijo*’.* V teh njegovih be-
sedah ni ni¢ takSnega, kar bi
lahko imenovali Zalost ali obup;
je le preprosta ugotovitev dej-

stva.
ZERJAV,
OBRATNA PISARNA,
OB ENIH POPOLDNE

Cirilu VIDRIHU, predsedni-
ku sindikata, razlagam, kaj vse
so mi delavci povedali in on s
tolik§no zavzetostjo, ki jo celo
med zavzetimi ljudmi za naSo
stvar tezko najde$, dopolnjuje
njihovo pripoved:

»Zapisati pa bi moral e,

o smo se trudili, da bi de-
lovne invalide in onemogle po-
filjali na okrevanje v Portoroz.
Pol bi placali delavci, polovico
pa socialno zavarovanje. In je
ves na$ trud padel v vodo, ker

DELAVSKA ENOTNOST -

-domom, prav pod spomi

“socialno zavarovanje, kot trdijo,

nima denarja. In kolikokrat
smo v sindikatu govorili, naj bi
delavec, ki gre v pokoj, dobil
ve¢ kot eno plado odpravnine.
Pa kaj pomaga; ko je naa bla-
gajna za taksne in e druge po-
trebe prazna. Lani smo komaj
napaberkovali tistih skromnih
300 dinarjev za regres; letos
smo se morali, ¢e hocemo do-
biti nekaj dopustniskega regre-
sa, odpovedati jubilejnim na-
gradam za dolgoletno delo, ki
smo jih nameravali razdeliti ob
rudarskem prazniku. Vsak dinar
stokrat obrnemo, potem ga sele
porabimo. Ne vem, kaj poéno §
svojim oziroma z nasim denar-
jem nasi dolzniki, povem naj le,
da smo s temi skromnimi sred-
stvi, ki jih imamo, lani pove&ali
osebne dohodke za 26%, da
zdaj pri nas ni ve¢ delavcev, ki
bi dobivali manj kot 1000 di-
narjev na mesec, da je popreéna
placa enaka idrijski, se pravi
skoraj 2000 dinarjev in da smo
lani kljub temu, da odlok ©
novih, Ze odobrenih viSjih ce-
nah nadih proizvodov lezi v pre-
dalu ne vem koga, kongéali po-
slovno leto brez izgube. Seveda
podpiramo vse tisto, kar so ¥
odnosu do druzbe zahtevali
rudarji iz Trepée in idrijski
knapi, pri tem pa ne zahtevamO
nobenih bonitet; ustvarijo nal
nam normalne pogoje za delo,
da bi spet lahko dali kaksen
dinar za delavska stanovanja, 53
imamo 400 prosenj; delo if
place pa bi radi uredili tako, d2
bi tudi otroci nasih delaveeY
prihajali na rudniska deloviica-
Program novih - ukrepov %8
zbolj§anje delovnih in ZIV
lienjskih pogojev pri nas zapo’
slenih bomo v kratkem naredills
uresni¢ili pa ga bomo, ko bom?
imeli denar.*

_ ZERJAV, PO DRUGI URI
POPOLDNE ‘

Ustaviva se pred dela\rsldfz)1 f
plo¢o, na kateri so zapisan®
imena padlih borcev, in gled
dolino in hribe, ki so jim str¥"
peni hlapi uniéili sleherno rast:
,Pravimo ji dolina smrti,” 5

!

" dejal Ciril VIDRIH. , Pa vend®®

tale koicek zemlje, te tovarn®
na njej in rovi in etaze pod M9
nudijo ¢loveku, da zasluZi 5"‘.’3
kos kruha in da uveljavija sv°
ustvarjalna hotenja.* 4
Gleda v oblake, ki se zbi®
nad dolino in zaskrbljeno
tovi:
»Dol pritiska. Popoldaﬂsg;
izmena bo v topilnici tezkO

hala.* |
JANEZ VOLIC ;
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NA [11. LESARIADI V CERKNICI JE SODELOVALO BLIZU 2500 SPORTNIKOV IN GOSTOV

BREST IMA NAJ-

BOLJSE SPORTNIKE

V neposrednih Sportnih borbah se je pomerilo ve¢ kot 1.300 3portnikov iz
35 delovnih kolektivov lesne stroke

——

\

Komaj tri leta so minila in
Sportne “igre ¢lanov delovnih
kolektivoy lesne stroke Slove-
e so se Ze tako razmahnile,
da "jih lahko primetjamo s
Sportnimi igrami, ki imajo pri
has 7e deset in vecletno tradi-
Cjo. Organizatorji letosnje 3.
lesariade,r kolektiv Bresta iz
Cerknice, se letos niso ustrasili
Organizacije tako velikega tek-
movanja, ki mu lahko recemo
mala delavska $portna olim-
piada. Kljub temu, da v Cerk-
nici ter bliznji in daljni okolici
M primernih Sportnih objektov,
80 marljivi organizatorji letosnje
wkm?"anje pripravili res vzor-
n0. Na travnikih okrog osnovne
Sole v Cerknici; Grahovem in na
Rakeku so zrasla igrisca za
odbojko in mali nogomet kot
Bobe po dezju. Glavni dve
ris¢i ob osnovni soli v Cerk-
Tici pa sta dobili 3e razsvetljavo.

Minulo soboto okrog poldne
¥m pred upravno zgradbo
festa, ko so bila predtekmo-
Bitlllga Ze koncana, srecal inz.
& ana Trotovika, ki je bil

en glavnih organizatorjev tek-
Movanja,

i ,.Doslej'je vse lepo teklo,* mi
53 potozil in se oziral po
VinCenih oblakih, iz katerih je
Cusmiljeno lilo. , Ne spomnim

> 4a bi v Cerknici kdaj tako
CZevalo | | <

zatTu_di dez ni zaustavil organi-
Orjev. Vse je potekalo na-
= N0 po dolo¢enem progra-
% -slUdelezenci — $portniki iz
s ovenskih lesnih delovnih
ektivov so tudi ,,vigjo silo*
Obronamerno spregledali in se
&Oc})é)ld'ne Z vso srénostjo, pre-
- eni d_o. koZe in blatni do
b U, borili za najvisje naslove.
vrezno popoldne se je -tudi
& me tohl_(p izboljialo, da so
: 8anizatorji vsa tekmovanja
SPeSno pripeljali h koncu.

ot Press-centru sem se pogo-
; Z Danil linari
Sicer om Mlinarjem,

glaynim ratunovodjem
&krf Sta, ki je imel tokrat na
bi novinarje,

ko't’]i'etf_’isodfaluje 90 ekip ve
Miin a1, se je pohvalil Danilo

ar 1 5 . ™
b » »IN vpradanje je, de
en© ¥ prihodnie Se lahko v
M dnevu izvedli vsa tekmo-

Valnja ob toliksni udelezbi.*

lju:;igcom-‘o pa je sodelovalo
iten PIl organizaciji leto$njih
* Sém povprasal.

:,M.isi.ilﬂ'l, da nias je veé kot

> X15mo se pol leta j iv-

n .5€ pol leta intenziv
bgdpnprqvllah na igre. Le-te nas
.00 Ve'l]alt_a, Ce odstejem grad-
Novih igrise, blizu trideset
miliic mlh]_onov dinarjev. Deset
Jonov je prispevalo poslov-
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no zdruZenje Les, ostala sred-
stva pa na$§ kolektiv, oziroma v
okviru reklam $e nekatera druga
podjetja.

Organizatorjem tretje lesa-
riade je priskocil na pomoc
tudi inz. Urbas iz sosednjega
gradbenega  podjetja  ,,Gra-
disce*. - :

;»Na vesti sem imel otvoritve-
ni in zakljuéni ceremonial,” je
povedal. ,Zadnji teden sem se
ob §tirih « zjutraj zbujal - in
premisljeval, ali bo vse tako
uspelo kot smo si zamislili. No,
danes, ko je ve¢ kot 1.300
§portnikov korakalo skozi Cerk-
nico, kar je bil za vso Notranj-
sko izjemen dogodek, sem bil
od ponosa kar solzen. Na
svidenje v Ljubljani konec me-
seca na Sportnih igrah gradbin-
cev," je Se dodal.

V razgovor pa smo se zapletli
tudi z drugimi udeleZenci iger,
ki jih tudi hud naliv ni spravil
ob dobro voljo.

Emil Kolenc iz Mebla v Novi
Gorici je dejal: ,,Za nastop v
Cerknici smo se dobro pripra-
vili. Moram vam povedati, da v
nasem podjetju zelo podpiramo
sportnike in tudi mnozi¢no
rekreacfjo. Nimamo problema s
sredstvi niti s prostimi dnevi, ki
jih potrebujemo za udelezbo na
$portnih igrah.*

Franc Merher iz Lesnoindu-
strijskega podjetja v KoCevju pa
je menil: ,Za tekmovanje v
Cerknici smo se posebej pri-

pravljali. Organizacija tekmo-
vanj, prehrane in vsega je
odli¢na.*

Zdaj pa Se, kdo so bili
najboljsi:

Streljanje — Zenske: 1. Jelo-
vica (Skofja Loka), 2. Brest
(Cerknica), 3. Marles (Maribor);
odbojka — zenske: I. Savinja
(Celje), 2. Novoles (Novo me-
sto), 3. Brest (Cerknica); keglja-
nje - zenske: 1. Savinja (Celje),
2. Stil (Koper), 3. Merila
(Slovenj Gradec); $ah — Zenske:
1. Merila (Slovenj Gradec), 2.
Novoles (Novo mesto), 3. Sa-
vinja (Celje); streljanje — mo-
§ki: 1. Elan (Begunje), 2. LIP
(Slovenske Konjice), 3. Jelovica
(Skofja Loka); odbojka — mo-
ski: 1. Meblo (Nova Gorica), 2.
Novoles (Novo mesto), 3. Elan
(Begunje); kegljanje — moski:
1. Brest (Cerknica), 2. Marles
(Maribor), 3. Lipa (Ajdovsci-
na); Sah — moski: 1. Merila
(Slovenj Gradec), 2. Stol (Kam-
nik), 3. Elan (Begunje); mali
nogomet: 1. Brest (Cerknica),
2. Lipa (Ajdovicina), 3. LIK
(Kocevje).

V skupni uvrstitvi so bili
najboli§i Sportniki in $portnice
Bresta iz Cerknice. V trajno last
so osvojili pokal republiskega
odbora sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije,
ki ga je na tekmovanju zastopal
njegov  predsednik, Stjepan
aubert. 3

M. ZIVKOVIC

Igre obale se blizajo koneun

V aprilu niesecu so se pricele
spomladanske delavsko Sportne
igre obalnih obCin in sicer s
tekmovanjem v namiznem te-
nisu, predvidoma pa se bodo
zakljucile tekom naslednjega
tedna. Nekatere discipline so ze
zakljucene, vtem ko so druge 3e
v teku. V naslednjem tednu pa
se bodo zakljucile $e discipline
v streljanju, odbojki in keglja-
nju moski ekipno.

V letosnjem letu belezijo igre
rekorden uspeh, saj se je prija-
vilo skupno 43 delovnih orga-
nizacij -z ve¢ kot 1150 tekmo-
valci. Med vsemi disciplinami je
ponovno najvecja udelezba v
kegljanju, saj bo v borbenih
igrah tekmovalo kar 44 ekip, za
najboljso uvrstitev pa se je po-
tegovalo kar 80 posameznic.

Na eni izmed zadnjih sej je
komisija za Sport sprejela sklep,
da bodo letno samo spomladan-
ske igre (jesenske odpadejo),
zmagovalci v posameznih pa-
nogah pa bodo zastopali OSS
Koper na DIS Primorske v Tol-
minu.

Do sedaj so bili dosezeni na-
slednji rezultati:

Mali nogomet: 1. SGP Go-
rica, 2. Steklo. Izola, 3. Stavbe-
nik I. Koper, 4. Tomos 1., 5.
Tomos I1., itd._

Na VI. farmacevtiadi v Skopju si je priboril ljubljanski Lek v generalni uvrstitvi solidno IV. mesto. Na posnetku

Rokomet: Mehanotehni-

i=
‘ka, 2. Tomos, 3. Obrtni delavci,

4. Luka, 5. Jadroagent, itd.

Kegljanje — zene: posamezno

- 1. Koprive. Tomos 414, 2.
Gustin PTT 395, 3. Gregoric
Stavbenik 383, 4. Kozlovic
Elektro 378, 5. Cerne, Stavbe-
nik 377 podrtih kegliev, itd.;
ekipno: 1. Stil 1457, 2. Tomos
1451, 3. Stavbenik 1431, 4.
PTT 1419, 5. Nanos 1357 po-
drtih kegljev, itd.

Namizni tenis: 1. Tomos I.,
2. Ortopedska bolnica Val-
doltra, 3. Jadroagent, 4. Tomos
II., 5. Mehanotehnika 1., itd.;
posamezno — |. Stadina, Splos-
na plovba, 2.Sverko Tomos, 3.
Skabar Skupié¢ina obéine Ko-

OTVORITEV DOMA V SECI

per, 4. Stropnik, Tomos, 5.
Damijan Radio Koper, itd.

Sah — ekipno: 1. Obrtni de-
lavci, 2. Tomos, 3. Slavnik, 4.
Stavbenik, 5. Luka, itd. posa-
mezno: — moski: 1. Brecevic
Slavnik, 2. Zabukovec, Pravo-
sodne ustanove, 3. Sebalj, Obrt-
ni delavci, 4. Milinkovi¢! To-
mos, 5. Radonié¢, UJV, itd.;
7zene — 1. Kamensek, Gradis, 2.
Kramberger, Jadroagent, 3. Ko-
vaC, Tomos, 4. Skomina Obrtni .
delavci, 5. Crni¢. Tomos.

Konéna uvrstitev: 1. Tomos
244, 2. Stavbenik 133, 3. Obrt-
ni delavei 113, 4. PTT 109, 5.
Jadroagent 90 togk, itd.

M. KOPRIVC

Preteklo soboto je bila v Seci pri Portorozu majhna svecanost, na kateri je
predsednik ObSS Maribor Slavko OZbolt uradno odprl sindikalni poCitniski
dom. SveCanesti so prisostvovali predstavniki predsedstva ObSS Maribor ir
si ogledali obnovljeni dom, ki je letos precej lepsi in nudi prijetne moZnosti
za oddih. )

Ze 11. junija je priSla na letovanje prva skupina socialno Sibkih iz ko-
lektiva Metalne, ki jim je precejsnji del stroSkov letovanja krila QOS Metalne.
V kratkem vprasalniku smo ugotovili, da je ve¢ kot polovica dopustnikov
tokrat prvi¢ na morju in da si podobnih dopustov $e Zelijo.

V okviru samega doma je poskrblieno tudi za razvedrilo ob ruskem keg-
ljis¢u, 3ahu, igranju namiznega tenisa, badmintona ter igrah z Zogo. Kljub

temu, da je plaza precej oddaljena, so letovalci prve izmene izredno zado-

voljni.

J.R
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prizor z rokometne tekme med predstavnicami Leka (v temnih dresih) in Zdravlja. (Foto: inZ. M. KuSar).

Meblo pri’ kegljanju

Letosnje sindikalne Sportne
igre v obéini gredo h koncu.
Minuli teden so koncali svoje
tekmovanje kegljac¢i in keglja-
Cice. V tej panogi je bila ude-
lezba ve¢ kot zadovoljiva, saj je
nastopilo 20 moskih ekip in 5
zenskih. :

Ekipe, zlasti moske, so bile

XVIIL. LETNE IGRE
ELEKTRO GOSPODARSTVA

Medtem, ko objavljamo ta
zapis; so se v Trbovljah Ze za-
Cele letosnje XVII. letne igre
Sportnikov slovenskega elektro-
gospodarstva, ki bodo trajale do
vkljuéno sobote, 24. junija.

Po lanski tovrstni prireditvi,
ki so jo v Novi Gorici zelo do-
bro organizirale Soske elektrar-
ne, je letos odgovorno nalogo
prevzela Termoelektrarna
Trbovlje.

Ceprav so Trboveljéani v
nasi republiki znani kot zelo
vsestranski Sportniki in Sportni
delavci, se ¢lani kolektiva ter-
moelektrame vse do letos niso
mogli odlo¢iti, da bi prevzeli
zahtevno nalogo organizacije
iger. Imeli so precej objektivnih
in subjektivnih vzrokov, dokler
niso dobili poguma in potrebne
spodbude ob minulih igrah slo-
venskih gradbincev v Trbovljah.
Tako bodo kon&éno vendarle
tudi letos $portne igre delavcev
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slovenskega  elektrogospodar-
stva v tem znanem $portnem in
industrijskem sredis¢u, v rudar-
skih Trbovljah, kjer so odnosi
med rudarji in elektrikarji zelo

_dobri.

Ob letosnjih igrah bi bilo
vredno omeniti nekaj znacilnih
zanimivosti: — po novem bodo
igre potekale v znamenju dvo-
boja dveh ,,novih velikanov*,
med delavci ZdruZenega pod-
jetja za distribucijo in Zdru-
Zenega podjetja za proizvodnjo

in prenos elektricne energije,
¢eprav bodo njune ekipe Se na-
prej nastopale pod. starimi
imeni, kot na primer Elektro
Gorica (lanski zmagovalec in
imetnik prehodnega pokala ca-
sopisa Elektrogospodarstva —
kdo ga bo osvojil letos? ), Elek-
tro Celje ali Soske elektrarne,
Termoelektrarna Trbovlje itd.

Prvic bo sodelovalo tudi
podjetje  Elektrotehna iz Ljub-
ljane kot novi ¢lan ZSSA Elek-

tra.
410 1

® KOCEVIJE

V sredini tega meseca je bilo uspesno konTano prvenstvo mladinskih
aktivov v §ahu. Organizirala ga je ob&inska mladinska konferenca s pomoc¢jo
fahovskega kluba Kocevje. Prvenstva so se udeleZile naslednje ekipe: Avto,
Osnovna jola, Internat, Oprema, Elektro, Gimnazija, Ko€. tisk in.Itas.

Prvo mesto so si priborili mladinci ITAS. Drugo mesto je zasedla ekipa
Osnovne Jole, mladinci podjetja Elektro ter Ko€. tiska delijo tretje in etrto
mesto. Sledijo Avto, Intemsttﬁcprema in Gimnazija.

Prvenstva se je udelezZilo

zu 40 mladincev. -

VITOMIR SAVIC

med seboj zelo izenacene, tako
da smo bili pri¢e res zanimivim
portnim borbam. Zmagovalci
so postali kegljaCi tovarne
.MEBLO*, ki so v zakljuénih
metih imeli najve¢.uspeha.

Pri Zenskah je bila udelezba

skromnejsa, kljub temu pa je bil

v tem pogledu storjen korak

ZENSKA KONFEK-
QUJA - MOSKA
KONFEKCIJA

d OTROSKA KONFEK
QJA - PORO
OBLEKE

v Trstu

Nojvecja izbira konfekcije |

naprej v primerjavi z minulim
letom. Zmagala so dekleta
SALONITA Anhovo.

Oba zmagovalca, to je ,,Me-
blo** pri moskih in ,Salonit*
pri zZenskah, sta se tako kvali-
ficirala na medobcinske igre, ki
bodo septembra v Postojni.

R. KOLENC

STRAN 11



MEBLO
meblo 65

Tudi prosvetni delavci Ze
razpravljajo o tem, kako naj
.bi se pridruzili akciji ,,80 ur
za stabilizacijo*, kakr$no je
predlagal kolektiv tovarne
PLAMEN iz Krope. Slifati je
tudi zd ideje, naj bi se_pro-
svetni delavci v akcijo vklju-
¢ili tako, da bi organizirali
dopolnilni pouk ob sobotah,
namenjen slabSim ucéencem.
S tem bi ucitelji, ki za to
svoje delo ne bi bili placani,
vplivali na boljsi uéni uspeh,
torej tudi na manjdi osip.
Boljse, obseZnejSe znanje nji-
hovih uéencev pa je najvec,
kar ‘Sola lahko da svojim
uéencem.

Ko so o tem govorili na
zadnji plénarni seji radov-
ljidkih sindikatov, je ena iz-

' med prosvetnih delavk na
pol za 3alo, na pol za res
vprasala:.

»Kaj pa, e bo letos osip
manjii kot lani? Smo s tem
,odrajtali‘ svoj dolg? *

Navzo¢i so se sladko na-

smejali, potem pa sklenili, da
taka obveznost prosvetnih
delavcev, €e se bodo zanjo
seveda odloéili, velja Sele z
novim 3olskim letom.

=In

nova g

‘sedeZna garnitura
»faraon»
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Napredek bohinjskega turizma

Transturist naértuje nove hotele in Sola gostinske delavce. Na vrsti je Pokljuka

=448

M

|
1 |

Turistiéni promet Bohinja je
v zadnjih nekaj letih precej na-
predoval. Na to opozarjajo po-

datki podjetja Transturist, ki .

vkljuéuje na tem podrocju ve-
¢ino pomembnejSih gostinskih
in turistiénih objektov. Zi¢nica
na Vogel je lani prepeljala 300
tisof potnikov, kar je petkrat
veé, kot leta 1964. Samo do
maja letos pa se je promet na

Zi¢nici povecal za 9 odstotkov.
Stevilo nogitev je bilo lani stiri-

krat vecje kot pred petimi leti, -

v letosnjih petih mesecih pa se
je dvignilo za 27 odstotkov.
Transturist je doslej vlozil v
Bohinj 30 milijonov dinarjev,
predvideva pa 3e vrsto novih za-
nimivih investicij, ki bodo znat-
no povecale zmogljivosti in
dvignile njihovo raven. V ures-

Ve

. B,
Ne pozabite na nase
nagradno Zrebanje!
Postanite narocnik
_Delavske enotnosti!

.nicevanje

. sko. podroéje,
vkljuéiti z gradnjo hotela s 600 P

Ime in priimek

Nasloy

o AN -

£

Vsak novi naro&nik potrdi zbiralcu narofnikov s podpisom svoj pristanek in
sam vplata naro&nino za 12 mesecev na tekoti ralun CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991. -

Ime, priimek in tofen naslov zbiralca naro€nikov:

programa ,,Gornji
Jadran®, ki zajema tudi bohinj-
se namerava

posteljami v Stari FuZini in ho-
tela s 300 posteljami na Ukan-
cu. Hotel ,Zlatorog” in go-
stis¢e ;,Crna prst“ namerava
povsem obnoviti. Na Voglu na-
¢rtuje samopostrezno restavra-
cijo, sistem Zi¢nic bo dopolnil z
izgradnjo sedeznice na Zadnji
Vogel, sodelovati pa namerava
tudi pri izgradnji nizinskih Zzi¢-
nic na tem podrocju.

'V radovoljiski ob¢ini so po-
sebno tezko pri¢akovali odlo-
¢itev_podjetja, da zacne obnav-
ljati Sport hotel na Pokljuki, ki
je bil ze dalj Easa zaprt. Z deli
bodo v kratkem zaceli. Hotel
bodo popolnoma prenovili in v
njem uredili tudi kopalni bazen.
Ker je objekt zelo zastarel,
bodo. obnovitvena dela veljala
12 milijonov dinagjev. V pod-
jetju se nadejajo, da bo z nadalj-
njo rekonstrukcijo ceste na Po-
kljuko to. podrocje postalo se-
stavni del novega blejskega smu-
carskega centra na Zatrniku.

- Posebno pozornost ob tem
posvecéajo v Transturistu izobra-
zevanju gostinskih delavcev, saj
jim jih moéno primanjkuje, kar
povzrota v njihovih obratih
tudi vrsto pomanjkljivosti. Se-
daj imajo 78 vajencev gostinske
stroke, od tega za podrocje Bo-
hinja kar 66, pridobiti lFa jih na-
meravajo Se 28, razen tega jih

. precej Stipendirajo na hotelski

in vi§ji ekonomsko-komercialni
Soli — oddelku za turizem.

Da bi zadrzali oziroma na
novo pridobili ¢imve¢ sposob-
nih gostinskih delavcev, so iz-
boljali tudi nagrajevanje. Z no-
vimi pravilniki o delitvi osebnih
dohodkov so v celoti uresniéili

nacelo, da prejemki ne morejo
biti niZji od 1000 dinarjev. Po-
pre¢ni osebni dohodek na za-
oslenega je bil marca letos v
Bohinju 1542 dinarjev, v istem
¢asu lani pa 1315 dinarjev. K

izboljsanju kadrovske strukturé

'stinske delavce, ki ga Transty

naj bi konéno prispeval tud!
vecji stanovanjski blok za go

rist naCrtuje v Bohinju.

M. S
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| Z. vlakom v Koper

Po dolgotrajnih prizadevanjih in Stevilnih zapefljajih je
Slovenija le dobila potrebno potniSko ZelezniSko povezavo s
svojim morjem.

Za slovensko obalo je uvedba potniSkega ZelezniSkega pro-
meta na progi Ljubljana—Koper, oziroma Maribor—Koper,
nedvomno velika pridobitev. V prvi vrsti seveda za turizem,
saj bo moznost potovanja z vlaki privabljala na naSo obalo Se
veC turistov, zlasti izletnikov; ceste, ki se vijejo proti naSemu
morju in se poleti dusijo v naraS¢ajocem motoriziranem tu-
ristiénem prometu, pa bodo, upajmo, odslej vsaj nekoliko
manj obremenjene. Ve¢ turistov si slovenska obala obeta

odslej tudi pozimi. V hotelsko gostinskih organizacijah,

zZlasti tistih, ki premorejo pokrite kopalne bazene, je bilo Zé
dolgo tega sliSati, da bo na obalo tudiv zimskem &asu prislo
ve€ turistov, ¢e bodo imeli moZnost potovati do nje z vla-
kom. No, kako bo z obiskom pozimi odslej, bomo videli!

Na vsak naéin uvedba potniskega Zelezniskega prometa do
Kopra pomeni pomembno okrepitev prometnih vezi z naso
obalo. Dnevno vozijo do Kopra stirje vlaki in prav toliko s€
jih dnevno vraa proti notranjosti. Ze prihodnje leto naj b!
se — tako obljubljajo ZelezniCarji — Stevilo vlakov pomno-
zilo. Vpeljali naj bi direktne ZelezniSke povezave od Koprd
do Zagreba in Beograda ter za Zeljo tujih turisti€énih agencl)
$e do Dunaja in Muenchna, od koder bi vozili tudi avtovlaki-
Poleg tega razmiflja Zeleznica o skorajsnji uvedbi lokalnit
vlakov, kar bi priSlo ljudem iz notranjosti slovenske obale
seveda zelo prav.

Da so lahko uvedli Zelezniski potniski promet, je moral©
zdruzeno ZelezniSko transportno podjetje Ljubljana investr
rati v progo Presnica—Koper en milijon novih dinarjev, $
katerim so med drugim uredili izogibali§€e pri Dolu. Vendaf
— tako pravijo — s to investicijo najbrz ne bo mozno dolg®
vzdrZevati tako tovorni, két potniski promet. Naras¢anje t0°
vornega prometa v koprski luki bo terjalo nadaljnje usposab”
ljanje - proge. Kon&na reditev bi bila &imprejSnja elektril¥
kacija zeleznice, Eimprej pa bi bilo treba od tovorne zeléZ
niske postaje pod Serminom pri Kopru speljati do Koprd
potnidki tir in urediti potniSko Zeleznisko postajo.

i
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501-620-7-12100 — Posamezna

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani.
POGACNIK. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana,
raéun pri Ljubljanski banki 3.
placana v gotovini — Tiska CZP »>Ljudska pravica«, Ljubljana

Dalmatinova ul. 4, poStnij ‘predal 313 VI, telcfon uredniStva 323-554,

List je- bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik e
316-695. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, GE0n8
stevilka stane 50 N-par Naroénina je ¢etrtletna 6,50 din — polletna 13 din — in letna 26 din — RoKopisov ne '.'ra_t‘.nmo — po¥
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